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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 27/04/2023, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondie al mes
de marzo del 2023 del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO : ;

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, iéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no si habia formulado n@-\ reclamacién contra los

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del pr?n.te se ponen en

mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributa(&podrén interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comen2ara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que ?s.u caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que con ren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos ,4 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ’so, en periodo voluntario, hasta lo 27/06/2023. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que t domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los re%les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comin para que puedan efectl ago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse @s oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcién en el domicilio no exonera deldeber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago c'nodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora 0s recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 @embre General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerd | establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacion por la
via administrativa de é?rlcaon, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 0 a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al de@ de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, Ge ributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondie@reabos

licaciéon, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
se voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
icada Ley General Tributaria.

7N
ecerred, 28 de abril de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1322
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CASTROVERDE
Anuncio

Que por la junta de gobierno celebrada el dia 26 de abril, se dicté a siguiente resolucion, aprobacién al Padrén
del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de marzo de 2023,
y se exponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él

comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.
(R.; 323

/

Castroverde, 27 de abril de 2023, El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

FRIOL p &\v

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 28 de @e 2023, se presto
aprobacion al expediente de modificacion de créditos nimero 3/2023, (segundo deda“competencia del Pleno),
para créditos extraordinarios y suplementos de crédito, dentro del vigente pres‘sto municipal, y por un
importe de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS (175.000,00.-), con cargo al Remahente liquido de Tesoreria
disponible del ejercicio anterior en la fecha de aprobacién de este expediente,

Cumpliendo el dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del@Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulador s Haciendas Locales, se exponen al
publico por el plazo de quince dilas habiles, en la Secretaria del Ayu?l%niento, con el fin de que durante el
mismo (que se contard a partir del siguiente al de la insercién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia)
puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportun e se deberan dirigir al Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento.
Friol, 28 de abril de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sa .

R. 1324

o
Q LUGO

Anuncio

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA @ROYECTO DE EQUIDISTRIBUCION DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR DE
SUELO URBANIZABLE DELIMITADO S1.1 ESES-CUINA”

os articulos 121.3 y 106 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de

efito, aprobado por el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , se somete la

informacién publica dura plazo de un mes, durante la cal podra consultarse y formular ante este

Ayuntamiento los alegat@s §de se estimen convenientes, al proyecto de equidistribucién, formulado por la

entidad mercantil “NQVAERIGSA S.A.”, del Unico poligono del Sector del Plan Parcial de Suelo Urbanizable
@d— JINA” a ejecutar por el sistema de concierto.

En cumplimiento del establecidq
Galicia y 220 y 270 de su reglaf

Delimitado S1.1 “CO
El acceso al dich yecto podra realizarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento a través del siguiente
enlace:

https://tr?g .lugo.gal/index.php/s/jgd8nc23ziz4fwp
e

Lugo, 27 abril de 2023.- La ALCALDESA, P.D.: El TENIENTE DE La ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE
SO IDAD URBANA, (Decreto niumero 2973/2021) Alvaro Santos Ramos.

R. 1325

MONTERROSO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesion comun celebrada el 28/02/23 acord6 aprobar inicialmente a
modificacién de la ordenanza fiscal del impuesto de vehiculos de traccibn mecanica del Ayuntamiento de
Monterroso. El citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30 dilas habiles mediante anuncio


https://treboada.lugo.gal/index.php/s/jgd8Nc23ziZ4FwP
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publicado en el BOP de 8 de marzo de dos mil veintitrés sin que durante ese plazo se presentara reclamacién
alguna, por lo que se entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado con el texto que se transcribe:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccibn mecdnica en su
articulo 5 engandindo las siguientes bonificaciones:

3.-Una/Una bonificacion del 75% para los vehiculos hibridos (con motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel,
eléctrico-gas o gasolina-gas) que estén homologados de fabrica, incorporando dispositivos catalizadores
acomodados a su clase y modelo, que minimicen las emisiones contaminantes.

4.--Una/Una bonificacion del 75% para los vehiculos a motor eléctrico y/o emisiones nulas, o que utilicen
exclusivamente cémo combustible biogds, gas natural, gas liquido, metano, metanol e hidrégeno.

competente previa solicitud del sujeto pasivo a la que se acompafara justificante del caracter histériCo o 'de la

5.- Las bonificaciones reguladas en este articulo tienen caracter rogado y se concedera por el érgano ?ur?lpal
antigiiedad minima del vehiculo o de las caracteristicas hibridas o eléctricas de los mismos. \

Disposicién Final:

“A presente ordenanza entrard en vigor loga de su publicacién en el Boletin oficial de la incia, y tendra
efectos desde lo 1 de enero del 2024 continuando su vigencia hasta que sé aco a modificacién o
derogacion.”

Monterroso, 28 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazaquez. O

A

R. 1326

V)

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesion comun celebrada eIE8/02/23 acordd aprobar inicialmente a
modificacién de la ordenanza reguladora tasa por la ocupacion VLerrenos de uso publico con mesas, sillas,
(

Anuncio

tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lugratiwa (n° 18) del Ayuntamiento de Monterroso. El

citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30 dilas\Rabiles mediante anuncio publicado en el BOP de
8 de marzo de dos mil veintitrés sin que durante ese pld e presentara reclamacién alguna, por lo que se
entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado co to que se transcribe:

Primero.- Suspender a la de la Ordenanza regula tasa por la ocupacion de terrenos de uso pulblico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elemer&mﬁ apdlogos con finalidad lucrativa ata el 31.12.2023, dejando
su cuota a 0.

Segundo: La Ordenanza reguladora tasa pg ocupacién de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos con_finaliflad lucrativa volcera a entrar en vigor el dia 01.01.2024.
Monterroso, 28 de abril de 2023.- La esa, Rocio Seijas Vazaquez.

R. 1327

\O O PARAMO

‘ / Anuncio

RESULTADOS DE kos BROCESOS LIBRES EXCEPCIONALES PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO
PERSONAL LA [JO DE 1 PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, 1 PUESTO DE LIMPIADOR-
La DEPENDE MUNICIPALES Y 6 PUESTOS DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR POR CONCURSO

FinaIizad s procesos libres excepcionales para la consolidacién y estabilizacion cémo personal laboral fijo
de Io tos de referencia, de conformidad con la base décima de las convocatorias, se hacen publicos los

s de los procesos citados.
ntuacion detallada de los méritos valorados consta en los actas de las sesiones de los correspondientes
trlbunales que se encuentran publicadas en el tablero de edictos de la sede electronica y tablero de edictos de la
Casa del Ayuntamiento:

0 PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE
UN PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL:

NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA FORMACION PUNTUACION TOTAL

M2 Cruz Rodriguez 90 puntos 10 puntos 100 puntos
Vazquez
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Maria Soledad Gonzalez 14,82 10 puntos 24,82 puntos
Neira

El tribunal propuso la contratacion de la candidata que obtuvo la mayor puntuacion en el concurso de méritos:
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
Maria Cruz Rodriguez Vazquez **%3685%*

® PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UN PUESTO DE LIMPIADOR-La DEPENDENCIAS MUNICIPALES:

NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA CURSOS PUNTUACION FINAL OBTVDA
Elena Gonzalez Jove 61,10 puntos 10 puntos 71,10 puntos ( ,
Patricia Diaz Sandez 19,74 puntos 10 puntos 29,74 puntos /(\

Mirian Diaz Sandez 5,64 puntos 10 puntos 15,64 puntog.‘

El tribunal propuso la contratacién de la candidata que obtuvo la mayor puntuacion en el ¢ Yrso de méritos:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I O
Elena Gonzalez Jove wHEAD AGEH &
e PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION\ Y "ESTABILIZACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE 6 PUESTOS DE AUXILIAR DE AY N EI HOGAR :
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA FORMAw PUNTUACION TOTAL
Nuria Olmo Lépez 90 puntos 10 puntoV. 100 puntos
Maria Carmen Liz Vazquez | 90 puntos 10@5 100 puntos
Yolanda Neira Garcia 90 puntos 4%"puntos 100 puntos
Maria Carmen Zolle Diaz QO
90 puntos 10 puntos 100 puntos
Maria Rodriguez Vazquez
84,26 pun 10 puntos 94,26 puntos
Pacita Mon Blanco
90 puntos 0 puntos 90 puntos
Maria Begofia Sampedro
puntos 0 puntos 70,50 puntos
Maria José Pérez Lopez _ 4
123,50 puntos 10 puntos 33,50 puntos
Eva Diaz Lépez
15,98 puntos 10 puntos 25,98 puntos
Julia Dorado D
¢) 15,04 puntos 10 puntos 25,04 puntos
Mirian Di dez
0 puntos 10 puntos 10 puntos

&
N

El tribunal propuso la contratacion de las candidatas que obtuvieron la mayor puntuacién en el concurso de
méritos:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

Nuria Olmo Lépez ***G730%*
Pacita Mon Blanco ***(0501**
Maria Carmen Liz Vazquez *kk3 3245
Yolanda Neira Garcia *HR7 795+

Maria Carmen Zolle Diaz ***%0436%*
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Maria Rodriguez Vazquez wkx4 (39

De conformidad con las bases, el Tribunal elevo las relaciones precedentes, junto con los actas de las sesiones al
Sr. Alcalde.

La publicacién de las puntuaciones se realizard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electronica. Los aspirantes propuestos, acercaran en el
plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, la documentacién relacionada en la base
undécima.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de

fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sen 3
en la base cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuac' nes con
respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de p 6n en

las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la sabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion. /{

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un ME ntar desde lo
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo. y

O Paramo, 28 de abril de 2023.- El Alcalde, José Luis Lépez Lépez.
O R. 1328

@
A PONTENOVA Q

Anuncio

una/una plaza de: Auxiliar Administrativo Servicios Sociales - Entdrgado Padrones Municipales vacante en este
Ayuntamiento, se acord6 la formalizacién del contrato cémo p al laboral fijo a favor de:

0.\‘ DNI

. A J
REIGADA PENA. MARIA TERESA { ’ FEQL2 T **

Cémo conclusion al procedimiento incluido en el marco de e?glizacién de empleo temporal para cubrir

Identidad del Aspirante

\
El que se hace publico a los efectos del arti«o 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real De:reto egislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A Pontenova, 27 de abril de 2023.- El AL , Dario Campos Conde.
R. 1329

OO SAMOS
\ Anuncio

Decreto de Alcaldia, @diente n° 117/2023

Procedimiento: ntrataciéon en régimen laboral temporal de un conductor de tractor durante 6 meses, a

financiar al a o"del Programa de Refuerzo del Empleo 2023
Asunto: ro i6n de bases y convocatoria
DECR % E ALCALDIA

ladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023, las calles fueron publlcadas
n el BOP de Lugo n° 006 el dia 09/01/2023, correspondiendo la este ayuntamiento una/una asignacion de
284.719,95¢€.

Visto que el dia 2 de febrero de 2023 la Xunta de Gobierno Local acordé participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacion de Lugo, cuyas Bases se conocen y aceptan en su
totalidad.

K de la Diputaciéon Provincial de Lugo en la sesion comun que tuvo lugar el 27/12/2022 aprobd las Bases
e

Visto que segln la base 11.2 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023, podran ser incluidos, con cargo al Plan Gnico 2023, contrataciones hechas desde lo 01 de enero de 2023.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion que obran en el expediente.
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Vistos los antecedentes expuestos y las Bases de la convocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(1 CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI
AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ” DENTRO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO, las calles se
juntan al presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas

TERCERO. Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la ro%a
de Lugo, en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de su sede electrénica y realizar cuantos traghites 'sean
necesarios para su publicacién.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de conformidad con el establecido en el art. 42&Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre. /

Asi lo resuelve y firma el Sr. alcalde, ante min, la secretaria. V.
Samos, a 28 de abril de 2023 @

El alcalde, La secreta

Fdo.: Julio Gallego Moure Fdo.: Luisa F andez Pérez

“BASES QUE REGIRAN EIl PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PgS}NAL LABORAL TEMPORAL (1
CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURﬁ% MESES) QUE SE CONTRATEN EN
S

El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE ERZO DEL EMPLEQO” DENTRO DEL
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIEN 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.- OBJETO V’

1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y la corres iente convocatoria, la regulacién del procedimiento

de seleccibn mediante el sistema de oposicién de (1) CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS

MUNICIPALES (categoria oficial de primera de ofici amparo del “Programa de Refuerzo  del Empleo 2023

que se incardina dentro del Plan Provincial Unico’ de=€ooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacion

Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para la ejecucion de obras o servicios obligatorios de

competencia municipal, de interés social ygra .
0

La contratacién se financia con la ape n econdmica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en
importe de 13.076,81€ equivalente 0s cuestes salariales totales del trabajador/a que se contrate,
incluida la cotizacion empresarial a la'Seguridad Social por todos los conceptos.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, dupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el sé podra proce I”contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de@onarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables’, \

Teniendo en cuenta la§ tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, no cabe
duda que las mi@ se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de
servicios public nciales declarados por el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha 03/08/2012 en
sus diversaséiones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados directamente por este
Ayuntamiento ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben
ser presta los vecinos en niveles éptimos de calidad.

1.2. s de aplicacion:
sente contratacién laboral se regira:

- Por el articulo 15.1, la) del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones adn
vigentes y que sean basicas).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.
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- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del pe%l
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables. ;
|

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Ad ciones

del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de I!?yministraciones
Pablicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admini ones Publicas.

- Asemesmo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacié los Ayuntamientos 2023
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023). &

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd lo de oposicion . s

1.4. A presente convocatoria y las bases integras se publicardn en el , en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica (enlace concello?s.sedelectronica.qal). También seran
enviadas a la Diputaciéon de Lugo junto con la convocatoria para e sean publicadas en su pdagina web
institucional de conformidad con el dispuesto en la base 11.2.2 %I&s reguladoras del Plan Provincial Unico de

Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimi publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electronica. 2

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral temporal que se formalizara c personas seleccionadas sera de duracion determinada (6
meses) en la modalidad de eventual por las cir%stancias de la produccion determinado previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por*lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del l@ecreto 2720/1998, de 18 de dicielmbre. Se establece como fecha
maxima de final el 31 de octubre de 2@ ta seialada en el Plan Provincial Unico), y a jornada completa.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos Iabor;@mporales que se celebren a resultas del proceso de seleccidon lo constituira
la realizaciéon de obras, servicio ctividades en el territorio municipal que respondan la necesidades urgentes
e inaplazables que afecte ectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables para
poder satisfacer las necesidddes basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de acuerdo con
las circunstancias de cdda“momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario y, también, las que
permitan asegurar el§fupCionamiento regular de la propia entidad y de sus 6rganos de gobierno y de dar
cumplimiento Ias@ntas normativas generales o sectoriales de aplicacion.

En particular@| uientes:

e Conducir efactor con desbrozadora y otros vehiculos municipales

. Reiéi trabajos de desbroce y otros relacionados que prevencion de incendios.
L]

-/§ jzar trabajos de mantenimiento de la infraestructura viaria municipal.

antener la maquinaria en perfecto estado de conservacién y realizar las reparaciones que no necesiten ir al
taller

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.

e Agquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para un mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.
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4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segln lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanol

nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al c e V|rtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, se |caC|on a
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisic@!quica incompatible

con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna @mién.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi deNjubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado/la mediante expediente disciplinatio del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarig@s de las Comunidades Autbnomas, ni

encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargosypublicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o %ilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalentdWi haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones tenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias (documento justificativo o de tasas para expedicion del titulo cuando alin no
se disponga del mismo), del titulo de graduado en@o o cualesquier titulacién equivalente o superior, la cal
se deberd acreditar mediante documento ofj xpedido por el organismo competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberdyestar en posesion en la misma fecha del final del plazo para
presentar las instancias de la credencial qu redite su homologacion, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega; a”darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la
Administraciéon Publica de Galicia 'y pa rantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con_la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del @o por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.°.3 de la Ley de Normalizacjg guistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas
de la Administracion de I‘nunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia
incluido un examen de egde saIvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme
a la normativa vigen lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega mediante la
aportacion del CEL equwalente debera superar un examen de gallego en los tenérmelos que se sefialan

en la base 8.2.

g) Estar en sj ion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o co a, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel
vigente d ntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con

los A entos 2023).
(ié en posesiodn del permiso de conducir tipo C.
LICITUDES
. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira al Sr. alcalde del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
finaliza el primero dila habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, deberd presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.
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Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los tenérmelos establecidos en la letra
la.3) de la base 4.° adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaraciéon jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no estd separado
de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.
c) Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo C.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de icia.
No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego en los te 'r%los
senalados en la base 8.2. ( )

f) En su caso, certificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad. /&)\
en

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de,at bn al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el artic?'16.4 de la Ley
b

39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracion licas.
Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/201 on el fin de agilizar
los tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes tancia con el serlo de

la presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entra respondiente al correo
electrénico concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara r cion en el plazo maximo de tres (3)
dilas habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) dilas habiles contados a partir del siguiente al de?’bublicacién de la resolucion para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el de@ e motivo la exclusion.

un plazo de tres (3) dilas habiles elevando la
ara la composicion del tribunal calificador, la fecha y
idos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
icio de que contra la misma si podra interponer los

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se séf

hora en la que se constituird. En caso de que fuera
directamente a lista definitiva de admitidos, sin
recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucién definitiva si podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia sigu@ al de su publicacién, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimi€fto Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso ¢ cioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art.

8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de @ , reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la rel de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesiéon de
los requisitos exigidos en,e cedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar mcedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decae@h todos los derechos que poideran derivar de su participaciéon en el procedimiento.

Los datos persogpaisy(nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en elgpteCedimiento selectivo, serdn utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y ¢ @ fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

7. TRIBU?\?(ALIFICADOR

El tri estara constituido por un niimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral

fijof novinferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como
esidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulos 59 de la

Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que

se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos el alcalde
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose al previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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-Secretario/la: lo de la Corporacion o persona que haga sus veces.

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octu e
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de su bros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a preside &a y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara la signatura del
secretario/la y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal. é

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para Ias as en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin vo dose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tr|bunay<

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establéeifla de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones ;??azén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de la$ pruebas, excepto que estén prestando
servicios en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros gentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas tas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizagion Nde las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias. Q

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION O

El procedimiento de seleccion serd lo de opos@n, y su resultado sera determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima Z@p ntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistisa contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles imciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de
treinta minutos basadas en el contenidovdel programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I. Solo una de
las respuestas sera la correcta, y una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Las respuestas incorrectas re 0,15 puntos.

Se puntuara con un ma’v'\ e 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo

de 5,00 puntos :
SEGUN EJERCICIO: iZacion de un o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempenar, la
propuesta por el &ribtinal en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara @ un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 punto

Le correspdndera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superaciéon de esta
prue

P BA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas,
no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el érgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 15 minutos.

Se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener a calificacion de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicion de apto.
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Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en llamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate y,
por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la
sede electrénica . En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segun ejercicio de la oposicion y, si iso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccion se elevara al 6érgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacién de los correspondientes contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de gspir ntes
al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de*S ismos
cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra gircuRstancia, el
tribunal elaborara una/una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todgs as pruebas sigan

a los propuestos por orden de puntuacion, para la suya posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los/las candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo maxi &e dos (2) dilas habiles,
a siguiente documentaciéon, excepto que sha a habia presentado anteriorment@uto con la instancias de
participacion: /g

1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar resamente que a o el aspirantes
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del§pugsto a la que se aspira, y en el que
se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiguaica incompatible con las funciones del
puesto. F

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titula?gexigida en la convocatoria.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Numero de cuenta bancaria (IBAN).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la do Qn?acién exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la mi& se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 4.2, no podran ser contra s sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de par[&aacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que
obtuviera a siguiente mayor puntuacion p@ue aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que

en el supuesto anterior.
11. FORMALIZACION DE Los CONTR DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y_presentada la documentacion por los interesados, el Sr. alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran los espondientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada

completa.

12. IMPUGNACION o

Contra las presentes@s, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
dos legitimados los siguientes recursos:

mes a contar/desgde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde
el dia siguientg¢”al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, podran
entenders e fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del C%e- ioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

d

interponer por los i
- Con caracter Io tivo recuso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo de un

K so contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
entro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa .

Samos, a 28 de abril de 2023.
El alcalde,

Firmado.: Julio Gallego Moure
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ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autondmica, provincial y competencias municipales.

Tema 2

Uso y mantenimiento del tractor y de los suyos aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear. Senalizacion.

Tema 4 OV.
Normas especificas de circulaciéon para vehiculos especiales agricolas.

AN
Tema 5 p

Ley 3/2007 de 9 de Abril de Prevencion y Defensa contra incendios forestales de Galicia. Tityﬂ: Planeamiento
de lana defensa de él espacio rural frente la los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones entivas.

Tema 6

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en los trabajos del tract;r<cién de riesgos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE
6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO

D
Proveido/l1a de D.N.L NO. ... ee e e e e e e e e e e e e e e e e e ra e aaaennes con direccion en
la

R/ ettt [ L piso.......... C.Postal......cccccceue... Localidad.......cccevvuiieennnnnnns
MUnNicCipio...cccuveieiieniieenns Provincia....c..ccoevvvueeennns Teléfono...............

temporal (contrato eventual por las circunstancias de la produccién), a jornada completa, de | puéstos
sefnalados,

DECLARO: &\
)

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, y uno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. s

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contrataci()? I%I

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incompa ad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administ Hri’ publicas y de no haber
sido separado /la del servicio de cualesquiera de las administracién publicas o d I@ganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinarig{ resolucion judicial firme ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos®por resolucion judicial, o para
ejercer funcién similares a las que se desempefaba en el caso del persona@ral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy a?!do/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situacié uivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. F

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos par@blicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusion,en @&l tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un Q‘l‘bs principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion.

SOLICITO: g
Ser admitido/la a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la documenta@iguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

la.3).

el Permiso de conduccion @or tipo C.

el Acreditacién del co nto de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologddo ,por el 6rgano competente en la materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia.

El DNI, pasaporte o tarjeta de residen@
el En su caso, documentacion acrfditat va del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 4.2, letra

El Documentacion itativa de estar en posesién ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
plazo de presentdeion de instancias) de la titulacién exigida en la convocatoria.

el Docume n acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

el Ensu ?&, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.
....... Q.. oo e de 2023
b&solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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Samos, 28 de abril de 2023.- El Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 1330

SARRIA
Anuncio

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos, crédito extraordinario CE 1/2023
Residencia, CE 2/2023 Residencia y suplemento de crédito SC1/2023 Residencia de la Residencia de Ancianos
“Nuestra Sra. De él Carmen” y los expedientes de crédito extraordinario CE 1/2023, CE 2/2023 y suplemeane
crédito SC 1/2023, SC 2/2023 Y SC 3/2023 del Ayuntamiento de Sarria, en la sesién comun del Pleno celebfada
el 27 de abril de 2023, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto-‘egis ativo

2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, el expediente nen al
publico en la Intervencién General del Ayuntamiento por el plazo de quince dilas habiles con?ﬁfS partir del
siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los inte,re a examinarlo

y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Los expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados sé trans do dicho plazo de
exposicién no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno te un plazo de un mes

para resolverlas. Q
Los expedientes de modificacién de créditos definitivamente aprobados se puhlica en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 28 de abril de 2023.- El Alcalde. Claudio M Garrido Martinez. Q

V’ R. 1331

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECO@E Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDRO% A DEL CANTABRICO
io

INFORMACION PUBLICA 0
Expediente numero: A/27/23946 Q

Asunto: Solicitud de concesion de un aprox@amiento de aguas.

Peticionario: Anibal Bouso Cervantes

Nombre de él lo rie lo corriente: ntial y cauce procedente de él manantial
Caudal solicitado: 0,8394 |/se ba

Punto de emplazamiento: L tigo (Gallegos)

Término Municipal y Pgévin€ia: Riotorto (Lugo)

Destino: Uso domé in consumo humano, uso ganadero y riego

BREVE DESCRI DE LANAS OBRAS:
Captacion 1: Osito de captacion de él manantial y conduccion por tuberia asta vivienda, establo y parcelas a
98.

regar ]39?6
apt : Captacién de él cauce procedente de él manantial mediante presa en camino y conduccién asta
par€elay1405 para riego y uso ganadero.

Q)

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DILAS, contado a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él indicado
plazo, en él Ayuntamiento de Riotorto, lo en lana Confederaciéon Hidrografica de él Cantabrico (Comisaria de
Aguas, Plaza de Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto él expediente.

Oviedo, 19 de octubre de 2022.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1332




