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ELECCIONES LOCALES 2023
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LA FONSAGRADA

Anuncio

Diia. MARIA DE LA PAZ CARRIL BOBILLO, Secretaria de la Xunta Electoral de Zona de A Fonsagrad@Eg ),
CERTIFICO:

Que en cumplimiento del dispuesto en el articulo 47.3 en relacién con el 187.4 de la LORX,)gcandidaturas
proclamadas en esta XEZ para las eleccion locales a celebrar el proximo 28 de mayo de 20231?on las siguientes

Publicaciéon Rectificacion proclamacion
Elecciones Municipales 2023 @

Circunscripcion electoral: Negueira de Muiiz O

Candidatura nam.: 1. Partido de los Socialistas de Galicia-PSOE (PSdeG-RSO
1. Don JOSE MANUEL BRANA PEREDA V

. DoAa RAQUEL DIAZ BARCIA

. DoAa NATALIA GRANA LOMBARDIA V'

. Dofia ANA ALVAREZ RODRIGUEZ @

. Don MANUEL LOPEZ MENDEZ Q..
Candidatura nim.: 2. Negueira Viva (NV) O

U N W N

1. Don CARLOS ALBERTO IZQUIERDO PRIETO Q

2. Don XOAN LOIS GALLEGO TORRADO 9

3. Don FRANCISCO JOSE TABOAS REVIG
Candidatura num.: 3. PARTIDO FQLAR (PP)

1. Dofia SONIA LOPEZ MENDEZ O

O R. 1340
«

v

O AYUNTAMIENTOS

Q ALFOZ
O Anuncio

Por R I&ién de Alcaldia de 27 de abril de 2023 se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas para la
sel ?\'de personal temporal de un/de un “Técnico sociocultural y turistico” (PROGRAMA DE REFUERZO DEL
g&E 2023 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO) y creacion de un listado de empleo temporal.

CONVOCATORIA
Denominacion y caracteristicas objeto de la convocatoria del empleo de “Técnico Sociocultural y Turistico”:

e N° empleos: 1.
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e Denominacion: Técnico Sociocultural y Turistico - Programa de Refuerzo del Empleo 2023 - Plan Provincial
Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

e Régimen Juridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).
e Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C1.

e Duracion vinculo de servicio: 12 meses desde la formalizacion del contrato y con un limite temporal del
31/10/2024.

e Jornada: Completa (100%)

Listado de empleo temporal para la plaza de “Técnico Sociocultural y Turistico”

e Modalidad del listado: Especifica ; ;

El extracto de la convocatoria y las bases especificas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia& , en el
tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web (www.concelIodealfoz.com)./g
p

Plazo de presentacion: Sera de diez DiAS natural contados a partir del dia siguiente al dé¢ ublicacién del
extracto de la convocatoria y de las bases en el BOP.

Lugar de presentacion: Sera en el Registro General del Ayuntamiento o a través de | as establecidas en
la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POR Las QUE SI ESTABLECEN AS NORMAS PARA La
EMPLEO: “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO”, FUNCIONARIO INTERI (ART. 10.1.c/ EBEP), A través
del SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AL AMPARO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 - PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO 20 CREACION DE UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPORAL. V.

1. OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases especificas, que con?hentan las bases generales por las que se
establecen las normas para la seleccion de personal para&r star servicios en el ayuntamiento de Alfoz

ION PARA CUBRIR UN

publicadas en el BOP de Lugo de fecha 23 de noviembre d 17, la regulaciéon del procedimiento de seleccién

mediante sistema de concurso-oposicion del puesto des NICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO” a jornada

completa al amparo del Programa de Refuerzo del Emp§7023 de conformidad con el Plan Provincial Unico de

Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la Di ion Provincial de Lugo, publicado en el BOP de Lugo de

fecha 9 de enero de 2023. Q
|

2. DENOMINACION DEL EMPLEO Y CARACTERISTICAS:
o DENOMINACION:TECNICO sooocuu@,v TURISTICO
e GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONA 1.

e REGIMEN JURIDICO: FUNCIQNARIAL (FUNCIONARIO INTERINO DEL ARTICULO 10.1.c/ ‘“ejecucién de
programas de cardcter tempp del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pu

blice):

o DURACION DEL ViN QE SERVICIO: 12 MESES desde su nombramiento y con un limite temporal de 31
de octubre de 202((

¢ JORNADA: ATIE OMPLETO (100%).

e COMETIDO NﬁONAL: Consistira en la realizacion del Programa “Plan de reactivacion de la Ruta Pardo de
Celda: Celnterpretativo del Mariscal Pardo de Celda en el Castelo de Castrodouro”, encargandose de la
promocionSedltural y turistica del Ayuntamiento, la atencion del punto de informacién turistica en el Castelo
de Ca?’ﬂouro y del Centro de Interpretacion del Mariscal Pardo de Cela, asi como de la organizacién de
actidades complementarias de caracter cultural y turistico en torno al centro de interpretacion:

siciones, visitas guiadas, adaptaciones segun las caracteristicas de los grupos (escolares, mayores, etc.),

/grnadas de historia, etc. y cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde

con su cualificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio
de sus funciones.

3.- RETRIBUCIONES: Sueldo correspondiente al Grupo/Subgrupo Profesional C/C1 y Nivel Complemento de
Destino: 20. (Dos pagas extra/extras o, en su caso, a parte proporcional correspondiente).

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.
la) Generales:

Titulacién Académica minima necesaria para participar en el proceso selectivo: Estar en posesién del titulo
de Bachillerato o del ciclo formativo de técnico superior, titulacion superior o equivalente.
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b) Especificos:

- La situacién de origen de los candidatos deber provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo,
que debera acreditarse con certificacién, informe o tarjeta de demanda actualizada de la Oficina de Empleo,
guedando excluidos los trabajadores incluidos en el plantel vigente del Ayuntamiento de Alfoz.

- Nivel de conocimiento del idioma gallego exigido para realizar las funciones de la plaza/puesto/empleo
convocado: CELGA 4 o se carece de esta acreditacion la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la
prueba de conocimiento del idioma gallego.

Los anteriores requisitos, se deberdan poseer con referencia al ultimo dila del plazo de presentaci@ e
solicitudes y disfrutar de los mismos durante el proceso selectivo. :

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

5.1. FASE DE OPOSICION. &\

La prueba a realizar en la fase de oposicion serd de caracter tedrico y su finalidad es que las } nas aspirantes
puedan mostrar sus conocimientos sobre las materias comunes y las materias especifica’contenidas en el
programa.

La prueba podra consistir, segin determine el Tribunal, en: O

Primera opcion: /g
La) Examen tipo test sobre los temas incluidos en el apartado de materias co:L'm el programa.

B) Exposicion por escrito de un tema, o de una parte de este, de la
determinado por sorteo delante de las personas participantes.

terias especificas del programa,

Segunda opcioén:

En un examen tipo test que abarca la totalidad del programa ( t%.s comunes y especificas).
El Tribunal determinara:

- El nUmero de preguntas del examen tipo test. Q—

- El tiempo para la realizacion de la prueba.

- Los criterios de correccién, pudiendo penaIiQ en el examen tipo test las respuestas errébneas o establecer
otros criterios objetivos de correccién.

@/sus ejercicios escritos sobre el tema especifico, asi como la
ecesarias que versaran sobre la materia objeto de la prueba.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.

Se calificara hasta un maximo duntos, siendo la puntuaciéon minima para superarla 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. @ O DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).

Criterios generales p&\dos los apartados del baremo:

- La lectura publica por los aspirante
realizacion de preguntas o aclaracig

éritos que a juicio del Tribunal estén debidamente acreditados.

e Solo se valorara
e No se valora s méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones
sefalada empleo convocado.

5.2.1 Exp

ia profesional (puntuacion maxima de 8 puntos).
Critepi nerales:

o EI't6mputo de los DIAS de experiencia profesional se realizara conforme a los DIAS acreditados en el
forme de vida laboral.

e La experiencia en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico se puntuard si a
relacion de servicios es funcionarial, laboral o, en su caso, autbnoma.

e En el supuesto de ser auténomo la puntuacién se realizara segun el tiempo certificado por las
Administraciones Publicas o por las Entidades del Sector Publico que corresponda.

e La puntuacion de la experiencia profesional en entidades privadas se realizara en atencién la denominacién
de los servicios prestados que figuren en el contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de puntuacion:



4 Nim. 101 - jueves, 4 de mayo de 2023 BOP Lugo

a) Experiencia profesional en las Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico.

e Desempefio cho técnico, monitor o animador sociocultural y/o turistico: Se valorara la razén de 0,20 puntos
por cada 30 DIAS de trabajo.

e Desempefio de plazas/puestos/empleos con funciones similares al puesto convocado: Se valorara la razon de
0,10 puntos por cada 30 DIAS de trabajo.

Experiencia profesional en Entidades Privadas.

e Desempefio cho técnico, monitor o animador sociocultural y/o turistico: Se valorara la razéon de 0,14 puntos
por cada 30 DIAS de trabajo.

o Desempefio de puestos/empleos similares: Se valorara la razén de 0,07 puntos por cada 30 DIAS de tral%
5.2.2. Formacion académica (puntuacion maxima 5 puntos).

e Por estar en posesion del titulo de monitor de actividades de tiempo libre, impartidos u hon}(g\dos por la
Administracion Publica, de por lo menos 200 horas de duracién: 2 puntos. /

e Por estar en posesion de una/una titulacién de un ciclo superior relacionada con las funcws propias de la
plaza que se convoca: 2 puntos por titulacion.

e Por estar en posesion de una/una titulacién superior al menor descuido exigida,y relacionada con las
funciones propias de la plaza que se convoca: 2,5 puntos por titulacion.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 5 puntos). /<

Criterios generales: Q

e So se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados p?ﬂ, dministracién Publica.

e No se puntuaran las materias que formen parte de una/una titulacionbacadémica, ni de masters propios.
e No se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las I?aﬁ de duracion.

- Conocimientos ofimaticos (hasta un maximo de 3 punt

Los conocimientos se deben acreditar mediante | tacion de titulos, diplomas y/o certificaciones
académicas.

navegadores web, gestién de redes sociales o cios web para la publicaciéon de contenidos (blogs, wikis, ...):
0,10 puntos por cada 10 horas de curso.

- Otro tipo de formacion (hasta un méxir@é 2 puntos).

Por los cursos, jornadas, seminarios, r@rs propios y similares, relacionados con el puesto de trabajo: 0,10
puntos por cada 30 horas de curso. (hasta un maximo de 2 puntos)

Por los cursos acreditados sobre sistemas operati; ogramas ofimaticos, programas de disefio y

5.2.4. Idiomas acreditados (ha @ n maximo de 2 puntos). So se puntuara el curso de mayor puntuacion de

cada idioma. Q
- Conocimiento del idio% lés: (hasta un maximo de 1,5 puntos)
a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario ipdependiente: Nivel B1: 0,4 puntos. Nivel B2: 0,8 puntos.
c) Nivel usumpetente: Nivel C1: 1,2 puntos. Nivel C2: 1,5 punto.

- Conoc o de otros idiomas: (hasta un maximo de 1 punto)

a) Ni UE:O basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b &suario independiente: Nivel B1: 0,30 puntos. Nivel B2: 0,6 puntos.

¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 0,8 puntos. Nivel C2: 1 punto.

6.- PRUEBA DE GALLEGO.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
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de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”.

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en los requisitos deberan realizar
esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en
gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificard con apto o no apto.
7. REQUISITO PREVIO A La CONTRATACION.

Conforme al articulo 11.1 de las Bases del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023,
publicadas en el BOP de Lugo numero 6 del dila 9 de enero de 2023, en el programa de Refuerzo del Empl s
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contratacio s?sel
ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de dese@ o de
mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa, quedando & itos los
cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.

La persona que sea propuesta para este puesto de “TECNICO SOCIOCULTURAL Y TURISTICO/,debera presentar,
ademas de la documentacién especificada en las bases generales, a siguiente documentacin:

- Documentacién (certificado, informe o tarjeta de demanda actualizada) de la Ofigi Empleo donde se
acredite que esta desempleado o en mejora de empleo.

8. CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL ESPECIFICA. O

La finalidad de este listado de empleo es atender las necesidades futuras d Aonal temporal derivadas de la

propia convocatoria.

El listado de empleo temporal estard integrada por las personas que raron el proceso selectivo, pero no
resultaron seleccionadas, ordenadas de manera decreciente por las puntaciones obtenidas.

La regulacién de este listado esta recogida en las Bases General
seleccion de personal, con caracter provisional o temporal,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviemb
23 de noviembre de 2017.

9. PROGRAMA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ANIMAD SQURISTICO:

las que se establecen las normas para la
prestar servicios al Ayuntamiento de Alfoz,
e 2017 y publicada en el BOP nimero 269 de

r

La) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.-La Constitucion Espaiola de 1978 y prl ipios generales de esta. Estructura.
Tema 2.- Las Cortes Generales. El Gobiern Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Tribunal itucional.

Tema 4.- La ley 7/1985, de 2 de abril re@:ladora de las Bases de Régimen Local.
Tema 5.- El Procedimiento admitivo Local.

B) MATERIAS ESPECIFICASQ

Tema 1.- Conocimiento, M nicipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Geografia, cultura, y principales fiestas.
Tema 2.- Animacio s&ultural: Concepto, objetivos, funciones, modalidades.

Tema 3.- ElaboraQ disefio de programas y proyectos culturales.

Tema 4.- La i structura cultural para la practica del ocio y el tiempo libre en Alfoz.
Tema 5.- 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia.
Tem a promocion turistica. La promocion de recursos turisticos. Galicia como destino turistico.

, 27 de abril de 2023.- El Alcalde, JORGE VAL DIAZ.
R. 1311

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 27 de abril de 2023 se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas para la
seleccion de personal temporal de un/de un “Conductor/a - Operario/la” (PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO
2023 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO) y creaciéon de un listado de empleo temporal.
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CONVOCATORIA
Denominacion y caracteristicas objeto de la convocatoria del empleo de “Conductor/a - Operario/la”:
¢ N°empleos: 1.

« Denominacion: Conductor/a - Operario/a - Programa de Refuerzo del Empleo 2023 - Plan Provincial Unico
de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2023.

e Categoria: Oficial de 12.

e Modalidad contractual:Contrato de trabajo temporal por circunstancias de la producciéon, a jornada
completa.

e Duracion vinculo de servicio: 6 meses desde la formalizacion del contrato. ;
Listado de empleo temporal para la plaza de “Conductor/a - Operario/la” C

e Modalidad del listado: Especifica /<\

El extracto de la convocatoria y las bases especificas se publicara en el Boletin Oficial de la Pr’ ia (BOP), en el
tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web (www.concellodealfozﬁ

Plazo de presentacion: Serd de diez DIAS natural contados a partir del dia siguient e la publicacién del

extracto de la convocatoria y de las bases en el BOP. Q
Lugar de presentacion: Serd en el Registro General del Ayuntamiento o a travé as formas establecidas en
la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PAR CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE UN/HA “CONDUCTOR/A - OPERARIO/Laz CREACION DE UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPORAL. PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO (PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023, FINANCIADO PONERLA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO)

1. OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases especificas, q@qplementan las bases generales por las que se
establecen las normas para la seleccion de personalspara prestar servicios en el ayuntamiento de Alfoz
publicadas en el BOP de Lugo de fecha 23 de noviemb@'e'ZO] 7, la regulaciéon del procedimiento de seleccién
mediante sistema de concurso-oposicién del pues “CONDUCTOR/A - OPERARIO/A ”a jornada completa al
amparo del Programa de Refuerzo del Empleo 20 conformidad con el Plan Provincial Unico de Cooperacién
con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacion évincial de Lugo, publicado en el BOP de Lugo de fecha 9 de
enero de 2023.

2. DENOMINACION DEL EMPLEO Y CAR iSTICAS:
o DENOMINACION:CONDUCTOR/A - RIO/LA.
e CATEGORIA: OFICIAL DE 12, .

e MODALIDAD CONTRACTURAEContrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccién, a jornada
completa, durante 6 m desde la formalizaciéon del contrato y siendo en todo caso la fecha limite de
finalizacion del contr, Ne 1 de octubre de 2024.

e COMETIDO FUNC L: Consistira en la realizacion de labores de manejo de maquinaria y vehiculos del
ayuntamiento, erm\especial manejo del tractor desbrozador, asi como apoyo a labores de mantenimiento y
renovacion de ues, jardines y espacios naturales del ayuntamiento, y cualquier otra funcién relacionada
con el suy@ pUesto que le encomiende su superior jerarquico.

3.- RETRI ONES: 1.257,10 €/mes mas dos pagas extra/extras anuales, o, en su caso, a parte proporcional
correspondfente.
éﬁwos DE Los ASPIRANTES.

R
a) Generales:

- Titulacion Académica minima necesaria para participar en el proceso selectivo: Certificado de estudios
primarios o equivalente.

b) Especificos:
- Carné de conducir “B” en vigor.

- La situacién de origen de los candidatos deber provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo,
que debera acreditarse con certificacién, informe o tarjeta de demanda actualizada de la Oficina de Empleo,
guedando excluidos los trabajadores incluidos en el plantel vigente del Ayuntamiento de Alfoz.



7 Nim. 101 - jueves, 4 de mayo de 2023 BOP Lugo

- Nivel de conocimiento del idioma gallego exigido para realizar las funciones de la plaza/puesto/empleo
convocado: CELGA 1 o se carece de esta acreditacion la persona aspirante se someterd obligatoriamente a la
prueba de conocimiento del idioma gallego.

Los anteriores requisitos, se deberan poseer con referencia al uUltimo dila del plazo de presentacion de
solicitudes y disfrutar de los mismos durante el proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.
- Prueba de conocimientos generales y especificos. Obligatoria y eliminatoria

La prueba a realizar en la fase de oposicién consistird en un examen tedrico y/o practico relacionada c?ﬂ
tareas a desempenar en el puesto de trabajo, en el que se valorara el tiempo empleado, la destreza, la id
preventivas necesarias para llevar a cabo un labor 6ptima, y demas actuaciones relativas al desarr
tareas.

estas

El tribunal determinara el tiempo para la realizacion de la prueba. /
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. F
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, siendo la puntuacion minima para superar untos.

5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 14 puntoso
Criterios generales para todos los apartados del baremo:
eSolo se valoraran los méritos que a juicio del Tribunal estén debidamente @itados.

eNo se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, g@,jui€io del Tribunal, con las funciones
sefialadas del empleo convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima de 8 puntos?.

Criterios generales
oEl coOmputo de los DIAS de experiencia profesional se rea a conforme a los DIAS acreditados en el informe
de vida laboral.

elLa experiencia en las Administraciones Publicas y/ las Entidades del Sector Publico se puntuara si a relacion
de servicios es funcionarial, laboral o, en su % dtonoma.

oEn el supuesto de ser auténomo la puntuacién serealizard segun el tiempo certificado por las Administraciones
Publicas o por las Entidades del Sector Rdblico que corresponda.

eLa puntuacion de la experiencia prof al"en entidades privadas se realizara en atencion la denominacion de
los servicios prestados que figuren &g £l contrato de trabajo o en la némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional Administraciones Publicas y/o en las Entidades del Sector Publico.

eDesempeio en las misnﬁ zas/puestos/empleos que se convoca: Se valorara la razén de 0,20 puntos por
y|

cada 30 DIAS de trﬁ
eDesempefio de la s/puestos/empleos con funciones similares: Se valorara la razén de 0,10 puntos por
cada 30 DIAS bajo.

Experiencia sional en Entidades Privadas.

eDesemp el mismo puesto/empleo: Se valorara la razén de 0,14 puntos por cada 30 DIAS de trabajo.
eDes o de puestos/empleos similares: Se valorara la razén de 0,07 puntos por cada 30 DIAS de trabajo.
5& arné de conducir

ePor ser titular del carné de conducir “C” y tenerlo en vigor: 2 puntos.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos).

Criterios generales:

eSo se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por la Administracién Publica.

eNo se puntuaran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, ni de masters propios.
eNo se puntuaran las acciones formativas que no acreditan las horas de duracion.

Criterios de Puntuacion:
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eCursos y otras actividades de formacién relacionados con las funciones del puesto:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,015
Aprovechamiento. 0,025

6.- PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: y.
licia

“...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de

y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas mbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los p s publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administvaeiones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto pa uellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bas as convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del con ento de la lengua
gallega.’.

Aquellas personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego sefialado en I@quisitos deberan realizar
esta prueba que podra consistir, alternativamente, en la traduccién de un texto ellano para el gallego o en
gallego para el castellano.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con @o no apto.
7. REQUISITO PREVIO A La CONTRATACION.

Conforme al articulo 11.1 de las Bases del Plan Provincial Unico_de Cooperacién con los ayuntamientos 2023,
publicadas en el BOP de Lugo nimero 6 del dila 9 de enero de ZO?ﬂen el programa de Refuerzo del Empleo, es
imprescindible que las personas a contratar a través de este rama produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candi s debe provenir de situacién de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que a jornadaaboral sea parcial o completa, quedando excluidos los
cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos e%lantel vigente del ayuntamiento.

La persona que sea propuesta para este puesto de ductor/a - Operario/la”, debera presentar, ademas de la
documentacién especificada en las bases gener , d siguiente documentacion:

- Documentacion (certificado, informe o tarjeta' de demanda actualizada) de la Oficina de Empleo donde se
acredite que esta desempleado o en me e empleo.

8. CREACION DE UN LISTADO DE EM TEMPORAL ESPECIFICA.

La finalidad de este listado de e o es atender las necesidades futuras de personal temporal derivadas de la
propia convocatoria.

El listado de empleo tempstaré integrada por las personas que superaron el proceso selectivo, pero no
resultaron seleccionadas,rderdadas de manera decreciente por las puntuaciones obtenidas.

La regulacion de este@jo estd recogida en las Bases Generales por las que se establecen las normas para la
seleccion de personalfsebn caracter provisional o temporal, para prestar servicios al Ayuntamiento de Alfoz,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2017 y publicada en el BOP niimero 269 de
23 de noviem 017.

de 2023.- El Alcalde, JORGE VAL DIAZ.

Alfoz, 27 de a
R. 1312

& BARALLA

Anuncio

BASES REGULADORAS DE La SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 PEONES DE OBRAS
PUBLICAS, AL AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO” (PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023, DE La DIPUTACION DE LUGO).

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA
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Constituye el objeto de la convocatoria, conforme al previsto en las Bases Reguladoras del Plan Provincial Unico
de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023, la contratacion con caracter temporal y jornada parcial de CINCO
(5) PEONES DE OBRAS PUBLICAS.

SEGUNDA.- FUNCIONES Y MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

2.1-Las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, se encuadran en
servicios publicos esenciales para acondicionamiento, mantenimiento de los servicios basicos municipales vy
obras de reparacién en general , como:

-Labores de conservacion del medio ambiente: tales como conservacion de parques y jardines publicos, gestion
de residuos urbanos, mantenimiento y reparacion de alumbrado publico.

-Tareas de apoyo para garantizar el abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y trata 'erWe
aguas residuales. (r )

-Trabajos de mejora y mantenimiento de la infraestructura viaria. &\

-Labores de salubridad publica en el que al cementerio y actividades funerarias se refiere.

2.2- La modalidad de los contratos laborales sera de duracién determinada regulada en el rt| 0 15.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla /2015, de 23 de
octubre .

2.3- La duraciéon temporal de los contratos sera de 6 meses.
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES. /<

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reu@n la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: F

a.1) Tener la nacionalidad espanola. Y'
a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Uni uropea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unid ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion

a libre circulacion de trabajadores q-

a.3) También podran participar, cualesquiera que st nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unié ea, y de los nacionales de algun Estado al cudl, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por%Uni()n Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores, siempre que novestuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus desce@tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afos o n@ de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer e medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las tareas @mpleo a que se aspira.

Las personas que resulten sel nadas acercaran antes de la firma del contrato, certificacion médica o
equivalente, acreditativa padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempeio de las
correspondientes funcion

La condicién de disca ciSo y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cu@os 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion™po haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraci Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

encontrar inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el

acceso erpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban

en l@yde personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado,’no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
quivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

f) Es imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en
el Ayuntamiento de Baralla, por lo que la situacion de origen de los candidatos debe ser la de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa.

Para poder participar los candidatos deberan presentar la tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo
para los casos anteriormente mencionados.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dila del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA .- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
cémo Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento de Baralla www.concellobaralla.es, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baralla.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco (5) DIAS habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.
tivEs de

b) Declaracion responsable, firmada o pones/la aspirante, de no estar afectado/a por ninguno de los
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio/de las
administracién publicas y de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las inistracion
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnoma r expediente
disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o espe(i ara empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funcién similares a las que se desepenaba en el caso
del personal laboral, seguin el modelo que figura en estas bases coémo Anexo I.

afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos e egislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas é=rfo estar inhabilitado/a o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el so al empleo publico.

c) En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada Io aspirante, de no estar
d

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que los/las @antes aleguen para su valoracién
en el concurso. La falta de acreditacién de los méritos alegados en espondiente instancia, determinara
la imposibilidad de valoracion de los mismos.

e) Certificacién, de ser el caso, acreditativa del grado de discapa(?@

f) Tarjeta de demandante de empleo o de mejora de empleo. &

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de ada del ayuntamiento de Baraja.

Se podran, asimismo, remitir en la forma determinada_e articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminiiones Publicas.

Si la solicitud se habia presentado habia sido d%glstro del Ayuntamiento de Baralla, y con el fin de agilizar los
tramites, si debera remitir una/una comunicaciom al fax del ayuntamiento (982363221) o al correo electrénico
concellobaralla@concellobaralla.es antes d fecha de expiracion del plazo, comunicando la presentacién de la
solicitud, con el serlo de Correos o deIr@' correspondiente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Fipalizado el plazo de presentaci6Myde solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo maximo de diez
DIAS que contendra:

- La lista provisional de ads y excluidos juntamente con las causas que motivaron la exclusioén.
- La designacién del tr@caliﬂcador y la fecha de su constitucién.

e realizacién de las pruebas de oposicién.

de dos (2) RIAS)habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién para que los

- La fecha, horay lu
Esta resolucion licara en el Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, sefialandose un plazo
aspirantes ex@dos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

sofde no haber excluidos o de haberlos no presentar reclamaciones, la lista provisional se elevara la
utomaticamente.

cho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimientos
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.


http://www.concellobaralla.es/
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El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como
presidente y otro como secretario del tribunal y tendra a siguiente composicion:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral perteneciente a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretaria: La de la Corporacion o persona que haga sus veces.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral de una administracion local designados por la
alcaldia y pertenecientes al grupo de clasificacién profesional de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

En la designacién de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicién paritaria entre h ?s.y
mujeres, con solo una diferencia de un entre ambos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autorida \convocan,
cuando concurran en ellos, circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico. [}
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran Ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2 e 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tre st miembros.
En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los gleYegalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en Lgy 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion ac ue se autorizara, con la firma del
secretario y con el visto bueno del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores espe€ialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran comgVvoZ y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el re tivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus mi ros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenj en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la re ion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

Ve

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el conc posicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién nfaxima 10 puntos).

Realizacion de un ejercicio que comgistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas
con respuestas alternativas de @: ue solo una serd correcta, basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en e ¥EXO lIl, durante un periodo de 30 minutos. Tendrd caracter obligatorio y no
sera eliminatorio para los agpirantes.

Las respuestas correct Q/alorarén cada una con 1 punto y las no contestadas o contestadas incorrectamente
no penalizaran.

7.2) FASE DE COI@O (puntuacién maxima 5 puntos).

Finalizada la fase)de oposicion se procedera a la valoracion de méritos de los aspirantes.

la) Experi profesional ( maximo 3) puntos.

ntos por cada mes completo trabajado en una/una administracion local, como funcionario o como
al, en puestos iguales o similares a lo que aspira.
15 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier otra administracién publica, como funcionario o
laboral, en puestos iguales o similares a lo que aspira.
— 0,12 puntos por cada mes trabajado en la empresa privada, en puestos iguales o similares a lo que aspira.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran de forma proporcional a los prestados a jornada
completa.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente manera:

e Los servicios prestados en las administraciones publicas, se acreditaran mediante informe de vida laboral
acompafiado de certificacion expedida por la autoridad o funcionario competente, donde conste el tiempo de
trabajo en la categoria a que se opta, o contratos de trabajo originales o compulsados,.
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e Agquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Baralla, Gnicamente tendran que hacerlo constar y
no tendran que presentar la certificacion, ni los contratos a que hace referencia este parrafo.

e Los servicios prestados en las empresas privadas, se acreditardn mediante informe de vida laboral
acompafiado de los documentos originales o copias compulsadas de los contratos acreditativos de la relacion
laboral del aspirante.

e En todo caso, de los citados documentos debera desprenderse las funciones y tareas realizadas.

b) Formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran los titulos y cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y organizados, bien por una Administracion Publica u organismos o
institucién dependientes de las administracion publicas homologadas:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos. ( ,E

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos. \
— Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos. &
— Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

No se habian valorado los cursos que no especifiquen el nimero de horas.
Se valoraran en todo caso los cursos sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad idiene en el trabajo.

En el supuesto de que a duracién del curso se exprese en dias, se establece una/u Ivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacion expgdide por la entidad publica que lo
impartié y/o financio, acreditativo de su realizacion.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una suela vez, los cursos qu de naturaleza andloga y contenido
curricular similar. El mismo curso realizado en mas de una/una ocasion¥olo sera valorado una vez, valorandose
lo de mayor duracién.

Los servicios prestados y cursos que a juicio del Tribunal no e
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la

én\debidamente acreditados o no tengan relacién
nte convocatoria no seran puntuados.

r

El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no alleg
presentada con la instancia solicitud, sin que sea adn
subsanaciones con posterioridad al dila de final del

OCTAVA.- CUALIFICACION FINAL Y PROPUEST.

La puntuacion total de cada aspirante en el zoceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos

probado por los aspirantes en la documentacion
e la concesién de plazo ninguno para enmiendas o
70 de presentacion entonces.

TRIBUNAL DE SELECCION.

alcanzados en la fase del concurso y en la e la oposicion.

En caso de empate de puntuaciones sIvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos
en la fase de oposicion.

De persistir el empate se resoa favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en el
primero, segundo y tercero ado, sucesivamente, de la fase del concurso. Si persiste el empate, se resolvera
por sorteo publico.

El Tribunal publicara, r\l Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de los
candidatos, por order@a puntuacién obtenida, con la indicacién de la puntuacion alcanzada en cada una de
las fases del procesoNselectivo y elevara al Alcalde la propuesta de los candidatos por su orden de prelacién a los
efectos de la provision del puesto.

Se concederd lazo de 2 DIAS habiles, a contar desde la publicacién para la presentaciéon de reclamaciones.

No obstar?'bara el caso de que se produzca la renuncia de los aspirantes seleccionados, con anterioridad o

desp celebrar el correspondiente contrato laboral, asi como para la cobertura de posibles bajas, relevos,

etc rgano de seleccion elaborara una/una lista de reserva, por orden de puntuacién, con el fin de asegurar la
rtura del puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo de cinco (5) DIAS natural, a
siguiente documentacién, excepto que sha a habia presentado anteriormente junto con la instancia de
participacion:

-Certificacion médica en la que se haga constar expresamente que el aspirante reline la capacidad funcional para
lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra tener una antigtiedad
superior a los tres (3) meses anteriores al la dice de final del plazo de presentacion de instancias, acreditativo de
poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira, y en el
gue se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones
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del puesto.
-Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en
la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a siguiente mayor
puntuacion para que acerque a referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

DECIMA. RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A la vista de la propuesta del Tribunal Calificador y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos
exigidos para el contrato, el Alcalde-Presidente resolvera el procedimiento selectivo y procederd la
formalizacion de los contratos laborales temporales a tiempo parcial, segun lo previsto en la legislacién laboral
aplicable.

DECIMO PRIMERA-.INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE /<

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentar y tomar los acuerdos?!esarios para el

bueno orden del proceso selectivo, en todo canto no esté previsto en estas bases.
En todo el no previsto en estas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las si tes disposiciones:

-Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de cooperacién con los Ayuntamientos Diputacion Provincial de
Lugo 2021.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local.

-Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré iQIocal, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que,se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores. ?.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administ@(om(m de las Administraciones Publicas.

-Ley 10/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del%p Pub
e

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Ref
vigentes y que sean basicas).

lico.

la Funcién Publica (en la aquellas disposiciones aun

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo glle se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de sehgi{én de los funcionarios de la Administraciéon Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de mar@

lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal

al servicio de la Administracién del Es demas disposiciones aplicables.
DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria arftos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podran ser impug por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procﬂ €nto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

&
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUD

D PSSR con D.N.I.
NO i con direccion (para efectos de notificaciones) en la
S
N, 01 KXo J (O o1 - | Localidad......ccevevveeiiiiiieee e, Municipio.........
..................... Provincia.......ccccceeeeee. . TEIETONO. it eeee el COTTEO

LY (=Y 1 oY | el JR : P

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Baralla para la corw&cién laboral
temporal a tiempo parcial de 5 plazas de PEONES OBRAS PUBLICAS ’V.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD. @

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y quno todos los requisitos
exigidos por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompdtibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admin@liones publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio d unciones o tareas correspondientes
a la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expedie?e disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en_el ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un d principios legales que debe observarse en los

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Baralla para I}p licacién de mis datos personales (nombre,
procedimientos de seleccién.

CUARTO.- Que alego y acredito los siguientes méque se relacionan en el Anexo Il, que se acerca con la

presente solicitud. Q

Por el expuesto SOLICITO ser admitid@para participar en el referido procedimiento, presentando la
documentacion siguiente:

(TACHAR Lo QUE PROCEDA)
o Fotocopia del DNI, pasa o tarjeta de residencia

o Fotocopia de la Tare demandante de empleo

o Fotocopia del ciN ¢ conducir

......................... O de.................de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARAJA

Los datos facilitados seran tratados en los ficheros de datos de los expedientes y procedimientos titularidad del
AYUNTAMIENTO DE BARALLA para el ejercicio de las funcién y competencias atribuidas al AYUNTAMIENTO DE BARAJA en la
legislacion vigente. Los INTERESADOS podran ejercer los derechos establecidos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de proteccién de datos de caracter personal, con las limitaciones establecidas legalmente, al tratarse de datos que
obran en los expedientes y procedimientos que gestiona la Administracion Publica Municipal, en el Registro General del
Ayuntamiento, en la direccion Calle Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNl.nOm.________________

La.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/ Periodo Total

otras
Administraciones
Publicas/ Empresa

Categoria | Jornada(%) Desde Ata DIAS | Meses Afos

A,

<

B.- CURSOS DE FORMACION. Q/
Denominacion Ir%artido por: N° horas
/ &
N

<O

—

&

N
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ANEXO I1II.-TEMARIO

Tema 1

Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el servicio de limpieza viaria y desbroce de caminos
publicos.

Tema 2

Senalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 3

Seguridad y salud en los trabajos de proteccién individual. Métodos generales de proteccion de accid .
Primeros auxilios al accidentado. ?“
Tema 4 O
Maquinaria, Utiles y herramientas del pe6n de obras. &\

Tema 5 /
Ayuntamiento de Baralla. Situacion Geografica, parroquias, barrios y vias de comunicacion, rEmo y patrimonio.
Baralla, 26 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, Miguel Gonzalez Pino.

O

A2
OUROL Q
Anuncio V.

EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en se extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de
2023, presté aprobacion inicial al Padrén fiscal del Servici Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
MARZO de 2023 a través de la Ley de Dependencia yéﬁgrama Basico de Ayuda en el Hogar por el importe

quinientos noventa y tres euros con setenta y seis 0s, (1.593,76 €), a la dependencia y dos mil sesenta y
dos euros con veinte céntimos, ( 2.062,20 €), a € concurrencia..

de tres mil seiscientos cincuenta y cinco euros con ay seis céntimos, ( 3.655,96 €), correspondiendo mil
b

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3,de |2 Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes oingaé{al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 DIAS,
contados a partir de la publicacion del e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y present@: reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad rticulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcald sidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo vojg& de pago.

Contra la resolucion expresd o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contenciose- nistrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la gefesida jurisdiccion.

No obstante,@én interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
BRO

ANUNCI

Para cagbramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran

ad 0s en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a su
i$Rosicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

Ourol, 24 de abril de 2023.- El Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1313
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Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada el dia veintinueve de abril de dos mil
veintitrés, aprobd inicialmente el expediente de modificacibn del presupuesto 2023, crédito
extraordinario/suplemento de crédito, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria por el importe de cien mil
novecientos cincuenta y un euros con noventa y siete céntimos, (100.951,97 €). En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 177.2, en relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se exponen al publico por el plazo de quince DIAS habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con la finalidad de
que durante este periodo de tiempo, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se estimen
pertinentes, las que deberan ser dirigidas al alcalde-presidente de este Ayuntamiento. V.

Ourol, dos de mayo de dos mil veintitrés .- El alcalde-presidente, José LuisPajén Camba. :
\ . 1341

M
PANTON

Anuncio @

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL ( RATO DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION) DE DOS)ﬂA RSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS (PEON DE SERVICIOS MULTIPLES), EN EI MARCO D N PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).

El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, por Decreto del 27.04.2023, r i0 convocar el proceso selectivo para
la contratacion laboral temporal (contrato de duracion determinada porjcircunstancias de la produccion) de dos
(2) personas trabajadoras desempleadas (PEON SI SERVICIOS MULTIPLES), en el marco del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (B.3.-Programa de F&?rzo del Empleo), abriéndose el plazo de
presentacion de instancias, que serd de CINCO (5) DiAS HABIL contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamie%de Pantén y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Pantén (https:/ n.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocat; | proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta conWdcatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la £asa del Ayuntamiento de Pantdn y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Pant tps://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases r@doras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicioipotestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a

la publicacion del presente an en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformida los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrati mun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Conten -Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el

conformidad con el afticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si s ara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-admfhjstrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por
silencio. Tod@ sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

r

Panton, ng il de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
e R. 1314
y4

\ g

dia siguiente a la pre@ publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2023 se aprob6 el Padron de la Tasa por la prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al segun trimestre del afio 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince DIAS,
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y


file:///C:\info.0
file:///C:\info.0
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presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el
plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo durante dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de cobro en el BOP Lugo.Para el cobro de los mismos, los
contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos les seran enviados a la direccién declarada al efect a
que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de Abanca o Caja Rural. En el caso de no reciffirl@s, el
contribuyente podra obtener un duplicado en las oficinas municipales, a no recepcién no exonera déber de

pago ni impide la utilizaciéon de la via de apremio.
A Conselleria

La falta de pago del canon del agua supondrda la exigencia del mismo dlrectamente p

competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusiéon del canon del ag dra ser objeto
de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano competente de la Comunidad Autg a de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacion. &

A presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tr|b tendrd los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno /{ etos pasivos.

Pol,25 de abril de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1307

?

Anuncio
PUBLICACION DEFINITIVA DEL TEXTO DEL REGLAMENTO@E.O.P.

Finalizado el plazo de exposicién publica del acuerdo delsAytmtamiento de fecha 1 de marzo de 2023, referido a
la aprobacién provisional del Reglamento especial de s y distinciones del Ayuntamiento de Pol publicado
en el BOP con fecha 13 de marzo de 2023.

No habiendo sido presentada ninguna reclamadi una vez transcurrido el periodo de exposiciéon publica, el
dicho acuerdo se elevan a definitivo, segin | stablecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lo que se ueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y se procede a la publicacién d 0 integro del Reglamento especial de honras y distinciones, tal y
como figura en el anexo de este anungi

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, los interesados podran interponer recurso Contencioso Administrativo
ante el Tribunal Superior de Xuse Galicia, con sede en A Coruiia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al del la publicacién_de€ste acuerdo y el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo Q

Icalde, Lino Rodriguez Onega

Pol, a 28 de abril de 2 A A , Li i : .
R. 1315

«

N4
O TRABADA
V' Anuncio

% Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
ision de una/una plaza de “LIMPIADOR” en el Ayuntamiento de Trabada a través del sistema de
concurso—oposicién en régimen de personal laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia niimero 2023/0135 de fecha 05 de abril de 2023, se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una/una plaza de “LIMPIADOR”, y
que dice literalmente el siguiente,

RESOLUCION DE ALCALDIA
ASUNTO: APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el primero plazo de presentacion de instancias en fecha 16 de febrero de 2023 y una vez finalizado el
segundo plazo de presentacién de instancias en fecha 27 de marzo de 2023 ( tras la publicacion en el BOP de
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Lugo de fecha 27 de febrero de 2023 de la diligencia de correccion de errores que abria un plazo extraordinario
de presentacion de instancias de otros 20 DIAS habiles para participar en el proceso de seleccién y contratacion
para cubrir una plaza de “LIMPIADOR” del Ayuntamiento de Trabada a través del sistema de concurso- oposicion
en régimen de personal laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe firmado en fecha 5 de abril por el secretario- interventor del Ayuntamiento de Trabada en orden
a determinar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, una vez revisadas todas las solicitudes
de participacion que fueron presentadas;

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas en Resoluciéon de Alcaldia n® 505/2022 de fecha 9
de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servici la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesiona: %s
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995,/de de
marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de régi local,
RESUELVO: e\

PRIMERO.- Aprobar de forma provisional a siguiente relacion de aspirantes admitidossy excluidos de la
convocatoria referenciada: V

1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS /I@ N CELGA
1 RAQUEL ALONSO ALONSO éx 915X-X Si
2 MARIA DOLORES FERNANDEZ BARRERA V,. XXX9502X-X Si
3 MARIA ANTONIA DIAZ MONTEAGUDO “? XXX9241X-X Si
2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS: v
NOMBRE Y APELLIDOS ) Og- DNI CAUSAS DE EXCLUSION
1 VERONICA GASALLA LASIRAQ - XXX9970X-X 3;
POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: @

e No aporta instancia de solicitud se@l modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o ¢ Isada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtic @ a titulacion exigida o de titulacién superior.

de Lugo a los efegtos)oportunos. Asimesmo también se publicara en el Taboeiro de Edictos de la Corporacion y
del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

en la sede elegirg

TERCERO.- D n plazo de 10 DIAS habiles a los aspirantes excluidos para que aporten nueva documentacion,
plazo que?ﬂenzaré a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente decreto en el Boletin
Ofici e la Provincia de Lugo, tal y como se establece en la clausula 5 de las bases generales que regulan los
a;% s comunes para la convocatoria y proceso de seleccion del personal funcionario de carrera y personal

4) No aporta Carnet de:o ucir B.
SEGUNDO.- Publ;% iSta provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia

| al fijo del Ayuntamiento de Trabada, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
cuerdo con el establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

CUARTO.- Dar cuenta del presente decreto en la préxima sesion comun de Pleno.
Trabada, 26 de abril de 2023.- La Alcaldesa , Mayra Garcia Bermudez.
R. 1316
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VILALBA

Anuncio

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Vilalba para el afo 2023. Aprobaciéon. Expediente
329/2023.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion celebrada el dia 24 de abril de 2023,
acordaba aprobar la oferta de empleo publico comun correspondiente al afio 2023 en el ambito del
Ayuntamiento de Vilalba, con la siguiente relaciéon de plazas ofertadas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

o~
GRUPO (Art.
GRUPO DE Ne° . SISTEMA DE .
PROGRAMA 57/625%_) ESCALA/SUBESCALA PLAZAS DENOMINACION ACCESO VINCULO
|
Administracion _ . Op si?n. . .
920 Cl1 General/Administrativa 1 Administrativo/la !§ Funcionarial
132 C1 Admin_is_tracion E§pecial 1 Policia Loc C))po_sicion Funcionarial
(Servicios Especiales) Libre
A4
Administracion Especial Oficial@alicia Promocion . .
132 Cl (Servicios Especiales) 2 ﬁc‘ interna* Funcionarial
o {
Administracion Promocion
920 A2 General/Técnica de 1 ‘ Técnico . Funcionarial
) F interna
Gestion
*Articulo 37 de la ley 4/2007, de 20 de abril, de coordi 6h de policias locales
PERSONAL LABORAL: n
GRUPO DE GRUPO (Art. 76 GRUPO o - SISTEMA DE .
PROGRAMA | RDL 5/2015) | PROFESIONAL* |N° PLAZAS| DENOMINACION | "% -pgq ™ | VINCULO
332 C2 OIV 1 Bibliotecario/a Opfi‘;'rcéon Laboral fijo
P

*Articulo 80 del Convenio Col

De conformidad con la

articulo 70.2 del Reatw
el

refundido de la Ley
Oficial de la Pro

25

Vilaba, a 25

vingia®

)

dispositiva del referido acuerdo, y en cumplimiento del dispuesto en el

;Mel Personal Laboral del Ayuntamiento de Vilalba.

e 2023.- La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez.

eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
statuto Basico del Empleado Publico, se procede a su publicacion en el Boletin

R. 1308

VIVERO

O~
<

& Anuncio
CORRECCION DE ERRORES DE La RESOLUCION DE ALCALDIiA RELATIVA A La LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “ENCARGADO
DE La BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES”, PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL QUE SE CONVOCA PARA EI
INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE
VIVERO, INCITUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO DEL ANO 2022-TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021. DE 28 DE
DICIEMBRE ).
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Vista la Resolucion de alcaldia, de fecha 14 de abril de 2023, del proceso selectivo excepcional que se convoca
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el ayuntamiento de vivero, incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022-tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion
adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre), relativo a la lista provisional de admitidos y excluidos
al proceso selectivo para la cobertura de una/una plaza de “ENCARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y
JARDINES”.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo N.° 093, de 24 de abril de 2023, del anuncio de
la dicha Resoluciéon de Alcaldia, relativa a la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
cobertura de una/una plaza de “ENCARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES’.

Visto que la antedicha Resolucién de Alcaldia y Anuncio publicado en el BOP de Lugo dice:

“(...JPRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al R(EESO
SELECTIVO DE UNA/UNA PLAZA DE “ENGARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y JARDINS”.:

A) ADMITIDOS: /(
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego.
1 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
2 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
3 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
4 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
5 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
6 RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
7 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA
B) EXCLUIDOS: O )

<

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
Q/ GALLEGO
1 CHAO FERNANDEZ M ISE; EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):

“(...)Cumprimentacion. La solicitud de

o participacion en el proceso selectivo,
\ debera ser cumplimentada debidamente,

‘ / en el modelo Anexo Il de las presentes
O bases” y segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion )
v

2 F GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segun se establece en las mismas.

&Q- (Base General pto. 5.4):

(Puede ser objeto de subsanacion )

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos /las abrird un plazo de (10) diez DIAS hdbiles a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el
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tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
DIAS hdbiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y excluidos
/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION V'

subsanacio meritos

aportados, copia compulsada o
autéumtica..

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Plazo-deN 0 DIAS hdbiles para
@ anacion de méritos

ortados, copia compulsada o
auténtica..

MARINO SAUCE ADRIAN Plazo de 10 DIAS :N’es para

Advirtiéndose error en el punto primero y punto segun referidos awadmitidos y excluidos, asi como el
requerimiento a los siguientes aspirantes para que subsanen los méritos*aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez DIAS habiles a contar desde el dia iente a publicacion de esta lista provisional
de admitidos/as y excluidos /as en el Boletin Oficial de la Progindia de Lugo, al no constar un de los aspirantes
presentados la esta plaza, procede la correccién de los erro@!ectados.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 109 de 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, procede la correc@ los errores detectados.

so de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h.
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen L

Con fundamento en el expuesto con anterioridad%

RESUELVO

PRIMERO.- Convenir la correccion de g{ores referido en la antedicha Resoluciéon de Alcaldia a la lista
provisional de admitidos y excluidos ceso selectivo para la cobertura de una plaza de “ENCARGADO DE La
BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES”, qUledando redactada la misma de la siguiente manera:

“Da. MARIA LAUREL GARCIA, desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confiere articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Lé 997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Bbletir Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocat bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12 de
diciembre de 202@}’ las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal labokaNfifo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 -
Tasa adicion estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.7y 8.9 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre :: ctleta general, sistema concurso, acceso libre.

da/que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
jo del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
s para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta
pleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del ario 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.7 y 8.9 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.9y 8.9 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
DIAS hdbiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una/una plaza de
“ENGARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos sglegtivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal Iabor@ n el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de ifizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.9 y 8.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre N general,
sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de ufiafuna plaza de
““ENGARGADO DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS”.” personal laboral fijo. ’?.

Hn de solicitudes la

Vista la base general 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de prese
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de agq digital.
t

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi com@.en)su caso, los defectos a subsanar .
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusij I esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo\de subsanaciéon serd de 10 DIAS hdbiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficia?/a Provincia de Lugo.
ab

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de SOHCI@ lecidos en el punto 5 de la base general, la

documentacion a presentar establecida en el punto 6 ase general y la posibilidad de subsanacion

establecida en el punto 8 de la base general. 2

R VE:
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVI ﬁ DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE “ENGARGADO DE La BRIGA DE PARQUES Y JARDINES”.:

A) ADMITIDOS: Q/
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego.
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
3 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
5 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
/5; REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
7 RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
8 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA
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B) EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALLEGO
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,

debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las preser%s.

bases” y segun se establece en Ia@ as
(Puede ser objeto de sub on)

M
2 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debi’ te el Anexo Il
(Base Genewxal gto. 5.4):

“(...)Cumprimenta . La solicitud de
participacion.eniel proceso selectivo,

debera ser cul mentada debidamente,
en el mo exo Il de las presentes

bases” y Segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion )
p -

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos /las am un plazo de (10) diez DIAS hdbiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Ofigigl de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. E t%a provisional también se publicard en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través d pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por Io%ﬁmntes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cu n los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténti ultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aporm@ mediante la copia auténtica o cotejada , en el plazo de diez
DIAS hdbiles a contar desde el dia siguiente  .a piblicaciéon de esta lista provisional de admitidos/las y excluidos
/las en el Boletin Oficial de la Provincia de o,

APELLIDOS@)MBRE SUBSANACION
DOCE f@N EMILIO JOSE Plazo de 10 DIAS hdbiles para
subsanacion de méritos
\ aportados, copia compulsada o
auténtica..
C
MARINO SAUCE ADRIAN Plazo de 10 DIAS hdbiles para
subsanacion de méritos
o aportados, copia compulsada o
V. auténtica..
Q NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Plazo de 10 DIAS habiles para
/< subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica..

Se advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de trdmite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 28 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante mi, La
Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rdbade.
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SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de dicha Resoluciéon de Alcaldia corregida en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a 28 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante mi, La Secretaria, a
los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1321

XERMADE

Anuncio r
Por la Xunta de Gobierno Local celebrada el 26 de abril de 2023 se aprobd provisionalmente el gadrén del
impuesto municipal de las tasas de suministro de agua potable y recogida de basura del 1° trimest 023,y
quieta expuesto al publico en las oficinas de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 DIAS, %a s a partir
del siguiente al de su publicacion en el BOP, a efectos de revisién o reclamacioges, tendiéndose
definitivamente aprobado sé transcurrido dicho plazo no habia habido ninguna.

El plazo para el pago del citado impuesto en periodo voluntario se fija entre los dias 2 de o de 2023 y el 30
de junio de 2023, y una vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cob r la via ejecutiva de
constriccién.

Contra las liquidaciones incorporadas al padrén todos los interesadosﬁginterponer los recursos
establecidos legalmente.

Las repercusiones del canon del agua podra ser objeto de reclamacion e dMmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el prado de un esde que se entienda producida la
notificacion mediante el padroén.

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra | igencia directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competente en materia de ha§' nda de la Xunta de Galicia.

Xermade, 26 de abril de 2023.- El Alcalde, Roberto Garcia P .

AQ' R. 1309

A )
MINISTERIO PARA LA TRANSlcé'N ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION@PROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A.

O Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente numero: A/27/

Asunto: Solicitud de concesiGg/de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Comunid@e Usuarios de Aucella , Fuentes de Searon.
Nombre de el lo r'e@corriente: Manantial “Fuente de Searon”

Caudal soIicig ,075 |/seg.

Punto de amiento: Aucella

Térmi V\ﬁicipal y Provincia: Cervantes (Lugo)

D;ﬁgz-aso doméstico sin consumo humano y uso ganadero
RE

B E DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:

Arqueta de captacion y conduccion por tuberia a depositos.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de LA Provincia, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Cervantes, lo en LA Confederacién Hidrografica de el Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espana n® 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.
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Oviedo, 13 de abril de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1151

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente numero: A/27/24023
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas. : P

Peticionario: Comunidad de Usuarios de Aucella , Fuentes de Regueirifia y Jardin.

Nombre de el lo rie lo corriente: Manantiales “Fuente de Regueirifia ” y “Fuente del Jardin” \
Caudal solicitado: 0,07 I/seg. [)

Punto de emplazamiento: Aucella V.
Término Municipal y Provincia: Cervantes (Lugo) @

Destino: Uso doméstico sin consumo humano y uso ganadero O

BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION: /<

Arqueta de captacién de Fonte Regueirifia, conduccién por tuberia la arqu@e captacién de Fuente del Jardiny
conduccién a repartidor desde el que se distribuyen LAS aguas a depésito.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofjicial de LA Provincia, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus amaciones, durante el indicado plazo, en el

Ayuntamiento de Cervantes , o en LA Confederacion Hidrogr del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estard de manifiesto ediente.
Oviedo, 13 de abril de 2023.- EL TITULADO SUPERI GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda

Rodriguez. O
Q R. 1152

CONFEDERACION HIDRQ CA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA O

Expediente: A/27/]00‘@
Asunto: Extinciéon de eI:eN o al aprovechamiento de aguas
6mez

Titular: D. José Margi
Nombre del rio ernte: Rio Mifio, en su m.i.

Punto Iocaliz : Paraje insula de San Roque, parroquia de Celda
Término ipal y provincia: Outeiro de Rei, Lugo
Caud@ncedido: 0,20 /s
ino: Uso ganadero
Titulo: Resolucion de LA Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 20 de junio de 2001
Registro de Aguas: 10591, Seccionla, en el Tomo 0106, hoja niumero 091
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgé LA concesion. No constan servidumbres.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de LA provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por LA
extincién del mismo, en el Ayuntamiento de Outeiro de Rei o en LA Confederacion Hidrografica de el Mifio-Sil,
0.A., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 26 de abril de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 1318

Anuncio

Expediente: A/27/18507 O

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico a K}a por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del la dice 30), se hace publico, para general cono to, que por
resolucion de LA Confederacion Hidrografica de el Mino-Sil, o.a., de fecha 17 de agosto de 20 omo resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Castro de Rey, ortuna concesion
para aprovechamiento de 3,63 |/s de agua procedente del rio Aziimara, en el lugar de Pi » parroquia de Ramil
(Santa Marina), término municipal de Castro de Rey (Lugo), con destino a abasteci o de los nlcleos de
Balmonte, Gobierno, Azimara, Ramil y museo de el Castro de Viladonga.

Lugo, 27 de abril de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez. /<

Q R.1319

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDA[?Y.AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAﬁ_ES.TADO EN GALICIA

Anunc

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agen bana por LA que se aprueba provisionalmente el
Proyecto: “Reforma interseccion N-642 y LU-1 retera N-642, P.K. 30+400. T.M. Foz. Provincia de Lugo”.
Clave: 33-LU-50215.

El Subdirector General de Conservaciéngﬁr delegacion del Director General de Carreteras, por (Orden
TMA/1007/2021, modificada por OrdeQ 221/2022) con fecha 16 de marzo de 2023 ha resuelto:

“APROBAR PROVISIONALMENTE el preyecto “Reforma interseccion N-642 y LU-152. Carretera N-642, P.K.
30+400. T.M. Foz. Provincia de I;@ teniendo en cuenta:

. Que el proyecto “Reforma ig ccion N-642 y LU-152. Carretera N-642, P.K. 30+400. T.M. Foz. Provincia de
Lugo”, con un Presupu*ase de Licitacion (IVA incluido) de 416.772,04 €, contiene los documentos con
LA extension y el co o qué su autor ha considerado necesarios para cumplir con lo indicado en el
articulo 28 ProyecQ azado” de el Reglamento General de Carreteras.

e

2. Que se declara U ncia de el proyecto, de conformidad con el articulo 12.2 de LA Ley 37/2015, de 29 de
septiembre, d cafreteras en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de noviembre,
sobre me@ urgentes en materia de carreteras.

d

Anuncio de LA Demarcacion de Carreteras del 5@% Galicia por el que se publica LA Resolucién del

3. Que rdo con LA Ley 39/2015, de 1 de octubre, de el Procedimiento Administrativo Comun de LAS
Admir??gciones Publicas y con el art. 12.4 de LA Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras, si
or, la LA Demarcacién de Carreteras del Estado en Galicia LA incoacion de un Tramite de informacion

uBlica. Te la dice informacion publica lo sera a efectos de notificacién la los interesados en LA reordenacién
accesos que realiza el proyecto, con objeto de mejorar LA explotacion de LA carretera y LA seguridad vial
(Art. 36 de LA Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras).

4. Que se ordena la LA Demarcacién de Carreteras del Estado en Galicia que someta el proyecto al informe de
los Organismos la los qué pueda afectar.

5. Que se ordena la LA Demarcaciéon de carreteras del Estado en Galicia que lleve a cabo los tramites necesarios
para que LA presente Resolucién sea publicada en el Boletin Oficial del Estado.

En cumplimiento de lo ordenado en te la dice Resolucion y de acuerdo con el articulo 12 de LA vigente Ley de
Carreteras 37/2015, y concordantes de su Reglamento se somete la informacion publica, durante el plazo de
treinta DIAS habiles.
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Durante el periodo de informacion publica, LA documentaciéon de el proyecto estara expuesta al publico en dias
habiles y en horario de oficina, en el tablén de anuncios en el Ayuntamiento de Foz, en LA Unidad de Carreteras
de Lugo (Ronda de la Muralla, 131 - 27071 Lugo) y en esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Galicia (C/
Antonio Machado, 45 - 15071 A Coruia). LAS alegaciones y observaciones que estimen oportunas si podran
presentar por escrito lo por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 15 de LA Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de el Procedimiento Administrativo Comun de LAS Administraciones Publicas y habran de dirigirse la
esta Demarcacion.

LA documentacion del Proyecto esta disponible para su consulta en LA sede electrénica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ( https://www.mitma.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica).

A Corufia, 19 de abril de 2023.- EL INGENIERO JEFE DE LA DEMARCACION, Angel Gonzalez del Rio.

o

\v
RIA

NOTARIA DE SARRIA )
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN Sw ,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en LA calle Gran Via, n® 9, Bajo se tramita ACT. P RTI_CI(')N CONFORME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a LA particién de LAS herencias de los ¢ s DONA MARIA-ANUNCIA
FERNANDEZ GOMEZ y DON JOSE LOPEZ LOPEZ con domicilio ultimo en el L de Ferreria, Reiriz, O Savifao

(Lugo) l
Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los sigui s lo sus herederos con domicilio
desconocido:

DONA MARIA LOPEZ FERNANDEZ

Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera qué teyaEterés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizard en un plazo de treinta habi esde LA publicacion del presente EDICTO podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en LA ¢ an via, n°9-bajo de LA villa de Sarria, en horas de
despacho, para oponerse a LA tramitacion de LA mis Qﬁponer nuevos contadores-partidores o alegar lo que
estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 27 de abril de 2023.- El Notario, Juan JosQ&pez Yafiez.

Q/ R. 1317



https://www.mitma.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica

