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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacion fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

A Pastoriza.- MEJORA DE SERVICIOS NUCLEO URBANO A Pastoriza. &\
GTM: EXPTE 2023/CON_02/000038 ’?.
mas normativa de

aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclam €s o sugerencias por

parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dilas contados a partir del

siguiente a la publicaciéon de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia formidad y a los efectos
34 br

En cumplimiento del que si dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/®

establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 d il'y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las AdginiStraciones Publicas.

Lugo, 26 de mayo de 2023 EI SECRETARIO GENERAL, José Antonio MoureII

V' R. 1665

AYUNTAMI S

BARPQ&@S
@ncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DE La BOLSA QEMPLEO PARA PUESTOS DE MONITOR/La DE TIEMPO LIBRE
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL E@AYUNTAMIENTO DE BARREIROS 2023

Por la Xunta de Gobierno Local de 26@\ o de 2023 aprobanse las bases que regiran la la bolsa de empleo

para cubrir posibles plazas para pue de monitor/la de tiempo libre cémo personal laboral temporal del

Ayuntamiento de Barreiros.

Plazo de presentacién de insta@: DIEZ DILAS NATURAL (cuentan sabados, domingos y festivos) a contar
desde lo siguiente al de Ia icacion de este anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, en el Registro general del
ayuntamiento de Barreiro -@Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), también podran presentarse a través
de la sede electréni N icipal (barreiros.sedelectronica.es) y también se podran remitir en la forma
determinada en el arti@] 6.4 de la Ley 39/2015 segundo el establecido en las bases.

Bases de la boIsa@licadas en la pagina web del ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el Tablero de
iento (fisico y sede electrdnica).

anuncios del
Barreiros, ZG&ayo de 2023.- La alcaldesa, Ana Belen Ermita Iglesias.

,Q-V.
N

R. 1666

BURELA

Anuncio

TEMARIOS DE Los PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BURELA
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Por esta Alcaldia fue dictado Decreto n.° 2023-0408 en fecha 25 de mayo de 2023 por la cual se aprueban el
temarios de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal correspondientes al articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico que a continuacién se relacionan.

ARQUITECTO TECNICO
- MATERIAS COMUNES

1.-La Constitucion Espanola de 1978 y el estado de las autonomias, nombradamente el Estatuto de Autonomia
de Galicia. Contenido, forma de aprobacién y reforma.

2.- El acto administrativo y el procedimiento propio del Derecho Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. V~

3.- Los contratos del sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. g )

4.-. El Municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales. Formas de accién adminj a de las
entidades locales. /{

5.- El patrimonio de las entidades locales. Bien de dominio publico y bien patrimoniaf rerrogativas y
potestades de las entidades locacis en relacion a sus bien. S

- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Aspectos generales de la evolucion del urbanismo en Espafa. Distribucién dpetencias en materia de
urbanismo. Legislacion estatal y autonémica. La Sentencia 61/1997 del Tribunilﬁ: itucional.
ba

2.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que se aepb | texto refundido de la Ley de

Suelo y Rehabilitacién Urbana. Antecedentes, objeto y disposicién general

3.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: las situaciones basi el suelo. Clases de suelo y régimen
de las mismas en la legislacion autondémica de Galicia. Derechos y debef de los ciudadanos. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad. Incidencias en la transmisién de hincas?gclaracién de obra nueva.

G

4- Lo Planeamento urbanistico en la legislacion autonémic alicia: clases de planes. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Efectos de la aprobacién de los s. Modificacion y revision de los planes. Normas

de directa aplicacion.
5.- El Plan General de Ordenacién Municipal. Ejecuei 2 Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Otros
Instrumentos de Planeamento. 0)

6- Sistemas de actuacion. Sistema de cooperarﬁ. Sistema de expropiacién. Sistema de concierto. Sistema de
compensacion. Obtencion de terrenos de sistemas generales y locales. Patrimonios publicos del suelo. Bien que
lo integran y destino.

7.- La intervencién en la edificacién@n el uso del suelo. Las licencias: actos sujetos la licencia, actos
promovidos por las administraciones licas. Las comunicaciones previas: actos sujetos la comunicaciones
previas especial referencia ala o anza reguladora de las comunicaciones previas del ayuntamiento de Burela.
Contenido del proyecto técni@e obra, contenido de la licencia, licencia de 1.2 ocupacion, silencio
administrativo en la conces@e icencias. Los informes sectoriales.

8- Las parcelaciones url&l icas, indivisibilidad. Régimen de las parcelaciones. La inspeccién urbanistica.
Proteccion de la Iegale d Urbanistica. La restauracién de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas. Convepi banisticos. Deber de conservacién y ruina. Inspeccién periédica de construcciones: La
ITE. Ordenes de ejeclgion. La declaracién de ruina.

9.- PGOM de la. Normas de caracter generales. Normas de intervencion en la edificacién y uso del suelo.

Normas gene de ordenacion y aprovechamiento. Normas generales de las edificaciones. Normas generales

de urban?én. Normas sobre usos. Sistemas generales. Suelo urbano. Suelo urbanizable. Suelo rustico.
I

Protecgion\del Patrimonio.

10 Qoraci()n inmobiliaria. EI Orden ECO/805/2003. Sistemas de valoraciéon. Método residual estatico y
d&lico. Método del cueste. Método de capitalizacién de las rentas. Método de comparacién. Régimen de
valoraciones segln lo TRLSRU. Valoracion del suelo y las construcciones en situacion de rural. Valoracién del
suelo y construcciones en situacién de urbanizado. Valoracion en caso de suelos sometidos la actuaciones de
transformacion. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre , por lo que se aprueba el reglamento de
valoraciones de la Ley so suelo. Disposiciones generales. Conceptos y criterios generales para la realizaciéon de
las valoraciones. Valoracion en situacion de suelo rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado.
Indemnizacion y gastos de urbanizacion.

11.- La Ley 38/1999, de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes. Responsabilidades y garantias. Disposiciones relacionadas con la edificacién, redaccién de proyectos y
direccion de obras.
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12.- El Codigo técnico de la edificacion: Disposiciones generales. Contenido. Condiciones técnicas vy
administrativas. Condiciones del proyecto, en la ejecucion de la obra y del edificio. Documeto basico SI.
Documento basico SI. Documento basico HS.

13.- Las Normas de habitabilidad de viviendas de Galicia. Condiciones de accesibilidad y supresién de barreras:
Ley 8/1997 de 10 de agosto . Reglamento para el desarrollo y ejecucidon de la Ley de accesibilidad: Decreto
35/2000.

14.- Instalaciones de telecomunicaciones. Disposiciones sobre infraestructuras comunes en los edificios para
acceso a los servicios de telecomunicaciones. Real decreto Ley 1/1998 y Real decreto 346/2011, de 11 de marzo
, por lo que se aprueba el Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el
acceso a los servicios de telecomunicacién en el interior de las edificaciones.

15.- La proteccion del medio ambiente. Legislacibn comunitaria, estatal y autonémica. Aspectos general?'[a
Ley 21/2013, de 9 de diciembre , de evaluacién ambiental. Normativa para la proteccidén contra la contaminacion
acustica e incidencia en el procedimiento de concesién de licencias. Ordenanza municipal de p& ion del

medio contra la contaminacién acustica producida por ruidos y vibraciones. A

16.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por él que se aprueba el Reglamento genegral de®espectaculos
publicos y actividades recreativas. Decreto 292/2004, de 18 de noviembre , por lo que se ap el catdlogo de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autonoma de Galicia. A os generales y su

incidencia sobre las licencias.

17.- Comunicacién previa en materia de actividades. La Ley 9/2013, de 19 de dicme , de emprendimiento y
de la competitividad econémica de Galicia. Efectos de las comunicaciones previa ciones de comprobacion.
Evaluacién ambiental de actividades. Declaracion de incidencia ambienta&ntidades de certificacion de
conformidad municipal. Régimen sancionador.

18.- Ley 1/2021, de 8 de enero, de ordenacion del territorio. Las direct s de ordenacién del territorio de
Galicia. s"

19.- Legislacion en materia de aguas. Legislacién en materia_de espaldas. Plan de ordenacion del litoral
Carreteras y ferrocarriles: legislacion estatal y autonémica.

20.- Ley 8/2012, de 29 de junio, de vivienda de Galicia.
PATRON BARCO MUSEO Q_

MATERIAS COMUNES: Q
1.-La Constitucion Espanola de 1978 y el estad s autonomias, nombradamente el Estatuto de Autonomia
de Galicia. Contenido, forma de aprobacion y refégma.

2.-. El Municipio: Concepto y elementos. I@)mpetencias municipales. Formas de accién administrativa de las
entidades locales.

MATERIAS ESPECIFICAS: o

1.- Denominaciones del casco. ptos de: Proa, popa, babor, estribor, linea de flotacion, obra viva y obra
muerta, costados, amuras, ale dbierta, plan, camaras y la senti.

2.- Construccion naval y & del buque. Nomenclatura de las distintas partes del buque. Estructura: Casco,

quilla, rueda, codaste, rnas, baos, borda o regala, mamparos. Timén. Centro de carena. Estabilidad vy
desplazamento. Mant@ento del barco.

3.- Definiciones:@oteléfcno, estacion, estacién barco, servicio movil maritimo, canal: Simplex, duplex y
semiduplex. C iCaciones, terminaciéon de una/una transmision, importancia de no saturar los canales con
transmisione iles, autoridad del patroén.

4.-Motore§'@iésel y explosién de 2 y 4 tiempos. Ciclos de funcionamiento. Bombas de combustible e inyectores.
Siste arranque de los motores.

5.-/Prifgipales érganos y accesorios de los motores de combustion interna. Lubricacién y refrigeracién de los
oteres. Cuidados y anomalias de funcionamiento.

6.-Mandos de maniobra, potencia e instrumentos de control del motor.

7.-Sistema eléctrico. Baterias y xeneradores de corriente eléctrica. Distribucién eléctrica a bordo. Cuadro de
interruptores y fusibles.

8.- Artes y aparatos de pesca.
TECNICO DE GESTION
- MATERIAS COMUNES

1.-La Constitucion Espanola de 1978 y el estado de las autonomias, nombradamente el Estatuto de Autonomia
de Galicia. Contenido, forma de aprobacién y reforma.
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2.- El acto administrativo y el procedimiento propio del Derecho Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

3.- Los contratos del sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.-. El Municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales. Formas de acciéon administrativa de las
entidades locales.

5.- El patrimonio de las entidades locales. Bien de dominio publico y bien patrimoniales. Prerrogativas vy
potestades de las entidades locacis en relacion a sus bien.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Principios, objetivos, evolucion, instrumentos y nes
de trabajo.

2- El Medio Ambiente en la Unién Europea. Tratados Internacionales en materia de Medio Ambiente. ‘ /

3.- Energia y cambio climatico. Fuentes de emision de gases de emisiones de gases de efe invernadero.
Principales medidas de mitigacion. Impactos del cambio climatico. El papel de las energ'ja rehovables y la
eficiencia energética. Estrategias locales de cambio climatico.

4.- Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia sostenible 2030. Objetivos y desarro Elanes de accién y
propuestas. Aplicacion la administracion local.

5.-. Proyectos de comunicacion y concienciacién ciudadana. Marcos de accién.

6.- Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Espe@ial consideracién en materia de
movilidad: Medidas de Actuacion.

7.-. La Ley 9/2013, de 19 de diciembre , de emprendimiento y de la A)petitividad econdmica de Galicia.
Decreto 144/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el Regg!hto Unico de regulacién integrada de
actividades econdmicas y apertura de establecimientos, y Ordenanza sopre Regulacién Integrada de Actividades

Econdmicas, Apertura de Establecimientos y Desarrollo de Espec?o’ s Publicos y Actividades Recreativas en el
Ayuntamiento de Burela. Ley 10/2017, de 27 de diciembre , pectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Galicia. Decreto 124/2019, de 5 de septiembre , por lo que prueba el Catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos abiertos al pd de la Comunidad Auténoma de Galicia y se

establecen determinadas disposiciones generales de apli€acion en la materia.

8.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio Io que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.
Ley 9/2010, de 4 de noviembre , de aguas de Galicia.Decreto 141/2012, de 21 de junio, por él que se aprueba
el Reglamento marco de él Servicio Publico aneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de Galicia.
Competencias de los Entes Locales.

9.- Ley 6/2021 de 17 de febrero , de re 0s y suelos contaminados de Galicia. Ordenanza municipal de
limpieza del ayuntamiento de Burela. (@etencias de los Entes Locales.

10.- Ley 22/1988, 28 julio, de espaldas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre , por lo que se aprueba el
Reglamento General de espaldasé

11.- Ordenanza municipal r adora de uso de playas del ayuntamiento de Burela BOP n° 280 de 05/12/15.
Reglamento del Comité dx 6n de Playas del Ayuntamiento de Burela BOP n.° 161 de 15/07/09.

12.- Bandera Azul. Sisfe de gestion ambiental: La norma ISO 14001 y reglamento EMAS. Certificaciones
ambientales. Auditogi bientales.

13.- Marco genefal. LLontaminacion y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud humana.
Principales ti e contaminantes ambientales. Origen y efectos de los mismos. Desenvolmento sostenible.
Conceptoy p pales principios.

14.- Le 003, de 17 de noviembre , del Ruido. Decreto 106/2015, de 9 de julio , sobre contaminacion
acust Galicia. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones
cl/eQ/ tamiento de Burela. Competencias de los Entes Locales.

5.

15.-1ey 8/2002, de 18 de diciembre , de proteccién del ambiente atmosférico de Galicia.

16.- Legislacion sobre proteccion y tenencia de la animales de compafiia y de animales potencialmente
peligrosos en Galicia.

17.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Competencias
de los Entes Locales.

18.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacién Urbana , Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, y Decreto 143/2016, de 22
de septiembre , por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia.

19.- El derecho a la informacién ambiental. Participacion ciudadana en la toma de decisiones.
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20.- Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes
MEDICO U.La.D
MATERIAS COMUNES:

1.-La Constitucion Espafola de 1978 y el estado de las autonomias, nombradamente el Estatuto de Autonomia
de Galicia. Contenido, forma de aprobacion y reforma.

2.- El acto administrativo y el procedimiento propio del Derecho Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

3.- Los contratos del sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.-. El Municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales. Formas de accién administrativa Vas

entidades locales.
5.- El patrimonio de las entidades locales. Bien de dominio publico y bien patrimoniales. Pr‘ ivas y
potestades de las entidades locacis en relacion a sus bien.

6.- El Personal al servicio de las Entidades Locales. /
MATERIAS ESPECIFICAS: E
1.- Plan Nacional sobre Drogas. Plan de trastornos aditivos de Galicia. @

2.- Entrevista clinica en drogodependencias. Historia clinica y entrevisOnotivacional. Evaluacién
neuropsicoldgica.

3.- Comunicaicén terapéutica. Counselling.

4.- Estrategias terapéuticas de reduccién de danos asociado al tratamie erogodependencias.

5.- Instrumentos de evaluacién en drogodependencias. n?.

6.- Psiquiatria legal. V~

7.- Trastornos de la conducta alimentaria. }

8.- Trastornos de la infancia y de la adolescencia psicox?t' .
t

rastorno bipolar, ciclotimia, suicidio y trastornos

9.- Trastornos afectivos: depresiéon mayor y distimi
puerperales. 0

10.- Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos§lfastornos de ansiedad y TOC.
11.- Neurobiologia de la adiccién: psicofar@logxa de la recompensa y sustancias de abuso.

12.- Psicofarmacoloxia:Principios de ne@r smisién quimica y propiedades especiales de los neuroreceptores.

13.- Tabaco. Farmacologia y efectos urofisioloxicos de la nicotina. Trastorno por consumo de tabaco:
Evaluacién y clinica. Abordaje t dutico del trastorno por consumo de tabaco: Intervenciones y tratamiento
farmacolégico.

14.- Efectos clinicos y tros relacionados con el alcoll: el trastorno por consumo, la intoxicacion, la
abstinencia y trastornos ix dos. Patologia organica asociada al consumo del alcohol. Abordaje terapéutico del
trastorno del alcohol: |Atervénciones y tratamiento farmacolégico.

15.- Cocaina. Farm gia y mecanismo neurobioléxico. Clinica y trastornos con el consumo de cocaina: el
trastorno por c o, la intoxicacion, la abstinencia y trastornos inducidos. Abordaje terapéutico del
trastornno pc@sumo de cocaina: Intervenciones y tratamiento farmacologico.

16.- Otro
con el co

icdestimulantes. Anfetaminas y derivados. Farmacologia, efectos clinicos y trastornos relacionados
mo de psicoestimulantes. Abordaje terapéutico del trastorno por consumo de psicoestimulantes.
es y tratamiento farmacolégico de la desintoxicacion y deshabituacion.

wSO ioides. Farmacologia y mecanismo neurobioléxico. Manejo de los analgésicos opioides: evaluacién del
riesgo potencial del uso indebido y adiccion. Procesos de rotacidén entre opioides. Abordaje terapéutico de la
adiccion.

19.- Clinica y trastornos con el consumo de opiaceos: el trastorno por consumo, intoxicacion, abstinencia y
transtornos inducidos. Complicaciones clinicas relacionadas con el consumo de opidceos. Tratamiento con
agonistas opidceos: metadona, buprenorfina/naloxona. Abordaje terapéutico del trastorno por consumo de
opiaceos: intervenciones y tratamiento farmacologico.

20.- Cannabis. Farmacologia y mecanismo neurobioléxico. Clinica y trastornos con el consumo de cannabis: el
trastorno por consumo, la intoxicacién, la abstinencia y trastornos inducidos. Abordaje terapéutico del
trastornno por consumo de cannabis: Intervenciones y tratamiento farmacoloégico de la desintoxicacién vy
deshabituacion.
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21.- Trastornos relacionados con el consumo de sedantes hipnéticos, ansioliticos, alucinéxenos e inhalantes:
Clinica, intoxicacién, abstinencia y abordaje terapéutico.

22.- Nuevas drogas psicoactivas: drogas disociativas, cannabinoides sintéticos. Psicofarmacoloxia, forma de uso,
efectos clinicos y manejo terapéutico.

23.- Juego patologico. Diagnodstico, factores de riesgo y pronéstico. Abordaje terapéutico: intervenciones y
tratamiento farmacolégico. Las noticias tecnologias (NTIC) y su adiccion. Consecuencias psicopatolégicas.

24.- Urgencias en drogodependencias.
Burela, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Alfredo Llano Garcia

R.$7
/

(4
CASTROVERDE &\

Anuncio /
Que por la junta de gobierno celebrada el dia 24 de mayo, se dictd a siguiente resolucién mcién al Padrén
del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente s de abril de 2023,y
se exponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente ublicacion al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que sese en pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a/&os los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. O

Castroverde, 24 de mayo de 2023.-Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1668

(‘7~
A FONSAG
e

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FlJO. OFICIQ IMERA - FONTANERO

Concluido el proceso selectivo de estabilizacio empleo temporal de una/una plaza de oficial de primera -
fontanero, segun la convocatoria publlca n el BOP Lugo Num. 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, por
Decreto de Alcaldia NOm.2023-0253 de 5 de mayo de 2023 se procedié al nombramiento cémo personal
laboral fijo de: é

Identidad del aspirante DNI

Monteagudo Lopez, MedardO/‘u ***7690%*

empleado publico, apgobagdo por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley

El que se hace public Mfectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
Qempleado publico de Galicia.

2/2015, de 29 de a:
A Fonsagrada, ff ayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lopez

R. 1669

=
&Q' GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia los Padrones fiscalesdel servicio publico de Centro de Diacorrespondente al
mes de marzo de 2023 y servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) correspondientes a los meses de enero y
febrero de 2023, que comprende los siguientes recibos:

1.- Padron de las tasas de prestacion del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al mes de marzo
2023, integrado por 18 recibos por imponerte total de 4.431,46 €.

2.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023, por los siguientes
importes:
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- Modalidad libre concurrencia: 3.541,41 €
- Modalidad dependencia: 11.290,22 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de
que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones del servicio publico de Centro d ia
correspondiente al mes de marzo de 2023 y servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) correspondieptesia los
meses de enero y febrero de 2023, tendra lugar desde el dia 16/05/2023 al 16/07/2023(ambos inclé}a). Los
recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo e ﬁ cuentas
designadas por los contribuyentes. /<

A presente publicacién surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidaciéon tributagi | amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributarias

Guitiriz, 23 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

/(O R. 1670

A J
PARADELA \)
Anuncio V.

El 18 de mayo 2023, por Xunta de Gobierno Local del Ayuntam de Paradela, se aprobé la convocatoria y
bases reguladoras del proceso de seleccion, por concurso-opdsicion, de personal laboral temporal, por periodo
maximo de 6 meses, a tiempo completo, de 1 ADMINISTRA a, que literalmente dice:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, A ti o completo DE 1 ADMINISTRATIVO/La.

PRIMERA.—OBJETO Y FUNCIONES

ES el objeto de la presente convocatoria realizga seleccion mediante concurso-oposicion de personal laboral
temporal, mediante un contrato eventual pgr,circunstancias de la produccién, de 1 empleo de ADMINISTRATIVO,

a tiempo completo, por un periodo mé@ 6 meses.

Las funciones

Estarda adscrito/a alas distintas ades administrativas del ayuntamiento, formando parte de los servicios
publicos esenciales, motivando receptiva y necesidad urgente e inaplazable de las incorporaciones. Podra

tener como funciones enco adas, entre otras, las siguientes:
- Cooperar con su jefa mediata en la supervisidon y coordinacion de trabajos desempefiados por personal
relacionado funciogal te.

- Desempenar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y colaboraciéon no asignados a los
funcionarios s cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior, de que las actividades se ejecuten en debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y
oportunid

p cias, comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de requerimientos, citaciones,
&) icaciones y comunicaciones; asi como extensién de las oportunas diligencias y actos administrativos de
aloga naturaleza.

- Tragit expedientes y procesos administrativos, planteamiento de diligencias, actas, resoluciones,

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo que se le asignen, como podra ser gestién,
seguimiento y control del registro general, el padréon municipal de habitantes, padrén de aguas,
comunicaciones o licencias de obra o actividad.

- Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

- Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente sobre cualesquier asunto de las oficinas
municipales.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes y remision de informacion la otras
administraciones.
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- Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le expongan o encarguen en su ambito
competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electronico, presencial).

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacion de cdlculos de complejidad media, previa adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

- Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

- Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a diversos ambitos, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién acomodados dentro de su nivel de actividad.

- Utilizar todos los medios de comunicacion que a Corporaciéon implante para la mejor prestacién del servicio
durante su jornada de trabajo.

- Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracién del e?n.al
dependiente directa o indirectamente del puesto.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignada ones su
superior y relacionadas con las misiones del puesto, asi como aquellas propias del pugSto segundo el
programa exigido, o se aprueben por el Pleno. f

documentacién y mecanizacion de datos, registro de entrada y salida de documepnto$,*manejo de base de

- También podrd realizar las funciones de atencion al publico, atencién telefénica,X digitalizacion de
datos, archivo, informacién municipal y administrativa....... etc.

- Y todas aquellas funciones que se le asignen el Alcalde-Presidente, o concejal r@en delegue y para las que
esté capacitado o si le instruya y/o capacite para su realizacion. /<

Se trabajara, a jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos establecidos legalmente, como el resto
de personal de oficinas.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIW

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de a?@;’ ion el previsto en la Ley 2/2015, de 29 de
abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en gl iculo 61 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundi el Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante EBEP).

En el no previsto en las presentes bases, también sera d@ﬂ'ﬁcacién:
1) Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de :@ a para la Funcién Publica.

2) Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Inc atibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

3) Ley 7/1985, de 2 de abril , regulador g{s Bases de Régimen Local.

4) Real decreto legislativo 781/198 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes materia de Régimen Local.
;el

5) Decreto 364/1995, de 10 d zo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién Ge Estado y de provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles d\ ministracion General del Estado.

6) Real decreto 896/691, de 7 de junio , por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento d cion de funcionarios de Administracion Local.
7) Ley 5/1997, dé

8) Decreto Lt tivo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién

de julio , reguladora de la Administracion Local de Galicia.

Public
9) Re dgreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
K uto Basico del Empleado Publico.
0)

Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.

11) Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

12) Demas disposiciones aplicables.

TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL

1.- MODALIDAD:

El modelo de contrato de trabajo a utilizar sera el eventual por circunstancias de la produccion.

El régimen juridico de la relacion sera de caracter laboral temporal.
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La retribucion mensual bruta, incluida a parte proporcional de paga extraordinaria sera de 2.100,00 euros.

2.- JORNADA DE TRABAJO Y DURACION: Se trabajard, a jornada completa, de lunes a viernes, con los descansos
establecidos legalmente, como el resto de personal de oficinas.

3.- RETRIBUCIONES: Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:
- 1 ADMINISTRATIVO/La: 2.100,00 €/mes
CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccidn, isto es los establecidos en
aplicacién del articulo 56 del TREBEP:

Ser espanol o nacional de otro Estado, estos Ultimos, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 57 del ifEBiE
a) Tener cumplidos dieciséis (16) anos de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual iera de las
Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad p | ejercicio de las
funciones publicas de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de i Z?;)altibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Idénticos requisitos les sera exig los nacionales de
los demas estados miembros de la Unién Europea en su caso.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica qu@pida el desarrollo de las
funciones del empleo. La condicion de discapacitado/la y su compatibilid creditara con la oportuna
certificacion. Las personas aspirantes con discapacidad haran constar en tancia se precisan adaptacion

para las pruebas. Q
d) No encontrarse en situacién de incapacidad o incompatibilidad con a?g' a la legislacion vigente.
e

e) Titulaciones académicas: Estar en posesién o en condicién de obt rla en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias, la titulacion de Bachillerato ior, Formacién Profesional de 2° grado o
titulaciones equivalentes o superiores que habiliten para el acce$o a la plaza convocada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se a estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
de la lengua gallega.

f) Estar en posesion del certificado de lengua gallege
habra que superar una/una prueba de conocimis @

QUINTA.— FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION®E SOLICITUDES

Las personas que deseen tomar parte en%mceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante

una/una instancia, modelo Anexo I, dirigid Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con Iz gccion y que retinen todos y cada uno de los requisitos de la presente
convocatoria, asi como la aceptacion expresa de las bases de convocatoria.

El plazo de presentacién de ins
siguiente al de la publicacidon.d
de Lugo.

as sera de cinco dilas habiles, que comenzara a contar a partir del dia
anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la Provincia

electrénica (https://pdradgla.sedelectronica.es) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre , deQ imiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que_e ntamiento tenga constancia de la presentacion de esta documentacion en el plazo en que
finaliza el .69: resentacién de instancias.

Las instancias deberé@entarse en el Registro General del Ayuntamiento de Paradela, a través de la sede

Si confor este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de correos, deberd aparecer el sello
en la pia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacién en el Registro General sera a que se tenga en cuenta

| objeto de conocer la presentacién de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada e inscrita:

Correo electronico dirigido la: concello.paradela@eidolocal.es, indicando cémo asunto: CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE un ADMINISTRATIVO/La.

a) y acercaran copia escaneada de la solicitud inscrita, DNI, titulacién exigida y acreditacién de conocimientos
de la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que rednen todos los requisitos sefialados en la Base 4.2,y
acercaran inexcusablemente los siguientes documentos:

¢ Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.
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o Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.

o Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacién, en su caso, a los efectos de
exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 8.2.2).

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en este
concurso-oposicion convocado (esta documentacion no sera excluyente para la confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos). A no acreditacién de los méritos alegados determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacion
de instancias ya que no podra subsanarse.

La presentaciéon de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptaciéon y acatamiento de

todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES V.
1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucion comprensiva que ¢ thé:

- la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motivo de exclusi¢

- la designacién del Tribunal calificador y la fecha de su constitucion. ’Y.

- la fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracion de méritos y la fase de oposicio biendo transcurrir

cuando menos 24 horas entre la publicacién y la fecha de realizacién de las pruebas.

Esta resolucién se publicara de manera integra en la sede electronica (https://para a@ sedelectronica.es) y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento.

2.- Durante los dos dilas habiles siguientes a la publicacion de la lista préyisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de error&presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la solicitud de subsanacién o r?p\acic’m en el plazo indicado, decaera
de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la ?&pitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacioén, las reclamaciones, habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion publica de Alcaldia, en la sede el ica (https://paradela.sedelectronica.es) y en el
tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de ad@ y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterj a aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido ¢ de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera la dicha exclusion.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador gﬂéntes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estard integrado por los<siguientes miembros, y se atendera a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un empleado pablic@n voz y voto.

Secretario: Lo de la Corpora 4@ o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: Tres emplead@ licos. Con voz y voto.

El Tribunal Califica berd constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuandg agista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia

del President@ ecretario.
Los miembroshdel Tribunal, poseeran titulacién o especializacion de grado igual o superior al exigido para
acceder a leo.

En | fon constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
agderdds seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme el
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente general de ingreso.
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Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcidon de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendrd la categoria tercera (3% de las
sefialadas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO - OPOSICION:

La puntuacion maxima para las fases de concurso y oposicion sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima para la fase de concurso sera de 8 puntos. V.
ntes

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspi
segundo el siguiente baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en puestos de dbticas y/o
similares caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 4 punt(’s:

la) Por servicios prestados en cualesquier administraciéon publica: 0,06 puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes. @

No se computaran fracciones inferiores a meses completos. O
La justificacion de este apartado se hara: /g
- en el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacién de copia cofqpulsada de contratos de trabajo y

del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General I’ Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dic periencia profesional en la categoria
profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos podréF ser sustituidos por un Certificado de
Servicios, en el caso de Administracion, o Certificado de Empres
queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacion, perio

en el caso de empresa privada, siempre que
bajado, y numero de horas.

ida Laboral, expedida por la Tesoreria General
n y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE. De ser el
documento que acredite de forma clara y expresa

- en el caso de trabajadores autonomos: mediante el Informe

de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotj
caso, contrato de arrendamiento de servicios o cualqui

la naturaleza de la actividad.
- en el caso de trabajos realizados en el extranje :Qiante certificacién oficial en la que conste la ocupacién o
profesién ejercida y con la categoria profesionalQigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.
1.2.-TITULACIONES ACADEMICAS COM PL@ITARIAS

La puntuacion maxima que se puede zar en el apartado de titulaciones académicas complementarias
sera de 2,00 puntos.

Por poseer titulaciones académigaS§distintas de la exigida para participar en el proceso de seleccion. En todo
caso, estas titulaciones deberanf{complementar la minima exigida para acceder a la seleccién y estar relacionada
con las funciones a desarro@zor quien resulte seleccionado:

e

Ciclo Medio de FP o eq N e (FP1): 0,75 puntos cada una.
Ciclo Superior de FP oévalente (FP 1I): 1,00 puntos cada una.
Diplomado/a Universitario: 1,75 puntos cada una.

Licenciado/a@rsitario: 2,00 puntos cada una.

Titulo de : 2,00 puntos cada una.

ion de este, se hara con la presentacion de fotocopia y original del titulo correspondiente, fotocopia
ada, o con el certificado acreditativo de su obtencion.

co

&CCIONES FORMATIVAS

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 2,00 puntos.
Acciones formativas especificas directamente relacionadas con el empleo a desarrollar.

-Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran.

-Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

-Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

-Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.

-Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
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-Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.
-Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En este apartado se presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionado con las funciones propias del empleo a
que se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados
por la administracién publica.

2.- FASE DE OPOSICION: La puntuacién maxima para la fase de oposicion sera de 12 puntos.

juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convéca
I[lamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su ide t?a'a
é} s en
mayor

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que a de los opositores, miembros del érgano
de seleccién y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de un Unico ejercicio que tendrd cter obligatorio y
eliminatorio:

varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relaciona con los temas indicados en el

A. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguns: uatro (4) de reserva, con
anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eIimiztorl .

B. Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo is (6) puntos para su superacion.
Cada respuesta correcta puntuara 0,24 puntos. Las respuestas inco?sas y las no contestadas no restaran.

El ejercicio tendra una/una duracién de 90 minutos.
PRUEBA DE GALLEGO: F

Serd obligatorio la superacion de uno segun ejercicio, prue gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar sesion del certificado de Celga 4, equivalente o
superior. Q"

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercici o@ aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 4, equivalente o superior, dgbjdd@mente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de cenformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo , por lo que se aprueba el textd yefundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el pre@en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia, este ejercicio consistira en la
traduccién, sin diccionario, de @exto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara c apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tr: IN determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

NOVENA.—PUBLIC

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y o ion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
anuncios y e ede electronica (https://paradela.sedelectronica.es) la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso
una/

empate el desempate se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido
yor puntuacion en la fase de oposiciéon. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de
aguellay persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero

ndo a adquirida en la administracion publica y luego a de la empresa privada. Si el empate continla, se
dirimira con base en las titulaciones académicas complementarias, segundo a siguiente orden: Titulo de grado o
Licenciado/a universitario, Diplomado/a Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il o ciclo medio de FP, FP | o
equivalente De persistir el empate, este se dirimira con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
Acciones Formativas.Por ultimo se persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal realizara una/una propuesta de resolucién para su nombramiento a los candidatos/las que mas
puntuacion obtuvieran, no pudiendo declarar que superaron la seleccion un nimero de aspirantes superior al
numero de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados/las en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.
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Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DE Las PERSONAS SELECCIONADAS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual sWa
de las Administraciones Pulblicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ( )

c) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incom wl dad que
determine la legislacién vigente.

d) Copia auténtica de la tarjeta de la seguridad social e informe de la entidad financiera’?& el namero de

cuenta.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no prese@ la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las act nés sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este ca formulara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMO PRIMERA.- FORMALIZACION DE La CONTRATACION Q
d

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el ente de la Corporacion, dictard
resolucién y formalizara el contrato laboral temporal a favor de la pers@gpropuesta por el Tribunal en el plazo
maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO S\

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la sede elec a (https://paradela.sedelectronica.es).

El resto de actos del procedimiento se publicaran e ede electrénica (https://paradela.sedelectronica.es) y en
el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiepfo.

DECIMOTERCERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus ba Q&Gs actos de aplicacion de esta, podra interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publi del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-A istrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, cqQn e al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladora de la j '&ci()n contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el

dia siguiente al ds&cepcién de la presente notificacion o publicacién, en armonia con el establecido en el

articulo 46 deﬁl a Ley.
DECIMOCUAR ORMA FINAL
El Tribunal g facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas

e inciden resente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrello \del proceso selectivo.

A
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ANEXO | (modelo de instancia)o

D./Dofia. O
conDNI __________ _u ____________ nado/la (data nacimiento) con direccion
a efectos de noti@m en

o Ayuntamiento

Telefo 0; y correo electrénico

&

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la contratacion temporal como
Administrativo/la, de conformidad con la convocatoria y bases aprobadas por Xunta de Gobierno Local de fecha
18/05/2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que redne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco enfermedad o
limitacion fisica/psiquica que me impida lo desempefo de este empleo.
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Asimismo, declaro que no estoy separada del servicio de ninguna Administracién Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados: (relacion de documentacion exigida y de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tenga por presentada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Paradela,....... de e, de 2023 &\

(firma) y E

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA (LUGO) E

De conformidad con el establecido en la normativa de protec i(’)W datos personales, le informamos que los
datos personales que en los facilite, se almacenaran y trata on la finalidad de participar en procesos de
seleccion y evaluacién de personal. La tal efectos, Vd. e amente consiente y autoriza a la realizacion de
cuantas pruebas de caracter profesional, sociolégiQ psicologico y de aptitud sean precisas para la
determinacién de su perfil profesional. Estos datos|le olicitan en base a su consentimiento, necesario para

poder ostentar la condicion de candidato. Dicho ca timiento se entendera prestado en tanto no comunique
por escrito la revocacion del mismo. Le informapfoSegtie conservaremos sus datos durante un plazo maximo de
dos afos. Asimismo, le comunicamos que el resgonsable del tratamiento y destinatarios de la informacién es el
AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que se ajusten a su perfil. Puede contactar con el
responsable del tratamiento, para soIicitar%éa informacién sobre el tratamiento de sus datos, asi como ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, sdphesién, portabilidad de datos, limitacion y oposicién y revocacién del
consentimiento, en C/ Caballeros “de/ Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a través del correo

dpd.concelloparadela@eidolocal.e
ANEXO Il (TEMARIO) O

Tema 1.- La Constitucion oIa de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. E & nal Constitucional: composicion y funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organi del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y territorial.

Estatuto de Auto@ e Galicia. Las Cortes Generales. Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
Tema 3.- El G@‘ 0 vy la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial:

principios co cionales. El Ministerio Fiscal.

Tema 4.- P’denamiento juridico - administrativo. El derecho comunitario: reglamentos, directivas y decisiones.
La ch_it{ cion. La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
ntaria.

re
T& 5.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos: Administraciéon y administrado. Capacidad y representacion.
Derechos, intereses legitimos y actos juridicos del administrado.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. Su regulacion y principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. El deber de resolver y régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. La notificacién: contenido,
plazo y practica. Especial referencia a la notificacion electronica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa: medios y principios de
utilizacién. Suspension. Validez e invalidez. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Convalidacion, conservaciéon y conversion.
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Tema 9.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La coaccion
administrativa: principio de autotutela ejecutiva.

Tema 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Régimen juridico del
personal funcionario de las Entidades Locales: derechos, deber, régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Derechos econdmicos y seguridad social. Régimen de incompatibilidades. Personal laboral.
Personal eventual y de confianza.

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios de su ejercicio. Procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Fomento: las subvenciones y normativa aplicable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico I:

Tema 12.- Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la Administraciéon Local. La actividad de
formas de gestion del servicio publico local. i

resarcibles. Accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La sponsabilidad
patrimonial, disciplinaria y penitenciaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién Publica: Principios de la responsabilidad pw . Dafos

Tema 14.- El patrimonio de las entidades locales. Bien de dominio publico y bien pa oniales: concepto,
naturaleza y elementos. Aficion y mutacion demaniales. Utilizacion: autorizacion y conc n.

Tema 15.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a su . Inventario Municipal de
bien.

Tema 16.- El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucién El p{?ﬂio de autonomia local.
Tema 17.- Municipio: concepto y elementos. Alteraciones de tener mupici s. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La Provincia. Otras entidades locales: comarcas, mancomunidades y areas metropolitanas.

Tema 18.- Organizacion municipal. Organos necesarios y comp cias: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Xunta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisjon nformativas y otros 6rganos. Los grupos

politicos.
Tema 19.- Las competencias municipales. Los servicios anifimos municipales. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. y certificaciones. Resoluciones del Presidente de la

Corporacion. El acceso de los concejales a la infoer‘n.

Tema 20.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre/,
gobierno: objeto y ambito subjetivo. La publi

ransparencia, Acceso a la informacion publica y bueno
ad activa. El derecho de acceso a la informaciéon publica.

Régimen de impugnaciones. Q{
Tema 21.- El padrén municipal de habitantes. Los vecinos y el padron municipal, la gestién del padrén
municipal. EI INE y el Consejo de Empa amiento. El censo electoral.

Tema 22.- El registro municipal cumentos. El registro electrénico y las oficinas de asistencia en materia de

registro, su regulacion en la ley 2015 de 1 de octubre.

Tema 23.- Archivo municip documentos. Concepto y clases de archivos. Organizacion y racionalizaciéon de
archivos. El archivo eIectrQ unico de documentos.

Tema 24.- La interveficion administrativa local de la actividad privada. Licencias, comunicaciones previas y
declaraciones res@ es. Las licencias y otras autorizaciones urbanisticas.
(o}

Tema 25.- Regl s y ordenanza locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los bandos.
Tema 26.- L ncion al publico. Acogida e informaciéon al ciudadano. Atencion a personas con diversidad
funcional.

Tem@ El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal. Formas de selecciéon y
provisign

r
Te/g 28.- Derechos y deber de los funcionarios publicos. La promocion profesional de los funcionarios
publicos.-

Tema 29.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico.

Tema 30. - Los requisitos para contratar con la administracién. Procedimientos y formas de adjudicacién.
Especial referencia al contrato menor.

Tema 31.- Las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 32.- El presupuesto de las entidades locales. Contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacién. Gasto publico
local.



17 NUum. 124 - jueves, 1 de junio de 2023 BOP Lugo

Tema 33.- Contabilidad y rendicion de cuentas: contenido, aprobacion y rendicion. Control y fiscalizacién
presupuestaria.

Tema 34.- Ejecucidon del presupuesto de gastos e ingresos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos con
financiacién afectado y desviaciones de financiacion. Remanente de tesoreria y resultado presupuestario

Tema 35.- Gestion de la calidad. Concepto y herramientas. La gestiéon de la calidad en las administraciones
publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 37.- Tratamiento de textos. Escritura y edicidon de textos. Lo parrafo, alineacion, sangrias y entrelinado.
Disefio de pagina y composicion. Margenes, nimeros, encabezados y pes de pagina. V.

Tema 38.- Hojas de calculo. Estructura y funciones. Disefo y formato, funciones y férmulas. q ,

Tema 39.- Proteccién de datos de caracter personal: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de tecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. /<

Tema 40.- El Ayuntamiento de Paradela. Territorio, poblacién y organizacién.” f

Paradela, 18 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz. E
t R. 1671

O

N

O VALADOURO \)

Anuncio

VARIAS PLAZAS. PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL . AR O 2 LEY 20/2021
2 PLAZAS ADMINISTRATIVO-La DE ADMINISTRACION GE@(ARTiCULO 2 LEY 20/2021)
|

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacio icitudes de admisién para participar en el proceso
de seleccién y contratacién para cubrir 2p|azai Administrativo/-la de Administraciéon General del

RESOLUCIONES DE ALCALDIA ASUNTO: APROBACION LISTA PROV@!ONAL DE ADMITIDOS/-AS Y EXCLUIDOS/-AS.

Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema oncurso- oposicion en régimen de personal funcionario
incluidana Oferta de Empleo Publico extraordinapia @erivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad efdel empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°

las bases de la convocatoria aprobada$ por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del R&gulamentoxeral de ingreso del persoalaoservizo de la Administracién
General del Estado y de provisio puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Esta@probado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g9)
de la Ley 7/1985,de 2 de a eguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO: \
PRIMERO.-Aprobar de@ﬁa provisional a siguiente relacién de aspirantes admitidos/las y excluidos/-las de la

convocatoria refe§1>a a:
1.- ASPIRANT ISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

2 PLAZAS AmSTRATIVO/-La DE ADMINISTRACION GENERAL:

312 en fecha 29.12.2022 ;
Visto el Certificado de Secretaria de f 4.2023 sobre las solicitudes presentadas, y de conformidad con

QMKRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO
N

2023-Y-RC-178

1 MARTA PERNAS QUIROGA 4246 20/01/2023 5023-Y-RC-179

2 LUCIA ESTEFANIA ROSA DE La SILVA *rik()659% 23/01/2023 2023-Y-RC-181

3 PATRICIA BIEN MAGIDE #xE] 5] Q% 23/01/2023 2023-Y-RC-196

4 LUCIA FANEGO CANDIA FHREEB392* 25/01/2023 2023-Y-RC-219
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5 ZAIRA DE EL CARMEN FERNANDEZ VAZQUEZ FHEE2901* 25/01/2023 2023-Y-RC-212
6 PATRICIA FANEGO CANDIA *H**B393* 26/01/2023 2023-Y-RE-85

7 MARIA FE SIXTO PERNAS FEEFG551* 27/01/2023 2023-Y-RC-251
8 MARIA PALOMA QUELLE ARAMBURU FEEE4181%* 27/01/2023 2023-Y-RC-264

ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS-AS:

¥
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO c@/
) /< i
1 | LIDIA ACHICHARRE MAHIA | #*++0323+ 14/01/2023 | 2023-Y-RE-42 o]
] ¥
2 | UXiA SEGADE SANTOS LY 16/01/2023 | 2023-Y-RE-46 12,34
3 | ALBERTO DIAZ FRAGA *xx780% 26/01/2023 | 2023-Y-RE- 12,34
AGUSTINO REIGOSA Uy
RISV *x5 006 * 27/01/2023 202®-94 12,34
a
5 g’:AE"AAGDALENA RAMOS w4939 27/01/2023 REAGE23e00005660456 23,46

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: i
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténti:a un el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, aporte o documento que lo substitianoutros estados
miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulaciéon esixidaou de titulacién superior.
4) No aporta posesiéon del Celga . Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica ificante de pago de la tasa.

6) No aporta pago de tasa b

7) No aporta copia auténtica Car@e Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- Publicar la lista lonal de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los e@ oportunos. Asimesmo también se publicarda en el Taboeiro de Edictos de la
Corporaciéon y en la sed &c Onica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

éazé

TERCERO.- Dar un de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, p}ﬁque comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente decreto
la Provincia de Lugo.

en el Boletin Ofici
1 PLAZA OP@IO/A MANTENIMIENTO VIAS Y ESPACIOS (ARTiCULO 2 LEY 20/2021)

Expirado cha 27/01/2023 el plazo de presentacién de solicitudes de admision para participar en el proceso
de s cjobn y contratacion para cubrir 1plaza de Operario-la de mantenimiento vias y espacios del
Ay iento de O Valadouro a través del sistema de concurso- oposicion en régimen de personal funcionario

i ida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del
Estado n® 312 en fecha 29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrada con fecha 12/01/2023 se
prestd aprobacién a la correccion de errores de las Base especifica 4.3 para el puesto de operario/la de
mantenimiento de vias y espacios publicos (Sistema Concurso-Oposicion, Acceso libre). El anuncio de la dicha
correcciéon de errores se publicé en el BOP n® 15, de 19 de enero de 2023, en el que se publican las citadas
Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instancias de 20 dilas natural desde la publicacién del anuncio en
el BOE, finalizando el dia 23 de febrero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas, y de conformidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de
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2022y en virtud del articulo 20 del Regulamentoxeral de ingreso del persoalaoservizo de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente relacién de aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referenciada:

OPERARIO/-La DE MANTENIMIENTO VIAS Y ESPACIOS . 1 PLAZA ( ART. 2)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGlSTzd ;
</
1 | JOSE SALADINO GARCIA GARCIA *xk73 G5 25/01/2023 202 g/Qc\u 1
{

. ) 07/02/2023 2(?1%-384
2 | ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ 9110 1570272023 Q&O > VRC.262
3 | ROBERTO DIAZ DIiAZ *xxx 7 2% 17/02/2020 2023-Y-RC-479

4
5 | JAVIER LOPEZ LOZANO *xRRGD T4 20/0@3 2023-Y-RC-499
N
] ) 4
6 | DIEGO CUBA FERNANDEZ VTV ?702/2023 2023-Y-RC-517
2. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS: V~
) J
CAUSA
NOMBRE Y APELLIDOS DNI @-IA N° REGISTRO | £yl USION
1 | EMILIO PICO LOURIDO s | 5@ 17/02/2023 | 2023-Y-R480 1,4
l -

2 | MARCOS COPA MASEDA 18 22/02/2023 | 2023-Y-RC-518 | 4,6,7
3 | FRANCISCO BARREIRA GOAS &*0075* 22/02/2023 | 2023-Y-RC-529 | 1,7

v

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSIONQ
riginal o copia auténtica segun el modelo, o a aporta sin firmar

1)No aporta instancia de solici
2) No aporta copia auténﬁe compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
ropea.

miembros de la UniénC/
3) No aporta copia ica de la titulacion exigida o de titulacion superior.
4) No aporta pOjQ del Celga . Copia auténtica

5) No aporta nal o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.
6) No apo?’ﬁ'ago de tasa
7) ta copia auténtica Carnet de Conducir C o CAP.

NDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asii mismo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

O Valadouro, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1672
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Anuncio

RESOLUCIONES DE ALCALDIA : APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS/-AS. VARIAS
PLAZAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 LEY 20/2021)

1 PLAZA TRABAJADOR/-La SOCIAL (D.La. 62 LEY 20/21)

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon para participar en el proceso
de seleccidon y contratacién para cubrir 1plaza de Trabajador-a Social del Ayuntamiento de O Valadouro a
través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 312 en fecha 29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrada con fecha 12/01 O?.se
prestd aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en é(L 2
(Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccion de errores se publico en el BOP n°® 15, de 1 ero de
2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instancias 20 dilas
natural desde la publicacion del anuncio en el BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

[)
Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas, d?o.nformidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fec de diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del Regulamentoxeral de ingreso del persoalaoser e la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profe5|onal ncionarios civiles de la

Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 1 zo, y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO 9
PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente relaciéon de aspira mitidos/-las y excluidos/-las de la
convocatoria referenciada: ?

TRABAJADOR-La SOCIAL
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS: “;

NOMBRE Y APELLIDOS DI\Q_,: FECHA N° REGISTRO

/‘
1 ANA M2 MARTINEZ NEIRA Q‘ 2**5133* 19/01/2023 2023-Y-RC-302
2 BEATRIZ PEREIRO SORDO Q/ FHREX5782* 26/01/2023 2023-Y-RE-90
2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE E@DOS/-AS:
CAUSAS

NOMBRE Y APELLIDOS Q DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION

1 SILVIA RIVAS GARCIA O *E*2450% 08/01/2023 2023-Y-RE-17 1,2,3,4,5
16/01/2023 2023-Y-RE-49
2 ALMUDENA GON@BZ ARROYO | ****0163* 22/02/2023 2023-Y-RE-514 1
N 13/02/2023 2023-Y-RC-426

3 DAVID SW A PENDIENTE FHEx7389* 21/02/2023 2023-Y-RE-191 2,3,4

POSIBLES LMDE EXCLUSION:
instancia de solicitud original o copia auténtica segtn el modelo, o a aporta sin firmar

1)No
E rta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
bros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacién exigida o de titulacion superior.
4) No aporta posesion del Celga . Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.

6) No aporta pago de tasa

7) No aporta copia auténtica Carnet de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicard en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).
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TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los/a las aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4 PLAZAS AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR (D.La. LEY 20/2021)

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para participar en el proceso
de selecciéon y contratacién para cubrir 4plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de O
Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 312 en fecha 29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrada con fecha 12/01/2023 se
prest6é aprobacién a la correcciéon de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.%B.a
(Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccion de errores se publicé en el BOP n® 15, de 19 de”enefo de
2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacién de instancia dilas
natural desde la publicacién del anuncio en el BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023. /<>
con

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas, y de rmidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha e diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del Regulamentoxeral de ingreso del persoalaoservizofddel la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de lo cionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de , y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, 0

RESUELVO:
PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente relacién de aspirant@mitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referenciada:
AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR ;
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS: V~
v
NOMBRE Y APELLIDOS DNI @ FECHA N° REGISTRO
o )
1 M2 TERESA HERMIDA FERNANDEZ 65;37* 23/01/2023 2023-Y-RC-223
2 M2 CLARA COSA BASANTA Q wEERG37 4% 26/01/2023 2023-Y-RC-227
/
3 JULIA ROMERO FANEGO ()Y/ wEEHG 7D 8% 27/01/2023 2023-Y-RC-256
v
4 M2 JESUS LORENZO BARRER@ *Hx%6895%* 13/02/2023 2023-Y-RC-430

Q

2.- ASPIRANTES PROV@OM EXCLUIDOS/-AS:
Vi
CAUSAS
NOMBRE N&Pﬁunos DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION
. b

1 A@s OROL RUBAL KR4 73T H 23/01/2023 2023-Y-RC-194 1

N/ -
2 PICO FERNANDEZ KR4 047 % 07/02/2023 2023-Y-RC-381 8
3 LUISA GONZALEZ CUBA *xxx3971 % 14/02/2023 2023-Y-RC-433 8
/N MELODIE VILLABRILLE .
2 CARBAJALES %3494 20/02/2023 2023-Y-RC-501 8

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica seglin el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacién exigida o de titulacion superior.
4) No aporta posesion del Celga . Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.
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6) No aporta pago de tasa
7) No aporta copia auténtica Carnet de Conducir C o CAP.
8) No aporta requisitos exigidos exclusivamente para esta plaza (Ex:Certificado profesionalidad)

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicard en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

1 PLAZA TECNICO/La ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO/EI ala CONTABILIDAD (D.La. 62 LEY 20 ZV

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para participar en (el pfoceso
de seleccion y contratacion para cubrir 1plaza de Técnico/-la de Administracién General o/el ala
Contabilidad del Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso en régi de personal

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi ublicada en el
Boletin Oficial del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrail fecha 12/01/2023 se

laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 2‘%520 , de 28 de

prest6é aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.La 6.2
(Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccion de errores se publico en BOP n° 15, de 19 de enero de
2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de pres ion de instancias de 20 dilas
natural desde la publicacién del anuncio en el BOE, finalizando el dia 22 de@ero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes®presentadas, y de conformidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Got%mo Local de fecha 13 de diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo rofesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real decreto @64/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de @n local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente cion de aspirantes admitidos/-las y excluidos/-las de la
convocatoria referenciada:

1 PLAZA TECNICO/-La DE ADMINISTRACION GQERAL ADSCRITO/EI ala CONTABILIDAD (1 PLAZA. D.La. 62)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMIT@/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO

1 ANA CAO CAO O HHEHG D H 26/01/2023 2023-Y-RC-233
ya)
2.- ASPIRANTES PROVlsyWNTE EXCLUIDOS/-AS:
CAUSAS

NOMBRE Y ,LRP*%S DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION
1 EVA CAWQUEMADA wxix8()80* 26/01/2023 2023-Y-RE-88 1,2,3,4
2 | m FB,‘ PERNAS FHEHGEG] * 27/01/2023 2023-Y-RC-254 2,3,4
3 @iAz LOPEZ *HHE4Q7 G* 31/01/2023 2023-Y-RC-280 1,2,3,5

LES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica seglin el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacién superior.
4) No aporta posesion del Celga . Copia auténtica
5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.

6) No aporta pago de tasa
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7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimismo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

1 PLAZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (D.La. 62 LEY 20/21)

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon para participar en el proceso
de seleccidén y contratacion para cubrir 1plaza de Administrativo de Administracion General del Ayuntamie e
O Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgenéﬁara la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° x n fecha
29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con f 12/01/2023 se
prestd aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incldidas en la D.La 6.2
(Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccion de errores se publico en el BOP n° de 19 de enero de
2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion stancias de 20 dilas
natural desde la publicacion del anuncio en el BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes p?gn adas, y de conformidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierng,Local de fecha 13 de diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del pe@l al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe al de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/199@@ 10 de marzo, y del articulo 21.1.g9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente relacig aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referenciada:

1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS//-A

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (]bﬁ.l').La. 62)
DNI

NOMBRE Y APELLIDOS X FECHA N° REGISTRO
1 LUCIA ESTEFANIA ROSA DE La SIL@ FHREFG59* 23/01/2023 2023-Y-RC-183
2 ZAIRA DE EL CARMEN FERN@Z \7AZQUEZ FEF2901* 25/01/2023 2023-Y-RC-212
3 ANA ISABEL SEJAS RO‘ xr3116* 26/01/2023 2023-Y-RC-238
4 M2 FE SIXTO PE\P@‘ FHREFG551* 27/01/2023 2023-Y-RC-253
5 LUCIA FWANDIA FHREE392* 21/02/2023 2023-Y-RE-192
6 ANA@{S VALLE ****2536% 22/02/2023 2023-Y-RC-241
7'(%!A PERNAS QUIROGA R4 246%* 22/02/2023 2023-Y-RC-524
{.-}SPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO E)EC)IALliJSSPI‘gN
1 M2 VICTORIA VARELA VARELA FHEx8325%* 23/01/2023 2023-Y-RC-81 1
2 M2 CAROLINA MOURIZ DIAZ FHREE7984* 27/01/2023 2023-Y-RC-245 1,2,3,4,5
3 MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS FHREF4249* 27/01/2023 2023-Y-RC-266 1,2,3,4,5
4 MZS%QEZALUPE PEREZ ***%0290* 06/02/2023 2023-Y-RE-124 1,2,3,4,5
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5 DIEGO PEREZ DOPICO FFEEQ544* 06/02/2023 2023-Y-RC-399 1,2,3,4,5

6 OSCAR RELLO GOMEZ ****4330%* 15/02/2023 2023-Y-RE-158 1

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica seglin el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados
miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacién superior.

4) No aporta posesion del Celga . Copia auténtica V.
5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa. O

6) No aporta pago de tasa &\

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C o CAP. f

Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimismo también se publicard en el de Edictos de la

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en B etin Oficial de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https: //sedeﬁ uro.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habiles a los aspirantes excluidos;l ara que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de lafpublicacién del presente decreto

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

1 PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-La La CULTURA (DQa LEY 20/21)

Expirado en fecha 27/01/2023 el plazo de presentacion de solicitudes %admisi()n para participar en el proceso
de seleccion y contrataciéon para cubrir 1plaza de Auxiliar Administrativo/-a adscrito/-la la Cultura del
Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso égimen de personal laboral fijo incluida en
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Le@ 21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico cada en el Boletin Oficial del Estado n® 312 en
fecha 29.12.2022

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Loca

doptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023 se
prestd aprobacién a la correccién de errores de las(Bage General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.La 6.2
(Sistema Concurso). El anuncio de la dicha corr de errores se publicé en el BOP n° 15, de 19 de enero de
2023, en el que se publican las citadas Bases, @briéndose el plazo de presentacién de instancias de 20 dilas
natural desde la publicacién del anuncio erQ;OE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fec ¥04.2023 sobre las solicitudes presentadas, y de conformidad con
las bases de la convocatoria aprobad acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de
2022y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion

General del Estado y de provisio puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Esta probado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985,de 2 de a eguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO \
PRIMERO.-Aprobar eéuﬁa provisional a siguiente relacion de aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referencjada:

AUXILIAR AIJQI RATIVO/-A ADSCRITO/-La La CULTURA (1 PLAZA. D.La. 62)
1.- ASPIRANT ROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

IQMERE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO
7N .
1 LUCIA ESTEFANIA ROSA DE La SILVA #rxE()G5Q* 23/01/2023 2023-Y-RC-182
2 M2 FE SIXTO PERNAS HHEHGEE ] * 27/01/2023 2023-Y-RC-252
3 NOE PEREZ NUNEZ *HFEI 4D G* 20/02/2023 2023-Y-RC-502

4 MARTA PERNAS QUIROGA FREF4246% 22/02/2023 2023-Y-RC-523
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5 JUAN ANTONIO NOVAS GONZALEZ FHEE3881* 22/02/2023 2023-Y-CSC-225

2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO XL UaoN
1| M2 CAROLINA MOURIZ DIAZ | **+7984* | 26/01/2023 | 202390000000108 1,2,3,4,5
2| MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS | 6523+ |  27/01/2023 | 5 AEORSE 12,3 g5
3 M= GUQRRATL#\IPEEZPEREZ #4450290% | 06/02/2023 2023-Y-RE-124 1\1(&{,4,5
4 DIEGO PEREZ DOPICO ssxt4544% | 06/02/2023 2023-Y-RC-397 ’V; 1,2,3,4,5

v
POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:

1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segun el modelo, o a a@ sin firmar
s

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento ustituya en otros estados

miembros de la Unién Europea

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulaciéon superioo
4) No aporta posesiéon del Celga . Copia auténtica V.

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de?@sa.

6) No aporta pago de tasa

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de asplrantes @'\Tldos las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
a

Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asim mbién se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntan& e lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de 10 dilas habi a los aspirantes excluidos-las para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a copfar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo
1 PLAZA TECNICO/-La OFICINA MUNL INFORMACION A La JUVENTUD (D.La. 62 LEY 20/21)

Expirado en fecha 27/01/2023 e zo de presentacion de solicitudes de admisiéon para participar en el proceso
de seleccién y contratacion par@orir 1plaza de Técnico/-la Oficina Municipal Informacién a la Juventud del
Ayuntamiento de O Valadou ravés del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida en
la Oferta de Empleo Publi o@:ordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la &) ralidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 312 en
fecha 29.12.2022 ‘ )

Visto que por Ac@ de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién celebrada con fecha 12/01/2023 se
prest6é aprobacié a correccion de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.La 6.2
(Sistema Cor@). El anuncio de la dicha correccién de errores se publicé en el BOP n° 15, de 19 de enero de
2023, en que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacién de instancias de 20 dilas
natural desde la publicacién del anuncio en el BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

rtificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas, y de conformidad con
asés de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de
en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma provisional a siguiente relacién de aspirantes admitidos/-las y excluidos/-las de la
convocatoria referenciada:

TECNICO/-La OFICINA MUNICIPAL INFORMACION A La JUVENTUD (1 PLAZA. D.La. 62)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO
1 MARTA PERNAS QUIROGA FHREFL246% 20/01/2023 2023-Y-RC-84
2 JESUS MANUEL RODRIGUEZ RUBIO *HE*2844* 20/02/2023 2023-Y-CSC-224

2- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NINGUNO
| Wk

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/-las y excluidos/-las en el Boletin Offcial, de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimismo también se publicard en el Tablero de E( de la
Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de lo Valadouro ( https://sedevaladouro.gal’).

O Valadouro, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda. [)
y E R. 1673
VIVEIRO &O

Anuncio

DECRETO DE La ALCALDIA, SOBRE La CONVOCATORIA PARA L NTRATACION TEMPORAL DE un
PSICOLOGO/A COMO FUNCIONARIO INTERINO, PARA La PRESTACION DE SERVICIOS EN El DEPARTAMENTO
DEL CENTRO DE INFORMACION A La MUJER DEL AYUNTAMIEN?E VIVERO.

Vistas las bases generales, especificas y anexo por las que se gstablecen las normas para la seleccion de UN/UN
PSICOLOGO/PSICOLOGA, funcionario interino para el depa to del Centro de Informacion a la mujer, con
numero de expediente 2670/2023. A

Son objeto de la presente convocatoria la seleccion de,personal temporal mediante la modalidad de funcionario
interino, encadrado en el supuesto previso en el ag 0 23.2 ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo
Publico de Galicia, al amparo de la RESOLUCION a~Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a las“&ntidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la
promocién de la igualdad, de forma indiv@y mediante el sistema de gestion compartida, y si procede a su

convocatoria en el afio 2023.

Visto el art. 10 del Real Decreto Legisl@S/ZO] 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado PublicoXTREBEP) por lo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios interinos
los que, por razones expresame stificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para él
desemperio de funciones propia uncionarios de carrera, cuando se dé alguna de lanas siguientes
circunstancias:

la) Lana existencia de pl, & acantes cuando en el sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) Lana sustitucion thé{)f]ria de los titulares.

¢) Lana ejecucié»@pmgmmas de cardcter temporal, que en el podrdn tener una duracion superior a tres
corderos, am asta doce meses mds por lanas leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exce acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

leccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles qué respetardn
odo’caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por lanas causas previstas en él articulo 63,
cuando finalice lana causa que lo dice lugar la su nombramiento.

4. En él supuesto previsto en lana letra la) de él apartado 1 de te eres articulo, lanas plazas vacantes
desemperiadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en lana oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si en el fuera posible, en lana siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.

5. La los funcionarios interinos lees serd aplicable, en cuanto sea adecuado la lana naturaleza de su condicion, él
régimen general de los funcionarios de carrera.
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6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de lana ejecucion de programas de cardcter temporal
lo de él exceso el acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
podvrd prestar los servicios que se lee encomienden en lana unidad administrativa en lana que se produzca su
nombramiento lo en otras unidades administrativas en lanas que desemperie funciones andlogas, siempre que,
respectivamente, te las dice unidades participen en él dmbito de aplicacion de él citado programa de cardcter
temporal, con él limite de duracion seAalado en te eres articulo, lo estén afectadas por lana mencionada
acumulacion de tareas]|...]”

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefiala que “[...] todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico [...]"

Visto el articulo 55.2 del TREBEP qué preceptua qué “[...] las Administraciones Publicas, entidades y orga s
a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral e&ante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi@o los
establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases. /<\
b) Transparencia. V'
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion. @

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de selej@

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o t% esarrollar.

”

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion|...] ;

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que ‘..] los procesos tivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn a libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para | mocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto [...]"

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emple lico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carreray p al laboral fijo.

Visto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de magZ®, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gghgral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de Jministracién General del Estado, establece que /... I.
El nombramiento de él personal funcionario inte se efectuard, con arreglo la los principios de meérito y
capacidad, por él Subsecretario de él Departapiente”al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas lo por él Director general de lana FuncioW,Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de
lana Secretaria de Estado para lana Administracion Publica. El procedimiento deberd posibilitar lana mdxima

agilidad en lana seleccién, en razén la | rgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo en tanto se destina la los mis funcionarios de carrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir,
en todo caso, los requisitos generales itulacion y lanas demds condiciones exigidas para participar en lanas

dientes Cuerpos lo Escalas como funcionarios de carrera. Lanas normas
carrera serdn de aplicacion supletoria la lana seleccion de los funcionarios
o la lana naturaleza de éstos [...]".

pruebas de acceso la los corres
sobre seleccion de los funcionari
interinos en cuanto resulte a

personal al amparo de la RESOLUCION de la Secretaria General de la Igualdad,
por la que se estable bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Galicia@la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gestién
compartida, y si procede a su convocatoria en el afo 2023, y con fundamento en criterios de economia y
eficacia, se const necesidad de convocar lo puesto que a continuacion se relaciona, para cubrir mediante la
modalidad deAfuncionario interino el siguiente puesto:

Toda vez que la contraltal%5

N.WPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACION LAB.

/< 1 PSICOLOGO/La 10 H./SEMANAL Funcionario/a interino

Toda vez que a presente seleccion de personal se realiza al amparo de la Resolucion de la Secretaria General de
la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para la promocién de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de
gestion compartida, y si procede a su convocatoria en el afio 2023, el nombramiento de personal funcionario
interino habia quedado supeditado al punto en el que se cuente con la correspondiente resoluciéon de
otorgamiento de la subvenciéon de la que trae causa. Debiendo contarse asemesmo en ese momento con la
corresponde retencién de crédito.

Teniendo en cuenta el informe del Responsable del Departamento de Personal que consta en el expediente.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de Intervencién Municipal y consignacién presupuestaria.
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Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para un puesto de Psicélogo/la con caracter temporal, como empleado
publico mediante la modalidad de funcionario interino, encuadrado en la causa prevista en el articulo 10.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, mediante
el sistema de concurso, de caracter abierto, al amparo de la RESOLUCION de la Secretaria General de la Igualdad,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para la promocién de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gestién
compartida, y si procede a su convocatoria para el afio 2023. V.
te el

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, especificas y su anexo, que regiran el proceso selectivo di
sistema de concurso para el ingreso, con caracter temporal, de un puesto de trabajo denommado ofogo/la

(régimen juridico: funcionario interino). &
TERCERO.- Ordenar la publlcaC|on de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Prgvincia®de Lugo. Las
bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento (www.viveiro.es)y en el tablero de ed municipal.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su cono@n o y efectos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, 25 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garef te min, A Secretario, a
los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. O

/< R. 1674

O

Anuncio ;

Con fecha de 25 mayo del 2023, por Resolucion de Alcaldia seVo.cede a la aprobacion del siguiente padrén

fiscal : b
Tributo Ejercicio Importe

Tasa por aprovechamientos especiales de la via publi e 2023 21.000,00€
con cajeros automaticos adosados a los edificiosQO

con acceso directo desde la via publica

De conformidad con el dispuesto en el a@}o 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria, se ab n%eriodo de exposicion publica por espacio de 15 dilas habiles, para
su examen por parte de los contribuy

Finalizado el plazo de exposiciénspblica, podra interponerse el recurso de reposicién regulado en el artigo14.2
del Real Decreto Legislativo 2, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Hacienda dles, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se resolviera en el
plazo de un mes se enten@esestimado. Contra la resolucién del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con el dispugﬁren los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

-Administrativa. Contra la desestimacién por silencio administrativo, el plazo para

Jurisdiccién Cont
interponer el recugso tontencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de :

De acuer el previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Regl General de Recaudacién, se indica el siguiente en relaciéon con los tributos anteriormente citados:
2 Zo

de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 1 de junio de 2023 ata el 1 de
osto 2023, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualesquier oficina de ABANCA corporaciéon bancaria
S.A. y Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefalado y durante los dias y horas habiles de ingreso que
tal entidad tiene estabrecidos, presentando la comunicaciéon que a tal efecto les serd remitida a su domicilio
tributario. Los que no habian recibido dicha comunicacién podran presentarse a partir de 1 de junio de 2023
en la oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Vivero, donde se les facilitard documentacién para poder
efectuar el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas.

3) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través
de entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion, y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente, iniciarase
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el periodo de constriccion de cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley
58/2003.

Vivero, 26 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.
R. 1693

XOVE

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE ENCARGADO SOCORRISMO (1PLAZA) Y SOCORRISTAS (2 JPLAZAS)
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO HASTA COBERTURA DEFINITIVA FJOS-DISCONFINUQOS.- Y
LISTA DE RESERVA-SOCORRISTAS

Por Decreto de Alcaldia de 26 de mayo de 2023, se aprobaron las bases especificas para la c tacion de un
(1) Encargado de Socorrismo y (2) Socorristas en régimen de personal laboral temporal fagjornada completa
hsata cobertura definitiva de fijos-discontinuos y la constitucion de una/una lista de re er?gque a seguir si
transcriben en su integridad: §

ABORAL TEMPORAL
RTURA DEFINITIVA, DE
ONTINUOS Y LISTA DE

CON CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO ATA Su
TRES (3) PLAZAS DE SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL FI]@S-B
RESERVA, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. Q

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso se?ﬁ/o para la provisién en régimen de
personal laboral con duracion determinada por relevo hasta cobertuna definitiva fijos-discontinuos (art 15.3
TRET), de tres (3) plazas de socorristas en espacios acuaticos natL?.y lista de reserva.

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PER
C

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

PERSONAL LABORAL @
DENOMINACION DE La PLAZA: SOCORRISTA EN ESPACI UATICOS NATURAL
NUMERO DE PLAZAS: 3

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2 g/
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.QI para el encargado del servicio)

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450'(550 para el encargado del servicio)

MODALIDAD CONTRACTUAL: T al contrato de duracion determinada por relevo hasta cobertura definitiva
fijos-discontinuos (art 15.3 T La duracion del contrato abarcard desde el dia 15 de junio hasta lo 14 de
septiembre de cada ario. El esquier caso, de no empezar el dia 15 de junio, la duracion serd de 3 meses.

DURACION DE La CON, CION: El contrato estard vigente ata la finalizacién del proceso de seleccién para su
cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: tgs yetribuciones a percibir serdn las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23y sig@s del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Norm aplicacion.

Art|c inco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:"No

%ontratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal

rio interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los

sup stos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, en su redaccion dada lo pones RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, lo lo Esatatuto Basico del

Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de la
normativa aplicable”.

- Articulo 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrd ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal”

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regirad
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igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia’.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

4) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

A. Transparencia. V~
B. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion. O

C. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion. \

D. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarr’oll r.

E. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto antizardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocién interna y de las medid, iscriminacion positiva

previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases d;%’egimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse actierdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concursofopg@sicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales desi dad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se a a el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del sonal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. i\

- D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de megi urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprz?le trabajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto d jo hasta que finalice el proceso de selecciéon para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principj stitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, d‘;‘é de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico”

- Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD %998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en a de duracion determinada:” En los procesos de seleccién llevados a
a

cabo por las Administraciones PublicaSypara la provision de puestos de taballo, la duracién de los contratos
coincidira con el tiempo que durep=dichos procesos conforme al previsto en su normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023_d de enero de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando la STS Sala del Social
649/2021, de 22 de junio, ¢ en resume dice: Contrato de interinidad por vacante que supera los tres afios de
duracion. Aplicacién de SI FJUE de 3 de junio de 2021, C-726/19. La duracién maxima del contrato de
interinidad por vacante/sera¥a del tiempo que duren los procesos de selecciéon para cubrir la vacante conforme al
dispuesto en su njr ativa legal o convencional especifica y, la falta de prevision normativa, con caracter

general, una/una, dutkacion superior a tres afios debe considerarse injustificadamente larga, lo que comportara
que el trabaja interino pase a ostentar la condicion de indefinido no fijo, con pleno derecho a la
indemnizaciz@respondiente. Reitera doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( El TS estima el recurso de
casaciéon para®Na unificacién de la doctrina interpuesto contra a Sentencia del TS) de Galicia que casa y anula,
declarand%e a relacion laboral es indefinida no fija).

4.- S|@MA DE SELECCION.

istema de seleccion sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:
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la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta en
los mismos tener el acceso al empleo publico. ﬁ

5.2.-Requisitos especificos: ‘ /

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el p}ado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en | a en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos y regi para el acceso
libre a la plaza convocada, que se sefialan:

- Socorrista acuatico

- Resolucion de inscripciéon en la seccion de “SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUAI@ NATURAL” del registro
profesional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Gafi onforme al previsto en el
DECRETO 152/2021, de 21 de octubre , por lo que se regulan las condiciones& el ejercicio profesional de las
actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios enNos espacios acudticos natural e
instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripci ebe ser en la Seccién de Espacios
Acuaticos Natural

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega todaivez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones directas s ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
administrativo sino que son tareas estrictamente en exterioresg

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se puinca@H’el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica (htt ove.sedelectronica.gal). La fecha de publicacién en el
B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudé

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. g(personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud ara disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la tacion de instancias.

- Los errores de hecho, materja o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio eticic’m del interesado.

- Los aspirantes quedan vi@ios a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacié diante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de

solicitudes.

- Las personas con pacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticiond¢onkreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candj a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal po olver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen técnico
facultativ itido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

instancia debera presentarse a siguiente documentacion:

I}ﬁ)t copia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentarda en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta el
sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar
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c) Fotocopia de la titulacion exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion académica de
los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacién del pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11..3, de la siguiente
manera:

Lo desempefio de las funciones socorrista en espacios acuaticos natural o denominacién que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica, se acreditara mediante certificacion expedida por el Técnico competente de dicha
Administracién en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de socarrista
en espacios acuaticos natural, u otra denominacién que incluya la realizaciéon de las tareas propias de Ia%a
convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL.

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a ju(' el Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no serd enmendable, por lo q seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacion. Este serd de SIETE (7) DILAS HABILES contados a partj dia siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

NO SE VALORARAN CERTIFICADO EXPEDIDOS EN Los QUE NO CONSTE EXPRESAMENTE A/(Z ON DE

La presentacion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exal&én del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento e ario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayun?ﬁento de Xove
C) Por cualesquiera de las formas que determina el ar@lGA de la L 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion blicas.

La participacidon en este proceso implica la aceptacion i de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo nstatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaraci¢ la que asegura estar en posesién de determinada
documentacion, el 6rgano competente procederata excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de dato onales: Con la formalizacién y presentaciéon de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimi€fgo expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria @: el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADN@AS Y EXCLUIDAS

Listado provisional. FinaIieI plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que
se apruebe el listado préxisignal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablerg/de Ahuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento, (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. azo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar la publicacion de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede el nica. El dicho plazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante resentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado dEnitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los mi lugares que a provisional.

I)Qo existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracién, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electréonica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, con exclusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesién que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 991?&5.7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. ‘ /

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en e%\e requiera
una/una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.’

Nombramiento y publicacién: Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas eo?n?e resolucién de
la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a fectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de inte , comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en <c espondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuan ubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacié@esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de ?g o con el sefalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con uno quorum de asjstencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejer, las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o uEentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares vy, plentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la r cién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativa surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado paratgesolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las me%as necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

por medio de la Presidencia, podra dig er la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal det Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervenciéon a la colaboracién q n funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto. @

Segun las circunstancias del proceso, c Q/razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
‘

vigente Ley de Procedinﬁ g Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad vy
iembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Los acuerdos del tribunal sptarén conforme al estipulado para la actuacion de los 6rganos colegiados en la

profesionalidad de suﬁ

Pago de asistencia demnizaciones: los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran @lerecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimi , de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las ac aciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10. CITA% A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
ELECTIVO.

PRO?Q

Ladcitacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracién.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

Prueba practica (60 puntos)
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El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constard de una/una prueba prdactica combinada
en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 15 metros y remolque de maniqui (75
kgs.) durante 35 metros. Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.

El tiempo maximo permitido para la ejecucién de la prueba serd de 3 minutos, quedando automaticamente
eliminados aquellos participantes que no finalicen la prueba o a finalicen en un tiempo superior a los 3 minutos.

Puntuaciones:

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos con arreglo a la siguiente escala:
- Primero mejor tiempo: 60 puntos

- Seglin mejor tiempo: 50 puntos

- Tercero mejor tiempo: 40 puntos : ;

- Cuarto mejor tiempo: 30 puntos \
- Quinto mejor tiempo: 20 puntos /<

- Sexto mejor tiempo: 10 puntos V~
- Séptimo mejor tiempo y siguientes sin superar el maximo de 3 minutos: 1 punto @

A partir del séptimo mejor tiempo la puntuacion serd idéntica de 5 puntos.

11.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). O

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados juntd con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefalada en la Base 2.

Experiencia profesional (Total 40 puntos) ;

Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de erista en espacios acuaticos natural, o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propiasfde la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualesquier administracién publica ta ¥n maximo de 40 puntos la razén de 2 puntos
por mes completo trabajado.

En todo caso, la puntuacion maxima a obtener por Qapartado no podra superar los 40 puntos.
@e el establecido en la letra d) relativa a la Forma de

La acreditacién de la experiencia se realizara c
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PRO@).

la) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cadaera de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en eld.l. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de opo @ se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
&n.

superado la fase de opqgsicig
En caso de que los entos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mism@s no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez rado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos Ydamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cual tra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el
Trilu o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
al siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS.
12.1.- Cualificacion final.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:



35 NUum. 124 - jueves, 1 de junio de 2023 BOP Lugo

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira en una/una prueba de caracteristicas
similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizaciéon del periodo de exposicion publica, resefiandoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicard las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso cémo de la
oposicion.

12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos. ‘ /

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de aspir t&de mayor
puntuacién y en nimero igual al niumero de plazas convocadas (tres). No obstante, para asegurarsg la cobertura

de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relaci@ mplementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las sigsie es circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar
toma de posesidn del aspirante que haya superado el proceso selectivo. Q

echo que impida la

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la docume/rQ exigida o del examen de

esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Siendo que las tres plazas a seleccionar, corresponden a los dos puest e se recogen a continuacion:
PT 70 - ENCARGADO SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS NATU?

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 15 V.

Complemento Especifico, puntos: 550 @

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios Q..

Relacion laboral propuesta: Laboral o

Forma provision propuesta: Concurso General Q
Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)

PT 71 - SOCORRISTA EN ESPACIOS AC '%65 NATURAL
Grupo/Subgrupo: C2 b

Nivel de Destino: 12 Q

Complemento Especifico, pu 450

Puesto-Tipo asimilado: A Qicios

Relacion laboral prop@n: Laboral

Forma provision propuesta: Concurso General

Movilidad Int@'nmistmtiva: Si (abierta)

De confopmid con el establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicara el puesto

solicitado pones/a interesado/la en orden a su cualificacién final, de entre aquellos que se encuentren
mpre que relna los requisitos objetivos exigibles.

1P

RESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado/informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones a desempefar que se sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

¢) En el caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo.
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Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de las calificacions finales definitivas, plazo que podrd ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacié e

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o pgr no
superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO /<

[)
Una/Una vez resuelto el proceso selectivo deberd realizarse la firma del corresponte contratoWral de duracién
determinada.

15.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicid aber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos ds,{fase de concurso y la suma de
los puntos de la fase de oposicién), una/una bolsa de trabajo con el fin deyaterder la futuras necesidades de
personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., cdbmo s@sta en espacios naturales en los
puestos de trabajo y para las plazas declaradas fijas-discontinuas (exclﬁa. xpresamente plazas a proveer por

programas de ocupabilidad convocadas por otras administraciones).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ningu ser nombrado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de 0 deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.
&

En el supuesto de empate en las puntuaciones defl@{ s aspirantes a incluir en la bolsa, este se resolvera

teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida ase de concurso (experiencia); de persistir el empate se

aplicard la forma de desempate prevista en la Baé

La lista de reserva o bolsa de trabajo rmahecera en vigor por un periodo de cuatro afios desde el
nombramiento del candidato seleccionado:

El lamamiento se efectuara por corrctrénico a la direccion facilitada por el candidato en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo. ENaspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a contar desde el
momento en el que se remita el gegreo-e, para aceptar la oferta. La aceptaciéon o renuncia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede rénica Municipal. De no presentarse la aceptacion o renuncia en el plazo
establecido, se considerara aspirante renuncia a la oferta.

9

De aceptar la oferta, el aX te serd propuesto para ser contratado como personal laboral temporal, la cuyos
efectos deberan presestar en el plazo de 2 dilas hdabiles la documentacion sefalada en la Base 13 anterior, a
mayores de la siguien cumentacion:

- Declaracion jurdda de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las AdmipiStgaciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas ontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Ef aso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni
haber sidafsometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acc mpleo publico.

 Rubiera defectos enmendables en alguno de los documentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dila habil
para su subsanacion a contar desde el requerimiento efectuado mediante correo electrénico para un mayor
agilidad en su tramitacién. De no enmendar el defecto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.

Una/Una vez resuelto el proceso debera realizarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo
de 5 dilas natural contados desde el dia siguiente es notificacion del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser alegada y aceptada.

Cuando un integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una/una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacién con
los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la lista de reserva
o bolsa de trabajo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el interesado
mantenga la posicion que le corresponde en la bolsa seglin el orden de puntuacion obtenida:

-Encontrarse el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
profesional médico colegiado.

-Tener una/una relacién laboral o funcionarial vigente

-Parto, baja por materinidade, baja por paternidad

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo

-Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera automaticamente @do de
la bolsa o lista de reserva.

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. p &

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa bésicawe seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a Qarticipe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos a&]istrativos se deriven de ellay
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por lossinteresados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de i@en Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciow b
d

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso

licas, asi como en su caso, en la
ministrativa. ”.

Xove, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce RapeV.

R
o

R. 1675

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE INF@AADOR TURISTICO (2 PLAZAS) CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR RELEVO HASTA COBERTU DEFINITIVA FIJOS-DISCONTINUOS.- Y LISTA DE RESERVA-
INFORMADOR TURISTICO

Por Decreto de Alcaldia de 26 de may 2023, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de un
(2) Informadores Turisticos en régimenh/e personal laboral temporal la jornada parcial asta cobertura definitiva
de fijos-discontinuos y la constityei@n de una/una lista de reserva, que a seguir si transcriben en su integridad:

“BASES REGULADORAS DE L
CON CONTRATO LABORA

OCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DURACION DETERMINADA POR RELEVO ATA Su COBERTURA DEFINITIVA, DE

DOS (2) PLAZAS DE INF DOR/A TURISTICO/La Y LISTA DE RESERVA, POR El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE
1.- OBJETO DE La CATORIA.

El objeto de e nvocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provisiéon en régimen de
personal labg on duracion determinada por relevo hasta cobertura definitiva fijos-discontinuos (art 15.3
)

TRET), de plazas de informador/a turistico/la y lista de reserva.
2.-C C%iSTICAS DE Las PLAZAS.
P % LABORAL

Dé%MINACION DE La PLAZA: INFORMADOR TURISTICO

NUMERO DE PLAZAS: 2

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 425

TRIENIOS: -
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JORNADA: PARCIAL 64% (24 horas semanales)

MODALIDAD CONTRACTUAL: Temporal contrato de duracion determinada por relevo hasta cobertura definitiva
fijos-discontinuos (art 15.3 TRET) a tiempo parcial (art 12.2 TRET) al 64% de la jornada, es decir 24 horas
semanales. La duracion del contrato abarcard desde el dia 1 de julio hasta lo 31 de agosto de cada aro. En
cualesquier caso, de no empezar el dia 1 de julio, la duracion serd de 2 meses.

DURACION DE La CONTRATACION: El contrato estard vigente ata la finalizacién del proceso de seleccién para su
cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir serdn las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion ?.
- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parﬂﬁé "No
se podra contratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal yxe rsonal

funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inap s, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley d atuto de los
Trabajadores, en su redacciéon dada lo pones RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, lo lo uto Basico del

Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi cem@ en el resto de la
normativa aplicable”.

- Articulo 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de tra rmalizado por escrito,
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en ’g/s/acién laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la durgagion del contrato, este podrd ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal”

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.P.: “Los procedimientos de seleccion del persona ral serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el cas?&l personal laboral temporal se regird
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen dere | acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal onario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes Qa dos, asi como los establecidos a continuacion:

e

5) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

A. Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad diembros de los 6rganos de seleccion.
Independencia y discrecionab técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

m o n®w

Adecuacion entre el conte
Agilidad, sin perjuicio, @objetividad, en los procesos de seleccion.”.
- Articulo 61.1 del

concurrencia, sin p
previstas en este Estaguto”.

“Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva

- Articulo 91 e la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, n?w nte convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que\se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lod Q;ncidad'.

&culo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico”

- Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de duracién determinada:” En los procesos de seleccién llevados a
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cabo por las Administraciones Publicas para la provision de puestos de taballo, la duraciéon de los contratos
coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme al previsto en su normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de enero de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando la STS Sala del Social
649/2021, de 22 de junio, que en resume dice: Contrato de interinidad por vacante que supera los tres afos de
duracion. Aplicacién de la STJUE de 3 de junio de 2021, C-726/19. La duracibn maxima del contrato de
interinidad por vacante sera la del tiempo que duren los procesos de seleccién para cubrir la vacante conforme al
dispuesto en su normativa legal o convencional especifica y, la falta de prevision normativa, con caracter
general, una/una duracion superior a tres afios debe considerarse injustificadamente larga, lo que comportara
que el trabajador interino pase a ostentar la condicion de indefinido no fijo, con pleno derecho a la
indemnizacion correspondiente. Reitera doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( EI TS estima el recurso de
casacién para la unificacién de la doctrina interpuesto contra a Sentencia del TS) de Galicia que casa y anula,
declarando que a relacion laboral es indefinida no fija).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R. .NG/Q], por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimi de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/ e 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y form a@ complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza. g>

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha d i@el plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio d?tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en s@, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante exp
Administraciones Publicas o de los érganos constituci o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial p leos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempe% n su caso el personal laboral, en el que habian estado

iefte disciplinario del servicio de cualesquiera de las

separadas o inhabilitadas. En el caso de ser cionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos tener el acceso al empleo publi

5.2.-Requisitos especificos Q

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del
articulo 56 del Y.B.Y.P., sera n r|o estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
finalice el plazo de presentacm & solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la

plaza convocada, que se se

- Graduado en Y.S.Lo. a Iente
- El conocimiento d éfgua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en la @lnallce el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 2 o el equivalente debidamente
homologado pag ofgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con
la D.La. 22 den de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los

niveles de_conaeimiento de la lengua gallega (D.Lo.G.La. 146 de 30/07/2007), modificada por el Orden de 10 de
febrero d 4 (D.Lo.G.La. 34 de 19/02/2014)

ellos candidatos que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento de la
ua‘gallega reflejada en la Base 11 para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al Celga 2.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electronica (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de publicacién en el
B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.
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- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado deberd adxuntar dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, @porte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con I‘ nce del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P. /<

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion esentard en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud degpatticipacién. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, iendo en cuenta el

de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al emple blico de personas con

sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios ge es para la adaptacion
discapacidad y la prueba a realizar @‘

c) Fotocopia de la titulacion exigida en los requisitos especificos o, en sudefeeto, certificacion académica de
los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacién del pago de los derechos de
expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 pu el equivalente debidamente homologado,
nos termso reflejados en la Base 5.2

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en | aEe del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los “féfitos recogidos en la Base 11.3, de la siguiente
manera:

- Lo desempefio de las funciones de informador d iSmo o denominacién que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convocada cémo fu rio o contratado laboral en cualesquier administracién
publica, se acreditara mediante certificacion exéi a por el Técnico competente de dicha Administracién en la
que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de informador de turismo o
denominacién que incluya la realizacion d@ tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente

informe de vida laboral

- Lo desempefio de las funciones de Qmador de turismo o denominacién que incluya la realizacién de las
tareas propias de la plaza convpeada en el Sector Privado, se acreditara mediante la presentacion de los
contratos formalizados en Ios' figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
informador de turismo o dengmiffacion que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se
aportara igualmente infore vida laboral

No acreditar los méri s\l y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del{plaZzo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en

cuenta por el Trit@
Plazo de pl(‘e@( ion. Este serd de SIETE (7) DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién tracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.
La presen n de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.
Lug resentacion:

e manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Xove

C) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el érgano competente procedera a excluilo del proceso selectivo.
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Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento, (https://xove.sedelectronica. ?.

ilas

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren seraéj
habiles a contar desde la publicacién de la resoluciéon que apruebe la lista provisional en el Tablero uncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observ)( osibilidad
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusiéon en el listado def|n|t|v§)

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva se publicara en

los mismos lugares que a provisional.
De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habla o suficientes para su

consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe yﬁsatado definitivo, las personas
interesadas podrdan interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, defante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la mi@en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-admijnistrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otr%& estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento quey/se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno os requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomoda ’estableado en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, clusion del Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesién que se celebre:

- Un Presidente. Q/
- Tres vocales. o

- Un Secretario.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga qu?reconozca a las personas participantes la

En la composicién del Tribuna @ endera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el p@lo de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un guplehte para cada miembro del Tribunal.

Los miembros de al deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl se requiera
una/una titulacio nlvel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.
Nombramienf publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucion de

la Alcaldi dicha resolucion se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantesygodan formular recusacién.

Ab n y recusacion: Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la

Idia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigefite Ley del Procedimiento Administrativo Comdun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.
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El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparciali y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

réo(es, en

Pago de asistencias e indemnizaciones: los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colab
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de despglazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas. /

&EVAR A CABO EI

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PAR
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prue a fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelaci¢ ima de 24 horas a la hora
de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI @Jmento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tl:i .

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIO

11.1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA ( para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/201 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, sera
requisito para todos aquellos candidatos que no dispo el Celga 2, la realizaciéon de una/una prueba, que
consistira en la correcta traduccion a la lengua gallega un texto en castellana escrito en lenguaje juridico o
legal, cuyo contenido correspondera al nivel de gallxigido.

No estara permitido el uso de diccionarios.

El tiempo maximo la realizacion de la prue%ré de un (1) hora.

Esta prueba calificarase tendra una/u tuacion maxima de 20 puntos siendo 10 puntos la puntuacién
minima para superarla y siendo en ontrario causa de exclusion, a la vista de su caracter eliminatorio,
siendo el resultado final la evaluacién como apto o no apto.

- Los criterios de correcciony p cion seras los siguientes:

Cada falta de ortografia de @ squier tipo serd penalizada con -0,50 puntos, de manera que a comision de mas
de 20 faltas de ortograﬁ' pbNndrd a no superacion de la prueba y la automatica exclusion del procedimiento
selectivo.

La comision de m una/una falta de ortografia en la traduccion de una/una misma palabra solo se
computara como ¥na/una Unica falta.

La valoraciér’proceso electivo se efectuara sobre una/una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos
de la siguient&”manera: la fase de oposicién supondrda un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un
maximo d puntos.

1 li@ys DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

ocedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constarda de un ejercicio que consistirda en
responder la 25 preguntas tipo test (mds dos preguntas de reserva) relacionadas con el programa de
acceso que figura como Anexo I. Este ejercicio tendrd una/una puntuacion mdaxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba serda de 60 minutos

Pregunta acertada: 2,40 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta no contestada: O puntos.
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La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un
minimo de 30 puntos.

11.3.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.

11.3.1. Experiencia profesional (Total 25 puntos)
ga la

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de informador turistico o denominacién que jificl
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en dualgsquier
administraciéon publica hasta un maximo de 20 puntos la razén de 0,50 puntos por mes comple?{? do.

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de informador turistico o denominacion“gue incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada en el sector privado hasta un ma e 5 puntos la
razoén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

En todo caso, la puntuacion maxima a obtener por este apartado no podra superar 5 puntos.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Ie@) relativa a la Forma de
acreditacién de los méritos de la Base 7. /<

11.3.2. Formacion académica (Total 10 puntos) ;

Por estar en posesion de una/una titulacion superior al menor descuido e a y relacionada con las funciones

propias de la plaza que se convoca, se asignaran 10 puntos.
11.3.3. Formacion complementaria (Total 5 puntos)

Por cada curso relacionada con las funciones de la plaza que nvoca y con una/una duracién minima de 20
horas lectivas, se atribuira 1 punto, hasta un maximo de 5 pun

11.4.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO. Q
¢ Prueba de conocimiento de la lengua gallega Q
i

El Tribunal requerira, al inicio de la prueba la identi 6n de los aspirantes, la cuyo fin deberan estar proveidos
en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditatigo de su identidad.

Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada ba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberdn estar proveidos en el D.N.I.N¢ €ualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin te los integrantes en el temario que figura cobmo Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacié derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion @ respectivas pruebas.

La fase de oposicion garagtizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caré(@)revio al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un co6digo; debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
consista la fase d@)sici()n. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N ma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identificativos y los
cbédigos asig @s la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al Tribunal,
quien los @ustodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finalizado el proceso
, que sera el mismo dila de celebracion del ejercicio de caracter tedrico. El Tribunal excluira a
aquellos=eandidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

se de concurso

Finalizada la fase de oposicidén, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién sobre la puntuaciéon otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS.
12.1.- Cualificacion final.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtenida en la fase de oposicién.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios: ( ,E
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién &\

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso p
3".- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase F oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacio alguna pregunta y
su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendrdn en cuent contestaciones a las

preguntas de reserva restantes Q
4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueb lizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y con5|st|r una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.

u

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sob ntuacién otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguierga la publicacién de las calificacions
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
finalizacion del periodo de exposicion publica, resefandoo en el c?!spondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciéns finalesw vas tanto del concurso como de la oposicién.

12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la op contratacion, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igual al niumero de plazas ocadas (dos). No obstante, para asegurarse la cobertura
de las plazas convocadas, el 6rgano convo podra requerir del o6rgano de seleccién la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados%e sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa a la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante que hay iperado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de I(@]uisitos exigidos en la convocatoria.

Siendo que las dos plazas eccionar, corresponden al puesto que se recoge a continuacion:

PT 69 - INFORMADOR T g

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: d4

Relaciém laboral propuesta: Laboral

F g;visién propuesta: Concurso General

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

a) Certificado/informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones a desempenfar que se sefalan en las bases especificas.

b) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria.
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¢) En el caso de tener la condicion de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falseda n
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimj por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden defprelacion, que
superara el proceso de seleccion. /

14. FIRMA DEL CONTRATO v

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte co o laboral de duracién
determinada. o

15.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA /g

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicior sin haber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los punt(@la fase de concurso y la suma de
los puntos de la fase de oposicidn), una/una bolsa de trabajo con el% atender la futuras necesidades de

personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., cdmo in ador turistico.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ningu ser nombrado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de 0 deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en el momento del llamamiento.
o%

En el supuesto de empate en las puntuaciones de@( as aspirantes la incluir en la bolsa, este se resolvera

teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida ase de concurso (experiencia); de persistir el empate se

aplicard la forma de desempate prevista en la Baé

La lista de reserva o bolsa de trabajo rmahecera en vigor por un periodo de cuatro afios desde el
nombramiento del candidato seleccionado:

El lamamiento se efectuara por corrctrénico a la direccion facilitada por el candidato en su solicitud de
participacion en el procso selectivo. E[faspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a contar desde el
momento en el que se remita el gegreo-e, para aceptar la oferta. La aceptaciéon o renuncia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede rénica Municipal. De no presentarse la aceptacion o renuncia en el plazo
establecido, se considerara aspirante renuncia a la oferta.

9

De aceptar la oferta, el a& te serd propuesto para ser contratado como personal laboral temporal, la cuyos
efectos deberan presestar en el plazo de 2 dilas hdabiles la documentacion sefalada en la Base 13 anterior, a
mayores de la siguien cumentacion:

- Declaracion jurdda de no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las AdmipiStgaciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas ontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. Ef aso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni
haber sidafsometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el
acc mpleo publico.

 Rubiera defectos enmendables en alguno de los documentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dila habil
para su subsanacion a contar desde el requerimiento efectuado mediante correo electrénico para un mayor
agilidad en su tramitacién. De no enmendar el defecto se considerara que el candidato renuncia a la oferta.

Una/Una vez resuelto el proceso debera realizarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo
de 5 dilas natural contados desde el dia siguiente es notificacion del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado, este quedara en situacion de cesante, a no ser que presente causa
justificada que debera ser alegada y aceptada.

Cuando un integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una/una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacién con
los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la lista de reserva
o bolsa de trabajo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el interesado
mantenga la posicion que le corresponde en la bolsa seglin el orden de puntuacion obtenida:

- Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
mediante informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
profesional médico colegiado.

- Tener una/una relacion laboral o funcionarial vigente

- Parto, baja por materinidade, baja por paternidad

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo

- Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez a un llamamiento sera automaticamente @do de
la bolsa o lista de reserva

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. p &

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa bésica%e seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién y a Qarticipe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos a&]istrativos se deriven de ellay
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por lossinteresados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de @en Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio blicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso%’linistrativa.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO ;
A) MATERIAS COMUNES (5 temas).

1. La Constitucién Espafola de 1978: Titulo Prelin% Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

1. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Pgéliminar.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorasde las Bases de Régimen Local: El municipio. Competencias. Los
servicios municipales minimos. La orgafiiZzaciéon municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de
Gobierno Local. Eleccion y compete@ e cada uno de estos 6rganos.

3. El personal al servicio de la Administrdcién Local. Clases de Empleados Publicos. Incompatibilidades.
4. Ley 31/1995, de 8 de novie @ de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I, 1l e lll.

B) MATERIAS ESPECIFICAS@(emas)
6.- Informacion turistlz/’e relacionadas con la informacion turistica.

7.- Geodestinos turist e Galicia.
8.- Espacios natuéde Galicia.
9.- Xacobeo @inos de Santiago.
10.- El ca el mar.

11.-

12(E

13.- Xove dentro del geodestino.

natural de la ruta del Cantabrico.

eodestino de la marina lucense.

14.- Elementos de interés en la costa de Xove.

15.- Elementos de interés en el valle y en la montafia de Xove.
16.- La senda costera de Xove.

17.- La ruta de los molinos de la Rigueira.

18.- Eventos destacados en Xove

19.- Patrimonio religioso, arqueolégico y etnografico de Xove.
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20.- Alojarse y comer en Xove.
Xove, 26 de mayo de 2023.-El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.
R. 1676




