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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio V~
disolucion de Asociacion
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 5 de la Ley 19/1977, de 1 de abril , sobre regulacién echo de

asociacién sindical y el articulo 10 del Real decreto 419/2015, de 29 de mayo (BOE del 20/0%1 ), se hace
publico que en el correspondiente servicio de esta jefatura territorial se recibio certificagign de”la asamblea
general de la “ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS FUNERARIOS DE LUGO”?EFU), que tuvo
lugar el dia 25 de enero de 2023, donde si refleja el acuerdo de disolucién de la dicha asogiacién conforme a sus
estatutos; asimismo, se procedid a su baja en el depédsito de estatutos de las or aciones sindicales y
empresariales donde figuraba inscrita, con dmbito territorial provincial y ambito fur@a empresarial.

Lugo, 29 de marzo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
é R. 0961
N
AYUNTAMIENTOS V.
CASTROVERDEV'
Anunci
APROBACION DEFINITIVA DE La ORDENANZA FISCA LADORA DE La DLa TASA POR EXPEDICION DE

DOCUMENTOS Y TRAMITACION DE EXPEDIENTESﬁ n° 28/2023.

Siendo aprobada inicialmente a “Ordenanza Fi guladora de la tasa por expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes del Concello de Céoverde (Lugo)” por acuerdo adoptado en la sesién plenaria
comun de fecha 26.01.2023, y transcurrido el pl@zo de 30 dilas de exposicion publica sin presentarse alegatos
contra la ordenanza, se eleva la definitiva@?robacién inicial y se publica integramente en cumplimiento del
preceptuado en el articulo 70.2 de eguladora de bases de régimen local, entrando en vigor el dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Contra esta disposicion administyativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo
con el articulo 112.3 de la Le /2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

administraciones publicas, sj#hief”se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contado a partir de iguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, de conformi el establecido en el articulo 46 en relaciéon con el articulo 10.1.b) de la Ley
29/1998, de 23 de junio , de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El texto integro dil?)rdenanza Fiscal aprobada con caracter definitivo es el siguiente:

“ORDENANZ L REGULADORA DE La TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTEQ AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

ARTICUL . - Fundamentos y naturaleza.
E;i e las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la

Ley. 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con el dispuesto en los
articulos 15 a 19 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la expedicién administrativa de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos, que si regira por la presente ordenanza fiscal, que en sus normas
atiende al previsto en el articulo 57 del citado R.D.L. 2/2004.



2 Nim. 80 - sabado, 8 de abril de 2023 BOP Lugo

ARTICULO 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desenvuelta con motivo de tramitacion, la
instancia de parte, de toda clase de documentos que expidan y de expedientes de los que entienda la
administracion o autoridades municipales.

A estos efectos, se entendera tramitada la instancia de parte cualesquier documentacién administrativa que sea
solicitada por el particular o que redunde en su beneficio aunque no medie solicitud expresa del interesado.

No estara sujeta la esta tasa la tramitacion de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de
deberes fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucién de ingresos indebidos y los
recursos administrativos contra resoluciones municipales de cualesquier indole.

ARTICULO 3.- Sujeto pasivo V.
culo

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas y juridicas y las entidades a que si refiereﬁl ap
35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interese redunden los docurr& que si
expidan o que atiendan la Administracion Municipal

ARTICULO 4.- Responsables f

Responderdn de la deuda tributaria, junto al deudores principales, otras personas o entida S;A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo a Ley 58/2003, de
17 de diciembre , general tributaria. Excepto precepto legal expreso en contrarig responsabilidad sera
siempre subsidiaria. En lo que se refiere a responsabilidad solidaria y subsidiaria I‘da tributaria se estara al
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de ];{ embre , general tributaria.

ARTICULO 5.- Cuota Tributaria.
nQ

1.- La cuota tributaria se determinara por la cantidad fija sefalada segu aturaleza de las certificaciones o

informes, de acuerdo con la tarifa fijada en el articulo siguiente.

2.- La cuota de la tarifa corresponde a la tramitaciéon completa, en cadS instancia, del documento o expediente
del que si trate, desde su iniciacién ata su resolucién final, incl a certificacion y notificacion al interesado

del acuerdo recaido.

3.- Las cuotas resultantes por aplicacion de las anteriores t s se incrementaran en un 50 por 100 cuando los
interesados soliciten con caracter de urgencia la trar%ﬂon de los expedientes que motivaran el devengo,
entendiéndose por urgencia cuando si requiera la acb municipal en un plazo inferior a diez dilas.

ARTICULO 6.- Tarifa. Q
t

La tarifa a la que si refiere el articulo anterior estfucturara en los siguientes epigrafe:
/

Conceptos %/ Euros

Epigrafe 1.- En materia de cenWe poblacion

1. Certificados de Secretaria/diwadronamiento, convivencia y residencia:

Vigente ‘\V 1,50 €

De censos anterioresg%% 2,00 €
2. Informes y certi s de alcaldia 4,00 €

Epigrafe 2.-%| ados e informes

1 .acordo&Més documentos relativos al ultimo quinquenio 5,00 €
2. Do mfntos anteriores al ultimo quinquenio 10,00 €
T%ados e informes urbanisticos 30,00 €
értificados Agricolas e informes de Alcaldia 5,00 €
5.Certificado de no tener abastecimiento o saneamiento de agua 5,00 €
6.0tras no tarifadas expresamente 10,00 €

Epigrafe 3.- Expedicion de licencias, autorizaciones y comunicaciones

previas

1.cambios de titularidad en aperturas de establecimientos 80,00 €

2.Expedientes de celebracion de fiestas 40,00 €
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3.licenzas de parcelamiento o segregacion,cada metro cuadrado de superficie

del terreno matriz secretado

Suelo rustico 0,03 €

Suelo de nucleo rural 0,05 €

Suelo urbano 0,20 €

4. Licencias de primera utilizacién

Viviendas 20,00 €

Instalaciones comerciales o industriales P 4W

Otras N 2,00 €
. Solicitud de prérroga de licencias o comunicacién previa

5. Solicitud de pré de licenci icacid i ) N 10,00 €

h g

6.tramitaciéon de expedientes de instrumentos de desarrollo del planeamento / b

urbanistico la instancia parte “E 600,00 €

7.calquera otro expediente no tarifado expresamente liquidara por analogia con v

los tarifados, con un minimo de p O 15,00 €

Epigrafe 4.- Otros documentos /\‘

2.compulsa de documentos

@
1.bastenteo de poderes \) 15,00 €

Por folio ) 0,60 €
Por unidad de documento a ? 3,00 €
3. Fotocopias S‘ 0,06 €
4 .Diligencia y certificados de exposicion de edictos la i@aa de parte o

relativos a expedientes tramitadosa instancia de pmt resada 4,00 €
Epigrafe 5.-Certificados PIC QV

Certificacion de datos catastrales g/ 6,00 €

Epigrafe 6.- Derecho la pruebas selecti
funcionario de Carrera/Laboral FijoO

Grupo Al
Grupo A2 20,00 €

1 1
Grupo C /\\/ 6,00 €

Grupo C2 ( ) 14,00 €

Grupo AP )' 12,00 €
ARTICULO 7@naones y bonificaciones.

Se conce exenciones o bonificaciones de esta tasa:

22,00 €

30

que integran la Administracidon local y a los demds entes publicos territoriales o institucionales,
o actuen en interés propio y directo para el cumplimiento de sus fines, siempre que necesiten disponer de
informacién para el ejercicio de sus competencias.

2{':1 |n|straC|on General del Estado, las administraciones de las mismas comunidades Autéonomas, las
da

® Estas mismas entidades estaran exentas cuando a tramitacion se refiera a expedientes iniciados la instancia
de parte que tengan por objeto la concesion de ayudas y subvenciones publicas.

® Los notarios y registradores de propiedad en los casos previstos en el titulo V del Real decreto 1/2004, por lo
que si aprueba el texto refundido de la Ley del catastro, respeto de los datos necesarios para la constancia
documental de la referencia catastral.

® En los procesos selectivos, las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion. Las personas que figuren como demandantes



4 Nim. 80 - sabado, 8 de abril de 2023 BOP Lugo

de empleo durante el plazo, por lo menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
ARTICULO 8.- Devengo

e Devengarase la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando si presente la solicitud que inicie la tramitacion
de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

e En los casos a los que si refiere el numero 2 del articulo 2, el devengo se produce cuanto tengan lugar las
circunstancias que provean la actuacién municipal de oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud del
interesado pero redunde en su beneficio.

e Los derechos de cada solicitud devengaranse aunque sea negativo su resultado.
ARTICULO 9.- Declaracién e ingreso
Sente

Las tasas establecidas en la presente Ordenanza se ingresaran en la Tesoreria Municipal o en la cuentasor
abierta por el Ayuntamiento y no se expedira el documento solicitado en tanto no conste el justificanté.del/pago

ARTICULO 10.- Infracciones y sanciones

correspondan en cada caso, se atendera al dispuesto en los articulos 181 y siguientes \de la Ley General
Tributaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias, asi como de las sancione!?‘e a las mismas

Quieta derogada la ordenanza fiscal aprobada en sesi6n del Pleno del Ayuntami Castroverde de fecha 19
de septiembre de 2007” /{

Castroverde, 30 de marzo de 2023.- El ALCALDE, Xosé Maria Arias Fernénd@

V. R. 0962

v

CERVANTE F

Anunc

bases reguladoras del proceso de seleccién para la con%ﬂ!tién de (1) un tractorista, como funcionario interino
para la ejecucion de programas de caracter temporafial ‘amparo del Programa de Fomento de Empleo del Plan
Provincial Unico de Cooperacion con los ayuntamje @ 2022, con base en el articulo 10.1.c del TRLEBEP, con el
siguiente contenido: g

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UN TRACTORISTA, FUNCIONARIO

INTERINO PARA La EJECUCION DE PR AS DE CARACTER TEMPORAL, CON CARGO Al PROGRAMA
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PLAN U DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2022.

PRIMERA. NORMALES GENERALES.

1.1 Objeto.

El objeto de las presentess es regular la contratacién temporal de un/a trabajador/la, con la siguiente
categoria:

Uno/la tractorista, cofi el carné B, para el servicio de mantenimiento y conservacion, en el marco del Plan de
Fomento del Emple lan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos de la Diputacion Provincial de Lugo,
anualidad 2022.

La relacion II tendra una/una duracion total de cinco (5) meses, a jornada completa, como funcionario
interino para [a%ejecucién de programas de caracter temporal, al amparo del Programa de Fomento de Empleo
del Plan SPvﬁncial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c del
TRLE gun lo establecido en la aprobacion del citado Plan.

1,2 Normas de aplicacion.

El procedimiento se regulard por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas, por el
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local
de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones de la
Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién del “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”, al amparo del
Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos, anualidad 2022.

1.3. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso - oposicion.
1.4. Publicidad.

A presente convocatoria y las bases se publicardn en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
haga referencia la legislacién vigente. Se publicara la convocatoria en el B.O.P. de Lugo.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cenyantgs, en
la web de la Diputacién Provincial de Lugo, y en la sede electréonica del Ayuntamiento d& vantes
https://cervantes.sedelectronica.gal &

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO. f
Régimen: funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, a@io del Programa de

Fomento de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamient 2, con base en el
articulo 10.1.c del TRLEBEP.

Ocupacion: TRACTORISTA, Grupo de Cotizacién 8 O
Jornada: Completa (100%) /<

Horario: De lunes a viernes. Q

Duracion contratacion: 5 meses. V'
TERCERA. REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantés deberan reunir, en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisjtos:

la) Ser espafol/la o nacional de los demas estados mienmros* de la Unién Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que“eunan la condicién de cényuges de espafoles o de
nacionales de otros estados miembros de la Unién@pea, siempre que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge menores afnos o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, en su caso, a las per%as incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Eurdpea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién a
libre circulacién de trabajadores. é/

b) Tener cumplidos dieciséis afios y nder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
lo

c) Poseer la capacidad funcional p desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado medi expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los érganos titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o_e ial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser

nacional de otro Estad n&ncontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalénte/que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurg} causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

diciembre , de
f) Titulacion: se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

g) Estar eniSituacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el Gltimo parrafo
11.1 de las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos,
ayﬁ d 2022 “ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
onteataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion
de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del
ayuntamiento.”

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B

Todos los requisitos generales y especificos deberdn estar en posesidon del/la/s solicitante/s el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante el proceso
selectivo.
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CUARTA.- PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PRESENTACION DE INSTANCIAS

La seleccion del personal a contratar se llevard a cabo mediante la presentacién de instancia segun el modelo
que figura en los Anexos | e Il de las presentes bases, dirigido al Sr. Alcalde, presentdndose en el Registro
General del Ayuntamiento de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco_(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuando las solicitudes se presenten habia sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir una/una comunicacion a la direccibn de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando la presentacién de la solicitud.

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiento previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de?ﬁe
octubre , del procedimiento administrativo comun. En este supuesto, sera necesario, con el fin de adilizar los
tramites, adelantarla por correo electréonico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes del final plazo,
con el serlo de Correos o del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta. &

en ‘el tablero de

anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectron

Las bases integras se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervanteg n
‘ﬁl.

Los candidatos/las deberdn acompanar - junto con la correspondiente instancia (modelo A&Qo e ll):

Fotocopia autenticada del D.N.I.

Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo. &O

Copia autenticada de carne de conducir.

Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracién. Q

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos %o queden debidamente acreditados,
en todos los sus extremos.

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES V.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldiaglictara resolucién en el plazo maximo de 2 dilas

el tablero de anuncios de la sede electronica, sefialand n plazo de tres (3) dilas habiles contado a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion para 0s aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusién.

habiles, declarando aprobada la lista provisoria de adm@ as y excluidos/las. Esta resolucién se publicard en

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la AIcaQa dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con ablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Admi ciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juz o del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,

contados desde la misma fecha, nformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdiccién ¢ ciosa administrativa. Dicta resolucién definitiva se publicara en el tablero
de anuncios del Ayuntamie en la sede electrdénica, en la que se sefalara la fecha y hora en la que se
constituird el tribunal y se n@carén las pruebas de seleccién.

resoluciéon con la list initiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha y hora en la que se
constituird y se llevaran a cabo las pruebas.

En el caso de no exisic' candidatos excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una/una sola

El hecho de fi ren la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesiéon de
los requisito idos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el casyssuperar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
intereagd /las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el

pro fento.

atos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, y fraccién del DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucion
por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.
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El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros y siempre a de el Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las La.La.P.P.

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cudles actuara como presidente/la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte del mismo personas de eleccion o designacién politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el V(?ﬁe
calidad del/a Presidente/la.

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la ap S de las
normas de procedimiento, inspirandose su actuacién en el principio de economia, celeridad y efi

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente 0 concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Yuridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando cohcurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la abstenciéon y de conformidad con el estableci el art. 23 de la Ley
40/2015.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de S la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asisténcia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialist ra las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sih voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respev'!vo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaborado ue se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en | tia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre ind izaciones por razoén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la re@(ién de las pruebas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLQ PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y uchia municipales en la inmediatez en el inicio de la prestacién
de funciones exigen que a capacidad del profesional seleccionado sea la idonea y suficiente para cubrir desde lo
primero dila de manera eficaz el puesto, thu(alesquiera de las circunstancias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigird de los aspirantes est osesion de los conocimientos y capacidad necesarios para lo
desempeno del puesto desde el inicintados en todo caso a la practica profesional diaria. El proceso de
seleccion consistira en dos fases

La) Fase de OPOSICION:

Un primero ejercicio para estar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en enldo del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO Ill, durante un
periodo de 30 minuto termmado por el Tribunal, que se reunira en la fecha que sé acorde en el momento
de su constitucion, a os fectos de la elaboracién del mismo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se
puntuara de 0 a mmtos. Para superarlo deberd sacarse un minimo de 5 puntos. Los/las aspirantes que no
superen esta prue 0 pasaran a la siguiente.

Uno segl.'m cio practico, de manejo del tractor y de la desbrozadora acoplada al mismo, asi como de

su mant iento, que en todo caso acreditara lo manejo de la maquinaria empleada para el ejercicio de las

funcio | puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 15 minutos.

Estaéﬂa a tendra caracter eliminatorio, y se puntuara de 0 a 10 puntos: para superarlo deberd sacarse un
de 5 puntos. Los/las aspirantes que no superen esta prueba no pasaran a la siguiente.

La puntuacion maxima en la fase de oposicién serd de 20 puntos.
B) Fase de CONCURSO :

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposiciéon. El
baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacién maxima total del concurso se establece en cinco (5) puntos, y seran el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de
ellos:

la) Experiencia profesional. Maximo cinco (5) puntos.
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Por servicios prestados en cualesquiera de las Administracién Publicas en puesto de trabajos iguales a los que se
CONVOCAN......ccuveennnen.. 0,10 puntos/mes completo.

Por servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales a los que se
(o] 1Y/ o T r- VPP 0,05 puntos/mes completo.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

No se computaran los servicios prestados simultadneamente con otros igualmente alegados y la puntuaciéon se
reducira proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial, tomando como referencia cuarenta horas a la
semana.

Forma de acreditar los méritos alegados: g.
trabajo y

Para acreditar los méritos sefalados en este apartado se acercara copia compulsada de los contratos d/r

del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la Tesoreria General de la Sequridad So copia

compulsada de los contratos de trabajo podra ser sustituida por un certificado de servicios pre & n caso de

que se habian prestado en la Administracion Piblica, siempre que quede acreditado de forma y expresa la

ocupacién y periodo trabajado. De no presentarse a citada documentacion (vida la g}, Y contratos/
lifi

certificado de servicios prestados), o si se presenta otra diferente a la aqui referida, | caciéon en este
apartado sera de 0 puntos.

funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no se Untuados. Debera estarse
en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracidn del plazo concedido para la
presentacion de instancias. El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el n: allegado y probado los pones/las

Los servicios prestados que a juicio del Tribunal no sean debidamente acreditado engan relacion con las

aspirantes en la documentacion aportada con la instancia solicitud, sin g admisible la concesion de plazo
ninguno para enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dila de fiial plazo de presentacién entonces.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera el mismo en fayor de los/las aspirantes que obtuvieran
mayor puntuacién en la prueba practica. Si persiste el empate, _se resolverd el mismo en favor de los/las
aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la prueba escrit%’aun asi persiste el empate, se resolvera el
mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran mayor aciéon en la fase de concurso. En el caso de
persistir una/una vez agotadas las alternativas anteriores, ate se resolvera por sorteo publico.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal aprobara la relaciéevaspirantes en orden de mayor a menor puntuacion
total, proponiendo al Sr. Alcalde para su contrataciéMal/a la aspirante que encabece la relacién del proceso
selectivo, sin que puedan ser propuestos mas a :ﬁ es que el correspondiente al puesto de trabajo que se
pretender contratar; y sin perjuicio de trasladarépropuesta de contratacion en favor del siguiente o siguientes
aspirantes por el orden de puntuacion, para elNsupuesto de que el primero (o siguiente) no habian podido
acreditar los requisitos necesarios para ser@ratados, o renunciaran la tal contratacion.

En el caso de quedar desierto el oﬁ» electivo por no superar ningun aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el Sr. alealde quieta autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuera
necesario, de conformidad con Iasgesentes bases.

OCTAVA. RELACION DE CANDI S, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una/Una vez finalizada Ia C aci()n de la documentacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes a los pue trabajo con la puntuacién provisional alcanzada, por orden de puntuacion, en el
tablero de edictos delfayu amlento y en la sede electronica ; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas
habiles, a partir de ente al de la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y

tras resolver los alegdtos efectuados en su caso, se dara traslado el Presidente de la Corporacién, precisandose
gue no podré@e se el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirante ropuestos acercaran a la Administracion, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
acreditati e las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos sha habian sido
prese@ldv s anteriormente junto a documentacién de participacion.

Copia Gompulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

El apartado capacidad funcional, deberd acreditarse mediante la presentacién de certificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.
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Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y se formalizaran los contratos de trabajo de duraciéon determinada por obra o servicio, con la finalidad de dar
cobertura a los puestos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Una/Una vez finalizado el proceso se elaborara una/una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso,
por orden de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si
algln renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cuando sea necesario proceder a los correspondientes
Ilamamientos, se ofertara a la primera persona de la lista que esté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que a persona candidata consigne en su instancia, del que se dejard constancia mediante una/una
diligencia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si no se ibe
contestaciéon en el plazo indicado o se rechaza la oferta equivaldra a la renuncia al ofertado y se précedera a
llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subvencionado. &\

DECIMA.- IMPUGNACION. ’V.
Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via adtinistrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante el mismo érgano que dicto elrecurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases el Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso’ﬁreposicién sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurs@ contencioso-administrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de sei es.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del C(g&\cioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicactén de las bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bas sWe la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las du Qcidencias que se presenten, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo delYoroceso selectivo, en todo aquelo no previsto expresamente en

estas bases. g{
Asi mismo, la jurisdiccion competente olver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato sera la jurisdiccion social.

lo que se aprueba el Texto Refufidido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de

Tocante al no previsto en las baeré de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
bases del régimen local; el@ decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto

refundido de las disposicio egales vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
estatuto basico del emp N lico, el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Key Estatuto de los trabajadores, y otra normativa concordante.

D

Q

V~
<&
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION DE UN (1) TRACTORISTA Al AMPARO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS,
ANUALIDAD 2022.

D/ et proveido/la de D.N.l. n®..cciiiiiiiiiiieeiiie, con
Lo T YooY o =Y o T = T 2 2 [ S [0 £ P
C.Postal.....c.covvuveniinnnnnns o YoF=1 T F= Yo FO
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeieiieiiee e,

funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa de Eo o
de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el artit@ .C
del TRLEBEP, a jornada completa, para un puesto de uno TRACTORISTA,

DECLARO: &\

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relino tc! as condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.
§|

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la contratacion r?r.n{o
n
.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad idos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones™publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funci Qo tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente discip)'ério del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitadoepara el ejercicio de las funciones
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inh@do 0 en situacion equivalente, ni
estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, stado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico. v

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para la licacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusidon, en el tabl€ro de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un de @i cipios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/la a participar en el re!Qﬂ‘U procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la documenta@s guiente:(Senalar lo que proceda)

e Fotocopia compulsada del DNI. Q
e Fotocopia compulsada del permiso de co:ducc On en vigor.

e Original o copia autenticada de la Tarj demandante de empleo.
e Acreditacion documental justificati los méritos exigidos.

................................................ O, .. dennnene...de 2022

SR. ALCALDE-PRI@NTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

V.O

Amplimiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27
de abril de 2016 y de la Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitarda a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse la otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante el responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 2022 ( ,E
El solicitante /<

K\g
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ANEXO IIl.-TEMARIO
® Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacion.
® Tema 2: El tractor, manejo y mantenimiento. Uso y mantenimiento de desbrozadoras.
® Tema 3: Sefalizacién viaria en trabajos de desbroce de cunetas.
® Tema 4: Los aperos del tractor, manejo y mantenimiento.

® Tema 5: Seguridad y salud en los trabajos del tractor. Principios basicos de seguridad en el manejo de
maquinaria.
Cervantes, 28 de marzo de 2023.- El Alcalde, Benigno Gomez Tadin. : P

0964
Z

~N
Anuncio

[}
Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0093 de fecha 28/03/2023 se aprobé la co Etoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion de (1) uno/una/una auxi dministrativo, como
funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al ampapo“del Programa de Fomento
de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 202 ase en el articulo 10.1.c

del TRLEBEP, con el siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DEN(1) UNO/UNA/UNA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO INTERINO PARA La EJECUCIONW PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL, CON CARGO Al PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO PLAN UNICO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO 2022.

PRIMERA.- NORMALES GENERALES. V

1.1 Objeto. s>
El objeto de las presentes bases es regular el proceso dgsseleccion para la contratacion de un/un trabajador/la,
con la siguiente categoria: @

® Auxiliar adminlistrativo, para el servicio de tracion general, en el marco del Plan de Fomento del
Empleo del Plan Unico de Cooperacién con lo untamientos de la Diputacién Provincial de Lugo, anualidad

2022.

La relacion laboral tendra una/una duraci otal de cinco (5) meses, a jornada completa, como funcionario
interino para la ejecucion de program caracter temporal, al amparo del Programa de Fomento de Empleo
del Plan Provincial Unico de Cooperaeion con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c del

TRLEBEP, segun lo establecido en probacion del citado Plan.
1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento de selecci@ regulara por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas, por
el establecido en el Rea réto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico defl E eado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, en el Texto ido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Leg@o 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local
de Galicia, en ey 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
del trabajo e@aldad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establece?ﬁ eglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionari@$ de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marz@o lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
g\)gn a de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto

64%1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administraciéon del Estado y demas disposiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones de la
Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién del “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”7, al amparo del
Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos, anualidad 2022.

1.3. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de concurso - oposicion.
1.4. Publicidad.

A presente convocatoria y las bases se publicardn en el tablero de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
haga referencia la legislacion vigente. Se publicara la convocatoria en el B.O.P. de Lugo.
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Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en
la web de la Diputaciéon Provincial de Lugo, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA.- MODALIDAD.

e Régimen: funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa
de Fomento de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el
articulo 10.1.c del TRLEBEP.

e Ocupacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo de Cotizacion 7
Jornada: Completa (100%)

e Horario: De lunes a viernes. : P

e Duraciéon contratacion: 5 meses.

La seleccion del/a trabajador/la sera mediante el sistema de concurso-oposicion. &\
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES /
Para ser admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la hE en la que finalice

el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

la) Ser espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Union Europea@msmo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que retinan la condicion d uges de espafoles o de
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no én separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios o mayores que€yivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicardn, en su caso, a las personas incluidas en el amkitg’ de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados po ana, en los que sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores. F

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de Ia?sl maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tare

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinariondel servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatut e las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos Qq publicos por resolucién judicial. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitadd o e¢h situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Es , €n los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del pers | servicio de las Administraciones Publicas.

f) Titulacion: Poseer el titulo de Grad @ ESO o equivalente, asi como el certificado Celga 3 o equivalente.

g) Estar en situacion de desemplee.o de mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el ultimo pdrrafo

del articulo 11.1 de las Bases ,Woms del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos,

anualidad 2022 “ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas

contrataciones en el ayunt@to, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion

de desempleo o de mej % e empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa,
es gue

quedando excluidos stes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del

ayuntamiento.”

Todos los requi generales vy especificos deberdn estar en posesién del/la/s solicitante/s el dia de
finalizacién lazo de presentacion de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante el proceso
selectivo.

CUARTA.-\PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PRESENTACION DE INSTANCIAS:

La cion del personal a contratar se llevara a cabo mediante la presentacién de instancia segun el modelo

figura en los Anexos | e Il de las presentes bases, dirigido al Sr. alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuando las solicitudes se presenten habia sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir una/una comunicacién por correo electrénico en la direccién
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando la presentacion de la solicitud.

Igualmente, podran presentarse a través de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn. En este supuesto, sera necesario, con el fin de agilizar los
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tramites, adelantarla por correo electrénico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes del final del plazo,
con el serlo de Correos o del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta.

Las bases integras se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de
anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Los candidatos/las deberdn acompanar - junto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e II):

- Fotocopia autenticada del D.N.I.

- Original o copia autenticada de la titulacién exigida.

- Acreditaciéon de conocimiento del gallego (de ser el caso).

- Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo. OV.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracién. &\

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente”acreditados,
en todos los sus extremos

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en gfplazo maximo de dos dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. esolucién se publicara en
el tablero de anuncios de la sede electronica, sefialandose un plazo de tres 13! 4‘15 abiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion para que los aspirantes excluid@s ptiedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivoé la exclusién.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucién itiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de Un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley, 2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o s?p‘odré interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Admihistrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el di sto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa admi rativa. Dicta resolucion definitiva se publicard en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede el ica, en la que se sefalard la fecha y hora en la que se
constituird el tribunal y se convocaran las pruebas eccién.

En el caso de no existir candidatos excluidos n@‘e precisen del trdmite de enmienda, se dictara una/una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha y hora en la que se
constituird y se llevaran a cabo las prueba

El hecho de figurar en la relacion de a 0s no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimi que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimignto selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaerdn en los derechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento.

Los datos personales (n r@ apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, serdn utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

En la publicacionyse Jindicara el nombre y apellido, y fraccién del DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
estimacién o macion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resoluciéon
por la que s ique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. T AL CALIFICADOR

Los r%wbros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros y siempre a de el Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las La.La.P.P.

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cuales actuara como presidente/la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte del mismo personas de eleccién o designacion politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidente/la.

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la abstencién y de conformidad con el establecido en el art. 23 de la Ley
40/2015.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al io de las

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que \ estimen
jerci
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. )

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a est
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de confo
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de se
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inméediatez en el inicio de la prestacion
de funciones exigen que a capacidad del profesional seleccionado sea la i y suficiente para cubrir desde lo
primero dila de manera eficaz el puesto, en cualesquiera de las circun ias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigira de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos y capacidad necesarios para lo
desemperio del puesto desde el inicio, orientados en todo caso ‘a practica profesional diaria. El proceso de

teWdran derecho, por
idad con el previsto
, teniendo en cuenta

seleccion consistird en dos fases:
Fase de OPOSICION:

Un primero ejercicio de caracter eliminatorio y oblig i0, para contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de 25 preguntas con respuestas alternativas ii s en el contenido del programa de la convocatoria

relacionado en el ANEXO lll, durante un periodo de 3 inutos, y determinado por el Tribunal, que se reunira en
la fecha que sé acorde en el momento de su €0 ucion, a los efectos de la elaboracion del mismo. Sera
necesario alcanzar una/una puntuacién minim% cinco (5,00) puntos para superar esta fase. La puntuacién
maxima en la fase de oposicidén sera de dieq{o,o ) puntos.

Prueba de gallego. El tribunal valorara ivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes,
mediante una/una prueba que se califi cdmo apto/la o no apto/Ila.

Estaran exentos de la realizaci este ejercicio las personas aspirantes que acrediten poseer, con caracter

previo, como minimo el titulo Celga B o equivalente debidamente homologado.

Fase de CONCURSO: Q
No tendra caracter eli 'rN) 0 ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. El
baremo de méritos se@a/ie la siguiente manera:

La puntuacion m@ total del concurso se establece en tres (3,00) puntos, y seran el resultado de sumar los
méritos que se eran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefalan para cada uno de
ellos: < ,

profesional. Maximo dos (2,00) puntos.

i0s prestados en cualesquiera de las Administracion Publicas en puestos de trabajo iguales a los que se

CODVOEAN....uieenieneennaeennees 0,10 puntos/mes completo.
or ®servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales a los que se
(o014 1o = o HO PPN 0,05 puntos/mes completo.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y la puntuacién se
reducira proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial, tomando cémo referencia cuarenta horas a la
semana.

Forma de acreditar los méritos alegados: Para acreditar los méritos sefialados en este apartado se acercara
copia compulsada de los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. La copia compulsada de los contratos de trabajo podra ser sustituida
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por un certificado de servicios prestados en caso de gue se habian prestado en la Administracién Publica,
siempre gue quede acreditado de forma clara y expresa la ocupacién y periodo trabajado. De no presentarse a
citada documentacion (vida laboral Y contratos / certificado de servicios prestados), o si se presenta otra
diferente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado serd de 0 puntos.

b) Formacién. Maximo un (1,00) punto.

Por cursos directamente relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo impartidos por la
Administracién Publica o entidades de ellas dependientes u homologados, hasta un maximo de 1,00 punto.

- Hasta 20 horas de duracion .......ccuceiiiieiiiiiiic i 0,10 puntos.

- De 21 a50 horas de duracion ....ceeeeeeuieeieiieieieeeeeee e ea e e 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion ......cccceuuiieiiiiiiiiiieieeic e 0,30 puntos. OV.
- De 101 o mas horas de duracion .....c..c.ccceevveiiiiiiiiiciiie e 0,40 puntos. \

compulsada de los diplomas acreditativos de tener realizada la formacion en los que conste umero de horas
lectivas y codigo identificador de la titulacién. En todos los casos, en el caso de no prese la documentacion
original sera requisito imprescindible la copia compulsada de los documentos que iten los méritos que

Forma de acreditar los méritos alegados: La formacion complementaria debera acreditd@e mediante copia

alega lo/la aspirante. Q

Los servicios prestados que a juicio del Tribunal no sean debidamente acredita o tengan relacion con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria ne&én puntuados. Debera estarse
en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido para la
presentacion de instancias. El Tribunal, en ninglin caso, podra valorar el llegado y probado los pones/las
aspirantes en la documentacion aportada con la instancia solicitud, sin?&sea admisible la concesion de plazo
ninguno para enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dila de fifal del plazo de presentacién entonces.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera el mism avor de los/las aspirantes que obtuvieran
mayor puntuacién en la prueba practica. Si persiste el empate; se resolverd el mismo en favor de los/las
aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la prueba ita. Si aun asi persiste el empate, se resolvera el
mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran mayohpuntuacién en la fase de concurso. En el caso de
persistir una/una vez agotadas las alternativas anteriore@?empate se resolvera por sorteo publico.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal aprobara la re de aspirantes en orden de mayor a menor puntuacion
total, proponiendo al Sr. alcalde para su contpdtaeién a los/a las aspirantes que encabecen la relacion del
proceso selectivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el correspondiente a los puestos de
trabajo que se pretender contratar, y si erjuicio de trasladar la propuesta de contratacion en favor del
siguiente o siguientes aspirantes por el or%e puntuacion, para el supuesto de que el primero (o siguiente) no
habian podido acreditar los requisitos arios para ser contratados, o renunciaran la tal contratacion.

En el caso de quedar desierto el proc€so selectivo por no superar ningun aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el alcalde quieta autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuera
necesario, de conformidad con | esentes bases.

OCTAVA. RELACION DE »"@ DATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una/Una vez finalizad axalificacién de la documentacion de los aspirantes, el tribunal hara puablica la relacién
de aspirantes a los st@s de trabajo, con la puntuacién provisional alcanzada, por orden de puntuacion, en el
tablero de edicto$ ayuntamiento y en la sede electrdnica ; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas
habiles, a partir iguiente al de la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y
tras resoIver@legatos efectuados en su caso, se dara traslado el Presidente de la Corporacion, precisandose
gue no podra erarse el nimero de plazas vacantes convocadas.

acre ivos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos sha habian sido

Los aspirantes propuestos acercaran a la Administracion, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
pr, senédos anteriormente junto a documentacion de participacion.

e Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

e El apartado capacidad funcional, debera acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.
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Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y se formalizaran el nombramiento, con la finalidad de dar cobertura a los puestos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Una/Una vez finalizado el proceso se elaborard una/una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso,
por orden de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si
algln renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cuando sea necesario proceder a los correspondientes
Ilamamientos, se ofertara a la primera persona de la lista que esté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que a persona candidata consigne en su instancia, del que se dejara constancia mediante una/una
diligencia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe
contestacién en el plazo indicado o se rechaza la oferta equivaldrd a la renuncia al ofertado y se proce(%a
llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subvencionado. \
DECIMA.- IMPUGNACION. ) /<

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via admthiva, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto tecurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases er‘Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso epOsicion sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurse&ntencioso-administrativo a su

elecciéon ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis es.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Conten€ioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica de las bases.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en lo sos y en la forma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases?ge la actuacion del Tribunal, podran ser
a
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 @ , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudasgldenaas gue se presenten, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del so selectivo, en todo aquelo no previsto expresamente en
estas bases.

Asi mismo, la jurisdiccion competente par@alver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato sera la jurisdiccion social.

Tocante al no previsto en las bases, S(Q: aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refungdido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de
bases del régimen local; el Rea ¢reto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposicion les vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
estatuto basico del empleo@eco, el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el
texto refundido de la I&N statuto de los trabajadores, y otra normativa concordante.

D

Q

V~
<&
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION DE UN/UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Al
AMPARO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS, ANUALIDAD 2022.

D/ e e et e e eaeeeatetateata e e e eatrara e te e e e rraaanraans proveido/la de D.N.I.
NOeiee e con direccion en la
Ry e e [ L [0 Ko
C.Postal.....c.cooevvininnnnnns o YoF=1 T F= Yo O
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeieiieiiee e,

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la contratacign temo

de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el ari\ 10.1.c
del TRLEBEP , a jornada completa, para 1 puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

DECLARO: /

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relin o&as las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilid gidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracio Ublicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las fu@nes o tareas correspondientes

la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplindrio del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilita%}ra el ejercicio de las funciones
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy i ado o en situacién equivalente, ni
estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, e% Estado, en los mismos términos, el

encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para Ja Fb icacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un de rincipios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion. q_
CUARTO.- Solicito ser admitido/la a participar en erido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la docume siguiente: (Sefialar lo que proceda)

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigidd.

Acreditacién de conocimiento del gaII
Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo.

a
Acreditacién documental justificde los méritos exigidos.

° S@QDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

V.O

Almplimiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27
de abril de 2016 y de la Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitarda a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse la otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante el responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20

El solicitante, ( ,E

Fdo: \
ANEXO III.-TEMARIO &

Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacion. V.
Tema 2: La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. @

Tema 3: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y fir los interesados en el
procedimiento.

Tema 4: Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la adminis
documentos. El deber de resolver. El silencio administrativo. Los documentos

. Los registros. El archivo de
el expediente administrativo.

icacia de los actos administrativos.
cia a la notificacion electronica.

Tema 5: El acto administrativo. Motivaciéon y forma. Los términos y pla
La notificacion y publicacion de los actos administrativos. Especial refer

administrativo. Las normas reguladoras. Fases del procedimie ministrativo general. Los informes. El tramite

Tema 6: El procedimiento administrativo: concepto y clases.ws principios generales del procedimiento
i
de audiencia.

Tema 7: La resolucién del procedimiento administrati recursos administrativos: concepto y clases. La
executoriedad de los actos administrativos. La ejecuci rzosa. Medios de ejecucion forzosa.
sé.lestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El

principio de conservacion del acto adminis vo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La accién de nulidad, procedi nto, limite/limites. Efectos. La declaracion de lesividad. La
revocacién de actos. La rectificacién de err materiales y de hecho.

Tema 8: La invalidez del acto administrativo. Act %

Tema 9: El municipio: concepto, ele s’y competencias. El término municipal. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes.

Tema 10: El municipio: compet@s propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 11: La organizacic’)n@icipal en los ayuntamientos de régimen comun. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. El PI Alcalde. Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local. Competencias de
cada uno de ellos. La partigipacion de los vecinos en la gestion municipal.

Tema 12: Régime e sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones ificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos en las entidades

locales Q
Tema 13; ien de las entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bien de las entidades
locales

Te : Las haciendas locales: Recursos, impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos.
nanzas fiscales.

Tema 15: El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La Seleccién del
personal funcionario y laboral.

Tema 16: Derechos y deber de los funcionarios publicos. Retribuciones. Licencias y permisos. Derechos
sindicales y de representacion. Responsabilidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Cervantes, 28 de marzo de 2023.- El Alcalde, Benigno Gomez Tadin
R. 0965
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Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0094 de fecha 28/03/2023 se aprobd la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccién para la contratacién de (1) uno/a limpiador/la, como funcionario/a
interino/a para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del programa Fomento del empleo
del Plan Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c del TRLEBEP, con el
siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UN/UN LIMPIADOR/La, FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PARA La EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, CON CARGO Al PROGRAMA
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, ANUALIDAD 2022.

PRIMERA. NORMALES GENERALES.

1.1 Objeto. ‘ /

El objeto de las presentes bases es regular la contratacién de un/a trabajador/Ila, con la siguiente gategoria:

® Uno/a Iimpiadgr/la, para el servicio de limpieza de edificios publicos, en el marco del e Fomento del
Empleo del Plan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos de la Diputacion Provincial Lugo, anualidad
2022. g\

El contrato de trabajo se concertara con una/una duracion total de seis (6) mesc@ rnada completa, como

funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa de Fomento
de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c
del TRLEBEP, segun lo establecido en la aprobacién del citado Plan. Q

1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento se regulara por el previsto en las presentes base?y.en el no previsto en ellas, por el
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, par lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las bases de régimen
local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentés en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la L 97, de 22 de julio, de la Administracién Local
de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en %@al Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minim e debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; con caract pletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento (ée eccion del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga & la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se@eba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado y demasadispbsiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones de la
Diputacion Provincial de Lugo para Iucic’m del “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”, al amparo del
Plan Provincial Unico de Cooperacién cowfos Ayuntamientos, anualidad 2022.

1.3. Sistema de seleccion.

El sistema de selecciéon de I@pirantes serd lo de concurso - oposicion.

1.4. Publicidad. \

A presente convocat@ria/y las bases se publicaran en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cefyantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
slacion vigente. Se publicara la convocatoria en el B.O.P. de Lugo.

haga referencia la

Las bases in y la convocatoria se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en
la web Diputacion Provincial de Lugo, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes
https://cet¥antes.sedelectronica.gal

SE . MODALIDAD.

égimen: funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa
de Fomento de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperaciéon con los ayuntamientos 2022, con base en el
articulo 10.1.c del TRLEBEP.

e Ocupacion: LIMPIADOR/La, Grupo de Cotizacién 10
e Jornada: Completa (100%)

e Horario: En turnos de lunes a domingo

e Duracion de la contratacién: 6 meses.

TERCERA. REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES
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Para ser admitido/la la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

la) Ser espafiol/la o nacional de los demas estados miembros de la Union Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que reunan la condicion de cényuges de espafioles o de
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién a
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las admin@tlones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni e % arse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. E&c so de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometitio la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo ico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la 3/1984 de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi

f) Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del swie@ducativo.

g) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con tablecido en el ultimo pdrrafo

del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de eracion con los Ayuntamientos,
anualidad 2022 “ES imprescindible que las personas a contratar a travé ste programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de ndidatos debe provenir de situacion

de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a j@rnada laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trab, res incluidos en el plantel vigente del
ayuntamiento.” ﬁ

Todos los requisitos generales y especificos deberan ar ‘en posesién del/la/s solicitante/s el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de la instancia, J.‘le ndo mantenerse los mismos durante el proceso
selectivo.

CUARTA.- PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN L@SENTACION DE INSTANCIAS:
ca

La seleccion del personal a contratar se IIevar o mediante la presentacion de instancia segun el modelo

bases, dirigido al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro
orario de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, o a través de
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
o de cinco_(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

que figura en los Anexos | e Il de las pre e
General del Ayuntamiento de Cervantes ,
cualesquiera de los medios que prevé |
de las Administraciones Publicas, en
la publicacién del anuncio de la convoca

Cuando las solicitudes se pres habia sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se remitir una/una comunicacién por correo electrénico a la direcciéon
concello.cervantes.cervant eidolocal.es comunicando la presentacion de la solicitud.

Igualmente, podran pr, e&rse a través del procedimiento previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre , del procedifhiepto administrativo comuln. En este supuesto, sera necesario, con el fin de agilizar los
tramites, adelanthor correo electrénico a la direccidon concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes del
final del plazo, co serlo de Correos o del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta.

Las bases in s se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de
anuncios gﬁ ede electronica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.
t

Los ¢ idatos/las deberdn acompafar - junto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e I):

-&)tocopia autenticada del D.N.I.
- Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracion.

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados,
en todos los sus extremos.

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 2 dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara en
el tablero de anuncios de la sede electrénica, sefalandose un plazo de tres (3) dilas habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusion.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa administrativa. Dicta resolucion definitiva se publicard en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, en la que se sefalard la fecha y hora en la que se
constituira el tribunal y se convocaran las pruebas de seleccion.

resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién del tribunal y fecha y hora e e se

En el caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara unaund’sola
la
constituird y se llevaran a cabo las pruebas.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesaddsa posesion de

los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion quf e presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de_Josifequisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de s rticipacion en el

procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaci de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, serdn utilizados Unicamente para el¢fin™del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido eff la%igente legislacién.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, y fraccién del DNI s aspirantes. Para tal efecto, la
estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones tenderan implicitas en la resolucion
por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran des gdos por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha%designe el Sr. alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de lo embros y siempre a de el Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones per & es para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la ma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las La.La¥.P.

El tribunal estara constituido por un niumefe/impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cuales actuara como presid@la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contar connivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte ismo personas de eleccién o designacion politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

Los acuerdos seran adopta@)or mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidente I\

El tribunal esta facultddo para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
normas de procedimignto, inspirdndose su actuacion en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

ibunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en
ellos alguna

Publico. Asimi
de las irnstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el art. 23 de la Ley
40/2

ibunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inmediatez en el inicio de la prestacion
de funciones exigen que a capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde lo
primero dila de manera eficaz el puesto, en cualesquiera de las circunstancias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigira de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos y capacidad necesarios para lo
desempeno del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria. El proceso de
seleccidn consistira en dos fases:

La) Fase de OPOSICION:

1) Un primero ejercicio obligatorio y no eliminatorio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas con respuestas alternativas basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado_en el
ANEXO lll, durante un periodo de 30 minutos, y determinado por el Tribunal, que se reunird en la fecha c??é
acorde en el momento de su constitucion, a los efectos de la elaboracién del mismo. Esta prueba se pufituara de
0 a 10 puntos.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 10 puntos. &\

B) Fase de CONCURSO: ’V.
No tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de | e de oposicién. El
baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso se establece en tres (3) puntos, y ser@ resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los Iimite/limites/q< efalan para cada uno de

ellos:

la) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos. Q

- Por servicios prestados en cualesquiera de las Administracién Pabl?s.en puesto de trabajos iguales a los
que se convocCaN..........c........ 0,30 puntos/mes completo.

- Por servicios prestados en empresas privadas en estos de trabajo iguales a los que se
[ol0] 4 1Y/ o Y- TS 0,10 puntos/mes co eto.

No se computaran servicios prestados por tiempo infe@r_ un mes y los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

reducira proporcionalmente en los prestados iempo parcial, tomando coémo referencia cuarenta horas a la
semana.

Forma de acreditar los méritos alegadosQ/

Para acreditar los méritos sefalados e apartado se acercara copia compulsada de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado Proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La copia
compulsada de los contratos dexagig podra ser sustituida por un certificado de servicios prestados en caso
de que se habian prestado en Iaﬂ inistraciéon Publica, siempre que quede acreditado de forma clara y expresa
la ocupaciéon y periodo tralajado. De no presentarse a citada documentacion (vida laboral Y contratos /
certificado de servicios dos), o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este
apartado serd de 0 pu K

s.
Los servicios pre% e a juicio del Tribunal no sean debidamente acreditados o no tengan relacion con las

no se computaran los servicios prestados simult? ente con otros igualmente alegados y la puntuaciéon se

funciones propias,del)puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. Debera estarse
en posesion dewloS”méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido para la
presentaciénstancias. El Tribunal, en ningldn caso, podra valorar el no allegado y probado los pones/las
aspirante d documentacion aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo
ninguno %nmiendas o subsanaciones con posterioridad al dila de final del plazo de presentacion entonces.

En ga e empate en la puntuacién final, se resolvera el mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran
or puntuacion en la prueba escrita. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal aprobara la relacién de aspirantes en orden de mayor a menor puntuacion
total, proponiendo al Sr. alcalde para su contratacion a los/a las aspirantes que encabecen la relacion del
proceso selectivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el correspondiente a los puestos de
trabajo que se pretender contratar, y sin perjuicio de trasladar la propuesta de contratacién en favor del
siguiente o siguientes aspirantes por el orden de puntuacion, para el supuesto de que el primero (o siguiente) no
habian podido acreditar los requisitos necesarios para ser contratados, o renunciaran la tal contratacion.

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo por no superar ningln aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el Sr. alcalde quieta autorizado a convocarlo nuevamente cuantas veces fuera
necesario, de conformidad con las presentes bases.
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OCTAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una/Una vez finalizada la cualificacion de la documentacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién
de aspirantes a los puestos de trabajo, con la puntuacién provisional alcanzada, por orden de puntuacién, en el
tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede electrénica ; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y
tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se dara traslado el Presidente de la Corporacion, precisandose
que no podra superarse el numero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acercaran a la Administracion, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos sha habian sido
presentados anteriormente junto a documentacién de participacion.

e Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. V’
e El apartado capacidad funcional, debera acreditarse mediante la realizacion de reconocimiento méd@

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la do%n cién o de
esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratad por lo que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu@iesan incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguiente mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose%al igual que en el
supuesto anterior.

y se formalizaran los contratos de trabajo de duracion determinada por obra ervicio, con la finalidad de dar
cobertura a los puestos ofertados. Q

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el interesado,i Id|'a resolverd el proceso

Una/Una vez finalizado el proceso se elaborard una/una bolsa con IosFa.Bajadores que superaron el proceso,
por orden de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bol E final de cada uno de los llamamientos o si

algin renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cua ea necesario proceder a los correspondientes
Ilamamientos, se ofertara a la primera persona de la list e esté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que a persona candidata consigne en su ins ia, del que se dejard constancia mediante una/una

contestaciéon en el plazo indicado o se rechaza la ferfa equivaldra a la renuncia al ofertado y se procedera a
llamar al siguiente de la lista. g‘
e

La duracion de esta bolsa sera por el tiempoQ; re el servicio subvencionado.

diligencia, dandole un plazo de 24 horas para pte o renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo c@u acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo rec e reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de

un mes a contar desde lo ice siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablero de Anuncios. Si

transcurriera un mes desde“el/dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia

sido resuelto, podran €&nténderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
o dél Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

eleccion ante el Juzga
- Recurso contengigso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del pl e dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

interpueste$ por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2@. e 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
n

Aﬁgé trativa.
UNDECIMA. INCIDENCIAS
El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar los

acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquelo no previsto expresamente en
estas bases.

Contra c?; actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser

Asi mismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato sera la jurisdiccién social.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de
bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
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estatuto basico del empleo publico, el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y otra hormativa concordante.



26 Nim. 80 - sabado, 8 de abril de 2023 BOP Lugo

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE §ELECCI()N DE UN/La (1) LIMPIADOR/La Al AMPARO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS,
ANUALIDAD 2022.

D/ B e et eareeatetaeateaeatraeaeeate et e teeeerartrr et rraean proveido/la de D.N.I.
NOe e eeeaes con direcciéon en la
Ry e e [ L [0 Ko
C.Postal.......coeeuveniinnnnns o YoF=1 T F=To FS N
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeieiieiiee e,

de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base en el ari\ 10.1.c
del TRLEBEP , a jornada completa, para el puesto de un (1) LIMPIADOR/La,

DECLARO: /

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relin o&as las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilid gidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracio Ublicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las fup@ws o tareas correspondientes

Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilita ra el ejercicio de las funciones

la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciglinario del servicio al Estado, a las
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy iﬁ‘ﬁ&}ado 0 en situacion equivalente, ni

estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para aWicacién de mis datos personales (nombre,

apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un de rincipios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/la a participar en e do procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la docume siguiente:(Sefalar lo que proceda)

Fotocopia compulsada del DNI.

Original o copia autenticada de la Tarjeta andante de empleo.
Acreditacién documental justificativa méritos exigidos.

SR. ALCALDE-PfI&);NTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

D

Q

V~
<&

En cumplimiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27
de abril de 2016 y de la Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitard a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse la otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante el responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO



27 NUm. 80 - sabado, 8 de abril de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__ ( ,E

Lo/La solicitante

K\g
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ANEXO IIl.-TEMARIO
® Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacion.

® Tema 2: Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicién, propiedades, etiquetado,
manipulacién, y almacenamiento.

® Tema 3: Maquinaria y utensilios para realizar la limpieza. Mantenimiento y conservacién.

® Tema 4: Limpieza general: limpieza de suelos, paredes, techos, muebles, bafios, etc.

e Tema 5: Limpieza de equipos informaticos y otro tipo de equipos.

® Tema 6: Desinfectantes. Tipos y propiedades. Toxicidad. OV.
® Tema 7: Detergentes y lejias: clases y aplicaciones. Ceras y otros productos abrillantadK\

e Tema 8: Normativa y medidas aplicables a la limpieza de edificios durante la crisis sarfita del COVID-
19.

Cervantes, 28 de marzo de 2023.- El Alcalde, Benigno Gomez Tadin. S>E
R. 0966

<©

Anuncio
Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0095 de fecha 28/03/2023 sQrobé la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccién para la contratacion de (1) un , como funcionario interino para la
ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa Fomento de Empleo del Plan Provincial
Unico de Cooperacion con los ayuntamientos 2022, con base en v‘ticulo 10.1.c del TRLEBEP, con el siguiente
contenido:

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La ’CONTRAT@ DE (1) UN PEON, FUNCIONARIO INTERINO
PARA La EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER T% RAL, CON CARGO Al PROGRAMA FOMENTO DEL

EMPLEO DEL PLAN UNICO DE La DIPUTACION PROVI
PRIMERA. NORMAS GENERALES.
1.1 Objeto.

DE LUGO 2022.

El objeto de las presentes bases es regular£l proceso de seleccién para la contratacién de un trabajador/la, con
la siguiente categoria:

® Pedn, para el servicio de obras, coQaci()n y mantenimiento, en el marco del Plan de Fomento del Empleo
del Plan Unico de Cooperacién co s Ayuntamientos de la Diputacion Provincial de Lugo, anualidad 2022.

La relacién laboral tendra u
interino para la ejecucién
del Plan Provincial Unic

TRLEBEP, segin lo esta?
1.2 Normas de apli J1R

El procedimien Q&Ieccién se regulara por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas, por
B‘

duracion total de seis (6) meses, a jornada completa, como funcionario
priogramas de caracter temporal, al amparo del Programa de Fomento de Empleo
ooperacion con los ayuntamientos 2022, con base en el articulo 10.1.c del
o en la aprobacion del citado Plan.

el establecidg 2| Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
del Estatu isico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, en %xto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real eto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local

ia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
dﬁabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones de la
Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién del “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”, al amparo del
Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos, anualidad 2022.

1.3. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso - oposicion.
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1.4. Publicidad.

A presente convocatoria y las bases se publicardn en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
haga referencia la legislacién vigente. Se publicara la convocatoria en el B.O.P. de Lugo.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en
la web de la Diputacién Provincial de Lugo, y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDAD.

e Régimen: funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa
de Fomento de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022, con base?.el

articulo 10.1.c del TRLEBEP.
e Ocupacién: PEON, Grupo de Cotizacién 10 \C
¢ Jornada: Completa (100%) /<

[}

e Horario: De lunes a viernes. V~

e Duracién contratacién: 6 meses. @

La seleccion del/a trabajador/la sera mediante el sistema de concurso-oposicién.

TERCERA. REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES AO
u

, en la fecha en la que finalice

Para ser admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan
el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

la) Ser espafiol/la o nacional de los demas estados miembros de la Uni ropea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que relnan la condicion de coényuges de espafoles o de

nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, sie e que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 afios o ores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluida el dmbito de aplicacion de los tratados

internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifieados por Espaina, en los que sea de aplicacién a

libre circulacién de trabajadores. g
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en@ , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desemp? as tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones

publicas o de los érganos constitucionalﬁestatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en

inhabilitacion absoluta o especial para 0s 0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser

nacional de otro Estado, no encontrar@‘abilitado 0 en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion

disciplinaria o equivalente que impida, e su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas c@ompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

diciembre , de Incompatibili

f) Titulacion: No se exige en posesidon de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

g) Estar en situacion ‘e desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el ultimo parrafo
del articulo 11.1 d ases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos,
anualidad 2022 “€S imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contratacione ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion

de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa,
idos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del

ayuntamie
Ké en posesion del permiso de conducir tipo B.
o

los requisitos generales y especificos deberdn estar en posesion del/la/s solicitante/s el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante el proceso
selectivo.

CUARTA. PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PRESENTACION DE INSTANCIAS:

La seleccion del personal a contratar se llevard a cabo mediante la presentacién de instancia segin el modelo
qgue figura en los Anexos | e Il de las presentes bases, dirigido al Sr. alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Cuando las solicitudes se presenten habia sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir una/una comunicacién por correo electrénico en la direccién
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando la presentacién de la solicitud.

Igualmente, podran presentarse a través de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn. En este supuesto, sera necesario, con el fin de agilizar los
tramites, adelantarla por correo electrénico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes del final del plazo,
con el serlo de Correos o del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta.

Las bases integras se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Los candidatos/las deberdn acompanar - junto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e II):
1. Fotocopia autenticada del D.N.I. ;
2. Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo. C

3. Copia autenticada de carne de conducir. &\
[

4. Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracién.

No se tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden de Eente acreditados,
en todos los sus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucié& el plazo maximo de dos dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidosflas. Esta resolucion se publicara en
el tablero de anuncios de la sede electrénica, sefialandose un plazo de tre~'3ggilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion para que los aspirantes e idos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivé la exclusion. v

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resol definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano, en el IaE de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con el establecido en la 9/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Conten@g dministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad co ispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa a@istra‘riva. Dicta resolucion definitiva se publicard en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede trénica, en la que se sefalara la fecha y hora en la que se
constituird el tribunal y se convocaran las prueba$,de seleccion.

En el caso de no existir candidatos exclui@i que precisen del tramite de enmienda, se dictara una/una sola
resolucion con la lista definitiva de aspira admitidos, composicion del tribunal y fecha y hora en la que se
constituird y se llevaran a cabo las pru @

los requisitos exigidos en el pro iento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el pro iento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran @odos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el
procedimiento.

El hecho de figurar en la relaciédmitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de

Los datos personal mbre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
imiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento

selectivo, y con_gl fin/de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

En la publica
estimacio

se indicara el nombre y apellido, y fraccion del DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
enclesestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién
e publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

por la gue
KIQTRIBUNAL CALIFICADOR
0s

L iembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. alcalde, entendiéndose vélidamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros y siempre a de el Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las La.La.P.P.

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cudles actuara como presidente/la y otro como secretario/la del tribunal.
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Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formardn parte del mismo personas de elecciéon o designacién politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidente/la.

El tribunal estd facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
normas de procedimiento, inspirdndose su actuacion en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el art. 23 de y
40/2015.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de mbros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidénte/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan. )

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebasyenkQue asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitand al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorpore ste, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia estableci%: onformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pru@.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en Ia;inmediatez en el inicio de la prestacion
de funciones exigen que a capacidad del profesional seleccionad la idonea y suficiente para cubrir desde lo
primero dila de manera eficaz el puesto, en cualesquiera de las, cifcunstancias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigird de los aspirantes estar en posesion de nocimientos y capacidad necesarios para lo
desempeiio del puesto desde el inicio, orientados en to so a la practica profesional diaria. El proceso de
seleccidn consistira en dos fases: @—

Fase de OPOSICION:

Un primero ejercicio para contestar por escritﬁun cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del progra de la convocatoria relacionado en el ANEXO lIl, durante un
periodo de 30 minutos y determinado por@ibunal, que se reunird en la fecha que sé acorde en el momento
de su constitucion, a los efectos de la elaloracion del mismo. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, y se
puntuara de 0 a 10 puntos.

Uno segun ejercicio practico, relativo a las funciones propias del puesto de trabajo, tales como labores de
mantenimiento y reparacién, m @: de herramientas y/o desbroce a criterio del Tribunal calificador, que en
todo caso acreditarda lo manejoxdefa maquinaria empleada y su mantenimiento para el ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo. El ti€mpo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 15 minutos. Esta prueba
tendra caracter elimin t%, y se puntuard de 0 a 10 puntos: para superarlo debera sacarse un minimo de 5
puntos. Los/las aspirahtes que no superen esta prueba no pasaran a la siguiente fase.

La puntuacién maxi
Fase de CON
La puntuatiéMxima total del concurso se establece en tres (3,00) puntos y seran el resultado de sumar los

en la fase de oposicion sera de 20 puntos.

El baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

méritos q e enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de

eIIosg'
|%D iencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servicios prestados en cualesquiera de las Administracién Publicas en puesto de trabajos iguales a los que
S€ CONVOCAN...uiiiueieeteaeeteneeneenaeneenn cenees 0,10 puntos/mes completo.

-Por servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales a los que se
[o(o] 410 Yot DU U 0,05 puntos/mes completo.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30 dilas
natural.

Al mismo tiempo, no se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y la
puntuacion se reducird proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial, tomando cémo referencia cuarenta
horas a la semana.
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Forma de acreditar los méritos alegados:

Para acreditar los méritos sefalados en este apartado se acercara copia compulsada de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La copia
compulsada de los contratos de trabajo podra ser sustituida por un certificado de servicios prestados en caso
de que se habian prestado en la Administracién Pablica, siempre que quede acreditado de forma clara y expresa
la ocupacién y periodo trabajado. De no presentarse a citada documentacion (vida laboral Y contratos /
certificado de servicios prestados), o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este
apartado sera de 0 puntos.

Los servicios prestados que a juicio del Tribunal no sean debidamente acreditados o no tengan relacion con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. Debera estarse
en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido
presentacion de instancias. El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado los penés/las
aspirantes en la documentacion aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesié@ lazo
ninguno para enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dila de final del plazo de presentaci '& nces.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera el mismo en favor de los/las aspirante e obtuvieran
mayor puntuacion en la prueba practica. Si persiste el empate, se resolvera el mismo vor de los/las
aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la prueba escrita. Si aun asi persiste el empate, se resolvera el
mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la fase de c rso. En el caso de
persistir una/una vez agotadas las alternativas anteriores, el empate se resolvera por s publico.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal aprobara la relacién de aspirantes en orden yor a menor puntuacién
total, proponiendo al Sr. alcalde para su contratacién a los/a las aspirantezq encabecen la relacién del
proceso selectivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el Corfespondiente a los puestos de
trabajo que se pretender contratar, y sin perjuicio de trasladar la pro@ta de contratacion en favor del
siguiente o siguientes aspirantes por el orden de puntuacion, para el supueste’de que el primero (o siguiente) no
habian podido acreditar los requisitos necesarios para ser contratados, unciaran la tal contratacion.

presentarse ninguno a esta, el Sr. alcalde quieta autorizado a vocarlo nuevamente cuantas veces fuera
necesario, de conformidad con las presentes bases.

OCTAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION 2 CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una/Una vez finalizada la cualificacion de la documentaci©n de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacion
de aspirantes a los puestos de trabajo, con la punt on provisional alcanzada, por orden de puntuacion, en el
tablero de edictos del ayuntamiento y en la seo&e tfonica ; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo por no suierar ningln aspirante las pruebas o por no

habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéd, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y
tras resolver los alegatos efectuados en su gaso, Se dara traslado el Presidente de la Corporacién, precisandose
que no podra superarse el nimero de plaz antes convocadas.

Los aspirantes propuestos acercara @ Administracién, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capa€idad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos sha habian sido
presentados anteriormentejunto@cumentacién de participacion.

- Copia compulsada de Ia@(a de la Seguridad Social.
u

- El apartado capac@N cional, debera acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro Q’azo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de
esta se dedujera carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
quedaran as todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad sus/solicitudes de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera a
siguientee?vor puntuacion para que aporte a referida documentaciéon, procediéndose al igual que en el

supug' terior.
Figalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y seformalizaran el nombramiento, con la finalidad de dar cobertura a los puestos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Una/Una vez finalizado el proceso se elaborara una/una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso,
por orden de puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si
algan renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cuando sea necesario proceder a los correspondientes
Ilamamientos, se ofertara a la primera persona de la lista que esté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que a persona candidata consigne en su instancia, del que se dejara constancia mediante una/una
diligencia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe
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contestacién en el plazo indicado o se rechaza la oferta equivaldra a la renuncia al ofertado y se procedera a
llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativ?su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. :

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administra*
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

Lugo

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma est cidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que se presy%n, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todcs;e no previsto expresamente en
estas bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tlt%n.al, podran ser

Asi mismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias e cion con los efectos y resolucién del
contrato sera la jurisdiccion social.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real De?ﬂ Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del E ado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de
bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1 e 18 de abril , por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en mateyi régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
estatuto basico del empleo publico, el Real decreto IegiQﬂb 1/1995, de 24 de marzo , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabaja , y otra normativa concordante.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO DE SELECICI(')N DE UN (1) PEON Al AMPARO DEL PROGRAMA
DE FOMENTO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, ANUALIDAD 2022.

D/ et e et eeeeeaeeeaeeeaeetaaeetaeeeaeetaeetaeeenneeteernaarnaaraaaeans proveido/la de D.N.L
NOe e eeeaes con direccién en la
Ry e [ L [0 Ko
C.Postal.....c.covvuveniinnnnnns o YoF=1 T F= Yo HO
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeieiieiiee e,

funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa de Fo o
de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los ayuntamientos 2022, con base en el artit@ .C
del TRLEBEP , a jornada completa, para 1 puesto de PEON.

DECLARO: &\

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relino tc! as condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.
§|

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la contrataciénr?r.n(o
n
.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad idos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion Iblicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeio de las funci tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente discip)'ério del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitadoepara® el ejercicio de las funciones
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inh@do 0 en situacion equivalente, ni
estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, stado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico. v

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para la licacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusidon, en el tabl€ro de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un de @i cipios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/la a participar en el re!Qﬂ‘U procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la documenta@s guiente: (Seralar lo que proceda)

- Fotocopia compulsada del DNI. Q

- Fotocopia compulsada del permiso de cir B.

- Original o copia autenticada de la de demandante de empleo.
- Acreditacion documental just@iva de los méritos exigidos.

______________________________________ RO

SR. ALCALDE-PRES E DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

V.O

En imiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27

bril de 2016 y de la Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitarda a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse la otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante el responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__.

El solicitante, ( ,E

Fdo: \
ANEXO III.-TEMARIO &

Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacién.

Tema 2: Uso y mantenimiento de desbrozadoras, motoserra y otras herramientas desti s*al tratamiento de la

vegetacion.

Tema 3: Sefalizacion vial en trabajos de desbroce de cunetas. O
éng

materiales en las labores de reparacion, conservacién y mantenimiento,y instalaciones basicas, pinturas,
revestimientos y carpinterias.

Tema 4: Obras y actuaciones de reparacion, conservacion y manten% en general. Herramientas y
Tema 5: La seguridad e higiene en el trabajo. Lo EPI en el trabajo diario,p ementos y forma de uso.
Cervantes, 28 de marzo de 2023.- El Alcalde, Benigno Gomez Tad'?.

S

R. 0967

A
FOLGO COUREL

creacién de una/una bolsa de empleo delauxiliares del Servicio de Ayuda en el Hogar. Lugar y plazo de
presentacion de las solicitudes: En el regi del Ayuntamiento de Folgoso do Courel en el plazo de cinco dilas
habiles a contar a partir de la puinca’de este anuncio en el BOP. Las bases completas se publicaran en el
tablero de anuncios y en Ila ede electrénica del Ayuntamiento de Folgoso do Courel
(httDs://foIqosodocourel.sedelec‘@ca.es).

Folgoso do Courel, 30 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

/\V R. 0968

uncio
Por Resolucion de Alcaldia n® 2023 - 0070, ge fega 30 de marzo de 2023, se aprobaron asbases que regiran la

\)V LUGO

Q Anuncio
02/2023 del 24/03/2023

DECRETv-Z
lIma DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
nza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instriido el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a un plazas de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2020) y
teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun celebrada el dia 27 de enero de
2021, adopto, entre otros, el acuerdo 5/28 PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
ACCESO EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, TURNO LIBRE (OEP 2020).

- Por el Decreto N° 1538/2021 del 02/03/2021 se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad la una/una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2020), que se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA ElI ACCESO


https://folgosodocourel.sedelectronica.es/
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EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,
TURNO LIBRE” publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n® 099, de fecha 2 de mayo de 2017
y n® 274 de 29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 5/28 de la
Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesion del 27/01/2021

El antedicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” namero 077, de 7 de abril de
2021, y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 98, de 27 de mayo de 2021. El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 121 de 21 de
mayo de 2022.

- De fecha 17 de junio de 2022 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el 25 de enero de 2023,

adopté entre otros, el acuerdo 8/30 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRC%?D

SELECTIVO PARA El ACCESO EN PROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO

PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE g 20).
miti

- Por el Decreto N° 1396/2023 del 16/02/2023 se resolvié aprobar la lista provisional de /%I dos/las y

excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusién) en el proceso selectivo convocadg Decreto N°
1538/2021 del 02/03/2021 para el acceso a una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agr@ﬂ, del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, (OEP 2020).

Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 055 de marzo de 2023.

- De fecha 22 de marzo de 2023 finaliz6 el plazo de presentacion de enmendas.
- Propuesta del Jefe de Seccion de Organizacién de RRHH de fecha 24 de marza&ZOZB.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo NUm. nime 9, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A ZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAM O DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP de
Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publiegdda una/una modificacion de dichas bases
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LISTA D RSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la %ﬂia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista ﬁ onas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo
de exclusién, y se sefalara un plazo de diez dilé0 biles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimi€nto administrativo comin de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de personas admitidas y echui%/

Estas resoluciones deberan ser publica@n el BOP de Lugo.
ne

Los sucesivos anuncios se publicara el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

celebré la prueba anterior.”

10/628 APROBACION DE RUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE
SELECCION DEL EXCMO AMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
DE COMPOSICION, p “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publicard junto con la lista
provisional de admiti excluidos.”

Segundo.- La Xunta de Gobj@ ocal en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopté a acuerdo

Teniendo en ¢ propuesta del Jefe de Seccién de Organizacion de RRHH de fecha 24 de marzo de 2023 y
en base a Ia dpuciones reservadas por acuerdo n° 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesion
comun de d 7/07/2019 a Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos ,
RESUELV

ri probar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicaciéon del motivo de exclusién) en

?I% so selectivo convocado por el Decreto N° 1538/2021 del 02/03/2021 para el acceso a una plaza de

iero/a Técnico/a Agricola, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, (OEP
2020), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre DNI
CALDERO PEREZ, JAIME **%3906%*
CEREJO ESPANTOSO, MARIA ISABEL T Sy A
CORRAL RODRIGUEZ, DIEGO *wx @3] wk
COYA GOMEZ, PABLO #4897
ESCUDERO ROLDOS, CARLOS xk7 870Gk
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GOLAN PARDO, BEATRIZ F**Q484**
IRIMIA FERNANDEZ, SONIA 4661 %
PEREZ GOMEZ, MANUEL ***1563*%*
RODRIGUEZ LOPEZ, PILAR FRHRQT25F*
VAZQUEZ GONZALEZ, PABLO **3610**
VAZQUEZ RENDAL, VANESSA F**¥]1548**
EXCLUIDOS/AS

Ninguno.

Segundo.- Fijar la fecha, hora y lugar de constitucién del tribunal de la siguiente manera:

Fecha: Lunes, 24 de abril de 2023. OV.
Hora: 16:00 horas. \

Lugar: Edificio municipal de nuevas tecnologias sito en la plaza Angel Fernandez Gémez s/n.’ &

Tercero.- Fijar la fecha, hora y lugar de realizacién del primero ejercicio de la siguiente maneVV.

Fecha: Lunes, 24 de abril de 2023.

Hora: 16:30 horas Q
Lugar: Edificio municipal de nuevas tecnologias sito en la plaza Angel Fernéndygo z s/n.
Las/los aspirantes deberan ir proveidos de DNI o documento fidedigno acre@iv de su identidad.

Cuarto.- Se proceda a su publicacion en la me la ir legalmente establecidasaciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden in ner los siguientes recursos:

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubjicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la pub gén de esta notificacion.

notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado ntencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulador, Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional de% ta de la Ley Orgdanica 19/2003 de 23 de diciembre, de

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo deg ESES, contados a partir del dia siguiente a la

modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 defjulio, del Poder Judicial.
Todo isto sin perjuicio de que pueda mterp er cualquier otro recurso que estime conveniente.

O R. 0969

A4
O MONDONEDO

Anuncio

El 31 de marzo de 2023 NI té Resolucion de Alcaldia, que litaralmente dice:

“RESOLUCION DE LDIA

ANULACION DEQOLSA DE EMPLEO DEL SAF ACTUAL Y CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN La

CONTRATACIE La CONSTITUCION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La SELECCION, POR

CONCURSO-@ICI()N, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA La ARENA DE SERVICIOS SOCIALES DEL

AYUNTA O DE MONDONEDO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF (SERVICIO DE AYUDA EN EI
gA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

HOGAR, P
Vis, QResolucién de la Alcaldia nim. 2021-0037, de 15 de marzo de 2021, a través de la que si procede a la
cion de la bolsa de empleo del saf actual y se aprueba la convocatoria y bases que regiran la contratacién y
la constitucién de una/una bolsa de empleo para la seleccién, por concurso-oposicién, de personal laboral
temporal, para el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofedo para la Prestacion del Servicio del
Saf (Servicio de Ayuda en el Hogar para personas dependientes y prestacion basica), cuya duracion se extendia
ata el 31 de julio de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 64, de 20 de marzo de
2021.

Vista la Resolucion de la Alcaldia ndm. 2022-0072, de 12 de abril de 2022 a través de la que se abre la bolsa de
empleo de auxiliares del SAF durante un periodo de 5 dilas habiles, por falta de candidatas/los para la
realizacion de las contrataciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 86, de 16 de abril
de 2022.
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Visto el Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 31 de agosto de 2022, por lo que si procede a la apertura de
esta bolsa por un plazo de 5 dilas habiles por falta de candidatas/los para la realizacion de las contrataciones,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 202, de 3 de septiembre de 2022.

Visto que el plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo Actual, por tanto, finaliza el préximo 31 de julio de 2023,y
dadas las dificultades notorias para realizar las Gltimas contrataciones de auxiliares de ayuda en el hogar y ante
la necesidad de cubrir las vacaciones del personal de SAF de la presente anualidad y las posibles dificultades que
se presenten para cubrir esos puestos, se proponen la anulacion de la bolsa de empleo actual asi como la
convocatoria de una/una nueva bolsa de empleo de auxiliares del SAF, y que continle vigente a actual bolsa
hasta que se puedan realizar las contrataciones con la nueva bolsa de empleo.

Asi se estima oportuna, la anulacién de la bolsa de empleo actual (cuyo periodo finaliza el 31 de julio de 2023) y
la constitucién de una/una bolsa de empleo en la categoria de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El

con el fin de cubrir de forma temporal, las necesidades puntuales, sha sean bajas, relevos, vacaciones u \étras
necesidades circunstanciales del actual plantel del Servicio de Ayuda en el Hogar de la Delegacién d@vicios
Sociales del Ayuntamiento de Mondofiedo, quedando establecida la vigencia de la presente bolsa %

de dos afnos desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria y baS/ﬂe
Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, también se estima oportuno que a actual bolsa de ‘em
vigente hasta que se puedan realizar nuevas contrataciéon con la nueva bolsa de empleo.

plazo
el Boletin
leo continle

Vista la providencia de la alcaldia que incoa el expediente para la anulacion de la bolsa de
asi como el expediente del proceso de seleccién, por concurso-oposicion, de una
personal laboral temporal para la Prestacion del Servicio de SAF (Servicio de Ayu
Dependientes y Prestacion Basica).

éb;

Vista la memoria del Alcalde-Presidente que justifica la necesidad inaplaz urgencia, excepcionalidad y

leo actual del SAF,
bolsa de empleo de
| Hogar para Personas

prioridad de anular la bolsa actual de empleo del SAF y realizar un procesoyselectivo para la constitucién de
una/una bolsa de empleo en la categoria de Auxiliar de Ayuda en el Hogar,%dr concurso-oposicion, de personal
laboral temporal para la Prestaciéon del Servicio de SAF, por un plazo d?! afos desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial la Provincia de Lugo (Servicio de Ayuda
en el Hogar para Personas Dependientes y Prestacion Basica).

Considerando que el Ayuntamiento de Mondoiiedo, en sesién Earia de caracter extraordinario llevada a cabo
el 13 de mayo de 2016 acordé, de manera unanime, recon omo servicio prioritario los Servicios Sociales.

Ante la imposibilidad de convocar una/una Xunta de Go@m Local, en virtud de las facultades conferidas por la
legislacion vigente, o

RESUELVO:

Primero.- Abogar las competencias de forma puklal con el objeto de anular la bolsa de empleo del Servicio de

Ayuda en el hogar, vigente en la actualida esde el momento en que se puedan realizar nuevas contrataciones
con la nueva bolsa.

Segundo.- Abogar las competencias ma puntual con el objeto de aprobar la convocatoria y bases para la
seleccidn y constitucién de una/una bolsa de empleo, mediante el sistema de concurso-oposicién de personal en
régimen laboral temporal en la g ente categoria: Auxiliar del Servicio de Ayuda en el Hogar Municipal por un
plazo de dos afios desde el diagsigdiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lug

Tercero.- Aprobar las &ientes bases que regiran en esta convocatoria, que se juntan cdmo anexo al
expediente.

Cuarto.- Dar cue@e esta Resolucion en la préxima Xunta de Gobierno Local y en el préoximo pleno que se
celebre.

Mondoﬁedo,Qe marzo de 2023.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, la secretaria-interventora
Ruth LopezfMosquera Garcia
AN,

ASES QUE REGIRAN La CONSTITUCION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN La CATEGORIA DE AUXILIAR
DE AYUDA EN El HOGAR PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF (SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR
PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

PRIMERA.—OBJETO

Realizar la seleccion mediante concurso-oposicion de personal laboral temporal: constitucion de una/una bolsa
de empleo de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR con el fin de cubrir de forma temporal, las
necesidades puntuales, sha sean bajas, relevos, vacaciones u otras necesidades circunstanciales del actual
plantel del Servicio de Ayuda en el Hogar de la Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondonedo,
quedando establecida la vigencia de la presente bolsa por un plazo de dos afos desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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La habilitacion para dar cobertura a los referidos puestos es a que figura en la “declaracion municipal de
sectores/servicios prioritarios y esenciales para el ejercicio de 2016” (acuerdo del Pleno Municipal de 13 de mayo
de 2016).

Los puestos referidos estdn adscritos al Ayuntamiento de Mondoriedo, drea de servicios sociales, y las funciones
serdn las siguientes:

— Atenciones domésticas: todas aquellas actividades y tareas que se realizan de forma continua en el hogar
relacionadas con la alimentacion, limpieza, mantenimiento de la vivienda, etc.

— Atenciones personales: actividades relativas a facilitar al apoyo social efectivo, tales como compa#nia, higiene
personal, acompanamiento a gestiones y movilizacion dentro del hogar.

— Acompanamiento personal en la realizacion de otras actividades necesarias de la vida diaria, tales o
apoyo en trdmites urgentes de cardcter administrativo, judicial o similares, asi como el seguimie las
intervencion realizadas por el sistema sanitario.

— Atenciones de cardcter psicosocial y educativo enfocadas al desarrollo de las capacidades pep@ S bdsicas,
a la mejora de la convivencia, integracion en la comunidad y mejora de la estructura farn/l/ar

Los desplazamientos se realizardn en el vehiculo propio la cada domicilio de las personn?.suarlas de este
Servicio, con resarcimento del kilometraje realizado.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le serd de aplicacion el prev's@ la Ley 2/2015, de 29 de
abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 4Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (en adelante EBEP), aprobado ponerlo Real Decreto 5/2015, de 30 octubre por lo que se aprueba el
Texto Refundido del EBEP. O

En el no previsto en las presentes bases, también serd de aplicacion:
— Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidade
Publicas.

el personal al Servicio de las Administraciones

— Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases sgimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de iI, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régii cal.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprtieba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de’ provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion al del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de j por lo que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

— Decreto Legislativo 1/2008, de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién

Publica Q
— Ley 5/1997, de 22 de )% reguladora de la Administracion Local de Galicia.

— Decreto 99/201 ZQ 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
lleria de Trabajo y Bienestar, publicado en el DOG n° 63 de 30 de marzo de 201 2.

Igualdad, p que se publica el Acuerdo del Consejo Tervritorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Auton Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la

financiacion de I{?
— Resoluci@ de noviembre de 2015, de la Secretaria General del Estado de Servicios Sociales e

7r<ey 9/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico.
— Demds disposiciones aplicables.
TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE Los CONTRATOS Y SALARIO.

El modelo de contrato de trabajo a utilizar serd el eventual por circunstancias de la produccion o lo de
interinidad, de ser el caso, o aquel otro establecido por la legislacion laboral vigente, de ser el caso.

El régimen juridico de la relacion serd de cardcter laboral temporal.

Para los integrantes de la bolsa de empleo, la jornada podrd ser completa o parcial, incluyendo la jornada
laboral de sdbados y domingos, con los descansos establecidos legalmente, atendiendo a las necesidades del
servicio que motiven la contratacion.
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Retribuciones: 1.260,00 euros brutos al mes (incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria, que se
pagard en dos pagas extraordinarias anuales y no mensualmente), a jornada completa, o su retribucion
proporcional en el caso de jornadas parciales.

Por lo tanto, en el pdrrafo anterior se refleja la retribucion bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y a parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y diciembre y/o0 a la
finalizacion del contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con cardcter general, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Tener nacionalidad espariola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de ;0 de
octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para lo desemperio de las tareas. &\
¢) Tener cumplidos dieciséis aros. f

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impi & desarrollo de las
funciones del empleo.

y) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqui las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciof, judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado? En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente SiSaber sido sometido la sancidn
/

disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos teneg. ceso al empleo publico.

f) No encontrarse incurso en las causas de incompatibilidad o incapacidad que determine la legislacion vigente.
g) Los aspirantes que padezcan discapacidad deberdn hacerlo co?’expresamente en la instancia.
m

h) Poseer el certificado del Celga 2, equivalente o superior, de ente homologado por el érgano competente
en la materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galic obtener a calificacion de apto en la prueba de
gallego que forma parte de la fase de oposicion.

Requisitos especificos para el acceso a los emnle@;uxiﬁar de Ayuda en el Hogar:

i) Disponer de permiso de conducir B y er de vehiculo para desplazarse, o bien declaracion
responsable de disponer de medio de transperte para desplazarse a los domicilios, por entender que
guardia relacion objetiva y proporciona on las funciones asumidas y las tareas a desempenar segun la
naturaleza del puesto de trabajo (art. BEP).

- Por otra parte, y al amparo de reto 99/2012,de 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacion de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, asi como al amparo de la
Resolucion de 3 de noviemb:ﬁ 2015, de la Secretaria General del Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publi Acuerdo del Consejo Tervritorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencion ependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de
2008, sobre acreditacié e centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, es impréscindible exigir como requisito especifico alguna de las siguientes titulaciones:

Enfermeria establecido por el Real decreto 546/1995, de 7 de abril , o los titulos equivalentes que
establece el
establecido

J)Titulacion: Esw sesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

ecreto 777/1998, de 30 de abril , o el titulo de Técnico de Atencion Sociosanitaria,
rlo Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo , o en su caso, cualquier otro titulo o certificado

nas Dependientes en Instituciones Sociales, ambos regulados en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto por lo que se establecen los certificados de profesionalidad de la familia profesional de servicios
socioculturales y la comunidad, o cualquier otro titulo o certificado que se publique, con los mismos
efectos profesionales.

En caso de que el candidato/la en el momento de la presentacion de instancias, no aporte el certificado de
profesionalidad, debera presentar un documento que acredite estar en posesion del titulo/diploma o
documento equivalente de realizacion del curso o estar incurso en el procedimiento de reconocimiento de
experiencia profesional que de la acceso al certificado de profesionalidad, pudiendo aportar el certificado
en la fase de contratacion, junto con el resto de documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato laboral. En caso contrario, se pasaria al siguiente candidato/la de la bolsa, sin que este hecho,
constituya motivo de exclusion de esta, quedando para futuras ofertas de trabajo en el ultimo puesto de la
lista.
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QUINTA.—FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberdn hacer constar mediante
una/una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestardn,
ademds de los datos personales con la direccion, la denominacion del empleo a lo que optan y que reunen todos
y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.—Las instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de esta documentacion en el pla es que
finaliza el dia de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompariada de la siguiente documentacion: &\

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por dmbalas caras. /

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificado expedido por el organismancompetente: titulo de
formacioén profesional de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente,; itulo de formacion
profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente; o estar en _poSesion del certificado de
profesionalidad de atencion sociosanitaria la personas en el domicilio o equivai‘ 0 estar en posesion del
certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria la personas dependientés~en instituciones sociales o
equivalente, ambos regulados en el Real Decreto 1379/2008, de 1 deaé/s’gpor lo que se establecen los

certificados de profesionalidad de la familia profesional de servicios sociocultitkales y la comunidad.
— Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente. V.

— Fotocopia del Permiso de Conduccion, compulsada por dmbalas cara

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de |
concurso (esta documentacion no serd excluyente para la

excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados detexmai
Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten fuera d@l'

éritos alegados para su valoracion en el
ccion de la lista provisional de admitidos y
rd que estos no serdn tenidos en cuenta por el
0 de presentacion de instancias ya que no podrd
subsanarse.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES o

1.- Finalizado el plazo para presentar las instan@ el Alcalde dictard resolucion comprensiva que contendrad:
— la lista provisional de admitidas/los y e idas/los con la especificacion del motivo de exclusion.

— la designacioén del tribunal califica@la fecha de su constitucion.

— la fecha, hora y lugar en que se redlizard la valoracion de méritos, asi como los ejercicios de la fase de

oposicion.
Esta resolucidn se publicard hera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de la
sede electronica municipal :.//mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante los dos djlas hdbiles siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,

unicamente los/las uidos/las podrdn solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la lista

provisional. Quie@habm presentado la solicitud de subsanacion o reclamacion en el plazo indicado, decaerd
excluido definitivamente de la lista de aspirantes. (EN El SE CAMBIO)

de su derecho sj
En el caso de@aber excluidos, la lista provisional se elevard la definitiva automdticamente.

luidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable y
la alcaldia resolverd la dicha exclusion.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes serdn designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estard integrado por los siguientes miembros, y se atenderd a la paridad entre hombre y mujer:

Presidente: Un empleado publico. Con voz y voto.
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Secretario: Lo de la Corporacion o empleado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.
Vocales: tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador deberd constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose vilidamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseerdn titulacion o especializacion de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesion constitutiva se adoptardn las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre .

Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los e p?s’ el
voto de calidad del presidente. (' )

Cada tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con v N sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, comunicdndole a la Alcal ando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 oCtubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirgnt pruebas selectivas
de acceso en los cinco arios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta ocatoria, conforme el
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del regla 0 general de ingreso.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del tribunal cuaryga su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior, conforme al articulo*24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION V~
El sistema de seleccion serd de CONCURSO-OPOSICION

SOLO SE HABI'AN ADMITIDO CANDIDATOS/AS Al PROCESO ELECCION Las PERSONAS QUE ACREDITEN
HABIA POSEIDO La TITULACION EXIGIDA Y ESTAR EN POS N DEL PERMISO DE CONDUCIR B Y DISPOR
DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE.

FASE DE CONCURSO Q'

Valoracion de Méritos o

La tal efecto el Tribunal se constituird para ex&nar y valorar la documentacion presentada por los aspirantes
y calificar los méritos alegados, de ac@o on el baremo contenido en estas bases, en la Casa del

Ayuntamiento.

La puntuacion mdxima para la fase Iomcién de méritos es de 8 puntos.
La cualificacion de los méritos se reglizara de acuerdo con el baremo siguiente:
La) EXPERIENCIA PROFESIONé

1°.- Por servicios efectiva @ prestados en empleos de similares caracteristicas y funciones al empleo que se
opta y dependientes de Wna Administracion Publica: 0,06 puntos por cada mes completo de servicio. En el
caso de servicios prestados en la empresa privada: 0,03 puntos por cada mes completo de servicio.

No se computam’@cc:ones inferiores a meses completos.

La justificaci;ig te apartado se hard:

- en el caso abajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo y
del Infor e Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por

cual r otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la categoria
prz‘e nal exigida en las presentes bases. Estos documentos podrdn ser sustituidos por un Certificado de

cios, en el caso de Administracion, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que
queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y numero de horas.

- en el caso de trabajadores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion. De ser el caso, contrato de arrendamiento de
servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajadoras con experiencia en el Régimen de Hogar, serd suficiente con acreditarlo mediante el
Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacion o
profesion ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.



43 NUm. 80 - sabado, 8 de abril de 2023 BOP Lugo

La puntuacion mdxima que se puede alcanzar en el apartado de experiencia profesional serd de 4
puntos.

B) ACCIONES FORMATIVAS
La puntuacion madxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas serd de 4 puntos.

Por cada curso, directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se opta realizados en las
Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales,
colegios oficiales de profesionales, asi como los cursos homologados que tengan informe favorable de la
Comision de la Formacion Continua de la Comunidad Autonoma de Galicia:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremardn.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno. V.
— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno. O

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno. &\

— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. /

— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno. V.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos. @

En este apartado se presentard el diploma original (o fotocopia compulsa
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad. En el mismo deberg
cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o nogten
propias del empleo, no serdn puntuados.

:@ certificado (o fotocopia
onstar el numero de horas. Los

n relacion con las funciones

FASE DE OPOSICION V.
Consistird en la realizacion de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio.
La puntuacion mdxima para la fase de oposicion es de 12 pgng..

El ejercicio consistird en contestar por escrito a un examenstipo test de 40 preguntas, en un tiempo mdximo de
60 minutos, con varias opciones de responde donde solgmehte una es vidlida, y cada respuesta correcta otorga
0,30 puntos. Las respuestas en blanco o mal contesta@% restan sobre la puntuacion total. Puntuara como
mdximo 12 puntos.

Las preguntas versardn sobre los temas que se n en el Anexo Il de las presentes Bases.

PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superacion de uno n ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia )gjsolicitud estar en posesion del certificado de Celga 2, equivalente o superior.

La puntuacion necesaria para superar la p@a rd de 6 puntos.

Quedardn exentos de la realiza e este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
certificado de Celga 2, equi te o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica lingiiistica de |, a de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo , por lo q prueba el texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 émio .

Con la finalidad plir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
) texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia, este ejercicio consistird en la
traduccion, @

cionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo mdximo
de 30 mi S
Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
cor diéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

NA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y ELABORACION DE La BOLSA DE RELEVOS

La cualificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso (valoracion de meéritos) y en la fase de oposicion (ejercicio), estableciendo el orden definitivo de
aspirantes aprobados, publicando en el tablero de anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate el desempate se realizard en base a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de
oposicion. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta el siguiente: en primero lugar, a favor de la
persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero valorando a
adquirida en la administracion publica y luego a de la empresa privada. De persistir la igualdad, el desempate
se realizard con base en las Acciones Formativas. De ser el caso, que continue la persistencia del empate, este se
resolverd si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorterard el dia de la
prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizarad el citado desempate.
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El Tribunal publicarad la relacion de aprobados/las por el orden de puntuacion, de mayor a menor, en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento 'y en el tablero de la sede electréonica  municipal
(https://mondonedo.sedelectronica.gal), y elevard la dicha relacion al Alcalde-Presidente que aprobard la
relacion de candidatos/las por su orden de prelacion a los efectos de formacion de la bolsa de empleo.

DECIMA.- DEFINICION, FINALIDAD Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

1. Se entiende por Bolsa de Empleo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de
personal en relacion a los Servicios Sociales Municipales.

2. La seleccion de personal y la Bolsa de Empleo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del personal mds
capacitado y preparado siguiendo criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los casos
considerados en la ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal a favor de
una/una mayor eficacia de los Servicios Publicos.

3. La Bolsa estard formada por una/una lista, ordenada en funcion de la puntuacion obtenida en @oceso

selectivo. \
4. De cada aspirante se consignardn su nombre y apellidos, Documento Nacional de Ider;tidﬁg/ puntuacion
obtenida.

5. En ningun caso a mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a ‘@x contrato laboral,

garantizdndose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utiizacion por los motivos
que habian sido, se respetard el procedimiento de Illamamiento regulado e s bases, pudiendo el
Ayuntamiento cuando lo considere conveniente, de forma justificada, para cu rtos puestos vacantes o

contratos convocar ex profeso un proceso selectivo.

6. La bolsa de empleo se podrd abrir, por un plazo de 5 dilas hdbiles, e\el momento en el que el servicio
municipal correspondiente lo considere oportuno, por no quedar efectiv la misma en numero suficiente
para atender las necesidades que se presenten, o no se encuentren ?ﬂibles para el empleo, admitiéndose
nuevas solicitudes y nuevos méritos aportados por los aspirantes sha indluidos en la bolsa.

7. Las retribuciones a percibir serdn las mismas que las estab/?fas para los empleos objeto de la presente
convocatoria.

8. Con los candidatos se formard una/una lista por el de puntuacion total obtenida en este proceso
selectivo, que serd empleada para el llamamiento de ca (dida o/las y para la realizacion de otras contrataciones
laborales temporales previstas en el articulo 15.1 de atuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 1/1995,
de 24 de marzo, siempre que correspondan a la cat, a profesional para las que se crea la bolsa de empleo.

El funcionamiento de esta bolsa de empleo se redivti por las siguientes reglas:

19.- La comunicacion de la seleccion del candidato se realizard mediante un sistema de doble llamada telefénica,
en la cudl si lo/la aspirante no responde, s lizard uno segun intento dejando transcurrir un tiempo de quince
minutos. Si efectuado lo segun intento @ sponde a la llamada, lo/la aspirante pierde el derecho la ese contrato
y pasard a ocupar el ultimo lugar de laNgglsa de empleo.

29.- El llamamiento se efectuara a etando el orden en la que los integrantes figuren en la bolsa, salvo que, por
imposibilidad derivada de la _nekpiativa laboral, no poda formalizarse con ese aspirante el contrato laboral
temporal requerido.

34.- La renuncia a un p N fertado supondrd el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra alguna @ siguientes circunstancias:

— Parto, baja por ternidad o situaciones asimiladas.

— Enferme@mve que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejerci

cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

cau aparezca, volviendo de este modo a causar alta en la bolsa de empleo en el mismo puesto que se

El aspii ng que se encuentre en alguna de estas circunstancias causard baja en la bolsa de empleo hasta que la
e nt;aba en base a su puntuacion obtenida, desde el momento que comunique que a causa desaparecio.

449.- Cuando se produzca una/una renuncia a un puesto ofertado, el aspirante deberd personarse en este
Ayuntamiento dentro del plazo de 2 dilas hdbiles (ANTES PONIAMOS 3 DILAS) desde el dia siguiente a la
notificacion, para firmar la renuncia o bien presentar una/una acreditacion correspondiente de encontrarse en
alguno de los supuestos mencionados en la regla 3.9, y de lo contrario, serd expulsado/la de la bolsa.

59- Las personas de la bolsa que sha estefian trabajando como Auxiliares de SAF en el Ayuntamiento de
Mondonedo, no serdn llamadas para las noticias relevos. Cuando finalicen su contrato, se incorporardn a la
bolsa en el mismo puesto que tenian inicialmente, para proximos llamamientos.

6%- Las personas de la bolsa que renuncien tres (ANTES PONIAMOS 2 VECES) veces sucesivas a un puesto de
trabajo y no sean las circunstancias de la regla tres, serd expulsada de la bolsa.
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DECIMO PRIMERA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Las/los aspirantes propuestas presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres dilas hdbiles siguientes
al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Declaracion jurada de disposicion de vehiculo para realizar los desplazamientos propios de esta ocupacion a
los respectivos domicilios.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacién vigente.

responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulard
nombramiento a favor del siguiente del listado, y siendo expulsado/la de la bolsa. &

DECIMO SEGUNDA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO /
Presentada la documentacion seralada en el apartado anterior el Presidente de & poracion, dictard

resolucion y formalizard el contrato laboral a favor de las personas propuestas por_e ibunal en el plazo
mdximo de diez dilas hdbiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de pres cion de los documentos
citados en la base anterior. é

DECIMOTERCERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta,Nodrd interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto, efvel plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 0rg og del orden jurisdiccional contencioso-

administrativo que correspondan, conforme al dispuesto e articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de
13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-a istrativa, en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la pres otificacion, en armonia con el establecido en el
articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL. O

El Tribunal quieta facultado para interpretarg Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas

dudas e incidencias presente su aplicacion,/y,podrd adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden
y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D /DOt e e e et eet et teeeteeteetaeesaueetatetaaetaeet—etaeeeatet ieeeaaetaaertearntarnaaaraaannas , con
1)\ S B 17 17 (oY 7 (data nacimiento), vecino/-la
L7 -, B con direccion
2 ,
UM eeeeeeeeeiineeeeiennennn B cddigo [ 220X 17 ] B
078 L 7 L T L (o B P
B VO 23 2] oY Lo Y A7 (A ol Y L 7 Lex (o S y
Lol Lo 0] Tt o] el TP B
EXPON:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la constitucion de una/una bolsa de e?ﬁo
para la prestacion del servicio del SAF(Servicio de Ayuda en el Hogar para Personas Dependientes y Prestacion
Bdsica)de conformidad con la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia del dila 31 de marz 23.
Que dispone de vehiculo o medio de transporte para desplazarse a los domicilios. &

Que conoce y acepta las bases que regirdn para la dicha convocatoria, y declara que reune y cada uno de

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni pade
fisico/psiquico que me impida lo desemperio de este empleo.

los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacion del plazo sefialado para la presegta¢ion de instancias.
@ fermedad o defecto

Asimismo, declaro que no estoy separado/la del servicio de ninguna Admini n Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de funciones icas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificante @105 por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relaciop.de documentacion exigida y de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tenga por presentada a correspondiente solicitud en e xo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indica

Mondoiiedo,....... e e de 2023 Q_

(firma) Q
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTOQE NDONEDO (LUGO)

Plaza del Ayuntamiento, 1

27740 Mondoredo Q/
ANEXO 11 O
Temario.

Tema 1.- Breve idea de la C Qén Espariola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2.- Organizaciénﬁhcipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local.

Tema 3.- Ordenanz icipal reguladora del precio publico por la prestacion del Servicio de ayuda en el hogar
del Ayuntam:enta@londoﬁedo publicada en el BOP Lugo num. 201, de 31 de agosto de 2012.

Tema 4.- Hig, ,/ atencion sanitaria domiciliaria.

Tema 5.- n y apoyo psicosocial domiciliario.

Tem yo domiciliario y alimentacion familiar."

W?e'do, 31 de marzo de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.

R. 0975

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 31 de marzo de 2023 aprobd inicialmente a
modificaciéon de créditos n® 4/2023, de suplemento de crédito n® 2023/03, que sera destinado a atender
deberes pendientes de aplicar al presupuesto, recogidas en la cuenta 413, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria por importe de 2.601,34 euros.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
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expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una/una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerard aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

Mondofiedo, 31 de marzo de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0976

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en sesién comuin realizada el dia 31 de marzo de 2023 aprobé inicialm a
modificacién de créditos 5/2023, de suplemento de crédito n® 2023/04 financiado con cargo al remanénte
liquido de tesoreria por importe de 144.000,00 euros.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/ N de 5 de

marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas loca e somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el diamsiguiente al de la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesado dan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una/una vez trans ido el dicho
Mondofiedo, 31 de marzo de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.

O R. 0977

MONTERROSO Q
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 28 de marzo de dos mil veintitrés aprobaron los Padrones Tributarios de las
tasas por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y acion, basura y Canon de agua de la Xunta,
correspondientes al 1° trimestre del ejercicio 2023, asi co pertura de un periodo de informacion publica

por plazo de un mes a partir de la publicacién del pre e edicto en el B.O.P. durante la cal todos los
interesados podran consultar su contenido en la Secéwia del Ayuntamiento y presentar los alegatos que
estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de cobr@p riodo voluntario desde el dia 1 de abril de 2023 al 25

de mayo de 2023.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de liquidaciones de tributos municipales incorporadas a éste, se
podra formular recurso de reposicion ante gste 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposiciénéy\]blico del padrén de contribuyentes o bien recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado del C closo-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el peri de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constricciér@el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuye r la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repegc del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa
ante el 6rgano econémito®administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion. i /

El presente anun@ene caracter de notificaciéon colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudaci

Monterro?!) de marzo de 2013.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

Q_

R. 0970

N
OUROL
Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de marzo de
2023, presté aprobacion inicial al Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
FEBRERO de 2023 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el
importe de dos mil ochocientos setenta y nueve euros y sesenta y cuatro céntimos (2,879,64 euros) de los que
mil quinientos tres euros y treinta céntimos (1.503,30 euros) corresponden a libre concurrencia y mil trescientos
setenta y seis euros y treinta y cuatro céntimos. (1.376,34 euros) la dependencia.
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Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. C E
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos,/e&s les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recib pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del n y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del estableei n el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

Ourol, 22 de marzo de 2023.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. /<

Q R. 0971
A PASTORIZA

Anuncio ;

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 30 de marzo se apro los padrones de las tasas por el abastecimiento
de agua y por recogida de basura y canon de saneamie 4° trimestre del ejercicio 2022.

Durante el plazo de 15 dilas, contados a partir del df uiente al de la insercion del presente anuncio en el BOP
los padrones estaran expuestos al publico as oficinas municipales para su examen y posibles
reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de los referidos padrones y las liquidaciones incorporadas a ellos se podra
interponer recurso de reposicion ante la Xu de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en P Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicién
que en su caso se formulen podran inté@ggonerse recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos
que a tal efecto se establecen enQy Reguladora de la referida jurisdiccion

La falta de pago del canon de y del coeficiente de vertido en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directe al contribuinte por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de hacienda de la Xuntag’I Aalicia. La repercusion del canon del agua y del coeficiente de vertido podra ser
objeto de reclamacion” ecohdmico-administrativa ante el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galié plazo de un mes desde esta notificacion.

anuncio de cobr

De conformion el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamen everal de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre lo
l7/04/20$y'e| 17/06/2023 ambolos dos inclusive.

Al %ﬁtribuyentes que tengan domiciliados los recibos les serdn cargados en sus respectivas cuentas
(t?%arl s a partir del dila 17/04/2023. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales

onde se les facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio y
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que
se produzcan.

A presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendrd los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 30 de marzo de 2023.- El alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 0972
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A PONTENOVA
Anuncio
ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR DEL JUZGADO DE PAZ DE A Pontenova

El amparo del dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial y en el
Reglamento 3/1995, de 7 de junio , de los jueces de paz, en este ayuntamiento se inicié6 expediente para a la
eleccion de Juez de Paz Titular del Juzgado de Paz de A Pontenova.

La tal fin, se hace a presente convocatoria publica segundo el siguiente detalle:
OBXETO: Eleccion de Juez de Paz Titular del Juzgado de Paz de A Pontenova (Lugo).

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 15 dilas habiles desde lo siguiente al de la publicaci
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Lugar: En el registro del Ayuntamiepfto
cualesquiera de los medios dispuestos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Pgo i
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. &\

SOLICITANTES: Todos los ciudadanos que retinan los siguientes requisitos: '}

-Ser espafiol/la. s F

por
iento

-Mayor de edad.

-No estar incurso en las causas de incapacidad previstas en el articulo 303 de la Lgénica del Poder Judicial,
asi como en las causas de incompatibilidad y prohibiciones sefialadas en los articules”389 y 397 de la antedicha
Ley, la excepcion de las actividades establecidas en el articulo 14.2 del RQ@&’IGI’HO 3/1995. Las causas de
incompatibilidad y prohibiciones operaran con posterioridad al nombramient

DOCUMENTACION: Los solicitantes deberdn presentar la instanci ertinente dirigida al Sefior Alcalde-
Presidente, debiendo acercar los documentos siguientes: P

-Certificado de nacimiento y fotocopia compulsada del Documentv'cional de Identidad.

-Certificado de antecedentes penitenciarios, expedido por el Ragis
refiere el articulo 2 de la Ley 68/80, en su punto

o Central de Penados y Rebeldes.

-Declaracion complementaria de conducta ciudadana a la
1.1a), referente a si se encuentra inculpado o encausado

-Certificacion médica acreditativa de no estar im;@o fisica o psiquicamente para el ejercicio de la dicha

funcion
-Justificante de los méritos que pueda alegar (fogopias compulsadas).

En caso de no presentarse solicitudes, el elegird libremente (articulo 101.1 de la ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo@ | Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

A Pontenova, 29 de marzo de 2023.- El Afcalde, Dario Campos Conde.

O R. 0978

Vo

Anuncio

Y%

LISTA DEFIN[TIV @PERSONAS ADMITIDAS-EXCLUIDAS Y TRIBUNALES DE Los PROCESOS DE
ESTABILIZACIO MPLEO TEMPORAL (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
oralidad en el empleo publico.)

reduccion de |
Por Resoluci@ Alcaldia nimero 2023-0142, de fecha 30/03/2023, se alcanzaron entre otros los siguientes
acuerdos: V~

@3 forma definitiva a siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
refetrengiad

MITIDOS POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DE La 6.2 Ley 20/2021): Plazas que, reuniendo los
reqU|5|tos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con caracter temporal de manera
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016:

Personal Laboral Fijo a tiempo completo:

1. Auxiliar Administrativo Servicios Sociales - Encargado Padrones Municipales.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
ARIAS MAGIDE, LUCIA *5 BB 5% Si
GARCIA TORRES, MARIA ELISA x4k 67 8* Si

GAVIN BRANA, MARIA GORETTI *E*A A4 F* Si
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PEREZ NUNEZ, NOE *H*JZ 4Dk Si
REIGADA PENA, MARIA TERESA *IHLHD ] ** Si
2. Auxiliar de Ayuda en el Hogar.
Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
BELLAS LOPEZ, MARIA JOSE *EET ] GE* Si
CASTANO LINARES, MARIA LUISA FRETAGT F* Si
FERNANDEZ FREIJE, TERESA *HH7 4 Si
FERNANDEZ VIDAL, SONIA *rE7 7] 8F* Si
GONZALEZ GOMEZ, HERMINIA *¥%) 690** Si o
LASTRA MURIAS, MARIA *HR7 (4] ** Si A V.ad
RICO COBAS, MARIA MARGARITA *Hx7 ()32 Si /)
SALADO DiAZ, MARIA TERESA R VA Si Ry 4
VEIGA FERNANDEZ, MARIA EDITA k] g3 ** Si A
7
3. Personal Grupo Emergencias Supramunicipales. / N
Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDlTpﬂ(YN GALLEGO
FERNANDEZ MEDIi, MANUEL ANTONIO *HE()Q745* Si v
GARCIA PEREZ, LUKA %7 Q3 Si( )
RIAL DIESTE, DIEGO **8349% S
ROMERO BARRO, ALEJANDRO #5599 BE* J sk
VAZQUEZ MENDEZ, SERGIO *Hx7 (043 %% o )i
VEGA LOMBARDERO, JESUS #5520 70%* &g
4. Operario.
Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
V
MENDEZ CONDE, JOSE LUIS =542 % NO
Personal Laboral Fijo Discontinuo a tiempo parcial: g,\
1. Profesor Escuela de Musica Municipal - Especiafi Percusion.
Relacion de Aspirantes Admitidos </‘-"DN| ACREDITACION GALLEGO
LOPEZ BUJAN, MIGUEL ANGEL ) v *EETAOQ** Si
2. Profesor Escuela de Misica Muni%¥pecialidad Piano.
Relacion de Aspirantes Admitidos & DNI ACREDITACION GALLEGO
VARELA BELLO, MANUEL ( ) **L 498k Si
\ 4
3. Profesor Escuela de Migica/Municipal - Especialidad Guitarra.
Relacién de Aspirant?aAM'utidos DNI ACREDITACION GALLEGO
DE CABO SERRANO,W *kBABEH Si
SANTALICES BLANQO)MK:UEL EMILIO *iHD 7 4% Si
B) ADMITID R SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (art. 2.1 y 2.4 Ley 20/2021): plazas de naturaleza
estructur estén o no en las RPT, plantillas u otras forma de organizacion de recursos humanos y estando

dotadas okzamentariamente, habian estado ocupadas de manera temporal e ininterrumpidamente al menos en
los t @os anteriores a 31 de diciembre de 2020:

P nal Laboral Fijo a tiempo completo:

1. Auxiliar Administrativo

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
DIAZ MON, MARTA *uxG 3G A% Si
GONZALEZ TRIGO, MARIA *x%4()98** S

2. Limpiador/la
Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
RODRIGUEZ CASTANO, EVA MARIA *ERT D DT kE Si
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3. Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALLEGO
DIEZ FIALLEGA, JULIA AURORA #rx()] 35%* NO
FERNANDEZ LODOS, IRENE k) 4 8% * Si
LLENDERROZOS ARIAS, MARIA DEL CARMEN k] G Qs Si
LOSAS LOPEZ, MARIA JOSEFA *x%(0409%* Si
REY NUEVO, MARIA' #*%3Q QY wH NO
SALADO DiAZ, MARIA CARMEN Ll YA R NO
4. Chofer Motoniveladora
i o
Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACREDITACION GALL;ﬁO‘/
ENRIQUEZ RODRIGUEZ, PEDRO HxD) G4 Q% NO \\/
PEREZ CALVIN, DIEGO wHHQL AL HK NO /( g
hd
5. Personal Grupo Emergencias Supramunicipales. ’V~
Relacion de Aspirantes Admitidos DNI ACRED@@N GALLEGO
FERNANDEZ MEDi, MANUEL ANTONIO *x%()D 7 4% Si /-\\‘
GARCIA PEREZ, LUKA w7 QI (** S)' (@
RIAL DIESTE, DIEGO #*x Q3 4Qwk /Si
ROMERO BARRO, ALEJANDRO #*xQQEH** NS
RODRIGUEZ TREVIN, JUAN JOSE #H*3JGEDwH N/ No
SALADO LOPEZ, ANGEL *6673** o=~ NO
VAZQUEZ MENDEZ, SERGIO wHE7()43%% Y Si
[ .
Relacion de Aspirantes Excluidos NI \/ Causa

A__:
El modelo de instancia oficial (Anexo

R(3652%
C) Ill) se presenta fuera de plazo de
/

] _ enmienda.
URAIN ORDAS, iNIGO Y waw Q] ] 3wk No presenta modelo de instancia
oficial (Anexo IlI).

RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL

y
» Nombrar a los miembros de los Triwx/calificadores:

1. Auxiliar Administrativo Servicios ales - Encargado Padrones Municipales (Concurso).

Miembro Identidad

Presidente Simoén Cm@'\/in, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Isabel %Millar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.

Vocal Laura” Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Ponteng@va.

Suplente _M@&cedes Fernandez Moirdn, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Meira.

Vocal " Mafia del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente & ) Olga Landeira Burgue, Administrativa - Tesorera del Ayuntamiento de A Fonsagrada.

Vocal % José Ramén Rivas Diaz, Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de

Po B Boveda y O Incio (Lugo).
Secfetasio Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.
SGplente Manuel Ferndndez Fernandez, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.

2. Auxiliar de Ayuda en el Hogar (Concurso).

Miembro Identidad

Presidente Simén Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Riotorto.

Vocal Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Noelia Seco Lopez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Riotorto.

Vocal Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontenova.

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
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Boveda y O Incio (Lugo).

Vocal José Ramoén Rivas Diaz, Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Mercedes Fernandez Moiron, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Meira.
Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente Manuel Fernandez Fernandez, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.

3. Personal Grupo Emergencias Supramunicipales (Concurso).

Miembro Identidad

Presidente Simoén Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Maria del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.

Vocal Maria Teresa Aguirre Pérez, Personal Grupo Emergencias Supramunicipales del Ayunta
de la Pontenova. /

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayunta ieptos de
Béveda y O Incio (Lugo).

Vocal Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuwlento de la
Pontenova.

Suplente Isabel Pérez Alonso, Personal Grupo Emergencias Supramunicipales d ntamiento de la
Pontenova. K

Vocal José Fernandez Rodriguez, Capataz del personal de obras del Ayuntafiifento de la Pontenova.

Suplente Javier Méndez Alonso, Capataz Adjunto del personal de ob |él Ayuntamiento de la
Pontenova. A .

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento/fle la Pontenova.

Suplente José Ramon Rivas Diaz - Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

4. Operario (Concurso). o

Miembro Identidad "

Presidente Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo VDesarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontenova.

Suplente Simoén Castro Gavin, Técnico de Administgz‘;ﬁﬁ Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Vocal José Fernandez Rodriguez, Capataz delspebsonal de obras del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Manuel Cancelas Fernandez, Conducteg/Operario Maquinaria Forestal.

Vocal Maria del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Secidl del Ayuntamiento de la Pontenova.

Vocal Javier Méndez Alonso, Cap Adjunto del personal de obras del Ayuntamiento de la
Pontenova. P

Suplente Isabel Pérez Alonso, Pe@al Grupo Emergencias Supramunicipales del Ayuntamiento de la
Pontenova.

Secretario Froilan Pallin Seco, Secrétario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente José Ramén Rivas,Diaz - Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

5. Profesor Escuela de Masicawicipal - Especialidad Percusion - (Concurso).

Miembro Identida
)/

Presidente Laugd Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontendva.

Suplente _Yolanda Rozados Lépez, Profesora del I.E.S. Enrique Muruais de la Pontenova.

Vocal {‘\(rcos Rodriguez Rodriguez, Profesor de percusion de la Escuela Municipal de Musica de
Ribadeo.

Suplente . % Hugo Garcia Presno, Profesor de Oboe en la Escuela Municipal de Mdsica y Danza de Ribadeo.

Vocal V" | Abel Pérez Méndez, Director de la Escuela de Misica del Ayuntamiento de la Pontenova.

Supl ) Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de

/ Béveda y O Incio (Lugo).

‘K)N Maria Teresa Garcia Creciente, Directora del I.E.S. Enrique Muruais, Licenciada en Pedagogia y
Graduada en Magisterio con especialidad en educacién musical.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Simén Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

6. Profesor Escuela de Musica Municipal - Especialidad Piano - (Concurso).

Miembro Identidad
Presidente Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontenova.

Suplente Yolanda Rozados Lépez, Profesora del I.E.S. Enriqgue Muruais de la Pontenova.
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Vocal Abel Pérez Méndez, Director de la Escuela de Musica del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Marcos Rodriguez Rodriguez, Profesor de percusién de la Escuela Municipal de Mdusica de
Ribadeo.

Vocal Hugo Garcia Presno, Profesor de Oboe en la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ribadeo.

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Boveda y O Incio (Lugo).

Vocal Maria Teresa Garcia Creciente, Directora del L.E.S. Enrique Muruais, Licenciada en Pedagogia y
Graduada en Magisterio con especialidad en educacién musical.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Simon Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

7. Profesor Escuela de Musica Municipal - Especialidad Guitarra (Concurso). /

Miembro Identidad

Presidente Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayumiemto de la
Pontenova. f

Suplente Yolanda Rozados Lépez, Profesora del I.E.S. Enrique Muruais de la Ponteno

Vocal Abel Pérez Méndez, Director de la Escuela de Misica del Ayuntamiento d&,ld Pontenova.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenoval

Vocal Marcos Rodriguez Rodriguez, Profesor de percusion de la Esc Municipal de Musica de
Ribadeo. .

Suplente Hugo Garcia Presno, Profesor de Oboe en la Escuela Municipal{de Musica y Danza de Ribadeo.

Vocal Maria Teresa Garcia Creciente, Directora del L.E.S. Enrique @erais, Licenciada en Pedagogia y
Graduada en Magisterio con especialidad en educacién musigal.

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor WAgrupacién de Ayuntamientos de
Béveda y O Incio (Lugo).

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntahiento de la Pontenova.

Suplente Simén Castro Gavin, Técnico de AdministracionfFiranciera del Ayuntamiento de la Pontenova.

8. Auxiliar Administrativo (Concurso-Oposicion). S\‘

Miembro Identidad a N

Presidente Simoén Castro Gavin, Técnico de Am\tracién Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Secidl del Ayuntamiento de la Pontenova.

Vocal Laura Garcia Delantero, Ag%e de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontenova. »

Suplente Mercedes Fernandez Moitéh,Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Meira.

Vocal José Ramon Rivas DiazAdministrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Olga Landeira Burgufe, Administrativa - Tesorera del Ayuntamiento de A Fonsagrada.

Vocal Maria del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Juan Hernan R@sa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Béveda y Ol Lugo).

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Manuglgefandez Fernandez, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.

A 4
9. Limpiador/la (Co\lé.lygo-Oposicién).
Miembro qldentidad

N
Presidente ( }Simén Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente gems.”  Olga Landeira Burgue, Administrativa - Tesorera del Ayuntamiento de A Fonsagrada.
Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la

Vocal
G- Pontenova.

Suglente Mercedes Fernandez Moirdn, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Meira.

Vocal José Ramoén Rivas Diaz - Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Boveda y O Incio (Lugo).

Vocal Maria del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente Manuel Fernandez Fernandez, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.

10. Auxiliar de Ayuda en el Hogar (Concurso-Oposicion).

Miembro Identidad
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Presidente Simoén Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Riotorto.
Vocal Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente Noelia Seco Lépez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Riotorto.
Vocal Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontenova.
Suplente Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Boveda y O Incio (Lugo).
Vocal José Ramoén Rivas Diaz, Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente Mercedes Fernandez Moiron, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Meira.
Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova. .
Suplente Manuel Fernandez Fernandez, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Riotorto. ~ /™
C )
11. Chofer Motoniveladora (Concurso-Oposicion). N
Miembro Identidad /( »
Presidente Laura Garcia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del tamiento de la
Pontenova. N
Suplente Simon Castro Gavin, Técnico de Administracion Financiera del Ayuntami&htd de la Pontenova.
Vocal José Fernandez Rodriguez, Capataz del personal de obras del Ayuntafiifento de la Pontenova.
Suplente Manuel Cancelas Fernandez, Conductor/Operario Maquinaria Forgstal.
Vocal Javier Méndez Alonso, Capataz Adjunto del personal de obtas/del Ayuntamiento de la
Pontenova. /{
Suplente Isabel Pérez ALONSO, Personal Grupo Emergencias Suprathunicipales del Ayuntamiento de la
Pontenova.
Vocal Maria del Carmen Calvin Garcia, Administrativa del Aymmtamiento de la Pontenova.
Suplente Isabel Pacios Villar, Trabajadora Social del Ayuntamienfo de la Pontenova.
Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente José Ramén Rivas Diaz - Administrativo del Ayuptamiento de la Pontenova.
12. Personal Grupo Emergencias Supramunicipales ( so-Oposicion).
A J
Miembro Identidad Q-
N\
Presidente Simén Castro Gavin, Técnico dz'/Mnistracién Financiera del Ayuntamiento de la Pontenova.
Suplente Maria del Carmen Calvin&rcia, Administrativa del Ayuntamiento de la Pontenova.
V4
&
Vocal Isabel Pérez ALONS rsonal Grupo Emergencias Supramunicipales del Ayuntamiento de la
Pontenova.
Suplente Juan Hernam@sa Ruiz, Secretario - Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Boveda ymlo (Lugo).
Bt -
Vocal Laur cia Delantero, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Pontengva.
«
Suplente ‘\Azia Teresa Aguirre Pérez, Personal Grupo Emergencias Supramunicipales del Ayuntamiento

< )de la Pontenova.

v
Vocal ‘? ’ José Fernandez Rodriguez, Capataz del personal de obras del Ayuntamiento de la Pontenova.
~

Su x' Javier Méndez Alonso, Capataz Adjunto del personal de obras del Ayuntamiento de la
Pontenova.

Secretario Froilan Pallin Seco, Secretario - Interventor del Ayuntamiento de la Pontenova.

Suplente José Ramén Rivas Diaz - Administrativo del Ayuntamiento de la Pontenova.

> La fecha, hora y lugar para la valoracion de méritos de los procesos de seleccion por concurso y por
concurso-oposicion publicaranse en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento de A Pontenova y en el Tablero de Anuncios.
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> La fecha, hora y lugar de realizacion del Gnico ejercicio de la fase de oposicion de los procesos de
seleccion por concurso-oposicion publicardse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento de A Pontenova con al menos 24 horas de antelacion a su realizacion.

A Pontenova, 31 de marzo de 2023.- El Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 0979




