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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

Dando cumplimiento al dispuesto en los arts. 82 y 88.4 de la Ley 2/2016, del 10 de febrero , del Suelo ¥|C|a
y el art. 70 de la Ley 7/85, del 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, se hace publlco la Nérmativa

Ordenanzas de la modificaciéon puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamento de Begonte gar de
“Camino de Aldea de Riba-Baamonde”, aprobada definitivamente por Orden de la Conselleria de mbiente,
Territorio y Vivienda del 14 de noviembre de 2022. ’

- ORDENANZA DE APLICACION

1.
Ordenanza de casco tradicional: @

Condiciones de volumen Q
Fondo obligatorio: el existente, con excepcién de la parcela ubicada en el lado suf, que se respetara el fondo
de edificacion de la vivienda colindante, con el fin de establecer una frente confi sin quiebros.

Altura maxima: Bajo + 1 planta + bajocubierta

Soto: Permitido, una planta. V'

Condiciones de tipologia :

Se mantendra la tipologia existente. Se cumpliran las siguient c%ciones:
- Se debera dar un tratamiento de acabado a los paramen dianeros vistos.
Condiciones de parcelamiento :
- Se consideran edificables las parcelas catastrales@tentes.
S

- Se permite la agregacion de parcelas, en esto s se mantendran las caracteristicas urbanisticas particulares
de cada una de las parcelas catastrales agrupadas, reflejdandose en fachada a composicién propia de cada
parcela.

Condiciones estéticas:

- En la composicion de fachadas de r@ls edificaciones, se tendran en cuenta las caracteristicas compositivas
de la arquitectura tradicionalantegracién en el entorno.
n

- Las plantas bajas se conside
definido en el correspond

- No se permitira esc %t
huecos de planta t@
- La cubierta d@edificios serd inclinada y tendrd una pendiente igual o inferior a 35 °. Estara formada por
in quiebros en sus vertientes, se prohiben las mansardas o buhardillas..

parte inseparable del resto de la fachada y su cerramiento debera venir
e proyecto de edificacion.

s sobrepuestos ni marquesinas y los anuncios deberan limitarse al espacio de los

planos cont
- Se permit s terrazas interiores, siempre que estén situadas dentro de la envolvente de los faldones de

cublerY.
aciéon y ventilacion de los espacios bajo cubierta se realizard por los testeros y por ventanas inclinadas
/& das en el plano de las vertientes de la cubierta.

s materiales de cubierta deberan ser de pizarra .

- En el empleo de los materiales se debera tener en cuenta a entoacién general del ambiente y los colores y
texturas de los materiales tradicionalmente utilizados; se admiten:

e Revocos blancos o con pigmentacién natural en tonos claros y preferentemente dentro de la gama comprendida
entre lo ocre vy el tierra.
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e Piedra natural.

- Las fachadas secundarias abiertas a espacios publicos o que puedan ser visibles desde estos asi como las
medianerias descubiertas, cajas de escalera y ascensor, chimeneas, etc, deberan ser tratadas con los incluso
criterios, en cuanto a materiales y colores que las fachadas principales.

Condiciones de uso:

Usos permitidos:

a) Vivienda: Categoria 1.2y 2.2

b) Garaje-aparcamento: Categoria 1.2, 2.2y 5.2

c) Industrial: Categoria 1.2y 2.2 en situacién La. b), By C.. V.
d) Comercial: Categoria 1.2, 2.2y 3.2 O

e) Oficinas: Categoria 1.2y 2.2 &\

f) Hostelero: Categoria 1.2y 2.2 f

g) Educativo: Categoria 1.2y 2.2 g F

h) Sanitario-asistencial: Categoria 1.2y 2.2

i) Socio-cultural: Categoria 1.2y 2.2 O
j) Deportivo: Categoria Unica. /<

k) Religioso: Categoria Unica. Q

I) Espectaculos: Categoria Unica.

1.1.- Usos pormenorizados. Criterios para la zonificacion V.

Derivado de los condicionantes funcionales y del programa de nec es del nucleo urbano, asi como con motivo
del cumplimiento de ciertos preceptos de la Ley 2/2016, y flel \Cédigo Técnico de la Edificacién, es preciso
establecer una zonificaciéon en el ambito de la Modificacio ttal con el objeto de regular las condiciones de

uso de cada una de ellas .
La modificacion puntual establecera los siguientes L@Qrmenorizados dentro del ambito:

— Area de edificacién
Constituye la parte de las parcelas sobre a cual gontempla la construccion o rehabilitacion de los edificios.

La zona edificable se dispondra ocupand@s terrenos en la posiciéon actual. Sobre esta zona, los edificios
posicionaranse respetando los parametrossdefinidos en la presente modificacién en relacion a la altura, ocupacion,
condiciones tipoloxicas o de volumen .

La aplicacion del Cédigo Técnico deyEdificacion "Seccion SE 5.- Intervencion de los bomberos” exige la existencia
de unavia de aproximacién a lo @? cios de una anchura minima libre de 3,5 m. Dado que la altura de evacuacién
de los edificios previstos no ayor de 9 m, no resultan aplicables las condiciones contenidas en el subapartado
1 del apartado 1.2.- Entorne os edificios.

En relacién al subapart (Nque hace referencia a zonas edificadas limitrofes a areas forestales, se garantiza una
separacion de 25 metros efitre ambas zonas, considerando que se entiende por area forestal las zonas arborizadas

exteriores al suelo 0, cuyo control queda fuera del propio ambito.

En conclusién, IFICACION del ambito quedaria ordenado conforme a las siguientes superficies:

TOTAL AMBI 1,40 m?

Se preverai’las medidas correctoras necesarias para minimizar el incidente de la edificacién sobre el territorio, asi
com las medidas, condiciones o limitaciones tendentes a conseguir la menor ocupacién territorial y la

mejor Yproteccion del paisaje y de la trama existente, de los recursos productivos y de en medio natural , asi como
| servacion del patrimonio cultural y la singularidad vy tipologia arquitecténica de la zona.

1.2.- Condiciones de la edificacion y de la parcela

Las condiciones de la edificacién, en el que respeta la los parametros que regulan la tipologia edificatoria,
condiciones de ocupacién y de volumen , se resolveran con el cumplimiento simultaneo de las determinaciones de
la Ley 2/2016, asi como las que se establecen en la ordenanza de aplicacién descrita en la presente modificacién.

2.- INCIDENTE SOBRE Las AFICIONES Al DPH, ZONAS DE SERVIDUMBRE Y POLICIA, Y ZONAS INUNDABLES.

En los suelos clasificados sobre la zona flujo preferente, que se encontraban en situacién basica de urbanizado la
fecha del 30 de diciembre de 2016, solamente se podran realizar las obras y construcciones que cumplan con el
preceptuado en el art. 9 tener del RDPH. En el resto de los suelos, los usos en la dicha zona de flujo preferente
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estan limitados por el dispuesto en el articulo 9 bis del incluso texto legal y el 48.7 del PHMS, siendo necesaria
para cualquier obra o trabajo en la dicha zona, la oportuna autorizacién.

En los suelos clasificados sobre la [dmina de inundacion correspondiente a la avenida extraordinaria de periodo
de retorno de 500 afios y fuera de la zona de flujo preferente, se observaran las limitaciones a los usos
contempladas en el art 14 bis del RDPH, siendo necesaria para cualquier obra o trabajo en la dicha zona, la
oportuna autorizacion.

3.- NORMATIVA DE APLICACION

Leis a considerar: Ley 2/2016 del 10 de Febrero, del suelo de Galicia, Ley 6/2007 de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacién del Territorio y del Litoral y en la Ley 6/2008 de Medidas Urgentes en Materia de Vivenda e Solo..

Ley 2/2016 del Suelo de Galicia.

En relacion a la legislacion referente a la proteccién de la naturaleza se consideran la Ley 9/2001 de Cossery cién
de la Naturaleza y lo Directiva Habitat 92/43/CEE relativa a la Conservacion de los Habitats Na l\ y de la
Fauna y Flora Silvestres.

Ambiental de los efectos de determinados planes y programas en medio ambiente y el Decreto 105/2006 que
regula las medidas relativas a la prevencion de incendios forestales, a la proteccién de los a mientos en medio
rural y a la regulacion de aprovechamientos i repoblaciones forestales.

Decreto 37/2014, del 27 de marzo, por lo que se declaran zonas especiales dservacién los lugares de
importancia comunitaria de Galicia y se aprueba el Plan Director de Red Naturaﬁ dé Galicia.

También destacaremos el incidente que tiene sobre la modificacién tanto la Ley 9/200?3bre Evaluacién
t

Aficiones relativas al Dominio Publico Hidraulico:

En los suelos clasificados sobre la zona flujo preferente, que se encontraba\;situacién basica de urbanizado la
fecha del 30 de diciembre de 2016, solamente se podran realizar las o construcciones que cumplan con el
preceptuado en el art. 9 tener del RDPH. En el resto de los suelos, los usos en la dicha zona de flujo preferente
estan limitados por el dispuesto en el articulo 9 bis del incluso texto legal y el 48.7 del PHMS, siendo necesaria
para cualquier obra o trabajo en la dicha zona, la oportuna auto%ﬁén.

Ademas, se establecera, que nos suelos clasificados sobre

extraordinaria de periodo de retorno de 500 afios y fuera

limitaciones a los usos contempladas en el art 14 bis de

la dicha zona, la oportuna autorizacién. Q
ha.

Begonte. 20 de marzo de 2023. El AIcaIde,José&l

ina de inundacion correspondiente a la avenida
la zona de flujo preferente, se observaran las
, siendo necesaria para cualquier obra o trabajo en

R. 0816

O COSPEITO

Q Anuncio
BASES REGULADORAS PARA REACION DE, UNA BQLSA DE EMPLEO PARA La CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEM @ L EN La CATEGORIA DE PEON Y OFICIAL DE PRIMERA.

mediante concurso-Oposicion plazas de peones de servicios multiples y oficiales de primera para correcta

1.- OBJETO. \
El objeto de las pr 6& bases es regular el proceso selectivo para cubrir c6mo personal laboral temporal
prestacion del ? & s municipales, con caracter laboral temporal y siempre que no se cuente para eslabén con

personal prog

El proces tivo sera el concurso-oposicion, conforme al dispuesto en el articulo 61, apartados 1y 3 del Texto
Refundido\de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 3 ctubre (en adelante TRLEBEP).

“SIEMPO, DURACION Y MODALIDAD DEL CONTRATO.

2. Las plazas vacantes de caracter temporal o puestas la disposiciéon por razéon de urgencia y/el necesidad
correspondientes a las categorias sefialadas, que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados
en la bolsa de trabajo , seran aquellas las que se produzcan como consecuencia:

la) Relevo de personal laboral en situacién de incapacidad temporal y vacaciones anuales.

2.1. La modalidad de contrato se regira por las clausulas especificas del contrato temporal por sustituticion de
la persona trabajadora.

El contrato temporal se celebrard a tiempo completo, la jornada de trabajo se estableceran seglin convenio/
contrato, pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de manana , tarde o noche,
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y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo,segun las necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso
semanal.

2.2. El contrato de trabajo se extinguira por reincorporacion del trabajador que dio lugar a reserva del puesto de
trabajo .

3.- LEGISLACION APLICABLE.
Esta contratacién laboral se regira por el dispuesto:

- En el articulo 15.1, la) del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién puablica (en aquellas disposiciones Vda

vigentes y que sean basicas).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local. O

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas). )

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia. V.

-Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

-Real Decreto 896//1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basic S programas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adr% 6n Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglaméato/general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicab?.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Pe¥sonal al Servicio de la Administraciones
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y ErVgas dependientes.
0

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades deléx al al Servicio de las Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Admin':Ft o Comun de las Administraciones Publicas.

4.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina del Ayuntamiento, en el Tablero de Anuncios, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

5.- REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDO?Q/LO?/A Las CANDIDATOS/Las.

la) Edad: Tener cumplidos los dieciséis af no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
b) Titulacién: -Titulo de Certificado de@laridade o equivalente,.

En el caso de titulaciones obteni n el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

c) Nacionalidad: Ser de nacdad espafola o de nacionalidad de alguno de los demas estados miembros de
la Unién Europea, o nacio de algun Estado, a lo que en virtud de los tratados internacionales celebradas por la
Unidén Europea y ratificddos'por Espafia, le sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadoras /eres.

También podran patticipar, cualquier que sea su nacionalidad, la/el conyuge de las personas de nacionalidad
espanola o de @o de los demas estados miembros de la Unién Europea, cuando asi lo prevea el
correspondie ratado, y las nacionales de algun Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales
realizados p@.‘nién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadoras

ue no estén separadas de derecho , asi como a las/a los descendientes de ambos coényuges, de

/eres, sie
menos de Veintilin afios o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

d) Gapacidad:No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
el desempefio de las correspondientes funciones.

y) Habilitacién:No estar separado/la del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos/las la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la
Ley 53/1984, del 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso
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del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la promocién
del uso normal del gallego por parte de los poder publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley de
Normalizacién Lingliistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego
, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacion del CELGA 2, deberd superar
una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Para el puesto de oficial de primera ademais de los anteriores requisitos debera estar en en posesion del permiso
de conducir tipo C.

6.- FUNCIONES. V.
- Los puestos estan vinculados el area de trabajos de operario conductor y operario de Servicios gﬁes del

ayuntamiento de Cospeito, y adcritos al funcionamiento y mantenimiento de todas las instalacio de¥propiedad
municipal y en especial vias publicas, parques y jardines , redes de agua y alcantarillado, mpb iafio urbano, de

que es titular el Ayuntamiento. V.

- Calquer otro cometido que sefia encargado por la Alcaldia de naturaleza semejante las fulfeiones anteriormente
relacionadas que habian podido surgir en el servicio por lo que debera estar preparad cualquier urgencia y
localizable por medio de teléfono movil para respostar la cualquier incidente que se zca en el incluso.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo.. /g
)

La Corporacion reservara la facultad de establecer en el horario las modificacions que se consideren oportunas
para lo mejor desempefio del servicio, segln las necesidades que surjan, regpetando las normas legales aplicables
sobre la jornada de trabajo y descansos v

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase la publicidad de la convocatoria asi como el cu Eento de los principios de libre concurrencia,
mérito y capacidad .

Para tomar parte en la seleccién las personas interes%ydeberén solicitar su participacion mediante una
instancia solicitando formar parte en el proceso s ivo dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cospeito .

Se presentaran en el Registro General del AyuQmiento de Cospeito , debidamente cubiertas segundo el anexo
I, durante el plazo de 5(cinco) dias habilescontados desde lo siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro@a.

Podran asimismo remitirse en la for@ determinada en laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico y Ley 015, de 1 octubre, del procedimiento administrativo comun las
administraciones publicas. Si se o or la presentacién en otros registros, deberd remitirse por fax (982-520102)
al Ayuntamiento de Cospeito@;J copia de la instancia el mismo dia de presentacion en el registro
correspondiente.

Junto con la instancia se Qaré la siguiente documentacién ( original o compulsada) :
- Fotocopia del DNI defl intgresado o documento equivalente.

- Titulacion académica. Fotocopia del Titulo de Certificado Escolar o equivalente; o documento xustificativo del
pago de las tas expedicion del Titulo, cuando alin no se posea el incluso.

- Fotocopia ocumentacion acreditativa de méritos que se alegan, y que se sefialan en el baremo nos tener

clausula 9B.
de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega, de ser el caso.

- Fotgg

Reénhatado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista provisional de
dmitidos/las y excluido /las, que se publicara en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando un plazo

de 2 dias habiles para correciéons o enmienda de defectos. De no existir personas excluidas, se aprobara con

caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones , debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. El Tribunal cualificador estara constituido por el personal que establezca al efecto la resolucion de alcaldia que
se dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia.
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2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario o personas en quien deleguen.
De todas las reuniones que celebre el tribunal, lo/a secretario/la redactara la correspondiente acta.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir , notificAndoselo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente art. 23 de la Ley
40/2015 RXSP . Asimismo, los interesados podran promover la recusacion de acuerdo con el sefalado en el
articulo 24 del incluso texto legal.

4. El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que se puedan subscitar durante la valoracién de los méritos, asi como adoptar las medidas necesarias
que garanticen la debida orden del concurso en todo lo que no esté previsto en las Bases.

5. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuandgo las
circunstancias o la valoracion de los méritos asi lo aconseje.

6. El tribunal en el podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas un nimero superior d&spirantes al
de puestos convocados, aunque con el resto de participantes no seleccionados se establgcera "una lista de
reserva para cubrir las posibles vacantes que habian podido producirse.

7. El tribunal cualificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptacignes y acoplamientos
razonables, tanto en tiempos como en medios, en el proceso selectivo para los asp tes con discapacidad,
cuando asi se indicara por el/la interesado/la en la solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

8. La Resolucién que contenga la composicion del tribunal y la fecha, horay Iu;( a valoracién de los méritos

y de la prueba practica, se publicara en el tablén de edictos del ayuntamient
9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. b
El procedimiento de seleccion es lo de concurso-oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien excluidos de la oposicién los que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acr da y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositoras¥para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o ,en @ cto, pasaporte o permiso de conducir.
La) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 pun

La fase de oposicion consistira en la realizacion e@prueba relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo : una o varias pruebas practicas de @ﬁileria, fontaneria, jardineria, electricidad y/o cualquier otra
relacionada cas funcions del puesto, durantesel tiempo que se determine por el Tribunal. En esta prueba valorarase
especialmente la habilidad y aportacién pe@)al del aspirante.

Esta fase tiene caracter eliminatorio. P perarla los aspirantes deberan conseguir un minimo de 6 puntos.
B) FASE DE CONCURSO: puntuaciénmaxima 6 puntos.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: p@a

la) Experiencia profesional Qabajos como PEON en administraciones publicas: 0,30 puntos por mes, con un
maximo por este concept ,50 puntos.

cibn maxima 4 puntos.

b) Experiencia profesi naln trabajos como PEON en empresas publicas o personales del sector: 0,10 puntos por
mes, con un ma r este concepto de 1 punto.

c) Experienciaago onal en trabajos como OFICIAL DE PRIMERA en administraciones publicas: 0,30 puntos por
mes, con un ‘no por este concepto de 1,50 puntos.

d) Exper| profe5|onal en trabaJos como OFICIAL DE PRIMERA en empresas publicas o personales del sector:
0,10 p, or mes, con un maximo por este concepto de 1 punto.
gl

encia profesional se acreditara con la copia compulsada de los contratos de trabajo e informe de la vida
I actualizado.

2. CURSOS RELACIONADOS CON Las FUNCIONES A DESEMPENAR: puntacién maxima 1 puntos.

- Pola participacion o asistencia acursos (no sevaloraran jornadas, seminarios o simposios), relacionados
con el puesto adesempefar, organizados por universidades, escuelas de administracion publica, organismos
de titularidad publica, o demdis entes de similar condicion a la anterior, hasta un maximo de 1 puntos, de acuerdo
con la siguiente valoracién en proporcion al nimero de horas acreditadas:

Duracion de 51 a 150 horas, la razén de 0,50 puntos/curso.
Duracion de 151 a 300 horas, la razéon de 0,75 puntos/curso.

Se acreditara la formacion con la copia compulsada de los diplomas de los cursos realizados.
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3. CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO: puntuacién maxima 1 punto.

- Por cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente:

Curso de perfeccionamiento o Celga 4: 0,50 puntos.

Curso medio de lenguaje administrativo: 0,75 puntos. Curso superior de lenguaje administrativo: 1 punto.
En el caso de poseer mais de un curso de los enumerados, se valorara solamente lo de mayor puntuacién.
Se acreditara este apartado con la copia compulsada de los cursos o de la validacién correspondiente.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, siendo la puntuacién maxima la otorgar en esta fase de 4 puntos,
se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer la orden definitiva,para
formacion del listado de reserva.

De producirse empate en la puntuacion, la orden de desempate sera la siguiente : O

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion. &\

2. Puntuacién obtenida en la fase de concurso. [}

10.- RELACION DE Las PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE La BOLSA. V.

Rematada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de los asp@es aprobados con su

puntuacion en el tabolareiro de anuncios y en la web del Ayuntamiento de CospeitoQ

su puntuacion,en funcién

La bolsa estara formada por los aspirantes que aprobaran el proceso selectivo en_ér
a categoria a que optaron ( oficial de primera o peén).

11.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA Y GESTION DE Los LLAMAMIENTO

Producida alguna de las situaciones de necesidad de personal espd€ificadas en la base 2° se procedera al
llamamiento de la persona la quien corresponda ser contratado segun la orden de prelacién en la bolsa en la
categoria que corresponda ( oficial de primera o pedn)..

Los llamamientos de los aspirantes se haran mediante notifica€ion electrénica anunciada mediante llamada
telefonica entre las 8:00 y las 15:00 horas y el empleado publi ue los efectte hara constar mediante diligencia
su realizacion y se tuvo o no respuesta, dando un plazo horas para aceptar o renunciar. En caso de falta
de respuesta o renuncia en el plazo indicado se llam siguiente clasificado en orden de prelacién en la
lista/bolsa aprobada y asi sucesivamente.

perjuicio de que se poda prorrogar se lo permitedadegislaciéon vigente. No obstante, la dicha lista quedara anulada

La lista/bolsa tendra una vigencia de 3 afios pudé(r@er prorrogada por 2 afios mas, desde su aprobacion sin
automaticamente se antes de la finalizaciézjs vigencia se convoca un nuevo proceso selectivo y se aprueba

una noticia lista de aspirantes.
12.- FORMALIZACION DEL CONTRATQ

Las personas contratadas estaran obligadas a prestar su jornada laboral en la medida y forma requeridas por el
interés del servicio, dacordo c legislacion aplicable, con la alcance previsto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, y estaran s s a la legislacién laboral pertinente.

El contrato de trabajo se fi izard con los aspirantes seleccionados, las cales deberdn presentar la siguiente
documentacién en el pl dias habiles a contar desde la publicacién del resultado de la seleccion:

- Declaracion jurada @e /nho estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administracion ublicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme (Anexo II).

- Fotocopia d arjeta de la Seguridad Social.
- Declarac?’del numero de cuenta bancaria (IBAN).
5d

-

e marzo de 2023.- el alcalde, Armando Castosa Alvarifio,
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PLAZA

-PEON SERVICIOS MULTIPLES

D./D3. - ,?n
DNI n° y domicilio en - /

teléfono n° . /<

EXPONE:

Que enterado/la de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cospeito gpa ubrir, mediante concurso-
oposicion, una plaza de peon de servicios multiples: Q

1.- Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases ?convocatoria, que declara conocer.
2.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacion:
- Copia compulsada del DNI o documento que proceda en casode\ektranxeiros .
- Copia compulsada de la titulaciéon académica correspondi
-Vida laboral actualizada.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegad onformidad con el establecido
en las bases de la convocatoria. (Especificar la r%i de los mismos)
, de ser el caso.

- Acreditacion del conocimiento del idioma galleg
- Permiso de conducir tipo B. é/

En base al expuesto, O
SOLICITA: o

Que se tenga por presghtada la presente solicitud junto con los documentos que se acompafian y sea admitido/la
a la realizacion d(@ bas selectivas convocadas.

Q

Cosp de de 2023..

Ao e

A/La: Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Ayuntamiento de Cospeito.
Avda. de la Terra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Ayuntamiento de Cospeito.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PLAZA

-OFICIAL DE PRIMERA

D./D3. - , con

DNI n° y domicilio en -

teléfono n® . ( ,;

EXPONE: /

1.- Que enterado/la de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cospeito para cubrir, Fmante concurso-
oposicion, una plaza de peon de servicios multiples, el plazo previsto en las bases.

2.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatgri ue declara conocer.
3.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacion: é

- Copia compulsada del DNI o documento que proceda en caso de extranxeiroe‘

- Copia compulsada de la titulaciéon académica correspondiente.

-Vida laboral actualizada.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, de conformidaS con el establecido en las bases de la
convocatoria. (Especificar la relacién de los mismos)

- Acreditacion del conocimiento del idioma gallego, de ser e@

- Permiso de conducir tipo C. 2
En base al expuesto, o
SOLICITA: Q

Que se tenga por presentada la presen licitud junto con los documentos que se acompafian y sea admitido/la
a la realizacién de las pruebas selectiva nvocadas.

Cospeito, la ____de _______ 6 =

Asdo.:

<&

A/La: Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL Ayuntamiento de Cospeito.
Avda. de la Terra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Ayuntamiento de Cospeito.
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ANEXO 11

D./dofia , con

D.N.l. n.° con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento : &\

[}
- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida lo desempefio de las Wones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legi ion vigente.

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier istracion Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme.

Cospeito, la____de __________ de 2023. O
Asdo.: . :
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R. 0817

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padron fiscal del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
correspondiente al mes de enero de 2023, que comprende un total de 255 recibos por un importe de 2.902,40
euros.

siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presen s
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de gfie no se
produzcan reclamaciones contra lo mismo.

El Padron quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir dEI dia

Contra lo acuerdo de aprobacién del correspondiente Padréon, podra interponerse con caracter pyﬁp}/o recurso
de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiepte al del final de la
exposicion publica del correspondiente Padrén.

La cobranza en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de las Escuelas rtivas Municipales
correspondientes al mes de enero de 2023, tendra lugar desde el dia 06/03/2023 al 06/ 023 (ambos incluidos
). Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades p cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes. @

La presente publicacion surtird efectos de notificaciéon colectiva de la li u&ién tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Genetal Tributaria.

Guitiriz, 14 de marzo de 2023.- La Alcaldesa , Maria Sol Morandeira Mor?d. a.
R. 0818

?:

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscal del se@ Ublico de Centro de Dia correspondiente al mes de

Anunci

enero de 2023 que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio o de Centro de Dia correspondiente al mes de enero de
2023, integrado por 16 recibos por imponerte t d€4.132,39 €.

siguiente al de la insercién del presente e n el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las
reclamaciones que se estimen pertineptes,¥Considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra lo mi @

El Padron quedara expuesto al publico en eleyun amiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia

recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica deIQ espondientes Padrones.

La cobranza en periodo v& rio de las tasas del padrén del servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de xanerio de@, tendrd lugar desde el dia 10/03/2023 al 10/05/2023 (ambos incluidos ). Los recibos

Contra lo acuerdo de aprobaci()los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo

qgue figuran domiciliados, ge enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas designadas por los
contribuyentes.

La presente puhlicaCion surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo del
establecido e @ rticulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria.

Guitiriz, l?! marzo de 2023.- La Alcaldesa , Maria Sol Morandeira Morandeira.

Q.

R. 0819

7N
Anuncio
Mediante acuerdo de XGL de fecha 01.03.2023 se aprobaron las bases y convocatoria para la selecciéon de un

funcionario interino mediante un programa de caracter temporal para la recuperacion y renovaciéon urbana del
Ayuntamiento de Guitiriz para cubrir un puesto de :

1 arquitecto/la como funcionario/a interino/la para ejecucion de un programa de caracter temporal.

Quien desee formar parte en el proceso selectivo debera presentar solicitud en el modelo oficial a disposicion de
las personas interesadas en las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Guitiriz y en la paxina web del
Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
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de Guitiriz, o a través de los restantes medios admitidos legalmente, en el plazo de presentaciéon de instancias
sera de 10 dias, contados a partir del siguiente al de esta publicaciéon en el BOP de Lugo.

La resolucion completa con las bases de la convocatoria se pode consultar en la sed electrénica del Ayuntamiento
de Guitiriz y en el tablero de anuncios.

Guitiriz, 9 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0820

Anuncio

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA La SELECCION, POLA TURNO DE PRO (%)'N
INTERNA, DE 1 TECNICO/A MEDIO/La DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (SUBGRUPO A2) DE La DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.EXPTE: 124/2023

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA /<\

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de te a medio/la de
empleo y desarrollo local (subgrupo A2) de la escala de Administracion general, subescala tgcnica, por el turno de
promocién interna, una plaza correspondiente a OEP del afio 2022 (BOP nim. 115 del 2 2022).

El sistema de seleccién serd lo de concurso- oposicion y el personal seleccion ara sujeto al régimen
funcionarial como “funcionario/la de carrera” conforme al articulo 9 del Texto R @;ﬂo de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) , aprobado por RDL 5/2015, de 20 de oct»{ os articulos 21 y siguientes
de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

La presente convocatoria y bases sera objeto de publicacién en el BOP de , en el tablero de anuncios, en la
pagina web (concellodeguitiriz.com) y en la sed electrd del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal). También sera publicado en el anuncio de I%convocatoria del DOGA y en el BOE y el
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

El listado de admitidos y excluidos del proceso selectivo seran ilcados en el tablero de anuncios y en la pagina
web o sed electronica del Ayuntamiento de Guitiriz.

2. REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso selectivo sera neces umplir los siguientes requisitos:
- Edad: tener cumplidos los dieciséis afos y no eder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Nacionalidad: ser de nacionalidad espafiolaZo,de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se refiere
y en las condiciones que establece el arti 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, del
Estatuto basico del empleado publico.é

- Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondiep funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar certificacion del
correspondiente organismo y SO ar en la estancia las adaptaciones y acoplamientos razonables de tiempo o
medios para las pruebas de eso selectivo.

disciplinario ni encongfarsge inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
i tenido la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/las

- Habilitacion: se exige taf separado/la del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de expediente
aspirantes que no tﬁ
la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- Titulacién: r o estar en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de grado. También podran
acceder las p nas que estén en posesion de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria o
equwalen?ﬁonmderara equivalente al titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de

licen
efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las
|ones que, como consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educatlvas vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su calificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

- Pertenecer como personal funcionario de carrera al subgrupo C1 del Ayuntamiento de Guitiriz.

- Haber prestado servicios efectivos en la condicion de personal funcionario de carrera durante por lo menos 2
anos en el subgrupo C1.
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Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores el dia en que
remate el plazo para presentar las solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de su nuevo nombramiento como
personal funcionario.

3. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran por via electrénica a través de la sed electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz (
guitiriz.sedelectronica.gal). Podran también presentarse en cualquiera de las formas que determine el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidas en las pruebas selectivas correspondientes las personas aspirantes deberan manifestar en sus
solicitudes de participacidon que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que remate el
plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi Euo
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.1. Modelo de solicitud &\
Las personas aspirantes deberan cubrir con exactitud el modelo oficial de la instancia (Anex
rativo Comun de las

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Admingst
Administraciones Publicas (LPAC) los datos incluidos en las solicitudes seran consultad@el Ayuntamiento de
Guitiriz. Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los.citados datos se les podra
requerir a las personas interesadas la presentacion de los documentos correspondig

En caso de que las personas interesadas se opongan a la dicha consulta en v& en el dispuesto en el articulo
28.2 de la LPAC, deberan indicarlo en la casilla correspondiente de la solicitud y acercar una copia de la siguiente
documentacién:

-DNI/NIE V~
- Titulacién académica o profesional exigida en la base 2
- Personas con discapacidad: certificado de discapacidad

En el caso de solicitar la exencién de la realizacién de la pr conocimiento del idioma gallego, las personas
interesadas deberan acercar con la solicitud:

- Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologa Q acuerdo con la normativa de aplicacién.

No serd necesario presentar esta documentaaon o ya figure en los expedientes del Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Guitiriz.

ejercicio debera entregarse en gallego o e ellano. Una vez realizada la opcién y presentada Ia solicitud los y
las aspirantes no podran modificar su n.

Las personas aspirantes deberan indicar s%s; soI|C|tud en el apartado de idioma del examen, si el texto del
3.2. Tasa de participacion

Las tasas de participacion en el r@ so seran abonadas mediante transferencia bancaria:

- Nimero de cuenta del Ay@iento: ABANCA ERES207208070122/4631/1000/0022.

- Importe: 20,50 euro@ me a la Ordenanza fiscal num. 4 BOP Lugo 7/01/2008).

- Concepto a sefalar: fTasd proceso selectivo Técnico Empleo y Desarrollo Local” y el DNI del/la aspirante.

Las tasas solo serd vueltas se lo/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta excluido/a
definitivamen

t
3.3. Rectificane errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errore¥’materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, poderanse rectificar en cualquier
mo de oficio o la peticion del/la interesado/la.

3.<Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacién y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del/la solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo a seleccion y la exposicion en los tableros de
anuncios y web municipal de todo el relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/ha aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la alcaldia, previa
audiencia del/la interesado/la, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal, debera dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes para los efectos procedentes.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las

Rematado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/las, asi como la de excluidos/las xuntamente con las causas que motivaron la exclusion.

4.2. Reclamacion a la lista provisional.

Perante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, se
podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamacion en el indicado plazo, lo/la aspirante excluido/la decaera
en su derecho, siendo excluido definitivamente.

4.3. Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las. ( E
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la misma resefu¢idén de la Sra.

Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, se s a composicion
del tribunal cualificador y la fecha, hora y lugar para valoraciéon de méritos.
5. TRIBUNAL CUALIFICADOR. @

5.1. Composicion del Tribunal

El Tribunal cualificador estara constituido, respetando el establecido en el artic el Real Decreto Legislativo
5/2015, del 30 de octubre, del EBEP:

- Presidente/la: lo/a funcionario/a que se nombre del incluso grupo de titu@x 0 superior.

- Secretario/la: lo/a secretario/la de la Corporacién o funcionario/la de | rporacion en que delegue.

- Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre fun%rsrios/las del incluso grupo de titulacién o
superior.

5.2. Abstencion y recusacion del Tribunal

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter ir,®notificandoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/las podran prom%( recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo 24 de
la citada norma.

5.3. Constitucion y actuaciones del Trib

El tribunal no podra constituirse ni act@n la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

5.4. Acuerdos del Tribunal

El tribunal resolvera por mayori@votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las basg stara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante lo
proceso selectivo, asi como f P ptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden del concurso en todo

lo que no esté previsto s'bases.
Los acuerdos seran 'rr&ables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.
5.5. Asesores de@:unal
El tribunal pisponer de laincorporacion de asesores especialistas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.
5.6. DereYs economicos del Tribunal

r

Los os del tribunal tendran derecho la asistencias por su participacion en las sesiones del tribunal de
acuerd@ con el dispuesto en los articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, del 24 de mayo,
9& indemnizacion por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

Cualquier referencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes en la fecha
de publicacién de estas bases en el Boletin oficial de la provincia.

Las personas aspirantes deberan acudir la todas las pruebas proveidas del DNI o documento equivalente que
acredite su identidad.

Los aparatos electrénicos (teléfonos moéviles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro de la sala ayer
tengan lugar las pruebas. El sonido de un aparato electrénico permitira al tribunal solicitar el vaciado de bolsas,
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mochilas y piezas de ropa para su localizacion. La negativa a la peticion del tribunal o a la localizacién del aparato
provocaran la expulsion del/a opositor/la de la prueba y no se procedera a la correccidén de su ejercicio.

5.1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicién constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en la resolucidon por escrito de un cuestionario tipo test, en un tiempo maximo de 120
minutos, de 90 preguntas de caracter teérico, mas 10 preguntas de reserva en relaciéon al contenido total del
temario anexo la esta convocatoria.

Para la calificacion de este ejercicio a puntuacion obtenida se ajustara la una escala de 0 a 90 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 45 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no consigan esta
puntuacion minima seran eliminados.

Segun ejercicio: consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico, en un tiempo maximo ‘e 2 horas,
en relacion al contenido total del temario anexo la esta convocatoria.. Se desarrollara por escritoy c aenla
redaccion de uno o varios supuestos practicos relativos a las tareas o funciones propias de su suby@ categoria
que determinara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio ‘deBera ser leido
obligatoriamente ante el tribunal, en sesion publica y se puntuara de cero (0) la veinte? untos, siendo
necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de diez (10) puntos. e

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la aplicacién razonada de los co ientos teédricos a la
resolucion de los problemas practicos presentados. Q
a

Para el primer ejercicio todas las preguntas tendran cuatro alternativas de % , siendo su una de ellas

correcta.
Los cuestionarios seran elaborados por el tribunal inmediatamente antes d@nienzo de la prueba.

Las respuestas correctas puntuaran un punto, las respuestas incorrec las preguntas dejadas en blanco no
descontaran puntuacién.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion de la ba, el 6rgano de selecciéon publicara en la
pagina web y en el tablero de edictos y anuncios del Ayuntamientafde Guitiriz la relacién de respuestas correctas
a las preguntas formuladas. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones a las preguntas, a las
respuestas y a su contenido en el plazo de 5 dias habiles 20 os desde el dia siguiente su publicacién.

Tercero ejercicio: prueba de conocimiento de la lengua gallega. Estaran exentas de realizar este ejercicio las
personas aspirantes que acrediten dentro del plazo de presentacion de solicitudes a posesién del Celga 4 o titulo
equivalente debidamente homologado de acuer% disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio

de 2007, por la que se regulan los certificados dfi€iales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (DOG num. 146, del 30 de julio), madificatla por la Orden del 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, del
19 de febrero) o que ya habian acreditado nocimiento de esta lengua en el proceso selectivo superado para
acceder a la condicion de personal fur;c'g de carrera.

El ejercicio consistird en la traduccion ta o inversa de un o varios textos, en castellano o gallego, en un tiempo
maximo de 60 minutos. Los textosgseran elegidos por el tribunal inmediatamente antes de la realizacién de la
prueba. Este ejercicio sera calificado coémo apto o no apto, le corresponde al tribunal a fijacién del nivel de
conocimiento exigido para s esta prueba.

5.2. FASE DE CONCURSO.

Rematada la fase de o‘osi;ion, se procedera a realizar la fase de concurso las personas aspirantes que superaran
la fase de oposicio fase no tendra caracter eliminatorio ni podra ser tenida en cuenta para superar las
pruebas de la fas@)posicién y consistira en la evaluacién por parte del tribunal de los méritos alegados por las
personas aspir; n sus solicitudes.

Los méritos h n debido ser alegados y acreditados con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
ningun ca?se valoraran méritos no alegados en la solicitud.
d

Los 1@@ eberan ser acreditados como sefialan estas bases en el plazo de presentacién de solicitudes y se
v/aga an con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
a

L cumentacion que acredito los méritos se presentara preferentemente por via electrénica a través de la sed
electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz. Podra también presentarse en cualquiera de las formas que determine el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Para realizar las acreditaciones las personas aspirantes deberan tener en cuenta que los documentos acreditativos
de copia del correspondiente diploma o titulo.

Baremo de méritos:

la) Experiencia profesional: los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en plazas de la subescala
administrativa o técnica se valoraran la razén de 0,10 puntos por mes.
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En este apartado, en cumplimiento del articulo 51 del Decreto Legislativo 2/2015, del 12 de febrero, por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad, se establecerd a favor de los candidatos/las, hombres y mujeres, por estar utilizando o haber utilizado,
nos ultimos 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria en el BOP derechos de conciliacién familiar, un
maximo de 0,5 puntos, en los siguientes términos:

- Permiso por parto, adopcién o acogimiento: 0,2 puntos /permiso.
- Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un/de una hijo/la: 0,2 puntos /permiso.

- Reduccién de la jornada por motivos familiares: 0,2 puntos. La estos efectos, suelo se computara una reduccion
por ano y se tomara como dato de referencia a fecha de su inicio. En el supuesto de que su desfrute se habia
extendido en la anualidad siguiente a la de inicio, se computara cobmo una sola reduccion.

- Excedencia por cuidado de familiares: 0,02 puntos/mes. : ;
La puntuacién maxima en este apartado sera de 12 puntos.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guitiriz deberan alegars la solicitud,
con indicacion de los periodos de servicios prestados y seran comprobados por el Servicio de’?grsos Humanos.

El servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante un certifi
6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados qu
cdmo experiencia profesional en la fase de concurso, expresara para este efecto
debiendo ademas, acercarse copia del contrato o nombramiento con indicaci6
subescala o clase de adscripcion. El certificado debera asimismo acompafnarse
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que consten e&
de cotizacién correspondientes la esa categoria.

ado expedido por el
etendan hacer valer
nciones desarrolladas,
la plaza, cuerpo, escala,
icacion de la vida laboral,
samente los periodos y grupo

b) Formacion: se valorara la realizaciéon de cursos de formacion expedi u homologados por organismos
publicos, colegios profesionales, sindicatos o similares acreditados ofici nte, relacionados con la plaza objeto
de este convocatoria y con las materias incluidas en el temario anexo. No se valorara la asistencia a asambleas,
jornadas, congresos, conferencias, seminarios, las materias que en parte de una titulacion académica, los
modulos o partes integrantes de un curso, simposios o similares, G los cursos en los que no quede acreditada su
duracién.

No seran valorados los cursos de informatica realizados¢ terioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de formacion y especializacio zados se acreditaran mediante la presentaciéon de copia
del correspondiente diploma o titulo.

En el supuesto de que se presenten varios dipl@as/titulos con idéntica denominacion se puntuara el curso de
mayor duracién, en caso de que la duracién, sea & misma, se valorara el curso que se realizara en la fecha mas
proxima a la fecha de fnalizaciéon del plaz resentacion de instancias.

Baremo:
- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,03 puntos por hora.

- Cursos con certificado de asist @ 0,02 puntos por hora

La puntuacién maxima en egte apartado sera de 5 puntos.

¢) Curso de lenguaje ad Nt ativo gallega:

- Lenguaje administ allega nivel superior: 1 punto
Nrs

- Lenguaje admin ivo gallega nivel medio: 0,5 puntos

En el caso d itar las dos titulaciones, solo se valorara el nivel mas alto de formacion.
La puntual maxima en este apartado serd de 1 punto
El 6r e seleccion realizara la baremaciéon de la fase de concurso y publicard la puntuacién provisional en la

pagindiweb y en el tablero de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Guitiriz.

ontra los resultados de la puntuacién provisional obtenida en la fase de concurso las personas aspirantes podran
presentar reclamacién ante el érgano de seleccion en un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
su publicacién. A la vista de las reclamaciones presentadas el érgano de seleccién aprobarad y publicara las
puntuaciones definitivas.

7. CALIFICACION FINAL

La orden de prelacidon de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo superar el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el
tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de estas cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/las, el 6rgano
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convocante podra requerir del tribunal de selecciéon una relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en las plazas objeto
de esta convocatoria.

Para los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los supuestos referidos
a los/a las aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la documentacion requerida o que de su examen
se deduzca que carecen de los requisitos indicados en la base 2 de esta convocatoria.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas a la finalizacion del proceso selectivo
por no se superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.

8. ACREDITACION DE Los REQUISITOS Y ADJUDICACION DE La PLAZA

Finalizado el proceso selectivo las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan presentar en eI?Z
de 20 dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta, la documentacion acredifativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en este convocatoria.

Esta documentacion se presentard preferentemente por via electrénica a través del registro electrghic |r|g|da la
Alcaldia del Ayuntamiento de Guitiriz. Podra presentarse también en cualquiera de las form etermina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de V-dmlmstracmnes

publicas
Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones uisitos ya aprobados
para obtener su anterior nombramiento. Q

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no acredite Ao quisitos exigidos en esta
convocatoria no podra ser nombrado y se anularan todas las actuaciones, sin juicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir por falsedad.

Una vez acreditada la posesién de los requisitos exigidos, las personas aspirantes serdn nombradas personal
funcionario de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria mediante lucién de la autoridad competente.

La adjudicacion de la plaza a las personas aspirantes que superviproceso selectivo se efectuara de acuerdo

con la puntuacion sefialada en la base 5.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE UN TECNICO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

)25 o Y 2 = , con D.N.I. num.
..................... y domicilio en el municipio de .., €N A calle
..................................................................... nC..c.ce., piso eeeeenny C.P. ey teléfono

Informado/la de la convocatoria para una plaza de técnico de empleo y desarrollo local A2 Administracion G |
escala técnica del Ayuntamiento de Guitiriz, mediante el sistema concurso- oposicion por promocién interna, de
acuerdo a las bases publicadas en el B.Lo.P. n.° ..................... defecha oo, y en elB.LaeY. n.°

..................... de fecha .....................cceeeveeee.... que declara conocer y aceptar. &\

- . ./
Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos en las clausu e las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos en el supuesto defset seleccionado y a
continuar en posesion de los mismos hasta la formalizacion del contrato y SOLICITA:.

1.- Ser admitido/Ila al proceso de seleccién convocado, para lo cual aportacion: O
- Fotocopia del D.N.I. en vigor. /<

—  Justificante de pago de la tasa de participacién . Q

—  Justificante de la titulacion exigida.

V~

@\?
O
<

2.- Realizar las pruebas en: castellano/gall@;i no escoge, se firmara la linga gallega).

Méritos alegados:

Asimismo, Si/NO AUTORIZA la que le s;n comunicadas las actuaciones del expediente a través de la direccion
electrénica arriba indicado.

1 & (o [ de 2023

A La Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Estructura. Los principios constitucionales: el estado social y democratico de
Derecho. Los principios rectores de la politica social y econémica. Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. Las Cortes Generales. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y de ejecucion.

TEMA 3.- El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y procedimiento de reforma. Titulo preliminar. El poder
gallego: El Parlamento. La Xunta y su presidente. La Administracién de Justicia en Galicia. Las competencias de

Galicia.

TEMA 4.- Las fuentes del ordenamiento juridico. Articulacion del sistema de fuentes: principio de j artgia y
competencia. La ley y normas con rango de ley: concepto y clases; tipos, elaboracién y aprobacion. L tados
internacionales y el derecho de la Unién Europea. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los amientos
autonomicos. /<

TEMA 5.- El derecho de la Unién Europea. Fontes. Las directivas y los reglamentos comunita’ as decisiones,
recomendaciones y ditdmenes . El procedimiento legislativo de la Unién Europea. Relacio tre lo derecho de
la Unién Europea y los ordenamientos xuridicios internos. Derecho de la Unién Eur

Relaciones con las Comunidades Autonomas y las Entidades locales.

TEMA 6.- Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. T@Preliminar: Disposiciones
generales. La Administracion General del Estado. Organizacién y funcionamieWe sector publico institucional.
Relaciones interadministrativas.

derecho espaiiol.

TEMA 7- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrative comidn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimien a actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion. Tiempos y plazos.

TEMA 8- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento jnistrativo comin de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla s.?orma, motivacién. La eficacia: el principio de
autotutela declarativa. Nulidad y anulabilidade . La revision ctos en via administrativa: revisidon de oficio.
Recursos administrativos.

TEMA 9- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimien@?ministrativo comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativ n: garantias del procedimiento. Iniciaciéon. Ordenacion.
Instruccién. Finalizacién. Ejecucién. La tramitacic:)& mplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 10- Ley 40/2015, del 1 de octubre, delyrégimen juridico del sector publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: 6rganos administrativos, competencias, érganos colegiados, abstencién y recusacion.
Los convenios.

TEMA 11- El funcionamiento elect@: del Sector Publico. Disposiciones generales. El procedimiento
administrativo por medios electrénic@s: disposiciones generales, identificacion y autenticacion de las
Administraciones Publicas y d personas interesadas. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. El
expediente administrativo electr .

TEMA 12.- La potestad san ora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Las sanciones adminis N : concepto, naturaleza y clases. El procedimiento sancionador. La potestad
sancionadora local.

TEMA 13- La res ilidad de la Administracién Publica: caracteres. Dafos resarcibles. La acciéon de
responsabilidad. ialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 14- Lansabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las
€] personal al servicio de las Administraciones Publicas.

servj ublicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios
pukli

TEMA 16- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las entidades locales. Normativa aplicable.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes.

autoridad
TEMAgS :as formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de los
C

TEMA 17 El dominio publico: concepto y naturaleza. Clasificaciones. Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidade, inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizacion de bienes de dominio publico: régimen
general de las autorizaciones y concesiones demaniais.

TEMA 18 Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacidén de la Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos la regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos personales. Los contratos menores.
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TEMA 19 Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Competencia y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 20 Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. El Perfil de Contratante.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias esixibles en la contratacion del sector
publico.

TEMA 21- Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 22- Adjudicacién de los contratados de las Administraciones publicas normas generales y procedimi s
de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los ntratos
administrativos.

TEMA 23- Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de Ncontratos
Cesién de los contratos y subcontratacion .

Auténomas en materia de régimen local. La potestad normativa de las Entidades L reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién. El reglamento organico. Los Band

TEMA 25.- Sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidad.@c 6n de los concejales y

TEMA 24.- Fontes del ordenamiento juridico local. Regulaciéon basica del Estado y normativa !V-s Comunidades
a

alcaldes. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo. La censur, estion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso - electoral.

TEMA 26.- Rexime de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracion®de sesiones, debates y votaciones.
Control y fiscalizaciéon del Pleno. Las actas. Régimen de delegacione tatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales: adquisicién, suspension y pérdida de la condicié?gmiembro de la corporacion. Registro
de intereses.

TEMA 27.- Régimen de organizacion de los municipios de gran p ion. Ambito de aplicacion. Organizacion y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestién,eddnémico. Financiera.

TEMA 28.- Las competencias municipales: sistema de minacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenlbllldad fimanciera de la hacienda local cdmo presupuesto del
ejercicio de las competencias.

TEMA 29.- Relaciones entre la Administracion estat@tonomlca y local: técnicas de colaboracién, cooperacién
y coordinacion en la normativa estatal y gallega nsferencia y delegacién de competencias de la Comunidad
Auténoma de Galicia en las entidades Iocale del encargo de gestion. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los ?{uos minimos.

TEMA 30.- Singularidades del procedi dministrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciofy Recursos administrativos y xurisdicionais contra los actos locales.
Certificaciones, comunicaciones, notifica€iones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.

TEMA 31.- El personal al servici @ las Administraciones Publicas. Clases de personal. La estructura del empleo
publico: ordenacion de puestg rabajo. Ordenaciéon del personal. Planificacion del empleo plblico. Promocién
profesional, provisiéon de puestgs de trabajo y movilidad.

TEMA 32.- El personal xICIO de las Administraciones Publicas: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administr

TEMA 33.- El per@ al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber de los empleados publicos:
Cdédigo de co 7 Jornada de trabajo, permisos y licencias y vacaciones. Derechos econémicos y proteccion
social. Derec e ejercicio colectivo.

TEMA 34. V'personal asgo servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

TEM La figura del Agente de Empleo de desarrollo local. Normativa reguladora. Caracteristicas, funciones y

% de actuacion.

36.- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Empleo. Definicién. Objetivos. PIanlflcaC|on y ejecucion de las politicas de Empleo. La dimensién local de la
politica de empleo.

TEMA 37.- Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG): distribucién territorial de oficinas de empleo. El portal de
empleo.

TEMA 38.- El contrato de trabajo. Pares. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacién, suspensién y extincion
del contrato de trabajo.

TEMA 39.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: salario base y complementos salariales.
Liquidacién y pago del salario. Tiempo, lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional.
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TEMA 40.- La negociacion colectiva: bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los convenios y los acuerdos
colectivos. Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Guitiriz.

TEMA 41.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboracién y aprobacion.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La estructura
presupuestaria. El crédito presupuestario.

TEMA 42- Modificaciones de créditos: clases y tramitacion. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos.
Clases de pagos: en firme, a justificar y anticipos de caja fija. Gastos plurianuales. Los proyectos de gasto. Gastos
con financiacion afectada. Régimen juridico de las facturas: requisitos y presentacién en el registro.

TEMA 43.- La liquidacién del presupuesto: contenido y tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. La consolidacién presupuestaria.

TEMA 44.- El presupuesto del Ayuntamiento de Guitiriz: estructura y bases de ejecucién del presupues(
os de

TEMA 45.- La estabilidad presupuestaria y sostenibilidade financiera. Principios generales
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de regla del gasto para las corporaciones Ioc os planes
econdémico - financieros. Planes de acoplamiento y de saneamiento financiero. P

TEMA 46.- La contabilidad en las entidades locales: principios, competencias y fines d IPcontabiIidad. Las
instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

TEMA 47.- La cuenta general: contenido y tramitacion. @

de caja. La realizacion de pagos. El cumplimiento de los plazos de pago: el peiodo medio de pago. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion de fondos.
a\)

TEMA 49.- La actividad subvencional de las entidades locales: normativ ondmica y estatal. Disposiciones
comunes a las subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneinios y procedimiento de concesién.

TEMA 48.- La tesoreria de las entidades locales: régimen juridico, funciones y 0%1 on. El principio de unidad
0

TEMA 50.- Actividad subvencional de las entidades locales. Normativa autonémica y estatal: justificaciéon y control
financiero. Reintegro. Infracciones y sanciones.

TEMA 51.- Los recursos de las haciendas locales. La hacien Scal en la Constitucién. Régimen juridico. Los
tributos locales: principios. La potestad reglamentaria s entidades locales en materia tributaria: las
ordenanzas fiscales, contenido, tramitacién y régimen mpugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de los tributos. Q

La gestion de la recaudacién en periodo volunt jecutivo. La revision en via administrativa de los actos de

TEMA 52.- Lagestion, liquidaciéony recaudacié%ecursos de las haciendas locales. Los ingresos indebidos.
7 %
gestion tributaria.

TEMA 53.- Los recursos de las hacien%/ocales: tasas, precios publicos contribuciones especiales. La
participacion en los tributos del Estadc@ s Comunidades Auténomas. Las operaciones de crédito.

TEMA 54.- El impuesto sobre bienes in

TEMA 55.- El impuesto sobre ve
obras. El impuesto sobre el in §

ebles. El impuesto sobre actividades econdmicas.

os de traccién mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
ehto de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 56.- El control pgno de la actividad econdémico - financiera de las entidades locales. La funcion
interventora. El control iNno de la actividad econémico - financiera del sector publico.

TEMA 57.- Ley Organi 2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposig)bs generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del ento de datos. Régimen sancionador.

TEMA 58.- L /2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno.

Transpare?a, la actividad publica
TEM .-\Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de ;a . El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

60.- Decreto Legislativo 2/2015, del 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad auténoma de Galicia en materia de igualdad: Las condiciones de empleo
en igualdad en la Administracion publica gallega

Guitiriz, 6 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0821
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LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION El PUBLICO Y COBRANZA S.La.F. FEBRERO 2023
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 6 de marzo de 2023, se prest6 aprobacion inicial al Padréon fiscal del
Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Febrero de 2023 a través de la Ley de Dependencia y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil doscientos sesenta y cuatro euros con treinta y
dos céntimos de euro(3.264,32€) , dos mil seiscientos sesenta y tres euros con sesenta y nueve céntimos de euro
(2.663,69€) correspondiente a dependencia , y seis cientos euros con sesenta y tres céntimo de euro (60(?}.@

son de libre concurrencia

Consonte al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, @(—nedio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico isponen
de un plazo de 15 dias , contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin OflC}ﬁ a Provincia
de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica , %rmula ninguna
reclamacion.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada Ley General Tributaria, po interponer recurso de
reposicion perante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que co ra a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago. A

s

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su o%se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los plazos que la tal efe@e establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren Rortuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para el cobramento de los mismos, los contribuyentes que Ean domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dogﬁmes desde la publicacién del Edicto de aprobacién,
transcurrido lo mismo se procedera a exigir los inter e mora y los recargas de acuerdo con los articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria. O

La presente publicacion, en los dos supuesto«de edicto de exposicién al publico del Padron y anuncio de
cobranza en fase voluntaria, tiene el caracter,de nétificacion colectiva, al abeiro del establecido en el articulo 102
de la referida Ley General tributaria.

Lourenza, 6 de marzo de 2023.- La Aln@a, Rocio Lopez Garcia.
R. 0822

\ 4
o AS NOGAIS
N\

; Anuncio
3 se dicté la resolucién de Alcaldia, del teor literal siguiente, n® 2023-0071:

Primero.- De confosmidad con el dispuesto en las bases especificas por las que se establecen las normas para la
estabilizacié empleo temporal del Ayuntamiento de As Nogais , al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de'édidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se establece un plazo
de diez d?&biles para que los aspirantes excluidos pueden formular los alegatos o reclamaciones o enmendar

El dia 21 de marzo ¢

los d% que motivan la exclusién

Segundo.- A la vista de la resolucion dictada por esta Alcaldia el dia 3 de marzo de 2023 y publicada en el Boletin
ficial de Lugo n°® 59, del dia 13 de marzo de 2023, relativa a la publicacién de las listas de admitidos y excluidos

de los procesos de estabilizacion de empleo temporal.

Tercero.- A la vista de que los anuncios relativos a las listas de admitidos y excluidos de los procesos para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de As Nogais , al abeiro de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, fueron objeto de publicacion en el tablero electrénico del Ayuntamiento de As Nogais el dia 21 de
marzo de 2023.

Cuarto.- A la vista del dispuesto en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, «el procedimiento [...] se impulsara de oficio en todos
sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad».

A la vista de cuanto antecede, RESUELVO:
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Primero.- Ampliar el plazo para que los aspirantes que resultaran inicialmente excluidos puedan presentar los
alegatos o reclamaciones o enmendar los defectos que motivan la exclusion, por un plazo de diez dias habiles
desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de As
Nogais , en el tablero electrénico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Dar traslado de la presente resolucion al Libro de Decretos de la Corporacion, asi como dar cuenta de
el contenido de la misma al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion comuin que se celebre, todo lo eres
de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, del 28 de noviembre, por lo que se aprueba
o Reglamento de Organizacién, Funcionamientoy Régimen Juridico das Entidades Locales.

R.E838

As Nogais , 21 de marzo de 2023. El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.

&

AN
OUTEIRO DE REI

Anuncio
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIR |

Rematado el plazo de solicitud para tomar parte en el concurso de méritos pa obertura de las plazas
correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal delj{ iento de Outeiro de Rei,

/

RESUELVO:

Primero: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas s@las bases de la convocatoria para
la cobertura, mediante personal laboral hizo, de una vacante de monit
en la sed electrénica municipal con fecha 29/12/2022 (Decreto de Alca

deportivo /la, bases publicadas
Um. 2022-0281), en el Diario Oficial

de Galicia (DOG) el dia 01/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOEE el dia 29/12/2022.
LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

|

"] FECHA Y NUM. DE .
NOMBRE APELLIDOS DNI @ ENTRADA EN EI QEESE'IAC'ON
% REGISTRO
CARLOS ) — 11/01/2003
ALERTO ALVAREZ FRANCO Ag@" 2023-Y-RC-106 NO
; CORNADO - 26/01/2003
LUCIA RODRIGUEZ @938\’ 2023-Y-RE-72 SIS

LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS No proce@
Segundo: Elevar dicha relacién de per @ admitidas la definitiva al no haber candidatos/las excluidos.

Tercero: Publicar la composicién del tribunal cualificador de este proceso de seleccibn  que estara
compuesto por las siguientes pes:

Presidente/la:

Titular: Gloria M. Trigo M&Qﬁquitecta del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Isabel Maria

Pernas Sanchez, interventgra del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Secretario/la:

Titular: Crist'@astro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Blanca

Arrojo Far,

Vocales; v'

%go.sé Luis Pardo Hierro, administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: José
a

Mantel Rivas Martinez, administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

bajadora social de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.

Titular: Maria Aurora Blanco Candal, administrativa del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Ana Veiga
Vazquez, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Titular: Ménica Pardo Hierro, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Ana Maria
Cabanas Martinez, administrativa del Ayuntamiento de Cospeito .

Cuarto: La baremacién de méritos sera realizada por el tribunal el dia 29/03/2023 alas 11:30 h en el

Salén de Plenos del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.
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Quinto: En cumplimiento del dispuesto en las bases generales de esta convocatoria (punto TERCERA f) y de las
bases especificas, el aspirante Carlos Alberto Alvarez Franco debera realizar una prueba de conocimiento de la
lengua gallega de acuerdo al nivel requerido en la convocatoria que se realizard el dia 29/03/2023 alas 11:45 h
en el Ayuntamiento de Outeiro de Rei, debiendo acudir a la misma proveido de su DNI.

Sexto: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sed electrénica municipal
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2023.- El alcalde, José Pardo Lombao; la secretaria , Cristina Castro Fuentes.
R. 0832

Anuncio C ;

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI

Rematado el plazo de solicitud para tomar parte en el concurso de méritos para la cobertw@e las plazas
correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento/de Outeiro de Rei,
RESUELVO:

Primero: Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas segun las_ba de la convocatoria
para la cobertura, mediante personal laboral hizo, de una vacante de Oficial 12 icios multiples y dos
plazas de Oficial 22 servicios multiples, bases publicadas en la sed electrénica m al con fecha 29/12/2022
(Decreto de Alcaldia nim. 2022-0281), en el Diario Oficial de Galicia (DOG) el i /12/2022 y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el dia 29/12/2022. /<

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES

2023-Y-RC-115

INOMBRE IAPELLIDOS DNI P FECHA Y NUM. DE ENTRADA ENI
El REGISTRO

JOSE MARTINEZ VIGO 12/01/2023
2023-Y-RC-113

LISTA DE EXCLUIDOS o

No procede. g

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS OFICIAL 2ZE/RV 10S MULTIPLES

INOMBRE APELLIDOS DNI FECHA Y NUM. DE ENTRADA ENI
El REGISTRO

EULOGIO GALLEGO iGUEZ 69 3X 12/01/2023

O 2023-Y-RC-114
‘ v
JOSE MANUEL {@o LOPEZ iG] 45Y 12/01/2023

LISTA DE PER@VEXC LUIDAS:

No procede.
Segundo: gevar dichas relaciones de personas admitidas la definitiva al no haber candidatos/las excluidos.

Tercer@: Publicar la composicién del tribunal cualificador de este proceso de seleccién que estara
uesto por las siguientes personas:

Presidente/la:

Titular: Gloria M. Trigo Mayor, arquitecta del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Isabel Maria
Pernas Sanchez, Interventora del Concellod y Outeiro de Rei.

Secretario/la:

Titular: Cristina Castro Fuentes, secretaria del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Blanca
Arrojo Farelo, trabajadora social de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.

Vocales:


https://outeiroderei.sedelectronica.gal/
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Titular: José Luis Pardo Hierro, administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei . Suplente: José
Manuel Rivas Martinez, administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Titular: José Lo lei Marino Fernandez, vigilante del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: José
Manuel Reigosa Prados, alguacil-portero del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Titular: Maria Aurora Blanco Candal, administrativa del Ayuntamiento de Outeiro de Rei. Suplente: Ménica Pardo
Hierro, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Cuarto: La baremacion de méritos sera realizada por el tribunal el dia 29/03/2023 a las 10:00 h en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

Quinto: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sed electronica unEipaI
(https://outeiroderei.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos municipal.

Outeiro de Rei, 21 de marzo de 2.023.- El alcalde, José Pardo Lombao; La secretaria , Cristina C% entes.
f R. 0833

|V

)
RIBADEO @
Anuncio O

Expediente nim.4819/2022 /<

Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0224 del Ayuntamiento de Ribadeo p@que, concluido el procedimiento
selectivo de estabilizacion de empleo se nombra personal para cub;’g los”puestos que se seialan:

Por Resolucion de Alcaldia nim.2023-0224 de fecha 15 de marzo de 2023, una vez concluido el proceso selectivo
de estabilizacién de empleo , se efectu6 el nombramiento de:

| Wi
Identidad S\‘, DNI/NIF
Hermida Fernandez,Ménica Q' **59([3**
P

Lépez Rodriguez, Sonia Qu **5802**

Gonzalez Martinez, Rebeca #%5Q4 ] 4%
/
Garcia Martinez, Sonia **5959%*
Vazquez Fernandez, Isabel **5665**
Cotarelo Jardén, Marta **5968**
V'3 \
A g
Alvarez Lastra, Ana Iségy #%5QAD*
\
Balsa Fernand Mli **57Q3**

Lombardvae/z. M2 Josefa **3075%*
]
Ji/n\;éQ'Vera, Idilia Ercilia #%Q()2 75*

7

Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Servicios Sociales

Id. Puesto 0402 RPT

Denominacién del puesto Auxiliar SAF
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Naturaleza Laboral hizo

Nombramiento 15/03/2023

Escala Administracion Especial

Subescala e

Clase/Especialidad Auxiliar SAF ( ,i

'
. e N
Grupo/Subgrupo Equiparado “Y” AA.PP.
)

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , y articulo 25 eglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provij' e Puestos de Trabajo

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatu@ Bisico del Empleado

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General d ado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. /<

Ribadeo, 17 de marzo de 2023. - El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.Q

R. 0823
Anuncio V.
Expediente nim. 3540/2022
Resolucion de Alcaldia num. 2023-0218 del Ayuntamient Ribadeo por la que, concluido el procedimiento
selectivo de estabilizacion de empleo se nombra pe para cubrir los puestos que se seialan:

Por Resolucién de Alcaldia niim.2023-0218 de fechrmje marzo de 2023, una vez concluido el proceso selectivo
de estabilizacién de empleo , se efectu6 el nomt% o de:

Identidad Q/ Disciplina/EMMD
Garcia Presno, Hugo O Oboe/Jefatura Estudios
Solloso Irimia, Rubén O Ventao metal
Rodriguez Rguez.Marcos O Percusién

A

)

Garcia Fernandez, Uxil Flauta
A N

Fernandez CWres Acordedn

Vaamondﬁbéquilla, J.Ramoén Gaita

Jus ;, Maria Isabel Danza
Fernandez Alvarez, Gerardo Saxofon
Expodsito Cao, Montserrat Cuanto
Ballester Martinez, David Clarinete

Canoura Lépez, Olalla Mdusica y movimiento
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Canoura Lépez, Olalla Violin

Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Area Cultura.
Id. Puesto 0602 RPT
Denominacién del puesto Profesor Escuela municipal musica y/'l ?’
Naturaleza Laboral hizo / discontinuo \
[}
Nombramiento 13/03/2023 V'
[\

Escala Administracion Eﬁl;
\
Subescala

Clase/Especialidad ProfeV.EscueIa municipal musica
Grupo/Subgrupo P&iparado “La/La2”

[\
El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del text ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de octubre , y articulo 25.2 del Reglamento General

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles 4 Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. g
E

Ribadeo, 17 de marzo de 2023. - El ALCALDE, F ANDO SUAREZ BARCIA

AQ/ | R. 0824

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci' n General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo

\/

SOBER

Anuncio
CORRECCION ERROR PRO @ELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE
La PRODUCCION DE U % ADOR, NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE
La PRODUCCJON, PAR RVICIO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, EN El MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CC® AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). CONTRATACION
ANTICIPADA.

El dia 14 de D de 2023 se publican en el BOP de Lugo las bases para la selecciéon de un puesto de trabajo para
llevar a ca E? as de gestion medioambiental en el ayuntamiento de Sober.

as n el correspondiente a titulacion requerida para lo citado puesto, quedando la siguiente: Ingeniero-la
es o titulacién equivalente o superior, Ingeniero-a Técnico Forestal y Medio Natural o Grado en Ingenieria
tal.”

Dete i?o n error material en el tocante a titulacion requerida para el acceso a dicha plaza, procede rectificar
o

Ampliar en 5 dias a contar desde la publicacién de esta correccion en el BOP de la Provincia de Lugo, el plazo de
presentacion de instancias para lo citado puesto.

Sober, 7 de marzo de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0852
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VILALBA
Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no presentarse alegatos
durante el plazo de exposicién al publico, quedd automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de
este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de febrero del 2023, por lo que se aprueba una
transferencia de crédito entre partidas de diferente area de gasto con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
Asistencia social primaria. Otros trabajos x
2313 22718 realizados por otras empresas y profesionales: & 4.127,44
ayuda a domicilio dependencia )
Servicios publicos basicos: Abastecimie
161 72109 domiciliario de agua potable. Transferencj 63.209,35
capital la otros organismos auténomoh
TOTAL GASTOS 277.336,79
Bajas en aplicaciones de gastos O
Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
Servicios publico égcos: acceso a los nucleos
153 61107 de poblacion._Inversiones reales: obras de 277.336,79
avance y cogie ion de caminos
TOTAL GASTOS 277.336,79

\ —4
Vilalba, 20 de marzo de 2023.- La alcaldesa, Elba¥elero Fernandez.

Q/ R. 0839

MINISTERIO PARA L RQSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION OGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLIGA
Expediente: A/27/
El Ayuntamieni; Incio , con NIF. N° ****2400%*, solicita autorizacién para efectuar obras sobre él Dominio

Publico Hidra
Lanas obr nsistiran en lana reconstruccién de una obra de paso sobre él Rego del Freixo, en él vial municipal
Vilade 0s-Santalla, T.M. de O Incio (Lugo).

Q h

ace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente la

C|erra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que

se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,

dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de O Incio

, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.
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Lugo, 13 de marzo de 2023.- EL JEFE DE EL SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

R. 0825
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE : V/27/01568
PETICIONARIO : CABAR S.C. V'
VERTIDO O
DENOMINACION: Oficina-Vestuario-Almacén &\
LOCALIDAD : La Iglesia Fomifia (El Salvador) )
TERM. MUNICIPAL: A Pastoriza V.
PROVINCIA : Lugo @
RIO/CUENCA Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuaI}Qj nas de "Oficina-Vestuario-
Almacén" - "CABAR S.C.", con un volumen maximo anual de 219 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes e@ntos:

-Fosa séptica con filtro bioldgico. V'
-Arqueta de toma de muestras.

-De los zanjas filtrantes ;

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un pI& TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en é ficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, pue presentar sus reclamaciones en lana Confederacién

Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él pIazo@a
fi

El expediente de vertido estara de manifiesto e
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién actual@o que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de VID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respeta@odo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instruccionies de él personal de él Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca. o
R. 0826
a

Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

/

Anuncio
INFORMACI@JBLICA
EXPEDIEN ERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPED, ? : V/27/01580
%%ARIO : José Antonio Gonzalez Ferreiro
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en A Estrada n°23
LOCALIDAD : A Estrada n°23, Pigara (Sano Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Guitiriz
PROVINCIA : Lugo
RiIO/CUENCA Portafraguas de/Portafraguas de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de "Vivienda en A Estrada
n°23" - "José Antonio Gonzalez Ferreiro", con un volumen maximo anual de 197 m3.



30 NUum. 069 - viernes, 24 de marzo de 2023 BOP Lugo

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Decantador digestor.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Rond?ﬁa

Muralla, 131, 2°)
Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y é/ esgos

sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma prese se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que Iezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. f

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD&;GUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca.
o R. 0827
yi

A\
Anuncio O

INFORMACION PUBLICA ;
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE : V/27/01582 &\E

PETICIONARIO : Maria de él Pilar Gayoso Rodrigu

VERTIDO Q’

DENOMINACION: Vivienda en Herrera O

LOCALIDAD : Herrera, Pigara (Sano Pedfo)

TERM. MUNICIPAL: Guitiriz

PROVINCIA Lugo Q

RIO/CUENCA Portafraguas de/Portafraguas de

El vertido cuya autorizacién se a corresponde a lanas aguas residuales urbanas de "Vivienda en Herrera" -
"Maria de él Pilar Gayoso Rodpi ', con un volumen maximo anual de 98 m3.

Lanas instalaciones de de On constan basicamente de los siguientes elementos:

-Fosa séptica con prefiftro

-Arqueta de toma@wuestras.

-Zanja filtrant

Lo que se hac blico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente

la lana cie e publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
sideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacién

que se9co
K afica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

ediente de vertido estard de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0828
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Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE : V/27/01583
PETICIONARIO : José Carlos Garcia Freire
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Sofar

LOCALIDAD : Sonar Sofar (Sano Pedro)

TERM. MUNICIPAL: Lugo ( ,E
PROVINCIA Lugo &\

RIO/CUENCA Campinas de las/Campa De la Barra De la

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de "Vivj enF n Sofar" - "José
Carlos Garcia Freire", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos

-Arqueta separadora de grasas.
-Fosa séptica. /<

-Arqueta de toma de muestras. O

-Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINiA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en él Boletin de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan présentar sus reclamaciones en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicad@

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas (Qmas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo speta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana CO\Q] 9, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo mento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas mstrucaone@el personal de él Organismo.

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE D DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0829

Anuncio
INFORMACION PUBLlé/
Expediente: A/27/40868
Asunto: Solic@ie concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionarj ntamiento de Abadin.

Nomb lana captacién: Tres manantiales
Qﬁlcnado 0,47 1/s
Punto de emplazamiento: Seivane de Vilarente (San Xoan)
Término Municipal y Provincia: Abadin (Lugo)
Destino: Abastecimiento
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:

Lanas captaciones se realizan en 3 manantiales mediante tubos dren que vierten él agua en sendas arquetas de
lanas que parte lana conduccion asta él deposito de 120 m3, desde él que se distribuye él agua al nicleo de
Cabanela .
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacion Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Abadin
, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan S
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. :

Lugo, 20 de marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez. \
/< R. 0830

[/




