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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRHASTACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA E
Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra: \
LUGO.- RENOVACION DE LOS REVESTIMIENTOS INTERIORES DEL “PACINO” - EDIFICO ANE)gO AAZO DE LOS

DEPORTES V~
EXPTE GTM: 2023/CON_02/000015 8}

En cumplimiento de lo que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D. 6, y demas normativa

de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos amaciones o sugerencias
por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (ZO)K abiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincid, conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1@ Abril y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las inistraciones Publicas.

Lugo, 17 de marzo de 2023.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mwe Cillero.

V. R. 0805

AYUNTA@OS
OC?R MO
Q uncio
Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 arzo de 2023 se aprobaron las bases para seleccion de personal
laboral temporal, en el marco del Plan incial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022 para la
ejecucion de obras y servicios oblig de competencia municipal, de interés general y social. “Programa
fomento del empleo 2022

- 2 peones de obras (6 meses)Q
La convocatoria y las base obadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de O
del Ayuntamiento de O Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal.

Paramo y en la sede electts
El plazo de presenta@} solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
ugo.

publicacion en el B
O Paramo, 16 de o de 2023.- El alcalde, José Luis Lopez Lépez.
R. 0803

&Q'? A PASTORIZA

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

Aprobado inicialmente, por el Pleno de la Corporacién, en sesién comun celebrada el dia 16 de marzo de 2023,
el Proyecto de Presupuesto General y el cuadro y plantel de personal para el ejercicio 2023, en cumplimiento de


file:///C:\
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lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la
Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de 15 dias habiles, que se contardn desde lo siguiente al de la
insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia con el fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones y sugerencias que se consideren oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

A Pastoriza, 17 de marzo de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, Primitivo Iglesias Sierra.

| {
O VICEDO C/
Anuncio /<\

[}
Por resolucion de la Alcaldia de 16 de marzo de 2023 se aprobaron las bases y la cc?:catoria para el
nombramiento como funcionario interino de un ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES, esca la administraciéon
general, subescala: subalterno, para cobertura de plaza vacante en el plantel del A miento de O Vicedo
mediante el sistema de concurso-oposicion..

Las bases son las que se insertan a continuacion:

BASES DE SEL!ECCI()N PARA EI NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO /ﬁRINO DE UN ALGUACIL DE
SERVICIOS MULTIPLES, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SSUBESCALA: SUBALTERNO, PARA
COBERTURA DE PLAZA VACANTE EN ElI PLANTEL DEL AYUNTAMIENT; O VICEDO.-

l.— Objeto

El objeto de las presentes bases es proceder a la seleccién Fbramiento con caracter interino por estar
vacante una plaza de alguacil de servicios multiples del Ayun nto de O Vicedo, encuadrada en la escala de
administracion general, subescala subalterno, hasta su cob por un funcionario de carrera

La naturaleza juridica que se empleara sera la recog@-!n el articulo 10.1.la) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el t&td refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que denominaremos “funcionario interi ovacante en la plaza anteriormente mencionada”, con la
categoria de alguacil de servicios multiples q& inalizard cuando tome posesion el funcionario de carrera
seleccionado.

I.—Funciones/tareas y retribucion econ@a

El aspirante seleccionado/a por med@ la presente convocatoria estard sujeto/a, en el desarrollo de las
funciones propias de su categoria profesional, a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento de O
Vicedo; teniendo como funcion ncomendadas las que se asignan a la plaza, y correspondiéndole unas
retribuciones salariales iguale e las que figuran en el presupuesto municipal aprobado para 2022,

prorrogado para 2023. o
Funciones asignadas: \
- Cumplir los c')rdenéila Alcaldia y del director de los servicios.

- Permanecer emJas)oficinas municipales durante la jornada laboral, de no tener asignada otra funcién fuera de

la Casa Co ial
- Practicar Qacién, citaciones, etc. que se le encomienden.
- Poner ?f.uncionamiento la calefaccion de las oficinas y dependencias donde vaya prestar los servicios con la
réuuén suficiente a la apertura de las mismas.
- ender a la conservacion y reparaciéon de los edificios donde preste los servicios, asi como realizar la

vigilancia policial y de orden publico que se le encomiende, que no estén en oposicion con las caracteristicas
peculiares del cargo, y atender a las necesidades del mercadillo semanal.

- Mantenimiento y conduccién de los vehiculos que puedan existir en el Ayuntamiento de O Vicedo.

- Atender a la conservaciéon y reparacion del alumbrado publico, depuradora de aguas, redes de
abastecimientos y servicios, lectura de contadores de agua y cobramiento de recibos municipales y tasas si
haber lugar.

e Coordinacion de los trabajos de los peones contrhastados por el ayuntamiento para desbrozamiento de
pistas, limpieza de playas, aceras, campo de futbol, etc.
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e Coordinacion de trabajos de pala retroescavadora y tractor desbrozador.
e Salir con el camién contra incendios cuando lo ordena el Sr. Alcalde.

e Revision y mantenimiento de la depuradora de agua (Morgallén), con el control de cloro diario (incluidos
sabados, domingos y festivos).

e Aquellas otras tareas que sean encomendadas por 6rgano superior dentro de su categoria profesional.
lll.—Condiciones de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

la) Ser espafol/a o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europ@ia de
d
0s

alguno de los Estados a los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores/as en los término inidos
en el Trhastado Constitutivo de la Unidn Europea, en virtud de los Trhastados Internacionales celgb por la
Unién Europea y ratificados por Espafa, todo esto en los términos del articulo 57 del Real D o Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. ‘?’

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, certificado de estudios pri s’ o cualquier titulacién
equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de oseer el documento que
acredite fielmente su homologacién.

d) Estar en posesion del titulo CELGA 1 o equivalente, como minimo. En el caSe de no acreditar la titulacién, los
aspirantes deberan de superar un ejercicio escrito de conocimiento de la le gallega.

y) Estar en posesién del carné de conducir tipo C.

padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica siuica que sea incompatible con el desempefio

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tar abituales del puesto a lo que aspira, no
u
de las correspondientes funciones.

g) No estar separado/a mediante expediente disciplinarig)det servicio de cualquier Administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las com@nidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pl]blico resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a del que estuviera separado/a o iphabifitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado/a o en situacién equiv&nte ni ser sometido/a a la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos tér2inos el acceso al empleo publico.

h) No incurrir en causa de incapacidad o,i patibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Todos estos requisitos deberan posee los/as aspirantes en el dia de final del plazo para la presentacién de
solicitudes y conservarlos, al me , hasta la fecha de su nombramiento como funcionario/a interino/a, en su
caso.

La persona seleccionada, an e su nombramiento, debera aportar certificado médico acreditativo de poseer la
capacidad funcional para gl rrollo de las tareas propias de la plaza a cubrir.

IV.—Presentacion de golicitudes

1. Las personas que‘deseen tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberdn hacerlo constar mediante
instancia dirigida . Alcalde del Ayuntamiento de O Vicedo. La instancia contendrd, por lo menos, los datos
personales d licitante con su direccién y la denominacion de la plaza convocada a la que opta y se hara
constar, expr ente, que se relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocat =(Anexo II).

Junto% a instancia se aportard la documentacién que el/la aspirante desee que sea tenida en cuenta en el
coglcurso, y conforme al establecido en los apartados posteriores de las presentes bases. Debiendo acompafar
n 0 caso a siguiente documentacion, en original, copia auténtica o fotocopia compulsada:

DNI, o en su caso pasaporte.
-Titulacion exigida.

-Certificado de Lengua Gallega CELGA 1, superior o equivalente. En el caso de no poder acreditar mediante
certificaciéon o validacion el conocimiento de la lengua gallega sera necesario superar la prueba establecida en
la base VI.

-Carné de conducir tipo C.
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_ -Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, de conformidad
con la legislacién vigente. (Anexo IV).

-Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opta. (Anexo IV).

_ -Declaracién jurada de no ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
(Anexo V).

-Méritos que se alegan. (Anexo lll) No se valoraran los méritos que no se acrediten.

Los/as solicitantes discapacitados que necesiten algin tipo de adaptacion deberan indicarlo junto c?.La

solicitud
Los/as solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno de los requisitos enumerados en eé/bases
referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias. /gs

d prasentado toda

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no hapl

la documentaciéon o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exu;,?y, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidaghey que habia podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a partj dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu ) Se realizard también
publicacion en el tablero de edictos de la Corporacion y en la sede electron&el ayuntamiento de O Vicedo

https://concellodovicedo.sedelectronica.es.
I\e\*

3. La presentacion de solicitudes podra hacerse bien en el Registro Genera Ayuntamiento de O Vicedo o bien
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de | 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correo?@berén entregarse en sobre abierto para ser
selladas y hastadas por el personal funcionario de Correos ddf\onformidad con el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por lo que se aprueba eI mento por lo que se regula la prestacién de los
servicios postales, en desarrollo del establecido en la Le 998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y
de Liberalizacion de los Servicios Postales.

En el caso de presentar la solicitud en un Iugar dls@al Registro General del Ayuntamiento de O Vicedo, el/la
aspirante  deberd remitir por fax, ero 982590001 o bien por correo electronico
(concello@concellodovicedo.org) una/una copla la instancia con el serlo del Registro donde se presentd antes
de la finalizacion del plazo de presentaaor@nstanaas.

4. Los/as aspirantes quedan vinculad@

datos que hicieron constar en la solicitud, si bien los errores de
hecho que puedan advertirse podra sanarse o repararse en cualquier momento bien de oficio, bien a

instancia de parte.

V.—Admisioén de los/as aspira

1. Finalizado el plazo de |(@ dias fijado para la presentacién de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia se

acordara la aprobaciéon d ta de admitidos/as y excluidos/as al concurso - oposicion, con especificaciéon, en

su caso, de los motlvﬁ‘ xclusion, el cual se publicara en el tablero de edictos de la Corporacion y en la sede
o de O Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

electrénica del ay

2. Los/as aspiran&cluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion/elacuerdo, para poder subsanar o emendar, en su caso, el defecto que habia habido motivado la
exclusion. Emel supuesto de producirse reclamaciones deberda tomarse nuevo acuerdo estimandolas o
desestima as con publicacion de la lista definitiva en el tablero de edictos de la Corporacion y en la sede
elect del ayuntamiento de O Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es. En el caso de no
pre %!e reclamaciones por los/as aspirantes excluidos (de existir) la lista publicada tendra caracter
de{'&itl o

VI.—Sistema de seleccion
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion .
a.—FASE DE OPOSICION: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una/una prueba tipo test, un supuesto practico y una prueba de conocimiento de la lengua gallega,
esta ultima solo para aquellos/as aspirantes que no acrediten en el plazo de presentacion de instancias su
conocimiento.
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PRIMERO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 20 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, referidas al temario
que aparece como anexo | a las presente bases.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de treinta (30) minutos.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de
cinco puntos para pasar al ejercicio practico. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 0,5 puntos. Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

SEGUN EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién de una prueba practica,
propuesta por el tribunal y relacionado con las funciones del puesto de trabajo, en el tiempo que determine el
tribunal, que permita valorar la destreza y capacidades de los/as aspirantes. La puntuacion maxima s
puntos. Es necesario para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Al final de las pruebas de la fase de oposicién y finalizada la correccién de las mismas, el Tribunal a”publica

la relacién de aspirantes y las cualificaciones obtenidas.

TERCERO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos/as aspirantes no acrediten el
conocimiento de la lengua gallega en el plazo de presentacion de instancias. Consistira en lay€alizacion de una
prueba escrita de conocimiento del idioma gallego, con la traduccién de un texto de tellano al gallego
durante un tiempo maximo de 30 minutos. El tribunal podra establecer, o no, la lec Ublica del texto que
serd comunicado antes de la realizacién del examen. La prueba se calificara de aptc@o pto/a.

Estaran exentos/as de la realizacién de este ejercicio los/as aspirantes que acrgdi en el plazo reglamentario
de presentacién de instancias, poseer el titulo del CELGA 1 o equivalente homolagado de acuerdo con el grupo
de titulacién del puesto.

B.—FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos presentados po los/as aspirantes de conformidad con lo recogido en las presentes
bases.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expres (gte que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invoc , ho sean debidamente acreditados mediante
documentos originales, copia auténtica o copia compulsada acreditativa de aquellos en el plazo de presentacion
de instancias por los/as solicitantes, sin que proceda r rimiento de enmienda posterior al efecto, por parte
de la Administracién.

Baremo General de Méritos: g

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos desconformidad con el previsto a continuacion:

a) Experiencia en trabajos de actividades antes (hasta un maximo de 6 puntos).
Por servicios prestados realizando tare irectamente relacionadas con el puesto ofertado:

— En la Administracion Publica, un maximo de 6 puntos: 0,20 puntos por mes.

— En la empresa privada, ha aximo de 6 puntos: 0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados s ditaran, acompafando a la instancia para tomar parte en el concurso-oposicion,
informe oficial de la vigd laboral actualizado mas copia compulsada del contrato de trabajo en el que consten las
tareas realizadas, e IAE/JAE (copia compulsada) en el caso de trabajadores/as auténomos/as. En el caso de
servicios prestados %en la Administraciéon Publica, deberan presentar ademds certificado original o copia
compulsada de setieios prestados expedido por dicha Administracion.

VIl.—Tribun ificador

El Tribuna ficador del concurso - oposicion tendra a siguiente composicion:

— P te/a: Perteneciente a la Administracién Local, con caracter de personal funcionario de carrera del
Grdpo

— Secretario/a: Secretario - Interventor del Ayuntamiento o funcionario en el que delegue.
— Vocales: Tres miembros pertenecientes a la Administracion Local, con caracter de personal funcionario.

1. El Tribunal de seleccién, nombrado por la Alcaldia, sera colegiado y su composicién nominal se ajustara al
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia. En la designacion de miembros se tendra en cuenta la paridad entre hombres y mujeres.

2. Podran formar parte del Tribunal los funcionarios municipales o de cualquier otra administraciéon local, con
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el puesto convocado. No podran formar parte las
personas de elecciéon o designacion politica, los/as funcionarios/las interinos/as, el personal laboral, o personal
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eventual y las personas que en los 5 anos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores/las.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el Secretario/a.

5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, cuando a naturaleza o las circunstancias asi lo aconsejen, limitdndose los mencionados asesores/as a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octlbre”, del

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandoselo al Alcalde, cuando co u%n
Régimen Juridico del Sector Publico. é

Igualmente, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurn&quna de las

circunstancias a que se refiere el parrafo anterior. [}

VIIL. Cualificaciones finales y propuesta del tribunal E

1. Determinada la cualificacién final de los/as aspirantes el Tribunal hara publica la i6bn de aprobados/as
por orden de puntuacién en el tablero de edictos de la Corporacién y en la sede el ica del ayuntamiento de
O Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. El Tribunal, en ningln caso, podra proponer el nombramiento de un {Sero de aspirantes aprobados

superior al nimero de plazas ofertadas. Cualesquier propuesta de nombra@o que contravenga el establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho.

3. En el caso de empate en las puntuaciones totales de dos o mds aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el seglin ejercicio (prueba practica) y si esto no habia sido suficiente
por la puntuaciéon obtenida en el primero ejercicio hasta que el e@\e se resuelva. De persistir el empate este
se resolverd mediante una entrevista relacionada con las funci incluidas en el desempefio del puesto.

IX. Toma de posesion de los aspirantes propuestos/las

Concluido el proceso selectivo y la propuesta del trib calificador, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local,
por delegacion de la Alcaldia, acordaran la toma de @ sion del/la aspirante propuesto/la.

La propuesta del tribunal calificador tendra caéter vinculante para la Alcaldia y para la Xunta de Gobierno
Local.

Si alguno de los/as aspirantes no tomara g_?(sién en el plazo que se le conceda, basandose en la relacién de
cualificaciones finales descrita en la I, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacion de la
Alcaldia, podran acordar la toma de p 6n del/la aspirante o aspirantes siguientes con mayor puntuacion que
se precisen respetando, en todoa, el orden de puntuacién recogida en la citada relacion.

La Alcaldia o la Xunta de Gobi Local, por delegacion de la Alcaldia, podran igualmente hacer uso de la
facultad recogida en el apar; anterior en el supuesto de que durante la vigencia de la prestacién de servicios
alguno de los trabajadore use baja por la razén que sea.

X. Incompatibilidad <¢Z cargo
El régimen de inco Ibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Sefyicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento.

XI. Protecci6 Q datos

La presen?ﬁn de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para
su j gﬁ%n en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es a derivada de la gestion del proceso
de%leccic’)n, siendo obligatoria/siendo obligatorias la suya cumprimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion y cancelaciéon y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la entidad local.

XIl. Caracter vinculante de las bases

Las bases de esta convocatoria vinculan a la administracion municipal, al tribunal calificador y a los/a las
aspirantes que participen en el proceso selectivo.

XIll. Incidencias
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El tribunal calificador quieta facultado para interpretar las bases de la convocatoria, asi como para resolver
cantas dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.

XIV. Régimen juridico

Este proceso selectivo se regulara por las presentes bases de la convocatoria y, supletoriamente, en el no
previsto en ellas, por el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
Empleo Publico de Galicia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de juni
procedimiento de seleccion en la Administracién local, el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febr

que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galic& ateria
de Igualdad y demas normativa concordante.

XV. Disposicion final [)

calificador podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 3 5, de 1 de octubre,

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de lag@ctliacion del tribunal
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. % i

en la citada Ley 39/2015.
O Vicedo, a 16 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Jesus Novo h@nez.

ANEXO | ;

Programa

Asimismo, la administracién municipal podra, en su caso, revisar las resolucio/nzibunal, segun lo previsto

Tema 1.—La Constitucion espafola de 1978. Estructura Eenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espanoles. El recurso de a

Tema 2.—La organizaciéon municipal. El Alcalde: atrib |ées. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

Tema 3.—El acto administrativo: Concepto. V\/Q/auén y notificacién de los actos administrativos. Eficacia.
Ejecutividad. Suspension. Validez e invalidez delvacto administrativo. A diferencia entre acto administrativo y
Reglamento.

Tema 4.—El Procedimiento administraf rincipios generales del procedimiento administrativo. COmputo de
plazos. Fases del procedimiento admin tivo.

Tema 5.—Impuestos, tasas y pre

Tema 6.—Ley 43/2010, de 3 iciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del
comprado postal: objeto y to de aplicacion de la ley. Naturaleza y régimen de prestacién de los servicios

postales. Red postal. Serjw excluidos.

municipales.

Tema 7.—El servicio postdl universal: concepto de ambito. Principios y requisitos de la prestacién del servicio
postal universal.

Q

V~
&
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9.8

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO f /<

SELECCION DE UN ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES S ;

DENOMINACION DE LA PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: O
ALGUACIL DE SERVICIOS MULTIPLES <<
CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA’DE PROVISION:
FUNCIONARIO INTERINO URSO - OPOSICION
< :
DATOS DEL SOLICITANTE: @
Apellidos y nombre: O
DNI: n
Direccion: O
Direccion electrénica: :/\
Teléfono:
Mani@b expresamente, y bajo mi responsabilidad, que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en
lag{bases reguladoras de este proceso, que conozco y acepto, SOLICITO la admisidon para tomar parte en la
eleecion.

O Vicedo, ...... de e de 2023

(Firma)
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SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO ‘ /
ANEXO Il ,i /<
RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION @

T 00 N OO 1AW N

aicedo, ...... de e de 2023
(Firma)
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&\
ANEXO IV f

DECLARACION RESPONSABLE @
D10 ] PP con DNI n® ... f . y enderzo

DECLARO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de inca%adad o incompatibilidad recogidos en
la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio 'de las administraciones publicas, de no
padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impi desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto, y de no estar afado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Engi s Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas; en el caso de ser nacional des@tré, Estado-, de no estar inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni estar sometido/a a sancion disciplinaaﬂ'equivalente que me impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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R. 0804

O Vicedo, a 16 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Jesiis Novo Martinez. S ;

.

] . [ )
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL Rﬁro DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A.

Anuncio V.
INFORMACION PUBLICA

Expediente nimero: A/27/23674 QV.
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento deaguads.
Peticionario: Elena Ferndndez Gonzalez, José Antonio %
Nombre del rio o corriente: Manantial Fonte de Pr (b
Caudal solicitado: 64,5 m?/dia Q

Punto de emplazamiento: Parcela 34 de el S@Jno 1 en Couxela

ural

Término Municipal y Provincia: Ribade )
Destino: Riego y uso ganadero.
BREVE DESCRIPCION DE LAS OB

Depésito y tuberia de ca
Conduccion por tuberi
donde seran utilizada

, respetando la captacion del derecho reconocido sobre el mismo manantial.
ta deposito de almacenamiento desde los que se distribuiran las aguas las parcelas

Lo que se hace p&& para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicaeién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se consideren
perjudicados lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
AyuntamientoNde Ribadeo, o en la Confederaciéon Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafa n°R¢-33071-0OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

(%Qiﬁ de febrero de 2023.- EL RESPONSABLE DEL AREA CONCESIONAL, David Pérez Méndez-Castrillon.
R. 0638

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente namero: A/27/23963

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Santiago Rodriguez Méndez
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Nombre de el rio o corriente: Manantial Finca Arrotos

Caudal solicitado: 0,111 I/seg.

Punto de emplazamiento: Parcela 13 del poligono 77, Casas Rio (Son)
Término Municipal y Provincia: Navia de Suarna(Lugo)

Destino: Riego de la parcela 8 del poligono 77

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captacién y conduccion hasta la finca a regar con tuberia 460 m. de longitud.

la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado en el
Ayuntamiento de Navia de Suarna, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria uas, Plaza
de Espafia n° 2, -33071-0OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente. / /{

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del si w??a
énsl ere

Oviedo, 08 de marzo de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS @EES, Pedro Granda

Rodriguez.
/< O R. 0722

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.@VIISARiA DE AGUAS

Anuncio V.
A/27/39349 V~
COMISARIA DE AGUAS }
En esta Confederacion Hidrografica se ha formulado la siguient® peticion:
COMPETENCIA DE PETICIONES @/?

NOMBRE DE EL PETICIONARIO: AYUNTAMIENTO&E

TIPO DE AUTORIZACION: Mejora del entorno
Xermade (Lugo)

ADE

la playa Fluvial de Pastores , en el rio Trimaz, en el T.M. de

CORRIENTE EN LA QUE SE UBICARAN L AS: rio Trimaz

TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICA S OBRAS: Xermade (Lugo)

De conformidad con el Art°. 75 el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segu ispuesto en el Art°. 105 de dicho Reglamento se abre el plazo de un MES, a

contar desde la publicacion te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el peticionario presente en
esta Confederacién Hidro su peticion concreta y el proyecto debidamente precintado, conforme a las
prescripciones de el Ar °% de dicho texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras peticiones que
tengan el mismo objet@ quella o sean incompatibles con la misma.

El desprecintado de ocumentos técnicos, a que se refiere el Art°. 107 de el citado Reglamento, se realizara en
las Oficinas de la saria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (Ronda de la Muralla n® 131 - Lugo), a las
DOCE (12) H@ el primer dia habil después de los seis dias de la conclusion de el plazo de presentacién de
peticiones.

Del pago t?!!e anuncio responde el peticionario.
L/uz@d marzo de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

R. 0815




