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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS \O

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria de Ebanisteria y Afines de la Provincia d&ugo (Cédigo
nimero 27000245011982), firmado el dia 15 de febrero de 2023 por la representacio ronal y de las
centrales sindicales U.G.T. (41,67%), CC.00. (33,33%) y C.I.G. (16,67%), como miembr de la comision
negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estat e los Trabajadores, y
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de c i0s colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

t‘ro/\l

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regi e convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito. O

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

Lugo, 10 de marzo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA La INDUSTRIA DE EWTERIA Y AFINS DE La PROVINCIA DE
LUGO

CAPITULO 1.- EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.°.- AMBITO DE APLICACION: Q

El presente Convenio sera de aplicacion a todas Ianresas de la provincia de Lugo, establecidas o que se
e{% 0

establezcan en el futuro, que rigiéndose por nvenio Colectivo Estatal para las Industrias de la Madera
publicado en el BOE de 27 de noviembre de 201 y teniendo sus centros de trabajo en la provincia, tenga su
servicio personal trabajador encuadrado@as actividades de ebanisteria, muebles curvados, fabricas de
muebles en serie, carpinteria y carpinteria Canica, envases y embalajes, brochas, cepillos, pinceles y basuras,
almacenes de madera y tapicerias, as de ataludes, carpinteria de ribera y demas actividades de 2.2
transformacion de la madera previstas @h el Anexo | del IV Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de la
Madera. Las condiciones pactad este convenio tienen el caracter de minimas obligadas.

ARTICULO 2.°.- VIGENCIA Y ION:

El presente Convenio ter& igencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, con
independencia de la fegha publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

ARTICULO 3.°.- CO NES MAS BENEFICIOSAS:
El personal trabaj que anteriormente a este Convenio habia venido disfrutando de mejores condiciones que
las aqui pact podra acogerse a las mismas, siéndoles respetadas para todos los efectos.

S.- DENUNCIA:

da, el Convenio quedara prorrogado en su conjunto por término de como maximo cuatro anualidades.

La ausencia de denuncia de este Convenio, significard, en todo caso, la prérroga del mismo por un afo, en
iguales términos, salvo en lo referente a tabla salarial que se vera incrementada en igual cuantia al IPC anual.
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CAPITULO Il.- COMISION MIXTA PARITARIA
ARTICULO 5.°.- COMISION MIXTA PARITARIA:

La comision paritaria serd un érgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia del convenio y sus
funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambos partes, de comin acuerdo en
asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos con independencia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los organismos correspondientes.

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del pactado. ‘ )
Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes. &\
Cantas otras cuestiones tiendan a una/una mayor eficacia practica del convenio. )

Conocer y resolver sobre las solicitudes de inaplicacion de las condiciones del convenio que le sometan.

® N o v ok

Todas aquellas atribuidas por el estatuto de los trabajadores y demas normativa vig

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad de todos los miembros de@omisién Paritaria tendran

de UGT; 2 de CC.00. y 1 de CIG, igualmente firmantes del convenio. Podgan)hombrarse asesores/las por cada

caracter vinculante. /g
La comision paritaria se integrara por 5 representantes de la Asociacion IEmOe_‘s ial firmante; 2 representantes
representacion, aunque no tendran derecho a voto. V.

Los acuerdos o resoluciones adoptadas por los votos favorables{de la mayoria de cada una de las
representaciones integrantes de la Comisién tendran caracter vin:?gte.

De no obtenerse decisidon vinculante, si seguiran los caucesh\legalmente previstos para la resoluciéon de las
cuestiones prantexadas, incluido el sometimiento a las gdistintas modalidades de resolucién de conflictos
establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallegaysolpre Procedimientos Extrajudiciales para la Solucién
de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los términos coerlados en el mismo.

n Mixta Paritaria, se podran dirigir a cualquiera de las
organizaciones que forman parte de la mismay pida la consulta, la Comisién se reunira a la mayor brevedad
posible, estableciendo un calendario de reunion®&§, en caso de que resulte necesario, en la primera reunién que
celebre. Con caracter general la Comision itaria se reunird en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la
solicitud de reunidn, salvo que las partes %(ndan que precisan de mayor tiempo para analizar el objeto de la

Las consultas que, en su caso, se hagan a la Co

consulta o requerir documentacién. Q

Ambas partes convienen en dar cono€imiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos habian podido produc' consecuencia de la interpretacion y aplicacién del presente convenio, para
gue la Comision Paritaria actle dg aCuerdo con sus funciones.

CAPITULO lIl.- TIEMPO DE AJO

ARTICULO 6.°.- JORN@ABORAL:

La jornada laboral abajo quieta fijada durante la vigencia del convenio 1.752 horas al afo de trabajo
efectivo, tanto eMyrédimen de jornada continuada como partida, que se distribuira de lunes a viernes, ambos

inclusive, saly 0s casos de que entre empresa y personal trabajador se tome un acuerdo en contra con
respecto al t de los sabados.

Independigatemente del anterior, la empresa quieta facultada, en aquellos supuestos de que no se trabaje el
saba a nombrar un servicio de urgencia en orden de mantener un nivel minimo de servicios de asistencia

rabaje en sabado, se efectuara de forma horaria con caracter mensual.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el parrafo primero del presente articulo a lo largo del
ano mediante criterios de fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda a
prantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las
previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda. En todo caso la distribucién
irregular de la jornada respetara los topes minimos y maximos de distribucién previstos en el articulo 47 del IV
Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de la Madera y el dispuesto en el articulo 7.° del presente
Convenio.

A los efectos de una/una mejor organizacion del trabajo las empresas podran establecer un calendario anual en
el que se recoja la distribucion de la jornada pactada al largo del afo.
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ARTICULO 7.°.- DISTRIBUCION DE La JORNADA LABORAL:

No obstante el dispuesto en el articulo anterior, las empresas anualmente habran de distribuir la jornada de
trabajo establecida en dicho articulo de manera que, en cada empresa, si establezcan tantos DIAS no laborales
de Convenio como sean necesarios para que, en el coOmputo anual, la jornada efectiva de trabajo no exceda de
1.752 horas/afo, haciendo constar tal dias en el correspondiente calendario anual.

Anualmente a Comisidon Negociadora del Convenio, teniendo en cuenta los dias laborales con caracter general y
los dias de vacaciones establecidos en el articulo siguiente, fijard el nimero de DIAS no laborales de Convenio
que sea necesario al fin de cumplir con el dispuesto en el articulo anterior, publicando el acuerdo alcanzado al
efecto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Para aquellas empresas que, en el plazo de un mes a contar
desde esta publicacién en el Boletin no tengan distribuida la jornada conforme al dispuesto en el articulo en
el parrafo primero del presente articulo, tendran la consideracién de DIAS no laborales de Conv n%s
establecidos por la Comision Negociadora en dicha publicacién. ( R

ARTICULO 8.°.- VACACIONES

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de un periodo anual de 24 D&Iaborales de
vacaciones en el acumulables a festivos y licencias, cumpliéndose en todo caso los mlnlmo tutarios de 30
DIAS natural de vacaciones, preferentemente entre los meses de junio y septiembre.

En el primero trimestre de afio, las empresas pondran en conocimiento de todo el nal el calendario de
vacaciones, asi como los criterios sucesivos para su establecimiento, teniéndose etialmente en cuenta lo
evitar el excesivo fraccionamiento de las vacaciones. Después de la citad ’aon existira siempre a
posibilidad de reajuste del calendario propuesto, bien por medio de un pla20/§rec amacién de aquel personal
trabajador que sea perxudicado o por el establecimiento de un acuerdo entreqemptesa y personal trabajador.

Salvo en el supuesto de disfrute de vacaciones por mes o quincena natur inicio del periodo de disfrute de
vacaciones tendra lugar en dia laborable, no teniendo tal consideracion Ps sabados ni los domingos.

Con independencia del anterior, en el caso de disfrute de vacaciones"por periodos de tiempo inferiores a la

quincena, el inicio del periodo de inicio de disfrute de las mismas oco podra tener lugar los viernes.
En el supuesto de desacuerdo, se estara al que disponga la Autotidad Laboral o la Jurisdiccién Laboral.
ARTICULO 9.°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS:

%o'en el vigente Estatuto de los Trabajadores y del

Sin perjuicio de las licencias que resulten del es
establecido en el del IV Convenio Colectivo Estatal @ las Industrias de la Madera, el personal disfrutara de las
siguientes licencias retribuidas:

<= 15 DIAS en caso de matrimonio. %
<= 2 DIAS por cambio de domicilio e judad.
<= 5 DIAS por cambio de residenij fuera de la municipio.

<= En los casos de asistenc onsulta del médico/la de cabecera de la Seguridad Social, coincidiendo el
horario de consulta con | de trabajo, por el tiempo necesario, debiendo presentar el personal trabajador
a la empresa justifica aber asistido a la consulta.

<= El tiempo neces@én los casos de asistencia la consulta médica de especialista de la Seguridad Social
cuando, coincididggdo el horario de consulta con el del de trabajo, si prescriba la dicha consulta por el
facultativo de dicina general, debiendo presentar el personal trabajador a la empresa el volante
justificatiy, la referida prescripciéon médica.

<—»E| tie ecesario en los casos de acompanamiento la consulta médica de facultativo/la de la Seguridad
Social E hijos/las menores de 12 afos y de familiares de primero grado que convivan con el personal
dor y no podan valerse por si mismos siempre que coincida el horario de consulta con el del de

rabajo, debiendo presentar el personal trabajador a la empresa justificante de haber asistido a la consulta.

<= El personal trabajador, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendra derecho la una/una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El personal trabajador podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora que misma finalidad o acumularlo en 12 jornadas completas
a la finalizacion del descanso por nacimiento y cuidado del menor.

<= 3 dias natural -ampliables hasta 5 natural en caso de desplazamiento superior a 150 km- en los supuestos
de fallecimiento de pais, abuelos, hijos, netos, conyuge, hermanos y suegros.

<= 3 dias natural -ampliables hasta 5 natural en caso de desplazamiento superior a 150 km- en los supuestos
de enfermedad grave de pais, suegros, hijos, netos, conyuge, hermanos y abuelos.
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<= 2 dias natural -ampliables hasta 4 natural en caso de necesidad de desplazamiento al efecto- en los
supuestos de hospitalizacién o intervencion quirdrxica u hospitalizacion que precise lo repones domiciliario,
de parientes hasta lo segin grado de consanguinidad o afinidad.

En los casos de licencia por hospitalizacion, el personal trabajador podra hacer uso de la licencia en cualesquier
momento mientras dure la hospitalizacion, bien disfrutando de los dias de manera continuada, bien
disfrutando de los DIAS de manera partido o fraccionado.

<= 2 dias natural -ampliables hasta 4 natural en caso de desplazamiento superior a 150 km- en los supuestos
de enfermedad grave de nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos.

<= 2 dias natural -ampliables hasta 4 natural en caso de desplazamiento superior a 150 km- en los sup 3
de fallecimiento de nueras, yernos, cuiados y abuelos politicos. :

<= 1 dila natural en los supuestos de matrimonio de hijo/la, padre o madre.

<= Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pm y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una/una norma Iegal nvencional un
periodo determinado, si estard a lo que esta disponga en cuanto a la duraciéngdefla ausencia y su
compensacién econémica.

<= Para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal,@os términos establecidos
legal o convencionalmente.

<= Por el tiempo indispensable, para la realizacién de exdmenes prenatales% técnicas de preparacion del parto
Yy, en los casos de adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesion de informacion y preparacién y para la realizacion de los pre jvos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casg, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

<=En el caso de nacimiento de hijos/las prematuros o e; por cualesquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o re tendran derecho a ausentarse del trabajo

durante una/una hora.

<= Por el tiempo indispensable para la renovacié
asistencia a los cursos necesarios, siempre q
estrictamente imputable a la empresa.

Se consideran no laborables los dias 24y 3 L;de diciembre.

el DNI y la recuperacién del carné de conducir, con
pérdida del carné habia estado motivada por causa

A partir de 1 de enero de 2024, el per abajador tendra derecho la un dia de asuntos propios al afio cuyo
disfrute no sera acumulable a festivos@aciones y que tendra que solicitarse, como norma general, con siete
DIAS de anticipacion a la fecha en la que®e pretenda su disfrute.

Sin perxuizo de que no sera pr alegar razones para solicitar y disfrutar el dia de asuntos propios, ni por lo
tanto presentar justificacion mingtha, la empresa podra denegar motivamente su disfrute en fechas concretas
por fundadas razones orga vas tales como ausencias imprevistas.

CAPITULO IV.- RETRIBYCI
ARTICULO 10.°.- S S:

Incrementos sa

Al fin de apli s incrementos pactados por las partes para el periodo de vigencia del Convenio, se aprueba la

tabla sala efinitiva de la anualidad 2021, resultado de actualizar la tabla salarial inicial de dicha anualidad

2021 25% conforme a la clausula de revision salarial prevista en el articulo 10 del Convenio con vigencia

201%'\ D|cho incremento no tendra efectos retroactivos, sirviendo (nicamente de base para la aplicacién
n

)gc mento salarial de la anualidad 2022. A los efectos de conocer el resultado de dicho incremento y, por lo
tant®, los salarios sobre los que se aplica el incremento de la anualidad 2022, se adjunta al presente Convenio,
como Anexo |, la tabla salarial definitiva de la anualidad 2021.

Se establece, para el periodo que va desde el 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022, un incremento
sobre los salarios definitivos de la anualidad 2021 del 3,25%, incremento que no tendra efectos retroactivos,
sirviendo Unicamente de base para la aplicaciéon del incremento de la anualidad 2023. A los efectos de conocer el
resultado de dicho incremento y, por lo tanto, los salarios sobre los que se aplica la el incremento de la
anualidad 2023, se adjunta al presente Convenio, como Anexo I, la tabla salarial de la anualidad 2022.

Los salarios para los distintos grupos profesionales, para el periodo que va desde el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2023, seran los recogidos en la tabla salarial de la anualidad 2023 que se adjunta al presente
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Convenio como Anexo lll, resultado de aplicar incremento del 3,25% sobre los salarios de la anualidad 2022.
Dichos salarios seran exigibles desde el 1 de enero de 2023.

Los salarios para los distintos grupos profesionales, para el periodo que va desde el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2024, seran los recogidos en la tabla salarial de la anualidad 2024 que se adjunta al presente
Convenio como Anexo |V, resultado de aplicar incremento del 3,50% sobre los salarios de la anualidad 2023.
Dichos salarios seran exigibles desde el 1 de enero de 2024.

Los salarios para los distintos grupos profesionales, para el periodo que va desde el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2025, seran los recogidos en la tabla salarial de la anualidad 2025 que se adjunta al presente
Convenio como Anexo V, resultado de aplicar incremento del 3,50% sobre los salarios de la anualidad 2024.
Dichos salarios seran exigibles desde el 1 de enero de 2025. V.

Clausula de revisién salarial :

Se establece, para el periodo que va desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025 ausula
de revisidon de hecho que, si la suma del IPC real estatal del periodo 2022-2025 resulta superlo?{ ma de los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio para el mismo periodo 2022-2025 una revision
en el exceso, que no tendrda efectos retroactivos, sirviendo Unicamente como base par?» aplicacion del

incremento que se pacte de la anualidad 2026.
Prima de Convenio @

Con independencia y sin perjuicio de los incrementos salariales pactados en el p p'rte articulo, se establece

una prima de convenio por importe de 340€ que afectard a todo el personal de diciembre de 2022

tenga una antigliedad en la empresa de al menos un afio, preste sus servicio mpo completo y no percibiera
gu§

en el afio 2022 un salario bruto superior, al menos, en 340€ en co6m anual, al salario fijado en este
Convenio para la anualidad 2022 teniendo en cuenta los conceptos sa es del Convenio, el concepto de
cuenta convenio o cualquier otro concepto salarial compensable y abs e. Seran de aplicaciéon a dicha prima
de convenio las siguientes regulaciones:

a) A los efectos del devengo de la prima del convenio, en nin caso se computara como salario superior
percibido por el trabajador en el afio 2022 la mayor retri 6n percibida a medio de cualquier concepto
econdémico, sea cual sea su denominacion, que no teng sideracién de compensable y absorbible.

b) En aquellos casos en los que la antigiiedad o jorna@u«eran inferiores a las mencionadas anteriormente, el
personal trabajador percibira la prima de convenka parte proporcional

Convenio para el afio 2022, sin alcanzar e ceso de los 340€, el trabajador/a percibira como prima de

c) En aquellos casos en que el personal trabajac':%( ibiera en el afio 2022 un salario superior al fijado en este
convenio a diferencia hasta alcanzar el diféren al de los 340€.

d) La prima de convenio tiene car o consolidable por lo que no formara parte de futuros
incrementos/negociaciones, y se -@ 4a una/una sola vez durante la vigencia de este convenio.

Retrasos

Las empresas abonaran al per trabajador los retrasos o diferencias salariales a las que haya lugar a
consecuencia de la publicacjgfiNde la tabla salarial de la anualidad 2023, asi como la Prima de Convenio prevista

en el apartado anterior, e plazo maximo de los cuatro meses siguientes a la publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

ARTICULO 11.°.-P TRAORDINARIAS:

Se establece una paga extraordinaria en julio, de 30 dias, a pagar antes de 30 de Junio, denominada paga
de verano a paga extraordinaria en diciembre, de 30 dias, a abonar antes del 20 del citado mes,

denominada paga de Navidad. La cuantia de las pagas mencionadas serd de 30 dias de salario base o una
mensualic?de salario base (segun el salario sea dia 0 mes) mas a antigliedad.
t

xtraordinarias reguladas en el presente articulo si devengaran por semestres naturales y por cada

Las ;{%&
%‘1 ral en el que se devengase el salario base.
AR ULO 12.°.- DIETAS Y KILOMETRAXE:

Todo el personal trabajador con pleno derecho a dietas percibird, a partir de la publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincial de la Provincia de Lugo, a la eleccion de la empresa, o bien gastos
a justificar, o bien las cuantias que figuran a continuacion:

=Dieta completa: 65 euros

= Media dieta: 16 euros

El personal trabajador que, por necesidades del servicio, tenga que desplazarse fuera del lugar donde radique su
centro de trabajo empleando su vehiculo particular, percibird por este concepto la cantidad de 0,19
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euros/kilometro. Esta indemnizacion no operara cuando se trate del desplazamiento que el personal trabajador
tenga que realizar a su centro de trabajo para prestar servicios en este.

ARTICULO 13.°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDADE :

A partir de 30 de Septiembre de 1996 no si devengan por este concepto nuevos derechos quedando por lo tanto
suprimido.

No obstante, el personal trabajador que hubiera generado antes de 30 de Septiembre de 1996 nuevos derechos
y cuantias en concepto de antigiiedad mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. La cuantia
mencionada figurara en la nédmina de cada trabajador/a como complemento personal bajo el concepto de
"antigliedad consolidada" no siendo tal cuantia absorbible ni compensable. El importe del quinquenio
consolidado para cada trabajador/la serd, en su caso, lo que hubieran reconocido en la némina conform S
tablas salariales del Convenio vigentes en la anualidad 2013. :

ARTICULO 14.°.- REDUCCION DEL ABSENTISMO:

De conformidad con el previsto en el articulo 64 del IV Convenio Estatal de la Madera, el pe%%al trabajador
tendra derecho a percibir una/una prima de reduccion del absentismo en los supuestos Ya.con los requisitos
previstos en dicho articulo 64. ‘?

A los efectos del previsto en el articulo 64 del IV Convenio Estatal de la Madera se tend@ consideracion para
el cbmputo del absentismo los siguientes supuestos: O

1. Periodos de I.T. por enfermedade comun
2. Periodos de L.T. por accidente no laboral /<

3. Ausencias injustificadas, esto es, cualesquiera inasistencia al trabaj e no tenga la consideracion de
licencia o permiso en el presente Convenio Provincial, en el IV C io Estatal de la Madera lo una/una
legislacion laboral general.

A los efectos del computo del indice de absentismo, si tendran e nta las horas de ausencia al trabajo sobre
el total de horas anuales de jornada.

ARTICULO 15.°.- TRABAJO NOCTURNO Y PLUS DE NOCT AD
Si considera trabajo nocturno el realizado entre las diez noche y las seis de la mafana.

A partir de la publicacion del presente Convenio enletin Oficial de la Provincia de Lugo, las horas trabajadas
durante el periodo nocturno se retribuiran confc@ al’previsto en los parrafos .siguientes:

Las horas trabajadas durante el periodo nocturn® se retribuiran especificamente a medio del denominado plus
de nocturnidad, consistente en un 20% so |,salario base, que se regira por las siguientes normas:

a) Trabajando en el periodo noctur as de una/una hora sin exceder de cuatro, el plus se percibira
exclusivamente por las horas trabaj en periodo nocturno.

b) Si las horas trabajadas duran periodo nocturno exceden de cuatro, el plus se cobrara por la totalidad de
la jornada, esté comprendida en tal periodo.

El plus de nocturnidad sera pendiente de la retribucion especifica que habia podido corresponder por horas
extraordinarias y trabaj \ pcionalmente toxicos, penosos o peligrosos.
e(c;

Quieta exceptuado ro del plus de nocturnidad el personal cuyo salario se habia establecido atendiendo a
que el trabajo sea Wocturno por su propia naturaleza y en los casos en los que se habia acordado la
compensacién ajo nocturno por descansos.

La distribuci | personal en los distintos turnos es de la competencia de la Direccion de la Empresa, dentro
de las congigiones del contrato de trabajo. No obstante el anterior, y salvo la adscripcion voluntaria del personal
trabajadori€l turno nocturno o la contratacién del personal trabajador para prestar servicios especificamente en
turn%ﬁurno, las empresas garantizaran que el personal trabajador no preste servicios de noche de manera
codtinlada, estableciendo al efecto cambio de turnos semanalmente dentro del mismo puesto de trabajo -salvo

ue'en la empresa opere alglin otro sistema de cambio de turnos, en cuyo caso sera respetado - y lo eres con la
excepcion de los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo supuesto se informara al Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULO 16.°.- PREMIO DE XUBILACION:

El personal trabajador que se jubile con mas de 10 afios de antigiiedad en la empresa tendra derecho al disfrute
de vacaciones retribuidas en las siguientes duraciones:

A los 65 anos: 1 mes

A los 64 anos: 2 meses
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A los 63 afos: 2 meses y medio
A los 62 afios: 3 meses
A los 61 afos: 3 meses y medio
A los 60 afios: 4 meses

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese efectivo, debiendo el
personal trabajador comunicar de forma constatable su decisién a la empresa. Esta le hara entrega al personal
trabajador que solicite las vacaciones de un certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero
de meses a los que tiene derecho.

ARTiCULO 17.°.- PAGO DEL SALARIO: V~

La liquidacién y pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de salarios que se ajus@a a las

normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacion segun la e 27 de
diciembre de 1994 y modificaciones posteriores y los conceptos devengados por el per/< rabajador
debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primero s habiles del mes
siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para abonar las retribuciones y anticipos medla eque, transferencias u
otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa com C|on a los representantes

legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se hara dentro de la jornada Iabor@

sefalado para el pago, y por un sola vez al mes, anticipo a cuenta trabajo ya realizado. El importe del

El personal trabajador, y con su autorizaciéon su representante, tendra ger o a percibir, sin que llegue el dia
anticipo podra ser de hasta el 90 por cien de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso antici;?.el personal trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le dara copia del mismo.

CAPITULO V.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 18.°.- SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE; Q

Las empresas sujetas a este Convenio habran c%@o un seguro por accidentes de trabajo por la cuantia de
li

50.000,00 euros tanto en los supuestos de i idez permanente, en los grados de total, absoluta y gran
invalidez, como en los supuestos de muerte E la cebertura habrd de incluir enfermedad profesional.

A partir de 1 de enero de 2024 la cobertur seguro referido en el parrafo anterior sera de 55.000 euros.

ARTICULO 19.°.- COMPENSACION EN DE BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE:
En estos supuestos la empresa a ra al personal trabajador las siguientes cuantias:

Incapacidad Temporal derivada accidente de trabajo o enfermedad profesional.- El complemento necesario
para que, unido a la co cién econémica debida la Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, efsonal trabajador perciba el salario que se establece en el presente Convenio a
partir del dia siguieng€ al®inicio de la baja y mientras perciba la indemnizacién econdémica a cargo de la
Seguridad Social, pfd o la empresa controlar la evolucion de la enfermedad o accidente por medio de sus

servicios; de est tamen médico dependerd la subsistencia del referido beneficio, sin perjuicio de las
sanciones que r n pertinentes.

Incapacidad poral derivada de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién.- El
complem ecesario para que, unido a la compensacién econémica debida la Incapacidad Temporal por
enfer@d comun o accidente no laboral, el personal trabajador perciba el salario que se establece en el

pres onvenio cuando exista hospitalizacion y durante el tiempo que dure esta.

l acidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.- EIl complemento necesario para
gue, unido a la compensacién econémica debida la Incapacidad Temporal por enfermedad comdn o accidente no
laboral el personal trabajador perciba los siguientes porcentajes del salario que se establece en el presente
Convenio:

o 85% del salario que se establece en el presente Convenio desde el dia 21 de la baja ata el dia 55 de la baja.
e 90% del salario que se establece en el presente Convenio desde el dia 56 de la baja ata el dia 80 de la baja.

e 100% del salario que se establece en el presente Convenio desde el dia 81 de la baja y en adelante.
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ARTICULO 20.°.- RECONOCIMIENTO MEDICO:

Las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo vendran obligadas a cumplir cas sus obligaciones en
materia de vigilancia de la salud en los términos previstos en la normativa vigente y en el articulo 100 del IV
Convenio Colectivo Estatal de la Madera. El tiempo empleado en el reconocimiento sera abonado por la empresa,
quien facilitara los medios de transporte para este desplazamiento.

ARTICULO 21.°.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION:

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceMpleo,
la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualesquier manifestacion de discriminacién, directa o indir
ep esta materia.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concret
d) Impulsar una/una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

2.- Conforme al indicado, los derechos y obligaciones establecidas en la legislacid oral y en este Convenio
afectaran por igual al hombre y a la mujer y las empresas vendran obligadag’a ‘Pdgar, por igual trabajo, los
mismos salarios y complementos sin discriminaciéon de sexo.

A los efectos de la extincion del contrato de trabajo por causas objeti se computaran coémo faltas de
asistencia las de los trabajadores en periodo de suspensién por nacimie?g cuidado de menor.
d

3.- En las empresas de madres de 100 trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacién de un Plan de Igualdad.

4.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunt Eenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar a empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién chg de sexo.

d

adoptar para su consecucion, asi como el establec to de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de

5.- Los planes de igualdad fijardn los concretos ok@o e igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
los objetivos fijados.

materias al acceso al empleo, clasificacio fesional, promocién y formacioén, retribuciones, ordenacién del

6.- Para la consecucion de estos objetivos Q'Eados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
tiempo de trabajo para favorecer, en@ui os de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,

personal y familiar, y prevencién del a sexual y del acoso por razén de sexo.

7. Los planes de igualdad incI la totalidad de una/una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales acomodadas pecto de determinados centros de trabajo.

CAPITULO VI.- ACCION sn@
ARTICULO 22.°-- DERQ@ SINDICALES:

Las empresas vincu al presente Convenio reconocen a los Sindicatos debidamente implantados en el Sector
como elemento @0 o representativo, para afrontar a través de sus Delegados de Personal y Comité de
Empresa las rias relaciones entre personal trabajador y empresa. Para el ejercicio de sus funciones
representati reconoce a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal el ndmero
minimo d s retribuidas mensuales previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores segundo el
nimer rabajadores/las de cada centro de trabajo, sin que en ningln caso el crédito horario mensual poda
i ief a 16 horas.

a sindical.- Las empresas, a requerimiento del personal trabajador o de sus representantes sindicales
(comité o delegados), descontaran de la ndmina mensual del personal trabajador el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacion remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara, con claridad, el orden del descuento, la Central Sindical o Sindicato al
gue pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de cuentas corrientes y entidades la donde debe ser
transferida la dicha cantidad. La Direccién de la Empresa, entregara copia de la transferencia a la representacién
sindical si a habia habido.

Tablero de Anuncios.- Los Delegados de Personal y Seccion Sindicales constituidos a tenor de la Legislacion
vigente, dispondran de un tablero de anuncios para exponer comunicados relativos a problemas laborales de la
empresa o del sector.
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CAPITULO VII.- COMISIONES ESPECIFICAS
ARTICULO 23.°.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EI TRABAJO:

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, integrada por un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y un
numero de representantes de la Asociacién de Empresarios de Ebanisteria de Lugo, igual al total de las Centrales
Sindicales.

Ambalas representaciones se comprometen a mantener reuniones periddicas, previa convocatoria de
cualesquiera de las partes con 15 dias de antelacion.

Las funciones basicas de la Comisién de Seguridad e Higiene tendran como objetivos prioritarios:

1.- Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la previsién de los riesgos pro, si/gales
en el Ambito del sector.

2.- Prestar asesoramiento a las empresas y personal trabajador para evitar y/o reducir los riesg&}atenten a
la integridad fisica y salud del personal trabajador. /

icF.Ios Organismos

os que se realicen al

3.- Dar a conocer las normas y procedimientos y que en materia de Seguridad e Higiene
especializados en esta materia.

4.- Solicitar informes sobre los resultados estadisticos de los reconocimientos
personal trabajador de este sector.

Cantas otras funciones la Comisién se atribuya, orientadas al desarrollo y mej de la seguridad e higiene en el
trabajo, en el sector, en la provincia de Lugo. O

ARTICULO 24.°.- COMISION DE FORMACION PROFESIONAL:

Las partes firmantes acuerdan constituir una/una Comisién Paritafia Provincial Sectorial de Formacién
Profesional, integrada por un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y un
numero de representantes de la Asociacion Provincial de Empresa%s.de Ebanisteria de Lugo igual al total de las
Centrales Sindicales.

Seran funciones de esta Comision:

social sectorial, que reciba la informacion existen dbre programas y cursos de formacion profesional con

- Requerir de las Administraciones Autondmicas Ces el reconocimiento de esta Comision interlocutor
financiacién oficial que afectan al sector de eba&g &, con el fin de colaborar tanto en lo que estén en marcha,

como en los que puedan programar mas adelan

- Elaborar estudios sobre necesidades y Q?arimientos de formacion profesional en el sector para llegar a
definir la organizacién vy programz@ la misma, tanto ocupacional como regulada (observatorio

ocupacional).

personal trabajador técnico, a strativo y manual, con sus equivalentes en la Comunidad Econdémica

- Elaborar planes formativos necfem@ios para conseguir la homologacion de las cualificaciones profesionales del
Europea.

- Cantas otras funciones &I ision se atribuya, orientadas al desarrollo y mejora de la Formacién Profesional
en el sector, en la Prov:' ciatvde Lugo.

CAPITULO VIII.- VAi

ARTICULO 25.°. ODO DE PRUEBA:

El personal @;rendido en el presente Convenio, a los efectos de establecer la duracién de los periodos de
prueba, e 3 a la siguiente escala:

1R8] e Lo 1y AT TR ] o =T o Lo XN 6 meses
Té€nicos/as grado medio o sin titulacion y personal administrativo cualificado.......ccccccceeeeennennnn. 2 meses
Personal de oficio y auxiliar adminiStrativo/a T ....ccccueeeieieiieciiiiieeee e e e e e eecrnr e e e e e e e e naane e e e e e e e ennns meses
(2SS o e L= I o XY Yo o U 20 dias

ARTICULO 26.°.- PRENDAS DE TRABA]O:

Las empresas entregaran al personal trabajador 2 prendas anualmente, una/una idonea a la temporada de
primavera/verano, y la otra idonea a la temporada de otofio/invierno (prendas tales como chaleco, forro polar o
similares). En trabajos especiales se entregaran, si fuera necesario, las prendas oportunas.
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ARTICULO 27.°.- DE Los TRABAJO TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS:

En todo caso para su cualificacién y determinacion fidedignas -previa comunicacién a la empresa y
trabajadores/as supuestamente afectados- se estara a lo que determine la Autoridad Laboral previo expediente
legalmente tramitado para tal efecto.

En cuanto a su retribucion y demas aspectos normativos se estara al dispuesto en el IV Convenio Colectivo
Estatal para las Industrias de la Madera.

ARTICULO 28.°.- RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR:

Cuando en el cumplimiento de las obligaciones laborales habian podido producirse la retirada del carné de
conducir, por infraccién o accidente, la empresa se comprometera a ocupar al personal trabajador afecta?gn
io

aquellas tareas que no requieran tal condicion. Esta medida no serda de aplicacién en el caso de infrae€ion
reiterada o de retirada definitiva del carné.

ARTICULO 29.°.- NORMAS SUPLETORIAS: /g‘\

En todo el no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara al dispuesto en el IV ,Convenio Colectivo

Estatal para las Industrias de la Madera y demas legislacion vigente.
ARTICULO 30.°.- VINCULACION A La TOTALIDAD: S\

Comoquiera que las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son el=gsultado de la adaptacion
del mismo al IV Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de la Madera, sie ese el caso de que a
jurisdiccion competente anulara o invalidara, habiendo resolucion firme, algur%) 6dos los sus pactos y por lo
tanto quedara sin efecto el IV Convenio Colectivo Estatal por la aplicacién,de“su articulo 16, el IV Convenio
Colectivo Estatal dejara de regir en el futuro en lo que respecta al presente@enio Colectivo Provincial.

Por otra parte y en el supuesto de que a jurisdiccion competente ara que alguna de las condiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo conculca la legalidad vigFte o lesiona gravemente intereses de
terceros y comoquiera que este Convenio en su redaccion actual constituye uno todo organico indivisible, se
tendra por totalmente ineficaz debiendo reconsiderarse a suyo co ido integro por la Comisién Negociadora.

ARTICULO 31.°.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO:

Definicién: e

1. Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbalto fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dig ide una/una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensiv

2. Constituye acoso por razén de sexo cualesquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una/una
persona, con el propoésito o el efecto tentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo. Q
Se consideran en todo caso discriminatofios lo acoso sexual y lo acoso por razén de sexo.

3. Considerara acoso psicolégir@noral aquella situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen
violencia psicolégica de fong istematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar de
trabajo, con la finalidadestruir las redes de comunicacién de la victima, menoscabar su reputacion,
minar su autoestim rbar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de
trabajo, produciéncole,un dafo progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad,

0 su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente a entorno laboral.

promocion profesi
Lo acoso puede Qse frente a un trabajador/a subordinado/la (acoso descendiente), contra un companero/la
de trabajo (aorizontal) 0 Mismo contra un superior jerarquico (acoso ascendente).
o)

Los elem nfiguradores de las conductas de acoso se pueden resumir en:

- Int O de danar

/&sistencia en el tiempo

- Vulneraciéon de derechos fundamentales de la victima

Medidas preventivas

Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacion de este convenio, las siguientes:

1.- Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacion determinados en este protocolo.

2.- Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empledndose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacién y el principio de
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corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con especial encargo a mandos y
directivos.

3.- Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todo el personal y su representacién legal, con objeto
de prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando el mas ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por los canales habituales de comunicaciéon interna (tablero de anuncios, Internet,
intranet, etc.)

Procedimiento de actuacién

Se protegerd en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando
la proteccion suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas como
psicologicas, que se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testi , se
garantizara en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se designara a la persona o personas responsablei@ tratamiento
de los casos de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en todo caso ntenderd que a
persona encargada es aquella que ostente la responsabilidad en la empresa, en materia de pefksOnal.

de los hechos, de
portacién de indicios

La iniciacién de los procedimientos aqui descritos, tendrd lugar a partir de la comunj
forma verbal o escritura, por parte de la persona victima o terceras personas co
suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima dehe%d ser conocedora de la denuncia
y confirmar la existencia del acoso, decidiendo esta, en ultima instancia, si quiere que a misma se interponga, en
base al principio de respeto y proteccion a las personas, reconocido en el sehte Protocolo.

De forma escrita, la persona que se considere victima de acoso lo comu a a quién ella considere oportuno:

e A La persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa (Responsable de
Recursos Humanos). ?’

e A Ladireccion de la empresa

e Alos/ alas representantes sindicales. %'

Como mecanismo de intervencion y denuncia, la copitiicacion formalizada por escrito, por parte de la persona
victima o tercera persona conocedora de los h se canalizara a través de la persona designada como
responsable del tratamiento de estos casos eéa empresa, de la direccién de la empresa y/o de los/ las
representantes sindicales.

En la denuncia, quedara documentada la ificacion de la persona victima, de la persona acosadora y si a
denuncia interpone una tercera pers esta debera también identificarse. Asimismo, deberd constar una
descripcion detallada de la conducta dg/acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Recibida la denuncia, se pro@é a aperturar expediente informativo, en el cual el Instructor sera el

responsable del tratamient estos casos, y el secretario un representante legal de los trabajadores, para el

caso que lo haber, en sugr o0 un trabajador/a designado/a ponerlo Responsable. Para realizar las oportunas
a como maximo de 25 DIAS habiles, a partir del inicio de la instruccién.

investigaciones y resolyér
La victima de acos revencion de un deterioro de la situaciéon o de un posible riesgo para su salud y su
seguridad, podraysolicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacién del
expediente,:@r ma y acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En

cualesquier as medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protﬁ% de actuacion no impide que a victima pueda iniciar acciéon legales, si asi lo considera, y/o
enuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

interge_
%n disciplinario

La constatacién de la existencia de acoso, en cualesquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo,
serd considerado como infraccién muy grabe en materia de relacién laborales, y se sancionara, atendiendo a las
circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades

En caso de que cualesquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/la) tuviera una/una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una/una relacién
de amistad o enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en
los que esta estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que lo de la persona denunciante o
denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucion.
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Proteccién de datos

Toda la informacion relativa a los procedimientos desenvueltos al amparo del presente Protocolo tiene expresa
consideraciéon de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccion de la
empresa y/o la representacién sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 32.°.- CLASIFICACION PROFESIONAL:

Se adopta, en el presente Convenio, el sistema de clasificacion profesional previsto en el IV Convenio Colectivo
Estatal de la Madera, que establece que todo el personal trabajador esté adscrito a uno determinado o
profesional, firmandose la cada grupo un salario Unico. v

Las categorias profesionales existentes con anterioridad al presente sistema de clasificacion p sjonal si
clasifican en Grupos Profesionales, remitiéndose el presente Convenio, en orden a la descpiption de las
funciones de los distintos Grupos Profesionales y criterios de clasificacién, al previsto en rticulo 40 y
concordantes del IV Convenio Estatal de la Madera, asi como al previsto en el Anexo IX icho Convenio
Estatal relativo a la tabla de equivalencias de clasificacion profesional.

Al fin de facilitar la adscripcion del personal trabajador encuadrado en categorias profesignales al nuevo sistema
de clasificacion profesional, si establece a continuacion el sistema de equivalehcia de las categorias
profesionales mas empleadas en el sector:

Grupo Profesional 3: Quedarian encuadradas en este Grupo Profesional Iag&iguas categorias de:

Encargado/la Q
Proyeccionista V~
Jefe administrativo/la o de oficina

Grupo Profesional 4: Quedarian encuadradas en este Grupo Pr%onal las antiguas categorias de:
Jefe/la de taller de 12

Grupo Profesional 5: Quedarian encuadradas en upo Profesional las antiguas categorias de:
Oficial 1.2 Q

Oficial 2.2

Conductor/a 12 Q/

Conductor/a 22 O

Oficial 12 administrativo/la O
Oficial 22 administrativo/la
Jefe/a taller 22 o

Grupo Profesional 6: Quedarian encuadradas en este Grupo Profesional las antiguas categorias de:

Auxiliar administ@ a
Ayudante o
Especialista

Grupo ?r esional 7: Quedarian encuadradas en este Grupo Profesional las antiguas categorias de:

A

on®independencia y sin perjuicio de todo el anterior, entendiendo las partes firmantes que el personal
trabajador contratado conforme al anterior sistema de clasificacion profesional que categoria de profesional de
Oficial 1.2 vienen realizando en las empresas tareas con un grado de autonomia y responsabilidad calificado con
relacién la otro personal trabajador igualmente encuadrado en el Grupo 5 del nuevo sistema de clasificacién
profesional, se reconoce la este personal trabajador un plus de especial cualificacién que no sera absorbible ni
compensable y que se actualizard anualmente conforme a los incrementos que se pacten en el presente
Convenio.

El importe del plus de especial cualificaciéon para el periodo 2023-2025 sera el siguiente:

2023: 715,68 euros anuales, a cobrar en doce mensualidades la razén de 59,64 euros mensuales.
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2024: 740,76 euros anuales, a cobrar en doce mensualidades la razén de 61,73 euros mensuales.
2025: 766,68 euros anuales, a cobrar en doce mensualidades la razén de 63,89 euros mensuales.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Las partes firmantes de este Convenio consideran el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre de los
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo como el canal idéneo para la solucion de los
conflictos colectivos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de impulsar la negociaciéon de un Acuerdo Marco para eI@&r de

Ebanisteria de ambito gallego.

[
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ANEXO I.- TABLA SALARIAL REVISADA 2021

CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO

Sin efectos retroactivos (art. 10)
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO MES SALARIO ANUAb ‘
(/
Grupo Profesional 1 1.656,53 23.1 %2
7 —
Grupo Profesional 2 1.552,81 21 ,34
\ 4
Grupo Profesional 3 1.449,42 @.29] ,88
Grupo Profesional 4 1.426,40 7 O 19.969,60
/\
Grupo Profesional 5 1.398,43 \5 19.578,02
\/'
Grupo Profesional 6 1.368,83 19.163,62
Grupo Profesional 7 1.36%51 19.163,62
NS

v

(1) Tabla salarial 2021 revisada sin efectos retroactivos oworme al sefialado en el articulo 10 del texto del
Convenio. q-

(2) Importe revisado del Plus de especial cuaIificac@revisto en el articulo 32 del texto del Convenio para el
personal trabajador contratado como Oficialé 06/06/2014: 671,28€ anuales (sin efectos retroactivos -
art. 10-)

(3) El importe del quinquenio consolidad@ara el personal trabajador serd, en su caso, lo que hubieran
reconocido en las tablas salariales CIC cion en el afo 2013.
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ANEXO Il.- TABLA SALARIAL 2022
CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO
Sin efectos retroactivos (art. 10)
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.710,37 23.945)(\
f
Grupo Profesional 2 1.603,28 22.4
\ 4
Grupo Profesional 3 1.496,53 951,42
Grupo Profesional 4 1.472,76 7 O 20.618,64
N
Grupo Profesional 5 1.443,88 ﬂ\ 20.214,32
~N7
Grupo Profesional 6 1.413,32 19.786,48
Grupo Profesional 7 1.41 36. 19.786,48

(1) Tabla salarial 2022 sin efectos retroactivos conforme ? Iado en el articulo 10 del texto del Convenio.

to en el articulo 32 del texto del Convenio para el

6/06/2014: 693,12€ anuales (sin efectos retroactivos -

(2) Importe 2022 del Plus de especial cualificacién pge
personal trabajador contratado como Oficial de ‘Q

art. 10-) g
(3) El importe del quinquenio consolidado, para® el personal trabajador serd, en su caso, lo que hubieran
reconocido en las tablas salariales de a[@ién en el afio 2013.

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL 2023
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CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO

Efectos desde 01/01/2023
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO MES SALARIO ANUAL
| Wt
Grupo Profesional 1 1.765,96 24.723,44( ‘,
v/
Grupo Profesional 2 1.655,39 23.1}(»
) 3
Grupo Profesional 3 1.545,17 2?’2,38
\ 4
Grupo Profesional 4 1.520,62 @1 .288,68
Grupo Profesional 5 1.490,81 L O 20.871,34
/7
Grupo Profesional 6 1.459,25 \ 20.429,50
N
] ) 4
Grupo Profesional 7 1.459,257. 20.429,50

personal trabajador contratado como Oficial de 12 _a /06/2014: 715,68€ anuales (efectos desde
01/01/2023).

(1) Importe 2023 del Plus de especial cualificacion previsto § F articulo 32 del texto del Convenio para el
(2) El importe del quinquenio consolidado para el ggonal trabajador serd, en su caso, lo que hubieran

reconocido en las tablas salariales de aplicacion ano 2013.

\4

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL 2024
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CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO

|

Efectos desde 01/01/2024

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.827,77 25.588,78/ ‘
Grupo Profesional 2 1.713,33 23.986,%(/
/ hd
Grupo Profesional 3 1.599,25 22. 8950
Grupo Profesional 4 1.573,84 Ni.033,76
Grupo Profesional 5 1.542,99 n: 21.601,86

Grupo Profesional 6

Grupo Profesional 7

1.510,32 /<sb 21.144,48

1.510,32 Q

21.144,48

(1) Importe 2024 del Plus de especial cualificacion previsto en

rticulo 32 del texto del Convenio para el

personal trabajador contratado como Oficial de 12 a 0 6/2014: 740,76€ anuales (efectos desde

01/01/2024).

(2) El importe del quinquenio consolidado para el p OR| trabajador serd, en su caso, lo que hubieran
reconocido en las tablas salariales de aplicacion en eQIUZOI 3.

ANEXO V.- TABLA SALARIAL 2025

CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO
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|
Efectos desde 01/01/2025
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.891,74 26.484,36
Grupo Profesional 2 1.773,30 24.826,20 V~
Grupo Profesional 3 1.655,22 23.1 73/, )
Grupo Profesional 4 1.628,92 2‘2.8'6&5;
Grupo Profesional 5 1.596,99 &2357,86
Grupo Profesional 6 1.563,18 n 21.884,52
Grupo Profesional 7 1.563,18 /<V 21.884,52
S

personal trabajador contratado como Oficial de 12 a 06/06/2014: 766,68€ anuales (efectos desde
01/01/2025).

(2) El importe del quinquenio consolidado para el persona?trigajador sera, en su caso, lo que hubieran

(1) Importe 2025 del Plus de especial cualificacion previsto en el artVb 32 del texto del Convenio para el

reconocido en las tablas salariales de aplicacion en el ai
Lugo, 10 de marzo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fer@e Lopez.

O R. 0747
7

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANI ENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE DEPORTES)

Anuncio

veintitrés, acordo la aprobag de las bases de la convocatoria que regiran en el procedimiento de concurrencia
competitiva para la concesidg/de subvenciones destinadas la entidades y clubes deportivos de la provincia de
Lugo, ano 2023, del g &de los modelos de solicitud y de cuenta justificativa.

La Xunta de Gobierno de la D'Qc’)n Provincial de Lugo en sesion celebrada el dia diez de marzo de dos mil
|‘

SUBVENCIONES D DAS La ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La PROVINCIA DE LUGO EN
CONCURRENCIACOMPETITIVA, ANO 2023.

BDNS (Identi 476
De conforfigad con el previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvengiolfes se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo si puede consultar en la Base de
dat fonal de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

ismo, las bases de la convocatoria para la concesiéon de subvenciones destinadas la entidades y clubes
deportivos de la provincia de Lugo en concurrencia competitiva, afio 2023, y los modelos de solicitud también
estaran la disposicién de los interesados/las en la web de la Diputacion de Lugo en el siguiente enlace:

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

A los efectos oportunos, la correspondiente publicacion del extracto de la convocatoria se realizara en el BOP de
Lugo.

Primero.- Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria las entidades y clubes deportivos de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y /o delegacién en la provincia), legalmente constituidas y adaptadas a
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la normativa vigente, que carezcan de finalidad de lucro, que los destinatarios formen parte del conjunto
demografico lucense y siempre que las acciones que desarrollen cumplan el objeto de estas bases dentro del
marco de cada linea y de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente convocatoria en cada una de
las distintas lineas de ayudas.

o Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades a las que hace referencia el punto La de las finalidades
(actividad competitiva) todos aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de Lugo (se entienda
con sede en la provincia de Lugo) cuya actividad sea la participacién en competiciones organizadas por las
federaciones deportivas oficiales de las disciplinas deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo
Superior de Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de estas bases, que estén
inscritas en la correspondiente competicion oficial, desarrollen la actividad competitiva y deportiva y cuya
finalidad es promover los valores del deporte desde la base.

o Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades que hace referencia el punto B de las fihalidades
(organizacion de evento deportivo) todos aquellas entidades y clubes deportivos de la proviac Lugo
(con sede y/o delegaciéon en la provincia) que desarrollen eventos deportivos de CARACTER AL en la
provincia de Lugo de las disciplinas y especialidades deportivas reconocidas oficialment el Consejo
Superior de Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de esta s con especial
incidencia en el deporte saludable, en el deporte femenino y en el deporte adaptado, ¥ especialmente al
amparo de competiciones oficiales organizadas por la Federacién oficial respectiva U normativa, y que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases. El evento para lo ¢ e solicite la ayuda se
cefiird Unicamente a uno (1) Unico evento de caracter puntual.

Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenacién del procedimiento“aplicable para el otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas la entidades y clubes deportivos, de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y/o delegacion en la provinci?ﬂ el objetivo de fomentar el deporte
de base y el desarrollo de la actividad deportiva de caracter competitivo en la anualidad de 2023. En
consecuencia, quedan excluidas de la presente convocatoria las sv’ega es anénimas deportivas.

La. Linea de ayudas a la actividad competitiva federada
B. Linea de ayudas para la organizacion de evento deportiv
Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diput de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiente direccion, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputagion/normativas-e-ordenanzas

CONVOCATORIA PARA La CONCESION D ENCIONES DESTINADAS La ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE
La PROVINCIA DE LUGO EN CONCURR COMPETITIVA, ANO 2023.

http://www.deputacionlugo.gal/tefas/ eportes/home

Cuarto. Cuantia e importe min

e Cuantia: 600.000,00 €.

maximo

La. Linea de ayudas a @ividad competitiva federada 550.000,00 €
&
B. Linea de ayuda@a la organizacién de evento deportivo 50.000,00 €

La subvenci()Me a Diputacion Provincial puede conceder estara comprendida en el intervalo establecido en la
siguiente ?’ﬂ para cada linea:

L%AQ IMPORTE MiNIMO IMPORTE MAXIMO

Linea de ayudas a la actividad competitiva federada 500,00 € 5.000,00 €

Linea de ayudas para la organizacion de evento deportivo 500,00 € 2.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 DIAS habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.

Sexto. Otros datos
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No se concederan pagos anticipados ni abonos la cuenta de las subvenciones concedidas.

Lugo, 14 gle marzo cJe 2023.-El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 26-07-2019.- El DIPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle
Cillero.

R. 0760

AYUNTAMIENTOS
BARREIROS

Anuncio ( ,E

LISTA DEFINITIVA DE ADMISIONES Y EXCLUSIONS, COMPOSICIONES DE Los TRIBUNALES Y RECHAS DE Las
PRUEBAS, DE Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLE PORAL DE
LARGA DURACION PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EIl TAMIENTO DE
BARREIROS INCLUIDAS EN La OEP 2022, CUOTA GENERAL, SISTEMA DE CONCURSO,@ LIBRE.

Transcurrido el plazo otorgado para alegatos o enmendas de deficiencias en relacio lista provisional de
admisiones y exclusiones en los procesos selectivos excepcionales de estabilizagi6 e empleo temporal de
larga duracién para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en el ayuntami e Barreiros incluidas en la
OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, la alcaldia dicygs resoluciones por las que se
aprueba la lista definitiva de admisiones, la composicién de los tribunales y fethas de la prueba de gallego y
de la valoracién de méritos, que se transcriben a continuacién: 5

“PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La: V

Primero.- Aprobar a siguiente lista definitiva de personas admitidas y"excluidas para los puestos de Auxiliar
Administrativo/la:

ADMISIONES: S\

»
Nombre y apellidos Q— DNI
Maria Paloma Quelle Aramburu s O **%Q41 8**
y4
Rosa Maria Baamonde Castrillon / x ***Q684**
4
Goretti Gavin Brafia (‘)V *HRELA02%*
Elena Justo Correia n ***4869**
Maria Teresa Fernandez Barcj / #xxQ QG ()**
Jesus Caserio Leyes /\\/ **%9026**
y
Guadalupe Pérez MeNn'ez *¥**1029%*
\\I
Maria Luisa Fgg€ire/Blanco **%7Q47**
A 4
Maria Jesu?gpez Lopez *HRRIT 425
A
R am Dorado Rodriguez ***Q446**
A d
Noe Pérez Nuiez **kII4Q**
Nuria Cupeiro Cerro **%QQ47**
Lucia Pérez Garcia **%8010%*
Maria Isabel Gonzalez Santeiro ***5236%*
Jose Antonio Blanco Gonzalez *REG 1 7%*
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Paula Casanova Varela ***3738**

Ana Eiroa Martinez ***9903**

Rocio Penabad Flores ***Q555%*

Angela Marifia Otero ***3505%*

Vanesa Rio Rodriguez **%Q9Q25**

Ramona Rodriguez Pérez %G 47 / Ff
Arturo Fernandez Villarino **%9210** \

Ana Maria Pequefio Riob6 *x] 0 *i

Miguel Rodriguez Cabanas @!**

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador: O\

PRESIDENCIA: &

Titular: Dofla Marta Geada Arca, Funcionaria del grupo A1 del Ayuntamient@Barreiros.
Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, Funcionario del grupo A1 del Ayu iento de Colina de Rey.
VOCALES: ;

Titular: Dofla Carmen Lage Fernandez, técnica de administracion ?’Eral-agente de empleo y desarrollo local del
Departamento de Fondos Europeos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el serv de RRHH y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicé@ en la Seccion de Seleccion, Promocién y Carrera de la

Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira jefge la Seccién de Formacioén de la Diputacién de Lugo.
Titular: Dofa Aurelia Balseiro Garcia, Direc@el Museo Provincial de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Mercedes Lamela Lépe@a del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacién de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dona Begona Teijeiro Ca@ secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: Dofia Maria Garci ro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Castroverde.
ASESORES ESPECIALI

Para la prueba de@@cordara incorporar a los trabajos del tribunal la Dofia Maria Cuando Crufa.

Tercero.- Apro istado de las personas que tienen que hacer la prueba de gallego, Celga 4:
- Maria Teres nandez Barcia (***9850*%).

Cuarto.- r las siguientes fechas para constitucién del tribunal, prueba de gallego y valoracién de méritos:
-C Cion del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 9:00 horas (telematica).
ba de gallego: 17 de abril de 2023 a las 9:00 horas en el ayuntamiento de Barreiros.
- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 11:45 horas en el ayuntamiento de Barreiros.”
“PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO LOCAL:

Primero.- Aprobar a siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas para el puesto de Agente de
Empleo Local:

ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI
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Oscar Rello Lopez ***G433**
Rosa Maria Sanchez Villalba **%Q440**
Isabel Rejes Canoura **%Q463**
Jesus Caserio Leyes ***%9026%*
Miguel Rodriguez Cabanas ***3G52%*
EXCLUSIONES: / ?
Nombre y apellidos DNI Causa de la exclusion <\'
7
La titulacién aportada no es un grado f
equivalente a la Licenciatura de derecho, ‘PN babl
licenciatura en ciencias empresariales o 0 enmembable
licenciatura en administracion y direccid
Maria Luisa Freire Blanco *HRHT QAT empresas. n

] )\
La titulacion aportada no es u do
equivalente a la Licenciatur@de echo,

licenciatura en ciencias empgesariales o
licenciatura en administvmn y direccion de

No enmembable

Lucia Pérez Garcia **%8010** empresas.

La titulacién aportFno es un grado

equivalente a la'kicenciatura de derecho,
licenciatura iencias empresariales o No enmembable
licenciatuf@ er? administracion y direccion de

Juan Carlos Ginzo Villa **%*3009** empre Q’

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal %i%or:
PRESIDENCIA:

Titular: Dofia Marta Geada Arca, Funcionar@ﬂ grupo Al del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, nario del grupo A1 del Ayuntamiento de Colina de Rey.

VOCALES: Q
Titular: Dofla Carmen Lage Fern z, técnica de administracion general-agente de empleo y desarrollo local del
Departamento de Fondos Eos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Emilio Sj thero, asesor técnico en el servicio de RRHH y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don José@bn Gallego Fernandez, psicoélogo en la Secciéon de Seleccién, Promocion y Carrera de la
Diputacion d

e
Suplente: Doaedicto Quijada Morandeira, jefe de la Secciéon de Formacién de la Diputacién de Lugo.
Titular: D Aurelia Balseiro Garcia, Directora del Museo Provincial de la Diputacién de Lugo.
Su . Dofa Mercedes Lamela Lépez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacién de Lugo.
&ETARIA:
Titular: Dofa Begona Teijeiro Campo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barreiros.
Suplente: Dofia Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Castroverde
Tercero.- Fijar las siguientes fechas para constitucién del tribunal y valoracion de méritos:
- Constituciéon del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 10:30 horas (telematica).
- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 14:00 horas en el ayuntamiento de Barreiros.”
“PUESTO DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA/FORESTAL:
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Primero.- Aprobar a siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas para el puesto de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola/Forestal:

ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI

Jose Angel Pulgar Lorenzo **%Q5Q7**

Maria Jesus Martil de el Toral *%3 D G H

Jose Manuel Gonzadlez Riopedre* x| GGk , V'
Gustavo Gonzalez Amor *HRED BT 2* \u
Maria Isabel Cereijo Espantoso ***457@

Juan Carlos Ginzo Villa

Jaime Caldero Pérez C

Alberto Fernandez Dablanca ‘& '***2675**
Jose Manuel Méndez Lopez \) ***GQ97**
Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador: ?’

PRESIDENCIA:
Titular: Doa Marta Geada Arca, Funcionaria del grupo Al d@ntamiento de Barreiros.
Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, Funcionario del gr@ del Ayuntamiento de Colina de Rey.

VOCALES QA
Titular: Don Luis Fernandez Reija, Jefe de la Secc'QI edioambiente de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Andrea Macho Benito, técnica de
Diputacion de Lugo.

estion medioambiental en la Seccién de Medioambiente de la

Titular: Don José Ramon Gallego Fernd z, psicodlogo en la Seccién de Seleccion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijadndeira,jefe de la Seccién de Formacién de la Diputacion de Lugo.
r

Titular: Don Juan José Ferna anda, ingeniero técnico agricola en el Servicio de Expropiaciones y Control de
Proyectos de la DlputaC|on

Suplente: Don Hector@ z Aranda, ingeniero de caminos, canales y puertos, adjunto al jefe del Servicio de
Vias y Obras de la Dj 6n de Lugo.

SECRETARIA: é

Titular: Dofa <@: fa Teijeiro Campo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: Via Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Castroverde.

ASE SPECIALIZADOS:

P;‘Ia prueba de gallego acordara incorporar a los trabajos del tribunal la Dofia Maria Cuando Cruia.
Tercero.- Aprobar el listado de las personas que tienen que hacer la prueba de gallego, Celga 4:

- Jose Manuel Gonzalez Riopedre (***1553*%)

Cuarto.- Fijar las siguientes fechas para constitucion del tribunal, prueba de gallego y valoracion de méritos:
- Constituciéon del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 11:30 horas (telematica).

- Prueba de gallego: 17 de abril de 2023 a las 10:30 horas en el ayuntamiento de Barreiros.

- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 11:00 horas en el ayuntamiento de Barreiros.”

“PUESTOS DE DIPLOMADO/La ESCUELA INFANTIL:
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Primero.- Aprobar a siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas para los puestos de
Diplomado/Ila Escuela Infantil:

ADMISIONES:

Nombre y apellidos DNI

Silvia Fernandez Prada ***Q489**

Ana Isabel Rubio Sanchez wxx] QG HF

Maria Carmen Blas Rio **%Q460%* , V.
Elisa Expodsito Garcia *RXBR Q% \u

Raquel Valle Lovelle #*45 Y7+ {\

Lucia Onega Castro @
. )*8626»*

Iria Carballo Lopez C

Rosa Maria Fernandez Eijo & ***Q4Q7**
L

Vanesa Lépez Muiiz \) **%8124%*

Diego Pérez Dopico ; *k*] 454%*

EXCLUSIONES: “;

Nombre y apellidos DNI u; de la exclusion

Paula Casanova Varela ***373Q** No presenta curso de manipulador de alimentos.

Q No presenta certificado negativo de antecedentes de
delitos de naturaleza sexual.

Angela Palmero Martinez ***8479p*

P

Segundo.- Aprobar la composicién del@mal Calificador:
PRESIDENCIA:

Titular: Dofia Marta Geada Arca,@ionaria del grupo A1 del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: D. José Maria VazPita, Funcionario del grupo A1 del Ayuntamiento de Colina de Rey.

VOCALES \
Titular: Dofia Carm CQ( Fernandez, técnica de administracion general-agente de empleo y desarrollo local del
Departamento de@os Europeos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Do ilio Silva Otero, asesor técnico en el servicio de RRHH y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion d

Titular: D osé Ramon Gallego Fernandez, psicologo en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de la

Dlpu@ de Lugo.

ente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Seccién de Formacién de la Diputacién de Lugo.
Titular: Dofia Aurelia Balseiro Garcia, Directora del Museo Provincial de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacién de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dofa Begona Teijeiro Campo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barreiros.

Suplente: Dofia Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Castroverde

Tercero.- Fijar las siguientes fechas para constitucion del tribunal y valoracién de méritos:

- Constituciéon del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 11:00 horas (telematica).
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- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 14:45 horas en el ayuntamiento de Barreiros.”
“PUESTOS DE TECNICO/La ESPECIALISTA ESCUELA INFANTIL:

Primero.- Aprobar a siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas para los puestos de Técnico/a
especialista Escuela Infantil:

ADMISIONES:
Nombre y apellidos DNI
Josefa Luengo Edrosa *EEQ 7T GEH
Belinda Amor Celada *wx Q3G wk ( ‘,
Antia Gomez Pérez ***2352*K
[/
Saray Bien Garcia *%%Q15
Tamara Iglesias Martinez f@ o
Silvia Fernandez Prada Vs (_ *%Q48Q**
7N
Raquel Souto Fernandez \ **x81(Q8**
2N

B fa Ruiz Robledal V 4705

egofia Ruiz Robleda ok s

J

Maria Fonte Cardalda D. *wx@] 3] %H

Angela Marifia Otero : S\‘ **%3505%*

N
Lucia Diaz Leiva Q- #5921 7%%

Lorena Eiroa Prado / O FEEQT71 3%
Vi

Miguel Angel Santiago Rey Q/ *4kDJJQk
Ana Maria Varela Nufiez O *x%3GRO*
Alba Castro Prieto n v *x%8D (7 H*
Isabel Ser Ser AV *K%3 75 7HK
Elena Vazquez Rivas / '\V *HKG D QRH
Jennifer Trabadelo \t'cﬁto* *kx QG HH
Covandonga Iglesias FHEBL4 3
Vanesa Lé?z.lzodriguez *w% QD () *H

Vo ]
%Ke'ga Castro *k%5 ()45 %%

Vanesa Lopez Mufiiz *x%Q] D4k
Irene Rodriguez Conde ***9399**
Diego Pérez Dopico *xk] 454%%

Segundo.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador:
PRESIDENCIA:
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Titular: Dofa Marta Geada Arca, Funcionaria del grupo A1 del Ayuntamiento de Barreiros.
Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, Funcionario del grupo A1 del Ayuntamiento de Colina de Rey.
VOCALES:

Titular: Dofla Carmen Lage Fernandez, técnica de administracién general-agente de empleo y desarrollo local del
Departamento de Fondos Europeos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el servicio de RRHH y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Selecciéon, Promocién y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Secciéon de Formacion de la Diputacién de Lug(O
Titular: Dofa Aurelia Balseiro Garcia, Directora del Museo Provincial de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacign de LCtigo.
SECRETARIA:

Titular: Dofia Begona Teijeiro Campo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barr

Suplente: Dofia Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Cerde.

ASESORES ESPECIALIZADOS:

Para la prueba de gallego acordara incorporar a los trabajos del tribunal Ia@ Maria Cuando Crufa.
Tercero.- Aprobar el listado de las personas que tienen que hacer la pr gallego, Celga 4:

- Jennifer Trabadelo Montouto (***8362**) uﬁ

Cuarto.- Fijar las siguientes fechas para constitucion del tribunal, ba de gallego y valoracion de méritos:
- Constitucién del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 9:30 @telemética).

- Prueba de gallego: 17 de abril de 2023 a las 9:30 hora ayuntamiento de Barreiros.

- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 12:3 ?
“PUESTO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL: D'
Primero.- Aprobar a siguiente lista definiti&/dg

en el ayuntamiento de Barreiros.”

ersonas admitidas y excluidas para el puesto de Animador/a
Sociocultural:

ADMISIONES: O

A
Nombre y apellidos n DNI
Maria Neves Paz Vilar O **%6306%*
'
Maria Jose Perdiguero%r& *H*G Q7 GHH
L\ ~g
Lidia Maria Romeg%rragén* wxHL D THH

Lucia Pérez **x%8(0 ] 0**

Lucia PradVG.onzélez *xk] 81 3%+

Ir)(a allo Lopez *xx 86D 6HH
IvanvAIvarez Pena* wak] QD] *H
Diego Pérez Dopico *x] 4545
Diego Garcia Couso *#%5Q7Q**

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador:
PRESIDENCIA:
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Titular: Dofa Marta Geada Arca, Funcionaria del grupo A1 del Ayuntamiento de Barreiros.
Suplente: D. José Maria Vazquez Pita, Funcionario del grupo A1 del Ayuntamiento de Colina de Rey.
VOCALES:

Titular: Dofla Carmen Lage Fernandez, técnica de administracion general-agente de empleo y desarrollo local del
Departamento de Fondos Europeos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el servicio de RRHH y Asistencia a los ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Selecciéon, Promocién y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Secciéon de Formacion de la Diputacién de Lugo
Titular: Dofa Aurelia Balseiro Garcia, Directora del Museo Provincial de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacign de LCtigo.
SECRETARIA:

Titular: Dofa Begoia Teijeiro Campo, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Barr

Suplente: Dofia Maria Garcia Hierro, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Cerde.

ASESORES ESPECIALIZADOS:

Para la prueba de gallego acordara incorporar a los trabajos del tribunal Iai)? Maria Cuando Crufa.
Tercero.- Aprobar el listado de las personas que tienen que hacer la pr gallego, Celga 4:

- Lidia Maria Romero Barragdn (***4327%*) uﬁ.

- lvan Alvarez Pefa (***1921*%)

Cuarto.- Fijar las siguientes fechas para constitucion del tri@prueba de gallego y valoraciéon de méritos:
- Constitucion del Tribunal: 13 de abril de 2023, a las 10 ras (telematica).

- Prueba de gallego: 17 de abril de 2023 a las 10:00 ?;:el ayuntamiento de Barreiros.

- Baremo de méritos: 17 de abril de 2023 a las 1QQ

Contra estas resoluciones las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicién, delante
de la alcaldia, en el plazo de un mes cont partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del listado
definitivo, o bien recurso contencioso; idistrativo delante del Juzgado del Contencioso-administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses conta sde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.

Barreiros, 14 de marzo de 2023.0alca desa, Ana Belen Ermita Iglesias.

ras en el ayuntamiento de Barreiros.”

R. 0763

P
\V BURELA

C/ Anuncio

Por Decreto Alcaldia n°® 2023-0202 de fecha 08/03/2023 se aprueba la convocatoria vy las
bases regula s del proceso que se llevara a cabo para la seleccién de 1 oficial de primera-albanil para el area
de obras:

BAS ;La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE 1 OFICIAL DE PRIMERA-ALBANIL PARA El area DE
(0] MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL

RAMA "FOMENTO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2022.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion que se llevara a cabo
para la seleccion de un/de uno oficial primera-albafil para el area de obras al amparo del "Programa Fomento de
Empleo" incluido en el Plan Provincial Unico de cooperacion con los Ayuntamientos 2022.

Caracteristicas del puesto:
-Grupo profesional: Y.

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c) “ejecucidon de programas de caracter
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temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracion del nombramiento: 6 meses con el limite temporal de 31 de octubre de 2023.
- Jornada: A tiempo completo (100%).

- Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesional Y: 637,14 €; complemento de destino (nivel 14): 354,35 €;
complemento especifico: 147,07€; parte proporcional de paga extra: 189,76 €.

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demds normas concordanv@e
aplicacién.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo, en la sede electrénica (https://burela.sedelectronéaé) y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento y estaran la disposicién de los /de las interesados gn Registro
General del Ayuntamiento; igualmente se remitirdn a la Diputacidon Provincial para su publica()&en la pagina

correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el t e anuncios digital,

web institucional. [}
Toda la documentacién que se publique con posterioridad la convocatoria serd objeto de bEcidad mediante el
exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través biﬂ sede electrénica del

Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).
2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES. /<

Para ser admitidos/las ala realizacion de estas pruebas selectivas, las p(@as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espafnola o tener nacionalidad de otro Estado conE alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefo de las ciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrél las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

equivalencias de titulos se acercard el certifiCado al efecto de la Conselleria de Educacién u organismo
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite
fehacentemente su homologacion.

d) Estar en posesion de certificado de escolarid @. titulo equivalente o superior. En el caso de alegar

y) No haber sido separado/a mediante ente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constituci s o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especialgpara empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal fi onario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el queiabia’sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacio '! otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarseqinclrso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.
g) Estar en pg

h) Tener ¢a
establecid en el altimo pérrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Aéﬂ ientos 2022 “ E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
m ontrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de
ituacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

del ayuntamiento.”

6n de permiso de conducir tipo B.

ondicién de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con el

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dila del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno de los/de
las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exclusion indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.


file:///C:\
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Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aquella persona aspirante
que lleve a cabo cualesquier actuacién de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que integran el
proceso.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada
entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo
podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas . No obstante, de cara a agilizacién del
proceso, los/las aspirantes que presentaran la instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en conocimiento de la entidad mediante fax (982585945) o e%e
correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo de presentacion de {'z des,
remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada e gistro

publicandose asimismo en la sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

correspondiente /g
El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro generad‘g Ayuntamiento,

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse re abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon serd de ocho (8) DIAS s contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provip€ia de Lugo (BOP).

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el procesmctlvo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los ap os correspondientes, los méritos

que aleguen Y'

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el c de extranjeros.

b) Fotocopia del titulo académico exigido y del permiso de ucir.

c)Tarjeta de demanda de empleo actualizada o docume@-acreditativo de estar desempleado o, en su caso, de

mejora de empleo. Q
d) Documentacion acreditativa de los méritos ale /

Se debera acompaniar a la solicitud las justificﬁnes documentales debidamente compulsadas de los méritos
gue deseen alegar en relacién con la plaza se convoca.

En el caso de presentarse la documeptaGion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aaci()n de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/20 de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un c6digo
generado electrénicamente u oistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archj efectréonicos del érgano u organismo publico emisor.

Las personas aspirantes rquen las solicitudes de participacion y demas documentacién preceptiva por via
electrdnica, al juntar (&umentacién requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los corre@dientes pdf que acercan para su identificacion por parte del servicio receptor de la

dicha documentaao}
No se valorardmslo éritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficienteme @ reditados.

Los mérit los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
insta@ computandose en cualesquier caso ata a citada fecha.

A <¢O aereditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior determinara que estos no

tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién
de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird las personas interesadas para que los
acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

En los supuestos de presentacion por via electronica se sustituye la exigencia de presentacion de fotocopia de la
documentacién por la de presentaciéon de copia digitalizada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.


http://burela.sedelectronica.es/

30 NUm. 64 - sabado, 18 de marzo de 2023 BOP Lugo

5.1. Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas (en este caso con indicacion de las
causas que den lugar a la exclusion), que se hara publica en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesidén de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccién.

5.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de 3 DIAS habiles para reclamaciones I|s
provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede elect onj del

Ayuntamiento
Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el artlguld i;4 de la Ley

39/2015. Y.
Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualqu tro medio distinto

al de presentaciéon en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera si unicada por correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 3 das habiles seﬁal@ eriormente.
El plazo de emenda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero nodp dos. Los errores de hecho

se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la a interesada, de acuerdo con

el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3. Lista definitiva. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusi provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, quelse hara publica de la misma manera que
a provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse rgclarhaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la olucion de personas admitidas y excluidas se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nue ublicacién. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal dﬁlgcién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros tittlares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El se@wio sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran to@

El nombramiento de los miembros titulafes y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
por Decreto de la Alcaldia, de@do pertenecer, en cualesquier caso, al grupo/subgrupo de clasificaciéon

y voto.

profesional de titulacién de igua | o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra cons e ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes y o caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.
De todas las reunion a el Tribunal, el secretario/a redactara acta.

La pertenencia a Io ganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o uenta de nadie.

En la compos ‘@ del Tribunal de seleccidon se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar

parte de | bunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos,
personal laBoral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién
de | catoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese

con centros de preparaciéon de opositores.

R

La résolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se harda publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencién.
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Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares que a anterior.

6.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesidén constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira e?t.én
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuacion tod
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C i’ de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultade” para resolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi ¢ para adoptar las
medidas necesarias que garanticen a debido orden en todo lo que no esté previsto en

El Tribunal de seleccidon resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas Ias%s Yy propuestas

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de @ses de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las s y para la publicacion de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estal@a por la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, ya citada

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado al conoEimiento del Tribunal que alguna de las
personas no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la c atoria luego de la audiencia de la persona
interesada, el Tribunal deberd proponer al Alcalde su exclusi |nd|cando las inexactitudes o falsedades
observadas a los efectos procedentes.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El procedimiento de seleccion constara de las siguie@
7.1.- FASE DE OPOSICION.

a ga

Consistird en la realizacién de una/una prueb Actica relacionada con las tareas a desempefar, la propuesta
del Tribunal y con la duracién que este 6r de seleccidon determine con caracter previo a su inicio.

Se puntuara con un maximo de 10 pu@q edando eliminados aquellos/las que en el obtengan un minimo de
5 puntos.

Le correspondera al Tribunal de inar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacién de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar l@eguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del @eso las personas aspirantes que no comparezcan.
7.2. CONCURSO ERITOS

Finalizada Ia @ de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la piweba practica. Puntuacién maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendrda\€aracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente:
Ljﬁ riencia: ata un maximo de 1,50 puntos.
a)

| r cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Publica como albadil: 0,10 puntos ata un
maximo de 1 punto.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en entidades privadas como albafil: 0,15 puntos ata un
maximo de 0,50 puntos.

No se computaradn servicios prestados por tiempo inferior la un mes y los meses se consideraran de 30 DIAS
natural, contados desde el inicio de cada contrato ata su fecha de finalizacién. Lo computo de los DIAS de
experiencia profesional se realizard conforme a los DIAS acreditados en la certificacion de servicios prestados o
en el informe de vida laboral.

B)Titulaciones académicas:
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Por estar en posesion de cualesquier titulacién académica oficial de igual o superior nivel al exigido para lo
desemperio del puesto, con exclusidon de la presentada como necesaria para acceder la este proceso: 0,50 por
titulo, con un maximo de 1 punto.

C) Cursos de formacion, jornadas, congresos y convenciones en materias relacionadas con las funciones del
puesto convocado, por cada uno:

-De 10 a 50 horas: 0,10 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 o mas horas: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 2 puntos. V'
De no figurar las horas de duracién se entendera que tienen menos de 10 horas. O

D) Cursos oficiales de lengua gallega o validacién correspondiente. Ata un maximo de 0,50 punx\

-Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjergs impartido por las
universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que se estudiara toda la EXB*® primaria en Galicia
y se cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos s dichos estudios o
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, su validacién, la prueba libre de iniciaciéon , curs@ de nivel elemental de lengua y
cultura gallegas para extranjeros, 1.° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 punt

-Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su va 6n, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y cu e nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1.°y 2.°y 3.° curso de la escuela oficial de idiofnhas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

Y) Cursos de prevencion de riesgos laborales. Ata un maxi 0,50 puntos.
-Hasta 50 horas (equivalente el curso “on line” de 60 h):Q‘Vpuntos
-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos O

-mas de 300 horas: 0,50 puntos

F) Por estar en posesion de permiso de con%ir tipo C: 0,50 puntos.
Ningln mérito se podra utilizar para p@ n mas de un apartado.
8.-FORMA DE ACREDITAR Los (013

8.1. Experiencia profesiona pia compulsada de los contratos de trabajo inscritos en el Servicio Publico de
Empleo a los que deberd ac se en todo caso, certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
& o de empresa.

la Seguridad Social o certi
Estos documentos Cdn ser sustitutos por una/una certificacion de servicios expedida por el érgano
competente en c@e que se habian prestado en la Administracion Publica siempre que quede acreditado de

la ocupacion y periodo trabajado.

forma claray
8.2. Titulaci académicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulacion
correspon e o certificaciéon académica de los estudios realizados.

En e de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera

fyﬁi a su homologacion.

8.3.cursos, seminarios, jornadas o similares: copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe
constar la duracion del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificaciéon expedida por el
organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

8.4. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACTICA.
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Se determinara una/una vez que finalice el plazo de presentacion de instancias, haciéndose publico en el mismo
anuncio que a listado provisional de admitidos/las al proceso.

Quedaran excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no
comparezcan.

Los/las aspirantes deberdn presentarse proveidos/las del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectu?jgs

expulsiones que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL. C/

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones F?ﬁm as en las
er

distintas fases del proceso de seleccion para aquellas personas aspirantes que tengan su a la prueba
practica, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.r
Iverd a favor de la

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se

persona aspirante que obtuviera mayor puntuacién en la prueba practica. De persistir pate, este se resolverd
a favor de aquel/la aspirante que obtuviera mayor puntuacién en la fase de concur € persistir, se estara a los
apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2.

Una/Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicaré en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacion de personas, asSpirantes que superaron el proceso
selectivo por orden de puntuacién.

11.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. ;

Finalizadas las pruebas el Tribunal aprobara la relacién de aspi en orden de mayor a menor puntuacién
total, proponiendo al Sr. Alcalde el nombramiento de la perso pirante que encabece dicha relacién, sin que
puedan ser propuestos mas aspirantes que puestos a cubrir

Las propuestas de seleccién que contravengan este limiteseran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en la sede electronica del %n
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION. O
En el plazo de 5 DIAS natural contados a p%;gsiguiente al de la publicacién de la propuesta de seleccién en

iento.

la forma sefalada en la base 11.2 (plaz ue podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algun documento @r%causas ajenas a su voluntad), la persona aspirante propuesta
presentara la documentacién acreditatiza de los requisitos expresados en la Base 2.2:

la) Copia auténtica o fotocopia pulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
extranjeros. On

b) Copia auténtica o fotoco@mpulsada del titulo académico exigido
it

¢) Certificado médico a ivo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las

funciones propias del puesto.

d) Declaracién re@able de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
as causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

incurso en algu
y) Certificad&alizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito como
ejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

desemple
f) Fotdcopia de la cartilla de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero de afiliacion vy
XI cion del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

il

persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 2.2, no podra ser nominado funcionario interino y perdera todos
los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En el caso de presentarse la documentacion a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Burela, se
admitira que se acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un cédigo
generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organismo publico emisor.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
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A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que a persona seleccionada acredité los requisitos exigidos
para acceder la plaza que se convoca, el Alcalde resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
nombramiento como funcionario/a interino/la, formalizandose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdémica alguna.

14.- ELABORACION DE UNA/UNA LISTA DE RESERVA .

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada, con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesién, el 6rgano de
seleccion habia elaborado una/una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figurardn las
personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso selecl?'

or

A citada listado serd igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/la o cdan

cualesquier circunstancia sea preciso proceder a uno nuevo nombramiento durante el pIazo de ses de
vigencia del nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios E | buen desarrollo

del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normati a ica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten icacion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para /zlémr las controversias que se
produzcan en la aplicaciéon de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resoluciéon por la que se aprueban las bases de esta Envocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un%! contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente rédeurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que p@ erponer cualquier otro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL Q

sede electronica del Ayuntamiento, de los datoSygersonales que consten en el expediente de la seleccion y que

Las personas interesadas autorizan al Ayuntami%f Burela a la publicacion en el tablero de edictos y en la
sea necesario publicarlos de conformidad c% estas bases. La presentacion de la documentacién requerida para

participar en el proceso de seleccion pres@ufirda el consentimiento para publicar la informacion en los términos

indicados Q
Burela, 8 de marzo de 2023.- El ALCALD®/ Alfredo Llano Garcia.

O R. 0749

\: CERVO
C/ Anuncio

CONVOCAT(@QA La ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO.

De confor con el acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
fecha 03 %’h—\arzo de 2023 y la vista del periodo de 4 afios de nombramiento del Juez de Paz titular del
ayun iento de Cervo, se hace publica la convocatoria para la eleccién de Juez de Paz titular del Ayuntamiento

que serd elegido por el Pleno del Ayuntamiento.
isitos de los aspirantes:

Ser espanol, mayor de edad y aun no siendo licenciado en derecho, redna los requisitos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial y no estén incursos en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidades previstas en el desarrollo de las funciones judiciales, la excepcion del ejercicio
de actividades profesionales o mercantiles.

Plazo y lugar para la presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Cervo o por
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cualesquiera de los medios a la que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de el 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentaciéon que deben presentar los interesados con la solicitud:
- Certificacién de nacimiento o copia autenticada del DNI.

- Certificado médico acreditativo de no estar impedido fisica o psiquicamente para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

- Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracién complementaria a la que hace
referencia el articulo 2 de la ley 68/80 en su punto 1.la) referente a “si se encuentra inculpado o encausado”.

- Justificacion de los méritos que alegue el solicitante. V'
Cervo, 14 de marzo de 2023.- El alcalde, Alfonso Villares Bermudez. ‘ )
/<\ . 0764
e
LOURENZA

Anuncio @

Anuncio de notificacién de baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes po: @pcién indebida.

“Con fecha nueve de marzo de de los mil veintitrés se dicto Resolucion de |
siguiente:

aldia en la que se aprueba lo

1°.- Declarar el inicio de el procedimiento de baja de oficio de la inscrip el Padrén Municipal de Habitantes
de este Ayuntamiento, por inscripcidén indebida de la persona que se re%a a continuacion:

- D. AZIZ KHALKANE CON DOCUMENTO N.° X08687409X

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a la persona i gsada, se inicia un plazo de quince dias, que
empezard a contar desde el dia siguiente al de la publicacié ste anuncio en el BOE, segun lo dispuesto en el

articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubr Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, para que la persona inter%% presente ante esta Alcaldia las alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacion en el P@\ e Habitantes.

3°.- De no presentar alegaciones en dicho *”y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procederd a la baja en{el Padréon Municipal de Habitantes del Ayuntamiento de

R. 0751

Lourenza. g/
Lourenza, 9 de marzo de 2023.- La A|Q® YRocio Lopez Garcia.

‘ / MONTERROSO

O Anuncio

Formulad rendida la cuenta general de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2022, integrada por las
stados a que hace referencia el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
Ieo/ﬁJ se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e informada por la

omijsion Especial de Cuentas, se exponen al publico con los documentos que la justifican, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el
BOP, con el objeto de que los interesados puedan examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones
que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en la normativa vigente.

Monterroso, 13 de marzo de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 0752

PANTON
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Anuncio

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA El EJERCICIO ECONOMICO 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Pantén, en sesién comun que tuvo lugar el dia 02.03.2023, aprobé inicialmente el
Presupuesto general municipal para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , se exponen al publico dicho
acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones. El
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, si durante el
plazo de exposicién publica no se presentara reclamaciéon alguna.

Podran presentar reclamaciones quien rednan los requisitos regulados en el articulo 170.1 del Texto efu&dido
anteriormente citado, Unicamente por los motivos previstos en el apartado 2 del mismo articulo.

El expediente se podra examinar en la Secretaria-Intervencién Municipal de este Ayuntamiento& Plaza del
ans

Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas y en el portal de,tr rencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/transpare 650e585-a7fa-
48f0-acf1-3aba2b3faa95/) .
Panton, 9 de marzo de 2023.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
O R. 0759
7N

Anuncio O

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA Lag PROVISION EN PROPIEDAD COMO
FUNCIONARIO/La DE CARRERA DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, ENCUADRADAS EN
La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN

El PLANTEL E INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO ICO DE 2021, MEDIANTE EI SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, por Decreto nu 2023 0060, del 13.03.2023, en uso de la atribucién
que le confieren los articulos 21.1.g) y 102.1 de I /1985 de 2 de abril , reguladora de las bases del
régimen local, resolvié aprobar la convocatoria deceso selectivo y las bases que lo han de regir y que se
insiren a continuacién para la provision en pr dad como funcionario/la de carrera, mediante el sistema de
oposiciéon libre, de tres (3) plazas de auxiliar |n|strat|vo/la encuadradas en la Escala de Administracion

General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgfupo C2, vacantes en el plantel e incluidas en la oferta de empleo
publico de 2021, aprobada por la Xunta _de ierno Local, por delegacion del Alcalde (BOP de Lugo n° 160, del
13.07.2019), mediante Acuerdo del 1022, y publicada en el BOP de Lugo n° 123, del 31.05.2022, y en el
DOG num. 29, del 10.02.2023.

Las bases de seleccién se publig
estrato de la convocatoria en_g
cumplimiento al dispuestog
régimen local, 233.3 de layL¢
896/1991, de 7 de \p
ajustarse el procedj
también seran obje

integramente en el Boletin Oficial de Provincia de Lugo insertdndose un
ario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de dar
os articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del
/1997, de 22 de julio , de administracién local de Galicia y 6.1 del Real Decreto
or lo que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. A efectos informativos
de publicacién integra en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica (http anton.sedelectronica.gal/info.0). El computo del plazo de presentacion de solicitudes para
participar eroceso de seleccion se iniciard con la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del

“BASES QUE HAN DE REGIR La CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/a, ENCUADRADAS EN La ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN El PLANTEL E
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de oposicion libre, de tres
(3) plazas de auxiliar administrativo/la, vacantes en el plantel, e incluidas en la oferta de empleo publico de
2021.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con su Disposicién Transitoria Tercera.
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Las funciones para desempefar seran especialmente las siguientes:

Recibir documentos para su registro en el sistema y/el archivo del ayuntamiento, digitalizar los documentos
para poder crear una/una base de datos y mantener actualizado el archivo de documentacion en la
corporacién.

Registro, procesamiento y comunicacion de todo tipo de documentos (facturas, correo electrénico, bandos
municipales, notas simples de propiedad, solicitudes, empadronamientos, etc).

Revisar la veracidad de la documentacién presentada para poder ejecutar un tramite concreto u otro, asi
como sellar documentos para que tengan validez oficial.

Atencion directa a los/a las ciudadanos/a las o usuarios/las que se acudan a las oficinas municipales en
busca de ayuda para presentar sus solicitudes a los distintos procedimientos administrativos, encargandose
de recibirlos y contestar a las dudas que puedan tener. La atencion abarca a los mostradores, el teléfono y el
correo electrénico.

Realizar tareas relacionadas con la gestion contable basica (asientos contables de las distintas fases de
gastos y de los ingresos), siguiendo las instrucciones marcadas por superiores del cuerpo administrativo en
la corporacion.

Dominio de los principales paquetes de ofimatica (Microsoft Office con Excel y Word y LibreOffice con Writer y
Calc habitualmente).

Cualquier otra funcion propia de un/de uno auxiliar administrativo/Ia.

SEGUNDO.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo el no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

v

-
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local -L@.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que?e.aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por | qg se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , p@-h que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida@ ales -ROF-.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por | e establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccign de los Funcionarios de Administraciéon Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de ma@/, por lo que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del
Personal al servicio de la Administr eneral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén
profesional de los Funcionarios Civiles/de la Administracion General del Estado.

Ley 5/1997, de 22 de julio, ministraci()n local de Galicia -LALG-.
Ley 2/2015, de 29 de aeI empleo publico de Galicia -LEPG-.

a
TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR los/las aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de todos y cada uno
de los siguientes requisitos, referidos al dila en que concluya el plazo de presentacion de instancias:

a)

b)

)
d)

Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo desempefo de las correspondientes
funciones o tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones
gue, a consecuencia de la implantaciéon de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En su caso, la equivalencia debera ser acercada lo pones/la aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
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e Gallego: Acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del
Decreto Legislativo 1/2008. La acreditacion del conocimiento escrito se hara por medio de la presentacién,
como minimo, del certificado del Celga 3. En el caso de no poseer ninguna titulacion que acredite el
conocimiento del gallego, se realizara un ejercicio previo de traducciéon que consistira en la traduccién de un
texto de castellano a gallego, en el tiempo que sefiale el tribunal y que serda como maximo de una/una hora.
Este ejercicio se valorard cobmo apto o no apto, siendo necesario para lo superas obtener el resultado de apto,
y le corresponderad al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar dicho resultado.

e No ser separado/la mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni revocarse su nombramiento como
funcionario/a interino/la, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquier
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocato_rig.‘

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de
origen.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

L

De acuerdo con el establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia
con el previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los/las aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6érgano competente de la
Xunta de Galicia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto las personas interesadas deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE Los/AS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias, conforme al modelo Anexo |, solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/las aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dila en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 DiAS
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.2.- A La instancia se acompafara una/una fotocopia del DNI o documento oficial que acredite su identidad y el
justificante del abono de la cantidad de 5,00 euros en la ¢/c n® ES2320800116573110000020 de ABANCA, en
concepto de derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en
vigor.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/a interesado/la, en el caso de ser
excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procedera la devolucién en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/las aspirantes.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y en los tableros de anuncios del Ayuntamiento (fisico y en su sede electronica
https://panton.sedelectronica.gal/info.0), con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
correccion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas -LPACAP-, y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo , por lo que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de
10 DIAS habiles.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
gue se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primero ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurridos un minimo
de 15 DIAS natural desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderda elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran emendarse en cualesquier momento, de oficio o a peticion del/a
interesado/la.

5.6.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacién de una/una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escritura.

El contenido de la prueba se ajustara al dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre , por lo que
se regulan los «diplomas de espafol como lengua extranjera (DELE)». La prueba se calificara como "no apta" o
"apta", siendo necesario obtener esta tltima valoraciéon para poder realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quien esté en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre , por lo que se regulan los «diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)», o acrediten estar en posesiéon de una/una titulacion académica
espafola.

SEXTA.- DE Los DEMAS TRAMITES PREVIOS A La CELEBRACION DE Las PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

6.1.- La composicion del tribunal se ajustara al establecido en los articulos 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia -LEPG-. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico -LRXSP-.

6.2.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria
tercera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente a lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablero de anuncios.

6.4.- El tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién
y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacidon que los miembros del tribunal.

6.5.- El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y cuatro Vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto, salvo la Secretaria que actuara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberdn estar en posesion
de una/una titulacién igual o superior a la exigida a los/las aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
O superiores.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que impartieran cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una/una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quien incurriera en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 DIAS.

6.6.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1.- El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

7.2.- Una/Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respeto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, Unicamente se publicardn en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en los locales
donde se celebraron las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de uno nuevo ejercicio.

7.3.- Los/las aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
acudan a los lugares de celebracién una/una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
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cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no finalizaran y
esta admisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra seleccionada en el altimo sorteo publicado
en el BOE/BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se
aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

7.5.- El tribunal podra requerir a los/las aspirantes en cualesquier momento para que acrediten su personalidad,
la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicién: estarda compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/las los/las
aspirantes.

e PRIMERO EJERCICIO: Consistira en la contestacion de 50 preguntas tipo test, mas 6 de reserva, con 4 posibles
respuestas, relacionadas con las materias del anexo Il. La prueba tendra una duracién de 70 minutos.

La puntuacién obtenida en el primero ejercicio tipo test vendra dada por la siguiente féormula: nota total = (n°
aciertos*1,00)-(n° errores*0,50). Si el resultado es negativo la puntuaciéon sera 0,00 puntos. Para superarlo sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos.

e SEGUN EJERCICIO: Consistira en realizar, en el tiempo que indique el Tribunal calificador y como maximo 120
minutos, uno o varios ejercicios practicos propuestos por este, relacionados con las funciones de la plaza que
se convoca de acuerdo con el temario que figura en el anexo Il y que ponga de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/las aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

e TERCERO EJERCICIO, EN SU CASO, SOBRE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO: En la realizacion de este
ejercicio y en su valoracién habra que atenerse al dispuvesto en la letra y) de la base tercera.

Consistird en la traduccion directa al idioma galle 0 un texto en castellano elegido por el tribunal, sin ayuda
de diccionario, durante un periodo de 30 minut

En este ejercicio se valorara la correccion matical y estilistica, asi como el empleo de un léxico adecuado al
tema expuesto.

~
Este ejercicio se calificarda cdmo apto o no apto

La cualificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las cualificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase. En caso de que la puntuacién de algun ejercicio dependa de un juicio de valor
y no de féormulas matematicas, la cualificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los/las miembros del tribunal, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las
puntuaciones.

La correccion y cualificaciéon de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma anénima,
utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de
los/las aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las instrucciones precisas a los/las aspirantes
para la correcta realizacién de la prueba. Estas instrucciones se acercaran al expediente del proceso selectivo.

NOVENA.- CUALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

Resueltas las posibles alegatos y correcciones, el tribunal dictard propuesta de nombramiento, fijando la relacion
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicidon y si esto no fuera
bastante, por la puntuacién obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que el empate se resuelva. De persistir el
empate este se resolvera mediante sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal no podra declarar superado el proceso selectivo por un niimero de aspirantes que exceda el niumero
de plazas que fueron objeto de la convocatoria. Las propuestas de aspirantes aprobados que contravengan esta
limitacion seran nulas de pleno derecho.
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Esta relacion serd elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien
superaran el proceso selectivo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1.- En el plazo de veinte DIAS habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados en los tableros
de anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes que figuren en los tres primeros lugares deberan presentar los
siguientes documentos:

la) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no ser separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

y) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey ‘}@ Constitucion.

10.2.- Quien ya tuvieran la condiciéon de funcionario de carrera estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del organismo del que dependieran para acreditar su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

10.3.- Quien dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran
ser nominados funcionarios/las de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
incurrir por falsedad en su solicitud.

10.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/la de carrera de los aprobados en las plazas objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo
de un mes para proceder a la correspondiente toma de posesion.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas Bases

DECIMO SEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO

Los/las aspirantes que superando los ejercicios de la fase de oposicion no fueran propuestos por el tribunal por
no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una/una bolsa de trabajo que tendra una/una validez
minima de dos afos, a partir del primero nombramiento como funcionario de carrera, prorrogandose por un afo
mas en caso de que no se efectud llamamiento del 50% de los componentes de la misma

La bolsa de trabajo, sin perjuicio del dispuesto en estas bases, se sujetara a las siguientes reglas:

1.2.- Lo/La aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco DIAS habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base tercera.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de
la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces consecutivas, lo/la aspirante sera excluido/la de la bolsa.

2.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad, se les
mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tal causas debera probarse por
cualesquier medio admisible en Derecho.

3.2.- Quién fuera nombrados funcionarios interinos, una/una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que
tenian en la bolsa, siempre que la duracion de su relacién o relaciones de servicios no superara conjuntamente
un afo de duracién. En caso contrario pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quién participe en las pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,.

Contra estas Bases, podrd interponerse, alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes para contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde de este ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 112.1, 114.1.¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
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Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio , de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitarse cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Ve Y
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISJON Pa OPOSICION.

PROVISION EN PR
ADMINISTRATIV

AD COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR
Ld, ENCUADRADAS EN La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SU O C2, VACANTES EN EI PLANTEL E INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2021, MEDI@EI SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PE ALES

& eombre: Apellidos: DNI/Tarjeta de residencia:

Teléfono: Medio de Correo electronico:
notificacion:

[J Electronica.

] En papel.

Direccion a efectos de practica de Provincia: Cddigo Postal:
notificaciones:
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Teniendo conocimiento del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Pantén para la provision en
propiedad como funcionario/la de carrera de tres (3) plazas de auxiliar administrativo/la, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en el plantel e incluidas
en la oferta de empleo publico de 2021, mediante el sistema de oposicion libre,

SOLICITO ser admitido/el ala oposiciéon para la provisién en propiedad como funcionario/la de carrera de TRES
(3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, ENCUADRADAS EN La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, vacantes en el plantel e incluidas en la oferta de empleo publico
de 2021, mediante el sistema de oposicion libre.

DECLARO (marcar las casillas correspondientes): F
[] Que conozco, acepto y me someto en su integridad las bases que rigen la convocatoria. O

[J Que redno todos y cada uno de los requisitos previstos en la base tercera de las Basg§ q rigen la
convocatoria. ’

[] Que son ciertos de los datos consignados y me comprometo a probar documentalmente #ddos los extremos
de la declaracién anterior, acercando la documentacién pertinente en el caso de serme requésida.

[] Que autorizo al Ayuntamiento de Pantén para la publicacion de mis datos per s (nombre, apellidos y
DNI) y de las posibles causas de exclusién en el Boletin Oficial de la Provincia @ tablero de anuncios del
ayuntamiento, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe o% se en los procedimientos

de seleccion.
ACOMPANO: Q
[] Copia del DNI o de otro documento oficial que acredite mi identidad.

[] Copia del documento acreditativo de estar en posesién del CEIﬁ o superior o documento equivalente

[] Documentacién acreditativa de haber abonado el import ue ascienden los derechos de examen: 5,00
euros. Acerco a la solicitud documento acreditativo de tene ingreso del correspondiente importe en la ¢/c
n® ES2320800116573110000020 de ABANCA. 2

En ,la____de QOde 2023.

Fdo: Q___
~

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

a W

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos
personales facilitados en esta solicitud serdn tratados por el centro gestor del proceso de seleccion vy
nombramiento para lo cual se formula la solicitud, con la finalidad de gestionar la participacién en el dicho
proceso del candidato/la. Puede ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento correspondiente al
centro gestor asi como acceder la informacion adicional a través del siguiente enlace (a indicar por el centro
gestor, en cuanto responsable informacion complementaria sobre proteccion de datos). Ademas, seran objeto de
tratamiento, para su verificacién, sus datos de identificacién personal, titulacion, condicion de demandante de
empleo que consignara en la instancia asi como, en su caso, la condicién de discapacidad, de familia numerosa o
de victima del terrorismo, si estas condiciones fueron acreditadas en alguna comunidad auténoma que figure en
la direccion http://administracion.gob.es/pag/pid. Estos datos proceden de las respectivas base de datos en
poder de las Administraciones Publicas, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Tiene derecho a oponerse, de forma motivada, al acceso a estos datos, para la verificacion, por parte del 6rgano
gestor.

Responsable: Ayuntamiento de Panton

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
principal: administrativas derivadas de estos.
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Cumplimiento de una/una mision realizada en interés publico o en el ejercicio

Legitimacion: de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

De acceso, rectificacién, supresién de datos, asi como cualquier otro que le

Derechos:
corresponda.

- SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON.

[ o
NEXO Il
TEMARIO
Tema 1.- La ituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Reforma. Los derechos
y deberes fu entales. El Defensor del Pueblo. El modelo econémico de la Constitucion. El Tribunal de

Cuentas. ?ﬁbunal Constitucional.
Temﬁ; Corona. Las Cortes Generales. El Poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
judici

K spanola.

e 3.- El Gobierno y la Administraciéon. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a Estatutos de Autonomia. Administracién
Local. Administracion Institucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucion. La Ley. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento. A costumbre. Los Principios
Generales del Derecho. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. - La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el Administrado. Capacidad
y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
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Tema 7. - El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notificacién y publicacién. El
procedimiento administrativo: concepto, principios, términos y plazos. Fases del procedimiento. Especial
referencia a los procedimientos especiales.

Tema 8. - La revisidon de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 9. - Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 10. - Régimen local espafol: evolucién histérica. Principios constitucionales y regulaciéon juridica.
Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 11. - La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 12. - El Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Competencias. Org iz?cién
municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacién. Especial referencia al municipio gallego.

otras Entidades que agrupen varios Municipios. Areas metropolitanas. Mancomunidades. Especidl\regulacién en

Tema 13. - La Isla. Otras Entidades Locales: entidades de ambito territorial inferior al municipi.‘)marcas u
la Ley 5/1997, de 22 de julio , reguladora de la administracién local de Galicia. /
& acuerdos. Actas,

certificaciones y notificacion de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporaci@n® Especial referencia

Tema 14. - Funcionamiento de los érganos colegiados locales, régimen de sesion
a la Ley reguladora de la Administracion Local de Galicia.

Tema 15. - Los bens de las entidades locales. Bens de dominio publico: conc r@lasificacién, adquisicion,
utilizacién y aprovechamiento y disfrute. Bens patrimoniales: concepto, clasjficacion, utilizacién y alienacion.
Especial referencia a la Ley 5/1997, de 22 de julio , reguladora de la Administfacion Local de Galicia.

Tema 16. - Los contratos administrativos en la esfera local: objeto y am e la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico: Elementos: sujetos, obj usa y forma. La adjudicacion de los
contratos. La formalizacion de los contratos. Especial referencia a la c@ntratacion en la Ley 5/1997, de 22 de
julio , reguladora de la Administracion Local de Galicia.

Tema 17. - Formas de la accién administrativa. La actividad d ento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Publico. La accién administrativa de los entes locale gos. Reglamentos y ordenanza locales.

Tema 18. - El personal al servicio de los Entes Locales d munidad Auténoma de Galicia. Organizacién de la
Funcion Pablica Local.

Tema 19. - Adquisicién y pérdida de la condicion d ionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Derechos y deber

Tema 20. - Urbanismo: concepto, evolucion y legislacion vigente. Conceptos basicos del proceso de gestidon
urbanistica (planeamento, ejecucién, inteerc)én y disciplina).

Tema 21.- Las Haciendas Locales. CIcién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Estudio especial de los
ingresos tributarios: impuestos, tasas y @dntribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 22. - El Presupuesto Gener las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto,ka

boracion y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 23. La estructura preSupdestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacidon y niveles
de vinculacién juridicaC; odificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

de las Entidades Locales: Documentos y libros contables.

Tema 24. - La contaki
Tema 25. - La a 6n al publico: acogida e informacién. La comunicacién en la Administracién: concepto,
importancia, @ entos y tipos de comunicacion.

Tema 26. cepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Espe%r rencia al archivo de gestién.

Tema 27. - Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente. Documentos de apoyo
informativo. Criterios de ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informacion: servicios de archivo.

Tema 28.- Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de calculo, base
de datos y presentaciones. LibreOffice Writer y Calc. Internet: conceptos basicos, navegacion y uso de el correo
electronico.”

Contra la convocatoria del proceso selectivo y las bases reguladoras del mismo, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia de
Lugo, ante el Alcalde de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente al de la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitarse cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Pantén, 13 de marzo de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

RABADE

Anuncio &\

f
En cumplimiento del dispuesto en la Ley Orgdanica del Poder Judicial y la Ley de Planta y De cion Judicial se
hace publica la convocatoria para provision del cargo de Juez de Paz Titular en el munic@ Rabade.

Condiciones legales de los solicitantes.- Ser espafiol, mayor de edad y no estar i o en las causas de

incapacidad sefialadas en la Ley Organica del Poder judicial.

Presentacion de las solicitudes.- Los interesados presentaran instancias en el(éjrlI o del Ayuntamiento, en el
plazo de quince DIAS habiles, contados a partir de la publicaciéon de este anup€io‘en el B.O.P.

Acercaran a las solicitudes.- Certificacion de nacimiento o fotocopia autenticada del D.N.l., certificacion del
Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracion complementaria onducta a la que hace referencia el
art. 2 de la Ley 68/80 y justificante de los méritos alegados por el solicitgnte.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Rabade, 13 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCIS OSE FERNANDEZ MONTES.

Q&
RlaQJE PIQUIN

Anuncio

R. 0754

estatutos de la Fundaciéon “Terreno”, lles se exponen al publico para que en un plazo de dos (2) meses,
que comenzard a contar a partir del dia”siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
puedan ser examinados asi ¢ formularse las sugerencias, observaciones y alegatos que se estimen

Por acuerdo del Pleno de esta Corpo’@& fecha 27 de febrero de 2023, se aprob6 la modificacion de los

pertinentes por los interesado
El documento estard la di@ién de los interesados en las oficinas municipales, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en la s N ctronica del ayuntamiento: https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal

arzo de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.

Ribeira de Piquiné
R. 0767

Q

Vv

V. O SAVINAO
&Q' Anuncio

Expediente 957/2022

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1
LIMPIADOR/La), MEDIANTE CONTRATO DE SUBSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA -POR
INCAPACIDAD TEMPORAL- EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO
DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022. “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO”.

PRIMERA. Normas Generales

Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la convocatoria y la regulacion del procedimiento de
seleccion de 1 LIMPIADOR/A para la contratacion de sustituto/la de la persona trabajadora, contratada en


https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/
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una/una plaza laboral temporal de limpiadora, al amparo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
ayuntamientos 2022 de la Diputacion (PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DEL EMPLEOQ), al encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, al 75% de la jornada, y con una/una duracién maxima ata la fecha de alta de la persona
sustituida o, en todo caso, hasta lo 15/09/2023, en que se dara por finalizada la relacion laboral temporal.

Esta colaboracion materializara a través de la aportacion econémica por parte de la Diputacién Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social del/a trabajador/a contratado/la.

Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el Plan
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022 -Programa Fomento del Empleo-, y en el no
previsto en ellas, por el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/84, de 2 de aggsto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las a%ﬁe
régimen local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen, cal,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 d io7 de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de G;{cia, en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto”896/1991, de 7
de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a qu e ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; con caracter gupletorio también se
aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleceion del personal de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a_l 2/2015, de empleo
publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se apru eglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; Real D o’lLegislativo 2/2015, de 23
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut los Trabajadores; Disposicion
Adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 octubre, y dem\éis)normativa concordante.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicio

A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el tablero de anung€ios del Ayuntamiento de O Savifiao y en
la sede electronica enlace: concellodosavinao.sedelectronica.galgasi como en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lug?e.f resto de actos del proceso selectivo que
deban ser objeto de publicidad seran publicados en el tablero nuncios del Ayuntamiento de O Savifiao y en
la eletrénica: (concellodosavinao.sedelectronica.gal)

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato de trabajo serd contrato de relevo rsona trabajadora -por incapacidad temporal- y se
formalizara de conformidad con el dispuesto en g1, arefCulo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidasargentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del compradoSdestrabajo, que sefala: “3. Podran celebrarse contratos de duracion
determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho la reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion”, y en el
marco del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022 (Programa B.3 de Fomento de
empleo), al 75% de la jornada, y*.ma/una duracion maxima ata la fecha de alta de la persona sustituida o, en
todo caso, hasta lo 15/09/2023; que se dara por finalizada la relacion laboral temporal, esto es, la duracién
se correspondera con el pe de ausencia de la persona sustituida.

Las retribuciones brut@usuales del/a trabajador/a atardecer de 945,00 €/mes, incluida a prorrata de la paga
extra.

TERCERA. Funciaones

El objeto de ntratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccion de 1 puesto
de limpiador era la realizacion de trabajos consistentes en la limpieza de edificios e instalacion municipales.

CUARTQ. ondiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segln lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha
de final del plazo de presentacion de solicitud, debiendo de continuar en posesion de los mismos ata el
momento de la formalizacién del contrato:

la) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas: no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
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publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las funcién propias del
puesto de trabajo a lo que se opta.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesiéon de certificado de escolaridad o titulacion equivalente, o en condiciones de obten Io
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, que se debera acreditar mediante docum f|C|aI

expedido por el organismo competente

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de CELGA 2 (o el curso de iniC|a Alos términos
establecidos en la disposicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Si no se acreditar este
requisito se podra acceder igualmente al proceso selectivo pero serda necesario super /una prueba de
lengua gallega en los términos establecidos en la clausula octava.

h) El origen de todos los candidatos debe provenir de situacion de desempleo ejora de empleo con
independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa. /<

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias Q

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes prue?‘de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes baSes generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savif se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento (fisico o por sede) o en alguno de los lugar %evistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun s Administraciones Publicas, en el plazo de
CINCO DIiAS NATURAL contados a partir del dia siguiente la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. A/los asplr que no presenten las solicitudes en el Registro del
Ayuntamiento de O Savifiao o por sede electrénica, v, | f|n de agilizar los tramites, deberan remitir antes de
la fecha de expiracién del plazo una/una comum@v al correo electrénico del ayuntamiento de O Savifiao:
savinao@telefonica.net, con la copia de la pre on de la solicitud con el serlo de correos o del registro
correspondiente. Sin este requisito la solicitud n era admitida en ningun caso.

Las bases de las pruebas selectivas, se pu%lan en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de O Saviﬁ@ su pagina web https://www.concellodosavifiao.com .

La solicitud debera ir acompafada por:

o Solicitud de participacion del @ o Il de las bases.

e Fotocopia del NIF o, en SQO pasaporte
e Fotocopia compulsa % ertificado de escolaridad o titulacion equivalente.
e Documentacién acfedijtativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

e Justificante deqgstar anotado/a como demandante en la Oficina de Empleo como demandante de empleo o en

incluy la VIDA LABORAL actualizada y COPIA DE CONTRATOS. ES requisito indispensable presentar la
vi oral para acreditar la situacion de desempleo y para acreditar los méritos. La situacion de
ra de Empleo se acreditara con el justificante de estar inscrito como demandante de Empleo en los

/Qrvicios publicos de Empleo.
SEXTA. Admision de Aspirantes

mejora d@
. Docun;ent n acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso,
1a

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de tres DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la dicha resolucién, que se publicara en el
tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de dos dias habiles para
enmienda. De no existir solicitudes de participacion excluidas, la lista presentada al final del plazo de
presentacion de instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 DIAS desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.
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Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicard en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma
resolucion se sefalara el lugar y hora de realizacién de las pruebas de oposicion y la composicién del tribunal
calificador.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, serdn utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual fio podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo oy&arse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estara constituido por un nimero impar de miembros: y ;

— Presidente.

— Secretario [lo de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue]. O

— Vocales que determine la convocatoria (3) /<

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos,de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asisteneid de la/el presidenta/lo y de la/el

secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miemb sentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas,em,estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realiz de las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias.
OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo d roesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Q

El procedimiento de seleccion de los aspira@{seré el concurso- oposicion.
e FASE DE CONCURSO:

Solo a los aspirantes que superep-ta, oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. l&@ puntuacion maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que se enumeran en los sig@ apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de ellos, y que
seran:

Méritos computables:

e Experiencia pro
ional en puestos de trabajo de limpiador/la. Ata un maximo de 2 puntos

1.- Experiencia
— Por cada@s completo de servicios prestados en una/una Administracién Publica en el puesto de
ediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de limpiador mediante
laboral: 0,10 puntos .

En el'se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante certificacién expedida por la Administracién donde se prestaron
los servicios o mediante informe de la vida laboral a lo que se le deberan juntar los oportunos contratos. En la
dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefiados con los de la
presente convocatoria .

b) Formacion:

1- Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administracion publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :
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la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas .

c) Entrevista curricular: 2 puntos.
- FASE DE OPOSICION P
Ata un maximo de 10 puntos. C/

la) Ejercicio escrito: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consta de 10 pregu tipo test y 2
preguntas de reserva (para el supuesto de nulidad de alguna de las 10 preguntas del cuestionario), con cuatro
posibles respuestas cada pregunta, de las que solamente una es correcta. Las respue incorrectas no
penalizan. Cada respuesta correcta puntta 1 punto, a realizar en un tiempo maximo de inutos propuesto
por el tribunal sobre cuestiones relacionadas con el objeto del puesto y con el program ogido en el anexo |.

Para superar la prueba sera necesario obtener como minimo cinco (5,00) puntos. O
El aspirante que no supere esta prueba tedrica no pasara a la prueba practica.
b) PRUEBA DE GALLEGO: para aquellos candidatos que no tengan acreditado}, junto con la instancia de solicitud,

estar en posesion del Celga 2. La dicha prueba es obligatoria/es obligatosias’y eliminatoria y se calificara con
apto o no apto, realizandose a continuacion del ejercicio tipo test. E.
NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

de candidatos para la formalizacién de los
lazas convocadas. Cualesquier propuesta de
la de pleno derecho.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propue
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero
aprobados que contravenga el anteriormente establecido s

El tribunal establecerd una lista de reserva entre el @Vde los aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar la cobertura de los puestos cuando s€ produzcan renuncias de los aspirantes primeramente
seleccionados o cualquier otra circunstancia an Ia formalizaciéon del contrato. La dicha lista de reserva
servird también para cubrir las bajas que se pro@can durante el periodo de duracién de el” Programa Fomento

del Empleo 2022".

Los aspirantes propuestos acercaran en el pidz6 de dos (2) DIAS habiles, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, de los documentos ientes :

- DNI

- Declaracién jurada de no @ rarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la Iegisle@ gente y referido al punto de su toma de posesion.

- Certificado médico ofici

- Certificado de titularidadyde la cuenta bancaria

- Fotocopia de la @a de la seguridad social .

A no present entro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos de
fuerza mayo ando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 4. podra ser contratado/la sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la
solicit participacion. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/lo que obtuviera a siguiente
ma tuacion para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que en el supuesto

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien
interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).
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DECIMO PRIMERA. Base Juridica del tratamiento.

Conforme lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por el
Ayuntamiento de O Savifiao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién y demas
derechos recogidos en la normativa de proteccién de datos vigente.

El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
ANEXO I V.
TEMARIO O
Tema 1. Constitucion espafola 1978. Estructura. Titulo preliminar y Titulo I. \

Tema 2. Conceptos basicos de régimen local: El municipio, el término municipal, la poblacidn municipal, la
organizaciéon municipal (el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y a junta de gobierno local)/las competencias
municipales. g\

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término municipal. Poblacién. La organizacié icipal. Datos de interés
del municipio. Distribucién geografica y parroquial. U‘

Tema 4. Sistemas de limpieza. /<
Tema 5. Productos, herramientas y utiles de limpieza.

Tema 6.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en el jo. Normativa basica de sefalizacién
y de equipos de proteccién individual.

Tema 7.- Politicas de igualdad de género. Disposiciones legal la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsahilidad en el empleo publico. Politicas contra la

violencia de género.

OQ/

O
o ANEXO 1l

MODELO DE INSTA IAXARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE LIMPIADOR/La DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao,
EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I.- DATOS DE AZA A La QUE ME PRESENTO:

- OMINACION: LIMPIADOR/La

-\ REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL
||/QA%? PERSONALES.

v

NOMBRE PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO:

DNI: TELEFONO MOVIL:
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Correo electronico:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:
O~
Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de la convocatoria para cubrir de forma t@‘,al la
plaza de limpiador/Ila. \
IV.- DECLARO que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la presente instafieéia de solicitud
y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. /
&mbre, apellidos y

D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios y en la pagina ayuntamiento o en

V.- AUTORIZO al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién de mis datos personalegy(
cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios Iegaltﬁ&!ebe observarse en los

procedimientos de seleccién.

VI.- SOLICITO ser admitida/lo a participar en el referido proceso selectiv&e concurso-oposicion para la
provisién de dicho puesto, para lo cual presento y firmo a presente solicitudO

O Savinao,....de..................... de 2022.

(Firma del interesado/la)

Se juntan los siguientes documentos: : Q

S
O Savifiao, 14 de mar@23.— El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0761
D
) 4

o O VALADOURO
P Anuncio

mgCION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
ECNMES DE FEBRERO DE 2023

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local celebrada lo la dice 10 de marzo de 2023, el Padron de
contribuyentes del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia y de
dependencia, correspondiente al mes de febrero de 2023 por el importe total de 6.634,34€.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince DIAS habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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O Valadouro, 13 de marzo de 2023.- El Alcalde - Presidente, Edmundo Maseda Maseda.
R. 0755

XOVE

Anuncio

Formada y rendida la Cuenta General de esta Corporacion correspondiente al ejercicio presupuestario de 2.022
con los Estados y Cuentas a que se refiere el articulo 209 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y las Reglas 44 a 51 de la Instruccién del Modelo Nor e
Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1791/2013, de 20 de septiembre, e informada por la/Lomisién
Especial de Cuentas en su sesién de fecha 14 de marzo, se exponen al publico, con los documentos/que a
justifican, en la Intervencién de esta Entidad, por periodo de quince DIAS habiles, contados a partj N siguiente
al de la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. /{

Durante dicho plazo los interesados legitimos podran examinarla y formular por escrito los aI?os que estimen
I

pertinentes de conformidad con el dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85, de 2 de , Yy 212.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo.

Xove, 14 de marzo de 2023.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. O
R. 0769

A
V)

MINISTERIO DE HACIENIV.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES*YBDNS) DIPUTACION
Anuncio

E La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
OR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES DE La
TO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA La
DADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La PROVINCIA DE
ICITUD Y DE CUENTA JUSTIFICATIVA.

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIE
SESION CELEBRADA El DIiA 10 DE MARZO DE 2
CONVOCATORIA QUE REGIRAN EN ElI PROCE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS %

LUGO, ANO 2023, El GASTO Y Los MODELOS

subvenciones, se publica el extracto convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https: w.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/681476)

O

SUBVENCIONES DESTI & La_ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La PROVINCIA DE LUGO EN
CONCURRENCIA COMPETJTIVA, ANO 2023.

De conformidad con'e) previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se Qica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo si puede consultar en la Base de
datos Nacio g Subvenciones

https:// v

BDNS (Identif.): 681476
De acuerdo con el dispuesto en los ar%&&b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de

pdp.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Asimisfho,%las bases de la convocatoria para la concesién de subvenciones destinadas la entidades y clubes
de os de la provincia de Lugo en concurrencia competitiva, afo 2023, y los modelos de solicitud también
an la disposicion de los interesados/las en la web de la Diputacion de Lugo en el siguiente enlace:

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

A los efectos oportunos, la correspondiente publicacién del extracto de la convocatoria se realizara en el BOP de
Lugo.

Primero.- Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria las entidades y clubes deportivos de la provincia
de Lugo (se entienda con sede y /o delegaciéon en la provincia), legalmente constituidas y adaptadas a la
normativa vigente, que carezcan de finalidad de lucro, que los destinatarios formen parte del conjunto
demografico lucense y siempre que las acciones que desarrollen cumplan el objeto de estas bases dentro del
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marco de cada linea y de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente convocatoria en cada una de
las distintas lineas de ayudas.

Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades a las que hace referencia el punto La de las finalidades
(actividad competitiva) todas aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de Lugo (se entienda con
sede en la provincia de Lugo) cuya actividad sea la participacién en competiciones organizadas por las
federaciones deportivas oficiales de las disciplinas deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo Superior
de Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de estas bases, que estén inscritas en la
correspondiente competicion oficial, desarrollen la actividad competitiva y deportiva y cuya finalidad es
promover los valores del deporte desde la base.

Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades que hace referencia el punto B de las finali es
(organizacion de evento deportivo) todos aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de L g%n
sede y/o delegacién en la provincia) que desarrollen eventos deportivos de CARACTER PUNTUAL en Ié?r? incia
de Lugo de las disciplinas y especialidades deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo& ior de
Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de estas bases con especial jfcidencia en el
deporte saludable, en el deporte femenino y en el deporte adaptado, y especialment amparo de
competiciones oficiales organizadas por la Federacion oficial respectiva y de su normativa, cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes bases. El evento para lo cual se solici IF ayuda se ceiiira
Unicamente a uno (1) Unico evento de caracter puntual. S\

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas la enti s y clubes deportivos, de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y/o delegacion en la provincia) con“el objetivo de fomentar el deporte
de base y el desarrollo de la actividad deportiva de caracter competiti en la anualidad de 2023. En
consecuencia, quedan excluidas de la presente convocatoria las socieda?ménimas deportivas.

Segundo. Objeto: Q
Constituye el objeto de esta convocatoria la ordenaciéon del procedimiento aKc para el otorgamiento de

La. Linea de ayudas a la actividad competitiva federada
B. Linea de ayudas para la organizaciéon de evento deportivo P
Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacié@ugo en la web de esta entidad local, en concreto en

la siguiente direccion, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/, o@ivas-e-ordenanzas

CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE SUBV&IONES DESTINADAS La ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE
La PROVINCIA DE LUGO EN CONCURRENCIA@MPETITIVA, ANO 2023.

http://www.deputacionlugo.gal/temas@a

es/home

Cuarto. Cuantia e importe minimo y imo

- Cuantia: 600.000,00 €. O

La. Linea de ayudas a Ii/acl idad competitiva federada 550.000,00 €
B. Linea de ayudas pa¥a la organizacion de evento deportivo 50.000,00 €

La subvencio @ a Diputaciéon Provincial puede conceder estara comprendida en el intervalo establecido en la
siguiente fﬁ@ para cada linea:

LiNEQ—‘ IMPORTE MIiNIMO IMPORTE MAXIMO
VAR, S

L{rh de ayudas a la actividad competitiva federada 500,00 € 5.000,00 €
Linea de ayudas para la organizacion de evento deportivo 500,00 € 2.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.

Sexto. Otros datos

No se concederan pagos anticipados ni abonos la cuenta de las subvenciones concedidas.
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LUGO, 13 DE MARZO DE 2023.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 26-07-2019 El DIPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén.

R. 0758

NOTARIA DE SARRIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,

HAGO CONSTAR ;
Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n.° 9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION WME A

LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de las herencias de los causantes DON ISID ILIO DIAZ
BALBOA y DONA CONCEPCION SOBRADO BALBOA /

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los siguientes hered con domicilio
desconocido:

DON ISIDRO-EMILIO DIAZ SOBRADO

Que se le comunica a dichos interesado o a cualquiera que tenga interés en dicha: cias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publi dn del presente EDICTO podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle gran via, n.° 9-®de la villa de Sarria, en horas de
despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, proponer nuevos adores-partidores o alegar lo que
estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 13 de marzo de 2023.- El Notario, Juan José Lépez Yanez.
R. 0757




