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AYUNTAMIENTOS
CHANTADA
Anuncio

CONVOCATORIA.-BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CREACION DE UNA B S; DE
EMPLEO PARA EIl SERVICIO DE ATENCION ATEMPERA DE XESTION COMPARTIDA PARA Los AYUNTAMIENTOS
DE CHANTADA, CARBALLEDO Y TABOADA, DE UN/HA TERAPEUTA OCUPACIONAL, PARA L LIDAD
2023/2024 /{

OBJETO DE La CONVOCATORIA ’V.
ES objeto de la convocatoria a contratacion con caracter temporal mediante la modalidad d trato de duracion
determinada y la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura de la pl causa de posibles

contingencias. O
PUESTO: Terapeuta Ocupacional.

A

Plazas: Una (1)

ORDEN: Orden del 19 de octubre de 2022 por la que se establecen las ereguladoras para la concesién de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de G?ﬂ! para la prestacion de servicios en el
marco de la Red gallega de atencién tempranera en los afios 2022 a 20 usceptible de ser cofinanciada por el
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se realiza su convocatoria (cé de procedimiento BS700La) de la Direccion
General de mayores y personas con discapacidad pertenecien Qgﬁselleria de Politica Social y Juventud de la
Xunta de Galicia, con el siguiente detalle: g:\

para la prestaciénde servicios en el marco de la Red G de Atencion tempranera en los afios 2022 a 2024.

Subvencidon/financiacion: Resolucion de concesion de s%v ciones a las entidades locales de la C.La. de Galicia
Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2022.—Exte@) A/2022/0036.

1.1. FUNCIONES g

La persona seleccionada desempefiara las funciofies propias de su categoria y grupo profesional adscrito/a/s al
departamento de Servicios sociales coorc@os por la concejalia de Servicios Sociales del ayuntamiento de
Chantada, siendo entre otras sus func@

. Disefio y evaluacion de programaSvpersonalizados de intervencion para el nifio/la, la familia y el entorno.

. Apoyo emocional, social, ativo y formativo en el relacionado con la informacién diagnéstica.

. Elaboracion de docu cion tecmca y pautas individualizadas.

. Intervencion dire & los nifios y nifias y sus familias segundo las necesidades.

. Informacion, orientdcion y apoyo relacionado con el desarrollo personal y las necesidades cotidianas.

. Coordinacién los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: pediatria,

neona@a, servicios sociales, servicios educativos, etc.
n de protocolos de valoracién especificos.

. Ela
. aboracion de documentos de apoyo y el plan de accién anual y memoria de actuaciones.

&CARACTERiSTICAS DE La PLAZA

Denominacion de la Plaza: Terapeuta Ocupacional
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Grupo Profesional Il

Duracion del contrato: 01/04/2023 al 30/09/2023

1.3.-Conceptos retributivos brutos:

Salario Base 9.173,76 € brutos

PP extraordinarias 1.528,9SCbEtos

TOTAL ANUAL: 10.5( € brutos
/

Cuota Seguridad Social Empresa V. 3.558,66 €

Indemnizacion fin de contrato 59,46 € /@tlnscurrido de contrato

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Baswl Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundide de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por lo e regula el régimen de retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991§ del 7 de junio, por lo que se establecen
las reglas basicas y programas minimos la que debe ajustarse el ceso de seleccion de los funcionarios de la
administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas a?% reforma de la funcién publica, en aquellos
preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislati 2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publicof eal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del E taty de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de Administracién Local de Galicia, la Ley 2/2015, de_29%e abril de empleo plblico de Galicia, y la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Pers6 al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma
supletoria, seran de aplicaciéon el Real Decreto 364 /4995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de Taladministracion general del estado y provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los fu@qarlos de la administracion general del estado, asi como demas

normativa de aplicacion.
3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.
Para ser admitidos en este proce@e seleccion las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espaiol o nacional de otr tados nos tener del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 del 30 de
octubre por lo que se aprue Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacida onal para lo desempefio de las tareas. La condicién de discapacitado/la y su
compatibilidad acreditarase con la oportuna certificacién del organismo competente.

c) Tener cumplidas anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Publicas, o 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitaci® soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos
o ESCEES e personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de

d) No haberz@eparado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

pers boral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
epfontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente
uempida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempefo de las correspondientes funcios.
f) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Estar en posesién del permiso de conducir.

i) Estar en posesion del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea habra
que superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega.



3 Num. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

j) Acreditar formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencion tempranera y/o familiar o,
alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias (minimo 1 ano).

k) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que remate el
plazo de presentacion de instancias:

-Diplomado o grado en Terapia ocupacional.

4.- SOLICITUDES.

instancia, modelo Anexo I, dirigida el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la que manifestaran adem e
los datos personales con la direccién, la denominacion del empleo convocado a lo que optan y que redfen todos
y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar medianti una

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, que comenzaran a contar a partir/ﬂh siguiente
o}

de la publicacién del anuncio en el BOP de Lugo; se publicaran las presentes bases en el djari Progreso de

Lugo, en el tablero de anuncios de los Ayuntamientos que forman la agrupacién y en la web untamiento de

Chantada: www.concellodechantada.org

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia del D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de residencia uiera otro documento en
vigor que acredite la sua identidad.

o Acreditacién de la titulacién académica exigida. Q

. Fotocopia del permiso de conducir en vigor V.

. Documento acreditativo del Celga 4. Para las personas que resenten acreditacion, se hara una prueba
escrita.

. Fotocopia compulsada de los documentos acreditati e los méritos alegados para su valoracién en la

fase de concurso (esta documentacion no sera gXi
admitidos y excluidos). La no acreditacién de Ig

en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aun
ya que no podra subsanarse.

ente para la confecciéon de la lista provisional de
ritos alegados determinara que estos no seran tenidos
e acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias

1/1996 del 15 de xnairo de Pro 6n juridica del Menor, de Modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de

. Vida laboral. g/
. Certificado negativo de delitos @ s de acordd con el dispuesto en el articulo 135 en la Ley Organica
Enxuizamento Civil.

Cuando la solicitud no se haga tamente en el Ayuntamiento de Chantada, debera anunciarse su llegada a
través del correo electroni ersoal@concellodechantada.org, antes de la fecha limite de presentaciéon de
solicitudes, remitiendo e& o | debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro

correspondiente.
5.- ADMISION DE GX’UDES.

sQL
Rematado el plaz a presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

-Lista provisi e admitidas/los y excluidas/los con la especificacion de ser el caso, del motivo de exclusion.
-Designac el tribunal cualificador y la fecha de su constitucion.

-Fec a y lugar en que se realizara la valoracién de méritos, la prueba escrita y de ser el caso a prueba de
gatleg

Esta resolucion se publicard de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web:
www.concellodechantada.org

Durante tres dia habiles siguientes a publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, Unicamente
los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacién de errores y presentar reclamaciones a la lista provisional.
Quien no habia presentado la reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluido
definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

Las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de la Alcaldia,
en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.


http://www.concellodechantada.org/
mailto:persoal@concellodechantada.org
http://www.concellodechantada.org/
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Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las solicitudes
inexactitude o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y la alcaldia
resolverd la dicha exclusion.

6. -TRIBUNAL CUALIFICADOR

El Organo de seleccidon que, valorara los méritos y juzgara los ejercicios del proceso selectivo, en su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente/la, el secretario/la y tres vocales asi como los
respectivos suplentes.

acceder al empleo, y ser personal laboral o funcionario de carrera al servicio de la Administracid

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi 'dwa
al
Autonomica.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo e,j&erse esta en

representacion o por cuenta de nadie f

La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selectivo y dirimira | Esibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendid z y voto, excepto el
Secretario, que tendrd voz y no voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal, po ncia de alguno de sus
miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Para la vdlida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente&Secretario, o si es el caso, de
quien los sustituya, y de la mitad, por lo menos, de sus vocales y suplentesyindistintamente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones expuestas durante el desarrollo del proceso selective, velar por su buen desarrollo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente estableci?p r dicho 6rgano colegiado antes del
inicio de dichas pruebas, teniendo ademas competencia y autoridad parajresolver cuantos incidentes se presenten
en el proceso selectivo y se encuentren previstas en las presentes bases.

El 6rgano de seleccién, podra disponer la incorporaciéon a sus tr@bajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion sivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter , hotificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los ar s 23y 24 delaley40/15, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir ag miembros del incluso, declaracién expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencién en las circ ancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los os del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
presente parrafo.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo del proce ectivo, velara por su buen desarrollo, calificarda las pruebas establecidas y
aplicara el baremo correspon

Las presentes bases se inte aran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios

d

de igualdad, méritoy c

Contra los actos vy Ca(ones del 6rgano de seleccién afnadidas las peticiones de revisiones de examenes,
calificaciones e ir@nauon de preguntas, asi como las que imposibiliten a continuacion del procedimiento para
lo interesado o zcan indefensién y se fundamenten en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidade
previstos en @tl’culos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las adminjstra®ion publicas, se podra interponer por el/la interesado/a recurso de alzada contra el Alcalde-
Presidentel,de conformidad con el establecido en el articulo 121 de la citada ley y eso sin perjuicio de la
inter?ﬂ n de cualquiera otro recurso que se estime oportuno.

a

6/Q> o de asistencias, desplazamiento y gastos de los miembros del tribunal:

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido incorporarse a
este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesién que se produzcan en distintos dias, a percibir
las ayudas de coste por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccion sera lo de CONCURSO-OPOSICION

7.1.-FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes segundo el siguiente baremo:
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7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funcion al empleo que se opta, hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por servicios prestados en cualquier administracion publica con menores y/o familias con menores: 0,04
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas personales con menores y/o familias con menores 0,02 puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a meses completos.
La justificacion de este apartado se hara:

- En el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia comparada de contratos de trabajo,
Informe de Vida Laboral y Certificado de epigrafes del IAE.

- En el caso de trabajadores auténomos: mediante lo Informe de Vida Laboral.

- En el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste upacién o
profesion ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodo’s mpo.

7.1.2.-ACCIONES FORMATIVAS Y'
La puntuacion maxima que se puede conseguir en el apartado de accion formativas@ e 3,00 puntos.

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar:

- la) Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos/curso. &O
- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso. Q

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso. P

En este apartado se presentard el diploma original (o fotocopia co ada) o certificado (o fotocopia compulsada)
expedido por la organizacién de la actividad.

NOTA: Los cursos deberan estar realizados en las Administ@es Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizaciones sindicales, y otrosQ'n. gados por la Administracion Publica.

7.2.-FASE DE OPOSICION: Q

Consistird un cuestionario tipo test de cuarenta&a as y cuatro de reserva, con varias respuestas alternativas

de las que s6lo una sera valida, relacionadas co s temas indicados en el anexo lll de estas bases. Este ejercicio
tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

respuesta correcta puntuara 0,25 puyf , descontando 0,05 puntos por cada respuesta errébnea y no se
contabilizaran las preguntas no contestaelas.

El ejercicio tendra una duracién minutos.

7.3.-PRUEBA DE GALLEGO: Q
Serd obligatoria para aq & spirantes que no hayan acreditado estar en posesion del certificado de CELGA 4.

Con la finalidad de culnplir con previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo, por lo
gque se aprueba el texto refundido lana Ley de la funcion publica de Galicia; este ejercicio consistira en la
traduccion, sin dicgionario de un texto de castellano al gallego y/o del gallego a castellano, en un tiempo maximo

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo conseguir un minimo de cinco puntos para su superacion. Cada

de 30 minuth
Este ejerciei valorara como apto o no apto, siendo necesario para lo superas el resultado de apto.
&CION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

8.- Pl@'

Lagalificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oncdurso y en la fase de oposicidn, estableciendo la orden definitiva de aspirantes aprobados, publicandoo en el

taboleira de anuncios.

En caso de empate, el desempate se realizard en primer lugar, a favor de la persona que habia obtenido una mayor
puntuacion en la fase de oposicion; en el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de aquella persona
que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero valorando la adquirida
en la administracién publica y luego la de la empresa personal y se persite el empate este se dirimird en base las
accion formativas y por Gltimo se fuera necesario se hard un sorteo publico.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.
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Visto los resultados de las pruebas, realizadas las valoraciones el 6rgano de seleccion formulard propuesta de
contrataciéon, sin que esta poda superar el nimero de puestos convocados y formulard la correspondiente
propuesta de contratacion de las personas candidatos remitiéndose a misma, a la Alcaldia. La contratacion sera
efectuada por el Sr. Alcalde firmandose el correspondiente contrato laboral. La relacién de los candidatos que
seran contratados se cumplen el previsto en la base siguiente, firmada por la Alcaldia, sera publicada en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento. Los restantes candidatos, por la orden decrecente de la puntuacién obtenida,
podran ser contratados en caso de que el seleccionado cese en su puesto de trabajo antes del final del contrato y
por el tiempo que reste para el cumplimiento del incluso.

10.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/las aspirantes propuestos/las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento en los tres dias habiles sigujentes
al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos: ?

a) Copia autenticada del DNI. ‘ /

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servici‘de Iquera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones PL'I icas.

c) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidadle”incompatibilidad
que determine la legislacién vigente.

d) Copia tarjeta santiaria y certificado del nimero de cuenta.
11.- RESOLUCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. O
én;)

contrato, el Sr. Alcalde-Presidente dictara decreto resolviendo la contratacign y§formalizara con los seleccionados

Los aspirantes propuestos por el Tribunal y una vez comprobado que reu s requisitos exigidos para el
el correspondiente contrato laboral temporal, segundo el previsto en la Iegi&

16n laboral aplicable y presentaran
en el plazo de un dia habil a contar desde el dia siguiente la publicac e la propuesta por el Tribunal de su

contratacion:
12.- BOLSA DE TRABAJO

Todaslas personas que superen el proceso de seleccidon seran ineluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias el fin de cubrir v s temporalmente ordenadas segln la puntuacién
obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato @bajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera ;c r alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que

le corresponda en relacion con los puntos obte S.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertad ondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,

agas que concurra una de las siguientes ci stancias:
-Parto, baja por maternidad o situacio similadas.

-Enfermedad grave que impida | tencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico re

Esta bolsa de empleo ten&
de las presentes bases

tativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

a vigencia de cuatro afos, contados desde la data de la resolucion de aprobacion

13.- NORMATIVA E NACION.
En el no sefala as presentes Bases de seleccion se estara al previsto en la normativa basica sobre seleccion
de personal vicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los

o6rganos competentes de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa para dirimir las controversias que puedan
producirs a aplicacion de estas bases.

Contgs presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
i;x{p er por los interesados/las legitimados/las los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante lo mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el tablero de anuncios. Se habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccién ante lo Juzgado del Contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

® Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el tablero
de anuncios.
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e Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Leei

39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Chantada, 9 de marzo de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con DNI nim. ,
numero de teléfono , con domicilio a estos efectos
en

,y direccion de correo electrénico

, expone:

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, como e?ﬂ%l
laboral de ( )

duracion determinada, una plaza sefialada con una (X): &\

’V
Toda vez que relne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, OQ participar en el proceso
selectivo

(] TERAPEUTA. OCUPACIONAL

para lo cual acerco la documentaciéon sefialada en la clausula cuarta de las , Y que si sefiala con uno (X):

[] Fotocopia del D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de resin:ia o

cualquiera otro documento en vigor que acredite la sua identi dv

] Acreditacion de la titulacién académica exigida. @

[l Fotocopia del permiso de conducir en vigor

[ Documento acreditativo del Celga 4. (se hara p @,‘n escrita en el caso de carecer de él)

[] Fotocopia compulsada de los documentos a@dltativlos de los méritos alegados para su valoracién en la fase
de

concurso (esta documentacién no sera e@ente para la confecciéon de la lista provisional de admitidos y
excluidos).

(Vida laboral)
[] Certificado negativo de desexuales de acordé con el dispuesto en el articulo 135 en la Ley Organica

1/1996 del 15 de
enero de Proteccién juridi@Menor, de Modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de Axuizamento Civil.

En N7 i de de 2023,

Q
ol @Vm’te

&

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim. ,

numero de teléfono , con domicilio la estos efectos en

________________ ,y direccion de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo convocado, al ?(o
ion d

de la Orden del 19 de octubre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la conces e
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicio$ en el
marco de la Red gallega de atencion tempranera en los afios 2022 a 2024, para la plaza de: /<<=\

[}
[] TERAPEUTA OCUPACIONAL F

Y, €n su caso, para los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato de trabajes:
La) No ha sido separada/lo mediante expediente disciplinario del servicio de ning ministracién publica o

de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténom}&nl hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos ﬁc por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente diSeipfinario de ninguna Administracién
plblica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida utonomas, ni hallarse en la situaciéon
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempeio de empleos ofcargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a | e se pertenecia. En el caso de nacionales de
otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacién equival n% ser sometida/lo la sancion disciplinaria o
equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al em Ublico nos tener anteriores.

B) No encontrarse incurso/la en las causas de incapacidgp vistas en la legislacion vigente.

C) Cumplo los requisitos exigidos en la Ley 53/1 98@ 6 de diciembre, de incompatibilidades del personal al

servicio
de las administraciones publicas. Q

En , la cko de 2023,

Lo/La Solicit
Q'V.
A

Asdo.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO Ill - TEMARIO
1.-La Constitucion espanola del 1978. Estructura. Preambulo, Titulo preliminar. Capitulo I, derechos vy libertades.

2.-Organizacion territorial del estado. El Estatuto de Autonomiba de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

3.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedemeto Administrativo Comun de las Administraciones Pubilcas
.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
.-El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

.-El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio. V.

0 N O v N

.-El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilid@
.-La comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantla&os derechos

ersolas en situacion

digitales. V.
10.-Ley 13/2008 de 3 de diciembre de servicios sociales de Galicia.
=$s p

11.-Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promocion de laLa utonomia Personal y Atencid
de dependencia.

12.-Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociay<comunitarios y su financiacion:
objeto, naturaleza y derechos y deber de las personas usuarias. :

13.-Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia de Ga
14.-Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistemla de protecwn.a la infancia y a la adolescencia.

15. Diversidad funcional. Tipologia. Reconocimiento del grad discapacidad. Recursos orientados a la
prevencion y al tratamiento

16.- Habilidades basicas en la entrevista en intervencion famgiliak. Técnicas de entrevista.

17.- La coordinacion profesional en la intervencion en a@ién tempranera: familia, escuela, sanidad.
18.- Libro blanco de Atencién Tempranera. O
19 -Agenda de Atencion tempranera 2015-2017 a de Galicia.
20.-La prevencién en atencién tempranera.@les y actuaciones.
r

21.-Decreto Red Gallega de atencién te a.

22.-DECRETO 149/2013, del 5 de se bre, por lo que se define la cartera de servicios sociales para la
promocion de la autonomia persopal y la atencién a las personas en situacion de dependencia y se determina el
sistema de participacion de las nas usuarias en la financiacion de su coste.

23.-DECRETO 183/2013, de@e diciembre, por lo que se crea la Red gallega de atencién tempranera.

24.-DECRETO 229/2011 de diciembre, por lo que se regula la atencion a la diversidad del alumnado de los
centros docentes de I@uunidad Auténoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas en la
de mayo, de educacioén.

publica el Acu o del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia s@bre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los planes de atencioén integral
a menor tres afos en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y evaluacién anual
corresppndiente al ejercicio 2012 de los resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
/r( ion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Ley organica 2/20 2
25.-Resolucion de de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
\"

R. 0707

GUNTIN
Anuncio
RELACION DE APROBADOS EN EI BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA

Concluido el procedimiento PARA La PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL HIZO DE 1 TECNICO
DE EXPLOTACIONES AGRICOLAS, PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA ElI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE


//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto183-2013_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
//politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_temprana_Resolucion__25_julio__2013.pdf
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EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO, segun las Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia 14 de noviembre de 2022 publicadas
en el BOP de Lugo n° 262 de fecha 16 de noviembre de 2022

Publicara para su general conocimiento a relacion de aprobados por orden de puntuacién, que es el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
VAZQUEZ SEIJAS MARIA GORETT] *%3465 % 100,00
FERNANDEZ DABLANCA ALBERTO **3267%** 74,88 V.
/
CEREJJO ESPANTOSO MARIA ISABEL **G457 % 29,4\V
Atendiendo a la anterior lista, se proponen el nombramiento a favor de: )

VAZQUEZ SEIJAS MARIA GORETTI, DNI: **3465%**

La aspirante propuesta debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veintei esde la publicacién
del presente anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacida uisitos exigidos en la
convocatoria

Guntin, 8 de marzo de 2023.- A Alcaldesla, Maria José Gomez Rodriguez. /<

MONFORTE DE LE S
Anuncio
INFORMACION PREVIA A La OCUPACION DE BIENES Y D@OS PARA EXPROPIACION FORZOSA

Con fecha 30/01/2023 el Pleno del Ayuntamiento de M e de Lemos acordé la declaracién de utilidad publica
de terrenos para la construccién de un separador; odinamico en el riachuelo Rio Seco, tramo urbano de
Monforte de Lemos, con base en el proyecto de e: cion del incluso nombre.

R. 0687

Considerando el expuesto y el establecido en la mativa vigente:

Primero.- Se somete la exposicidon publica I@ado acuerdo y el proyecto de expropiacion, que estaran disponibles
para su consulta en los siguientes Iug@

- En la Secretaria del Ayuntamiento, Pla ampo de Sano Antonio, s/n, 27400 Monforte de Lemos.

- En la sed electronica del Ayunt to de Monforte de Lemos: https://sed.monfortedelemos.eres/

Segundo.- A los efectos pr s en el articulo 18 de la Ley del 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién
forzosa (LEF), y en los ar s 17 y 18 de su Reglamento, se somete la informacién publica la relacion
individualizada de bie &erechos y propietarios afectados para que puedan presentarse cuantas alegatos o
rectificaciones se con@en oportunas.

El plazo de inforn@ publica del proyecto y de la relacién individualizada es de veinte (20) dias habiles, contados
a ultima publicacion o notificacion del presente edicto.

desde lo sigui
De acuerdo Q articulo 17.2 de la LEF, la aprobacion definitiva del proyecto, que incluye la relacion detallada
de los ter , bienes y derechos afectados por las obras que serdn objeto de expropiacion, implica la necesidad

de oczﬁ n.

Relacion de bienes, derechos y propietarios afectados
NO
Par- Titular/er - Tipo _ .
Ref. Catastral Domicilio Exp. Otros bienes afectados
celd es Suelo (m?)
a
. i . 3 m? de caseto de fabrica de
1 [2899118PH2029N |AngelPérez | Rua Doctor Urbano 32 |Jadrillo enlucido y pintado con
Casar, 196 ;
tejado de tella, en estado
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27400 Monforte ruinoso; 1 u de piar de una
de Lemos (Lugo) piedra de 2 x 0,6 x 06 m;
1,05 m?de cancela metalica
de 0,7 x 1,5; 2,55 m?de muro
de bloque de hormigoén de 1,5
x 1,7; 3 u de arboles
frondosos

Monforte de Lemos, 8 de marzo de 2023.- El alcalde, José Tomé Roca.

¥
RIBADEO O
Anuncio &\

f

PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE OPERARIO DE SERVI MULTIPLES.-

1.- Objeto de la convocatoria.-

Expediente num. 752/2023 Y’
BASES QUE REGIRAN La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN El AYUNTAMlENs& E RIBADEO PARA

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de una bolsa de leo para puestos de Operarios
de servicios multiples en el servicio municipal de Medio Ambiente, para cubrir Recesidades urgentes e inaplazables
en los sectores que se consideran prioritarios y que afectan al funcionamie e los servicios publicos esenciales
municipales como puede ser lo de recogida de basura, recogida de es véselos, limpieza viaria, roce de
cunetas, ayudas en xardifieria, atencion a los albergues, linipieza de playas y aseos de las
mismas,etc.mediante la contratacion laboral temporal prevista en los supuestos del articulo 15 del Estatuto de los
trabajadores con la finalidad de relevo en aquellos casos en que %ecesario y/0 urgente a cobertura de estos
puestos por la concurrencia dangunha de las siguientes causa

*Situaciones de incapacidad temporal del titular del pues
*Vacaciones.

*Jubilacién parcial o anticipada por el periodo qu e entre la jubilacién y la cobertura de la dicha plaza por
los procedimientos de provisién de puestos de ajo previstos legalmente.

*Acumulacion de tareas de caracter puntualdel servicio.

*Cualquier otra que exija la inmediatez &ntratacién para atencién del servicio.

2.- Normativa aplicable.- O

El procedimiento selectivo se reé por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el

establecido en las siguientes dispesiciones:

-RDL 5/2015, del Estatuto Eé del Empleado Publico.

-Ley 30/84, de 2 de ﬁc;? , de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones aln
s)

vigentes y que sean i .
-Ley 7/1985, de bril, reguladora de las bases de régimen local.

-Texto refune las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto

Ieglslatlv 86 de 13 de junio.
-Ley 5 , de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.
-L 015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

-Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga a la Ley 2/2015 de 25 de abril del
empleo de Galicia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP.
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-Bases generales para contratacion laboral temporal en este Ayuntamiento (BOP de 20/05/2021)

-Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

3.- Funciones.-

Las funciones seran las recogidas en la vigente Relacién de puestos de Trabajo - RPT municipal - para estos puestos
sefialandose xenéricamente lay xecucion de trabajos manuales y/o mecanicos tales como labores de desbroce
de maleza, jardineria, limpieza viaria y de mobiliario urbano, limpieza en zonas verdes, recogida de basura,
limpieza de playas, limpieza de bafnos y aseos en las playas del municipio, etc. asi como cualquiera otra
funcién propia de la categoria, bajo la superior direccion de los responsables municipales del Servicio de medio
ambiente.

4.- Publicidad.-

La presente convocatoria y bases se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamie N Ribadeo,
sed electrénica de la pagina web.del Ayuntamiento www.ribadeo.gal asi como en el BOP de Lugg.

. . [}
5.- Requisitos de los/las aspirantes.-

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las aspirantes que rednan, a la fecha de final de Eo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

la) Generales: O

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Esu!&o Basico del Empleado Publico
para el acceso a la funcion publica aprobado por Real Decreto Legislativo 5@5, de 30 de octubre.

b)Especificos:

Estar en posesion del certificado de escolaridade, certificado de es;udios primarios o cualquier titulacién
equivalente o superior.

Deberan estar igualmente en posesién del carnet de conducir IScIase B1.

6.- Presentacion de instancias.

Los/las interesados/las en participar y formar parte de
que aparece en el Anexo | de las presentes bases h
estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayunt

olsa de Empleo presentaran instancia en el modelo
constar que relnen todos los requisitos sefalados en
de Ribadeo.

Se presentaran debidamente cubiertas, en el Redistro General del ayuntamiento en el plazo de DIEZ (10) dias
naturales, contados a partir del siguiente”al de la publicacion de estas bases con la convocatoria de este
procedimiento en el Boletin Oficial de la Pr ia de Lugo.

Los sucesivos anuncios en relacién C@xte proceso se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del
Ayuntamiento de Ribadeo y web municipal www.ribadeo. gal/sed electrénica.

La presentacion de instancias -@ acerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cualquiera
de las formas establecidas ey 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comuin de las
AA.PP. Las solicitudes que Qtreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abierto
para ser selladas y dam r el funcionario/la de correos antes de ser certificada.

A las instancias debjd
con la siguiente orden:

te cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo

-Fotocopia co Isada del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite s nacional de la Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales

celebrado?w a Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.
-Foto@; ompulsada del carnet de conducir.
a

9@ racion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos generales exixidos
en |2 convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

-Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
-Los/Las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles por la que se declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con especificacion
en su caso de los motivos de exclusion.


http://www.ribadeo.gal/
http://www.ribadeo/
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Dicta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sed electrénica pag.
web del ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacién se hara constar, apellidos y nombre aportacién o no del CELGA vy si es el caso, las causas que
motivaron su exclusion.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacién
del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Concello, para subsanar los defectos que motivaron su
exclusion u omisién

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones a lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente
a definitiva.

En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una nueva resolucion estimandolas o desesti érFoIas
y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

8.- Organo de seleccion.- /gb\
€

Presidente: Titular: Un funcionario o empleado laboral que tendra la categoria como minimo,del subgrupel C2 o
empleado laboral hizo de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios o empleados labordis con la categoria como mini el Subgrupo C2 o
empleados laborales de caracter hizo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayuntamiento y su nte correspondiente.

La composicion persoal de este 6érgano de seleccion sera aprobada por ResoluciOnh de la Alcaldia que se expondra
al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y web municipal @electrénica a los efectos legales
oportunos.

9.- Sistema de seleccion. V'

El sistema de seleccion sera: Concurso-oposicion.

Se realizara en primer lugar a fase de oposicion y posteriomen I%:e de concurso de méritos.
FASE DE OPOSICION. @

1.- EJERCICIO DE IDIOMA GALLEGO. Q'

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la traduccién directa del castellagal gallego de un pequeio texto propuesto por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el €jercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.

Este ejercicio se calificard como APTO@O APTO, declardndose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o
madres.

*Quedaran exentos de celebra@ ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo

oficial de conocimiento del idi gallego Celga 2 o superior.
2.- PRUEBA PRACTICA:

Este ejercicio sera taﬂ@ bligatorio y eliminatorio.
izacion de una prueba con las herramientas y/o materias que tengan relaciéon con las

Consistira la en la

tareas a desempe n el puesto de trabajo y que se pondran a la disposicidon de los aspirantes. Sera determinada
por el Tribun edlatamenty antes del comienzo del ejercicio indicandose asimesmo la duracion maxima que
no excedera minutos.

Este ejercitib se calificara por el tribunal atendiendo a los conocimientos, destreza y disposicion de cada aspirante,

an eliminados aquellos que no consigan una puntuacién minima de 5,00 puntos.

*El Organo de seleccion podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificaciéon de los ejercicios
debiendo hacerlos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

2.- PRUEBA TEORICA.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos de conocimientos generales sobre
el funcionamiento de un ayuntamiento y procedimiento administrativo basico asi como sobre conocimientos
especificos en relacion las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo y prevencion de riesgos laborales,
segln el temario que se indica a continuacién:


http://www.ribadeo.gal/
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El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 40 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Cada respuesta acertada tendra un valor de 0,5 puntos.

Por cada dos respuestas incorrectas se descontara una correcta.

Las respuestas en blanco / no contestadas no restaran.

Temario.

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- Organizacién municipal. Competencias de los Ayuntamientos. El Pleno, El Alcalde.

Tema 3.-Especial referencia al Ayuntamiento de Ribadeo ( Parroquias, nucleos de poblacién,servicios mx@»ales).
Tema 4.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos \
Tema 5.- Derechos y deber de los empleados publicos. Retribuciones, permisos, licencias, in atibilidades.
Tema 6.- Materiales, utiles y herramientas de utilizacién habitual en el servicio de xardifierij «§E

Tema 7.- Descripcion y modo de empleo de la maquinaria utilizada en el servicio de Iin—@

Tema 8.- La Ordenanza fiscal de recogida de basura

Tema 9.- Prevencién de accidentes laborales: Derechos y deberes del empresarjéy de los trabajadores.

Tema 10.- Primeros auxilios en el caso de accidente de trabajo. Q
FASE DE CONCURSO: V.
Baremo de Méritos.

La) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 1,00
puntos.

1.1) Por el tiempo de prestacion de servicios como opg[ 0 en una administracion local u organismos o

entidades dependientes o participadas por la misma; z6n de 0,10 puntos por mes completo.

1.2) Por el tiempo de prestacién de servicios como rio en una administracion publica distinta de la local
u organismos o entidades dependientes o partic@) as’ por la misma, la razén de 0,05 puntos por mes completo.

La acreditaciéon de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido
por el 6rgano competente, no valorando o tipo de documentacion que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudiendo ser valorados e@oniunto hasta un maximo de 1,00 puntos.

1.- Cursos relacionados con el puesto

e trabajo a desempefar impartidos por la Administracién Pablica o

Entidades de ella dependientes ologados por éstas, con la siguiente valoracion, hasta un maximo de 2
puntos:
Cursos de 100 o mas horaso ................. 0,50 puntos.

Cursosde 70299 horas... %ol 0,20 puntos.
Cursos de 40 a 69 Heras”..........cocoveeeinnnnne. .0,10 puntos.
Cursos de 15 [ L .0,05 puntos.

gygb nal emitira la correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas al largo del
procéso selectivo, siendo la calificacién definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor puntuacion en la fase de la prueba
practica y se persistiera el empate por lo que obtuviera mayor puntuacion en la prueba teérica.

La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuacién y se abrird un plazo de dos dias (2) habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se
estimen oportunas.

De producirse alguna reclamacién, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunira de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia habido
ninguna reclamacién a lista inicial se elevara la definitiva.
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Con la lista definitiva, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que constituira la Bolsa de Empleo, por la
orden de puntuacién obtenida y elevara la propuesta al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que resuelva
sobre la aprobacion de la Bolsa de Empleo creada.

La orden de los/las integrantes de la Bolsa de empleo no sera alterada, manteniéndose en la misma posiciéon y con
idéntica puntuaciéon durante el periodo de vigencia de la misma.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afos desde la data de su aprobacion, prorrogable por otro ano
mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

11.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

cubrir alguno de los puestos de referencia se procedera al llamamiento por la rigurosa orden establecidalen la

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquiera de los motivos expresados en la Base 1 sea nec?g'o
Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la bolsa tendran el deber de concurrir al lamamiento qu lice

Cuando sea necesario proceder al lamamiento para cubrir la plaza, se ofertara al primero de la lis izandose
hasta dos Illamadas telefonicas al nimero de teleféno facilitado y que figure en la instancia pre&tada con un
intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto ofer . Se renuncia al
puesto ofertado lo hard constar por escrito y lo remitird por e-mail, fax o presentandoq p onalmente en el
registro municipal, en el incluso dia.

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefénico no se a renuncia por escrito
en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tr @ la notificacion telefonica

realizada desde el Ayuntamiento /%
Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o por incomparecencia tlel Ilamado, se formulard oferta al
siguiente de la lista.

Una vez formalizado contrato con algun trabajador tendra preferen siguiente al altimo contratado por
la orden de puntuaciéon de la bolsa en las sucesivas contratacionesy pasando lo que remate el contrato a
ocupar el ultimo puesto de la lista y asi sucesivamente.

No obstante se tendran en cuenta en el lamamiento las lim cEnes legalmente establecidas en cuanto a la
utilizacion de la contratacion laboral temporal en estas idades contractuales y en todo caso el limite
maximo por contrato sera de 6 meses. Q

Renuncias Q
Con caracter general a no aceptaciéon o renunci mamiento que se produzca para cubrir la plaza que se
convoca llevara consigo las siguientes sancione

Primera renuncia: Un afo de exclusién de | Isa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de esta.

Una vez finalize este plazo de penalizaci e producird la reincorporacion a la Bolsa de Empleo situandose al final
de la misma.

Segunda renuncia: Baja definitiv. a bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la misma.

El anterior plazo se computa
establezca al respeto.

e la data que se establezca en la correpondente resolucién de alcaldia que se

Quedan excluidos de s&nciones anteriores y por lo tanto seguiran formando parte de la Bolsa de Empleo
aquellos/las personasfgug’no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y se encuentren en alguna
de las siguientes sitllaciones.

-Se encuentre Jando en ese momento o estén en situacién de activo.
-Que acre iteguacién de baja médica.

-Que esténfrealizando cursos de formacion relacionados con el puesto que se oferta.
-C Ig%'ra otra situacion de caracter extraordinario a xuizo de la entidad local.
2%

aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma del contrato debera justificar y presentar la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten la requerida documentacion.
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Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o durante el periodo de pruebas, en su
caso, realizarse el reconocimiento médico a través de los servicios médicos de prevencion del Ayuntamiento
de Ribadeo.

12.- Incidentes.

El Tribunal cualificador estara calificado para resolver las dudas e incidentes que se presenten durante lo proceso
selectivo.

13.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas podran ser impugnados
por los/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. :
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

V~
mayor de edad, con DNI ....c.ovviiiiiiiiiiicee e, y con domicilio a efectos de notificaciones en la O
[at= 11 Lo TN 10 T - ¥ o [ S
V~
nimero de teléfono......cccceeevuiiiiiiieiiiiiieennnnns y correo electrénico......................................@ .........
Excon A

Que estando convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una@a de Empleo en la categoria de
del Ayuntamiento de Ribade

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD V.

1.- Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos & presentes bases para poder participar en la prueba
selectiva. <?—

2.- Que poseo la capacidad funcional para lo de@peﬁo de las tareas propias del puesto de trabajo.

Publicas o de los 6rganos constitucion estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitacién

3.-Que no fui separado mediante ex@&disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
absoluta o especial para empleos o cargds publicos por resolucién judicial.

4.- Que no estoy incurso/la@nguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determina la vigente

legislacion. \
SOLICITA: \)

Que se te r presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y ser admitido para tomar
parte en las’pruebas selectivas para el acceso a la Bolsa de empleo de referencia.

ﬂ(&presente solicitud se acompana: Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente, y los documentos
que acreditan el cumplimiento de los requisitos y de los méritos profesionales y académicos requeridos.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 7 de marzo de 2023.- El alcalde, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0688

Anuncio
CORRECION DE ERRORES

Advertida omision en las Bases y convocatoria para constitucién de una Bolsa de Operarios, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de amrzo de 2023,en el sentido de omitir los derechos de examen por

participacion en el proceso selectivo.
!;E: L

Considerando, que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative’C
de las Administraciones Publicas, sefala que las Administraciones publicas podran asimesmo rectifidar en
méticos

cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, &
existentes nos sus actos. &

En virtud del anterior se afiade en la Base 5.- Requisitos de los/las aspirantes lo siguiente:

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan esar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tas derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, ep ° (BOP de Lugon®177

de fecha 04/08/2022) por imponerte de 15,00 €, debiendo aportar JuStIfIC% este ingreso junto con la

solicitud de participacion.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Ribadeo, 8 de marzo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIAV.

Y
SAMO@
AHIQJD
Decreto de Alcaldia O

Expediente n°: 86/2023

Procedimiento: Contratacion en régimen Ia%ral temporal de un conductor de tractor durante 6 meses, a financiar

R. 0708

al abeiro del Programa de Fomento del Em 022
Asunto: Aprobacion de bases y convoa
DECRETO DE ALCALDIA

las Bases Reguladoras del P, rovincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2022, las cudles fueron
publicadas en el BOP de L 006 el dia 10/01/2022, correspondiendo la este ayuntamiento una asignaciéon de
282.251,29 € (doscieios henta y dos mil doscientos cincuenta y un euros con vintenove céntimos).

Visto que el Pleno de la Diput:c@rovincial de Lugo en la sesion comin que tuvo lugar el 28/12/2021 aprobd

Visto que el dia 3 d ero de 2022 la Xunta de Gobierno Local acordé participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con@\yuntamientos 2022 de la Diputacion de Lugo, cuyas Bases se conocen y aceptan en su

cada pro . Para el programa de fomento del empleo se establece: “1 conductor para el tractor, la jornada
compge_ rante 1 afio, régimen juridico laboral, categoria profesional: Oficial de primera de oficio.”

Visfo duie el dia 5 de abril de 2022, el pleno de la Diputacién de Lugo aprobé el citado Plan Unico nos tener
olicitados.

totalidad Q
Visto que sn |aWlemoria del Plan (Anexo Il) suscrita por esta alcaldia, se concretaron los objetivos a conseguir con

Visto que el dia 10 de junio de 2022, se comunic6 al area de empleo de la Diputacion Provincial de Lugo que se
contrataran dos (2) conductores de tractor durante seis (6) meses cada uno, en vez de un (1) conductor de tractor
durante un (1) afo previsto inicialmente, con el fin de destinar el total de la aportacién de la Diputacion para este
fin (26.060,30€) cumpliendo la legislacion laboral vigente en materia de contratos temporales.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion que obran en el expediente.

Visto que en cumplimiento de las bases reguladoras del Plan Unico Provincial, con caracter previo la aprobacion
se remitieron las Bases en fecha 15 de junio de 2022 a la Diputacion Provincial de Lugo con el fin de revisar la
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adecuacion de las mismas a los requisitos del citado Plan Provincial Unico, dando conformidad en fecha 15 de
junio.

Vistas los antecedentes expuestos y las Bases de la convocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las BASES QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(1 CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EIl
AYUNTAMIENTO DE SAMOS Al ABEIRO DEL “PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DIPUTACION DE LUGO, las cuéles se Juntan al
presente.

SEGUNDO. Convocar publicamente la quien desee participar en las citadas pruebas selectivas

TERCERO. Consonte a la bases 72.2 del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamiento N facilitar
a la Excma. Diputacién Provincial de Lugo una copia de las bases asi aprobadas y de la convoca deI proceso,
asi como cualquiera otra documentacién relacionada con el incluso.

; de la Provincia de

CUARTO. Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin O&i

Lugo, en los tableros de anuncios del Ayuntamiento y de su sed electrénica y reali ntos tramites sean

necesarios para su publicacién.

2568/1986, de 28 de noviembre.
Asi lo resuelve y firma el Sr. alcalde, ante min, la secretaria.
Samos, 8 de marzo de 2023.- El alcalde, Julio Gallego Moure. La secreta'?l,ul'sa Fernandez Pérez.

“BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR
DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DUR% MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de conformidad con el establ%@l art. 42 del Real Decreto

AYUNTAMIENTO DE SAMOS Al ABEIRO DEL “PROGRAMA MENTO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAEI OS 2022 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO Q-
1.1. Objeto: Q
Constituye el objeto de las presentes bases y la ¢ ondiente convocatoria, la regulacion del procedimiento de

seleccion mediante el sistema de oposmon e un (1) CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS
MUNICIPALES (categoria oficial de primera %e oficio) al abeiro del “Programa de Fomento del Empleo” que se

incardina dentro del Plan Provincial Unico operacion con los Ayuntamientos 2022 de la Diputacion Provincial
de Lugo (B.Lo.P. n°008 de 10/01/2 ara la ejecucién de obras o servicios minimos obligatorios de
competencia municipal, de interés soc general.

La contrataciéon se financia co aportacion econémica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo en
imponerte de 13.030,15€ equ nte a los cuestes salariales totales del trabajador/la que se contrate,
incluida la cotizacion empéial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

La Ley 6/2018, de 3 de Jw de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado

dos: “En el se podra der la contratacion de personal temporal, asi como al nhombramiento de personal
estatutario tempor e funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazablgs

Habida cuen G tareas que desarrollara el personal que se contrate al abeiro de este programa, no cabe duda
que las mismas/se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
publicos iales declarados por el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha 03/08/2012 en sus diversas
funcigmes y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados directamente por este Ayuntamiento en
eje e las competencias que le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben ser prestados a los
;&os en niveles excelentes de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:
La presente contratacion laboral se regira:

- Por el articulo 15.1, la) del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minir?‘ta
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreb&l personal al
servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables. [/
IE Administraciones

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio
del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependiente

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de @dministraciones Publicas.
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asemesmo se regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Coopetacion con los Ayuntamientos 2022
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.Lo.P. n°008 de fecha 10/01/2022).

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de oposicién .

en el BOP, en el tablero de anuncios del
Ilosamos.sedelectronica.gal). También seran
sean publicadas en su pagina web institucional
ras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con

1.4. La presente convocatoria y las bases integras se publicar,
ayuntamiento de Samos y en el de su sed electrénica (enlace co
enviadas a la Diputacién de Lugo junto con la convocatoria para
de conformidad con el dispuesto en la base 112.2 de las reg
los Ayuntamientos 2022.

Los sucesivos anuncios relacionados con el pro ento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sed electrénica. Q

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral temporal que se formal@ con las personas seleccionadas serd de duracion determinada (6
meses) en la modalidad de eventual po ircunstancias de la produccién determinado previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/@, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Se establece cémo fecha
maxima de final el 31 de octubr 2023 (data sefialada en el Plan Provincial Unico), y la jornada completa.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos% ales temporales que se celebren la resultas del proceso de seleccién lo constituira

la realizacion de obrasys’servVicios y actividades en el territorio municipal que respondan a necesidades urgentes e

inaplazables que afec sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables para poder

satisfacer las nec@des basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de acuerdo con las

circunstancias momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario y, también, las que permitan

asegurar el f@namiento regular de la propia entidad y de sus érganos de gobierno y de dar cumplimiento las
vas generales o sectoriales de aplicacién.

distintas nor

En parti lj?r,.las siguientes:

-&éd'ucir el tractor con desbrozadora y otros vehiculos municipales

. ealizar trabajos de desbroce y otros relacionados que prevencion de incendios.
o Realizar trabajos de mantenimiento de la infraestructura viaria municipal.

. Mantener la maquinaria en perfecto estado de conservacion y realizar las reparaciones que no necesiten ir al
taller

. Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.

e Aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.



22 Num. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion

a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los cioEaIes
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en vi e los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli &on a libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén se dos de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o @a incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones. ‘@1

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna cion.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi jubilacion forzosa.

d) Habilitaciéon: no haber sido separado/la mediante expediente discipli del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutawi@s de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos/publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o f?bilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalentdWi haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tenérme acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obténe
de instancias (documento xustificativo de pago de tasa

o en la fecha en que remate el plazo de presentacion
para expedicion del titulo cuando alin no se disponga del
incluso), del titulo de graduado en Y.S.Lo. o cualquig lacion equivalente o superior, lo cual se debera acreditar
mediante documento oficial expedido por el or@u Mo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion en la misia fecha del final del plazo para presentar las instancias de la
credencial que acredite su homologacion, e@jida por el Organismo competente.

Administraciéon Publica de Galicia 'y pa rantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso

del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el dambito de la Comunidad Auténoma,y la promocién

del uso normal del gallego por de los poder publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley de

Normalizacion Lingiiistica, en |a ebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracién
"

f) Conocimiento de la lengua gallega@a darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la

de la Comunidad Autonoma @alicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego,
salvo para aquellos que a%o en el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente. Por lo
tanto, quien no acredit€ el Gonocimiento de la lengua gallega mediante la aportacién del CELGA 2 o equivalente,
debera superar un de gallego nos tener que se sefalan en la base 82.

g) Estar en situaci desempleo o de avance de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial
o completa, ndo excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntam . (clausula 1121 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
Ayuntami 2022).

h) E posesion del permiso de conducir tipo C.
S&L ITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira al Sr. alcalde del ayuntamiento de Samos, en el plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo
remata el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, deberd presentarse la siguiente documentacién, original
0 copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.
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Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad nos tener establecidos en la letra la.3) de
la base 42, adicionalmente deberd presentar la documentacién acreditativa del vinculo de parentesco junto con la
declaracién jurada o promesa del cédnyuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o
de que la o el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.
c) Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada.
d) Permiso de conducir tipo C.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia. No obsta n
el caso de no poder acreditar este titulo, realizara un examen de gallego nos tener sefialados en la base fa.

f) En su caso, certificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de aty@al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4} de la'%tey 39/2015,
del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentacion por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015,y co fin de agilizar los

tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la in ia con el serlo de la
presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspo te al correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES /<

Rematado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la alcaldia dictara reso@n en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y os/las. Esta resolucién se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sed eEctrénica y se abrird un plazo de dos (2)
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion para que los aspirantes excluidos
puedan enmendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclus?'

Rematado el plazo de subsanacién, se dictara resoluciéon en un zo de tres (3) dias habiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la sicion del tribunal cualificador, la fecha y hora en
la que se constituird. En caso de que fueran admit@-’codos los aspirantes presentados, podra dictarse
directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuieio tle que contra a misma se podra interponer los recursos
procedentes en derecho. OJ

Contra la resolucion definitiva se podra interpo«recurso potestativo de reposicién ante lo mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al"de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien%dministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso con joSo administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, cont@desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1
de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacio dmitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el pf@cedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el rmiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaer3 &todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el procedimiento.

en el procedimiento sglectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar c lento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBU NAL@LIFICADOR

stara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
erior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulos 59 de la

4 /2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Los datos personais: re, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen

En el incluso decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos el alcalde
nombrara los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijara la fecha de su constitucion, ajustandose al previsto en
el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del
ayuntamiento.

Consonte al establecido en el dicho articulo el tribunal tendrd la siguiente composicién:

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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-Secretario/la: lo de la Corporacion o persona que haga sus veces.

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con sélo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las

circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Ré n
Juridico del Sector Publico. P

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus fmiembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a preside &a y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de re,de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la signagurd del secretario/la y
con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las s en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, i dose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribuna

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se ir@oren a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida’de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones ?’l’azén de servicio, habida cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios
en esta entidad local.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros gentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas tas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéani pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon serd lo de oposicj rOsu resultado sera determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00Qntos):

PRIMER EJERCICIO: Esta parte consistira e@testar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas (mas
2 de reserva para posibles impugnacione On tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de treinta
minutos basadas en el contenido delrama de la convocatoria relacionado en el ANEXO I. Sélo una de las
respuestas sera la correcta, y cada una deértada se puntuara con 0,50 puntos.

Las respuestas incorrectas resta ,15 puntos.

Se puntuara con un maxim 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de
5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: R Iiz\én de una o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempefar, la
propuesta por el Tr': en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara co aximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de

5,00 puntos.

Le corres ra al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superaciéon de esta
prueba

PR E GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas,

abian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 15 minutos.

Se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicion de apto.

Los aspirantes serdn convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.I. en llamamiento Unico. La no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate vy,
por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.
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9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la
sed electrénica . En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segundo ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando
se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquiera otra circunstancia, el tr |
elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sifn los
propuestos por orden de puntuacion, para su posible contratacién.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS \

Los/las candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo maximo de 2) dias habiles,
la siguiente documentacién, excepto que ya la habia presentado anteriormente junto,c a instancias de

reune la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto & flue se aspira, y en el que
se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica in patible con las funciones del
puesto.

participacion: y
1) Certificacién o informe médico actualizados en la que se haga constar expres que la o el aspirantes

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulacion exig@n la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. V'
4) Niumero de cuenta bancaria (IBAN).

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentagion’exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se de ca que carecen de alguno de los requisitos

sefalados en la base 42, no podran ser contratados_si erjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacié@a este caso se procederd a notificar al candidato que
obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que atrjbairte la referida documentacién, procediéndose al igual que
en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE QABAJO

Rematado el proceso selectivo y present la documentacion por los interesados, el Sr. alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran los corresp tes contratos de trabajo de duracion de terminaday la jornada
completa.

2. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siehdo’ que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesao@gitimados los siguientes recursos:
e

- Con caracter potestati % so de reposicion ante lo mismo 6rgano que dictou el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde I(ﬁy e siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Se transcurrira un mes desde
el dia siguiente al d iterposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran entenderse
que fue desesti@ e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del
Contencioso@ trativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contericioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo s meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Cont@-‘m os actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
pof losbinteresados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de

ctlbre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .

Samos, 7 de marzo de 2023. - El alcalde, Julio Gallego Moure.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.
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Tema 2

Uso y mantenimiento del tractor y de sus aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear. Sefalizacién.
Tema 4

Normas especificas de circulacién para vehiculos especiales agricolas.

Tema 5

Ley 3/2007 del 9 de Abril de Prevencion y Defensa contra incendios forestales de Galicia. Titulo II: PlaneanWo
de lana defensa de él espacio rural frente a los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6 \
Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en los trabajos del tractor. Prevencién’de'f&os laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE CONDUCTOR DE TRACTOR Y OTROS VEHICULOS MUNICIPALES DURANTE
6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION Al ABEIRO DEL
“PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DIPUTACION DE LUGO

D/ ettt et et e e e ea et e eeeaseeateataseateaeaeateeaeataeatea e e —eeateta e te e e rerarr e raeean proveido/la

D.N.I. N con direccion en la
R/ ettt et e e e ——e e e e e e ——— e e e e —e e e e a————aaeaa—— V~
............................................................ n°....................piso..........C.Postal...................Localidad............(......,......

MUNICIPIO. ... Provincia......cccceeveuiennnenn. Teléfono................ /¢ ..............

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la goritratacion laboral
temporal (contrato eventual por las circunstancias de la produccién), la jornada comple?!le los puestos

sefialados,

DECLARO:

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convo, y que reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo./g

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislaciéon
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las adminiStragion publicas y de no haber sido
separado /la del servicio de cualquiera de las administraciéon publi de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplinario\@ resolucién judicial firme ni encontrarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicas por resoluciéon judicial, o para ejercer funciéon
similares a las que se desempefiaba en el caso del personal Iabor%’

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no oy afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislaciéon vigente s compatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado oét-)dtuacién equivalente que impida, en mi Estado, nos
mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Sam la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos
y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusion, engl tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier otro medio
que se estime, al ser la publicidad uno delés/prl cipios legales que debe observarse en los procedimientos de
seleccion.

regulan, para lo cual presento la mentacion siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte o tarjeta ddencia.

el En su caso, documentEN acreditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra la.3).

SOLICITO: ?
Ser admitido/a participarla en el éieri o procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo

oPermiso de conducci@n ef vigor tipo C.

el Acreditacion conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente@o gado por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

oDocumentacign acreditativa de estar en posesién (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo

de presen n de instancias) de la titulacién exigida en la convocatoria.
el ntacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.
su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

Lo/la solicitante,

Asdo.:
Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS”
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R. 0699

SOBER
Anuncio

Expediente n°: 124/2023

Asunto: Plan Provincial Unico 2023. Contratacion laboral temporal de tres personas trabajadoras para la
realizacion de las obras o servicios de interés social "Auxiliar Administrativo/la, Gestion medioambiental y Atencion

oficifia municipal de turismo"

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. E
BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE RIGEN Los PROCESOS SELECTIVOS PARA La CONTRATAC ’, ORAL
TEMPORAL (CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION) DE TRES
(3) PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA La REALIZACION DE Las OBRAS RVICIOS DE

INTERES GENERAL O SOCIAL “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, XESTION MEDIOAMBIE Y ATENCION
CION CON Los

OFICINA TURISMO”, EN EI MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COO

AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). CONTRATA TICIPADA.

La) BASES GENERALES. O

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1.1.- ES objeto de la presente convocatoria a contratacion laboral temporal, fa jornada completa, de 3 personas
trabajadoras desempleadas, dacordo con la taboa adjunta y en el marco delPlah Provincial Unico de Cooperacién

con los Ayuntamientos 2023 (BOP de Lugo n° 6,del 09.01.2023), dentr rograma B.3.-Programa de Refuerzo
de el Empleo, destinado a la contratacién o nombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios
minimos obligatorios de competencia municipal, de interés generi| ; social:

N°detraballadores/las Qbra 0 servicio de Servicio municipal
interés general o Jornad
afectado

a contratar :
social Q_
Auxiliar O o
1 Administrativo/é 100%

Duracion

Servicios

Administrativos 6 meses

Medi iental

1 )@@@ 60% Medio ambiente 6 meses

Turismo

@\cién Oficina
1 o unicipal de 75% turismo 6 meses

1

h g
1.2.- Las contrataciohes/laborales temporales para obra o servicio de interés general o social “Auxiliar
administrativo/la, Gé&stion Medioambiental y Atencién Oficifna Municipal de Turismo” y con la jornada y duracién
sefaladas, se suj al previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por

lo que se apr el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
1.3.- La atoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablero de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sed electrénica (https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

SE .- NORMATIVA DE APLICACION

los"procesos selectivos se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, al regulado en
las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
e Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.


about:blank

29 Num. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del estatuto basico
del empleado publico.

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los que se establezcan en las respectivas bases especificas para el ingreso en el puesto de

trabajo convocado: V.
la) Tener nacionalidad espanola. No entanto, se tendran en cuenta los siguientes supuestos: C

1. La poblacion nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea podra acceder % énticas
condiciones que las personas de nacionalidad espafiola, a la funcién publica investigadora, doc;%l, e correos,
sanitaria de caracter asistencial y a los demas sectores de la funcion publica a los qug, segth el derecho
comunitario, les sea aplicable a libre circulaciéon de trabajadores/las. ?’

2. La poblacién nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionale
Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable a libre circulacion de trabajadores
esté definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.

critos por la Unién
os tener en que esta

b) No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad funcional, f§Sica™y psiquica necesaria para lo
desempeiio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mé@de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del serviw cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuitnidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos esolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las &desempeﬁaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado el inhabilitado. En el ¢ ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo pul@.—

y) Poseer la titulacién exigida. Se entiende que se esposesién de la titulacién exigida cuando se habian tenido
aboado los derechos correspondientes para su eﬁ thieion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse que se estd en posesién de la
correspondiente homologaciéon expedida p@; autoridades educativas pertinentes. La posesién de la titulacién
se acreditard con la presentacion del tituleseXpedido o del justificante de haber pagado las tasas correspondientes
para su expedicién para el caso de no @ er esta realizada en el momento de la presentacion de la solicitud.

f) Ser personas desempleadas inscgitas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupados
y estar disponibles para el emple en situacion de avance de empleo.

3.2.- Los anteriores requi deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en el de la
formalizacion del contrat obra o servicio determinado (interés social).

3.3.- De acuerdo con
gque se aprueba el T
el Real Decreto

lecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
efundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con el previsto en

General de De de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas Iaonas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes

i i deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Admidistracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
ientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

ibunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo correspondiente deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la Base General Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del incluso o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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4.2.- A La instancia (conforme al Anexo correspondiente) se acompanara ademas de la documentacion prevista en
la base especifica correspondiente.

4.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablero
de anuncios de este Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de su sed electrénica
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
enmienda de defectos y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de
dos dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el incluso acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas conforme al establecido en las bases especificas.

De no presentarse reclamaciones a lista provisional se entendera elevada automaticamente la éﬁﬁitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. \
fu;o potestativo

4.4 .- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer eb re

de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimv administrativo
comun de las administraciones publicas, o alternativamente recurso contencioso-administgatiYo, nos tener de la
vigente Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-adminis

4.5.- Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o I@i on del interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR. &
5.1.- El tribunal cualificador estara constituido de la siguiente forma:
e Presidente: funcionario o personal laboral del ayuntamiento o de otros ah:tamientos.

e Vocales: tres funcionarios o personal laboral del ayuntamiento o de otros ayuntamientos.
e Secretario: lo de la corporacion o funcionario en quien delegu voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co inimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

5.2.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el ArQU‘W del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon del Servicio, el tribun e’actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
correspondiente a la del puesto que ocupa en el tgi

5.3.- En la misma resolucion en la que se aprueb&definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del tribunal cualificad efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros. La resolucion se anunciarg el tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4.- Para aquellas pruebas que lo req el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
gue estaran siempre bajo su direccion y*control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaborara n el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas stencién y recusacion que los miembros del tribunal.

5.5.- No podran formar par Q tribunal quien impartieran cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en el &o afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Le sera de aplicacion & los tribunales el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
régimen juridico del*sector publico, en cuanto a la abstencién y a la recusacién. La Alcaldia podra requerir a los
miembros del trib una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién

legalmente pgévistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

cedimiento de seleccién sera el especificado en las bases especificas correspondientes.
SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

La puntuacion final del proceso serd la suma de la puntuacién obtenida por el/la aspirante en las distintas fases o
pruebas de que conste el proceso selectivo correspondiente.

Rematada la calificacion, el tribunal publicara en el tablero de anuncios de la sed electrénica del ayuntamiento
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal) las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes y la propuesta a
la Alcaldia de la contratacion de aquellos/las que habian obtenido la maxima puntuacién. Contra la dicha propuesta
podran presentarse reclamaciones en el plazo de dos dias habiles desde su publicacion.
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OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, no habian habido sido contratados, de conformidad con la lista elevada por el tribunal. La esta bolsa de
trabajo podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacién laboral temporal en relaciéon con la
obra o servicio determinados correspondiente en los casos de renuncias, bajas, permisos, licencias y otras
necesidades circunstanciales del servicio. En el caso de tener que acudir a la dicha bolsa de trabajo se seleccionara
al primero de la lista y Unicamente se pasara al siguiente si el primero rechazara el puesto, y asi sucesivamente.
La renuncia a la contratacion implicara pasar al final de la lista.

Esta bolsa permanecera vigente ate su relevo por otra o de no serlo caso, ate el 31.12.2024.
NOVENA.- INCIDENTES.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pdra la
buena orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases.

Facultase al Secretario del Tribunal para la correcciéon de cualquiera fallo material, de hecho o&tmético, que
pueda existir en el acte de propuesta de contratacion laboral temporal. Si la correcciéon de dicHe,error habia tenido
como consecuencia la modificacién de la persona propuesta por el tribunal para su contrat ci%boral temporal,
sera el propio tribunal lo que se relna y, apreciadas las circunstancia, formule nueva pro a de contratacion
laboral temporal a favor del/la aspirante correspondiente.

DECIMA.- VINCULACION DE Las BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y la quien participen y%;s pruebas selectivas. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la,actuacion del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida e@ey 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra mterEonerse alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde e siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante Ja Afcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octub el procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o recurso contencioso-ad rativo, ante los Juzgados del Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses a con@?sde el dia siguiente a la precitada publicacion en el
Boletin Oficial de Provincia de Lugo, de conformi el articulo 46 de la Ley 29/1998, del 13 de julio,
d

reguladora de la jurisdiccion contencioso-administ a. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso conte 6Zadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o0 se produjo su desestimacion por silencio. Asifgismo podra ejercitarse cualquiera otro recurso que considere

pertinente g
B) BASES ESPECIFICAS AUXILIAR ADAQ ATIVO-La.

UNA (1) PERSONA TRABAJADORA MPLEADA, CON La CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Contrato de duracién determin por circunstancias de la producciéon, POR El SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- NUMERO DE PERS RABAJADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABA| N S/Las A CONTRATAR: UN/UNA (1).
2.- CARACTERIZACI@\ CONTRATO DE TRABAJO:

O\/ RETRIBUCION
SALARIAL P
?Q DE OCUPACION (incluida a parte TIPO DE DUT)AE(IZ_ION
NTRATO proporcional de JORNADA CONTRATO
< E- las pagas
/( extraordinarias)
Contrato de
duracion
determinada Auxiliar Jornada
por L . 10.607,38 € 6 meses
. . administrativo/la completa
circunstancias
de la
produccion
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3.- COMETIDOS: Son cometidos a realizar por el/a trabajador/la el desarrollo de las funciones propias de un/de
una auxiliar administrativo/la de oficinas.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las bases generales, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Contar con la titulacién académica de Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacion
equivalente o superior.

2. CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento de gallego.

TERCERA.- SISTEMA DE SELECCION. V
Se establece como sistema de seleccién a oposicién. O
CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR. /g\

Las personas despides que deseen participar en este proceso selectivo deberan acercar, en elgplazoprevisto en la
base general cuarta, la siguiente documentacion:

. Solicitud de participacion (Anexo Unico) S\
. Copia del DNI o de otro documento oficial que acredite su identidad.

. Copia del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacio anica de Graduado/la en
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente o superio¥

. Copia del documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento

de gallego.
. Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo. E
QUINTA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- La fecha de celebracion del ejercicio/s ejercicios se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

restantes, se publicardn en la sed electrénica de e Ayuntamiento, y en los locales donde se celebraron las

5.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los a QIOS respeto del lugar y hora donde deban celebrarse las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse co%ﬂﬁ o con 12 horas de antelacién.

5.3.- Los aspirantes que serdn convocados en Mamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracio a vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tka ose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal de
seleccion podra apreciar las causas als y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no finalicen y
dicha admisién no menoscabe el principig de igualdad con el resto de aspirantes.

5.4.- La orden de actuacién de Iirantes en el ejercicio en el que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por aquellos cuyo primer apellido=e6mience por la letra “La”.

5.5.- El tribunal de selecci odra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, la cuyo fj &erén acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

SEXTA.- DESARR@ DE La OPOSICION.

La oposicion g a compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/las los/las aspirantes:

1.- Primenrpejercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas) en el tiempo que determine el tribunal de seleccidén, no superior a 40 minutos, sobre las materias
relaci as en la base especifica octava.

gun ejercicio. Consistira, la eleccién del tribunal de seleccion, en la resoluciéon de un supuesto practico o en
la contestacién de un cuestionario tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que
se determine diera momento, no superior a 30 minutos. En cualquiera de los dos casos el ejercicio estara
relacionado con las funciones para desempefar y las materias relacionadas en la base especifica octava.

SEPTIMA.- PRUEBA COMPLEMENTARIA.

Los/las aspirantes deberdan someterse la una entrevista que versard sobre el conocimiento y la experiencia de
los/las mismos/las en las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se valorara especialmente los conocimientos de los/las aspirantes nas funciones del puesto de trabajo a
desarrollar.
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La puntuacién maxima de la entrevista sera de 4 puntos.
CALIFICACION DE La OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final de los/las aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los dos ejercicios y en la entrevista.

En caso de empate, la propuesta de contratacion laboral temporal se decidira a favor del aspirante que habia
obtenido mas puntuacién en el primero ejercicio, y en caso de persistir el empate, se decidira en favor del aspirante
que habia obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si por algln casual persistira el empate, se deeidira

por sorteo.
La correccion y calificacion de los tests, se hard de forma andnima, utilizandose para eso sistemas qle\édnticen

la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/las aspirantes. /&

La puntuacién obtenida en el primero ejercicio tipo test vendra dada por la siguiente fc')rmyla: nota total = (n°
aciertos*0,5)-(n° errores*0,25). Si el resultado es negativo la puntuacién serd 0,00 puntos.

La puntuacion obtenida en el segundo ejercicio en el caso de ser un cuestionario tipo t endra dada por la
siguiente férmula: nota total = (n°® aciertos*1,00)-(n° errores*0,50). Si el resultado es n o la puntuacién sera

0,00 puntos.

La calificacién del supuesto practico, si lo hubiere, se obtendra calculandxel romedio aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal de seleccidn, habida cuenta la mayor ni la
menor de las puntuaciones. O

OCTAVA.- PROGRAMA.
TEMA 1.- La Constitucion espafola de 1.978. Principios generales. V.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracién General del Estad

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatu utonomia: su significado.

TEMA 5.- La Administracion Publica en el ordenamk@tgiiﬁol. Administracion del Estado. Autondmica. Local.

Institucional.
TEMA 6.- Sometimiento de la Administracién a Iz@y y al derecho. Fontes del Derecho.
TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto. entos. La teoria de la invalidez. La revisién de oficio.

TEMA 8.- Principios generales del pro iento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de aplicacién. Dias
y horas habiles. Computo de plazos. Retgpcidn y registro de documentos. El procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- Fases del procedimien inistrativo general.

TEMA 10.- Los recursos admjniStrativos: Reposicion, alzada y revision. El recurso contencioso administrativo.
TEMA 11.- Régimen Local‘ﬂﬂ. Principios constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 12.- El Municipi@. ElAérmino municipal. La poblacién.

TEMA 13.- Organ@n municipal. Competencias.

TEMA 14.- Fu amiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones
de acuerdos.

TEMA 15.%0Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
apro ¢

16.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios.
TEMA 17.- Régimen juridico del gasto publico local.
TEMA 18.- El Presupuesto General de las Entidades Locales.
TEMA 19.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 20.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
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ANEXO UNICO
SOLICITUD DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A tiempo completo DE UNA (1) PERSONA TRABAJADORA DESPEDIDA
POR El SISTEMA DE OPOSICION, EN El MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO). TRAMITACION ANTICIPADA.

Oposicién para la contratacién laboral temporal, la jornada completa, de una (1) persona trabajadora desempleada,
con la categoria profesional de auxiliar administrativo, para la realizacién de la obra o servicio de interés general
o social "AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La", con una duracién de seis meses, en el marco del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (BOP de Lugo n° 6, del 09.01.2023), dentro del programa B.3.- Programa

de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucion de o %
servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social. Contrataciéon ant@
DATOS PERSONALES \
. : . DNI/§arjeta de
Nombre: Apellidos: leesidencia:
Medio de ‘/
Teléfono: notificacion: | L
eléfono: O Electronica. rreo electrénico:
O En papel.
s - - .
Direccion a efectos de (&a Cadigo
. e . Provintia: .
practica de notificaciones: Postal:

persona trabajadora desempleada para la realizacién de la obra o serv e interés general o social "AUXILIAR

SOLICITA ser admitido/la a la oposicion para la contratacién laboral teﬁ}‘z la jornada completa, de una (1)
ADMINISTRATIVO/La ", con una duracion de seis meses.

DECLARA (se marque lo que corresponda):
O Que conozco, acepto y me someto en su integridad las b e rigen la convocatoria.

O Que redno todos y cada uno de los requisitos previ@.&n la base general tercera de las Bases Generales y
Especificas que rigen la convocatoria. Q

O Me comprometo a probar documentalmente los extremos de la declaraciéon anterior, aportando la
documentacion pertinente en el caso de serme uerida.

O Que autorizo al Ayuntamiento de Sober@la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusién e lero de anuncios del ayuntamiento, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observars@os procedimientos de seleccién.

O No estar afectada/lo por ningune=de los motivos de incompatibilidad o de incapacidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidade'personal al servicio de las administraciones publicas, ni haber sido separado
mediante expediente disciplimasio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuta@e las Comunidades Auténomas, ni se hallar en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos iCos por resolucioén judicial, para acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones sirr@ a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabili 7 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni ha@ido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos

tener el acce empleo publico. estar separada/lo, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraci | Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades locales, ni estar inhabilitada/lo para el

ejercicio c?u;nciones publicas.
ACOQN ,
%pl del DNI o de otro documento oficial que acredite su identidad.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacién académica de Graduado/la en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente o superior.

O Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento
de gallego.

En Sober, la de de 2023.

Asdo:
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Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
B) BASES ESPECIFICAS UNO-HA PLAZA INGENIERO-La DE MONTES.

UNA (1) PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA, CON La CATEGORIA PROFESIONAL DE INGENIERO-A
FORESTAL Y/O DE EN MEDIO NATURAL, PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL
O SOCIAL "XESTION MEDIOAMBIENTAL", POR EI SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.-NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABAJADORES/Las A CONTRATAR: UN/UNA (1). V
2.- CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: ‘ /)
4
RETRIBUCION >
SALARIAL TOTAL [
(incluida a parte ?.DURACI()N
TIPO DE OCUPACION proporcional de las TIPO  DENF  ppf
CONTRATO JORNAD
pagas CONTRATO
extraordinarias)

\ 4
Contrato de /<

duracion Xesti
: estion
determinada por Medioambiental
circunstancias de la 7.613,84 € .
produccion 60% jornada 6 meses

3.-COMETIDOS: Son cometidos a realizar por el/a trabajador, IaP desarrollo de las funciones propias de un
ingeniero de montes, forestal lo de él medio natural

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRAN@

Ademas de las condiciones generales sefaladas na b cera de las bases generales, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1-Contar con la titulacién académica de IngenieQa de Montes o titulaciéon equivalente o superior.
2-CELGA 3 o superior o curso de perfeccim@ento de gallego.

TERCERA.- SISTEMA DE SELECCION.
Se establece cémo sistema de selecciéonsicién.
CUARTA.- DOCUMENTACION AENTAR.

Las personas despides que @ en participar en este proceso selectivo deberan acercar, en el plazo previsto na
base general cuarta, la siguiept€é documentacion:

. Solicitud de partig¢ipagion (Anexo Unico)
. Copia del DNI o'de otro documento oficial que acredite su identidad.

. Copia de umento acreditativo de estar en posesién de la titulacion académica de Ingeniero de Montes o
titulacio ivalente o superior.

. Copi?e’documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento
ego.

o&Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo.
QUINTA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

5.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respeto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en la sed electrénica de este Ayuntamiento, y en los locales donde se celebraron las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion.

5.3.- Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal de
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seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no finalicen y
dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

5.4.- La orden de actuacién de los aspirantes en el ejercicio en el que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “La”.

5.5.- El tribunal de selecciéon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

SEXTA.- DESARROLLO DE La OPOSICION.
La oposicidn estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/las los/las aspirant?.
ugstas

1.- Primer ejercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro rﬁp

alternativas, en el tiempo que determine el tribunal de seleccién, no superior a 40 minutos, sobre | terias

relacionadas en la base especifica octava

2.- Segun ejercicio. Consistird, la eleccion del tribunal de seleccion, en la resolucion de un supuéstodpractico o en
la contestacion de un cuestionario tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas alternatlv el tiempo que
se determine diera momento, no superior a 30 minutos. En cualquiera de los dos cages \el ejercicio estara
relacionado con las funciones para desempefar y las materias relacionadas en la base ifica octava.

SEPTIMA.- PRUEBA COMPLEMENTARIA. Q
|

Los/las aspirantes deberdn someterse la una entrevista que versara sobre el iento y la experiencia de

los/las mismos/las en las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se valorara especialmente los conocimientos de los/las aspirantes nés@iones del polvosto de trabajo a

desarrollar V.
La puntuacién maxima de la entrevista sera de 4 puntos.
CALIFICACION DE La OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado h maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final de los/las aspirantes vendra deter, da por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los dos ejercicios y en la entrevista.

En caso de empate, la propuesta de contratac laboral temporal se decidirda a favor del aspirante que habia
obtenido mas puntuacion en el primero ejercicio, y'en caso de persistir el empate, se decidira en favor del aspirante
gue habia obtenido mayor puntuaciéon en e@ndo ejercicio. Si por algln casual persistira el empate, se decidira

por sorteo
La correccion y calificacion de los testsQnaré de forma anénima, utilizandose para eso sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuacion(@orgadas y el anonimato de los/las aspirantes.

La puntuacién obtenida en el ro ejercicio tipo test vendra dada por la siguiente férmula: nota total = (n°
aciertos*0,5)-(n° errores*0, i el resultado es negativo la puntuacion sera 0,00 puntos.

siguiente féormula: no = (n° aciertos*1,00)-(n° errores*0,50). Si el resultado es negativo la puntuacién sera

La puntuacién obtem@ segundo ejercicio en el caso de ser un cuestionario tipo test vendra dada por la
to
0,00 puntos.

La calificacién puesto practico, si lo hubiere, se obtendra calculando el promedio aritmética de las
puntuacione @ gadas por cada uno de los miembros del tribunal de seleccién, no habida cuenta la mayor ni la

menor de las puwAtuaciones.

OCTA .-?Q.OGRAMA.

&RIO PLAZA XESTION MEDIOAMBIENTAL
Materias Comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafola del 1978.

Tema 2: Derechos de deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3: Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Materias Especificas:
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Terna 1. 0 medio fisico gallego: climas, relieve, geologia, hidroloxia y suelos. La vegetacién y la flora y fauna de
Galicia: principales especies. El catdlogo general de especies amenazadas: especies catalogadas de flora y fauna
gallega.

Tema 2. Catdlogo de especies amenazadas.

Tema 3. Ley 43/2003, de Montes. Decreto 485/1962 por lo que se aprueba el regulamenteo de la Ley de Montes
de 1957, Real Decreto 129771978, por lo que se aprueba el reglamento para la aplicacién de la Ley 5/1977, de
fomento de la produccion forestal.

Tema 4. Deslindes y marcos en montes catalogados. Infracciones en montes catalogados y no catalogados.
Convenios para el fomento de la produccién maderera.

Tema 5. Ley 5/1980, de Montes Vecinales al contado comun. Competencia de la Comunidad Auténoma Bbre
montes vecinales. Lei 13/1989, de Montes Vecinales al contado comun y su reglamento.

Tema 6. Caracteristicas de semillas y plantas de vivero. Técnicas de cultivo de las principales esp kutilizadas
en Galicia. Plagas y dolencias forestales. Descricion y ciclo de reproduccién. Métodos de luch tra plagas y

dolencias. [}
Tema 7. Silvicultura de las principales especies forestales utilizadas en Galicia. Aprovec gnto y explotacién
forestal. Repoblaciones forestales. Técnicas de repoblaciones de las principales especie izadas en Galicia.

Tema 8, Nociones de ordenaciéon de los montes arborizados. Tipos de planes de x n forestal. Interpretacion
del Plan general y Plan especial de los montes ordenados. La certificacion de la g orestal sostenible.

Tema 9. Ley 411997, de Caza de Galicia, y su reglamento. Orden de vgdase Gestidn cinegética. Especies
cinegéticas, Aprovechamientos cinegéticos en Galicia. Instalaciones cinegéticasyy avance del habitat.

Tema 10. Ley 7/1992, de Pesca Fluvial de Galicia y su reglamento. Or e vedas. Xestian piscicola, Especies
piscicolas, Aprovechamientos piscicolas en Galicia. Instalaciones piscicolds y avance del habitat.

Tema 11. Ley 9/2001, de Conservacion de la Naturaleza. Decreto 2004, por lo que se regulan los Humedales
Protegidos. Decreto 72/2004, por lo que se declaran Determinadad$ Espacios como Zonas de Especial Proteccién
de los Valores Naturales

§

Tema 12. Los espacios naturales protegidos: figuras eccion. Herramientas de planificacion: planes de
ordenacién de los recursos naturales, plana rectores uso y gestion, piens de conservacién. Gestion de los
espacios naturales protegidos. Red Natura 2000, res de Importancia Comunitaria (UC). Uso publico en

espacios naturales

Tema 13. Ley 11/1993, de Proteccién de los Anﬁles Domésticos y Salvajes en Cautividad y su reglamento.
Lei 50/1999, sobre el régimen xuriclico d tenencia de animales potencialmente peligrosos y su reglamento.
Decreto 90/2002, por lo que se regul nencia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad
Auténoma de Galicia. 6
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ANEXO UNICO.
SOLICITUD DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A tiempo completo DE UNA (1) PERSONA TRABAJADORA
DESEMPLEADA PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL O SOCIAL "XESTION
MEDIOAMBIENTAL", POR El SISTEMA DE OPOSICION, EN EI MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO). TRAMITACION
ANTICIPADA.

Oposicién para la contratacién laboral temporal, al 60% de jornada, de una (1) persona trabajadora desempleada,
con la categoria profesional de Efixefieiro de Montes, para la realizacién de la obra o servicio de interés general o
social "XESTION MEDIOAMBIENTAL", con una duracion de seis meses, en el marco del Plan Provincial Un e
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (BOP de Lugo n°® 6, del 09.01.2023), dentro del programa B.3.- Programa
de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucion @de obras y
servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social. Contrataci%&apada.

DATOS PERSONALES

[}
Nombre: Apellidos: ‘ DNI/Tarje&F residencia:
Teléfono: Medio de notificacién: Correo electrénico: -
O Electrénica.
O En papel. y
Direccion a efectos de practica de notificaciones: Provincia: \/ 6digo Postal:
r N

A4
SOLICITA ser admitido/la a la oposicién para la contratacion laboral temp?al 60% de jornada, de una (1) persona
de

trabajadora desempleada para la realizacion de la obra o servicio interés general o social "XESTION
MEDIOAMBIENTAL”, con una duracion de seis meses.

DECLARA (se marque lo que corresponda): ;
QSCI

O Que conozco, acepto y me someto na su integridad las b ue rigen la convocatoria.

O Que redno todos y cada uno de los requisitos previ en la base general tercera de las Bases Generales y
Especificas que rigen la convocatoria.

O Me comprometo a probar documentalment os los extremos de la declaracion anterior, aportando la
documentacion pertinente en el caso de serme reguerida.

O Que autorizo al Ayuntamiento de Sober Pdra’la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusién efi elltablero de anuncios del ayuntamiento, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse®p/los procedimientos de seleccién.

O No estar afectada/lo por no de los motivos de incompatibilidad o de incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, ni haber
sido separado mediante exnte disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionax estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en inhabilitacién absoluta
o especial para empleg$ o cargos publicos por resolucién judicial, para acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funcign ilares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni ha ido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos
tener el acce al empleo publico. estar separada/lo, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciofv@el Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades locales, ni estar inhabilitada/lo para el
ejercicio c?%ciones publicas.

AC r@« :
ia del DNI o de otro documento oficial que acredite su identidad.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion académica de Ingeniero de Montes o
titulacion equivalente o superior.

O Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento
de gallego.

de de 2023.

En Sober, la
Asdo:
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Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
B) BASES ESPECIFICAS UNO-HA DIPLOMADO-La EN TURISMO.

UNA (1) PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA, CON La CATEGORiA’ PROFESIONAL DE DIPLOMADA EN
TURISMO, PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL O SOCIAL "ATENCION
OFICINA MUNICIPAL DE TURISMQ", POR EI SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA.- NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR, CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y COMETIDOS.

1.- NUMERO DE TRABAJADORES/Las A CONTRATAR: UN/UNA (1).
2.- CARACTERIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: V~
s

\4
RETRIBUCIONES (/
SALARIALES s\
TIPO DE OCUPACION MENSUALES (incluida | TIPO DE ‘li ON DEL

CONTRATO a parte proporcional JORNADA
de las pagas
extraordinarias)

) 3
Contrato de O

duracién Atencion Oficina Ad
determinada por Municipal de 9.420,54 € 75% jornada 6 meses
circunstancias de la | Turismo Q
produccién
| wad
3.-COMETIDOS: Son cometidos a realizar por el/a trabajador/la el de¥1rro|lo de las funciones propias de un
diplomado en turismo, principalmente labors de atencion de la of municipal de turismo.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. S\
e

Ademas de las condiciones generales sefaladas na base de las bases generales, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

-Contar con la titulacion académica de Diplomado-lurismo.

-CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamie de gallego.

TERCERA.- SISTEMA DE SELECCION. ?

Se establece como sistema de seleccié sicién.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESIQ;.

Las personas despides que des@articipar en este proceso selectivo deberan acercar, en el plazo previsto na
base general cuarta, la siguie cumentacion:

. Solicitud de particip Qnexo Unico)

. Copia del DNI o otyo documento oficial que acredite su identidad.

. Copia del d@ento acreditativo de estar en posesién de la titulacion académica de Diplomado-la en
Turismo.

. Copia d cumento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento

de g?ge.
. Copia’de la tarjeta del paro o demandante de empleo.
QQT .- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

5.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respeto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en la sed electrénica de este Ayuntamiento, y en los locales donde se celebraron las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion.

5.3.- Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal de
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selecciéon podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no finalicen y
dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

5.4.- La orden de actuacién de los aspirantes en el ejercicio en el que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “La”.

5.5.- El tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

SEXTA.- DESARROLLO DE La OPOSICION.
La oposicidn estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos/las los/las aspirant?
stas

1.- Primer ejercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro r;:ip

alternativas, en el tiempo que determine el tribunal de seleccién, no superior a 40 minutos, sobre | terias

relacionadas en la base especifica octava

2.- Segun ejercicio. Consistird, la eleccion del tribunal de seleccion, en la resolucion de un supuéstodpractico o en
la contestacion de un cuestionario tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas alternatlv el tiempo que
se determine diera momento, no superior a 30 minutos. En cualquiera de los dos cages\el ejercicio estara
relacionado con las funciones para desempefar y las materias relacionadas en la base ifica octava.

SEPTIMA.- PRUEBA COMPLEMENTARIA. Q

Los/las aspirantes deberdn someterse la una entrevista que versara sobre el iento y la experiencia de

los/las mismos/las en las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se valorara especialmente los conocimientos de los/las aspirantes né@uciones del puesto de trabajo a

desarrollar V.
La puntuacién maxima de la entrevista sera de 4 puntos.
CALIFICACION DE La OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado h maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final de los/las aspirantes vendra deter, da por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los dos ejercicios y en la entrevista.

En caso de empate, la propuesta de contratac laboral temporal se decidirda a favor del aspirante que habia
obtenido mas puntuacion en el primero ejercicio, y'en caso de persistir el empate, se decidira en favor del aspirante
gue habia obtenido mayor puntuaciéon en e@ndo ejercicio. Si por algun casual persistira el empate, se decidira

por sorteo
La correccion y calificacion de los testsQ\aré de forma anénima, utilizandose para eso sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuacion(@orgadas y el anonimato de los/las aspirantes.

La puntuacién obtenida en el ro ejercicio tipo test vendra dada por la siguiente formula: nota total = (n°
aciertos*0,5)-(n° errores*0, i el resultado es negativo la puntuacion sera 0,00 puntos.

siguiente formula: no = (n° aciertos*1,00)-(n° errores*0,50). Si el resultado es negativo la puntuacién sera

La puntuacién obtem@ segundo ejercicio en el caso de ser un cuestionario tipo test vendra dada por la
to
0,00 puntos.

La calificacién puesto practico, si lo hubiere, se obtendra calculando el promedio aritmética de las
puntuacione @ gadas por cada uno de los miembros del tribunal de seleccién, no habida cuenta la mayor ni la

menor de las puwAtuaciones.

OCTA .-?Q.OGRAMA.

&RIO PLAZA DIPLOMADO-La EN TURISMO.
Materias Comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafola del 1978.

Tema 2: Derechos de deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3: Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Materias Especificas:

Tema 1.- A Ribeira Sacra. Los municipios que la integran;
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Tema 2.- productos tipicos de la zona

Tema 3.- Monumentos de interés cultural y natural, patrimonio y artesania
Tema 4.- Geografia y puntos de interés turistico,

Tema 5.- Empresas y alojamientos turisticos. Areas recreativas y restaurantes,
Tema 6.- Bodegas, recursos naturales, los miradores.

Tema 7.- El municipio de Sober.

Tema 8.- Recursos y atractivos turisticos del Ayuntamiento de Sober. Petroglifos, cafions del Sil, miradores,

romanico, cascadas, capillas V.
Tema 9.- Bodegas amparadas por la D.Lo. Ribeira Sacra en el Ayuntamiento de Sober, vifiedos en banca@

Tema 10.- Rutas y sendeiros del Ayuntamiento de Sober, areas recreativas y puntos de valor ecolé & natural,
la red natura 2000. /<

TEMA 11.- Los esgrafiados, puentes y bolsillos de animas, cruceros, rutas de muifios, en el Aylf?giento de Sober.
Tema 12.- El sector artesano en el Ayuntamiento de Sober.
Sober, 8 de marzo de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian. :
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ANEXO UNICO.
SOLICITUD DE ADMISION OPOSICION.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A tiempo completo DE UNA (1) PERSONA TRABAJADORA
DESEMPLEADA PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL O SOCIAL "ATENCION
DE La OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO", POR El SISTEMA DE OPOSICION, EN EI MARCO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 (B.3.- PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO). TRAMITACION ANTICIPADA.

Oposicién para la contratacion laboral temporal, la jornada completa, de una (1) persona trabajadora desempleada,
con la categoria profesional de diplomado en turismo, para la realizaciéon de la obra o servicio de interés general
o social "ATENCION OFICINA MUNICIPAL DE TURISMQO", con una duracién de seis meses, en el marco d
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 (BOP de Lugo n° 6, del 09.01.2023), dentro del
programa B.3.- Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacién o nombramiento de peré&l para
la ejecucién de obras y servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés g % y social.
Contratacion anticipada. /{

DATOS PERSONALES 'V~
Nombre: Apellidos: DNI/Tarj de residencia:
Teléfono: Medio de notificacién: Correo electrénico: O -

O Electrénica.
O En papel. o
Direccion a efectos de practica de notificaciones: Provincia: \) Cddigo Postal:

SOLICITA ser admitido/la a la oposicidn para la contrataciéon laboral tempgal, al 75% de jornada, de una (1) persona
trabajadora desempleada para la realizacién de la obra o servici interés general o social "ATENCION DE La
OFICINA MUNICIPAL DE TURISMQ”, con una duracion de seis mese

DECLARA (se marque lo que corresponda):
0 Que conozco, acepto y me someto na su integridad | €s que rigen la convocatoria.

0 Que redno todos y cada uno de los requisitos tos en la base general tercera de las Bases Generales y
Especificas que rigen la convocatoria. Q
e

odos los extremos de la declaraciéon anterior, aportando la

equerida.

O Me comprometo a probar documentalmgnt
documentacioén pertinente en el caso de se

O Que autorizo al Ayuntamiento de Sara la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusion emél tablero de anuncios del ayuntamiento, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe obsege en los procedimientos de seleccién.

O No estar afectada/lo por«# no de los motivos de incompatibilidad o de incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre iatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, ni haber
sido separado mediante ediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constituci@ o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se hallar en inhabilitacion absoluta
o especial para emple cargos publicos por resolucion judicial, para acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer fur@s similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado o in do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente r@er sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos
tener el al empleo publico. estar separada/lo, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraeion del Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades locales, ni estar inhabilitada/lo para el
i funciones publicas.

O Copia del DNI o de otro documento oficial que acredite su identidad.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion académica de Ingeniero de Montes o
titulacién equivalente o superior.

O Copia de la tarjeta del paro o demandante de empleo.

O Copia del documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o superior o curso de perfeccionamiento
de gallego.

En Sober,la ____de ________________ de 2023.
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Asdo:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
Sober, 8 de marzo de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0700

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES - CASTROVERDE : V.

Anuncio \
CONCESION DE SUBVENCIONES CULTURALES /<

[}
BDNS (Identif.): 680213

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, del 17 de iembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se pued contrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/e onvocatoria/680213)

BASES CONCESION DE SUBVENCIONES CULTURALES /g
CASTROVERDE, 7 de marzo de 2023.- CONCEJAL DE EDUCACION, CULTUR@DE ORTE, MARIA PILAR FERREIRO

VILLAR.
V' R. 0701

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOéQ A'Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA, DIRE GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y

&nc:o

Resolucion de lana Direccion General de Pollt Energética y Minas por lana que se otorga la Red Eléctrica
autorizacion administrativa previa y autofizacion administrativa de construccion para lana ampliacion de
lana subestacion de Xove, en él parque de&{400 kV, mediante lana instalacion de una posicion de reactancia
y lana maquina asociada, en él términ unicipal de Xove, provincia de Lugo.

Lana Direccion General de Politica Energética y Minas emitié Resolucién, con cierra 26 de enero de 2011 por lana
que se autoriza la Red Eléctrica ana, SANA lana subestacion a 400 kV denominada "Xove", en lana provincia
de Lugo, y se declara, en conc u utilidad publica («Boletin Oficial de él Estado» nium. 38 de 14 de febrero de
2011).

Red Eléctrica solicito te escrito recibido a 3 de junio de 2022, autorizacion administrativa previa y
autorizacion administgativa de construccién de lana ampliacién de lana subestacion de Xove, en él parque de 400
kV, mediante lana acion de una nueva reactancia y de una nueva posicion de reactancia, en él término
municipal de Xové, provincia de Lugo.

Z

Lana ampliae lana subestacién consiste en lana instalacion de una nueva posicién de reactancia y lana
maquina asociada, de 150 MVAr. Lana instalacién se ubicara dentro de los terrenos que ocupa lana actual
subestaciap/ en el siendo necesario ampliar te lo dice recinto y en el produciéndose ninguna nueva aficién al
. lana ampliacion facilitara lana gestién y compensacion de lana energia reactiva de lana red de transporte

72N

ed Eléctrica suscribié declaracién responsable de cierra 3 de junio de 2022 que acredita él cumplimiento de lana
normativa que lee eres de aplicacion, seglin se establece en él articulo 53.1 de lana Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, de él Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en él La are de Industria y Energia de lana Delegacién de &l Gobierno en Galicia y se
tramit6é de conformidad con lo previsto en él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por él que se regulan
lanas actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, y con lanas disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera de lana Ley
13/2003, de 23 de mayo, reguladora de él contrato de concesién de obras publicas, habiéndose solicitado, con
cierra 20 de diciembre de 2022, los correspondientes informes a lanas distintas administraciones, organismos y
empresas de servicio publico lo de servicios de interés general en lana parte que lana instalacion pueda afectar la



44 Num. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

bienes y derechos a su cargo, siendo estas él Ayuntamiento de Xove y lana Jefatura Territorial de Lugo de lana
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y Vivienda de lana Xunta de Galicia.

En el se recibié contestacién por parte de lanas administraciones consultadas, por lo que se entiende lana
conformidad de lanas mismas en virtud de lo dispuesto en él articulo 131.1 de él referido Real Decreto 1955/2000.

Adicionalmente, lana peticién fue sometida la informacién publica, de conformidad con lo previsto en él referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio de él La are de Industria y Energia de lana
Delegacion de él Gobierno en Galicia de cierra 21 de junio de 2022, hecho publico en él Boletin Oficial de él Estado
nim. 151, de 25 de junio de 2022, asi como publicacién en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo nim. 145
de cierra 27 de junio de julio de 2022. En el se recibieron alegaciones de ningln tipo en él tramite de informacién

publica.
Con cierra 15 de septiembre de 2022, él La are de Industria y Energia de lana Delegacion de él Gobierno &Iicia
emitié informe en relacion con lana solicitud de autorizacidon administrativa previa y autorizacién administrativa

de construccién de él proyecto presentado.

Lana ampliacién de lana subestacion Xove 400 kV con una nueva posicion de reactancia y Iang rr(éqgina asociada,
con él fin de facilitar lana operacion de él sistema eléctrico peninsular, si encuentra incluida a planificacion
vigente, “Plan de Desarrollo de lana Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026", apgebado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial de él Estado» niim. 93, 1 e abril de 2022).

Con cierra 19 de septiembre de 2022 se otorga la Red Eléctrica él tramite de a

39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas istraciones Publicas, con

lana propuesta de Resolucién de lana Direccidon General de Politica Energética 'y as respecto a lana autorizacion

administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccién para I?Qm iacion de lana subestacién de
e

a previsto en lana Ley

Xove, en él parque de 400 kV, mediante lana instalacion de una posicién reactancia y lana maquina asociada,
en él término municipal de Xove, provincia de Lugo. Red Eléctrica maai su conformidad, con cierra 4 de
octubre de 2022.

con cierra 28 de septiembre de 2022. Teniendo en cuenta lo sto por él Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, modificado en su articulo 6 por él articulo 32.3 d eal Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econémica en él ambito de él tr rte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de re@;i n de lana dependencia energética de él gas natural,
transcurrido él plazo de emision de este informe dg dias habiles sin haberse obtenido contestacion y de
conformidad con lana normativa anteriormente indi @ se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 de él Re?ecreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General
de Politica Energética y Minas resulta competente®para resolver é| procedimiento de autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de co cion de lanas actuaciones objeto de esta resolucién.

Si remitid propuesta de resolucién a lana Comision Nacional de L%Mercados y lana Competencia para informe,
s

Tomando en consideracion los principj celeridad y economia procesal que debe regir lana actividad de lana
Administracion, resulta procedente res r por medio de uno Unico acto lana solicitud de Red Eléctrica relativa la
lana concesién de autorizacién :@uistrativa previa y autorizacién administrativa de construccion.

Lanas citadas autorizaciones a conceder sin perjuicio de lanas concesiones y autorizaciones que sean
necesarias relativas la lana '@ acién de él territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por
disposiciones que resulteq aplicables, asi como sin perjuicio de él resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para lana e@n de lana obra.

Por todo ello, y en i€io de lanas competencias legalmente establecidas en él citado Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembrey esfa Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE:

PRIMERO RGAR La RED ELECTRICA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para lana ampliaciéon de lana
subestacidh de Xove, en él parque de 400 kV, mediante lana instalacién de una nueva posiciéon de reactancia y
éﬁma asociada, en él término municipal de Xove, provincia de Lugo.

lan

lA{subestaci()n cuenta con lanas siguientes caracteristicas basicas:
— Tecnologia: AlS.

— Instalacion: Convencional exterior.

- Configuracion: Interruptor y medio.

— Intensidad de cortocircuito de tala duracién: 50 kA.

Lana reactancia se ubicara en lana cuaje 1 de lana subestacion de Xove y contara con lanas siguientes
caracteristicas:

— Instalacién: convencional exterior
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— Tensién nominal: 400 kV
— Potencia: 150 MVAr

— Conexion: estrella

— Configuracion: trifasica

SEGUN - OTORGAR La RED ELECTRICA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para lana ampliacién
de lana subestacién de Xove, en él parque de 400 kV, mediante lana instalacion de una nueva posicién de
reactancia y lana maquina asociada, en él término municipal de Xove, provincia de Lugo, en lanas condiciones
especiales contenidas en él anexo de lana presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedin%o
Administrativo Comin de lanas Administraciones Publicas y en él articulo 62.2.i) de lana Ley 40/201 deb1 de
octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lana presente Resolucién, que en el pone na via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante él Secretario de Estado de Energia zo de un
mes a partir de él dia siguiente al de lana notificaciéon de lana presente resolucion. /<

Transcurrido te lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana resolucion sera firme I?’Uos los efectos.
Para él computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en él articulo lana citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 2 de noviembre de 2022.- EL Director General de Politica Energética y Mina@nuel Garcia Hernandez
ANEXO

Lana autorizacién administrativa de construccion se concede, de acuerdo c lo dispuesto en él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con lanas condiciones especiales siguien

12. Lanas obras deberan realizarse de acuerdo con él proyecto presentad?c.on lanas disposiciones reglamentarias
gue lee sean de aplicacion, con lanas variaciones que, en su caso, se solititen y autoricen.

22. El plazo para lana emision de lana Autorizacion de ExplotaciénkSera de doce meses, contados a partir de lana
cierra de notificacion al peticionario de lana presente Resoluci

32, El titular de lana citada instalaciéon debera dar cuenta de | terminacion de lanas obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y exte de lana Autorizacién de Explotacion.

42, Lana autorizacion administrativa de construcaogel dispensa en modo alguno de lana necesaria obtencién
por parte de él titular de lana instalacién de Quiera autorizaciones adicionales que lanas instalaciones
precisen, y, entre ellas, lana obtencion de Ian autorizaciones (lo de lana observancia de cualesquiera otras
formalidades de control) que, en relacion cofi los sistemas auxiliares y como condicion previa la su instalacion el
puesta en marcha, puedan venir exigidas%lana legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas la lana
competencia de lanas distintas Comunjdadgs Auténomas.

52, Lana Administracion dejara sin efecto lana presente Resolucién si durante él transcurso de él tiempo se
observara incumplimiento, por p e él titular de los derechos que establece lana misma, de lanas condiciones
impuestas en ella. En tales supu s, lana Administracion, previo oportuno expediente, acordara lana anulacion
de lana correspondiente Au cion con todas lanas consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
de te la dice situacion, se nas disposiciones legales vigentes.

62. El titular de Ianasins}alacién tendrd en cuenta para su ejecucion lanas condiciones impuestas por los
Organismos que | an establecido, lanas cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas
expresamente pofél.

A Coruna, 2 @viembre de 2022.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.

V R. 0702
-

&‘(" e
nuncio

Resolucion de lana Direccion General de Politica Energética y Minas por lana que se otorga la Red Eléctrica
de Espaia, S.La.U. autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de lana
linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en lana subestacion
de O Incio de lana linea Belesar - Lana Lomba, en él término municipal de O Incio, provincia de Lugo.

Red Eléctrica de Espana, S.La.U., en adelante Red Eléctrica, solicito6 mediante escrito recibido a 25 de junio de
2020, autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion de lana linea aérea de
transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en lana subestaciéon de O Incio de lana
linea Belesar - Lana Lomba, en él término municipal de O Incio, provincia de Lugo.



46 Num. 060 - martes, 14 de marzo de 2023 BOP Lugo

Red Eléctrica suscribié declaracion responsable de cierra 25 de junio de 2020 que acredita él cumplimiento de
lana normativa que lee eres de aplicacién, seguln se establece en él articulo 53.1 de lana Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, de él Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en él La are Funcional de Industria y Energia de lana Subdelegacion de él Gobierno en A
Corufa y se tramité de conformidad con lo previsto en él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por él que
se regulan lanas actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y con lanas disposiciones adicionales duodécima, segunda y
tercera de lana Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora de él contrato de concesién de obras publicas, habiéndose
solicitado los correspondientes informes a lanas distintas administraciones, organismos y empresas de servicio
publico lo de servicios de interés general en lana parte que lana instalacion pueda afectar la bienes y derechos a
su cargo.

Adicionalmente, lana peticién fue sometida la informacién publica, de conformidad con lo previsto en £ rido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio de él La are de Industria y En
Subdelegacién de él Gobierno en A Coruiia de cierra 30 de diciembre de 2020, hecho publico en&o tin Oficial
de él Estado nam. 25, de 29 de enero de 2021, asi como publicacion en él Boletin Oficial de lana ProVincia de Lugo
nim. 22 de cierra 28 de enero de 2021. En el si recibieron alegaciones como consecuencia ‘?bna informacién
publica.

rme, remitido al Area
al proyecto dado que
na de lanas servidumbres

Asimismo, y la instancia de Red Eléctrica, lana Agencia Estatal de Seguridad Aérea emitic
de Industria y Energia en cierra 1 de febrero de 2021, en él que manifiesta su confopmi
los apoyos proyectados para lana linea eléctrica en el se encuentran afectados por
aeronauticas civiles establecidas y en el superan los 100 metros de altura.

Lana Direccion General de Ordenacion de él Territorio y Urbanismo, con cierra 3\de marzo de 2021, remiti6 informe
de él que se desprende su conformidad al proyecto de referencia. El La are dustria y Energia lo dice traslado
de él informe la Red Eléctrica, manifestando esta su toma de razon.

El Ayuntamiento de Incio, con cierra 31 de marzo de 2021, remitid Enforme al Area de Industria y Energia
manifestando que él uso de él suelo que se pretende llevar a cab admisible y prestando su conformidad al
proyecto, estableciendo en su condicionado que se justifique éhcumplimiento Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad de él aire y proteccion de lana atmoésfera y él R@reto 100/2011, de 28 de enero, por él que se
actualiza él catdlogo de actividades potencialmente co inadoras de lana atmédsfera y se establecen lanas
disposiciones basicas para su aplicacion, en concretoju%r si resulta aplicable medida alguna en conformidad
con él articulo 2 y Anexo | (Relacion de contamipdhtes atmosféricos) y Anexo IV (Catdlogo de actividades
potencialmente contaminadoras de lana atmésfer A 2010), asi como justificar él cumplimiento de lana Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambi@ . El La are de Industria y Energia lo dice traslado de él informe
la Red Eléctrica, manifestando esta su toma de razon y justificando, en relacién al cumplimiento de lana referida
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, y de ¢ al Decreto 100/2011, que él objeto de lana instalacién eres él
transporte de energia eléctrica, actividadeen/£€l contemplada en estas normas y justificando que en el eres de
aplicacién lo establecido en lanas misTrasIadado este escrito de Red Eléctrica al Ayuntamiento de O Incio,
este responde manifestando su conformidad con él proyecto.

En el se recibié contestacion arte de Unidén Fenosa Distribucion, S.La.U, por lo que se entiende lana
conformidad de lana misma _eq ud de lo dispuesto en los articulos 127 y 131 de él referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de dicie @

Con cierra 27 de abril 2& , €l La are de Industria y Energia de lana Subdelegacion de él Gobierno en A Coruia
emiti6 informe en reldciow con lana solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa

incluida en ldna planificacién vigente, “Plan de Desarrollo de lana Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-
do por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial de él Estado»
19 de abril de 2022). Lana citada actuacion se articula de conformidad con lo dispuesto en lana
adicional cuarta de él Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para lana
6n energética y lana proteccion de consumidores, estando incluida en lana planificacién vigente.

tKSI

Se otorgd la Red Eléctrica él tramite de audiencia previsto en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas, con lana propuesta de Resolucién de
lana Direccion General de Politica Energética y Minas por lana que se otorga la Red Eléctrica de Espafa, S.La.U.
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion de lana linea aérea de transporte
de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y salida en lana subestaciéon de O Incio de lana linea Belesar
- Lana Lomba, en él término municipal de O Incio, provincia de Lugo. Con cierra 27 de enero de 2023, Red Eléctrica
remitioé respuesta de lana que en el se desprende oposicién.

de construccién d@u oyecto presentado.
Lana linea dr a-salida en lana subestacion de O Incio de lana linea Belesar - Lana Lomba se encuentra

Si remitié propuesta de resolucién a lana Comisiéon Nacional de los Mercados y lana Competencia para informe,
con cierra 24 de enero de 2023la. Teniendo en cuenta lo dispuesto por él Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, modificado en su articulo 127.6 por él articulo 32.3 de él Real Decretoley 14/2022, de 1 de agosto, de
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medidas de sostenibilidad econdmica en él ambito de él transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi
como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccién de lana dependencia energética de él gas natural,
transcurrido él plazo de emision de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacién y de
conformidad con lana normativa anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General
de Politica Energética y Minas resulta competente para resolver él procedimiento de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccién de lana actuacién objeto de esta resolucion.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir lana actividad de lana
Administracion, resulta procedente resolver por medio de uno Unico acto lana solicitud de Red Eléctrica relativa la
lana concesién de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion.

Eean

necesarias relativas la lana ordenacién de él territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por

Lanas citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de lanas concesiones y autorizaciones fue
disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio de él resto de autorizaciones y pe/r{% que sean

necesarios para lana ejecucién de lana obra.

Por todo ello, y en ejercicio de lanas competencias legalmente establecidas en él citado Real to 1955/2000,
de 1 de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE: @

PRIMERO - OTORGAR La RED ELECTRICA DE ESPANA, S.La.U. AUTORIZACION ADM TIVA PREVIA para lana

construccion de lana linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, dgblé*eircuito, entrada y salida en
lana subestacion de O Incio de lana linea Belesar - Lana Lomba, en él términ icipal de O Incio, provincia de
Lugo. é

Lanas caracteristicas principales de lana linea son: V.
- Sistema: Corriente alterna trifasica

— Frecuencia: 50 Hz

— Tension nominal: 220 kV ‘ s\

— Tensiéon mas elevada de lana red: 245,0 kV Q_
— Origen de lana linea de alta tension: Apoyo 63B O
— Final de lana linea de alta tensién: SI O Incio Q

— N° de circuitos: 2
— N° de conductores por fase: 1 Q/
— Capacidad térmica de transporte por@ito: Lo veran, 390 MVA/circuito; Invierno: 440 MVA/circuito.

— N° de circuitos: 2 O

— N° de conductores por fayQ

- Tipo de conductor: CON& OR AL/AW CONDOR

Lana actuaciéon proyeatadaconsiste en lana construccidon de una linea aérea de transporte de energia eléctrica, de
doble circuito a 22 7"Con una longitud de 0,475 kildmetros, que conectara él apoyo 63B de lana actual linea de
transporte de enéygig’eléctrica a 220 kV “Belesar - Lana Lomba”, con lana subestacion de transporte de energia
eléctricaa 22 proyectada denominada “O Incio”. El trazado de lana misma discurre integramente por él término

municipal de cio, provincia de Lugo, y formara parte de lana red de transporte de energia eléctrica en alta
tension er?terminos establecidos en lana Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de él Sector Eléctrico.

SEG ORGAR La RED ELECTRICA DE ESPANA, S.La.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
construccmn de lana linea aérea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito, entrada y
en lana subestacién de O Incio de lana linea Belesar - Lana Lomba, en él término municipal de O Incio,
provincia de Lugo, en lanas condiciones especiales contenidas en él anexo de lana presente Resolucién. De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas y en él articulo 62.2.i) de lana Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, contra lana presente Resolucién, que en el pone fin a lana via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante él Secretario de Estado de Energia en él plazo de un
mes a partir de él dia siguiente al de lana notificacién de lana presente resolucion.

Transcurrido te lo dice plazo sin haberse interpuesto él recurso, lana resolucién sera firme la todos los efectos.
Para él computo de los plazos por meses habrd de estarse a lo dispuesto en él articulo 30 de lana citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Madrid, 1 de marzo de 2023.- EL Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez
ANEXO

Lana autorizacién administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto en él Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con lanas condiciones especiales siguientes:

12, Lanas obras deberan realizarse de acuerdo con él proyecto presentado y con lanas disposiciones reglamentarias
que lee sean de aplicacién, con lanas variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

22. El plazo para lana emision de lana Autorizacion de Explotacién serd de doce meses, contados a partir de lana
cierra de notificacion al peticionario de lana presente Resolucién.

32, El titular de lana citada instalacién debera dar cuenta de lana terminacion de lanas obras al Organo comp%e

provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de lana Autorizacion de Explotacién. ;

42, Lana autorizacion administrativa de construccién en el dispensa en modo alguno de lana neces encién
por parte de él titular de lana instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que lan aIaC|ones
precisen, y, entre ellas, lana obtencion de lanas autorizaciones (lo de lana observancia de cual qulera otras

formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y cémo condicién preV| instalacion el
puesta en marcha, puedan venir exigidas por lana legislacion de seguridad industrial y@serj atribuidas la lana
competencia de lanas distintas Comunidades Auténomas.

52, Lana Administracion dejara sin efecto lana presente Resoluciéon si durante é curso de él tiempo se
observara incumplimiento, por parte de él titular de los derechos que establece | ma, de lanas condiciones
impuestas en ella. En tales supuestos, lana Administracién, previo oportuno e&iente, acordara lana anulacién
de lana correspondiente Autorizacién con todas lanas consecuencias de ordentadministrativo y civil que se deriven
de te la dice situacion, segun lanas disposiciones legales vigentes. 0

62. El titular de lana instalaciéon tendrd en cuenta para su ejecucié?ﬂhas condiciones impuestas por los
Organismos que lanas han establecido, lanas cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas
expresamente por él.

A Corufia, 1 de marzo dy 2023.- El Director General de PoIi@&rgética y Minas, Manuel Garcia Hernandez

R. 0703

MINISTERIO PARA LA TRANSICQ OLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRé/ DEL MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio

INFORMACION PUBLICA O
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGU@ESIDUALES.
9

EXPEDIENTE : V/27,
PETICIONARIO : SK camonde Arias
VERTIDO

DENOMINACION:Q Vivienda en Vali
LOCALIDAD Vali, Santalla de Béveda de Mera (Santalla)
TERM. MU (Q Lugo
PROVI I% : Lugo

i éf\l'CA : Mera/Mera

K
| vettido cuya autorizacion se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vali" - "Silvia
Racamonde Arias", con un volumen maximo anual de 310 m3.

Lanas instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
-Arqueta de duele y separadora de grasas.

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Zanjas drenantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
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que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacion
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera
de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 8 de marzo de 2023._ EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca. ?'
‘ R, 0695
A N




