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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nam. 1/2023. F
El Pleno de la Corporacién, en sesién comun celebrada el dia 26 de enero de 2023 aprobé inj |¢é’nte el

expediente de modificaciéon de crédito nim. 1/2023, en la modalidad de crédito extraordinario dlficacic')n
de la bases de ejecucion del Presupuesto general del 2023 en el punto seis de la base 24 ubvenciones

de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las hagi as locales, se somete
el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados desde“el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intdos puedan examinar el
expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas.

nominativas V.
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2., de&e | Decreto 2/2004,

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara defiftitivamente aprobado, si durante lo
citado plazo no si presentan alegatos.

Castroverde, 6 de febrero de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Ferném?..

&‘J'
s

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30/01/20225Qpr0bé el Padrén de contribuintesobrigadosao pago del Precio
publico por la prestacion del servicio de a\%;en el fogarcorrespondente a diciembre 2022.

R. 0361

De conformidad con el dispuesto en el 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que aprueba el Texto Refundido dey Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones recurs@/de reposicidon que si regula en la disposicidn mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde efdia siguiente lo de la publicaciéon de la aprobacion de los citados Padrones en
el Boletin Oficial de la Provincia go.

El cobro, en periodo voI del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de axudano
fogarcorrespondente a dl% pre del 2022tendra lugar en este municipio desde el dia 30 de enerode 2023ata el
dia 29 de marzo de 2

El vencimiento d azo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de
conformidadeco to en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de enero , General Tributaria, determinara
el inicio del p 0 ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los térmi de los articulos 26 y 28 de la Leixa citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El qu

ot

ce publico para xeralcofnecemento y cumplimiento.
ada, 31 de enero de 2023.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0333
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FOZ

Anuncio

Convocatoria para el levantamiento de actas previos de ocupacién de los bens y derechos afectados por la
expropiacion para la ejecucion del anteproyecto “CONDUCCIONES GENERALES Y NUEVA EDAR DE FOZ” de clave:
OH.327.661".

En el Diario Oficial de Galicia niumero 239 del dila 19 de diciembre de 2022, se public6 el DECRETO 211/2022,
de 1 de diciembre , por lo que si declara la urgente ocupacion, a los efectos de expropiacion forzosa, de los
bens y derechos necesarios para la realizacién de las obras del proyecto denominado Conducciones generales y
nueva EDAR de Foz.

Por el expuesto, y en aplicacién del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre d
el articulo 56 del Reglamento, de 26 de abril de 1957, por Decreto de la Alcaldia nim. 2023-0034 dé fegha 23
de enero de 2023, se resolvié convocar a los titulares de los bens y derechos afectados citado
procedimiento expropiatorio, para proceder a efectuar al levantamiento de los correspondiente}@ previos a
la ocupacién en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Foz. )

prevista en el dicho anuncio existe un error en la fecha de celebracion del acto, motivo la cal fue dictado
decreto de alcaldia num. 2023-0057 de fecha 01/02/2023 de correcciéon de errores, 0 oportuno publicar

El dicho decreto de Alcaldia fue publicado en el BOP n°® 25 de 31 de enero del afo 2023, gieFo que en la tabla
nuevamente a fecha de citacion con el siguiente resumen:

N.° hinca Ref catastral Fecha Hora R i?ﬁllar segun expte
1 0953001PJ4205S0001DT 23-03-2023 9:00 Con@ncia de Marina
2 27019C001090080000H] 23-03-2023 9:10 I\WMA
3 27019C001004000000HI 23-03-2023 9:20D.VM'aaﬁ()n De él Riego, Eugenio
4 27019C001004010000H) 23-03-2023 _ole’ ?Eis('aEiiS%OAﬁi:g?ath;fﬁ"gﬁ';:1?;};3;‘?5
6 27019C001004240000H] 23-03-202&_}0:00 Rodriguez Lépez Leyton, Fortunato
7 27019C001090100000HI 23-03;2@ 10:10 MOPTMA
8 27019C001004250000HK 23- -253 10:20 Herederos de Alonso Basanta, Alicia
11 27019A001090120000TE ;03-2023 10:40 Excma. Diputacion de Lugo
12 27019A001090020000T! 2v3-03-2023 10:50 Excma. Diputacion de Lugo
14 27019C001 000580WA - 23-03-2023 11:00 Arias Castineira, Acela Manuela
18 2701 9C001OOM—IQ 23-03-2023 11:20 Eras Rodriguez, Josefa
19 2701 9C00})M\(OOOOHG 23-03-2023 11:40 Eras Rodriguez, Josefa
20 2701 9%@41 30000HY 23-03-2023 12:00 Eras Rodriguez, Josefa
21 2;),@5@701 004120000HB 23-03-2023 12:20 Rodriguez Lozano, Antonio
22 M9COO] 004110000HA 23-03-2023 12:40 Candia Alonso, Maria Asuncion
23 A.Y 27019C001104110000HM 23-03-2023 13:00 Candia Alonso, Carmen
Kv 27019C001204110000HS 23-03-2023 13:20 Candia Arroyo, Ramon
25 27019C001004100000HW  23-03-2023 1340  fiereceros e RRgg:iié]S:zz) Rios, Ramona
26 27019C001004090000HB 23-03-2023 14:00 |Posada Ramos, José Manuel
31 27019C001000040000HT 23-03-2023 14:20 Herederos de Nufez Rodriguez, José
32 27019C001000050000HF 23-03-2023 14:40 Valle Martinez, Juan Alberto
33 27019C001090550000HY 23-03-2023 15:00 | e
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En cumplimiento del establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de expropiacién forzosa, se indica a los
interesados que hasta el momento del levantamiento del acta previo, podran formular por escrito alegatos ante
este Ayuntamiento para los Unicos efectos de emendar posibles errores que se produjeran con relaciéon a los
bens y derechos afectados por la urgente ocupacion.

Foz, 1 de febrero de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 0334
GUITIRIZ
Anuncio V.
Desafectacion bien municipal. Expte. 363/2022 O
Por acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion comun de fecha 26 de enero de se aprobd

27022A3400013300000L para la alteracion de su cualificacion juridica convirtiéndose e len de caracter

patrimonial con la categoria de parcela sobrante.
El expediente quieta sometido la informacion publica por el plazo de un mes a con sde el dia siguiente lo

de su publicacién en el BOP y en el tablero de anuncios pudiendo, al largo de plazo, los interesados
presentar los alegatos que estimen oportunas. En caso de no se preseptar™glegatos durante el plazo
anteriormente indicado, se entendera elevado a definitivo el acuerdo.

Guitiriz, 1 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morand@

V~ R. 0335

inicialmente a desafectacion de parte de la parcela de dominio publico con Iﬁencia catastral

o

LUGO S\i
An@i.o
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrl dia 26 de enero de 2023, aprob6 el acuerdo niumero

2/2 de MODIFICACION DE Los ESTATUTOS DEQ gNDACION PUBLICA GALLEGA ROF CODINA MEDIO PROPIO
(M.P.).

El que se hace publico para general con@iento con indicacion de que el expediente se encuentra en la
Secretaria General del Pleno del Ayuntapai de Lugo -sita en la primera planta del edificio de la plaza Mayor,
1-, para su consulta y presentacion de@legatos que se estimen oportunas, por un plazo de TREINTA DILAS, a
partir del siguiente al de la publicacién este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se recuerda que esta publicacié incluida en los supuestos de normas exentas de pago de tasas, a tenor del
dispuesto en el articulo H@ de la Ley 5/2002, de 4 de abril , reguladora de los boletines oficiales de las
provincias.

Lugo, 2 de febrero de % Secretario General del Pleno, don Rafael José de él Barrio Berbel, y la Excma. Sra.
Alcaldesa, dona Lara Méndez Lopez.

R. 0336

QO

v

V. MEIRA
&Q- Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucién de la Alcaldia num. 60/2023, de fecha 2 de febrero de 2023, si prest6 aprobaciéon al padrén
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de enero de 2023, en la modalidad de
dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) dilas contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a definitivo
si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un MES (1)contado desde la fecha de finalizaciéon del
periodo de exposicion publica de este padrén fiscal en el BOP. Contra la resolucion del recurso de reposicién, no
cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucién del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , V'(o
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo yoluntario
desde lo 2 de febrero a 2 de abril de 2023.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuenta e}arias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas segan exfgidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondientes intereses de mora y costas que s duzcan, en su
caso.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del est

la ley 58/2023. /<

Meira, 2 de febrero de 2023.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. Q

adréon y anuncio de
ido en el articulo 102 de

R. 0337

MONFORTE DE LEl\Py

Anunci

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 Q'

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fec02.2023 se prestd aprobacién a la OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE MON DE LEMOS, de acuerdo con la normativa al efecto.

régimen local, aprobado ponerlo Real Dec egislativo 781/1986, de 18 de abril , y en el articulo 204 de la

Segundo el dispuesto en el articulo 128 deléexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Ley 2/2015, de 29 de abril , del empl 1Blico de Galicia, se procede a la publicaciéon de la oferta de empleo
publico del ejercicio de 2023, constitu or las siguientes plazas:

- Funcionarios de carrera:

Sisitema

Vacante | Grup

Escala Subescala Provisio

e
Plaza P(Q

s 0
@ :
Qf nidade de

Administraciéon
Administrativg oyo Servicios Administrativo 1 Cl P.l.
> General

Sociales

XestorUnidade de Administracion

Adminf$trativo . Administrativo 1 Cl P.l.
/ apoyo Secretaria General
- ] XestorUnidade de Administracion o ]
Administrativo Administrativo 1 C1 P.l.

apoyo Contratacién General

XestorUnidade de Administracion

Administrativo Administrativo 1 Cl P.l1.
apoyo RRHH General
Jefe at. Jefe atencion Administracion Servicios Especiales/ : i b
Ciudadana ciudadana Especial Cometidos Especiales o
) Técnico/a Unidad Administracion .
Técnico/a Técnica 1 Al P.I.

Técnica Intervencion

General
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Sisitema
Plaza Puesto Escala Subescala | Vacantes | Grupo o
Provision
Policia Local Policia Local Administracion Especial Basica 1 C1 Lo.L./MOB
Auxiliar
Administrativo - i
Auxiliar ) Administracion General Auxiliar 1 Cc2 Lo.L.
Operador-Unidad
Policia
Técnico/a
Técnico/a UnidadeFacenda Administracion General Técnica 1 Al :I;O.E:
Local 4\
Auxiliar /<
Administrativo - ) {
Auxiliar Administracion General Auxiliar 2 2 Lo.L.
UnidadeFacenda g\
Local
.
Auxiliar |4
Auxiliar Administrativo - Administracion General Auxiliar /ﬁ 1 C2 Lo.L.
UnidadeRecadacion Q
Auxiliar ﬁ
Administrativo - i
Auxiliar Administracion General uxiliar 1 C2 Lo.L.
Unidad
Intervencién @
A
- Personal laboral: Q"
‘ , ] B Sisitema
Plaza Puesto ivel titulacién Vacantes | Grupo o
Provision
Bacherelatoou
Capataz Capataz Obras L ) 1 C1 P.I.
n Técnico medio
Oficial Oficial Electricistd ESO 1 2 P.I.
P
u Diplomado
Técnico/a Técnico Unidad Cultura Universitario o 1 A2 P.l.
equivalente
N\
\r / OL/C/C.Lo
Pedn @e ario Servicios Multiples Sentiulacionesixible 2 AP
o ) XestorUnidade de Apoyo Bacherelatoou
Administrati . 1 Cl P.l.
OMIC y OMIX Técnico medio
T
pd
. Grup | Sisitema
laza Puesto Nivel titulacion Vacantes o
o) Provision
Diplomado
Técnico/a Trabajador/la Social Universitario o 2 A2 Lo.L.
equivalente
Pe6n Peon Obras Sentiulaciénesixible 1 AP Lo.L.
Pedn Operario Servicios Multiples Sentiulacionesixible 1 AP Lo.L./C.
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Operario Servicios Multiples Medio

Sentiulaciénesixible 2 AP Lo.L./C.

Pedn
Ambiente

Monforte de Lemos, 6 de febrero de 2023.- EIl ALCALDE, P.D. Decreto de fecha 01.02.2022, La PRIMERA
TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Prada Rodriguez.

R. 0362

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio V.

La Xunta de Gobi’erno Local, en la sesidon extraordinaria celebrada e] dia 30 de enero de 2023, presté Q)aci()n
inicial del PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO Las TASAS CORRESRONDIENTES Al
CANON DEL AGUA Y RECOGIDA DE BASURA DEL 4° TRIMESTRE DE 2022. P

El dicho Padron se exponen al publico en las oficinas municipales por plazo de quince dilas, %ﬁdos a partir de
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de exame clamaciones, y se
entendera definitivamente aprobado de no presentarse reclamaciéon alguna contra él.

ANUNCIO DE COBRO.

Se fijan los periodos de cobro en voluntaria desde el dia 01 de marzo de }é al dila 30 de abril de 2023,
ambolos dos inclusive, vencidos dichos plazos, se pasara su cobro por la\via de apremio, con los recargos
previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge@ Tributaria, a través del Servicio
Provincial de Recaudaciéon de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les sgén cargados en las cuentas bancarias
respectivas, en el correspondiente periodo voluntario, fecha en Iav.deberén tener saldo suficiente.
C

El resto de los contribuyentes deberan acudir a la oficina de A o BANCO SANTANDER, en dias laborales,
de lunes a viernes, de 8:30 a 14:00 horas presentando el ento de ingreso que, a tal efecto, si facilitara en

las Oficinas del Ayuntamiento. Q

El presente anuncio, en los dos supuestos, de edicte~de®exposicion al publico del Padrén y anuncio de cobro,
tiene la naturaleza de notificacion colectiva de ac con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria. é

directamente al contribuyente por la via d mio por la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia y, asimismo, la reper, 6n del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-
administrativa ante el 6rgano economi ministrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un
mes desde que se entienda pro! cida la notificacion. Del mismo modo, dichas deberes deben entenderse

CANON DEL AGUA: La falta de pago en el pgrl’odo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua

también referidas al coeficiente ¢ rtido en virtud del establecido en el articulo 71 del Decreto 136/2012.
Ribeira de Piquin, 31 de enf@ 023.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
\ R. 0339

\> XOVE
O Anuncio

URANTE EI PROCESO DE SELECCION DE La DICHA PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERIA VACANTE (ART 15.3
PARRAFO 3.° DEL TRET)

Por Resolucién de Alcaldia de 06 de febrero de 2023, se aprobaron las bases especificas para la seleccién de
una/una plaza de oficial de fontaneria como personal laboral temporal de relevo celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon de la dicha plaza de oficial de fontaneria
vacante a jornada completa por concurso-oposiciéon y que a continuacion se transcriben:

“BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
INTERINO POR RELEVO DE UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL DE FONTANERIA, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE




7 Num. 034 - viernes, 10 de febrero de 2023 BOP Lugo

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
temporal mediante el concurso-oposicion de una/una plaza de oficial de fontaneria como personal laboral
interino por relevo del titular actual de la plaza.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: OFICIAL DE FONTANERIA

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (37.5 horas semanales)

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara vigente ata la finalizacién del proceso de seleccic’@ia su
cobertura definitiva

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al estab&&'do en los art.
23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xov!v.

FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la relacion de Puestos de Trabajo (puesto nim.
3.- Normativa de aplicacion.

-Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generel Estado para 2023:"No
se podra contratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal esfatttdrio temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidadés Wrgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Ref{1§do de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redacciéon dada lo pones RDLei 32/2021, de 28 de dieifembre, lo lo Esatatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 ciembre, asi como en el resto de la
normativa aplicable”.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de Wrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal PreVvistas en la legislacion laboral presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion duracién del contrato, este podra ser fijo, por

principios constitucionales de igualdad, mérito y cq dad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto

tiempo indefinido o temporal
- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tie Zerecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
y en el resto del ordenamiento juridico”.

del presente Estatuto seleccionardn a su Sonal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
garanticen los principios constituciona@és expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias ydé sus bases.

b) Transparencia.
c) Imparcialidad y pro@nalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y, C\C

cionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.
e) Adecuacion e»@él contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad,«sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 6 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
concurrencia, perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva

previstas F&te Estatuto”.

- Arti%' 1.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La

seléccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
uplico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,

en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como

lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el establecido por el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 42 RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo: “Igualmente podran susbcribirse contratos
de relevo para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su
cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
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términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico”

-Articulo 4.2b) Tercero parrafo del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de duracién determinada:” En los procesos de seleccion llevados a cabo
por las Administraciones Publicas para la provision de puestos de taballo, la duraciéon de los contratos coincidira
con el tiempo que duren dichos procesos conforme al previsto en su normativa especifica”.

-STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de enero de 2023 (Rec. 4045/2020) que en resume dice: Contrato de
interinidad por vacante que supera los tres afios de duracién. Aplicacién de la STJUE de 3 de junio de 2021, C-
726/19. La duracion maxima del contrato de interinidad por vacante serd la del tiempo que duren los procesos
de seleccién para cubrir la vacante conforme al dispuesto en su normativa legal o convencional especifica y, la
falta de prevision normativa, con caracter general, una/una duracién superior a tres afos debe consid e
injustificadamente larga, lo que comportara que el trabajador interino pase a ostentar la condicién de i F'do
no fijo, con pleno derecho a la indemnizacion correspondiente. Reitera doctrina STS 28-06-2021 RC 3@

( EI'TS estima el recurso de casacion para la unificacién de la doctrina interpuesto contra a Sente & TSJ de
Galicia que casa y anula, declarando que a relacion laboral es indefinida no fija. /{

4.- SISTEMA DE SELECCION.
g R.D

El sistema de seleccion sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido . 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el p imiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, y al determinado en el articulo 74.1 del 4/95 de 10 de marzo,
ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia@macién complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS >

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la_fecha’de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro tgo con el alcance que se senala en el articulo

57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de as de la plaza.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante ex e disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos conStitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que des&véﬁaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el cas ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido so das la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso aIOuleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado@l articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y) del

articulo 56 del Y.B.Y.P necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que

finalice el plazo de péeztacién de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la
enalan:

- Carnet de cir-B

plaza convocada
-F. P. de Gradojg' -Instalaciéon y Mantenimiento o asimilado

a acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
poral cuyas funciones no implican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter
trativo senon que son tareas estrictamente manuales o mecanicas.

Ko
. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases integras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)
y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha
de publicacion en el B.O.P. abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.
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a) Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran emendarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado.

b) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes.

c) Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participaciéon en la que se reflejan las necesidades especificas
que tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud formulada, el interesado debera acercar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspifante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la naciondli con el
alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion esentard en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud degpatticipacién. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, iendo en cuenta el

de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al emple blico de personas con

sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios ge es para la adaptacion
discapacidad y la prueba a realizar @‘

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en los requisito® especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariameqte acompanara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase deEconcurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los mérit(?.mgidos en la Base 11.2 , de la siguiente
manera:

- Lo desempefio de las funciones de fontanero com cionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica y/o en entidades del sector publi acreditara mediante certificacion expedida por el
Técnico competente de dicha Administracion o entidad la que se certifique el tiempo trabajado en la misma
desempefado las funciones de fontanero. Se aport ualmente informe de vida laboral.

- Lo desempefio de las funciones de fontanero %I Sector Privado se acreditara mediante la presentacion de los
contratos formalizados en los que figure ,reflekado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
fontanero. Se aportara igualmente infor vida laboral.

- Lo desempefio de las funciones de nero como trabajador auténomo se acreditara mediante a siguiente
documentacion:
- Documentacién acreditativa de@ en el epigrafe 504.2 Fontaneria

a en el Régimen Especial de Traballdores Autbnomos (RETA)

- Documentacién acreditativ
- Documentacion acredita'* el abono de las cotizaciones del RETA de los 3 meses inmeditamente anteriores al
mes en el que se publigue [& convocatoria en el B.O.P.

- Informe de vid

ala
Plazo de presen Qn: este sera de DIEZ DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto @ convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presenfdgion de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.
Lug resentacion:

aygi manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

b) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

¢) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el érgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.
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Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. el plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resoluciéon que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observe la imposi%d
del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que s N icara en
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido icientes para su
consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

initivo, las personas
la Alcaldia, en el plazo
de electrénica o recurso
eh el plazo de dos meses a
e pertinente.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listad
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, dela
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma e
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrati
contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que¢ésti

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reco a a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se ca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los reguisitos decaeran de todos sus derechos

en el procedimiento selectivo.
9. TRIBUNAL DE SELECCION. F

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al es ido en los articulos 60y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por los siguientes miembros, teniendo todos 0z y voto, excluido el Secretario del Tribunal, que
redactara el acta de cada sesién que se celebre: o

- Un Presidente.
- Tres vocales. Q
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se t, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de e§pecializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplent cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal ran pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en la cal se requiera
ual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

una/una titulacion de njve
Nombramiento y pflé(cién. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucién de

la Alcaldia. La di solucion se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Abstencion usacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cua concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la

vigente Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
prep de asplrantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

/ga 0, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.
Act

ciones del Tribunal. El Tribunal no actuard con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cédmo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.
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Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcidon de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, tenie
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas. ?

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAI\ BO El

PROCESO SELECTIVO. /&
La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase ge opoSicion debera
publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electréonica con una/una antelacién mini 24 horas a la

hora de su celebracion.
Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento digno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION. /<
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 64 puntos) \?
jeFcicio que consistira en responder la

32 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas co s tareas propias de la plaza de Oficial
de Fontaneria y del Programa de Acceso contenido en el Anexo |. Este ejercicio tendra una/una puntuacion

maxima de 60 puntos. ?
Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuale@ na es correcta.
El tiempo para la realizacion de la prueba no excedera dao inutos

Pregunta acertada: 2 puntos.
Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos o

Pregunta no contestada: O puntos. Q

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposiciéon, constara de ur%

Durante el tiempo fijado para la realizacié@ ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia mévil, ordenadores o simi Y ni ningun tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio en eI@resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del
procedimiento de seleccion por parie del Tribunal.

La fase de oposicién es obliga /es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacion un

minimo de 30 puntos. Q
11.2. FASE DE CONCUR \ AL 36 puntos).

Unicamente se valorafan Jos méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran

documentalmente& ados.
No se valorardps=lo éritos acreditados que no estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones de la
plaza seﬁala la Base 2.

11.2.1.-E iencia profesional (Total 36 puntos).

1.-S rard el tiempo de desempefio de las funciones de fontanero o denominacién que que incluya la
reafizaeion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en cualesquier
dministracion publica hasta un maximo de 12 puntos la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 7 d)

2.- Se valorara el tiempo de desempeno de las funciones de fontanero o denominacién que que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada en el sector privado hasta un maximo de 12 puntos la
razon de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 7 d)

3.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de fontanero como trabajador auténomo hasta un
maximo de 12 puntos la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la Base 7 d)
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11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
a) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberdn estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una/una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionard aleatoriamente uno sobre en el que
figurara un coédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho co6digo en el examen en e
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos identifica@y los
cédigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, seran entregad ribunal,
quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una/una vez finaljZado el proceso
de seleccion, que sera el mismo dila de celebracion del ejercicio de cardcter teorico. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la ide del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso a los aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los mér&(&alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni punttiados.

del examen de la fase de oposicién, con caracter provisional, elevan@gdse la definitiva tras el estudio de los

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo C?I. elacion de las respuestas correctas
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de Eisién sobre la puntuacion otorgada por el

Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de ruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacion del correspondiente actaf do el Tribunal quien decida sobre las mismas.
Como resultado del proceso se levantara la correspon Acta, que serd firmada por todos los miembros del

Tribunal Q
12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SE Y PUBLICACION.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. La cualificacién final vendra de inada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y a obtenida en la fase de o@

En el caso de empate, el orden de los a antes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida fase de oposicion

2°.- Mayor puntuacién en Ia@ € concurso
n

3°.- Mayor puntuacién ob\
supuesto de que el Tré'f , de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta y
su relevo por la de,r a, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reservayestantes.

en las preguntas de reserva del ejercicio teorico de la fase de oposicion. En el

4°.- Si aun rsistiera el empate, el Tribunal celebrard una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una/una prueba tipo test de
caracteris similares a la descrita en la Base 11.1.

alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
ncurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacion de las cualificaciones
fi s y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dilas natural siguientes a la
finalizaciéon del periodo de exposicion publica, indicandolo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicard las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso como de la
oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacién y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesidn del aspirante que haya superado el proceso selectivo.
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b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempefar que se sefalan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

¢) En el caso de tener la condicién de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del gr de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad\ara
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo. ( )

publicacion de las cualificaciones finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuan las™ personas

Plazo de presentacion: el plazo de presentaciéon sera de 2 dilas habiles contados a partir del diasstguiente a la
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su Vﬁlunt;d.

esta correcta, la

Una/Una vez presentada la documentacion a que se refieren los parrafos anteriores, si
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccigna

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentar, ocumentaciéon o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po r nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudi&ran incurrir por falsedad en sus

solicitudes de participacién.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nom@, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candida or estricto orden de prelacién, que
superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO ?
Una/Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse@w del corresponte contrato laboral.
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. e

t

En el no senalado en las presentes bases, se estara ablecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local s normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Con%c o-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Adracién, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatosia como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal leccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, d@e abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julit@uladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1. g \
PROGRAMA DE A

'}
ES (5 temas).

A. MATERIAS
1. La Constitueién Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadan

2. El to de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

y 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Competencias. Los
servicios municipales minimos. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de
Gobierno Local. Elecciéon y competencias de cada uno de estos érganos.

4. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de Empleados Publicos. Incompatibilidades.
5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I, Il e Ill.
B. MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

6. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas . Tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones y
montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.
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7. Fontaneria. Conocimientos fundamentales: masa, volumen, densidad, peso y peso especifico, presién, trabajo
y energia, tarnsmision térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciéns. Unidades. Conversion de
unidades.

8. El agua de consumo. Tratamientos. Composicion del agua. Purificacion: aireacion, coagulacion,
sedimentacién, decalcificacién, desmineralizacion, PH, filtracién, desinfeccion. La calidad del agua de consumo
humano. Métodos de desinfeccion.

9. La contaminacion del agua: factores de riesgo, clases y prevencién. Analitica: tipos, tomas de muestras,
frecuencias. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por lo que se establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano.

distribucion de agua. Sistemas de bombeo. Depdsitos. Conducciones: tipos de tuberias, materiales y timb S.
Uniones. Valvulas de corte, ventosas y elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas de
seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas sde arroyo y limpieza. Pruebas de la tuberia instalada dmetro

10. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro, captacion, conducciéon y
E d

11. Saneamiento. Definiciones y funciones de los alcantarillados. Sistemas de tomas en Iai{ﬂ% publicas.
Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornais, pozos, cdmaras de descarga, etc. Pruebas™de la tuberia
instalada.

12. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribuciéon y alcantarillas. Ti e mantenimiento:
correctivo, preventivo y predictivo.

13. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribuciéon y alcantarillas. S's de deteccion de fugas.
Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte/élduras. Tipos, materiales a

emplear y técnicas.
14. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucion y alca@as. Corrosiones e incrustacions.
Tipos de corrosion, medidas de prevencién y proteccion.

15. Redes de arroyo. Instalaciones de arroyo. Sistemas de arroyo coivencional: aspersion, difusién, goteo y
exudacion.

16. Redes de arroyo. Averias de los sistemas de arroyo: detectign’'y reparacién. Métodos de automatizaciéon del
arroyo: electrovalvulas, cableado y programadores.

17. Acometida de aguas y edificios. Contadores Q'

18. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tu y accesorios, llaves de paso, valculas y dispositivos de

control, griferia sanitaria, contadores, bombas y dr, s de presidn

19. Instalaciones interiores de saneamientq. Tuberias y accesorios, aparatos sanitarios. Red de desugues de
edificios. Valculas de desaugue, sifones, et rias mas frecuentes en las instalaciones.

20. El Reglamento del Servicio Municip Abastecimiento de Agua Potable del Ayuntamiento de Xove
Xove, 6 de febrero de 2023. El AIca!de.- ose Demetrio Sauce Rape.

QO

) Y4
MINISTERIO@RA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONF@)RAGON HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

o Anuncio

INFORMAFON PUBLICA

X e: A/27/07255/Y
sunto: Extincion de él derecho al aprovechamiento de aguas

Titular: Comunidad de Usuarios de Cafieria de los Portos

R. 0363

Nombre de él rio el corriente: Arroyo de Vilaflores

Punto localizacién: Lugar de Baamonde, parroquia de Santiago de Baamonde
Término municipal y provincia: Begonte, Lugo

Caudal concedido: 3,09 I/s

Destino: Abastecimiento, usos ganaderos y riego

Titulo: Resolucién de lana Confederacién Hidrografica de él Norte
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Cierra: 19 de marzo de 1998
Registro de Aguas: 7670, Seccion La, en él Tomo 0077, hoja namero 070
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él derecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de él plazo por él que se otorg6 lana concesion. En el constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él
cual podrd comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar
afectada por lana extincién de él mismo, en él Ayuntamiento de Begonte lo en lana Confederacion Hidrografica
de él Mifno-Sil, Lo.La., (Comisaria de Aguas - Calle Progreso, 6. 32005 - Ourense). V.

Ourense, 1 de febrero de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero. ( )

/< . 0342

£
Anuncio } ;
INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. &o
EXPEDIENTE: V/27/01463
PETICIONARIO: Beatriz Suarez Felpeto Q

VERTIDO F

DENOMINACION: Vivienda y edificacién auxiliar en Casamunifio
LOCALIDAD: Casamunifo, Pigara (San Pedro) V.
TERM. MUNICIPAL: Guitiriz @
PROVINCIA: Lugo Q'

RIO/CUENCA: Portafraguas de/Portafraguas de o

El vertido cuya autorizacion se solicita correspoh@e a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "y edificacion
auxiliar en Casamunifio" - "Beatriz Suarez I%;to', con un volumen maximo anual de 372 m3.

Lanas instalaciones de depuracién con@ icamente de los siguientes elementos:

-Separador de grasas.

-Arqueta de toma de muestras. o
-Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico Qeneral conocimiento, por un plazo de TREINTA DILAS, contados a partir de él
siguiente la lana cierzﬁ}blicacién de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin

de que los que se ideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente d&Yertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131 *

Teniendo Fuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y la los riesgos
sanit erivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si deberd

TAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
aﬁﬁldades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 19 de enero de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0343
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