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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio
Modificacion de la periodicidad de celebracion sesiones comunes Xunta de Gobierno Local ( ,
e 28 de

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto 112.2 del Real Decreto 2568/

noviembre, por lo que si aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régime& ico de las
entidades locales el Pleno del Ayuntamiento de Abadin en sesion comdn de 27.01.2023 aprob6 la 'modificacion
de la periodicidad de celebracion de las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local, a% cre6 mediante

acuerdo plenario en sesién extraordinaria de 28.06.2019.

La noticia periodicidad de celebracién de las sesiones comunes de la Xunta de Gobie ocal sera el primero y
tercero lunes de cada mes a las 10.00 horas, en el caso de coincidir en festivo, seraré el siguiente lunes a
la misma hora /<

La cal si hace publico para su general conocimiento.

Abadin,.1 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Ran&;

R. 0305
w4

Ammc@\‘/

Exposicion publica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal SQT% de Ayuda en el Hogar

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de A '@ en sesion celebrada el 16.01.2023 aprob6 inicialmente
el Padron Fiscal del Servicio de Ayuda en eIQ correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2022, tanto en la modalidad basica’eomo de dependencia.

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 @ Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimient 0S contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) dilas, contados a partir d@ublicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan i r examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,

entendiéndose elevados a defi ds si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no si habia formulado
ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformi @\ el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si
aprueba el Texto Refu (& la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de UN (1) mes, contado desde la fecha de
finalizacion del peri e exposicion publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la
resolucion del redursg de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la re@ién del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencio inistrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados en
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
odran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, DOS (2)
meses a contar desde el dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias designadas. Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la
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direccion fiscal del sujeto pasivo por correo postal para que puedan efectuar su pago en cualesquier oficina de
las entidades bancarias radicadas en el término municipal.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del procedimiento.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la dicha Ley 58/2003.

Abadin,.30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancafio.

N

GUITIRIZ p
Anuncio F
Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscal del servizodas Escuelas Deportivas cipaiscorrespondente

al mes de diciembre de 2022, que comprende un total de 259recibos por un imporp 2.943,20 euros.

El Padron quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de&l as, contados a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda®ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivame@probado en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacién del correspondiente Padron, podr; interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica del correspondiente Padron.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén@vicio de las Escuelas Deportivas Municipales
correspondientes al mes de diciembre de 2022, tendra Jugas desde el dia 28/01/2022 al 28/03/2023 (ambos
incluidos). Los recibos que figuran domiciliados, se er@ﬁn a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas designadas por los contribuyentes. Q

A presente publicacién surtira efectos de notjfi
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/20

Guitiriz, 25 de enero de 2023.- La AIcaIdes@ria Sol Morandeira Morandeira.

O R. 0307

n colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Anuncio

OO MONFORTE DE LEMOS
N\

APROBACION INIC§I£E/EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS06/2023

Aprobado inicial e en sesion comun del Pleno de este Ayuntamiento, el dia 30 de enero de 2023,el
expediente ny 6/2023 de modificacién de créditos bajo a modalidad de crédito extraordinario por importe
de 3.826.678; , financiado con operacion de crédito, segun lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Pladora de Facendaslocais aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el

20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente la exposicién publica por el
pla uince dilas a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Monforte de Lemos, 31 de enero de 2023.- El ALCALDE, JOSE TOME ROCA. P.D. Decreto 2022 / 000127 de fecha
24.01.2022, La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RODRIGUEZ.

R. 0308




3 NUm. 032 - miércoles, 8 de febrero de 2023 BOP Lugo

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 31 de enero de 2023, se aprobo el Padron Tributario de la taxapola
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondenteao 6.°
bimestre del ejercicio 2022, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un mes a
partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar el
seucontido en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 1 de febrero hasta lo 15 de febrero de 2023. Contra el acto de aprobacion del
padron y de la liquidacién de tributos municipales incorporada a este, se podra formular recurso de reposicion
ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia seguinteao de finalizacion del perio
exposicion al publico del padréon de contribuintesou bien recurso contenciosoadministrativo ante el J
Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que poidaninterpofierse ambos simultaneamente. Tr ido el
periodo de pago en voluntaria las débedasco municipio seran exigidas por el pro a&liento de
[)

constrinximentococorrespondente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sinaladosupora la e%cia del mismo
directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon de la augapodera ser objeto de reclamacion omico-administrativa
ante el érgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en zodun mes desde esta
notificacion. El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva aoabeiro (@ablecido en los articulos
102 de la LeiXeral Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de »Q, or lo que se aprueba el
RegulamentoXeral de Recaudacion. O

Oteiro de Rei, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
V' R. 0309

?
A PASTO@
s
EXPEDIENTE:661/2022 O
ASUNTO: PEONES BRIGADA SERVICIOS BASICCQOEP 2022. ESTABILIZACION
DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCI%
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En @t

Vistas las bases reguladoras del proces®’de estabilizacion para la selecciéon de personal laboral fijo para cubrir 3
plazas de pedn de la Brigada de Q(ios basicos del ayuntamiento de la Pastoriza.

riza, en la fecha de la firma

En el ejercicio de las competenei ue me confiere la vigente legislacion sobre régimen local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a sigui istado DEFINITIVO de admitidos y excluidos:

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NO@ DNI PRUEBA GALLEGO
GRANDIO PA 10 ***2168** NO
RODRIGUEZRIO EDUARDO *xx78]5%% Si
ROBE OIRON PACIO ***3H629%* NO
B}QI%RGA ANTONIO ***4810%* NO
IGLESIAS GARCIA MIGUEL ANGEL NO
CORBELLE ARES JOSE ***8534%* NO
CANTO DIAZ JOSE LUIS FHRELQ ] FF NO
LEDO PENA ALBERTO **F*5Q75** NO
UZ RODRIGUEZ RUBEN *H*A I T 4* NO
- EXCLUIDOS

NINGUNO



4 Nim. 032 - miércoles, 8 de febrero de 2023 BOP Lugo

SEGUNDO: Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electronica, y contra a cal si
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
establecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de
su participacion en el procedimiento.

A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- El alcalde, Primitivo Iglasias Sierra. : E

.0310
/(\

’ v

Anuncio F
EXPEDIENTE 808/2022 § s

ASUNTO: PEONES BRIGADA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE La RED VI @MUNICIPAL. OEP 2022.
ESTABILIZACION .

DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA Q

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolida€ion™y estabilizacion de tres puestos de
trabajo de personal laboral fijo discontinuo de la Brigada de limpieza y rﬁ?enimiento de la red viaria municipal.

fecha 02/09/2019, RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admit@excluidos:

- ADMITIDOS: Q_

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de ?ggaci()n de competencias de la Alcaldia de

APELLIDOS Y NOMBRE DNI O PRUEBA GALLEGO
SECO CORNIDE VALENTIN ***2536**Q i

SECO CORNIDE JOSE LUIS 03%/ i

SECO EDREIRA GIOVANNI @3 & i

CORBELLE ARES JOSE i Rg5 347 NO

CANTO DIAZ JOSE LUIS O *r4 ] ] NO

LEDO PENA ALBERTO O *HEEQ7 G NO

UZ RODRIGUEZ RUBEN N, *HE437 4% NO

- EXCLUIDOS O
NINGUNO O
SEGUNDO: E@solucién se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electronica, y contra a cal si
podra int r recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde
el dia |g iente al de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
esta en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
rmldad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenaosa administrativa. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no

poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de
su participacion en el procedimiento.

A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez
R. 0311
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Anuncio

EXPEDIENTE: 822/2022

ASUNTO: FUNCIONARIO SERVICIO DE AGUAS .OEP 2022. ESTABILIZACION
DECRETO DE La ALCALDIA - PRESIDENCIA

D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA // En la Pastoriza, en la fecha de la firma

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacién y estabilizacién del puesto de
trabajo de funcionario operario de servicios especiales adscrito al servicio de aguas de este ayuntamiento.

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacion sobre régimen local, RESUELVQ: V.
PRIMERO: Aprobar a siguiente listado DEFINITIVO de admitidos y excluidos:

- ADMITIDOS: N\
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEG

IGLESIAS SEIVANE CATALINA w7 Q] 2w NO

- EXCLUIDOS @

NINGUNO Q

SEGUNDO: Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de Provincia y en Ia/gd lectrénica, y contra a cal si
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6érgano, en‘el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin oficial de la Provin@e Lugo, de conformidad con el
establecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso ntencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos m‘?, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa. El hecho de figurar en la relacién de itidos no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en Ocedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en el caso de superar\eb procedimiento selectivo, si desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn odos los derechos que habian podido derivar de
su participacion en el procedimiento.

A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- El alcalde, Primi@glesias Sierra.

X

R. 0312

O Anuncio
EXPEDIENTE 835/2022

ASUNTO: PERSONAL DE AP DRE. OEP 2022. ESTABILIZACION
DECRETO DE La TENEN ALCALDIA

Vistas las bases reg@ras del proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion del puesto de
| fijo de PERSONAL DE APOYO DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA.

trabajo de personil§
En el ejercicio competencias atribuidas por el decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia de
fecha 02/09/, , RESUELVO:

PRIMERO ar a siguiente listado PROVISIONAL de admitidos y excluidos:

-AD 1IDOS

A}Q’g;s Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEGO
ONEGA CASTRO LUCIA #*%5(045%% NO

VALLE LOVELLE RAQUEL QS 7FF NO

CUIDO RICO CARMEN **R2576%* NO

IGLESIA MAZOY MARIA DOLORES ***4015%* NO

PACIO BARJA TANIA ***5161** NO

LUENGO EDROSA JOSEFA 477 8*%* NO
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AMADO HERRERO ALBA MARIA ***9029** NO

- EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION ]

SEREN SEREN ISABEL «xx3757%% NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA EN Las

BASES

SEGUNDO: Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electronica, relacionandose
los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Los excluidos dispondran del plazo de diez
dilas habiles a efectos de reclamaciones o correccion de las deficiencias sefialadas.

A Pastoriza, 01 de febrero de 2023.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez. : P

Anuncio

EXPEDIENTE 832/2022 @

ASUNTO: TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PADRE. OEP 2022. OEP 2022. ESTA@ZACION
DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA

Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional ara la consolidacion s e?abilizaci()ln del puesto de trabajo
de personal laboral fijo de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DEL PUNT ATENCION A La INFANCIA.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el decreto de delegacdion de competencias de la Alcaldia de
fecha 02/09/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente listado PROVISIONAL de adm&&exclmdos

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEGO

VARELA VILLAR VERONICA **8G 2 O NO

ONEGA CASTRO LUCIA ***5045**Q NO

VALLE LOVELLE RAQUEL xxg 5 g NO

DARRIBA MENDEZ SANDRA @8 * NO

LUENGO EDROSA JOSEFA *x W77 8% NO

AMADO HERRERO ALBA MARIA o *x9 0 29%* NO

PACIO BARJA TANIA O *H¥5] G ** NO

- EXCLUIDOS \ ,

APELLIDOS Y NOMB DNI MOTIVO EXCLUSION

GARCIA COUSO DIE *H¥5 Q7 NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA EN Las BASES
SEREN SEREE& *x¥3757 % NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA EN Las BASES
CASTRO PRI LBA *xx8D 7 H NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA EN Las BASES

SEGUND
los a

sta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electrénica, relacionandose
tes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Los excluidos dispondran del plazo de diez

cyﬁh iles a efectos de reclamaciones o correccion de las deficiencias senaladas.
A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

R. 0314

Anuncio

EXPEDIENTE 795/2022
ASUNTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. OEP 2022. ESTABILIZACION
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Vistas las bases reguladoras del proceso excepcional para la consolidacién y estabilizacién del puesto de
trabajo de personal laboral fijo de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislacion sobre régimen local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente listado provisional de admitidos y excluidos:

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRUEBA GALLEGO
GARCIA COUSO DIEGO FHFE5979%* NO

SANDAMIL EXPOSITO MARILUZ x40 56%* NO V~
GONZALEZ NEIRA MARIA SOLEDAD *xk3()4 3k NO ( )

- EXCLUIDOS &\

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO /

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA FLORA *HH(O754%% PRESENTACION HABIA S OBE PLAZO
MERCEDES CAMPOS CASARES ***]Q73** PRESENTACION HABI DE PLAZO
SEGUNDO: Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sectrénica, relacionandose
los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién. Los excluide$ dispondran del plazo de diez

dilas habiles a efectos de reclamaciones o correcciéon de las deficiencias sefalada

A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- Alcalde Presidente,Primitivo Iglesias Siefta.

V~ R. 0315
Anuncio &\k

EXPEDIENTE 811/2022 q—
ASUNTO: MONITORES DEPORTIVOS. OEP 2022. ES@L ZACION
DECRETO DE La TENENCIA DE ALCALDIA

fijo discontinuo de DOS MONITORES DEP VOS.

En el ejercicio de las competencias atas por el decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia de
fecha 02/09/2019, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar a siguiente Ii DEFINITIVO de admitidos y excluidos:

Vistas las bases reguladoras del proceso eéepcional para la consolidacién y estabilizacion de personal laboral

- ADMITIDOS

APELLIDOS Y Nomskg \ DNI PRUEBA GALLEGO
ALDARIZ ESTEBAf\l\Ay 0 wEEL BG4 NO

GARCIA ROZA@A MANUEL #*549Q NO

ROMERO AN LIDIA MARIA Ll R A Si

R
- EXCQB@S
N)(j 0
SEGUNDO: Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electrénica, y contra a cal si
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el
establecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en el casode superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de
su participacion en el procedimiento.
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A Pastoriza, 1 de febrero de 2023.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.
R. 0316

RABADE

Anuncio

ASUNTO: Lista provisional de admitidos en el procedimiento de seleccién de una/una plaza de técnico en
prevencién de drogodependencias y otros trastornos aditivos (estabilizacién empleo temporal articulo ZVJa

20/2021, de 28 de diciembre).

Con fecha del de febrero actual la Alcaldia procedi6 a dictar a siguiente resolucion: O
DECRETO DE ALCALDIA.- Rabade, a 1 de febrero de 2023. \
Finalizado el plazo de presentacion de instancias establecido en la clausula cuarta de las %t eguladoras del

Ley 20/2021, de 28 de diciembre) de 1 plaza de técnico en prevencién de drogodepende s y otras conductas

proceso selectivo para la provisién por el sistema de acceso libre mediante concurso opasici@h (articulo 2 de la
adictivas.

Una/Una vez examinadas las instancias presentadas, de acuerdo con las mencio ases de seleccién y en el
ejercicio de las facultades atribuidas la esta Alcaldia por el art. 21.1 de la Ley£9 , de 2 de abril, reguladora

de bases de régimen local, RESUELVO:

Primero: Aprobar provisionalmente a siguiente lista de admitidos y excluidO
ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Barreiro Dominguez, Maria FHEX*519-Y V.

2 Fernandez Carpintero, Yaiza ***%*%081-B @

EXCLUIDOS: Ninguno

Segundo: Otorgar un plazo de 15 dilas hébiles,@rtir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de Ia vificia de Lugo y en la sede electronica municipal
https://rabade.sedelectronica.gal para que cualesquiera los interesados que lo consideren oportuno proceda a
subsanar las deficiencias o presentar los gatos que estimen oportunas contra a citada lista provisional de
admitidos. En caso de que en el citadog no se presentaran reclamaciones contra la lista provisional, se
entendera cémo definitiva. Q

Tercero: De conformidad con el previsto en la clatsula quinta de las Bases de seleccién (BOP n°® 287 de 17 de
diciembre de 2022) proceder a d@\ar el siguiente Tribunal calificador de las pruebas:

Presidenta: Q
- Titular: D2. Nat % ente Pifieiro (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Begonte); suplente D2.
Angeles Corral Debas@ ajadora Social del Ayuntamiento de Rabade).

Ayuntamientd, de¢’ Rabade); suplente D. Julio Gonzalez Casanova (funcionario de carrera con habilitacion de

Secretario: Q
- TituI se Angel Balseiro Amido (funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacional del
caracter nﬁ. al del Ayuntamiento de Friol).

VocalQ'
A 1.° vocal: D2 Ana lIsabel Torres Ferndndez (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Castro de Rey);
uplente: D2 Eva Paz Bermudez (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Vilalba).

- 2.° vocal: D2. Blanca Arrojo Farelo (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Colina de Rey), suplente: D2.
Nuria Laguela Felpeto (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Xermade).

3 vocal: D. Pablo Veiga Lopez-Castelo (Trabajador Social del Ayuntamiento de Friol) suplente: D2. Silvia
Vazquez Orejas (Técnica de cultura y deporte del Ayuntamiento de Rabade).

Asesora especialista:

Lidia Platas Herrero (Psico-pedagoga del Servicio de prevencion de drogodependencias y otras adicciones
comportamentales del Ayuntamiento de Lugo).
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Cuarto: Publicar a presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electronica
municipal https://rabade.sedelectronica.gal. Este acuerdo constituye un acto de tramite por lo que puede
formular cantas alegatos estime oportunas para su consideracién en la resolucibn que ponga fin al
procedimiento (articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

Igualmente, si estima que el dicho acto decide directa o indirectamente el asunto de fondo, determina la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, puede interponer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, un recurso
potestativo de reposicion, que tendra que fundamentar en cualesquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

Todo eso sin perjuicio de la realizaciéon de cantas acciones estime oportunas en la defensa de sus i t%s
legitimos.

Rabade, 1 de febrero de 2023.- El alcalde, D Francisco Xosé Fernandez Montes. &\

/ R. 0317

%t

v
RIBADEO § s
Anuncio o

Resolucion de Alcaldia num. 2023-0063 del Ayuntamiento de Ribadeo por%a que, concluido el procedimiento
selectivo, se nombra personal para cubrir la plaza de Técnico de Medi ral, puesto numero 0708 de la
actual RPT municipal.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2023-0063 de fecha 30 de enero de 2023, una vez concluido el proceso de

seleccion, se efectu6 el nombramiento de: V~
. v
Identidad @ DNI
Iria DE LUIS IGLESIA Q— ***G458%**
Caracteristicas de la plaza: y O
Servicio/Dependencia Vs Y Medio Rural/Obras/ Medio Ambiente
V4
Id. Puesto OV 0708/RPT
A4

Denominacién del puesto Técnico Medio Rural

Naturaleza Funcionario carrera

o
Q

\V
Nombramiento C/ 30/01/2023

Escala O Administracion Especial

Subescala O Técnica

Clase@gialidad Técnico Medio Rural
G’r&)/Subgrupo B

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Ribadeo, 30 de enero de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0318

SAMOS

Anuncio

Decreto de Alcaldia
Expediente n°: 43/2023

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos. Contratacién en régimen laboral t@ral de
1 limpiadora durante 6 meses, a financiar al amparo del Programa Refuerzo del Empleo. /<

Asunto: Aprobacién de bases y convocatoria
DECRETO DE ALCALDIA

El Pleno de la Diputacion Provincial de Lugo en la sesién comun que tuvo lugar el 27/ 2 aprobé las Bases
Reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023, i les fueron publicadas

/

en el BOP de Lugo n° 006 el dia 09/01/2023, correspondiendo la este ayunta (0 una/una asignacion de

servicio activo es te convine comenzar con el proceso selecciéon de un nu mpiador/la, a xormada completa

284.719,95€ /g

Visto que la limpiadora actual finaliza el contrato el dia 28/02/2023 vy (wo necesidad de mantener este

durante 6 meses, régimen juridico laboral, categoria profesional: Iimpia?
p

Visto que el dia 2 de febrero de 2023 la Xunta de Gobierno Local acordd participar en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacién de Lﬁ’ cuyas Bases se conocen y aceptan en su
totalidad.

Visto que segun la base 11.2 de las reguladoras del Plan Pr@l Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023, podran ser incluidos, con cargo al Plan tnico 202320 rataciones hechas desde lo 01 de enero de 2023.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion (w an en el expediente.

nvocatoria, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las BASES QUE REG@&ROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
E

Vistos los antecedentes expuestos y las Bases d;

(1 LIMPIADOR/La DURANTE 6 MESES) SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO" DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DI CION DE LUGO, las calles se juntan al presente.

SEGUNDO. Convocar public@te a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas

TERCERO. Ordenar la p N i6n de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en los tablerﬁs dg anuncios del Ayuntamiento y de su sede electronica y realizar cuantos tramites sean
necesarios para su icacion.

CUARTO. Dar cu&l Pleno de la Corporacion de conformidad con el establecido en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de noviembre.

Asi lo res?g firma el Sr. alcalde, ante min, la secretaria.
febrero de 2023.- El alcalde, Julio Gallego Moure. La secretaria, Luisa Fernandez Pérez.

Samo ?
QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1
ADOR/La DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO DEL
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEQ” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La DIPUTACION DE LUGO.

1.-OBJETO
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de oposicién de uno (1) Limpiador/la (categoria profesional limpiador/la) para
ser contratados cémo personal laboral temporal al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo’que se
incardina dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la Diputacion
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Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para la ejecucién de obras o servicios obligatorios de
competencia municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales del trabajador/a que se contrate, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos y la indemnizaciéon por finalizacion de contrato se financiaran
con la aportacion economica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el sé podra proceder la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, n?be
duda que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de
servicios publicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesion celebrada en fecha 03/08/2012 en
sus diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados directa & por este
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera urgente e io%zable deben
ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad. [)

1.2. Normas de aplicacion: E
A presente contratacién laboral se regira:

- Por el articulo 15, del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores apo ponerlo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundidoel*EStatuto de los Trabajadores
(TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo @I Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funci(g' publica (en aquellas disposiciones aun

vigentes y que sean basicas). V.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réxime al.
- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes e eria de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas dispoéﬂes basicas).
Galicia.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién I

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febreroQ‘Or 0 que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en‘materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, pogle que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento dcci(')n de los funcionarios de la Administracién Local.
- Ley 2/2015, de 29 de abril, de EmpleoPublico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10(de |
al servicio de la Administraciomd

- Real Decreto 598/1 985,

arzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
stado y demais disposiciones aplicables.

0 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciones
ocial y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

del Estado, de la Segur:' a
-Ley 53/1984, de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

-Ley 39/201 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asemes regira por el establecido en el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023
de Ia@ cion Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 09/01/2023).

K jstema de seleccién de los aspirantes serd lo de oposicién .
4.

presente convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOP, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Samos y en el de su sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el de la sede electrénica.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duraciéon determinada (6 meses) a
jornada completa en la modalidad de eventual por las circunstancias de la produccién, para atender a la
acumulacion de tareas previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el
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Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccién lo constituira
la realizacion de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la necesidades urgentes
e inaplazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias indispensables para
poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas particulares, de acuerdo con
las circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del vecindario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus 6rganos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacién. V.

En particular, las siguientes: ;
e Acondicionamiento, mantenimiento, conservacion y limpieza de infraestructuras, edificios e il\ ion de
titularidad municipal.

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal. ’E.

e Aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, reSgetando su categoria
profesional, para un mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y pr ion de los servicios

municipales.
4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES o

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisito$ que a continuacién se indican
segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes:

la) Nacionalidad: ;

la.1) Tener la nacionalidad espafola. Y»
u

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Un ropea o nacional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unié ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion

a libre circulacion de trabajadores. Q'

la.3) También podran participar, cualesquiera que st nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unié opea, y de los nacionales de algun Estado a la cal, en
virtud de los tratados internacionales celebrado r la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
a libre circulacion de trabajadores, siempre que estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descenflientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afnos o m de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer e edad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las corresp jentes funciones.

La condicién de discapacitado ompatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: tener cumplidos 1 s y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no habér silo separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Pgb , 0 de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpg calas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso donal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no enGefitrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalen e impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Tit%on: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion de
ingfancias (documento justificativo de pago de tasas para expedicién del titulo cuando aun no se disponga del

isto), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacién superior, la cal se debera acreditar mediante
documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, expedida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso
del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.2.3 de la Ley de Normalizacién Lingiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia
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incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme
a la normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento de la lengua gallega mediante la
aportacién del CELGA 2 o equivalente, debera superar un examen de gallego en los términos que se sefalan en
la base 8.2.

g) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel
vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023).

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que /figura
como Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira al Sr. alcalde del ayuntamiento de Samos, en el pI%f e cinco
(5) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Bom icial de la
Provincia de Lugo. Si el Ultimo dila del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entenderdque el plazo
finaliza el primero dila habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, deberda presentarse a sig Ee documentacion,
original o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en lo&minos establecidos en la letra
la.3) de la base 4.9 adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaraciéon jurada o promesa del conyuge o ascendente del que Jdependa de que no estd separado
de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas o estd a su carg.

ses.

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacion exigido en las
c) Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada. V’
d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, 0 *minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente %’lateria de politica linguistica de la Xunta de Galicia.
No obstante, en el caso de no poder acreditar e@'tulo, realizara un examen de gallego en los términos
sefialados en la base 8.2. g

i

f) En su caso, certificacion acreditativa de la condieion de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacién podra presentarse en el\Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al publico
(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 hor, a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , de Procedi to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la document por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de agilizar
los tramites, se debera remiti tro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia con el serlo de
la presentacion en la ofi de correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo
electronico concello.saer ail.com.

S

6. ADMISION DE ASPIRA

Finalizado el plazo@ presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres (3)
dilas habiles, d ndo aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
publicara en lero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para que los
aspirante uidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

Finali@o el plazo de subsanacién, se dictara resolucion en un plazo de tres (3) dilas habileselevando la
dj@it a la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la composicién del tribunal calificador, adata y

oraen la que se constituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los
recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucion definitiva si podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art.
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacién en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara (o]
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulog”59\de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre,@o que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP). \

((L&s el alcalde

En el mismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y ex

nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion, aju ose al previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tahlefos de anuncios del
ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composic'@

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral fijo pertenegie a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plazs ada.

-Secretario/la: lo de la Corporacién o persona que haga sus veces.

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo y?f!necientes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su Wosicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de uno entrambolos dos sexos, al ser mposicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de int nir cudando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc ,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los bros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base,%eofiforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico. Q

El tribunal no podra constituirse ni actuar @1 presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. do caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente stituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustarda al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Pu levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/la y con el visto b | Presidente/la del tribunal.

Los tribunales podran dispo a incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o convenie x;s dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnic@/base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros deltribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
Su concurrencja=g sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciofies de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando
servicios ?&%ta entidad local.

uzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El EEI al resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se

El procedimiento de seleccién serd lo de oposicion, y su resultado sera determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito la un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de
treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I. Solo una de
las respuestas serd la correcta, y cada una acertada se puntuard con 0,50 puntos.
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Las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacion de un o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempefar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacidon de esta

prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas la pruEbas,
no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o,equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linguistica de la Xﬂt e Galicia.

Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consiste traducir un
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego. f

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 15 minutos. E

Se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la calific de apto. El tribunal

decidira el nivel preciso para obtener la condicién de apto.

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su % llamamiento Gnico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participdr eh el ejercicio del que se trate vy,
por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicara el resultado del proceso selectivo en el tablero deEnuncios del ayuntamiento y en el de la
sede electrénica . En caso de empate en las puntuaciones se r ra a favor del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segln ejercicio de la oposicién vy, si e§0 no habia sido suficiente, por la puntuacién
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se_re eria por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccion se elevara al 6rg mpetente propuesta de los candidatos para la
formalizacién de los correspondientes contratos labora

al de puestos que se convocan. No obstante terior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el
tribunal elaborara una/una lista de espera@os/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan
a los propuestos por orden de puntuacib a la suya posible contratacion.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que supE @ las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

10. PRESENTACION DE DOCUMENTO

Los/las candidatos propuestos p er contratados deberan acercar en el plazo maximo de dos (2) dilas habiles,
a siguiente documentacion, exgepto que ya a habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

1) Certificacion o infor
reine la capacidad fu
se hara constar qu
puesto.

xn ico actualizados en la que se haga constar expresamente que a o el aspirantes
io para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del

2) Copia co da de la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3) Copia sada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) NUQQ de cuenta bancaria (IBAN).

mp esentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y excepto en los casos
e fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procederd a notificar al candidato que
obtuviera a siguiente mayor puntuacion para que aporte a referida documentacion, procediéndose al igual que
en el supuesto anterior.

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por los interesados, el Sr. alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada
completa.
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12. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con cardcter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicto6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes desde
el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Y'
ser

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, @
|

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecid a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pub, ca& en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa . P

ANEXO I.-TEMARIO P

Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vj titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.

Tema 2 /<

Productos de limpieza. Identificacion de los productos de limpieza. Dosifi@m Manipulacion. Identificacion de

los peligros. V.
Tema 3

Utiles y maquinaria de limpieza. ‘?
Tema 4
Limpieza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, are inistrativas, equipos informaticos. Desinfeccion y

ambientacion.
Tema 5 O

Aspectos ecolédgicos de la limpieza. Eliminacién Qresiduos.

Tema 6

Limpieza de diferentes superficies: ve, cristales, techos, paredes, diferentes tipos de suelo.
Tema 7

Disposiciones minimas general seguridad y salud aplicable para la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo. CondigiBhes generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa bdsica de
sefalizacion y de equipos teccion individual. Prevencién de riesgos laborais.

O
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UNO (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023 DE La
DIPUTACION DE LUGO

D/ e e e eeaeeaeeeaeeaeetaeesaeesaeesaeesaseanteenteanteea.ta—teateaatetateateantaeeranseaerrneeanearararneerans
proveido/la de D.N.I. N ..o con direcCion €N la ..o
2 N [ L, piso.......... C.Postal.......c...........

B =1 1=3 L0 3 o TS ;
Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contra x laboral
temporal a jornada completa, de los puestos sefalados,

DECLARO /
PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, Ee reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de incoibllidad recogidos en la
legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admini eion publicas y de no haber
sido separado /la del servicio de cualesquiera de las administracién publicas los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas por expediente disciplina o resoluciéon judicial firme ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos licos por resolucién judicial, o para
ejercer funcién similares a las que se desempefiaba en el caso del perso?.h oral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy aféctado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre inc tibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en situ 'éF equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico. | S\

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusi¢ el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad ‘ e los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccion.

SOLICITO:
Ser admitido/la a participar en el referido@tedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la docum ion siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

oNo su caso, documentacion aativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 4.2, letra

la.3)
oPermiso de conduccién @r tipo B.

ocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
por el 6rgano competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia.

el Acreditacion del ¢
debidamente homo

oDocumentacig ditativa de estar en posesion (o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del plazo
de presentar@e instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.
oDocume?‘on acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

el En rtificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

.......................................................................... y eeeeee d€iinnnnen..de 2023

Lo/la solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS”
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Samos, 3 de febrero de 2023.- El alcalde,Julio Gallego Moure.
R. 0345

O VALADOURO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2022 ?.

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local celebrada lo la dice 25 de enero de 2023, el Padron de
contribuyentes del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concur ayde
dependencia, correspondiente al mes de diciembre de 2022 por el importe total de 6.489,97€.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince_dilas*habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el n Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva d ificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri@la

O Valadouro, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda. /<

O R. 0319

-

Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras y rvas de la via publica para aparcamiento
exclusivo. 2° Semestre 2022.

Anuncio

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local de fecha 25 hero de 2023el Padrén de laTasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y reserv la via publica para aparcamiento exclusivo,
correspondente62°® Semestre 2022,se ponen en miento de los contribuintesincluidos en el mismo que de
conformidadecodisposto en el articulo 99.8 dé Ley 58/2003 de 17 de diciembre , dispofiendunprazo de
quince las dice, contados a partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin oficial de la Provincia, a
efecto de examen y reclamaciones.

De no presentarse reclamaciénsentse definitivamente aprobado el Padron empezando a contar el
prazodun mes para la interposicion delNgecurso de reposicién ante lo Sr.alcalde-Presidente. Contra la resolucién
expresa o presunta del eventual urso de reposicion que en su caso se formule poderdinterpofierse recurso
contencioso-administrativo en Gma y plazos que a tal efecto se establecen nalei Reguladora de dicha
jurisdiccion.

El presente anuncio de Q\cién de los Padrones tiene el caracter de notificacion colectiva 6abeiro del
establecido en el artic 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre .

939/2005, de julio y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, se fija como plazo de ingreso en
periodo voluntario, desde lo 1 de marzode 2023 ata el 30 de abril de 2023.

Para e éo o de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran cargados en

ANUNCIO DE COBRQ
De conformida§ sposto en el art. 24 del Regulamentoxeral de Recaudaciéon, aprobado por Real Decreto

las bancarias el dia 10 de abril de 2023.

to de los contribuintespoderanefectua-lo ingreso en las Oficinas Municipales, bajo advertencia de que
transcurrido el plazo en periodo voluntario devengarase lo recargo de apremio correspondiente.

O Valadouro, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 0320




19 Nim. 032 - miércoles, 8 de febrero de 2023 BOP Lugo

O VICEDO

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de 01/02/2023 se prestd aprobacion a las bases para la seleccion, mediante
concurso oposicion, de un/ha auxiliar de ayuda a domicilio, a jornada completa, con adscripcién al servicio
municipal de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Vicedo, como personal laboral temporal.

El plazo para presentaciéon de solicitudes finaliza transcurridos ocho dilas natural desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran retirar copia de las baseﬁ.el

registro general del Ayuntamiento de O Vicedo o consultarlas en el tablero de anuncios, en la sede electréhica
(www.concellodovicedo.org) o en el blog de empleo: empregovicedo.blogspot.com. ( )
O Vicedo, 1 de febrero de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez. &\

P R. 0321

|

\J
VIVEIRO § i
Anuncio o

En la fecha 23 de diciembre del 2022 la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de™veiro dicté resolucién aprobando
la propuesta de estructura de costes para la contratacién de los servicios éticos y mantenimiento integral
de los edificios publicos del Ayuntamiento de Vivero.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 9.7 c¢) del Real Decreto !E/ZO]?, de 3 de febrero, por lo que se
desarrolla la Ley de 2/2015, de 30 de marzo, de dexindexacion a economia espafola,si sometera a citada
propuesta la informacién publica por un plazo de veinte dila hgiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Diario Ofici alicia, al objeto de que cualesquiera persona
pueda examinar el expediente y presentar, en su caso, cazt alegatos estime oportunas.

Ademas, si procede a sua publicacion en el tablero
siguiente pagina web: www.viveiro.es.

uncios municipal, donde podra ser consultada, en la

El que se hace para general conocimento y a los ctos legales expresados.
Viveiro, 2 de febrero de 2023.- La Alcaldeswria Loureiro Garcia.

O R. 0331

o Anuncio

En la fecha 23 de diciem@ 2022 la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Viveiro dict6é resolucion aprobando
la propuesta de estructdra costes para la contratacion de los servicios energéticos y mantenimiento integral
del alumbrado publicaiexterior del Ayuntamiento de Vivero.

En cumplimiento4del
desarrolla la
propuesta la

ispuesto en el articulo 9.7 c) del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por lo que se
2/2015, de 30 de marzo, de dexindexacién de la economia espafiola,si sometera a citada
macién publica por un plazo de veinte dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacié correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Galicia, al objeto de que cualesquiera persona
pueda xaFinar el expediente y presentar, en su caso, cantas alegatos estime oportunas.

Ad

, Si procede a sua publicacion en el tablero de anuncios municipal, donde podra ser consultada, en la
iente pagina web: www.viveiro.es.

El que se hace para general conocimento y a los efectos legales expresados.
Viveiro, 2 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 0359




