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DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO

Anuncio

EXCLUIDAS PARA La PARTICIPACION EN EI PROGRAMA CONOCE Tu PROVINCIA (ANUALIDAD 202

LISTADOS PROVISIONALES DE ENTIDADES ADMITIDAS, DE ENTIDADES EN ESPERA EDE SO@I;DES

A los efectos oportunos, en relacion con la convocatoria del programa Conoce tu provincia pub
n°® 6 de 9 de enero de 2023, la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo celebra
de 2023 adopté el seguinteacordo:

Primero: Aprobar los listados provisionales de 136 entidades admitidas, 77 entidades en
excluidas para la participacion en el programa Conoce tu Provincia (anualidad 2023),

entre las mismas de conformidad con la base reguladora 6.2 de la convocatoria delQr ma.

Segundo: Notificar el presente acuerdo provisional a los interesados mediante
de la Provincia, concediéndoles un plazo de 10 dilas habiles a contar desde

para formular alegatos y realizar subsanaciones, de ser procedente.

audiencia sin que se formulen alegaciénsou se produzcan subsanacio

Tercero: El presente acuerdo de caracter provisional se elevara a defin?g
n
Boletin Oficial de la Provincia del anuncio correspondiente para su conoc

LISTADO PROVISIONAL DE ENTIDADES ADMITIDAS

N

en el BOP
3 de febrero

ra y 3 solicitudes
leciendo la prelacion

cacién en el Boletin Oficial
ja siguiente de su publicacién

n el caso de finalizar el tramite de
y se procedera a la publicacion en el
miento a los efectos oportunos.

N ,
BENEFICIARI NUMERO
OR"I';EN NOMBRE N7 | orasanas FEE'T{AE(;SH@%A MAXIMO DE
Q" EDICIONES VIAJEROS

ASOC CULTURAL Y DEPORTIVA CAPILLA M 10/01/2023

1" | SIXTINA DE NOGAL DE MINO P @493337 NO 06:48:00 20
ASOC DE VECINOS SAN VICENTE DE 10/01/2023

2 |MC * N 27475979 NO oL 23

3 | ASOC MUJERES RURALES COUW(/ G27178078 NO 1070172923 23

4 | ASOC CULTURAL LAVANDERAN G27035997 NO ”%/]0_} é?ggB 23
ASOCIACION DE VECINOS § PEDRO DE 10/01/2023

> | CANGAS DE FOZ (27020940 NO 11:15:09 23
ASOC. DE FAM. D@ DE ALZHEIMER 10/01/2023

6 | DE CHANTADA (27320225 NO 11:41:28 23
ASOC AMAsﬁA%CONsu Y USUAR 10/01/2023

7 | PLAYA DEJLAMAROSA DE BURELA (27264951 NO 12:23:00 23

8 |AsoC JERES RURALES ALFILER G67854935 NO ]%91{51022 3 23

9 | ACRUPACION DEPORTIVA Los CASTROS | G27111277 NO ]%0_151092 3 23
OC SOCIO CULTURAL RECREATIVA Lo 10/01/2023

10 |PRIORATO (72654106 NO 17:01:51 23
v [ASOC. CULTURAL Y DEPORTIVA EI 10/01/2023

! | CASTRO DE VILARONTE G27105584 NO 17:29:05 23

12 | ASOC CULTURAL Lo TRICOLE G27282110 NO “:/791{)?3082 3 23

13 | CORAL POLIFONICA DE CHANTADA V27029693 NO 10/01/2023 23

18:10:23




11:55:00
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14 | ASOC TERCERA EDAD DE MONTERROSO | G27149145 NO 1079172023 23
15 | ASOCIACION VILU G16947509 NO 10/01/2023 15
o é;gE\EOEL COLEGIO PUBLICO DE 27137272 o T1/01/2023 o3
17 | ASOC DE VECINOS DESAN ANDRES DE | 5717067 o T1/01/2023 3
18 | DEPORTIVA DE. Sgsc\l/JItIXRREASL(EUITIRIZ) G27118355 NO 030 1>
19 | ASOC DE VECINOS DE CUMBRAOS G27479724 NO 1170112923 23~
20 SISEOFELCI\IAUIIL_TURAL DEPORTIVA SANTIAGO | 535,35 NO 1 1]/10:;4?;)53 ‘\(;Z'
o T | s | o | TSETA o
22| ASOC CULTURAL CAMINO PRIMITIVO DE| 77750, o i ]1/30:;% .
o SR | oo | o | A |
24 | ASOC.DE VECINOS CORAZON G27205731 NO {@552923 23
25| ASOC. COMERCIANTES Y ARTESANOS | 7170504 No \’ T1/01/2023 .
26 | ASOC CULTURAL LONGARAS G27175538 ﬁ'\/ 170172023 23
27 | ASOC MEDIOAMBIENTAL Y SOCIOC. V- | 7467620 Yo 11/01/2023 3
ASOC PAROQUIAL DE AMAS DE CASAS Y 11/01/2023
28 | CONSUMIDORES DE LANA PARROQUIA | G271 o@ NO e 23
DE SANTA MARIA DE BRETONA S
29 ?gﬁsla\EG;angNTRos DOCENTES DE G %-682 NO 1%/90:};?&23 23
30| ASOC CULTURAL Y VECINAL DE (/‘02451 o6 o 12/01/2023 -
31| ASOC VECINOS STA EULALIA DE ‘\ 27117811 o 12/01/2023 3
32 | ASOC DE VECINOS ENTRE CARRTS 27262948 NO 12/01/2023 23
33 | ASOC DE VECINOS El Cﬁs{Ro}/E BEXAN | G27326933 NO 1270172023 23
T T | Gorsior | w0 | WO |
35 QSRSS'SAC'ON/DWOS TORREDE | (27374974 NO 1270172023 23
36 | ASOC VECI\ LAGUIAR DE OTERO DE | oo oo o 12/01/2023 -0
37 AS%MCINOS SANTO ESTEBO G27238468 NO 127012923 23
BRI T | s | w0 | AT |
}QQ"- |§2§AJCEJSLTURAL Y DE VECINOS FUMINA | oo o 12/01/2023 3
s ASOC DE VECINOS LANAS CAMPAS DE | 572405133 o 12/01/2023 -
0 RSP TN | o | w0 | O |
42 | APA DELIES VALLE DEL ASWA NICANOR | 7573 o 12/01/2023 -
43 | ASC DE MUJERES Las APANADAS DE 27409069 o 13/01/2023 "
44 | ASOC VECINAL DE RIVAS PEQUENAS 27387992 NO 13/01/2023 23




ASUNCION DE SARRIA

(CORREQ)

3 NUum. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo
ASOC DE VECINOS DE PEDRAFITA DO 13/01/2023
4> | CEBREIRO (27505247 NO 13:19:43 23
46 | ASOC DE VECINOS DE ARXIZ G27491166 NO ]31/59(‘#8023 15
ASOC CULTURAL Y ARTESANAL DE 13/01/2023
47 | MUJERES PALILLERAS "Las ENCAIXEIRAS" | ©27329630 NO 17:52:09 23
48 | ASOC A CHAVELLA DE COROTO G27512730 NO 1 3]/89112{)623 23
ASOC DE VECINAS Y VECINOS DE SAN 14/01/2023
49 | COSME DE PINO (01848530 NO 11:39:26 15
15/01/2023
50 | ANPA DEL CEIP DE SAMOS G16843799 NO s 23~
v
51 | ASOC CULTURAL PROA DE VIVERO G27456086 NO 1 52/2011{ ?Zof 3 \(y!
ASOCIACION VECINAL DE SANTA MARIA 16/01/2023 4
52 [ D20 672600273 NO Ay 23
ASOC DEPORTIVA PASADA DE Las 16/01,/20
53 | eronae G27314269 NO 09:3‘%2 23
54 | JUNTA PARROQUIAL DE FAZOURO G27044189 NO 16/ % 3 23
ASOC CULTURAL DE GAITEROS Los @1 /2023
>5 | VALUROS DE CASTRO DE REY (27277516 NO 4‘ 1:49:27 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL CASA DE 7\ 16/01/2023
>6 |3 ESCUELA G27427525 NO N | 1245556 23
; N7 | 16/01/2023
57 | APA DE EL CEIP DE TRIACASTELA G27317643 NO. /01720 23
ASOC SOCIOCULTURAL Y VECINAL A 16/01/2023
>8 | COSTONA DE VICINTE (27487248 No 21:39:03 23
COLEGIO FUNDACION MARTINEZ 17/01/2023
>9 | OTERO GZ7°°§?\ NO 11:17:51 23
60 | ASOC AFAMMER FOZ G2 @5’ 1 NO 1 7]/29(1)228023 23
ASOC DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS EI 17/01/2023
61 | RAMALLO DE PORTOMARIN i @207273 NO 13:51:00 23
ASOC DE VECINOS DE La RIBERA DEL & A — 17/01/2023
62 |1M0C G27147750 NO 1[202 23
63  |CLUB ATLETISMO VELERO DOCA!@/ G27330687 NO 18/01/2023 23
64 | ASOC DE VECINOS DE Lo CA ON | G27116227 NO ]%/99%?853 23
ASOCIACION DE VECIN@SSAN XIAO DE 19/01/2023
65 | hooane G27451954 NO Ve 15
ASOC LOCAL PENSIONISTAS Y 20/01/2023
66 | UBILADOS A F da (27229731 NO 12:58:00 23
ASOC CIVIC URAL SANTA 20/01/2023
67 | cecla tj (27452390 NO 13:58:00 23
68 | ASOC GULTURAL EI HORNO DE La VIEJA | G27042191 NO 22/49(‘){?853 23
69 CL@zUCERo DE MEILAN G27357748 NO 2070172023 23
CULTURAL Y DE VECINOS SANTA 20/01/2023
70 ARINA DE CERDEDA (27398908 NO 18:31:58 23
/Q ASOC CULTURAL SOTO DEL VALLE G27344290 NO 222/]9%?85 3 23
72 | ASOC DE VECINOS DE ORBAZAI G27164169 NO 231/09(1)2??53 23
ASOC DE AMAS DE CASA DORRA - 23/01/2023
73 [820nDE G27469576 NO /120 23
ASOC VECINOS DE SANTA MARIA DE 23/01/2023
74 [HOCY G72847098 NO /017202 23
ASOC DE MUJERES RURALES BELLOTA 23/01/2023
75 | DE TABOADA (72957087 NO 17:24:51 23
| APA DE EL COLEGIO DE LANA 27209501 o 23/01/2023 o
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77 | ASOC BARRIO DE PARADAI G27511914 NO 2‘(‘)/99%?8;3 23
ASOC DE PADRES Y MADRES DE 24/01/2023
78 | ALUMNOS DEL IES ENRIQUE MURUAIS | ©27332824 NO 10:21:33 23
ASOC DE PADRES ALUMNOS TERRA TE 24/01/2023
79 |2 DEL CEIP DE ROMAN (27312859 NO 10:23:39 20
ASOCIACION DE VIUDAS JULIA 24/01/2023
80 | MINGUILLON (27013697 NO 11:41:39 23
ASOC DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS 24/01/2023
81 | DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE G72895659 NO 1/: 23
ey 12:17:00
ASOC CULTURAL AIRINOS DEL MINO 24/01/2023
g2 |AOCCH G01863182 NO A ﬂa}
ASOC CULTURAL DEPORTIVA DE SAN 24/01/2023 L 4
83 |JUAN DE TIRIMOL (27151810 NO 14:48:38 3,,{‘ 23
ASOC SOCIOCULTURAL BOCA DEL 24701/202
84 | G27422831 NO s 8:5}?. 23
ANPA DEL IES NUESTRA SENORA DE Los 3
85 | 0JOS GRANDES DE LUGO (27018944 NO 23
86 | ASOC DE MUJERES La CASITA G27250356 NO 2023 23
ASOC CULTURAL Y VECINAL DE SAN 701/2023
87 | MARTIN DE CORBELLE G27119106 NO /‘s 20:58:58 23
CENTRO RECREATIVO CULTURA Y '\) 10/01/2023
88 | DEPORTIVO DE BAAMONDE G27123611 3 00:01:43 23
ASOC. VECIN@S SAN JUAN DE La V?' 10/01/2023
89 | hooc VK G27372978 i e 23
APA COLEGIO PUBLICO DE LAGOSTELLE , 10/01/2023
90 | bE GUITIRIZ (27133040 Sl 08:28:00 23
ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS ; 10/01/2023
91 | DEL COLEGIO DE RIOTORTO C2730% Sl 08:29:04 23
ASOC DE VECINOS DE SAN ROMAN DE , 10/01/2023
92 10 VICEDO SQV4141 Sl 08:33:55 1>
ASOC CORO PARROQUIAL DE ; 10/01/2023
93 |RIOTORTO Q'w362490 = 08:37:06 23
ASOCIACION SAUDE MENTAL, La , 10/01/2023
94 | ASOCH | G27262799 Si A% 23
95 | ASOC ALUMBRE SAUDE MENT§, G27198977 si ]%/89;2?8923 23
CENTRO DE ANIMACION RUR , 10/01/2023
96 | REMANSINO DEL SIL -SAN'ELODIO V27148865 Sl 08:58:00 23
97 | AUXILIA (% G08317059 Si ! %/99(‘){?30723 23
APA DE EL cou;é}lsuco DE ; 10/01/2023
98 | PIEDRAFITA DEL'GEBREIRO (27130368 Sl 09:10:27 23
99 |ASsOC MU)RMURALES OLVIDO G27246289 si ]%/99}6?20723 23
ASOC CINOS CULTURAL Y - 10/01/2023
100" | hEpGRYIVA TE REME DE SAN CLODIO | ©27111236 Sl 09:14:00 23
ASCWDE JUEGOS TRADICIONALES DE , 10/01/2023
101 ENTA XOTRAMU (27401330 Sl 09:14:29 23
107 E--EUNDACK’)N GALICIA OBRA SOCIAL 670270293 Si ]%/99%?853 23
“TASC DE VECINOS Y VECINAS DE SANTA ; 10/01/2023
T3 COMBA DE ORREA (27441328 Sl 09:39:54 20
ASOC VECINOS CULTURAL Y , 10/01/2023
104 | DEPORTIVA SAN VICENTE DE PIASLO | G27303585 Si ANy 23
RIE DE MARCOS 43
FEDERACION DE AAVV DE LUGO LUCUS ; 10/01/2023
105 |FEERAC G27158575 Si ARy 23
ASOC DE VECINOS DE SANTA CRISTINA , 10/01/2023
106 | hE SAN ROMAN DE LUGO G27517895 Sl 09:52:34 23
ASOC DE VECINOS DE SAN ESTEBAN DE ; 10/01/2023
107 |05 DEVE G27221266 Si VL 23




LISTADO PROVISIONAL DE ENTIDADES EN ESPERA

Participantes

5 Num. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo
o [socsevenescomise | s | s | 190w |
o RO | G || T
RGN e I
111 | ASOC DE VECINOS SANO PASTOR G27275130 Si 10/01/2023 23
112 | ASOC DE VECINOS DESANTAMARTA | 750472 . 10/01/2023 .
113 | ASOC VECINAL ALBXANDRE BOVEDA | 7551153 o 10/01/2023 e
B TSI OB | e | 5| 0 | G
5 RSO | Gy | 5 | VA
116 | ASOC DE VECINOS DE COESES CAMPO | 75595139 S 1(%/00:;&252 3
7| s T | e | w | AR |
118 | AMURAXE G27212281 Si {@;;2?33 15
TR e T R R A
120 | ASOC DE VECINOS STA EULALIA DE 27109131 ﬂ.\/ 10/01/2023 o3
T T N R S
ENE S LR T\ SR A
R e RN A
124 | ASOC VEC SANO JOSE POLVORIN DE Las @905093 . 10/01/2023 .
o BRI oo | s | e |

FEDERACION PROVINCIAL DE AM
126 | CASA, CONSUMIDORES Y us%& V27276922 Si 1070172023 23
AVANZAR DE LUGO
127 RS timae VR STRODE [ azzizses | s | YOI T 2
128 | B aRtes o AN T canignies | st | MRIERE s
129 | AsocC. VEC|N95\MNADE CALBRAVA | G27296441 Si 1(:/2(?(1){3?2]2 3 23
130 | Qi MING WIRDRA DE MARTUL | > | G272s0ass | si | TNERISS | s
131 AS%MJJERES RURALES ALEGRIA | G27337120 Si ]%(g{fgf?’ 23
3 ASCKR/IOCEISISNOS SAN CRISTOVO DE 27464825 o 10/01/2023 i
LSS USROS | G | 5| SRS |

AL ASOC MUJERES RURALES Nuestro: 27233642 S 10/01/2023 o
135 | UGT LUGO LEEMOS COSTA G28474898 si 1070172023 23
T A e TP R R L A

Total 3026




6 NUum. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo
BENEFICIARI NUMERO
N ORDEN NOMBRE NIF O PASADAS FIEEF};’%C\J(ISHI'(F){F({)A MAXIMO DE
EDICIONES VIAJEROS
1 ASOC VECINOS DE MARCE G01854959 Si ]?/39%?853 23
2 ASOC El PINO SANTA MARIA DE TUIRIZ | G27315076 si 1%9;;?2723 23
INSTITUTO ESTUDIOS CHAIREGOS ; 10/01/2023
3 PENA DEL ENCANTO (27268085 Sl 13:43:11 23
ASOC DE MUJERES RURALES La , 10/01/2023
4 REUNION DE CASTRO DE REY (27288703 Sl 13:57:56 23
ASOCIACION CULTURAL DE VECINOS Y , 10/01/2023 ?
5 COMERCIANTES DE EL BARRIO DE SAN | G27427905 Si AN O,
ANTONIO DE PADUA 29 A
, 10/01/2023
6 ASOC CARPE DIEM - LUGO G27487008 Si i1 0ot 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL ALDEA ; 10/01/2
7 o Tin G27411578 Si s 23
ASOC DE VECINOS Y CULTURAL , 1 3023
8 AGUAS FERREAS DE VILEIRIZ (27375054 Sl C) 4:00 23
ASOC DE MUJERES RURALES STA ; 10/01/2023
9 MARIA DE TORRE (27367416 Sl 4‘ 14:25:22 23
R4 10/01/2023
10 ASOC TIERRAS DE FRIOLFE G27396209 St S 23
ASOC VECINAL PENAS DE SAN XOAN N7 1 10/01/2023
1 DE ALAXE - O Valadouro (27303650 | QB 15:11:45 23
| 10/01/2023
12 ASOC SINDROME DE DOWN 627202043 I A 23
ASOC AMIGOS DEL PATRIMONIO DE , 10/01/2023
13 CASTROVERDE 6273@ Sl 16:53:08 23
14 ASOC DE VECINOS BARRIO DE COBAS GQO_ 99 si 12/79(])6?305 3 23
15 ASOC DE VECINOS RUA ALTA "6)7251 503 Si ]2/89(1)2??723 20
- ) 10/01/2023
16 ASOC BESOL Q G27239532 Si e 23
ASOC DE MADRES Y PADRES
17 ALUMNOS/AS DEL CEIP XO G27509090 Si ”%/90_} f&” 23
TABOADA < 14
\ , 10/01/2023
18 ASOC VECINAL DE O SAVINAO G27401157 Si LN 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL MONTE ; 10/01/2023
19 DEL CALVARIQ (27271964 Sl 20:50:52 23
ASOC VECI FELIPE DE , 10/01/2023
20 BALGOS. CERWANTES (27487099 Sl 22:13:16 23
ASOC VECINGS SAN MAMEDE DE ; 10/01/2023
21 oms\w G27516046 Si e 23
ASOGRECREATIVA Y CULTURAL DE , 10/01/2023
22 APOYO Las PERSONAS AFECTADAS DE | 27358571 Si N 23
®GAKCER ESPERANZA -02:
; 10/01/2023
23, || ASOC VECINOS SAN COSME DE NETE | G27219567 Si LA 23
24 ASOC VECINOS Lo CADAVAL G27269653 Si ! ]0/09}6?]053 23
M ASOCIACION DE VECINOS DE CASTRO ; 11/01/2023
25 DE CUINAS (27402916 Sl 00:20:0]1 23
26 ASOC MUJERES RURALES DE BEGONTE | G27354505 Si 1 ]0/89;6?;)723 23
ASOC PARROQ. VECINOS SAN XOAN , 11/01/2023
27 O G27281450 Si S 23
ASOC PENSIONISTAS Y JUBILADOS ; 11/01/2023
28 (U.D.P.) DE BALEIRA (27246024 Sl 10:04:00 23
ASOC VECINAL SAN MIGUEL DE , 11/01/2023
29 VILADEMOUROS (27384320 Sl 10:38:37 23




PROMOCION TURISTICA

NUum. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo
ASOC CULTURAL RECREATIVA Y , 11/01/2023
30 DEPORTIVA ATURUXEIROS DE BRAVOS | ©27423059 Sl 11:45:28 23
ASOC AMAS DE CASA VIRGEN DEL ; 11/01/2023
31 CARME DE FOZ (27264589 Sl 11:57:05 23
ASOC DE VECINOS VIRXEN DE La , 11/01/2023
32 N G27217124 Si A 20
ASOC RECREATIVA CULTURAL S./S. ; 11/01/2023
33 MARTINO DE PENDIENTE G27355163 Sl 16:57:20 23
, , 11/01/2023
34 ASOC VECINAL iNSULA ZOQUEIRA G27259258 Si 012 23
ASOC DE VECINOS SANO XOSE DE ; 11/01/2023
35 VILASECA (27339118 Sl 17:59:35 . 2?
36 ASOC DE VECINOS DE CRECENTE G27481746 Si 1 ‘]/89(‘)5% 3 3
. ASOC VECINAL CAMPO DEL CRUCERO | >0 Si 11/01/2023 N o3
DE SANTA CATALINA DE POSADA 18:20:09
38 ASOC VECINAL DE SANTIAGO DE SAA | G27041565 si 1 ‘1/99(“/5 23
39 ASOC AMIGOS DE La FERIA G27241561 Si 1 0?2823 23
ASOC DE MUJERES SAN BARTOLOMEU ; C 15/01/2023
40 A A G27375856 Si 4‘ 0112) 23
ASOC DE VECINOS SOCIOCULTURAL Y W 1101202
41 MEDIOAMBIENTAL SAN PEDRO FIZ DE | G27381664 50 e 23
La CAZOLGA -35:
42 ASOC DE VECINOS Los SEIS MOLINOS | G27288919 Fi ]2]/0912220523 15
43 ASOC VECINOS HOMBREIRO RIO MINO | G2 7340082‘ Si ]2]/091?30223 23
ASOC DE MUJERES RURALES DE EL , 12/01/2023
44 CHAO 0271 Q49 Sl 10:48:08 23
ASOCIACION CULTURAL DE AMIGOS ﬂﬁ . 13/01/2023
45 DE LIGA SANTABALLESA SEN47632 S 00:10:43 23
46 ALCER LUGO Q‘.@ém] 5866 Si ]30/99;22853 23
ASOC CULTURAL ANTARUXAS Y ) 13/01/2023
47 SORTEIROS DE FUENSAGRADA/, | 627029230 Sl 10:10:00 22
ASOC VIANDANTES DEL C , 13/01/2023
48 PRIMITIVO U OVETENSE (27326552 Sl 18:52:04 0
ASOC CULTURAL AQUILINOAGLESIA , 13/01/2023
49 ALVARINO ~ (27020981 Sl 21:58:43 23
n ; 14/01/2023
50 ASOC DE wo%hn{m CASTANA  |G27127067 Si /017202 23
ASOC DE VECINQS DE CASCO , 14/01/2023
> ANTIGUO,DE WVERO (27504224 Sl 12:21:51 23
52 ASOC ‘ML DE MOR G27507722 Si 1 5]/]91{3?8623 23
o3 ASOBDE VECINOS PENA ABALADOIRA | oo S 15/01/2023 .
P@reiro 17:52:29
54 | CYUB CULTURAL VALLE INCLAN G27013036 Si ﬁ@égé’f 23
Q—‘ ASOC VECINOS SAN MARTINO DE RIO | G27513563 Si 15/01/2023 23
P < , , 22:23:08
/\5 ASOC DE EL CUARTO CICLO DE EL , 16/01/2023
6 CAMPUS DE LUGO, UNIVERSIDAD DE | G27300292 Si A 23
SANTIAGO DE COMPOSTELA :25:
ASOC CULTURAL Y VECINAL NUESTRA ; 16/01/2023
>7 SENORA DE Las ANGUSTIAS DE SOEXQ | ©27418375 Sl 11:44:16 23
58 ASOC VECINOS AS CANDELAS G27480052 Si ]6]/29;{?50923 23
KERTIX ASOCIACION CULTURAL DE
59 RECREACION HISTORICA Y G27511153 si ]%0_;58623 23




8 NUum. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo
60 ASOC ALBORES SAUDE MENTAL G27252279 Si ]6]/49} é?20223 23
61 AAVV SAN AMARO DE BARBAIN G27386952 si ! 2/90_} {?;)3,23 23
62 ASOC PRESTANCIA DE LUGO G27205483 Si ]7]/69;{?%3 23
ASOC DE VECINOS SANTA EULALIA DE ¢ 17/01/2023

63 ROMAN G27197292 SI 19:28:40 23
ASOC DE VECINOS IRMANS VILAR ‘ 18/01/2023

64 PONTE DE BRAVOS (27107093 Sl 11:47:00 23
ASOC LUCENSE DE ESCLEROSIS ‘ 20/01/2023

65 MULTIPLE (27209535 Sl 10:03:01 %
ASOC DE VECINOS DE VILAR ¢ 20/01/2023 g

66 VILAXUSTE (27454503 Sl 103803 __§¢ 3

‘ 21/01/2023

67 LANA UNION DE SARRIA G27020023 SI 20:38:43 23
ASOC CULTURAL La TRIBU DE La ¢ 23/01/2'

68 TRAVESIA G27501626 Sl 01: 23
ASOC MEDIOAMBIENTAL Y ’ 2 ;023

69 SOCIOCULTURAL DE VECINOS DE G27380930 SI Y907 23
SANTIAGO DE REIGOSA Q9 )
ASOC DE MUJERES EMPRESARIAS DE ¢ /01/2023

70 LANA PROVINCIA DE LUGO G27105220 Sl ‘& 10:57:21 23
ASOC DE MADRES Y PADRES DE \) 23/01/2023

71 ALUMNOS DEL CEIP VIRGEN DE La LUZ | G27513324 SI 11:50:09 23
DE PORTOMARIN | V. Y
ASOC DE AMAS DE CASA | {

72 CONSUMIDORES Y USUARIOS 6272765834 si 231/291;?{)623 22
"ALBORADA" DE SAN CIPRIAN e
ASOC DE VECINOS SANTIAGO DE ‘ 23/01/2023

/3 REQUESON GNE@ Sl 13:09:00 23
ASOC.DE VECINOS DE La PARROQUIA QQ' ) 23/01/2023

4 DE SANTIAGO DE SANCOVADE LREN02755 Sl 13:27:35 23
ASOC DE MUJERES RURALES SANTA ‘ 24/01/2023

75 ISABEL g‘d7243690 SI 11:52:44 23
ASOC PADRES DE ALUMNOS CEIP S ‘ 24/01/2023

76 XOAN BECERREA (27303429 Sl 22:18:44 20
ASOC SOCIAL CULT. DE Lo (0N . 24/01/2023

7 DE LANZOS (27347400 S 22:23:29 23

LISTADO PROVISIONAL DE ENTID}RS E}({LUIDAS

Ne NW NIF Motivo de la exclusion
\/ - No tener la consideracion de entidad
\ sin animo de lucro, requisito sefalado
en la base segunda de la convocatoria
MONT CINAL EN MANO del programa "Conoce tu provincia"
coO DE REAL, RANADOIRO (anualidad 2023), en la que se indica
1 ubDO E27106459 que: "Podrdn participar en este
icitud presentada el programa todas las entidades sin dnimo
0/01/2023 a las 14:02:58 de lucro legalmente constituidas con
sede en la provincia de Lugo que no
Q" habian perdido el derecho a participar
/< en la pasada edicion 2022"
M
-Solicitud sin firmar (en aplicacion del
articulo 11 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento
ASOC Los CANGALLOS Administrativo Comun de las
2 Solicitud presentada el G27507557 Administraciones Publicas, en el que se
11/01/2023 a las 10:42:02 indica: “Las administraciones publicas
solo requerirdn a los interesados el uso
obligatorio de la firma para: la)
Formular solicitudes (...)").
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-No aporta copia del NIF, tal y como
sefala la base cuarta de la convocatoria
del programa “Conoce tu provincia”
(Anualidad 2023), donde se indica: “las
entidades interesadas que presenten
solicitud de participacion en el programa
por primera vez, deberdn acercar a la
instancia una copia del NIF (...)".

ASOC DE VECINOS DE SAN Eopi):isz[r?achneci‘ciI;S rcaiaeinlgric!(l)if:i?j:ios e
3 JULIAN DEL CAMPO Solicitud G27418433 como representante e interlocutora de la

presentada el 11/01/2023 idad |a Di L, los d

15:00:10 entidad ante la Diputacién y los datos

del firmante de la solicitud.

octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), hagi@ndo saber que

El que se notifica a los efectos oportunos segundo el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/§N§de 1 de
en contra desteacordo, por tratarse de un acto de tramite, no cabe recurso algin segundo ¢‘ artictilo 112 de la

LPACAP, sin perjuicio de que se realicen cantas alegatos estimen pertinentes en favor de sus echos legitimos.

Lugo, 3 dg febrero, de 2023.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIP DO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capodn.- El Secretario General, José ft 10 Mourelle Cillero.

R. 0344
A

A J
AYUNTAMIENTOS O
BARALLA

econémico de 2023, por acuerdo adoptado en sesion brada el dia 22 de diciembre de 2022, en
cumplimiento al que dispone, el articulo 169.3 del textg_m dido de las facendaslocais, se hace publico que dit
oorzamento asciende, en gastos a la cuantia de 2.6@ 00 € y en ingresos a la cuantia de 2.679.905,00 €.

Corresponde la cada capitulo las cantidades que
ESTADO DE GASTOS Q

Anuncio r
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de esteS? ntamiento el presupuesto para el ejercicio

uacion se expresan, segundo el siguiente detalle:

Vi

CAPITULO DENO@CION IMPORTE

A) OPERACION@)RRIENTES

1 Gastos de al 969.700,00
2 Gastos, oNntes en bens y servicios 955.392,00
3 Gas Cémcieros 8.000,00
4 erencias corrientes 84.800,00
5 ndo de contingencia y otros imprevistos 0,00
V. TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.017.892,00
Q— B) OPERACIONES DE CAPITAL

V< Inversidnsreais 642.013,00
7 Transferencias de capital 20.000,00

Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 662.013,00
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TOTAL GASTOS 2.679.905,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
La)OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 621.500,00

2 Impuestos indirectos 30.000,

3 Tasas y otros ingresos 262.000,00

4 Transferencias corrientes }é&] 7,00

5 Ingresos patrimoniales f 0,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES ?2203.1 17,00
C) OPERACIONES DE CAPITAL @

6 Enaxenacién de inversiénsreais O 0,00

7 Transferencias de capital /< 476.788,00

8 Activos financieros Q 0,00

9 Pasivos financieros

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

V~ 0,00
476.788,00

TOTAL INGRESOS

2.679.905,00

<~

En la referida sesion, también se acordd aprobar elg y la relacién de puestos de traballodesta Corporacion
()

que, de acordoco que preceptua el articulo 1% Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, se

reproducen a continuacion:

La) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Secretaria - Intervencién 1 Al 28

Administrativo o 2 C, 22

Alguacil - Portero O 1 Y 12.

Conserje 1 Y 12.

B) PERSONAL LABORAL I&

Operario de servicios multiples 1 Definitiva
Trabajadora soci 1 Definitiva

Agente de Er@ local 1 Vacante en proceso de estabilizacion
Auxiliar AdiminisStrativo (Programa Ayuda Domicilio) 1 Vacante en proceso de estabilizacion
Auxili Aﬁistrativo (Oficina Informacion Juvenil y

Bi |<g.a'-jornada parcial 75%) 1 Vacante en proceso de estabilizacién
Pedn limpieza viaria 1 Vacante en proceso de estabilizacién
Auxiliares de Ayuda a Domicilio (jornada completa) 11 Vacantes en proceso de estabilizacién
Auxiliares de Ayuda a Domicilio (jornada completa) 8 Vacantes

Técnico/a Punto de Atencidn Infantil 1 Vacante

Personal de Apoyo Punto de Atencion Infantil 1 Vacante

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Agente de empleo local
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Auxiliares de ayuda a domicilio. - 12 meses jornada completa 19
Auxiliar de ayuda a domicilio. - 11 meses jornada completa 1
Auxiliar de ayuda a domicilio. - 1 mes a media jornada 1
Auxiliar de ayuda a domicilio. - 1 mes (120 horas) 1
Pedn limpieza viaria 1
Auxiliar administrativo (programa ayuda domicilio) 1
Auxiliar administrativo (oficina informacion juvenil y biblioteca-jornada parcial 75%) 1
Técnico/a punto de atencién infantil 1

NG
Peones fomento de empleo - 6 meses /2 jornada 4 &\
/10

Brigadas incendios (3 meses jornada completa)

Personal de apoyo punto de atencién infantil. - 12 meses jornada completa

El plantel laboral temporal podra ampliarse con las subvenciones que esta Entidad Local uida recibir para tal
fin, procedentes de la Comunidad Autonoma o de otros organismos publicos. é

Baralla, 20 de enero de 2023.-El alcalde, Miguel Gonzdlez Pifieiro. o

A

R. 0260

BECERREA O

Anuncio ;
INFORMACION PUBLICA.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento &€ sesion comuin de fecha 26 de enero de 2023 la
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la OR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BECERR@( referido acuerdo de modificacion y la respectiva
ordenanza expofiensed publico por el plazo de 30-di habiles, dentro de los que los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamacique estimen oportunas, que deberan ser dirxidaso Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion. <
Becerred, 27 de enero de 2023.- El AIcaIde@ue

QO

Martinez Nunez.
R. 0261

v

Q Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Ag co

Por Decreto de la Alcaldi echa 30/01/2023, se prest6 aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de diciembre del 2022/0el precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dispue n el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de Ygs _contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dilas, contado partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser @ inados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivosSimtranscurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mism

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
r icion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta lo 30/03/2023. Para el



12 Num. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo

cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdan enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectlias el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizaciéon de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a su recaudacion la
via administrativa de constriccidén, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo re%o
sera del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidadzﬁ) ela

notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo ZXd la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo o de los
correspondientes recibos. /
A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los pao?\zs y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del estable en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.
Becerred, 30 de enero de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez. O

& R. 0262

N

CERVO V.\)

Anuncio

CONVOCATORIA PARA ElI PROCESO DE SELECCION PAR L% CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DE INADA PARA ElI RELEVO DE PERSONA
TRABAJADORA CON RESERVA Al PUESTO DE TRABAJO OS (2) AUXILIARES DE AYUDA EN ElI HOGAR
PARA EIl SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR DEL AYU NTO DE CERVO.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nlilmer3 - 0028 de fecha 23 de enero de 2023, se hace publica
la convocatoria para el proceso de seleccion pakaAa contratacion de personal laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada para el relev% persona trabajadora con reserva al puesto de trabajo, de dos
(2) auxiliares de ayuda en el hogar para el sérvicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Cervo A
convocatoria y las bases aprobadas es% disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su péginao .concellodecervo.com

El plazo de presentacién de solicitudeés”sera de 5 dilas habiles contados a partir del  dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el BOQOficial de la Provincia.

Cervo, 30 de enero de 2023.- de, Alfonso Villares Bermudez.
R. 0263
<
Q Foz
Anuncio

Por Decrew Alcaldia de fecha 17 de enero de 2023, aprobaronse los Padrones de la Tasa por suministro de
agu de agua, recogida de basura y depuracion, correspondientes al 6° bimestre de 2022, asi como la
aper@d un periodo de informacion publica por plazo de veinte dilas habiles contados desde lo siguiente al
blicacion de este edicto en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen

unas finalizado este plazos en presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.
El perlodo de cobro en periodo voluntario se fija entre 15 de febrero de 2023 y el 15 de abril de 2023.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
exposicion publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacion.
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Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de
constricciéon, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses
de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la LeiXeral Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Foz, 20 de enero de 2023.- El ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.

GUNTIN
&\

Anuncio (
DECRETO DE ALCALDIA DE 30.01.2023 V.
DONA MARIA JOSE GOMEZ RODRIGUEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIEV@E GUNTIN (LUGO)
DECRETO: En el uso de las facultades que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/ 2 de abril reguladora de

las Bases de Régimen Local.

Conforme las Bases de fecha 14-11-2022 aprobadas por Decreto n°® 2022-0350 de®*14-11-2022 y publicadas en el
BOP N° 262 DE 16 de noviembre de 2022, DE La CONVOCATORIA DE Los RROGESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA
El AYUNTAMIENTO DE GUNTIN POR EI PROCEDIMIENTO DE CONCURSO FRITOS, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE GU% PARA EI ANO 2022, PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISPA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE AS URGENTES PARA La REDUCCION DE La
TEMPORALIDAD EN EI EMPLEO PUBLICO: S F

- 1 Técnico de Explotaciones Agricolas
- 3 Auxiliares de Ayuda a Domicilio Q'

- 1 Peon limpiador edificios municipales

Después de ver la RESOLUCION DE La ALCALDI'Ag FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2022 POR La QUE SE APRUEBA La
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUID®S PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 TECNICO DE
EXPLOTACIONES AGRICOLAS, 3 AUXILIA%( DE AYUDA A DOMICILIO Y 1 PEON LIMPIADOR EDIFICIOS
MUNICIPALES, POR EI PROCEDIMIENTO D CURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENT GUNTIN PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PRE A EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBR MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO:

Después de ver que una/ur@ finalizado el plazo para enmiendas vy vistas los alegatos presentados:

ACUERDO: :
Primero: Aproba sta DEFINITIVA de admitidos y excluidos PARA La SELECCION DE 1 TECNICO DE
EXPLOTACIONES AGR|COLAS, 3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO Y T PEON LIMPIADOR EDIFICIOS MUNICIPALES

1.- AdmitidoQ
TECNlCO# CPLOTACIONS AGRICOLAS:

y

Vs NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALBER !
ALBERTO FERNANDEZ DABLANCA --3267---
MARIA ISABEL CEREJO ESPANTOSO --6457---
MARIA GORETTI VAZQUEZ SEIJAS --3465---

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
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MARIA LOURDES CABANAS HERRERO -8597--
MARIA CARMEN FERNANDEZ LOPEZ -8405---
ISABEL LOPEZ GOMEZ 5444
MARTA LOPEZ GARCIA ~5455---

PEON LIMPIADOR EFIFICIOS MUNICIPALES:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI / ;

JOSE MANUEL LODEIRO SOUTO 3}3{\\/
v d
ANA MARIA CORRAL VILELA 4r-;94
¥

2.- Excluidos S\

Ninguno. Q

Segundo: Nombrar al Tribunal del PROCESO SELECTIVO PARA La SELECCION D NICO DE EXPLOTACIONES
AGRICOLAS que estara integrado por:

Titulares:

Presidente: David Criado Taboada. Funcionario de administracién loc n habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Agolada.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administraciér?kal con habilitacion de caracter nacional.

Secretaria-Interventora de la Agrupacion Taboada-Guntin.
Vocal 1.°.- Julio Gonzdlez Casanova. Funcionario de admi cion local con habilitacién de caracter nacional.

Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Friol. g.
Vocal 2.°.- Dolores Rodriguez Gémez. Funcionaria. jadora Social del Ayuntamiento de Taboada
Vocal 3.°.- Jesus Montouto Gonzalez. Técnico d nistracién General, Grupo La, Subgrupo Al(Funcionario de

la Diputacion Provincial de Lugo, desempefiando'en CCSS el puesto de Jefe territorial de la Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio y Vivienda).

Ayudante administrativa: Lorena Gargci orio. Funcionaria. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Taboada.
Suplentes: o

Presidente: Carlos Losad@guez. Laboral Fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de

Sober.
Secretaria: Ana de | Qicharre Alvaredo. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sober.
Vocal 1.°: José MQ

Vocal 2.°: Be ivirido Quevedo. Laboral Fijo. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Sober.

Fernandez Lépez. Funcionario. Técnico de Gestidn del Ayuntamiento de Taboada.

Vocal 3.°VH’Sa MufozAlvarez. Funcionaria de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secreq’g nterventor del Ayuntamiento de Baraja.

-I?ﬁle : Nombrar al Tribunal del PROCESO SELECTIVO PARA La SELECCION DE 3 AUXILIARES DE AYUDA A
OMICILIO que estara integrado por:

Titulares:
Presidenta: Marta Corral Moreira. Laboral Fijo. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Guntin.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracién local con habilitacién de cardcter nacional.
Secretaria-Interventora de la Agrupacion Taboada-Guntin.

Vocal 1.°: David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Agolada.

Vocal 2.°: Dolores Rodriguez Gomez. Funcionaria. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Taboada
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Vocal 3.°: Maria Jesus Grandio Rio. Laboral Fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Guntin.

Ayudante administrativa: Lorena Garcia Osorio. Funcionaria. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Taboada.

Suplentes:
Presidente: José Manuel Fernandez Lépez. Funcionario. Técnico de Gestién del Ayuntamiento de Taboada
Secretaria: Ana de lana Achicharre Alvaredo. Laboral Fijo. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sober.

Vocal 1.° Carlos Losada Rodriguez. Laboral Fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamient6 de
Sober.

Vocal 2.°: Beatriz Vivirido Quevedo. Laboral Fijo. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Sober./g\
Vocal 3.°: Maria Belén Vazquez Cagide. Funcionaria. Auxiliar Administrativa del Ayuntamientg de Taboada.

Cuarto.- Nombrar al Tribunal del PROCESO SELECTIVO PARA La SELECCION DE 1 PEONLLIMPPIADOR EDIFICIOS
MUNICIPALES que estara integrado por:

Titulares: Q
Presidenta: Maria JesusGrandio Rio. Laboral Fijo. Agente de Empleo y Des% cal del Ayuntamiento de
Guntin.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracién local c@abilitacién de caracter nacional.
Secretaria-Interventora de la Agrupacion Taboada-Guntin.
uitamiento de Guntin.

Vocal 1.°: Eduardo Ferndndez Arias. Funcionario. Administrativo del Ay
Vocal 2.°: Miguel Angel Basadre Vazquez. Laboral Fijo. Informado?&nil del Ayuntamiento de Guntin.
Vocal 3.°: Maria Isabel Santoalla Cabanas. Laboral Fijo. Adm@tlva del Ayuntamiento de Guntin.

a

Ayudante administrativa: Lorena Garcia Osorio. Fun ia. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Taboada. @'

Suplentes: Q

Presidente: David Criado Taboada. Funci io de administracién local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor del Ayuntamien& lada.

Secretaria: Beatriz Vivirido Quevedo. L

| Fijo. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Sober.

Vocal 1.°: Maria Belén Vazquez e. Funcionaria. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Taboada.
Vocal 2.°: Carlos Losada Rogwigtez. Laboral Fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Sober.

Vocal 3.°. Dolores Rod@ Gbmez. Funcionaria. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Taboada

Quinto.- Publicar es olucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamigntg de Guntin (www.guntin.es)

Sexto.- Dar cdenta de esta Resolucion en la siguiente sesion comun del Pleno que se celebre.

Guntin, 3?4& enero de 2023.- La alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez. Ante mi a secretaria-interventora,
a

Nadia Dia zquez.
/< R. 0265

MEIRA
Anuncio

Convocatoria para elecciéon de Juez de Paz Titular del Ayuntamiento de Meira.

Recibido escrito de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, por lo que se oficia la
este ayuntamiento a fin de que inicie nuevo expediente para elexirXuiz de Paz Titular en el plazo de tres meses,
tal y como establece el artigo 101.4 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio del poder judicial, se efectia
convocatoria publica con el fin de que las personas interesadas puedan presentar su solicitud
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CONVOCATORIA
1.- OBJETO: Elecciéon de Juez de Paz titular del Ayuntamiento de Meira.
2.- CONDICIONES LEGALES QUE DEBEN REUNIR Los SOLICITANTES:

- Ser espanol.

- Mayor de edad.

- No estar incurso em alguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

3.- INCOMPATIBILIDADES: Las causas de incompatibilidad a que se refieren los articulos 389 vy siguiente a
citada Ley Organica del Poder Judicial, operardncon posterioridad al nombramiento, mediante opgi6on/qu
1 0 a la
miento
cabar su

efectien los nominados. No constituyen causa de incompatibilidad, la dedicacion a la docengia
investigacion juridica, y el ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen X
juridico de ningun tipo y que, rama Ua naturaleza, no sean susceptibles de impedir o/{g
imparcialidad o independéncia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberwdlua

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Quincedias habiles que empezaran a c
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de L

5.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACERCARSE CON La SOLICITUD: La solicitud sera
Municipales, y a la misma se acercara a siguiente documentacion:

tarse a partir del

ilitada en las Oficinas

-Certificacion de nacimiento o fotocopia autenticada del Documento Nacional d&entidad.

- Certificacién médica, expedida rama Jefatura Provincial de Sanidad, acre@iva de no estar impedido fisica o
psiquicamente para lo exercicioda funcién judicial.

- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeld&s, y declaracion complementaria a que
faireferencia el articulo 2 de la Ley 68/1980, de 1 de diciembre n su punto 1.la) referente a “si se encuentra
inculpado o encausado”. ?.

Justificacion de los méritos que, en su caso, alegue el SO|I@

6.- LUGAR DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES: En iIStro de este Ayuntamiento, em las dice laborales y
en horas de oficina (de lunes a viernes desde las 9:00.a 14:00 horas ), o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del pimiento administrataivo comun de las administracion

publicas Q
7.-PROCEDIMIENTO: transcurrido el plazo jpara®™la presentaciéon de solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento
procedera aeleccion de juez de paz entr@ personas que lo soliciten y reinan las condiciones legalmente

establecidas

El acuerdo del Pleno junto con copianleta del expediente, serd remitido a la Secretaria de Gobierno del
Tribunal Superior de Xustiza d alicia, para que por la Sala de Gobierno del TSXG se proceda a su
nombramiento

Meira,30 de enero de 2023@calde, Antonio de Dios Alvarez.

\ R. 0266
¢

Q NEGUEIRA DE MUNIZ

O Anuncio

FOMENTOF[ EMPLEO 2022

Me '%’Resolucién de Alcaldia del 13/1/2023, se aprobaron las bases generales que regiran el procedimiento
Fofnento del Empleo 2022, al amparo del cual se contratard, por un periodo de seis meses, a cuatro “Peones de
ervicios multiples”. El plazo de presentacién de instancias sera de 7 dilas natural contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases de la convocatoria estaran la disposiciébn de los interesados en la pagina web municipal
(www.concellodenegueira.es) y en el tablero de anuncios (planta baja de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Negueira de Muiiiz, sita en la Plaza Mayor s/n, 27113 de Negueira.

Negueira de Mufiiz, 18 de enero de 2023.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
R. 0267
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Anuncio

CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA/UNA PLAZA DE TRABALALDOR/La SOCIAL EN EI AYUNTAMIENTO DE
NEGUEIRA DE MUNIZ

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de enero del 2023, se aprobaron las bases para la estabilizacién de
empleo temporal de una/una plaza de Trabajador/a social, cuyo teor literal es lo que siegue/segue:

OBJETO DE Las BASES

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente, estuyi
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo menos en los tres afios anteriores a 31 de di igbre
de 2020, todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 d@o , de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y su posterior conversig la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en ?@o publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de diciembge el

Caracteristicas de la plaza
. Relacion juridica: Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz. @

. Jornada y duracién de la relacién juridica: 37,5 horas semanales O
. Denominacién de la plaza: Trabajador/la Social &
. Grupo y escala de encuadramiento: A2 Q

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la de fijo, regulada por el articulo 15.1 deltexto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre. La jornada de trabajo sera de
37,5 horas semanales, fijando como dilas de descanso el saba | domingo.

El sistema de acceso a la Unica plaza convocada al amparo tas Bases sera lo de Concurso-oposicién.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la soIicitu, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, rednen y pueden acreditar los requigites~que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Q

Los citados requisitos son los que sieguen@en:

la) Tener nacionalidad espafiola o algu r
el acceso al empleo publico;

que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita

6rganos constitucionales o e arios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o al para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de ac I cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

b) No ser separado mediante e@ente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los

inhabilitada
c) Tener cumplidos Ecéasels afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondie unciones o tareas.

nombrami los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del

pers% servicio de las Administraciones Publicas. El expuesto implica que los asplrantes que habian venido

flando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad

na vez que el Tribunal formalice la toma de posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido

desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a
renunciar a la mencionada actividad.

A5|m|s?. | aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
to

f) De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposiciéon transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion del Titulo universitario oficial de
Graduado o Diplomado en Trabajo Social.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados presentardn su solicitud en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases, lo que
comportara la aceptacién por la persona interesada de las bases de la convocatoria. Para eslabéon tendran un
plazo de 10 dilas (diez) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP Lugo). En dicha solicitud de participacion se relacionaran,
en los apartados correspondientes, los méritos que se aleguen de acuerdo al establecido en el apartado 4.4 de
estas Bases.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

p&drén

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que habian hecho constar en sus solicitudes. So
demandar la modificacion de estos datos mediante escrito motivado, la cal se juntard dentro {del/plazo
establecido para la presentacién de solicitudes; es decir dentro del plazo de 10 dilas habiles para | Msentacién
de solicitud. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza. /<

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en la que’ pruebe la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, a cal se publicara en la Sede electrénicafde la Corporacién
(www.concellodenegueira.es), y en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso d xistan exclusiones,
la Corporacién indicara la causa de exclusion, concediendo un plazo de 10 (diez) habiles para
planteamiento de reclamaciones o emendar los defectos que motivaran la exclusio

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesada&:rén interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo desun®mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el t@ de anuncios del Ayuntamiento.
También podran formular recurso contencioso administrativo delante d ado Contencioso Administrativo en
el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio d%lquier otro que estime pertinente.

posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento gueyse convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno s requisitos, decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANQKL&I SOLICITUD

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga qu{g reconozca a las personas participantes la

La instancia debera presentarse de conformida?on el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Las instancias,que no cumplan con este requisito seran excluidas, de conformidad
con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,@ de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. Q

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los%a$pirantes extranjeros deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionales de la Union Eur a o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europe ificados por Espana, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Justificante de pago @tasa por derechos de examen para participar en las pruebas de acceso, por
importe de 10,00 €, segu ispuesto en la Ordenanza fiscal nim. 6 del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz,
reguladora de la tasasfor [a expedicion de documentos administrativos, en su epigrafe quinto punto 4.° (BOP n°
187, de 17 de agost 2011). Aquellos que puedan acreditar su condicion de “desempleado” mediante la
presentacion de gbarjeta de demandante de empleo” obtendran una/una bonificacion del 50% en la tasa
anteriormente ci , por lo que deberan abonar solamente 5 €, todo lo eres conforme el reflejado en la
modificacic')n Ordenanza aprobada en el Pleno Municipal celebrado el 29 de septiembre de 2015 (BOP N°
227, de 20 de“diciembre de 2015).

Los camndidatos que no abone la tasa por derechos de examen durante el plazo de 10 dilas habiles para la
pre fon de solicitudes, o a abonen en cuantia inferior, seran excluidos del procedimiento, sin perjuicio de
lagosibilidad de la subsanacion de este erro/yerro en el plazo estipulado para eslabon.

4.4) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
A reflejada en la base séptima del presente documento.
4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega:

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacion con la validaciéon de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
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ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario, que habran de cumplir los requisitos sefalados en la
citada normativa, no pudiendo formar parte de este Tribunal las personas de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca. La composicién del Tribu?!e
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. :

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones

- Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general, contra los acto. tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensio ue no agoten la
via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Leyl839/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un , a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcu tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso ndo expedita la via del
recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar :t@e se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las re iones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a co@desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO F

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo public Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para elfdcceso a las plazas de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales d icia se incluira un examen de gallego excepto
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua conforme a normativa vigente...”
En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego co ird en la traduccién en un tiempo maximo de 1 hora

de un texto de castellano para gallego o de gallego castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto. Estaran exentos de la reali 6n de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten
poseer con anterioridad al dila en que finalice%plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios
equivalentes. En caso contrario, este ejercici: tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

puntos)

7.1) Baremo de méritos segun la expe

7. FASE DE CONCURSO (Puntuacion méx&.
a.

Se valorara la experiencia profesj segln los siguientes criterios ata un maximo de 32 puntos (80% de la fase
de concurso).

- Por cada mes completo dicio prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala, o como
personal laboral tempor IV 4 categoria profesional en el Ayuntamiento de Negueira de Muiiz: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo/de servicio prestados en la Administracién Local en una/una plaza que se encuentre

dentro del cuerpo, € o categoria profesional a la que aspira: 0,35 puntos.

- Por cada me leto de servicios prestados en cualquier otra Administracién puablica en una/una plaza que
se encuentre cuerpo, escala o categoria profesional a la que se aspira: 0,25 puntos.

- Por cad s completo de servicios prestados en cualquier otra Administracién publica en puesto de trabajo

simil Id que se aspira: 0,15 puntos.

P ea()mputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. No se computard como experiencia en el
Ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten servicios
externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran
proporcionalmente. Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y
certificado de la Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo
y requisitos minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera
irrefutable los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de
inicio y finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.
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Los méritos adquiridos en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la propia administracién,
no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (20% de la puntuacion de la Fase de Concurso - Puntuacion maxima: 8 puntos)

Se valoraran aquellos méritos académicos superados, y debidamente acreditados, convocados e impartidos por
la Administraciéon Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios
profesionales, y organizaciones sindicales.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacién académica, los modulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acredit

duracion :
La acreditacion del mérito se realizara mediante la presentacién del correspondiente diploma o t|’tu|\t aso de
que los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente, serd preciso que estos estén dutenticados.

del servicio de Recursos Humanos del ayuntamiento convocante, en base al dispuesto en, el\atticulo 28.2 de la

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de la formacion cuando esta figurQ?'los expedientes
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administr es Publicas.
La baremacion serd efectuada de conformidad con el siguiente baremo:

1) Cursos o jornada impartidos por institutos o escuelas de la administracién pd Q homologados por estas,
y por Administracion Publicas:

e Cursos de hasta 19 horas de duracién: 1,50 puntos Q
e Cursos de duracion entre 20 y 39 horas: 2,00 puntos. V.
e Cursos de mas de39 horas de duracién: 3,00 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por universidades u homologa osFor estas, sindicatos, colegios profesionales o
por otros organismos:

e Cursos de hasta 19 horas de duracién: 1,00 puntos

e Cursos de duracion entre 20 y 39 horas: 1,50 pu Q-

e Cursos de mas de39 horas de duraciéon: 2,00 @

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: Q

e Lenguaje gallego Iniciacion: 3 puntos.

e Lenguaje gallego Perfeccionamientuntos.

4) Por la posesion de titulaciones-académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuercala el categoria correspondiente:

e Licenciatura o grado 3, 5 tos

e Postgrao, hasta 100 (Ns 1,00 puntos; mas de 100 horas: 1,50 puntos
e Master, hasta 5 2,00 puntos; mas de 500 horas: 2,50 puntos.

e Doctorado: 4 émtos

8. FASE DE OROSJCION

8.1. La fa oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios que se enumeran en el anexo Il de estas
Bases§g la forma y sistema de cualificacion descritos. Su valoracion global maxima sera de 60 puntos.
r

El gjercicio sobre el contenido de la parte comun del programa (temas uno a ocho, ambos dos incluidos) tendra
ter obligatorio y no eliminatorio. El ejercicio de la parte especifica del programa tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

Las respuestas incorrectas, en los ejercicios tipo test, se penalizaran con la puntuaciéon negativa que resulte de
aplicar un veinticinco por ciento de la puntuaciéon asignada a la respuesta correcta. En el supuesto en que se
deba anular un numero de preguntas de un ejercicio superior al de reserva, el valor de cada respuesta correcta
sera lo que resulte de dividir la puntuacion maxima acadable en el respectivo ejercicio entre el nimero de
preguntas validas que finalmente resulten.

Los aspirantes que no superen o no obtengan el cincuenta por ciento de la puntuacién fijada cémo maxima en el
anexo correspondiente la cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio resultaran eliminados.
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Los ejercicios de la fase de oposicidon se realizaran en el lugar y a la hora que se fije en una/una resolucién de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz que se publicard, con un plazo minimo de antelacién de cinco
dilas habiles, en la web www.concellodenegueira.es

Los aspirantes serdn convocados/las para cada ejercicio en un Unico llamamiento y seran excluidos del
concurso-oposicion los que no comparezcan. En todo caso, para garantizar la unidad de acto, no se tendran en
cuenta causas de fuerza mayor o cualquier otra causa para emendar a no comparecencia.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificaciéon determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 12 del presente documento. F

Tras la publicaciéon de las puntuaciones provisionales de los ejercicios, los aspirantes podran sentar
reclamacion, ante el tribunal, en el plazo de cinco dilas habiles siguientes al de dicha publicacién, #nfeamente de
existir errores en la confeccion aritmética de la puntuacién obtenida. La estimacién o des acion de las

de los distintos ejercicios, que se publicara en la web www.concellodenegueira.es. Si en ellmismo periodo el
tribunal, de oficio, aprecia algun error en la confeccién aritmética de la puntuacién o ida en la fase de
oposicién por algun aspirante podra proceder a su correccion.

dichas reclamaciones se entenderd implicita en la resolucién por la cual se aprueben las pun’l?iones definitivas

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior al de las pIaz@wocadas.
10. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de los resultados obtenidos por cada aspirantelyformulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia-Presidencia don Ayuntamiento de Negueira de Mufiz, sin esta pueda superar el nimero de
plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se publicara en de electrénica del Ayuntamiento.

para posibles relevos en el supuestos de que se produzca inci ias en relacién a la plaza/puesto/funcion

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
convocada. i

dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de re , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracidn a que a notificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacién a tod posibles interesados.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicz la Sede electrénica de la Corporacién, en base al

No obstante el anterior, siempre que los 6rg s de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas conyecadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convo%ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
6rgano de selecciéon la relacién com efitaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios int@s, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles

puntos a obtener en el concurso de_méritos.

El orden de los nombramientos a provisién de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas ci tancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres anos desde que se
vayan produciendo. (dispos adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE/DOCUMENTACION

El aspirantes prop presentara en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en iculo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de la inistraciones Publicas, a siguiente documentacion:

la) Fotocopi DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Cerpificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempeno
nciones propias del puesto;

de L;l
laracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Pablicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando el candidato
seleccionado acredite que no pudo presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de fuerza
mayor.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, el aspirante propuesto
por el Tribunal no habia presentado la documentacion exigida o, del examen de la misma, si dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en las Base; presentara su renuncia, o el resultado del
reconocimiento médico fuera “no apto”, el candidato seleccionado no podra ser nombrado/contratado para
ocupar la plaza objeto de la correspondiente convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la instancia inicial. Entonces se realizara una/una noticia
propuesta de nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por
el Tribunal calificador.

12. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manera: se ate ra,
en primero lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo. En ca?ﬁe
persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto p@ del
baremo de los méritos profesionales.

Por ultimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de onﬁembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letrafgV», dtendiendo al
dispuesto en el Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica W?ﬂ'orial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento al de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE/B mero 153, de 28 de

junio del ano 2021. O

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION /<|

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que el aspirante que obtuvo™a mayor cualificaciéon acredit6
los requisitos exigidos para acceder a la plaza/puesto/funciones que se, cohvocan, el Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Negueira de Mufiz resolvera el procedimiento selecq'v~ mbrando al aspirante propuesto y

formalizando la toma de posesion/contrato correspondiente dentro plazo de treinta dilas siguientes a la
recepcién de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato
que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efec
nombramiento/contrataciéon a favor de la siguiente perso
calificador de las pruebas y méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se gal establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local% demas normas que resulten de aplicaciéon, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion @encioso- Administrativa para dirimir las controversias que se

trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
a; y se realizara una/una noticia propuesta de
pirante de la relacién propuesta por el Tribunal

produzcan en la aplicacién de estos.
15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que-p
de reposicion potestativo ante ¢
siguiente a la publicacion e
bien interponer directa

pne fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso

pgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia

BGletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o

¢ recurso Contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-

administrativo de Lugos( lo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa) , en on de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
ad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Contencioso-A nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién
por silencio. Tedo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas convapfente a su derecho.

El g Qe-hace publico para general conocimiento.
N‘e§

eira de Mufiz, 13 de enero de 2023.- El Alcalde. José Manuel Brafa Pereda.

notificacion, de c®
Si se habia por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
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ANEXO |
APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION
DNI TELEFONEO
A
’s
E-mails DATA DE NACIMIENTO

Especifique como desea recibir las notificaciones;

e De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sist%gNotificaciones Electrénicas

del Ayuntamiento
e Correo postal O

| w4

EXPONE:

K, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
estabilizaciéon de empleo temporal mediante el
r social

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
la Provincia, en relaciéon con la convocatoria del proces
sistema de concurso-oposicién de una/una plaza de Tr.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna oﬂ que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo pﬂblicé/

b) Poseer o estar en condicionebtener la titulacién universitaria de grado o licenciatura en quimica,
biologia, geologia, ciencias ambientales, ingenieria de caminos, canales y puertos, ingenieria agronoma,
industrial, de montes o alente.

c) No ser separado m te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de
los érganos cons males o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
|nhab|I|taC|on& ta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cu tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera
separadaqo inhabilitada; A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido
exclusi nte a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados
a Ias esivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas. En el caso de

iones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente validacién o de

Ia redencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a las

personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
/< las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA;

Ser admitido a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud.
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIO

Y|

V]

FORMACION

ACCION FORMATIVA

ENTIDAD DURACION (h) | FECHA FINAL

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud A < :

Titulacion académica oficial exigida en las bases espeN

Certificado del nivel de gallego exigido )

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en la ses especificas

Acreditacién de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tdrjeta de residencia)

Justificante del pago d

e la tasa estableci x/lés bases

Certificado de discapacidad igual o su&ri al 33%
v

¢Solicita adaptacion de pruebas?

Responsable Ayunt%&w)de Negueira de Muiiz

Finalidad

Q)

C Mnto de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
cubu

os conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitimac?’

/ v

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacion
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas analogas

Iﬁnatarios

No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre ,

Derechos de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad
y oposicién

Informacién Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el
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adicional siguiente enlace: https://www.aepd.es/

ANEXO Il. PROGRAMA DE Las PRUEBAS SELECTIVAS
PARTE COMUN.

Tema 1. La Constitucion espafiola. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho.
Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Las Cortes generales. El Gobierno, La
organizacion territorial del Estado; el Estado de las Autonomias. La reforma constitucional.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La Xunta y su
Presidente. Las competencias de Galicia

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las Administraciones
publicas. De los actos administrativos. La revision de actos en via administrativa: Revisién de ofici Retursos
administrativos. Procedimiento administrativo Comun.

Tema 4.- El Régimen local. Regulacién juridica. El municipio: concepto y elementos: Ter |te/r$y poblacién.
Organizacién. Competencias. El régimen de organizacion de los municipios de gran p n: ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

A?Ss

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: Clases de personal. icion y pérdida de la
relacion de servicio. Derechos individuales. Deberes y cédigo de conducta. Jo de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilidades.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector publie&isposiciones generales. De los
6rganos de las Administraciones publicas: Organos administrativos, cOmpetencias, 6rganos colegiados,
abstencién y recusacion. Los convenios. Principios de la potestad onadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas.

Tema 7.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datEs personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccmn de d Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador. S

Tema 8.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para | Idad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela co discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia e@mrla de igualdad: disposiciones generales, apoyo a la
conciliacion y a la corresponsabilidad. Condicio empleo en igualdad en la Administracion publica gallega.
Plan de igualdad y Ordenanza municipal del Ayu@miento de A Corufa para la igualdad en la diversidad.

PARTE ESPECIFICA.

1.- La accion social. Concepto y etapa @icas. Politica social.

2.- El Sistema Gallego de Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las personas
en relacién con los servicios soci

3.- Estructura del sistema de ios sociales.
4 .- Servicios sociales com‘Q)s basicos.

5.- Servicios sociales gopmunitarios especificos.
6.- Servicios sociales @specializados.

7.- El Reglam@de los servicios sociales comunitarios y su financiacién.
8.- El Plan

9.-La gesiacién de los servicios sociales. Formas de prestacion.

rtado. Finalidades, objetivos y prestaciones.

AN

nspeccion de los servicios sociales. Los deberes de las entidades.

K¢
11.- El modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidad y promocion de la autonomia
personal y se aprueba su utilizacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

12.- El Servicio de ayuda en el hogar. Definicién. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que intervienen.
Prestaciones y tareas. Organizacion.

13.- Normativa municipal del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz reguladora del servicio de ayuda en el hogar.
14.- El Servicio de Teleasistencia. Modalidades.
15.- El Programa Comer en casa. Objetivo y funcion

16.- Objeto, definicion y principios de la ley de promocién de autonomia personal y atencién a la dependencia.
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17.- Configuracion del sistema para la autonomia personal y atencién a la dependencia. Finalidades del sistema.
Niveles de proteccién.

18.- Prestaciones y catalogo de servicios de atencién del Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.
Procedimiento del elaboracién del PIA.

19.- Grados de dependencia y valoracion. Reconocimiento del derecho. Financiacion del sistema y aportacién de
los usuarios.

20.- Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.

21.- Ayudas Inclusion Social (AIS). Objeto. Requisitos. Tramitacion

22.- La Renta de Inclusién Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Deberes de los beneficiarios. V'
23.- El empleo como factor social de inclusiéon. Desempleo. Prestaciones

24.- La Familia y los menores: cambios en la sociedad. Aspectos psicosociales de la Infancia. \
25.- Menores en conflicto social: Intervenciones en situacién de desproteccién infantil. Absen;isréscolar
26.- El acogimiento familiar en la Ley de apoyo a la familia y la convivencia en Galicia. Modalidgdes.

27.- El papel del/a trabajador/a social en la atencién a la mujer en el ambito munici Violencia doméstica.
Recursos y Programas. La violencia de Género. O

28.- Necesidades y recursos de las personas con discapacidad. Centros especi% Ayuda en el hogar.

29.- Necesidades sociales de los mayores. Recursos.

30.- Inmigraciéon y retorno. Marco normativo. O

31.- La integracion social de las personas inmigrantes y emigrantes reto%os.

32.- Las necesidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristica

33.- Prf)ceso metodoldgico: aproximacion a la realidad wmnteamiento, planificacion, programacién,
ejecucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de trabajo social

35.- Los sistemas de informacion en los servicio@ciales comunitarios basicos. Nuevas tecnologias de la
informacién aplicadas al trabajo social.
agjo social.

36.- Fundamentos, principios y funciones del tr

37.- Niveles de intervencién en trabajo soc

38.- Lo/A trabajador/a social como mi o de un equipo interdisciplinar. Funciones.
39.- Deontoloxia y ética profesio Los codigos de ética en el trabajo social.

40.- Asociacionismo y Vquntari@

EJERCICIOS

ocial. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula

1° Ejercicio (eliminatort::\
Consistira en la rea n, en unidad de acto, de un Unico ejercicio, con dos partes diferenciadas, en un plazo
maximo de 90 miutgs:

1. Contestac@or escrito de 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, mas 5 preguntas de
nido teodrico de la parte especifica del programa.

reserva, de co

2. Co sEcién por escrito de 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, mas 5 preguntas de
; supuestos practicos sobre los temas de la parte especifica del programa con contenido relacionado

las*competencias profesionales de la categoria.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoraciéon ninguna y las
contestadas errobneamente seran penalizadas con el cuarto del valor asignado a la contestacion correcta.

Para superar este ejercicio se debera alcanzar una/una puntuacion del 50% de su valor.
2° Ejercicio (obligatorio no eliminatorio):

Consistirda en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, mas 2 preguntas de reserva, sobre el contenido de la parte comun del programa del anexo Il (temas
1 al 8, incluidos), en un plazo maximo de 15 minutos.
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Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas erroneamente seran penalizadas con el cuarto del valor asignado a la contestacion
correcta.

3" Ejercicio (eliminatorio):

El examen para mostrar el conocimiento del Gallego consistira en la traduccién, en un tiempo maximo de 1 hora,
de un texto de castellano para gallego. Para superar la prueba es necesario obtener el resultado de apto..

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que acrediten poseer el Celga 4, o equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia
(curso de perfeccionamiento de gallego), de conformidad con el establecido en el Orden de 10 de febr?,ge

d

2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 que regula los certificados oficiales acreditati e
los niveles de conocimiento de la lengua gallega. ‘ )
Negueira de Mufiiz, 13 de enero de 2023.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda. &\

( R. 0268

o~
| {
A PONTENOVA @
Anuncio O

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FIS& REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAE) DE La ESCUELA DE MUSICA
DE DICIEMBRE 2022.

Por Resolucion de alcaldia de 25 de enero de 2023 y de 26 de enerw 2023 respectivamente, se resuelve
prestar aprobacién de los dichos listados que estardn expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a
14:00 horas; durante el plazo de 15 dilas contados a partir del sig@jente al de su publicacién en el BOP de Lugo,
a los efectos de que pueda ser examinada vy presedtar las reclamaciones que se estimen
pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada si tr rido el dicho plazo no se habian formulado
sugerencias contra ésta.

anterior el contencioso-administrativo, ante la alcald n el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado ii ntribuyentes se podra formular recurso de reposicion,
finalizacién de la exposicion publica del I|stado

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de re udacmn en periodo voluntario que sera segundo el siguiente
detalle:

La)Plazo de ingreso en periodo vqunte precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde lo 10 de
febrero de 2023 a 10 de abril 2023, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo v ario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde lo 10 de
febrero de 2023 al 10 abril d 3, Aambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domi ‘1@ 0os, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que esteé? iento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo @de_ihgreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una/una
vez finalizado estw recibos pendientes pasardn al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, man
Campos Con
V' R. 0269
A—

ma el sefor alcalde, en A Pontenova a 27 de enero de dos mil veintitrés.- El alcalde, Dario

&V RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nam. 2023-0059 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se nombra personal para cubrir la plaza de Administrativo de Rentas, puesto
numerom 0105 de la actual RPT municipal.

Por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2023-0059 de fecha 30 de enero de 2023, una vez concluido el proceso de
seleccion, se efectud el nombramiento de:

Identidad DNI
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LUCIA PINO CRESPO #*%5846%%*
Caracteristicas de la plaza:
Servicio/Dependencia Zona Econdémica/Intervencion/Tesoreria
Id. Puesto 0105/RPT
Denominacién del puesto Administrativo Rentas
Naturaleza Funcionario carrera
g
Nombramiento 30/01/2023 (/
«
- B S
Escala Administracién General
f,
Subescala Administrativa
Clase/Especialidad Administrativ
Grupo/Subgrupo C/C1 o
4
El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido /e\a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, y articulo 25.2 del

Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civileside la Administracion General del Estado

aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Ribadeo, 30 de enero de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAR B%EIA.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra‘?g eneral del Estado y de Provisién de
s

R. 0270

s
Q Anuncio

Rectificacion error en las bases de estab@:ién del personal temporal del Ayuntamiento de Samos.

Detectado error en las bases de estabiliZagion del personal temporal del Ayuntamiento de Samos, publicadas en
el BOP n° 299, de fecha 31 de dicie de 2022, en la titulacién exigida para concurrir oa procedimiento
selectivo de una plaza de alguacil-portero y en el pie de recursos al referirse a la publicacién en el boletin oficial
de la Provincia que pén Ourensl lugar de Lugo, si procede a la rectificacion del mismo que quedaria como

siegue/segue :
Ondedi: \O

4.2. Requisitos especi@

Los requisitos es@c s que deberan reunir las personas aspirantes :
a) Titulacién exigida : Graduado en Y.S.Lo.

Debe decir: c

4.2. Reguisitos especificos
L/o{;égitos especificos que deberan reunir las persoasaspirantes :
a)

ulacion exigida : Graduado en Y.S.Lo., o equivalente.
Ondedi :

Contra el presente acto, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, lo que corresponda a su domicilio,
a partir del dila seguinteao de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense(articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Debe decir :
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Contra el presente acto, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, lo que corresponda a su domicilio,
a partir del dila seguinteao de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo(articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Samos, 24 de enero de 2022.- El Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 0271

Anuncio

VILALBA V~

A los efectos del establecido en el art. 49 de la ley 7/85 de 2 de abril , r/bases régimen local, e\xponen al
publico durante el plazo de 15 dilas, las “Bases del Reto Lector”, que se aprobaron por Decr e alcaldia el
dia 27/01/2023, que el objeto de que, a partir del mismo dila de su publicacién, ya puedan/gparticipar todas las
personas interesadas. %

Dichas bases pueden ser consultadas en el tablero de anuncios de@ sede electroénica
http://vilalba.sedelectronica.es/board y en la pagina web del Ayuntamiento de ViIaIbO

https://www.vilalba.gal/ &

R. 0272

Vilalba, 30 de enero del 2023.- La alcaldesa. M2 Elba Velero Fernandez. O
Y

VIVEIRO V.

Anuncio }
Conforme al establecido en el articulo 17 del RDL 2/2Q0%, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L , se hace publico que por acuerdo del Pleno del

Ayuntamiento de Viveiro, en sesién comun celebra a 24 de enero de 2023, se aprobd provisionalmente a
modificacién de la siguiente ordenanza:

- MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADOQ DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLA,
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y DE@SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En el tablero de anuncios del Excmo? Ayuntamiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacion
provisional, quedando sometido@hos expedientes la informacién publica por el plazo de 30 dilas, contados
desde el dia siguiente a la pub 6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los
calles los interesados podr' aminar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De
no presentarse reclamau e entenderan aprobadas definitivamente.

Viveiro,26 de enero d@ - La alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Q R. 0273

Ml RIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL O.A. DIRECCION TECNICA

/< Anuncio

PROYECTO CONSTRUCTIVO DE MEJORAS EN LANA RED DE SANEAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS
(LUGO) FASE Il. ACTUACIONES EN LANA GALERIA BAJO PLAZA COMPANIA-CALLE CARUDE, COLECTOR
MALLOADAS Y C/CONCEPCION ARENAL-ROSALIA DE CASTROMORIN. PDMS MINO-SIL ALCHOSBET29UR2024-
XGXGOSBED29UR0044.

CLAVE: M1. 327.026/2111.
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA




30 Num. 029 - sabado, 4 de febrero de 2023 BOP Lugo

Por Resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., de cierra 26 de enero de 2023, si ha
acordado someter la informacién publica él documento relativo a lanas obras de él asunto, que a continuacién se
relaciona y a los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto, a los efectos previstos en él articulo 83 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

El referido documento estara publicado en lana web oficial de lana Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil,
Lo.La, para que pueda ser examinado por quienes lo deseen y formular lanas alegaciones u observaciones que
consideren oportunas, sobre él contenido de él mismo, durante él plazo de veinte dilas habiles, contados a partir
de él la dice siguiente de lana publicacién de él presente anuncio en él ultimo de los Boletines Oficiales en que se
ha de publicar, Boletin Oficial de él Estado y Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo. Ademas, quienes lo en
podran consultarlo en lanas oficinas de lana Confederacion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., siendo Sﬁﬁo
solicitar cita previa en él niumero de teléfono 988 399 422.

Ourense, 27 de enero de 2023.- EL PRESIDENTE DE LACONFEDERACION HIDROGRAFICA DE EL% , Lo.La,,

José Antonio Quiroga Diaz.
’?. R. 0274
N

A J
COMUNIDAD DE REGANTES DEL REGADIO VALLE ﬁMOS

Anuncio &

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL Q
COMUNIDAD DE REGANTES DE EL REGADIO VALLE DE LEMOS

Alicia Toirdn Vega, como Presidente de lana Comunidad de Regantes de él Regadio Valle de Lemos convoca a
todos los usuarios regantes de este regadio la lana Asamblea G%ral Comun que tendra lugar él Domingo, 19

de febrero de 2023 en él salén de actos de él C. F. Y. La., de Monforte, antigua Escuela de Capacitacién Agraria
sita en C/ Alfredo Brafa s/n la lanas 11,00 en primera convocategia y 12,00 en segunda, con él siguiente ORDEN
DE EL La DICE:

1- Lectura y aprobacién, si procede, de él acta anterior.

2- Estado de cuentas de lana Comunidad, control d@ntas con lana “Asociacion para el desarrollo del regadio

del Valle de Lemos”.
3-Organizar turnos para los canales que posi ilig que un suelo vigilante los pueda atender.
4- Ruegos y preguntas. é/

Monforte, 26 de enero de 2023.- Lan@sidente de lana Comunidad de Regantes de él Valle de Lemos, Alicia

Toiran Vega.
O R. 0275




