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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA. SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
ANUNCIO DE COBRO O
Recadacion en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico. \
CORRECCION DE ERROR de la Publicacién en el BOP nimero 022 de 27 de enero de 2023. ’V.

Quedando redactado el anuncio de la siguiente manera:

De conformidad con el establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general caudacién, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso el'odo voluntario de Tasas
y Precios , relacionados abajo, empezard a contar el dia 27/01/2023 y finaliza/r(: dia 27/03/2023, ambos dos
incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos: Q

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

A Pontenova 3.%-trimestre-2022 Tasa de agu sura, alcantarillas y Canon agua Xunta de
Galicia. “

NAVIA DE SUARNA 4.° -trimestre-2022 Tas@?ogida de basura

O Incio 4 .°-trimestre-2022 ) de agua, basura y Canon agua Xunta de Galicia.

O Paramo 4.°-trimestre-2022/ Q Tasa de suministro de agua y Canon agua Xunta de Galicia.

O Paramo 4.°-trimestre%g/ Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos

POL 4.°-trimestrM2 Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos

Banco Bilbao Vizcaya Arge S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a viernes,
de 08:30a 14:00 h, en la | presentara el documento de ingreso que si envia, por correo, a los domicilios de
los contribuyentes. La &onas gue no reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo
en la oficina de la entidad’bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualesquier
canal habilitado e@ario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca electrénica).

(3

El ingreso de las deudas se rei!iQen cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank SANA,

También pue izarse el pago en la Sede electronica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesqui?ﬁ ina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pag6)de’ los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
enti §es financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompafa al

mento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuando a domiciliacién se refiera a una/una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.
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El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido podra
ser objeto de reclamacion econémico administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Lugo, 31 de enero de 2023.- El Presidente, P. D. Decreto, de fecha 24/07/2019, La Diputada Delegada de
Economia, Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.

R. 0256

AYUNTAMIENTOS C/V.

BOVEDA \
Anuncio &
RECTIFICACION DE ERRORES

Vista a Resolucion de Alcaldia nim: 2022-0727, de fecha 28 /12/2022 y la publicacié@ BOP de Lugo num.
299, del 31/12/2022, en la cal se acuerda la aprobacién de las bases que regiran e oceso selectivo para la
cobertura de 7 plazas como auxiliar de ayuda a domicilio, 1 Auxiliar del PADRE, iIiar administrativo/la, 1
Trabajador/a social y 1 Animador/a sociocultural por concurso y 1 plaza para/la%edbertura de Director/la del
Padre por concurso-oposicion, para las plazas de la oferta de empleo publice de estabilizacién de empleo
temporal (articulo 2 y disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 d@embre).

Por Resolucion de Alcaldia num. 2023-0050, del 26/01/2023, se acordé orreccion de los errores materiales
del citado proceso, quedando los textos emendados de la siguiente manefa:

numero 2022-0727,de fecha 28/12/2022,
Y EI PROCESO DE SELECCION PARA La
DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA,
ERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
A La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”,

PRIMERO. Rectificar los errores materiales existente en la Resolugié
relativa a las “BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATOR
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE AUXI
POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, INCLUIDA EN
DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA PARA EI ANO 202@
quedando el texto emendado de la siguiente manera;

- En la base 8. SISTEMA DE SELECCION, dent partado de la fase de concurso, donde dice:

“1. Experiencia profesional (maximo 90 puntos).

Se tendrd en cuenta la experiencia profesi de los/las aspirantes como auxiliares de servicio de ayuda en el
hogar de la manera que se indica a co@acién “

Debe decir:
“1. Experiencia profesional (ma’;@QO puntos).

Se tendrd en cuenta la excia profesional de los/las aspirantes como Auxiliar del Punto de Atencion a la
Infancia de la manera qu dica a continuacion: “

- Enel Anexol d s bases, donde dice:

“Vista de la conv@ria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de un puesto de Auxiliar del
Punto de Ate a la Infancia, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de
CONcurso-o n, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ s
de fecha: i

W e la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de un puesto de Auxiliar del
unto de Atencion a la Infancia, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de
concurso, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ , de fecha:

- Donde dice:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha 26 de diciembre, se aprobd la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Auxiliar del PADRE mediante el sistema de concurso.”

Debe decir:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0727, de fecha 28 de diciembre, se aprobé la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Auxiliar del PADRE mediante el sistema de concurso.”
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SEGUNDO. Rectificar los errores materiales existente en la Resolucion numero 2022-0727, de fecha
28/12/2022, relativa a las “BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y El PROCESO DE SELECCION PARA
La COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La, POR El
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE BOVEDA PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”,
quedando el texto emendado de la siguiente manera:

] En la base 8. SISTEMA DE SELECCION, dentro del apartado de la fase de concurso, donde dice:

“1. Experiencia profesional (maximo 90 puntos).

hogar de la manera que se indica a continuacion “

Debe decir: ‘ /

“1. Experiencia profesional (mdximo 90 puntos). \

Se tendrad en cuenta la experiencia profesional de los/las aspirantes como auxiliares de servicio de avudacn el

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional de los/las aspirantes como Auxiliar Administrdtivo/la de la
manera que se indica a continuacion: “

- En el Anexo | de dichas bases, donde dice:

“Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la prowde un puesto de Auxiliar
administrativo/la, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante eV sistetna de concurso-oposicion,
conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de numero: _______ , de fecha:

Debe decir:

“Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda pn;a la provision de un puesto de Auxiliar
administrativo/la, en régimen de personal laboral fijo (OEP 202 ediante el sistema de concurso, conforme
las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo mero: _______ , de fecha:

- Donde dice:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num._2022/0378=deNfecha 26 de diciembre, se aprobd la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Auxili :@ ministrativo/la mediante el sistema de concurso.”

Debe decir:

2/0727, de fecha 28 de diciembre, se aprobd la convocatoria y las
a/una plaza de Auxiliar administrativo/la mediante el sistema de

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num.
bases para la provision para la provisio
concurso.”

TERCERO. Rectificar los errores materiales existente en la Resolucion nimero 2022-0727, de fecha 28/12/2022,
relativa a las “BASES QUE D REGIR La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE SELECCION PARA La
COBERTURA EN PROPIED E UNA/UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, POR EI
PROCEDIMIENTO DE CO O, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE BO PARA El ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”,
quedando el texto emefidado de la siguiente manera:

- Enla base 8. SIS DE SELECCION, dentro del apartado de la fase de concurso,donde dice:

“1. Experiencigprofesional (maximo 90 puntos).

hogar de nera que se indica a continuacién “

Deb r:

“

Se tendra en nta la experiencia profesional de los/las aspirantes como auxiliares de servicio de ayuda en el

.NExperiencia profesional (mdximo 90 puntos).

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional de los/las aspirantes como Animador/la Sociocultural de la
manera que se indica a continuacion: “

- En el Anexo | de dichas bases,donde dice:

“Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de un puesto de
Animador/a Sociocultural, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de concurso-
oposicion, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ , de fecha:
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Debe decir:

“Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de un puesto de
Animador/a Sociocultural, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de concurso,
conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: , de fecha:

- Donde dice:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha 26 de diciembre, se aprobé la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Animador/a sociocultural mediante el sistema de concurso.”

Debe decir:
“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0727, de fecha 28 de diciembre, se aprobd la convoca @E las

bases para la provision de una/una plaza de Animador/a sociocultural mediante el sistema de conc

CUARTO. Rectificar los errores materiales existente en la Resolucion niimero 2022-0727, de feg% 12/2022,
relativa a las “BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y El PROCESO DE SE‘.E N PARA La
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, POR EI P DIMIENTO DE
CONCURSO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE FUNTAMIENTO DE
BOVEDA PARA ElI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO@quedando el texto
emendado de la siguiente manera:

- En la base 8. SISTEMA DE SELECCION, dentro del apartado de la fase de con%(gme dice:

“1. Experiencia profesional (maximo 90 puntos) :
Se tendra en cuenta la experiencia profesional de los/las aspirantes co uxiliares de servicio de axudano
hogar de la manera que se indica a continuacién “

Debe decir:

“1. Experiencia profesional (mdximo 90 puntos). S F

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional de los/las as@irdntes como Trabajador/la Social de la manera que

se indica a continuacion: “ Q

- En el Anexo | de dichas bases,donde dice:

“Vista de la convocatoria efectuada por el %« amiento de Boveda para la provision de un puesto de
Trabajador/a Social, en régimen de personal labokal fijo (OEP 2022), mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme las Bases publicadas en el Bolétin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ , de fecha:

Debe decir: O

“Vista de la convocatoria efectutida por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de un puesto de
Trabajador/a Social, en régime ersonal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de concurso, conforme
las Bases publicadas en el [@n Oficial de la Provincia de Lugo numero: , de fecha:

N\

“Mediante Resolucio la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha 26 de diciembre, se aprobé la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Trabajador/a Social mediante el sistema de concurso."

- Donde dice:

Debe decir:

"Mediante?'olucién de la Alcaldia num. 2022/0727, de fecha 28 de diciembre, se aprobd la convocatoria y las
base la provision de una/una plaza de Trabajador/a Social mediante el sistema de concurso."

Sl{ . Rectificar los errores materiales existente en la Resoluciéon nimero 2022-0727, de fecha 28/1 2/2022,

elativa a las “BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE SELECCION PARA La
COBERTURA EN PROPIEDAD DE 7 PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR, POR El PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BOVEDA PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”quedando el texto
emendado de la siguiente manera:

- En el Anexo | de dichas bases,donde dice:

“Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Boveda para la provision de 7 puestos de Auxiliar
de ayuda en el hogar, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de concurso-
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oposicion, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ , de
fecha: .

Debe decir:

- “Vista de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Bdéveda para la provision de 7 puestos de
Auxiliar de ayuda en el hogar, en régimen de personal laboral fijo (OEP 2022), mediante el sistema de
concurso, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero: _______ , de
fecha:

Donde dice:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha 26 de diciembre, se aprobd la convocatori S
bases para la provision de 7 plazas de Auxiliar de ayuda en el hogar mediante el sistema de concurso.“:

Debe decir:

“Mediante Resolucidn de la Alcaldia num. 2022/0727, de fecha 28 de diciembre, se aprobd la cw&catoria y las
bases para la provision de 7 plazas de Auxiliar de ayuda en el hogar mediante el sistema de t?c#rso.“
D

SEXTO. Rectificar los errores materiales existentes en el anuncio relativa a las “BASES @ EBEN REGIR La
CONVOCATORIA Y El PROCESO DE SELECCION PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD\D UNA/UNA PLAZA
DE DIRECTOR/La DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA, POR El PROCED MENTO DE CONCURSO-
OPOSICION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINAEL AYUNTAMIENTO DE
BOVEDA PARA El ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TE RAL”, quedando el texto
emendado de la siguiente manera:

Donde dice: Q

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha 26 de d?ﬂbrlo, se aprobd la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Director/a PADRE medianté el sistema de concurso-oposicion.”

Debe decir:

“Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0727, de fech de diciembre, se aprobé la convocatoria y las
bases para la provision de una/una plaza de Director/a PA mediante el sistema de concurso-oposicion.*

Béveda, 27 de enero del 2023.- El Alcalde, José Manuel as Lopez.

&

CHANTADA

O Anuncio

BASES CARNAVAL 2023
PRIMERA.-ACTIVIDAD SUBVENCI(@A Y BENEFICIARIOS

El objeto de la presente es ocar un concurso de carnaval con la finalidad de promocionar y conservar este
tipo de tradiciones. La ividad subvencionada sera la realizaciéon del concurso del desfile de comparsas y
disfraces del Carnavalf2023.

La salida sera de@a Avenida de Lugo (Domus) el sabado dila 18/02/2023 a las 17:00 horas y finalizara en la
Plaza de Galici

lici
SEGUNDA.- C@TO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE La SUBVENCION

El AyuntaWto de Chantada se compromete a aportar la cantidad de 8.000,00€ en concepto de Premios y
ayud Carnaval 2023 definida en la consideracién precedente, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria

R. 0245

és(antldad serd abonada al beneficiario, para la cal serd necesario e imprescindible que el jurado ponga en
conocimiento del Ayuntamiento de Chantada a los premiados.

TERCERA.- REQUISITOS PARA El CONCURSO DEL DESFILE DE COMPARSAS Y DISFRACES DEL CARNAVAL 2023
El JURADO DEL CONCURSO ESTARA COMPUESTO POR:
La) Cinco miembros que valoraran los distintos aspectos de 1 a 10 puntos.

B) La responsable de la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Chantada, con voz y sin voto, que certificara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las bases del concurso.
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El jurado tendra libertad para establecer sus cualificaciones, siendo los criterios a valorar los siguientes: el
vestuario y originalidad de los disfraces, a puesta en escea durante el desfile, la simpatia y la gracia de los
participantes, la originalidad de la carroza o plataforma, lo titulo de la comparsa o grupo y la actuacién final
delante del palco (la actuacion final delante del palco no podra ser superior a 3 minutos)

El personal de la organizacion y el jurado del concurso quedan facultados para excluir del desfile o cambiar el
orden de colocacion la cualesquier elemento de las comparsas que se considere peligroso (animales de todo
tipo, petardos, etc.) con el objeto de garantizar la seguridad de los demas participantes y del publico asistente.

El Jurado hara publica su decision una/una vez finalizado el desfile, reservandose el derecho de declarar desierto
los premios y las ayudas que considere oportunas por no alcanzar la calidad o participacion suficiente. Serd
publicada ademas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

La decisién del jurado es inapelable. V.
En caso de empate ganara la comparsa que habia obtenido mayor puntuacién en el apartado de: \O

1° Desempate. Puesta en escea durante el desfile.

2" Desempate. Vestuario y originalidad de los disfraces. A

3° Desempate. Actuacion final delante del palco. s>i

La participacion en el concurso supone la aceptacion de todas y cada una de las bay@

CATEGORIAS

1. COMPARSAS: ABSOLUTA /<

La: Todos aquellos grupos formados por mas de 20 personas. Q

B: Todos aquellos grupos cuyos componentes estén entre 10 y 20 persoFs..

2. COMPARSAS: INFANTIL

La: Todos aquellos grupos formados por mas de 20 personas. V.

B: Todos aquellos grupos cuyos componentes estén entre 1&& personas.

Podran participar en la modalidad de infantil todos los os formados integramente por menores de 14 afos,
0 que mas de un 60% de sus miembros sean menor esta edad.

AYUDAS

Con la finalidad de que a participacion se impgrtante se dard la cada comparsa participante de 20 o mas
personas la cantidad de: Q/

COMPARSAS de mas 20 personas : 2@0,00 € ( max. 12 comparsas)

Con la finalidad de que a particip n sea importante se dara la cada comparsa participante formada entre 10 y
20 personas la cantidad de: 6

COMPARSAS entre 10y 20 @nas : 100,00 €( max. 12 comparsas )

La cantidad maxima de %‘ rsas que opten la esta ayuda no excederd en ningln caso de doce de cada (12 de
mas de 20 personas @ tre 10 y 20 personas ) , en el caso de superar esta cantidad priorizara el orden de

inscripcién.
INSCRIPCION \)
El procedimie concesion sera por concurrencia competitiva.

Las perso?‘b grupos que deseen participar deberan presentar en el registro del Ayuntamiento y desde el dia
sigui de la publicacién del extracto de esta convocatoria via BDNS en el Boletin Oficial de la Provincia de
L/u§‘ a el 15 de febrero de 2023, a siguiente documentacién con caracter obligatorio:

icitud firmada por el participante o representante legal.
— Fotocopia del DNI del solicitante y en su caso del CIF.

El miércoles dila 15 de febrero se celebrara una/una reunion de obligada asistencia en la casa de la Cultura a las
20:00 horas, con un representante de cada comparsa.

Su finalidad es la de aclarar dudas y precisar el lugar que cada quien ocupara en el desfile, es muy importante
traer el audio (no puede superar los 3 minutos) a reproducir el dia del desfile en formato extraible de cada
comparsa participante.
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INFORMACION: CASA DE La CULTURA DE CHANTADA - 982441752
PREMIOS: DESFILE DE COMPARSAS 2023

SE ACUERDA DAR Los SIGUIENTES PREMIOS:

COMPARSAS ABSOLUTAS

La: Comparsas formadas por mas de 20 personas.

1° PREMIO: 800,00 €

2" PREMIO: 500,00 €

3" PREMIO: 300,00 €

B: Comparsas formadas entre 10 y 20 personas. ‘ /
1" PREMIO: 400,00 € &\

2" PREMIO: 300,00 € /

3" PREMIO: 200,00 € V.
COMPARSAS INFANTIL @

La: Comparsas formadas por mas de 20 personas. O

1° PREMIO: 600,00 € /<
2° PREMIO: 400,00 € Q

3° PREMIO: 300,00 € V.
B: Comparsas formadas entre 10 y 20 personas.
1° PREMIO: 300,00 €

V.
2° PREMIO: 200,00 € @
3" PREMIO: 100,00 € Q_
CUANTIA DE PREMIOS: 4.400,00 € O
CUANTIA DE AYUDAS: 3.600,00 € Q
TOTAL GASTO: 8.000,00 €

CUARTA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE tngVENCION.

Todas las comparsas deberan prese las justificaciones correspondientes antes de tres meses desde la
celebracién del concurso.

QUINTA.- DEBERES DE Los BEN@ARIOS.
Son deberes de los beneficaquellas recogidas en el articulo 14 de la LXS.
SEXTA.- PLAZO Y FOR \E JUSTIFICACION POR EI BENEFICIARIO:

La justificacion del miento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
la concesion de la subvencion se documentara a través de la rendicidon de cuenta por parte del jurado, asi como
ir el premio segun lo establecido en el apartado anterior.

el justificante
En todo caso, era hacerse por parte del participante:

A) Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos para obtener la condiciéon de beneficiario
segu articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en el articulo 13.2 y 3 de
/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones.

7o
B) Declaracion responsable de no ser deudor de la Hacienda publica y de estar al corriente de sus deberes con la
Seguridad Social.

SEPTIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones las partes se remiten al preceptuado en los articulos 52 y siguientes de la
Ley general de subvenciones.

OCTAVA.- REXIMEN JURIDICO

Estos premios se regiran por las presentes bases y por el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, Ley 9/2007 de 13 de junio de subvenciones de Galicia, RD 887/2006 Reglamento de la
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Ley General de Subvenciones y supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como demas normativa que sea de aplicacién.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR. :
Esta convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Lugo.”

Chantada, 30 de enero de 2023.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 0257
GUITIRIZ V~
Anuncio ‘ /
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION D]E XILIARES
DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIENTE CONCURSO-OPOSICI IBRE. EXPTE

535/2022 ’V.

El 10/08/2020 la Alcaldia del Ayuntamiento de Guitiriz dicté Decreto en el que se aprueb@y las listas definitivas
de admitidas y excluidas, designacion y fecha de constitucién del tribunal del proces ectivo, asi como data
del examen en el proceso de seleccion de 4 auxiliares de ayuda en el hogar, como personal laboral fijo mediante
concurso-oposicion libre en ejecucion de la OEP de 2019, dentro del proceso stabilizacic')n de empleo

temporal del art. 19.Uno.9. de la LOXE de 2018:

Lista definitiva de aspirantes y excluias: Q
Aspirantes admitidos/las: e
Y

APELLIDOS Y NOMBRE LENGUA EXAMENES

Maria Remedios Candia Rivas & ; Castellano

Maria José Hidalgo Prieto Q_ Gallego
Maria Jesus Rivera Losada O Gallego
yi
Maria José Garcia Blanco % Gallego

/

Iria Sauce Rio Castellano
/8/

Olga Rojo Rojas V Castellano
Ana Rubi Rodriguez Almonte O Gallego
g o 9
Judit Gbmez Fernandez Castellano
7AY

Aspirantes excluidﬁg

APW Y NOMBRE CAUSA
Tania Fralviamano No acredita la titulacion exigida

\J
A?Q'fozano Teijido No acredita la titulacién exigida

7

No}bramiento del tribunal y fecha de constitucion. De acuerdo con la base quinta , articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico, se designan a los
siguientes miembros del tribunal del proceso selectivo :

Presidente:
Titular: Inés Maria Vazquez Cebeira, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Guitiriz
Vocal 1.°/23;
Titular: Maria Vazquez Picadillo, Terapeuta Ocupacional del Ayuntamiento de Guitiriz
Vocal 2.°/2:
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Titular: Yolanda Nuevo Lépez, Administrativa del Ayuntamiento de Guitiriz

Vocal 3.°/2:

Titular: José Cornide Rio, Técnico Medio Ambiente del Ayuntamiento de Guitiriz

Secretario:

Titular: Josefa Aires Lopez; auxiliar administrativa de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guitiriz.
Suplentes ; Pablo Portela Fernandez, Secretario del Ayuntamiento de Guitiriz.

Ménica Iglesias Pliego, Interventora del Ayuntamiento de Guitiriz.

La fecha de constitucion del Tribunal sera el dia 2 de febrero de 2023 a las 9.00 h en el Salén de Plen?ﬂ'el
Ayuntamiento de Guitiriz. Conforme a la base 5.5. de la convocatoria, en dicha data el Tribunal proggdera a la
valoracion de los méritos de las aspirantes.

Convocatoria a los aspirantes para la realizacion de las pruebas de la oposicion. Se convocg/g s‘aspirantes
para la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicién, el examen tipo test, ep el atila Cemit del
Ayuntamiento de Guitiriz (R/ del Ayuntamiento n°® 42, detras de la Casa Habanera) el dia e febrero a las
10:00h.

Conforme a la base 6.2 de la convocatoria, la segunda prueba consistente en la re cion de un supuesto
practico, se celebrara en la misma sesién a continuacién del examen tipo test, y s amente habian realizado
la prueba de gallego aquellos aspirantes que no lo hayan acreditado mediante lo correspondiente.

TERCERO.-Publicar a presente resolucion en el tablero de edictos, en la pagina web, en la sede electrénica
(quitiriz.sedelectronica.gal) municipal y en el BOP de Lugo para su cofiecemento y efectos oportunos.

Guitiriz, 22 de enero de 2023.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Moran?s.
R. 0219

| Ve

~
LUG

En cumplimiento del establecido en los articulos 8@ 88.4 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de
Galicia, se hace publica la normativa del Proye Modificacion puntual 03 del Plan General de Ordenacién
Municipal vigente, aprobado definitivamente de rma parcial por el Orden del 29-04-2011 de la Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras, (CMATI), en el ambito territorial de la ficha L-53 de su catalogo de
proteccién (Estaciéon de Ferrocarril) para | atalogacion del Edificio de Correos, aprobado definitivamente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesié lebrada de fecha 28-07-2022 (publicado en el DOG n° 150 de fecha
del 8-08-2022), que en su parte dispos literalmente establecié:

“PRIMERO.- APROBAR DEFINITIV@@, de conformidad con el informe favorable de la Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio y Vivienda ATV) registrado de entrada en este Ayuntamiento de fecha 5-07-2022, en
‘

cumplimiento del establecid el articulo 18 de la Ley 1/2019, de 22 de abril de 2019, de rehabilitacion y de
regeneracion y renovacié\A banas de Galicia (LRRRU) el “PROYECTO DE MODIFICACION PUNTUAL 03 DEL
PLAN GENERAL DE O CION MUNICIPAL VIGENTE, APROBADO DEFINITIVAMENTE DE FORMA PARCIAL
POR ElI ORDEN @ 29-4-2011 DE La CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E
INFRAESTRUCTURAS, (CMATI), EN EI AMBITO TERRITORIAL DE La FICHA L-53 DE SU CATALOGO DE
PROTECCION XCION DE FERROCARRIL") PARA La DESCATALOGACION DEL EDIFICIO DE CORREOS”,
redactado pq ervicio Municipal de Arquitectura del Ayuntamiento de Lugo (Arquitecta Municipal dofia Susana
Pefa Soto)

SEGUNEO roceder a la publicacién de este acuerdo de aprobacion definitiva en el DOG, en el plazo de un mes

desd dopcioén. Junto con la publicacién de este acuerdo se publicara la referencia a la direccién electrénica
& figurara el contenido integro del proyecto de modificacion puntual del PGOM la disposicién del publico
rtfeulo 82.2 de la LSG).

TERCERO.- Una/Una vez publicado el anuncio en el DOG, a lo que hace referencia el anterior acuerdo, proceder a
la remision de un ejemplar del proyecto aprobado definitivamente en soporte digital, debidamente diligenciado,
a la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio y Vivienda (CMATV) para su inscripcion en el Registro de
Planeamento Urbanistico de Galicia. Siendo esta inscripcién requisito de eficacia del acuerdo de aprobacién
definitiva (articulo 88 de la LSG). Posteriormente se procederd a la publicacién del anuncio en el BOP, conforme
al establecido en los articulos 82.3 y 88.4 de la LSG.

CUARTO.- Contra este acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (articulo 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio ) en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del
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presente acto, la cal pone fin a la via administrativa (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ), sin perjuicio
de que puedan interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen conveniente a su derecho.”

Segun consta en el expediente administrativo el dicho Proyecto de Modificacién Puntual fue objeto de
inscripcion, de fecha 23-01-2023, en el Registro de Planeamento Urbanistico de Galicia.

NORMATIVA URBANISTICA
AMBITO DE La MODIFICACION PUNTUAL.

El ambito afectado por la presente Modificacion puntual es a parte grafica da propia ficha del catdlogo, Tomo

VIII.T, Lugo (L)-53, Estacion de Ferrocarril en la que se sefiala como bien protegido exclusivamente el edificio de

la estacion de ferrocarril actual y se modifica su entorno de proteccién. La modificaciéon que se propone ?a
s

por lo tanto al plano 7- Zonas de Ordenanza, Alineacion, Red Viaria y Gestién, hoja 31 del PGOM, n e
grafian los entornos de proteccién de los bens catalogados.

DETERMINACIONES DEL PLANEAMENTO. &\

1.1. Determinaciones del vigente PGOM. )

ferrocarril asi como el inmueble préximo a este el edificio de Correos como Suelo Urbano y codific6 como

El vigente Plan General de Ordenaciéon Municipal (PGOM) LUGO clasificé y calific6 el inm bIF de la Estacion de
sistema general de equipamientos publicos Y-21 (Hoja del PGOM 7.31). :S

De la lectura de la propia ficha se comprueba claramente que las referencias nicamente en lo tocante la un
Unico edificio (Estacion de Ferrocarril); extremo que sera analizado en profundidad en el punto siguiente de este
documento.

Esta modificacién que se propone no afecta ni a la clasificacién ni la calificaciéon di@o.

1.2. Determinaciones de los informes sectoriales.

Informe de la Direccion General de Patrimonio Cultural del 21.07% 1, recogido por el informe de la Direccién
General De Calidad Ambiental, Sostenibilidad y Cambio CIimét'So.

Se afnade Anexo de Estudio Paisajistico en relacién al in e de la Direccion del Instituto de Estudios del

Territorio. Q
El resto de los informes sectoriales emitidos previ aprobacion provisional se entiende favorables y se
acercan al final de este documento.

MODIFICACION PROPUESTA. Q

Para atender al objeto de la presente modi@én, redactara el presente documento de modificacion puntual del
PGOM vigente a fin de modificar la fich talogo de Lugo (L)-53 que figura en el vigente plan general en su
Tomo VIII.T.

Para dar cumplimiento al informegqde la Direccién General de Patrimonio emitido en el procedimiento de la
posible excepcién de la tramit ambiental al amparo de la tramitacién simplificada recogida en la Ley
1/2019, de 22 de abril , dessghabilitacion y de regeneracion y renovacion urbanas de Galicia, se procede a
modificar ademas del bien €atalogado el contorno de proteccién del mismo.

un error que fue incldi n el grafismo de la propia ficha que se pasa a justificar, y se adapta a la nueva Ley

No si procede a alterar, XSificacién ni la cualificacion del suelo de la parcela, Unicamente se trata de eliminar
L‘d;/e
5/2016, de 4 de mayeg , del patrimonio cultural de Galicia el contorno de proteccién del bien catalogado.

patrimonial d figura en la propia ficha y el plano de localizaciéon que incorpora la misma con su delimitacion
asi como S se recoge en el plano de ordenacion 7 del vigente PGOM - Zonas de Ordenanza, Alineacién, Red
ion, Hoja nim. 31 que también senala los elementos catalogados y sus contornos de proteccion:

La ficha de o Lugo (L)-53, tiene una/una clara contradiccion entre la descripcion del propi bien

s PGOM para la identificacion de un inmueble catalogado, y debajo del citado simbolo aparecen las letras y

Viariay G
- elg%nto catalogado se sefialan en el vigente plan con un triangulo en color Azul simbologia adoptada lo
nimeros que identifican el bien en el catalogo, en este caso L-53.

- Las zonas de contornos de proteccion se dibujan en linea a puntos color azul.

A continuacion se incluye un extracto del plano de ordenacion (hoja 7.31) en el que aparece grafado el elemento
catalogado asi como su contorno de proteccién, con el fin de explicar las contradicciones existentes en la propia
ficha.
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Ident cion de los dos inmuebles existentes en el sistema general de equipamiento Y-21. el edificio de correos
edificio de la estacion de tren:

En sombreado amarillo edificio de correos .
En sombreado azul edificio de estacion de tren.
Conclusiones:

Las sefnaladas contradicciones evidencian que lo bien que realmente posee los valores patrimoniales y por los
que se incluye en el catdlogo del PGOM la ficha LUGO (L)-53 es el edificio de la Estacion de Ferrocarril. De darle
validez al plano en contra de la normativa incluyendo el edificio de correos como bien catalogado, se iria en
contra de los preceptos de la ley 5/2016 de Patrimonio Cultural de Galicia dando a entender un grado de
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arbitrariedad y subjetividad en la protecciéon patrimonial, al equiparar el valor cultural, ambiental, de un edificio
que estuvo ahi mas de 130 afios con otro de reciente factura.

Arbitrariedad y subjetividad son dos conceptos de los que huye la Ley 5/2016, de 4 de mayo , del patrimonio
cultural de Galicia, tal y como sefala en su “Exposicion de Motivos”:

“El legislador debe ser muy consciente de que en materia de patrimonio cultural se ejercen funciones inspiradas
en apreciaciones técnicas y expertas que corren el riesgo de arrastrar una/una correcta y detenida
discrecionalidad hacia un indeseable percepcion social de arbitrariedad y subjetivismo. Por eso es por lo que,
en el ejercicio de las potestades autorizatorias y en el desemperio de la facultad de informar, se hace especial
hincapié en los principios de publicidad y seguridad juridica y, por tanto, en la incorporacion de elementos que
faciliten el control de la discrecionalidad de la Administracion en un dmbito donde a normativa tiene do
trance que remitirse al juicio técnico o experto y donde es inevitable el planteamiento y lo manejo de L%S
conceptos juridicos indeterminados. ( )

La motivacion de las resoluciones sobre la base de definiciones y criterios en la letra dF Ay alcanzara
grados de solidez que supondrdn una/una mejor defensa de las personas interesadas e plimiento del
principio constitucional de la seguridad juridica”

ES perfectamente extrapolable este principio contemplado en la exposicion de motivo la ley al aqui tratado

ya que no existe ningun motivo en la “letra” del PGOM, ni en la propia ficha del al6go que indique que el

edificio de correos (posterior la el aho 1977) sea merecedor de la misma proteccig lo de la Estacion de Tren

(anterior a 1893), por lo que la modificacién ha de tener en todo caso este p}d%plo inspirador para inclinar la
m

balanza sobre el texto y la documentacién que en él se contempla, asi en la propia documentacién
fotografica que acompafa la propia ficha.

RESUME DE Las CONTRADICIOS: r

- Existe una/una contradiccion entre la descripcién de la ficha, la solicitud de la Conselleria en el informe de
aprobacion y la documentacién grafica que figura en la ficha!

- Se referencia en la “letra” (texto de la descripcion de la fichay Un solo edificio cuando en la ficha del catalogo
grafianse dos.

- Se describe en la ficha del catadlogo tipoléxicamente el edificio de la Estacién de Ferroviario y con todo sé
grafia a mayores el edificio de Correos que no @ esa correspondencia tipolégica.

- La foto incorporada en la ficha del catalogQ/selGrecoge una/una edificacion la Estacion de Tren con todo el
plano recoge dos edificaciones.

- Los datos historicos revelan que a @vitacién grafica de la ficha habia equipado la protecciéon de un
edificio que lleva en la historia de judad de Lugo mas de 130 afios, de finales del siglo XIX, con la de un
edificio de finales del siglo XX.

- En el informe de las arquite directoras de la redaccién del PGOM, ponen de manifiesto el error cometido
indicando que no se corr de el plano de localizacion del bien con la descripcion de la ficha del
catalogo, al incorporar@camente una/una edificacion contigua a mayores (el edificio de Correos).

a

- No fue encontrada cion alguna para poder justificar que el plano de localizacién de la ficha del
Catalogo pueda ¢dnsiderar al edificio de correos como merecedor de los mismos valores patrimoniales que
al edificio delé 6n de Tren que si es merecedor de ser catalogado.

Por todo el anted , antecedente y con las normativas y principios de rango superior como las sha comentadas
de proteccid patrimonio, destacando la prevalencia de la normativa sobre la documentacion grafica, se
concluye en e sente informe que:

En la lectura del plano de localizacién incluido en la ficha LUGO (L)-53 del tomo de Catdlogo VIIIl.1 del Plan
gene Lugo, se incorpora cémo Unico bien catalogado el edificio de la Estacién de Ferrocarril (ver plano
di

n
P};a&) que figura en la ficha del catalogo LUGO (L)-53, con el grafismo erréneo por lo que se incluye el Edificio
de Correos.
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A "3
Plano que debe figurar en la ficha del cata MUGO (L)-53, después de la correciéon del errores y la
adaptacion del contorno a la nueva Ley 5/2016§e 4 de mayo , del patrimonio cultural de Galicia de la que es
objeto esta modificacion puntual. Procediendo a [a eliminacién del Edificio de Correos. Este plano so aparece en
la ficha del catalogo, no se ve afectado poréynto el plano 7.31 del vigente plan general.
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CATALOGO DE ELEMENTOS PROTEGIDOS LUGO (L) - 53

Estacion de ferrocarril (Lugo)

Epoca: S.XX Propiedad: publica

Uso actual: Dotacional publico / ?

Estado actual: En buen estado de conservacion
—

Tipo de proteccion existente: )

Clasificacion de él suelo: Suelo urbano

Descripcion tipolégica: Edificacion aislada de de los plantas. Lana cubierta eres i W da a cuatro aguas. Sigue
una composicion muy sencilla mediante grandes huecos verticales alternandose adintelados y de medio
punto. Los huecos y esquinas se remarcan con ladrillo.

Lanas de los plantas se separan mediante una impuesta de ladrillo que re@todo él edificio perimetralmente,

también se significan unos ejes verticales de ladrillo que van enmarcand@a. s diferentes ventanas.

Grado de proteccion: ambiental ?

Usos permitidos: Dotacional @

Obras permitidas é

Consolidacién - Rehabili
Conservacion X Aconélonamlento
XIRestauracion estructuracion
XIReconstruccion Ref@

OObras de nueva planta Demolicion

Obras de ampliacién O

RS

Criterios de mtervenﬁ/
Si permiten obras iMadas a consolidar lanas caracteristicas propias de él edificio, para ello se aconseja él
empleo de materiales)semejantes a los existentes.

Quedan pers todas lanas obras destinadas la lana adecuacién de él edificio a lanas condiciones requeridas
por él uso‘ge p0 de los permitidos, asi como lana reforma de elementos en mal estado.

Lugo de enero de 2023.- La ALCALDESA,P.D. El TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADODA AREA DE
/{ BILIDAD URBANA,(Decreto nimero 2973/2021)Alvaro Santos Ramos.

R. 0246

MURAS
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2022-0825 ,fue aprobado el PADRON SAF- NOVIEMBRE 2022, en la modalidad de
libre concurrencia y de dependencia.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padron por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicaciéon en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el cardcter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 16 de diciembre de 2022 El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

7S
AS NOGAIS /|

Anuncio E
CORRECCION DE ERRORES

Primero.- Visto el dispuesto en la resolucion de Alcaldia de fecha 15/11/202@22-0399, por la que se
aprueban las bases del proceso de estabilizacion referente a la plaza de _gubdlterno, mediante concurso-
oposicién.

Segundo.- Advertido un error material en la resoluciéon n® 2022-0399, as o en el anuncio publicado en el

BOP n°® 2092, de 23 de diciembre de 2022, relativo a la convocatori las bases referentes a la plaza de
subalterno, funcionario de carrera, mediante concurso oposicion.

Tercero.- Visto el dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/20 Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, segun la cal “a sAdministraciaues{ Publicas podrdn revocar, mientras no habia
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravame desfavorables, siempre que tal revocacion no
constituya dispensa o exencion en el permitida por las le sea contraria al principio de igualdad, al interés
publico o al ordenamiento juridico. 2. Las Administracié—f’dblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualesquier
momento, de oficio o la instancia de los interesados@ rores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.”

A la vista de canto antedece, RESUELVO: Q
Punto Unico.- Corregir el decreto 2022-03 el 3150/11/2022, donde dice:
8.2.1) Baremo de méritos segun la expc:a.

Se valorard la experiencia profesional segun los siguientes criterios ata un mdximo de 28 puntos

« Por cada mes completo de ses prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como personal indefiffido o laboral temporal en la categoria profesional de auxiliar del servicio de ayuda
en el hogar, en el Ayuntam de As Nogais: 0,50 puntos.

« Por cada mes compl de servicios prestados en la Administracialn Local prestados como personal
funcionario de car interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinida temporal en la
categoria profesignalNa lo que aspira auxiliar del servicio de ayuda en el hogar: 0,30 puntos.

< Por cada completo de servicios prestados en cualesquiera Administracialn publica prestados como
personal fun ario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la cate profesional a lo que aspira (auxiliar del servicio de ayuda en el hogar): 0,25 puntos.
Deb ir:

/2%1) Baremo de méritos segun la experiencia.
Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios ata un maximo de 28 puntos

< Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como personal indefinido o laboral temporal en la categoria profesional de subalterno, en el
Ayuntamiento de As Nogais: 0,50 puntos.

< Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracialn Local prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinida temporal en la
categoria profesional a lo que aspira (subalterno): 0,30 puntos.
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< Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquiera Administracialn publica prestados como
personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo que aspira (subalterno): 0,25 puntos.

As Nogais, 27 de enero de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 0248

TABOADA

Anuncio Y.
CONVOCATORIAPARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO R
DE UNA/UNA PLAZA ADMIN!STARIVO SECRETARIA POR El PROCEDIMIENTO DE PROMOCION NA, Y
POR SISTEMA DE OPOSICION RESTRINGIDA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO ICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2023. /

Expediente: G. 8/2023.

En el acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2022, si detallan 2 plazas de ad
como funcionario dentro del plantel del Ayuntamiento de Taboada en el expedifn

rativo encuadradas
e Presupuesto 2023
aprobado por el Pleno de fecha 1 de diciembre de 2022, y publicada la aprobacig initiva del mismo en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 299 de viernes 31 de diciembre de Z(K

Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de diciembre mediante a que se apfueba la oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Taboada y se pub@n el Oficial de la Provincia n° 291
de 22 de diciembre de 2022 de las plazas de:

-1 plaza de funcionario Administrativo/a Registro (cobertura vacant& de la Relacion de Puestos de Trabajo
puesto 1005, C1/18, denominacion: Administrativo/a Registro).

-1 plaza de funcionario Administrativo/la Secretaria (cobertu &cante de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
puesto 1006, C1/20, denominacién: Administrativo/la Secr

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de enero d , en cuanto a las bases para la provisiéon de las
citadas plazas, se resolvié:

Primero.- Aprobar las Bases para la provisién de; NA/UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO REGISTRO Y DE
UNA/UNA PLAZA ADMINISTRATIVO SECRETA% POR El PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, Y POR
SISTEMA DE OPOSICION RESTRINGIDA, CLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI 023.

Segundo.- Convocar publicamente a qesee participar en las citadas pruebas selectivas.

Tercero.- Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
enviando un extracto de la conv ria al BOE/BOE , al DOG vy realizar cudantos tramites sean necesarios para su
tramitacion.

Cuarto- Publicacién de Ias@s integras en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
oada.es.

bases resulta ser el siguiente:

Ayuntamiento www.con
Quinto.- Nombrar &nal que figure en las bases y notificarle el nombramiento.
Sexto.- El literal |

<< BASES @La CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA/UNA PLAZA DE

ADMINIS O REGISTRO Y DE UNA/UNA PLAZA ADMINISTARIVO SECRETARIA POR EI PROCEDIMIENTO

DE PRO@ON INTERNA, Y POR SISTEMA DE OPOSICION RESTRINGIDA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
BLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2023.

EMP\?_B
P}QE A. Objeto de la convocatoria.

ES objeto de la convocatoria la provision en propiedad por oposicion restringida mediante el procedimiento de
promocién interna, de una/una plaza de administrativo registro y de una/una plaza administrativo secretaria
integradas en el grupo C subgrupo C-1 de Administracion General, Subescala Técnica. Estas plazas estas dotadas
en el Presupuesto de 2023 del Ayuntamiento de Taboada, y los puestos se recogen en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo:

CODIGO DE PUESTO: 1005
DENOMINACION DEL PUESTO: Administrativo/a Registro.
C.D.: 18
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C.Y.: 5.967,36 euros.

GRUPO: C1

ESCALA: Administracién General.

SUBESCALA: Técnica.

TITULACION ACADEMICA: Bachillerato/Técnico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Atencion al publico, telefonica y personal.

Elaboracion y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos

Manejo de los programas informdticos necesarios para su actividad (grabacion de datos, obtencion c@«ados,

etc.) \
Gestidn de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo) p /<
Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestién administrativa. V'
Fotocopiado de documentos y tarea administrativas diversas. €
| Ayuntamiento tenga

Encargado del Registro municipal, asi como de otras Administraciones con Ias@

convenio.

Responsable del punto de informacién catastral. /<
Atencion de cualesquier punto de registro o convenio que tenga el Ayuntar@o.
Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior?!rquico.
CODIGO DE PUESTO: 1006

DENOMINACION DEL PUESTO: Administrativo/la Secretaria. S ;

C.D.: 20

C.Y.: 7.218,92 euros. Q—
GRUPO: C1 O

ESCALA: Administracion General. Q

SUBESCALA: Técnica. @
TITULACION ACADEMICA: Bachillerato/Téeni

FUNCIONES DEL PUESTO: O

Atencion al publico, telefénica ynal.

Elaboracion y mecanografia@ escritos diversos, correspondencia, decretos y calquer tipo de documento.
Manejo de los programasw'

etc.).

maticos necesarios para su actividad (grabacion de datos, obtencion de listados,

Gestién de correspo cia (recepcion, distribucién y archivo).

Fotocopiado

Tareas sencill gramadas o estandarizadas de la gestion administrativa.
ocumentos y tarea administrativas diversas.

Gestion adrhinistrativa de los expedientes del area de urbanismo (apertura, control de documentacion, del pago
det raslado a los interesados).

(A%mracién administrativa, en base a modelos, de los expedientes de contratacién, de pagos a justificar, de
modificaciones presupuestarias y de subvenciones a terceros.

Convocatorias y demas trabajo administrativo relacionado con el pleno, juntas de gobierno, comisién especial de
cuentas o informativas. Redaccién de acuerdos de la Xunta de Gobierno Local.

Trabajo administrativo relacionado con el registro de parejas de hecho, animales potencialmente peligrosos y
licencias de vados.

Trabajo administrativo relacionado con los padrones de rastica, urbana, basura, agua y alcantarillado.

Trabajo administrativo relacionado con los procesos de contratacion de personal.
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Publicacién en los boletines oficiales de documentos y actos administrativos derivados de las funciones
anteriores.

Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Taboada para el afio 2023 resulté aprobada por Resolucién de
la Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 291 de
jueves 22 de diciembre de 2022.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Taboada para el ejercicio 2023 resultd aprobado por el Pleno de fecha 1 de
diciembre de 2022, y publicada la aprobacién definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
299 de sabado 31 de diciembre de 2022.

A quién resulte nombrado le sera de aplicaciéon la Ley 53/84 de 26 del diciembre de incompatibilidades” del
personal al servicio de las AA.PP.

Las presentes bases, asi como sus anexos, regiran el proceso selectivo, de conformidad con el leto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empl Publico, Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién Publico, Ley 7/85 de 2 de il, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Ley 5/97 de 22 y julio de la Admén. Local de Galicia el R.D.\364/95 de 10 del
marzo, R.D. 896/91 de 7 de julio por lo que se establecen a reglas basicas y los programa nimos del proceso
de seleccion y Ley 2/2015, de 29 de abril de la Funcién Publica de Galicia y demas legi ion de aplicacion.

SEGUNDA. Publicidad O

Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el/@ de Lugo, y en extracto en el
BOE/BOE, con indicacién del n° del BOP en el que fueron publicadas integraﬁe.

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publicardn Unica e en el tablero de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Taboada. www.concellotaboada.es de ormidad con el previsto en el art. 45
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA. Requisitos que han de reunir los aspirantes para co rir a la convocatoria.
Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario;

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Q_

- Estar en posesion del CELGA-4 o superior. (Q

- Ser funcionario del Ayuntamiento de Taboa
con una/una antigiiedad minima de dos afio

grupo C subgrupo C-2 subescala auxiliar administrativo

- No estar incurso en causa de incapacid incompatibilidad que determine la legislacién vigente.
- Tener cumplidos los 16 afios y no er, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de las capacidades”y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio
de las correspondientes funci o tareas.

Los requisitos establecidos tas bases, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de la
presentacion de solicitudes frutar de esos requisitos durante el proceso selectivo.

Para aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de gallego requerido deberan realizar una/una prueba
de Conocimiento d gua gallega:

La prueba de confgcimiento del idioma gallego Unicamente sera obligatoria/sera obligatorias para el personal
aspirante que credite el titulo de gallego o la validacién correspondiente, o estar en posesion del Celga 4. El
ejercicio de &o para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma gallego se
calificara apto o no apto.

La pr. onsistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
coge o correspondera al nivel de gallego exigido.
U

TA. Documentacion.

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el ANEXO
Il o ANEXO IV segundo se presenten la plaza de administrativo registro o administrativo secretaria de esta
convocatoria, seran hechas en la través de la Sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Taboada. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dilas natural (20)
contados desde lo siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: : www.concellotaboada.es
. A las instancias, se acompafaran los documentos que se indican:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente.
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- Fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida.
- Certificacién acreditativa del puesto que desempefa y antigiiedad en el mismo.
QUINTA: Lista provisional y definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, el Alcalde aprobara las listas
provisionales de admitidos y excluidos que se haran publicas integramente en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, comunicandose esta exposicibn mediante anuncio en el BOP. La lista de excluidos indicara para
cada uno de sus componentes las causas de exclusion.

Durante diez (10) dilas, de conformidad con el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre se
podra solicitar la rectificacion de errores y presentar reclamaciones a las listas provisionales. Quien no pr e
la solicitud de la rectificacion o reclamacién en el indicado plazo, decaerda en su derecho, siendo XWO
definitivamente de la lista de aspirantes.

Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional, se considerara esta definitiva sin necesi de nueva
publicacion.

. : : o
Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de diez dilas desde la finalizaci el plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictdé resolucion alguna, los alggatos se entenderan
desestimadas.

SEXTA: Tribunal calificador. Q

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad™®@e sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individ@no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificadores estara constituido por: V.

— 1 Presidente.

— 1 Secretario que sera también vocal. V.

— 3 Vocales. @

Los miembros del tribunal seran nombrados por el alcalQ-

El Tribunal estara integrado por:

Titulares:

Presidente: Don David Criado Taboada. Fu nario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor del Ayuntamiento ada.

Secretaria: Dofia Nadia Diaz Vazquez. ionaria de administracién local con habilitacion de caracter nacional.
Secretaria-Interventora de la Agrup:cic’m aboada-Guntin.

Vocal 1.°: Dona Maria Jesus Gra
Guntin.

Vocal 2.°: Don Carlos Lo Qodriguez. Laboral fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Sober.

Vocal 3.°: Don Osca quez Rodriguez. Funcionario Técnico de Gestion Econdmica del Ayuntamiento de Cena.

Suplentes: o

Preside?t on Eduardo Fernandez Arias . Funcionario Administrativo del Ayuntamiento de Guntin.

io . Laboral Fijo. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de

Se 1a: Dofla Maria Dolores Rodriguez Gémez. Funcionaria Trabajadora Social del Ayuntamiento de Taboada.
{o§ 1.%: Don José Manuel Fernandez Lopez. Funcionario Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Taboada.
Vocal 2.°: Dofla Maria Isabel Santoalla Cabanas ( Administrativa- personal laboral fijo del Ayuntamiento Guntin.
Vocal 3.°: Don Miguel Basadre Vazquez . Laboral fijo. Informador Juvenil del Ayuntamiento de Guntin.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso la plaza
convocada.

Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin estar presentes un nimero de miembros equivalente o superior a
la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo componen ni sin estar presentes el Presidente y el
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en el caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.
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Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las Bases. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd
caracter vinculante.

De la sesidn o sesiones que celebre el tribunal se levantara el oportuno acta.

En el caso de considerarlo necesario el tribunal podra recaudar ayuda de asesores técnicos, los calles tendran
voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente este le exponga.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: Desarrollo de las pruebas selectivas y cualificacion:

De conformidad con el previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre del kedimiento
Administrativo Comun, la publicacion de las fechas de celebracion de los sucesivos ejéfgicios, de las
cualificaciones de los mismos y del resultado del procedimiento selectivo, si publicaran e agina web del
Ayuntamiento de Taboada www.concellotaboada.es y en el tablero de anuncios.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveid DNI o documento
fidedigno que acredite su identidad a juicio del tribunal.
@excluidos del proceso los

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, si
que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y Iibren& valorados por el tribunal. Las
razones o pruebas justificativas se formularan dentro de las veinticuatro (24), horas siguientes a la celebracion
del ejercicio a lo que no comparezcan. O

No obstante el anterior las mujeres embarazadas que prevean que?!las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dilas de puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualesquiera de lo amenes previstos en las pruebas selectivas,
podran ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la @nicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacion debera realizarse como minimo 48 h luego del anuncio de la fecha del examen. A
citada notificacion lleva consigo el consentimiento de la i esada para permitir el acceso del tribunal o del

6rgano convocante a los datos médicos necesarios relagi 0s con su situacién.

El tribunal decidira en cada caso, en base a la infor;@n de que disponga, si procede o no realizar la prueba en
un lugar alternativo o bien un aplazamiento de | a, o bien ambos medidas conjuntamente. No se admitira
recurso respeto de las decisiones del tribunal e»%ste punto, sin perjuicio de que las razones de impugnacion se
incluyan en cualquier otro recurso admisibleze acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

En cualesquier momento los aspirantes ar ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de
acreditar su personalidad.

en el Tablero de Anuncios y en |g pagina web del Ayuntamiento (www.concellotaboada.es) la fecha , hora y local

Con una/una antelacion minima de_quince dilas antes del comienzo del primero ejercicio, la Alcaldia anunciara
en el que tendra lugar. ‘

Desde a total conclusién a/una prueba ata el comienzo de la siguiente debera de transcurrir un plazo
minimo de cuarenta yﬁn/& ) horas y maximo de cuarenta dilas (40) dilas natural.

De cada sesién que e el tribunal se redactara un acta lo pones/a Secretario/a del mismo en la que se haran
constar las cualificacignes de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

OCTAVA: Sis@ de seleccion y cualificacion de los ejercicios.

El sistem séleccion sera oposicion restringida.

Fase Q;g;ién.

%a cter obligatorio y eliminatorio. Tendra una/una puntuacion maxima de 40 puntos y consistira en la
alizacion de los ejercicios que se relacionan a continuacion:

Primero ejercicio.

Consistird en la contestacion la un test de cuarenta preguntas facilitado por el Tribunal en el momento del
examen, durante el periodo maximo de una/una hora y treinta minutos, y que versara sobre alguna de las
materias contenidas en el temario de la presente convocatoria anexo | se presenten la plaza de Administrativo
Registro y anexo Il si se presentan la plaza de Administrativo Secretaria.

El plazo maximo para realizar este ejercicio serd de una/una hora y media.



23 NUm. 027 - jueves, 2 de febrero de 2023 BOP Lugo

Segun ejercicio.

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico sobre las materias que se contienen en la parte especifica
del temario de cada anexo | o0 anexo Il segundo la plaza a que se opte.

El plazo maximo para realizar este ejercicio sera de una/una hora y media.

Todos los ejercicios serdn obligatorios y calificados ata un maximo de 20 puntos, quedando eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de cada opositor estara formada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio
de la fase de oposicién .

Una/Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal remitira la propuesta de las personas aprobadas a la Avma
para su nombramiento, junto con el expediente y actas.

En ninglun caso el Tribunal podra aprobar la mas de uno aspirante la cada plaza, ya que lo numer, lazas a
cubrir es una en cada caso. &

NOVENA: Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion. /

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo maximo de 20 dilas natural, contado grtir del momento
en que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativo eunirlos requisitos
establecidos en la convocatoria.

Teniendo en cuenta de que los aspirantes han de ser funcionarios del Ayunta 'eQIos aspirantes propuesto
por el Tribunal aportard solamente los documentos especificos para cada pl que es la titulacién, pudiendo

acreditar este, bien con el titulo, bien con certificado de depésito de derecw certificacion equivalente.

nombrado, quedando anuladas todas las sus actuaciones ser perjuiciojde’la responsabilidad en la que habian

Quien, dentro del mencionado plazo y salvo caso de fuerza mayor no prcse ra la documentacién, no podra ser
podido incurrir por falsedad de su instancia.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a qu?? hace referencia anteriormente, el Alcalde,

de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, prodedetd a nombrar funcionarios de carrera a los

opositores designados por el Tribunal que deberd tomar esion en el plazo de 1 mes a contar desde lo

siguiente al que le sea notificado el nombramiento. q_
t

Los funcionarios deberan previamente prestar jura@ o promesa de conformidad con el establecido en el

Real Decreto 707/79.

En el caso de no tomar posesién en el plazo de mes ser causa justificada, quedaran en la situacion de cesante
con la pérdida de todos los derechos deriv@de la convocatoria y del nombramiento concedido.

DECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria Qén ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Iirﬁimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién com e para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Juri 6n Social.

\s ases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
o del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacion
lero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la convocatoria
recurso de reposicion£n
dos meses ante el j
de su anuncio en

DECIMO PRI@). Protecciéon de dados

En cumplifmiento de la obligacién prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril ,
relativg,a ld proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circ 6n de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos, le informamos de que los
(?é ue en los facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el siguiente
espoensable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE

Identidad del responsable del tratamiento:
AYUNTAMIENTO DE TABOADA, proveido de CIF P2706000C
Domicilio en Plaza General Muinelo, 27550 Taboada, Lugo
Teléfono: 982 46 53 01

Correo electrénico: secretaria@concellotaboada.es
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2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

—  Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccién electrénico
— Datos académicos

— Datos profesionales de experiencia laboral

3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que pueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que usted pa a
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de/Selegcion
de personal.

Los datos serdn conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de/s{\on

4.- LEGITIMACION /

Base Juridica del tratamiento E

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Protecci e Datos se le informa
que a base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento que usted e facilita con la entrega de
sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuentass ndidatura en los procesos
de seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Tabo Usted podra ejercer en todo
momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para eSte tratamiento, pero le informamos
que dicta revocacion supondra automadticamente a exclusién de ndestpa listado de candidatos y, en

consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura sea tomada en en nuestros procesos de seleccion
de personal.

5.- DESTINATARIOS V~
En el se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reg ento Europeo de Proteccién de Datos, en cualesquier
momento usted podra ejercer sus derechos de & rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicién y a no ser objeto de decj |nd|V|duaI|zadas automatizadas, incluidas la elaboracién
de perfiles, dirigiéndose por escrito a través I correo comun al Ayuntamiento de Taboada o por correo
electrénico la secretaria@concellotaboada.e
Igualmente usted tiene derecho a retira Q{zﬂesquier momento el consentimiento prestado previamente para
el tratamiento de sus datos personaleultimo, le informamos que usted tiene también derecho a exponer la
correspondiente reclamacién ante la atforidad de control competente en materia de proteccion de datos, si
considera que vulneramos algu los derechos que el Reglamento de Proteccion de Datos o su norma de
desarrollo le reconocen. 0

Taboada,31 de enero de 2 | Alcalde,Ramiro Moure Ansoar
ANEXO | ADMINISTRC\? REGISTRO.
De conformidad co iSpuesto en el Real Decreto 896/91, el programa de la convocatoria consta de 40 temas,
no obstante, segﬁ previsto en el art. 77 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo , los aspirantes la esta
plaza del tur promocién interna estdn exentos de las materias de las que acreditaron suficientes
conocimlent@ las pruebas de ingreso
TEMARIO
1. lLa itucién Espafola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Estado social y democratico de Derecho. Otros principios y valores regulados en el titulo preliminar.

3. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia de los derechos y libertades en la Constitucion Espafola. La
suspension de los derechos fundamentales.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. Las funciones constitucionales
del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones constitucionales. 6. La Administraciéon Publica
en la Constitucién. Principios de actuacién administrativa.

7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EIl Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional en la Constitucién. La Organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia
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8. La organizacién politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Galicia. Organizacién institucional de la C.La. de Galicia.

9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizaciéon y competencias. El Comité de
las Regiones. La carta europea de la autonomia local.

10. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracién al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

11. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limite/limites. Clases de entidades locales.

12. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El Régimen juridigo F las
Haciendas Locales.

13. Las fuentes del Derecho Administrativo. La normativa supraestatal. La normativa estatal: nstituciéon
como norma juridica.

/
14. La ley y las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El Reglamento. El ordenamient idico de las CC.
AA. Otras fuentes del derecho administrativo.
PARTE ESPECIAL

15. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases@acidad de las personas

publicas. /g
16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrad®s. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la ivacion y la forma.

plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La apkebacién por otra Administracion. La demora y

18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de aut@utela declarativa. La notificacion: contenido,
retroactividad de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de i de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

20. La revisién de actos y disposiciones por Iia Administracién: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limite/limites. La declaracion de/leSividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

21. Disposiciones generales sobre los pr imientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesadosa ocedimiento. Derechos de los administrados

22. La iniciacion del procedimiento. sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazesy coOmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, a e informes.

23. Terminacién del proce nto. El deber de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta d lucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducida

strativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
edios y principios de utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

24. La coaccion
administrativos: sus

25. Recursoinistrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales Ee thamitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

ientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

26. Progce

27 gularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revisién y revocacién de los
de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos

administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

28. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

29. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

30. El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias municipales. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.
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31. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones
entre las comunidades auténomas y las diputaciones provinciales.

32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las partes procesales. Objeto del Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacion del proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Ejecucion de las
sentencias.

34.alei 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno.

35. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril , relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que e¥ecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. ‘ )

36. La Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. /ﬁ\

37. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en Ja actividad privada.

La actividad de fomento en la esfera local. Y'
38. La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los instrumentos stion de recursos
humanos. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Peculiaridades de su ré juridico.

39. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. Seleccion. Provisi e puestos de trabajo y
promocién interna.

40. La relacién de servicios de los funcionarios publicos locales: derechos,@r.

41. Organos de representacién y negociaciéon de los funcionarios locales. Wé€gociacion colectiva en el régimen

estatutario.

42. El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representacion de los trabajadores en las entidades
locales. Los convenios colectivos.

43.Régimen de incompatibilidades. Seguridad Social y prevenc de riesgos laborales al personal al servicio de
las Entidades Locales.
ANEXO Il. TEMARIO ADMINISTRATIVO SECRETARI Q

De conformidad con el dispuesto en el Real Decr /91, el programa de la convocatoria consta de 40 temas,
no obstante, segln lo previsto en el art. 77 d%eal Decreto 364/95 de 10 de marzo , los aspirantes la esta
plaza del turno de promocién interna estan entos de las materias de las que acreditaron suficientes
conocimientos me las pruebas de ingreso.é/

TEMARIO
1. La Constitucion Espanola. Estructura y’contenido esencial. Procedimiento de reforma.
2. El Estado social y democraticg erecho. Otros principios y valores regulados en el titulo preliminar.

3. Los derechos y deberes @mentales. Garantia de los derechos vy libertades en la Constitucidon Espafnola. La
suspension de los derech damentales.

4. El Poder Legislativof LasyCortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno e@istema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. Las funciones constitucionales
del Presidente de ierno. El Gobierno: composicion y funciones constitucionales. 6. La Administracion Piblica
. Principios de actuacion administrativa.

udicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
nal en la Constitucion. La Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa

ConstituCi¢

8. aarganizacién politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
stgibucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de

Galicia. Organizacién institucional de la C.La. de Galicia.

9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizaciéon y competencias. El Comité de
las Regiones. La carta europea de la autonomia local.

10. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracion al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

11. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limite/limites. Clases de entidades locales.
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12. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El Régimen juridico de las
Haciendas Locales.

13. Las fuentes del Derecho Administrativo. La normativa supraestatal. La normativa estatal: la Constitucion
como norma juridica.

14. La ley y las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El Reglamento. El ordenamiento juridico de las CC.
AA. Otras fuentes del derecho administrativo.

15. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados. Derechos del interesado ?.el

procedimiento administrativo.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma. O

18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notific%: ontenido,
ne

plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Adminisgracion®La demora y
retroactividad de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulalifidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

20. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supu. La accion de nulidad,
procedimiento, limite/limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacion de actos™la rectificacion de errores
materiales o de hecho.

21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y%opmas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos d?administrados

22. La iniciacion del procedimiento. Presentacién de solicitudes, es€ritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tranfiitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

23. Terminacion del procedimiento. El deber de resolver. tenido de la resolucion expresa. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen ‘del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

24. La coaccion administrativa: el principio de otutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizagion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

25. Recursos administrativos: principios ,generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos adipistrativos. Clases de recursos.

26. Procedimientos sustitutivos de los sos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

27. Singularidades del procedimjeato administrativo de las entidades locales. La revision y revocacién de los
actos de los entes locales. Tra @- de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales*edntra los actos locales.

28. Las fuentes del Derecﬁ' al. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Loeal. a incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

29. La potestad entaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

30. El Municoncepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias municipales. Los servicios
minimos. La rés€rva de servicios.

31. LagpraVincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones
entr omunidades auténomas y las diputaciones provinciales.

NlLa responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las partes procesales. Objeto del Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacion del proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Ejecucion de las
sentencias.

34. El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de la administracién y gestiéon
mecanismo general de coordinacion. El Ciclo Presupuestario y sus fases.

35. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
La actividad de fomento en la esfera local.
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36. La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los instrumentos de gestion de recursos
humanos. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Peculiaridades de su régimen juridico.

37. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. Seleccion. Provision de puestos de trabajo y
promocioén interna.

38. La relacion de servicios de los funcionarios publicos locales: derechos, deber.

39. Organos de representacién y negociacién de los funcionarios locales. Negociacién colectiva en el régimen
estatutario.

40. El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representacion de los trabajadores en las entidades
locales. Los convenios colectivos.

41.Régimen de incompatibilidades. Seguridad Social y prevencién de riesgos laborales al personal al rvi&o de
las Entidades Locales.

PARTE ESPECIAL &\
42. La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia. /
43. El Decreto 83/2018, de 26 de julio, por lo que se aprueba el Plan basico autonémico d gicia.

44, La Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico, por que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consej 14/23/UEy 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

45. La Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitiyida® econémica de Galicia.

46. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor ion publica y bueno gobierno.
47.La Ley 1/2016 de 18 de enero de transparencia y buen gobierno.

48. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales Régimen Juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondmica financiera local. La coordinacié d% Haciendas Estatal, Autonémica y Local.
49. Estructura presupuestaria. La liquidacion del presupues rdmitacion.

50.La tesoreria de las Entidades locales. Régimen jugf . El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: ja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de la conciliacién.

51.La cuenta general de las Entidades. Los eﬁdqs y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
organismos autonomos. CONTENIDO Y JUSTIFICACION. Las cuentas de las socjedades mercantiles. Tramitacion
de la cuenta General. Otra informacié suministrar al Pleno a los Organos de gestion y la otras

Administraciones Publicas.

52.0s tributos locales: principios. La estad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacidon y régimen de impugnacion de los actos de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacio @ tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

53. Impuesto sobre bens@ebles de naturaleza urbana. Impuesto sobre bens inmuebles de naturaleza
urbana. ImpuestosobreVehi sde TracciénMecanica.

54. Tasas y precios .

Q

V~
&
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
REGISTRO POR EI PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, Y POR SISTEMA DE OPOSICION
RESTRINGIDA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

| Wt

Grupo/Subgrupo Escala Subescala ‘ /‘
L N
&
£
N\ E
Nl

N
L/

Denominacion del Puesto

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE v

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provinlg, de fecha __________ , en relacion con
la convocatoria para la provision del puesto de _____________ turno de promocion interna, mediante el
sistema de oposicion, conforme a las bases publicadas en el BeJétin Oficial de la Provincianimero _____ , de
fecha

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Que soy conocedor de la convocatoria pa@)rlr 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO REGISTRO.

e Que acepto las bases y que reuno todo a uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
concreto los siguientes:

o Tener nacionalidad espaﬁo?, comunitaria o asimilada.

o Poseer la capacidad fisj

psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Administracio Ublicas, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas y encontrarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatifilidad que determinen la legislacion vigente

o Ser f c\1rio de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a la
Esca@ _______ Subescala: ______________ y Grupo de Clasificacion

o No haber sid: separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de las

o @ar servicios efectivos en la condicion de personal funcionario durante por lo menos dos
s en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional desde lo que se pretenda
romocionar.

Vw No superar la edad de jubilacion forzosa.
Q_, o Poseer la titulacion y los demas requisitos exigidos.

/< ¢ Que me comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de
la convocatoria, a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los
demas requisitos exigidos en las referidas bases, en particular los que sefiala la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

e Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.
e Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.
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Taboada,la ............ de................... de
ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA POR EI PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, Y POR SISTEMA DE OPOSICION
RESTRINGIDA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF V~
( ’
AN
Grupo/Subgrupo Escala Subescala / &
Denominacion del Puesto n:
A
.\

OBJETO DE La SOLICITUD

)
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de ;lxovincia, de fecha __________ , en relacién con

la convocatoria para la provision del puesto de en turno de promocién interna, mediante el
sistema de oposicidon, conforme a las bases puincade@ Boletin Oficial de la Provincianimero _____ , de

fecha

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD QO
a

e Que soy conocedor de la convocatori ra cubrir 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO SECRETARIA.
e Que acepto las bases y que redn dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
concreto los siguientes:
o Tener nacionalidad ela, comunitaria o asimilada.

o Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

o No hab ido separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Adminis r@es Publicas, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones
publi & de no encontrarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
inco@libilidad que determinen la legislacion vigente

o Ser¥uncionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a la
lade _______ Subescala: ______________ y Grupo de Clasificacion

restar servicios efectivos en la condicion de personal funcionario durante por lo menos dos

anos en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional desde lo que se pretenda
promocionar.

/< e o No superar la edad de jubilacion forzosa.
o Poseer la titulacién y los demas requisitos exigidos.

e Que me comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefalado en las bases de
la convocatoria, a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los
demas requisitos exigidos en las referidas bases, en particular los que sefiala la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

e Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.

e Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.




31 NUm. 027 - jueves, 2 de febrero de 2023 BOP Lugo

Taboada,la ............ de................... de. o
Taboada, 31 de enero de 2023.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 0283

VIVEIRO
Anuncio
Aprobacion definitiva del Inventario de Bens Municipales del Ayuntamiento de Vivero.

El Ayuntamiento de Viveiro, en sesion plenaria de fecha 7 de septiembre de 2021 adoptd acuerdo de aprobdcion
provisional del Inventario de Bens Municipales, acordando someterlo la informacién publica por plazode un
mes, mediante publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,

El anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 227, de 1 de oct’ub/e@ 2021.

Durante el tramite de informacion publica se presentaron varios alegatos, que fueron Itas en sesion
plenaria de fecha 13 de diciembre de 2022, acordandose una/una noticia exposicién pdblida por plazo de 10
dilas habiles, mediante publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de ovincia de Lugo.

El anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo namero 299,1 de diciembre de 2022.
Durante lo nuevo tramite de informacion publica no se presentaron alegatos, dantlo por lo tanto el acuerdo
adoptado en la sesion plenaria de 13 de diciembre de 2022, elevado a definitivx

Podra accederse al documento integro en el Portal de Transparencia del Ay@niento de Vivero.
Viveiro, 20 de enero de 2022.- La alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. V~

| P

R. 0249

XOV@‘
An@m

ELECCION JUEZ DE PAZ EN El AYUNTAMIENTO DE

Teniendo comunicado el Tribunal Superior de%stiza de Galicia su acuerdo de fecha 13 de enero de 2023
instando al inicio del expediente para la elegcién de Juez de Paz Titular del Ayuntamiento de Xove, por estar
proximo el vencimiento el periodo de cuéo(aﬁos del anterior, tal y como dispone el art. 101.4 de la Ley

Organica 6/1985, de 1 de julio, del
procedimiento de seleccién.

Si conformidad con el establec@n el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz

udicial, todas aquellas personas interesadas en participar en el

(BOE/BOE. num. 166 de 13/07/ e efectlia convocatoria publica para cubrir vacante de Juez/la de Paz titular
de esta localidad. De acuer el articulo 99 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, en
cada municipio donde n @1 Juzgado de Primera Instancia e Instruccién y con jurisdiccién en el término
correspondiente, habra &I gado de Paz. Siendo este el supuesto del término municipal de Xove por lo que se
hace necesaria la corécgatoria para cubrir la plaza de Juez de Paz titular para el préximos cuatro afios con

sujecion a las sigui ases;
BASES JUEZ D ITULAR DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE
Primera: Art 101 de la Ley Organica del Poder Judicial.

- Los Ju?de Paz y sus sustitutos serdn nombrados para un periodo de cuatro afos por la Sala de Gobierno
del uperior de Xustiza correspondiente. El nombramiento recaerd en las personas elegidas lo pones

/% ivo Ayuntamiento.

s Jueces de Paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si
no haber solicitante, el pleno elegira libremente.

Segunda: Anuncio.

El articulo 5 del Reglamento niumero 3/1995, de 7 de junio , de los Jueces de Paz determina que las vacantes en
el cargo de Juez de Paz titular y sustituto se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente
antelacion, mediante convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion de instancias. Se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado Decano y en el propi Juzgado de Paz.
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Deberan cumplimentar los anexos de las presentes bases y presentarlos junto con la documentacion requerida,
bien presencialmente y en formato papel ante el Registro General del Ayuntamiento de Xove, o bien
telematicamente desde la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias serda de quince (10) dilas habiles a partir del dia siguiente a 9 de
febrero de 2023 (fata fin de plazo 24.02.2023). A no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segun 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio , de los Jueces de Paz para ser Juez de Paz se requiere ser
espafol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial.

El articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial establece que estan incapacﬁl&s para
el ingreso en la Carrera Judicial los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial; los co 0s por
delito doloso mientras no obtuvieran la rehabilitacidn; los encausados o inculpados por delito dolgso &n tanto no
sean absueltos o si dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio de §us derechos civiles.

Para poder acreditar que las personas interesadas tienen capacidad suficiente para lo dese pFo.del puesto han
de acercar a siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad. O

- Declaracién responsable. Anexo 2. /<
Cuarta. Valoracion de idoneidad. Q

En el articulo 298.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece,que™0s Jueces de Paz ejercen funciones
jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, con sujecién al rglmen establecido en la dicha Ley, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato del Poder Judicial.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 100 de la Ley,Organica del Poder Judicial, los Juzgados de Paz
conoceran, en el orden civil, de la sustanciacién en primera in ia, fallo y ejecucién de los procesos que a ley
determine y cumplirdn también las demas funciones que a es atribuya. En el orden penitenciario, conoceran
en primera instancia de los procesos por faltas que tribuya la ley. Podran intervenir, igualmente, en
actuaciones penitenciarias de prevencion, o por delb , ¥ en aquellas otras que sefalen las leyes.

han de acercar su curriculo actualizado en aras a valorar

Los interesados en desempefiar el cargo de Juez de
la idoneidad del candidato.

Seran méritos a tener en cuenta:

®  Estar en posesion de titulos univ@rios de Licenciatura o Grado en (maximo 1 punto):

o Derecho: 1 punto

] Desempenar profesiones r nadas con la Administracion de Justicia (abogado, procurador, juez ,...) con

el siguiente baremo (m@o 30 puntos):
o Juez de 25 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado

o 3 10 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado
d

uyador: 0,05 puntos por mes de servicio efectivamente acreditado

° Acreditde superacion de examenes en procesos selectivos para las carreras judicial y fiscal (maximo 2

punt
o g 1 punto por examen aprobado y debidamente acreditado

O/QE padronamiento en el municipio de Xove ya que lo Reglamento, en su articulo 17 establece el deber de
esidencia en la poblaciéon donde tenga su sede el Juzgado de Paz (maximo 5 puntos):.

o Certificado de empadronamiento en el municipio de Xove: 5 puntos
Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

El articulo 23 del reglamento niumero 3/1995, de 7 de junio y el articulo 395 de la LOPJ establece que Los Jueces
de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos. En
relacion a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que el cargo de
Juez o Magistrado es incompatible:

1. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.
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2. Con cualesquier cargo de eleccién popular o designacién politica del Estado, Comunidades Auténomas,
Provincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualesquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administraciéon del Estado, las Cortes Generales, la
Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y cualesquiera entidades, organismo o empresa
dependientes de unos u otras.

4. Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualesquier orden jurisdiccional.

5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica, asi como la
produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones derivadas entonces, de
conformidad con el dispuesto en la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria. ‘ )
7. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido. &\
8. Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro. /

implique intervencion directa, administrativa o econdmica en sociedades o empresas ntiles, publicas o

9. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Conselleiro, socio colectivo o Ealquier otra que
privadas, de cualesquier género. &

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento, tendran compatibilidad para a ercicio de las siguientes
actividades:

a) La dedicacién a la docencia o a la investigacion juridica. Q

b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen soramiento juridico de ningun
tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o me;?abar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los"deber judiciales.

Sexta. Nombramiento.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza con a que las personas elegidas por el Ayuntamiento
reunen las condiciones de capacidad y de elegibili igidas por la ley, expedira los correspondientes
nombramientos y ordenara su publicacién en el Bolgtip ‘©ficial de la Provincia, dando cuenta de los mismos al
Consejo General del Poder Judicial y al Juez de Prilnstancia e Instruccion de Partido, o al Decano si haber
varios (articulo 8 Reglamento). g

Los Jueces de Paz tomaran posesion de su,respectivo cargo dentro de los veinte dilas natural siguientes a la
fecha de publicacion de su nombramientog?l Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa ante
el Juez de Primera Instancia e Instruccié partido. No estaran obligados a presentar juramento o promesa
quien ya lo presentaron con anterioriomoJueces de Paz. La duracién del mandato se computara desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 20 y articulo 21.2 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junj e los Jueces de Paz).

Séptima. Norma final.

Al presente proceso sele '@ seran de aplicacion la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, el
Reglamento niumero 3/199%, de 7 de junio , de los Jueces de Paz, la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las
Bases de régimen5 ey 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Q

V~
&
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ANEXO1.SOLICITUDEDEPARTICIPACIONNOPROCESQOSELECTIVO CONVOCATORIA:XUiZDEPAZTITULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF DATA DE NACIMIENTO

V.
DOMICILIO ,(‘CL

AYUNTAMIENTO ‘

PROVINCIA @
TELEFONO Vs O

7
CORREO
ELECTRONICO
EXPONE: s P

Primero.- Que declara conocer las bases de la convocat

Segundo.- Que reline los requisitos exigidos en la @ de la convocatoria para la participacién en el proceso
selectivo, para lo cual adjunta la documentaciéné| da en las mismas.

SOLICITA: Q/

Ser admitido/a la lo mencionado&eso selectivo convocado.

<
Firmado: \
\)C/

En IaV. de de 2023

A
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ANEXOQ2.DECLARACIONRESPONSABLE NVOCATORIA:XUiZDEPAZTITULARDO AYUNTAMIENTO DE XOVE

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF PROFESION
Declaro, bajo mi responsabilidad, reunir los requisitos legales para el ejercicio de las funcion juez de paz
establecidas en la legislacion vigente, ser espafol, mayor de edad y no estar incluido en ni de las causas

de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial.

Declaro no estar incurso en ninguna incompatibilidad ni prohibicién regulada e articulos 389-397 de la
LOPXJ, ni tampoco pertenecer a partidos politicos o sindicatos, ni tener empﬁe{ érvicio del mismo (art.395
LOPX).

Y en el caso de encontrarme en alguna situacion incompatible, opt onerlo dicho cargo, cesando en la
actividad que viniera desempefiando.

Firmado: e
En la de de 2023 Q/
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Xove, 27 de enero de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0250

Anuncio

Personal Laboral Temporal por Circunstancias de la Produccion- Relevo de Persona Trabajadora con pleno
derecho a Reserva de Puesto de Trabajo- 1 Limpiador/la de Instalaciones.

Por Decreto de Alcaldia de 27 de Enero de 2023, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de 1
Limpiador/la de Instalaciones en régimen de personal laboral temporal por circunstancias de la producgion a
jornada completa para substituir la persona trabajadora con pleno derecho a reserva de puesto de trabaio,?e.a

seguir si transcriben en su integridad:
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. ;\

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provi;i() régimen de
personal laboral con duraciéon determinada por relevo de persona trabajadora con pleno d 0 a reserva de
puesto de trabajo mediante el concurso-oposicion de una/una plaza de limpiadora de instalagiones municipales,
como personal laboral. #

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. O
GRUPO: AP /<
NIVEL C.D.: 10

DENOMINACION: LIMPIADORA Q

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 ?

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (37.5 horas semanales)

COMETIDO FUNCIONAL: El cometido funcional sera el sefiala & la vigente Relacién de Puestos de Trabajo o,
en su caso, disposicion que a sustituya.

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara vigente %ﬂ tiempo que dure la ausencia del trabajador titular,
por lo que lo cese del trabajador por relevo tendra lugs ando se produzca la efectiva incorporacion del titular
sustituido o cuando se extinga la causa que de la @ la reserva de su puesto.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir setdn las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio C@ivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del Y.B.Y.P.: “ES person@boml lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral presta
servicios retribuidos por las Ad, traciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, este podrd ser
fijo, por tiempo indefinido o temperal”

- Articulo 11.3 del Y.B.Y.R.: l’s procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los prin@ de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird

igualmente por el prilacipio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgenciai.

- Articulo 55.1 B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios c cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
yenelre ordenamiento juridico”.

- Arti 5.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del ente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
g&ntlcen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

a) Transparencia.

b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

Q) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

e) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
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- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el estableci or
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-Articulo 15.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley céﬁatuto
de los Trabajadores (Y.T.): “El contrato de trabajo de duracion determinada solo podrad Nrarse por
circunstancias de la produccion o por relevo de persona trabajadora’. /<

-Art, 15.3. del Y.T.: “Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada para el relevo j a/una persona
trabajadora con pleno derecho a reserva de puesto de trabajo siempre que se especifigu€ en el contrato el
nombre de la persona sustituida y la causa del relevo. é

4.- SISTEMA DE SELECCION. Q
b

El sistema de seleccion sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el e ido en el R.D. 896/91, por
lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, y al determinado en el articul@] del RD 364/95 de 10 de marzo,

ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la exp@giehcia y formacion complementaria,
relacionados con el contenido funcional de la plaza.
5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario re iEn la fecha de final del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

5.1.- Requisitos Generales:
la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o te@gionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional par@ desempefio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios yg/exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separa diante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los ér s constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas ni
encontrarse en inhabilitacion absgluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a lag desempenaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. aso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
do sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el f% o’ al empleo publico.

5.2.-Requisitos espedificg’s:

Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la
, que se senalan:

plaza con?g
- Gragd- escolar, certificado de escolaridad o equivalente
onoc

finalice el plé

K imiento de la lengua gallega: No se exige la acreditaciéon del coficemento de la lengua gallega toda vez
uelse trata de plazas de personal laboral con contrato de duraciéon determinada y cuyas funciones no implican
relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de caracter administrativo senon que son tareas
estrictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electronica (https://xove.sedelectronica.gal). La fecha de publicacién en el
B.O.P. abrird el plazo de presentacién de solicitudes.
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7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud que estara disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove
una/una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes. Y.
- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciteh degberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflexen las necesidad ecificas
que tiene el candidato/a para acceder al proceso de selecciéon en igualdad de condiciones. el*in de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuftar dictamen

técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de anlia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion:

pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditati e la nacionalidad con el

la)Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad d rsona aspirante: DNI,
o ¢
alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta, acreditacién se presentara en el
supuesto de que a persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas efylasolicitud de participacién. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admiti adaptacion, teniendo en cuenta el
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establece€n criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica de los estudios realizados a la que necesari se acompanara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicidén de la correspondiente titulacié

d) Documentacion acreditativa de los méritos a vr en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acredita@ de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

-Lo desempefio de las funciones de Iimpia(%/de instalaciones o denominacién que incluya la realizacion de las
tareas propias de la plaza convocad funcionario o contratado laboral en cualesquier administracion
plblica, se acreditara mediante certifi n expedida por el Técnico competente de dicha Administracion en la
que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de limpiadora o denominacion
que incluya la realizacién de Iass propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida
laboral

- Lo desempenio de las fupc s de limpiadora de instalaciones o denominacion que incluya la realizacion de las
tareas propias de la Xconvocada en el Sector Privado, se acreditara mediante la presentacion de los
contratos formalizad&ﬁ los que figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
limpiadora o deno 16n que incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara
igualmente info e vida laboral

No acreditar méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del Tribunal, o
presentar €ra del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en
cuenta pok£l Tribunal.

Pla presentacion. Este serda de CINCO DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
g&cacién de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencialno Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

La) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

B) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
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La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracibn en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion l&¥que
se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resglucion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que considerev&é de 1 dilas
habil a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Ta de Anuncios de
la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que se obserye l@Zimposibilidad del
aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista defiaitfva, que se publicara en
los mismos lugares que a provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no&ian sido suficientes para su
consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion. :

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que aprue | listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de rep(?()n, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electréonica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contenciosPd,;ninistrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualguief otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no preju ue se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimjepto®que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen QTJ'no de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.El Tribunal de selecciéon se a mcgré al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y%}, con exclusién del Secretario del Tribunal, que redactara el acta

de la sesidon que se celebre: O
- Un Presidente.
- Tres vocales. O

- Un Secretario. Q

En la composicién del al se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente’el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designa quplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembro
una/una tj

Nombramiento y publicacion: las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucion de
la 1a. La dicha resolucion se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento a los efectos de que los
irantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: el Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
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relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por ue
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6érganos colegiado$ en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de i Naalidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo pt’Jin

Pago de asistencias e indemnizaciones: els miembros del Tribunal, asi como los asesores aboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gasto pIazamlentos y
de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de mayo teniendo en

cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las prue

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIR ARA LLEVAR A CABO EI
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la }rueba de la fase de oposiciéon se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una an ion minima de 24 horas a la hora
de su celebracién.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de

su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento p Tribunal.
11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO @
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
%staré de un ejercicio que consistira en responder la

20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de res
convoca contenidas en el Programa de Acc
puntuacion maxima de 60 puntos.

relacionadas con las tareas propias de la plaza que se

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicié
e figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una/una

Cada pregunta tendra tres respuestas posibilessde las cuales, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacién de la pruré de 60 minutos
Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 "20 pur@

Pregunta no contestada: O s.

El tiempo de duracién&rcicio en ningun caso sera inferior a 60 minutos.

Durante el tiempo f para la realizaciéon del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia moévil, ofdenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo que no esté expresamente

autorizado para ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusién del
procedimien Q seleccion por parte del Tribunal.

La fase dWosicién es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superacién un

mini|§$ 30 puntos.
11L2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Finalizada la fase de oposicidn, se procederd a realizar la fase de concurso a los/a las aspirante/s que habian
superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados.

11.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de limpiadora de instalaciones o denominacién que
incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral en
cualesquier administracion publica ata un maximo de 20 puntos la razén de 0,40 puntos por mes completo
trabajado.
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La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

2.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de limpiadora de instalaciones o denominacién que
incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada en el sector privado ata un maximo de 20
puntos la razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

12. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

la) Fase de oposicion
El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes) IaEuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se y’ﬁa ctado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

nte, una/una vez
uno sobre en el que
el examen en el que

La fase de oposicion garantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada a
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriam
figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédj
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los d ntificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el c6digo que le corresponde. Los sobres €6p los datos identificativos y los
codigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, ‘seran entregados al Tribunal,
quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico Yina/una vez finalizado el proceso
de seleccion, que sera el mismo dila de celebraciéon del ejercicio d Cter teorico. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que peFitan conocer la identidad del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fa g concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiqu&gabnamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendrdn en cuentay n@ valorados ni puntuados.

del examen de la fase de oposicion, con cardetér provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hzé lica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
fectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

alegatos o reclamaciones. La publicacién se

Cualquier otra alegato, sugerencia, re agion o peticién de revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia 4@ iva al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publicacién del corfespondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del proceso se taré la correspondiente Acta, que serd firmada por todos los miembros del
Tribunal.

13.- CUALIFICACION FIN@)PUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacién final @I cerd el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cualificaclén”final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y a obtepidd en la fase de oposicién.

En el caso de ate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor; acion obtenida en la fase de oposicién

2°.- r puntuacion en la fase de concurso

34 Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicién. En el
upWesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacion de alguna pregunta y

su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicard previamente y consistird en una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacion de las calificaciéns
finales y sera el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural siguientes a la
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finalizacién del periodo de exposicion publica, resefandoo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las calificacidons finales definitivas tanto del concurso como de la oposicién.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contrataciéon, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en niumero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion la relacibn complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de XoveAoSysiguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

, ’ / .
la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida | empefio de las
funciones a desempefiar que se sefalan en las bases especificas.
aﬂs

la) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y namero de cuenta banc

b) En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certifica acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano comgetéfite la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles L@dos a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampfi cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas’a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacién a que se refieren | arrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramieqtoydel aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fue ayor, no presentaran la documentacion o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los re itos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la re sabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el no?;amiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse%val siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
superara el proceso de seleccion.

15. FIRMA DEL CONTRATO

Una/Una vez resuelto el proceso selecti;; debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

16. DERECHO SUPLETORIO DICCION.

En el no sefalado en Ias%rI ntes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de@ inistracion Local y demas normas que resulten de aplicacién.
17. RECURSOS.

Las presentes Qinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y @a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaci s del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que deter% la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octub. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
eg 98, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. La Constitucién Espanola de 1978. El Titulo Preliminar. Deretos y deberes fundamentales. El Estatuto de
Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.

1. El municipio. Competencias. Los servicios municipales minimos. La organizacion municipal: el Alcalde, el
Pleno de la Corporacion, la Xunta de Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada uno de estos 6rganos.

2. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de Empleados Publicos.
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4.- Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comtn en las labores de limpieza.

5.- Productos de limpieza, caracteristicas y aplicaciones. Manipulacion e identificacién de peligros en su uso.
Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara al trabajador y usuario

6.- La limpieza de las dependencias en los edificios publicos. La limpieza de las dreas administrativas: mobiliario,
equipos informaticos, fotocopiadoras.

7.- La limpieza y desinfeccion particular de aseos publicos.
8.- Limpieza integral del centro de trabajo: suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, etc.
9.- Productos de uso habitual en la eliminacién de tratamientos y manchas.

10.- Prevencion de riesgos laborales en general en los trabajos de limpieza. Prevencion de accidentes. 0%5
de seguridad en los edificios publicos municipales.

Xove, 21 de enero de 2023.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. &\
/

)
MINISTERIO DE HACIENDA @
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNE)< NTADA

Anuncio
CONVOCATORIA CARNAVAL CHANTADA 2023 Q
BDNS (Identif.): 673096

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de | 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo te completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones¥s/bdnstrans/ge/es/convocatoria/673096)

PRIMERO.-REQUISITOS
Grupos formados por mas de 10 personas. Q
Podran participar en la modalidad de comparsa i odos los grupos formados integramente por menores de

14 afos, o por lo menos el 60% de los miembrossean menores de esta edad.

SEGUNDO.- OBXETO Q/
El obxeto de la presente es promogiohaf y conservar este tipo de actividades culturales.La actividad
subvencionada sera la realizacion de rsas para participar en el desfile del martes del carnaval de 2023.

TERCERO.- BASES REGULADORASQ

CUARTO.- CUANTIA

La cada comparsa partiCipante de mas de 20 miembros 200,00 € ( maximo 12 comparsas )

Podense consultar: en la p% del Ayuntamiento http://www.concellodechantada.org

La cada comparsa pagticipante entre 10 y 20 miembros 100,00 € ( maximo 12 comparsas
PREMIOS:

COMPARSAS @LUTAS

La: Comparsas formadas por mas de 20 personas.

1° QU 800,00 €

&EMIO: 500,00 €

3" PREMIO: 300,00 €

B: Comparsas formadas entre 10 y 20 personas.

1° PREMIO: 400,00 €

2° PREMIO: 300,00 €

3" PREMIO: 200,00 €
COMPARSAS INFANTIL
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La: Comparsas formadas por mas de 20 personas.

1° PREMIO: 600,00 €

2" PREMIO: 400,00 €

3" PREMIO: 300,00 €

B: Comparsas formadas entre 10 y 20 personas.

1° PREMIO: 300,00 €

2" PREMIO: 200,00 €

3° PREMIO: 100,00 € V'
QUINTO .INSCRIPCION C/

Ata el 15 de febrero en el registro general del Ayuntamiento de Chantada. &\
INFORMACION: CASA DE La CULTURA DE CHANTADA - 982441752 /

Chantada, 30 de enero de 2023. El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0258

:

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (

Anuncio

- LUGO

BDNS (Identif.): 673069 y'
De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la_Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo te ompleto si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenci@ bdnstrans/ge/es/convocatoria/673069)

F

EXTRACTO DE La CONVOCATORIA DEL PREMIO DE DESEN ICO " ARDE LUCUS 2023 " . con el fin de elexir
el cartel anunciador del ARDE LUCUS 2023

- Publicidad: Estas bases se publicaran en el Oficial de la provincia de Lugo, en la pagina web
(http://concellodelugo.gal), y en la Base de dato, onal de Subvenciones (BDNS) conforme al dispuesto en el
articulo 18 de la ley 38/2003, de 17 de noviem&, general de subvenciones.

De conformidad con lo previsto en él @Io 18 de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, si publica él extracto de | vocatoria de él premio de disefio grafico " arde lucus 2023 " . con
él fin de elegir él cartel anunciador deéde lucus 2023 , cuyo texto completo puede consultarse en lana Base
de datos Nacional de Subvenciones (http¥//www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero : Objeto O

Estas bases tienen por obj convocatoria del concurso " PREMIO ARDE LUCUS 2023" para elexir el cartel
anunciador de las Fiestas deNRgCreacion Historica Arde Lucus 2023

Segundo: Personas Begfeficiarias

Podra concurrir todaMa poblacién, con trabajos de formato 3D y técnica libre, que deberan ser presentados sobre
soporte rigido g cilite a sua exposicién, ademas de copia en formato digital JPEG el PNG) con una/una
resolucién dOX2645

Ofigia la Provincia de Lugo .

uarto.- Importe

Tercero.- Vg convocatoria
Las BQ_S' e esta Convocatoria, aprobadas segun decreto 718/2023 DE 31/01/2023 se publicaran en el Boletin
e

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2023 existe consignacion presupuestaria para la concesion de
subvencions segun a tabla que a continuacién se indica:

Servicio Partida presupuestaria Importe

Juventud 3380222609 1.500,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
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La entrega de originais se efectuara en la Casa de la Juventud desde la convocatoria hasta lo 20 de febrero del
2023 inclusive. . El horario de entrega sera de 10.00h a 14.00h y de 16.30h a 21.30h, o por correo certificado
en la seguiente direccion: Casa de la Juventud, R/ Xesus Bal y Gay s/n, 27002 LUGO. En el caso de realizar el
envio por correo certificado, serd necesario que se envie copia scaneada del envio a siguiente direccion de
correo : xuventude@lugo.gal, el dia que realice el envio. El ultimo dila de admision de originais sera el 20 de
febrero de 2023, en el se admitiran obras que lleguen pasado este dia.

Lugo, 31 de enero de 2023.- CONCEJAL DE JUVENTUD Y DEPORTES, MAURICIO REPETTO MORBAN.
R. 0281




