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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
INTERVENCION

Anuncio

febreiro de dos mil veintitrés, la “ Propuesta de modificacion en los conceptos del anexo de sullventiones
nominativas del Presupuesto de la Diputacion 2023", se exponen al publico en la Secretaria d \ Entidad
Provincial, por espacio de quince dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; durante los cuales se admitirdn reclamaciones y sugerencias a la misma.v'ﬁscurrido dicho
plazo sin que se produzcan reclamaciones o sugerencias se entendera definitivamente apr a

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacidon en sesion extraordinaria celebrada el dia ve@c{ o de

Lugo, veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.- EI PRESIDENTE, José Tomé Rfc - El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.
& R. 0581
. N

\J

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesidn extrgrdinaria celebrada el dia veintiocho de
febrero de dos mil veintitrés, la “ Modificacion del Presupuest la Diputacion 2023, via Suplemento de
Crédito", se exponen al publico en la Secretaria de esta E 'dg Provincial, por espacio de quince dias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real D to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora d§| aciendas Locales; durante los cuales se admitiran

Anuncio

reclamaciones y sugerencias a la misma. Transcurri o plazo sin que se produzcan reclamaciones o
sugerencias se entendera definitivamente aprobadaQ

Lugo, veintiocho de febrero de dos mil veintités PRESIDENTE, José Tomé Roca.- EI SECRETARIO, José

Q/ R. 0582

P
SERVICIO&R H'Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

Antonio MourelleCillero.

ACUERDO DE LA XUNTA E@BIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 17 DE FEBRERO
DE 2023 EN La QUE S BA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UN LISTADO
DE EMPLEO TEMP PARA PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE TECNICO/A
NORMALIZACION UISTICA.

La Xunta de Gohi de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comin celebrada el dia 17 de febrero de
2023 adopto e otros, el siguiente acuerdo:

“Después r la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territokio Y Turismo, del siguiente teor:
gsi

Cow oegsion de la elaboracion y aprobacion de los presupuestos de nuestra Entidad para el aio 2023, fue creada
una plaza de Técnico de Normalizacion Lingiiistica con la finalidad de reforzar los efectivos de esta
especialidad, ya que los que actualmente tiene en el plantel estdn dedicados la otras funciones organizativas.

La Diputacién Provincial de Lugo, con la finalidad de dar respuesta mds dgil a las necesidades de nombramiento
de personal funcionario interino o de contratacion de personal laboral temporal que se presenten para atender
los requerimientos de efectivos que formulen los distintos servicios y unidades para poder desarrollar sus
actividades, ha articulado un sistema de Listados de Empleo Temporal que permiten el llamamiento de efectivos



2 Nim. 049 - miércoles, 1 de marzo de 2023 BOP Lugo

con una/una mayor eficacia y ahorro de tiempo sin realizar en cada momento nuevos procesos selectivos
haciendo compatible el principio de eficacia y celeridad con los principios constitucionales, de acceso al empleo
publico, de igualdad, mérito y capacidad.

Atendiendo a la actual realidad de la organizacion resulta necesario constituir un listado de Técnico/a de
Normalizacion Lingiiistica por si se estableciera como necesario y urgente incorporar efectivos de la dicha
especialidad.

Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal para prestar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que en este momento no existen efectivos que podan incorporarse a prestar servicios, constatd dge la
necesidad de que a Entidad cree a citada listado para poder atender futuras incorporaciones a@te la
incorporacion de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las e N ias de la
normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de Z.Jge iciembre ,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, se proponen a la Xunta de Gobierno fpara que, segun las
facultades que le confiere articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincia@’ugo (publicado
del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACUERDE:

1.2 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion del list e empleo temporal de
Técnico/a de Normalizacion Lingiiistica, grupo A - subgrupo Al, para gestionar d@nem dgil las necesidades
de este tipo de personal y poder efectuar nombramientos o contrataciones de pefs interino/a por las causas
reguladas en el art. 10.1 de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico a&su caso, por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

seleccion de personal, con cardcter temporal, para prestar servicios enda Diputacion Provincial de Lugo (cuota

2° Que a presente convocatoria si firme por las bases generales por I’?l se establecen las normas para la
general o cuota de discapacitados), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 079, de 6 de abril de 2020.

3.2 Aprobar las bases especificas, que complementardn las bases\generales, que habian regido el procedimiento
selectivo para la creacion del listado de empleo temporal de la a seAalada en el apartado primero.

enumerados en las bases generales y especificas,

4 “Convocar publicamente a quién, cumpliendo los requisit
desee participar en el correspondiente procedimiento SEQHVO

5.2 Ordenar la publicacion de la presente convocaty bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en los lugares determinados en las bases generaqls.

6.2 Realizar cudntos trdmites sean necesariz para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, j a prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante unta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
lo de la publicacién de este acierdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada

publicacion ,sin perjuicio gde se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS QUE_REGIRAN EI CONCURSO - OPOSICION Al OBJETO DE CONSTITUIR UN LISTADO DE
EMPLEO TEMPOR PARA  PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE TECNICO/A
NORMALIZACION\LINGUISTICA.

1. OBJETO s BASES ESPECIFICAS:

El objeto presentes bases es complementar las Bases Generales por las que se establecen las normas para
la elaberagion de listados para prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputaciéon Provincial de Lugo
eral o cuota de personas con discapacidad).

(cu
Zf{ARACTERiSTICAS DE Las PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DEL LISTADO QUE SE CONVOCA:

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
TECNICO/A La Al A las distintas Unidades Las retribuciones a percibir
NORMALIZACION Administrativas, que requieran | serdn las correspondientes
LINGUISTICA de las dichas funciones a la plaza A-1 y la el puesto
especializadas, una/una vez de nivel de entrada.

motivada la preceptiva
necesidad urgente e
inaplazable de la
incorporacion.
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3. COMETIDO FUNCIONAL:

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que se convoca serd el sefialado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que a sustituya.

En ausencia de los anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por
cualquier otra norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO:

Ademas del sefialado en la base general 4, las personas aspirantes deberan estar en posesién de alguna de las
siguientes titulaciones académicas, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: s

Licenciatura en Filologia gallega; Licenciatura en Filologia hispanica (con habilitacién de gallego); Li Mra en
Filosofia y Letras (seccion Filologia hispanica, subseccion gallego- portugués); Grado Univers%)(] Ciencias
del Lenguaje y Estudios Literarios (gallego y espanol); Grado Universitario de Estudios de’G llego y Espaiiol;
Grado Universitario en Gallego y Portugués: estudios Lingiiisticos y Literarios; o Grado Unive?yio en Lenguay

Literatura Gallegas. y

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: O
CELGA 5. &

6. PROGRAMA: O

La) MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978, principios generales. Los derechgs y deberes fundamentales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion Pablica. ?gderjudicial.

2. La organizacién Territorial del Estado. Distribucién cons onal de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de cfa: estructura y contenido. Las competencias de
la comunidad auténoma de Galicia. 2

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucional&s. Regulacién juridica. EI Municipio. La organizacién
municipal. Competencias municipales. La Provindia. Organizacién Provincial. Competencias provinciales.

4. El Derecho Administrativo. Las fuentes de Qecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
local: ordenanzas, reglamentos y bandos.

5. El procedimiento administrativo co Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacié@ecucién. Recursos contra los actos administrativos.

6. Las personas interesadas. Derechos ‘de la ciudadania en sus relacién con las administraciones publicas. El
acceso electronico de la ciu nia a los servicios publicos. Registros, comunicaciéon y notificaciones. La
gestion electronica de los Yprocedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios
informadores y derechos personas en materia de proteccion de datos.

7. Los contratos del se N blico. Clases. Preparacién, adjudicaciéon y formalizaciéon. Ejecuciéon y modificacién.
Extincion.

8. Las Hacienda@ales. Los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: procedimiento de elaboracién y

aprobacion.
9. El person@servicio de la administracion local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio.
Derec eber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

B) M S ESPECIFICAS.

bﬁ{Origen del gallego. Las lenguas de sustrato, la romanizacién y las lenguas de superestrato.

11. La lengua gallega en la Edad Media. La lengua gallega en los Siglos oscuros. La situacion de la lengua
gallega desde el resurgimiento a la Guerra Civil.

12. La situacion de la lengua gallega desde la Guerra Civil al 1978. La situacion de la lengua gallega desde la
oficialidad ata el momento actual. El gallego hoy, el estandar. Proceso de estandarizacion de la lengua gallega.

13. Situacion linguistica de Europa y del mundo: plurilingliismo y multilingliismo. Lenguas minorizadas y
minorias linglisticas en Europa y en Espafia.

14. La diversidad plurilingiie y pluricultural de Espafa. Situacién sociolinglistica del idioma gallego:
bilingliismo, diglosia y conflicto linglistico.
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15. Situacion sociolinguistica de Galicia: lealtad linglistica, cambio lingiistico, prestigio y promocién social de
la lengua gallega. Usos y actitud linglisticas. Competencia lingiistica y lengua inicial.

16. La lengua gallega en la Comunidad Auténoma de Galicia. Normalizacién y normativizacién de la lengua
gallega.

17. Legislacion linguistica. La Constitucidén espafiola y el Estatuto de autonomia de Galicia.
18. La Ley de normalizacién lingiiistica. El Plan de normalizacién de la lengua gallega.

19. Derechos y deberes linglisticos. Legislacion linguistica. Politica lingiistica y planificacion lingiistica.
Definicién y objetivos.

20. Dinamizacion linglistica y normalizacién de la lengua gallega. Definicién y objetivos. Criterios para el r
un plan de normalizacién linglistica para la Administracion Local y en concreto para las dipdtaciones
provinciales.

21. Los servicios de normalizacion linguistica. Organizacién, funciones, medios, recurgﬁS medidas.
Dinamizacién linglistica y promocion de la lengua gallega desde un servicio de normallzaaog li tica.

22. Actores de la politica lingiistica: instituciones, organismos publicos y privados, organizdciones sociales e
individuales. Intervencién y participacién.

23. Los medios de comunicacién y las noticias tecnologias de la informacién y de municacion: incidencia
en el proceso normalizador. Cine, musica, teatro, pintura, arquitectura, religién. incidencia en el proceso
normalizador.

24. La gramatica; tipos de gramatica y términos gramaticales. O
25. La gramatica del texto. El texto y sus propiedades.
26. Fonoloxia, fonética y ortografia de la lengua gallega. Los fonemas g;allego y los trazos distintivos.
27. El sistema vocalico de la lengua gallega. El sistema consonén?-de la lengua gallega.

r

28. La silaba. La tilde y la entonacion. La tilde diacritica ticulo, el demostrativo y el posesivo. Los
indefinidos y los numerales. Las indicaciones de lugar, de ti o, de las fechas, de cantidad. Las indicaciones de
pesos y medidas.

29. El sustantivo. Género y niumero. El adjetivo. Cla rados.
30. Los relativos, interrogativos y exclamativos nombre personal ténico y el tratamiento personal.

31. E pronombre personal atono. El datwc%e/s daridad y el dativo de interés. La colocacién del pronombre en
la oracién.

32. El verbo. Conjugaciones. Los @ regulares y semiregulares. Los verbos irregulares. Valores de los
modos y tiempos verbales. Las formas initas del verbo: el infinitivo, el gerundio y el participio.

33. Las perifrases verbales. Estr, ay tipos. El adverbio. Clases.

34. La preposicién. Forma sos de las preposiciones y de las locuciénes prepositivas. La conjuncion y las
locuciénes conjuntivas. Lx eccion.

35. Unidades sintact | texto, la oracion y el enunciado. El enunciado y la frase. Tipos de frases y
enunciados. La fras ip0s. Los elementos constituyentes de una/una oracion y funciones sintacticas.
rﬁcbc

36. Unidades si

37. Llas ora compuestas. Tipos. Las oraciones coordinadas. Tipos. Las oraciones subordinadas. Tipos.

as: tipos de oraciones segun lo predicado. Las oraciones simples y constituyentes.

38. Lase ica: campos semanticos y familias léxicas. Los cultismos, semicultismos y palabras patrimoniales.
Relacignesy semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia y polisemia. Los cambios semanticos, tables vy
@I‘I’os.

uf
.NLa lexicologia. La palabra y sus constituyentes. Mecanismos de creacion de palabras: derivacién,
composicidn y parasintesis. Préstamelos, neologismos, siglas y acrénimos.

40. La terminologia en Galicia. Principios basicos del trabajo terminol6égico y herramienta de normalizacion
linglistica. Las gramaticas y los diccionarios gallegos. Tipos de diccionarios y usos. Problemas en la utilizacién
de diccionarios.

41. Unidad y variedades de la lengua gallega. Variedades geograficas o dialectales de la lengua gallega.

42. Interferencias linglisticas en la lengua gallega: vulgarismos, dialectalismos, hipergalleguismos y lusismos;
castellanismos fonético-fonoldgicos, morfosintacticos y léxico-semanticos.

43. Los tecnoletos y el lenguaje administrativo.
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44. Propuestas de renovacién y de modernizacién del lenguaje administrativo.
45. Técnicas de redaccién y estilo administrativo. Tipos de textos.
Pazo Provincial, 23 de febrero de 2023; El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0532

GOBIERNO DE ESPANA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14-2 de el Real Decreto 605/1999 de 16 de abril,

complementaria de los procesos electorales, se hace publica la relacién de municipios de est;@ro

indicacién del nimero de concejales que les corresponde, de acuerdo con la escala estab}ec da

179.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de el Régimen Electoral General, en adelant

o

incia, con
n el articulo

EG.
?OR

Partido Judicial Electoral Codigo Municipio Poblacion a 1-1-2022 @ﬁoncejales EM 2023
Mondoriedo 001 Abadin 2.259 \/<} 11
Mondonedo 002 Alfoz 1.585 \) 9
Mondofiedo 005 Barreiros 3.02 11
Mondoriedo 902 Burela “?4530 13
Mondonedo 013 Cervo v 4,192 11
Mondofiedo 019 Foz 072! 10.118 17
Mondofiedo 027 Lourean 2.115 11
Mondoriedo 030 y‘o‘%ﬂedo 3.503 11
Mondofiedo 038 4&4Jol 999 7
Mondofiedo 040 Pastoriza (A) 2.879 11
Mondofiedo RN 8 Pontenova (A) 2.191 11
Mondoriedo A\ - 051 Ribadeo 9.811 13
Mondoriedo A\) 054 Riotorto 1.187 9
Mondoﬁeb.v 061 Trabada 1.107 9
Mone@edg 063 |Vvaladouro (O) 1.938 9
?&oﬁedo 064 Vicedo (0) 1.665 9
Mondofiedo 066 Viveiro 15.231 17
Mondofiedo 025 Xove 3.352 11
Total Mondofiedo 76.582 200
Chantada 003 Antas de Ulla 1.918 9
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Chantada 009 Carballedo 2.065 11
Chantada 016 Chantada 8.083 13
Chantada 032 Monterroso 3.585 11
Chantada 040 Palas de Rei 3.319 11
Chantada 049 Portomarin 1.352 9
Chantada 060 Taboada 2.646 11 / ?
Total Chantada 22.968 Z\'
7
Lugo 901 Baralla 2.436 Di]
Lugo 006 Becerrea 2.755 11
. »
Lugo 010 Castro de Rei 5.033 O 13
ya
Lugo 011 Castroverde 2.592 \/ﬂ 11
Lugo 012 Cervantes 1.250 \») 9
Lugo 014 Corgo (O) 3.429 11
Lugo 020 Friol “E.GZ? 11
Lugo 023 Guntin ﬁe-: 2.627 11
Lugo 024 Incio (O) O 1.536 9
Lugo 026 LéncaraQ 2.501 11
ya
Lugo 028 L i(/ 97.211 25
Lugo 029 ira 1.742 9
Lugo ’Q‘EO Nogais (As) 991 7
Lugo 9 Outeiro de Rei 5.296 13
9 AN
Lugo \(./ 042 | Paradela 1.683 9
Lugo /’\} 043 Paramo (O) 1.322 9
V.\/ Pedrafita do
Lugo 045 Cebreiro 936 7
A
L)Q 3 046 Pol 1.612 9
Lugo 056 Rabade 1.503 9
Lugo 055 Samos 1.202 9
Lugo 057 Sarria 13.214 17
Lugo 062 Triacastela 629 7
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Total Lugo 155.127 238
Vilalba 007 Begonte 2.951 11
Vilalba 015 Cospeito 4.342 11
Vilalba 022 Guitiriz 5.328 13
Vilalba 033 Muras 606 7
Vilalba 065 Vilalba 13.881 17 / ?
Vilalba 021 Xermade 1.768 9 \
7
Total Vilalba 28.876 /o 68
| .t
Monforte de Lemos 008 Boveda 1.414 S\" 9
N
Folgoso do O
Monforte de Lemos 017 Courel 985 & 7
Monforte de Q
Monforte de Lemos 031 Lemos 18.081 17
Monforte de Lemos 041 Pantén 2.435 11
Pobra del ?
Monforte de Lemos 047 Brollon (A) @ 1.551 9
A
Monforte de Lemos 050 Quiroga 3.125 11
Monforte de Lemos 052 Ribas de%’l 937 7
Monforte de Lemos 058 Sav@ (0) 3.547 11
Monforte de Lemos 059 @er 2.213 11
Total Monforte de Lemos n 34.288 93
Fonsagrada (A) '0,2 Baleira 1.158 9
Fonsagrada (A) /\ 018 Fonsagrada (A) 3.265 11
y
| ]
Fonsagrada (A) \5 034 Navia de Suarna 997 7
O Negueira de
Fonsagra@é 035 Mufiz 228 5
Ribeira de
Fopsagsada (A) 053 Piquin 500 7
hJ
Total Fonsagrada (La) 6.148 39
Total provincial 323.989 713

En el municipio de Negueira de Muiiz concurren las circunstancias previstas en el art. 184 de la LOREG.

Las Corporaciones Locales interesadas, los partidos politicos y los particulares dispondran de un plazo
improrrogable de siete dias naturales para presentar reclamaciones sobre el nimero de concejales y vocales
asignados ante la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Estadistica, que las instruird, tramitara y elevara
propuesta de resolucion a esta Subdelegacion del Gobierno.
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En ningln caso las reclamaciones podran versar sobre las cifras oficiales de poblacion de los municipios
espafoles aprobadas por el Gobierno.

Lugo, 15 de febrero de 2023.- LA SUBDELEGADA DE EL GOBIERNO, Maria Isabel Rodriguez Lopez.
R. 0485

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

En cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que @drueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que, de o con el
articulo citado y con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases d égimen Local,
mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2023-0105, de fecha 24 de febrero de 2023, se obo la Oferta de
Empleo Pablico del Ayuntamiento de Boveda para el afio 2023, que comprende una/una plagﬁ?funcionario de
carrera, dotada orzamentariamente, y que se relaciona a continuacion:

el Denominacion Escala/Subescala Grupo Tipo de personal Sistema de acceso
vacantes
Administrativo/a - Escala de . N’
. L . Funci io de Concurso -
1 Adjunto a la Administracion C1 LT
! rrera oposicion libre
Secretaria general R G\

Boveda, a 24 de febrero del 2023.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez. V.

R. 0544
Y
cumk@
An ]

BASES PARA La SELECCION DE 1 PEON DE ICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO

MEDIANTE OPOSICION LIBRE (OEP 2022).EXPTE 2022

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes Bases y convocatoria tien r objeto la seleccion de 1 pedn de servicios multiples como

personal laboral fijo mediante oposicio, e, en ejecucién de la OEP del 2022.

El régimen de contratacion laboral sera®l contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre , por e se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

(TRET).

A presente convocatoria y @ seran objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la
pagina web municipa M cellodeguitiriz.com) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedeIectronic‘.gal). El anuncio de aprobacion de las bases serd publicado en el DOG y en el BOE/BOE, y
el plazo de present de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de Ia@ocatoria en el BOE/BOE.

El resto de deI proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados Unicamente en el
tablero de_anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

SEGU@A CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE Los PUESTOS DE TRABAJO

Las/ca¥acteristicas y funciones del puesto de trabajo de pedn de servicios multiples seran las establecidas en la
fi n°21 de la RPT del Ayuntamiento de Guitiriz (c6digo 76), que son las siguientes:

— Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporaciéon Municipal.
— Grupo (Equivalencia): C2

— Formacién especifica: En el, Carne conducir tipo C

— Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicidon

— Retribuciones integras anuales: 23969,95 (actualizado 2023, sin trienios)

— Adscripcion: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras,
Unidad de Infraestructuras y Unidad de Medio Ambiente.
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— Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP). V.

vias publicas, instalaciones deportivas, etc...), con realizacién de tareas propias de albail ontaneria,

Especificas del puesto: ;

-Reparacion, mantenimiento y conservacion de inmuebles, instalaciones e infraestructuras municip x ificios,
ia

pintura, etc... )

-Operario-conductor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de resid o%impieza viaria
(containers, papeleras, etc...)

-Tareas propias del servicio de limpieza y mantenimiento de espacios publicos, viasspublicas, caminos, rutas de
senderismo, zonas verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, en el ejercicio de Iosz&os funciones, referidas a los
diferentes servicios municipales y acordes a su cualificacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requ&itos siguientes:

— Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su c?pde la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Nacionalidad: ser de nacionalidad espafola o de nacionali de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 REBEP.

— Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectad or limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes fi nes. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y,s ar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo o medios para las pruebas del proéo selectivo.

— Habilitacion: no estar separado/la del
disciplinario ni encontrarse inhabilita
aspirantes que no habian tenid
sometidos/las la sancién disciplin
funcién publica.

vicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente
or sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
nacionalidad espafnola deberdn acreditar, igualmente, no estar
o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la

— Titulacion: Graduado Escg
Profesional de primero g

Qachillerato Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion
Q 0 equivalente.

— Requisito especifico; Ner el carné de conducir C y estar en posesion del CAP.
Cﬁcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.

— Poseer la capaci

Todos los requisi elacionados con anterioridad se poseeran ponerlo/la aspirante en el momento de finalizar
el plazo de p tacion de instancias, debiendo de continuar en posesion de los mismos ata el momento de la
contratacién o personal laboral fijo.

CUARTA.-\IINSTANCIAS
4.1 elo de solicitud.

uidn desee tomar parte en el proceso para la seleccion del puesto debera cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO I) que estara la disposicién de las personas interesadas en
las dependencias administrativas (servicio de registro) y en la pagina web del Ayuntamiento de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

Dicta instancia se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hard constar que reune
todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompafaran obligatoriamente los
siguientes documentos:

— Copia del D.N.I. en vigor del/la aspirante.

— Justificante de pago de la tasa de participaciéon.
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— Justificante de la titulacion exigida.

— En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cal solicita
las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal actuara de
conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.2.- Tasa de participacion.

Las tasas de participacion en el proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

— Numero de cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Importe: 12€ (conforme a la Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008). OV.
— Concepto a sefialar: “Tasas p. selectivo 1 pedn SM” y el DNI del/la aspirante. \

4.3. - Plazo de presentacion. /<

f
El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir delWiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Gui
27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que determina el articul
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Py

'@ua del Ayuntamiento n°4,
6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
(LPACAP).

4.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran adFrtir, se podran rectificar en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia. F
La presentacion de la instancia para tomar parte en el prog&electivo supone la aceptacién y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi el consentimiento de la persona solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de r a cabo la seleccién, y la exposicién en los tableros
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento do el relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectl ara a conocimiento del Tribunal que algin aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la co ocatorla deberd proponer su exclusién a la alcaldia, previa
audiencia del interesado, indicando las me@udes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por siola p a del Tribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pu incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRA

5.1.- Lista provisional de pe admitidas y excluidas.

cion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
admitidas, asi como la de excluidas juntamente con las causas que motivaron la

Finalizado el plazo de pr,
lista provisional de p
exclusion. Dicta resdlucidn se publicara en el BOP, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica

municipales >
El hecho de fi en la relacién de admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de quisitos exigidos en la base tercera.

5.2.- Recl iones a la lista provisional.

Ante zo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la LPACAP se podran corregir los
deféctos, y formular reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificaciéon o

clamacién en el indicado plazo, lo/la aspirante excluido/a decaerd en su derecho, siendo excluido
definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las.
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la
Sra. Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas, se sefale la
composicién del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion.

Dicha resolucién se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica municipal.
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62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60 del
TREBEP:

— Presidente/a: o/a empleado/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.
— Secretaria/o: o/a secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

— Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre funcionarios del mismo grupo de titulacién o
superior.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a los exigid pFa el
acceso al puesto convocado.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal. /Q

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 SP). Asimismo,
los/las interesados/las podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en ew 24 de la LRXSP.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tre @IS miembros.
6.4.- Acuerdos del Tribunal. /<

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes to:%s)s dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuesgi gue se puedan suscitar durante el
proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanti€en a debido orden de la oposicién en

todo lo que no esté previsto en las bases.
Los acuerdos serdn impugnables en los supuestos y forma est IeFdos en la LPACAP.

6.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus tr de asesores especialistas cuando las circunstancias
asi lo aconsejen.
6.6.- Derechos economicos del Tribunal. O

Los miembros del Tribunal tendran derecho Iagstencias por su participacién en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el RD 462/20@3 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria tercera.o
72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seIeccién lo de oposicion libre y consistirda en la realizacién de tres pruebas
eliminatorias. El tribunal dispendrd los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los/las
aspirantes en la realizacién -‘@, pruebas.

La puntuacion total d ek persona aspirante vendrda determinada por la suma de los puntos alcanzados en
cada prueba, entre unftotal de 0 a 70 puntos.

La) Prueba tipo test (puntuaciéon maxima de 40 puntos)

Este ejercicio, @ obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
mas 3 de resewa de tipo test, con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, referidas al
contenido uesto de trabajo segln el Anexo Il de las bases.

El tie aximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

ueba se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar la
prueba. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 1 punto las incorrectas penalizaran 0,3 puntos cada
unay las no contestadas no penalizaran.

B) Prueba practica (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a uno o varios supuestos
practicos tipo test relacionados con las funciones propias del puesto, la propuesta del tribunal, segun el temario
de la parte practica del Anexo Il de las bases.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd de 60 minutos. La prueba se calificara de 0 a 30 puntos,
requiriéndose un minimo de 15 puntos para superarla. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 1
punto las incorrectas penalizaran 0,3 puntos cada una y las no contestadas no penalizaran
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C) Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, apto o no apto)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacion el
nivel de Celga 2 o equivalente. Los/Las aspirantes que si lo acrediten no estaran obligados a efectuar la prueba.

La prueba consistira, la eleccion del tribunal, en la redaccién o traduccién de un texto en relacion con las
funciones del puesto durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se puntuara cdmo apto o no apto y sera necesario obtener el resultado de apto para superarlo.
83.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Celebracion de la oposicion y lista de aprobados.

Las personas aspirantes del proceso selectivo: : F

— Actuaran siguiendo el orden alfabético del primero apellido.

— Serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluido/la del proceso sg)@k quien no
comparezca. El Secretario del Tribunal hara un llamamiento la viva voz y declarara decaigdo en Su derecho al
aspirante que no comparezca para la realizacién del ejercicio, que quedara excluido ded?ﬂceso selectivo.
Una/Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se permiti acceso de ningln
aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se permitird la incorporaeiéh de ningln aspirante
una/una vez que se iniciaron las pruebas selectivas.

®

as de su documento de

— Deberan acudir a la realizacion de la sesiéon de la fase de oposicion provei
miembro del Tribunal que lo

identidad, que deberan tener en todo momento la disposicion de cuales
solicite durante la realizacion de las pruebas.

Finalizadas las tres pruebas de la oposicién, el Tribunal publicard |aNisga provisional de aprobados/las y
otorgara un plazo para presentacion de reclamaciones. La lista se th ara en el tablero de edictos y en la
pagina web o en la sede electrénica municipales.

Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos p tados publicandose por el Tribunal la lista
definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuaci@ Ebtenida, con la indicaciéon de la puntuacién
alcanzada en cada fase del proceso selectivo y en las dos part e la fase de oposicién. La lista se publicara en
el tablero de edictos y en la sede electrénica municipal.

8.2.-Resolucion del proceso y contratacion como p Qal laboral fijo.

El Tribunal elevara la propuesta, ademas del act ultima sesion, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a la
resolucion del expediente de seleccién de pers y contratacion como personal laboral fijo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar gde superaron la seleccién un nimero superior de aspirantes al del
puesto convocado. Cualesquier propuesta robados que contravenga el anteriormente establecido sera nula

de pleno derecho Q
En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuviera mayor puntuacién

en la segunda prueba. Si habia p tido el empate se decidira por sorteo publico.
92.- PRESENTACION DE DO TOS PARA La CONTRATACION.
Lo/la aspirante selecaon en el plazo de cinco dias contados desde el dia siguiente a aquel en el que se

hiciera publica la re c n del proceso selectivo por la Alcaldia, deberd presentar en la secretaria del
os siguientes documentos, excepto los que ya obren en el expediente:

Ayuntamiento de Guit
a) Copia autentic@o fotocopia que debera presentarse con el original para la suya compulsa, del D.N.I.

Copia au ada o fotocopia que debera presentarse acompanada del original para la suya compulsa, del

tltulo igidd en la convocatoria.
c) Cer flxcmn o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
i ica que sea incompatible con el desempefo de las funciones o puesto de trabajo

claracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio a las Administraciones Publicas, ni si encontrar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién
exigida, no podra ser nombrado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriera por falsedade de la
solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento/la de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio
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u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

102.- LEGISLACION Y NORMA FINAL.

En todo el no previsto en estas bases, serdan de aplicaciéon a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:
Ley 7/85, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril ; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30
de octubre ; Ley 2/2015, de 29 de abril , de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 de junio , de la
Administracién Local de Galicia. Seran también de aplicaciéon el R.D. 896/91, de 7 de junio , de reglas basicas y
programas minimos; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo , Decreto 95/91, de 20 de marzo , por lo que se aprueba
el Reglamento de seleccion de personal Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/ O%e
1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo y todas las demdas normas de general apIic@ para
estos supuestos.

Las presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién, del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la LPA(,%
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PEONS DE SERVICIOS MULTIPLES

D./DOMA oot e , con D.N.I nuam
.............................. (oo g e Lo ¢ 1ok 1 1o T o
Lot || < , N.° ..., , PisO ..., CP. e
11 , ¥y direccidn electronica.............coooooiiiiiii

Informado/a de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para 1 plaza de peén de/ser CIOS
multiples como personal laboral fijo del Ayuntamiento mediante oposicién libre de acuerdo bases
publicadas en el B.O.P. n.° ......cccccenneenies de fecha ...coeeiiiiii, , que declara conocer ptar, y el
anuncio de la convocatoria publicado en el BOE/BOE de fecha.......... /(

[)
Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos en la clausula terc Se las bases, y que
los documentos acercados son auténticos, comprometiéndose a acercar los documen creditativos de estos
en el supuesto de ser seleccionado y a continuar en posesién de los mismos ata | tratacion como personal
laboral fijo y SOLICITA.. /<

1.- Ser admitido/la al proceso de seleccién convocado, para lo cual aportac@

N

.- Realizar las pruebas en: castellano/g;lego (si no elige uno, se asignara el gallego).

o o TR

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIRITIZ
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ANEXO IlI. - TEMARIO
I. PARTE TEORICA

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Las Comunidades Auténomas. Las entidades Locales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién. Funciones. Funcionamiento.

3. El Gobierno. Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pablicas: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

5. Ley 39/2015: Normas generales de actuacidon. Derechos de las personas en sus relaciones COWS
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las admin@( ones
publicas. \

6. Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de bases de régimen local. El municipio. Elemewfg Territorio y
poblacion. Organizacion. /

7. Ley 7/1985: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese. Los Tenientes d Iialde. La Xunta de
Gobierno Local: Composicién y atribuciones. El Pleno: Composiciéon y competencia

8. Ley 7/1985: Organos complementarios en los municipios de régimen comﬂ@nmisiones informativas y
otros 6rganos.

9. Ley 2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de Galicia: Clases empleados publicos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

10. Ley 2/2015: Derechos y deber de los empleados publicos locales. FV'men de incompatibilidades.

11. Marco normativo especifico de la Prevencion de Riesgos Laborales? La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.

12. La Organizacion del Ayuntamiento de Guitiriz.

II.PARTE PRACTICA §

13. Medidas de proteccién. Equipos de proteccion j % ual. Métodos generales de proteccion de accidentes.
Primeros auxilios al accidentado.

14. Sefalizacién de obstaculos o peligros. Q\tenimiento sistematico y reparaciones elementales de un
vehiculo. Averias, sintomas, reparaciones de @€mergencia.

15. Trabajo con el vehiculo motobomba uccién de vehiculos todoterreno.

16. Mantenimiento de redes de sane to. Zanjas y pozos. Sistemas constructivos. Medidas de seguridad a
tener en cuenta. Los apuntalamientOs y apeos: sus caracteristicas.

17. Fontaneria: Conceptos ge s. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios. Herramientas y
utiles. Su mantenimie paratos sanitarios: colocacién y accesorios. Averias mas frecuentes. Llaves:
colocacion, mantenir& y arreglo.

18. luminacion: lumjAarias, tipos de lamparas y accesorios. Tipologias de iluminacién exterior.

19. Carpinteria: C tos generales. Utiles y herramienta bésicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos
de manteni y reparaciones mas frecuentes.

20. Conce enerales sobre pinturas de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas:

21.

Limp, conservacion.
rapnientas y maquinas que se emplean normalmente en la construcciéon. Formas de usarlas y
uciones para su correcta conservacion. Medidas preventivas para su utilizacion. Albadileria:
h

/< erramientas, utiles y medios auxiliares.

22.

23.
24.
25.

Los servicios publicos municipales. La conservacion de instalaciones publicas. Las obras publicas.
Diferentes materiales y herramientas de la construccién

Pavimentaciones: La pavimentacién en vias publicas. Reposicién. Materiales.
Equipos y maquinas de limpieza y desbroce de caminos publicos

Conocimiento del término municipal de Guitiriz: callejero, parroquias y lugares.

Guitiriz, 14 de febrero de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 533
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O PARAMO
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO La LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO
DE SELECCION DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION ,
PERSONAL LABORAL FIJO

Vistas las Bases para la cobertura mediante CONCURSO-OPOSICION de 2 plazas de auxiliar de ayuda en el hogar,
para el Ayuntamiento de O Paramo, Personal Laboral Fijo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021

Examinadas las instancias presentadas por los aspirantes

En el ejercicio de las competencias que me confiere la vigente legislaciéon sobre régimen local, ( ,E

RESUELVO &\

PRIMERO. Aprobar a siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

f
ADMITIDOS &‘V.
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
P 1
Nuria Olmo Lépez »” U *kxG 730
Pacita Mon Blanco /\ *x5()5 0] %
Maria Carmen Liz Vazquez O Ry

Eva Diaz Lépez V' *xx4 604+

Yolanda Neira Garcia wxx77Q5**

Maria Carmen Zolle Diaz y ; *xR()43G**

Maria Begofia Sampedro *HKT T 4O
Maria Rodriguez Vazquez Q' k()39
Maria José Pérez Lopez O *x%3G8G**
Julia Dorado Duro Q *x 5G4 *H
EXCLUIDOS Q/
Ninguno O

SEGUNDO. Publicar la relaciéon ppewisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia ,en la
sede electronica de este Ayuntao http://concellodeparamo.sedelectronica.gal y en el Tablero de Anuncios,

para mayor difusion.
Se concede un plazo de ans habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en lo Boletin Oficial de la
Provincia, para formuldr reelamaciones o emendar errores.
O Paramo, a 23 de C{de 2023.- El Alcalde, José Luis Lopez Lépez.
05 R. 0534

V'
F PEDRAFITA DO CEBREIRO

/SQ Anuncio
AP

ROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE ENERO 2023

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 09 de febrero de 2023 se presté aprobacién al Padrén del
Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de enero 2023 de
acuerdo con el siguiente:

- Padrén correspondiente al mes de enero: 2.511,02 €

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.
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Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre el 01 de marzo de 2023 y el 01 de mayo de 2023. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciard el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccién, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses de
mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contra las liquidaciones que se deriven
del presente padrén se podra interponer recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacién del periodo de exposicién al publico de conformidad con el establecido
en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. contra la desestimacion expresa o presunta del recurso
de reposicion podran interponer recurso contencioso administrativo ante los érganos y en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de este Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. ;
CK. 0535
pa
/ N
RIBEIRA DE PIQUIN V~

Anuncio : s >
Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2023/063, de fecha 20 de febrero, se prest6 appébBacion al Padrén del precio
publico por la prestacién del Servicio de Centro de Dia correspondiente al me nero de 2023, la cual se
expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente & publicacion al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que seestimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicha publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos @ntribuyentes en el comprendidos

al amparo de la Ley General Tributaria
Ribeira de Piquin, 20 de febrero de 2023.- Alcalde-presidente, Roberto F&rnéndez Rico.

KV. R. 0536

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2023/062, de fe g de febrero, se presté aprobacion al Padrén del precio
publico por la prestacién del Servicio de Ayuda e gar correspondiente al mes de enero de 2023, la cual se
expone al publico por el plazo de quince dias cﬁados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el nis las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicha publicacion servira d@ificacién colectiva a todos los contribuyentes en el comprendidos

al amparo de la Ley General Tributaria.
Ribeira de Piquin, 20 de febrero de ZOQAIcaIde—presidente, Roberto Fernandez Rico.

O R. 0537

TRABADA

%
C/\ Anuncio

APROBACI@EFINITIVA DE La MODIFICACION DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
Q AYUNTAMIENTO DE TRABADA EN EI BOP
I

Por Acuer Pleno del Ayuntamiento de Trabada de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprob6 inicialmente a
“Propuesta,de modificacion parcial de la RPT del Ayuntamiento de Trabada”.

Dic gﬂ'buesta estuvo expuesta al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de 20 dias habiles,
ados a partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 24 de enero de 2023.

Con el objeto de dar cumplimiento al establecido en el articulo 202.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia, y conforme al determinado en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publican las modificaciones
aprobadas:

1°. Amortizar el puesto no singularizado numero PT003 denominado Técnico/a de Gestion, de la escala de
administracion general, subescala de gestion, del grupo La, subgrupo A2, vacante dotado, con unas
retribuciones complementarias de CD 21 y CE de 741,62 €.

2°. Crear el puesto no singularizado nimero PT003 denominado Técnico/a, de la escala de administracién
general, subescala técnica del grupo La, subgrupo A1, vacante dotado y con unas retribuciones complementarias
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de CD 22 y CE 862,70 € que deberan actualizarse en el afio de aplicacién de la modificacién y a lo que se
atribuiran las funciones fijadas en el manual de Técnico/a de Administracién General.

Contra el presente acuerdo cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno del
Ayuntamiento de Trabada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta publicaciéon; Asimismo
y de conformidad con el previsto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, también podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo competente, de
acuerdo con el establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de dicha jurisdiccion.

Trabada, 23 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

:R.E538
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA MARINA LUGUESA’ &

Anuncio V.
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD leg;j vo 2/2004, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encg expuesto al publico en la
secretaria y en la sede electronica de la Mancomunidad de Ayunt ntos de la Marina Lucense
(https://mancomunidademarinalucense.sedelectronica.es), a efectos de r maciones, el Presupuesto General
de la Entidad para el ejercicio 2023 aprobado inicialmente por el Pleno de M ncomunldad de 22 de febrero de
2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articul§17 0.1 del RD legislativo 2/2004, a que
se fijo referencia, y por los motivos taxativamente numera en el articulo 170.2, podran presentar
reclamaciones en los quince dias habiles a partir del siguien E fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Barreiros, 23 de febrero de 2023.- El Presidente, Francis@ to Caserio.

O R. 0540

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NAL DE SUBVENCIONES (BDNS) BURELA
Anuncio
BASES REGULADORAS DEL 1 CURSO DE LEMAS "21 DE MARZO: DILA INTERNACIONAL PARA La

ELIMINACION DE La DISCRI ON RACIAL"
BDNS (Identif.): 677918

De acuerdo con el d|s® en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se p | extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional d enciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/677918)

Primero Ben@arlos
Cualesqw sona que asi lo decida, existiendo una/una sola categoria. Los menores de edad tendran que
estar a:to dos por el padre/madre o tutor/la.

Objeto:

eto de las bases es la regulacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de los premios del
Concurso de Lemas “21 de marzo: Dila Internacional para la eliminacion de la discriminacion racial”, organizado
por el Ayuntamiento de Burela.

Tercero. Bases reguladoras:

La bases reguladoras se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela y en la BDNS.
Cuarto. Cuantia de los premios:

El premio para lo/a ganador/la sera:

1° premio: lote valorado en 60 €.
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Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde la publicaciéon del anuncio de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Burela, 23 de febrero de 2023.- El alcalde, Alfredo Llano Garcia.

R. 0542
Anuncio
EXTRACTO DE Las BASES REGULADQRAS DEL IX CONCURSQ DE DIBUJO-PINTURA "21 DE MARZO: A
INTERNACIONAL PARA La ELIMINACION DE La DISCRIMINACION RACIAL" :
BDNS (ldentif.): 677856

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noview% , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encdntrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatofia/677856)

Primero. Beneficiarios: $
Cualesquier persona que asi lo decida, siempre y cuando tenga cumplidos 6 afos @i o dila de presentacién

de trabajos.
Segundo. Objeto: /<
El objeto de las bases es la regulaciéon del procedimiento aplicable parayel jotorgamiento de los premios del

Concurso de Dibujo - Pintura “21 de marzo: Dila Internacional para | iminacion de la discriminacion racial”,
organizado por el Ayuntamiento de Burela.

Tercero. Bases reguladoras: E.
La bases reguladoras se publican en la sede electrénica del@a iento de Burela y en la BDNS.

Cuarto. Cuantia de los premios:

Habra tres categorias (de 6 a 12 afios; de 13 a 17 afos; Q 18 afos en adelante) y en cada una de ellas habra dos
premios con el mismo importe para todas las categ

- 1" premio: lote valorado en 50 €. Q

- 2" premio: lote valorado en 30 €.

Quinto: Plazo de presentacion de solici g(

El plazo de presentacion de solicitueré de un mes desde la publicacién del anuncio de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de .

Burela, 23 de febrero de 2023.- malde, Alfredo Llano Garcia.

o R. 0543

/
MINISTERI %RA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

C DERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
INFO, ION PUBLICA
9{7 0694

Jesus Angel Espifieira Roca, con D.N.l.***4450** solicita autorizacién para efectuar la legalizacion de la plantacion
en la zona de policia, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Arroyo del Pontillon

MARGEN / RIBERA: Derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 70 eucaliptos
LUGAR: Parcela 440 de el poligono 236

PARROQUIA: Becin (San Xiao)
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TERMINO MUNICIPAL: Guitiriz

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estara de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 lo en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respeta a la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento las MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 10 de febrero de 2023.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. : E

l(\ 0541

7N



mailto:registro.lugo@chminosil.es

