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XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acuerdo de 23 de enero de 2023 de la Jefatura territorial de Lugo por la que si aplaza el levanta nto de
actas previos a la ocupacion de bens y derechos afectados por la instalacion eléctrica Parque j/Eoélico
FARRAPA Il en los ayuntamientos de Abadin y A Pastoriza ( Expediente 0066-EOL) \

av./uglo de 11 de

Esta Jefatura territorial acuerda aplazar la convocatoria de actas previos hecha mediante’
noviembre de 2022 por la que si anunciaba el levantamiento de actas previos a la ocupacién ns y derechos
afectados por la instalacién eléctrica Parque Eélico “FARRAPA II” en los ayuntamientos dﬁ y A Pastoriza.

De este aplazamiento se dard traslado a los interesados mediante la oportuna notificaci dividual.
Lugo, 23 de enero de 2023.- El jefe territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo. O
& R. 0201
AN

, \/
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAYDE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. %D D DE OBRAS Y PLANES

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomad@ﬂ'consideracién el proyecto de la obra:

ABADIN.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-O]O]@NTAN (LU-171) - FERREIRA DE O VALADOURO (LU-
161)”, P.K. 0+000 A 4+750

EXPTE GTM: 2022/CON_02/000085

MONFORTE DE LEMOS.- REHABILITACIC FIRME LU-P-3205 “MONFORTE - REBOREDO - LU-P-3201”, P.K.
0+535 A 3+175

EXPTE GTM: 2022/CON_02/0000

En cumplimiento del que si disp@en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un perio informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entj legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente a la publica:;& este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos

establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley
e, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

39/2015, de 1 de\?
Lugo, 20 de e 2023.- El SECRETARIO GENERAL, p.s. La Jefa del Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdémica a@yuntamientos. Fdo. Leticia Rodriguez Diaz.

? R. 0194

/Q A DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.
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De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre
, se notifica colectivamente a liquidacién de los ingresos publicos y ayuntamientos que se citan:

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

A Pontenova

3°-trimestre-2022

Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta de
Galicia.

NAVIA DE SUARNA

2°-semestre-2022

Tasa suministro de agua y Canon agua Xunta de Galicia.

NAVIA DE SUARNA

4° -trimestre-2022

Tasa de recogida de basura

v

O Incio 4°-trimestre-2022 Tasa de agua, basura y Canon agua Xunta deIQ'

O Paramo 4°-trimestre-2022 Tasa de suministro de agua y Canon ag}Ja u a‘de Galicia.
O Paramo 4°-semestre-2022 Tasa de recogida de residuos solidos Kb?o‘s

POL 4°-trimestre-2022 Tasa de recogida de residuos s;’ﬂ-i*mrbanos

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputacion ro%al de Lugo/ Servicio de
Gestién, Recaudacion e Inspeccién Tributaria (Ronda Muralla, nam. 140- Pabel 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contado$ a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacién colectiva tienen caracter provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE un MES, a %far desde el dia siguiente de la finalizacién
del plazo de exposicién. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente.
Todo eso, en virtud con el establecido en el art. 14.2 del T refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

locales.
Lugo, 11 de enero de 2023.- El Presidente, P. D. q;, de fecha 24/07/2019 La Diputada Delegada de
Economia, of

Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas, Ma% Garcia Bermudez.

ANUNCIO DE COBRO

Recadacion en periodo voluntario de dm ributarias de vencimiento periodico.

De conformidad con el establecido erMarticulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de Tasas
y Precios , relacionados abajo zard a contar el dia 27/01/2023 y finalizara el dia 27/01/2023, ambos dos

incluidos.

Relacién de tributos ya)u&t ientos:

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

N4
A Pontenovao

3 -trimestre-2022

Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta de
Galicia.

NAVI EEUARNA

2°-semestre-2022

Tasa suministro de agua y Canon agua Xunta de Galicia.

IA DE SUARNA 4° -trimestre-2022 Tasa de recogida de basura
O Incio 4°-trimestre-2022 Tasa de agua, basura y Canon agua Xunta de Galicia.
O Paramo 4°-trimestre-2022 Tasa de suministro de agua y Canon agua Xunta de Galicia.
O Paramo 4°-semestre-2022 Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos
POL 4°-trimestre-2022 Tasa de recogida de residuos soélidos urbanos
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El ingreso de las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a viernes,
de 08:30 a 14:00 h, en la que se presentard el documento de ingreso que se envia, por correo, a los domicilios
de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un
nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por
cualesquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca electrénica).

También puede realizarse el pago en la Sede electronica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y as
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acomp al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion, o bien entpéga

s

cualesquiera de las entidades citadas, cuando a domiciliacién se refiera a una/una cuenta abierta en mas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se'grén efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los/intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecis@.de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por nselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y de eficiente de Vertido podra
ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémi@&ministrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Lugo, 11 de enero de 2023.- El Presidente, P. D. Decreto, de fecham24/07/2019 La Diputada Delegada de
Economia, Recaudacion, Hacienda y Especial de Contas, Mayra Garcia Bewmudez.

V R. 0102

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo vqun:; sefialado supondra la

AYUNTA R&os

B TE

gl uncio
Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones anuales, 2.° cuatrimestre y mes de enero de 2023
correspondientes a las actividades socioc@les y deportivas del curso 2022/2023, por un importe total de

7220,50 €

Los padrones quedaran expuestos al p co en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
del dia siguiente al de insercion-dgl presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerdndose definitivamente aprobados en caso de
gue no se produzcan reclan@ &s contra los mismos.

Dado que los recibos est miciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas

designadas por los coﬁrl entes
A presente publlca surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo del
establecido en eI lo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 20 ero de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha.

V. R. 0195
Vo |

&‘C" O CORGO

Anuncio

El Sr. Alcalde, el dia 23 de enero de 2023, y de conformidad con el establecido en la base sexta de la
convocatoria, dictdé Resolucién en la que se contiene a siguiente PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA ACCESO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, La UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADSCRITA
Al PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO DE La CONTABILIDAD, AL AMPARO DEL ESTABLECIDO EN El ART 2 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO, sefalandose un plazo de tres (3) dilas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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NOMBRE APELLIDOS DNI GALLEGO

CONSTANTINO VILA ABUIN **2905%** EXENTO

Excluidos: no hay

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe prese se,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requis't:)?%s
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el proce@ to.

O Corgo, 23 de enero de 2023 .- El alcalde, Felipe Labrada Reija. \
) & R. 0196
[ Wt

Anuncio

Ky
PARADELA

CONVOCATORIA PARA La SELECCI()’N DE PERSONAL LABORAL TEMB@L AL AMPARO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 22-PROGRAMA FOMENTO DEL
EMPLEO, MEDIANTE EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

El Ayuntamiento de Paradela, aprob6 por Resolucion de la Alcaldia de f 17 de enero de 2023, las siguientes

bases para la seleccién de personal laboral temporal, para 3 puestos del peones obras publicas, en el marco del

“PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO” V.
E

“BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION RSONAL LABORAL TEMPORAL (3 PEONES
OBRAS PUBLICAS) EN EI AYUNTAMIENTO DE PARADEL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022-“ PR@ A FOMENTO DEL EMPLEO”.

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA Q

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes es y la correspondiente convocatoria, la regulacion del
procedimiento de seleccion mediante el sistem%e concurso-oposicion de TRES (3) PEONES OBRAS PUBLICAS,
para la contratacién de personal laboral temporal al amparo del Programa Fomento del Empleo de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacié% los Ayuntamientos 2022.

Esta colaboracién materializara a tra la aportacion econdmica por parte de la Diputacidon Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de la Segdridad Social de los trabajadores contratados.

Los contratos de trabajo se co ardn con una/una duracion de 6 meses, rematando en todo caso el 31 de
octubre de 2023 y a jornada_ ecempleta.

1.2. Normas de aplicaciq l' pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el
Plan Provincial Unico@ peraciéon con los Ayuntamientos 2022-Programa Fomento del Empleo, y en el no
el

previsto en ellas, po stablecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto re ido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para forma de la Funcion Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen loc el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado po al Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administr Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril ,de empleo publico de Galicia; en la Ley
2/200,% de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de '@,’por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
[y%d miento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo
publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicién

1.4. A presente convocatoria y las bases, se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y
en la pagina web www.paradela.es, asi como en la pagina web de la Diputacién Provincial de Lugo y en el boletin
oficial de la provincia de Lugo; el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran



5 Nam. 022 - viernes, 27 de enero de 2023 BOP Lugo

publicados en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web del Ayuntamiento de
Paradela (www.paradela.es

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

2.1 El contrato de trabajo temporal que se formalizara con las personas seleccionadas serd con las clausulas
especificas de circunstancias de la produccién, a tiempo completo, previsto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2.2. Las retribuciones integras mensuales de los trabajadores atardecer de 1.213,46€/mes, incluida a prorrata
de la paga extra.

3.-FUNCIONES F

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccio los 3
puestos de Péons obras publicas, sera la realizacién de trabajos en una/una época del afio en e existen
mayor acumulacién de tareas en relacion a las obras o servicios prioritarios o que afectan al fu@namiento de
los servicios publicos esenciales, tales como: [}

e Acciones de conservacidon y mantenimiento de recursos naturales. V.
e Acciones de mantenimiento de los espacios publicos urbanos. @

e Conservaciéon y mantenimiento de edificios, instalaciones y vias municipales. O

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los re@os que a continuacién se indican
segln lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada wno ellos a la fecha de final del plazo
de presentaciéon de solicitud, debiendo de continuar en posesién 0s mismos ata el momento de la

formalizacion del contrato.

ion Europea o nacional de algun Estado en que, en
ion Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros d
virtud de los tratados internacionales realizados por
a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera % sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado a la cal, en
virtud de los tratados internacionales celeb@x por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién
a libre circulacién de trabajadores, sie e no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus d@dientes y los de su céonyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padenfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las co@ dientes funciones.

La condicién de discapac'%rI y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. A/los aspirantes
con discapacidad, harah constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas y especificando tal
adaptaciones.

c) Edad: tener cu@os 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacic’@) haber sido separada/lo mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administracio Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrar% inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acce erpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en £l daso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

0, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.
f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.

g) La situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con
independencia de que a jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal
referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento (requisito exigido por el programa de
fomento del empleo de la Diputacion de Lugo que financia las contrataciones).

h) Conocimiento de la lengua gallega: CELGA 2.


http://www.paradela.es/
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Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la Administracién Publica de Galicia y para
garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las relaciones con la
Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma, y la promocién del uso normal del gallego por
parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de Normalizacién Lingiistica,
en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego, salvo para
aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente.

Por lo tanto, que no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacién del CELGA 2, deberd superar
una/una prueba que podra consistir alternativamente:

1) En la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano, o
;oral.

Esta prueba oral solo se podra realizar si el nivel de gallego exigido es el Celga 1, Celga 2, niveles eduivalentes

2) En una/una prueba oral si en las funciones a realizar si emplea el gallego mayoritariamente en su w
de la Escuela Oficial de Idiomas o curso de iniciacién de la lengua gallega. \
Zan;ose el dia del

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, regli

examen. V.

5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se aj ;: al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento y estara
disponible en la pagina web (www.paradela.es) y se dirigira al Sr. Alcalde dw amiento de Paradela, en el
plazo de diez (10) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de a@ios del Ayuntamiento de Paradela
y en su pagina web www.paradela.es.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera Fesentarse a siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de r idFte. A/los familiares de los anteriores, visado,
y de serlo caso, documentacion acreditativa del vinculo de pa esco y una/una declaracién jurada o promesa
del conyuge o ascendente del que dependa de que no est arado de derecho o de que a/el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

b) Permiso de conducir tipo B.

c) Acreditacion de la posesion del nivel de idi ;;Iego exigido en estas bases-CELGA 2. En el supuesto de
carecer de esta acreditacion, la persona aspirantéyse sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del

idioma gallego segundo el establecido en la/clausula cuarta.
d) Declaracion responsable, firmada/lg /el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la | cion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las

administracién publicas y de no haber 'sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos cocionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediente
disciplinario o resolucién judicfal-firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluudicial, o para ejercer funciones similares a las que se desempenaba en el caso
del personal laboral, segin ehrhodelo que se inserta en estas bases como Anexo Il.

En el caso de ser nadiongl de otro Estado, declaracién responsable, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectada/lo por ni de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidadés, dgl personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitada/lo o en
situacién eqt@nte que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

andante de empleo o mejora de empleo.

y) Tarjeta
f) Infopme 'de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.
Q

g) Relaeion-Anexo lll, seglin el orden que se establece en la base 8.2, de los méritos que a/los aspirantes aleguen
araysu valoracion en el concurso y los documentos justificativos de los mismos segundo el establecido en la
base 8.2

5.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Paradela (Lugo), se
podran, asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A/los aspirantes que no presenten las
solicitudes en el registro del Ayuntamiento de Paradela, con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir antes
de la fecha de expiracion del plazo una/una comunicacion por fax al Ayuntamiento de Paradela (982541232) o
correo electréonico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando la presentacién de la solicitud con el serlo de
correos o del registro correspondiente. Sin este requisito la solicitud no sera admitida en ningun caso.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisoria de admitida/los y excluida/los, con especificacion del motivo de la
exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pagina web
www.paradela.es, sefialandose un plazo de tres (3) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que
motivé la exclusién.

En el caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una/una sola resolucién
con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién del tribunal y fecha de constitucién, lugar y hora de

realizacion de las pruebas.
Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podrd i er&oner
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia s@y’!nte al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Me imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, o se podra interponer directan)e% el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1%& de 13 de julio
, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. En esta misma resolucion se s ra el lugar y hora

de realizacién de las pruebas de oposicién, la composiciéon del tribunal calificador y fec constitucion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca ar@teresados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la docunre i6n que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no pose&lguno de los requisitos, a/los
interesada/los decaeran en todos los derechos que habian podido degivar de su participacién en el
procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direcciéon a los efectos de Wicaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente "para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicid?yigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION S\

El tribunal estard constituido por un nimero impar de ros, funcionaria/los de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mism ero de suplentes, uno de los cuales actuara como
presidenta/y y otro como secretaria/lo del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros de unal y sus suplentes vy fijard la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del tuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de P@Ia y en la pagina web www.paradela.es.

Conforme al establecido en el dicho ar@ tribunal tendra a siguiente composicion:
Presidenta/y: Uno/ha funcionaria/lo carrera o personal laboral perteneciente al grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o s rior al exigido para el acceso al puesto convocado.

Secretaria/lo: lo de la Corporagi persona que haga sus veces.
Vocales: Tres funcionaria/| carrera o personal laboral pertenecientes al grupo de clasificacién profesional
al exigido para el acceso al puesto convocado.

de titulacion igual o super
En la designacién d iembros del tribunal se habia garantizado su composicion paritaria entre hombres y
mujeres, con solgund/una diferencia de un entre ambos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembro los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismojd/los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
ias previstas en las presentes bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Juridico del Sector Publico.

R&q

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidenta/lo y de la/el
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del
secretaria/lo y con el visto bueno de la/el Presidenta/y.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.
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Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion. V.

1) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién consistird en la realizacién de una/una prueba tedrica'y de
una/una prueba practica, ambos pruebas tendran caracter obligatorio y seran eliminatorias para |0\ rantes.
La puntuacion maxima de la fase de oposicién serd de 20 puntos y se desarrollard de la siguiente4hanera:

la) Prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio: [}
E, de 10 preguntas

Realizaciéon de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
con respuestas alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contepi
convocatoria relacionado en el ANEXO |, durante un periodo de 30 minutos y determin
reunira en la fecha que sé acorde en el momento de su constitucion, a los efectos d @

Esta prueba tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de 0 a 10/%1'(05 siendo necesario alcanzar
una/una puntuacién de 5,00 puntos para superarla. Las respuestas correc s€ valoraran cada una con 1,00
puntos. Las no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

), del programa de la
o por el Tribunal, que se
laboracion del mismo.

El aspirante que no supere esta prueba tedrica no pasara a la prueba pr??é.
b) Prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio:

Se realizara justo después de la prueba tedrica, y en ella partigipafan aquellas personas que habian superado la
prueba tipo test. Consistira en la realizacién de unas tare icas con maquinaria y herramientas necesarias
para lo desempefio de las funciones del puesto. Si el tribunalNo cree necesario podra realizar unas preguntas.

p

Esta prueba tendrd caracter obligatorio y eliminatorio untuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una/una puntuacion de 5,00 puntos para superar e ueba.

El aspirante que no supere esta prueba practica pasara a la siguiente fase.

2) FASE DE CONCURSO: no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de
la fase de oposicion, solo a los aspirant e superaran la fase de oposicién se les valorara en la fase de

concurso los méritos que aleguen vy j en documentalmente. El baremo de méritos se fija de la siguiente
manera:

La puntuacion maxima total de curso se establece en cinco (5) puntos y sera el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en | uientes apartados con los limite/limites que se sefialan para cada uno de
ellos:

la) Experiencia profesiona ximo 3,00 puntos.

- Desempefar o habek deSempefiado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccidén, en cualesquier
Administracién P{)D.Ia u organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de la misma, con
contratos 0 no iento hecho por la propia Administraciéon: 0,10 puntos por cada mes completo. Para
acreditar est bajos los interesados deberan presentar una/una certificacion de la Administracion de que se
trate -exceptotadquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Paradela, los calles (inicamente tendran
que hacer%unstar y no tendran que presentar la certificacién a que hace referencia este parrafo-, donde conste
el tie abajado en la categoria a la que se opta, asi como copia compulsada del nombramiento o contrato de
tra ubscrito al efecto y modelo oficial de vida laboral. De no presentarse a citada documentacion, o si se
v{gnta otra diferente a la aqui referida, la cualificacién en este apartado sera de 0 puntos.

- Desempefar o haber desempefiado el puesto de trabajo objeto de este proceso de seleccion, en entidades
privadas: 0,05 puntos por mes completo. Para acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar modelo
oficial de vida laboral, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como copia
compulsada del contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse a citada documentaciéon o si se
presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificaciéon en este apartado sera de 0 puntos.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior la un mes, en caso de contratacion a tiempo parcial se
valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:




9 Nam. 022 - viernes, 27 de enero de 2023 BOP Lugo

Cursos relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por la Administracion
Publica o entidades de ellas dependientes u homologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias del puesto, no seran puntuados; no ser
valoraran los cursos que no especifiquen el niimero de horas.

-Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
-Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
-Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
-Cursos de mas de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacion expedido por la administracién pWa
que lo impartié y /o financio, acreditativo de su realizacion. :
n

El Tribunal, en ningun caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la d tacion
aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ninguno p enmiendas o

subsanaciones con posterioridad al dila de final del plazo de presentacién entonces /
9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION F

El ejercicio se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dilas habiles desde la constiticién del tribunal que
juzgue las pruebas, anuncidndose con tres (3) dilas natural de antelacién, come=gminimo, el comienzo del
ejercicio, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la péginwww.paradela.es, el dia,
hora y lugar donde se celebrara la prueba.

A/los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del untamiento, en la pagina web
www.paradela.es y en el lugar donde se realiz6 el ejercicio.

A/los aspirantes deberan presentarse para la realizacién del ejercicioEoWeidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal c ondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad. F

A/los aspirantes seran convocados en Unico llamamie iendo excluidos de la oposicion los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente jusftificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de | thicuatro (24) horas siguientes a la celebracién del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

A/los opositores podran desarrollar los ejerci@ e que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccion.

Para establecer el orden en que habran uar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estara al r o del sorteo publicado por la Resolucion correspondiente, que se
realizé al amparo del establecido en . 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el

reglamento de seleccién de perioéde administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El resultado final del proceso leccién, serd la suma de las dos fases oposicion y concurso, en caso de
empate de puntuaciones se Ivera a favor de los aspirantes que alcancen mayor niimero de puntos en la fase
de oposicién (primero enﬁ tedrica y a continuacion en la fase practica). De persistir el empate se resolvera
a favor de los aspirantes qlie alcancen mayor nimero de puntos en el primero y segin apartado, sucesivamente
de la fase de concursc@ersiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web
www.paradela,g n el lugar donde se realizaron los ejercicios, la puntuacion total del proceso selectivo
(puntuacioén posicic’m, fase concurso y puntuacion total), los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3)
dilas habi & partir del siguiente al de la publicacion, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el
plazo y tras’resolver los alegatos efectuados en su caso, se elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente, que
relacion de candidata/los por su orden de prelacion a los efectos de la provision de los puestos de
bjeto de este proceso de seleccién, para la formalizacion de los contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan.

El tribunal establecera una/una lista de reserva entre el resto de los aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar la cobertura de los puestos cuando se produzcan renuncias de los aspirantes primeramente
seleccionados o cualquier otra circunstancia antes de la formalizacion del contrato.

La dicha lista de reserva servira también para cubrir las bajas que se produzcan durante el periodo de duracién
del Programa Fomento del Empleo 2022.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

A/los candidata/los propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo de dos (2) dilas habiles, a
siguiente documentacion, excepto que ya a habian presentado anteriormente junto con las instancias de
participacion:

1) Certificacion médica actualizada en la que se haga constar expresamente que a/los aspirantes rednen la
capacidad funcional para lo desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no podra
tener una/una antigiiedad superior a los tres (3) meses anteriores al dila de final del plazo de presentacion de
instancias, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a
la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. : E

3) N° de cuenta bancaria (IBAN)

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base y except los casos de
fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los isitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrie por falsedad en
la solicitud de participacién. En este caso se procedera a notificar a la/al candidata/lo qu uviera a siguiente
mayor puntuacién para que aporte a referida documentacion, procediéndose al i que en el supuesto

anterior. O
11.- FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO. /<

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por la/los intégesada/los, el Sr. Alcalde resolvera
el proceso y se formalizaran los contratos de trabajo temporal, con las @Alas especificas de circunstancias
de la produccion, por periodo de 6 meses, a jornada completa y siean odo caso la fecha de final el 31 de
octubre de 2023.

Tribunal podran ser impugnadas por la/los interesada/lo os casos y en la forma establecidas en la Ley

12. IMPUGNACION. V.
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativ@ en de la misma, asi como las actuaciones del
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administr@& omin de las Administraciones Publicas y en la Ley

29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conténcioso-Administrativa .
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1 Q

La Constitucion Espafiola y conceptos bé@ de derecho administrativo: La Constitucion Espanola de 1978,
Estructura y Principios ; La administraei publica y las potestades administrativas; el administrado y el
procedimiento administrativo comun. OO

Tema 2

Conceptos basicos de régimen I@ El municipio, el término municipal, la poblacién municipal, la organizacién
municipal (el alcalde, tenien e alcalde, el pleno y a junta de gobierno local), las competencias municipales.

Tema 3 \
Ayuntamiento de Pa@a. Término municipal. Poblacion. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4

Servicios, | s@ones y vias de comunicacion del Ayuntamiento de Paradela.
Tem E

a
Funtiofes de pedn/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacién, reparacién comin y
liftpieza.

Tema 6

Materiales, Utiles y herramientas utilizados en las acciones de conservacién y mantenimiento de recursos
naturales, espacios plblicos urbanos y edificios, instalaciones y vias municipales.

Tema 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacién y de equipos de proteccion individual.
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Tema 8

Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad Autébnoma de Galicia en materia de

igualdad. Medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad en el empleo publico. Politicas contra la violencia de
género.
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ANEXO 11 ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) PUESTOS DE TRABAJO DE PEON OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO
DE PARADELA, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

D/ ettt et e teesrear e tereatrtra et rararrrnearerann proveido/la de D.N.Il. n°................. con
direccién en la
R/ e NOeiieeeeeeenns piso...... C.Postal....coeeeuvenieennnnn. Localidad..................
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeieiieiiee e,

Enterada/lo de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Paradela para la contratacién laboral
temporal (con las clausulas especificas de circunstancias de la produccion), a jornada completa, de 3 P?is

OBRAS PUBLICAS.
DECLARO: O
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno toda& condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

E:n la legislacion

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/lo por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogid
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones p@i que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funcionesqg0“tareas correspondientes
la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinal servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado % ejercicio de las funciones

publicas;

-en el caso de ser nacional de otro Estado, de que no estoy inhabilitadoyo ¢n situacion equivalente, ni estoy
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, en @i EStado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Paradela para la icacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablefo de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.paradela.es y cualquier otro medio que se estime, al a publicidad uno de los principios legales que

debe observarse en los procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitida/lo a participar en el re 0 procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan y presentando la documen siguiente:

(TACHAR Lo QUE PROCEDA) Q

O  DNI, pasaporte o tarjeta de residencia

0  Permiso de conduccion en vigor tip Q/

0  Acreditacién de la posesién del nQe idioma gallego exigido en estas bases-CELGA2.

0  Tarjeta demandante de em mejora de empleo.

0 Informe vida laboral actyalizado a la fecha de la solicitud.

0  Relacién-anexo Ill d méritos que alego para su valoracion, y los documentos justificativos de los

mismos segundo ies blecido en la base 8.2

S&LCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

De conformidad con el establecido en la normativa de proteccién de datos personales, le informamos que los
datos personales que en los facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
seleccion y evaluacién de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacion de
cantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la determinaciéon
de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para poder ostentar la
condicion de candidato. Dicho consentimiento se entendera prestado en tanto no comunique por escrito la
revocacién del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante un plazo maximo de dos afos.
Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de la informacién es el
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AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que se ajusten a su perfil. Puede contactar con el
responsable del tratamiento, para solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos, asi como ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de datos, limitaciéon y oposicién y revocacion del
consentimiento, en C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a través del correo
dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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ANEXO 11l (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Servicios realizados como pedn obras publicas
Categoria Administraciones Duracidon contrato o | Fecha inicio Fecha
Publicas/Entidades privadas | nombramiento Final
¢
-
FORMACION &
L
Denominacion Centro imparticion Duracion

)
?=

Fecha:

Lo/La solicitante

Fdo:
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Paradela, 20 de enero de 2023.- .El Alcalde, José Manuel Mato Diaz.”
R. 0193

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE DICIEMBRE 2022

.Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 05 de enero de 2023 se prestd aprobacion al Padr?&él
Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de diciembrg”2022 de
acuerdo con el siguiente:

- Padron correspondiente al mes de diciembre : 3462,84 € \

Se exponen al publico por plazo de quince dilas habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.s

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina g periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre lo 01 de febrero de 2023 y el 01 de abril de 26 Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimientcutivo y el administrativo
de constriccion, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como lg§ cofrespondientes intereses de
mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.Contfa liquidaciones que se deriven
del presente padrén se podra interponer recurso de reposicion previo al c@cioso- administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacién del periodo de exposicidén al publi e conformidad con el establecido
en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de r?b , por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locais.contra la desestimacion expresa o presunta del recurso
de reposicién podran interponer recurso contencioso administrv’g ante los 6rganos y en la forma y plazos

determinados en la Ley reguladora de este Jurisdiccion.
Pedrafita do Cebreiro, 17 de enero de 2023.- El Alcalde, Jos@Raposo Magdalena.

/\Q- R. 0197

Vo
Q Anuncio

INFORMACION PUBLICA g/
Por la Xunta de Gobierno Local en se elebrada el 12 de enero de 2023, se presté aprobacion inicial el
padron correspondiente al Cuarto tr tre del aio 2022 de la:

- Tasa por el suministro de aguao

- Tasa por la recogida de basu#a.

- Tasa canon de agua. G

Conforme al dispuest( eny el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en

conocimiento de | ribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de 15 dilas,

contados a parti@la publicacion del presente edito en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
dos y presentarlas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a

puedan ser e
definitivos si scurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Asimi o,;de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
rep n ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
a)réla finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso- administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida Jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre , se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario hasta lo
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30.06.2023. Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdn enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, el
obligado al pago debera personarse en las Oficinas Municipales, para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en su caso de las costas del procedimiento de apremio.

En el caso del Canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra la exigencia del mismo a
via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repergdsion del
canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-administrativa ante el 6rgano correspondienté de la
Xunta de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion. /&

el articulo 102.3

A presente publicacidon tiene el cardcter de notificaciéon colectiva al amparo del establecido gn
de la indicada Ley General Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 18 de enero de 2023.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena. E
t R. 0198

SARRIA 6‘
Anuncio
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1?8, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién contencioso-administrativa, y en concordancia con el_establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Con?'ﬂe las Administraciones Publicas, se ponen

en conocimiento de todos los posibles interesados en el cedimiento que fue interpuesto el recurso
contencioso-administrativo que se identifica a continuacions
Procedimiento: Abreviado n.° 0000002/23 Q—

Recurrente: José Luis Garcia Diaz

Organo judicial: Juzgado del Contencioso-Admi ativo num. 1 de Lugo

Objeto: Aprobacién definitiva de la Relacié@Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Sarria.

En consecuencia, se emplaza a todos osibles terceros interesados a fin de que podan comparecer y
personarse en autos, en el plazo de E DILAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP de Lugo.

Sarria, 23 de enero de 2023.- El e, Claudio M. Garrido Martinez.
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