) MIERCOLES, 18 DE ENERO DE 2023 N.c014

D
D | DEPUTACION DE LUGO

boletin@depugacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio
RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El fre; DE

CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA (CULTURA) DE CMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN El CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022. \
En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novi m(rg General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el R ento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General gde Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, ifativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el area de Cultura, Patrimonio Histérico Artistico y alizacion Linglistica
(Cultura) de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el cuarto trimestre del afio 2022.
ya
Entidad NIF Tipo de el reésllfjaecslgl Importe Organo de
Beneficiaria Subvencion P P ia P Aprobacion
. . 7 v
Cﬁ;{‘;jm'e”to de | p27065008 | Nominativa ?g’r‘l’sr;"’r‘\f;‘:grios 12#0.46200 | 15.000,00 € | Presidencia
Federacion Proyecto Con la 4
Provincial de Educacién por | O~
Asociaciones de Delante
Padres de G27019140 | Nominativa @ 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Alumnos de
Centros Estatales Q"
de Lugo ya.
Universidad de L Rroyécto
Santiago de QI1518001A Nominativa«Estalmat 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Compostela .
Sociedad Musical % Gastos de
Rabadense G27405497 | Nopmigativa | gestiony 3340.48900 21.000,00 € | Presidencia
Musico Crisanto (‘7 actividades
Asociacion v Gastos de
Educando en GZ743758C)\lominativa funcionamiento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Familia y gestién
Escuela de Gastos de
Musica de Antas 627& 1 | Nominativa | funcionamiento 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
de Ulla / y actividades
Asoc. de Amigos | (_/ Gastos de
del Mosteiro de funcionamiento

27300052 | Nominativa 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia

Ferreira de y actividades

Pallares L ’
) V4

Gastos de
Asoc de Eiteros gestiony
@ G15208358 | Nominativa | funcionamiento 3340.48900 | 70.000,00 € | Presidencia

Gal de la Tradescola
y actividades

Universidad de Lugo Cultural
Santiago de Q1518001A | Nominativa 3340.48900 20.000,00 € | Presidencia
Compostela

Ferias del libro en
V15038458 | Nominativa | la provincia de 3340.48900 3.000,00 € | Presidencia
Lugo

Federacién de
Libreros de Galicia
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Asociacion Gastos de
Escritoras y G15039936 | Nominativa | funcionamiento | 35,4 42900 | 20.000,00 € | Presidencia
Escritores en y actividades
Lengua Gallega
Sociedad Gastos de
Filarmonica de G27013424 | Nominativa | funcionamiento 3340.48900 9.000,00 € | Presidencia
Monforte y actividades
Fundacion Uxio Gastos de
N G27407238 | Nominativa | funcionamiento 3340.48900 20.000,00 € | Presidencia
ovoneyra g
y actividades
Asociacion OF Er:“ngi'; gee
Otono G32479263 | Nominativa F fi 3340.48900 3.000,00 € | Préesidencia
Fotoarafi otografia
grafico C
ontemporanea 4
Asoc. Cultural Folion de Carros ﬁ A
Amigos del G27113638 | Nominativa | de Chantada 3340.48900 5.00p, Presidencia
Folién o
Museo do Pobo Gastos de ‘,
G15037195 | Nominativa | funcionamiento 3340.48900 . ,00 € | Presidencia
Galego L
y actividades
Real Academia | 1568003F | Nominativa | ©25t0s de 3340.489 9.000,00 € | Presidencia
Gallega funcionamiento
Asociacion Las | (57438233 | Nominativa | ¢3S Las san 3340.@ 20.000,00 € | Presidencia
San Lucas Lucas N
Asociacion Juerga Fest N/
Cultural G27464635 | Nominativa | (Festival Indie 48900 6.000,00 € | Presidencia
Esmorgart de Sarria)
Xermolos G27014885 | Nominativa | Festival de = 3340.48900 | 20.000,00 € | Presidencia
Pardinas
Asoc Cultural Gastos de '
L : . G27341916 | Nominativa | funciona to 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
ugopatrimonio .
y ac es
Asoc de vecinos ¢ €
; ~ G27127067 | Nominativa namiento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Maria Castafa b L
/|y &Ctividades
Asoc cultural N Actividad "Feria . .
Cantigas y Frores G27014018 | Nomin Ilva del 48" 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
Asociacion de /| Puesta en valor
Vecinos de G27145556 N@ativa del Castro del 3340.48900 4.000,00 € | Presidencia
Vilacha Castrelado
Asoc Socio Funcionamiento
Pedagdgica G151 5429€>\lominativa y Actividades 3340.48900 12.000,00 € | Presidencia
Gallega N\
ADEGA G150M811 | Nominativa | Funcionamiento | 55,6 4e900 | 5.000,00€ | Presidencia
/5\ y Actividades ) ) ’
Hacerla N FA CE LANA . .
Producciones | 99417 | Nominativa FEST 2022 3340.48900 8.000,00 € | Presidencia
N/ Encuentro
Camino Esc profesional de
V95958914 | Nominativa | artes escénicas 3340.48900 8.000,00 € | Presidencia
Norte Al N
v Habitacion
' Peregrina Pro
F Q-ign Uxio Rehabilitacién
A&one ra G27407238 | Nominativa | sed para usos 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
y culturales
Asoc de Courel Son
desarrollo rural G27237494 | Excepcional | 2022 3340.48911 3.000,00 € | Presidencia
Sierra del Caurel
Lana Unién de Adquisicion de
Sarria G27020023 | Excepcional | equipamiento 3340.789 8.000,00 € | Presidencia
de son
Asociacion G27511468 | Excepcional | Farroquias Tour | 3344 48911 | 1.500,00 € | Presidencia
Mindomusica
Asociacion G09810813 | Excepcional | Festival La 3340.48911 |  3.000,00 € | Presidencia
Sonverbam Verbena
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Lugo, 11 de enero de 2023.- V°.B°. El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019 El DIPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0091

AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 09/01/2023, se prest6 aprobacion inicial al padron correspon al mes

de enero del 2023 de la tasa por la prestaciéon del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del p te se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un gla e quince dilas,

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO : E

contados a partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provindia) al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, € diéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no si habia formulado n@ua reclamacion contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributariajypodran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contdys desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que %su caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que @eren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo % 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo d so, en periodo voluntario, hasta lo 09/03/2023. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que téan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los re(@/les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efecti ago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse s oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exz@del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago riodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de bre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerde cop el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la
via administrativa de é{riccién, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 do a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al d de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, Ge Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondie recibos.

ublicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
se voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
icada Ley General Tributaria.

Becerred, 11 de enero de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0092
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CERVANTES
Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucién de alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2022, los padrones que a continuacion se
relacionan, se exponen al publico por el plazo de quince dilas habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:

® Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (4" trimestre de 2022).

® Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (4" trimestre de 2022).

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacién de los padrones si podra interponer recurso de reposiciof.

Plazo de presentacidn del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al del térmij o\el periodo
de exposicion al publico de los padrones. )

Organo ante lo que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal 0 se establecen en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. Q
O-

La repercusion del canon del agua podrad ser objeto de reclamaciéon econé ministrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes deSde®que se entienda producida la
notificacion mediante el padrén.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuenEas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, contado artir del periodo de exposicion publica.
Finalizado el ejercicio se pasara su cobro por la via de apre@ los recargos previstos en el articulo 28 de la

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicibn que en su cg} formulen podran

Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley ral Tributaria, a través del Servicio Provincial de
Recaudacion de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

El impago del canon de agua en el periodo voluntario ndra la exigencia directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competente en mde hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, dicto de exposicidon al publico del padrén y anuncio de cobro,
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria . @

Cervantes, 11 de enero de 2023.- El AI@, enigno Gomez Tadin.

o
\o FRIOL

Anuncio

R. 0093

DON JOSE ANGE@C%S SANCHEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL, PROVINCIA
DE LUGO,

Visto que punta de Gobierno Local, con fecha 3101.2022, adotouse acuerdo de participacién no Plan
Provincial Junice” de cooperacién con los Ayuntamientos 2022, de la Excma Diputaciéon Provincial de Lugo,
figurandog.el mismo inversiones, el programa SAF y lo de Fomento de Empleo. En el devanito acuerdo se
facul presamente a la Alcaldia para lo relacionado con la tramitacién y gestion del acuerdo y los

ndientes expedientes.

Visto que dentro del programa de fomento de empleo por el Ayuntamiento de Friol, se realizé memoria en la que
se acordaba solicitar al amparo del dicho Plan, financiacién para la contratacién de cinco trabajadores con la
categoria de peones y de un trabajador con la categoria de técnico.

Visto que dentro del programa de fomento de empleo por el Ayuntamiento de Friol, Resolucién de Alcaldia de
19.10.2022, si comunicé la modificacion del perfil, nimero de trabajadores y duracion de los contratos de los
candidatos, manteniendo la misma financiacién prevista.

Visto que el 31.12.2022, estinguiuse el contrato del trabajador contratado por un periodo de 11 meses -se
formalizé contrato de sustitucion, y dejaron de concurrir las causas que lo motivaron amortizandose la plaza- y
siendo 4.314,03 euros los cuestes salariales devengados por el trabajador contratado.
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Visto que debido a la situacion de los trabajadores del Ayuntamiento (declaracion de incapacidad permanente y
creacién de un puesto de pedn de servicios multiples), asi como las continuas necesidades de prestacion de
servicios de mantenimiento y conservacion de los espacios naturales del Ayuntamiento de Friol, zonas verdes de
valor recreativo y ecoldgico, en especial el mantenimiento del Camino de Santiago su paso por Friol, por el alta
afluencia de pelegrins durante el Gltimo afio, se hace necesario contar con peones de servicios multiples,
durante un periodo de tiempo continuado, con prestaciéon de servicios el largo del ano y reforzados en la
temporada primavera verano.

Visto que la conservacién de espacios natural y relevante el largo de todo el afio, interesa con caracter urgente,
la contratacion de un peén a jornada completa de conformidad con las bases que se juntan el presente decreto
como Anexo .

cualesquier modificacion que afecte a la solicitud de alteracion de la inicialmente realizada. En el p e
refiere a la ejecucion de programas, en el apartado 1 a las inversiones y en el apartado 2 al e de los
programas. En el mismo se dice que los ayuntamientos podran solicitar motivadamante la modi |c§ién/relevo
de las actividades, actuaciones o eventos, con anterioridad a la fecha limite de vencimiento,de’ cada programa,

Visto que en el punto Il de las bases del Plan Unico, se establece entre los deberes del Ayuntamiento,&?mar
6 s

respetando en todo caso a misma finalidad, y por consecuencia la aplicaciéon presupu’ a, Y que sera
tramitada por cada unidad gestora de los distintos programas.

Visto que se comunico el decreto de 12.01.2023 junto con las bases de seleccic')n d sonal laboral para la
provision de 1 puestos de pedn de servicios de usos multiples a la Excma Dlput Provincial de Lugo, a los

efectos oportunos y que por dicha administracion se dio traslado via corre ico de 16.01.2023 de la
conformidad, procede iniciar el expediente de contratacién de personal, |nc)<o en el programa previsto de

empleo
A la vista del anterior y en uso de las facultades que me confiere la vigente@lacién y del acuerdo adoptado en
su dia por la Xunta de Gobierno Local,

DECRETO:

La aprobacién de las bases en orden a la seleccion de un peodnide servicios miultiples de las caracteristicas y
modalidad de contratacion reflictidas a continuacién y de con idad con las bases que figuran como Anexo |
del presente decreto:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTA@'
P

Denominacion del puesto: Be&,e’e servicios multiples
Régimen ‘ontrato relevo por vacante
Unidad/Area %/ Obras

Categoria profesional
Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes

Sistema de seleccién

\ L
n Concurso-oposicion
Nim. de Puestos que s;,cWan 1 puesto
Duracién \u Hasta cobertura puesto

MODALIDADWICIONS DEL CONTRATO

Modalida swregulauon del RDL. 2/2015 (Estatuto de los Clausulas especificas contrato de relevo
Trabajado
Ré %'de dedicacién (jornada completa o parcial) Jornada completa
A Z
Jornada de trabajo. 37,5 horas semanales
Retribucion bruta 20.915,02 euros anuales

Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
El que manda y firma en Friol, 16 de enero de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

R. 0137
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CHANTADA
Anuncio
EXPTE: 10/2022

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La CONTRATACION POR UN PERIODO DE 6 MESES
EN El 2023, DE CINCO OFICIALES DE PRIMERA: 1 ALBANIL, 1 PALISTA, 1 CONDUCTOR PARA CAMION, 1
CONDUCTOR PARA CAMION CON CUBA, UN CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA Y TRES PEONS
ESPECIALISTAS; EIl AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-
PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”.

BASES GENERALES V
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para | Neccién de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada. /<

El personal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chava, mediante un
contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad e insercion laboral, siendo su cometido llevar a cabo las
tareas sefialadas el amparo del Plan provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntamie@n 2022, promovido
por la Diputacién provincial de Lugo incluido en el programa B3, o cualquier otra pueda encomendar la

Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacion con los puestos a desem @ .

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,/Asi como en el Tablero de Editos
de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechan@or .

Estas Bases son Generales, por la cal se acudird la cada convocatoria conc
las Bases Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.
Seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladorg d?ias Bases del Régimen Local, el Real Decreto

y especifica regulada a través de

Legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el to refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de de abril, por lo que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion , el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo
que se establecen las reglas basicas y programas mjni a que debe ajustarse el proceso de seleccién de los
funcionarios de la administracién local, la Ley 30/@ 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, en aquellos preceptos que mantengan ig€ncia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido del tuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se apfueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admini cion Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo
publico de Galicia, y la Ley 53/1 984, de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Y de formaysupletoria, seran de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por lo que se aprueba el-reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provisio e/ puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
administracion general del e 0, asi como demas normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS ALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.

Para formar parte en lds ppuebas de seleccion, serd necesario:

A) Tener nacionali espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,

Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de

nacionali?ﬁpaﬁola:
- LQ& onas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

s personas, cualesquiera que sea su nhacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de
derecho.

- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafnola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cédnyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.


http://www.concellodechantada.org/
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

B) Estar en posesion de la titulacién de exigida en cada caso para cada plaza en los términos sefialados en las
Bases Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacion.

C) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion jugicial,

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera sepa (o)
inhabilitada.
En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna IfAfStracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni§hallarse en la

situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos pubjicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivale ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso a pleo publico en los

términos anteriores. Q
D) Tener cumplidos el dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxifna de jubilacién forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediant?o exigido para cada plaza en las Bases

Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacién del contrato | b%ﬁemporal, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades ersonal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando na actividad publica o privada, deberan solicitar el

reconocimiento de compatibilidad inmediatamente ués de efectuar la formalizacion del pertinente contrato
de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian véhido desarrollando con la relacion laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirant€s seleccionados/las se comprometen a renunciar al correspondiente
puesto/empleo convocado.

H) Los aspirantes que se presenten @a cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan
tener reconocida la condicién legal”de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o

superior al 33%, y deberan e arlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.
I) Las personas a contratar, an justificar la situacion de desempleo o de mejora de empleo para los casos
en que a jornada labo a igual o inferior al 50% de la jornada de conformidad con el dispuesto en la

través de este prggrama produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion de
origen de los ¢ tos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo para los casos en
que a jornadagde trabajo sea igual o inferior al 50% de la jornada, ...”

Este extremeditarse con la presentacion de la correspondiente vida laboral actualizada la fecha de
solicitude

clausula 8.2.1 del :I& ue se transcribe literalmente: “ES imprescindible que las personas a contratar a

también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y
en las bases especificas para la plaza que se opte, al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

CUARTO.-\/PRESENTACION DE SOLICITUDES.
LOKL interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas bases

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefialados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo el correo electrénico:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.


mailto:persoal@concellodechantada.org
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El plazo de presentacién sera de 5 dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dila
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales cele s
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores. C

5.2.- COPIA COTEJADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO. \
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRE':'O/<

5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO. V'
5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. Sx\
5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La DE CONCURSO (VIDA

Se debera acompaniar a la solicitud, las justificaciones documentales de |
relacién con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENT] JADA.
éritos que deseen alegar en

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo afigial en el que se prestaron, informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social @lo que debera acercarse contrato/s de
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documengtaliiente o que, a juicio del Tribunal de seleccion,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/sfincluidos en las Bases Especificas deberdn poseerse en
la fecha de final del plazo de presentacién de instanciii, omputandose en cualesquier caso ata a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEB HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN DE
HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y é} OS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ElI RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberan formular peticion expresa de
participar en el proceso de selecciéon por£l,turno de discapacidad (cuando este estuviera previsto) debiendo
aportar el dictamen técnico facultativo emit por el 6rgano técnico de cualificacién del grado de discapacidad,
acreditando la/s deficiencia/s que hat@ado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
tribunal pueda valorar el origen o no deVd concesién de la adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCIC

De acuerdo con el estableci el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
en relacién con el articul | Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
;&ivo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su

por el real Decreto L
composicion debera ajustdrse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad
en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

politica, persé funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco

entre mujeres y h@

En ningln c den formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccién o de designacion
afos ant €Y a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas '0’colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La encia a los érganos de seleccién serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
refresentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estara constituido
por:

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo de una/una administracion.
2) Secretario: Un funcionario de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.
3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral fijo de una/una administracién.

Los 6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
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cofidencialidade de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos ho previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

incursos en causa de abstencidon en las circunstancias previstas en los citados articulos de la 0/15.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no e@ arse
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran Ia/< nstancias

previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus ros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ I secretario/la. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para res antas cuestiones se
susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe el Sr. AIcaId a sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso se Vo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS'DEL TRIBUNAL.

a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesi6 ue se produzcan en distintos dilas, a
percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERI

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colab¥dpres que habian podido incorporarse
eal

El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, VQE ra de dos fases:

— FASE DE OPOSICION: O

La fase de oposicién serd previa a la del concursQ

Consistird en la realizacion de una/una ppueba®tedrica y /o practica de caracter obligatorio y eliminatorio
acordes con la plaza. @

La puntuacion total de cada aspirantdré determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
fases. En el caso de empate en las pUwtuaciones se atendera, en primero lugar, a quién obtuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de ca er practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el
Tribunal de seleccién en presen los aspirantes afectados.

Los aspirantes seran convo en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quien no comparezcan,
salvo causa de fuerza ma& ébidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualesquier momerito el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos d@n acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
= FASE DE URSO.

Esta fase osterior a la de oposicién, y, no teniendo cardcter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no péﬂ enerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

| no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
nto de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos sera necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningln
caso se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de 3 dilas
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablero de
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edictos del Concelllo y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada lo, se hara constar la causa de la
exclusion y se concedera un plazo de cinco dilas habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Concelllo y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primero ejercicio.

Ademadas se harda constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamie y
convocatorias, y en definitiva cualesquier decision que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba co c:?.el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de coé? s
expondran en los locales donde se celebr6 el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultiﬁ
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. /g

|

e
uncio,

exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de e octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciéon publicas, a través de publica s en el tablero de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O
Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candid

PRESENTACION DE DOCUMENTACION. \>
Lo/La aspirante propuesto/a presentard en el Registro General del VW am

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién1§§ llevaran a cabo

iento de Chantada a siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del o | para la suya compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer ad ni defecto fisico que impida lo desempefo
de las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separados/Ia QI servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o in patibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que se debe@resentar acompafnada del original para la suya compulsa) del
titulo académico exigido o certificacion aca@ica de los estudios realizados.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguric@o al y numero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién sera de 2 habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la

propuesta de seleccion en el tab e edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliacién en ningln caso.
DECIMO.- BOLSA DE TRABAJ

Los aspirantes que haya ado la fase de oposicion pero que no contaron con las mejores puntuaciones
luego de la suma de | t nidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion y por lo tanto no fueron
seleccionados para I azas ofertados habian pasado a formar una/una lista de reserva por orden de
puntuacion para cu entuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado que nunca se
extenderda mas d cha en la que finalice el programa fomento de empleo 2022.

El integrante «9: bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una/una v, ¢ finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el pue e la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La reg'ma a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
e}Qe , salvo que concurra un de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservard una/una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando cémo tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado ponerlo Real Decreto
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizarda de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Puablica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una/una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido e IF Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pﬂblicas.( )

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos/;{& ucion del

contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra |nterponer?'el interesados

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminigtrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguien publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. @

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, es del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de RégimﬂLocal, aprobado ponerlo Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Qactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico meleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO
TEMA 1.- Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978.@tura. Principios Generales. Derechos y Deberes

Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del Estatuto de Autonomia de Gali Q'
TEMA 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno a de Gobierno Local.

TEMA 3.- Diferentes materiales y herramientas gonstrucci()n.

TEMA 4.- Elementos de la construccién: M abiques, paredes.

TEMA 5.- Demoliciones.

TEMA 6.- Reparacion de baches epspistas. Materiales y herramientas a emplear.

TEMA 7.- Reparacién de cami oateriales y herramientas a emplear.

TEMA 8.- Desbroce en pist@aminos. Materiales y herramientas a emplear.

TEMA 9.- Conceptos @}5 acerca de lana identificacion de diferentes vias: Locales, provinciales, autonémicas
y estatales.

TEMA 10.- Conce@oésicos sobre pavimentacién de vias publicas.

ANEXO L B@ ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO_DENOMINADO: PLAZA DE PEON ESPECIALISTA, El
AMPARO &E “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA
FOMENT EMPLEO 2022”.

de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacién de 3 PLAZAS DE PEONES
CIALISTAS del Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base
rtado “B Programa fomento del empleo 2022”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial
Unico de cooperacién con los ayuntamientos 2022, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n° 06,
de 10/01/2022; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.513,04 €
Seguridad social mensual 579,49 €

Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 302,61 €
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3.- Funciones: Las correspondientes y propias de pedn especialista de obras y las firmadas por el Alcalde de la
Corporacioén y el servicio de obras, entre otras:

Servicio a los oficiales palista, camioneros y del tractor-desbrozadora. Trabajos sencillos de albadileria;
mantenimientos sencillos; limpieza y desbroces de caminos y carreteras; colaboracién en las obras de
compactacion de cajas de caminos, subases, bachecos, regeneracion y asfaltado de caminos y carreteras; manejo
de gravilladora y apoyo a la misma, manejo de cuba y de la manguera/lanza de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 el equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una/una prueba de lengua gallega, en los términos sefalados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridad equivalente o superior. ( )
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B. /gs\
7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposiciony y constara de dos

fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o=niveles de experiencia no
supondrd mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzab a el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacion de dos ejefgicios que seran calificados de 0 a
10 puntos siendo necesario obtener una/una cualificacion minima puntos cada uno para superarla

siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito enEn tiempo maximo de 30 minutos a un

examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde e solamente una es valida. Cada respuesta
correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/unagounituacion minima de 5 puntos para superar la
prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no rest re la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen?_e ’Anexo | de las presentes Bases.

Lo seglin ejercicio consistira en contestar de form uno o varios ejercicios practicos y/o tedrico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el ma especifico reflejado en el anexo | que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la coré}cion, exactitud y la validez de resolucién. El tribunal podra
dialogar y razonar con el aspirante analizando el @ontenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendosnecesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Puntuard como méxi@ puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aque andidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente damente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de , de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regul certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG t{ , de 30 de julio ).

Los candidatos que uentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen oral.

Esta prueba tendraywna/una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el dia siguiente del asignado para
las otras prugbasjde la fase practica.

Este ejerciei valorard como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribupal\decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) E DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

| tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,25
puntos por cada mes de servicio.
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La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria:

- Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. ; E

En caso de empate en la fase de concurso, se estard al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 95, de
10 de marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos) /

3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 pu ;

La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acr tivo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendrd en cuenta el G periodo de permanencia

en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningun tipo de prestacién o subsidio por desempleo qlie debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos). 5

4) Por ser mujer. (0,8 puntos). V.
5) Por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

6) Por ser mayor de 45 afos (0,8 puntos). V.

7) Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al t@.u.e to en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO Ill. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/E O DENOMINADO PALISTA. EI AMPARO DEL “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COI‘QOS AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO
2022”7,

1.- Objeto de la convocatoria: ES la ii@(é)n mediante concurso-oposicion, 1 puesto de Palista a jornada

completa (100%), en régimen de persoy aboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base el apartado “B
Programa fomento del empleo 2022”,Nicluido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial Unico de
cooperacion con los ayuntamienges, 2022, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n® 06, de
10/01/2022; en el que participAyuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacién juridica con ntamiento: Personal laboral temporal.

CONCEPTO \ IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensua@luida Paga extra 1.584,97 €
Seguridad social al 607,04 €
Indemnizacién @ contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3. Funcion@s correspondientes y propias de un palista y las firmadas por el Alcalde de la Corporacion y
entre otras

Servicio d :
sefialadas para peones especialistas.

/ﬁa jo de pala retroexcavadora y cargadora.
quisitos imprescindibles: Celga 1 el equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una/una prueba de lengua gallega, en los términos sefalados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad o superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B y titulo de operador de pala retroexcavadora y cargadora.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, y constara de dos
fases:
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A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.La valoracién de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
sefiala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una/una cualificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada
uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a un
examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es vdlida. Cada respuesta

correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 5 puntos para sup a
prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total. :
Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.

Lo seglin ejercicio consistird en contestar de forma oral uno o varios ejercicios practicos y/o ico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anex ue contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucio | tribunal podra

dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relaciona ho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacién a de 5 puntos para
superar la prueba. Puntuard como maximo 10 puntos. O

Ejercicio de prueba de gallego. /<

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditaf\el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgam&npetente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicio?gegunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niv€is de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior bFén someterse la un examen oral.

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 20 minu serd realizada el mismo dila asignado para las

otras pruebas de la fase practica q
Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendp hecesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el @ ado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter elimifnatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados I@mes/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 qude acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maxi puntos.
- Por servicios prestados cualesquier Administraciéon Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por es de servicio.

- Por servicios prestﬁ)?en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,25

puntos por cada n§> ervicio
La acreditaci()n d experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados e por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de

pase 5° de las bases generales.

acuerdo con I
For a : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la

/<JFSOS de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
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3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendra en cuenta el ultimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacién o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser mujer. (0,8 puntos).

5) Por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

6) Por ser mayor de 45 afos (0,8 puntos). V'

7) Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decre}( 1995, de
10 de marzo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DE DOS PUESTOS/EMPLEQOS DENOMINADOS 1 CONDU’ DE _CAMION

CON CAP PARA MANEJO DE CAMION Y 1 _CONDUCTOR DE CAMIC')N CON CAP PAR BA DE RIEGO. El
AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUI\%M NTOS-PROGRAMA
FOMENTO DEL EMPLEO 2022”.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicié Qestos para conductor de
camién y camion con cuba de riego a jornada completa (100%), en régime personal laboral temporal en
régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base.el apartado “B Programa fomento
del empleo 2022”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan prévingial Unico de cooperacién con los
ayuntamientos 2022, publicadas en el Boletin oficial de la provincia dVgo, n° 06, de 10/01/2022; en el que

participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Alcaldia de 09/02/2022.
2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral tempVL

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.584,97 €
Seguridad social mensual 607,04 €

Q 316,99 €

conductor camién y camién con cuba de riego, y las

Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de con@
| del area, entre otras:

3.- Funciones: Las correspondientes y propias
firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Conggj

1.- Todas las sefialadas para peones especL@tas.

2.- Manejo de camion y cuba de riego
4.- Requisitos imprescindibles: CeIgaQequivalente.

Si no se puede acreditar este rito concreto, se podrd acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
pfueba de lengua gallega, en los términos sefialados en el apartado de la fase

superar la realizacién de una/una
de oposicion. ¢
5.- Titulacion requerid V ificado de estudios primarios o titulacién equivalente.

6.- Requisitos espe léyf Carné de conducir Cy C.La.P. para ambos puestos.
7.- Baremo del @ma selectivo: El sistema de seleccién sera lo de concurso-oposicion, y constara de dos

fases: O
A) Fase Sicion. De caracter eliminatoria.

B) F x concurso.La valoracion de las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
su ra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
la el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10 puntos
siendo necesario obtener una/una cualificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada uno de
ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a un
examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta
correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 puntos para superar la
prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.
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Lo seglin ejercicio consistira en contestar de forma oral uno o varios ejercicios practicos y/o teérico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucion. El tribunal podra
dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 10 puntos para
superar la prueba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingu ;%a
(publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen Ns ente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dil‘?sbgnado para las

otras pruebas de la fase practica
Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obte@resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto. O

B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio. /&

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presefta
fase de oposicion.

s/las que habian superado la

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente?ﬂibuci()n.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servicios prestados en cualesquier Administracion R§ Eca en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Priva@m puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,25
puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional s eQaré mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publi¢as y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases genera%{

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se p
convocatoria:

- Cursos de duracion de hasta @oras: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 hO@ sta 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 59 Heras”y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de oras: 1,00 puntos.

n las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la

En caso de empa la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo

) Situacién | raI (maximo 0.8 puntos)
iar en situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

nenC|a en situacién de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
pleo emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendra en cuenta el Gltimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacién o subsidio por desempleo que deberd acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser mujer. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser mayor de 45 afos (0,8 puntos).
7)

Por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO CONDUCTOR TRACTOR-
DESBROZADORA. El AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022,

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicién, 1 puesto de conductor tractor-
desbrozadora a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-
oposicion, en base el apartado “B Programa fomento del empleo 2022, incluido dentro de las bases reguladoras
del Plan provincial Unico de cooperacidon con los ayuntamientos 2022, publicadas en el Boletin oficial de la
provincia de Lugo, n° 06, de 10/01/2022; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Alﬁﬁa

de 09/02/2022.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal. O
CONCEPTO IM&( MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra p 1.584,97 €
Seguridad social mensual V~ 607,04 €

Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 316,99 €
3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor de tractor y es@as para uso de la

desbrozadora y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal de las érea@c das, entre otras:

3. Todas las sefialadas para peones especialistas. /<
4. Manejo de tractor-desbrozadora y acoples del mismo. Q
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 el equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder alfproceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una/una prueba de lengua gallega, en los términos sefialados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridad o supe@
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir By mane@ tor con desbrozadora.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de c’6n sera lo de concurso-oposicién, y constara de dos
fases:

C) Fase de oposicion. De caracter eIiminatoria.Q

D) Fase de concurso.La valoracion de I@ndiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por cientesdeMa puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, ’f@ 9 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntoss Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10
puntos siendo necesario obtenef ung/una cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada
uno de ellos obligatorio y elipai

El primero ejercicio 10 s. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a un
examen tipo test de 1 &untas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta
correcta otorga 1 punto,/siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 5 puntos para superar la
prueba. Las resp@ en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las pregunta@ ran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases.
Lo seglin_ejereicio consistira en contestar de forma oral uno o varios ejercicios practicos y/o teérico practicos
propuest r el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que contiene el

temag' de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El tribunal podra
di y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dicho contenido con

incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen oral.
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Esta prueba tendra una/una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dila asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorard cémo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.
8) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos. V'

- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracté{]cas o

similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio. 4”
- Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristigas o similares, 0,25
puntos por cada mes de servicio.

Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, in e de vida laboral, de

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacién d@i icado de Servicios
acuerdo con la base 5° de las bases generales.

9) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relac% con el puesto objeto de la
convocatoria:

- Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos Q
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos. F
- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos V’

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. @
En caso de empate en la fase de concurso, se estara al di to en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO VI BASES ESPECIFICAS DEL, PUESTO/E O DENOMINADO ALBANIL EI AMPARO DEL “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CO"QOS AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO

2022,

1.- Objeto de la convocatoria: ES la se ibn mediante concurso-oposicién, 1 puesto de albadil a jornada
completa (100%), en régimen de perso boral temporal, mediante concurso-oposicion, en base el apartado “B
Programa fomento del empleo 20227, luido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial Unico de

cooperacidon con los ayuntamientes, 2022, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n°® 06, de
10/01/2022; en el que participAyuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de 09/02/2022.

2.- Relacion juridica con eI@ntamiento: Personal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensualf, ingluida Paga extra 1.5384,97 €
Seguridad social | 607,04 €

Indemnizacion fin d@ contrato por 6 meses de contrato 316,99 €

3. Funcion@s correspondientes y propias de uno albanil y las firmadas por el Alcalde de la Corporaciéon y
lasvdreas afectadas, entre otras:

Concejal
5. Toas s sefaladas para peones especialistas.

6/.< ias de uno albadil oficial de primera.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 el equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una/una prueba de lengua gallega, en los términos sefalados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad o superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B
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7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, y constara de dos
fases:

E) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

F) Fase de concurso.La valoraciéon de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como
sefiala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

E) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener una/una cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada
uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cadafrespuesta
correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 5 puntos pal\ erar la
prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 min:o%ﬁn

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo | de las presentes Bases/,
E tedrico practicos

Lo segun ejercicio consistird en contestar de forma oral uno o varios ejercicios practico

propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en eI@ | que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resgltcion. El tribunal podra
dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relado dicho contenido con
otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una/una pun}él minima de 5 puntos para

superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. Q

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acr?’lﬁr el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgaho competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién @dicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditati sgel niveis de conocimiento de la lingua gallega
(publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia angio eberdn someterse la un examen oral.

Esta prueba tendra una/una duracién maxima de 2 inutos, y sera realizada el mismo dila asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara cémo APTO o NO APT%iendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alc%i;r el resultado de apto.

inatorio.

El tribunal valorara los méritos alega
fase de oposicion.

F) FASE DE CONCURSO.No tiene caract
ﬁs pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la

Se puntuard con un maximo de @untos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

10) Experiencia profesi Maximo 4 puntos.

- Por servicios presfados” en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
ada mes de servicio.

similares, 0,5 punt&
- Por servicios_p dos en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,25
puntos por ea es de servicio.

La acreditaeién de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados €mitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acu n la base 5° de las bases generales.

Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto
de la convocatoria:
- Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

, y direccion de correo electrénico
, expone:

Que, una/una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, como
personal laboral de duracién determinada, una/una plaza sefalada con un (X):

[] Pebn especialista.

] Palista. OV.

] Conductor para camién

] Camioén con cuba. &\

[ Conductor tractor-desbrozadora. ’V.

O Alba#il.
Toda vez que relne los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita ticipar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefalada con un (X):

Copia compulsada de la titulacion exigida. &

Copia compulsada del titulo de gallego. Q
Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el supl.?g e extranjeros.

]
]
] Copia compulsada del carné de conducir, si procede
] Declaracion responsable

UJ

Documentacion acreditativa de los méritos aIegad@NE laboral, contratos, certificados de empresa,

cursos...)
En , la de QOE 2023,

Lo/La Solicitante Q/
Fdo. C

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estos efectos en
, % direccién de correo electrénico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el ingreso en
la lista previa en la categoria de:

[] Peén especialista. : E
[ Palista

] Conductor para camién /<

] Camioén con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora. S\
1 Albail.

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de la fi aciéon del correspondiente
contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de@una Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades omas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de em%s 0 cargos publicos por resolucién
judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante e eFen e disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d omunidades auténomas, ni hallarse en la

situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para lo des no de empleos o cargos publlcos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma cat profesional a la que se pertenecia. En el caso de
nacionales de otros estados, no estar inhabilitado..g S|tuaC|on equivalente, ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida en el Esta origen el acceso al empleo publico en los términos

anteriores. Q

B) No encontrarse incurso/la en las ca@& de incapacidad previstas en la legislacién vigente.

C) Cumplo los requisitos exigid@w la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las ad straciones publicas.

En , la _ de
Lo/La Solicitante :\ :

Fdo. o

V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Chantada, 13 de enero de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0106

MONDONEDO
Anuncio
El 13 de enero de 2022, se dictdé Resolucion de Alcaldia nam. 2023-0007, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATA OWE
UN/DE uno FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA), COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ASi €O La
CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE TRABAJO PARA La CONT]| D DEL
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, DE GESTION COMPARTIDA EN Los AYUNTAMIENTO7S/§:' BADIN, A
Pontenova, BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONEDO, A Pastoriza, POL, RIOTORTO ¥ TRABADA

En el Diario Oficial de Galicia, num. 27 de 9 de febrero de 2022, se publicé el Orden de 31 ciembre de 2021,
de la Conselleria de Politica Social, por la que se establecen las bases reguladoras a la concesion de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la pr ion de servicios en el
marco de la Red gallega de atencion temprana, cofinanciadas parcialmente po programa operativo FSE
Galicia 2014-2020, y se convocan para el afio 2022 (cédigo de procedimiento BS7,

VA

dificacion del Orden de 31 de
concesion de subvenciones a las
e servicios en el marco de la Red
operativo FSE Galicia 2014-2020, y

Posteriormente a citada conselleria, publicé el Orden de 25 de abril de 2022 de
diciembre de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras parg |
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacio
gallega de atencion temprana, cofinanciadas parcialmente por el prog%
se convocan para el ario 2022 (DOG num. 81, de 28 de abril de 2022).

Finamente, la Conselleria de Politica Social, publicé el Orden de?’e mayo de 2022, por la que se publica la
Resolucion de 2 de mayo de 2022 por la que se finaliza rocedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a entidades locales de la Comunidad Auténoma alicia para la prestacion de servicios en el marco
de la Red gallega de atencion temprana para el an 2, cofinanciadas parcialmente por el programa
operativo FSE Galicia 2014- 2020 (DOG num. 91, de 11 mayo de 2022), donde se le concede al Ayuntamiento
de Mondoriedo subvencion para la contratacion de nal para el servicio de atencion temprana (1 educador/a
social-coordinador/la, a tiempo completo, 1 psij agogo/la, a tiempo completo y 2 logopedas, a tiempo
completo, 1 de ellos de nueva creacion y 1 fisiorgpeuta la jornada parcial-60 h/mes). El periodo subvencionable
en este caso, fue desde lo 1 de noviembre,de 2021 ata el 31 de octubre de 2022. Actualmente contara con
una/una contratacion administrativa par@e servicio, considerando que el mejor, tando desde el punto de
vista econémico como profesional, pan@a nidad seria que todo el personal sea propio mediante contratacion
laboral.

Después de ver que este ayuntamiento presento una/una solicitud el 29 de noviembre de 2022, para el Servicio
de Atencion Temprana, en la qtre otros profesionales, si solicitaba un/un fisioterapeuta, con el 50% de la
jornada laboral, cuyo perio ubvencionable seria desde lo 1 de noviembre de 2022 ata el 31 de octubre de
2024, al amparo del Orde@ 19 de octubre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciope as entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de
servicios en la marcdl dejla red gallega de atencion temprana en los afos 2022 a 2024, susceptible de ser
cofinanciada por e rama FSE+Galicia 2021-2027, y se realiza su convocatoria (cédigo de procedimiento

BS700A).

Actualmente”vrarina Lucense so cuenta con dos servicios especializados, siendo uno de ellos lo que estad
ubicado en_elAyuntamiento de Mondoriedo, que abarca diez ayuntamientos (Abadin, A Pontenova, Barreiros,
Lourenzd,\Meira, Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada) en la modalidad de gestion compartida. En
este icio se atienden a dia de hoy a 50 nifios/las, de no realizar esta contratacion podria ser que los nifios y
ninas nueva incorporacion tendrian que inscribirse en una/una lista de espera por falta del profesional del
&cio, por lo tanto habria un retraso en la atencion a los nifios/las que dificultaria su desarrollo.

El alcalde firmé una/una providencia que incoa el expediente de contratacion de un/de uno Fisioterapeuta, como
personal laboral temporal, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo para este puesto de trabajo para la
continuidad del Servicio de Atencion Temprana, de gestion compartida en los Ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova, Barreiros, Lourenzd, Meira, MondoAedo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada, asi como
una/una memovria que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, excepcionalidad y prioridad de realizar este
proceso selectivo. En este caso, se proponen la contratacion a tiempo parcial (50% jornada) por un periodo de 6
meses, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible, asi como la creacion de
una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute
de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. La
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bolsa tendrd una/una duracion de tres aros desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio , de
Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de
interés publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar una/una
Xunta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con el unico objeto de real:za@/a/una
convocatoria para seleccion y posterior contratacion de un/ha fisioterapeuta, como personal lab emporal,
asi como la creacion de una/una bolsa de empleo para este puesto de trabajo, para continuid erwc:o de
Atencion Temprana de manera compartida en los ayuntamientos de Abadin, A Pontenova, Barreiros, Lourenzd,
Meira, Mondoriedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada. En este caso, la contratacion serd a?e.mpo parcial por
un periodo de 6 meses, en funcion de las necesidades del servicio y de su financiacion nible, asi como la

creacion de una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir posibles vacantes que se zcan o las ausencias
por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las ba enuncias del personal
seleccionado. La bolsa tendrd una/una duracion de tres arnos desde el dia sigyi a la publicacion de esta
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /<

La titulacion requerida serd la de diplomatura o grado en fisioterapia. \>
0

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se junt?‘ 0 anexo al expediente.
B

Tercero.- Darle publicidad la esta convocatoria a través de anuncio en oletin Oficial de la Provincia de Lugo y
en el tablero de anuncios de la sede electroni del Ayuntamiento de  Mondoredo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). F

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Xunta d@emo Local y al Pleno, en la proxima sesion que

se celebre
Mondonedo, 13 de enero de 2023.- El alcalde-presit#@,%anuel Angel Otero Legide. La secretaria-interventora,
Ruth Lépez-Mosquera Garcia. g

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE LECCION PARA La CONTRATACION DE UN/DE uno
FISIOTERAPEUTA (50% JORNADA), COM ERSONAL LABORAL TEMPORAL, ASi COMO La CREACION DE
UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA E ESTO DE TRABAJO PARA La CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, DE GESTIO MPARTIDA EN Los AYUNTAMIENTOS DE ABADIN, A Pontenova,
BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MON EDO, A Pastoriza, POL, RIOTORTO Y TRABADA

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria y bases r Soras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter laboral
temporal, para la continuj el Servicio de Atencién Temprana de gestion compartida, en los Ayuntamientos
de Abadin, A Pontenov, &reiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada, en este
caso, la contratacién @ tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién de las necesidades del servicio
y de su financiaci6 ponible, asi como la creacion de una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir
posibles vacante se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del
servicio, etc.. las bajas o renuncias del personal seleccionado, al amparo de la solicitud de subvencion
realizada po ayuntamientos segun el Orden de 19 de octubre de 2022 por la que se establecen las bases
regulador ra la concesion de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para lagpréstacion de servicios en la marco de la red gallega de atencién temprana en los afos 2022 a 2024,
sus e de ser cofinanciada por el Programa FSE+Galicia 2021-2027, y se realiza su convocatoria (cédigo de
iento BS700A). A presente contratacion, por lo tanto, estara condicionada a la obtencién de la citada

sub ncion, siendo causa de resolucién del contrato su denegacién, siendo oxecto de estas bases la seleccion:

Un empleo de FISIOTERAPEUTA y creaciéon de una/una bolsa de empleo para este puesto de trabajo

En este caso, la contratacién sera a tiempo parcial por un periodo de 6 meses, en funcién de las necesidades del
servicio y de su financiacion disponible, asi como la creaciéon de una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir
posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del
servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal seleccionado. La bolsa tendra una/una duracién de tres anos
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Este proceso selectivo se realiza mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION.
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Las funciones seran las que encomiende el Alcalde-Presidente o concejal/la en quien delegue, y entre otras las
siguientes:

e Disefio y evaluacion de programas personalizados de intervencion para el nino/la, la familia y el entorno.
e Apoyo emocional, social, informativo y formativo en el relacionado con la

e Informacion diagnéstica.

e Elaboracién de documentacion técnica y pautas individualizadas.

e Intervencién directa con los nifios y nifias y sus familias segin las necesidades.

e Informacion y asesoramiento a familias en sistemas alternativos de comunicacién y desarrollo del lengu

e Valoracion de situaciones de riesgo, dificultades y trastornos del desarrollo de la comunicacion, el Jenguaje y
el habla.

e Informacion, orientacién y apoyo relacionado con el desarrollo personal y las necesidades cou&nas .

e Coordinaciéon con los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los res: pediatria,
neonatoloxia, servicios sociales, servicios educativos, etc. y

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.
e Derivacion a otros servicios especificos. O

e Elaboracién de documentos de apoyo y el plan de accién anual y memoria d&tuaciones.

Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del Kilometraje realizado.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE V.

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacioh el previsto en la Ley 2/2015, de 29 de
abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el wlo 61 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundi el Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP).

En el no previsto en las presentes bases, también sera

icacion:
- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Re para la Funciéon Pablica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Inc atibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora a@é Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/198@ 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en iiteri de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 d z0 , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio

de la Administracién del Est@
- Ley 5/1997, de 22 diM ; reguladora de la Administracion Local de Galicia.

- Decreto Legislati 008, de 13 de marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién

Publica.
- Ley 13/20 e 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia.
- Decret 2012, de 16 de marzo , por lo que se regulan los servizossociais comunitarios y el

seufinanciamento.
- eé decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
uto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Orden de 19 de octubre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacién de servicios en la
marco de la red gallega de atencién temprana en los aflos 2022 a 2024, susceptible de ser cofinanciada por el
Programa FSE+Galicia 2021-2027, y se realiza su convocatoria

- Demas disposiciones aplicables.
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TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL

1.-MODALIDAD Y DURACION: En este caso, la contratacién sera a tiempo parcial, 50% jornada, por un periodo de
6 meses, en funcidon de las necesidades del servicio y de su financiacién disponible, asi como la creacién de
una/una bolsa de empleo con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por
disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc..., o las bajas o renuncias del personal
seleccionado. La bolsa tendrd una/una duracién de tres anos desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

A presente contratacién, por lo tanto, estara condicionada a la obtencién de la citada subvencién, siendo causa
de resolucion del contrato su denegacion.

2.-JORNADA DE TRABAJO, sera a tiempo parcial (50% jornada), de lunes a viernes, con los descansos establ s
legalmente. Se trabajara en el Ayuntamiento de Mondofiedo o en cualesquiera de los ayuntamientos qu€ forman
esta agrupaciéon, en funcion de las necesidades del servicio y en cualesquier caso, en los dilas y hokarids que

designe el Alcalde-Presidente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida. /<
3.-RETRIBUCIONES: p

Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria: P

1 fisioterapeuta a tiempo parcial (50% jornada) 815,06 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, inclui arte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y a par roporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes junio y/o a la finalizacién del
contrato.

Este salario bruto mensual, de ser el caso, se vera incrementado eerorcentaje establecido para los
trabajadores temporales de la administracion publica correspondiente 0 2023 que establezca la normativa
presupuestaria para lo citado ejercicio.

CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguie requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para poder tomar parte en las ebas de seleccién:

la) Ser espafiol o nacional de otros estados en los térmi el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refunde la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempeﬁQe as tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos.
(Xdi

d) No estar separado mediante expedig sciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constituciohales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para efpleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones

similares a las que desempefiab n el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse ilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente pida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) No padecer enferme & limitacion fisica o psiquica que impida lo desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No encontrarse@tuacién de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Carecer de dentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Titulacion aeadémica: Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Fisioterapia.

ho ion.
i ar en posesion del certificado de lengua gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
habrd que superar una/una prueba de conocimiento de la lengua gallega.

En el czo e titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su

j) Acreditar formacion académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién temprana y/o familiar o,
alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias.

k) Disponer de permiso de conducir B y disponer de vehiculo para desplazarse, o bien declaracién responsable
de disponer de medio de transporte para desplazarse a los ayuntamientos de la agrupacién, asi como a los
domicilios, por entender que guardia relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar seguln la naturaleza del puesto de trabajo (art. 56.3 TREBEP).
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QUINTA.—FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una/una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los datos personales con la direccién y que retnen todos y cada uno de los requisitos de la presente
convocatoria, asi como la aceptacién expresa de las bases de convocatoria

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles, que comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

3.—Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondonedo, a través de la

sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas i
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ;
en que

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentaciéon de esta documentacion en el
finaliza el dia de presentacién de instancias.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debékd aparecer el sello
en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General sera a que \s€ tenga en cuenta
a todos los efectos.

seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberd ncomunicalo rante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada e insc<’ a,"mediante correo electronico
dirigido la: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVE% ATORIA PARA La CONTRATACION

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o e os y poder realizar su

DE UN FISIOTERAPEUTA PARA El SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y ACION DE UNA/UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA ESTE PUESTO y acercaran copia escaneada de la solicitudNinscrita, DNI, permiso de conducir,
titulacion exigida, formacién académica especifica en materia de des lo infantil y atencién temprana y/o
familiar o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materiasy acreditacién de conocimientos de
la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que rel Edos los requisitos sefialados en la Base 4.2,y
acercaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificati\Q.
e Fotocopia cotejada del permiso de conducir B. O
e Fotocopia cotejada de la titulacion exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacion, en su caso, a los efectos de
exencion del ejercicio de conocimiento de %ﬂgua gallega (Base 82).

e Fotocopia cotexadada formacion aica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién temprana
y/o familiar o, alternativamente acreditaexperiencia suficiente en estas materias.

e Fotocopia cotejada de los entos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en este
concurso-oposicién convoca a documentacion no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional
de admitidos y excluidos).

La presentacién de Iaﬁ}a\cia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacidon y acatamiento de
todas y cada una de_| ses de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISI@ SOLICITUDES

1.- Finalizad azo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

-la lista préwisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion del motivo de exclusion.

-la d?mmodel Tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

-La%c a, hora y lugar en que se realizara la fase de oposicion y la valoracion de méritos, realizandose
primero a fase de oposicion, debiendo transcurrir cuando menos 24 horas entre la publicacién y la fecha de
realizacion de las pruebas.

Esta resolucién se publicara de manera integra en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

2.- Durante dos (2) dilas habiles siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la lista
provisional. Quien no habia presentado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.
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3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucién publica de Alcaldia, en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el
tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvera la dicha exclusion.

SEPTIMA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

El tribunal estard integrado por los siguientes miembros: : F

- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.

- Secretario: Lo de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue, con voz y voto. /<\
L [}

- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto. Y'

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendi¢ndose validamente

constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes pre con la presencia

del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado)Qquperior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para elcogrecto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajo S asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus e ialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de@awenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articilo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando reali areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos inmediatamenteéelores a la publicacién de esta convocatoria, conforme el
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusa s miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas er @l parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre , de Régimen Juridico del Sect blico.

A efectos de percepcion de asist€hcias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria segunda (22) de las
sefaladas del Real Decreto 462/ @ , de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA.—SISTEMA DE SE ION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccién eNo de CONCURSO - OPOSICION.

Consistira e loraciéon de los méritos alegados y debidamente acreditados polaspersoas aspirantes segundo

el siguien'?g emo
1.1.- ERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
isticas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 5 puntos:

la) Por servizosprestadosencalquera administracién publica con menores y/o familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas con menores y/o familias con menores 0,03 puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a meses completos.
La justificacion de este apartado se hara:

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacidon de copia compulsada de contratos de trabajo y
del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la categoria
profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de
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Servicios, en el caso de Administracion, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que
queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion y Certificado de Epigrafes del IAE/IAE. De ser el
caso, contrato de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa
la naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacion o
profesidon ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

1.2. ACCIONES FORMATIVAS

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 pjnys.

la) Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos por curso. &\
b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso. /

c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso V.

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso @

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsa @certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacién de la actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionado con funciones propias del empleo a
que se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, elas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizacién sindicales, colegios oficiales de pr ionales y otros cursos homologados
por la administracién publica. F

FASE DE OPOSICION: La puntudaciéon mdxima para la fase de o ion serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNl o d
juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios p practica de las pruebas, y seran convocados en
Ilamamiento Unico, quedando excluidos de la op05|C|on e no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente porj ibunal.

Los exercicioscelebraranse la puerta cerrada sen
de seleccién y los colaboradores designados po

ento fidedigno acreditativo de su identidad a

sistencia que a de los opositores, miembros del érgano

El procedimiento selectivo consistird en Ia@lzauon de un Unico ejercicio que tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio:

-Consistira en contestar un cuestiona@o test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserva, con varias
respuestas alternativas de las que solo tina sera valida, relacionadas con los temas indicados en el anexo Il de
estas bases. Este exerciciotera @ er obligatorio y eliminatorio.

-Se puntuara de 0 a 12 punt iIehdo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para su superacion. Cada
respuesta correcta puntu ,30 puntos. Las respuestas erréneas y las preguntas no contestadas, no se
contabilizaran.

El ejercicio tendra u aéo(duracién de 80 minutos.

PRUEBA DE GAL@'

Sera obligat superacion de uno seguln ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no hayan
d

acreditaqu. 6 con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente o
superior.

exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten el
ificddo del Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano competente en la
ia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo , por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistird en la
traduccién, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorarda cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.
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NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
anuncios y en la sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) la dicha puntuacién del proceso
selectivo.

En caso de empate el desempate se realizard en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido
una/una mayor puntuacién en la fase de oposicion. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de
aquella persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar. De persistir el
empate, este se dirimira con base en las Acciones Formativas. Por altimo, si fuera necesario, en base al orden
alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera | a
partir de la que se realizara el citado desempate. ?‘

El Tribunal realizara una/una propuesta de resolucién para su nombramiento a los candidatos/la mas
puntuacion obtuvieran, no pudiendo declarar que superaron la seleccién un nimero de aspiran &uperior al
numero de empleos convocados.

. L, . . [}
Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en de que los/las
seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien ange .

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamientlos tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes docume%

la) Copia autenticada del DNI. ;
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitaeion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditard mediante certificado
correspondiente, que reune las condiciones necesarias para dese ar las funciones del empleo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante ex iente disciplinario, del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabiliti? ra el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ni a de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacion vigente.

y) Certificado o declaracién bajo juramento d estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social %ﬁmento acreditativo del numero de cuenta bancaria.

Si en el plazo sefalado, salvo los @ de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se h podido incurrir por falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor del sigui e la lista.

DECIMA PRIMERA.- FORM CION DEL CONTRATO

Presentada la docum t%c’m sefalada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacion, dictara
resolucion y formalizara £l contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez (1 ilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los

documentos cit n la base anterior.
DECIMO SE A.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO POR UN PERIODO DE TRES ANOS

1.- Se co ionara una/una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos en el procedimiento
selecti por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el mismo, con el objeto de cubrir posibles
\x s que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, necesidad del servicio, etc...,

bajas o renuncias del personal seleccionado.

2.- El orden de llamamiento de los aspirantes serd ponerlo orden de puntuacién obtenida y tendra caracter
rotatorio.

3.- La comunicacion de la seleccién del candidato se realizara mediante un sistema de doble llamada telefénica,
en la cal si lo/la aspirante no responde, se realizara uno segun intento dejando transcurrir un tiempo de quince
minutos. Si efectuado lo segln intento no responde a la llamada, lo/la aspirante pierde el derecho la ese
contrato y pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de emprego.neste supuesto, el funcionario que lo realice
hara constar mediante diligencia su realizacion, y se tuvieron una/una respuesta.
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4.- La renuncia o a no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al trabajador
supondra el paso al Gltimo lugar de la bolsa de empleo. Asimismo, una/una noticia renuncia o incumplimiento
de ese plazo supondra la exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

5.- Los periodos de prueba serdn acordes con la legislacién vigente. Si un trabajador no superara el periodo de
prueba supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

6.- La primera contratacion sera a tiempo parcial (50% jornada) por un periodo de 6 meses, y una/una vez
finalizada la relacién laboral, las sucesivas contrataciones con cargo la esta bolsa, podran ser a jornada completa
o parcial, en funcién de las necesidades del servicio y de su financiacién disponible.

7.- La vigencia de la bolsa sera por un periodo de tres afios a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicacién de la Nocatoria %
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la s electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedementopublicaranse ede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamie

DECIMOCUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra ponerse optativamente
uno de los siguientes recursos: ;

-Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de
de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

s, a partir del dia siguiente al

correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la i€y 29/1998, de 13 de julio , reguladora

-Recurso Contencioso-Administrativo ante los érganos del orden juris?}onal contencioso-administrativo que
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de DOS i?; MESES contados desde el dia siguiente al de

la recepcion de la presente notificacién, en armonia con el estable en el articulo 46 de la dicha Ley.
DECIMOQUINTA .—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases d nvocatoria, asi como para resolver cantas dudas e
incidencias presente su aplicacion, y podra adopta acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 04 BRSPS , con
)] ] , NAdo/-la oo, (data nacimiento), vecino/-la
Lo [T PR , con direccién
1= £ RS

F ¥ o1 = 41 1] ] o (0= 1< o] Lo TSN y correo
£ =t oY oo Y

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura de un empleo DE FISIO RAEIA Y
CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO PARA La CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, de conformidad con la convocatoria aprobada en la Resolucién de la Alc e 13 de
enero de 2023.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara que reline t?sy cada uno de

los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni pade nfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo. Asimismo, declaro estoy separado/la del
servicio de ninguna Administracién Publica por expediente disciplinario, ni inh o/la por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. /{

Que acerca con la solicitud a siguiente documentacion o justificantes @dos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relacién deNddcumentacion exigida y de méritos
alegados):

O

Por tanto SOLICITA: Q
Que se tenga por prese l% correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas seIectivasé | empleo anteriormente indicado.

Mondofiedo,...mde”.................. de 2022

(firma) V.
<&

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
1. La Constitucion Espariola del 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Autébnoma

3. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.
El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracién del municipio.

Oorzamento de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

N o v ok

La provincia. Organizacién Provincial. Diputaciones. V.
El persoalaoservizo de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidad@

8. Calidad de los datos. Derecho de informacion narecollida de datos, consentimiento del af] , datos
especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelaciéon de la Ley Organica 3/2018, de iciembre ,
de proteccién de datos personales y garantia de los dereitosdixitais.

9. El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativo. V.
10. Revision de los actos administrativos: revision de oficio y recursos administrativos.@

11. Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. O

12. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad. /<

Materias especificas: Q

1. Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servizossociais de Galicia.

2. Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonom& Personal y Atencidon las Personas en
Situacién de Dependencia.

3. Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que se ulan los servizossociais comunitarios y el
seufinanciamento.

4. DECRETO 148/2014, de 6 de noviembre , por lo queﬁmodifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo
que se regulan los servizossociais comunitarios y eml nciamento.

promocién de la autonomia personal y la atenc a las personas en situaciéon de dependencia y se determina el

5. DECRETO 149/2013, de 5 de septiembre Q que se define la cartera de servicios sociales para la
sistema de participacién de las personas usgi{as n la financiacion del seucusto.

6. Orden de 2 de enero de 2012, por log e regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a las aciones del sistema para la autonomia personal y la atencién a la
dependencia, el procedimiento para la‘efaboracion del Programa Individual y la organizacién y funcionamiento
de los 6rganos técnicos compete

7. Ley 3/2011 de 30 de juni oyo a la familia y la convivencia, de Galicia.

8. Ley 26/2015, de 28 de‘ , de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
9. El servicio de educaCién y apoyo familiar.

10. La coordinac@rofesional en la intervencién en atencién temprana: Familia, escuela...

11. Libro bla

12. La Prﬁ. n en Atencion Temprana. Niveles y actuaciones.

a Atencion Temprana. 2015-2017 Xunta de Galicia.

0 183/2013, de 5 de diciembre , por lo que se crea la Red gallega de atencién temprana.

13.

14 é' RETO 229/2011, de 7 de diciembre , por lo que se regula la atencién a la diversidad del alumnado de
I entros docentes de la Comunidad Autonoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas establecidas
nalei organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

15. Protocolo de coordinacién, intervencidn y derivacion interinstitucional en atenciéon temprana

16. Organizacién diagnostica para la Atencion Temprana. Federacion estatal de asociacién de profesionales de
atencion temprana.

17. Intervencion Temprana en Europa: Organizacion de Servicios y Asistencia aosNenos y sus Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

18. Agenda de la Atecién temprana de Galicia


https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto183-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
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19. Resoluciéon de 25 de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia sobre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los planes de atencién
integral a menores de tres afios en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y evaluacién anual
correspondenteaoexercicio 2012 de los resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y atencion aspersoas en situacion de dependencia.

20. Medidas de apoyo a personas con discapacidad.
21. Ley 10/2014, de 3 de diciembre de accesibilidad.

22. Orden de 25 de noviembre de 2015 por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento,

declaracién y cualificacion del grado de discapacidad, y la organizacién y funcionamiento de los or s
técnicos competentes. :
23. Ley 5/2021, de 2 de febrero , de impulso demografico de Galicia. “ \
Mondofiedo, 13 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide. /<
[}
?~ R. 0107
N
A
MONTERROSO O

Anuncio &

Informacioén publica Q

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién comu alizada el pasado 10 de enero de
2023, la modificacién de la ordenanza fiscal del impuesto de activi@zs econémicas del Ayuntamiento de
Monterroso, se exponen al publico por el plazo de treinta dilas habiles eontados a partir del siguiente dila al de
la publicacion de este anuncio, dentro del cual los interesados po?s’ presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones erencias se entendera definitivo el acuerdo
provisional, procediéndose a la publicacién integra de la dic enanza.

Monterroso, 12 de enero de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Q&g azquez.

D R. 0095

V4
QI}A%A DE SUARNA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA O

En cumplimiento del articulo 16(@)0r remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el Te undido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no presentarse
alegatos durante el plazo xposicién al publico, qued6 automaticamente elevado a definitivo el acuerdo

plenario de aprobacion i del Ayuntamiento de Navia de Suarna, adoptado en fecha 30 de noviembre de
2022, de transferencia’de ‘eréditos entre partidas de distinto grupo de funcion, lo que se hace publico con el
siguiente detalle:

N

APLICACION™ Y | CREDITO EN ALTA

151 —2%9\/ Trab. otras empresas. Urbanismo 8.520,00

161-2 Abast. aguas. Trabajos de reparaciones 5.729,29

/1 -22199 Recogida de basura y objetos voluminosos 2.688,51
65-22199 Alumbrado publico. Subministros 20.504,72
323-22199 Colegio. Otros subministros 6.307,73
330-22694 Fiestas Magosto 93,42
334-22694 Fiesta de la Androlla 3.216,19
338-22699 Festejos populares 5.020,88
342-22199 Edifcios deportivos. Subministros 5.922,20
920-214 Reparaciones elementos de transporte 7.609,65

920-22199 Subministros de Luz y otros gastos generales 28.805,48



http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/02/pdfs/BOE-A-2013-8539.pdf
https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei10_2014_de_accesibilidade.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20151211/AnuncioG0425-031215-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20151211/AnuncioG0425-031215-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20151211/AnuncioG0425-031215-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210209/AnuncioC3B0-040221-4_gl.html

34 NUm. 014 - miércoles, 18 de enero de 2023 BOP Lugo
920-22699 Otros gastos diversos 2.322,93
920-22799 Trab. otras empresas. Gastos generales 9.238,74
920-23020 Traslados a cursos, oposiciones, etc. 342,60

TOTAL ALTAS DE CREDITOS 106.322,34
APLICACION CREDITO EN BAJA

1532-619 Invers. Reposicion bens naturales ]OIAOOW

1623-22799 Trabajos realizados por otras empresas « 3,96
&\

171-210 Infr. y bens naturaiss. Medio Ambiente g 1.000,00
231-23120 Locomocion de personal no directivo K‘? 2.000,00
312-22699 Otros gastos diversos. Educacién ,f‘\S 15.000,00

454-210 Infr. y bens naturales. Vias Publicas /<“J 1.000,00
454-61920 Obras en caminos municipales \v 23.941,31

912-45 La administracién Comunidad Auténoma V. 1.360,00
920-22500 Tributos estatales 'V. 1.500,00
920-22501 Tributos autonémicos ‘Q 1.000,00
920-22502 Tributos entidades locales /‘\Q-' 1.000,00
920-61900 Aportaciéns a Proyectos no S\ancio/nados 12.000,00
920-61924 Mejora en Fuentes de N@ﬂe Suarna 2.654,94

920-6320021 Adquisicion StandsO 4.492,13
920-63906 Adquisicion @excavadora 4.033,50
931-227096 Trabx@Empresas. Admon. Financieira 8.046,50
932-22799 rab}ras Empresas. Admon. Tributaria 5.000,00

\,>r0TAL BAJAS DE CREDITOS 106.322,34

e acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Contra el p@l
Regulado as Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-

administr.

ia de Suarna, 12 de enero de 2023.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.

vo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de dicha Jurisdiccion.

R. 0096

PALAS DE REI

Anuncio

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DEL
SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI.
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1. OBJETO.

El objeto de estas bases es establecer las normas y procedimiento genérico para aumentar los/las candidatos/las
de la bolsa de empleo para cubrir plazas de personal laboral temporal en el Servicio de Ayuda en el Hogar del
Ayuntamiento de Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevenidos (bajas, vacaciones, jubilaciones,
acumulacion de tareas, trabajos estacionales,...) mientras las mismas no se cubran por el procedimiento general.

En los puestos de trabajo que se cubran a través de estas bolsas de empleo, los seleccionados prestaran
servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Palas de Rei, siendo su cometido llevar a cabo las tareas
propias de cada puesto o cualquier otra que le poda encomendar la alcaldia, que guarden relaciéon con los
puestos a desempefar y que afecten al funcionamiento del servicio publico descrito como esencial para la
cobertura de necesidades prioritarias, urgentes e inaplazables.

;bla

Todavia que pasen a formar parte de la bolsa no se podra firmar contrato con aquellas personas que h
estado trabajando como personal laboral del ayuntamiento de Palas de Rei, la duracién maxima d
eventual por circunstancias de la produccion sera de 6 meses dentro de uno periodo de 12 mesce(s<

trato

En caso de que no habian llegado la ese maximo, podrd firmarse contrato por el tlempg ue ¥este ata esa

duracion maxima. Y.
No se tendra en cuenta este limite para cubrir plazas que queden vacantes de forma defin ya que lo periodo
de tiempo en este caso serd hasta que se cubran mediante el correspondiente proceso tivo.

El contrato tendra un periodo de prueba de dos meses (salvo en los casos en que persona ya habia estado
trabajando en estos puestos de trabajo en el ayuntamiento de Palas de Rei). &

El no superar el periodo de prueba supone que esa persona quedara eIiminQde a lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas de la lista aquellas personas que renuncien a lasplaza sin causa justificada o las que
tengan un minimo de tres apercibimientos escritos por incidencias en e ajo.

Las presentes bases se publicard anuncio en el BOP de Lugo, la las bases de convocatoria en el Tablero de
edictos del ayuntamiento y en la sede electrénica del ayuntamient??Palas de Rei.
2.- CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la lista los aspirantes deberan re I0% siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y deberan disfrutar de est rante todo el plazo en la que a misma esté en vigor:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que rreglo al dispuesto en el articulo 52 de la ley 2/2015, de
29 de abril, del Empego Publico de Galicia, per el'acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafola:

- Las personas que posean nacionalidotros estados miembros de la Unién Europea.

- Las personas, cualesquiera sea su nacionalidad, que sean cbényuges de personas que posean la
nacionalidad espafola o de otro mbros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

- Las personas, cualesquie 0 e sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la qacgiohalidad espafola o de otros miembros de la Union Europea, siempre que sean
menores de 21 afios o:ay es de dicha edad dependientes.

- Las personas incl en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unioén
Europea vy ratificados jpor Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cu . s dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
C) Poseer capaudades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean nhecesarias para lo desempefio de las
corres ientes funciones o tareas.

en posesion de la titulacion exigida para la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
an poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

y) Poseer conocimiento del idioma gallego.

f) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

g) Cumplir, en el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la ley
53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor y vehiculo propio para desplazamientos.



36 NUm. 014 - miércoles, 18 de enero de 2023 BOP Lugo

3.- INSTANCIAS. Los que deseen entrar a formar parte de la bolsa para trabajo temporal, deberan presentar
solicitud en el modelo oficial que se publicard como anexo la estas bases y que se les facilitara en las
dependencias municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Las solicitudes presentaranse en el Registro General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
incluida la sede electréonica municipal (no es valido el envio a través de correo electrénico).

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento o en la sede electrénica, y se hagan
a través de otros medios (correo, ventanilla Unica de otra administracion, ...) deberan comunicarlo dentro del
plazo mediante correo la info@concellopalas.org, remitiendo copia anexa de la solicitud presentada. Seran
excluidas todas las solicitudes que no habian remitido este avance por mail dentro del plazo de presentac@ée
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dilas habiles (no cuentan sabados, domingos {y festivos)
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ugo.
4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD. p

Con las solicitud debera presentarse necesariamente a siguiente documentacion:

- Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan p@r documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cua en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, sean dcacic’m a libre circulacién
de trabajadores.

- Copia de la titulaciéon que se exija Q
- Copia del titulo de gallego que se valore.
- Declaracion responsable segin el modelo que se incluyen en estas basE

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el con . No se valoraran los méritos que no sean
efectivos antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

- Copia de permiso de conducir Bl
- Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo@hﬁEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES Y MESA DE EVALUACI(

Serdn admitidas las personas aspirantes queQesenten las solicitudes en el plazo indicado y retnan los
requisitos establecidos en estas bases.

Los méritos de los aspirantes, se valoraran cuerdo con los baremos establecidos en las bases. Los méritos se
deberan poseerse en la fecha en q nalice el plazo de presentacién de instancias, computandose, en
cualesquier caso, ata la dicha fecha, si o valorados asimismo, solo los que se aleguen con la presentacion de
la instancia.

No se valoraran los méritos que@ean efectivos antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias ni
los que no se presenten co @ olicitud. (En caso de que a documentacién ya conste presentada con anterioridad
en el ayuntamiento, se% si hacen referencia en la solicitud al expediente en el que figura dicha

documentacion). :
6.- PUBLICACION 5 STAS.
Finalizada Ia cion de las personas aspirantes, se elaborard una/una lista, que se expondra en el Tablero

de Anunuos Ayuntamiento y en la pagina web, y contra la misma podran presentar reclamaciones las
personas i te das en el plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

pIa n su caso, una/una vez resueltas las reclamaciones que se podan presentar, publicarase la lista

Transcurrido este plazo y, en su caso, una/una vez resueltas las reclamaciones que se podan Transcurrido este
nltga por los mismos medios.

- PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR Las BAJAS TEMPORALES EXISTENTES.

Cuando resulte necesario cubrir un de las plazas de forma temporal, se avisarda a los integrantes de la lista
correspondiente lo pones orden que figuren en ella.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono mévil o correo electrénico.

En caso de que, en el dila habil te segui no se consiguiera contactar con el interesado procederase a llamar al
siguiente de la lista y asi sucesivamente, el mismo que en caso de que alguno manifieste su renuncia. De estos
Ilamamientos dara fé, mediante acta al respeto, la secretaria-interventora La renuncia por causa justificada
(contrato laboral, baja médica,...) no implicara la eliminacion de la lista, quedara en suspenso en la misma hasta
que vuelva a manifestar de forma expresa que quiere reanudar los llamamientos en caso de que se produzcan.



37 NUm. 014 - miércoles, 18 de enero de 2023 BOP Lugo

Si a renuncia no es por alguna causa justificada, dicta persona quedara automaticamente eliminada de la lista, el
mismo si renuncia voluntariamente al contrato una/una vez iniciado éste.

Una/Una vez personado el aspirante, se formalizara el correspondiente contrato de interinidad con las
condiciones correspondientes la cada puesto de trabajo.

Una/Una vez finalizado el periodo de contrato, el aspirante reintegrarase en las listas, en el orden
correspondiente.

8.- VIGENCIA DE Las BOLSAS DE CONTRATACION.

La vigencia de estas bolsas de contratacién serd de dos afios, aun que, dependiendo del resultado, si el nimero
de personas existente en la lista y sus circunstancias no permiten que las mismas sean operativas, a
reducirse esa vigencia y sacar una/una noticia convocatoria. :

9.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacijﬂd Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 89/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publica.

Asimesmo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los e s y resolucién del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en o de un mes, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Xuzgado Contenci inistrativo o, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOP /{

ANEXO .- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Relacion juridica con el ayuntamiento: Personal laboral temporal po de cotizacién 9 y salario bruto
mensual 965€, mas a parte proporcional de las pagas extra/extras.

Las vacaciones correspondientes que no se podan disfrutar abondranse al final del contrato. Se les aplicaran los
complementos retributivos previsos para este servicio en concreto

Se pagaran los desplazamientos con vehiculo propio, previ te justificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario y condiciones del puesto de trabajo: Tan@#horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempedar se le indicara por el responsable del d tdmento de servicios sociales segln las necesidades de
los servicios.

De todas me las ser el horario podria ser la joghada partida, de tarde y fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable y@lcuerdos alcanzados en la negociacién colectiva.

de Estado de Servicios Sociales de Ig dad (BOE/BOE 30/12/2017), se consideraran los siguientes titulos y

3.- Titulacion requerida: Conforme aI ido en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria
certificados:

- Titulo de formacion profesionarado medio de atencién sociosanitaria o equivalente.

- Certificado de profesional@ie atencidén sociosanitaria la personas dependientes en el domicilio.

- Técnico en cuidados Na es de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria y técnico aéxiliar de enfermeria).

- Técnico en atn&n a personas en situacion de dependencia o el equivalente, técnico de atencién
sociosanitaria.

- Técnico sup@ en Integracion social.

- Certifica e profesionalidad de atencidén sociosanitaria la personas dependientes en instituciones sociales.

4.- @S‘ltos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 y vehiculo propio.
- Baremo del concurso:

la) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral en el Servicio de Ayuda en el Hogar gestionado directamente
por ayuntamientos o por otras administracién publicas: 0,25 puntos por mes trabajado ata un maximo de 6
puntos. (En el caso de no ser jornada completa se calculara el tiempo en proporcién al tipo de jornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada con el cuidado de ancians o personas dependientes, en empresas
privadas o publicas: 0,25 puntos por mes trabajado ata un maximo de 3 puntos. (En el caso de no ser jornada
completa se calculara el tiempo en proporcién al tipo de jornada).

La experiencia profesional se acreditard mediante el correspondiente contrato laboral acompafiado de la vida
laboral, o bien con un certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realizar esta
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valoracion. (No se valorararan los méritos si los contratos no vienen acompanados de la vida laboral o si se
presenta la vida laboral sin los contratos correspondientes).

b) FORMACION: - Por cursos relacionados con el puesto de trabajo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso
realizado.

Se acreditaran con los correspondientes diplomas oficiales.
c) CONOCIMIENTO DEL GALLEGO:

- Contar con el CELGA 1 o equivalente: 0,5 puntos

- Contar con el CELGA 2 o equivalente: 0,75 puntos

- Contar con el CELGA 3 o equivalente: 1 puntos :L v

- Contar con el CELGA 4 o equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente s ara lo

de mayor puntuacion. /<
d) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. Estar en situacion de desempleo se valorara segundo de”la duracién
acreditada de la misma:

- mas de 12 meses consecutivos: 1 punto @
- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos &O

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Se acreditard mediante la tarjeta o informe expedido por la Oficina de Emp@orrespondiente.

En caso de empate en las puntuaciones de la valoracion, desempatarase con la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional, quedando en posicion superior”la persona que tenga una/una mayor
puntuacién en ese apartado.

Si ainda asi continuara el empate, el mismo se deshara con @I acion alcanzada en el apartado de formacion.

En dltimo caso el desempate se hara por sorteo. e
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA SER INCLUIDO EN La BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
PUESTOS EN EI SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

D./D.2 con DNI ,
con

direccion a efectos de notificacion en

teléfono y correo electrénico ( E

/(\
EXPONGO:

[}
1.Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Palas de Rei p?ﬁ creacion de la
Bolsa de

Empleo para contratacion laboral temporal que se indica.

2.Que conozco y acepto las bases que rigen la formaciéon de dicha bolsa de empl @e redno los requisitos
exigidos. /{

3.Que estoy capacitado/a para lo desempefio de este tipo de puestos de tr@.

4.Que solicito ser incluido en dicha bolsa de empleo y para eso present?ﬁguiente documentaciéon: O Copia del
DNI o pasaporte. Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estado I?;Jales, en virtud de tratados internacionales
celebrados

por la Union Europea y ratificados por Espana, sean de ga libre circulacion de trabajadores. 0

Copia de la titulacion exigida y de la documentacion %dite los requisitos minimos. [
Declaracion responsable segln el modelo que segﬁ en las bases generales. O

Documentacion acreditativa de los méritos alega

Por eso, SOLICITO: O

Ser admitido/la en la correspOer Bolsa de Empleo.

Lo/A abajo te firman d@' bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente
as

S para el concurso:

y cada una de las condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente

solicitud y que re@
convocatoria, asi 0 que acata integramente el contenido de las bases y que le consta la informacion sobre
protecciéon

de datos t?'!spondiente.
P;l&de Rei, ___de _____________ de 2022

Firma:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso de elaboraciéon de bolsas @tmpleo

para \

cubrir puestos de trabajo temporales en el ayuntamiento de Palas de Rei, que: p /<

La) No fue separado/la mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administrac Ublica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonémas, ni hall n la situacién de

inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resoluci '@icial, cuando se trate

de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. En el caso cionales de otros estados, no

estar Q
inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la sancién discipli a o equivalente que impida en el
Estado de origen el acceso al Empleo publico en los términos anterioresv‘

B) No encontrarse incurso/la en las causas de incapacidad previst la legislacién vigente.

C) Cumplir con los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al Servicio

de las administraciones publicas. Q

En , la de Q de 2021.

Lo/La solicitante O
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Palas de Rei, 12 de enero de 2023.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0097

A PASTORIZA
Anuncio

Edicto

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 11 de enero se aprobaron los padrones de las tasas por el abastecimiento
de agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 3" trimestre del ejercicio 2022.

Durante el plazo de 15 dilas, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del presente anuncigfen el BOP
los padrones estardn expuestos al publico en estas oficinas municipales para su exame osibles
reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacion de los referidos padrones y las liquidaciones incorpora ellos se podra
interponer recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde’el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP Contra la resolucién expresa o presunta del rso de reposicion
que en su caso se formulen podran interponerse recurso contencioso administrativo e orma y en los plazos

que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodoglolufitario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua ﬁ de}coeficiente de vertido podra ser

objeto de reclamacién econdémico-administrativa ante el érgano econé -administrativo de la Comunidad

Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Anuncio de cobro

Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingr en periodo voluntario el comprendido entre lo
01/02/2023 y el 01/04/2023 ambolos dos inclusive.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de Ia@%eral tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
A los contribuyentes que tengan domiciliados los '@o's les seran cargados en sus respectivas cuentas

bancarias a partir del dila 01/02/2023. Al resto de ontribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales
donde se les facilitaran los correspondientes reciQ, pdra efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo Weluntario las deudas seran exigidas por via de apremio y
devengaran los correspondientes recargos@eriodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que
se produzcan.

A presente publicaciéon, al amparo Qrticulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 11 de enero de 202 alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.

R. 0098

AN
Q(/ RABADE
Anuncio

Padrén Tr'?utgo de la Tasa por la prestacién del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y recogida de

basura de imestre del 2022.

o de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2022, se aprob6 el Padron Tributario de la Tasa por la
tacién del servicio de aguas, alcantarilla, canon del agua y basura, correspondiente al 6° bimestre del 2022,
cuyo*importe total asciende a la cantidad de 96.730,94 € (noventa y seis mil setecientos treinta con noventa y
cuatro) euros, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por el plazo de un mes a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido
en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de
cobro en periodo voluntario desde el dia 6 de enero del 2023 a 6 de marzo del 2023.

Por

Contra el acto de aprobacion del padrén de la tasa prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y basura y de las
liquidaciones incorporadas a este, se podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padréon de
contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultaneamente.
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Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de
constriccién a través del servicio provincial de recaudacion con el correspondiente recargo de mora y costas que
se produzcan, en su caso.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdédmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicion publica del padron.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuyente por la
via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento GVMI

de Recaudacion. :
Rébade, 30 de diciembre de 2022.- el alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.

&\
) R. 0099

RIBAS DE SIL Q?

Anuncio Q
Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad cor?@o iente al ejercicio 2021, se
exponen al publico por el plazo de quince dilas, junto con sus justificantes y,&l ifforme emitido por la Comision
Especial de Cuentas. Durante este plazo los interesados podran @ntar reclamaciones, reparos u
observaciones, que seran examinadas por esta Comision, que practi cantas comprobaciones estime
necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas a la consid%ﬂén del Pleno del Ayuntamiento para
que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas de conformidad con el dispuesto en el articulo 212.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se ap?ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.
Ribas de Sil, 12 de enero de 2023- El alcalde, Miguel Angel @ Vega.

Q. R. 0100

. |
(Y
Q SARRIA

Anuncio

El dia 10/01/2023, el Alcalde de Sa mediante Decreto 2023-0035, aprob6 la correccién de las bases
generales que han de rexir los proceses’ selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo para la Estabilizacién de:@leo Temporal del Ayuntamiento de Sarria en los siguientes términos.

El dia 11/01/2023, el Alcalde d ia aprobd las correcciones de las siguientes bases especificas:

e Decreto 2023-0037: co n convocatoria y bases especificas para la provisién, como personal laboral fijo,
de una/una plaza d Nc logo, Grupo |, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del Empleo
Temporal del Ayun@ento de Sarria

e Decreto 2023@: correccién convocatoria y bases especificas para la provisiéon, como personal laboral fijo,
de una/una_p de Orientador Laboral, Grupo Il, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del
Empleo Tempdral del Ayuntamiento de Sarria

e Decret Y2 823-0038: correccion convocatoria y bases especificas para la provisién, como personal laboral fijo-
discontinuo, de 8 plazas de Maestros de la Escuela de Masica, Grupo lll, incluidas en la Oferta de Empleo para
I: ilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria.

creto 2023-0043: correccién convocatoria y bases especificas para la provision, como personal laboral fijo,
de una/una plaza de Director de la Escuela de Mdusica, Grupo lll, incluida en la Oferta de Empleo para la
Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria.

DECRETO 2023-0035

Mediante Decreto 2022-1323, de fecha 07/12/2022, se aprobaron las las bases generales que han de rexir los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria.

Estas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero 281, de fecha
10/12/2022. Asimismo, se publicé extracto de las mismas en el Diario Oficial de Galicia nimero 240 de fecha
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20/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha 23/12/2022, siendo esta ultima publicacion
a que abreu el plazo de presentacién de instancias.

Con fecha 28/12/2022 (Registro 2022-Y-RE-2270) se recibe un escrito suscrito por las centrales sindicales
CCOO, CIG, CSIF y UGT en el cual manifiestan que, por parte de estas centrales, si produjo un error a la hora de
transcribir y dar lectura a los criterios de desempate acordados con los trabajadores de este Ayuntamiento en las
reuniones mantenidas con ellos, motivo por el cual se les dio un traslado erréneo en la mesa de negociaciéon de
fecha 30/11/2022 que no se adapta al contenido acordado que efectivamente debia ser negociado.

Considerando que el articulo 2.4 y la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 estabrecen que estos
procesos selectivos podran ser obxeto de negociacion.

Visto que, segun el articulo 6.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los sind S
disfrutan de capacidad representativa para participar como interlocuotres en la determinacion de las gbndicion
de trabajo en las Administraciones Pulbicas a través de los oportunos procedimientos de consulta y negociacion.

Considerando que las organizacién sindicales CCOO, CIG, CSIF y UGT actuan cumpliendo rl}ﬁp;r cipios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparen que exige,
respeto de la negociacién colectiva, el articulo 149 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del leo pulbico de
Galicia, con el obxeto de que se hagan efectivos los acuerdos alcanzados con | abajadores en el
procedimiento de consulta llevado a cabo con ellos. €

b

Examinada la documentaciéon incorporada al expediente y de conformidad conOs lecido en el articulo

21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO /<

PRIMERO. Estimar la solicitud presentada por las organizacién sindicales4€CQO, CIG, CSIF y UGT y corregir los
apartados 9.1.6 y 9.2.6 de las bases generales que han de rexir los pr s selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del Empl? Temporal del Ayuntamiento de Sarria
(Decreto 2022-1323, de fecha 07/12/2022), quedando ambos apartados’ con la siguiente redaccién:

“Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el caso de
siguientes criterios y siguiendo este orden:

oddcirse empates, estos se resolveran segun los

® Mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia
Organismo Auténomo dependiente de un Ayuntami

r servicios prestados en calquer Ayuntamiento u

® Mayor nimero de meses acreditados en igua@ puesto a la convocada

® Mayor puntuacion en el apartado de formacion
® Mayor puntuaciéon en el apartado B.1 @de formacion, considerado individualmente
® Mayor puntuaciéon en el apartado BQmacién superior, considerado individualmente
e Sorteo publico”.

SEGUNDO. Publicar en el to de anuncios de la sede electrénica de este https://sarria.sedelectronica.es a
presente resolucion, asi i% en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

TERCERO. Publicar enlel Piario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado extracto de la publicacion de
esta resolucion.

CUARTO. Oto
Empleo Publi
del dia sigui
solicitude
de f

A/%sente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio del en el
Boletin Oficial de la Provincia, seglin lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio del en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga
recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacién
presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo.

nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes respeto de las plazas incluidas en la Oferta de
ra la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Sarria de 20 dilas natural a partir
e al de la publicaciéon del extracto en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de que las
resentadas desde el dia siguiente de la primera publicacién (Boletin Oficial del Estado niamero 307
/12/2022) seran admitidas sin necesidad de aportar de nuevo la documentacion.




44 NUm. 014 - miércoles, 18 de enero de 2023 BOP Lugo

DECRETO 2023-0037

Mediante Decreto 2022-1326, de fecha 07/12/2022, se aprob6 la convocatoria y bases especificas para la
provisién, como personal laboral fijo, de una/una plaza de Psic6logo, Grupo |, incluida en la Oferta de Empleo
para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria

Estas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 281, de fecha
10/12/2022. Asimismo, se publicé extracto de las mismas en el Diario Oficial de Galicia nimero 240 de fecha
20/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha 23/12/2022, siendo esta ultima publicacion
a que abreu el plazo de presentacion de instancias.

Con fecha 16/12/2022 y 19/12/2022 (Registro 2022-Y-RE-2069 y Registro 2022-Y-RE-2086) se recibe recurso de
reposicion respeto de las referidas bases interpuesto por Noelia Gdmez Diaz en el que solicita el siguiente:

® La modificacién del enunciado y denominacién de la plaza, indicando “Psic6logo/a CIM”,@Iugar
“Psicologo/la”, puesto que asi es como ven recogida en la OPE para la estabilizacion del em & emporal
aprobada por el Ayuntamiento de Sarria. /{

® Respeto de los requisitos especificos para concurrir al proceso lectivo, indica que, seguin e?ﬁculo 10.1.b del
Decreto 130/2016, de 15 de septiembre , por lo que se establecen los requisitos y el edimiento para el
reconocimiento y acreditacién de los centros de informacion a la mujer de titularida@as entidades locales
de Galicia, asi como para la modificacion y extincién de su reconocimiento, si exigésrespeto de la plaza de
Psicologo/a CIM estar en posesién de “titulacién de grado, o titulacién equivaler’n Psicologia y contar con
formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportuhidades por razéon de género”,
solicitando que si inclua este requisito especifico.

Considerando que a referida plaza de Psicologa estd adscrita al Ce@de Informacién a la Mujer del
Ayuntamiento de Sarria y que, efectivamente, en el anexo de personal e y en el Decreto de Alcaldia 2022-
0548 por el cual se aprobo la Oferta de Empleo Publico para la istabilizacién de empleo temporal del

Ayuntamiento de Sarria si se denomina esta plaza como “Psic()logoéa CIM”,

Visto que el Centro de Informacién a la Mujer del Ayuntamien Sarria fue acreditado y reconocido mediante
resolucion de la Directora General del Servicio Gallego de Igua de fecha 20/05/2005 y, que por tanto, existe
el deber de cumplir los requisitos del vigente Decreto 130 , de 15 de septiembre , por lo que se establecen
los requisitos y el procedimiento para el reconocimientéﬂeditacién de los centros de informacion a la mujer
de titularidad de las entidades locales de Galicia Q

te y de conformidad con el establecido en el articulo

de las Bases del Régimen Local,

Examinada la documentacién incorporada al e
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladé

RESUELVO Q/
PRIMERO. Estimar el recurso present or Noelia Gébmez Diaz y modificar el Decreto 2022-1326, de fecha
07/12/2022, quedando el mismo r ado en los términos que se indican en la presente resolucién y
quedando sin efecto a anterior.

SEGUNDO. Publicar el texto int@de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi
como en la sede electrénica@ste Ayuntamiento http://sarria.sedelectronica.es.

TERCERO. Publicar extr. % e la convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del
Estado, otorgando unfuey plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dilas natural contados a partir
del dia siguiente deyl blicacién en el Boletin Oficial del Estado, y con con indicacion de que las solicitudes
presentadas des@dia siguiente de la primera publicacion (Boletin Oficial del Estado niimero 307 de fecha

23/12/2022) onsideradas dentro de plazo sin necesidad de aportar de nuevo la documentacién.
CUARTO. No@r a presente resolucion a la Noelia Gémez Diaz.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA
PLA SICOLOGO/A CIM, GRUPO |, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA La ESTABILIZACION DEL
LE® TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

E)&
1.- Objeto de las presentes bases.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién de las bases
generales que regulan los selectivos de estabilizaciéon del empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Sarria, segun el articulo 2 y la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En todo el no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323 y corregidas por 2023-0035
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2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son las siguientes:

Régimen Laboral Fijo
Grupo |
Denominacién Psicologo/a CIM
Sistema de seleccion Concurso (D.La.6?) V.
N° Plazas convocadas 1 (‘ ,‘
Sistema de acceso Libre \N”
’ A

Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria aprobada definitivamente el Pleno en la sesién

del 27/10/2022 (BOP 03/11/2022) O
4, Procedimiento de seleccion: /&

La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad§\ meérito, capacidad, publicidad y
transparencia.

3. Retribuciones y funciones r
Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas para el puesto 04.02%“ cbélogo CIM) de la

Los sistema de seleccién es lo de concurso, segundo el estabrecido en | La 6.2 de la Ley 20/2021.

1323.

5. Requisitos de las personas aspirantes: @

5.1 Requisitos generales:

Seran los establecidos en el apartado 5.1 de las bas@gzles aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323.

5.2 Requisitos especificos: g
s

Segun el apartado 5.2 de las bases generale robadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, los requisitos
especificos que deben reunir las personas irantes son los siguientes:

. Titulacion exigida: Licenciaturado en psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero, se deberad estar en posesiéon de la credencial que acredite
su homologacién

El baremo serd el establecido en el apartado 9.2 de las bases geni?ales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-

. Nivel de Gallego: C . De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba de
gallego.

. Contar con fo a\n y experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportunidades por razén

erd a creditar segun lo exigido en el articulo 10.3 del Decreto 130/2016, de 15 de

de género, que

septiembre , @ que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion
de los cent informacién a la mujer de titularidad de las entidades locales de Galicia, asi como para la
modificaci extincion de su reconocimiento

El presen ecreto resuelve un recurso de reposicion y contra el mismo se podrd interponer recurso
contengioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anu q-m el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de

J , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
DECRETO 2023-0036

Mediante Decreto 2022-1330, de fecha 07/12/2022, se aprobd la convocatoria y bases especificas para la
provisién, como personal laboral fijo, de una/una plaza de Orientador Laboral, Grupo Il, incluida en la Oferta de
Empleo para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria

Estas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 281, de fecha
10/12/2022. Asimismo, se publicé extracto de las mismas en el Diario Oficial de Galicia nimero 240 de fecha
20/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha 23/12/2022, siendo esta ultima publicacién
a que abreu el plazo de presentacion de instancias.
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Con fecha 28/12/2022 (Registro 2022-RE-2260) interpuso recurso de reposicion Noelia Venias Gudin solicitando
que, en los requisitos especificos de la titulacion exigida se incluia la de diplomado/la en Educacién Social,
fundamentandose en que en el momento en que se inicio el servicio esta titulacion era preferente en el Orden
que en el momento regulaba la convocatoria.

Con fecha 04/01/2022 (Registro 2023-Y-RE-32) se recibe recurso de reposicién interpuesto por el Colegio de
Educadoras y Educadores de Galicia, en la cal también se solicita la inclusién de la titulacion de diplomatura o
Grado en Educacién Social en los requisitos especificos de la convocatoria, alegando que estos profesionales
cumplen con los requisitos para la realizacion de las funciones de la plaza de orientador/la laboral.

Visto que desde a puesta en fucionamento del servicio de orientacion laboral de este ayuntamiento esta funcién
fue llevada a cabo por una/una persona cuia titulacion de acceso fue la Diplomatura en Educacion Social.
gy la

Considerando que a ORDEN de 23 de diciembre de 2021 por la que se establecen las bases regula@’;3

convocatoria publica para la concesién de subvenciones para la contratacién de personal técni ra la
realizacion de actividades de orientacion laboral en el ejercicio 2022 es la mas reciente en la r cion de la
prestacion de este servicio por los ayuntamientos y que en la misma se fijan como requisitos detitulacién en su
articulo 12 los siguientes: [}

e Titulo universitario de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universitario/la, arquitec écnico/a o grado

e Titulo de licenciado/a universitario/la, arquitecto/la, ingeniero/la o grado. E
\ée

Considerando que a referida Orden no limita los requisitos la una/una titulacién ’ﬂca y que en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (BOP n°251 del 03/11/ a titulacion exigida para
desempenar el puesto de Orientador/la laboral (02.03.03) es la de titulo univ.gl sitario, de grado o equivalente.

Examinada la documentaciéon incorporada al expediente y de conformidad jon el establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Rég'?p ocal,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar los recursos presentados por Noelia Venias GUW el Colegio de Educadoras y Educadores de
Galicia en el sentido de que las personas que estén en posesi e la diplomatura o Grado en Educacién Social
puedan concurrir al proceso selectivo para la provisic')n o personal laboral fijo, de una/una plaza de
orientador laboral, grupo I, incluida en la Oferta de para la Estabilizacién del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Sarria

SEGUNDO. Modificar el apartado 5.2 de las bases@cmcas para la provision, como personal laboral fijo, de
una/una plaza de orientador laboral, grupo I, i ida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién del Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Sarria (Decreto 22 1330), estabrecendo como requisito de titulacion “titulo
universitario, de grado o equivalente”.

TERCERO. Publicar el texto integro d sente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi
como en la sede electrénica de este A miento http://sarria.sedelectronica.es.

CUARTO. Publicar extracto de laZ€8nvocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del

Estado, otorgando un nuevo pla e presentacion de instancias, que sera de 20 dilas natural contados a partir

del dia siguiente de la publi€acion en el Boletin Oficial del Estado, y con con indicacién de que las solicitudes

presentadas desde el di nte de la primera publicacién (Boletin Oficial del Estado niumero 307 de fecha
A a(§adas dentro de plazo sin necesidad de aportar de nuevo la documentacion.

23/12/2022) seran co
QUINTO. Notificar C/ente resolucion a Noelia Venias Gudin y al Colegio de Educadoras y Educadores de
Galicia. O

DECRETO 20@038
Mediante to 2022-1331, de fecha 07/12/2022, se aprobd la convocatoria y bases especificas para la
provisién,\¢omo personal laboral fijo-discontinuo, de 8 plazas de Maestros de la Escuela de Mdusica, Grupo llI,
incluiéﬁ la Oferta de Empleo para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria.

bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 281, de fecha
10/12/2022. Asimismo, se publicé extracto de las mismas en el Diario Oficial de Galicia nimero 240 de fecha

20/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado niumero 307 de fecha 23/12/2022, siendo esta ultima publicacién
a que abreu el plazo de presentacién de instancias.

Con fecha 30/12/2022 (Registro 2022-Y-RC-11224) interpuso recurso de reposicion José Luis Garcia Diaz,
solicitando que se modifiquen estas bases especificas en el sentido de exigir, como requisito especifico de
titulacion, las relacionadas en la Circular 12/2006 por la que se estabrecen las titulaciones que debera posuir el
profesorado que imparta docencia en las Escuelas de Musica y Danza de la Comunidad Auténoma de Galicia,
eliminado la admision de las personas que se encuentren en el Gltimo curso del Grado Profesional de
conservatorio.
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Con fecha 09/01/2023 (Registro 2023-Y-RC-209) presenta recurso de reposicion Ana Rodriguez Fernandez,
alegando la omisisién de la titulacion exigida para la especialidad de Muisica y Movimiento, ya que en anteriores
convocatorias si requeria estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico en Educacién
Infantil, Grado en Educacion Infantil o equivalentes.

Considerando que a Escuela Municipal de Mdusica de Sarria se encuentra dentro del ambito de aplicacion del
Orden de 11 de marzo de 1993 por la que se regulan las condicién de creacion y funcionamiento de las escuelas
de musica y danza de la Comunidad Autonoma de Galicia y que consecuentemente, es de aplicacién a referida
Circular 12/2006.

Visto que la omisién de la titulacion especifica para la imparticion de la especialidad de Musica y Movimiento se
trata de un error, y que, por lo tanto, procede establecer para la misma las referidas titulaciones de Técni
Educacién Infantil, Grado en Educacion Infantil o equivalentes. v

Examinada la documentaciéon incorporada al expediente y de conformidad con el estableado en éa&tlculo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar los recursos presentados por José Luis Garcia Diaz y Ana Rodriguez Fernawdez en el sentido
de incluir la titulacion especifica para la especialidad de Muasica y Movimiento y de adaptar ivel de titulacion a
la Circular 12/2006 por la que se estabrecen las titulaciones que debera posuir el sorado que imparta
docencia en las Escuelas de Musica y Danza de la Comunidad Auténoma de Galicia.Q

mo personal laboral fijo

SEGUNDO. Modificar el apartado 5.2 de las bases especificas para provisigh,

discontinuo, de 8 plazas de Maestros de la Escuela de Musica, Grupo lll, inclyuilasyen la Oferta de Empleo para la
Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria (Decreto 2@331 ), quedando redactado en los
siguientes términos:

“5.2 Requisitos especificos: F

Segun el apartado 5.2 de las bases generales aprobadas por to de Alcaldia 2022-1323, los requisitos
especificos que deben reunir las personas aspirantes son los s;ui te

la)Titulacion exigida: Estar en posesiéon de alguna de las ti iones relacionadas en la Circular 12/2006 por la
que se estabrecen las titulaciones que debera posuir sorado que imparta docencia en las Escuelas de
Mdusica y Danza de la Comunidad Autonoma de Galicia peto de la especialidad de la especialidad a la que se

opte. Q
En el caso de la especialidad de musica y movi estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones:
Técnico en Educacién Infantil, Grado en Educaci Infantll 0 equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el njero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion

b)Nivel de Gallego: Celga 4. De no cque este requisito se debera sustituir por una/una prueba de gallego”.

TERCERO. Publicar el texto |nt de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi
como en la sede electrénica a Ayuntamlento http://sarria.sedelectronica.es.
a

CUARTO. Publicar extrac convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del
Estado, otorgando un plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dilas natural contados a partir
del dia siguiente de IQ&Ilcaaon en el Boletin Oficial del Estado, y con con indicaciéon de que las solicitudes
presentadas desd a siguiente de la primera publicaciéon (Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha
23/12/2022) ser nsideradas dentro de plazo sin necesidad de aportar de nuevo la documentacion.

QUINTO. No a presente resolucion a José Luis Garcia Diaz y Ana Rodriguez Fernandez.

El presen ecreto resuelve un recurso de reposicion y contra el mismo se podrd interponer recurso
contepgioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
an en el Boletin Oficial de la Provincia, segln lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
jm{ reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECRETO 2023-0043

Mediante Decreto 2022-1334, de fecha 07/12/2022, se aprobdé la convocatoria y bases especificas para la
provisién, como personal laboral fijo, de una/una plaza de Director de la Escuela de Mdusica, Grupo lll, incluida
en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria.

Estas bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero 281, de fecha
10/12/2022. Asimismo, se publicé extracto de las mismas en el Diario Oficial de Galicia nimero 240 de fecha
20/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha 23/12/2022, siendo esta ultima publicacion
a que abreu el plazo de presentacién de instancias.
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Con fecha 03/01/2023 (Registro 2023-Y-RC-89) José Luis Garcia Diaz presenta un recurso contra las referidas
bases en el que, en sintesis, solicita la modificacion de las mismas en el sentido de indicar que a plaza
convocada es la de Maestro de musica y no a de Director de la Escuela de Misica, ya que en este segln puesto
se ejercen funciones directivas y el mismo debe asignarse seguln la normativa vigente, y también que se adapte
la titulacién exigida como requisito especifico a la Circular 12/2006.

Con fecha 10/01/2023 (Registro 2023-Y-RC-294) interpone recurso de reposicién Tania Balboa Valcarce, en el
que se solicita también a correccién de la titulacién especifica y la correccién del nombre de la plaza, basandose
en los motivos expuestos por el anterior recurrente. Ademas, su recurso se refiere también a las bases
especificas para la provision, como personal laboral fijo-discontinuo, de 8 plazas de Maestro de escuela de
musica, Grupo lll, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Sarria, solicitando la adaptacién de las titulaciones a la Circular 12/2006. ?'

s de

Considerando que mediante Decreto 2023-0038, de fecha 10/01/2023, ya fueron corregidas las titulacCio
las 8 plazas de Maestro de Musica en los términos solicitados por Tania Balboa Valcarce y que Qrecisa
una/una noticia resolucion.

Considerando que en el anexo de personal vigente esta plaza estd denominada como “Director” puesto que en la
misma se realizan funciones de direccion de la banda municipal de musica.

Visto que, ademas de las referidas funcions, también si atribue la esta plaza la imparticiéor® de las clases de la
especialidad de trompeta.

Visto que en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarri aliza la regularizacién de
los puestos con funciones directivas y su asignacion para adaptarxe a la normg}évigente.

Considerando que en el apartado 3 de las bases aprobadas por Decreto@-] 334 esta plaza esta adscrita al
puesto 05.02.01 (Maestro Escuela de Musica) de la Relacién de Puestos abajo del Ayuntamiento de Sarria
aprobada definitivamente por el Pleno en la sesion del 27/10/2022 (B?OS/] 1/2022), en la cal no si atribuen
las funciones directivas.

En aras de la seguridad juridica y considerado que a denominaci la plaza no pretende el estabrecemento o
fijacion de forma permanente de las funciones directivas en la fersona que supere el proceso selectivo y obtenga
la misma.

Examinada la documentaciéon incorporada al expedie de conformidad con el establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora@ ases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar los recursos presentados pogsé Luis Garcia Diaz y Tania Balboa Valcarce en el sentido de
adaptar el nivel de titulacion a la Circular 1272006 por la que se estabrecen las titulaciones que debera posuir el
profesorado que imparta docencia en las as de Musica y Danza de la Comunidad Auténoma de Galicia y de
corregir la denominacion de la plaza c obxeto de adaptarla a la legalidad vigente.

SEGUNDO. Corregir la Oferta de Empleo para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria
(Decreto 2022-0548 y correccic')iante Decreto 2022-0865) en los siguientes términos:

Donde dice: Q
G.C.3 \ RECTOR ESCUELA MUSICA 1 01/02/1999 D.A. 62
Debe decir: ‘ /
G.C.3 Q DIRECTOR BANDA - MAESTRO ESCUELA DE 1 01/02/1999 D.A. 62
MUSICA
TERCERO. MQcar las bases especificas para provisibn, como personal laboral fijo, de una/una plaza de
Director Escuela de Mdusica, Grupo lll, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién del Empleo

Tempomal del Ayuntamiento de Sarria (Decreto 2022-1334, de fecha 07/12/2022) quedando redactadas en los
tér @'que se indican en la presente resolucion y dejando sin efecto a anterior.
CUQ

TO. Publicar el texto integro de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://sarria.sedelectronica.es.

QUINTO. Publicar extracto de la presente resolucion en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del
Estado, otorgando un nuevo plazo de presentacion de instancias, que serd de 20 dilas natural contados a partir
del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y con indicacion de que las solicitudes
presentadas desde el dia siguiente de la primera publicacién (Boletin Oficial del Estado nimero 307 de fecha
23/12/2022) seran consideradas dentro de plazo sin necesidad de aportar de nuevo la documentacion.

SEXTO. Notificar a presente resolucion a José Luis Garcia Diaz y Tania Balboa Valcarce.
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SEPTIMO. Notificarle a Tania Balboa Valcarce el Decreto 2023-0038, de fecha 10/01/2023, en el cual ya se le de
la respuesta a los alegatos referentes a las bases especificas para la provisién, como personal laboral fijo-
discontinuo, de 8 plazas de Maestro de escuela de musica, Grupo lll, incluida en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria, adaptando las titulaciones a la Circular 12/2006.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA
PLAZA DE DIRECTOR DE BANDA - MAESTRO DE ESCUELA DE MUSICA, GRUPO lil, INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PARA La ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

1.- Objeto de las presentes bases.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selecciéon de las bases
generales que regulan los selectivos de estabilizacién del empleo temporal que convoque el Ayuntamier?de
Sarria, segun el articulo 2 y la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d edidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. @

En todo el no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccién aplicaran las
bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323 y corregidas mediante Decretg 2023%0035.

2. Plazas convocadas: P

Las plazas convocadas son las siguientes:

Régimen /~ YLaboral Fijo
Grupo i I,/
Denominacién Dire Banda - Maestro de Escuela de
Musica (Especialidad Trompeta)
Sistema de seleccion Cenciirso (D.La.6?)
N° Plazas convocadas "
Sistema de acceso Libre
3. Retribuciones y funciones V’

Las retribuciones y funciones de la plaza seran las estableci para el puesto 05.02.01 (Maestro Escuela de
Musica) de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntam de Sarria aprobada definitivamente por el Pleno
en la sesion del 27/10/2022 (BOP 03/11/2022)

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso Qincipios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia.

Los sistema de selecciéon es lo de concurs ndo el estabrecido en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021.

El baremo serd el establecido en el ap 9.2 de las bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-
1323

5. Requisitos de las personas ntes:

5.1 Requisitos generales: Q
Seran los establecidos e \ artado 5.1 de las bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323
5.2 Requisitos especé}é:

Segun el apartadg 5)2 de las bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-1323, los requisitos
especificos q@ n reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Titulacio igida: Estar en posesion de alguna de las titulaciones relacionadas en la Circular 12/2006 por

la qu estabrecen las titulaciones que debera posuir el profesorado que imparta docencia en las Escuelas
Q_M' ica y Danza de la Comunidad Auténoma de Galicia, respeto de la especialidad de la especialidad a la
e se opte.

Eﬁgcaso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién

b) Nivel de Gallego: Celga 4. De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba de
gallego.

El presente Decreto resuelve un recurso de reposicién y contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sarria, 12 de enero de 2023.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0101




