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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de cesion gratuita del bien inmueble, local situado en el Co
Polideportivo Municipal, a favor de la Asociacion Cultural y Deportiva Pena de Chaos, por Resolucion dg”Alc Id|
de fecha de 2 de enero de 2023 de conformidad con los articulos 110.1.f) del Real Decreto 1372/1 26 de
noviembre, del Reglamento de Bens de las Entidades Locales, y del articulo 86 de la ley 30/1 e 26 de
noviembre, se somete la informacion publica por el plazo de veinte dilas, a contar desde eI di mente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencia &nicipales para que
si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

Antas de Ulla, 2 de enero de 2023.- El alcalde, Javier Varela Pérez. O

A

R. 0034

LUGO V.\)
Anuncio
DECRETO n © 54/2023 del 04/01/2023

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS F@ Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. AyuntaQ'e de Lugo.

- Visto acuerdo 9/286 de la Xunta de Gobierno L ptado en la sesién comun celebrada el 8 de julio de

2020, de aprobacion de la Oferta de Empleo P(Jblic espondiente al aho 2020.

- Visto acuerdo de la Mesa General de Negociaciﬁdel dila 20 de diciembre de 2022 de propuesta de aprobacién
de las bases para acceso a las plazas de promocioh interna.

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO ROPIEDAD La UNA/UNA PLAZA DE ENCARGADO/La DE MERCADOS

- Visto acuerdo 12/799 Xunta De Gobier | en la sesion comun celebrada el 28-12-2022 de PROPUESTA DE
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIO?& DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION

INTERNA OEP 2020
Esta Concejala, en base a las a@ciones reservadas por acuerdo n° 28/452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comunila 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el r& o selectivo para el acceso en propiedad la una/una plaza de ENCARGADO/La DE
MERCADOS PERTENE@E Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION INTER P 2020, que si regird por las BASES ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno
Local del Ayuntar@o de Lugo, en la sesiébn comun celebrada el 28 de diciembre de 2022, que seguidamente si

proceso eleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una/una plaza de Encargado/la de
Mercad®s, 'del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no esté previsto en las
“5&? GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES Al CUADRO DE
IN

transcriben Q
“1.0.- OB!@TO. s objeto de las presentes bases especificas la regulacién de los aspectos particulares del

IONARIOS Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION
TERNA”, aprobadas por la Xunta de Gobierno Local el dia 2 de junio de 2010 y modificadas por el citado
6rgano el 22 de diciembre de 2010, 15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de 2018.

Las dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 256, de 7 de noviembre
de 2014 y nim. 39, de 15 de febrero de 2019.
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2.°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: Encargado/la de Mercados
b) Grupo de titulacién: C (Subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: Servicios especiales

3.°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales aprobadas por este
Ayuntamiento de Lugo, el sistema selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4.°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA: F
la) Titulo de graduado escolar, escalonado en ESO o equivalente. O

b) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad, de la Escala de/§ nistracion
Especial, Subescala Servicios Especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamenye inférior, y tener
una/una antigiiedad minima de dos afios en el grupo/subgrupo desde lo que si promociona.

por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo y los aspirantes manifestaran en ellas, de era expreso, que relinen
todas y cada una de las condiciones de admisidon previstas en estas basesdespecificas y en las generales
aprobadas por la Xunta de Gobierno en sesiones de 2 de junio de 2010, diciembre de 2010 y 15 de
octubre de 2014 para el acceso en propiedad a plazas pertenecientesyal cuadro de funcionarios del
Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna.

5.°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION. S>
Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de a"e e al modelo aprobado

Los interesados e interesadas en participar en los correspondientesErocesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra Alcaldesa en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley ?7015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas (con xcepcion establecida en la disposiciéon final
séptima de la misma).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte c%natural contados desde lo siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial d o

especificados en la base decimotercera de 1@ bases generales anteriormente citadas de acuerdo con la

Asimismo, en la solicitud de admision al concur§acién deberan alegar los méritos que posean de entre los
modificacién aprobada por la Xunta de G%iern Local el 22 de diciembre de 2010 y acompanar a la dicha
I

solicitud los certificados y titulos o dipl acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en | iI¢itud o insuficientemente acreditados, sin que proceda la concesién
de plazos a los solicitantes para la cor n de tal deficiencias.

el momento de presentacion de instancias. Los méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo que se
establece en la base decimo@*ra de las generales aludidas en la base anterior.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.\

Las pruebas selectiva§ qué deberan superar los aspirantes a la plaza a la que se refieren las presentes bases

especificas son Ia§ ntes:
A) DE CARAC LIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJEQO, teorico: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) ntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, con tres respuestas alternativas
propugstas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta.

Qo

El xie

6°.- FASE DE CONCURSO. Consin la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en

maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Le corresponderd al tribunal el nimero de respuestas correctas exigido para alcanzar esta puntuacién minima,
para la cal tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una/una correcta.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un tiempo maximo de 2 horas, uno o varios supuestos
0 pruebas practicas que formulara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y versara sobre
alguna de las cuestiones y materias contenidas en el temario especifico.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinarda los medios materiales de los que
deberan, o podran, ir proveidos los aspirantes para su realizacién.
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Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificardn de apto o no apto, y debera alcanzarse una/una
puntuacion minima de 5 para su superacién. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto en la base décimo séptima letra C, de
las bases aprobadas por la Xunta de Gobierno el 2 de junio de 2010 modificadas por el citado 6rgano el 22 de
diciembre de 2010 y el 15 de octubre de 2014 que regiran en los procesos para el acceso en propiedad a plazas
pertenecientes al cuadro de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién
interna.

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicién, serda la resultante de la suma d
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se incrementara con la correspondiente a la fase de co@
8'.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS. /g
f

1.0rdenanza Reguladora de Plazas y Mercados del Ayuntamiento de Lugo: Régimen interiof_y funcionamiento.
Mantenimiento y limpieza de las instalaciones. Seguridad alimentaria en la realizacion de@as. Derechos y
deber de las personas usuarias.

2. Prohibiciones y limitaciones previstas en la Ordenanza Reguladora de Plazas y Me del Ayuntamiento de
Lugo. Puestos fijos, temporales y Provisionales. Revocacién y rescate de concesion@sempeﬁo de la actividad
comercial. Derechos y deberes de las personas concesionarias. /&

3. Ordenanza Reguladora Plazas y Mercados del Ayuntamiento de Lugo: El Megcad® Tradicional.

4. Ordenanza Fiscal 114: Objeto, obligados al pago. Bases de gravamen. O

5. Ordenanza reguladora de Venta ambulante. Concepto de venta¥ambulante. Modalidades. Normas de
funcionamiento de los comprados.

6. Ley 13/2010, de 17 de diciembre de comercio interior de aEia: Productos objeto de la venta ambulante.
Lugares destinados a la venta ambulante. Régimen de autori n y facultades de inspeccién y sancién en la
materia de venta ambulante.

7. Real Decreto 1334/1999, de 31 de julio por lo que sé eba la Norma General de etiquetado, presentacion y
publicidad de los productos alimenticios: Definicion asicas. Informacion obligatoria del etiquetado.

8. Norma técnica de Seguridad en edificios pl]erS. numeracién de Medidas de Seguridad. Sistemas de control
de accesos.

9. NTP45. Plan de emergencia contra incen@idss Alarmas y simulacros de incendios.

10. Instalaciones de proteccion de ins (Fichas de divulgacion Normativa): Operaciones de mantenimiento
por personal titular de la instalacién enNSistemas automaticos de deteccién y alarma de incendios. Extintores de
incendios. Bocas de incendios equipadas.

Laborales: Principios de la acciéon preventiva. Plan de Prevencion Riesgos
edios de protecccién. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

11. Ley de Prevenciéon de Rj
laborales. Equipos de trabaj

12.manipulacion man N argas (Guia técnica INSHT): Método para la evaluacion y prevencion de riesgos
laborales relacionados{cop’la manipulacién de cargas.

13. Los equiposQrabaJo. Caracteristicas. Criterios de distribucién y organizacion del equipo técnicas de
inami nformacion la disposicién).

dindmica de g
14. Real dechl)SG/W de seguridad y salud en los lugares de trabajo: Condiciones generales de seguridad en
rabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Material de primeros auxillios.

iones especificas del puesto de Encargado de Plazas y Mercados. Mercados y mercadifios en el
iento de Lugo. Ubicacion, horarios y periodicidad de cada uno de ellos. (Informacion la disposicién).

b
16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Igualdad y conciliacion.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De conformidad con el establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del Estatuto basico del
empleado publico, la composicién de los tribunales calificadores sera a siguiente:

Presidente: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autonémica o estatal).
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Vocales:

- Tres técnicos o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area de
conocimiento, nombrados por la Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1 o a A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o la un inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y

cuenten con formacioén en el ambito juridico”.

Su vez sera aplicable a Instrucién para el funcionamiento y actuacién de los érganos de selecciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en la sesién comuin celebra ila
nueve de octubre de dos mil diecinueve. :

10°.- RECURSOS

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en la%rtlculos 25y
46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati odra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden de Lugo, en el plazo de\%meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion.

Igualmente podra interponerse, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Le
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recup dotestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contado desde eV dfa=siguiente a la recepcion de
esta notificacién. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicon podré/&rponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se ha resuelto expresamente, el plazo
para interposicion sera de seis meses, contados desde que se produzca el presunto.

Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquier otro recurso Fe estime conveniente.

Lugo, 4 de enero de 2023.
y ; R. 0035

MO 0SO
ncio

Mediante Resolucién de la Alcaldia, de fecha 2& diciembre de dos mil veintidos, se aprobaron las bases que
regularan las convocatorias de diversos p sos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de

empleo temporal del Ayuntamiento de Mﬁ 0s0.

BASES GENERALES QUE HABIAN R DO Las CONVOCATORIAS DE DIVERSOS PROCESOS SELECTIVOS
CORRESPONDIENTES Las PLAZAS_ DE "ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTERROSO INCLUIDAS EN La TA PUBLICA EXTRAORDINARIA DE 2022

PRIMERA.-CONTENIDO Y AI\@ E APLICACION.

Estas Bases Generales ti % or objeto regular las convocatorias para cubrir las plazas de trabajo vacantes en el
plantel laboral fijo yCun;l nario del Ayuntamiento de Monterroso relativas al proceso de estabilizacién de
empleo temporal, d ormidad con el dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes, paha la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las especiali de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de los puestos, requisitos de titulacion,
ejercicios y p ama en su caso, seran objeto de regulacion en las bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.SPLAZAS A CONVOCAR.

ilizacion del empleo temporal del afio 2022, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia n.° 2022-0295, del
/2022 (BOP n.° 123, del 31/05/2022, y en el DOG n.° 120, del 23/06/2022)

Previamente a la publicacién de cada convocatoria, si informara al trabajador/a afectado por el proceso de
estabilizacién que se va a convocar su plaza y de que puede participar en el referido proceso de seleccién.

Las S vacantes que regirdn estas Bases Generales son las previstas en la oferta de empleo publico de
30/%:5
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El nimero de plazas vacantes, su denominacion y caracteristicas se relacionan a continuacion:

N° PLAZAS | N° PLAZA DENOMINACION PLAZA RPT REXIMEN XURIDICO FORMA SELECCION JORNADA
1 PL32 CONSERJE-LIMPIADOR LABORAL FIJO CONCURSO COMPLETA
1 PL31 CONSERJE-LIMPIADOR LABORAL FlJO CONCURSO COMPLETA
1 PLO4 EDUCADOR FAMILIAR LABORAL FIJO CONCURSO COMPW

v
1 PL22 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FlJO CONCURSO \WLETA
.
1 PL23 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FlJO CONCURSO \ COMPLETA
rl
1 PL24 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO CONCURSO P COMPLETA
1 PL25 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FlJO Cco COMPLETA
- N
1 PL26 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FIJO éO}URSO COMPLETA
Z
1 PL27 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FlJO 4<\ CONCURSO COMPLETA
1 PL28 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FlJO \} CONCURSO COMPLETA
1 PL29 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS LABORAL FM CONCURSO COMPLETA
1 PL30 OFICIAL PREVENCION Y EMERGENCIAS &W FJO CONCURSO COMPLETA
v
1 PLO3 EDUCADOR SOCIAL $ABORAL FlJO CONCURSO COMPLETA
Vo |
=4
1 PL51 OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES n( LABORAL FIJO CONCURSO COMPLETA
1 PL46 AUXILIAR DE COCINA ESCUELA INFA| IIV LABORAL FIJO CONCURSO T. PARCIAL
MAESTRO ESPECIALISTA N DUCACION
1 PLO6 INFANTIL LABORAL FIJO CONCURSO T. PARCIAL
S
1 PL45 AUXILIAR COCINA-REP@R LABORAL FIJO CONCURSO COMPLETA
1 PL44 AUXILIAR COCI@ARTIDOR LABORAL FIJO CONCURSO COMPLETA
1 PL13 AUXILIAWMERIA LABORAL FIJO CONCURSO COMPLETA
A
1 PL14 A%IA NFERMERIA LABORAL FlJO CONCURSO COMPLETA
V]
1 PL50 \M(IO SERVICIOS MULTIPLES LABORAL FIJO CONCURSO-OPOSICION COMPLETA
«
N
1 m AUXILIAR ADMINISTRATIVA FUNCIONARIO CONCURSO-OPOSICION COMPLETA

N
TERCERA.?QUISITOS DE Los ASPIRANTES.
C

1. CCQ# ter general, para ser admitidos en la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
rﬂgr s siguientes requisitos, sin perjuicio del que establezcan las respectivas bases especificas de ingreso:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico exigido en las bases especificas para ingresar en
la plaza el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

y) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario en el que estuviera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un titulo acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua Gallega correspondiente la cada proceso
de seleccién, que se especificara en las bases especificas. Los que no lo acrediten deberan superar una/una
prueba de conocimiento de la lengua gallega.

g) Haber ingresado en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Monterroso,la cantidad fijada como derechos de
examen, de conformidad con la base 6.2 de las presentes bases.

h) Cumplir los demas requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases especificas.

2. Todos los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan poseerlos los aspirantes el dia que fina |
plazo para presentar las solicitudes y conservarlos en la fecha de su nombramiento como personal laboral fijo o
funcionario.

CUARTA.-SISTEMA DE SELECCION. 4\

1. El sistema de seleccidon para acceder a las distintas plazas sera lo de concurso o concursg
plazas PL50 y PF06.

oposicion para las

2. La fase de oposicién consistira en pruebas de conocimientos teoricos y practic iendo las mismas
consistir en test, pruebas por escrito, desarrollar supuestos practicos, trabajo uales, etc, segun la
naturaleza y funciones de los puestos de trabajo que vayan a desarrollar de acuerd '@ bases especificas.

3. En la fase de concurso se comprobaran y se calificaran los méritos alegados p@r los aspirantes.

4. Los ejercicios que deberan realizar los aspirantes en cada proceso selectivg y los méritos especificos a tener
en cuenta, de ser el caso, en la fase de concurso, se determinardn y se deschibifan en las bases especificas.

QUINTA.-SOLICITUDES.

1. Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectiva vocadas deberan hacerlo constar mediante
una/una instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de M ntFroso, con los datos personales del solicitante
con su direccion y la denominaciéon de la plaza convocada a\la que opta, acercandole una/una fotocopia del
documento nacional de identidad o la tarjeta acreditati e su identidad, expedida por las autoridades
competentes en el caso de ciudadanos comunitarios su caso, de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

2. En este sentido, en la fase de concurso (Qe tendran en cuenta los méritos que se justifiquen
documentalmente dentro del plazo de presentaéiéh de instancias. Los aspirantes exentos del examen de gallego
deberan también hacerlo constar en su insta;cia justificarlo con el certificado oficial correspondiente.

3. Para ser admitido en las pruebas se
solicitudes de participacién que relneg
el plazo de presentacion.

Was correspondientes los aspirantes deberan manifestar en sus
das y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que finalice

4. Las bases especificas incluira e odelo de solicitud.

5. En el caso de equivalenci omologacion de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por
el organismo competent establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profesionales debera
acreditarse con el corre: ente certificado expedido por el organismo competente.

6. El plazo para pr las solicitudes sera de 20 dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del apuncjo de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

7. La present de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
de  Monter O a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Monterroso
(https:// rroso.sedelectronica.gal/info.0), asi como en cualesquiera de las formas establecidas en el
articulgy 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
ad i@ﬂﬁciones publicas. Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse
e;%b e abierto para ser selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso
los aspirantes deberd comunicarlo mediante e-mails (concello.monterroso@eidolocal.es) durante el mismo plazo
que lo de presentacion de instancias.

Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administraciéon Publica. En caso de
no realizar esta comunicacién, via correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento de seleccién.

8. Las solicitudes subscritas por espafioles en el extranjero podran cursarse en el plazo sefalado a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que se las remitiran seguidamente al
organismo competente.

9. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud y, en su caso, solicitaran las posibles
adaptaciones de tiempo y de medios para realizar los ejercicios en los que fuera necesaria.



7 NUm. 9- jueves, 12 de enero de 2023 BOP Lugo

10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud, si bien los errores de hecho que
puedan advertirse podran emendarse o repararse en cualesquier momento, bien de oficio, bien a instancia de
parte.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

1. Serd requisito necesario para participar en estas pruebas selectivas abonar, dentro del plazo de presentacion
de instancias, las siguientes cantidades en concepto de derechos de examen determinadas en funcion del grupo
de clasificacién de la plaza convocada fijadas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos del Ayuntamiento de Monterroso (BOP n.° 130 del 09.06.2002).

El solicitante aportard junto que su instancia original o copia compulsada del documento de transferencia o
ingreso.

- Puestos de trabajo encuadrados en el subgrupo A1: 30 €. V.
- Puestos de trabajo encuadrados en el subgrupo A2: 25 €. \O
- Puestos de trabajo encuadrados en el subgrupo C1: 20 €. /<
- Puestos de trabajo encuadrados en el subgrupo C2: 15 €. ’V.
- Otras agrupaciones profesionales: 10 €. Q

ion:

2. Las cuentas en las que se podra realizar el ingreso son las que se indican a contib

LANA CAJA: ES60 2100 7960 55 0200000608
ABANCA: ES54 2080 0127 76 3110000018 /<
B. SANTANDER: ES88 0030 6252 05 0000109271 Q

3. En ninglin caso a mera presentacion y el pago de los derechos de F’Fnen supondra sustituir el tramite de
presentacion en tiempo y en forma de la solicitud, segun lo dispuesto entla base quinta.

4. La tasa por derechos de examen debera abonarse necesari?e'nte dentro del plazo de presentaciéon de
instancias, y la falta de pago en dicho plazo determinara la usion definitiva del aspirante de las pruebas
selectivas.

5. Aquellos aspirantes excluidos definitivamente de lQistas podran solicitar el reintegro de las tasas por
derechos de examen. O

SEPTIMA.-ADMISION DE ASPIRANTES. g

1. Finalizado el plazo de los 20 dilas habiles fijado para presentar las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarand@bada la lista de admitidos y excluidos, especificando, en su caso,
los motivos de exclusion, que se puv' 4 en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablero

electrénico de anuncios de la sede nica municipal. En caso de que no existan defectos a emendar, el
listado provisional de admitidos se considerara definitiva a todos los efectos.

2. Los aspirantes excluidos dispn de un plazo de diez dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resoluciénmpard poder emendar, en su caso, el defecto que motivara la exclusién. En el
supuesto de producirse ’amaciones debera dictarse una/una noticia resolucion estimandolas o
desestimandolas con la & acion de la lista definitiva en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Tablero electrénico defanuncios de la sede electronica municipal.

3. Contra la resolucign de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante smo o6rgano que lo dicté, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta
notificacion recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo.

4. El hec igurar incluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados
poseer_log” requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser justificados
docu Imente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las pruebas selectivas.

VA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros de los tribunales calificadores de cada una de las distintas pruebas selectivas convocadas seran
designados por la Alcaldia segun lo dispuesto en el art. 4, parrafos y) y f) del Real decreto 896/1991, de 7 de
junio, asi como articulo 60 del TREBEP.

2. Cada uno de los tribunales calificadores estard integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes:
presidente/la, secretario/la y tres vocales, procurando en la medida del posible la paridad entre hombres y
mujeres. Su composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan pertenecer a un cuerpo,
escala o categoria profesional igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.
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4. No podran formar parte de los tribunales las personas de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

5. Cada tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
cuando a naturaleza o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo aconseje, limitandose los mencionados
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6. Antes de que tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se
publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronica de la Corporacion la resolucion por la que se
nombran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

7. Los/las miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al presidente cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubrge , de
régimen juridico del sector publico (LRXSP), o cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes durar‘%’ﬁs
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podra usar
los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la cién y
de conformidad con el establecido en el articulo 24 de la LRXSP. &I

o de®los procesos

8. El tribunal calificador deberd constituirse en la fecha que designe la Alcaldia para cada yn

selectivos convocados, entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayori soluta de los
miembros de cada tribunal, titulares o suplentes. En la sesion constitutiva de cada tri se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

9. A partir de la sesion de constitucién de cada tribunal, para actuar vélidament’uerlra la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus ac es en todo momento al
dispuesto en la LRXSP y a las bases generales y a las especificas reguladoras d a convocatoria.

10. Cada tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos ca@ue resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para reali 0s ejercicios a las del resto de los
demas aspirantes, disponiendo, en su caso, las posibles adaptaciones d po y de medios.

11. En caso de ausencia del presidente titular y del presidente suplente actuara en su lugar el vocal designado en
primero orden.

12. A los efectos de percepcion de indemnizaciones por asisténcia como miembros de los tribunales, estos
tendran la categoria que les corresponda, segun lo establgcidg en el Real decreto 462/2002, de 24 de marzo .

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO o CO O-OPOSICION (plazas PL50 y PFO6)

El sistema de seleccion sera lo de concurso o rso-oposicién, segun lo establecido en la Disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021,de 28 de dicie

Los procesos selectivos se desarrollaran sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en ticulo 55.2 del TREBEP.

DECIMA.- PRUEBA DE GALLEGO

quedando eliminados del proceSo selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego

Esta prueba es obligatoria/es torias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto,
exigido en las bases especiﬁg 6 se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Para dar cumplimiento al 0 51.2 de la LEPG, se realizara una/una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acredltetel el de conocimiento de la lengua gallega exigido.

La prueba consistir traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido corres rd al nivel de gallego exigido.

Quedan exee esta prueba las personas aspirantes a las plazas o puestos de los grupos A1, I, A2, 1l, C1, e
Il que acrgdi el Celga 4, las personas aspirantes a las plazas o puestos de los grupos C2 e IV que acrediten el
Celga 3 o%.y las personas aspirantes a las plazas o puestos de las agrupaciones profesionales y grupo V no se
les eq_@ e conformidad con la DA62 TREBEP, otorgandoles la cualificacion de aptos.

Q&A PL50 Y PF06:
UNDECIMA. COMIENZO DE Los EJERCICIOS

1. La fecha y la hora en la que debera constituirse cada tribunal, asi como el dia y la hora para el comienzo del
primero ejercicio de las pruebas selectivas convocadas seran determinados por la Alcaldia mediante resolucion,
juntamente con la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y la composicion del tribunal, que se publicara a
través de anuncio en el tablero de anuncios y en el Tablero electrénico de anuncios del Ayuntamiento de
Monterroso.

2. Los aspirantes se convocaran para cada ejercicio en un unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados, que resolvera el
tribunal.
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3. En la fase de concurso el tribunal debera reunirse previamente con el fin de efectuar la valoracién y la
cualificacion de los méritos acercados por los aspirantes.

4. En la fase de oposicion, los aspirantes deberdn presentarse para realizar cada ejercicio proveidos del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su personalidad a juicio del tribunal, y también de los medios materiales
adecuados que sean necesarios para la practica de aquellos.

DECIMO SEGUNDA.-DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS.
1. En cualesquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

2. El orden de llamamiento de los opositores para realizar los ejercicios sera determinada por el orden alfabético
segundo a primera letra del apellido, comenzando por la letra que resulte del sorteo a lo que se refiere el
articulo 9 del Reglamento de seleccién de personal de la Comunidad Auténoma de 20 de marzo de 1991.

3. En la realizacion y correccién de los ejercicios escritos, se garantizara el anonimato, pudiendo /itilizar el
tribunal los medios que considere oportunos.

4. Si en cualesquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal qwz@guno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponerle al presidente su exclusion indicando las inexactitudes o false@!s observadas a
los efectos procedentes.

anuncios y en el tablero de anuncios electrénico municipal, la relacion de aspirantes e lo superaran, indicando

5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion correspondiente, el tribunal hga lica, en el tablero de
la puntuacion obtenida. Los opositores no incluidos en la lista tendran la consid&‘de “no aptos’.
de

6. La relacion de aprobados en cada ejercicio debera publicarse en el tabler nuncios, por lo menos con 24
horas de antelacién a la realizacién de un nuevo ejercicio.

7. Los ejercicios tendran lugar la puerta cerrada sin otra asistencia de los miembros del tribunal, los
colaboradores designados por este y los opositores.

8. Desde el momento en que finalice un ejercicio o prueba hasta empiece el siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 40 dilas habiles.
9. Contra los acuerdos del tribunal podra interponerse rec administrativo de alzada ante el 6rgano que los
nombrd, segln lo previsto en el articulo 121 de la LPA
DECIMOTERCERA.-CUALIFICACION DE Los EJERCICI Q La OPOSICION.

C

1. La puntuacién de la fase de oposicion se aracter general entre 0 y 60 puntos. El/s ejercicio/s
obligatorio/s y no eliminatorio/s de la oposiao ra/n los que se establezca/n en las bases especificas de cada
convocatoria, asi como a/s puntuaciones d@ mismos.

fe

2. La cualificaciéon de cada aspirante e
media aritmética de las puntuaciones

DECIMOCUARTA.—CUALIFICACIO& Los MERITOS EN La FASE DE CONCURSO.
o

rentes ejercicios del proceso de seleccion sera el resultado de la
idas.

En la fase de concurso se baran y se calificaran los méritos alegados por los aspirantes, que deben
justificarse con document@S ofiginales o copias compulsadas. La suma de las puntuaciones en la fase de
concurso no podra super¥ 0% de la puntuacion total con caracter general.

La) EXPERIENCIA PROFESI

En esta fase se @arén la experiencia profesional en la forma que se describa en las bases especificas
un maximo de 30 puntos.

correspondien
La experienci ofesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida por la Administracién Publica en
la que pr ervicios, haciendo constar el puesto de trabajo que desempefidé y el computo total de dias, meses
o aﬁc@i ajados e informe de vida laboral actualizado.

e

&a iende por servicios prestados en la Administraciéon publica los que derivan de una/una contratacion
labowal, de la condicién de personal funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades.

B) FORMACION

Se valorara la formacién en la forma que se describa en las bases especificas correspondientes, con un maximo
de 10 puntos y que cumpla los siguientes requisitos:

0 Directamente relacionada con la funciéon y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.

0 Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

0 Impartida dentro de los planes de formacién de las Diputaciones provinciales, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
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Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y

Administracion Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

0 Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, y se motive la decisién.

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticién, la entida@ﬂe
organiza y la fecha de final de la accién formativa

3. La cualificacién de los méritos en la fase de concurso sera anterior a la fase de oposicién y las N aciones

otorgadas se publicaran en los tableros de anuncios fisico y electréonico municipales.
4. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dilas hdabiles contados a partir delgsiguiente al de la
publicacion de la cualificacion de la fase de concurso para formular alegatos.

o

5. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y n a tenerse en cuenta

para superar los ejercicios de la fase de oposicién. O
DECIMOQUINTA.-CUALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

1. A La cualificaciéon obtenida por los aspirantes, resultante de la suma deelas Puntuaciones otorgadas en los
distintos ejercicios de la fase de oposicidon, se le sumara la puntuacign obtenida en la fase de concurso,
alcanzandose asi a puntuacién final.

2. Determinada la cualificacién final de los aspirantes el tribunal hara plElica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el tablero de anuncios

3. El tribunal no podra en ningln caso aprobar ni declarar que gré las pruebas selectivas un niamero superior
de aspirantes al de puestos convocados en cada proceso@ivo. Cualesquier propuesta de aprobados que
contravenga el establecido anteriormente sera nula de derecho, sin perxuizo del establecido en la Base
Décimo Séptima. @'

4. En el supuesto de empate en las puntuaciones tofinales de dos o mas aspirantes,

, este se resolvera teniendo en cuenta la mayor tuacion total obtenida en la fase de oposicién,

De no ser posible dirimir el empate con%& al anterior, se atendera la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. De persistir el empate este se res ra por sorteo.

PLAZAS POR CONCURSO: 0

DECIMOSEXTA. BAREMO DE MER

@
Realizada la prueba de gallege, ribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gall€g

La puntuacién maxima Nncurso sera de 100 puntos .

16.1. Criterios de V on
Los méritos a r seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditados
documental tal y como se indica en cada uno de los apartados del Baremo

tenidos e enta por el Tribunal.
1/6§< eritos a valorar:
[Ya) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 90 puntos (90%).

Los mérit?y no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
u

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida por la Administracién Publica en
la que presto servicios, haciendo constar el puesto de trabajo que desempeid y el cdmputo total de dias, meses
o afios trabajados e informe de vida laboral actualizado.

Se entiende por servicios prestados en la Administracién publica los que derivan de una/una contratacién
laboral, de la condicién de personal funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades.

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos (10%).
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Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:
0 Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.

0 Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

0 Impartida dentro de los planes de formacién de las Diputaciones provinciales, de la Escuela Gallega de
Administracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y

Administracion Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios profesional
versen sobre materias propias de su especialidad. ;

0 Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartid% otros
organismos o entidades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un orgahistmo publico
para realizar determinada formacién, y se motive la decision.

/
La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez Ie?,’que acredite la
denominacién de la accién formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supu de ser créditos -
equivalencia en horas), determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o i icion, la entidad que

organiza y la fecha de final de la accién formativa O
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvaK
1°.- Estar ocupando un de las plazas objeto de la convocatoria. :

2°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obte en el baremo de méritos, en el

apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL.

DECIMO SEPTIMA.-REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. P

Los aspirantes que resulten contratados quedaran someti al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran compaginar lo desempefio de su puesto de b con cualquier otros puestos, plazas, cargos o
empleos publicos remunerados.

DECIMOCTAVA.-APORTACION DE DOCUMENTOS @ PARTE DE Los OPOSITORES PROPUESTOS PARA El
NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. La relacién de aprobados, publicada, en Tos tableros de anuncios contendra una/una advertencia
recordandoles a los opositores propuestosadra el nombramiento que

deberan presentar la documentacién @ada en las bases para justificar que cumplen los requisitos exigidos
para acceder al puesto convocado.

2. Los aspirantes propuestos ace
relacion de aprobados, los do

an, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados desde la publicacion de la

tos acreditativos de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria:

la) Documento nacional d ptidad mediante copia compulsada.

b) Fotocopia debidamehte compulsada del titulo académico exigido para el ingreso.

c) Certificado médice, actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigliedad superior a tres
meses-, sin perjuieio/de un posterior reconocimiento, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que
impida el no ejercicio de las funciones propias de la plaza a desempefar. En el supuesto de minusvalia
debera aport también el certificado acreditativo correspondiente.

d) Declara&ion jurada de no haber sido separado del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso
en al e las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

cumentacion justificativa de aquellos otros requisitos exigidos para el ingreso en las bases especificas de
cada proceso selectivo.

f) Fotocopia del nimero de afiliacion a la Seguridad Social acompanada del original, o de ser el caso, justificacion
de no estar afiliado.

g) Documento acreditativo de cuenta bancaria.

h) Cualquier otro documento requerido en las bases especificas de cada convocatoria para participar en el
proceso selectivo debidamente compulsado.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, los aspirantes podran
acreditar que relinen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.
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4. Quien no presentara la documentacién sefalada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza
mayor, no podrda ser nombrado como funcionario de carrera o como personal laboral fijo o funcionario, ni
tampoco se del examen de la documentacion se dedujera que carece de algln requisito.

DECIMONOVENA.-NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados, con un nimero que no podra exceder en ningun
caso lo de puestos convocados, seran nombrados funcionarios de carrera o personal laboral fijo, por la Alcaldia,
una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases para el
ingreso.

2. La propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién de
los nombramientos en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su toma de posesién o formalizacion del
preceptivo contrato laboral fijo, una/una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

3. La toma de posesién se efectuarda dentro del plazo maximo de 1 mes a partir de la publi€acign del
nombramiento; de no hacer ni existir causa justificada, que deberd ser alegada y aceptad ersonas
nominadas quedardn en la situacion de cesantes. En el caso de personal laboral fijo se/( dera a la
formalizacion del preceptivo contrato de trabajo en el plazo indicado.

adjudicaran de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas segun el orden d uacion obtenida en

4. Los puestos de trabajo vacantes que se van a cubrir a consecuencia de estos oc?sos selectivos se
el proceso selectivo.

VISEXIMA.-CARACTER VINCULANTE DE Las BASES. O

Estas Bases Generales vincularan al Ayuntamiento de Monterroso, los tribu calificadores y los aspirantes
gue participen en los procesos selectivos que sean convocados a través de las\bases especificas de cada proceso
selectivo.

VISEXIMA PRIMERA.-INCIDENCIAS.

como para resolver cantas dudas e incidencias presente su aplicaon y podran adoptar los acuerdos necesarios
procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

VIGESIMA SEGUNDA.-REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regularan por el dispuesto=gniestas Bases Generales y las especificas de cada una de
las convocatorias y, en el no previsto en estas, po eal decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , en el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del €stattto basico del empleado publico; por la Ley 2/2015, de 29
de abril , que aprueba la Ley del empleo publicofde Galicia; por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , en el que se aprueba el Texto refun’%%de las disposiciones legales vigente en materia de régimen local

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados par?p'terpretar las bases de la convocatoria, asi

(articulos del 134 al 137 ); por el Real dec 96/1991, de 7 de junio , sobre el procedimiento de seleccion en
la Administracién local; por el Decre /1991, de 20 de marzo , en el que se aprueba el Reglamento de
seleccion de personal de la Administra de la Comunidad Auténoma de Galicia; y por el Real decreto 364/95,
en el que se aprueba el Reglammeneral de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

VIGESIMOTERCERA.-DISPOSICIO AL.

Estas bases generales y s actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones de los
tribunales podran ser i Nn das en los casos y en la forma establecidos por la LPACAP y la Ley 29/1998, de 13
de julio , reguladora @?urisdiccién contencioso-administrativa. La Administracion también podra, en su caso,

revisar las resoluﬁ los tribunales segln lo previsto en la LPACAP
o de 2023.- La alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.

Monterroso, 4 . ,
R. 0036

&GNISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en él articulo 144.3 de él Reglamento de él Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, si somete la informacién publica él proyecto de lana
modificacién de caracteristicas esenciales (ampliacion de él uso a produccion de energia eléctrica) de lana
concesion de uno aprovechamiento hidroeléctrico cuyas caracteristicas esenciales son lanas siguientes:




13 NUm. 9- jueves, 12 de enero de 2023 BOP Lugo

- Expediente: H/27/22840/ME/22 (A/27/08450)

- Destino de él aprovechamiento: Piscifactoria y produccién de energia eléctrica
- Peticionario: PISCILOR S.A.

- N.LF. n°% A27012475

- Domicilio: Ctra. N-120, km 503, 27320, Freixeiro, Quiroga (LUGO)

- Nombre de él rio donde se derivan lanas aguas: Rio Lor

- Caudal maximo solicitado: 1.300 I/s

- Salto neto: 5,5 m

- Potencia a instalar: 60 kW : E

- Coordenadas UTM (ETRS 89 H29) toma: X: 635.986 Y: 4.705.736
- Coordenadas UTM (ETRS 89 H29) central: X: 635.802 Y: 4.705.172
- Coordenadas UTM (ETRS 89 H29) restitucion: X: 635.806 Y: 4.705.1 51’7'
- Paraje, término municipal y provincia: Freixeiro, Quiroga (Lugo) @

siguiente la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin Oficial de Provincia de Lugo , a fin
S eclamaciones, durante él
rafica de él Mifo-Sil (Comisaria de

Lo que si hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (l), ontado a partir de él
r

de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presen
indicado plazo, en él Ayuntamiento de Quiroga , en lana Confederacién Hidr
Aguas, Progreso, n° 6, 32005, OURENSE), donde estaran de manifiesto &1 expediente, lo ante él registro de
cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en él articulo 6.4 de lana Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de él Procedimiento Administrativo Comuan de lanas Administr es Publicas.

Ourense, 5 de enero de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, Jorge Gutiérrez Gonzalez.
c R. 0037
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