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AYUNTAMIENTOS
ABADIN

Anuncio

Aprobacion definitiva Presupuesto 2022

El Pleno del Ayuntamiento de Abadin en sesién comun celebrada el 25.11.2022 aprobé inicialmentxg/oyecto
de Presupuestos para 2022 integrado por el presupuesto general, por la plantilla de personal y

ejecucién.

bases de
[)

Publicado anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 273 d?e.cha 29.11.2022
o}

y transcurrido el plazo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Re
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , sin que si pres

ra de Haciendas
on reclamaciones, se

eleva a definitivo el presupuesto general, la plantilla de personal y las bases de eﬁOi del Ayuntamiento de

Abadin para el ejercicio 2022.

Conforme al articulo 169 del dicho Texto Refundido y al articulo 20 del Real

to 500/1990, de 20 de abril ,

se publica el resumen del mismo por Capitulos:

Capitulo I: Gastos de Personal

Capitulo II: Gastos Corrientes en bens y Servicios

Capitulo IV: Transferencias corrientes

Capitulo VI: Inversiones reales
Capitulo VII: Transferencias de capital
TOTAL GAST

O

Capitulo I: Impuestos ge/
Capitulo lll: Tasas, Ublicos y otros Ingresos

Capitulo IV: Tr ncias corrientes
B.- Operacioae Capital

Capitulo

<&

YTransferencias de capital

TOTAL INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONES NO FINANCIERA;

La.- Operaciones Corri?!s

431.249,53

.808,72 €
B.- Op. Qjes de Capital
Q/Q32.81 5,20 €

9.671,50 €
2.288.579,95 €
ESTADO DE INGRESOS
OPERACIONS NO FINANCIERAS
La.- Operaciones Corrientes
1.266.311,03 €

187.228,27 €
825.368,15 €

9.672,50 €
2.288.579,95 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

Personal Funcionario.

Escala: Funcionarios con habilitacion de caracter nacional

Denominacién Grupo N° plazas Nivel Situacion

Secretaria-Intervencién Al 1 26 En acumulacion
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Denominacion Grupo N° plazas Nivel Situacion

Administrativo Cl1 1 22 Vacante
Escala: Administracion General o
Subescala: Auxiliar s, Y

Denominacién Grupo N° plazas Nivel Situa@'ty'

Auxill - . 2 Interianx\
uxiliar Administrativo Cc2 3 18
1 Vaca
’ h g
Personal Laboral.
Denominacioén N° plazas “ v Caracter

Responsable de biblioteca 1 @ Temporal
Pedn-conductor 1 A "~ | Temporal
Conserje r\. Temporal
Técnico de Educacion Infantil P Temporal
Pedn-conductor N2 Temporal
Agente de empleo y desarrollo local (AEDL) 8 /1 Temporal
Trabajadora Social 1 Temporal

La plantilla de personal laboral temporal puede ser objeto de modificgcién consecuencia de la concesién de
subvenciones de la comunidad auténoma, de la diputacién pr ial o de otras entidades que financien la
contratacién de este tipo de personal o bien por necesidades del Ayuntamiento para la ejecucion de actuaciones
determinadas.

Contra lo dicho acuerdo definitivo podra interponerse r@g) contencioso-administrativo en el plazo de DOS (2)
meses a partir del dia siguiente a su publicacion e letin Oficial de la Provincia, en los términos previstos
en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativ@/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda%)

Abadin, 23 de diciembre de 2022.- El AIcaId&ﬁm

S

Maria Lépez Rancafio.

R. 3935
vV
O FOLGOSO DO COUREL
Anuncio
Por Resolucion de Alcaldi echa 16 de diciembre de 2022 se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes de
noviembre de 2022
Por medio del pr e se exponen al publico el dicho padron por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara a

puedan form e las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de | , como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico para
generalcofocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en
la L: 003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

contar desde@a siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
)

so do Courel, 23 de diciembre de 2022.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3937

FRIOL
Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el expediente de modificaciéon de créditos
nimero 14/2022, (cuarto de competencia del Pleno), financiado con transferencias de crédito y mayores
ingresos sobre los inicialmente previstos, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en
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sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, por un importe total de CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO (42.366,68 €); de acuerdo con
el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del Estado de
Gastos, del referido Presupuesto, quieta de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de personal..........co.oooiiiiiiiii 1.250.248,56.-
2.- Gastos corrientes en bens y Servicios .............cccoeveiiiiiiiiiiniiniinn.n. 1.861.0 .-
3.- Gastos fINANCIEIOS. ... ... Qgg)‘g
4.- TransferenCias COrTi@NTES ... c.vuie e, \ 724457 .-
6.5 INVEISIONES TRAIES ... e /Q.279.709,05.-
7.- Transferencias de capital.............ccoooiiiiiiiii e ?' 314.043,10.-
8.- Activos fiNanCIieroS. ... é\ 0,00.-
9.- Pasivos fINANCIEIOS. ... ..o 0,00.-
SUMA TOTAL. ..ottt /( O 4.889.979,97.-

T
En la misma sesidn plenaria, se acord6 la modificacién del Anexo de Invers@.
El que se hace publico para general conocimiento y efectos. V.
Friol, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

“V' R. 3861

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FlJO

Por Resolucion de Alcaldia de 20 de diciembr QZ concluido el procedlmlento de seleccién de personal
para la provisién de oficiales de primera como sonal Iaboral fijo- promocién interna-, segun la convocatoria
publicada en el BOP de Lugo nimero 255 de 8 de noviembre de 2022, se procedié el nhombramiento como
personal laboral fijo de:

o
NOMBRE Y APELLIDOS V DNI PUESTO
JOSE MANUEL LAUREL CORRAL@ TG FEH Oficial de 12 Encargado de Obras
y Servicios
ROMC
FRANCISCO JAVIER H@{/ ODIA FHRXT 4Rk Oficial de 12 de Obras y Servicios

El que se hace ;@o a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publieg, @probado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015 de ’@: bril, del empleado publico de Galicia.

Friol, 21 c?kiembre de 2022.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

£
7N

R. 3862

LANCARA
Anuncio

Por decreto de alcaldia de 20 de diciembre de 2022 el Ayuntamiento de Lancara aprobdé la convocatoria y Bases
Generales y Base Especificas de los Procesos Selectivos que se convocan en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre cuyo contenido y el
siguiente:

“BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECiFICA§, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA El
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INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O LABORAL FJO EN EI AYUNTAMIENTO DE
LANCARA INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021), CUOTA GENERAL Y/O CUOTA DE
RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Lancara, para la seleccién de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico cuyas plazas fueron
incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)saum.
122 de 30 de mayo de 2022. ?.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las pla@ue se

convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION / &

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a osW& se refiere la

disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generales, po correspondientes

bases especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al dispues

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduce la temporalidad en el
empleo publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion: ;

. Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen Jloc RBRL).

. Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la\Funcién Publica (LMRFP).

o Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por e se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local ).

o Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , 0 que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

o Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de o e’, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

o Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleogblico de Galicia (LEPG).

o Real decreto 896/1991, de 7 de i@ , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el miento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, la
excepcion de los art. 8 y 9 estable en la disposicién adicional primera (medidas para a ambito local) de
la Ley 20/2021.

o Real decreto 2271/200 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos degjo de las personas con discapacidad.
) Real decreto 364 , de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del

personal al servici(ﬁf)a Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
lonarios civiles de la Administracion General del Estado.

profesional de |

o Orden PR&ZZ/ZOO& de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapaci

Ley” 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
P (LPACAP).

o/< Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Piblico (LRXSP).

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de protecciéon de datos personales y de garantia de los
derechos digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La alcaldia, adoptara resolucion aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos
para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afo 2022 - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico),
cuota general y/o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso.
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La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo, en la sede electrénica del ayuntamiento http://lancara.sedelectronica.gal y en el tablero de
anuncios de la entidad, enviandose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y
al Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dila 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuaciéon, ademds de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de sel ¢

ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente. :
Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP: \
la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP. /<
[)
- Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de\derecho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean

menores de veintiin (21) aflos o mayores dependientes.

- Estar incluido/la en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cel s por la Unién Europea 'y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de per)éas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de las plaza@estos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilaciévg (o)

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario,| del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o e
encontrarse en situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial pa
por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo
funciones similares a las que desempefaban, en su caso, rsonal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,ﬁw ontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinarie@ ivalente que impida, en su Estado, en los mismos

sa.

tarios de las Comunidades Auténomas, ni
o desempeio de empleos o cargos publicos
scala de personal funcionario, o para ejercer

términos el acceso al empleo publico.

y) Poseer la titulacion académica, que en el sé%o, si exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las
plazas que se convocan o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Las personas irantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la corresp, te validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Nivel de gallego (determinado emsla base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se ,@ ina en la base general 9

g) Otros requisitos que, en aso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relaciéon objetiva y
proporcionada con las fungi s asumidas y tareas a desempenar.

h) Cuando se convocén/plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas

aspirantes que con , deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si durante el

proceso seIectivo@isma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje senalado, se
0 a realizar el cambio a la cuota general.

procedera de@
5. SOLICI@Q DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS A
PRESENTAR

P;‘participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
-Se deberd presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los que
se aleguen.

-En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva a personas con capacidades
diferentes, solo se podra participar en una/una de las dos modalidades.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#_blank
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Presentacion telematica. A través de la sede electronica del Ayuntamiento; identificarse con el certificado
electrénico; incorporar cubierto el modelo de solicitud que figure en las bases especificas de cada convocatoria
relacionando los méritos que se quieren hacer constar; Incorporar los documentos originales-con cédigo de
verificacién o copias electréonicas auténticas que se sefialan en la base general 5.2; Firmar y presentar la solicitud
en la que declarara, bajo su responsabilidad, que relne todas las condiciones exigidas en las bases generales y
especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentacion de instancias.

Presentaciéon en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencién al ciudadano y en formato editable
en la pagina web del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la
solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara
copia electrénica auténtica para proceder al registro.

Presentacién en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los d@gntos
que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud: /<

a) Acreditaciéon documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica ?Dcada apartado

del baremo en la base general 10.
b) Titulacidn académica oficial, que en su caso, si exigida en la base especifica 5.1@ onvocatoria

correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3. /<

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residengia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecid art. 57 del TREBEP.

e) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no rm la prueba de gallego).

f) Acreditacion del pago de la tasa de participacién en procedin@os selectivos base general 5.4.
g) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar en la cuota de reserva para personas co@mcidades diferentes, en su caso, deberan incorporar
la certificacion de discapacidad igual o superior al 3

En el caso de solicitar adaptacién de pruebas s ntara a mayores el certificado de medidas de adaptacién
para realizar las pruebas, expedido por el equipoe valoracion de discapacidad que corresponda.

Excepciones: Las personas aspirantes que@n prestando servicios en la entidad no tendran que acreditar los
méritos que figuren en su expediente foO (0]

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de soligi s sera de diez (20) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la atoria en el BOE/BOE.

5.4. Tasa de participacién e@cesos selectivos

La cuantia de la tasa rr&ondiente la cada proceso de seleccion es a establecida en la Ordenanza fiscal n°® 8,
articulo 6, concepto,3

Forma de pago: @vgfm caso el pago de la tasa por participacién en procesos selectivos y la justificacién del
pago sustituipéd eber de presentar en tiempo a solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivame s personas que nho presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.4.1. Consgcuencias de no abonar la tasa.

Las as aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias, seran excluidas
dgd\listado de personas admitidas.

5.4.2. Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucién de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el
listado definitivo.

No procedera la devolucion del importe abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
selectivo de las personas aspirantes admitidas.

5.5. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.
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5.6. Defectos de las solicitudes.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién, aprobando el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicion adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso, la causa de la exclusion indicando si es
o0 no enmendable.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva para personas con capaci?!s
diferentes, se elaborara un listado diferenciado para cada una de las cuotas. Si no se deduce la oficion, se
incluira por defecto en el listado provisional del sistema general.

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la sede electrénica del ayuntamiento http://lancara.s;Q&ronica.gal
y en el tablero de anuncios de la entidad. )

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucién que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispor@je un plazo de diez
(10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado isional en el BOP, para
presentar alegatos. O

6.2 Listado definitivo /<

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara est@tinitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dilas habiles desde la publicaeion de la resolucién aprobatoria en
el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estima o desestimadas por la alcaldia a través de
una/una nueva resolucidon con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluiélas no se permitird ningin cambio de cuota.

El hecho de figurar en la relacién de personas ad
aspirantes la posesién de los requisitos exigidQ
documentacién que deben presentar tras superaQ

itidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
ra participar en el proceso selectivo. Cuando de la
proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
ian podido derivar de su participacién.

requisitos, decaeran en todos los derechos que

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo. g/

Contra la resolucion que apruebe e o definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de | aldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP del listado initivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del
Contencioso - Administrativo d , en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada

publicacién en el BOP.
7. TRIBUNAL CALIFICADO O

7.1 Designaciéon y con@clén.

El Tribunal calificado®estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indistintamente)
y sera nombradg, per’la alcaldia, publicandose la resoluciéon en el BOP, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el tablero d uncios de la entidad.

ja: Un empleado publico perteneciente a grupo de clasificacion o categoria profesional de titulacion
uperior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

IS%{
ecrétaria: la persona que ejerza la secretaria general de la corporacion, o persona funcionaria que a sustituya.

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacién o categoria profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La composicién se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de eleccién o de designacién politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Estara compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier
caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstencion y recusacion.

concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13, D
364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que fj N una/una
declaraciéon expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23 e la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995. [}

Eal de acuerdo con

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Trilbu
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, C(Vao
R

La alcaldia, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que susti los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacién. Estasr cion se publicara en los
mismos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal.

acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sds miembros (titulares o suplentes) con

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciénv.sesiones, deliberaciones y toma de
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia F la secretaria.

La citacién al Tribunal para su constituciones se incluira en la ggsolucion por la que se les cita para la realizacién
de la prueba de gallego.

7.5. Actuacion del Tribunal. Q'
El procedimiento de actuacién del Tribunal se aju 3 €n todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribuchalificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones 1@& correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de s bros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de
las normas contenidas en estas bas stara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a
debido orden en aquellas en tod@]ue no esté previsto en las bases.

a

En caso de ausencia de las s que desempefien la presidencia o la secretaria, tanto del titular cémo del
suplente, actuara en su lug ersona vocal designada en primero orden.

El Tribunal adoptara | rrhlidas oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conocer la identidad de
las personas aspirant iempre que sea posible, garantizdndose el anonimato.

El Tribunal, en elhysupuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superi@ %, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias .

Sus acuerdos Sefan impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

7.6.1n izaciones.

La péonas que formen parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
i oren a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigentes en la fecha del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccién serda lo de concurso, segun lo establecido en la Disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollardn con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.
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9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego
exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Se diferenciaran los resultados de las personas que participen por la cuota general y, en su caso, por la cuota de
reserva a personas con capacidades diferentes.

Para dar cumplimiento al art. 51.2 de la LEPG, se realizard una/una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano (0]
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. F

En el supuesto de convocar plazas reservadas la personas con capacidades diferentes, la prueba de_gdallego
tendra idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la cuota &a que se
participe.

[)

9.1.1. Citacion.

La resolucion de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes ad
acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para | lizacion de la prueba
de gallego se publicara en el BOP, en la sede electrénica del ayuntamiento http://I a.sedelectronica.gal y en
el tablero de anuncios de la entidad, garantizandose una/una antelaciéon mininf{ dilas.

idas (que no habian

9.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto @s de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, sie iminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cu e personas con capacidades diferentes se
realizaran los llamamientos de forma diferenciada.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundame n la informaciéon de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bi alizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
cisiones del Tribunal en esta cuestién, sin perjuicio de

conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de I3

que las razones de impugnacion se incluyan en c@. uier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo. Q

9.1.3. Identificacion.

Las personas aspirantes citadas, deberér@gsentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la n alidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se plearan tarjetas identificadoras en las que figurard un nimero de control.
Dichas tarjetas seran custodiadda$”en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y €e hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anulara a eh pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que sé entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas

33%.

El Tribun aptara el tiempo y/o medios de realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas con
discapdgidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas

m es, siempre que con eslabdon no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el

definitivamente d@:ceso selectivo.
9.1.5. Adapta@ la prueba a las personas aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o superior al

de aptitud exigible en la misma.
Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio .

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del érgano competente.

9.1.6. Criterios de correcciéon

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios para su correccion informando a
las personas aspirantes antes de su realizacion.

9.1.7. Publicacién y periodo de alegatos
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Los resultados se haran publicos en la sede electronica del ayuntamiento http://lancara.sedelectronica.gal y en
el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la web corporativa.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos estableciéndose una/una puntuacion minima g 25
puntos para superar el concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento

10.1. Criterios de Valoracién: \

Los méritos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participa€ion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo, diferenciad6, en su caso, los
resultados de las personas aspirantes que participan por la cuota general de las que par n por la cuota de

personas con capacidades diferentes.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se ece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar: Q
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacién maxima de este apartado es de 60 puntos (60%). ;

La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

® Se valorard la experiencia profesional adquirida en las A traciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la mi plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacién y misma funcién). é—

® No se valorard el tiempo de servicios prestadoo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas currictfares para la obtencion de titulaciones académicas.

® El cdlculo se realizard sumando el niim de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por ntuacién que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del
apartado La)2.

® En el supuesto de reIaC|one borales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad tando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valora/enx a experiencia profesional:

. PUNTUACION (POR CADA 30
APARTADO ADMINISTRACION DILAS DE SERVICIOS)
L% Administraciones Locales 0,45
o )
/( <La)2.2 Otras Administraciones Publicas 0,25

A4
La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculaciéon con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:
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Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:

. Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccién de datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

. Adquirida a través de mdsters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

Administraciéon Puablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacio e
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comdnidades
Autéonomas y Administracién Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en el o del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas 50(& colegios

. Impartida dentro de los planes de formaciéon de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Galle§a de

profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas im as por otros
organismos o entidades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas porgun\organismo publico
para realizar determinada formacion, y se motive la decision.

. Realizada en los 15 afos anteriores a la fecha de final de presentacion de solicitud@

A los efectos de evitar una/una documentacion innecesaria se indica que no pw

- Las jornadas, :1
- Los cursos que no tengan relacion directa con las funciones propias plaza vocada,

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desafrollado en fechas distintas. quedara a
juicio del tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuaics 0 puntuar todas, motivando la decisién que
se adopte.

-Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar olicitud.
-Los cursos que figurando en la relacién no conste certificddo®o diploma.
B)2 Valoracion de la formacion: la razén de 0,60 pu@% curso.
B)3 Forma de acreditar la formacion

&

La acreditacion se realizard mediante certifica cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, el enido, el namero de horas (en el supuesto de ser créditos -

equivalencia en horas), determinacion g es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, la entidad que
organiza y la fecha de final de la accié @ ativa

10.3. Publicacién y periodo de al

El resultado del concurso se pu

Las personas aspirantes di dran de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo siguiente a la publicacién de

éritos en la web corporativa para presentar alegatos.

los resultados del bare
Resueltas los alegat n el supuesto de estimarse, deberan publicarse las noticias valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

INAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MiNIMA.

la cualificacion final que vendra determinada por el resultado del concurso.

El Tribunal.fija
A conginuadcion se elaborarda un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacién
minj ada para superar el concurso (25 puntos), ordenada de mayor a menor puntuacion, quedando el resto
eliminadas del procedimientos selectivo.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferente se
elaborard un listado Unico al objeto de que las personas que concurran a las plazas reservadas para personas
con distintas capacidades, que excedan el nimero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de
este listado sean propuestas por el Tribunal en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota
general.

11.1 Resolucion de los empates.
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1.°- Mayor puntuacién en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.
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2°.- Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria.
3°.- Mayor edad de la persona aspirante.

12. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1. Relacion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niamero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

En el supuesto de que existan plazas reservadas a la cuota de personas con discapacidad y que no?!n
cubiertas por personas con capacidades diferentes, estas se acumularan a la cuota general. Asimispio
supuesto de que alguna persona que participan por la cuota de personas con capacidades dife S, ho
obtuviera plaza, y su puntuaciéon fuera superior a obtenida por otras personas aspirantes de general,
serd incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general. /{

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido serd nula de p(?!ierecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el artic 1.8 del TREBEP, el

Tribunal para los supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falt toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigid izard una/una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por ordx tuacion.

12.2 Orden de las personas para la incorporacién los listados de empleo tempéra

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las pl que se convocan, que alcancen o
superen la puntuacion minima de 25 puntos, se propondran para inclusion en los listados de empleo
temporal del Ayuntamiento.

12.3 Publicacion

Las cualificaciones finales, listado de personas que alcance Esuperen la puntuacién minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o con cién del Tribunal y la propuesta de las personas
no seleccionadas para su incorporacion en los lista empleo temporal, seran publicadas en la sede
electrénica del ayuntamiento de Lancara http://lan rQedelectronica.gal y en el tablero de anuncios de la
entidad. ( )

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas paracubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
acreditativa original o copia electrénica va o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifio@q e no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial a tivo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del p

- Certificacion de inscr'ich de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

Acreditacion d er sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la e general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

determmada@a egislacién vigente
- Titulaciép acadlémica oficial exigida, en su caso, en la base especifica 5.1 o los derechos abonados para
obtenerlo!

- Tarj la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.
as requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3

- En el caso de personas aspirantes a plazas de cuota reservada la personas con capacidades diferentes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debera acreditarse tal condicion mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion correspondiente. Asimismo, el Ayuntamiento requerird respeto
de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento acreditativo del 6rgano competente sobre la
compatibilidad de la discapacidad con el desempefo de las correspondientes funciones de la plaza para la que
resulte seleccionado .

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicion de personal funcionario de carrera, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para obtener su anterior
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nombramiento. En este caso presentaran certificacion del organismo del que dependan, en la que se acredite su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

13.1. Plazo de presentacién.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contrataciéon del Tribunal en la sede
electronica del Ayuntamiento.

13.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.
13.3. Falta de presentacién de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presgentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de I% uisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas&a uaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En éste¥caso, entrara
en juego la propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base general 12.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO S\

14.1. Organo competente. Q

La alcaldia de la entidad resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a e las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos e convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, @ase y categoria que corresponda o
la contratacion como personal laboral fijo.

14.2. Publicacion.

La resolucion de nombramiento o contratacién debera publi e en el BOP, en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad. v

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION @

cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesién/o firma de@trato.

15.1. Plazo.
La toma de posesién o formalizacién del contrato@s ersonas incluidas en la resolucién de la alcaldia para

Se entendera que renuncia al cargo quj causa justificada, no habia tomado posesién o habia firmado el
contrato dentro del plazo sefialado. E caso también entrard en juego la propuesta complementaria a la que
se refiere la base general 12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los reqs exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su cas statuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompgatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacién del congrato.

general 2,\@’en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la jurisdiccion
cont -administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

I;ng:sos

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicaciéon en el BOP o recurso contencioso - administrativo
ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro que estimen
procedente.

18. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por

16. DERECHO@ ORIO
En todo e?g efialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base
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las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA (ESTABILIZACION DE La 6.2 LEY

20/2021)

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OYE-ESTABILIZACION DE La 6.2 LEY 20/2021 - CONCURSO

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

DATA BOP

CUOTA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

A
N\
N/

p~

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO Q..
O
/,
PUERTA Y
AYUNTAMIENTO nv
B Y4
CODIGO POSTAL
/N
PROVINCIA ﬂu
PAIS \Z
a
TELEFONO FIJO/MNV
7
DIRECCION @ROMCA
REQUISITOS PARTICIPACION
Tl QETON ACADEMICA OFICIAL

IDA, EN SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS,
CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

EN SU

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES
ESPECIFICAS

TASA ABONADA
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ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso (los no
relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud .

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA

PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015)

A
O

?e

T

B) FORMACION (masters/mdsteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares)

DENOMINACION

5 ENTIDAD QUE A IMPARTIO FECHA FINAL HORAS
ACCION FORMATIVA

X
&

QV

@)

R,

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electronica auténtica)

Marcar con
una/una X

Acreditacion los méritos relacionados en la solicitud

Titu@,é.xacadémica oficial exigida en las bases especificas

2
A 4
/O&)s requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacién de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

Justificante del pago de la tasa establecida en las bases generales y, en su caso, los documentos
exigidos para realizar el pago de la tasa reducida (certificacion de ser desempleado/la y de no percibir
prestacion por desempleo en su modalidad contributiva
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota de reserva de personas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del sefalado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen las medidas de
adaptacion necesarias.

los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que rdung’todos

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DE@S que
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la . &

Firma de la persona solicitante @

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Lancara que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Lénca@

Finalidad del tratamiento La tramitacién ad trativa que se derive de la gestion de esta solicitud, asi
como la act én de la informacién y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el Cumpl%\to de una/una obligacion legal aplicable al responsable del

tratamiento tra@e o.

Personas destinatarias de lo as administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
datos ecesario para la tramitacién y resoluciéon de sus procedimientos o para que

relativa la una/una materia.

-

O las personas interesadas podan acceder de forma integral a la informacion

Ejercicio de derecho(/ Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Lancara o en los lugares y registros establecidos en la normativa

< , reguladora del procedimiento administrativo comun.
Contactc?. delegado de - Correo electrénico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es
pro ioh de datos y mas
igo aciéon
Actualizaciéon normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de

proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo
caso aquellas relativas al Reglamento general de protecciéon de datos.

SR/La. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA


mailto:dpd.concello.lancara@eidolocal.es

18 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE Trabajador/a Social, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022, PUBLICADA EN El
BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el e eo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 122 del 30.05.2022), cuota e?r%l,
por el sistema de concurso, acceso libre. ( )

2. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 ,(\
4 GRUPO /SUBGRUPO/GRUPO 5
DENOMINACION 7 : N° DENOMINACION
N° PLAZA DE COTIZACION-CATEGORIA CUOTA
PLAZA PROFESIONAL PUESTO PUESTO DE TRABAJO
hd
1 Trabajador/la Social 02 1 /Tador/la Social General

3. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocu /n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto te, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos &€n el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica, y las div;iciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trab PT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién
que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo Cién y supervisién correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomen por los 6érganos competentes en cualesquiera de los

servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a@ersona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cualquier otra norma o por Ja pefsona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR@S
5.1. Titulacion académica (comple:ento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) t. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de a o@y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2 e 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado@lico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categorias profesio serda necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial o de
alguna de las sig@s titulaciones académicas oficiales:

V|

TITULACIONES ACADEMICAS

Titu r%o en trabajo social, diplomado en trabajo social o equivalente.

ivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4 o equivalente.
5.3. Otros requisitos Carné de conducir tipo B.

5.4. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n°® 8, articulo 6, concepto 34.2,
importe 30 euros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2”.
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL), EN El MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022, PUBLICADA EN El BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el e eo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 122 del 30.05.2022), cuota e%l,
por el sistema de concurso, acceso libre. ( )

1. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 ,(\
4 GRUPO /SUBGRUPO/GRUPO 5
DENOMINACION 7 : N° DENOMINACION
N° PLAZA DE COTIZACION-CATEGORIA CUOTA
PLAZA PROFESIONAL PUESTO PUESTO DE TRABAJO
A d
1 AEDL 02 1 y, O AEDL General

2. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocu /n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto te, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos &n el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Pablica, y las divgiciones aplicables en esta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trab PT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién
que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo ion y supervisidon correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomen por los 6érganos competentes en cualesquiera de los

servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/%ersona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cualquier otra norma o por Ja pefsona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR@S
4.1. Titulaciéon académica (comple:ento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) t. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de a o@y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2 e 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado@lico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categorias profesio serd necesario estar en posesién de la siguiente titulacion académica oficial o de
alguna de las sig@s titulaciones académicas oficiales:

V|

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulagiones académicas de Licenciatura o Grado Universitario que hayan sido admitidas en las convocatorias de
%a e la Xunta de Galicia para el ejercicio, en las EELL, del puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local.

7
4.2mivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4 o equivalente.
4.3. Otros requisitos: ---

4.4. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, articulo 6, concepto 34.2,
importe 30 euros.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.”

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE Encargada/el Oficina Informacién Juvenil, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
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EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022,
PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 122 del 30.05.2022), cuota general,

por el sistema de concurso, acceso libre.
2. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 / /V.
4 GRUPO /SUBGRUPO/GRUPO o p
Az | DNOUNACION | G COTEACONCATEGORA |t | nZh0UTION | cuoma
. N
| TtormacsnJavenil c1/07 1 E.?f"”%ﬁ' Joveni | General

3. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocu.@/n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigehte; correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos | art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo i) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicion
que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo a dir n y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomenda r los 6rganos competentes en cualesquiera de los
servicios de esta.

atribuidas por cualquier otra norma o por la ona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio. E

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRAi:

5.1. Titulacién académica (complemen

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/sEana/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean

la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de I sposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agos y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/201 @O de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categorias profesiona@era necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial o de
alguna de las siguie\ itulaciones académicas oficiales:
L'

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo dePEhlller o Técnico.

&) | de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3 o equivalente.
3."Otros requisitos: ---

5.4. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n°® 8, articulo 6, concepto 34.3,
importe 24 euros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.”
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022,
PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el e eo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 122 del 30.05.2022), cuota e?r%l,
por el sistema de concurso, acceso libre. ( )

2. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 ,(\
5 GRUPO /SUBGRUPO/GRUPO .
DENOMINACION P : N° DENOMINACION
N° PLAZA DE COTIZACION-CATEGORIA CUOTA
PLAZA PROFESIONAL PUESTO PUESTO DE TRABAJO
A
1 Monitor tiempo libre C2/08 1 /M@r tiempo libre General

3. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocu /n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto te, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos €n el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica, y las divgiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trab PT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién
que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo Cidn y supervisién correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomen por los 6érganos competentes en cualesquiera de los

servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a@ersona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cualquier otra norma o por Ja pefsona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS Aspm@s
5.1. Titulacion académica (comple:ento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) t. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de a o@y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2 e 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado@lico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categorias profesio serda necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial o de
alguna de las sig@s titulaciones académicas oficiales:

V|

TITULACIONES ACADEMICAS

Titu e%’aduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente.

ivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3 o equivalente.
5.3. Otros requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

5.4. Pago de la tasa de participacién en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n°® 8, articulo 6, concepto 34.4,
importe18 euros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.”
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE Oficial 2.° Operario servicios multiples, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022,
PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el e eo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 122 del 30.05.2022), cuota ge%l,

por el sistema de concurso, acceso libre. O
2. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 ’(\
4 GRUPO  /SUBGRUPO/GRUPO | -
Ne pLAZA | pEIHINACION o i ON-CATEGORIA PUESTO I?SEIS(')I'I\CA)”\IZ])@(':I'II(R)XIBAJO CUOTA
-
! Senvicios mltiples. | AP/08 1 ,2 maliples | Cereral

g

3. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ard/n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establegidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica, y las di%ciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de T, jo (RPT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicidon
que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajg ireccion y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomas por los 6érganos competentes en cualesquiera de los

atribuidas por cualquier otra norma o p ersona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicioQ

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR ES
5.1. Titulacion académica (comp@wto de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado el art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundid s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de & ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/@, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del emplea blico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacion por
categorias profesignales) serd necesario estar en posesién de la siguiente titulacion académica oficial o de
alguna de Ia%ientes titulaciones académicas oficiales:

servicios de esta.
En ausencia de los anteriores instrumentosE a/s persona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean

TITULACIONES ACADEMICAS

J

N exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor del
,e%blecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 2 o equivalente.
5.3. Otros requisitos: Carné de conducir B.

5.4. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, articulo 6, concepto 34.5,
importe 12 euros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.”
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA/UNA
PLAZA VACANTE DE Oficial 2.° TRACTORISTA, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022 APROBADA POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022,
PUBLICADA EN EI BOP DE LUGO N° 122 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duraciéon, que convoque el Ayuntamiento de Lancara, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el e eo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 122 del 30.05.2022), cuota e%l,
por el sistema de concurso, acceso libre. ( )

2. PLAZA/S QUE SE CONVOCA/N: 1 {\
, GRUPO /SUBGRUPO/GRUPO .
. DENOMINACION 2R : NO DENOMINACION
N Pz PLAZA D COTL%(;'E%'I"O%TLEGOR'A PUESTO | PUESTO DE TRABAJO | CUOTA

hd
1 Oficial 2.° Tractorista AP/08 1 }).° Tractorista | General

3. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocu /n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto te, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos &€n el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica, y las divgiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trab PT) del Ayuntamiento o, en su caso, disposicién
que a sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo Cidn y supervisién correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomen por los 6érganos competentes en cualesquiera de los

servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a%ersona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cualquier otra norma o por Ja pefsona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR@S
5.1. Titulacion académica (comple:ento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) t. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido s disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de a o@y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2 e 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado@lico (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacién por
categorias profesio serda necesario estar en posesion de la siguiente titulacién académica oficial o de
alguna de las sig@s titulaciones académicas oficiales:

V|

TITULACIONES ACADEMICAS

No e>\§e estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor del
establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 2 o equivalente.
5.3. Otros requisitos: Carné de conducir B.

5.4. Pago de la tasa de participacion en procesos selectivos: Ordenanza fiscal n° 8, articulo 6, concepto 34.5,
importe 12 euros.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.”
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Lancara, 21 de diciembre de 2022.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 3863

LOURENZA
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

El articulo 38 de lana Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico define lana_sede
electronica como aquella direccién electronica disponible para los ciudadanos a través de red e
telecomunicaciones y cuya titularidad corresponde a una Administracion publica.

El articulo 9 de él Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por él que se aprueba él Reglamento aC|on %
funcionamiento de él sector publico por medios electronicos afnade que mediante te la dice se& ronica se
realizaran todas lanas actuaciones y tramites referidos a procedimientos lo a servicios uieran lana
identificacion de lana Administracion Publica y, en su caso, lana identificacion el firma € nica de lanas
personas interesadas.

acto el resolucion de
vincia como en él Punto
lo dice articulo.

Asimismo, él articulo 10.2 de él Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, establece
creacién de lana sede electronica debe publicarse tanto en él Boletin Oficial de la
de Acceso General correspondientes debiendo incluir él contenido minimo que re

La lana vista de lo anterior, a los efectos de dar cumplimiento la lanas disp@Sici®nes legales, y de conformidad
con él articulo 10 de él Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por Qe se aprueba él Reglamento de
actuacién y funcionamiento de él sector publico por medios electrénicos acuerdo con lanas competencias
atribuidas la lana Alcaldia y recogidas en los articulos 21.1 la), d), %’de lana Ley 7/1985, de 2 de abiril,

reguladora de lanas Bases de él Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Crear lana sede electréonica de él Ayuntamiento Lourenza, como lana direccion electrénica
disponible para lana ciudadania por medio de redes comunicaciones con arreglo la lanas siguientes

caracteristicas:

— El ambito de aplicacién de lana sede electr()eré él Ayuntamiento de Lourenzd y sus entidades u

organismos publicos dependientes. g
— Lana direccion de referehcia de lana sede electrénica sera:
https://www.concellodelourenza.sedelectfonica.gal y sera accesible tanto directamente como desde él portal

helCcion eres: http://www.concellodelourenza.gal . Asimismo, sera

electrénico: https://administracion.gob.es .

de internet de este Ayuntamiento cuyz
accesible desde él punto de acceso ge @

— Lana titularidad de lana sede elggtronica corresponde al Ayuntamiento, siendo responsable de su gestidén y de
los contenidos y servicios pues disposicion de los ciudadanos, asi como de lana integridad, veracidad y
actualizacion de lana infor , [lana unidad administrativa responsable en materia de administracion
electronical.

— Lana relacién de co rmos y servicios existentes en lana sede electrénica de él Ayuntamiento se regularan en
lana correspondiente Ordghanza de Administracion Electrénica.

SEGUNDO. Publicar laha presente Resolucion en él Boletin Oficial de lana Provincia, asi como en él directorio de

él Punto de Ac eneral Electrénico de él Ayuntamiento.
Lourenza, ZZQ?ciembre de 2022.- Lana alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

R. 3907

&

Anuncio

Quieta aprobada definitivamente a modificaciéon presupuestaria mediante la modalidad de suplemento de crédito
- crédito extraordinario nium. 4-2022 del vigente presupuesto general, al no haber reclamaciones en el plazo de
exposicion al publico, del acuerdo inicial de aprobacién de la misma, acuerdo nim. 5/57 adoptado en la sesién
plenaria extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, publicado en el BOP n°® 277 de 3 de diciembre
de 2022.

El resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos después de la modificacion aprobada es el siguiente:


http://www.concellodelourenza.gal/
https://administracion.gob.es/
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PRESUPUESTO DE La PROPIA CORPORACION (€)
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION CREDITOS TOTALES
ACTUAL PRESUPUESTARIA DESPUES DE La
SC-CE 4-2022 MODIFICACION
1. OPERACIONES CORRIENTES
1.1 Gastos de Personal 32.555.053,23 32.555.053,23
2. 2 Gastos en bens corrientes y
servicios 62.833.153,98 325.967,92 63.159.121,90
3. 3 Gastos financieros 582.618,33 582.618,33
4. 4 Transferencias corrientes 7.371.436,26 0 7.371.436,26
5.5 Fondo de Contingencia a otros 400.000,00 0 400.000,00
imprevistos
2. Total operaciones corrientes 325.967,92 104.068.229,72
103.742.261,80
3. OPERACIONES DE CAPITAL
6. 6 Inversiones reales 39.219.341,91 39.219.341,19
7.7 Transferencias de capital 1.548.941,32 0 1.548.941,32
8. Total operaciones de capital
40.768.283,23 40.768.283,23
9. OPERACIONES FINANCIERAS
10. 8 Activos financieros 2.500.000,00 2.500.000,00
11. 9 Pasivos financieros 0 0
4. Total operaciones financieras 2.500.000,00 2.500.000,00
5. TOTAL PRESUPUESTO DE 147.010.545,03 147.336.512,95
GASTOS
A J
ESTADO DE INGRESOS ?‘
o )
CAPITULO CONSIGNACION MODIFICACION PREVISIONES ;
ACTUAL PRESUPUESTARIA TOTALSE E:SPU ES
SC-CE 4-2022 MODIFICACION

OPERACIONES CORRIENTES

Impuestos directos

37.059.467,00

37.059.467,00

2 Impuestos indirectos 4.692.590,00 4.692.590,00

3 Tasas y otros ingresos 26.524.255,79 26.524.255,79

4 Transferencias corrientes 30.685.408,00 30.685.408,00

5 Ingresos patrimoniales 748.450,00 748.450,00
Total operaciones corrientes 99.710.170,79 99.710.170,79
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion inversiones reales 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 8.241.680,39 8.241.680,39

Total operaciones de capital

8.241.680,39

8.241.680,39

OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos financieros 39.050.961,20 325.967,92 38.724.993,28
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

Total operaciones financieras 39.050.961,20 38.724.993,28

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS |147.002.812,38 146.676.844,46
Lugo, 28 de diciembre de 2022.- La ALCALDESA, LARA MENDEZ LOPEZ .

R.Wl
(.,
\N©
0 PARAMO A

[}

Anuncio
Produciéndose un error informatico la hora de cargar y enviar al BOP las bases que debe ir la convocatoria
del proceso selectivo correspondiente a 2 plazas de auxiliares de ayuda en el hogar, e arco del proceso de

estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso oposicion en eI miento de O Paramo,
publicadas en el BOP niim. 292, de fecha 23 de Diciembre de 2022, se proce bllcar de forma integra
dichas bases aprobadas por Resoluaon de Alcaldia de fecha 19 de d|C|embre de®022.

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO&RESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA EN EI HOGAR EN El MARCO DEL PROCES ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ) POR TEMA DE CONCURSO OPOSICION,
EN El AYUNTAMIENTO DE O Paramo,

PRIMERA.-OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CON TORIA

1.1Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién\del proceso excepcional para la consolidacion y
estabilizacién de 2 puestos de trabajo de personal labor o de AUXILIARES DE AYUDA EN EI HOGAR de la
plantilla de personal de esta entidad local. Dichos pu de trabajo estan incluidos en la oferta de empleo

de 6 de julio (BOP de Lugo n.° 119 de 26 de mayo ¢ 022),dotados en el presupuesto municipal y ocupados de

publico aprobada por Resolucion de la alcaldia de 1 ayo de 2022 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021,
manera ininterrumpida desde hace mas de tres Qs ontados desde 31 de diciembre de 2020.

1.2 Normas de aplicacién: Las pruebas selegtivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en Ia@ZO/ZOZ], de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lana
reduccion de la temporalidad en el em blico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Real Decreto Legi@o 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , d ajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de
otono, de procedimiento ad@trativo comundas Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otono,
de régimen juridico del s Ublico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofo, por lo que se aprueba
el texto refundido de E del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales
i

vigentes en materi gimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con
caracter supletorio t én se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
de seleccion de nal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a
la Ley 2/20 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto
364/1995, de de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Admini?’ﬂén del Estado y demais disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por
lo qu gula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad y
el RE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacion de los
u&os adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccidén de los aspirantes serd lo de concurso oposicion libre.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La VACANTE CONVOCADA.

Clase de personal: personal laboral fijo.
Denominacion: AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR

Funciones.-El cometido de los puestos de trabajo y su extension consistira en la realizacion de las funciones con
el contenido descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se
regulan los servicios sociales y su financiacion asi como en la Ordenanza de la ayuda en el hogar del
Ayuntamiento de O Paramo.
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TERCERA.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes
requesitos referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera, d& las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autﬁcyxas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion j 0 para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el quz{( n estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse, inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que |mp|(?!n su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

y.) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o en condiciones de obtene n la fecha en la que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes. Cuando se aleguen equwalenua itulos se acercara, en su
dia, certificado al efecto del organismo correspondiente. En el caso de titulacig tenidas en el extranjero,
deberan poseer el documento que acredite fidelignamente su homologacion.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas 0 Domicilio regulado por el R.D.
1379/2008, de 1 de agosto .

- Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria la PersonasBependientes en Instituciones Sociales,
regulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto .

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria esta e&do por el R.D. 546/1995 de 07 de abril o los
titulos equivalente que establece el R.D. 777/1998, de 30 de a

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién pendencia regulado por el R.D. 1593/2011, de 04
de noviembre.

anteriormente, siempre que cumplan con los uisitos establecidos, y sean validos, a los sefalados en el

- Cualquier otro titulo o certificado que se publ con los mismos efectos profesionales a los referidos
Decreto 99/2012, de 16 de marzo , en el que se ulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion.

En el supuesto de estar en tramite el ce@yﬁdo de profesionalidad, y que por lo tanto no se encuentre en
posesion del mismo, se admitira doc to acreditativo emitido por la entidad que tramite el certificado de
profesionalidad conforme se tiene der al mismo

f)Estar en posesion de diploma, o o certificado acreditativo de nivel de conocimiento de la lengua Gallega
CELGA 2 o equivalente. Las per s aspirantes que no acrediten estar en posesiéon del CELGA 2 o equivalente
deberan superar una/una pr a de acreditacion , de conformidad con el previsto en la base octava.

En todo caso, y con ar aI previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acré? el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo d tacion de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de conocimiento de
lengua gallega yé‘ler la calificacién de “apto”.

Esta prueba tira en la traduccion de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en la que
el aspirante tre su conocimiento de la lengua gallega.

g)Estar_ en\posesion del carné de conducir B y disponer de vehiculo para las necesidades del servicio.
cu;«é’v - PUBLICACION

las Wases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (B.O.P.) y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento (https://oparamo.sedelectronica.gal/) y el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.). La fecha de publicacion en el B.O.E. abre el plazo de presentacién de solicitudes

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud
en el modelo que figura como Anexo | de estas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo de VEINTE (20) dilas natural
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE) .
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2. A las solicitudes de participacién (Anexo |) debera juntarseles a siguiente documentacion:

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la
persona aspirante.

be) Copia del carnet de conducir categoria B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse
por otros medios propios

¢) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesién del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

d) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes deI
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido ( CEL
equivalente).

Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una/una dlsca |gual
o superior al 33%, y soliciten la adaptaciéon para realizar el examen, deberan presentar e % icado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la realizacion de las pruebas exped or el equipo

de valoracién que corresponda. Los aspirantes con discapacidad hardan constar en su i cia se precisan
adaptacion para las pruebas

y) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en @de concurso, junto
con copia de la documentacion acreditativa de estos @

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracion, aquellos méritos q hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y pIazy§ﬁalados en estas bases. Asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, no serdn susceptibles de valoracion; sin perjuicio
de los supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del @'\al, si pueda requerir aclaracién,

documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre otra anterio?g cada en plazo.

La antedicha acreditacion documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispues el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi isgaciones Pablicas (o aquellas otras previsiones
normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si

documentacién/informacién original y lo cotejo.

Forma de acreditacion de méritos: Q-
1. Experiencia profesional como Auxiliar de ayuda @-\oqar

Se acreditara mediante certificacién expedida pog’el Técnico competente de la Administracion Publica en la que
se hayan prestado los servicios que exprese el puesto o el empleo desempefiado asi como el tiempo de
desempefio en cada puesto o empleo, si tiempo completo o a tiempo parcial, con indicacién del régimen

requerir la posterior presentacién de

de vinculacion juridica en cada uno d upuestos antes mencionados, o en su caso contratos de trabajo
acomparfiados del informe de vida Iabctualizado. La carencia de uno de estos documentos implicara a no
valoracion de ese mérito alegado,_No serdn objeto de valoracién los servicios prestados en la modalidad de
practicas o formativos.

2. Formacién complement MLa formacién complementaria, cursos y jornadas, debera acreditarse mediante
diplomas o certificados 1c itativos de tener realizada la formacion en los que conste el nimero de horas

lectivas. No se puntuara acciones formativas que no acrediten las horas de duracién.
SEXTA.-ADMISION D&lRANTES

Listado inalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe ado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se

publicara en ede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de

Anuncios P!sta entidad.

PIa;ﬁE&alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren, presentar

re iones, sera de 10 dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas .

Listado definitivo. La lista definitiva aprobada por la alcaldia se publicara en la Sede electronica, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento una/una vez resueltas las reclamaciones
que se habian producido en su caso.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del listado en el Boletin Oficial de la Provincia o
recurso contenciosoadministrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y
otro como secretario del tribunal. En casos debidamente justificados los citados miembros podran ser
sustituidos por suplentes los calles, al igual que los titulares, ejerceran sus funciones como miembros del
Tribunal a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. la
composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Los miembros del Tribunal debéran
poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acgé€so a
la plaza que se convoca.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediap&esolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al procesofselectivo. La dicha
resolucion se publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de @%vincia y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenirh\comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el corfespondiente articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi c uando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios anteriores a Ia&icacién de esta convocatoria.
Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerde con la Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asjstencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan | unciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, titulares y/o ntes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resofucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas qu@m’ n para aplicacion de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para r r las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medid cesarias que garanticen a debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. El , en caso de necesidad, podra solicitar a la Alcaldia la
incorporacién de asesores o colaboradores, cu o los nombrados no habian sido suficientes o no se habian
nombrado previamente. Los acuerdos del @nnal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacion de los

o6rganos colegiados en la vigente Ley de Progedimiento Administrativo. Pago de asistencias e indemnizaciones.
Los miembros del Tribunal, asi com asesores y colaboradores, en su caso, tendran derecho por su
concurrencia a las sesiones al pago asistencias, gastos de desplazamientos y de mantenimiento, de
conformidad con el previsto @el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las

actualizaciones de esta vigentes fecha de la realizacién de las pruebas
OCTAVA. FASE DE OPOSICLE
Puntuacién Maxima: 60,M S

La fase de oposicion serafprevia a la del concurso.

La oposicidén constard/de los siguientes ejercicios:

PRIMERO EJE@).- Consistira en la realizacion de prueba de aptitud relacionadas con el objeto del puesto de
nvoca, no eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

trabajo que se

Consi desarrollar un examen tipo test de 30 preguntas en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre las
mat ecogidas en el Programa que se acerca la estas bases Anexo Il, con cuatro posibles respuestas, siendo
s un’de ellas la correcta.

Criterio de valoracion: Cada pregunta acertada correctamente habia sumado 2,00 puntos, las preguntas
contestadas incorrectamente o en blanco ni puntdan ni penalizan. Si calificara de 0 a 60 puntos. El examen tipo
test serd determinado por el tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quien no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualesquier
momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En la realizacion del ejercicio
se garantizara, en todo caso, el anonimato de los aspirantes. Para eslabén cada uno de los aspirantes
cumplimentara un folio con sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) que introducira en uno sobre
una/una vez finalizado el ejercicio cerrando después lo sobre. Los ejercicio escrito seran introducidos por los



30 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

aspirantes en un sobre distinto que cerraran también. El tribunal numerara los dos sobres de cada aspirante con
la misma cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos y no procedera a abrir el correspondiente
al de los datos personales hasta que calificara todos y cada uno del ejercicio. De esta forma, el tribunal conocera
en primero lugar la cualificacion del ejercicio y, solo tras eslabén, la identidad de los aspirantes.

SEGUN EJERCICIO.- obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento de
gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente .

Esta prueba consistird en la traduccion de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en la que
el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de
conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar de los méritos y servicios de los aspirar@

FASE DE CONCURSO &\

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: Total méritos: 40 PUNTOS )

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en e sto de trabajo de
auxiliar de ayuda en el hogar: maximo de 36 puntos.

ategoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0, ntos por mes completo

la) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la@‘
trabajado.

b) Servicios prestados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interiho/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en cualquier otra administraciéon local o en otras nistracién o sector publico con
competencia en este servicio, la razén de 0,14 puntos por mes complet?a,bajado.

t

¢) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a Iinterino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad lo nvocante del proceso, la razéon de 0,10
puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o fuffeionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en cualquief) otta administracion local, en otras administraciones
sector publico la razén de 0,03 puntos por mes complit rabajado

No se valoraran los servicios prestados cémo peksomal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curri€ytares para la obtencién de titulaciones académicas.

No se computara como experiencia en el #mbito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios rnalizados por las dichas Administraciones.

Para el computo temporal, los meses nsideran de 30 las dice. Los servicios prestados a tiempo parcial se
reduciran proporcionalmente.

B. Cursos de formacioén, ata un @mo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos que

en los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacién de 0s de formacién relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar de ayuda en el
hogar. Se valorara la fealjzacion de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras
entidades del secto ico o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la
formacion conti yo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de los puestos

convocados nsiderados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los relacionados
con el cono to de la lengua gallega, con la prevencién, y con los derechos y deber de los empleados
publicos, igualdad, la proteccion de datos, la atencion al ciudadano, la protecciéon del medio ambiente

desde el alibito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.
Pu ion: 0,40 puntos por cada hora de curso.
olo%computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
Se indica que no puntuaran:
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las funcion propias de los técnicos de empleo o agentes de
empleo y desarrollo local

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntura uno de ellos, que sera lo de data mas reciente
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NOVENA.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicibn mas a obtenida en la fase de concurso, lo que dara la puntuacion total obtenida en el
procedimiento selectivo.

Los desempates de puntuacion se resolveran segun los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:

la) Estar ocupando un de las plazas objeto de convocatoria.

b) Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en la administracion convocante.

¢) Estar ocupando una/una plaza de distinta categoria que a convocada en la administracion convocante. V’
d) Antigliedad total acumulada en cualesquiera de las Administraciones publicas o sector publico.

y) La de mayor edad. &\
DECIMA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION. /

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de la tuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondrd para la contratacién
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero d&luncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

Esta relacion junto con el acta de la sesién se elevara al sefior Alcalde.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selgcti un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura d laza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentar@la documentacién exigida en la base décima

antes de su contrataciéon o no lo habia hecho en el plazo e ecido, el 6rgano convocante podra contratar
como personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga untuacién al propuesto por el tribunal.
UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q—

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de =@ 20) dilas natural, contados a partir de la publicaciéon de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Cia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

la) Fotocopia del DNI, que se debera prese companada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditat no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no habg
en alguna de las causas de inca

o separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
lad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotdeopia (que se deberd presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacioy académica de los estudios realizados;
f) Fotocopia de la t:;'& la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

A no presentacio tro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de

fuerza mayor ando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base a, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en

las cugalificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en ; ia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

ECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizard en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dila de la publicacion del nombramiento.



32 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

-Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicidon sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Ju
del ContenciosoAdministrativo en el plazo de seis meses. :

e Lugo

- Recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado del Contencioso administrati
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases e el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tt al, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma e t%e%idas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdliccion Contencioso-
Administrativa
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ANEXO I

DATOS DE La CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION

PROCESO SELECTIVO: OYE ESTABILIZACION ART.2 LEY 20/2021

DENOMINACION DE La PLAZA JORNADA
o
L N

DATOS PERSONALES
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

A

R
DNI DIRECCION
.l
N

LOCALIDAD PROVINCIA NACIONALIDAD

vt

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

K

TELEFONEO

12. CORREO ELECTRONICO

&

<Q

"\

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

DISPONGO DE un TIiTULO ACREDITATIVO DE
LENGUA GALLEGA:

Si NO

especificar cal:

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE CERTIFICA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS: Relacién de méritos alegados para su valoracién en la fase de CONCURSO, segtin el
orden fijada en la base octava, acompafnada de la documentacién justificativa de los mismos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

N

N\
\N
&
[

FORMACION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS
g

EXP E

g&nta de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la plaza referenciada, incluida en la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de O Paramo,
publicada en el BOP de Lugo n° 119 de 26 de mayo de 2022:

DECLARO:
1. Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria.

2. Que poseo la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de
las tareas habituales y funciones de la plaza a que aspiro.

3. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier administracién publica
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
estuviera separado o inhabilitado

4. Que los datos consignados en este modelo de solicitud son ciertos
Por todo ello, SOLICITO:

Mi participacion en el proceso selectivo de referencia de conformidad con las bases de la convocatoria

Documentacién que se acerca junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia del carnet de conducir categoria B, y declaracion jurada de que posee vehiculo o puede
desplazarse por otros medios propios

- Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de ser el caso

- Documentacion justificativa de los méritos alegados.

N

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYU@VIIENTO DE O Paramo

(GDPR), le informamos que los datos personales, recogidos del propi interesado o de fuentes publicas,

tratados bajo a responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE O Piramo para el envio de comunicaciones y
gestion de este Ayuntamiento, y se conservardn menstres exista un interés mituo para eslabén. Los datos no
seran comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacién y oposicién a su tratamiento dirigiéndose
al  Ayuntamiento de O Paramo, Lugar O Paramo s/n s/n 27363 O Paramo (lugo) vy-
mail:concello.oparamo@eidolocal.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra
presentar una/una reclamacién ante la autoridad de control en www.agpd.es

%&ON DE DATOS: De conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
sera
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ANEXO 11

TEMARIO

1.- La Constitucién Espafola. Titulo preliminar.

2.- El Municipio de O Paramo. Poblacién y término municipal

3.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de O Paramo.
4.- Objetivos del servicio de ayuda en el hogar.

5.- : Derechos de las personas usuarias del servicio de ayuda en el hogar.

6.- Deber de las personas usuarias del servicio de ayuda en el hogar V’
7.- Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes. O

8.- La movilizacién de las/los enfermas/los: pautas generales y movimientos a realizar /S\

9.- Intervencion de la/el auxiliar de ayuda en el hogar en la nutricién, higiene y ased_personal de la/lo

asistida/lo.

Se abre un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes de 20 dilas natural a partir del sigliiénte a la publicacion
de la presente rectificacién en el Boletin Oficial del Estado.

O Paramo, 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Lépez Lopez. O
/< R. 3936

)
POL V'

Anuncio V.
Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022 sef@probé el Padron de la Tasa por la prestaciéon del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al cua imestre del afo 2021.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley @eheral Tributaria, por medio del presente se ponen en
las tasas, que disponen de un plazo de quince dilas,
én el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y
, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el
ninguna reclamacion.

contados a partir de la publicacién del presente edi
presentar las reclamaciones que estimen perti
plazo de exposicién publica, no se habia formula

Asimismo, y de conformidad con el artic 3.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Alcalde en el plaz h mes, que comenzarda a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispue en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de re @ i6n, se fija como plazo de ingreso en periodo durante dos meses, contados a
partir del dia siguiente u blicacién del anuncio de cobro en el BOP Lugo. Para el cobro de los mismos, los
contribuyentes que nostengan domiciliados los recibos les seran enviados a la direccién declarada al efecto para
que puedan efec@ ago en cualesquier oficina de Abanca o Caja Rural. En el caso de no recibirlos, el

contribuyente podra @btener un duplicado en las oficinas municipales, a no recepciéon no exonera del deber de
pago ni impim ifizacion de la via de apremio.

La falta de del canon del agua supondra la exigencia del mismo directamente por la Conselleria
competen materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto
de rec ion econémico-administrativa ante el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
pla n mes desde esta notificacion.

sente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Pol, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3908
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RIOTORTO
Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION PARA La
COBERTURA DE UNA/UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. NOMBRAMIENTO DEL
TRIBUNAL. CONVOCATORIA TRIBUNAL Y ASPIRANTES PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS DE
SELECCION.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022, se exponen al publico la lista definitiva
de admitidos/las y excluidos/las del proceso selectivo para la provision de una/una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, personal laboral fijo, asi como el nombramiento del tribunal y la convocatoria de las pruebas
selectivas:

“Vista la oferta de empleo publico para el aio 2022 aprobada por este ayuntamiento por Resolucion/de la
Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 2 echa 17
de diciembre de 2021, para cubrir una/una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, pery,él laboral fijo,
por estabilizacion de empleo. f

Visto el expediente para la cobertura de esa plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
regulado en las Bases aprobadas por la Xunta de Gobierno Local en sesion comun d
2022, y publicadas en el tablero de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
de noviembre de 2022.

Vista la publicacion del extracto de la convocatoria de dicho proceso selectinn el Boletin Oficial del Estado
num. 273 de fecha 14 de noviembre de 2022 y en el Diario Oficial de Galic@m. 215 de fecha 11 de noviembre

sonal laboral fijo,
25 de octubre de
um. 252 de fecha 04

de 2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2022, por | se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos del dicho proceso selectivo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 278 de
fecha 05 de diciembre de 2022, concediendo un plazo de diez (1 ilas hdbiles para formular reclamaciones a
la lista provisional o emendar errores. %

Finalizado el plazo de subsanacion y analizada de la doc cion presentada por las personas candidatas,
teniendo en cuenta la competencia que me atribuye la leg’ ldeion vigente, vengo en acordar:

1.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y e
siguientes personas:

s/las del dicho proceso selectivo, compuesta por las

- ADMITIDOS/AS: Q
APELLIDOS Y NOMBRE /& DNI ACREDITACION GALLEGO
] Y4
CASTELO LOPEZ, TAMARA () **54702*%* Si
LODEIRO VILAR, MARTA O **34933** Si
/
- EXCLUIDOS/AS: \u
V ACREDITACION GALLEGO (no <
APELLIDOS@)MBRE DNI MOTIVO DE La EXCLUSION
excluyente)

Q_i No presenta copia electronica
auténtica, copia compulsada u
original con cddigo verificacion

No presenta copia electronica de los documentos:

DIAZ MIRAS, MARIA DEL

Exs EX 5 i, H
CARMEN 80717 au}‘e_ntlca, copia compqlsaa_lq u
original con cédigo verificacion -DNI
-Titulacion académica
requerida

2.- Proceder a nombrar los siguientes empleados/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion:

- Presidente: Ernesto Ares Ydfez, Técnico de Empleo del Ayuntamiento de Xermade.



38 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Suplente: José Manuel Rozas Bello, Funcionario Superior de la Xunta de Galicia.

- Secretario: Manuel Ferndndez Ferndndez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.
Suplente: Froildn Pallin Seco, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de A Pontenova.

- Vocal 1: Marta Barreiro Castro, Funcionaria Superior de la Xunta de Galicia.

Suplente: Maria Luisa Gonzdlez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra del
Brollon.

- Vocal 2: Sandra Neira Gémez, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Baleira.

Suplente: Maria Jesus Grandio Rio, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Guntin.

- Vocal 3: Maria del Carmen Lage Ferndndez, Técnico de Administracion General-Agente de Empleo y@%o
Local de la Diputacién Provincial de Lugo.

Suplente: Maria Belén Regueiro Vdzquez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento )ade.

3.- Convocar al citado tribunal calificador para el dia 13 de enero de 2023 a las 09:00 , en el Centro
Sociocultural “Avelino Diaz” de Riotorto, a los efectos de su constitucion y realizacion de es de oposicion y
concurso.

4.- Convocar a las personas aspirantes incluidas en la lista definitiva de admitido, el dia 13 de enero de
2023 en el Centro Sociocultural “Avelino Diaz” de Riotorto para la realizacion fase de oposicion en los

siguientes horarios: /<

- A las 10:00 horas para la realizacion del primero ejercicio tipo test. >
tI

- Alas 12:00 horas para la realizacion del segun ejercicio de cardcter p% g

5.- Publicar a presente resolucion en el tablero de anuncios del \Ayuntamiento, en la sede eléctronica

(https://riotorto.sedelectronica.gal) y en el Boletin Oficial de la Pr ia.”
Riotorto, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesi ﬁélez.
R. 3864

o

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDA EXCLUIDAS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION PARA La
COBERTURA DE UNA/UNA PLAZA DE/, TRABAJADOR/A SOCIAL. NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL.
CONVOCATORIA TRIBUNAL Y ASPIRANT RA La REALIZACION DE Las PRUEBAS DE SELECCION.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia @ha 21 de diciembre de 2022, se exponen al publico la lista definitiva
de admitidos/las y excluidos/las del pro€eso selectivo para la provision de una/una plaza de Trabajador/a Social,
personal funcionario, asi como e bramiento del tribunal y la convocatoria de las pruebas selectivas:

Alcaldia de fecha 14 de dici e de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 288 de fecha 17
de diciembre de 2021, M Cubrir una/una plaza de Trabajador/a Social, escala de administracion especial,
subescala técnica, per§onal funcionario, por estabilizacion de empleo.

“Vista la oferta de emplecj@ 0 para el afno 2022 aprobada por este ayuntamiento por Resolucion de la

Visto el expedienwa la cobertura de esa plaza de Trabajador/a Social, personal funcionario, regulado en las
Bases aprobada la Xunta de Gobierno Local en sesion comun de fecha 25 de octubre de 2022, y publicadas
en el tableronuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num. 252 de fecha 04 de noviembre de
2022.

Vista la pUblicacion del extracto de la convocatoria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado
namé&de fecha 14 de noviembre de 2022 y en el Diario Oficial de Galicia num. 215 de fecha 11 de noviembre
def2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2022, por la que se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos del dicho proceso selectivo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 278 de
fecha 05 de diciembre de 2022, concediendo un plazo de diez (10) dilas hdbiles para formular reclamaciones a
la lista provisional o emendar errores.

Finalizado el plazo de subsanacion y analizada de la documentacion presentada por las personas candidatas,
teniendo en cuenta la competencia que me atribuye la legislacion vigente, vengo en acordar:

1.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las del dicho proceso selectivo, compuesta por las

siguientes personas:
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- ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO
CRIADO CASTELO, MARIA *%34619% Si
GARCIA LOPEZ, EMMA 462183 Si

GONZALEZ DIAZ, EVA **54199** Si C E
«*

N
LOPEZ EXPOSITO, BEATRIZ **55786%* S:" /<
Y
RODRIGUEZ GONZALEZ, NOELIA #5485 53 @
SECO LOPEZ, NOELIA #5486 ] ** Si

CARRERAS RIVAS, SUSANA **58374%* O Si
y

GONZALEZ RODRIGUEZ, RAQUEL **Q5362%* V. Si

INMACULADA 497154 Lé o

VICTORINO DOMINGUEZ, MARIA

- EXCLUIDOS/AS: O

Ninguno.
2.- Proceder a nombrar los siguientes emp@s/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion:
- Presidente: Simoén Castro Gavin, Técn@e

Suplente: José Manuel Rozas Bello, Func

dministracion Financiera del Ayuntamiento de A Pontenova.
ario Superior de la Xunta de Galicia.

- Secretario: Manuel Ferndndez ndez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Riotorto.

Suplente: Froildn Pallin Sec@retario—lnterventor del Ayuntamiento de A Pontenova.

- Vocal 1: Maria Carmen % ajo Alavés, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin.

Suplente: Juan Herna@ﬁ’osa Ruiz, Secretario-Interventor de la Agrupacion de Ayuntamientos de Boveda y O
Incio.

- Vocal 2: San ira Gomez, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Baleira

Suplente: Ma ristina Pardo Otero, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Abadin.

- Vocal 3: Begoria Teijeiro Campo, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Barreiros.
é'Marta Barreiro Castro, Funcionaria Superior de la Xunta de Galicia.

&

.- @onvocar al citado tribunal calificador para el dia 11 de enero de 2023 a las 09:00 horas, en el Centro
Sociocultural “Avelino Diaz” de Riotorto, a los efectos de su constitucion y realizacion de la fases de oposicion y
concurso.

4.- Convocar a las personas aspirantes incluidas en la lista definitiva de admitidos para el dia 11 de enero de
2023 en el Centro Sociocultural “Avelino Diaz” de Riotorto para la realizacion de la fase de oposicion en los
siguientes horarios:

- Alas 10:00 horas para la realizacion del primero ejercicio tipo test.

- Alas 12:00 horas para la realizacion del segun ejercicio de cardcter prdctico.
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- A las 14:00 horas para lo la realizacion del tercero ejercicio correspondiente a la prueba de gallego para
aquellos candidatos que no acreditaran el conocimiento de la lengua.

5.- Publicar a presente resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede eléctronica
(https://riotorto.sedelectronica.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Riotorto, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3865

SAMOS

Anuncio g E
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto refundido de la Ley regul de las
haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no pres;%rs alegatos
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerd® plenario de
fecha 02 de diciembre de 2022, sobre el expediente de modificacién de créditos del presup en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquid tesoreria, como
siegue/segue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos O
Suplemento de crédito : /<
Aplicacion presupuestaria De@cién Euros

Progr. Econémica E
165 22100 Serv@a&]blicos basicos. Suministro 29.000,00

electrigidad

165 213 Qﬁﬁcios publicos basicos. Maquinaria, 9.000,00
instalaciones técnicas y utillaje

920 130 Q Servicios publicos basicos. Salarios 875,34

Q/ personal laboral fijo
920 l Servicios publicos basicos. Seguridad 331,02

social personal laboral fijo

231 O] 30 Actuacions de proteccion y promocién 657,50
O social. Salarios personal laboral fijo

231 ‘ ) 16000 Actuacions de proteccién y promocién 207,45
social. Seguridad social personal
laboral fijo

9200 131 Servicios publicos basicos. Salarios 675,89

V' personal laboral temporal

920 16000 Servicios publicos basicos. Seguridad 246,76
social personal laboral temporal

231 131 Actuacions de proteccién y promocién 2.566,61
social. Salarios personal laboral
temporal

231 16000 Actuacions de protecciéon y promocién 865,91

social. Seguridad social personal
laboral temporal
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920 12000 Servicios publicos basicos. Salarios 2.212,17
personal funcionario

920 16000 Servicios publicos basicos. Seguridad 508,71
social personal funcionario

TOTAL GASTOS 47.147,36

2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquid i()F del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de ingresos &\

ECONOMICA Descripciéon ’V' Euros
Concepto
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos@erales 47.147,36
TOTAL INGRESOS /< 47.147,36

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 de@o refundido de la Ley reguladora
de las haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de"5”de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma?'fazos establecidos en los articulos 25
a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio lo dices, a tenor del establecido en el articulo 171.3 F.fexto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspe a por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Samos, 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Julio GalleQMoure.

/’O R. 3951
@X SARRIA

Q Anuncio

A los efectos del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley
39/1988, reguladora de las Hac@s Locales a lo que se remite el articulo 179.4 de la misma ley, y en el art.
20.l en relacién con el 42 del Re ecreto 500/1990, se hace publico para general conocimiento que el acuerdo

inicial adoptado por el A miento Pleno en sesion comun celebrada el 24 de noviembre de 2022 de
aprobacion del expedie e modificacion de créditos de transferencias de créditos TC 11/2022 del
Ayuntamiento de Sarrig{"quieta elevado a definitivo al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicién al
publico, quedando de s de dicho expediente, el resumen por capitulos de los presupuestos para 2022, de la
siguiente forma:
Estado de In(_@s
Cap. 1 Impuestds directos 3.985.082,02 €
Cap. 2 I:%Zstos indirectos 135.000,00 €
Ca({QTasas, precios publicos y otros ingresos 2.369.500,00 €

ap.*4 Transferencias corrientes 5.724.176,25 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 400,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital 848.656,29 €
Cap. 8 Activos financieros 9.845.137,97 €
Cap. 9 Pasivos financieros 991.900,66 €

TOTAL 23.899.853,19 €
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Estado de Gastos

Cap. 1 Gastos de personal 5.474.375,78 €

Cap. 2 Gastos en bens corrientes y servicios 7.510.426,23 €

Cap. 3 Gastos financieros 90.000,00 €

Cap. 4 Transferencias corrientes 1.034.806,29 €

Cap. 6 Inversiones reales 9.762.207,77 €

Cap. 7 Transferencias de capital 22.037,12 €

Cap. 8 Activos financieros 6.000,00 € V’
Cap. 9 Pasivos financieros 0,00 € O

TOTAL 23.899.853,19 € &\

Sarria, 28 de diciembre de 2022.- El ALCALDE, Claudio M. Garrido Martinez. f

TRABADA O
Anuncio /<

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023 Q

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Vc.reto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que
transcurrido el plazo de informacién publica del expedi n?a.dministrativo del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Trabada para el ejercicio 2023, ado inicialmente en sesion plenaria de 23
de noviembre de 2022, y no habiéndose prese reclamacién administrativa alguna contra el

mismo durante el periodo de exposicidn, se co a definitivamente aprobado, siendo su resumen
por capitulos el siguiente:
S'&O DE INGRESOS
Capitulo 1, Impuestos directos é 242.211,80
Capitulo 2, Impuestos indirectos P DA 738.000,00
Capitulo 3, Tasas Y OtroS iNgresSoS..... Y msmsssmsasessssssssmsessssss sasssass 168.069,49

Capitulo 4, Transferencias cor< ...... 597.359,05

Capitulo 5, Ingresos patri@ €S e ummrnsrsesesnasasmsn s sr s asasmsn s e nn s e snann mnnns 1.835,96

Capitulo 6, Enaxenacio * versiones reales 0,00
Capitulo 7, Transferehcias de capital....uorssesesmsesmmsesessessssmsessmses semas 262.850,07
Capitulo 8, ACtives fINANCIErOS.....ccvveeeseseerermsess s s ssssssmsessssssssssasms seseass 0,00
Capitulo 9, P@JS FINAN CIEIOS cuuuusrerrresersemssessessssssssssssssessssssssssssrssssssssesss sessess 0,00
V. UMA TOTAL DE LOS INGRESOS 2.010.326,37

q- ESTADO DE GASTOS

itulo 1, Gastos de personal 615.406,44
Capitulo 2, Compra de bens corrientes y de ServiCios.....uummmn 477.980,00
Capitulo 3, Gastos financieros 10.689,08
Capitulo 4, Transferencias corrientes 209.754,43
Capitulo 5, Fondo de contingencia.................cc.ocooiiiiiiiiinein e cnans 6.200,00
Capitulo 6, Inversiones reales 651.278,54
Capitulo 7, Transferencias de capital 20.000,00
Capitulo 8, Activos financieros 0,00
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Capitulo 9, Pasivos fiNANCIEIrOS......cresesssessssmsesesesesessmsmsssssssessasmss ssssess 19.017,88
SUMA TOTAL DE LOS GASTOS 2.010.326,37

Del mismo modo en cumplimiento del dispuesto en el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de Abril, se hace
publica a plantilla de personal:

1.- FUNCIONARIOS:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

PUESTO ESCALA SUBESCALA SITUACION

SECRETARIA-INTERVENCION (A2, NIVEL 28) | HABILIT. SECRET.-INTERV. | PROPIEDAD
ESTATAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, NIVEL 16) | ADMON. TECNICA PROPIEDAD ( )
GENERAL

TECNICO DE GESTION (A2, NIVEL 21) ADMON. TECNICA VACAW -
GENERAL

ADMINISTRATIVO ( C1, NIVEL 18) ADMON. TECNICA
GENERAL

COORDINADOR AYUDA EN EI HOGAR ( A2, ADMON. TECNICA kANTE

NIVEL 24) GENERAL

TRABAJADOR SOCIAL (A2, NIVEL 20) ADMON. TECNICA ( > VACANTE
GENERAL

ARQUITECTO TECNICO (A2, NIVEL 22) ADMON. TECNICA 7 N, VACANTE
GENERAL

N/
2.- PERSONAL LABORAL F

2.1.- PERSONAL LABORAL F1JO

Denominacién del puesto de trabajo @ N° de dotaciones

Auxiliar biblioteca Q 1
Trabajadora Social QO 1

Auxiliar Servicio de Ayuda en el Hogar 3

Operario Limpieza Viaria Q/ 1

Operario Servicios Multiples 1

Pe6n Conductor- Oficial Servicios Multiples 1

2.2. PERSONAL LABORAL T
cubiertas de manera defi

AL (Plazas estructurais ocupadas de forma temporal pendientes de ser
a través de procesos de estabilizacion )

Denominacion puest trabajo Numero Dotaciones
Auxiliar Servici uda en el Hogar 7
Limpiadora ipal 1
D|plomadwcalonados Educacion Infantil 2

&e el dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real decreto legislativo 2/2004, se podra interponer
amente contra lo referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Trabada, 23 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3945
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Anuncio

Aprobacion de las bases generales que regiran la convocatoria de los procesos selectivos
correspondientes a las diferentes plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Trabada en régimen de personal laboral fijo.

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia nimero 505/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022, las bases
generales para la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes a las diferentes plazas de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Trabada incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en régimen de personal laboral fijo, mediante los sistemas de concurso-
oposicién y concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dilas habiles a v@r

desde el dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de las bases especificas de cada proceso el
Boletin oficial del Estado. ( )

Se acercan las bases generales que regiran la convocatoria: A\

“BASES GENERALES QUE REGULARAN Las CONVOCATORIAS DE PROCESO. SELECTIVOS

CORRESPONDIENTES A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL TAMIENTO DE
TRABADA INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE Lag 2021

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para anocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante p‘oc miento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del mqarcoNgeneral de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacion, aprobada por Resoluciéw’de Alcaldia numero 180/2022 de
fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provi?’de Lugo numero 118 de fecha 25 de
madre lo de 2022;

Las plazas estructurales vacantes son: V'
PERSONAL LABORAL:
»
) TOTAL Q— GRUPO ACCESO
DENOMINACION PLAZAS CUERPO/ LA LABORAL
Auxiliar Servicio de 3 Adm?tmc:on LIBRE ( Disposicion
Ayuda en el Hogar Eép:ec I v Adicional 69)
/
Auxiliar Servicio de 2 C)é\dministmcién LIBRE ( Articulo 2.1 )
Ayuda en el Hogar Especial v
N

Limpiador u Administracion LIBRE ( Articulo 2.1 )

<O General v

Para poder participaren los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con el
establecido e@a ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado

4
SEGUNDA. Condici:néjé Admision de Aspirantes

ponerlo Real eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener chionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatq_g sico del Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)foseer la capacidad funcional para lo desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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y) Poseer la titulacion exigida.
Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dila del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. Turno de Reserva

Se reservard una/una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una/una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion el turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el inter?ﬂ'b,
atendiendo al dispuesto en la Base Cuarta del presente documento. :

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberd ser compatible con el d% de las

tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias ’E.
s

Las solicitudes ( Anexo | ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de o en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases g es para la plaza que
se opte, se dirigirdn al Srla. Alcaldesana-Presidente del Ayuntamiento, y se presentayédu, én el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo I la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el plazo de veinte dilas
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio deJa vocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia ugo , en la sede electrénica de este
Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero de Ahuncios del Ayuntamiento, insertdndose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas iscapacidad lo hardn constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la n iva aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participacio gualdad de condiciones con los demds aspirantes.
A su solicitud acercard certificado de discapacidad dorﬁé‘e

lugar al grado de discapacidad reconocido, para qu

las adaptaciones solicitadas. Una/Una vez analiza
que participan en turno de reserva, el Tribuna,

medios que serdn publicadas en la sede electroni

acrediten las deficiencias permanentes que dieron
riormente el Tribunal entre a valorar el origen o no de

s necesidades especificas de cada uno de los aspirantes

tard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
de este Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal );

Los datos personales incluidos en la solicitddysde participacion serdn tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la p, ica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario pub n acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicion “adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales@mntia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos

QUINTA. Admision de As, @es

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes,
declarando aproba sta provisional de admitidos y excluidos. En la dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin  Oficial é la Provincia de Lugo , en la sede -electronica de este Ayuntamiento (
https.//trabadgssedelectronica.gal )y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, se serialard un plazo de diez
dilas habiles @ enmienda.

Transcur | plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y

ides, \que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , en la sede electrénica de este
nto ( https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento. Igualmente,
isma resolucion, se harad constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadlie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a uno mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento por consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos
1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas FWS
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convogard’p, con
cardcter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema& curso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, estuvieran ocupadds con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. P

En el concurso de méritos se valorard la experiencia profesional y la formacion o capqcita€ion profesional (
valoracion de cursos relacionados con las funcion a desemperiar ), de acuerdo con el qu establezcan en las
bases especificas.

Las puntuaciones mdximas correspondientes la cada uno de los méritos evaluabl@experiencia profesional y
formacion ) se determinard en las bases especificas de cada convocatoria. /s
i

alegados por los aspirantes, que deben justificarse con documentos owigipales o copias compulsadas. Las

7.1.1.- Experiencia profesilonal: En el concurso de méritos se comp@a y se calificardn los méritos
puntuaciones correspondientes la cada uno de los méritos evaluables SV‘ rminard en las bases especificas de

cada convocatoria.

Se valorardn la experiencia profesional en la forma que se descgiba,en las bases especificas correspondientes,
que también determinardn la puntuacion mdxima.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante cengifiéacion, expedida por la Administracién Publica en
la que se habian prestado los servicios, haciendo constap=el puesto de trabajo que desempeid y el cémputo total
de dias, meses o arnos trabajados, que deberd es, gﬁlr los departamentos y funciones de los puestos
desemperiados.

Para tal efecto no se tendrdn en cuenta las fotoQi de contratos de trabajo, ni la vida laboral expedida por la
tesoreria general de la Seguridad Social.

Se entiende por servicios prestados en | ministracion publica los que derivan de una/una contratacion
laboral, de la condicién de personal fu@a io de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades.

No se computardn los servicios que seWMabian prestado simultdneamente con otros igualmente alegados, y se

reducirdn proporcionalmente los tados a tiempo parcial.

7.1.2.- Formacion o capaci profesional: Asimesmo, en el concurso de méritos se valorardn cursos o
actividad formativas, seg indique en las bases especificas de cada convocatoria, con un mdximo que
también se indicard en es\ ses.

La formacion o capac@n profesional deberd acreditarse mediante certificacion original o copia compulsada,

expedida por la Administracion Publica o entidad privada que impartiu el curso, o mediante original o copia
compulsada del a de asistencia o aprovechamiento, haciendo constar el numero de horas y las materias
impartidas e encionado curso.

El tribunad=tio podrd en ningun caso aprobar ni declarar que supero las pruebas selectivas un numero superior
de aspira ates al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualesquier propuesta de aprobados que

Er@supuesta de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mds aspirantes, este se resolverd teniendo
en ctienta la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de la experiencia profesional. De no ser posible dirimir
el empate conforme al anterior, se atenderd la puntuacion obtenida en la valoracon de los cursos de formacion.
De persistir el empate este se resolverd por sorteo.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION

De conformidad con el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso- oposicion,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, estuvieran ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2020 durante 3 afos.
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OCTAVA. Cualificacion
La puntuacion global de todos los procesos serd de 100 puntos.

La cualificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso ( procesos derivados de la
aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 ) o en la fase de concurso- oposicion ( procesos
derivados de la aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021 ).

En el caso de empate, el orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por el
siguiente orden:

1.-Mayor numero de dias de desemperio de servicios en el mismo Cuerpo/ Escala/ clasificacion profesional objeto
de la convocatoria.

2. Mayor puntuacion en méritos profesionales. : ;
3. Mayor puntuacion en méritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorte&lizado en la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspira n las pruebas
selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicta letra serd a que habia estado vigénte en la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Si seguirdn las reglas del Registro Ce | de Personal de la
Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y de lo

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombr nto

Una/Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones pre adas, el Tribunal hard publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la ede electrénica de este (
https.//trabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntdwmiento de Trabada .

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro ﬁ?ﬁazo de 20 dilas hdbiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , en la sede electrénica de este Ayuntamiento (
https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el Tablero de AnuncioV‘Ayuntamiento, los siguientes documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos en lago ocatoria:

la) Documento nacional de identidad mediante copia comp
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académQ-aigido para el ingreso.

¢) Certificado médico actualizado -se considerard @alizado si no tiene una/una antigiiedad superior a tres
meses-, sin perjuicio de un posterior reconocimj de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que
impida el normal ejercicio de las funciones progias de la plaza a desemperiar. En el supuesto de minusvalia
deberd aportarse también el certificado ac%ativo correspondiente.

d) Declaracion jurada de no haber sido segawtdo del servicio de las administraciones publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidcompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

y) Documentacion justificativa d uellos otros requisitos exigidos para el ingreso en las bases especificas de
cada proceso selectivo. 0

f) Fotocopia del numero iliacion a la Seguridad Social acomparada del original, o de ser el caso,
justificacion de no estar 03

g) Documento acreditdtivoyde cuenta bancaria.

h) Cualquier otr%umento requerido en las bases especificas de cada convocatoria para participar en el
damente compulsado.

proceso selectiy,
Ante la imp@dad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, los aspirantes podrdn

acreditar euinen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.
Quie ro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de la
mi e dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacion de los veinte dilas anteriores. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo , en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el
Tablero de Anuncios del Ayuntamiento. Una/Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion del
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periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con el que se culmina el proceso y el
trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dilas siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una/una copia bdsica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA.- Cardcter vinculante de las bases. F

Estas Bases Generales vinculardn al Ayuntamiento de Trabada , a los tribunales calificadores y a lgs \@spirantes
que participen en los procesos selectivos que sean convocados a través de las bases especificas /d{&a proceso
selectivo.

p f
DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar las bases convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias presente su aplicacion y podrdn adopt acuerdos necesarios
procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformid el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, s rd interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten%-Administmtiva).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto ido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 0 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refuladido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislati 1/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civié la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcterssupletorio.

Trabada, 14 de diciembre de 2022.- La Alc a, Mayra Garcia Bermudez.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala / ;
\©
/ "(‘
Denominacion del Puesto [ e

)
Discapacidad Gm
1si /<

] No \>
o~

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion \/

[] Notificacion electrénica Q_

L] Notificacién postal n

Direccion
/\Q/

Codigo Postal Municipv Provincia
O
Teléfono <Jévil Fax Correo electronico
V4

\L
\/
OBJETO DE La SOLICITUD

&

Que, vistas las bases especificas anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
numero_______________ , de fecha , en relacion con la convocatoria
excepcional para la provision de una/una plaza de
, (estabilizacion de empleo temporal) conforme al
articulo 2.1/ Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y vistas las

de fecha _________ asi como en la sede electronica del ayuntamiento y en el tablero de
anuncios.
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espaiiola.
Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

® No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las ( ,E

Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escal< \
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban n el ca$o

del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso d

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, nifser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, los
mismos términos el acceso al empleo publico.

® Poseer la titulacion exigida. Y O

Relacion de méritos alegados ( numerar los méritos que s %ortados en
documentos anexados a la presente instancia ):

Na
A
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Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en el articulo 2.1/ Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

L] Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en Q;émcm y
en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes admm

Responsable Ayuntamiento de Trabada.. f
y
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedie administrativos y
actuaciones administrativas derivad estos.
Legitimacion Cumplimiento de una/una misiof redlizada en interés publico o

en el ejercicio de poderes pu conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del textoyefundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publie6, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 3P?octubre

Destinatarios Los datos se ced la otras Administraciones Publicas del
Estado. No hay “ sion de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene der. Ra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cu ¥ otros derechos que les correspondan, tal y como

se ex;zlféae la informacion adicional
/ -
p

FECHA Y FIRMA

V'
Declaro bajo mi responsabilidad que:los datos facilitados son ciertos.
En la de de 20__
\ "

El solicitante, O

[ILMO.] Sr. LDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRABADA.

Lo sQesivos anuncios que deriven de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases

cificas de cada proceso, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Trabada, sito en la Casa Consistorial.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Trabada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidbn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trabada, 14 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3946

O VICEDO

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO ‘ /

Por resolucion de la Alcaldia de 21 de diciembre de 2022, se prestd aprobacién mgﬂ | padrén
correspondiente al mes de noviembre de 2022 del precio publico por la prestacién del serV|C| ayuda en el

hogar V.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del ente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que dispon un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofici Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que esti rtinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, ste habia formulado ninguna

reclamacién

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tril@la, podran interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que zara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los p que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso sideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el arti Qf y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo d greso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia
de su  publicacién en el Boletin . Paras€] cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adébetlados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los ré
correo comin para que puedan efectuar
término municipal de O Vicedo.

@s les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el

Transcurrido el plazo de page periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demoraos recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 V iembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuenépn el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a su recaudacioén por la
via administrativa d Sstriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por l@zndo a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion e@.‘ or de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley

58/2003, g€ tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los

correspor?st s recibos

A pr ted publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de

cobro fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
referida Ley general tributaria

O Vicedo, 21 de diciembre del 2022.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3866

Anuncio

Por resolucién de lana Alcaldia de 22 de diciembre de 2022 se aprobaron lanas bases y lana convocatoria para
lana creacién de una bolsa de técnicos de urbanismo, mediante él procedimiento de concurso de méritos.

Lanas bases son lanas que se insertan a continuacion.
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LANA CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICOS DE
URBANISMO A TIEMPO PARCIAL (75%) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.-

I. Objeto de lana convocatoria.

Primera.—El objeto de lana presente convocatoria eres lana creacién con caracter urgente de una bolsa de
empleo de técnicos de urbanismo, pertenecientes al Grupo La, Subgrupo A1 y A2, de clasificaciéon profesional y
encuadrada en lana Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, para futuros nombramientos
temporales, existiendo actualmente una necesidad de nombramiento interino al 75% de lana jornada.

Si opta por él concurso de méritos al considerar que este sistema eres él mas adecuado por lana operatividad de
él puesto de trabajo de técnico de urbanismo, que exige en su desempefio personal que acredite una formacién
y experiencia ya adquiridas al objeto de contribuir la lana agilizaciéon de los servicios municipales asi com a
evitar paralizaciones indebidas en él desarrollo de lana normal actividad de lanas mismas, lo que/afegtaria
globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento. ©

Con estas bases se pretende crear una bolsa de empleo, para él desempefio de lanas funcizgs galmente
establecidas propias de él puesto tales como emisién de informes a licencias municipale§ d ras, primera
ocupacién, planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, inspeccion de obras etc. Todo elld™Sin-perjuicio de él
desarrollo de lanas demds funciones que legalmente pudieran corresponder el ser asi das a te lo dice
funcionario en virtud de su categoria, teniendo lo anterior mero caracter enunciativo.

Si procederd a efectuar nombramientos como funcionarios interinos, entre los sel€Geionados, cuando existan
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en los términos sef ﬁ en él articulo 10.1 de él
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él)@o refundido de lana Ley de él
Estatuto Basico de él Empleado Publico (existencia de plazas vacantes cuande,en €l sea posible su cobertura por
funcionarios/las de carrera, sustitucién transitoria de sus titulares, ejecuci@ programas de caracter temporal,
exceso el acumulacién de tareas) y con lanas limitaciones temporales esﬁl. idas en él citado articulo.

Lanas retribuciones seran lanas establecidas en él presupuesto municipal y quedara sujeto al régimen de
incompatibilidad vigente.

Lana jornada y lanas funciones a desempefar en él puesto &abajo se realizaran en él horario legalmente
establecido, con lana flexibilidad que requiera él servicio p ejor funcionamiento de él mismo.

En él supuesto de que fuera preciso lana modificacién@ana jornada establecida para él puesto de trabajo si
mantendra la lana persona que viniera desempenand

Lana bolsa tendra validez de tres corderos, desd IQerra de él acuerdo aprobatorio de constitucién definitiva
de lana misma asta su finalizacién el celebracioyde uno nuevo proceso selectivo.

Al presente concurso podran concurrir toflas lanas personas interesadas, que reunan los requisitos que a
continuacion se relacionan, y presente@ d, en él lugar y plazo que se indica.

Il. Requisitos de los aspirantes.

en su defecto, por lo dispuesto ana Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lanas Bases de él Régimen
Local; Real Decreto Legislati 1986, de 18 de abril, por él que se aprueba él texto refundido de lanas
disposiciones vigentes en i1a de Régimen Local; él Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él
que se aprueba él text r&ndido de lana Ley de él Estatuto Basico de él Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidag p lana Reforma de lana Funcién Publica; él Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
él que se establece as reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse él procedimiento de
seleccion de los !@)nario de Administracién Local; él Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por él que se
aprueba él Re ento General de Ingreso de él Personal al Servicio de lana Administracion General de él Estado
y de Provisid Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de lana Administracion
General dé"8Estado, y Orden APU1461/2002, de 6 de junio.

—Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine él Gltimo dila de presentacion de instancias, los

Segunda.—E| presente procesoivo si regird por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes vy,
31/

Terc

s}ﬁe es requisitos:
la) Tener lana nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en él articulo 57 de él Estatuto Basico de él
Empleado Publico.

b) Poseer lana capacidad funcional para él desempefio de lanas tareas.

Lanas personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, excepto
que lana restriccion padecida lees impida el que resulte incompatible con él desempefio de lanas funciones
propias de él puesto.

El tribunal examinara y resolvera motivadamente estas peticiones pudiendo solicitar él oportuno informe de los
organismos competentes.

¢) Tener cumplidos dieciséis corderos y en el exceder, en su caso, de lana edad maxima de jubilacion forzosa.
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Suelo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de lana edad de jubilacién forzosa, para él acceso al
empleo publico.

d) En el haber sido separado mediante expediente disciplinario de él servicio de cualquiera de lanas
Administraciones Publicas lo de los 6rganos constitucionales el estatutarios de lanas Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta lo especial para empleos el cargos publicos por resolucion judicial, para él
acceso al cuerpo el escala de funcionario, lo para ejercer funciones similares a lanas que desempefiaban en él
caso de él personal laboral, en él que hubiese sido separado el inhabilitado.

En él caso de ser nacional de otro Estado, en el hallarse inhabilitado lo en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria el equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos él acceso al
empleo publico. Asimismo, él desempefio de él puesto convocado quedara sometido la lana Ley 53/84, 26
diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. ﬁ.

y) Estar en posesion lo en condiciones de obtenerlo en lana cierra en que termine él plazo de presehtagion de
solicitudes, de él titulo de arquitecto superior, arquitecto técnico, ingeniero de caminos lo él tj IN e grado
correspondiente la lanas titulaciones indicadas.

La estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener, él haber abo los derechos
correspondientes a su expedicion. Lanas personas aspirantes con titulaciones o ten a en él| extranjero
deberdan estar en posesion de lana correspondiente credencial de homologacié n su caso de él

correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito en el sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte reconocimiento de su
cualificacion profesional, en él ambito de lanas profesiones reguladas, al amp de Ianas Disposiciones de lana

Unidén Europea

Cuarta.—Los requisitos establecidos en lana base anterior, asi como aqueQ otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse él Gltimo dila de él plazo sentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse asta lana incorporacion al puesto.

I. Solicitudes. Y'

Quinta.—Lanas solicitudes se presentaran en él Registro G | de él Ayuntamiento de O Vicedo, sito en
Travesia de la Marina, 57 de O Vicedo (Lugo), CP: 27860 orario de 9:00 a 15:00, lo por cualquiera de los
medios sefialados en él articulo 16 de lana Ley 39/20 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo

Comun de lanas Administraciones Publicas.

certificado en él sobre exterior y en lana propi licitud y él solicitante debera remitir un correo electrénico la

Si, conforme a te lo dice precepto, si presentan aéere lanas Oficinas de Correos, debera aparecer él sello de
concello@concellodovicedo.org comunicand: lana®cierra y hora de presentacién de ésta.

También si podran presentar instancias ma telemdtica, en lana sede electrénica de él Ayuntamiento de O
Vicedo: https://concellodovicedo.sede nica.es

Lana en el presentacién de lana solicitud’en tiempo y forma supondra lana exclusién de él aspirante.

El plazo para lana presentacio solicitudes sera de diez dilas habiles a partir él la dice siguiente la lana
publicacién de lanas presen@ases en é| Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo.

Para ser admitidos vy, en s\ o, valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan manifestar en su instancia
que rednen todas y cada uha de lanas condiciones exigidas, referidas la lana cierra de expiracién de él plazo
sefialado para la acién de instancias

na
Los documentos se han de presentar junto la lana solicitud, para acreditar que si cumplen los requisitos
sefalados en base tercera, asi como para justificar los méritos alegados, seran los siguientes:

- Solicitu articipacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de él Ayuntamiento de O
Vicedo conforme al modelo que figura como anexo I (obligatorio).
. F;t pia de él documento nacional de identidad.

ocopia (anverso/reverso) de él titulo universitario de arquitecto superior, arquitecto técnico, ingeniero de
caminos lo él titulo de grado correspondiente la lanas titulaciones indicadas.

Si lana titulacion presentada fuese equivalente a te los dice titulos, los aspirantes deberan presentar certificacion
original expedida al efecto por lana Administracién competente, en cada caso.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en él extranjero deberan presentar lana correspondiente convalidacion
el lana credencial que acredite, en su caso, lana homologacién.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por lana Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Curriculum vitae.
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- Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto en lana base décima de
esta convocatoria.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos lo que estén en condiciones de obtenerse en lana cierra en que finalice él
plazo de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de te lo dice plazo.

Lana documentacién acreditativa de los méritos alegados debera presentarse debidamente cotejada para que se
pueda baremar. En el se valorara lana documentacién que carezca de este requisito.

Declaracion de en el hallarse incurso en causa de incapacidad el incompatibilidad y de en el haber sido
separado mediante expediente disciplinario de él servicio de cualquiera de lanas administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para lana funcién publica (Anexo II)

IV. Admisién de candidatos. F

Sexta.—Terminado él plazo de presentaciéon de instancias y comprobado que los aspirantes retunen losiregliisitos
necesarios para acceder la lana convocatoria, él Sr. Alcalde aprobara lana relaciéon provisional mitidos y
excluidos, junto con lana causa de exclusién, que se publicara en él tablon municipal de anunci&ravesia de la
Marina, 57) y en lana sede electrénica (https://concellodovicedo.sedelectronica.es), a efectos/de reclamaciones y
subsanacion de errores, en él plazo de cinco dilas habiles. ?.

Séptima.—Lanas reclamaciones y subsanaciones, si lanas hubiera, seran aceptada echazadas en lana
resolucion por lana que se apruebe lana lista definitiva, que sera publicada en lana me, lair antes indicada. En él
caso de que en el se presenten reclamaciones ni subsanaciones lana i drovisional sera elevada

automaticamente la definitiva. 4
Lanas presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, si ahunciardn en él tabléon municipal de
anuncios (Travesia de la Marina, 57) y en lana sede electrénica (https://coneellgdovicedo.sedelectronica.es).

Octava.—De acuerdo con lo establecido en lana Real Decreto Legislativt??O] 3, de 29 de noviembre por él que
se aprueba él texto refundido de lana ley general de derechos de lanas personas con discapacidad y de su

inclusién social, en lanas pruebas selectivas para ingreso en Cue y Escalas de funcionarios, seran admitidas
lanas personas con discapacidad en igualdad de condiciones con 1g§ demas aspirantes.

Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiqui
con él desempenfio de lanas tareas lo funciones correspo?’e

y fisicas en los casos en que sean incompatibles
s.

En lanas pruebas selectivas, incluyendo los cursos dey acion el periodos de practicas, si estableceran para
lanas personas con discapacidad que lo soliciten @ adaptaciones posibles de tiempo y medios para su

realizacion.

En lana solicitud de participacién, los interesados deberan formular lana peticion correspondiente, especificando
en qué consiste concretamente lana adap@n. Correspondera a los interesados, en él momento de solicitar
tomar parte en lanas pruebas selectiv ditar documentalmente, a través de él Organismo competente, su
condicién de discapacitado, y posee@discapacidad de grado igual el superior al 33 por 100, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo.

Lana compatibilidad para él des@ﬁo de lanas tareas y funciones propias de lanas plazas la lanas que se opta,
habra de acreditarse por Ce@auén Médica oficial.

V. Tribunales. \

Novena.—De conform@con él articulo 60 de lana Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él
que se aprueba él te refundido de lana Ley de él Estatuto Basico de él Empleado Publico, articulo 11 de él Real
Decreto 364/19 10 de marzo, y en él articulo 4.y) de él Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los
miembros de poseer un nivel de titulacion igual el superior al exigido para él ingreso en lana bolsa de
empleo, y est ntegrado por:

Presidenteyfitular y suplente, de los Vocales, titular y suplentes, uno de ellos actuara como Secretario con voz y
voto

I}%composici()n debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendeéra, asimismo, la lana paridad entre hombres y mujeres.

Si podra contar con personal cualificado externo de existir imposibilidad material de cubrir él nimero minimo de
miembros de él Tribunal con personal exclusivo de él Ayuntamiento.

El Tribunal en el podra constituirse ni actuar sin lana asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo
imprescindible lana asistencia de él Presidente y de él Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus
miembros asistentes, dirimiendo los empates él voto de calidad de él Presidente.

Los miembros de él Tribunal deberan abstenerse de formar parte de él mismo cuando concurran lanas
circunstancias previstas en él articulo 23 de lana Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector
Publico.
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Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna el algunas de estas circunstancias, en los términos de
él articulo 24 de él mismo texto legal.

El Tribunal quieta autorizado para resolver lanas dudas que se lee presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios, en relaciéon con aquellos aspectos en el regulados en lana presente convocatoria.

El Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que bajo lana supervisién de él Secretario
de él Tribunal, permitan garantizar uno agil y adecuado desarrollo de él proceso selectivo. Si lo habia estimado
necesario él Tribunal Calificador podra disponerse lana incorporacion de asesores especialistas, para todas lo
algunas de lanas pruebas. Te los dice asesores colaboraran con él 6rgano de seleccion exclusivamente en él
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero en el voto.

El procedimiento de actuacién de él Tribunal si ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes d
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico. :

Contra los actos y decisiones de él Tribunal Calificador, asi como lanas que imposibiliten lana conti 6n de él
procedimiento para él interesado el produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motiYos de nulidad
el anulabilidad previstos en lana Ley, si podra interponer por él interesado recurso de alzadg ahte“él Alcalde, de
conformidad con lo establecido en él articulo 121 de lana citada Ley 39/2015, de 1 ctubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

VI. Sistema de seleccion.
Décima.—Procedimiento de seleccioén.

El procedimiento de seleccién sera él de concurso de méritos y consistira Q&na evaluacion de los méritos
alegados por cada uno de los aspirantes la lana cierra de finalizacién de él@ presentacion de instancias.

El Tribunal Calificador examinara lana documentacién aportada en lanas reSpéectivas solicitudes por cada uno de

lanas personas aspirantes que hayan sido definitivamente admiti valorara los méritos alegados vy
acreditados, de acuerdo con él siguiente baremo:

CRITERIOS DE BAREMACION: V'

1.- Experiencia profesional en él puesto a ocupar, maximo 9 S.

- Publicos: por cada mes de servicios prestados en él pu?k n una puntuacién de 0,050.
- Privados: por cada mes de servicios prestados en w o}
- Auténomos: por cada mes de servicios prestad%e

, con una puntuacién de 0,025
puesto, con una puntuacién de 0,025
2.- Por estar en posesion de lanas especialidades de edificacién y urbanismo, 4 puntos.

3.- Por estar en posesion de lana titulaciéné&cnico superior en prevencién de riesgos laborales, 2,50 puntos.
4.- Formacién complementaria, maxi 5 puntos.

la) Por cursos recibidos en lana guientes materias: urbanismo, medio ambiente, patrimonio, valoraciones y
prevencién de riesgos laborales, cuerdo con lana siguiente tabla:

-De 15 a 30 horas, 0,25 p
- De 31 a 50 horas, 0,45 ptgtos

-De 51 a 100 horas (é/puntos
-De 101 lo mas l@g 1 punto.

En el se punt mas de un curso por tramo.

Aquellas idades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u
otras analdgas, en el podran ser objeto de valoracién. Los seminarios suelo se valoraran si se acredita que tienen
lan a naturaleza y metodologia que los cursos. En el se puntuaran cursos de duracién inferior a 15 horas
lectivas.

Los cursos se acreditaran mediante titulos el certificados de realizacion el imparticion de los mismos en los que
figuren él nimero de horas de que han constado y si se han realizado con aprovechamiento.

Lana cierra de expedicion de lanas certificaciones y resto de documentos acreditativos en el rebasara él Gltimo
dila de plazo de presentacion de instancias.

En el se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por lana realizacion de practicas
formativas.

5.- Curso de lengua gallega, maximo 1 punto.

- Iniciacion, 0,50 puntos.
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- Perfeccionamiento, 1 punto.
ACREDITACION DE LANA EXPERIENCIA LABORAL:

Para lana acreditaciéon de los méritos profesionales, serd necesario en todo caso presentar informe de vida
laboral actualizada expedido por lana Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion de él grupo de
cotizacion y de los periodos cotizados.

- Experiencia laboral en él sector publico: sera necesario ademas presentar original el copia compulsada de
certificados de los servicios prestados, con indicacion de lana especialidad y categoria profesional, cierra de
inicio y finalizacién.

fotocopias compulsadas de certificados de empresa en los que conste lana categoria profesional y espgci d

- Experiencia laboral en él sector privado y por cuenta ajena: serd necesario presentar ademas origin |
iada
de los puestos desempefados lo en su defecto copia compulsada de los contratos de trabajo.

-Experiencia laboral en él sector privado por cuenta propia: sera necesario presentar declaracié al de alta
en lana actividad empresarial y declaraciéon de alta en él IAE/IAE, en su caso, con Iana tancia de su

presentacion en lana Agencia Tributaria

En el se valorara experiencia profesional que en el quede suficientemente acreditada po x edios sefalados
anteriormente.

En él caso de que los méritos en el estén redactados en castellano el gallego, esto@)e an venir acompanados

de lana correspondiente traducciéon jurada en lengua castellana el gallega, par r ser considerados como
mérito a valorar.

Una vez baremados los méritos presentados por los aspirantes, en caso wpate y con él fin de establecer él
orden de prelacion, si atendera en primer lugar la lana puntuacién obteni lana experiencia profesional. De
continuar él empate, él tribunal calificador podra convocar la los a?ﬂntes empatados y situados en los
primeros puestos a una entrevista tedrica - prdactica que versarda s@bre los conocimientos acerca de lana
normativa urbanistica de lana Comunidad Autonoma de Galicia yv; especifica vigente para él municipio de O
Vicedo, cuya puntuacion maxima en el excedera de 1 punto.

Undécima.—Reclamaciones.

Si establece un plazo de tres dilas habiles, a partir de ublicacion de los resultados, para presentar lanas
reclamaciones que se consideren oportunas por los irantes.
a

Lana participacién en este concurso, conlleva Iar@ cion integra de lanas bases.
VI.—Nombramiento.
Duodécima.—Funcionamiento de lana bols@

Una vez terminada lana calificacion, @uunal publicara los resultados, por orden de puntuacion, en tablén
municipal (Travesia de la Marina, 57) y e# lana sede electrénica (https://concellodovicedo.sedelectronica.es).

Lana bolsa quedara constltwda @ los cinco solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion, adicionando
aquellos cuya puntuacion seg ica la lana obtenida por él solicitante que ocupe él puesto nimero cinco. Los
restantes solicitantes en e @

an optar al nombramiento como funcionario interino durante lana vigencia de
esta bolsa.

1. El llamamiento para lod sucesivos nombramientos que fuesen necesarios se realizara siguiendo él orden de
puntuacion que haya sido obtenida por lanas personas aspirantes en él proceso selectivo, segun lanas
necesidades de al de él Ayuntamiento.

2. El llamam si podra realizar por, al menos, de los de los siguientes medios, que procurando lana mayor
agilidad, tice tener constancia de lana misma: Correo electrénico, llamada telefénica, notificacion
electrénica/(si él aspirante hubiese optado por esta clase de notificacion) y notificacién por correo.

os que figuran en lana solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
|caC|on siendo responsabilidad de él interesado él error en su consignacién, debiendo comunicar al
Departamento de Personal de él Ayuntamiento, cualquier variacién de los mismos.

Todos aquellos aspirantes que en el hubieran sido localizados ocuparan él dltimo lugar en lana bolsa la lana
espera de nuevo llamamiento.

3. Si un integrante fuera notificado para su nombramiento y rechazase lana oferta sin mediar justificacién, sera
eliminado de lana lista.

Si entendera que existe justificaciéon cuando se acredite, mediante él medio de prueba adecuado y en él plazo de
tres dilas habiles desde que se produce lana oferta de nombramiento, alguna de lanas siguientes situaciones:

la) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
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b) Por enfermedad muy grabe de él conyuge el familiar asta 2.2 grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en él periodo de descanso por maternidad biol6gica, adopcion el acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 corderos, acreditados a través de certificado de
nacimiento el libro de familia lo de lana decision administrativa lo judicial de acogimiento lo de lana resolucion
judicial que constituya lana adopcion.

y) Acreditar mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial el laboral.
f) Causa de fuerza mayor apreciada, con tal caracter, por lana Administracion.

Una vez finalizada lana causa que de la lugar a lanas situaciones relacionadas anteriormente el prod idaj lana
extincién de lana relacion de empleo de caracter temporal, si debera comunicar en él plazo max cinco
dilas al Departamento de Personal, que asta esa comunicacion mantendra al candidato en lana s 6n de baja
temporal en lana lista de reserva. /{

Si él candidato en el realiza te la dice comunicacion en él indicado plazo supondra su exclu5| finitiva de lana
bolsa.

Por él Departamento de Personal se dara de alta en lana misma, como disponible, a pa e él la dice siguiente
a aquel en que lee sea comunicada de forma fehaciente lana finalizacion de lana ¢ e baja temporal. Si una
vez aceptada lana oferta de él nombramiento lo durante su vigencia, él interesa nciara voluntariamente a
su condicion, sera eliminado automaticamente de lana bolsa. De él mismo n& se actuara en él supuesto de
que algun aspirante fuera excluido por en el presentacion el falsedad en4ana”documentacién lo cesara por
cualquiera de lanas causas previstas en derecho. d

Una vez finalizado él periodo para él que fue nombrado, él candidato ?E’mcorporaré al ultimo puesto de lana
bolsa constituida, salvo que por circunstancias ajenas a su vquntad permanencia en él puesto de trabajo
para él que fue nombrado tenga una duracién igual el inferior a 3 s, en tal caso, tras finalizar él desempefio
de ese puesto de trabajo se reincorporara al primer puesto lana bolsa. Lana actualizacién de lana bolsa se
realizara siempre que si produzcan modificaciones en él ord e los candidatos, debido a nombramientos el
renuncias la lana oferta de trabajo realizada. Lana mis se publicard en él tabléon de edictos de este
Ayuntamiento y en lana sede electrénica.

Decimotercera.—Propuesta de nombramiento. Q

El aspirante propuesto por él Tribunal en primegg aportara ante él Ayuntamiento, dentro de él plazo de tres
dilas habiles, contados desde lana cierra en quéyse haga publica lana relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en lana convocatoria asi como declaracion jurada de en el
hallarse incurso en ninguno de los sup s de incompatibilidad previstos en lana legislacion vigente y él
se 3.b) de poseer lana capacidad funcional para él desempefio de
limitacion fisica lo psiquica.

El cumplimiento de él requisito@e lana base tercera habra de acreditarse a través de Certificacion Medica
Oficial.

Quienes, dentro de él indicado, y salvo causas de fuerza mayor, en el habian presentado lana
documentacioén, en el &n ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de lana
responsabilidad en c@pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Una vez presentada lana
documentacién por didato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en lanas bases, por lana
Alcaldia se proce@a adoptar Resolucién de nombramiento como funcionario interino.

Decimocuart@na presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de lana misma

y lanas actuacidnes de él Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en lana forma
establecida/en lana Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de lanas
Admi iones Publicas.

D&r: quinta.—Lanas presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, si anunciaran en él
abl municipal (Travesia de la Marina, 57) y en lana sede electrénica

(https://concellodovicedo.sedelectronica.es)

O Vicedo, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Jestis Novo Martinez.
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Anexo |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO

D/D3. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢/ ,h___,conDNIn°_____________ ,

teléfono , direccion de correo

electronico

El abajo firmante, solicita ser admitido en lanas pruebas selectivas la lanas que se refiere la O
presente solicitud y declara que conoce lanas Bases que regulan lana convocatoria, que son cie<ons

los datos consignados en ella y que reldne todos y cada uno de los requisitos de lana preSente
convocatoria, en lana cierra de expiracion de él plazo sefialado para lana presentacion de in ias.

Aviso legal: He sido informado de que este Ayuntamiento vana a tratar y guardar los d ortados
en lana instancia y en lana documentaciéon que lee acompafa para lana tramita y gestién de

expedientes administrativos. /g
Responsable: Ayuntamiento de O Vicedo. Finalidad principal: Tramitacion,«gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 0

Lana presente instancia fundamenta él tratamiento de los dato tenidos en ella, en él
cumplimiento de misién realizada en interés publico lo en él ejarcicio de poderes publicos
conferidos a este Ayuntamiento establecido en él supuesto y) él articulo 6 apartado 1 de él
Reglamento General de Proteccién de Datos y en él articulo 8 Z?Tana Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de erechos Digitales y en relacién a
lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedi o Administrativo Comun de lanas

Administraciones Publica. g_
Destinatarios: Los datos se cederan a otras Ad r ciones Publicas y a los encargados de él
tratamiento de datos. En el hay prevision de tra@ pCias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar % suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que lees correspondan, tal y com@explica en lana informacion adicional.

que lana acompafa puedan ser utiliz ara él envio de informacion de interés general.

O Vicedo, la ____de _______OQde 2020
Firma: ( \

Q

V~
<&

Presto mi consentimiento para que m aportados en lana instancia y en lana documentacion
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Anexo |l

DECLARACION DE EN ElI HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDAD El
INCOMPATIBILIDAD Y DE EN El HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
DE EL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LANAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NI HALLARSE
INHABILITADO PARA LANA FUNCION PUBLICA Y RELATIVA A OTROS REQUISITOS DE ADMISION
Y PROCEDIMIENTO

D./D? proveido de DNI:_______________ ,alos V’

efectos de inclusion en lana bolsa de trabajo de técnico de urbanismo. Declaro bajo mi

responsabilidad: &\

1.° Que conozco y acepto lanas bases que rigen en esta convocatoria publicada en él Wtin

Oficial» de lana provincia de Lugo de cierra y

2.° Que poseo lana capacidad funcional necesaria para él desempefo de lanas propias de te
lo dice puesto de trabajo.

3.° Que en el padezco enfermedad el defecto fisico que impi Q:Iesempeﬁo de lanas
correspondientes funciones.

4.° Que en el me se lo ha incurso en causa de incapacidad 'n;ompatibilidad, con arreglo la lana
legislacién vigente.

5. Que en el he sido separado mediante expedi ilsciplinario de él servicio de cualquiera de
lanas Administraciones Publicas lo de los ¢ constitucionales el estatutarios de lanas
Comunidades Auténomas, ni me se lo ha en§irthabilitacion absoluta lo especial para empleos el

cargos publicos por resolucién judicial. Q/

Lo que declaro en O Vicedo, la O
) 4

Firma de él interesado \O

C
o\)

V~
<&
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O Vicedo, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Jests Novo Martinez.
R. 3909

VILALBA

Anuncio

Y selleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposiciéon publica, el acuerdo de
aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 29/09/2022 de la “aprobacion
de la ordenanza reguladora del servicio de taxis del Ayuntamiento de Vilalba. Expte. 1875/2022”, pub?d‘ 0
en el BOP n° 233 del 11/10/2022, insertandose de sucesivo su texto integro, en el cumplimiento del eitip ado

en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases de régimen local.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXIS DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA \
EXPOSICION DE MOTIVOS 4 ) &
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 5 V.
Articulo 1. Elbxecto. 5 @

Articulo 2. A Lambito de aplicacion, competencia municipal. 5 O

Articulo 3. Definiciones.6 /<
Articulo 4. Principios. 7 Q
8

Articulo 5. Réxime juridico.
TiTULO II.- REGIMEN JURIDICO DE La ACTIVIDAD DE TAXI. 8 E
CAPITULO I.- TITULOS HABILITANTES. 8 V~

Articulo 6. Titulos habilitantes. 8 S\
Articulo 7. Requisitos para la tramitacién de la titularida licencia de taxi. 9

Qe
Articulo 8. NUmero maximo de licencias. 9 Q

Articulo 9. Limitaciones en la titularidad de las I§’1 .10

Articulo 10. La dxudicaciény otorgamiento de licehcias. 11
Articulo 11. Visado de las licencias. 11
Articulo 12. Suspensién y extincién d cencias de taxi. 13

Articulo 13. Autorizaciones para@estacién del servicio de taxi interurbano. 13

Articulo 14. Vinculacién de lic de taxi y autorizacién interurbanas de taxi. 13
Articulo 15. Transmisién d@os habilitantes. 13

Articulo 16. Prohibicié 14
Articulo 17. Rexistr icipal de titulos habilitantes. 14
CAPITULO II. E DE La ACTIVIDAD DE TAXI. 15

s CONDUCTORES Y CONDUCTORAS. 15

Articulo 1Westacién del servicio. 15

Seccién 1.2

Arti . Condiciéns exigibles. 16
5&(% 2.2.- DE Los VEHICULOS AFECTOS A Las LICENCIAS. 16
Articulo 20. Clasificacion. 16

Articulo 21. Nimero de plazas. 16

Articulo 22. Substitucion. 17
Articulo 23. Vehiculos adaptados. 17
Articulo 24. Imaxe. 18

Articulo 25. Publicidade. 18
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Seccion 32. DE La CONTRATACION DEL SERVICIO DE TAXI. 19
Articulo 26. Concertacion. 19
Articulo 27. Iniciacion del servicio. 19

Articulo 28. Paradas. 20
Articulo 29. Horarios. 21
CAPITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO. 22

Articulo 30. Réxime econdémico. 22

Articulo 31. Taximetro. 22 V.
CAPITULO IV. ESTATUTO JURIDICO DE Las PERSONAS USUARIAS DEL TAXI. 23 O
Articulo 32. Dereitos de los usuarios. 23 &\

Articulo 33. Deberes de los usuarios. 23 )

TITULO II. INSPECCION, INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO V.
SANCIONADOR. 23 @

Articulo 34. Inspeccién. 23 O

Articulo 35. Infraccions. 24 /<
Articulo 36. Sanciéns. 24 Q
Articulo 37. Procedimiento sancionador. 25 V.

Disposicion adicional. 25

Disposicion final. 26 V.

EXPOSICION DE MOTIVOS $

En el Diario Oficial de Galicia nimero 113 de fecha 14%,1 nio del 2013 se publico la Ley 4/2013, de 30 de
O

mayo , de transporte plblico de Galicia, desarrollada p Decreto 103/2018, de 13 de septiembre , por lo que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, publica el Diario Oficial de Galicia nimero 187 de 1 de octubre

pretende otorgar a través del presente amento una/una concrecién a las competencias municipales de
ordenacion y gestion en materia y taxd particular a cuestiones huérfanas de concrecién en el 103/2018,
de 13 de septiembre, segln opinién @ stada por los managers municipales y representantes del sector

Esta Ordenanza es dictada de confegmidad con el dispuesto en la citada Ley 4/2013 junto con el articulo 25.2.11
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , @ ladora de las Bases de Régimen Local.

de 2013. Q
En este sentido, sin perjuicio de respetar §I contenido de las referidas normas legales y reglamentarias, se

Por tanto, en virtud de la nomia local constitucionalmente reconocida, que garantiza a los Municipios
personalidad juridica propi lena autonomia en el ambito de sus intereses, y que legitima el ejercicio de
competencias de tran XS publicos de viajeros que se desarrollen en su término municipal, se aprueba el
presente reglamento,@ﬁia observancia de la tramitacién establecida al efecto por el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abr eguladora de las Bases del Régimen Local

TiTULO 1. DISP NES GENERALES
Articulo 1, O o.

A presentefOrdenanza tiene por objeto la regulaciéon del régimen juridico aplicable al servicio de taxi prestado al
amp@e las licencias de taxi del Ayuntamiento de Vilalba.

tervencion municipal en el servicio de taxi, se fundamenta en la garantia del interés publico para la
consecucion de un nivel éptimo de calidad en la prestacion del servicio

Articulo 2. Ambito de aplicacién, competencia municipal.

1. El dmbito de aplicacién de la presente ordenanza serd el término municipal de Vilalba.

2. El Ayuntamiento de Vilalba intervendra en el servicio de taxis a través de los siguientes medios:
. Sometimiento la licencia municipal previa.

o Fiscalizacion de la prestacion del servicio.

o Informe sobre la solicitud de revision de tarifas del servicio.
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. Disposiciones complementarias para la prestacién del servicio.

o Cualquier otra atribucion establecida en la normativa de aplicaciéon en la materia.
Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por:

la) Servicio de taxi: transporte publico discrecional de personas viajeras realizado por personas fisicas en
vehiculos de turismo que cuentan con signos distintivos de taxi que se realiza por cuenta ajena mediante
retribucién econdmica sujeta la tarifa y disponiendo de los correspondientes titulos habilitantes para la
prestacion del servicio.

b) Servicios urbanos: los servicios de taxi que transcurren integramente por el término municip?él
Ayuntamiento de Vilalba o, de ser el caso, de una/una area territorial de prestacion conjunta estabfecida de
acuerdo con el previsto en la normativa aplicable. \

d) Areas territoriales de prestacién conjunta: las areas geograficas de caracter supramunicf?,gue pueden ser
@8 s

¢) Servicios interurbanos: los que no estén comprendidos en la definicién anterior.

constituidas de conformidad con la ley cuando existe interaccion o influencia mutua ent ervicios de taxi
de los municipios que las integran.

eTransporte publico: aquel transporte que se desarrolle por cuenta ajena medianteﬁ i6bn econdmica.

f) Transporte discrecional: transporte que se efectlla con sujeciéon la un/'{ io, calendario u horario

preestablecido.

g) Titular: persona que dispone de los titulos habilitantes precisos para Ia@tacién de servicios de transporte
publico de personas en vehiculos de turismo.

h) Conductor o conductora de vehiculo de turismo de transporte pﬂblic&de personas: persona fisica que guia un
vehiculo de turismo dedicado a la prestacion de los serviciosgade taxi, bien por ser titular de los titulos
habilitantes requeridos en la normativa, bien por ser asala ia%e aquel, y que dispone del permiso de
conduccion exigido en la legislacion vigente y cuenta c a correspondiente capacitacion profesional
establecida legalmente.

Se estara al establecido en la normativa aplicable er@'l‘nateria en aquellos conceptos no definidos en la
presente ordenanza. O

Articulo 4. Principios.

El transporte de personas en taxi se ajustarég los%principios de:

la) Responsabilidad publica, fundamentada | interés general del transporte publico de personas en vehiculos
de turismo, con la finalidad de garan 'ue a prestacion de ese servicio se haga en condiciones de calidad y
suficiencia a las personas consumidorasy/usuarias y de fomento de la competencia entre operadores.

b) Universalidad, accesibilidad continuidad en la prestacion de los servicios de taxi, procurando,
particularmente en aquellas zo donde exista una/una falta de cobertura de ellos, una/una suficiencia del
servicio y también alcanzquilibrio economico de la actividad mediante la limitacion en el namero de
habilitaciones y el establegimignto de tarifas obligatorias.

¢) Calidad en la prestaCiéryde los servicios y en el respeto de los derechos de las personas usuarias reconocidos
por la legislacion vi y la incorporacién de los avances técnicos que permitan la mejora de las condiciones
de la prestacion «del jservicio y de la seguridad personal de los conductores y conductoras, asi como de las
personas usu , ¥ la proteccién del medio ambiente.

é

Articulo 5. R en juridico.
En el irevisto en la presente Ordenanza o en sus disposiciones complementarias sera de aplicacion la
nor en vigor en la Comunidad Auténoma de Galicia y, con caracter supletorio, las disposiciones estatales

les’sean aplicables.

TITULO II.- REGIMEN JURIDICO DE La ACTIVIDAD DE TAXI.
CAPITULO I.- TITULOS HABILITANTES.

Articulo 6. Titulos habilitantes.

1. La prestacién del servicio de taxi estd sujeta a la obtencién previa de los correspondientes titulos
administrativos que habiliten a sus titulares para ejercer dicha actividad: obtenciéon de la licencia de taxi y
autorizacion interurbana de taxi segun la normativa vigente.

Constituyen titulos habilitantes para la prestacién de los servicios de taxi los siguientes:
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la) Las licencias de taxi: habilitan para la prestacién de los servicios urbanos de taxi siendo otorgadas por el
Ayuntamiento o, de ser el caso, por la entidad que asuma la gestidon de una/una area territorial conjunta que se
pueda crear segun lo dispuesto en la normativa vigente.

b) Las autorizaciones interurbanas de taxi: permiten la prestacion de los servicios interurbanos de taxi y son
otorgadas por el 6rgano competente de la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
transportes.

2. Corresponde al Ayuntamiento de Vilalba el otorgamiento de la licencia de taxi en el ambito urbano
(entendiendo como tal el conjunto del ayuntamiento) y al érgano competente de la Xunta de Galicia en materia
de transporte la concesién de la autorizacion interurbana.

3. Las licencias de taxi y las autorizaciones interurbanas de taxi estaran vinculadas y su obtencién se efe
mediante el procedimiento regulado en la normativa aplicable.
uedara

4. Los titulos habilitantes se otorgaran sin plazo de duracion prefijado, bien que su vaI|
condicionada a su visado periédico por parte del 6rgano o dérganos competentes, en cada a Y segun lo

establecido al efecto por la normativa vigente. P
Articulo 7. Requisitos para la tramitacion de la titularidad de la licencia de taxi. V.
Solo podran ser titulares de licencias de taxi las personas fisicas que acrediten el cumpki to de los requisitos
establecidos en la normativa vigente aplicable a la materia.
Articulo 8. Numero maximo de licencias. O
A necesidad y conveniencia del

servicio para prestar al publico atendiendo a la caracterizacion de la ofert demanda existente en el ambito
territorial, asi como por el mantenimiento de la calidad del servicio y la so ibilidad en su explotacion. Como
regla general, el nimero maximo de licencias de taxi en el Ayuntamier?'ﬁe Vilalba sera de:una (1) licencia de
taxi por cada 1.100 habitantes, con un minimo de 2 licencias de taxi en gl ayuntamiento.

1. El otorgamiento de licencias de taxi vendra determinado, en todo caso, : r

2. El Ayuntamiento de Vilalba podra efectuar una/una continx?ﬁ'ﬁién especifica para su ambito territorial,
diferente de la prevista en el apartado anterior de este articulo, mediante la tramitacion de un
procedimiento que se iniciara por la realizacién de un estu evio de movilidad en el que se analicen aspectos
relacionados con las condiciones de movilidad del corre ndiente ambito territorial, la calidad de la prestacién
del servicio existente y aspectos socioeconémicos. El reférido procedimiento debera efectuarse de conformidad
con los tramites y exigencias que estipule la legislad igente en la materia.

Articulo 9. Limitaciones en la titularidad de las ncias.

1. El nlmero maximo de licencias de taxipor titular sera de dos, siempre en cumplimiento de la normativa
autondmica en vigor.

2. No se podra ser titular de licencias i en distintos ayuntamientos.

3. La persona titular de la licenciagede taxi tendra plena y exclusiva dedicacién a la actividad de taxi, y debera
prestar el servicio personalmen dalizando labores de conduccién. En caso de ser titular de varios de esos
titulos, debera estar adscrito a«ld“prestacion personal del servicio en uno de ellos.

4. No obstante el anteri ersona titular podra contratar personas conductoras asalariadas para prestar el
servicio en aquellas h O&n las que no a realice ella directamente. Estas personas asalariadas deberan estar
contratadas en régimen laboral, figurando a jornada completa y con dedicacién exclusiva, o estar incluidas en el
régimen de persona onomo colaborador, de acuerdo con la legislacién laboral.

5. Cada licencj axi en ningln caso podra tener adscritas mas de dos personas conductoras, teniendo que
ser una de el persona titular.

6. Sin per?&o del indicado, en los supuestos de baja médica por enfermedad o declaraciéon de incapacidad
perm revisable, por un periodo superior a 60 dilas y por el tiempo que estas duren, se podra sustituir a la
er; conductora asalariada afectada, por un periodo igual al de la correspondiente baJa o declaracién.

lo 10. Adjudicacién y otorgamiento de licencias.

1. Ante la eventualidad de que el Ayuntamiento de Vilalba cuente con contingencia para eslabén, las licencias de
taxi seran otorgadas por el Ayuntamiento mediante concurso publico al cual sé podran presentar las personas
que cumplan los requisitos para ser titulares de licencias de taxi, y siempre cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normativa autondmica y estatal aplicable.

2. El Ayuntamiento podra proceder a la convocatoria de nuevas licencias de taxi, luego de la verificaciéon de la
existencia de disponibilidad, segun el procedimiento establecido en la normativa vigente aplicable a la materia.

Articulo 11. Visado de las licencias.
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1. La vigencia de las licencias de taxi quieta condicionada a la constatacion por parte de la Administracion
Municipal, del mantenimiento de las condiciones que originariamente justificaron su otorgamiento y que
constituyen requisitos para su validez y de aquellas otras que, aun no siendo exigidas originariamente, resulten,
asimismo, de obligado cumplimiento en virtud de las disposiciones legales que resulten de aplicaciéon. Esta
constatacion se efectuara mediante el visado de la licencia, que tendra lugar de acuerdo con el calendario
aprobado anualmente por la Administracién Municipal.

2. Para la realizacion del visado debera presentarse una/una declaraciéon responsable en la que manifiesta, bajo
su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos para el ejercicio de la actividad de taxi para la
que le habilita la licencia y que justificaron su otorgamiento, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita, que a pondra a disposicién de la Administracion cuando se le requiera, y que se compromete a mantos
hasta lo préximo visado.

3. El Ayuntamiento realizara a debida anotacion en el Registro de Titulos Habilitantes de la presenta@Ee la

documentacion/declaracién responsable. \

4. La falta de visado en plazo determinara la extincién automatica del correspondiente titul tante, sin
necesidad de una/una declaracién de la Administracién en ese sentido. Paralelamente, el no \, o de la licencia
o de la autorizacion interurbana de taxi comportara automaticamente a extincion del otro tlt a consecuencia
de la vinculacién de ambolos dos titulos en caso de que esta habia estado prevista en la n |va autondmica.

de visado, plazo en el que continuardn computandose a efectos de cuantificay ontingente de licencias
maximas del Ayuntamiento, salvo renuncia expresa de sus titular la dicha rehabi i6n. Al efecto, la persona
interesada tendrd que solicitar la rehabilitacién de la licencia ante la Adm&acién Municipal aportando la
misma documentacién exigida para este. Una/Una vez que esta compruebe®Ngue se relinen los requisitos para
rehabilitar el titulo, resolvera en tal sentido y hara la correspondiente anotacién en el registro. La rehabilitacién
del titulo no visado originariamente comportara automaticamente a eriIitacién del otro que habia causado
baja por la falta de visado del primero, excepto en caso de que est€ tampoco habia sido visado en plazo,
supuesto en el que también debera solicitarse y justificarse su re)—?l.itacién.

5. No obstante, los titulos asi extinguidos podran ser rehabilitados, en el plazo de i' Ro desde a fin del plazo

6. La realizacion del visado peridédico previsto en este artic 0 serd obstaculo para que la Administracién
Municipal poda, en todo momento, comprobar el cumplimightd adecuado de los requisitos exigidos en esta
Ordenanza, solicitando de la persona titular de la Iicenc% cumentacion acreditativa que estime pertinente.

Articulo 12. Suspension y extincion de las licencias

d
En cuanto a la suspensiéon temporal y extinciéné icencias de taxi se estara al establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 13. Autorizaciones para la prestac'Q{del servicio de taxi interurbano.
efte

Se estara al establecido en la Iegislacié@

Articulo 14. Vinculacién de licencias de i y autorizacién interurbanas de taxi.

1. Las licencias de taxi y las auciones interurbanas de taxi estaran vinculadas, siendo preciso disponer de
ambolos dos titulos para la r i6n de la actividad, lo que implica que a suspension o extincién de un titulo
habilitante implicara la sus 6n o la extincion del otro a lo que esté vinculado.

2. El procedimiento co Mdo para el otorgamiento de las licencias de taxi y autorizaciéon s interurbanas de
taxi sera el establecid a normativa autonémica vigente.

Articulo 15. Transmision de titulos habilitantes.

1. En relaci()@ transmision de titulos habilitantes se estara al establecido en la normativa vigente aplicable a
la materia.

2. La persEa que transmita una/una licencia de taxi no podra volver a ser titular de otra licencia de taxi en el
Ayu iehto de Vilalba, hasta que transcurra un periodo de cinco afos desde la transmision.

iculo 16. Prohibiciones.

1. No se podra realizar ningun tipo de negocio juridico que comporte la transmisién de las licencias de taxi y de
las autorizaciones interurbanas de taxi, y de los vehiculos afectos a ella, al margen del procedimiento legalmente
establecido en esta ordenanza y en la legislacion vigente en la materia.

2. No se permitira el arrendamiento o cualquier otro negocio juridico que comporte la cesion de la explotacién
de las licencias o la transmision de las mismas y de los vehiculos afectos a estas habia sido del estipulado en
esta ordenanza.

3. En caso de que cualesquiera de estas operaciones se hagan y el Ayuntamiento tenga conocimiento de estos
hechos seran sancionadas con la pérdida de la concesion de la licencia, al estar considerada una/una infraccion
muy grabe segun la normativa autonémica de aplicacion
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4. La cesion del uso de la licencia o cualquier otro acto translativo de posesidén de esta que se realice sin la
previa autorizacién del Ayuntamiento de Vilalba contraviniendo las disposiciones de esta ordenanza, sera
declarada nula y serd sancionada de acuerdo con el dispuesto en este articulo.

Articulo 17. Registro municipal de titulos habilitantes.

la) El Ayuntamiento de Vilalba dispone de un registro publico de licencias de taxi y de autorizaciones
interurbanas de taxi en el cual figuran la identificacién de la persona titular, el domicilio para efectos de
notificaciones administrativas, el vehiculo y los conductores o conductoras adscritos a los titulos habilitantes y
su vigencia o suspension, asi como cualquier otro dato o circunstancia que se considere procedente.

b. Los titulares de las licencias de taxi y de autorizaciones interurbanas de taxi estan obligados a comunicar los
cambios de domicilio y demas datos y circunstancias que figuran en el registro municipal de titulos habili S
en el plazo de un mes desde que se produzca el cambio. :

c) El acceso, el tratamiento o la cesién de datos consignados en el dicho registro se ajustara a mativa
vigente en materia de registros administrativos y de proteccion de datos personales. Seran ?{m , en todo
caso, los datos referidos a la identificacion del titular de las licencias de taxi y de las autoriza,ci nesvinterurbanas
de taxi y mas de los vehiculos y de los conductores o conductoras adscritos a estos, asi c?s la vigencia, la

suspensién o la extincion de los titulos habilitantes.

CAPITULO II. EJERCICIO DE La ACTIVIDAD DE TAXI. @
Seccion 1.2, DE Los CONDUCTORES Y CONDUCTORAS. O
Articulo 18. Prestacion del servicio. /<

1. Las personas titulares de licencias de taxi y de autorizaciones interurba@e taxi deberan prestar el servicio
personalmente, sin perjuicio de la posibilidad de poder contratar_pe as conductoras asalariadas que
figuraran a jornada completa y con dedicacion exclusiva.

conductoras, incluida la persona titular. La relacion entre las p has conductoras asalariadas y las titulares

2. Cada licencia de taxi o autorizacién interurbana de taxi no_podra tener adscritas mas de dos personas
de las licencias de taxi serd de caracter laboral. i

personalmente en una/una de las licencias y podran tar a otra mediante personal conductor asalariado.

3. Los titulares de mas de una/una licencia deberan acre r ante el Ayuntamiento que ejercen la actividad
La persona titular, siempre que le sea requerido, gustificar el cumplimiento de las prescripciones legales

en materia laboral y de la seguridad social relativag a Jas personas asalariadas.

4. En todo el no recogido en el presente artfedlo se deberda atender a la normativa vigente aplicable en la

materia.
Articulo 19. Condiciones exigibles. Q/

Los conductores y conductoras debe oseer el correspondiente permiso de conduccion establecido en la
legislacion vigente y disponer deI@orrespondiente capacitacion profesional que se establezca.

Seccion 2.2.- DE Los VEHICULOS TOS A Las LICENCIAS.
Articulo 20. Clasificacion.

Los vehiculos dedicad A actividad de taxi deberan estar clasificados como turismos y deben cumplir con los
requisitos establecid r la legislacién en cuanto a sus condiciones de seguridad, capacidad, antigliedad
maxima, confort {)?&tacién adecuadas al servicio a lo que estan adscritos.

d

e plazas.

Articulo 2].@
1. Con caractev’general, las licencias de taxi y autorizacion interurbanas de taxi se otorgaran para vehiculos con
una/unalcapacidad minima de cinco y maxima de hasta siete plazas, incluida la persona conductora.

os vehiculos estén adaptados para el transporte de una/una o mas personas con movilidad reducida en

2. Qﬁdo, se autorizaran vehiculos de hasta nueve plazas, incluida la de la persona conductora, cuando
h
cadera de ruedas.

3. Para el computo de esas plazas, ademas de la correspondiente a la persona conductora, solo se tendran en
cuenta aquellas que resulten aptas para utilizar por cualesquier persona usuaria. Quedaran, de este modo,
excluidas aquellas que tengan unas dimensiones reducidas en relacion con el resto de plazas del vehiculo.

Articulo 22. Relevo.

Se requiere para el relevo del vehiculo afecto a la licencia o autorizacién interurbana autorizacién del
Ayuntamiento, siempre que el vehiculo te sustitui sea mas nuevo que el sustituido y retdna las condiciones
establecidas por la normativa para la prestacién del servicio.
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Articulo 23. Vehiculos adaptados.

1. En cuanto a la existencia de vehiculos de taxi adaptados para transportar personas usuarias con movilidad
reducida y en caderas de ruedas se estara a la normativa aplicable en la materia.

2. En esta tipologia de vehiculos, la plaza o plazas previstas para la fijacién de caderas de ruedas deberan
resultar operativas de requerirlo una/una persona usuaria, sin necesidad de que esta realice una/una reserva
previa del servicio, y sin exigir operaciones complejas de adaptaciéon que disminuyan la capacidad del vehiculo o
demoren de manera significativa la prestacion del servicio.

3. En todo caso, los vehiculos contaran con un espacio dedicado a maletero suficiente para transportar el
equipaje de su pasaje. Excepto en el supuesto de vehiculos adaptados para el transporte de personas con
movilidad reducida en cadera de ruedas, dicho espacio debera resultar independiente y diferencia |
habitaculo destinado a las personas. :

Articulo 24. Imagen.

1. Los vehiculos destinados al servicio de taxi seran de color indistinta y respetaran wQequisitos de
imagen unificada que se podan establecen por la Xunta de Galicia. [}

2. Figuraran en el exterior del vehiculo, en el centro de las dos puertas delanteras d Emo, el nimero de
licencia municipal asi como el escudo del Ayuntamiento de Vilalba. Estos distintivo an las dimensiones

y colores que establezca el Ayuntamiento, y deberan ser, en cualesquier caso, c@a te visibles.

en cualesquier caso, el empleo de placas magnéticas o imantadas. Se colocafd en lugar visible del interior del

3. Para la fijacion de los distintivos mencionados, podran utilizarse pega;ig manentes, prohibiéndose
vehiculo un impreso en el que figuraran las tarifas vigentes y sus condiciﬁs e aplicacion.

4. En el interior del vehiculo, y en lugar visible, se colocara una/ placa con el nimero de licencia

municipal y el nimero de plazas autorizadas.

todo momento con la normativa técnica aplicable, su disponib d para prestar el servicio como a tarifa que

5. Los taxis estaran equipados con un médulo luminoso exterior que sefiale claramente, cumpliendo en
resulte aplicable. i

Articulo 25. Publicidad.

1. Los titulares de las licencias podran contratar y colo anuncios publicitarios tanto en el interior como en el
exterior del vehiculo, siempre que se conserve estética de este, no se impida la visibilidad ni se genere
riesgo alguno, y no se atente contra la imag%I sector. En el exterior del vehiculo la publicidad quedara

restringida a las puertas laterales traseras, dos tercios y al faldon trasero del vehiculo, paragolpes vy
carroceria del maletero.

g(er campanas de promocion publicitaria institucional en la parte
servicio de taxi. Las citadas campanas seran costeadas por el
an gasto alguno para los taxistas.

2. El Ayuntamiento de Vilalba podra e
trasera de los vehiculos adscritog
Ayuntamiento de Vilalba, y no supon

3. Se prohibe toda publicidad ta 0 que atente contra los derechos de las personas. En todo caso no a

publicidad utilizada no pogdid tradecirse el establecido en la normativa sobre trafico y seguridad vial.
Seccién 3.2, DE La CONT N DEL SERVICIO DE TAXI.
Articulo 26. Concertagion

1. La concertacién ‘del servicio de taxi se efectuara por peticiobn de la persona usuaria, en las paradas
ante llamada en la via publica o a través de cualesquier medio o aplicacion establecido por
gente.

2. Al mis mpo se atendera al establecido en la normativa vigente para el supuesto de concertacion del
seryicioren la via publica y, en todo caso, al establecido en las disposiciones sobre trafico y seguridad vial.

3. ka“éontratacion del servicio, como regla general, se llevara a cabo mediante la contratacion de la capacidad
tal del vehiculo y siempre en cumplimiento del establecido en la normativa aplicable a la seguridad vial.

Articulo 27. Iniciacion del servicio.

1. Los vehiculos taxis, cuando no estén ocupados, ya sea en las paradas o en circulaciéon, para indicar la
situacion de “libre”, deberan llevar encendida en la parte superior delantera de la carroceria y conectada al
aparato taximetro, una/una luz verde que se apagara al ocuparse el vehiculo.

2. Cuando se trate de un servicio contratado por emisora, teléfono u otro medio telematico, el servicio se
entenderd iniciado donde habia estado el vehiculo, pero sin que en ningln caso habia podido superarse la
tarifa fijada como minima cuando recoja al usuario.
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3. Para poder acceder a las calles peatonales, los titulares de licencias de taxi deberan solicitarlo al
Ayuntamiento, y cuando presten algun servicio recogido en esta Ordenanza avisaran a la Policia Local.

4. Los taxis podran acceder a las zonas peatonales o semipeonis cuando vayan a recoger o dejar viajeros con
origen o destino en la zona y se trate de personas de edad avanzada, con problemas de movilidad o que
transporten maletas u otros bultos analogos, debiendo avisar a la Policia Local.

5. Los taxis podran realizar una/una parada para recoger viajeros o cargar/descargar maletas o bultos ,
debiendo buscar el lugar mas idéneo y donde menos se entorpezca la circulaciéon, en el mismo sentido en lo
relativo a bajar el conductor del vehiculo.

Articulo 28. Paradas.

1. Se establecen en el Ayuntamiento de Vilalba los siguientes lugares de parada en las que los taxi pFrén
estacionar a la espera de pasajeros o pasajeras: ( )

€ Plaza de Suso Gayoso - Calle de la Pravia: 13 plazas &\
@ Estacién de autobuses - Rua Lois Pefia Nuevo: 3 plazas. f

Las paradas establecidas estaran correctamente sefnalizadas y contaran con accesos para pgrsehas con movilidad
reducida.

Se establece la libertad de parada. Los titulares de licencias de taxi podran hace de todas las paradas
establecidas en la presente Ordenanza. O

Articulo 29. Horarios. /<

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberdn prestar el servicic@manera continuada, salvo en los
supuestos de vacaciones y descansos, durante las 24 horas del dila. . Co finalidad de mantener el servicio,
se realizaran turnos de trabajo para asi contribuir a la mejora de@.atencién ciudadana y de la correcta
distribucion del trabajo ajustandose a la demanda.

2. Los representantes de las organizaciones municipales represewvas del sector presentaran antes de 15 de
diciembre del afio natural el acuerdo de turnos para el siguiente. En el acuerdo presentado debera
cubrirse el servicio en la totalidad de las paradas refleja n la presente ordenanza por cualesquiera de los
medios permitidos.

3. En el supuesto de que los citados no present tl plazo establecido el acuerdo de turnos, este sera
realizado por el Ayuntamiento y remitido s representantes de las organizaciones municipales
representativas del sector para su puesta en gractica.

4. En las fechas de celebracion de eventas del Ayuntamiento de Vilalba, habrd libertad de turnos. Desde el
Ayuntamiento de Vilalba se determinar nal de cada afo y antes de la realizacién de los turnos las fechas

de celebracién de los citados event@
5. Las guardias nocturnas ser, estableciendo los turnos las asociaciones de taxistas inscritas en el

Ayuntamiento, o de no produ el citado acuerdo las que este disponga.
6. Se establece la obligatori un anico nimero de teléfono que garantiza el servicio.
CAPITULO Ill. REGIMEN E ICO.

Articulo 30. Régimen gconpémico.

1. La prestacion de>servicio de taxi estd sujeta la un régimen de tarifas obligatorias que garantizaran la
cobertura de e real del servicio en condiciones normales de productividad y organizacion y, permitiran
una/una a @ ada amortizacién y un razonable beneficio industrial.

2. En rela?isal régimen de tarifas se estard al establecido en la normativa vigente aplicable a la materia.

3. L as aplicables seran visibles para la persona usuaria desde el interior del vehiculo, con indicacién de
uplementos y de las tarifas especiales que proceda aplicar en determinados servicios.

»(rﬁulo 31. Taximetro.

1. Los vehiculos que presten el servicio de taxi estaran equipados con un aparato taximetro debidamente
precintado, homologado y verificado de acuerdo con las normas establecidas por el 6rgano competente en
materia de metrologia, con el fin de determinar el precio de cada servicio. El mismo incorporara impresora de
factura.

2. El taximetro se situara en el tercio central de la parte delantera del vehiculo, con el fin de permitir su
visualizacién por los usuarios teniendo que estar iluminado mientras esté en funcionamiento.

CAPITULO IV. ESTATUTO JURIDICO DE Las PERSONAS USUARIAS DEL TAXI.
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Articulo 32. Derechos de los usuarios.

En cuanto a los derechos de los usuarios del servicio de taxi se estara al establecido en la normativa vigente
aplicable a la materia.

Articulo 33. Deberes de los usuarios.

En cuanto a los deber de las personas usuarias del servicio de taxi se estara al establecido en la normativa
vigente aplicable a la materia.

TITULO lIl. INSPECCION, INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 34. Inspeccion.

1. Sin perjuicio del indicado con respecto al visado de licencias en la presente norma reglame aE, la
actividad de transporte de personas en vehiculos de turismo se sometera a control administrativo.

2. La funcion inspectora se ejercera de oficio o la instancia de parte y tiene como finalid antizar la
adecuacién de la actividad de transporte de personas en vehiculos de turismo al establecido la normativa

vigente en la materia. :?.
3. Las funciones de vigilancia e inspeccién del servicio de taxi correspondera al seniciolde la Policia Local
del Ayuntamiento de Vilalba, sin perjuicio de las competencias que otras adminis es publicas tengan

atribuidas.

4. El personal inspector habrd reconocido el caracter y la potestad de aut it@ﬂblica, estando proveido
de documento acreditativo de su condicién, expedido por la administraci6Mycompetente, y que debera ser
exhibido con caracter previo al ejercicio de sus funciones. Al mismo tiempo disfrutara de presuncion de
veracidad y tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que e¢h,dgfensa de los respectivos derechos
o intereses puedan sefialar o acercar las personas interesadas.

5. Los agentes de la autoridad pertenecientes al Cuerpo de la Pslicia Local del Ayuntamiento de Vilalba
serdn los encargados de la funcién de inspeccion, siendo ag de la autoridad, y se identificaran con el
distintivo del que disponen como tal.

Articulo 35. Infracciones.

1. En relacién a las reglas sobre la responsabilidad a@nﬁstrativa por las infracciones cometidas se estara al
establecido en la normativa aplicable a la materi

2. Son infracciones las acciones y las omision Qontravengan los deberes establecidos por la normativa
aplicable a la materia a titulo de dolo, culpa oNimplemente inobservancia.

3. Las infracciones se clasificaran en levesggrayes y muy graves.

4. Se atenderd a la normativa aplicabl materia en cuanto a la consideracion de las infracciones como leves,
graves o muy graves.

Articulo 36. Sanciones. Q
1. Se atendera a la normativg#aplicable a la materia anten con el a la cuantia de la sancién que se imponga por la
comisién de infracciones, graves o muy graves referidas en el articulo anterior.

prestacion de los servi€ios urbanos de taxi correspondera al 6rgano municipal correspondiente; en el resto de
los supuestos coyrespondera al dérgano competente en materia de transportes de la Administracién
Autondmica

Articulo 37. Qdimiento sancionador.

1. El procedimiento para la imposicién de sanciones previstas en esta Ordenanza se iniciara de oficio por
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o a consecuencia de orden superior, peticidén
ada de otros 6rganos del mismo o por denuncia o acta de inspeccion.

2. La competencia pﬁa lIa* imposicion de las sanciones establecidas en el apartado anterior respeto de la

A

. plazo maximo en que debera notificarse la resolucion del procedimiento sancionador sera de un ahno,
contado desde la fecha de iniciacion del mismo por acuerdo del 6rgano competente con nombramiento del
instructor y traslado de pliego de cargos a la persona presuntamente infractora.

3. El procedimiento sancionador se ajustara al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo en consideracién, en su caso, las especificaciones previstas
para el procedimiento sancionador en las normas estatales y autonémicas en materia de transporte.
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Disposicion adicional.

Los aspectos no regulados en la presente ordenanza se regirdn por el dispuesto en la normativa vigente
aplicable a la materia.

Disposicion final.

A presente Ordenanza entrara en vigor, una/una vez aprobada y publicada completamente en el Boletin Oficial
Provincia, conforme con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de
las Bases de Régimen Local, al dia siguiente de su publicacion

R.?VO

Vilalba, 21 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Elba Velero Fernandez.

\V

Anuncio &

Expediente 4979/2022 /

Bases generales para la ejecucion de la OEP extraordinaria 2022 del Ayuntamiento d i}Elba en aplicacion
de la Ley 20/2021 de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el o publico.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comun celebrl ia 20 de diciembre de
2022, acordaba, en relaciéon con el expediente 4979/2022, aprobar las Bases gengrales’por las que se establecen
las normas para la estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema ext;%dinario de concurso, asi como
las Bases generales por las que se establecen las normas para la estabilizacién d€ empleo temporal mediante el
sistema extraordinario de concurso-oposicion. d

En cumplimiento de la parte dispositiva del acuerdo, se procede a la p?ﬁ(acién del texto integro de las Bases
referenciadas ut supra.

En Vilalba, a 21 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Elba V%Fernéndez.

Procedimiento: Estabilizacién de empleo temporal

Nimero de expediente: 4979/2022 nq

mediante el sistema extraordinario de con
/

Asunto: Bases generales por las que se e@bﬁcen las normas para la estabilizacién de empleo temporal
cligso

X

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases regulan Ios@esos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas categorias
de personal funcionario y | el Ayuntamiento de Vilalba, en aplicacion de la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo t@al de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 e\ﬂ iembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. ‘ )

Conforme a la c't\a? normativa, el sistema de selecciéon sera lo de concurso e incluird aquellas plazas de
naturaleza est | que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas
presupuestari stuvieran ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

-

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

7

Los\aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que rednen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o pri ,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la de
posesién. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de gervicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividaﬁ\

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo é/estas bases y que
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la acion por la persona

interesada de las bases de la convocatoria

La presentaciéon de solicitudes se hard en el Registro General Electrénico d miento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de e octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados dgsde €l dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los, méfitos que aleguen. Los méritos relacionados

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cn.?ﬁmentada debidamente por los aspirantes y
presentarse conforme se establece en la base 4.3.

demandar su modificacion mediante escrito motivadof tro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitiré@ a peticién de esta naturaleza.
e

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicit
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo}

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hi? ram constar en sus solicitudes; Unicamente podran

ra realizarse dentro del plazo de 20 dilas habiles para la
o se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de ir@(ias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitid su caso, excluidas, dicta resolucion se publicard en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi co@n el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la cdusa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles para
que se puedan formular reclamag »s 0 emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucién que a € la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de re@?@n, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicaci a misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interes@también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado

Contencioso Admi ivo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que,esfime pertinente

El hecho de r en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
document?'ﬂresentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
dere@_ el procedimiento selectivo.

Vi

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una/una relacion comprensiva de la documentacion que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
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acompana serd admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo caso se
refleja en este apartado lo que siegue/segue:
do Ee la

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certifi

Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo equisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera jrrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fe de inicio y

finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el R IEecreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Est e los Trabajadores,
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo

correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titul, o0 estén firmados digitalmente,

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditarz’ diante la presentacion del
serd preciso que estos estén autenticados.”
sb:

4.4) Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el ca

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conférmidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de ocimiento de la lengua gallega (CELGA), en

relaciéon con la validaciéon de estudios por los dichos certificadas,)y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , p plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacion con la exencion de la materia leAgua gallega, a partir de la implantacion de las

ensefanzas de formacién profesional basica y del Pro a de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diiﬁ%)re , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién y funcionamiento del Tri%dl

El Tribunal de seleccién se acomodara tablecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales 'y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribu enderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de ion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de lo§ miegmbros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Al - Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores @las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composici@ ribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
tos’d

el tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

que inen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
z%géen a via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de

de” octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

Contra los,ac
- Contz Ia: propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
protecciéon de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion
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publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcién de cantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de los aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor lite
siegue/seqgue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administr@cion de la
Comunidad Autéonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de g

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente.,

de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba esfnecesario obtener

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiemp&?ﬂximo de 1 hora
el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acredit eer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA corresponjiz estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. N

7. FASE DE CONCURSO

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia del aspirante. ‘/

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criter.ata un maximo de 60% de la puntuacion
global

escala o como personal laboral indefinido o temporal e ategoria profesional en el Ayuntamiento de Vilalba:

e Por cada mes completo de servicios prestados como @s al funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
0,40 puntos.

e Por cada mes completo de servicios pres n la Administracién Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera o interino en el ‘@uerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal

en la categoria profesional a lo que aspira:@ puntos.

e Por cada mes completo de servici prestados en cualesquier Administracién publica prestados como
personal funcionario de carrera o inte en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal

en la categoria profesional a lo qui aspira: 0,17 puntos.

La puntuacion maxima en este,apartado sera de 60 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No se

computara como experienci el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio

de empresas que preste cios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
;’xroporcionalmente

tiempo parcial se reduci

Para acreditar la e Q cia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la

Administracion p@a correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
- Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los

minimos del Ane
servicios prs, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y

finalizacidn,deMontrato en cuestion.
En caseyde contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2iQ‘Ue 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

S necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.2) Baremo de méritos segun formacién del aspirante.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 40% de la puntuacion global

Se valorara la actualizaciéon permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal conforme
al indicado en el principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo 54.8 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administraciéon publica u homologados por estas,
incluida la formacién impartida por la Academia Gallega de Seguridad Publica:

e Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 2 puntos.
e Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 4 puntos.

e Cursos de mas de 99 horas de duraciéon: 6 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 30 puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por Administraciones Publicas, Universidades u homologados r gtas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 1 puntos. &\
Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 2 puntos. ’V.

Cursos de mas de 99 horas de duracién: 3 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 20 puntos.
3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: O

e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2 puntos. /<
e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 4 puntos. Q

En el caso de acreditar las dos titulaciones, solo se valorara el niveWs alto de formacién. La puntuacién
maxima en este apartado serd de 4 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos, se v?ﬂré aquellos méritos académicos superados
y debidamente acreditados convocados e impartidos por la Athmihistraciéon Publica estatal, autonémica y local,
universidades, servicio publico de empleo, colegios profesi s, y organizaciones sindicales.

Seran valorados uUnicamente los meéritos vinculados c@ks funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en el anexo Il de las basesg ficas de seleccion.

La Corporacién reservara la posibilidad de comput éritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos que requieran una cualificacion pr%sional elevada. Estos méritos especificos versardn sobre
titulaciones universitarias, asi como cursos de formacién impartidos y debera quedar acreditada la necesidad y
oportunidad de su valoracién de conformidgjon el dispuesto en el articulo 35.1 letra i) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del Procedimiento Admini@v Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, a los efectos del concu¥so, en lo relativo a las titulaciones académicas en las bases especificas
otorgara mayor puntuaciéon aten@io a criterios objetivos tales como a duracién o niumero de créditos ECTS.

No se valoraran las materig formen parte de una/una titulaciébn académica, los modulos o partes
integrantes de un curso, sios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracioén.

No seran valorados Io@%os de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.
No seran valoradas log cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

Los méritos n@ ursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente” diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente;Sera preciso que estos estén autenticados.

Aqueg-méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
e}§| ido en estas Bases, no seran valorados.
n

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se puntuara el curso de
mayor duraciéon, en caso de que a duracién sea la misma, se valorara el curso que se realizara en la data mas
proxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No serd necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Plblicas.

Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

En el caso de valoracion de méritos formativos relacionados con puestos cuyas funciones sean propias de
oficios, imperaran las siguientes especialidades: te computaran los cursos de formacion y perfeccionamiento
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cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, y
los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos como, por ejemplo y entre otros: los
de conocimiento de lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atenciéon al ciudadano, el contenido de la
ofimatica, entre otros.

El nidmero de horas requeridas para alcanzar una/una puntuacion maxima sera a siguiente: 60 horas, lo que
implicara una/una puntuacién de 0,67 puntos por hora de formacion debidamente acreditada.

Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente
justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no seran valorados.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 40 puntos, se valorara aquellos méritos su rags y
debidamente acreditados.

RN

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob nFas en la fase de
Concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes selecciona En el supuesto de
empate habrd que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

-
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara p@sta de seleccion ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/func s convocados. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

para posibles relevos en el supuestos de que se produzca inci ias en relaciéon a la plaza/puesto/funcién

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
convocada. i

dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de re , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion a que a notificaciéon efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacién a toda ﬁ posibles interesados.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicEE la Sede electronica de la Corporacién, en base al

No obstante el anterior, siempre que los 6rgag0s de selecciéon habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convecadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la plaza convo%a sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
o6rgano de seleccion la relacion com aria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios int@@s&, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en el Concurso de_méritos

El orden de los nombramlentos pard la provisiéon de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuaciény
la bolsa para cubrir estas C|r stancias contard con una/una vigencia de un maximo de seis afios desde que se
vayan produciendo. (dlsp& adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Los aspirantes %stos presentaran en el Registro Electréonico del Ayuntamiento, o a través de las formas
Comun de IasGministraciones Publicas, a siguiente documentacion:

la) Fotéo a del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
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seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacidon, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/contratacién a favor
de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES V~

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: (,/

En primero lugar, por la mayor experiencia que obtendria el trabajador o trabajadora por la antiy@a total que
tenga reconocida computada en meses. /

Por tanto, el criterio de desempate reflejado en el presente apartado tendra en cuenta toda,lalantigliedad que se
reconozca la cada trabajador o trabajadora de forma individual, sin que opere la limitacié puntuacion refleje
en las presentes bases de estabilizacién, computada la misma bajo las normas indicada el referido apartado.

De persistir el empate, se atendera, al baremo de formacién, computando la f
aspirante en el primero baremo propuesto en las bases de seleccién (Cursos o j
Escuelas de la administracién publica u homologados por estas), sin que
refleje en las presentes bases de estabilizacion, computada la misma baj
apartado.

én global que optenia el
n

ada impartidos por Institutos,
la limitacién de puntuacién
Ia$ normas indicadas en el referido

Por Gltimo, si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfalgtico de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Secreta%&e Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento,Geheral de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracién del Estado, publicada en el BOE/BOE numer , de 13 de mayo de 2022.
V_ Y

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y consta@o\ﬁe los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a las plazas/puestos/funciones que se“gonvocan, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos ormalizando las tomas de posesion/contratos correspondientes
dentro del plazo de treinta dilas siguiente recepcion de la notificacién oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran pén/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombhramiento/contratacién efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a fe la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal

calificador de las pruebas y mj’ i

-

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

Mlas presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de

En el no senal

personal al s¢ io de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzca a aplicacion de estos.

V_

15. RECURSOS
M

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
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Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO
1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA
Nombre y
apellidos/Razén
social
NIF/NIE/CIF D.
Domicilio ‘ /‘
C.P. Municipio &\
f
Provincia Pais V.
N
Teléfono Movil
\
Direccién u
electrdnica

O

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

/Razén social

Nombre y apellidos y \

A
NIF/NIE/CIF Q'

Domicilio (/O

C.P. Municipio

o N4
Provincia O

Pais

Movil

Direccién electrénica

A 4
Teléfono /)
’\/

>

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o
entidad interesada

Los mismos que los de la persona

o entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

Electrénicas del Ayuntamiento)

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin
Oficial de la Provincia, en relacion con la convocatoria del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
mediante el sistema de Concurso libre de una/una plaza ___________ , con numero de expediente

e

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a
persona fuera separada o inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las

correspondientes funciones o tareas.

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

O/

o\

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;

Vida laboral del aspirante;

Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre;
Contrato de trabajo, (de ser necesario conforme a la base séptima);

Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

8 CLAUSULA DE VINCULACION
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La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de
la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condiciéon o
reserva alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Vilalba ;

Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publi

ejercicio de poderes publicos conferido al responsable del tra&ento

Finalidad articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatutd ico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislatiyo 9 2015, de
30 de octubre.

La base legal para el tratamiento de sus datos cumpllmiento de
una/una obligacion legal regulada en la Ley 3 884, de 2 de agosto ,

Legitimacion de medidas para la reforma de la Funcién P{ , en eI R.D. L. 5/2015,
de 30 de octubre , por lo que se aprueba la\Ley deI Estatuto Basico del
Empleado Publico, y normas analogas

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imEerativo legal.

De conformidad con los ti&los 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 del parlamento_elfepeo y del consejo de 27 de abril de

2016 relativo a la prote de las personas fisicas, asi como los
articulos del 12 al 18@ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,

Derechos de Proteccion de D ersonales y garantia de los derechos digitales,
los afectados cue’con una/una serie de derechos en el tratamiento
de sus datos rsonales, a saber: derecho de acceso, rectificacion,
supresién,/liml i6n del tratamiento, portabilidad y oposicién.

Informacion

adicional
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ANEXO 1I: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO EI PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

- se especificara en las bases especificas.

- se especificara en las bases especificas.

V~

- se especificara en las bases especificas. &
[)
\4
Procedimiento: Estabilizaciéon de empleo temporal
Numero de expediente: 4979/2022 O
—

Asunto: Bases generales por las que se establecen las normas para fa,estabilizacion de empleo
temporal mediante el sistema extraordinario de concurso-oposici

Vs

voquen para el acceso a las distintas categorias
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de a y sus organismos auténomos, en aplicacién de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente

Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se
) éta en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién

temporalidad en el empleo publico.

Conforme a la citada normativa, el sistema de %ccién sera lo de concurso-oposicion e incluira aquellas plazas
de naturaleza estructural que, estén o no deatro las relaciones de puestos de trabajo, personales u otra forma
de organizacién de recursos humanos y %}ndo dotadas orzamentariamente, estuvieran ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente por I(@n en los tres afios anteriores a 31 de diciembre nde 2020.

No se incluye en el ambito de aplicac de estas bases los procesos selectivos de estabilizacion de empleo

diciembre , de medidas urgente

ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

temporal de larga duracién prev@ en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de

instancias que relneh y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el

Los aspirantes deb, anifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentaciéon de
articulo 56.1 d Q

EP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener na idad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso leo publico;
b) Po capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

0 os constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

9&' r separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
rg

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases Eﬂe
también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptacién por Jd pefsona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se harda en el Registro General Electréonico del AyuntamientoCO(gr és de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre ocedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 20 dilas (veinte) habiles contados desde el dia siguien de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que algguen. Los méritos relacionados

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentad ente por los aspirantes y
I
presentarse conforme se establece en la base 4.3.
n\>

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar e solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del pl stablecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de €sta naturaleza.

Por tanto, cualesquier modificacién de la solicitud debera realiza ntro del plazo de 20 dilas habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira dificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alca ictard resolucidon en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su cas uidas, dicta resolucién se publicard en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablerg anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exn y concediendo un plazo de 10 dilas (diez) habiles para
que se puedan formular reclamaciones o emendg defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista dgfinitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delan@ la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma emgla’8ede electronica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también p formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el plazé de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de

posesion de los requisito gidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

cualquier otro que estime pertm@

El hecho de figurar en Ia de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la

documentos presenta@| desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
ie

derechos en el proced o selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterlor a realizar una/una relacion comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben
entregar rma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con eresados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
ena Ie y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

nexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico que se
acompafia serda admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algin Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacién a la libre circulacién de trabajadores.
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4.3) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En este sentido es preciso que los aspirantes consulten la base séptima del presente documento. En todo caso se
refleja en este apartado lo que siegue/segue:

“Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica correspondiente que deberd ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimos del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los
servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja .
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo [...] :

ion del

[...] Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditardn mediante la pre
correspondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmada$ digitalmente,
serd preciso que estos estén autenticados.” P

4.4) Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentaciéon citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con @nstruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16.de%ulio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento dngua gallega (CELGA), en
relacion con la validaciéon de estudios por los dichos certificados, y del Orden @7 de febrero de 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingiiism el ensefio no universitario de
Galicia, en relacion con la exencion de la materia de lengua gallega, a“partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del Qndizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la meWe la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

y
5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal
El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en iculos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretatio ‘gue habran de cumplir los requisitos sefialados en la

citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la dad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccién o designacién®politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulare uplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidenteiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para‘elacceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se ara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal ealifi€ador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas fi de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no

agoten la via admini i¥a, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , d@scedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia sigui al de su notificacién, o de su publicaciéon en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la intei()n sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recuns© contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

pertinent

- Cor%ms demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
%Gis men pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
ublicacién.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la
proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion
publica, asi como lo de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita a la
Tribunal Calificador para la adopcién de cantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal
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El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistird en la traduccién en un tiempo maximo de Wa
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesarjé obtener
el resultado de apto.

ri

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer co;ﬁlte ioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA correspondiente, o estudios eqUivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. “v

7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

ce%ré , en primero lugar, la
io y eliminatorio. La fase de

El sistema selectivo sera lo de concurso-oposicién. Por razones de agilidad, s
fase de oposicidon y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter obliga
concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para Superar las pruebas de la fase de
oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del procesosselectivo. La cualificacién final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de la cualificacion dP’puntuacién de la fase de oposiciéon y
de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 100 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio?'llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quien no comparezcan, salvo el previsto en el\pa¥rafo siguiente.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro electivo por mor de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condici@a a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que quedaran aplazadas, no pudiendo demor tas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas aspirantes la una/una resolucién C@OCESO ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso, la reali de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la

lista de aspirantes que superaron el proceso seleGtivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sudesivos anuncios que se efectlen deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en la sede electrénica de la C@r ién.

Una/Una vez comenzado el proceso sel@ctivo, los anuncios de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
haran publicos por lo menos ¢ horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con 24 horas, si se t € uno nuevo.

Estos anuncios se difundir@)r el Tribunal calificador a través de la sede electréonica del Ayuntamiento, asi
como por cualquier otro r‘ que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién.

Desde a total conclu@ﬂe un ejercicio o prueba ata el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setentw horas y maximo de cuarenta y cinco dilas natural.

n - 60% de la puntuacion total del proceso

7.1) Fase de o
La fase de o@én tendra caracter eliminatorio y su puntuacién maxima sera de 60 puntos, correspondiendo
30 punto prueba teorica y 30 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacién de estos la
obtengi®n de una/una puntuacion de la mitad de los puntos totales en cada uno de los ejercicios.

ﬁzel

% examen consista en un tipo test la mitad de los puntos se alcanzaran con la superacién de la mitad de
las preguntas formuladas. Las caracteristicas de los ejercicios, asi como el programa de materias sobre lo que
versaran las pruebas de la fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/el Categoria
Profesional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes Bases Especificas, que se
ajustaran a los siguientes criterios:

e Conforme al dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico «Los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el dmbito local se regirdn por el dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacion a estos
procesos el dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen
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las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local».

Y por esto que, El nimero minimo de temas en que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente:

e Para el ingreso en la subescala del grupo La: 45 temas.

e Para el ingreso en la subescala del grupo B: 30 temas.

e Para el ingreso en la subescala del grupo C: 20 temas.

e Para el ingreso en la subescala del grupo D: 10 temas.

e Para el ingreso en la subescala del grupo Y: 5 temas. V.

Las materias que comprenderan el temario bajo la cal se desarrollaran las pruebas selectivas % contrara
especificado en el anexo Ill de las bases especificas.

e La fase de oposicion para cada una de las plazas convocadas constara de dos ejerciC| o de caracter
tedrico, y otro de tipo practico.

El ejercicio tedrico podra consistira en responder la un cuestionario tipo test que versa bre el temario que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria Q

El ejercicio practico podra consistir en desarrollar uno o mas supuestos practicds, testar preguntas relativas
la un supuesto practico o realizacién de una/una prueba practica, relacion@dos$, con las tareas del puesto de

trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada unaNde las convocatorias especificas
aprobadas a tal efecto.

El ejercicio permitira la consulta de textos legales durante su desarrollo.F

El tiempo vy los criterios de cualificacion de las pruebas practicas determinados en las bases especificas. El
nimero de respuestas, y la puntuacion por respuesta correcta § determinado por las bases especificas.

7.2) Fase de concurso - 40% de la puntuacién total del proc

7.2.1 - Baremo de méritos seqgun la experiencia del aspl

Se valorara la experiencia profesional segun los si@\tes criterios ata un maximo de 90% de la puntuacion
global de la fase de concurso

e Por cada mes completo de servicios pres dogomo personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral indefini temporal en la categoria profesional a la que se aspira en el
Ayuntamiento de Vilalba: 0,50 puntos.

e Por cada mes completo de serviaOprestados en la Administracién Local municipal o provincial como
personal funcionario de carrera gsimterino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profesional a lo g spira: 0,35 puntos.

e Por cada mes complet servicios prestados en cualesquier Administracion publica prestados como
personal funcionario d 3 o interino en el cuerpo o escala o como personal laboral indefinido o temporal
en la categoria profe5| nal, @ lo que aspira: 0,17 puntos.

_‘

La puntuacién max en este apartado sera de 30 puntos. Los meses se consideran de 30 dilas. No se
computara como riencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a
tiempo parci reduciran proporcionalmente

ar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
ion publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos
minimas del Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los

rvicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y
finalizacion del contrato en cuestion.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
serd necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracién, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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7.2.2 - Baremo de méritos segiin formacién del aspirante.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10% de la puntuacion global de la puntuacion global de la
fase de concurso

Se valorara la actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal conforme
al indicado en el principio basico de conducta de los empleados publicos contenidos en el articulo 54.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Esta valoracion se efectuara a través de los siguientes baremos:

1) Cursos o jornada impartidos por Institutos, Escuelas de la administracién publica u homologados por estas:

- Cursos de duracion entre 50 y 74 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de duracion entre 75 y 99 horas: 1,5 puntos. C ;

- Cursos de mas de 99 horas de duracion: 2,5 puntos. \

La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 8 puntos. / /<

2_) Qursos o] jorna}da impar_tidos por Administraciones Publicas, Universidades u homo?&dos por estas,
Sindicatos, o Colegios Profesionales:

- Cursos de duracién entre 50 y 74 horas: 0,25 puntos. @

- Cursos de duracién entre 75y 99 horas: 0, 5 puntos. O

- Cursos de mas de 99 horas de duracién: 1,5 puntos. /<

La puntuacién maxima a obtener en el presente apartado sera de 5 puntoso

3) Cursos de lenguaje administrativa gallega: V'

- Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 0,5 puntos.
- Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 1,5 puntos. F

En el caso de acreditar las dos titulaciones, solo se val el nivel mas alto de formacién. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 1,5 puntos.
Es

, se valorara aquellos méritos académicos superados
r la Administracion Publica estatal, autonémica y local,
ofesionales, y organizaciones sindicales.

y debidamente acreditados convocados e impartid

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10
universidades, servicio publico de empleo, colegi

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convocar, siendo estas
funciones las estipuladas en el anexo Il de ses especificas de seleccion.

La Corporacion reservara la posibilid computar méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos que requieran una cualificaéidn profesional elevada. Estos méritos especificos versaran sobre
titulaciones universitarias, asi coptoycursos de formacion impartidos y debera quedar acreditada la necesidad y
oportunidad de su valoracién dormidad con el dispuesto en el articulo 35.1 letra i) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del Procedlmle ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, a los efe eI concurso, en lo relativo a las titulaciones académicas en las bases especificas
otorgara mayor puntu@ tendiendo a criterios objetivos tales como a duraciéon o nimero de créditos ECTS.

No se valoraran terias que formen parte de una/una titulacién académica, los moédulos o partes
integrantes de u so simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracioén.

No seran VL os los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2010.
No seg’ lorados los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre normativa derogada.

W itos por cursos de formacién y especializaciéon realizados se acreditardn mediante la presentacién del
spondiente diploma o titulo. En caso de que los referidos diplomas o titulos no estén firmados
digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con el
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se puntuara el curso de
mayor duracién, en caso de que a duracion sea la misma, se valorara el curso que se realizara en la data mas
proxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No sera necesario presentar la
documentacion acreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes del servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los méritos a puntuar en este apartado se computaran ata la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

Los méritos formativos a valorar para los puestos que ejecuten funciones propias de oficio deberan rexirse
mediante las siguientes especialidades: se computaran los cursos de formacién y perfeccionamiento de la
cualificacion profesional de los aspirantes cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los
puestos como, por ejemplo y entre otros: los de conocimiento de lengua gallega, los relacionados con la
prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, a
entencion al ciudadano, el contenido de la ofimatica, entre otros:

El nimero de horas requeridas para alcanzar una/una puntuacion maxima sera a siguiente: 30 horas, lo que
implicara una/una puntuacién de 0,34 puntos por hora de formacién debidamente acreditada.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos, se valorara aquellos méritos su rags y
debidamente acreditados,

Seran valorados Unicamente los méritos vinculados con las funciones de la plaza a convoc;(si do estas
funciones las estipuladas en el anexo Il de las bases especificas de seleccién. P

Los méritos por cursos de formacion y especializacidén realizados se acreditaran mediante Fpresentacién del
correspondiente diploma o titulo. Aquellos méritos de entre los alegados, que no Iten debidamente

justificados, de conformidad con el establecido en estas Bases, no seran valorados.
N

8. CUALIFICACION FINAL

7
La cualificaciéon final de las vendra determinada por la suma de las puntMaciones obtenidas en la fase de
concurso oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de rantes seleccionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 deFresente documento.

9. PROPUESTA DE SELECCION

\d
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionad rmulara propuesta de selecciéon ante la Alcaldia-
Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de p sfpuestos/funciones convocados. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspira @ que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcién

convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un a@%ré publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3 15, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la inistracion estima que a notificacion efectuada a uno solo interesado

es insuficiente para garantizar Iaai‘ficaci()n a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siem e los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que | plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en,| aza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
o6rgano de seleccion | rr&cic’m complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como fungionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en oncurso oposicién de méritos.

El orden de lo ramientos para la provisién de las vacantes se realizard por estricto orden de puntuacion y
la bolsa para@ir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan proﬁj' do. (disposicidon adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

L/ohspirantes propuestos presentardn en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;
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d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria,

El plazo de presentacién serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electronica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentaciéon, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento

fuera “no apto” no podran ser nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspghdigntes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incu@dn por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una/una noticia propuesta de nombramiento/conet&wn a favor

de la siguientes persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pru y méritos.
4

11. EMPATES

A g
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguient nera:
En primero lugar, por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon persistir el empate, se
atendera, a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la referi9<fase, de persistir el empate, se

aplicard la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio primero. :

Por ultimo, si continla el empate, se dirimira finalmente por orden alfabét e apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido c?n’ ce por la letra «U», atendiendo al
dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, publicada en el BOE/BOE niimero 11“4,%3 de mayo de 2022

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

acceder a las plazas/puestos/funciones que se ¢ an, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo
nombrando a los aspirantes propuestos y fo ando las tomas de posesion/contratos correspondientes
dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la régepcion de la notificacién oficial del nombramiento.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatad@g aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramj ontratacion efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacion a favor siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos,

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

personal al servicio dministracién Local y demas normas que resulten de aplicaciéon, estandose a los

En el no sefialado en | entes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
c‘ I;?,

6rganos competen la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacion de estos.

N

15. RECURSOS

de cion potestativo ante el érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
sjduiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien” interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente

notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contgyp‘esente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
e

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y

social

apellidos/Razén

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

|/
Pai
als “V

Teléfono

»
Movil Q‘
~

Direccién
electrdnica

&U

O

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos
/Razén social

=

NIF/NIE/CIF
Domicilio O
&
C.P. Municipio
Provincia < , Pais
v
Teléfono Movil

Direccién electrénica

o
»

>

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o
entidad interesada

Los mismos que los de la persona
o entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Electrénicas del Ayuntamiento)

Por correo postal
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4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin
Oficial de la Provincia, en relacion con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal
mediante el sistema de concurso oposicion libre de una/una plaza ___________ , con numero de
expediente ____________ .

A

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a
persona fuera separada o inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

PR

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento analogo;

Vida laboral del aspirante;

Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Léelo 70/1978, de 26 de diciembre;
Contrato de trabajo, (de ser necesario conforme a la base séptima);

Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso).

8 CLAUSULA DE VINCULACION
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La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de
la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicion o
reserva alguna.

Declaro conocer que los méritos de la base séptima punto segun deben ser acreditados mediante los
correspondientes diplomas firmados digitalmente, o en su defecto autenticados.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Vilalba k

Cumplimiento de una/una misién realizada en interés publico jercicio de
poderes publicos conferido al responsable del tratamlento&mulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea lico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. N

Finalidad

La base legal para el tratamiento de sus datos es e %pllmlento de una/una
obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de agosto de medidas para
Legitimacion la reforma de la Funcién Publica, en el R.D. L de 30 de octubre , por lo
que se aprueba la Ley del Estatuto Ba5|c Empleado Publico, y normas

analogas
A N

) 4
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo in?'ativo legal.

De conformidad con los articul 5 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del o&e]o de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fi s, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 iciembre , de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechOs=digitales, los afectados cuentan con una/una serie de
derechos en el tr ento de sus datos personales, a saber: derecho de
acceso, rectifica supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion.

Derechos

nlace

Informacion el sigui .
adicional
https® .aepd.es/

Puede co@ar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
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ANEXO II: DESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA PLAZA
SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

- se especificara en las bases especificas.

TAREAS

- se especificard en las bases especificas.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
\N©
- se especificara en las bases especificas. /<

ANEXO IlIl: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION V~
El temario se especificard en las bases especificas. S\

Vilalba, 21 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Elba Velero Fernandez. O

A

R. 3911

Anuncio O

El Pleno del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comudn celebrada en feEa 24 de noviembre de 2022, acordaba
aprobar el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Vilalba, propuesto por el Comité Antifraude en
sesion constitutiva celebrada en fecha de 16 de noviembre del 2022

A los efectos de su general conocimiento, se procede a la publ i6n del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo en cumplimiento del dispuesto en el articulo 45 de ey 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El texto integro del referido Plan antifraude ju@on otra documentacién de interés relativa al citado
expediente puede ser objeto de consulta cidadans a través de la siguiente direccion web:
https://vilalba.sedelectronica.es/transparency/ 7651-b797-41da-a0cf-3fcf3dd1dbf1/

Vilalba, 20 de diciembre de 2022.- La AIcaI@ Maria Elba Velero Fernandez.

O R. 3912

O XOVE

Anuncio

ihe 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
ROCESOS DE ESTABILIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE T 3) PLAZA/S DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, INCLL@ EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El ANO 2022,
EN La TASA IONAL DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIME?-A-. BJETO DE La CONVOCATORIA

ES :;b o de estas bases la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del

Por Resoluciéon de Alc
EN El MARCO DE
20/2021, ElI PROC

dimiento de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
de Xove, segln lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

PERSONAL: FUNCIONARIO DE CARRERA.
PLAZAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE PLAZAS: 3

GRUPO: C2


https://vilalba.sedelectronica.es/transparency/c85b7651-b797-41da-a0cf-3fcf3dd1dbf1/
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Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
nim. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estdn dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION V~

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo pablico@un lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas ur para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartadoszé& séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se apruebil el tekto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos,?unir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de natugaleéza estructural, que
estan incluidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de X ue estan dotadas
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de a ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regird por el previsto en las presentg&ases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducNDde la temporalidad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia. S\

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de P@' n Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de ik ¥ por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régim cal.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo‘gqde se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local (la excepcién de sus
articulos 8 y 9). Q/

- Real Decreto 364/1995, de 10 de mpor lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion Generaldel Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la »@pistracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octub Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.
- Ley 40/2015,de 1 de o Q de Régimen Juridico del sector publico.

u
TERCERA.- REQUISIT@AS PERSONAS ASPIRANTES
mi

Para participar y se tidos en el proceso selectivo objeto de las presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, de que finalice el ultimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan con se, cuando menos, ata la fecha de nombramiento:

Decreto L ativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

1°.- Tener? nalidad espafola o encontrarse comprendido en el ambito de aplicacién del articulo 57 del Real
isl
Basic mpleado Publico.

V&oseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
3°.- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5°.- No encontrarse en situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
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aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacién/s:

Graduado Escolar, Escalonado en Educaciéon Secundaria Obligatoria; Formacion Profesional de 1° grado o Ciclo
Formativo de Grado Medio o equivalente.

O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

En el caso de equivalencia u homologacion debera justificarse con el certificado expedido por el érganismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determine la
legislacion vigente. [)

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 dehjuhio , de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para Qeso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con pe s menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la Iiber indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre el*€0bdigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del o penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro C?g de delincuentes sexuales.

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentac'?d' e solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en mater;j politica linguistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conoci to de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el (@pde 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no disp nQdel Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena%lra acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2.

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES

De conformidad con el dispuesto en | iculos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selegtivo) se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria 2iéh serd publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION'RE SOLICITUDES
1"- LUGAR Y FO

RM
Las solicitudes d icipacién en el proceso selectivo podran presentarse en los siguientes lugares y/o a través
de los siguie edios:

a CONVOCATORIA

La) De m presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario deF.OO a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).

X es de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
t

ravés de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las personas interesadas podran participar en el presente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que estara disponible en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentaciéon de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.
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Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

A La solicitud de participacion debera acercarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su d ,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

En el caso de equivalencia u homologacion deberd justificarse con el certificado expedido p}< rganismo
competente para establecerlas.

¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8'.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente deb| e homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurs& los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidosgls presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacién integra de eStas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se con ra que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en asegura estar en posesiéon de determinada
documentacioén, el érgano competente procedera a ex del proceso selectivo.

tratamiento de los datos de caracter personal sarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESEN 9N DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presjunto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecido@el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

o}

Con la formalizacién y presentacion de la solicitﬁd @ personas aspirantes daran el consentimiento expreso al

Para la justificacion y/o acr, 6n de los méritos la persona aspirante que deba acercar documentacion
procedente de otros orga@os oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instanci ebera acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos ofjCialgs, junto con una/una declaracion comprometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel ue le fuera expedida. En todo caso, no procedera su valoracién sino fuera acercada
antes de la fecha e cglebracion de la sesién de valoracion del concurso.

El Tribunal c dor podra solicitar que se complete o aclare la documentacién presentada para justificar los
méritos alegades, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos solo alegados y sin justificaciéon en
los términ tablecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacién de la
Kn tracion Publica o entidad del sector plblico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
onWwino informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditaciéon de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion, asi como la designacion del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacién de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar eIectrén@p tea
través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materi registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la L 2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones &i las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estvi@ as o desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas uidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sed&ctrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacié&la ora, lugar y fecha en que se

constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las persona?ﬂ)irantes por parte del dicho Tribunal,
sera fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuev erdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anu io?y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relaciéon de persomas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesién de los requisitos exigidgs en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacié mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado porycinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las pe@as que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,
publicaindose su composicion confor@l ispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas

admitidas y excluidas la cada proceso tivo.

El Tribunal quedara integrado, adefaés, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/san Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por c e*\ de nadie. La composicion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en tod0 caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspiran

te
No podra formar ‘parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y e sonal eventual y aquellas personas que en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria hulieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante e riodo con centros de preparacion de opositores.

Los ros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificaindoselo al 6rgano que los
m , cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del

dimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comuin. La solicitud de recusacion se podra presentar
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Administracién local, o
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en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comuin de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoraciéon de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitdndose estos a
prestar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cuale r
momento a lo largo del proceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamient& ove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcﬁ na del
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliaf sif® concretar
la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana pqdr brar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicit | tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del pgc o selectivo.

El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgi o largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convoc ia, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable. ;

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las per interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién vigente reguladora del ré&imn juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante | Icalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39(?7#5, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electronicamente a través
del registro electréonico del Ayuntamiento de Xove o, alternat ente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion loca oWualesquiera de las formas establecidas en
d

el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimie ministrativo Comun de las administraciones

publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al amiento de Xove, sin perjuicio de los 6rganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder evision, conforme al previsto en la legislacién vigente
reguladora del procedimiento administrativo comy | régimen juridico del sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su¥gaso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a

las cuantias establecidas en la legislacio te en el momento de su devindicacion. Las indemnizaciones de

sus sesiones, se les abonaran indemnizacio%s por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
los asesores/las y/o personal auxiliar, isposicidn en contrario, seran las establecidas para los vocales.
OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base mera el procedimiento de seleccién de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de cc;’ de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases, en la

S

Disposicion Adicional Sextade Ja Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el em tblico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico d(i? ado Publico.

El concurso consistird en la cualificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion
por la persas aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritos obtenidos con
posterioridad ‘aFvencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece ntinuacién. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la

valorﬁn' e méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos.
BAREMO DE MERITOS
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracién local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la convocada: 0 50 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra Administracion publica distinta de la Administracién local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo.
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- Servicios profesionales prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Administraciéon Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0°10 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

Para determinar las Administraciones Plblicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estara al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional deberd acercarse la correspondiente certificacién de
la Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de seryuicios
prestados expresado en afios y meses. ?.

B) CURSOS DE FORMACION. O

Los criterios de valoracién de este mérito son los siguientes: \

e Se valorard la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, r’ sabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectds, se considerard
formacion especifica susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifi¢a, especializaciéon o

perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formagion Continua del Personal de las

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo d% @aci()n para el Empleo de
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.
|\;>

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Admin iones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o de ientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de form homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegi@s Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos ones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las f&x@ responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

equivalentes de otros Estados, ni la cion/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracion los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que ha ido otorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior y restantes
centros publicos o privados h ados/autorizados a los dichos efectos.

No se valoraran, en ningun caso: gé
- Los titulos académicos oficiales dﬁl@t a Educativo Espanol (en ninguno de sus diferentes niveles) o

- Los certificados de pr alidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
&acional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

profesionales del Catal
- La asistencia a jorna simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/gertificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia

reconocidos.

o créditos en s
- La formaci@specializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencién de una/una titulacion
i icial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera.

ion vinculada a la preparacion/desarrollo de procesos selectivos o de provisién

E}v%so de que la formacion alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracion en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoraciéon de la dicha formacion especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacion sefialados a
continuacion, y ata el maximo total de 20 puntos:

- Cursos de Formacion de 150 horas o mas: 5 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.
- Cursos de Formacion de 200 horas o mas: 10 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.

En caso de que la duracion los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.
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Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de data mas préxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formacion alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,
deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accion formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartid a
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran @ de
valoracién.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacion especifica diferehtes de las

previstas en estas bases. /

C).- TITULACIONES ACADEMICAS P

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la i@ia Yy que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorara las siguientes titulaciones;

Bachalerato o Formacién Profesional de 2° Grado que tenga relacién con las r@es propias de la plaza o
puesto: 10 puntos.

Serd el Tribunal quien decida la relacién de las titulacion acreditada con Ia@ciones propias a desarrollar de la
plaza que se convoca.

D).- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA ;

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente ap s junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorara las siguientes titulagi S;

Celga 3: 5 puntos.

Celga 4: 10 puntos. Q—

La puntuacién maxima a obtener por este ap serd en cualesquier caso sera de 10 puntos, no
acumulandose titulaciones. En el supuesto de agreditarse mas de una/una titulacion solo serd tenida en cuenta
aquella ala que le corresponda mayor puntuacic@in gue en ningln caso, un aspirante poda obtener mas de los
10 puntos anteriormente citados como méx'@.

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO Q
S

Con el fin de dar cumplimiento al di to en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara upa/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimien ¢ la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en Ia uccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al hivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no
apto, quedando elimin e&as personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porqué ng’ se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de}orreccién seran adoptados con caracter previo a la realizacién de la prueba por el Tribunal

calificador y sera idamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento

de Xove.
La dicha se realizard una/una vez efectuada la valoracion de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar fecha y en la hora que este lltimo determine, a cal serd publicada en el Tablero de Anuncios y en la

6nica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara a las personas
asgirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
ercera.9’.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conducciéon o documento oficial andalogo que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un niimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.
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El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando eliminadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptacién se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos fr a
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacién.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el oportuno acuerdo las corre€ciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicandose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de X;{\

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO /

La cualificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la cualifi acF.otorgada por el
Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a macién. La dicha
cualificacion final en ningln caso podra superar los cien (100 puntos).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, este se resolvera @uerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion: /&
dit

1°.- Tendra prioridad, en primero término, la persona aspirante que a ite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administragién’ convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en segun lugar, la personaWante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en tercero lug
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la

persona aspirante que acredite mayor
cion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lu ersona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacién final de las personas aspirafites, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el TabIeronuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Xove g ;

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convogddas, y debera realizar la propuesta de [nombramiento/contratacion]
de las personas aspirantes que superaro fcho proceso selectivo.

En todo caso y con el fin de asegur cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Es@) basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de doc s, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditaciéon de los
requisitos o condiciones as en las presentes Bases, realizara una/una relacion complementaria de las
personas aspirantes que w a las propuesta por orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA .- RUBUICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificacionQnales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
[nombramient atacion] del Tribunal calificador y la relacion complementaria de las personas aspirantes
referida ante ente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

DECI GUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

;& onas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados a partir del
igliente al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigiiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempefar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracion publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacion de no estar
afiliado.
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- Certificacion de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, las personas
podran acreditar que rednen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

Las personas aspirantes que no acercara la documentacién sefalada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
causa de fuerza mayor, no podran ser [nombrados como funcionarios de carrera/contratados como personal
laboral fijo] ni tampoco de se del examen de la documentacion aportada se dedujera que estos carecen de algun
requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha documentacion podra realizarse en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes
medios:

De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, €n horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).

A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. /<

, , f
A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Le 2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. y

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, con un nuue no podra exceder en
ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de cagfera;”por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documegtalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

la resolucién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincid de Lugo, sin perjuicio de su toma de

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para Ia?a dia, que ordenara la publicacién de
posesion, una/una vez que se practique la notificacién personal di la dicha circunstancia.

La toma de posesiéon de las personas incluidas en la resoluciéngdela persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un s desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu

renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los 2chos adquiridos durante el proceso selectivo quedando

En el supuesto de que no se tomara posesion en el plagZo sefialado, se entenderd que a persona seleccionada
anuladas todas sus actuaciones. ‘
ek

El cumplimiento de los requisitos exigidos en rticulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto re ido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucio su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el re@to de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del pefsonal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el

mismo acto de toma de posesiéa

DECIMOCUARTA .- CARACT ULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta conv a vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
(&el proceso selectivo convocado.

aspirantes que particiz/

En todo caso, el Tri calificador quieta facultado para la interpretacién de las Bases de la convocatoria, asi

como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra adoptar
S

los acuerdos n ios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
DECIMOQUIQ REVISION DE Las ACTUACIONES

s \de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuaciones del
lificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en
Ioﬁca s, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
dministrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022. El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3867
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Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UN (1) PLAZA DE SOCIOLOGO/La, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El ANO 2022, EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de estas bases la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayunta o
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dicieptbre}, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazai

PERSONAL: FUNCIONARIO DE CARRERA. &
PLAZAS: SOCIOLOGO/La /

N° DE PLAZAS: 1 E

GRUPO: A1

Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en %@ Decreto de Alcaldia del
C

Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boleti ial de la Provincia de Lugo
nium. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estdn dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en Ia@cién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a las dichas Elazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de e octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Public como en el articulo 15 del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funci@ del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION g_
a

Las plazas indicadas corresponden al proceso ex rio de estabilizacién del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposiciéon Adicional Sexta de la /2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pub% y conforme al establecido en Ios apartados sexto y séptimo
20 de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
iblico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
a Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
tos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con

del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5
de la Ley del Estatuto Basico del Emplead
plazas los requisitos del articulo 2.1 de
estdn incluidas en la relaciéon de
orzamentariamente, y que estuviero
anterioridad a 1 de enero de 201

La convocatoria de las dich s se regira por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de iembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico
- Real Decreto Le@(ivo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bési@ mpleado Publico.
- Ley 2/2015, 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley , de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ée

creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
5|C|ones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local (la excepcidon de sus
articulos 8 y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.
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TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto de las presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido en el ambito de aplicacion del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
3".- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. ?.
de las

4°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquier
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdhomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo qu &prueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. p /<

5°.- No encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o ?Us publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciores similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido sepa@ inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penj iarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficia0

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacion/s:
Licenciatura en Sociologia.

O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plaz presentacion de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenefse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con Ios%os de graduado en educaciéon secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2@ e 3 de mayo , de educacion.

En el caso de equivalencia u homologacion debera justifi e con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las c@ de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el aI’tI'CLg57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia @e a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividadeSyque impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia fior cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de senQ.lmanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda elag o la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de @ na certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

9°.- El conocimiento d \ngua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fec¢ha la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del Celga 4 o el equivalente

debidamente homo o por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la sicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados es acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia

num. 146, de de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia

nam. 34, ?‘-9 de febrero de 2014).
Todogq.u llas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento

% gua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
ga 4.

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo podran presentarse en los siguientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

C) A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las personas interesadas podran participar en el presente proceso selectivo mediante una/una soli@en el
modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una ve\ iCiado el
plazo para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsar‘?gen cualesquier

momento, de oficio o la peticiéon del interesado.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar @solicitud, pudiendo

Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del establecido para la
presentacion de solicitudes.

A La solicitud de participacién debera acercarse a siguiente documentacién: /<

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la na@lidad de la persona aspirante:
documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el%iulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido debla Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigid Elos requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la qu cesariamente se acompanara la acreditacién del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiel?i_t acion.

En el caso de equivalencia u homologacién deber3 icarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

¢) En su caso, certificacién negativa del Registr%ntral de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en

la Base Tercera.8". g
d) Certificado acreditativo de estar en pesesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera

y) Documentacion acreditativa de méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable mplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de @icitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La participacion en eSte proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cuales momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentaci portada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
document@eién, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con alizaciéon y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al

tr nto de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
jitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la documentaciéon acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificaciéon y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba acercar documentacion
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracion comprometiéndose a presentarla en los dos dilas



105 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procedera su valoracion sino fuera acercada
antes de la fecha de celebracién de la sesién de valoracion del concurso.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentaciéon presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados y sin justificacion en
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, deberd acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracion Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentaci e
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. :

3".- PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del d&uiente al de

la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. [}

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES E

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aproba a lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion, asi co esignacion del Tribunal

electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el dicho boletin oficial, p poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion s miembros del Tribunal calificador.

calificador.
La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en ’&ero de Anuncios y en la Sede
'di§

La publicaciéon de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial serda determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y @xcluidos se podra presentar electronicamente a
través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove.

Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las fo § establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comﬂ% administraciones publicas.

La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamacio debera dictarse nueva resolucion estimandolas o desestimandolas.

Alternativamente se podra presentar en soporte papi a Oficina de asistencia en materia de registros del

La resolucién por la que se fija definj nte a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de solicitudes de abstenciéon o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal. b

La fecha en que se efectuar aloracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
serd fijada por este el mismoydila de su constitucion. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fe ﬁe dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunalé?n publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

personas intekesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
serjustifi«?g documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPT%; RIBUNAL CALIFICADOR

m nal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
ocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,
publicaindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El hecho de incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho é6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador serda predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.
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No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al érgano que los
designé, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del
régimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administraciéon general del Estado. V~

aen

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, c@
ellos alguna de las circunstancias previstas en la IeglsIaC|on vigente reguladora del reglmen Jurldl sector
publico y del procedimiento administrativo comun. La solicitud de recusaciéon K presentar
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternatlva e, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Ad tracion local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubreyde Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra ituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les su n, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podrda disponer la incorporacioh, a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracion de los méritos con las labores que est pertinentes, limitandose estos a
prestar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribF podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selecti

Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuest r el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectivo y seran nombrados | es/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tri
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios ases
la persona o personas concretas a quién de5|gnar
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a qui
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse/e

El Tribunal calificador quieta autorizado pgra

| calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
s especialistas y al personal auxiliar sin concretar
stos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
nsidere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
alesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

solver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso

selectivo y para adoptar los acuerdos que ticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto

por las presentes bases y normativa apla

Los acuerdos del Tribunal calificador s odran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en | gislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo co@ a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el pre en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las AdministraciPl'Jincas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electronicamente a través
del registro electronic Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia ge registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Le 015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas. O

Los acuerdo, | Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los érganos
competentes este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme al previsto en la legislaciéon vigente
regulador procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

A Ios%mbros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
syg sestones, se les abonardan indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
Ias ‘@uantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de selecciéon de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la convocada: 0°50 puntos por cada mes bajo

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracién local como personal funcionario o labg aIF el
efectivo. é

- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra Administracion publica distinta de la Adm?&tracién local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de lagplaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo. v

- Servicios profesionales prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que@enga condicion de
Administracion Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convo 0710 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

Para determinar las Administraciones Publicas y el sector publico a lo que hacy@erencia el presente baremo de
méritos, se estard al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2 e 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera aceEBe la correspondiente certificacién de
la Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los\dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/en?g, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de 4 vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION.

Los criterios de valoracién de este mérito son los s

Iﬁ

® Se valorara la formacion especifica direc e relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la p a vacante convocada. A los dichos efectos, se considerard
formacion especifica susceptible de valoracion los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspira que:

- Hayan sido impartidos, realizados '@ ologados en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o eq ntes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, zados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y ent s de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido imp r\éfu organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por U@idades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas

iCas o privadas.

otras entidades
En cuanto al to y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente iciéon:

Que &y directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante

cgg) da.
No sé valoraran, en ningln caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracion los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacién Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditaciéon oficial de las cualificaciones
profesionales del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).
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- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacién especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtenciéon de una/una titulacién
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos selectivos o de provision

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoraciéon en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoracion de la dicha formaciéon especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacion sef IaEs a
continuacién, y ata el maximo total de 20 puntos:

- Cursos de Formacion de 200 horas o mas: 5 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 punt/oﬁl\

- Cursos de Formacion de menos de 200 horas y minimo de 10 horas : 1 puntos por cada Curso ata un maximo

de 10 puntos. V~
En caso de que la duracién los cursos/acciones de formacion alegados solo se establezca créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.

Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un @o objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicarfiente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de data mas préxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formacion alegada por las personasgﬁ’lrantes, y cuya valoracién pretendan,
deberdn acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accion formativa alegados, y que haya sido ido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a\los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacién cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto®o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no fi acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras fo@s e acreditacion de la formacién especifica diferentes de las
previstas en estas bases.

C).- TITULACIONES ACADEMICAS Q/

Por estar en posesion del Titulo Oficia@aster universitario que habilita para lo ejercicio de las profesiones de
ensefanza secundaria obligatorio y bacHillerato, formacion profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas o posuir
con anterioriedade al 1 de oct de 2009 alguno de los titulos y/o certificados de aptitud o cualificacion
pedagoxica sefialados en el Ord 28 de enero de 2022 de la conselleria de Cultura, Educacion y Universidad:
20 puntos.

Serd el Tribunal quien d

&a a relacion de las titulacién acreditada con las funciones propias a desarrollar de la
plaza que se convoca.

mplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de a, se realizard una/una prueba de gallego, la excepciéon de aquellas personas aspirantes que

acrediten

La pru@balconsistira en la traduccién de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
co e@o’corresponderé al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificard con el resultado de apto o no

quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccion serdn adoptados con caracter previo a la realizaciéon de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Gltimo determine, a cal serd publicada en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara a las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9’.
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Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando eliminadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo y los S
para la realizaciéon de la prueba de gallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad que lo sbliditara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta ad@dén se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se esta n criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso a}'&pleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la misma seran publi & en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las personas f r alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dj ublicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el oportu erdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicindose este en el Tablero de Anuncios del tamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Q

La cualificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la sumasfi de la cualificaciéon otorgada por el
Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia y de los ritos relativos a la formacion. La dicha
cualificacion final en ningln caso podra superar los cien (100 puntos).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirant e se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, la personay aSpirante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Ech’d’e la Administracién convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en se gar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relativo a eriencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendra prioridad, e€n tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de s relativo a la formacién.

4°.- De persistir el empate, tendra prio @ en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

aprobados por orden de puntug en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de

Determinada la cualificacién fin las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
Xove.

El Tribunal calificador no aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior aI plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de nombramiento de la persona
aspirante que superd icho proceso selectivo.

En todo caso y | fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en e qu 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refund la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de p acion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacion de los
requisitos?cpondiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relacion complementaria de las
pers pirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.

IMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacién complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta acercara, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:
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- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigiiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenfar.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las administracidon publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacién de no estar
afiliado.

- Certificaciéon de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, las per S
podran acreditar que rednen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba ad 'tig en
derecho.

La persona aspirante que no acercara la documentaciéon sefialada anteriormente dentro del pla Nﬁdo, salvo
causa de fuerza mayor, no podra ser nombrada como funcionario de carrera ni tampoco se xamen de la
documentacién aportada se dedujera que estos carecen de algun requisito a tal efecto. [}

g de los siguientes

La aportacién de la dicha documentacion podra realizarse en los siguientes lugares y/o a tfav
medios:

De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayun to de Xove, en horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes). A
e

A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de X

A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el artic 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administracior?su licas.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante selecciona?.con un nimero que no podra exceder en
ninglin caso al de las plazas convocadas, sera nombrada fuheiohario de carrera, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que juStifique documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracte glante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resolucién de los nombramientos en el Boleti al de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una/una vez que se practique la notifi€aeion personal de la dicha circunstancia.

plazas convocadas se efectuara en el plaz aximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la dicha resolucién en el Boletin Oficia rovincia de Lugo

En el supuesto de que no se tomara posesion en el plazo sefialado, se entenderd que a persona seleccionada
renuncia a la plaza convocada, @deré todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando

La toma de posesion de las personas incIuigs en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las

anuladas todas sus actuaciones

El cumplimiento de los res exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se Nea el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento ‘e la “constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridi i como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de ineompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto d de posesion.

DECIMOCUA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases\de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspir. que participen en el proceso selectivo convocado.

do caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacién de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3868

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La.lEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCION RvBE
CARRERA DE UN (1) PLAZA DE EDUCADOR/RANA SOCIAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO, Accﬁ? BRE,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El ANO K EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA f

ES objeto de estas bases la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acce re y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabiliza¢i®n del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 8 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de Iaientes plazas:
PERSONAL: FUNCIONARIO DE CARRERA. /<

PLAZAS: EDUCADOR/RANA SOCIAL Q

N° DE PLAZAS: 1

GRUPO: A2 E

Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico agﬂada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue pub en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
num. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estdn dotadas orzamentariamente vy est@ne uidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Xove. OQ

Las retribuciones a percibir seran las corresp es a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legis%vo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico detEmp ado Publico asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo

Regulador de las Condiciones de Trabajo d sonal Funcionario del Ayuntamiento de Xove
SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE A CION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adi ' Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad_ en®eempleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Deefeto/legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto B' del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos d@t ulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estan incluidas e elacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
orzamentariamer@ que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
ero de 2016.

anterioridad a
La convocato e las dichas plazas se regira por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las

siguiente?-mas
- Ley@ﬂ 21, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

- Redl Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local (la excepciéon de sus
articulos 8 y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.

TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES V.
ntes

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto de las presentes bases, las personas a$pir.
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes re ite’s, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombramiento: /g

ticu

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido en el ambito de aplicacion del ar 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de?!ey del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
2°.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

3".- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubil forzosa.

4°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del icio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5°.- No encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial Eara los empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que bid habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion confor a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar mediante el correspog e documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacién/s:
Diplomatura / Grado en Educacién Social. O

O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha¥n que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa @hdora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establ equivalencias con los titulos de graduado en educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados a Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

En el caso de equivalencia u h ogacion debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurs ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad don €l previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
integral a la infana y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profe s, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser cono por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en“el/titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo penal, asi como por
cualesqui ito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo penal.

, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
rpﬂa e la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
nam. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 4.
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CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo podran presentarse en los siguientes lugares y/o a Vés

de los siguientes medios:
La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento déo@e, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes). \

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. )

C) A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento defXove una/una vez iniciado el
plazo para la presentacién de instancias. /S
o

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir}
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Las personas interesadas podran participar en el presente proceso selectivo med na/una solicitud en el

ran subsanarse en cualesquier

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan I'?B constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado 'dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes. ?n
A La solicitud de participacién debera acercarse a siguiente do ntacién:
la) Fotocopia compulsada de los documentos acrediétl s de la nacionalidad de la persona aspirante:

documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, ta de residencia, asi como cualquier otro documento

acreditativo de la nacionalidad con el alcance del ablecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueb to refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién ,académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios re dos a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del

pago de los derechos de expedicion d@) espondiente titulacion.
En el caso de equivalencia u homologa€ién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo

competente para establecerlas. Q
¢) En su caso, certificacion n del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8".

d) Certificado acreditap cNe estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados enila Base Tercera.9".

y) Documentacidomyacreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.

f) Declara 'ér@ponsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proc electivo.

A ni@entaci()n de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

rticipacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.
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2'.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba acercar documentacién
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracion comprometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procederd su valoracién sino fuera acercada
antes de la fecha de celebracion de la sesion de valoracion del concurso.

SE los

méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados y sin justificagion en

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacion presentada para ju@;
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores. \
ért;'cacién de la

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, deberd acercarse la correspondientg
Administracion Pablica o entidad del sector plblico donde presté los dichos servicios la pers spirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacién de los méritos alegados en los téffminos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera de z0 de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por elk alificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dilas natural coptados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es?g'

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, lo/a AIcaIde/s?'resolveré aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de {a,exclusion, asi como la designacién del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Pr@aﬁ'a de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndese un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en e’o boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para Gver la recusacién de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacién de la dicha resoluciéon en dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformida la legislacion vigente.

La enmienda o reclamacion al listado ional de admitidos y excluidos se podra presentar electrénicamente a
través del registro electrénico del Ayuntafmiento de Xove.

Alternativamente se podra pres en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en quiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento istrativo Comun de las administraciones publicas.

La lista provisional s Nré la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se duZcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o desestimandolas.

La resolucion pog la Jgue se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el

Boletin Oficial rovincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Xove, asi co resolucion de las solicitudes de abstencion o recusacién y la hora, lugar y fecha en que se
unal.

constituir?.

La fe en que se efectuara la valoracién de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
sera a por este el mismo dila de su constitucion. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
&ficarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacion del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,



115 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador serd predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran cefabadrado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores. O

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al gfgano que los
designd, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vige"nté gguladora del
régimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de a tes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion sta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, por lo que s eba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracién general del Estado y_de“rovision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administraciéon ge del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del Tribun&ando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladgra del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun. La solicitud ecusacion se podra presentar
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento ve o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de re ros de la dicha Administracion local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y vote,”y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la o, en so, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra oher la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracion de los méritos s labores que estime pertinentes, limitdndose estos a
prestar colaboracién y sus especialidades técés. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto dgl présente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y personal auxiliar en ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectj seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove que desi uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personas concretds.d quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal r libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal califi puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tribunal calificados qy’eta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para ad os acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentesdbasgs y normativa aplicable.

Los acuerdoribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma‘establecida en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimi?ﬂ administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove uerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Co ﬁ?las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electronicamente a través

egistro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los 6rganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revisién, conforme al previsto en la legislacion vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
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las cuantias establecidas en la legislacidon vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de partici 3
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracién aquellos méritos obtenitlos) con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos [due se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a cons xncia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos. /<

BAREMO DE MERITOS f

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL s> E

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacion total del concurso, ndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los si tes:

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracién local como pg\/ﬁml funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la convocada: 0" 5Q, puhtos por cada mes de trabajo

efectivo.
- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra Administracion p distinta de la Administracion local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, €uerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo. V.

I Sector Publico que no tenga condicion de

- Servicios profesionales prestados en cualesquier entidad
Administracion Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o la de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada

mes de trabajo efectivo.

Para determinar las Administraciones Publicas y el se r%ﬂblico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estard al concepto establecido en el a @ o0 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico. Q

Para acreditar el mérito relativo a la experiepcia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracién Publica o entidad del se%r/publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacjé la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala@i con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION. é

Los criterios de valoracion te mérito son los siguientes:

® Se valorard la fopmacién especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o

competencias profesi es inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara

formacioén especi@usceptible de valoraciéon los cursos o acciones de formacién especifica, especializacién o
r las personas aspirantes y que:

perfeccionamie

- Hayan sido artidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de
las Admi iones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Adminz’ traCiones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

a sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
ismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por

Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.
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No se valoraran, en ningln caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoraciéon los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacién Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditaciéon oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asis i

o créditos en su caso reconocidos. Cd
- La formaciéon especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencién de una/u& itulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera.
- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos selectivos o de provision /.

ge.sos o similares,

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios,
so atardecer objeto de valoracion en los supuestos en que pueda acercar titulo o ificacion o documento

acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.
Q puntuacion sefalados a

La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme a los criteyi
continuacién, y ata el maximo total de 20 puntos:

- Cursos de Formacion de 200 horas o mas: 5 puntos por cada Curso ata aximo de 10 puntos.

- Cursos de Formacién de menos de 200 horas y minimo de 10 horas : ntos por cada Curso ata un maximo
de 10 puntos.

En caso de que la duracion los cursos/acciones de formacién ale s solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.

Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/accione formacion con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de a%li ciones.
e

valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,

Xima.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo obj
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de data ma

Para acreditar el mérito relativo a la formacion ale€gada por las personas aspirantes, y cuya valoracién pretendan,
deberan acercar el titulo correspondienter o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accién formativa aleg ¢y que haya sido expedido por el érgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, iz dor o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos®le la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacion, su du n, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos mon ficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se ten & cuenta otras formas de acreditacion de la formacion especifica diferentes de las
previstas en estas basgs.

C).- TITULACIONE DEMICAS
Por estar en QI de la Diplomatura o Grado de Trabajo Social: 20 puntos.
NOVENA .- P A DE GALLEGO

Con el fin\de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publi Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcién de aquellas personas aspirantes que
acgediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Ultimo determine, a cal serd publicada en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara a las personas



118 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberdn presentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulard aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que pe
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando eliminadas definitivamente del proceso seIero

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo edios
para la realizaciéon de la prueba de gallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad gue lo¥solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptacién se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se lecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac | empleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la misma sera ados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las pers rmular alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha}{ icha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el gpoftuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicAndose este en el Tablero de Anuncios untamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia yy,deidos méritos relativos a la formacién. La dicha

La cualificacién final del proceso selectivo sera la resultante de Ivgna final de la cualificacion otorgada por el
€
cualificacion final en ninglin caso podra superar los cien (100 0s).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas as ntes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacién:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, a asplrante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuer cala de la Administracién convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prlorldad n segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relat la experiencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendrd |dad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de/méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendr oridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacié | de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacion de
aprobados por orden de& acion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electréonica del Ayuntamiento de

Xove :

El Tribunal calificader podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas

aspirantes superigr abde las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de nombramiento de la persona
i el dicho proceso selectivo.

aspirante que

En todo caS(Qon el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto | articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto pefundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falt resentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacion de los
;ﬁsitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizard una/una relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
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DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta acercara, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigiiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacion de oFstar
afiliado. ( )

- Certificacion de cuenta bancaria. A\

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados,¥as personas
podran acreditar que rednen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de a admitido en
derecho.

La persona aspirante que no acercara la documentacion sefialada anteriormente den el plazo fijado, salvo
causa de fuerza mayor, no podra ser nombrada como funcionario de carrera ni t o se del examen de la
documentacion aportada se dedujera que estos carecen de algun requisito a tal e

La aportacién de la dicha documentaciéon podra realizarse en los siguientes |
medios:

y/0 a través de los siguientes

De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registrvde Ayuntamiento de Xove, en horario

de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).
de Xove.

el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
straciones publicas.

A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayunta

A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previsto
octubre , del procedimiento administrativo comun de las adfi

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POS@N.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspiraleccionada, con un numero que no podrd exceder en
ningun caso al de las plazas convocadas, sera prada funcionario de carrera, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una W€z que justifique documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el%;eso.

La propuesta del Tribunal calificador tepdkaNearacter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resolucién de los nombramientos ef Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una/una vez que se practique¥a notificacién personal de la dicha circunstancia.

La toma de posesién de las pers incluidas en la resolucion de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las

plazas convocadas se efectuaraen’el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la dicha resolucion en el Bo@oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de qu Ae tomara posesion en el plazo sefialado, se entendera que a persona seleccionada
renuncia a la plaza canvo€ada, y perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus agtuaciones.

os requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
e se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
iento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
dicie@&, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
m'&o cto de toma de posesién.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

acto de

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
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DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

o

I\
.
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las BASES REGULA S QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION DE La DISPOSICION ADICI L 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO PERSONA BORAL FIJO DE UNA
(1) PLAZA DE AUXILIAR DE SER\[ICIOS SOCIALES, POR EI SISTEMA DE CONCURSCESO LIBRE, INCLUIDAS
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PA

ADICIONAL DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE )

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de estas bases la convocatoria para la provisién, mediante istema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordifhario de estabilizacion del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta a Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en e e§p publico, de las siguientes plazas:

ANO 2022, EN La TASA

PERSONAL LABORAL FlJO.

PLAZAS: AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES

N° DE PLAZAS: 1 O

GRUPO: C2 g

Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de ZQy que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

nam. 108, de 12 de mayo de 2022 Q
Las plazas estdn dotadas orzamentarfafmente y estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del

articulos 22 y siguientes de al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del 0 Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal | del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIM iDICO DE APLICACION

Ayuntamiento de Xove O
Las retribuciones a percibir ' las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los

Las plazas in corresponden al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo publico, segin lo
dispuesto en@sposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
5 temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
el Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
s requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
t incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regira por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local (la excepcion de sus
articulos 8 y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesignal

de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones pré/

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.

TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto de las presentes bases, | Ersonas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido en el ambito de aphi n del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Tex fundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Q

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

3".- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxi&a de jubilacion forzosa.

4°.- No haber sido separado mediante expediente disciplifidrie del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales statutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo , de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea@ ublico.

5°.- No encontrarse en situacién de inhabilitacion ahsolita o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escalfuncionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal labora él que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilifacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar media%fel correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente@

cion/s:
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfe ria.

O estar en condiciones de obteen la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto

en los casos en los que lo dispeasen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las

titulaciones establecidas po, ormativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,

de 10 de junio, por la q\s establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria
tovregulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacién.

obligatoria y de bachiII:a
En el caso de equi ia u homologacién deberd justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente paraestaplecerlas.

7°.- No encse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
gapte.

legislacion vi

8.-D oFormidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
i la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
ier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
r condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
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num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberdn realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2.

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Ofi(?de

Galicia. :
QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES \
1.- LUGAR Y FORMA /<

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo podran presentarse en los siguientes Wes y/0 a través

de los siguientes medios:
La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registros del A miento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de X}g

C) A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articule, 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones faublicas.

Las personas interesadas podran participar en el presente proceso sewvo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian iEo advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datgque hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante o motivado dentro del plazo establecido para la
presentaciéon de solicitudes.

A La solicitud de participacién debera acercarseQiguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los docurgwat)s acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacional de identidad (DNI)s=pasdporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con ance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que s€ aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado

certificacion académica de studios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacién del
pago de los derechos d w icion de la correspondiente titulacién.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo

publico. Q
b) Fotocopia compulsada @ ulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,

competente parae\sty ecerlas.
¢) En su caso, ificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Terc

d) Certific?'acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en los

térm% flejados en la Base Tercera.9".

Mc entacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
asev» Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.
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Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba acercar documentacién
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud efectuada an S
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracién comprometiéndose a presentarla en los dos\dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procedera su valoracion sino fueré,ércada

antes de la fecha de celebracion de la sesion de valoracion del concurso. \

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacion presentacLa aravjustificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados justificacion en
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspo te certificacion de la
Administracion Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servici ersona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en la Bas:

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados,€nNos términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos f@ del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no serdn tenidos en cuenta Eo ribunal calificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte (20) dilas | contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficjal dél Estado.

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo/ de/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con los i de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial gla Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, copcediendose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolu@en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi cc@a a promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaciéon de la dicha resolucién el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de co@nidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion alJdi o provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electrénicamente a
través del registro electroni @ Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente se p r&)resentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xové, o£n cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

o Administrativo Comun de las administraciones publicas.

octubre, de Proce@e
La lista provisiegal’se elevard la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de @ produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o desestimandolas.

La resolu?(’por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
BoletipsOficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove NdSi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
t,oQituiré el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
serd fijada por este el mismo dila de su constitucion. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal serdn publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
vocales y quedard integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,
publicandose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que opt s

personas aspirantes. :
No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de designacion politica, los fOnarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a Iatp/q_‘c ion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o I?u ieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores. Y.

| 6rgano que los

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandos

designé, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacié ente reguladora del
régimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de prepar e aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publi n de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, por Jéjyque se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Bstado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administr@general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros deIVDunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comuin. La saqlicitud de recusacién se podra presentar
electronicamente a través del registro electrénico del Ayun r?#t'o de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en mate e registros de la dicha Administracion local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones publicasg_

Todos los miembros del Tribunal calificador tendr y voto, y este no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente/podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracién de los it6s con las labores que estime pertinentes, limitdndose estos a
prestar colaboracién y sus especialida técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos ob del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las vy personiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso seléctivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispue el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove signe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personﬁncretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o pe auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribn@alificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tribunal ador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo are”adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las pr es bases y normativa aplicable.

Los os del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del

rocedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los 6rganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme al previsto en la legislaciéon vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.
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A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonardn indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la L el
Estatuto Basico del Empleado Publico. w

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de @acién
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracién aquellos méritos idos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisiéon), de acuerdo con el baremo d&ritos que se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso afconsecCuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos. ?.

BAREMO DE MERITOS @

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL Q

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién total del consyﬁ), diéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracién de este mérito son fostsiguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracién local com sonal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la convocad _50 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra Administra Ublica distinta de la Administracién local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grupo y S g@po, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios profesionales prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condiciéon de
Administracién Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuer scala de la plaza convocada: 0°10 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

Para determinar las Administraciones Publicas y£|,s€€tor publico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estara al concepto establecido en elarticulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico.

la Administracién Publica o entidad d tor publico donde prestd los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o sub [a junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afos

B) CURSOS DE FORMACI
Los criterios de valor@ e este mérito son los siguientes:

Para acreditar el mérito relativo a la e@ cia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de

® Se valorara I@macién especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias pgofesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
formacion eca susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiénto por las personas aspirantes y que:

las A@mrimistraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Personal de las

- Hayam siflo impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
A ingtraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:
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Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ningln caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracién los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de on@ o se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas { stencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencion de/, una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos selectivos o de provisig

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornadas, simposios, semi s, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracién en los supuestos en que pueda acercar tit ertificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme a Io@erios de puntuacion sefalados a
continuacion, y ata el maximo total de 20 puntos:

- Cursos de Formacion de 45 horas o mas: 5 puntos por cada Curso ataFn maximo de 20 puntos.

En caso de que la duracion los cursos/acciones de formacién ale s solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.

Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/accione formacion con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de a%li ciones.
e

valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,

Xima.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo obj
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de data ma

Para acreditar el mérito relativo a la formacion ale€gada por las personas aspirantes, y cuya valoraciéon pretendan,
deberan acercar el titulo correspondienter o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accién formativa aleg ¢y que haya sido expedido por el érgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, iz dor o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos®le la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacion, su du n, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos mon ficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se ten & cuenta otras formas de acreditacion de la formaciéon especifica diferentes de las
previstas en estas basgs.

C).- CONOCIMIEN La LENGUA GALLEGA

Unicamente s aran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documental justificados. Se valorara las siguientes titulaciones;

Celga 3: 1 ntos.
Cel : puntos.

untuacibn maxima a obtener por este apartado sera en cualesquier caso sera de 10 puntos, no
acumulandose titulaciones. En el supuesto de acreditarse mas de una/una titulacion solo sera tenida en cuenta
aquella ala que le corresponda mayor puntuacién sin que en ningln caso, un aspirante poda obtener mas de los
20 puntos anteriormente citados como maximo.

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en la traducciéon de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no
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apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccion seran adoptados con cardcter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Ultimo determine, a cal sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citard a las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9".

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar ante el Tribunal calificador _su 1,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite la identidad y la naciofalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de la prueba se ery%aran tarjetas
identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con cardcter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona as%te en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas_g &lementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando eliminadas definitivame el proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten precisas en orden &aptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas aspirantes«con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de pe@s aspirantes. Esta adaptacion se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 degunid”, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos seﬁvos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultad
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove,
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dilas habiles si

la misma seran publicados en el Tablero de
endo las personas formular alegatos frente a
tes a la fecha de la dicha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se han'!onstar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicAndose este en el lero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCES TIVO

La cualificacion final del proceso selectivo sgra la®resultante de la suma final de la cualificacion otorgada por el
Tribunal calificador de los méritos relativ experiencia y de los méritos relativos a la formacién. La dicha
cualificacion final en ninglin caso pod@ ar los cien (100 puntos).

En el supuesto de empate entre dos o mé&s personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes

criterios y en el siguiente orden elacion:
1°.- Tendra prioridad, en pri término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Su 0,y en el Cuerpo o Escala de la Administracién convocante.

2°.- De persistir el emp Nndré prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacion
en el apartado del barémag/de méritos relativo a la experiencia profesional.

3°.- De persistir el ®mpate, tendra prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
tado del baremo de méritos relativo a la formacién.

puntuacion en
4°.- De persis empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determin a cualificacién final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacion de
apro por orden de puntuacion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
X

/O§

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacién de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.

En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacion de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.
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DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
contratacién del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal calificador en el Tablero de Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigliedad supesior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercici las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién publicas y no estafjincurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, o de ser el caso, JustHFaon de no estar

afiliado.
- Certificacion de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docum sefialados, las personas

podran acreditar que reunen las condiciones exigidas mediante cualquier oty dio de prueba admitido en
derecho.
Las personas aspirantes que no acercara la documentacién sefialada anter nte dentro del plazo fijado, salvo

causa de fuerza mayor, no podran ser contratados como personal laboraisfijo ni tampoco de se del examen de la
documentacién aportada se dedujera que estos carecen de algun requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha documentaciéon podra realizarse en los Viﬁntes lugares y/o a través de los siguientes

medios
De manera presencial en la Oficina de asistencia en mater@egistros del Ayuntamiento de Xove, en horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a V|e

A través de medios telematicos en la Sede electrom@ yuntamiento de Xove.

A través de cualesquiera de los medios y/o lu revistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo com de las administraciones publicas.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y TRATACION.

Concluido el proceso selectivo, las per, s aspirantes seleccionadas, con un ndmero que no podra exceder en
ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de X una/una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bas@ra el ingreso.

la resolucion de los nom tos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
del correspondiente 6 o laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha

La propuesta del Tribunal @ador tendrd caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
n

circunstancia.

La toma de pose@e las personas incluidas en la resolucion de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convoc e efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha reso en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supt?d de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el pl lado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechOs adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

plimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.
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En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Ofj mlEe la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Xove a 21 de diciembre de 2022. El Alcalde .- Jose Demetrio Salgueiro Rapa. &\

v
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprobaron las BASES @ADORAS QUE REGIRAN,

EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION DE La DISPOSIC DICIONAL 6.2 DE La LEY

20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO®PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA

(1) PLAZA DE CUIDADORA DE ESCUELA INFANTIL, POR EI SISTE E CONCURSO, ACCESO LIBRE,

INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIEN% XOVE PARA El ANO 2022, EN La
A

TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 YO DE 2022)
PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de estas bases la convocatoria para la provision, iEnte el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de uno proc@lraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicion adicional, sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad QEFempleo publico, de las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL FIjJO.

PLAZAS: CUIDADORA DE ESCUELA INFANTIL Q

N° DE PLAZAS: 1 Q/

GRUPO: AP

Estas plazas fueron ofertadas en la OQ de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del

Ayuntamiento de Xove de 4 de de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
num. 108, de 12 de mayo de 20

Las plazas estan dotadas @mentariamente y estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove. \

Las retribuciones a ;@bir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y sigui del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto

refundido de la L | Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del nal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUND MEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas) indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo publico, segin lo

en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
ccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estan incluidas en la relacibn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regirda por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local (la excepcién de sus

articulos 8 y 9)
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso d pexonal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promoao sional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

/g.ibllcas

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las administrac'yones
- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto de las presentes b as personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentacién de solicitudes, siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido en el émbito@plicacién del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tarea
3°.- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad\maxima de jubilacién forzosa

4°.- No haber sido separado mediante expediente iplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio, estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legisla /2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del E ado Publico.

»

5°.- No encontrarse en situacion de inhabilitacigasoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerp la de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal Iérﬁl, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de ilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar te el correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s sigujeqte/s titulacién/s:

Graduado en ESO o equivalent o

Certificado de mampulador@ de alimentos.

O estar en condicione tenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
en los casos en lo Io dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidlas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,

or/la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

obligatoria y d

En el cas equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo

comp ra establecerlas
encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
aC|on vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2.

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo @co de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y d & ases que
rigen el presente proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug&é‘ymismo, el
anuncio de la convocatoria también serda publicado en el Boletin Oficial del Estado y en Diario Oficial de
Galicia. v

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES @
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo podran presentarse en lo§ sigtlientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de reg@s del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).
nE de Xove.

B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamie

C) A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos ?ﬁ’l articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuin de las admi ciones publicas.

modelo oficial que estara disponible en la Sede electré del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentacion de instancias. Q

Los errores de hecho, materiales o aritméticos Q

Las personas interesadas podran participar en el preseEée ceso selectivo mediante una/una solicitud en el

abian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Las personas aspirantes quedan vincula a, los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacio iante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

A La solicitud de participacién dﬁ acercarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacional de id d (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacio con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de oct@r&por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia cor@ada de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion acadética de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
pago de los s‘@ os de expedicion de la correspondiente titulacién.

En el cas equivalencia u homologaciéon debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
ara establecerlas.

compq_n' p
¢) £n st caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
I e Tercera.8'.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
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La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el érgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso an e
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos/que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba acercar Nnentaci()n
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacié el plazo de
presentacién de instancias, deberd acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud/efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracién comprometiéndose a prese ta%n los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procedera su valoraci no fuera acercada
antes de la fecha de celebracién de la sesi6n de valoracion del concurso.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacion ntada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentaciéon para acreditar méritos s dfegados y sin justificacion en
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse@rrespondiente certificacién de la
Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los di ervicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacién de los mérit gados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos e enta por el Tribunal calificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION
g d

El plazo de presentacién de solicitudes sera de vei ilas natural contados a partir del dia siguiente al de

la publicacion del extracto de la convocatoria en el E n Oficial del Estado.

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRA S

Finalizado el plazo de presentacion de soli€itudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluid los motivos de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicard en el tin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento c@mve, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion.dea’resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la excl @ asi comopara promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacién de la di Aresolucic’m en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recufsos{ de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o re@cién al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electrénicamente a
ctrénico del Ayuntamiento de Xove.

través del regi

Alternativame se podrd presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntami de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octub? de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

%t provisional se elevard la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
uptiesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o desestimandolas.

La resolucién por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
sera fijada por este el mismo dila de su constitucion. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal serdn publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.
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El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,
publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostﬁfr(e en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador sera predominante écnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lg que optan las

personas aspirantes. p

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de elecciéon o de designacién po itiF, fos funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afnos anteriores publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores. Q

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, nogificdrdoselo al érgano que los
designd, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la acién vigente reguladora del

régimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas d(@varacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a ublicacién de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/199?0r lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administraciéon general\del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la a?,j,gistracién general del Estado.

d

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los mie el Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacig nte reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comu La solicitud de recusacion se podra presentar
electronicamente a través del registro electrénico degv‘ﬂntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistenci ateria de registros de la dicha Administracién local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el ar .4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones icas.

Todos los miembros del Tribunal calificadgf,tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Se io/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracion los méritos con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a
prestar colaboracién y sus e idades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los, tos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y &nal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo dél preceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamenteglbspuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de e que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona q psonas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/@ personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud ibunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tlﬁﬂ calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
seléctivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
or fas presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las administraciones
publicas.
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Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los 6érganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme al previsto en la legislaciéon vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacidon vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases, a
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducefénide la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del @Alo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundid k a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. /{

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solici e participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritbs obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el b de méritos que se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el con a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos.é

BAREMO DE MERITOS /<
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL \?

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién total d curso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracion de este mérite”son los siguientes:

mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la cgnv@cada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracion I?.Lomo personal funcionario o laboral en el
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra AdminiStracion publica distinta de la Administracion local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grupg'y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios profesionales prestados en cualesguier”entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Administracién Publica en el Grupo y Subgrupo,*@uerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

méritos, se estara al concepto establ en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen

Para determinar las Administraciones @a y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo @ xperiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracién Publica o gfitidad del sector publico donde prestd los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar K pominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),

grupo y subgrupo, escala™e subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado €n aftos y meses.

B) CURSOS DE FQRMACION.

Los criterios loracion de este mérito son los siguientes:

® Se val A la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competendias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
for %Vespeciﬁca susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacién especifica, especializaciéon o
peffeccfonamiento por las personas aspirantes y que:

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.
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En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ninglin caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracién los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacién Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditaciéon oficial de las cual@ ones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto 0S que no se
pueda acercar titulo/certificacién o documento acreditativo equivalente en el que figuren las/fhoras de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencié €’ una/una titulacién
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos selectivos o de pr on

so atardecer objeto de valoraciéon en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornadas, simposios,‘seminarios, congresos o similares,
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia. CO

La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme aVos criterios de puntuacion sefialados a
continuacién, y ata el maximo total de 25 puntos:

- Cursos de Formacion de 150 horas o mas: 7°5 puntos por c aEurso ata un maximo de 15 puntos.
- Cursos de Formacion de 20 horas o mads : 2 puntos por c urso ata un maximo de 10 puntos.

En caso de que la duracién los cursos/acciones de forn@'u’m alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.

Se valoraran por un sola vez los diferentes curs Qnes de formaciéon con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se traté€ de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el r@) objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo a mas préxima.

Para acreditar el mérito relativo a la fo i6n alegada por las personas aspirantes, y cuya valoraciéon pretendan,
deberdn acercar el titulo correspgndiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accion for @ alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo premotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos document ditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizaciof, duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cuksos’ monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, tendran en cuenta otras formas de acreditacién de la formacion especifica diferentes de las
previstas en bases.
0. TITU ONES ACADEMICAS

Por %&n posesion del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional grado superior en Educacién Infantil o
egdivalente: 10 puntos.

D).- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorara las siguientes titulaciones;

Celga 3: 275 puntos.
Celga 4: 5 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado serd en cualesquier caso sera de 5 puntos, no acumulandose
titulaciones. En el supuesto de acreditarse mas de una/una titulacion solo serd tenida en cuenta aquella ala que
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le corresponda mayor puntuacién sin que en ningln caso, un aspirante poda obtener mas de los 5 puntos
anteriormente citados como maximo.

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificard con el resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. E

caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por riQunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del A{&iento

de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribur}al calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Ultimo determine, a cal serd publicada en el Tablero uncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificadomgcitara a las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega@io en la dicha Base
Tercera.9’.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar ante unal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite Aa identidad y la nacionalidad de

esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacié@ la prueba se emplearan tarjetas

identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dichas tarjet an entregadas con caracter previo a

la realizacién de la prueba y, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre

cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.
n

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que fi marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando elidinadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resul?ecisas en orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallego la aque rsonas aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidon el resto de personas aspirantes. Esta adaptacién se
realizara conforme al establecido en el Orden P 822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adiciondles en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico

Anuncios y en la Sede electrénica del tamiento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a

de personas con discapacidad. @
Efectuada la prueba por las personas @a es, los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
cualificacion de estas en el plazo de tres(3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacién.

Resueltas los alegatos por el Tri | calificador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a eIIasQ andose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACIO\ L DEL PROCESO SELECTIVO

La cualificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la cualificacién otorgada por el
Tribunal calificador s méritos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacion. La dicha
cualificacion fina ingln caso podra superar los cien (100 puntos).

En el supues empate entre dos 0 mas personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y iguiente orden de prelacion:

1°.- Temdra prioridad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
pre @Yen el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracién convocante.

&e persistir el empate, tendra prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacién final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.
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El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacion de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.

En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacién de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relacién complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

contratacion del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirant ferlda
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntam e ove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION /

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, orFl%s a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion del Tribunal calificador en blero de Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la pr@

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene na antigiiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que imgida I normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempefar.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las admini@in publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas evg gislacién vigente.
d

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o

afiliado. V.
- Certificacion de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, F esentar los documentos sefalados, las personas

e ser el caso, justificacion de no estar

podran acreditar que rednen las condiciones exigidas iante cualquier otro medio de prueba admitido en

causa de fuerza mayor, no podran ser contrata como personal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la

derecho Q
Las personas aspirantes que no acercara la docCL'Qe i6n sefialada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
documentacién aportada se dedujera que eszos carecen de algun requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha documentacié
medios:

realizarse en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes

De manera presencial en la Oficinagde asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias la @ bles (de lunes a viernes).

A través de medios telemét@n la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
s

A través de cualesquier, % medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimfentp administrativo comuin de las administraciones publicas.

DECIMO TERCERQ BRAMIENTO Y CONTRATACION.

Concluido el selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, con un niimero que no podra exceder en
ninglin caso las plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
untamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los

Alcaldia

requisitos \grevistos en estas bases para el ingreso.

La proguesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
I olucién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
del correspondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha
circunstancia.

La toma de posesidon de las personas incluidas en la resoluciéon de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo senalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.
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El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocator i
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacién. Para estos efectos podr@adopt
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES /g
actuaciones del

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y dé/,
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayunta ento de Xove, en

los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octub el procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases d imen Iocal asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en Ios s; plazos y en la forma

prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenci ministrativa.
3€<tlvas en el Boletin Oficial de la

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiénto.

Xove, 21 de diciembre de 2022. El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rap?.

R. 3871
| w4

AY
Anunc

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre de ZOzz%probaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZA DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
(1) PLAZA DE EDUCADORA DE ESCUELA 1 L, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLI DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El ANO 2022, EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION (B%UGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCAT

ES objeto de estas bases la convocatc@;ara la provisién, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto e Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de

medidas urgentes para la r&@l de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:
PERSONAL LABORAL FlJO.

PLAZAS: EDUCADORA@&CUELA INFANTIL
N° DE PLAZAS: 1 Q

GRUPO: A2 Q

Estas pla ron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntami%o.de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
nam e 12 de mayo de 2022.

I}%Iazas estan dotadas orzamentariamente y estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo



139 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estdn incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estdn dotadas
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regira por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de L& del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia. &\

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. [)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el T oiRefundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basic programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Administraci ocal (la excepciéon de sus

articulos 8 y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Regla@ General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puest e trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sec'co&glico.

TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo%cto de las presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila entacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha bramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse éémprendido en el ambito de aplicacién del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2°.- Poseer la capacidad funcional para@sempeﬁo de las tareas.
3".- Tener cumplidos 16 afios y bceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4 No haber sido separad ediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas .@ los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo ‘ del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la J:y | Estatuto Basico del Empleado Publico.

5°.- No encontrarse uacién de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucién judicia@(a el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefabap~e | caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no%gbstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la irante deberda acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

6 E? posesion de la/s siguiente/s titulacién/s:
Djglomatura o Grado en Magisterio, Educaciéon Infantil o equivalente.
Certificado de manipulador/rana de alimentos.

O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.
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7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
-gnes

de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 4 o el eguiyalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunt alicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la qu regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diarﬂe Oficial de Galicia

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesién o en %j;/a

num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diar icial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 4, deberan realizar ueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimi de la lengua equivalente

al Celga 2. /<
CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA :

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, 9 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la nte convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial{de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Bolet'vgficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES @
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacion en el proceso selectj odran presentarse en los siguientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asisania en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias Iabo%l/es (de lunes a viernes).

B) A través de medios telematicos en Ia@e lectrénica del Ayuntamiento de Xove.

C) A través de cualesquiera de los medies y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento admj ativo comun de las administraciones publicas.

Las personas interesadas pod articipar en el presente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que estara dispgnible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentaci r& stancias.

riales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
peticion del interesado.

Los errores de hecho,
momento, de oficio

d de participacion deberd acercarse a siguiente documentacion:

A lLa sz'a

IalsFo copia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
o ento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacién del
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.
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¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8".

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. V.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases. ;

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en f%{ d en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesién determinada

documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo. )

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el con n%iento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria’y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS O

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida ant ente y, en todo caso antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la documentaciéh, acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme visto en estas bases.

Para la justificaciéon y/o acreditacion de los méritos la persona asp?fe que deba acercar documentacion
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran Yantes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo espondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracién xrometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso procedera su valoracion sino fuera acercada
antes de la fecha de celebracion de la sesion de valoraciéi oncurso.

méritos alegados, pero no pedir nueva documentacj ara acreditar méritos solo alegados y sin justificacién en

El Tribunal calificador podra solicitar que se complet clare la documentacién presentada para justificar los
los términos establecidos en los dos parrafos anélé

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracion Publica o entidad del sectogptiblico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral recie los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de ditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos degforma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

3°.- PLAZO DE PRESENTAC@
El plazo de presentacié % licitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extrdcto,de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA.- ADMISIO& as PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el e presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolverda aprobando la lista provisional de
personas as es admitidas y excluidas con los motivos de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal

calificado?

La re cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
ele ica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
iJuiente al de la publicacion de la resolucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaciéon de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial serd determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electronicamente a
través del registro electréonico del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.
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La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
serd fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamier?ge
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozcd a las
personas interesadas la posesiéon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los &s deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/ Ecretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana de ntamiento de Xove,
publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lj ptovisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo. @

[

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que_ se designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo gi idual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de € ion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que 0s cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion irantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de @I res.

Los miembros del Tribunal calificador deberany,a nerse de intervenir, notificandoselo al érgano que los
designé, cuando concurran en ellos circunsta@as de las previstas en la legislacion vigente reguladora del
régimen juridico del sector publico, asi co cuahdo realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos %&diatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 1372 del Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al serticio’de la administracion general del Estado y de provisién de puestos de

trabajo y promocién profesional de los fUncionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesa odrén recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en

ellos alguna de las circunst previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedim administrativo comuin. La solicitud de recusacién se podra presentar
electrénicamente a trayé registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte @ en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Administracién local, o
en cualesquiera de mas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo co@de las Administraciones publicas.

Todos los m@ros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia_de Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, d miembros.

El Tlgwu, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
?@ istas para la valoraciéon de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a
restar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.
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El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente a través
del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las admmlstra

publicas

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de annos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme al previsto en la legi n vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publlco.’

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxil?ﬁue concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por diet astos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de su devindicacié indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las esta@ s para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS /%

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de selecciéon de las plazas convocadas se realizard a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos estable@ en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de as urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los a?t.ados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alega n el momento de la solicitud de participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto obj e valoracién aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y a@w n), de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguieremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS Q

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran g/de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los cr@)s de valoracién de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestan una/una Administracién local como personal funcionario o laboral en el

mismo Grupo y Subgrupo, Cuernpo @ Escala de la plaza a la convocada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

- Servicios efectivamente Q}Ios en cualquier otra Administracion publica distinta de la Administracion local,
como personal funciopari laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por ca de trabajo efectivo.

- Servicios profe$j les prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Administracid blica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada
mes de traba ectivo.

Para deteriinar las Administraciones Publicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
estara al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen

del sector publico.

73
araacreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION.

Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

® Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
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formacion especifica susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aq S
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ad 7 con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias’?@ plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ninglin caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno @ us diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante | gncion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracién los titulos de maestria, esp;QlEista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centrds,de Educacién Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectosO

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de a acion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o sin’?ﬁs/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo eqtiivalente en el que figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacion especializada que resulte imprescindi ilitante para la obtenciéon de una/una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de a profesién/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarr% procesos selectivos o de provisién

En caso de que la formacion alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracion en los uestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figure oras de asistencia.

La valoracién de la dicha formacién e ifica se realizara conforme a los criterios de puntuacién sefialados a
continuacion, y ata el maximo totalgde 25 puntos:

- Cursos de Formacion de 175 o mas: 10 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.

- Cursos de Formacion de @ oras o mas : 5 puntos por cada Curso ata un maximo de 30 puntos.

En caso de que la dur |é}}os cursos/acciones de formacion alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaddra a 25 horas.

Se valoraran por spla vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un mismo objeto, excepto que se
constate que@e sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo,_cuawtlo los cursos tengan el mismo objeto, se valorardn Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado resultar coincidentes, lo de data mas proxima.

Par %dltar el mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracién pretendan,
deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
u

pérado el curso o accién formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendrdn en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacion especifica diferentes de las
previstas en estas bases.
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NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccion seran adoptados con cardcter previo a la realizacién de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamignto
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificadoy/ en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Gltimo determine, a cal serad publicada en el Tablero de A Nos yenla
Sede electronica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara"<las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberdn presentar ante el Trib alificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial analogo que acredite la identi y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién dgﬁprueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un niimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregada@ la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal califica?.

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando elimin definitivamente del proceso selectivo.
e

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten pre@i n orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallego la aquellas pe@ aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades resto de personas aspirantes. Esta adaptacion se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1 82@06, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionale los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Q

Efectuada la prueba por las personas aspirantesi{los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayu iento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres ilds habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal cador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicindose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FIN L PROCESO SELECTIVO

La cualificacién final del pr selectivo serd la resultante de la suma final de la cualificacion otorgada por el
Tribunal calificador de on itos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacion. La dicha
cualificacion final en nifigun®caso podra superar los cien (100 puntos).

e entre dos o mas personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes

En el supuesto de e
ighte orden de prelacion:

criteriosyenels

1°.- Tendra dad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
eMGrupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracion convocante.

prestados
2°.-D egistir el empate, tendrd prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en I@ﬂado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

E&e persistir el empate, tendrd prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacion final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacion de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.
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En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renuncia o falta de acreditacion de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizard una/una relacién complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
contratacién del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xo?.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION :
t

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados ir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal calificador en el Tablefo Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos: P

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una an?ﬂedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el n | ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién as y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la Iegi;{ 6 vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o da el"caso, justificacion de no estar
afiliado.

- Certificacion de cuenta bancaria.

podran acreditar que reunen las condiciones exigidas mediante quier otro medio de prueba admitido en

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefalados, las personas
derecho. i

causa de fuerza mayor, no podran ser contratados com onal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la

Las personas aspirantes que no acercara la documentacio lada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
documentacién aportada se dedujera que estos care@g algun requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha documentacion podré@ se en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes

medios:

De manera presencial en la Oficina de asi@ia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias Iaborab@ nes a viernes).

A través de medios telematicos en la S lectrénica del Ayuntamiento de Xove.

A través de cualesquiera de los ios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento ad rativo comun de las administraciones publicas.

DECIMO TERCERA. NOMB@ENTO Y CONTRATACION.

Concluido el proceso emo, las personas aspirantes seleccionadas, con un nimero que no podra exceder en
ningun caso al de las, plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previ estas bases para el ingreso.

ribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenard la publicacion de
los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
ondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha
ia.

La propuesta®d
la resolucié

del corre
circu

ma de posesidn de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo sefnalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES ?
del

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuagion

Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,d e, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del r\edimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régime al, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, pl y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-admigis tiva.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas oletin Oficial de la

Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.
Xove, 21 de diciembre de 2022. El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. O
/< R. 3872

7
Anuncio F

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprob las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION D I?)'ISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA EIl IN O COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
(1) PLAZA DE PERSONAL XARDINEIRIA, POR El SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO VE PARA El ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 YO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA E

ES objeto de estas bases la convocatoria para rovision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion dmporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL FIJO.
PLAZAS: PERSONAL XARDINEIRiAO
N° DE PLAZAS: 1 O
GRUPO: C2 \

Estas plazas fuero
Ayuntamiento deg¢Xo
nium. 108, de

Las plazas e

féédas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
ayo de 2022.

dotadas orzamentariamente y estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del

ciones a percibir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto

fumdido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estan incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
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orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regira por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. ; ;
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Ref i de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los p as minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local (IaZexcepciéon de sus
articulos 8y 9).

al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de tra 0 y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun @s administraciones publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento G e ingreso del personal
9,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES E

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto d presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentagion de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse compre en el ambito de aplicacién del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por | se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo dese o de las tareas.
3".- Tener cumplidos 16 afos y no excederQ{su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4°.- No haber sido separado medi xpediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los ér@ constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Es@o Basico del Empleado Publico.

5°.- No encontrarse en situaei e inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el @o al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el cas personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera

aplicable, no obstant@eneficio de la rehabilitacién conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

que lo/la aspiran%
6°.- Estar en on’ de la/s siguiente/s titulacion/s:

pose
Formacién Ponal de Grado Medio en Xardifieiria o equivalente.

O estar e ndiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
en lo s en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
tit nes establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,

0 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educaciéon secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
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tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingliistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de icia
num. 34, de 19 de febrero de 2014). v‘

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de codocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la len &quivalente
al Celga 2. K

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA ’?
De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , mpleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convo ia y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la Provj e Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Est y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Q
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo podran presentaEe en los siguientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en ma i& de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes iernes).

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénic yuntamiento de Xove.

C) A través de cualesquiera de los medios y/o Iugrevistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo Coml:IQ ds administraciones publicas.

Las personas interesadas podran participar en ebpresente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que estara disponible en | e electronica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentaciéon de instancias

Los errores de hecho, materiales o ari cos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticién&nteresado.

Las personas aspirantes queda culadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su ificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitud

A La solicitud de parti pe%n debera acercarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia comp®lsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacj e identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo ﬁ nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo

5/2015, de 3 octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.
b) F ia compulsada de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,

cestificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
age de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

¢) En su caso, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8".

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.
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f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
La participacidon en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el re e
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente. :

2'.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en to y( antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de los®méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en esta

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba a ar documentacién
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la acion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo a correspondlent itud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracién comprometiéndos sentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procedera valoraaon sino fuera acercada

antes de la fecha de celebracién de la sesion de valoracion del concurso.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la docume\)ién presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar m s solo alegados y sin justificacion en
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera a?!arse la correspondiente certificacion de la
Administracion Publica o entidad del sector publico donde pre s dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los término esados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de Qﬂnéritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficie presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no sera idos en cuenta por el Tribunal calificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentacion de solicitudes se@veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de
n

la publicacién del extracto de la convoc el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONA@IRANTES

Finalizado el plazo de presentacién¥de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas uidas con los motivos de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal

calificador Q
La resolucion se public & el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electronica del Ayuntéi?nto de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del

ion de la resolucidon en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el

siguiente al de la p
defecto que motivo lajexclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaci6 la dicha resolucién en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnacion recursos, de conformidad con la legislacion vigente.

La enmien®da o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electronicamente a
travé egistro electrénico del Ayuntamiento de Xove.

nativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o desestimandolas.

La resolucién por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.
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La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
serd fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesiéon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la S
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento ,de Xove,
publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional dé\ pefsonas

admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.
El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designadps/fz&unto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove. Y.

representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador sera p inantemente técnica

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no’$ do ostentarse en
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo aI@ rpo a lo que optan las

personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de d ﬁ&acién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afiosNanteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pru selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervSnir, notificAndoselo al 6rgano que los

designé, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre en la legislacién vigente reguladora del
régimen juridico del sector publico, asi como cuando realiza reas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatament efiores a la publicacion de esta convocatoria,

general de ingreso del personal al servicio de la admin i6n general del Estado y de provisién de puestos de

conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Degreton364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
trabajo y promocién profesional de los funcionarios@a;de la administracién general del Estado.
(o]

Asimismo, las personas interesadas podran rec s miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en egislacién vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comuin. La solicitud de recusaciébn se podra presentar

electrénicamente a través del registro el nico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Ofici asistencia en materia de registros de la dicha Administracion local, o
en cualesquiera de las formas establec en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo comun de las Ad&traciones publicas.

Todos los miembros del Trib lificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/las
especialistas para raciéon de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a
prestar colaboraecié sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
de los méritos objeto del presente proceso selectivo.

durante la vak@y
Los/las asesore$/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento argo del proceso selectivo y serdn nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

A iento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

A)It{%mmente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
nta

El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los 6érganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revisidon, conforme al previsto en la legislaciéon vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viajg, en
las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizac'in e

los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vo€ales!
OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS \

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de las plazas convogadas realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las pres?cs Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes pard la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto imo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacion de los méritos alegados en el momeygje la solicitud de participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoraciom aqliellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admision), de acuendo ¢on el baremo de méritos que se
e

establece a continuaciéon. La puntuacién maxima que se puede alcan% el concurso a consecuencia de la

valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL ;

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntua total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracié este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una/una Ad tracion local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala delQ a la convocada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en cualdyier otra Administracion publica distinta de la Administracion local,
como personal funcionario o laboral en_gl[%wiSmo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo vo.

Administraciéon Publica en el Gr Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada

- Servicios profesionales prestadgs en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
mes de trabajo efectivo. @

Para determinar las Admini lones Publicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estard al ¢ &to establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector plﬁlt@

Para acreditar el @o relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de

la Administracié iblica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se ha onstar la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y s 0, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios

prestados\expresado en afios y meses.
B) DE FORMACION.

osxcriterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

® Se valorard la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
formacion especifica susceptible de valoraciéon los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.
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Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ninglin caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus difere e\niveles) o)
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencion d mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoraciéon los titulos de maestria, especialista, expe aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacign erior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficidh de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalente otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimil}&s que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en eldgue figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacién especializada que resulte imprescindible/habilitante la obtencién de una/una titulacién
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/darrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos tivos o de provision

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornada$s, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracién en los supuestos en ueda acercar titulo o certificacién o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de cia.

La valoracién de la dicha formacion especifica se aré conforme a los criterios de puntuacion sefialados a

continuacion, y ata el maximo total de 10 punto%
- Cursos de Formacion de 20 horas o mas: 5 puntes por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.

En caso de que la duracién los cursos/acc de formacién alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 ho@

Se valoraran por un sola vez los diferentés cursos/acciones de formacién con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferepte Yo que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los curso,
avanzado o, de resultar coi @

Para acreditar el mérit ehivo a la formacion alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,
deberan acercar el ftituld’ correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curscg}oén formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u or smo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

dan el mismo objeto, se valorardan Unicamente los cursos de nivel superior,
ntes, lo de data mas préxima.

En los dicho umentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de alizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion¥de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
vanr@?&

do caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacién especifica diferentes de las
previstas en estas bases.

C).- TITULACIONES ACADEMICAS
Por estar en posesion de la titulacion de Bachillerato Superior o equivalente: 20 puntos.
D).- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorara las siguientes titulaciones;

Celga 3: 5 puntos.
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Celga 4: 10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera en cualesquier caso serd de 10 puntos, no
acumulandose titulaciones. En el supuesto de acreditarse mas de una/una titulacién solo sera tenida en cuenta
aquella ala que le corresponda mayor puntuacién sin que en ninglin caso, un aspirante poda obtener mas de los
10 puntos anteriormente citados como maximo.

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado defapto’o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en x a Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado ng{apte. En todo
caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizacion de la pryeba per el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede eIectrénicV.l Ayuntamiento

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano al gallego o de gallego al castella:o,Fuyo

de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el nal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este ultimo determine, a cal sera publicada en e ro de Anuncios y en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal or citard a las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la Iengu;%llega exigido en la dicha Base

Tercera.9".

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar Q el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que a ite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la acion de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dic rjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, se&dn entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tgibuhal calificador.

e

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quo eliminadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara las medidas q@esulten precisas en orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallegoa aquellas personas aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de op@widades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptacion se
realizara conforme al establecido en el eW PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiemp@icionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las per aspirantes, los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electréfica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a
cualificacion de estas en el de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacién.

Resueltas los alegatos/por @l Tribunal calificador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera luga s, publicandose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALI!&ION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La cualificaci@\al del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la cualificaciéon otorgada por el
Tribunal ificador de los méritos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacién. La dicha
cualificaci inal en ningln caso podra superar los cien (100 puntos).

En quﬂesto de empate entre dos o mds personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracién convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacién.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.
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Determinada la cualificacién final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Xove.

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacién de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.

En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acreditacién los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relacibn complementari as
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacién. ( )

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES &r\
a

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivg, opuesta de
contratacién del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas irantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntathiento de Xove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas n@l, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contrataciéon del Tribunal califi¢a en el Tablero de Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si n@,tiehe una/una antigliedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquic impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempefar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la inistraciéon publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliaciéon a la Seguri ocial, o de ser el caso, justificacién de no estar

afiliado.
- Certificacion de cuenta bancaria. 2

Ante la eventual imposibilidad, debidamente ju TQ., de presentar los documentos sefalados, las personas
podran acreditar que reunen las condiciones éxigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en

causa de fuerza mayor, no podran ser lratados cdmo personal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la

derecho.
Las personas aspirantes que no acercaumentacién sefialada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
documentacién aportada se dedujera que’estos carecen de algun requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha docurr@ién podra realizarse en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes
medios:

De manera presencial en{(a ina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
s laborables (de lunes a viernes).

de 9.00 a 14.00 horas 2
A través de medios j ticos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

A través de cu
octubre , del p

DECIMO

Concluiglo el proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, con un nimero que no podrd exceder en
nin caso al de las plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la

dia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

e era de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
gedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

RA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resolucion de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
del correspondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha
circunstancia.

La toma de posesiéon de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
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En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo senalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las erEnas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la cghvoeatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicaciéon. Para estos efe’\ct s Ppodra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo. V~

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES Sl\
d

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de e e las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia untamiento de Xove, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de& oCtubre , del procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las , $ases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo eblos casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién co cioso-administrativa.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueird Rapa.
Q! > R. 3873

Vo

A\

ncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre ﬁZOZZ se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABIPIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEP@AL PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
(1) PLAZA DE PINTOR, POR EI SIST E CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMI@ DE XOVE PARA EI ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108)DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE La CON TORIA

ES objeto de estas bases Ivocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concur éritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
e en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de

e

de Xove, segun lo di
medidas urgentes para,l duccién de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:
PERSONAL LABOR&JO.

PLAZAS: PlNT@
N° DE PLA
GRUP,

E;%p azas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
num. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estan dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION
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Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segin lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estan incluidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regird por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en £I empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refund'ud&ie la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. f

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia. g E

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se apruebTexto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. /g

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas ®asicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de funcionarios de Admiinistracion Local (la excepcién de sus
articulos 8y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el RegEmento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision uestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Admini vo Comun de las administraciones publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico d or publico.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIR

Para participar y ser admitidos en el proceso s%ctlvo objeto de las presentes bases, las personas aspirantes
deberdan reunir, antes de que finalice el Gltimo difa de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando menos, ata | ha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o en se comprendido en el ambito de aplicacion del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de re , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
2°.- Poseer la capacidad funcionQa lo desempefio de las tareas.
3".- Tener cumplidos 16 an o exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4°.- No haber sido ep&ado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Publicas’o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en

los términos del artieulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
&3 Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Texto Refundid

5°.- No enco@e en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resoluciénm ial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempen@ban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
o obstante, el beneficio de la rehabilitaciéon conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
q)go a aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacion/s:

Formacién Profesional de Grado Medio en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion o Certificado de
Profesionalidad.

Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase B

O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.
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En el caso de equivalencia u homologacion deberd justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta cir s&ncia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuale

- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesién% ndiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celg equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por ue se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua galleg io Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 20 iario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan r;»gizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2. 0

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/201 E, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicara en el Bole ficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en e@m Oficial del Estado y en el Diario Oficial de

Galicia
QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES 2
1°- LUGAR Y FORMA go

e

Las solicitudes de participacion en el proceso s
de los siguientes medios:

tivo podran presentarse en los siguientes lugares y/o a través

horario de 9.00 a 14.00 horas en dias bles (de lunes a viernes).

B) A través de medios telemético@la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

La) De manera presencial en la Ofici@ sistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
a

C) A través de cualesquiera de
octubre , del procedimientoa

edios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
inistrativo comun de las administraciones publicas.

Las personas interesa & ran participar en el presente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que esfard/disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presen n de instancias.

Los errores de , materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, d o o la peticién del interesado.

Las perso?aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unica demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes.
X ;sollcnud de participacion debera acercarse a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificaciéon académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanard la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.
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En el caso de equivalencia u homologacion deberd justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8'.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para parVgr

en el proceso selectivo.
A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. O

La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases. \

documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurriév,falsedad en la
documentacioén, el érgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran entimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la c atoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS ;
i

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida a ormente y, en todo caso antes de
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, la docume 6n acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la person?pirante que deba acercar documentacion
procedente de otros organismos oficiales que no se la faéilitaran antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho a correspondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declarn omprometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En tod8{caso, no procedera su valoracién sino fuera acercada
antes de la fecha de celebracion de la sesién de valg dbn del concurso.

El Tribunal calificador podra solicitar que se co@le e o aclare la documentacion presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos solo alegados y sin justificacién en
los términos establecidos en los dos parrafgssanteriores.

Si el mérito que se alega es tener pr oS servicios, deberd acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracién Publica o entidad del s€gt@r publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida Iabor@ciente, en los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la fa e acreditacién de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditar e forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no sera enme\) , por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

N

3°.- PLAZO DE PRESENTACI

El plazo de presenta}'on de solicitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de

la publicacién d acto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA.- ADI\'@V DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado?'blazo de presentacién de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de

persc@' pirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal
or

cj{s

L'a resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaciéon de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electronicamente a
través del registro electronico del Ayuntamiento de Xove.
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Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La lista provisional se elevard la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstenciéon o recusacién y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tri ,
sera fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tu¥iera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso,(los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del k&mlento de
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se conozca a las
personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocadoYlos calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacion del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR Q

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidentg/Ia®Un/un secretario/la y tres
vocales y quedarda integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/4afa del Ayuntamiento de Xove,
publicandose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, cofyla lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentquue seran designados/las junto con los
titulare

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién sera siempre Fulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tri al calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de i superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal calificador el p de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas per asAQue en los cinco afnos anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de prep%i()n de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparaz()n opositores.

Los miembros del Tribunal calificador n abstenerse de intervenir, notificandoselo al érgano que los
designd, cuando concurran en ellos nstancias de las previstas en la legislaciéon vigente reguladora del
régimen juridico del sector publico, as mo cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los ci afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el ar@ 13.2° del Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del pers servicio de la administraciéon general del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profes@de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las person ir%’esadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las gi tancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del &dimiento administrativo comun. La solicitud de recusacién se podra presentar
electronicamente avés del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar engopdorte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Administracién local, o
en cualesquiera“de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administr comun de las Administraciones publicas.

miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
ten¢ia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
s, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracién de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitindose estos a
prestar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
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la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis
Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente,a v
del registro electréonico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la ici
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas es das en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ias% traciones
publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjum?ﬁ'e los o6rganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revisiéon, conforme al previsto e egislacién vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector pdélbhi

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o persauxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda¢’pesdietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de su deviv&cién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicidon en contrario, serdn laS\establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de selecci()nEe las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos ablecidos en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dicie br@e medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido os apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , po que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacién de los mér, aiegados en el momento de la solicitud de participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo objeto de valoracion aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de sollcéd y admision), de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece a continuacién. La puntuaciéon m que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme | uiente baremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS O
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supof
tanto un maximo de 60 punte

el 60% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
Os criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

ados en una/una Administracion local como personal funcionario o laboral en el

- Servicios efectivamente‘
uerpo o Escala de la plaza a la convocada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo

mismo Grupo y Subgr
efectivo.

- Servicios efecti te prestados en cualquier otra Administracion publica distinta de la Administracion local,
como persor@ncionario o laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:

020 puntos cada mes de trabajo efectivo.
- Servicios/profesionales prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Admi ion Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0°10 puntos por cada

rabajo efectivo.

m

édeterminar las Administraciones Publicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estara al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracion Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION.
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Los criterios de valoracién de este mérito son los siguientes:

e Se valorard la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
formacion especifica susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi com r

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos @tros
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Ad x aciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sind&s aquellas
otras entidades publicas o privadas. )

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan c p;r, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o com@-\ ias de la plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ningln caso: /<

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en r@no de sus diferentes niveles) o

equivalentes de otros Estados, ni la formacién/cursos recibidos para/ e la obtencion de los mismos. No

obstante, si que seran susceptibles de valoracion los titulos de maestria; especialista, experto y aquellos otros

de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Céntros de Educacién Superior y restantes

centros publicos o privados homologados/autorizados a los dicho?(!ctos.
e

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras form acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Prof ales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congr%’o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acre ivo equivalente en el que figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacién especializada que resulte impgcindible/habilitante para la obtencién de una/una titulacion
académica oficial determinada o para el eje@o de una/una profesion/carrera.
e

- La formacién vinculada a la preparaciéo

En caso de que la formacién alegada se%edrresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valorac@ los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento

rrollo de procesos selectivos o de provision

acreditativo equivalente en el q ren las horas de asistencia.

La valoracion de la dicha f@(ién especifica se realizard conforme a los criterios de puntuaciéon sefalados a
continuacion, y ata el méw otal de 10 puntos:

- Cursos de Formaciof de/40 horas o mas: 5 puntos por cada Curso ata un maximo de 30 puntos.

En caso de que la dutacion los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada cré uivaldra a 25 horas.

Se valoraran un sola vez los diferentes cursos/acciones de formacion con un mismo objeto, excepto que se
constate ?’hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asim@a. cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
a;(z 0 0, de resultar coincidentes, lo de data mas proxima.

Para“acreditar el mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracién pretendan,
deberdn acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o acciéon formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendrdn en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacion especifica diferentes de las
previstas en estas bases.
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C).- CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorard las siguientes titulaciones;

Celga 3: 5 puntos.
Celga 4: 10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera en cualesquier caso sera de 10 puntos, no
acumulandose titulaciones. En el supuesto de acreditarse mas de una/una titulacién solo sera tenida en cuenta
aquella ala que le corresponda mayor puntuacién sin que en ningln caso, un aspirante poda obtener mas de los
10 puntos anteriormente citados como maximo. V.

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abri empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas personasMspifantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9". )

F castellano, cuyo
tado de apto o no

gido en la dicha Base

La prueba consistira en la traducciéon de un texto de castellano al gallego o de gallego
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallef

Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen ultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizaci¢ la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la e electrénica del Ayuntamiento

de Xove. Q

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de mér por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Gltimo determine, a cal serd pu da en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara a las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimient a lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba debegandpresentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial /analego que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta. @'

identificadoras en las que figurara un nimero |. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizaga esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los m@)ros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulara aquellza@i as en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan

Para garantizar el anonimato de las personas as s en la realizacion de la prueba se emplearan tarjetas
dggo ro

conocer la identidad de las personas a ntes, quedando eliminadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adoptara Ja edidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacion de la pruebgallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad que lo solicitara,

con el fin de garantizar la i dad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptaciéon se
realizara conforme al estab o en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidg de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con disca@dad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en de electronica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a
cualificacion stas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacién.

Resueltas egatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este s'zu era lugar a ellas, publicandose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

D'& .- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La cualificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la cualificacién otorgada por el
Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacion. La dicha
cualificacion final en ningln caso podra superar los cien (100 puntos).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracion convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacion
en el apartado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.
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3°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacién final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacion de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.

dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se dprugba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los tos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion, renuncia o falta de acr, d&ién de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizard una/una relacién con;pl mantaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion. V~

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES s>
i

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proces vo, la propuesta de

En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los Efit% del

contratacion del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las dhas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede eIectré/nQ del’ Ayuntamiento de Xove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION :
Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 ‘dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la propuesta de contratacion del Trib alificador en el Tablero de Anuncios

y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actuali si no tiene una/una antigtiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica of{psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del ser e las administracion publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibili erminadas en la legislacion vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliaciénQI guridad Social, o de ser el caso, justificacién de no estar
afiliado.

- Certificacion de cuenta bancaria.

podran acreditar que rednen las condigighes exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en

Ante la eventual imposibilidad, debidte justificada, de presentar los documentos sefalados, las personas
derecho.

Las personas aspirantes que no @ara la documentacién sefalada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
causa de fuerza mayor, no in ser contratados cdmo personal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la
documentacion aportada § ujera que estos carecen de algln requisito a tal efecto.

La aportacién de la digha
medios:

cumentacion podra realizarse en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes

De manera pres Qen la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
de 9.00a 14 ras en dias laborables (de lunes a viernes).

A través (? ios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
C

A trayé ualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
oct;b , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

E O TERCERA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, con un niimero que no podra exceder en
ningln caso al de las plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicaciéon de
la resolucién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacion
del correspondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha
circunstancia.
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La toma de posesidon de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo senalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de ?ge

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, se efectuara el
mismo acto de toma de posesion. ( )
DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES \

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificado’r y/gas personas

aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado. Y'
la co

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases nvocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicaciéon. Para es fectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selecti@

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES &

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriv
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/201 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la juris n contencioso-administrativa.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases regulador@ s pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la

de"estas y de las actuaciones del
aldia del Ayuntamiento de Xove, en

Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica ste Ayuntamiento.
Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demet algueiro Rapa.
R. 3874

3

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de dbre de 2022 se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS D STABILIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIV@ CEPCIONAL PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
(1) PLAZA DE SOLDADOR/COI’(TOR DE MOTONIVELADORA, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, INCLUIDAS EN La O X"DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El ANO 2022,
EN La TASA ADICIONAL D@ABILIZACI()N (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO D@ NVOCATORIA

ES objeto de estas la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento defconcurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
de Xove, segu dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urg para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

PERSONA ORAL FlJO.

PLA ““SOLDADOR/CONDUCTOR DE MOTONIVELADORA
PLAZAS: 1

GRUPO: C2

Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
nim. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estdn dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estdn incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estdn d as
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrump'd%n
anterioridad a 1 de enero de 2016. ( )

La convocatoria de las dichas plazas se regira por el previsto en las presentes bases y por el di &s o en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la tempor(?d en el empleo

publico
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el text@undido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. O

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia. /<

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
ueba el Texto Refundido de las

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionario Administracion Local (la excepciéon de sus

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen_las reglas basicas y los programas minimos a
articulos 8 y 9). ;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se
al servicio de la Administracion General del Estado y de
de los funcionarios civiles de la Administracion Gene

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimie%
- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juri
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONA IRANTES

Para participar y ser admitidos en el so selectivo objeto de las presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el #ltimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuando m ata la fecha de nombramiento:

eba el Reglamento General de ingreso del personal
ision de puestos de trabajo y promocién profesional
Estado.

inistrativo Comun de las administraciones publicas.

ico del sector publico.

Decreto Legislativo 5/2015 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pu I&

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

1°.- Tener nacionalidad esp o”encontrarse comprendido en el ambito de aplicacion del articulo 57 del Real

3".- Tener cumplidos )6 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4°.- No ha@ido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administracio Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los térmir?'del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Text%f' dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o

5°4 No®encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
esobucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacién/s:

Formacién Profesional de Grado Medio en mantenimiento de maquinaria de construccién o Certificado de
Profesionalidad.

Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase C1 +Y
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O estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto
en los casos en los que lo dispensen estas. Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las
titulaciones establecidas por la normativa reguladora aplicable, entre ellas, a fijada en el Orden EDU/1063/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria
obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacioén.

En el caso de equivalencia u homologacion deberd justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de prot 3
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicip de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnida sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Cédigo pery&si como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

i a&esta circunstancia

sexuales.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acre
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delinc

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar e posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitud Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica Ii%tica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de, 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Ie@ gallega (Diario Oficial de Galicia
nim. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de ?‘ de 2014 (Diario Oficial de Galicia

num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga eberdn realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar, el nivel de conocimiento de la lengua equivalente

al Celga 2. }
CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVO? RIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 2054 la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se public ef’el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publidado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICIT
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacion @proceso selectivo podran presentarse en los siguientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencia Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.0&rI s en dias laborables (de lunes a viernes).

B) A través de medi aticos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

C) A través de cu uiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , deldimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el

Las persow eresadas podran participar en el presente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
plaz la presentacion de instancias.

L,a%rrores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

A La solicitud de participacién debera acercarse a siguiente documentacién:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo



168 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.

En el caso de equivalencia u homologacion deberd justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.

¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8'.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologadg, ¥ los
términos reflejados en la Base Tercera.9". ( )

y) Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos r @ os en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes B?’para participar

en el proceso selectivo.
A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirant
La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los as te incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracion en la que asegura es en posesion de determinada
documentacioén, el érgano competente procedera a excluirlo del proceso sélectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspiraptes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente. ?.

S

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los ME

la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudessta documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondi@b remo conforme al previsto en estas bases.
i |

Para la justificacion y/o acreditacion de los % a persona aspirante que deba acercar documentacién

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la éli itud referida anteriormente y, en todo caso antes de

procedente de otros organismos oficiales que{no se la facilitaran antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercaren el dicho plazo a correspondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con ur@a declaracion comprometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera da. En todo caso, no procedera su valoracién sino fuera acercada
antes de la fecha de celebraciéon de la n de valoracién del concurso.

El Tribunal calificador podra solj que se complete o aclare la documentacion presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir a documentacion para acreditar méritos solo alegados y sin justificacion en
los términos establecidos e@dos parrafos anteriores.

S

Si el mérito que se ale X ener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracién Publica’o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe <;e§ ida laboral reciente, en los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio de rior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes @ acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, nOns€rda enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

3".-PL (?E PRESENTACION

El ga e presentaciéon de solicitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de

[ blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion, asi como la designacion del Tribunal
calificador.

La resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.
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La publicaciéon de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial serd determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislaciéon vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electronicamente a
través del registro electronico del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o desestimandolas.

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntafmiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencién o recusacién y la hora, lugar y fecl\
constituira el Tribunal.

La resolucion por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicié el

que se

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por part dicho Tribunal,
sera fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobreyénido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. E 0 caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electr6 del Ayuntamiento de

Xove

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuZga®dque se les reconozca a las
personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selective, convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacion del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un pEsidente/Ia, un/un secretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que de5|gne Icalde/sana del Ayuntamiento de Xove,

publicindose su composicion conforme al dispuesto en exta con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectlv suplentes que serdn designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de

La pertenencia al dicho é6rgano de seleccién se@empre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La com icion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuetpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal califi el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aqg s personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado

durante ese periodo con centros @ reparacion de opositores.

Los miembros del Tribuna ificador deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo al érgano que los
designé, cuando concurr ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del
régimen juridico del s %ublico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de accesofen Aos cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispue n el articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingres@,dgl personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y pro@n profesional de los funcionarios civiles de la administraciéon general del Estado.
s

Asimismo rsonas interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguﬁﬁe las circunstancias previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico del sector
publi del procedimiento administrativo comun. La solicitud de recusacién se podrd presentar
eleetrOgicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
p&ntar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Administracién local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones publicas.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracion de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitdndose estos a
prestar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selectivo.
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Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectivo y serdan nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable. V.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los sdpugstos
y en la forma establecida en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico sector puté/y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ay miento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimien‘a&jministrativo
Comin de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrnicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte pape la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las s establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com as administraciones
publicas.

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, erjuicio de los o6rganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme V|sto en la legislacién vigente
reguladora del procedimiento administrativo comuin y del régimen juridico de\sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/|
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando\proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacidon vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contra?serén las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS}

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimien? seleccion de las plazas convocadas se realizara a

personal auxiliar que concurran a

través del sistema de concurso de méritos, en los inos establecidos en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 2 iciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme lecido en los apartados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de %Jbre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacién d méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion
por la persona aspirante (no siend lo tanto objeto de valoracién aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazoNd€ solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos que se

establece a continuacién. La pu‘flon maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la

valoracién de méritos efectuada orme el siguiente baremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS Q

La) EXPERIENCIA PROF Sh

Los méritos profesi supondran el 60% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un méximoéo puntos. Los criterios de valoracién de este mérito son los siguientes:

- Servicios ef mente prestados en una/una Administraciéon local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grup ubgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la convocada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

Ser Efectlvamente prestados en cualquier otra Administracién publica distinta de la Administracién local,
sonaI funcionario o laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios profesionales prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Administracién Publica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

Para determinar las Administraciones Publicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
méritos, se estarda al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
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grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION.

Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

® Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
formacion especifica susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Emp
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Persopal las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas ?/(Q los otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las miim s,%asi como por

Universidades Publicas. ?.

- Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacién homologados po Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, OrganizacigndSindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas chmplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabiIidad@ompetencias de la plaza vacante

convocada.
No se valoraran, en ningln caso: E

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espa en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibi ara/durante la obtencién de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracion los titul aestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por%v! idades, Centros de Educacién Superior y restantes

centros publicos o privados homologados/autorizados dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas @ formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaén Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o docum acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia

o créditos en su caso reconocidos. Q
- La formacioén especializada que res imprescindible/habilitante para la obtencién de una/una titulacion
académica oficial determinada o el ejercicio de una/una profesién/carrera.

C

- La formacién vinculada a la ion/desarrollo de procesos selectivos o de provision

En caso de que la formaci ada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto desvalgraciéon en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalenge ew el que figuren las horas de asistencia.

La valoracién de @ha formacion especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacion sefialados a
maximo total de 10 puntos:

continuacion,
- Cursos de acién de 40 horas o mas: 2 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.

En caso de&/Que la duracién los cursos/acciones de formacion alegados solo se establezca por créditos y no por
hora crédito equivaldra a 25 horas.

S;z%lorarén por un sola vez los diferentes cursos/acciones de formaciéon con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valorardn Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de data mas préxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formacion alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,
deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accién formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
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excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacidon de la formacion especifica diferentes de las
previstas en estas bases.

C).- TITULACIONES

Solo se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. Se valorara las siguientes titulaciones;

Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase C+ Y: 10 puntos.

Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase D1+ Y: 10 puntos.

Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase D+ Y: 10 puntos. ( )

NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO 4\
Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 dg_abril®, del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcion de aquellas pers aspirantes que

acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara | resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de ga exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcan el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y e ede electrénica del Ayuntamiento

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano al gallego o de :a o al castellano, cuyo

de Xove. Y.
La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este Gltimo determine, a cal sefaspublicada en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acu del Tribunal calificador citara a las personas

aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimie de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba erén presentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento o analogo que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas girantes en la realizacion de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurard un nu e control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacion de la prueba y, una/una v inglizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por | embros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las persg aspirantes, quedando eliminadas definitivamente del proceso selectivo.

El Tribunal calificador adop las medidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacion de la pr de gallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantiz I&gualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptacién se
realizara conforme al éblecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios

generales para la a cion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con Qiscdpacidad.
Efectuada la a por las personas aspirantes, los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de

Anuncios Sede electronica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a
cualificaci?&e estas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacion.

Res, s los alegatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
si hubiera lugar a ellas, publicindose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La cualificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la cualificacion otorgada por el
Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacion. La dicha
cualificacion final en ningln caso podra superar los cien (100 puntos).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracion convocante.
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2°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

3".- De persistir el empate, tendra prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacion final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niimero de per; s
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacion de las per§énas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.

En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a lgs“efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo q e aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador p 0s supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renuncia o falta defaCreditacion de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relaciéon c lementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacién.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el prq&) selectivo, la propuesta de
contratacién del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de 4las “personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede elegtrofiica del Ayuntamiento de Xove.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION V.
de 10

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plaz dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion de@'ﬁunal calificador en el Tablero de Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguien cumentos:

tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fi psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar. Q

- Declaracién jurada de no haber sido separado del icio de las administracién publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Certificado o informe médico actualizado -se considerarg’ a lizado si no tiene una/una antigtiedad superior a

- Informe o certificado del nimero de afili@ a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacion de no estar

afiliado.
- Certificacion de cuenta bancaria. O

Ante la eventual imposibilidad, amente justificada, de presentar los documentos sefialados, las personas
podran acreditar que rednen la ndiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en

causa de fuerza mayog| no,podran ser contratados cémo personal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la

derecho. Q
Las personas aspiran@ 0 acercara la documentacién sefialada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
documentacién apo: e dedujera que estos carecen de algun requisito a tal efecto.

La aportacién d
medios:

ha documentacion podra realizarse en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes

De maner encial en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).

de 9.00.a
K\/ e medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
t

és de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes seleccionadas, con un nimero que no podra exceder en
ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el ingreso.

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resolucién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
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del correspondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha
circunstancia.

La toma de posesion de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo senalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, refe I
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del sesto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984£de/26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se &\Jaré en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES ’?h

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calific y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de Iass de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Bara*eStos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del procesoOe ivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES

Las Bases de la presente convocatoria y cudantos actos administrativos F’Nen de estas y de las actuaciones del

Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en

los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 3?2015, de 1 de octubre , del procedimiento
r

administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requlad6ra de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrat de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de | sdiccién contencioso-administrativa.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladgras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede eleg ica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jos% etrio Salgueiro Rapa.
R. 3875

&
v
o Anuncio

diciembre de 2022 se aprobaron las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
DE ESTABILIZACION DE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
O EXCEPCIONAL PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
RIA, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLIC AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA ElI ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION (BO O NUM. 108, DE 12 DE MAYO DE 2022)

PRIMERA.- OB_IE@ La CONVOCATORIA

ES objeto de@x bases la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del

to'de concurso de méritos, dentro de uno proceso extraordinario de estabilizacién del Ayuntamiento
un lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

Pﬁﬁo AL LABORAL FlJO.
PLAZAS: LIMPIEZA VIARIA
N° DE PLAZAS: 1

GRUPO: AP

Por Resolucién de Alcaldia de 2
EN El MARCO DE Los PROCE
20/2021, El PROCESO SELE
(1) PLAZA DE LIMPIEZA
E

Estas plazas fueron ofertadas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
Ayuntamiento de Xove de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
num. 108, de 12 de mayo de 2022.

Las plazas estan dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Xove.
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Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
articulos 22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estruct r%e
dotadas

rﬁda con

estan incluidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que esta
orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma |n|nterr
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regird por el previsto en las presentes bases y porf, dIS uesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la t idad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba @ refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que ;e aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. V.
I

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se estable as reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funci ios de Administracién Local (la excepcion de sus
articulos 8y 9).

al servicio de la Administracion General del Estado rovisién de puestos de trabajo y promocién profesional

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qq ueba el Reglamento General de |ngreso del personal
de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Proce%nt Administrativo Comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régi ridico del sector publico.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERS& ASPIRANTES
Para participar y ser admitidosr@ proceso selectivo objeto de las presentes bases, las personas aspirantes

deberan reunir, antes de que fi el ultimo dila de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, que
deberan conservarse, cuand nos, ata la fecha de nombramiento:

1°.- Tener nacionalidad % la o encontrarse comprendido en el ambito de aplicacién del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

3°.- Tener cu os 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Basico del Emplead co
2°.- Poseer la caj@d funcional para lo desempefo de las tareas.

Fﬁr sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Adm| iones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, en
0s inos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
u{ Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resoluaon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Serd
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
que lo/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

6°.- Estar en posesion de la/s siguiente/s titulacién/s:

No es exigible ninguna titulacion de las prevista en el sistema educativo por aplicacién del dispuesto en el art.
76 y en la Disposicién Adicional 6.2 del EBEP.
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7°.- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

8°.- De conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. ?

9°.- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en comndiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 2 o el @falente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunt alicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la qu regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diarjig Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diar%icial de Galicia

num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar, ueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimij de la lengua equivalente

al Celga 2. /<
CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA :

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, 9 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la nte convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial{de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Bolet'?g‘icial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES @
1°.- LUGAR Y FORMA

Las solicitudes de participacion en el proceso selectj odran presentarse en los siguientes lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asisania en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en
horario de 9.00 a 14.00 horas en dias Iabo%l/es (de lunes a viernes).

B) A través de medios telematicos en Ia@e lectrénica del Ayuntamiento de Xove.

C) A través de cualesquiera de los medies y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento admj ativo comun de las administraciones publicas.

Las personas interesadas pod articipar en el presente proceso selectivo mediante una/una solicitud en el
modelo oficial que estara dispghible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el
plazo para la presentaci r& stancias.

riales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
peticion del interesado.

Los errores de hecho,
momento, de oficio

d de participacion deberd acercarse a siguiente documentacion:

A lLa sz'a

IalsFo copia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
o ento nacional de identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacién académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanard la acreditacion del
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

En el caso de equivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas.
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¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Base Tercera.8".

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases. ; ;

Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en f%{ d en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesién determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo. )

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el con anto expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatotid' y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2°.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS O

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida ant ente y, en todo caso antes de

la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, la documentacioh, acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme visto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona asp?fe que deba acercar documentacién
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran Yantes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo espondiente solicitud efectuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracién rxrometiéndose a presentarla en los dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso procedera su valoracion sino fuera acercada
antes de la fecha de celebracién de la sesion de valoraciéi oncurso.

méritos alegados, pero no pedir nueva documentacj ara acreditar méritos solo alegados y sin justificacion en

El Tribunal calificador podra solicitar que se complet clare la documentacién presentada para justificar los
los términos establecidos en los dos parrafos anélé

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracién Pablica o entidad del sectogpiiblico donde presté los dichos servicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral recie los términos expresados en la Base 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de ditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos degforma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

3°.- PLAZO DE PRESENTAC@
El plazo de presentacid % licitudes sera de veinte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extrdcto,de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA.- ADMISIO& as PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el e presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas as es admitidas y excluidas con los motivos de la exclusién, asi como la designacién del Tribunal

calificado?

La re cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
ele ica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
iJuiente al de la publicacion de la resolucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaciéon de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial serd determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacion al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electronicamente a
través del registro electréonico del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.



178 NUm. 297 - jueves, 29 de diciembre de 2022 BOP Lugo

La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
serd fijada por este el mismo dila de su constitucion. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamier?ge
Xove.

El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesiéon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los &s deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/ Ecretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana de ntamiento de Xove,
publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lj ptovisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo. @

[

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que e designados/Ilas junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo gi idual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador sera predominantemente técnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan las
personas aspirantes.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de e ion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que 0s cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion irantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de @I res.

Los miembros del Tribunal calificador deberany,a nerse de intervenir, notificandoselo al érgano que los
designé, cuando concurran en ellos circunsta@:ﬁas de las previstas en la legislacion vigente reguladora del
régimen juridico del sector publico, asi co cuahdo realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos %&diatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 132 d®el Real Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al serticio’de la administracion general del Estado y de provisién de puestos de

trabajo y promocién profesional de los fincionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesa odrén recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en

ellos alguna de las circunst previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimi administrativo comun. La solicitud de recusacibn se podra presentar
electrénicamente a trayé registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte @ en la Oficina de asistencia en materia de registros de la dicha Administracion local, o
en cualesquiera de mas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo co@de las Administraciones publicas.

Todos los m@ros del Tribunal calificador tendran voz y voto, y este no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia_de Presidente/la y del/a Secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo
menos, d miembros.

El Tlgwu, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/las
?@ istas para la valoraciéon de los méritos con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a
restar colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los méritos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo del proceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona o personas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud del Tribunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.
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El Tribunal calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrénicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las admlnlstra

publicas

Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de annos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revision, conforme al previsto en la legi n vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publlco.’

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxil?ﬁue concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por diet astos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de su devindicacié indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las esta@ s para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS /%Z

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de selecciéon de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos estable@ en las presentes Bases, en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de as urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los a?}t.ados sexto y séptimo del articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alega n el momento de la solicitud de participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto obj e valoracion aquellos méritos obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y a@w n), de acuerdo con el baremo de méritos que se
establece a continuaciéon. La puntuacion maxima que puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguieremo sera de 100 puntos.

BAREMO DE MERITOS Q

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran g/de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los cr@)s de valoracién de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestan una/una Administracién local como personal funcionario o laboral en el

mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo @ Escala de la plaza a la convocada: 050 puntos por cada mes de trabajo
efectivo.

- Servicios efectivamente Q}Ios en cualquier otra Administracion publica distinta de la Administracion local,
como personal funciopari laboral en el mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por ca de trabajo efectivo.

- Servicios profe$j les prestados en cualesquier entidad del Sector Publico que no tenga condicion de
Administracid blica en el Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada
mes de traba ectivo.

Para deteriinar las Administraciones Publicas y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
estara al concepto establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen

del sector publico.

73
araacreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la Administracién Publica o entidad del sector publico donde presto los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, escala o subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado en afios y meses.

B) CURSOS DE FORMACION.

Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

® Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
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formacion especifica susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aq S
otras entidades publicas o privadas.

En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ad 7 con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias’?@ plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ningln caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno u diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante | gncion de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoracién los titulos de maestria, esp;QlEista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centrds,de Educacién Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectoso

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de a acién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o sin‘?@’s/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo eqtiivalente en el que figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacién especializada que resulte imprescindi ilitante para la obtencién de una/una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de a profesién/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarr% procesos selectivos o de provisién

En caso de que la formacion alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracion en los uestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figure oras de asistencia.

La valoracién de la dicha formacién e ifica se realizard conforme a los criterios de puntuacién sefalados a
continuacion, y ata el maximo totalgde 10 puntos:

- Cursos de Formacion de 100 o mas: 10 puntos por cada Curso ata un maximo de 10 puntos.
- Cursos de Formacion de @ oras o mas: 15 puntos por cada Curso ata un maximo de 15 puntos.
- Certificado de Usuari:PNesional de productos fitosanitarios: 15 puntos.

En caso de que la iOn los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada créditg equivaldra a 25 horas.

Se valoraran n sola vez los diferentes cursos/acciones de formaciéon con un mismo objeto, excepto que se
hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaciones.

constate que
Asimismo,fcuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
ava , de resultar coincidentes, lo de data mas préxima.

Rara,acreditar el mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,
deberdn acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accion formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente
de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacién especifica diferentes de las
previstas en estas bases.
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NOVENA .- PRUEBA DE GALLEGO

Con el fin de dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcién de aquellas personas aspirantes que
acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccion seran adoptados con cardcter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntarwo
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificadoy/ en el
lugar, en la fecha y en la hora que este lltimo determine, a cal serd publicada en el Tablero de A i0os y en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara"<las personas
aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en Ta dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberan presentar ante el Tri alificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite la identi y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion d;ﬁprueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un niimero de control. Dichas tarjetas seran emntregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregada@ la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal califica?.

El Tribunal calificador anulara aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que permitan
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando elimin definitivamente del proceso selectivo.
e

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten pre@i n orden a adaptar el tiempo y los medios
para la realizacién de la prueba de gallego la aquellas pe@ aspirantes con discapacidad que lo solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades resto de personas aspirantes. Esta adaptacion se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1 82@06, de 9 de junio , por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionale los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad. Q

Efectuada la prueba por las personas aspirantesi§los resultados de la misma seran publicados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayu iento de Xove, pudiendo las personas formular alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres ilds habiles siguientes a la fecha de la dicha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal icador, se haran constar en el oportuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicindose este en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FIN L PROCESO SELECTIVO

La cualificacién final del pr selectivo serd la resultante de la suma final de la cualificacion otorgada por el
Tribunal calificador de on itos relativos a la experiencia y de los méritos relativos a la formacién. La dicha
cualificacion final en nifigun®caso podra superar los cien (100 puntos).

e entre dos o mas personas aspirantes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes

En el supuesto de e
ighte orden de prelacion:

criteriosyenels

1°.- Tendra dad, en primero término, la persona aspirante que acredite mayor tiempo de servicios
eMGrupo y Subgrupo, y en el Cuerpo o Escala de la Administracion convocante.

prestados
2°.-D egistir el empate, tendra prioridad, en segln lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacion
en I@ﬂado del baremo de méritos relativo a la experiencia profesional.

E&e persistir el empate, tendrd prioridad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendra prioridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacion final de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

El Tribunal calificador no podra aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacion de las personas
aspirantes que superaron el dicho proceso selectivo.
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En todo caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto en el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renuncia o falta de acreditacion de los
requisitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizara una/una relacibn complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacién.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
contratacién del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xo?.

DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION :
t

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados ir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal calificador en el Tablefo Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos: P

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una an?ﬂedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el n | ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracion as y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la Iegiﬁgc o vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o d@e caso, justificacion de no estar
afiliado.

- Certificacion de cuenta bancaria.

podran acreditar que reunen las condiciones exigidas mediante quier otro medio de prueba admitido en

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, las personas
derecho. i

causa de fuerza mayor, no podran ser contratados com onal laboral fijo ni tampoco de se del examen de la

Las personas aspirantes que no acercara la documentacié lada anteriormente dentro del plazo fijado, salvo
documentacién aportada se dedujera que estos care@g algun requisito a tal efecto.

La aportacién de la dicha documentacion podré@ se en los siguientes lugares y/o a través de los siguientes

medios:

De manera presencial en la Oficina de asiﬁ?ia en materia de registros del Ayuntamiento de Xove, en horario
de 9.00 a 14.00 horas en dias Iaboraba nes a viernes).

A través de medios telematicos en la S lectrénica del Ayuntamiento de Xove.

A través de cualesquiera de los ios y/o lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento ad rativo comun de las administraciones publicas.

DECIMO TERCERA. NOMB@ENTO Y CONTRATACION.

Concluido el proceso emo, las personas aspirantes seleccionadas, con un nimero que no podra exceder en
ningun caso al de las, pl@zas convocadas, serdn nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previ estas bases para el ingreso.

ribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicaciéon de
los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacién
ondiente contrato laboral, una/una vez que se practique la notificaciébn personal de la dicha
ia.

La propuesta®d
la resolucié

del corre
circu

ma de posesidn de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de que no se formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo sefalado, se entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacién de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES ?
del

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuagion

Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,d e, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del &edimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régime al, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, pl y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-admigis tiva.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas oletin Oficial de la

Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.
Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. O
/< R. 3876

D
) g
Anuncio F

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de diciembre de 2022 se aprob las BASES REGULADORAS QUE REGIRAN,
EN El MARCO DE Los PROCESOS DE ESTABILIZACION D DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY
20/2021, El PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL PARA EIl IN O COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE SEIS
(6) PLAZAS DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES, POR EI SIS DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENT: OVE PARA EIl ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION (BOP LUGO NUM. 108, DE 12 YO DE 2022)

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA E

ES objeto de estas bases la convocatoria para rovision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de de uno proceso extraordinario de estabilizaciéon del Ayuntamiento
de Xove, segun lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion dmporalidad en el empleo publico, de las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL FlJO.

PLAZAS: LIMPIEZA INSTALACIOV\@
N° DE PLAZAS: 6 O
GRUPO: AP \

Estas plazas fuero
Ayuntamiento deg¢Xo
nium. 108, de

Las plazas e

céédas en la oferta de empleo publico aprobada en virtud del Decreto de Alcaldia del
de 4 de mayo de 2022, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
ayo de 2022.

dotadas orzamentariamente vy estan incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del

ciones a percibir seran las correspondientes a las dichas plazas conforme al establecido en los
22 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto

fumdido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el articulo 23 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo publico, segun lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso de méritos, al reunir las dichas
plazas los requisitos del articulo 2.1 de la dicha Ley 20/2021, es decir, son plazas de naturaleza estructural, que
estan incluidas en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove, que estan dotadas
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orzamentariamente, y que estuvieron ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La convocatoria de las dichas plazas se regird por el previsto en las presentes bases y por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. ; ;
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Ref n‘ de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los p as minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local (IaZexcepcién de sus
articulos 8y 9).

al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trdbajd y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun @s administraciones publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento G e ingreso del personal

- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del sector publico.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES E

Para participar y ser admitidos en el proceso selectivo objeto d presentes bases, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el Gltimo dila de presentgi' de solicitudes, los siguientes requisitos, que

deberan conservarse, cuando menos, ata la fecha de nombr o:

1°.- Tener nacionalidad espafiola o encontrarse compre en el Aambito de aplicacién del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por | se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2°.- Poseer la capacidad funcional para lo dese o de las tareas.
3".- Tener cumplidos 16 afos y no excederQ{su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4°.- No haber sido separado med xpediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los ér@ constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en
los términos del articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Es@o Basico del Empleado Publico.

5°.- No encontrarse en situ e inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por

resolucién judicial, para el @o al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera

aplicable, no obstantﬁelfeneﬁcio de la rehabilitacion conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

que lo/la aspiran% i i
6°.- Estar en po on’ de la/s siguiente/s titulacion/s:

No es exigib@guna titulaciéon de las prevista en el sistema educativo por aplicacion del dispuesto en el art.
76y en Ia?a sicion Adicional 6.2 del EBEP.
o

ntrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la

& On vigente.

e conformidad con el previsto en el articulo 57 de la Ley Organlca 8/2021, de 4 de junio , de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquier profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no ser condenado por sentencia firme por cualesquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal, asi como por
cualesquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso la tal profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una/una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

- El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
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debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
num. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento
de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2.

CUARTA.- PUBLICACION DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publ e
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las base§ que
rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asqi?lno, el
anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el /D{\ icial de
Galicia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES {

1°.- LUGAR Y FORMA &\ E
e

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo podran presentarse en los si s lugares y/o a través
de los siguientes medios:

La) De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registrerl Ayuntamiento de Xove, en

horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes). :
B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento ove.

C) A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previstos en el afticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administi?ciones publicas.

modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica d yuntamiento de Xove una/una vez iniciado el

Las personas interesadas podran participar en el presente pr@ceso selectivo mediante una/una solicitud en el
plazo para la presentacién de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se Q!an podido advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de oficio o la peticion del interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculadas aé atos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediahte escrito motivado dentro del plazo establecido para la

presentacion de solicitudes. g/
A La solicitud de participacién debera @a se a siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los docdimentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:

documento nacional de identid NI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad el alcance del establecido en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre , lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

b) Fotocopia compul dz}e la titulaciéon académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,

certificacion acadé e los estudios realizados a la que necesariamente se acompafara la acreditacion del
pago de los dereghos)de expedicién de la correspondiente titulacién.

En el caso d ivalencia u homologacién debera justificarse con el certificado expedido por el organismo
competente paga establecerlas.

¢) En su caso, certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en los términos reflejados en
la Ba cera.8'.

rtificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en los
términos reflejados en la Base Tercera.9".

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso, en los términos reflejados en la
Base Cuarta.2.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases para participar
en el proceso selectivo.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.
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Si en cualesquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacioén, el érgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa vigente.

2'.- FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

Para la justificacion y/o acreditacion de los méritos la persona aspirante que deba acercar docuég; cion
procedente de otros organismos oficiales que no se la facilitaran antes de la finalizacién c& zo de
presentacion de instancias, debera acercar en el dicho plazo a correspondiente solicitud efegfuada ante los
dichos organismos oficiales, junto con una/una declaracion comprometiéndose a presenta;la enNos dos dilas
siguientes a aquel en el que le fuera expedida. En todo caso, no procedera su valoracion fuera acercada
antes de la fecha de celebracién de la sesién de valoracion del concurso.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacién pre da para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos solo s y sin justificacién en
los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse la Aspondiente certificacion de la

Administracién Publica o entidad del sector publico donde presté los dichos szvicios la persona aspirante, junto
con uno informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en se 8.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos” fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en c por el Tribunal calificador.

3".- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte ( s natural contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Bole icial del Estado.

SEXTA.- ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTE

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas ¢en los motivos de la exclusion, asi como la designacion del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicard en el BoIet@cial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de XoveWconcediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de solucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusién@omo para promover la recusacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacién de la dich
impugnaciones y recurs

plucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
onformidad con la legislacion vigente.

La enmienda o reclamacios al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar electrénicamente a
través del registro e onico del Ayuntamiento de Xove.

Ayuntamienté,de/Xove, o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

Alternativam podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
octubre, edimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

La listay priovisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o desestimandolas.

su
Ksolucién por la que se fija definitivamente a lista de personas admitidas y excluidas se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove, asi como la resolucién de las solicitudes de abstenciéon o recusacién y la hora, lugar y fecha en que se
constituira el Tribunal.

La fecha en que se efectuara la valoracion de los méritos de las personas aspirantes por parte del dicho Tribunal,
sera fijada por este el mismo dila de su constitucién. Si por cualesquier motivo o hecho sobrevenido, tuviera que
modificarse la dicha fecha, se dictara por el dicho Tribunal nuevo acuerdo a tal efecto. En todo caso, los dichos
acuerdos del Tribunal seran publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.
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El hecho de figurar incluido/la en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un secretario/la y tres
vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove,
publicindose su composicion conforme al dispuesto en la Base Sexta, con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas la cada proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

La pertenencia al dicho 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostﬁ?&e en
representacion ni por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal calificador sera predominante écnica
y sus miembros en todo caso perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lg que optan las

personas aspirantes. p

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o de designacion po itiF, fos funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afos anteriores publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores. Q

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, nogificardoselo al érgano que los
designd, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la acién vigente reguladora del

régimen juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas d(@varacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a ublicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 364/199?0r lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general\del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la a?,j,pistracién general del Estado.

d

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los mie el Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacié nte reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comu La solicitud de recusacion se podra presentar
electronicamente a través del registro electrénico degv‘ﬂntamiento de Xove o, alternativamente, se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistenci ateria de registros de la dicha Administracién local, o
en cualesquiera de las formas establecidas en el ar .4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones icas.

asistencia del/a Presidente/la y del/a Se io/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, por lo

Todos los miembros del Tribunal calificadq tendran voz y voto, y este no podrd constituirse ni actuar sin la
menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
especialistas para la valoracion los méritos con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a
prestar colaboracién y sus e idades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante la valoracion de los, tos objeto del presente proceso selectivo.

Los/las asesores/las y &nal auxiliar pueden ser propuestos por el Tribunal calificador en cualesquier
momento a lo largo dél preceso selectivo y seran nombrados lo pones/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de Xove.

AIternativamente@spuesto en el parrafo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar al/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de e que designe a uno o varios asesores/las especialistas y al personal auxiliar sin concretar
la persona q psonas concretas a quién designar. En estos casos, lo/a Alcalde/sana podra nombrar como
asesores/las y/@ personal auxiliar libremente a quién considere teniendo en cuenta la solicitud del tribunal. Esta
solicitud ibunal calificador puede realizarse en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El Tlﬁﬂ calificador quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan surgir a lo largo del proceso
seléctivo y para adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
or fas presentes bases y normativa aplicable.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos
y en la forma establecida en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del
procedimiento administrativo comun, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del Ayuntamiento de
Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse electrédnicamente a través
del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas.
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Los acuerdos del Tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Xove, sin perjuicio de los 6érganos
competentes de este puedan, en su caso, proceder a su revisidon, conforme al previsto en la legislaciéon vigente
reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

A los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, a los asesores/las y/o personal auxiliar que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en
las cuantias establecidas en la legislaciéon vigente en el momento de su devindicacién. Las indemnizaciones de
los asesores/las y/o personal auxiliar, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de las plazas convocadas se realizara a
través del sistema de concurso de méritos, en los términos establecidos en las presentes Bases,
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducefénide la
temporalidad en el empleo publico, y conforme al establecido en los apartados sexto y séptimo del @dlo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundid k a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. /{

El concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solici e participacion
por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritbs obtenidos con
posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admision), de acuerdo con el b de méritos que se
establece a continuacién. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el con a consecuencia de la
valoracion de méritos efectuada conforme el siguiente baremo sera de 100 puntos.é

BAREMO DE MERITOS /<
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL \)

Los méritos profesionales supondran el 60% de la puntuacién total d curso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 60 puntos. Los criterios de valoracion de este mérite”son los siguientes:

mismo Grupo y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza a la cgnvecada: 0°50 puntos por cada mes de trabajo

- Servicios efectivamente prestados en una/una Administracion I?,tomo personal funcionario o laboral en el
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en cualquier otra Administracion publica distinta de la Administracién local,
como personal funcionario o laboral en el mismo Grup@y Subgrupo, Cuerpo o Escala de la plaza convocada:
020 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios profesionales prestados en cualesguier”entidad del Sector Publico que no tenga condicién de
Administracién Publica en el Grupo y Subgrupo,“@uerpo o Escala de la plaza convocada: 0" 10 puntos por cada
mes de trabajo efectivo.

méritos, se estara al concepto establ en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen

Para determinar las Administraciones @a y el sector publico a lo que hace referencia el presente baremo de
juridico del sector publico.

Para acreditar el mérito relativo @ xperiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificacién de
la Administracién Publica o gfitidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspirante en
la que se hagan constar K pominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),

grupo y subgrupo, escala™g subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios
prestados expresado €n aftos y meses.

B) CURSOS DE FQRMACION.

Los criterios loracion de este mérito son los siguientes:

® Se val a la formaciéon especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competendias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A los dichos efectos, se considerara
for %Vespeciﬁca susceptible de valoracién los cursos o acciones de formacion especifica, especializacién o
pe€feccfonamiento por las personas aspirantes y que:

- Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Hayan sido impartidos u organizados por centros de formacion homologados por las Administraciones
Publicas o por Universidades Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacion Sindicales y aquellas
otras entidades publicas o privadas.
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En cuanto al objeto y contenido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, con la
siguiente condicion:

Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza vacante
convocada.

No se valoraran, en ningln caso:

- Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtenciéon de los mismos. No
obstante, si que seran susceptibles de valoraciéon los titulos de maestria, especialista, experto y aquellos otros
de posgrado no doctoral que hayan sido otorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior y restantes
centros publicos o privados homologados/autorizados a los dichos efectos.

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditaciéon oficial de las cual@ ones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto 0S que no se
pueda acercar titulo/certificacién o documento acreditativo equivalente en el que figuren las/hgras de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencig €’ una/una titulacién
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesion/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacién/desarrollo de procesos selectivos o de pr on

En caso de que la formacién alegada se corresponda con jornadas, simposios,‘seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracién en los supuestos en que pueda acert@ulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme aWos criterios de puntuacién sefialados a
continuacién, y ata el maximo total de 10 puntos:

- Cursos de Formacion de 50 horas o mas: 10 puntos por cad C&so ata un maximo de 40 puntos.

En caso de que la duracion los cursos/acciones de formaci egados solo se establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas. q
n

Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/ae s de formaciéon con un mismo objeto, excepto que se
constate que hubiera sido diferente, o que se trat tualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismoNObjeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo deé’; mas proxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formagion’ alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion pretendan,
deberan acercar el titulo correspon e o certificacion o documento acreditativo equivalente de haber
superado el curso o accion formativa aleégados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad competente

de la entidad u organismo prom o@ organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos.

ativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar la
racién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
6nograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de

En los dichos documentos a
fecha de su realizacion, s
excepcion de los curs \
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacién de la formacion especifica diferentes de las
previstas en estas es.

NOVENA .- P A DE GALLEGO

Con el finF'dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
icoyde’ Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, la excepcidén de aquellas personas aspirantes que
n el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la Base Tercera.9".

ueba consistira en la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido. La dicha prueba se calificard con el resultado de apto o no
apto, quedando eliminadas las personas aspirantes que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base
Tercera.9°, sea porque no se presenten a la dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo
caso, los criterios de correccién seran adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal
calificador y seran debidamente publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove.

La dicha prueba se realizara una/una vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, en el
lugar, en la fecha y en la hora que este ltimo determine, a cal serd publicada en el Tablero de Anuncios y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. En el dicho acuerdo del Tribunal calificador citara a las personas
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aspirantes admitidas que no acreditaran el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la dicha Base
Tercera.9'.

Las personas aspirantes citadas para esta prueba deberdn presentar ante el Tribunal calificador su DNI,
pasaporte, permiso de conduccién o documento oficial andlogo que acredite la identidad y la nacionalidad de
esta.

Para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de la prueba se emplearan tarjetas
identificadoras en las que figurara un nimero de control. Dichas tarjetas seran entregadas con caracter previo a
la realizacién de la prueba vy, una/una vez finalizada esta, seran entregadas por la persona aspirante en un sobre
cerca, que sera sellado y firmado por los miembros del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador anulard aquellas pruebas en las que figuren marcas, firmas o elementos que pe
conocer la identidad de las personas aspirantes, quedando eliminadas definitivamente del proceso selef:vo

El Tribunal calificador adoptara las medidas que resulten precisas en orden a adaptar el tiempo wl edios
para la realizaciéon de la prueba de gallego la aquellas personas aspirantes con discapacidad gue lo¥solicitara,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes. Esta adaptacién se
realizara conforme al establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se lecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acgesdfal empleo publico
de personas con discapacidad.

Efectuada la prueba por las personas aspirantes, los resultados de la misma sera ados en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, pudiendo las pers rmular alegatos frente a
cualificacion de estas en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la fecha 9{ icha publicacion.

Resueltas los alegatos por el Tribunal calificador, se haran constar en el gpoftuno acuerdo las correcciones de
este si hubiera lugar a ellas, publicAndose este en el Tablero de Anuncios untamiento de Xove.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

Tribunal calificador de los méritos relativos a la experiencia y,deos méritos relativos a la formacion. La dicha

La cualificacién final del proceso selectivo sera la resultante de Ivgna final de la cualificacién otorgada por el
€
cualificacion final en ninglin caso podra superar los cien (100 0s).

En el supuesto de empate entre dos o mas personas as ntes, este se resolvera de acuerdo con los siguientes
criterios y en el siguiente orden de prelacion:

1°.- Tendra prioridad, en primero término, a asplrante que acredite mayor tiempo de servicios
prestados en el Grupo y Subgrupo, y en el Cuer cala de la Administracién convocante.

2°.- De persistir el empate, tendra prlorldad n segun lugar, la persona aspirante que acredite mayor puntuacién
en el apartado del baremo de méritos relat la experiencia profesional.

3°.- De persistir el empate, tendra |dad, en tercero lugar, la persona aspirante que acredite mayor
puntuacion en el apartado del baremo de/méritos relativo a la formacion.

4°.- De persistir el empate, tendr oridad, en cuarto lugar, la persona aspirante de mayor edad.

Determinada la cualificacié | de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de& acion en el Tablero de Anuncios y en la Sede electréonica del Ayuntamiento de

Xove :

El Tribunal calificader podrd aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niimero de personas

aspirantes superi@r abde las plazas convocadas, y debera realizar la propuesta de contratacién de las personas
i aron el dicho proceso selectivo.

aspirantes qu

En todo casﬂn el fin de asegurar la cobertura de las plazas vacantes convocadas, y a los efectos del
dispuesto | articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el
texto pefundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el Tribunal calificador para los supuestos de
falt resentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién, renuncia o falta de acreditacion de los
;ﬁsitos o condiciones exigidas en las presentes Bases, realizard una/una relacibn complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las propuesta por orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE Las CUALIFICACIONES FINALES

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
contratacion del Tribunal calificador y la relacibn complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.
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DECIMO SEGUNDA . APORTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas acercaran, dentro del plazo de 10 dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal calificador en el Tablero de Anuncios
y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove, los siguientes documentos:

- Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una/una antigiiedad superior a
tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las administracidon publicas y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Informe o certificado del nimero de afiliacién a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacién de oFstar
afiliado. ( )

- Certificacion de cuenta bancaria. A‘\

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefiglados,¥as personas
podran acreditar que rednen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de a admitido en
derecho.

Las personas aspirantes que no acercara la documentacién sefialada anteriormente de el plazo fijado, salvo
causa de fuerza mayor, no podran ser contratados como personal laboral fijo ni ta @ o0 de se del examen de la
documentacion aportada se dedujera que estos carecen de algun requisito a tal e 0

La aportacién de la dicha documentacién podra realizarse en los siguientes |
medios:

y/0 a través de los siguientes

De manera presencial en la Oficina de asistencia en materia de registrvﬂe Ayuntamiento de Xove, en horario

de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (de lunes a viernes).
A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntar?&o de Xove.
e

A través de cualesquiera de los medios y/o lugares previsto | articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las adfimistraciones publicas.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION:

Concluido el proceso selectivo, las personas aspiraeleccionadas, con un nimero que no podra exceder en
ningln caso al de las plazas convocadas, serap/nombrados personal laboral fijo, por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Xove una/una Q que justifiguen documentalmente el cumplimiento de los
requisitos previstos en estas bases para el%?so.

La propuesta del Tribunal calificador tepdga®earacter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resoluciéon de los nombramientos e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de la formalizacion
del correspondiente contrato laboral, "iha/una vez que se practique la notificacion personal de la dicha

plazas convocadas se efect en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de

circunstancia. Q
La toma de posesién de Ia5@ s incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
la dicha resolucién en e Ne Oficial de la Provincia de Lugo

En el supuesto de qudino/e formalizara el correspondiente contrato laboral por causa imputable al aspirante en
el plazo sefalado, s&entendera que a persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los
derechos adquiri urante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El cumplimie
octubre ,

de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
0 que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
acto de acatamiento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
orde%& to juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
digifembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el
istmo acto de toma de posesion.

DECIMOCUARTA .- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

t

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
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DECIMOQUINTA.- REVISION DE Las ACTUACIONES

Las Bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnadas ante la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Xove, en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comin y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de régimen local, asi como
directamente ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Lugo en los casos, plazos y en la forma
prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

Xove, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
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