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MIERCOLES, 28 DE DICIEMBRE DE 2022

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obrds dg”
Obra: ADAPTACION DE A ESTRADA LU-231. FRIOL A BAIUCA, PUNTOS KILOMETRICOS 0+000 }8<& ENLACE

AUTOPISTA A-54) Al PLAN DE BAJA IMD MEJORADA
Término municipal: FRIOL
Clave: LU/16/075.10.1

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, segun la relacién de afectados que si aportacién.

Dila: 20 de enero de 2023

[

oé\v
<

El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Ger@Pallares Sanchez.

Expediente: X1795

'

Término municipal de: FRIOL

|

Informe de direcciones de los predios
expropiados con motivo de las obras:

Adaptacion
kilométricos

baja imdQJ_

de carretera LU-231.
00-18+700 (enlace autopista A-54) al plan de
ofada.

Friol-A Baiuca, puntos

_Tramo 0+000-9+400

Clave: LU-1 @
y4

-10-1

%

PREDIO/S./S TITULAR

DIRECCION

103 RODRIGUEZ LOPEZ MA@ '

FIXOS, 1. 27185 LUGO

OTERO PEDRAYO, 44 - ESC. 8 - 2.° B. 27003

114,101 BARRIZAL VARELA MARIA CARMEN LUGO
ABELEDO o
67 ABELEDOWAMC MARIA DEL CARMEN CTRA. DE HOMBREIRO, 132 - 2.°. 27004 LUGO

35La AB&&O/AVMILJESUSA
<

AVDA. DE Las AMERICAS N° 5 ESC. 1 7.°Y 27004
LUGO

MEDO FRAGA ARTURO
ERNANDEZ CABADO CARMEN

AK'N.° 8 15500 FENE (A Coruna)

ALVITE VILLAR JOSEFA

RUA AMENEIRO, 19 -ESC. 1 - 1.°. 27004 LUGO

AMIL CASAL JESUS FIDEL

TORRE, 1- CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

BAAMONDE FERNANDEZ JOSE MANUEL

TORRE, 33- CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

14 BLANCO MONTECELOS ROSA-MARIA

27220 FRIOL (LUGO)
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4 BLANCO VARELA JOSE ANTONIO MACEDO, 8 - CONDES 27235 FRIOL (LUGO)
5 BLANCO VARELA MARINA RUA QUIROGA, 1, ESCAL. 1 -1.9 A 27004 LUGO
BUSTO SAAVEDRA JOSE DICTINO
53: 54 BUSTO SAAVEDRA ANGEL AS PARDELLAS - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
BUSTO SAAVEDRA JOSE ANTONIO
CASAL ARES CARMEN
87La s AN TORRE, 1- CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
16 DIAZ SER MARIA ESTRELLA SAN PEDRO DE VILLALVITE. 27220 FRIO LIEO)
£ P
42 FERNANDEZ ASCARIZ JOSE BALBINO (ALSUGEA)RDELLAS’ 32- CONDES){ FRIOL
J
51 FERNANDEZ CABADO CARMEN AK N.° 8 15500 FENE (A COKV'
20 FERNANDEZ CABADO JOSE AS PARDELLAS, 51 -@NDES. 27235 FRIOL
(LUGO) n
68la;  72; | FERNANDEZ CABADO JOSE AS PARDELLA;Q?“- CONDES. 27235 FRIOL
71La. 68B: 68 | VENIA GARCIA MARIA DE LOS ANGELES (LUGO) R
FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA JOSEFA
2 RIVAS FERMANDES JOSE LUt CAMP0§L ORRE, 20 27220 FRIOL (LUGO)
| )
44 FERNANDEZ LAMELA FE CWO, 30. 27004 LUGO
Y
82 FRANCO FRAGA MARIA 4 TUNEL DE OURAL, 1 - 2.2. 27003 LUGO
Yoo |
186: 175 CARCIA BARBA ELENA (™ | FoNTEDELO, 4 - SAN CIBRAO. 27235 FRIOL
(LUGO)
o CIL RODRIGUEZ MARIA FE Q MANUELM. DARRIBA, 8. 27377 MUIMENTA
, (LUGO)
184 GOMEZ GARCIA JULIO \Z VILAR, T - SAN CIBRAO. 27235 FRIOL (LUGO)
179; 180 GOMEZ GARCIAJULIO ¥ SANTA ISABEL, 8. 27150 COLINA DE REI (LUGO)
: GARCIA GANDOY ARSENIA , 8.
78 IGLESIAS E@lRAJOSE MANUEL La torre - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
N
N
55 IGLE\ S,PRADO JOSE LUIS LG. PARDELLAS N.° 7 27235 FRIOL (LUGO)
1o IAS RONCO DANIEL AS PARDELLAS, 29 - CONDES. 27235 FRIOL
(| TGLESIAS ESPINEIRA JOSEFA (LUGO)
u .V IGLESIAS RONCO DANIEL AS PARDELLAS, 32 - CONDES. 27235 FRIOL
P IGLESIAS ESPINEIRA JOSEFA (LUGO)
1,9(1 g; 108 | JUL DARRIBA JOSE MANUEL FLOR DE MALVA, 74 - ESC. 1 -1.°La. 27003 LUGO
97 JUL DARRIBA MARIA PAZ RUA ALBEDRO, 15. 27003 LUGO
45 LAMELA ASCARIZ FRANCISCO RUA SANTIAGO, 110-ESC. 2-3.° D. 27004 LUGO
40 LOPEZ FERNANDEZ NILO JAVIER CABANA, 2 - NODAR. 27229 FRIOL
193 LOPEZ CARCIA MARIA DE LOS ANGELES AVDA. DE LANA CORUNA N.° 187-189 PORTAL 2

- ESCB-3.°Y 27003 IUGO
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148: 145
}gif ] ggf LOPEZ NEIRA MARIA LUZ JUL, 8 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
152 155
26 LOURES CAMPO MARIA PAZ CASAS NOCHE, 16. 27220 FRIOL (LUGO)
28 MVMC DE FRIOL CALLE DE Los CASTELOS, 1 - 27220 FRIOL (LUGO)
22:13:17 MVMC DE FRIOL CALLE DE Los CASTELOS, 1 - 27220 FRIOL (WGO)
] ¥
100 NURNEZ COBAS JOSE ANGEL CONDES, 7. 27235 FRIOL (LUGO) \( /)
” N
o NURNEZ COBAS JOSE ANGEL A
99: 98: 96 U0 CERNANDES NARIA DE EL MAR CONDES, 7. 27235 FRIOL (LUGO
19 PAZ LORENZO JOSE MANUEL ZARRA - LANA CAMPINA,@E "C. 27192 UGO
CALLE DEL AYUNTAMIENTO, 56 - 1.°. 27300
9 PROMOCIONES TEIXIDO LOPEZ SL GUITRIZ (LUGO) @
/\
61 RACAMONDE BRION JOSE MANUEL CALLE REAL\, 15969 CORRUBEDO (A Corufia)
1 RACAMONDE GARCIA BIENVENIDO CAMPO F'La TORRE, 40. 27220 FRIOL (LUGO)
54La RAMOS BUJAN AVELINO &%{DELLAS, 6 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
<
90La REBOLO FRANCO ANGEL AS PARDELLAS - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
o REBOLO FRANCO MARIA DEL CAR ]
63; 62La; 65 | n-o O FRANCO Y ) AS PARDELLAS, 6 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
REBOLO FRANCO MARIA DEL CARMEN
64 R AMDS SR ANCEL é/ AS PARDELLAS, 6 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
138 146 REBOLO RODRIGUEZ AMABLE POETA DIAZ CASTRO, 4 - ESC. 3 - 3.5 27004
: REBOLO RODRIGUEZ MARA CARMEN LUGO
85: 84: 79 REBOLO VILELA@IA MANUELA TORRE, 1 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
~
70La REGU%MTERO ESTHER AS PARDELLAS - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
48 AVDA. DE SANTIAGO, 3. 27220 FRIOL (LUGO)

Fw VARELA ROSA ISABEL

187; 189; 1QOIVERA IGLESIAS FRANCISCO

RUA SOTO FREIRE, 7 - ESC. 1 - 3.°Y. 27002 LUGO

}(])l} % RODRIGUEZ DABLANCA ANGEL MANUEL AS PARDELLAS - CONDES. 27265 FRIOL (LUGO)
115 Egaﬁggizs Bﬁiﬁﬁ’i@ﬁéﬁcﬂ' MANUEL AS PARDELLAS - CONDES. 27265 FRIOL (LUGO)
119 RODRIGUEZ LOPEZ JOSE MANUEL FIXOS, 1. 27185 LUGO

80; 93; 79La RODRIGUEZ LOPEZ MARIA FIXOS, 1. 27185 LUGO

62 RODRIGUEZ RIVAS AMPARO AS PARDELLAS, 20 - CONDES. 27235 FRIOL

(LUGO)
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75 RODRIGUEZ RIVAS JOSE LUIS AS PARDELLAS - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)
188; 195 SANCHEZ QUIROGA JOSE ANTONIO PONTE FERREIRA, 2. 27200 PALAS DE REI (LUGO)
VARELA CASTRO JOSE MANUEL : <
12 CASTRO ARES MARIA ERUNDINA XOSE CASTINEIRAS, 6, ESC. 4 - 4.° A 27002 LUGO
151 VAZQUEZ MEILAN EVANGELINA RUA MONTE PENA ROJIZA, 14. 27004 LUGO
164; 163; | VIDAL MEILAN ANA ISABEL i
131: 141 VIDAL MEILAN SONIA RIO EUME, 18 - 1.° B. 27004 LUGO P V'
VIDAL MEILAN ANA ISABEL i
143 VIDAL MEILAN SONIA RIO EUME, 18 - 1.° B. 27004 LUGO[\
7N
110; 112 VENIA RODRIGUEZ ANGEL S./S. MARTIN DE CONDES. 27§JRIOL (LUGO)

y
Lugo, 20 de diciembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de@structuras, Gerardo

Pallares Sanchez.
/(O R. 3817

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL ba_uco
RRHH-SELECCION PROMOCION Y GARRERA

Anuncio V'

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA D HA 21 DE DICIEMBRE DE 2022 POLA QUE SI
DECLARAN CADUCADAS VARIOS LISTADOS DE ASP TES PARA La PRESTACION DE SERVICIOS
TEMPORALES.

La Presidencia de Diputacion Provincial de Lugo, el @l de diciembre de 2022, dicté a siguiente reslucion:

“Tras ver la propuesta de la diputada delegada Qa ea de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“La Administracion Publica tiene encome s multiples y variadas funciones que llevan a cabo empleados
publicos de diferentes dmbitos profesio,

La relevancia e incidencia social de las :;nciones encomendadas a la Administracion Publica hace necesario dar

respuesta a la exigencia de que ersonas empleadas, que deben llevar adelante, en el dmbito de ejecucion y
operativas, las citadas funcio Ublicas sean las mds idoneas posibles y, para lo dicto fin, deben ser
seleccionadas conforme a p imientos regidos por los principios de mérito y capacidad.

el ingreso en ella te que respetar los principios de igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los

Asimismo, al ser la Adm c:on Publica la gestora de los intereses sociales generales, los procedimientos para
ra
puestos convocado o fin se deberd dar a estos procesos la publicidad necesaria.

En definitiva, Ios esos de acceso al empleo publico deben garantizar los principios que si proclaman en los
articulos 23. 3.3 de la Constitucion.

Desde el 07, en la Diputacion Provincial de Lugo, con la finalidad de hacer compatible el cumplimiento de
los dichos\principios, que deben regir el proceso de acceso al empleo publico, y la respuesta dgil, mdxime en
entos que si debe acreditar la prioridad y urgencia, a las necesidades de incorporar personal con
cagdacter temporal para atender situacion coyunturales, previa consulta y negociacion con las representaciones

el"plantel, se aprobaron y se pusieron en funcionamiento unos criterios que permiten la formacion de listados
de empleo temporal con aspirantes que, o bien participaron en procesos selectivos para personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo que habiendo superado las pruebas de los dichos procesos no resultaran
seleccionados, o bien si presentaron a procesos selectivos para constituir expresamente bolsas de cardcter
temporal por necesidades urgentes de personal no habiendo aspirantes que si hubieran presentado la ofertas de
empleo o bien porque nunca si hubieran hecho ofertas de empleo por ser especialidades nuevas dentro de los
servicios prestados por la entidad.

Con el dicho sistema se dio respuesta a las necesidades de la organizacion de mejorar su capacidad de respuesta
a las exigencias del servicio y de incrementar la eficiencia al evitar la reiteracion de procesos selectivos,
innecesariamente, y asi ahorrar en procesos selectivos “ad hoc” para personal interino o contratado temporal; y
también supuso un beneficio para las personas aspirantes que aprobaron los distintos ejercicios, ya que no ven
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perdidos todos los esfuerzos de preparacion del proceso selectivo, y ayuda a romper lo circulo vicioso de que
para trabajar es necesario experiencia y de que se no se trabaja no se puede adquirir.

Con todo la duracién de los citados listados no puede ser larga pues podria entrar en conflicto con los principios
enunciados anteriormente, en particular el principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
publico, si las dichas listados de empleo temporal e interino crearan una/una bolsa de trabajo que, siendo en
origen coyunturales, acabaran adquiriendo notas estructurales, en cuanto a las personas integrantes, ya que
ademds supondria la pérdida de la oportunidad de renovar las competencias profesionales derivadas de la
incorporacion de nuevas personas aspirantes con conocimientos mds actualizados, por haber cursado nuevas
titulaciones, en definitiva, con capacidades adquiridas a través de un sistema educativo, en permanente
evolucion. Por otra parte cabe destacar que, al haberse producido en los ultimos ados importantes
modificaciones en la normativa legal que afecta a las Entidades Locales, resulta necesario asegurar que el
personal aspirante al desemperio de determinado tipo de empleos publicos en la Entidad provincial, en Ios?’a
actualizacion normativa es un requisito muy importante, estd al dila en los nuevos requerimiéntos de
conocimientos y saber hacer derivados de las citadas modificaciones legales.

Por tal motivo, tanto en los criterios aprobados inicialmente por los que se rige la incorporay@) personal
para prestar servicios temporales en la Diputacion Provincial de Lugo, como en las modificaciones y
refundiciones, aprobadas por resolucion de la Presidencia, de 29 de septiembre del 2009, de diciembre del
2011, y de 14 de febrero de 2019, E

Analizadas los listados que a dia de hoy estdn vigentes en la Entidad Provincial, en | e se puede constatar
que algunas de ellas tienen una/una vigencia superior a 3 afos, careciendo ademd g a de ellas de personas
aspirantes en disposicion de ser llamadas.

Teniendo en cuenta el establecido por la normativa de aplicacion, propongo queNen uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 34 lana Ley 7/1985, de 2 de abril, regulador las Bases de Régimen Local, la
Presidencia resuelva:

1°.- Declarar caducadas, con efectividad del dia siguiente al de la publictcion del decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia, los siguientes listados de aspirantes de empleo tempocal:

categoria fecha decreto de aprobacion| motivacio ‘/
listados
fisioterapeuta 25/6/2019 su zﬁn periodo 3 arios.
terapeuta 19/6/2019 superacion periodo 3 arnios. no hay candidatos/las para ser
ocupacional /. mados/las.

2°.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provin ia,%m general conocimiento y demds efectos, esta resolucion.”

Ponerlo anteriormente expuesto y, en uso.de\lds facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladorade las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta_gnteriormente transcrita en todas las suyas partes”.

El que se de la publicidad en ¢ miento del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las inistraciones publicas, con la indicaciéon de que a presente resolucién pone fin a
la via administrativa, por e contra esta cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
presidente de la Diput & rovincial en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la presente
publicacion en el BOPQurso contencioso - administrativo ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo de
Lugo, en el plazo d meses y en la forma prevista en la legislaciéon reguladora de la dicha jurisdiccion, sin
perjuicio de que @ interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 22 dembre de 2022.- EI SECRETARIO GENERAL, PS La JEFA DEL SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA,
CONOMICA A Los AYUNTAMIENTOS, LETICIA RODRIGUEZ DIAZ.

TECNICA
?’ R. 3893
/53-

AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio
CORRECCION DE ERRORES

Apreciado error en el Anexo | de la Resolucién de la Alcaldia 928/2022, de fecha 20 de diciembre de 2022, por
la que se presta aprobacion, entre otras, a las BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES
ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, QUE SE CONVOQUEN PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O
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LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 -
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021),
CUOTA GENERAL , SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE. por medio de la presente se efectlia publicacion del
acuerdo de correccion de errores de fecha 22 de diciembre de 2022:

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 .
Aprovechamiento 0,10
B)2.3 Imparticion 0,16 o

Alfoz, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jorge Val Diaz. : V

ANTAS DE ULLA V'

Anuncio @
INFORMACION PUBLICA

En base al especificado en el articulo 101.2 de la Ley Organica 6/85, de 1 de ju QPoderJudlaal se abre un

plazo de 15 dilas habiles, contados a partir de la publicacion del presente cio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que todas aquellas personas que relunan las condiciones legal y no estén incursas en causas de
incapacidad o incompatibilidad, de conformidad con los articulos 102, 30 9y 390 de la referida L.Lo. 6/85,

puedan solicitar la plaza de Juez de Paz Sustituto de Antas de Ulla.

Antas de Ulla, 19 de diciembre de 2022.- El alcalde, Javier Varela Pérez.

N\

R. 3821

Anv

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y NCIO DE COBRO

Una/Una vez aprobados definitivamente por Reﬂcién de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022, el Padrén
de la Tasa por la prestacion del Servicio de Suministro de Agua, correspondiente al ejercicio 2020, en el que se
incluye el canon del agua, y el Padrér@ la Tasa sobre prestacién de los Servicios de Alcantarillado,
correspondiente al ejercicio 2020, a lpsyefectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley @03, de 17 de diciembre , general tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informaciéon ptiblica, por medio de este anuncio se exponen al publico en el tablero
municipal de edictos, por un pI e un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
edicto en el Boletin Oficial de |a,PrOvincia de Lugo, con el fin de que aquellos que se consideren interesados
puedan formular todas las gfsejvaciones, alegatos o reclamaciones que tengan por convenientes.

Contra el acto de apro on¥de los dichos padrones y/o liquidaciones contenidas en ellos se podra interponer
un recurso previo de réposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente

al de la finalizacién exposicion publica, de acuerdo con el establecido en el articulo 14 del texto refundido
de la Ley reguladera las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo .

Conforme costablecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria, se
ponen en cond iento de los contribuyentes que se procedera al cobramiento en periodo voluntario de la Tasa
por la p cion del Servicio de Suministro de Agua, correspondiente al ejercicio 2020, en el que se
inclu anon del agua, y de la Tasa sobre prestacion de los Servicios de Alcantarillado, correspondiente

/{a icio 2020.
zo de ingreso (en periodo voluntario): de 21 de diciembre de 2022 a 21 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

- Modalidad de cobro: mediante ingreso en cualesquiera de las siguientes cuentas bancarias: ES49 2080 0166
1131 000 0082 (Abanca).

Con caracter general podra usarse como forma de pago la domiciliacién bancaria.
e Lugar de ingreso: entidades financieras anteriormente relacionadas.
e Dilas y horas de ingreso: dilas habiles, de lunes a viernes, de las 10:00 a las 14:00 horas.

Los contribuyentes que reciban el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades financieras anteriormente relacionadas.
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Una/Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de mora, asi como la de los recargos que
correspondan y, en su caso, de los cuestes del procedimiento de constriccion.

En lo tocante al canon del agua, se advierte que a falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra su
exigencia directamente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta
de Galicia. Asimismo, se hace constar que a repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién
econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el
plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion.

Antas de Ulla, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Javier Varela Pérez.

\©
BALEIRA &
Anuncio ’?'
El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 19/12/2022 aprobé los padrone las tasas por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcant@rillado y canon del agua

con la aplicacion del 6,5% del IPC correspondientes al 6° bimestre del 2022 Dur | plazo de 15 dilas los
padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su e osibles reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacion del referido padrén y las liquidaciones |nc adas a él se podra interponer
recurso de reposicién ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde e siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP. Contra la resoluciéon expresa o presunta del rec de reposicidon podra interponerse

recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos q tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccién. La repercusion del canon delfagua podra ser objeto de reclamacién
econémico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda ( elleria de Hacienda) en el plazo de un mes

desde a presente publicacion.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de I@eneral tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo dg,ingreso en periodo voluntario el comprendido entre lo
01/01/2023 y 28/02/2023 4ambolos dos inclusive. A I%ﬂtribuyentes que tengan domiciliados los recibos les
seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias/afartir del dila 01/01/2023. Al resto de los contribuyentes
deberan acudir a las oficinas municipales donde @ facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el

pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodoavoluntario las deudas seran exigidas por via de apremio (en el caso
del canon del agua por la Conselleria%ﬁpetente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y
devengaran los correspondientes recar del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que
se produzcan.

Publicar la aprobacion del padré | anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero de
Edictos del Ayuntamiento. Al a o del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacién tendra los
efectos de notificaciéon cole de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Baleira, 20 de diciembr N 2.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

D

R. 3854

N4
O BARALLA

Anuncio

d , el presupuesto general para el ejercicio econémico de 2023, a plantilla de personal y la relaciéon de
puestos de trabajo para dicho ejercicio, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria
de este ayuntamiento, por el plazo de quince dilas habiles, que comenzara a contarse desde el dia siguiente al
de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, las calles deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién.

Apr %Vincialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de diciembre
aéo
u

Baralla, 23 de diciembre de 2022.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3895
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BECERREA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con el dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el art. 177 del
mismo, y en el art. 20.3 en relacidon con el art. 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se hace publico
para general conocimiento, que esta Corporacion Municipal en sesién plenaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2022, adopté el acuerdo de aprobacién definitiva al no presentarse reclamaciones contra el expediente de
modificacién de crédito 13/2022 suplemento de crédito/crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria. Expediente n® 1147/2022.

Con las modificaciones acordadas, lo resumen por Capitulos del Presupuesto de Gastos del 2022, quj€ta Ejado
segln se detalla.

Vi

Consignacion antes de este Aumento Total consﬁnaﬁic’m
Capitulos expediente euros (segin suplemento de resultante euros.
contabilidad). crédito/cred.
Extraord. euros. N

1.-Gtos. Personal 942.274,21 o,oov\‘ 942.274,21
2.-Gtos. Bens 2.207.909,34 23.755450) 2.231.1664,84
4.-Transf. Ctes. 31.306,00 /Q), 31.306,00
6.-Inversiones reales 2.282.114,59 \25000,00 2.308.114,55
7.- Transferencias de capital 0,00 ":" 0,00 0,00
Totales 5.463.604,14 ‘ 49.755,50 5.513.359,64

R. 3896

Becerred, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Martl’nesNEez

o 1B

\ S
@)NTE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de veinte de d@bre de dos mil veintidés, se acordo6 la correccion de error en el
padron de gimnasia de mantenimiento,.eursg 2022-2023, aprobado en el Decreto n® 2022-0353 de veintiocho
de octubre de dos mil veintidés por ur@orte de 1.905,00€, siendo su importe correcto de 1.740,00€.

del dia siguiente al de insercion @el presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar

El novopadréon quedara expuestublico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
las reclamaciones que se e@ pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se

produzcan reclamacionesc\ el mismo.
Begonte, ZOW’Ibre de 2022.- El Alcalde, José Ulla Rocha.

v |
(&

probados por Decreto de Alcaldia los padrones anuales y mes de diciembre de 2022 correspondientes a las
actividades socioculturales y deportivas del curso 2022/2023, por un importe total de 5735,50 €.

R. 3823

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
del dia siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de
que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicaciéon surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Begonte, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3897

CASTRO DE REI
Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022 el Padrén Tributario de las tasas por la
prestacion de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basura y Canon del a,
correspondiente al 3" trimestre de 2022, se exponen al publico durante el plazo de quince dilas, co ta?sla
partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP, para su examen y posibles reclamaciones. ( R

Contra el acuerdo de aprobacion y las liquidaciones consignadas en el referido Padréon contributiv otificadas
colectivamente ante el presente anuncio, los interesados podran interponer, recurso de rez§cion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién podra ir%)nerse recurso
contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en 1aN.ey Reguladora de la

referida jurisdiccion.

La repercusion del Canon del agua, podra ser objeto de reclamacién econémico-@nistrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de’u es desde que se entienda
producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO Q

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 68.1 b) del Re nto General de Recaudacion, se fija
como plazo de pago en periodo voluntario, el comprendido entre lo 22 'de diciembre de 2022 y el 22 de febrero

cuentas bancarias respectivas. Al resto les seran enviado omicilio declarado del sujeto pasivo para que

de 2023, ambos inclusive.
Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tenga&Eiliados los recibos, les seran cargados en las
efectlien el pago en cualesquiera de las sucursales banc@s' el Ayuntamiento de Castro de Rey.

d

El impago en el periodo voluntario supondra la exigengiasdel canon del agua directamente al contribuyente por
la via de apremio por la conselleria competente en ia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 19 de diciembre de 2022.- El Alc , Francisco Javier Balado Teijeiro.

Q/ R. 3824

: CASTROVERDE
Anuncio

Que por la junta de gobielebrada el dia 21 de diciembre, se dicté a siguiente resolucién, aprobacion al
Padrén del precio pl:lb|'(§r la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
noviembre de 2022, yée Z ponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su
publicacion al objet e pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asir@ se hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los
contribuyentes, comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Castroverde,Qe diciembre de 2022.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 3898

V~
<&

Que ponerlo en la junta de gobierno celebrada el dia 21 de diciembre, se dicté a siguiente resolucién,
aprobacion al Padrén del precio publico de la recogida de plasticos correspondiente al afio 2022, y se exponen
al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacion al objeto de que pueda
ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace
saber que dicta publicacion servird de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al
amparo de la Ley General Tributaria.

Anuncio

Castroverde, 21 de diciembre de 2022.- El alcalde, Xosé Maria arias Fernandez.
R. 3899
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Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE
PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE “LIMPIADOR/La” A través del SISTEMA DE CONCURSO DE La Lo.P.Y.
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL Y Su
CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesion comun del dila 21/12/2022 se adopt6 el acuerdo transcrito
de sucesivo:

“Visto el expediente nim. 147/2022 relativo a la convocatoria para la provisién De dos plazas “Limpiador/la” de
la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento, aprobada por acuerdo
de la junta de gobierno local de fecha 19/05/2022

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad del sect pglico
contempld entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de estabilizacién de empleo ter@al que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su articulo 2 “...puestos de trabajo de caracter e ral que,
estén o no dentro de la relacion de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de organizaciéy%los recursos
humanos que se contemplan en las distintas Administraciones Pablicas y que estan presupyestados, estuvieran
ocupados con caracter temporal e ininterrumpido por lo menos en los tres anos anteriores a?ﬂe diciembre de
2020”, las que se anadirdn, de acuerdo con la disposicion adicional sexta “Las Ad istraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de conformidad con el dispuesto en el articul y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos puestos que, reuniendo los requisitos establecidesye® el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 o de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de la misma ley establece que “A articulacién de s procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrefgia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociaciéon en cada uno de los ambi erritoriales de la Administraciéon
General del Estado, Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, p@idiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las distintas Administraciones Publicas en el des¥ro|lo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordinacién del Empleo Publico. Sin perjuicio del_establecido en el caso en la normativa de la
funcién publica de cada Administracion o en la normativa especifi??l sistema de seleccion sera lo de concurso-
oposicion”

Asimismo, la disposicién adicional sexta establece que “LasMadministraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de conformidad con el dispuesto en el a 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimen de concurso,
aquellos puestos que, reuniendo los requisitos es@I os en el articulo 2.1, fueran ocupados con caracter

temporal de forma ininterrumpida con anteriorida de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran una/una solal{vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion det Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establ s en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno e 19/05/2022 se aprobd en el cumplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de emple® publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento

de Castroverde Q

De conformidad con el estable en el articulo 2.4 y en la disposicion adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos sé os para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacién&a epresentacion de los trabajadores, siendo aprobadas por unanimidad en la mesa

general de los empleados publicos del ayuntamiento de Castroverde en la sesién del 19/12/2022.

Teniendo en cuenta®el acuerdo adoptado en fecha 15.06.2019 sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este or de gobierno, es competencia de la junta de gobierno local, dictar resolucion.

A junta de .@ o local, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO. obar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboralfijoide dos plazas de “LIMPIADOR/La” a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y. del Ayuntamiento de
Castrogerde del afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente contenido:

B(Ag ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL LABORAL
FIJO DE DOS PLAZAS DE “LIMPIADOR/La” A través del SISTEMA DE CONCURSO, DE La OPE DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROVERDE DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de personal laboral fijo
para cubrir dos plazas limpiadores/las vacante, incluidas en la oferta de empleo publico, aprobada por Xunta de
gobierno local de 18/05/2022, publicada en el BOP de 30 de mayo. La correspondiente oferta y consiguiente
proceso selectivo es para estabilizacion de empleo temporal al amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.
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Las plazas pertenecen al plantel laboral, la modalidad del contrato es de fijo, regulada por el articulo 15.1 del
texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/201, de 23 de
octubre .

El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurso, el amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regulardn por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las basgs de
régimen local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen ?
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2 , 30
de otono, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publjc EBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de x abril, de
Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad s Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de | ministraciones
Publicas; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de io, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi o de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara eljDecreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de Iaﬂ% nistraciéon de la Comunidad

Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abiril, mpleo publico de Galicia, y en
el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qu&se dprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y @s disposiciones aplicables; Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acces pleo publico y la provision de los
puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/]WO%, de 9 de junio por lo que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E IN(@ IBILIDADES.
3.1.- Las plazas de limpiadores/las estan clasificadas céQ pérsonal laboral fijo, grupo de cotizacion 10.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. Q

En cuanto a las funciones les corresponde en al a limpieza y desinfeccién de las distintas estancias
municipales y de todo el mobiliario e instalaciés de las dependencias publicas (Casa Consistorial, Centro de
Salud, Colegios Publicos Campo de Futbol, Gentro” Multiusos, Ayuntamiento Viejo, .. ) y, en particular se detallan
las funciones especificas del puesto de tral@

Limpieza en general de todas las esta -@ mobiliario e instalaciones existentes
Limpieza y desinfeccion de los asegs, reposicion del papel higiénico y de papel seca manos
Limpieza del suelo, paredes, tec@nteriores, patios y terrazas, con todo tipo de revestimientos
Limpieza y desinfeccién de eras, pestillos, ponemos y demas elementos de entradas y salidas.
Limpieza de mesas, cz@s y mostradores

Quitar el pulpo

Limpieza y desi iOn de las carpinterias en su conjunto, cristales, marcos, persianas,..

Sacar los res de forma selectiva segun criterio municipal y reposicién de bolsas

Hacer la lista de materiales necesarios para reponer los productos de limpieza en los centros de trabajo que
corre an.

Lo§/las”candidatos/las que superen el concurso formalizaran contrato laboral fijo a jornada completa y ocuparan
los puestos de trabajo de Limpiador/a que figuran en el plantel de esta corporacién.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/las aspirantes que obtengan las plazas a la que se refieren esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:
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Los/las aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que relnen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita el
acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

No ser despedido mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. ;
cde las

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desem\

correspondientes funciones o tareas. &

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1.- La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustaraal \fnodelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayunta , y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento és de su sede electronica
concellodecastroverde.sedeelectronica.com, en el plazo de veinte (20) dlla biles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin OflClaI del Estado (BOE/BOE).
También se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de 6

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos qu ntinuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la Ie?a gallega nivel CELGA 2 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para rar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de taciéon de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas de la finalizacién del plazo de presentacion de

instancias

Con anterioridad a realizar una/una relacién @nsiva de la documentacién que los aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, reciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los interesados que: la solicitud de présentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmendable y quedando excluidos definiti te los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. :

6.1.- Finalizado el plazo de pres ion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 10
dilas natural, declarando ap a la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de Provin i@ el tablero de editos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electrdnica,
sefalandose un plazo &z (10) dilas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el
BOP, conforme al dis@o en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Ad aciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que las personas aspirantes excluidas
puedan emendar,@er el caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicae indicara el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no precisan
izacid ejercicio de gallego.

la realizac
Para tahef€cto, la estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
ucion por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

nl

&Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.
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En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran las personas candidatas que estén
eximidos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como secretario/la del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su con it%ién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 59 de la Q}l 015
de funcion publica de Galicia, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabler x itos del
ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede electronica. /{

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion: ’?.
- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacion o c ria profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/la: lo de la Corporacion.

- Vocales: tres empleados/las publicos/las pertenecientes a grupo de clasificdcion o categoria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composic@aritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su compos?’impar.
oc

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuan oncurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, imen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros ribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme € culo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen ando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo @ se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente IOS/IaSé ' an.

El procedimiento de actuacion del tribunal se @justara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen Juridico del Sector Publico, lev ndo de cada sesi6on acta, que se autorizard, con la firma del
secretario/la y con el V° P** Presidente/Ia

&)
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuardn con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribuna(l@(omo los asesores/las o colaboradores/las que se incorporen a este, tendran

derecho, por su concurre as sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con
el previsto en el Real @e 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo

Los tribunales podran disponer la inco cion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen

en cuenta las actualizdciopes de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la peycepcidon de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contem n el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal re era por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzca a la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestionesfque puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
par gﬂﬁtizar a debido orden en las mismas. Asimismo, establecera el nivel minimo a exigir para superar las
ppéeba

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de seleccion sera el concurso, segun lo establecido en la Disposicién adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.



14 NUm. 296 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 BOP Lugo

En cumplimiento del senalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se exige.

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2. (CELGA 2)

DECIMA. BAREMO DE MERITOS:

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 50 puntos.

Los méritos a valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acr diFHo
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las S no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ’V~
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos. }
A1l.- Criterios de Valoracion de la experiencia profesional

1.- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publi inidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cédmo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convocg4idéntica denominacion y misma
funcion).

2.- No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventLQecario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencié titulacién académicas.

3.- El cdlculo se realizarda sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resulta ntre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que correspon nforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

4.- En el supuesto de relaciones laborales o de servici%carécter parcial la puntuaciéon se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo ncreta relacion laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral. Q

A2.- Cuadro de valoracién de la experizﬂ." rofesional:

APARTADO "V ADMINISTRACION PUNTUACION
N (Por cada 30 dilas de servicios)
La)2.1 ladmiinistracion local- Ayuntamiento de 0,40
Castroverde
La).2.2 « N/ Otras Administraciones Locales 0,25
La)2.3 Y Otras Administraciones Publicas 0,15

La.3 Forma de ac® experiencia
Informe de vidadaberal actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
que acrediteda denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
grupo/suiru @ o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

segln la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la

Los mégrit

pro %’ministracién, no siendo precisa su presentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
%de o en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las

FORMACION

La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 PUNTOS.

ministraciones Publicas.

B.1 Criterios de valoracién de la formacion
Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requisitos::

Directamente relacionada con las funciones y tareas que se desempefian en la plaza que se convoca o con las
materias transversales de la propia Corporacién Local (informatica, prevencién de riesgos profesionales,
igualdad de trato, proteccién de datos)
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Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

Impartida dentro de los planes de formaciéon de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de las Escuelas oficiales de formacién
similares del Estado, Comunidades Auténomas y Administracién Local, de las universidades publicas o privadas,
las impartidas en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Puablicas y las
impartidas por los colegios profesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

No se valorara:
Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.

Contenidos parciales de acciones formativas. : ;

Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios. \
Médulos o unidades de competencia. /<

Los modulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulaciéon presentavra el acceso al

proceso selectivo.
B.2.- Cuadro de valoraciéon de la formacion @
APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B).2.1 Asistencia o Aprovechamiento Y 0,15
B.3. Forma de acreditar la formacién. @
Qcon validez legal, que acredite la

puesto de ser créditos- equivalencia
mativa.

denominacion de la accion formativa, contenido, nimero de horas ( en
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion fi

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de laspuntuaciones obtenidas en la suma de los apartados
La y B, siendo la puntuacién maxima 50 puntos, eIaboranéo istado, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro docu§e

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la ntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el

apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL apart?(

2.°- Mayor puntuacién (teniendo en @ a puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos en el

11.1.- Resolucion de los empates
En caso de empates se acudird a los siguientes cn;e‘hasta que se resuelvan:

apartado B.

caso, aprobar o declarar q eraron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las

3°.- Sorteo Q
El Tribunal, elaborara la relacid personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
plazas convocadas, realiz a propuesta de contratacion.

Cualesquier propuestalde personas aprobadas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de as@r la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el

Tribunal para uestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesién o

contratauonncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
de las personas aspirantes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.

complem
Las p s aspirantes no propuestas, por el orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
ro: n para su inclusién en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento.

ualificaciones finales, propuesta de contratacién del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo temporal, seran publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar a presente
documentacion:

- Copia auténtica (o fotocopia que se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.
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- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base especifica 5; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotocopia que se deberd presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 5.

11.2.- Plazo de presentacion

siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion del Tribunal en el tablero de anuncios e
electrénica del ayuntamiento

11.3.- Lugar de presentacién &\
En los mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5 f

11.4.- Falta de presentacién de documentos ?E

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza may abian presentado la

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados p rl?a?_l
ﬁe I; ed

documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecefi de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todds 'susS actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solici En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DECIMOTERCERA . NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La % CION DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion po ersonas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijg, alfavor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial d rovincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un me§£ tir del dia siguiente al de la publicacion.

Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia nte al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso istrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

El decreto acordando la formalizacion de contrato fijo sera susceptible de recurso de reposiciéon ante el

Antes de formalizarse el contrato debera @arjuramento o0 promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispues la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administrac publicas.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACIO

Contra las presentes bases, 'Qque su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las persona @ resadas legitimadas los siguientes recursos:

Con caracter potestatiy, &uso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde @siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia siguie de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que sestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado

del Contencic@ ministrativo en cualesquier momento.

Recurso ¢ ioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo 0s meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Co ntos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
ip\{%uestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa
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ANEXO | SOLICITUD

-

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre
apellidos/Razén social

%

NIF/NIE/CIF

O
Q

v

3

Domicilio

o O

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Movil

Direccion electronica

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos /Razén
social
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NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Movil

V2

Direccién electrénica ‘ /
A N
¥

’A

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o Los mismos que los de la persona o
entidad interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Electronicas del Ayuntamiento)

Por correo postal

Q_?

O

4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial
de la Provincia, en relaciéon con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza.......... , con nimero de expediente ...........

a )

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Vida laboral del aspirante
Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre
Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (Celga 2).

s\

8.- CLAUSULA DE VINCULACION

La presentaciéon de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos deben ser acreditados mediante los correspondientes diplomas firmados
digitalmente, o en su defecto autenticados.

9.- RELACION DE MERITOS ALEGADOS

NUMERO NOMBRE DEL CURSO CENTROI QUE Lo NUMERO DE
IMPARTIO HORAS
)
)
Q’
L 2
10.- EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO ENTIDAD DATA . PUESTO DE TIEMPO EN DIAS
CONTRATANTE CELEBRACION TRABAJO

DEL CONTRATO
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11. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Castroverde

De acuerdo con lo establecido en él Reglamento UE 2016/679 de Proteccign de
Datos Personales (RGPD), lee informamos que él responsable de tratamient sus
datos personales eres él Ayuntamiento de Castroverde con direccién en/Plaza del
Ayuntamiento, n° 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Sus datos pers@n seran
empleados para lana gestién de lana recaudacién de él tributo al q &encuentre
obligado fiscalmente ante lana hacienda local. Lana legitimacién pafa“él tratamiento
de sus datos personales eres él cumplimiento de una obligaci’?e' gal. Sus datos
personales se cederan cuando exista una obligacién legal para,cederlos. Usted tiene
derecho a acceder, rectificar el suprimir sus datos, asi como\otros derechos, tal y
como se explica en lana informacién adicional y detallada proteccién de datos,
que puede consultar en lana oficina de lana entidad en lana direccién arriba
indicada el bien solicitindola a través de lana sede el nica de él Ayuntamiento:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/inf

O

Nombre y Apellidos P
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO\Q&

SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida ofe e empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Castroverde las pruee ectivas para proveer las plazas.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitud de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocataria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). Si podran remitir
en la forma determinada en el articulo ]6.@a LPAC.

CUARTO: Contra a presente resolucion one fin la via administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano q dict6 en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el juzgado del contencioso administrativo de Lugo de conformidad con el establecido por el
articulo 8 de la Ley 29/1998 de@ie julio reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo
de dos meses contados en amb asos desde el dia siguiente lo de la publicacion de la presente resolucién en
el B.O.P. sin perjuicio de qteresado poda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Castroverde, 22 de dici@&e de 2022.- El alcalde, Xosé maria Arias Fernandez.

R. 3900
D
) 4

O Anuncio

CONVOCAWIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE
PERS LABORAL FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “PEON DE SERVICIOS MULTIPLES” A través del SISTEMA DE
CoO. SO DE La Lo.P.Y. DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE
E&EO TEMPORAL Y Su CONVOCATORIA.

En la Xunta de Gobierno Local celebrada en la sesion comun del dila 21/12/2022 se adopto el acuerdo transcrito
de sucesivo:

Visto el expediente nim. 147/2022 relativo a la convocatoria para la provisién de la plaza “Pedn de servicios
multiples” de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el ayuntamiento,
aprobada por acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 19/05/2022

La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad del sector publico
contemplé entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de estabilizacién de empleo temporal que
comprenderan de acuerdo con el establecido en su articulo 2 “...puestos de trabajo de caracter estructural que,
estén o no dentro de la relacion de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de organizacion de los recursos
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humanos que se contemplan en las distintas Administraciones Publicas y que estan presupuestados, estuvieran
ocupados con caracter temporal e ininterrumpido por lo menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de
2020”7, las que se afnadiran, de acuerdo con la disposiciéon adicional sexta “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el régimen de concurso, aquellos puestos que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran
ocupados con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.”

Por su parte, el articulo 2.4 de la misma ley establece que “A articulacién de estos procesos selectivos que, en
todo caso, garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, pudiendo articular medidas que faciliten la
coordinacién entre las distintas Administraciones Publicas en el desarrollo de las mismas en el seno de la
Comisién de Coordinacién del Empleo Publico. Sin perjuicio del establecido en el caso en la normativa a
funcién publica de cada Administraciéon o en la normativa especifica, el sistema de seleccién serd lo de gonclrso-
oposicion”

Asimismo, la disposicion adicional sexta establece que “Las Administraciones Publicas convoc /<d caracter
excepcional y de conformidad con el dispuesto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el régimentde concurso,
aquellos puestos que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, fueran ocu s con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a la 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn una/una sola vez, podran ser objeto de negocia en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion del Estado, de las comunidades autonom las entidades locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en este reglamento.”

Por acuerdo de la junta de gobierno local de 19/05/2022 se aprobo en el cifmplimiento del establecido en las
disposiciones citadas la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en el ayuntamiento
de Castroverde

De conformidad con el establecido en el articulo 2.4 y en la disposici@h adicional sexta, las bases especificas
aplicables a los procesos selectivos para la provision de las plazas las que se refiere el apartado anterior fueron
objeto de negociacién con la representacion de los trabajadores,?do aprobadas por unanimidad en la mesa
general de los empleados publicos del ayuntamiento de Castro en la sesién del 19/12/2022.

Teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en fecha 15.06. sobre las competencias que se delegan por la
alcaldia la este 6rgano de gobierno, es competencia de a de gobierno local, dictar resolucion.
A junta de gobierno local, por unanimidad de sus mi ros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas regulaﬁas del proceso selectivo para la cobertura mediante personal
laboral fijo de una/una plaza de PEON DE SERVIGIOS MULTIPLES” a través del sistema de concurso de la Lo.P.Y.
del Ayuntamiento de Castroverde del an@”2022 para la estabilizacién de empleo temporal con el siguiente

contenido

BASES ESPECIFICAS REGULADORA$ DEL@CESO SELE,CTIVO PARA La COBERTURA MEDIANTE PERSONAL LABORAL
FIJO DE UNA/UNA PLAZA DE “PEON,D ERVIgIOS MULTIPLES” A través del S,ISTEMA DE CONCURSO, DE La OPE
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTR E DEL ANO 2022 PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO, REGIM@IRIDICO Y SISTEMA SELECTIVO.
S

Constituye el objeto d entes bases la regulacién del procedimiento de selecciéon de personal laboral fijo
para cubrir una/una de pedn de servicios multiples vacante, incluida en la oferta de empleo publico,
aprobada por Xunt bierno local de 18/05/2022, publicada en el BOP de 30 de mayo. La correspondiente
oferta y consigui@aroceso selectivo es para estabilizacién de empleo temporal al amparo del establecido en
la disposicion adi al 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalldad@l empleo publico

La plaza ece al plantel laboral, la modalidad del contrato es de fijo, regulada por el articulo 15.1 del texto
refu@. la ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/201, de 23 de

C
E(itema de seleccién del/la aspirante sera lo de concurso, al amparo del establecido en la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB);
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
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Empleo Pablico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en la ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de otoiio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores (TRET); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en
el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables; Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de los
puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por lo e
establecen los criterios generales para la adaptaciéon de los tiempos adicionales en los procesos selecti Ma
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. ( )

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES. \

3.1.- La plaza de pedn de servicios multiples esta clasificada como personal laboral fijo, grupg d{S(izacién 10.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Las funciones de peo6n de servicios multiples son:

-Realizacion de las tareas propias de su profesidén y categoria segun las especificaci concretas de Peon.

- Preparacion de los materiales, alzado de paredes y muros , relleno y nivelade{de €ncofrados con hormigén, y

otras tareas similares.

- Reparaciones del alumbrado publico, alcantarillado, depésitos de agua y @s servicios publicos basicos
- Limpieza viaria.

- Limpieza y conservacién del entorno de espacios publicos, areas reativas, rutas, de manera manual.
-Obras de reparaciéon en general. ﬁ

Lo/a candidatos/las que supere el concurso formalizara ¢ to laboral fijo a jornada completa y ocupara el
puesto de trabajo de Pedn de servicios multiples que fij en el plantel de esta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES Q
Lo/la aspirante que obtenga la plaza a la q efiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposici s vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA- CONDICIONES O REQUISITOS D@S/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectiv@s/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el artic 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del pIaz@presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

Los/las aspirantes deberér@ifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y puedé€n acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con el
articulo 56.1 del TREB citados requisitos son los que sieguen/seguen

.L

Tener nacionalidad ola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita el

acceso al empleo ico.

Poseer la ca d funcional para lo desempefio de las tareas.

No ser d?dido mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
oérgan nstitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inh I@ﬂién absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
g&do se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

QUINTA.- SOLICITUDES

5.1.- La Solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo | a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellodecastroverde.sedeelectronica.com, en el plazo de veinte (20) dilas habiles contados a partir del
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siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).
También se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o equivalente)..

b) La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Todos los méritos
seran computados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancia. No seran tenidos en cuenta
los méritos alegados por las personas interesadas luego de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias.

Con anterioridad a realizar una/una relacién comprensiva de la documentacién que los aspirantes

entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garalftista
con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, @iendo
enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente s%& plazo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. p

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el p?méximo de 10
dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resoluCigry se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de editos de la casa del Ayuntamiento a sede electronica,
sefialandose un plazo de diez (10) dilas, contados a partir del siguiente al de la publjeagion de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, d Iedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas (en sucesivas citas LPAC), para que personas aspirantes excluidas

puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusién.

En la publicacién se indicard el nombre y apellido, y DNI de los aspirantes,@indicacién de los que no precisan
la realizaciéon del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimaciéon de las dichas peticiones Se correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de per admitidas y excluidas.

6.2.- Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde di
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mism ano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la incia de Lugo, de conformidad con el establecido en
la LPAC, o se podrd interponer directamente el i so contencioso administrativo ante el Juzgado del

resolucion definitiva, contra a cal si podra

Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de s meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1 =de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admiti@no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimientg §de se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimieelectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

@ aran las listas definitivas, se indicaran las personas candidatas que estén
ercicio de conocimiento del gallego.

En la resoluciéon por la que se
eximidos del deber de realiza

Qor

Los datos personales (nogmnbgef apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
gue participen en el pr, 0e&miento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el finlde/dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los/las
candidatos/las a@zan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

CALIFICADOR.

SEPTIMA. TR@

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados/las publicos/las, no inferior a
cinco, de o designarse el mismo niimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente/la y otro
como,secretario/la del tribunal.

?gcéa e nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
justandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 59 de la ley 2/2015
de funcion publica de Galicia, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de editos del
ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede electronica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente/la: uno/ha empleado/a publico/la perteneciente a grupo de clasificacion o categoria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

- Secretario/la: lo de la Corporacion.

- Vocales: tres empleados/las pulblicos/las pertenecientes a grupo de clasificacion o categoria profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designaciéon de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrdmbolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la presidente/la y del/a
secretario/la o de los/las que legalmente los/las sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofi
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, con la firmd de
secretario/la y con el V° P** Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en queZas estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuaran con voz y sin voto, Iimiténdos? rcicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores/las o colaboradores/las que se inco rEn a este, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establé€eida de conformidad con
el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones pop-ra de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las as.

A los efectos de la percepcion de las asistencias al tribunal se clasifica la est ano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de Z@nayo.
t

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros present as las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas ba?y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas. Asimismo, establ?né el nivel minimo a exigir para superar las

pruebas.
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO @

El sistema de seleccion serd el concurso, segun lo estathHo en la Disposicion adicional 6.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre .

Los procesos selectivos se desarrollaran con s Qa los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el artf€ulo 55.2 del TREBEP.

NOVENA. PRUEBA DE GALLEGO:

Esta prueba es obligatoria/es obligat y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superagla.

En cumplimiento del sefalado erticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird enld traduccion de un texto de castellano para gallego o gallego para castellano,
cuyo contenido correspondsg exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige.

Estaran exentos de la r aNa i6n de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentadion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2. (CELGA 2)

DECIMA. BAREMQO DE MERITOS:

Realizada la a de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la ba de gallego.

La puntuagion maxima del concurso sera de 50 puntos.

Los os a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditando
mentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos.
A1l .- Criterios de Valoracion de la experiencia profesiona

1.- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cédmo personal funcionario o laboral, en la misma plaza que se convoca (idéntica denominacion y misma
funcién)
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2.- No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas

3.- El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

4.- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relaciéon laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

A2.- Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

| s
APARTADO ADMINISTRACION PUNTUACION "
(Por cada 30 dilas de éwos)
La)2.1 Administracion local- Ayuntamiento 0,40
de Castroverde /<\
La).2.2 Otras Administraciones Locales /0,25 °
La)2.3 Otras Administraciones Publicas

La.3 Forma de acreditar la experiencia

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administr Ublica correspondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tip nculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiem }}%: servicios prestados.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocanteNseran expedidos de oficio por la
propia administracion, no siendo precisa su presentacion por parte de los Icitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del?(edlmlento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

FORMACION V~
La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 PUNTOS@
B.1 Criterios de valoracion de la formacion

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes@

materias transversales de la propia Corporacign Local (informatica, prevencién de riesgos profesionales,

Directamente relacionada con las funciones y t§ ue se desempefian en la plaza que se convoca o con las
igualdad de trato, proteccion de datos)

Adquirida a través de masters/mastere g(os, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
3 Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de

2Sérvicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de las Escuelas oficiales de formacion
ades Auténomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas,
las impartidas en el m r%) el acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las
impartidas por los CO|@ rofesionales y sindicatos que versen sobre materias propias de su especialidad.

Impartida dentro de los planes de
Administracién Pablica (EGAP),
Administraciones Publicas (I
similares del Estado, Comu 1

No se valorara: Q

Las materias en parte de titulaciones académicas oficiales.

Contenidos Qes de acciones formativas.

Materi e formen parte de cursos/masters/masteres propios.
é‘? unidades de competencia.

7
Los 'modulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo.

B.2.- Cuadro de valoracion de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B).2.1 Asistencia o Aprovechamiento 0,15

B.3. Forma de acreditar la formacion.

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas ( en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), entidad que organiza asi como la fecha de final de la accion formativa.
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UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS.

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la suma de los apartados
La y B, siendo la puntuacién maxima 50 puntos, elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacion.

11.1.- Resolucion de los empates
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.2.1.

2.°- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B.

3°.- Sorteo : E

El Tribunal, elaborara la relaciéon de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiend ningln

caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de personas aspirantes suferior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de contratacién. /

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido sera nula de pl derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en .%61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, f e toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidﬁalizaré una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas por orden/g tuacion.

Las personas aspirantes no propuestas, por el orden establecido en el Ii@ las cualificaciones finales, se

propondrdn para su inclusién en los listados de empleo temporal del Ayuntamignto.

Las cualificaciones finales, propuesta de contratacion del Tribunal y Ia?ﬂpuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo temporal, sefan publicadas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ;
11.1.- Documentacion.

Las personas aspirantes propuestas para cubrir & plazas vacantes, deberan presentar a presente

documentacién: Q
- Copia auténtica (o fotocopia que se debera ;?;n ar junto con el original para la suya compulsa) del DNI o
cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de decer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido s:ﬁarado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base especifi ;Y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad determinadas legislacion vigente.

- Copia auténtica (o fotoco@e se debera presentar junto con el original para la suya compulsa) de la Tarjeta
de la Seguridad Social y N 0 de cuenta bancaria.

- Demas requisitos qué se/exijan, en su caso, en las base especifica 5.
11.2.- Plazo de presentacion

Las personairantes propuestas dispondran de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados partir del
siguiente al d&yla publicacion de la propuesta de contratacién del Tribunal en el tablero de anuncios de la sede
electrénic ayuntamiento

11.3: r de presentacion
s mismos lugares que los sefialados en la base especifica 5
11.4.- Falta de presentacién de documentos

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, se realizara la
propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere la base especifica 10.

DECIMOTERCERA . NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO.
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Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por las personas interesadas, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos/las propuestos, en el
plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposiciéon ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. %’

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION. ‘ /

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administr, ih se podra
interponer por las personas interesadas legitimadas los siguientes recursos:

f
Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurwen plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Si habi@\transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicion sin que este habtaJsido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo eccién ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo en cualesquier momento. @

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencidgadministrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion as bases en el BOP.

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los cas en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y deoﬁ uacion del Tribunal, podran ser
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ANEXO | SOLICITUD

1. DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razon social

NIF/NIE/CIF V'
Domicilio

N

A J
C.P. Municipio § .
Provincia O Pais
J

Teléfono % Movil

Direccion electrénica

&
Q
N

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)

Nombre y apellidos /Razén

social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Movil

Direccion electronica
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3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los mismos que los de la persona o Los mismos que los de la persona o
entidad interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (solo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Electrénicas del Ayuntamiento)

Por correo postal / ‘7 ’

N
Na

4. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial
de la Provincia, en relaciéon con la convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza ............ con numero de expediente ............

¥
| 2

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

N

6. SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo
temporal correspondientes a la presente solicitud

7. DOCUMENTACION QUE APORTA
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Vida laboral del aspirante
Certificado de servicios prestados de conformidad con el Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre
Documentacion acreditativa de los méritos alegados;

Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (Celga 2).

8.- CLAUSULA DE VINCULACION

La presentacién de proposiciones supone la aceptaciéon incondicional por el interesado del contenido de la
totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los bases que rigen el proceso, sin condicién o reserva
alguna.

Declaro conocer que los méritos deben ser acreditados mediante los correspondientes diplomas firmados

digitalmente, o en su defecto autenticados.
3

<O

9.- RELACION DE MERITOS ALEGADOS

NUMERO NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo NUMERO DE
IMPARTIO HORAS

&
Q

Q

RG)

N
10.- EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO ENTIDAD DATA ’ PUESTO DE TIEMPO EN DIAS
CONTRATANTE CELEBRACION TRABAJO

DEL CONTRATO

Y-

&
N\

11. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
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Responsable Ayuntamiento de Castroverde

De acuerdo con lo establecido en él Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de
Datos Personales (RGPD), lee informamos que él responsable de tratamiento de sus
datos personales eres él Ayuntamiento de Castroverde con direccién en Plaza del
Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, Castroverde. (Lugo). Sus datos personales seran
empleados para lana gestién de lana recaudacion de él tributo al que se encuentre
obligado fiscalmente ante lana hacienda local. Lana legitimacién para él tratamiento
de sus datos personales eres él cumplimiento de una obligacién legal. Sus datos
personales se cederan cuando exista una obligacion legal para cederlos. Usted tiene
derecho a acceder, rectificar el suprimir sus datos, asi como otros derechos
como se explica en lana informacién adicional y detallada de proteccion de 0s,
que puede consultar en lana oficina de lana entidad sita en lana direcdi
indicada el bien solicitdndola a través de lana sede electrénica de él Aﬂ iento:

https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0 &
[}
o
Nombre y Apellidos y‘,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE O

SEGUNDO: Convocar en la ejecucién de la referida oferta de empleo publico” pasa la estabilizacién de empleo
temporal del ayuntamiento de Castroverde las pruebas selectivas para proyeeflas plazas.

TERCERO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dil iles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficialdel Estado (BOE/BOE). Si podran remitir
en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

de reposicidon ante el mismo érgano que lo dict6 en el plazo d mes o bien directamente recurso contencioso

CUARTO: Contra a presente resolucion que pone fin la via admi igrativa podra interponerse recurso potestativo
administrativo en el juzgado del contencioso administraé'!\&‘ugo de conformidad con el establecido por el

articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo
de dos meses contados en ambos casos desde el dig=sigliente lo de la publicacion de la presente resoluciéon en
el B.O.P. sin perjuicio de que el interesado poda ejecualquier otro recurso que estime procedente.”

Castroverde, 23 de diciembre de 2022.- El alcal Xosé maria Arias Fernandez.

Q/ R. 3901

: FOLGOSO DO COUREL

O Anuncio

Por DECRETO DE ALCALD@ 2022-0453, de fecha 21/12/2022, se aprobaron las bases reguladoras y la

convocatoria del proces tivo para la cobertura de una/una (1) plaza de Oficial responsable de servicios

multiples perteneuenE ,la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, subgrupo C2,
ncurso-oposicién, en turno libre.

modelo nor do que figura como ANEXO | a las bases en el plazo de veinte (20) dilas natural contados a
partir del dia uiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE/BOE

mediante el sistem
Las personas asp es que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar su solicitud en el
”‘

Las % solicitudes de participacion y demas informacidon referenteao proceso selectivo podra ser
dana sede electrénica del Ayuntamiento del Folgoso do Courel, a la que se puede acceder a través del
nte enlace: https://folgosodocourel.sedelectronica.es/info.0.

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO,
DE UNA/UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE OFICIAL RESPONSABLE DE SERVICIOS MULTIPLES

CUADRO-RESUMEN 5 :
PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE UNA/UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DE OFICIAL RESPONSABLE DE SERVICIOS MULTIPLES

Regulacién del proceso selectivo para la provisién, con caracter definitivo, de
OBJETO DE Las BASES una/una plaza de funcionario de carrera de Oficial responsable de servicios
multiples.
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SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

Dol Hnie LI L Oficial responsable de servicios multiples

PLAZA

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

FUNCIONES DEL PUESTO ANEXO Il —>

RELACION JURIDICA

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servici omo
funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

Lo/La aspirante seleccionado/la y nombrado/a prestara sus se%&a jornada

JORNADA completa con una/una dedicacién de 40 horas semanales.

GRUPO DE COTIZACION 8 “;

RETRIBUCIONS BRUTAS v,
ANUALES 21.246,82 euros n

./
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

OBJETO Q
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del proceso s 0 para la cobertura de una/una (1)
plaza de funcionario de carrera de Oficial responsable de servicios multi

Dicta plaza fue incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio del Ayuntamiento de Folgoso do Courel,
aprobada por DECRETO DE ALCALDIA n° 2019-0229, la cal fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo n° 295 del jueves, 26 de diciembre de 2019. ;&\

La dicha plaza aparece recogida tanto en la plantilla despersonal del Ayuntamiento como en el Documento de
analisis, descripcién, clasificacion, ordenacion y valo@ﬁ de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Folgoso do Courel (Lugo), aprobado por acuerdo de Plefio de fecha 28/01/2013.

convocatoria se regulan en el ANEXO Ill de las presentes

Las funciones correspondientes a la plaza objet6 dé
bases.

1.2.- NORMATIVA APLICABLE.

Este proceso selectivo se regula por eisto en las presentes bases, y, en el no contemplado por ellas, por el
dispuesto en las siguientes normas:

— El texto refundido de la L | Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30
— La Ley 2/2015, de 29 Q del empleo publico de Galicia.

— La Ley 3/1983, de Q unio, de Normalizacion Linguistica de Galicia.
— La Ley 30/1 98@ didas para la Reforma de la Funcion Pablica (en los preceptos vigentes).
— Los articuloO siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articu 130 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen , aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— L iculos 21.1.g) y h), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 48 del Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad, aprobado por Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

1.3.- SISTEMA SELECTIVO.
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El sistema selectivo serd lo de CONCURSO-OPOSICION , con una/una valoracion del 60% en la fase de oposicién y
del 40% en la fase de concurso.

1.4.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento del Folgoso do Courel:
https://folgosodocourel.sedelectronica.es/info.0; debiendo publicarse también el anuncio de la convocatoria de
las pruebas de acceso tanto en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) como en el Diario Oficial de Galicia
(DOGA).

El resto de las publicaciones a que se haga referencia seran publicados en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento, salvo que las propias bases especifiquen para determinados actos una/una
publicidad diferente.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES PARA PARTICIPAR EN ElI PROCESO.

Para ser admitidos a participar en el presente proceso de seleccién, los/las aspirantes debefanSreunir los
dn&u

siguientes requisitos referidos al ultimo dila de plazo de presentacién de instancias y m erlos ata el
momento del nombramiento (56 del TREBEP 50 y 52 de la LEPG): ’V.
a) Tener la nacionalidad espafiola o o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el iclo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo publico.

b) No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incomp con el desenrollo de las

correspondientes funciones. /%

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubila@ion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio o despedido mediante e iente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los Organos Constitucionales o Estatut de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenrollo de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se habia tratado de a er a la misma categoria profesional a la que
se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no asfar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalent impida en el Estado de origen el acceso al
empleo publico en los términos anteriores.

e) Estar en posesién del titulo de graduado en ﬂd’cién secundaria obligatoria, graduado escolar o
equivalentes a los efectos laborales (El certific escolaridad se considera equivalente al escalonado
escolar segun Orden ECD/1417/2012, de 20 1o por la que se establece la equivalencia del certificado
de escolaridad y de otros estudios con el tiﬁo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de
agosto , General de Educacion y Financiacién de la Reforma Educativa, para efectos laborales). Para
titulaciones obtenidas en el extranjero@ré aportarse el documento que acredite de manera fidedigna su

homologacion
f) Estar en posesion del carné de conQr tipo By C en vigor.

g) Acreditar el conocimiento de@-\gua gallega del nivel Celga 2 o certificado de validacién de las materias de
lengua gallega, de acuerdo previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, modificada por el Orden de 10
de febrero de 2014, a que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de leng ega. Las personas aspirantes que no presenten esta acreditacion deberan realizar
la prueba de Ienguﬁﬂl/zﬁga prevista en la Base 6.2,

Si en cualesquier to del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno/ha de

los/las aspirante@posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la

audiencia del/aNinteresado/la, debera proponer a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién su exclusién,
indicando Ia@actitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

TERCERO SENTACION DE SOLICITUDES.

Las ?‘mdes para tomar parte en el proceso de seleccion se ajustara al modelo normalizado que figura como
Qé( | a las presentes bases, y su presentacién comportara la aceptacion incondicionada del contenido de las

ismas por parte del interesado. No seran admitidas las solicitudes presentadas en una/una forma distinta a la
indicada, de conformidad con el articulo 66.6 de la LPAC. Este modelo normalizado se pondra a disposicion de
los/las aspirantes en formato editable tanto en las dependencias municipales como en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran, debidamente cubiertas, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPAC, en el plazo de veinte (20) dilas natural
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE/BOE). La presentacion de solicitudes habia sido de este plazo implicara la inadmisién de las
mismas.

Junto con la solicitud , todo interesado debera acercar a siguiente documentacion:
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1. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
DNI.

2. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para la suya compulsa) de la
titulacion exigida.

3. Documentacion acreditativa de los méritos profesionales alegados y relacionados expresamenteen el modelo
normalizado de solicitud.

4. Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafnada del original para la suya compulsa) de la
documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua gallega.

5. Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para la suya compulsa) del

carné de conducir tipo By C en vigor. V.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes. O
CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. \
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion mediant cab aprobara el
listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicta resolucién se publieara tanto en el

Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del Ayumatamiento. En caso de
que existan exclusiones, en la resolucion se indicara la causa de la exclusiéon y se concedera un plazo de diez

(10) dilas habiles para que los interesados puedan formular enmiendas a los defecto motiven la exclusién.
Finalizado este plazo, por la Alcaldia se dictara nueva resolucion con el listado o de personas admitidas
y en su caso excluidas, que deberd publicarse en los mismos lugares que a list provisional.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reco@a a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los r itos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

En la resolucion por la que se apruebe el listado defintiva de as tes admitidos y excluidos se hara constar
igualmente tanto a composicion del tribunal calificador nom al efecto, asi como también el dia, hora y
lugar en el que habran de realizarse todas las pruebas.

Contra esta resolucion las personas interesadas pod%&merponer, bien recurso potestativo de reposicion
delante de la alcaldia en el plazo de un mes a irvdel dia siguiente al de la publicacién, bien recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado del con@so-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dila de la publicaciéon de la misma, todo lo eres formidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, /o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante el anterior, los i sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derecho tereses.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador se acomo al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
cinco miembros titulares y Nismo numero de suplentes nombrados por resolucion de Alcaldia con la
siguiente composicién: un ente, tres vocales y un secretario.

En la composicion de rhnal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y todos los sus integrantes
deberan contar cob ciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para la plaza que se
convoca.

No podran f r parte de los tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y e onal eventual.

La compo%n del tribunal se publicara en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

t res o suplentes, indistintamente. En todo caso requerirase la asistencia del presidente y del secretario o de

El tr'@ﬁ no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
ivéla
aqueéllos que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida, de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolverda por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacién en los supuestos y en los plazos
establecidos en la LPAC.

SEXTA.- CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.

El articulo 51 de la LEPG establece que en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego, excepto para aquellos aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a normativa vigente.

Asi pues, aquellos/las aspirantes que no puedan acreditar poseer con anterioridad al dila en que finalice el

de presentacion de solicitudes el CELGA 2, deberan realizar una/una prueba de gallego que consistira €n la
traducciéon en un tiempo maximo de 1 hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para ézllano,
siendo necesario para superar esta prueba obtener el resultado de apto. Este ejercicio ser" Caracter
obligatorio y eliminatorio. /<

el dia y hora de celebracion de dicha prueba, a cal tendra lugar en la Casa del Ayuntami de Folgoso do
Courel.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de selecciéon serd lo de concurso-oposicién, cunnha valoracion en Ia/f< concurso del 40% y, en la

En la misma resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de personas admitidas y e!?’gdas se sefalara
elto

de oposicién, del 60%.
7.1.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 6 PUNTOS)
La fase de oposicidn consistira en la realizacién de DOS (2) EXERCICIO?ﬁgatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, no permitiéndose el acceso a las pruebas a aquellos que
se presenten una/una vez finalizado el lamamiento.

Los aspirantes deberan acudir provistios de DNI o, en su defectohde pasaporte o carné de conducir.

En cualesquier momento durante la substanciacién de ebas, el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

En lo referente al orden de actuacion de los as 's, esta se iniciara por aquellos cuyo primero apellido
comience por la letra «U», atendiendo al dispue efi' la la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica%el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admijnistracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayo ). En caso de que no exista ninglin g nte cuyo primero apellido comience por la letra «U», el desempate
se dirimira en favor de aquel cuyo pri peIIido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la fase de oposicign son los que se describen a continuacion.

PRIMEIR Lo YXYRCICI&éximOSpuntos)

Consistira en contestar por@to a un cuestionario tipo test de 15 preguntas, mas 3 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, relati a las materias contempladas en el programa contenido en el ANEXO IlI, con cuatro

respuestas alternativag;, de Yas calles solamente una de ellas serd la correcta, durante el tiempo maximo de 30
minutos.

El ejercicio se ificara de cero la tres puntos, puntuandose con cada respuesta correcta +0,2 puntos,
penalizando&@u -0,1 puntos cada respuesta incorrecta, y no puntuandose las respuestas no contestadas.
Y

XYRCICILo (maximo 3 puntos)

SYGUN

Consisti é@n resolver o ejecutar de un la tres pruebas o supuestos practicos, segun considere el tribunal, las

call @Sn propuestas por este y estaran en todo caso relacionadas con las materias recogidas en el ANEXO Il
stas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio

debera guardar relaciéon directa con las funciones a desarrollar en el puesto a cubrir, las calles aparecen

detalladas en el ANEXO IIl.

El tribunal de selecciéon explicara con anterioridad al inicio del ejercicio en qué consistiran las dichas pruebas,
sefialara el tiempo maximo para su realizacidon y explicara a todos los aspirantes los criterios de correcciéon que
se tendran en cuenta para puntuar cada una de ellas.

En caso de que se desarrollen varias pruebas, la calificacién final de este ejercicio se determinara por la media
aritmética de las pruebas realizadas.

7.2.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS)
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Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de categoria profesional igual o equivalente a la de
la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el que siegue/segue:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualesquier Administracién Publica en puestos de categoria
igual o equivalente a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,020 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en puestos de categoria igual o
equivalente a la de la plaza objeto de la convocatoria: 0,015 puntos.

A los efectos de determinar la equivalencia de las categorias profesionales se tendra en cuenta, entre otros
factores, el grupo de cotizacién.

Los meses se consideraran de 30 las dice.

figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicandg” el, Fatio,

El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datoS/que
( [,
despreciando los decimales, por la puntuacién que corresponda.

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becariwg contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académica

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacié aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que zca sefalada en el
informe de vida laboral.

Para acreditar la experiencia laboral serda necesario presentar: O

- Informe de la vida laboral actualizado; /<

- En caso de relaciones laborales con la Administracion, certificado del é‘?@ correspondiente donde consten
de manera irrefutable: la denominacién del puesto de trabajo, el pe?g rabajado, la jornada, y el grupo de
cotizacion.

consten de manera irrefutable: la denominacién del puestq, dasrabajo, el periodo trabajado, la jornada, y el

- En caso de relaciones laborales con la empresa privada, vﬁcado del 6rgano correspondiente donde
grupo de cotizacién.

- En el caso de relaciones laborales concertadas en ambito privado o publico efectuados en el régimen
estipulado en el TRLET, sera necesario presentar tam copias autenticadas de los contratos de trabajo.

OCTAVA.- CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA ECCION.

La cualificacién final del proceso vendra deterfiidada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicién. Una/Una vez establecida esta, el tribunal calificador hard publica, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y%}u sede electronica, la relaciéon de aspirantes que superaran el
proceso selectivo, con expresion de Iagu cion desglosada obtenida.

El orden de los/las aspirantes aprobad as se establecera de mayor a menor puntuacion final toda vez que en
caso de empate, el desempate s@mirén de la siguiente manera:

1. Se atenderda, en primero v’a la mayor puntuacion alcanzada en el apartado 7.2., relativa a la fase de
concurso.

2. En caso de persisti eNmpate, el empate se resolvera a favor de quien habia habido alcanzado una/una
mayor puntuacién gn el segln ejercicio de la fase de oposicion.

3. En caso de persistir el empate, el empate se resolvera a favor de quien habia habido alcanzado una/una
mayor puwl en el primero ejercicio de la fase de oposicién.

4. Por ultim I continta el empate, este se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los
miemb?%mpatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al displlesto en la la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la

publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al

/%rwcio de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo ). En caso de que
no exista ninguno/ha aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «U», el desempate se dirimira en
favor de aquel/la cuyo primero apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El tribunal de seleccion elevara la relacién de aspirantes que superaron el proceso selectivo, que contendra la
propuesta de candidatos para el nombramiento, junto con los actas de los procesos selectivos, a la Alcaldia, con
el objeto de que esta resuelva sobre la propuesta. Esta propuesta en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualesquier propuesta de aprobados que contravenga el anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto a ser nombrado presentara, en el plazo de 5 dilas habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la propuesta de seleccion en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del



37 NUm. 296 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la LPAC, a siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que se opta.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desenrollo de empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, cuando se habia tratado de acceder a la misma categoria
profesional a la que se pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, declaracién jurada de no estar
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

c) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompati E de
conformidad con la legislacién vigente la fecha anterior al nombramiento.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del original para la suy& pulsa) de
la tarjeta de la Seguridad Social.

e) Indicacion del niimero de cuenta bancaria. F

Si no se habia presentado dentro del plazo fijado la documentacién exigida en esta excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se habia deducido que el aspirafte earece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3.2, el mismo no podra ser nombrado, y rén anuladas todas las
actuaciones con respecto a él, procediéndose al nombramiento de quien /Iﬁiga en la lista por orden de
puntuacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido ¢ pot falsedad en la solicitud de
participacion. Q

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el Eandidato propuesto, la Alcaldia dictara
resolucion procediendo su nombramiento como funcionario/la d rera en el plazo de un (1) mes contado a
partir del final del plazo de 5 dilas habiles anteriormente mengionado. El nombramiento debera publicarse en el
Diario Oficial de Galicia, en el Boletin Oficial de lana Provin@ la sede electrénica y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

Con caracter previo al nombramiento debera solicitar eorme de existencia de crédito y de fiscalizaciéon previa
a la Intervencién Municipal.

El Decreto acordando el nombramiento sera su@tible de recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al la publicacion, o bien de recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado del contencioso—administré} en el plazo de dos meses a partir del dila de la publicaciéon del
nombramiento, todo lo eres de conform Con la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. En el casnterposicién del recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pué&da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
el anterior, los interesados podrafh presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Una/Una vez publicado el @ramiento de personal funcionario, la persona nominada debera tomar posesion
en el plazo de un (1) m \

La adquisicion de |
cumplimiento suces

ondicion de personal funcionario exige, ademas del correspondiente nombramiento, el
del acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de autonomia de Galicia y del
resto del orden o juridico, de conformidad con el dispuesto en el articulo 61 de la LEPG.

DECIMOPRI .- RECURSOS.

Las preser%!'bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en los articulos

112 @u ntes de la LPAC
Cafitra™as presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las
ases en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al
de su ultima publicacién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo correspondiente, todo lo eres de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el
caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DEL/La ASPIRANTE

Nombre y apellidos /<

NIF/NIE

[\ E
»
Domicilio e
.

CP Municipio }

Provincia Pais

Teléfono Movil

Direccion electrénica V~

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Domicilin

VvV
cp O Municipio

Provincia Pais

Teléfono Movil

Direccion electrénica

A~

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

O Los mismos que los de la persona o entidad | O Los mismos que los de la persona o entidad
interesada representante

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, en relacién con la convocatoria del proceso selectivo para la provision, con caracter
definitivo, de una/una plaza de funcionario de carrera de Oficial responsable de servicios miltiples,

5. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Tener la nacionalidad espafiola o o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
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permita el acceso al empleo publico.

b) No padecer ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desenrollo
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracién publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desenrollo de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los términos anteriores. v‘

e) Poseer la titulacién exigida en las presentes bases. ‘ /
f) Poseer el conocimiento de lengua gallega exigido en las presentes bases. &\
g) Poseer el carné de conducir tipo By C en vigor. i".

6. SOLICITA

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

O 1. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa)

del DNI. v

)
O 2. Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar a panada del original para la suya compulsa)
de la titulacién exigida. 3

O 3. Documentacién acreditativa de los mérito Esionales y académicos alegados y relacionados
expresamente en el modelo normalizado de soliy
Vi

O 4. Copia autenticada o fotocopia (que se ebé presentar acompafada del original para la suya compulsa)
del carné de conducir tipo By C.

0O 5. Copia autenticada o fotocopia (q debera presentar acompanada del original para la suya compulsa)
de la documentacion acreditativaﬂconocimiento de la lengua gallega debidamente autenticada.

8. RELACION DE MERITOS PROFESIONALES QUE DESEO ME SEAN VALORADOS

Afjm_lnlstraaon minacién Grupo de Fecha de Fecha de | Duracion
Publica/Empresa 1 . S Jornada L ) ,
uesto/plaza cotizacion inicio fin (en dias)

Privada \

Q

V=

<&
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9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Falgose do Courel

Finalidad

ep
/2015, de 30 de octubre.

Cumplimient
publico o no

cicio de poderes

M/una misién realizada en interés
e
publico ferido al responsable del tratamiento:
artic o? del texto refundido de la

L ["Estatuto Basico del Empleado Publico,
bado por Real Decreto Legislativo

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de una/una obligacién legal regulada en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, en el RD 5/2015, de 30
de octubre , por lo que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y normas analogas

Destinatarios

No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal.

Derechos

De conformidad con los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y
del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, asi como los
articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el
tratamiento de sus datos personales, a saber: derecho
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién

Informacion adicional

Puede consultar informacién adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en el siguiente enlace:
https://www.aepd.es/

La solicitud, asi como toda la documentacién aportada, suma un total de

En , la de de 2022

hojas.
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Lo/La solicitante

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL
ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. Constitucidon espafiola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. Organizacién Municipal. Organos de gobierno municiiaIF. El

Municipio de Folgoso do Courel, localizacién y caracteristicas. Centros municipales, edificios, instafaciones vy
propiedades del Ayuntamiento.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deber de los funcionarios pw ocales.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de 1 de octubre , Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
er

Tema 5. Albaidileria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales. Materiales de uccion. Operaciones

basicas de mantenimiento Q
Tema 6. Fontaneria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales. Operacignhes*basicas de mantenimiento.

Tema 7. Electricidad: nociones basicas. Herramientas. Operaciones basicas d antenimiento. Cuadros eléctricos
de proteccién y mando. Motores eléctricos. Regulacién eléctrica.

Tema 8. Carpinteria de madera: nociones basicas. Herramientas. Opera s basicas de mantenimiento.

Tema 9. Pintura. Aplicacion de pinturas y barnices. Operaciones basicas de mantenimiento.

Tema 10. Jardineria: nociones basicas, herramientas, tipo de eg:s.

Tema 11. Limpieza viaria: nociones basicas, herramientas, \& materiales.

Tema 12. Mantenimiento y conservacién de edif@! e instalaciones municipales: nociones basicas,
herramientas, tipo de materiales.

Tema 13. Mantenimiento y conservaciéon de vias jg s: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.

Tema 14. Mantenimiento y conservacién del abastecimiento y saneamiento: nociones basicas, herramientas, tipo
de materiales.

Tema 15. Prevencion de riesgos labor erechos y obligaciones de los trabajadores. Seguridad y Salud en las
obras. Equipos de proteccion individua olectivo.

aparecen recogidas en el ento de analisis, descripcion, clasificacién ordenacion y valoracién de puestos

ANEXO IIl. FUNCIONES DEL PUE@
Las funciones y tareas C(E@:‘) dientes al puesto de trabajo de Oficial responsable de servicios multiples
de trabajo del Ayuntaciw de Folgoso do Courel, aprobado en sesién extraordinaria de Pleno de fecha

28/01/2013.
Las funciones asqciadas al puesto son las que de sucesivo se indican:
- Dirigir, co@ar y controlar los trabajos que se realicen en la unidad de obras y servicios.

- Realiz
pintor,

ometidos pertenecientes a diversos oficios, tales como electricista, fontanero, albahil, jardinero,
rpintero, tanto en las instalaciones existentes en la entidad como en las futuras, con la finalidad de
izar, mantener y por en marcha las instalaciones y servicios del Ayuntamiento.

F,GQ)S do Courel, 21/12/2022.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 3887
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A FONSAGRADA
Anuncio
PROCEDIMIENTO: APROBACION DE UN PADRON FISCAL
EXPEDIENTE NUMERO: 614/2022

Asunto:Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sobre la aprobacién del padron del servicio de asistencia al
hogar en el mes de noviembre del 2022

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 20 de Diciembre de 2022, el Padréon de contribuyentes del precio publico
del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia,
correspondiente al mes de novembrode 2022, por el importe total de 11.964,17€ (dependencia) y 19
(prestacion basica). ?

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dilas & , que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boleti jcial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, \tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y’ e la LJCA)

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de nofificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributagi

A Fonsagrada 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Carlos Lépez Lopez. O

& R. 3825
\

LUGO V>)
Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 11796/2022 de 2 de dicien@ctificado por el Decreto 11832/2022 de 5 de
diciembre , se aprob6 el padrén relativo a las tasas prestacion del servicio de almorzar en el hogar
correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2022, que ponen al publico en el Servicio de Bienestar Social,
sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo dequince dilas habiles contados desde lo siguiente, también
habil, de la publicacién de este Edicto en el BoIe% Micial de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 22 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante, al érgano que dicto el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la fina ion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto en
el articulo 63 de la Ordenanza fisc eral. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter d@ificacién colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realiza r domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de Icesi()n.

El periodo voluntario d p&o se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia 16
de diciembre de ZOZZ@I dia 16 de enero de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, tranScurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargg utivo ata el inicio del procedimiento de constriccidén, con el recargo, intereses y cuestas que
se pudieran g cir a partir de ese momento.

Lugo, 5 dé'diciembre de 2022.- Concejala Delegada de Bienestar Social, Inclusion y Personas Mayores, Olga
Lépez Racdmonde.

/< R. 3826

Anuncio

Por Decreto del Libro Unico de Resoluciones nimero 11530 firmado el dia 28/11/2022, por la Tenenta de
Alcalde Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos se aprobd, entre otros, la revision de precios
para el afio 2023 de las tarifas que regiran en los tres aparcamientos soterrados sitos en las plazas de Santo
Domingo, Ferrol y Constitucién, objeto del contrato de concesién administrativa firmado con la empresa
“Interparking Hispania, S.A. segln siegue/segue:

TIEMPO TARIFA
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Primeros 92 minutos de estancia 0,0353582 €/mi

Resto (a partir del minuto 93) 0,0235724 €/mi

Aplicando la tarifa con un redondeo a los 5 céntimos de euro a la baja.

Lugo, 21 de diciembre de 2022.- P.D. TENIENTE-ALCALDE DE La ARENA DE GOBERNANZA, ECONOMIA Y
RECURSOS , Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 3855

MEIRA OV.

Anuncio \

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 22 de diciembre del 2022, se aprobé el Padrén Tributario&a tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basura y canon de agua de la Xunta, corf, ndiente el 5.°.
bimestre del ejercicio 2022, asi como la apertura de un periodo de informacion publica poriplazo de un mes a
partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesad odran consultar su
contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen op as. Quieta abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 2 de enero del 2023 a 2 de marzg’de) 2023.

Contra el acto de aprobacion del padréon y de las liquidaciones de tributos m)gcilpa es incorporadas a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicién al publico del padrén de contr@ntes o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lu que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las de%a? con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constricciéon con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntaF.seﬁalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la co leria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra objeto de reclamaciéon econdmico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comuni@ utébnoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificaciéon iva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2 ; de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacioén.

Meira, 22 de diciembre del 2022.- El alcaldQﬁmtonio de Dios Alvarez.
R. 3902

O MONDONEDO
O Anuncio

En cumplimiento del @esto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto
Refundido de la L guladora de las Haciendas Locales, se hace publico que transcurrido el plazo de
informacién pﬂb@el expediente administrativo del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2022, aprobagd6Ninicialmente en sesion plenaria de 25_de Noviembre del 2022, y no habiéndose presentado
reclamacion €administrativa alguna contra el mismo durante el periodo de exposicion, se considera
definitiva e aprobado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

EST GASTOS

7&& DESCRIPCION CONSIGNACION
GASTOS DE PERSONAL. 2.306.744,92
2 GASTOS CORRIENTES EN BENS Y SERVICIOS 1.414.102,50
3 GASTOS FINANCIEROS 6.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.900,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 116.236,45
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
[ TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.891.983,87

ESTADO DE INGRESOS
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CAP. DESCRIPCION CONSIGNACION

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.586.462,00

2 IMPUESTOS INDIRECTQOS 57.192,86
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 564.400,00
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 1.568.746,4831

5 INGRESOS PATRIMONIALES 26.333,32

6 ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 88.849,21
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIERQS 0,00

| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.891.983,87

Del mismo modo en cumplimiento del dispuesto en el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de abrilsse
publica a plantilla de personal: ‘ )

PLANTEL DE PERSONAL 2023

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- SECRETARIA Y SERVICIOS .

ace

&\

/

§\V'

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO |REQUISITOS PARA Im MPENO

DENOMINACION DEL|N®° u
o

N°  |pUESTO DE TRABAJO  |Plaza|RX  |[CD [SITUACION GR/SE SC/SUB |PLAZA

001 |>ecretario/a- 1 IF 28 |Definitiva 1)2 FHN/S] [decretario/a-
Interventor/la Interventor/la
Técnico/a

007 |administracion 1 F 23 |Vacante V. A2 AX/X Técnico/a Gestion
personal y empleo
Responsable i

009 |tramitacién asuntos 1 F 22 |En propi Cl1 AX/ADM [Administrativo/la
secretaria
Responsable Q
contabilidad y . . .

010 tramitacion asuntos 1 F 23 4J'zn piedad B AX/ADM |Administrativo/la
intervencién (
Responsable registro, 4%
padrén, tramitacién . AX/AD- |Administrativo/a-

016 expedientes diversos y F O En propiedad c1/cz AUX Auxiliar
atencion a la alcaldia
Responsable i - ; i

017 [tramitacidon asuntos 0 20 |Vacante c1/C2 AX/AD Adml_nlstratlvo/a

AUX Auxiliar

2.- SERVICIOS SOCIALES Y BI
Unidad Serviciosl86ci‘ s y Bienestar

1
tesoreria y recaudacion™\
TAR.

IDENTIFICACION Y %MERiSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO |REQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMlNAQQD DEL :
o
N PUESTOﬁRABAJO Dot |[RX CD |SITUACION GR/SGR|ESC/SUB |PLAZA
1 F 25 |Vacante A2 AE/T/M |Trabajador/la Social
OATrabajador/la social 1 F 23 |Vacante A2 AE/T/M |Trabajador/la Social
027 |Auxiliar ayuda en el
a hogar (jornada 11 L 14 |Vacante C2/AP Auxiliar Ayuda Hogar
037 |completa)
Auxiliar ayuda en el
038 |hogar (jornada tiempo |1 L 14 |Vacante C2/AP Auxiliar Ayuda Hogar
parcial- 25 horas)
Auxiliar ayuda en el
039 |hogar (jornada tiempo |1 L 14 |Vacante C2/AP Auxiliar Ayuda Hogar
parcial- 30 horas)
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3.- CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y JUVENTUD.

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO IREQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMINACION  DEL . V~
(]
N PUESTO DE TRABAJO Dot |RX CD |SITUACION GR/SGR|ESC/SUB |PLAZA /
Dinamizador/la Maestr raduados
003 actividades deportivas F 21 |Vacante A1/A2 |\AE/T/S-M Educa&w Fisica
AX/T-X- ?
Dinamizador/la cultura A1-A2- |ADM// }
008 y Turismo 1 F 20 |Vacante B-C1 AE/TE
020 Au>_<i|_iar biin_oteca_ Y F 16 [|Vacante C2 / /SE/CE |Auxiliar Biblioteca
actividades literarias \
!
Auxiliar oficina A ]
019 |municipal informacién |1 F 14 |Vacante AE/SE/CE|Auxiliar OMIX
a la juventud

4.- URBANISMO OBRAS Y SERVICIOS

4.1 Unidad servicios urbanisticos

Y

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE T

@o [REQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMINACION DEL
o
N PUESTO DE TRABAJO Dot |RX CD ST@ON GR/SGR|ESC/SUB |PLAZA
Responsable unidad AE/T/S./ .
002 servicios urbanisticos ! F . cante Al S Arquitecto
Arquitecto/a técnico/a Arquitecto/
006 (1/2 jornada) 1 F 023 Vacante A2 AE/T/M Arquitecto técnico
018 |Encargado/la oficina de |, 18 |Vacante C2 AX/AUX  |Auxiliar
apoyo administrativo

o edificios

IDENTIFICACION Y CARA

4.2.- Unidad man

RISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO |REQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMINACION
o
N PUESTO DEIR AJO Dot |RX CD GR/SGR|ESC/SUB PLAZA
040 1 F 14 |En propiedad AP AX/SUB Conserje
L ..
%arlo/a servicios
OK Ultiples-Encargado/a |1 F/L 13 |Vacante AP AE/SI/PO |Operarios
Albergue
048 Operarios/las servicios
a ltiol 3 F/L 13 |Vacante AP AE/SI/PO |Operarios
050 |Mu tiples

4.3 Unidad mantenimiento jardines, espacios naturales y limpieza viaria

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO |REQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

NO

DENOMINACION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Dot

RX

CD

SITUACION

GR/SGR

ESC/SUB

PLAZA
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Operario/a servicios

045 |multiples-conductor- 1 F/L 13 |Vacante AP AE/SI/PO |Operario
obras

053 |Operarios/las servicios |, F/L 13 |Vacante AP AE/SI/PO  |Operario
multiples

4.4. Unidad de obras y servicios

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO IREQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMINACION DEL
o
N PUESTO DE TRABAJO Dot ([RX CD GR/SGR|ESC/SUB |PLAZA
023 Oficiales servicios ‘ /‘
a Altiol d F/L 15 |Vacante C2 AE/SI/PO OflClaI
025 |MU tiples-conductores
Operario/a servicios p
multiples- conductor F
042 obras- Encargado/a 1 F/L 13 |Vacante AP AE/SI/PO |Operario
Cementerio “
Operario/a servicios
multiples- conductor @ .
043 obras- Encargado/la 1 F/L 13 |Vacante AP O |Operario
instalaciones deportivas /
046. |OPerarios/las servicios IO
047 multiples- conductores-|2 F/L 13 |Vacante A AE/SI/PO |Operario
obras P'
Mecanico/a conductor
054 "a extinguir” 1 F/L 14 |Vacante ‘7.
055 |Pedbn "a extinguir" 1 F/L 13 |Vacante l S\‘

5.- SERVICIOS DE SEGURIDAD.

Cuerpo de Policia Local

&

O

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL PUES'IYDE TRABAJO |REQUISITOS PARA Lo DESEMPENO

DENOMINACION DEL
Ne° PUESTO DE TRABAJO Dot [RX /;@SITUACION GR/SGR|ESC/SUB |PLAZA
» V
011 Jlg‘;z/la cuerpo policiaj, \'22 Vacante Cl |AE/SI/PL |Oficial Policia local
012 1 En propiedad
a Policias locales F 20 prop Cl AE/SI/PL |Policia local
N 2 Vacantes
014 / N
015 |Policia local S 1 F 20 |[En propiedad Cl1 AE/SI/PL |Policia local
\v
026 Auxiliaia local |1 F 16 [Vacante C2 AE/SI/PL |Auxiliar policia local

NAL LABORAL TEMPORAL

% ABORAL TEMPORAL

TRABAJADORA SOCIAL

PSICOLOGA CIM

ABOGADA CIM

ARQUEOLOGO

_ = = W

AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

COORDINADORA EDUCADORA AT. TEMPRANA

PSICOPEDAGOGA ATENCION TEMPRANA

LOGOPEDA ATENCION TEMPRANA

LDO DERECHO AREA REXURBE

— N [= =
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TECNICOS DEPORTES Y EMPLEO (AEDL) 2

PERSONAL DE OBRAS Y SERVICIOS 13

ARQUITECTO 1

AUXILIAR OFICINAS 2

PROFESORES ESCUELA MUSICA 3

AUXILIARES BIBLIOTECA Y OFICINA INF. JUVENIL 2

AUXILIAR POLICIA LOCAL 1

SOCORRISTA 3

TOTAL LABORAL TEMPORAL 62
El plantel de personal laboral temporal podrd incrementarse con las subvenciones que este AyW
pueda recibir de los Organismos Oficiales para financiar la contratacion de personal o bien por wotivos de
extrema urgencia y necesidad para atender servicios prioritarios dentro del marco de | ilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera.

directamente contra lo referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administtativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a ar desde la fecha
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Mondofiedo, 26 de Diciembre del 2022.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide. O

& R. 3903

Segundo el dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, stg ,BO a interponer

O
MONFORTE DE LEMOS V~
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 5.2 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2022 Y
ANUNCIO DE C

Por Decreto de Nimero 2022 / 001582se aprob6 el padré la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacion
de Basura del quinto bimestre del ejercicio 2022 (septiegf?-octubre)

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 d @ ey 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados € padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a parti primero dila del periodo de pago en voluntaria de este padrén,

es pertinentes.

para que se puedan presentar las recla@o

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de aciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del padron y de sus
liquidaciones se podra interpon@‘urso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publi | ' padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule, s a interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen eE:Z y 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

en periodo voluntario, desde lo diba28.12.2022 atla el 28.02.2023.

Se fija como plazo

De acuerdo con € culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que se aprueba el Reglamento
General de Re€alidacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo anter los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto de la Tasa por la
recogida, miento y eliminacién de Basura, podran hacer el pago de los mismos mediante :

1)

reso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencion al publico
2) A través de caixeirosautomaticos en las dichas entidades financieras
A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos,14 de diciembre de 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3856
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Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA POR LA UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL Y DEMAS
INSTALACIONES ANEXASCOMPLEMENTARIA AGOSTO 2022 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Localdo dia05.12.2022se aprobd el padron complementario de la Tasa por la utilizacién
de la piscina municipal y demas instalaciones anexas correspondiente al mes de agosto 2022.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de este padron,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que seréya a el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrg de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde elﬁla&guiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recursp de osicién que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la form azos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenci:o dministrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija
periodo voluntario desde lo 14.12.2022 atla el14.02.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deuda ran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo,Nos intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

o plazo de pago en

Monforte de Lemos, 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde, P.D De 0 de fecha 24.01.2022.- La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. v

‘ R. 3857

MONTE Q

io
El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesi 'nafm celebrada el 25/10/22 acordd aprobar inicialmente a
modificacién de la ordenanza fiscal regulador%l precio publico por la prestacién del servicio en la escuela
infantil municipal del Ayuntamiento de Monterroso. El citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30
dilas habiles mediante anuncio publicado @BOP de 3 de noviembre de dos mil veintidds sin que durante ese
plazo se presentara reclamacién algur@ o0 que se entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado con

el texto que se transcribe:

ORDENANZA FISCAL REGULAD DEL PRECIO PUBLICO DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERRO

Exposicion de motivos 9
El orden de 22 de juli & 22 por la que se regulan las bases que regiran el procedimiento de concesién de
ayudas para el funciohamiento y gratuidad de la atencion educativa de las escuelas infantiles 0-3 y puntos de

atencién a la infanc titularidad municipal para el curso 2022/23,si aprueba con obxeto de regular las bases
gue regiran el p imiento de concesidn de las ayudas para el mantenimiento de las escuelas infantiles 0-3

dependientes as Corporaciones Locales resulta que, sin prexuizo de la autonomia municipal, las
corporacione ales que sean beneficiarias de estas ayudas deben asumir el deber de establecer como precios
maximo a ar ponerlos/las usuarios/las de las Escuelas infantiles 0-3,.

Contj o con la consecucion de los dichos objetivos, para el afio 2022 y a través del dispuesto en el articulo

29§o de la Ley 18/2021, de 27 de diciembre , de medidas fiscales y administrativas de Galicia, se afiade un

nimero 7 a la disposicion adicional novena de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , que establece que, con
el fin de consolidar el objetivo de interés publico, por razones de impulso demografico y conciliacién, de
alcanzar la gratuidad de la atencién educativa en las escuelas infantiles de 0-3 afos, con efectos econdmicos a
partir del comienzo del curso escolar 2022/23, si extendera el régimen establecido en esta disposicion a la
matriculacion del primero hijo o hija de la unidad familiar, de acuerdo con la regulacién en ella establecida para
los distintos supuestos que recoge.

Con fecha 25 de enero de 2012 se publica en el DOGA n°17 el Decreto 49/2012, de 19 de enero, por lo que se
aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de la Xunta de Galicia, que deroga
expresamente el anterior Decreto 70/2002, de 28 de febrero . Conforme lo anterior, procede la aprobacion de la
presente Ordenanza toda vez que al largo de su vigencia y ponerlo anteriormente reflictido, sufrird las
vicisitudes del Decreto 49/2012, de 19 de enero, sin prexuizo de las potestades de las Entidades Locales en



49 NUm. 296 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 BOP Lugo

orden a la modificacion y mismo derogacion de sus ordenanzas fiscales, y mismo servird como norma que
complemente y ayude a la resolver a las dudas que presente la aplicacién de la presente Ordenanza.

Articulo 1.°.- Fundamento y naturaleza

Al amparo del previsto en el art. 41 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales (Real
Decreto Lex. 2/2004, de 5 de marzo) de conformidad con el dispuesto en los art. 15 a 19 del dicho texto legal,
el Ayuntamiento de Monterroso procede a la modificacion del precio publico establecido por la presentacién del
servicio de Escuela Infantil que se regira por la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico la estancia o asistencia de los usuarios de los servici s%a
escuela infantil de este Ayuntamiento de Monterroso. ( )

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos
Serdn sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidade a/ﬁ se refiere el

articulo 33 de la Ley general tributaria, que soliciten los servicios para las personas iciarias de los
mismos.La tal efecto estardn obligados al pago de las cantidades que se establecen los ggadfes/madres de los
ninos y nifas en situacion de alta en los centro, y en su defecto, los familiares o es legales a quién

corresponda el ejercicio de la patria potestad.

O

1. El pago de las cuotas, sin perjuicio del establecido en el articulo 6 de este d&to, se realizard mensualmente
en los diez primeros dilas natural del mes a que correspondan. En los caﬁn que el ingreso en el centro se
produzca con posterioridad al dila primero del mes, la cuota correspondi al dicho mes se ingresara en los
diez dilas natural siguientes a la fecha de ingreso.

Articulo 4.°.- Pago.

2. En el caso de utilizar el servicio de comedor por dias sueltos, se realigaré el pago de este servicio junto con la
cuota del mes siguiente.

3. Salvo lo dispuesto en el articulo 6 de este decreto, la falt asistencia de la nina o del nifo al centro no
supone reduccion ni exencién de la cuota mientras no se fo ice la baja correspondiente

4. El impago de dos mensualidades consecutivas o alternas, sin perjuicio de su exigencia lo pones
procedemento administrativo de apremio, originara rdida del derecho a la plaza.

Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de los deb resgbutarios todas las personas que sean causantes de una/una
infraccion tributaria o que colabores en su ision.

2.- La responsabilidad se exigira, en tso, en los términos y de acuerdo con el procedimiento previsto en la
Ley general tributaria.

Articulo 5.- Reglas y defmlcmn ara la determinacion del importe que se va a pagar.

Para la determinacion del rte mensual que van a pagar las personas obligadas al pago de los precios
publicos determinados e xo0 de esta ordenanza, se tendran en cuenta las especificaciones recogidas en el
dicho anexo. A los ef e la aplicacion del anexo, la renta per cadpita mensual de la unidad familiar se

computara segundo I Si wentes reglas:

a) Se entendera indad familiar a formada por los cényuges o relacién de andloga afectividad (parejas de
efectiva...) no separados legalmente y:

hecho, con
i. Los/las hi as menores, con excepcion de los que, con consentimiento de los/las padres/madres, vivan
indepe tes de estos/las.

ii. L hijos/las mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a la patria potestad prorrogada o

/gh litada
iii. Los/las hijos/las mayores de dieciocho afios discapacitados con un grado de discapacidad superior al 33 por
ciento .

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente en 31 de
diciembre del afio a que se refieran los datos econdmicos a que se refieren las siguientes reglas.

b) Se tomara el importe de los ingresos totales de la unidad familiar, que sera el resultado de la agregacion de
las rentas del ejercicio anterior a aquel en que dé comienzo el curso escolar, en el cual se pretenda que
produzca efectos, de cada uno de los miembros de la unidad familiar, calculadas por agregacién de la base
imponible general con la base imponible del ahorro, calculadas segun los criterios establecidos en la
normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

El importe de los ingresos totales de la unidad familiar serd acreditado, mediante la presentacion de las copias
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certificadas por la Administracién tributaria de las declaraciones del IRPF o la certificacién de ingresos de las
personas que no presentaran las declaraciones del IRPF.

La documentacion anterior podrd ser sustituida por la correspondiente autorizacion a la Administracion con
competencia en materia de escuelas infantiles 0-3 para obtener los datos necesarios para determinar los
ingresos totales para estos efectos a través de las correspondiente administraciones tributarias.

¢) El importe anterior se dividira por el nUmero de miembros computables de la unidad familiar. En el caso de
familias monoparentales, se incrementara en un 0,8 el nimero real de miembros que componen la unidad
familiar. Se entenderd por familia monoparental la unidad familiar a que se refiere la letra la) cuando formara
parte de ella un Unico progenitor o progenitora que no conviva con otra persona con que mantenga una/una
relacion andloga a la conyugal y siempre que el otro progenitor o progenitora no contribuya econémicamente

a su sustento. V.
d) La renta per capita mensual sera el resultado de dividir el importe anterior por doce. ;
Los datos fiscales aplicables seran el resultantes de la altima declaracién del IRPF presentada que er en el
primero semestre, la del ejercicio anterior y en el segundo, la del exercizo vigente, actualizdndoSe de este
modo, semestralmente. (
Articulo 6. Suspension temporal de la cuota.
1. Los sujetos obligados a que hace referencia el articulo 2 no tendran el de@e abonar la cuota
correspondiente al servicio de comedor durante los siguientes periodos: O
la) El mes de vacaciones anual de la/el nifna/lo. /g

b) Cuando el centro permanezca cerrado por un periodo superior a quince dilas natural por causas imputables al
Ayuntamiento. En este caso la suspension se realizard de oficio.

2. Los sujetos obligados a que hace referencia el articulo 2 no ran el deber de abonar la cuota
correspondiente al servicio de comedor en el siguiente supuesto:

-Falta de asistencia por causa debidamente justificada E.
-Suspensién de la cuota del comedor: A partir del primero d@ e
-Duracién de la suspension: ata el primero dila del mes ural en el que tenga lugar la reincorporacion.
-Reincorporaciones: a partir del dila 15 del mes, SO%O%OM-

s natural siguiente a la fecha de ausencia.

Articulo 7.- Cuota tributaria. (
y4
Tramos de renta per capita Horario
) . . Atencion
Cuantias en funcién del indicador . Comedor ampliado
publico de renta de efectos Desde ata educativa
maultiples (IPREM) (579,02€) €/Hora
Inferior al 30% del IPREM 0,00 € 173,70 € 0,00 € 0,00 € 21,16 €
Entre el 30% del IPREM e inferiores al 173,71 289,50€ 0,00 € 17,45 € 21,16 €
50% del
Entre el 50% del IPREM e inferiores al 289,51 € 434,26 € 0,00 € 17,45 € 21,16 €
75% del
Entre el 75% del IPREM e inferiores al 434,27 € 579,01 € 0,00 € 26,45 € 21,16 €
100% del '
Entre el 100% del IPREM e inferiores al 579,02 € 723,77 € 0,00 € 37,02 € 21,16 €
125% del
Entre el 125% del IPREM e inferiores al 723,78 € 868,52 € 0,00 € 52,89 € 21,16 €
150% del
Entre el 150% del IPREM y el 200% del 868,53 € 1.158,03 0,00 € 63,47 € 21,16 €
Superiores al 200% del IPREM Mas de 1.158,04 0,00 € 74,05 € 21,16 €
£

En el caso de nifios/las que no utilicen habitualmente el servicio de comedor y que excepcionalmente y por
motivos justificados deseen utilizarlo algun dia suelto, el precio sera de 4,50 € por dia. El precio de comedor por
dias sueltos no estara sujeto la ninguna reduccién.

Con caracter excepcional los/las usuarios/las podran ampliar su jornada de atencién educativa mediante la
solicitud de horas extraordinarias, siempre que acrediten su necesidad. El precio mensual de cada hora en que
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se incremente el horario de la atencion educativa adjudicado al usuario o usuaria sera de 21,16 €.
Articulo 8.- Beneficios fiscales.

Se entendera por familia numerosa aquella que redna las condiciones que determina la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre , de proteccién a las familias humerosas.

Para la aplicacion de los descuentos se tendran en cuenta las circunstancias concurrentes en el momento de
presentacion de la solicitud de plaza en la escuela infantil 0-3, que deberan ser previamente justificadas
documentalmente de no coincidir con las circunstancias en la fecha de la devengacion de la declaracién del IRPF.

DESCUENTOS EN COMEDOR Y HORARIO AMPLIADO (no acumular)

Familia numerosa 20%
Familia monoparental 20%
Otros hermanos en el centro 20% el segundo y siguientes
Ingreso después del dila 15 del mes 50% de la cuota
Familias con renta per capita igual o inferior a 7.500 € anuales exencién de Exencion
la cuota a partir del 2 filio o hija que acuda a la misma escuela
Familias acogedoras de menores con medidas administrativas de tutela o Exencion
guardia disfrutaran de la exencién total de la cuota
. . . . J
Articulo 9. Actualizaciones de los precios publicos
Los precios publicos se habian actualizado cada curso lar en la misma proporcién que a variacién interanual

positiva experimentada por el indice de precios al cog o (IPC) para la Comunidad auténoma de Galicia en el
mes de enero anterior al del curso escolar en que @. enda produzca efectos.

Disposicion derogatoria unica. Quieta deroga%a ordenanza que fue aprobada por acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el 06.05&1 OP 01.07.2021)

Disposicion final
La ordenanza reguladora del precio p( por la prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal entrara en
vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo de aplicacion los

precios publicos establecidos e ordenanza desde el dia siguiente al de la publicacion de esta ordenanzay
continuara en vigor ata su modi 6n o derogacion expresa.

Segundo.-Dar al expedien@e modificacién de ordenanzas fiscal la tramitacion y publicidad preceptiva,
mediante la exposicion mismos en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Monterroso y en el Boletin
Oficial de la Provinciaéé) plazo de treinta dilas habiles, dentro de los que los interesados podran examinar los
expedientes y plant reclamaciones que estimen oportunas. En el supuesto de que no se habian formulado
reclamaciones alv}diente en el plazo indicado, el acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Real
decreto IegisLO /2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley de haciendas
Locales.

Tercero.- ?ﬁodificacién de la ordenanza fiscales entrara en vigor y comenzara su aplicacion al dia siguiente al
de la p@blicacién en el Boletin Oficial de la provincia de la aprobacién definitiva de la misma asi como del texto

K e la modificacion.
onterroso, 20 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 3827

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesion comun celebrada el 25/10/22 acord6 aprobar inicialmente a
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bens inmuebles, de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalacién y obras, la modificacion de la ordenanza fiscal que
regula la tasa por la realizacion de actividades administrativas de inspeccién, control y verificacion de la apertura
de actividades econdmicas sometidas al régimen de declaracion responsable y la modificacion de la ordenanza
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fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de Monterroso. El
citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30 dilas habiles mediante anuncio publicado en el BOP de
3 de noviembre de dos mil veintidds sin que durante ese plazo se presentara reclamacion alguna, por lo que se
entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado con el texto que se transcribe:

-Modifica rlo a rtigo 4 dla Lordy na nza fiscal reguladorla del Impolvostel selbry b y ns inmelbleres y nga
dindel lo seguinty pala ragra flo:

“4.5-Terdn de rei tlo a seguinty bonifica cion polvoteresta tivana los bens inmobleres urbanos en los que se dy
senvolvan a ctividais y condmicas que sexan decla radas de esp y cial inty rese o u tilidad municipal por
concorrer circon unstancilas de f elmentlo del y mprego, regulada en el a rtigo 74.2 qudter del Real Dy cry tel
Lexisla tivo 2/2004, de 5 de m arzo, polvollo que sy ap roba el Textel Refundidel de la Le i Reguladora de las
Haciendas Locais:

-Bonificacion de la tla el 95 pelr 100 de la celta i ntegra del impelstel pella ¢ reaciéon de polvo tlosh dy t

raballlo. \
e

La t al y fectlo, en el melmentlo de la sellicitudy de la bonifiquecion, que de berd ty r lugar ayﬁ s'de r y ma
taire el ario para la suya aplicacion en el periodo fiscal seguinty, habia acercadosy m y morja expliquetivana de
la inicia tivana y mpresarial proxectadla, pormenorizando aquy leres aspectlos ry la cionaz?'toa creacion de
nuevos polvostlos de t raba lllo, con elpila con elmpulsada de los nuevos contra tlos de t r@lallel forma lizados, a
Itla en la Segu ridad Social de los meresmlos y lo con elmprelmiso de m anty v esa si 1on duranty uno pra
zo minimlo de dos arios desde lo con elmezo de la la ctividad . Q

Y sta m edide la serd de la plica cion uniquementy la aq uy leres supostlos de i acion de una/una nlovana
a ctividad y condomique o y mpresaria |, a si celmlo a aqu y leres o trlos que co an en una/una la mpliacién de
las insta lacialns sempry y cuando implique creacion dy y m prego , sietapre 'y cuando a sede social de la
empresa se encuentre en el Ayuntamiento de Monterroso o el centro de tr@kajo de los nuevos contratos esté sita
en el poligono industrial del Ayuntamiento de Monterroso”.

Modifica r lo a rtigo 8 de la Lordena nza Fiscal requladorla del Eplostel selbry c elnstrucialns, insta
lacialns y el brlas y nga dindel lo seguinty s palaragra flos:

“8.d).-Terdn dy reitlo a seguinty bonifiquecion pelteresta tiva /ES construcions, insta lacions o el branas que
sexan de claradas de erespecia | inty rese o u tilidad muni por concorrer circon unostancilas de f elmentlo
del y mprego, regulada en el a rtigo 103.2 la) del Rea |/BecPy tel Ly xisla tivo 2/2004, de 5 de m arzo, polvollo
que sy ap roba el Textel Refunodidel de la Ley Reguladzs%e'las Facenda s Locais.

-Bonificacion de la tla el 95 pelr 100 de la celta
raballlo.

egra del impelstel pella c reaciéon de polvo stlos dy t

La t aly fectlo, en el melmentlo de la sellicitudy de la bonifiquecion, achega rase my moria ex plica tivana de la
inicia tivana y mpresarial proxectadla, p norizando aquy leres aspectlos ry la cionados coa creacion de

nuevos polvostlos de t raba lllo. Q

La t aly fectlo, el suxeitel palasivo, en'el pra zo mdximel dy t reres mesos desde lo vy ma ty de la obra, deberd

presenta v a segu inty d elculom@ialn:
0

- Copila con elmpulsada de | s contra tlos de t ralallel forma lizados, a Itla en la Segu ridad Social desde
lo lomezo de la la ctivida i los requisitlos no sy culo mpren procederia sy la x irar liquide lacion en con
elnceptlo de | CIO polvol M rty de la buenonificacion obtide la indebide lamenty.

Y sta m edide la serd @de ld plica cion uniquementy la aq uy leres supostlos de i mpla ntacion de una/una nlovana
a ctividad y conémi oy mpresaria |, a si celmlo a aqu y leres o trlos que consistan en una/una la mpliacion de
las insta lacialn ry y cuando implique creacion dy y m prego.”

tividady . Si los requisitlos no sy culo mpren procederia sy la x irar liquide lacion en con

elmezo de Id
> O polvolel importy de la buenonificacion obtide la indebide lamenty.

elnceptlo

Y sta gMedide la serd de la plica cion uniquementy la aq uy leres supostlos de i mpla ntacion de una/una nlovana
acpi y conémique o 'y mpresaria |, a si celmlo a aqu y leres o trlos que consistan en una/una la mpliacion de
lasNinsta lacialns siempre y cuando a sede social de la empresa se encuentre en el Ayuntamiento de Monterroso o
el centro de trabajo de los nuevos contratos esté sita en el poligono industrial del Ayuntamiento de Monterroso.

Ademds se bonificardn en el siguiente porcentaje:

-Bonificacion del 50% de la cuota integra para todos los establecimientos comerciales y hosteleros que realicen
obras de mejora en sus negocios.

-Bonificacion del 75% de la cuota integra a los establecimientos comerciales y hosteleros de nueva creacion en
Monterroso.

-Bonificacion del 75% de la cuota integra en el sector agricola y ganadero para a las nuevas incorporacion,
creacion de empresas para los agricultores chicos y para la creacion de empresas para el desarrollo de
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pequerias explotacion, siempre y cuando se justifique mediante la correspondiente solicitud de subvencion
autondémica.

Modifica rla Lordy na nza F iscal que regula t axa polvola r ealizacialn de lactividais administra tivanas de i
nspeccialn, control y verifiquecialn de lala py rturlade lactividaisy conémicas selmy tide las al réximy de
dec la racion respelnsa bly , y nga dindel ar edaccialn de un nelvo artigo casegu inty r edaccialn:

“Airetigo 7 Exencions fiscla is

Non y stardn suxeitlos ala taxa polvola r ealizacion de la ctividais administranativanas de i nspeccialn, con
elntrol y verificacion de la apertura de la ctividais economicas somy tide las al réximy d y dy claracion
responsably:

-Els a uténomlos y y mpresas que selliciten licenza de obra o v y rifiquecion "a p elsty riori" de con elmuni?o‘ on
previa para levar a cabo a s ua implanta cion en el ty rmel municipalal, asi celmlo para la la mpliaciopw d
stablecementlo y mpresarial xla existenty simpry que con elnleve a creacion dy novels polvostlos d@ alllo,
cando su cédigo CNAE colorresponda la la Igunha activide lady y condé mique de las incluide las e & I de la
industria 4 .0 o de la Ris3.” /<

-Modifica rloa rtigo8de laLordy na nzaFiscalrequladelra da ta xlaporexpedicionde docur’?w)é a dministra

tivos y nga dindel lo seguinty pala ragra flo

-Els a uténomlos y y mpresas que selliciten licenza de obra o v y rifiquecion "a p elsty @e con elmunicacion
previa para levar a cabo a s ua implanta cion en el ty rmel municipalal, asi celmlopara»la la mpliacion de un y
stablecementlo y mpresarial xla existenty simpry que con elnleve a creacion dy, polvostlos de t ralalllo,
cando su codigo CNAE colorresponda la la Igunha activide lady y coné mique %s incluide las en el ei del de la

industria 4 .0 o de la Ris3
Monterroso, 20 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Rocio Seijas Vézquezo
R. 3828

NEGUEIRA DE Z

Anu

de 2022 del Servicio de Ayuda en el Hogar a trav la Ley de Dependencia por el importe de 251,96 €, y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el img e 205,41 €.

Por medio del presente se exponen al pl’JincE el dicho padréon por el plazo de quince dilas habiles a contar desde

Por Resolucion de Alcaldia de fecha del 05.08.2022,@2r0bé el padron fiscal correspondiente al mes de julio

el dia siguiente a la publicacion del anun el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se

consideren pertinentes

El que se hace publico para generalroimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General TributariaO

Negueira de Mufiz, 20 de d .@ bre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.

R. 3829
&
Q Anuncio

Por Resoluci(@Alcaldia de fecha del 20.09.2022, se aprobd el padron fiscal correspondiente al mes de agosto
de 2022 rvicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de 245,54 €, y
Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 367,73 €.

io del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles a contar desde
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

Por,

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Negueira de Mufiz, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 3830
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Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha del 07.10.2022, se aprobo el padrén fiscal correspondiente al mes de
septiembre de 2022 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de
144,86 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 321,47 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. V.

Negueira de Mufiz, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda. :

P

3831

/ T
Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha del 08.11.2022, se aprobo el padrén fiscal correspendiente al mes de
octubre de 2022 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependenci el importe de 341,36
€, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 288,14 €. O

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de @ge dilas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan farmul¥arse las reclamaciones que se
consideren pertinentes. é

El que se hace publico para general conocimiento del presente anufi@ie; que tiene caracter de notificacién
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Negueira de Muiiiz, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José ya&uel Brafna Pereda.

R. 3832

o

Por Resolucién de Alcaldia de fecha del 08.12{2022, se aprob6 el padron fiscal correspondenteé mes de
noviembre de 2022 del Servicio de Ayudaen el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe de
338,70€, y Programa Basico de Ayuda en e@gar por el importe de 258,08 €.

Por medio del presente exponse6 pub ‘@ dicho padrén por el plazo de quince dilas habilesa contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anunico en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se

en cumplimiento del disp en el RegulamentoXeral de Recaudacion y nalLei 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Negueira de Mufiz, 2(@/diciembre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Brafna Pereda.

consideren pertinentes. Q
El que se hace publico par necemento del presente anuncio, que tiene caracter de notificaciéon colectiva,

R. 3833
o

V;>/ AS NOGAIS

Anuncio
A&BACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2023

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 18/12/2022 aprobé inicialmente el Presupuesto
General del Ayuntamiento de As Nogais para el ejercicio 2023. En el Boletin Oficial de la Provincia n° 271 del
26/11/2022 fue publicado el anuncio de aprobacién inicial, abriéndose un plazo de 15 dilas habiles para la
presentacion de alegatos o reclamaciones, sin que se habia presentado alguna, por lo que, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica resumido por capitulos, asi como el plantel:

CAPITULO | GASTOS |  CAPITULO | INGRESOS
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] Gastos de 658.839,97 ] Impuestos 268.107,03
personal directos
Gastos corrientes IMmbUEstos
2 en bens y 249.838,19 2 mp 6.500,00
T indirectos
servicios
Gastos Tasas, precios
3 fi . 2.528,36 3 publicos y otros 102.791,00
inancieros :
ingresos
4 Transf_erenaas 2.689.64 4 Transfgrenaas 573.754.14
corrientes corrientes
Fondo de Ingresos
> contingencia 0,00 > patrimoniales 4. 4&4
Inversiones Enajenacion de
6 74.695,06 6 inversiones 0,00
reales C
reales
Transferencias Transferencias
’ de capital 0,00 / de capital ¢ /\ 37.016,11
Activos Activos
8 financieros 0,00 8 financiero§N\, 0,00
9 . Pasivos 4.000 9 Pasiv 0,00
inancieros fina r
TOTAL 992.591,22 € TOTAL A § 992.591,22 €
PLANTEL DEL AYUNTAMIENTO DE AS NOGAIS Z&
La) Funcionarios:
DENOMINACION M IlE Grupo | CD | JORNADA SITUACION
PUESTOS p
Secretaria-Intervencion 1 Al 26 ‘ 00% Ocupadzé. N'orn.bramlento
efinitivo
Subalterno 1 Y »él > 100% Vacante en proceso de
_ estabilizacién de empleo
Arquitecto/a Municipal 1 Al 1 37,33% Vacante dlotada
orzamentariamente
Técnico de Administracion 1 Q 18 100% Vacante d_otada
orzamentariamente
B) Personal laboral fijo: 6
< N° DE . P
DENOMINACION PUESTOS PUESTO DE TRABAJO JORNADA SITUACION
Operario servicios Vacante en proceso
L Servicios multiples 100% de estabilizaciéon de
multiples
empleo
Servicios Sociales 100% Vacante en proceso
Trabajador social \ 1 de estabilizacion de
/ » empleo
Operarios servici &/ Servicios multiples 100% Vacante en proceso
. 1 de estabilizaciéon de
municipal
empleo
Agente Local de Empleo 100% Vacante en proceso
Técnico 1 de estabilizacion de
empleo
AU e avuda en el Vacante en proceso
ho ;Ir 11 Servicios Sociales 100% de estabilizacion de
/( 9 empleo
c) Personal laboral temporal:
DENOMINACION N° PUESTO DE TRABAJO JORNADA SITUACION
Auxiliar (;I]e ayuda en el 2 Servicios Sociales 100% Vacante. Cobertura
ogar temporal
Operario servicios
multiples. Programa de
fom,ento c_IeI empleo Variable en funcion de las subvenciones recibidas
Pedn de incendios
Jefe de brigada de
incendios
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Dicta aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccién.

As Nogais, 21 de diciembre del 2022.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 3858

POL

Anuncio

Expte.: 508/2022 s ,E
Asunto: Aprobacién de las bases que regiran el proceso selectivo para la formacién de una/una b Ae empleo
de peones operarios de servicios multiples

BASES QUE REGIRAN EI PROCESO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA/UNA BOL’PE EMPLEO EN
|

REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN La CATEGORIA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS LTIPLES
BASE 1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la formacion de una/una bolsa de empleo en la ria de pedén operario de
servicios multiples del Ayuntamiento de Pol. /S
st

El proceso selectivo sera el sistema de concurso-oposicion, conforme al disp en el articulo 61, apartados 1
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puhlico, aprobado ponerlo Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Las tareas y llevar a cabo por la persona contratada serdn aquellas relacionadas con la finalidad de realizar todas
las tareas propias de la brigada de vias y obras, labores de limpi eparacién, conservacién y mantenimiento
de las instalaciones municipales y las propias del puesto. P

El objeto de las presentes bases es establecer una/una boI@empleo para la contratacion temporal mediante
la contratacién laboral temporal prevista en los supuestosydedlos articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto 2720/1988,
de 18 de diciembre y en el articulo 15 del estatuto dgftrabajadores con la finalidad de relevo en aquellos

Ccasos en que sea necesario y/o urgente la coberturafde estos puestos por la concurrencia de alguna de las
siguientes causas:

*Situaciones de incapacidad temporal o defgva del titular del puesto, en tanto no se cubra por el
procedimiento de provisién de puestos de ajo legalmente previsto.

*Vacaciones, licencia y permisos. 0
*Jubilacién parcial o anticipada por el périodo que medie entre la jubilacién y la cobertura de la dicha plaza por
los procedimientos de provision uestos de trabajo previstos legalmente.

*Acumulacion de tareas en el
*Cualquier otra que exijax
i

o.
ratacién inmediata para atenciéon del servicio.

El contrato lo que se ésc; ira sera alguno de los regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , en funcion de la necesidad del servicio que
motive el llamamignt0 .

BASE 2.- LEG ION APLICABLE
A presen ccidn se regulard por el previsto en las presentes bases y, en el no previsto en estas, por el
establecid@?

- Re ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
asico del Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia.

— Real Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
funcion publica de Galicia

— Decreto Legislativo 2/2015, 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autéonoma de Galicia en materia de igualdad.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

— Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que
no se oponga la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables.

BASE 3.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran las correspondientes al pedn de oficios maltiples del Ayuntamiento de Pol.
BASE 4.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN ACREDITAR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha del final del plazo para la presentacion de solicitudes, los si UWS
requisitos: ‘ )

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualesquiera de los Estados Miembros de la Unién Eu%\
c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas asignadas al puesto. f

d) Estar en posesion del carnet de conducir B. Y'
e) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con ispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio las Administraciones

Publicas.
f) Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tareas de peén operario d cios miultiples.
Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara segin lo establecido€n cada base especifica. Celga 2.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dila del plazo de presentacion de solicitudes. Sera nulo la
seleccion como trabajador/a interino de los que estén incursos en causas ihcapacidad especifica conforme a

normativa vigente. V~

BASE 5.- SOLICITUDES

Las personas que deseen tomar parte en la prueba selectiva e% hacerlo mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pol, dentro de los CINCO (5) habiles (no cuentan sabados, domingos ni

festivos) contados desde el dia siguiente al de la publicaci | anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

La instancia debe ir acompafada de los siguientes d@ﬂgntos:
1.- Fotocopia del D.N.I o documento equivalenteﬁ

2.- Fotocopia del certificado de escolaridad o titufo equivalente; o documento justificativo del pago de las tasas
por expedicién del Titulo, cuando aln no s@ea el mismo.

3.- Fotocopia del carnet de conducir B.Q
4. Copia del titulo de gallego que se exija en cada caso concreto.
Aquellos aspirantes que tengan@na capacidad especial podran incluir solicitud de adaptacién de los lugares

de celebracién de los exam ara este caso, deberan de aportar certificacion oficial de la capacidad especial
que les afecta, expedida po rgano competente de la Administracion Estatal o Autonémica.

La presentacion de las oli\udes podra hacerse en el registro general de documentos del Ayuntamiento de Pol o
en cualesquiera de as establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comu

Los aspirante no presenten las solicitudes directamente en el registro general o en la Sede electrdnica del
Ayuntamient erdn comunicarlo en el correo electrénico concello@concellodepol.gal en el mismo dila de su
presentac

BAS OCESO DE SELECCION

QGQS| ION.

La.- Primera prueba.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en un cuestionario tipo testde 20 preguntas con respuestas
basadas en el contenido del programa, que se desarrollard en el tiempo maximo que al efecto determine el
tribunal.

En esta prueba, que se calificard con uno maximo de 10 puntos serd necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla y se valorara la competencia técnico-practica de los aspirantes en relacién a las materias del
temario.

TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas.
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Tema 2.- Albaiileria: tareas desenrolladas por un peén.
Tema 3.- Utiles y herramienta manuales. Obras de albaiileria.
Tema 4.-Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Hormigones.

B.- Segunda prueba.

Entrevista curricular, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en un encuentro con el tribunal
calificador en el que este planteara preguntas al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el
contenido del programa.

En esta prueba se habia valorado la correccion técnica la claridad en la exposicion de ideas, la comprensiéon de
los conocimientos y la capacidad de expresion.

La prueba se valorara con un maximo de 2 puntos. : ;

C.- Tercera prueba.

De caracter obligatorio y eliminatorio, estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma/&lego, por las
personas aspirantes de la misma, que consistira en la realizacién de una/una traducciéon de exto, castellano-
gallego o gallego-castellano.

El tiempo maximo para su realizaciéon sera de media hora. @
Esta prueba se calificara co6mo apto o no apto. Q
caracter previo (anexo |, 4

Sin embargo a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua galle&
del Orden de 16 de julio 2007, DOG de 30 de julio de 2007, CELGA 2 o equivafente) si les dara por superada esta
prueba con la cualificacion de apto. 0

BASE 7.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final en el proceso selectivo vendra determinada por IaEuma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas pruebas de la fase de oposicién, estableciendo el ord?d.efinitivo de aspirantes aprobados.
i

Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los\Sigtientes criterios de desempate:

1°.- Tendra preferencia a aquel/la aspirante que alcanzar % mayor puntuacion en la primera prueba.

2°.- De persistir el empate, tendrd preferencia lo/la %te con una/una mayor puntuacién en la entrevista
curricular. O

BASE 9.- ADMISION DE PARTICIPANTES

Finalizado el plazo de 3 dilas habiles Sr. Alcalde dictard decreto aprobando la lista provisional de
admitidos/las y excluidos/las, expresando causas de exclusiones. Esta resolucion se publicard en el tablero

de anuncios y en la pagina web del Ay@\iento de Pol.

De no existir aspirantes excluidos/las, &l Alcalde Presidente podra elevar la definitiva la lista provisional en la

misma resolucion de aprobacién esolucion establecerd, a efectos de subsanacién de defectos u omisiones, y
mismo de reclamaciones, un de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
sefalada.

En dicha resolucién sé,corvocara al/a/s aspirante/s admitido/a/s para la realizacion de las pruebas mediante su
publicacion en eI@ro de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

LO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION

BASE 10.- DEQ
La fecha, amy hora de celebracion de las pruebas de la fase de oposicion seran publicadas, en el tablero de
anuncios yuntamiento de Pol y en la web municipal.

Los errores de hechow mendarse en cualesquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/la.

Las s pruebas pueden no respetar el plazo minimo de 48 horas entre prueba y prueba, incluso realizarse
vafias €n el mismo dila, en todo caso, la fecha y hora de celebracién se publicara en la web municipal y en el
tabléro de anuncios del Ayuntamiento con la mayor antelacion posible.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
los que no comparezcan.

Deberan acreditar su identidad mediante la exhibicién del DNI, permiso de conducir, pasaporte o documento
equivalente, en el caso de extranjeros/las, exhibicion que podra serle requerida por cualesquier miembro del
tribunal en el curso del desarrollo de los ejercicios.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposiciéon, el tribunal hara publica, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Pol, la relacion de aspirantes que lo superaron, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes no incluidos en la lista tendran la consideraciéon de no aptos.
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BASE 11.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal se constituira por resolucién de la Alcaldia, que se publicara en el tablero de anuncios y en la web
municipal. Sus componentes habian pertenecido en todo caso la un cuerpo, escala o categoria profesional para
acceder al cual se exija titulacién igual o superior a la exigida para participar en este proceso.

Estara compuesto por cinco miembros: un presidente/la, un secretario/la y tres vocales.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos/las suplentes que seran designados/las junto con los
titulares. En la composicién del Tribunal se respetara el principio de composicion equilibrada entre mujeres y
hombres.

Abstencién y Recusacion.

ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen j el
sector publico, o hubieran realizado tareas de preparacién a pruebas selectivas, para la categoria ¢ da, en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la Alcaldia, cuando conc rr?zn
cidi; d

El presidente exigira de los miembros del tribunal declaracién expresa de no estar incursos ep las circunstancias
establecidas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurr, as circunstancias,
segun lo dispuesto en el art. 24 de esta ley. 9.3.

Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndo(e&lidamente constituido cuando
asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes, con presencia, en todo caso, del Presidente/la
y del Secretario/la.

En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes pa¥e| correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. A partir de la sesiéon de constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la

mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y a ra sus actuaciones en todo momento al
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiefitofad ministrativo comdn de las administraciones
publicas y a las bases generales y especificas reguladoras d rrespondiente convocatoria.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus mier@s resentes todas las dudas y propuestas que surjan
al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estasybases generales y en las especificas, y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan suscitar, ante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen a debido grden’en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a %’tula del/de la Presidente/a suplente, actuara en su lugar el vocal

designado en primero orden. Sus acuerdo ran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro@u to administrativo comun de las administraciones publicas.

El tribunal podrda disponer la incorp ion a sus trabajos de asesores/las especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicies que estimen pertinentes, limitdndose los/las dichos/las asesores/las
Unicamente a presta lana su cola cién en sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

BASE 12.- RESULTADO DEL@CESO SELECTIVO
i

Concluido el proceso I& o el Tribunal elevara la Alcaldia la propuesta de contratacion del aspirante que,
habiendo superado lag pryebas de la oposicién, cuente con la mayor puntuacion.

BASE 13.- PRESENTAEION DE La DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE Los REQUISITOS
EXIGIDOS PAR DER La PLAZA

Cuando se tr e la contratacion de la persona seleccionada y en el plazo de los 3 dilas habiles siguientes la
publicaci6 | resultado del proceso selectivo, presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Pol los
docu t@s que se especifican seguidamente:

1.-/Dedclaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
ministraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

2.- Fotocopia de la cartilla de la S.S./S.

3.- N° de cuenta bancaria con los 20 digitos.

4.- Certificado médico.

La omision o defecto enmendable en alguno de los documentos anteriores dard lugar a la concesién de un plazo
de 3 dilas habiles para su subsanacion.

Quien habia tenido la condicién de funcionario/a publico/la de carrera o personal laboral fijo quedara exento/la
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su hombramiento o
contratacién, debiendo presentar certificacion de la Administracion o Ente Publico del que dependan,
acreditando la suya
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condicién y cantas circunstancias consten en su hoja de servicio.
BASE 15.- RECURSOS

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como segun la legislacién reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. El Tribunal Calificador quieta facultado para la resoluciéon de cantas incidencias y cuestiones se
susciten en el desarrollo del proceso selectivo.

BASE 16.- PUBLICACIONES

A los efectos de publicidad de la presente convocatoria, se realizara la publicacion en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, publicaciéon que servira para el computo del plazo para la presentaci
solicitudes de participacién en el proceso selectivo. Los restantes anuncios del procedimiento selectivo cerén
publicados en el Tablero de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Pol. ‘ /



61 NUm. 296 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 BOP Lugo

ANEXO I.- SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN El
BOP DE FECHA........coiiiieiiien,

DATOS DE La PLAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSONALES:
PRIMERO APELLIDO: ....uiiiiiiiii it O

SEGUN APELLIDO: ettt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e s aeeeeeeeeeanneesaaneeeeaeeeeanne [

- K\g
S

EXPONGO: Q

Que acepto las bases de la convocatoriaOgﬂ) todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO: O

Participar en el procesoﬁg) de la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién
0 a siguiente documentacion (tachar lo que proceda):

correspondiente, presefta
[] Fotocopia del % aporte o tarjeta de residencia.

] Permiso de ir en vigor.
[] Tarxeta ddﬂificacién del conductor en vigor

O CELGAV.
<&

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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Pol, 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3859

A PONTENOVA

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0508, de fecha 22/12/2022, se prest6 aprobacion a las bases y
convocatoria del proceso selectivo de Estabilizacién del Empleo Temporal por Concurso (Ejecucién de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.La. 62 y 8.2 de la Ley 20/2021) y por Concurso-Oposicion
(Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -Ley 20/2021-) F

BASES GENERALES Y BASES ESPECIFICAS QUE REGULARAN Las CONVOCATORIAS DE Los c@? SOS
SELECTIVOS A DESARROLLAR POR Los SISTEMAS DE CONCURSO Y DE CONCURS ICION
CORRESPONDIENTES A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNW TO DE A
Pontenova INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022. p

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes y especific la convocatoria y

proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, por_siStemas de concurso y de

concurso-oposicion, en el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de del dispuesto en la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la te dad en el empleo publico.
tes

Los aspectos especificos referidos se regulan en los Anexos | e Il de las pr@ ases.

La Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de A Pontenova para el eso de estabilizacion de empleo
temporal a desarrollar al amparo del dispuesto en la Ley 20/2021, de ZVdiciembre, fue aprobada por Decreto
de la Alcaldia n°® 2022-0194, de 26 de mayo de 2022, recaido en el Expediente n® 183/2022 (publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n® 121, de 28 de mayo de 2?@

u

Las plazas estructurales y caracteristicas de las mismas que ieron ocupadas con caracter temporal y cuya
estabilizacién es objeto de regulacion en las presentes s'son las que sieguen/seguen (se incluyen las

titulaciones y niveles de CELGA o equivalente exigibles):

A. POR SISTEMA DE CONCURSO (acceso libre, DE
establecidos en el articulo 2.1, habian estado og

@ Ley 20/2021): Plazas que, reuniendo los requisitos
as con caracter temporal de manera ininterrumpida con

anterioridad a 1 de enero de 2016. Q
Personal laboral fijo a tiempo completo:
Va4
CATEGORIA N.° DE €<OMINACION TITULACION EXIGIDA CELGA O
PROFESIONAL PLAZAS EQUIVALENTE
GRUPO
( ) o
v 1 L/ Auxiliar Administrativo Titulo Graduado Celga 3
O Servicios Sociales - Escolar/ESO, Formacion
\ Encargado Padrones Profesional Basica o
( ) Municipales equivalente
9
\ > 9 Auxiliar de Ayuda en el Titulo Graduado Celga 2
\‘ Hogar Escolar/ESO
| O 1 Personal Grupo Titulo Graduado Celga 3
Emergencias Escolar/ESO, Formacién
Supramunicipales Profesional Basica o
< equivalente

\Y 1 Operario Titulo Graduado Celga 2
Escolar/ESO
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Personal laboral fijo a tiempo parcial:
CATEGORIA N.° DE DENOMINACION TITULACION EXIGIDA CELGA O
PROFESIONAL PLAZAS EQUIVALENTE
(GRUPO)

Profesor Escuela Musica
Municipal - Especialidad
Percusion

Titulo de Técnico/a
Superior FP o
equivalente con
formacion especifica en
percusion

Celga 4

Profesor Escuela Musica
Municipal - Especialidad
Piano

Titulo de Técnico/a
Superior FP o
equivalente con

formacion especifica en
piano )

Profesor Escuela Musica
Municipal - Especialidad
Guitarra

Superior FP o

equivalente con
formacion espe @ en
guitafra

Titulo de Técnico/a g‘i Celga 4

B. POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (art. 2.1 y 2.4 Ley 20/2021):@% de naturaleza estructural que
estén o no en las RPT, plantillas u otras forma de organizaciéon de_recufsos humanos y estando dotadas
orzamentariamente, habian estado ocupadas de manera temporal e inwrumpidamente al menos en los tres

Personal laboral fijo a tiempo completo:

afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.
@TULACION EXIGIDA

CATEGORIA N.° DE PLAZAS DENOMINACION CELGA O
PROFESIONAL Q' EQUIVALENTE
GRUPO
( ) . |
\Y% 1 Auxili u Titulo Graduado Escolar/ESO, Celga 3
Admini tivo Formacion Profesional Basica
o equivalente
\ 1 piador/la Titulo Graduado Escolar/ESO Celga 2
\ 4 Auxiliar de Ayuda en | Titulo Graduado Escolar/ESO Celga 2
el Hogar
\Y Chéfer Titulo Graduado Escolar/ESO Celga 2
L, \ Motonilevadora
v M Personal Grupo Titulo Graduado Escolar/ESO, Celga 3
Emergencias Formacién Profesional Basica
Supramunicipales o equivalente

SEGUND

Para erdparticipar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con el
es ido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
rlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

diciones de Admision de los Aspirantes

la) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni ser sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

y) Poseer la titulacién exigida, segin lo especificado en la base primera de la presente convocatoria. Este
requisito deberda acreditarse mediante documento oficial expedido por el organismo competente. Serd
igualmente valida la acreditacién de encontrarse en condiciones de obtener la antedicha titulacion en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion (en la misma fecha del final del plazo para presentar las instancias) de la credencial
que acredite su homologacién, que habra de ser aportada.

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitud |
CELGA oportuno, de acuerdo con el indicado en la base primera de la presente convocatoria, o acreditaciof del
conocimiento de lengua gallega equivalente. ‘ )

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al preV|s normativa
de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega (CELGA) actualmen ente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en ria de politica
linglistica de la Xunta de Galicia (en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10
de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acre ivos de los niveles

de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y conforme al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del EmprIlco de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar ‘€h condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una/una pruebasespecifica de conocimiento de
lengua gallega.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dila del pVa, e presentacién de instancias

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientesFrﬁebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que reltnen las condiciones exigidas en las pr tes bases generales y en su caso especificas
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presid el Ayuntamiento segln el modelo que consta en
el Anexo lll, y se presentaran en el Registro Electrénico eral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de ‘¢ctubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de vemte‘ habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el OflClaI del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin O ial de la Provincia, en el Diario Oficial de Galicia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de A Ponten (https://concellodapontenova.sedelectronica.es), y, en su caso, en
el Tablero de anuncios. Asimismo, el a id de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
Previamente a la publicacion de cada catoria, se informard a los/a las trabajadores/las afectados/las por el
proceso de estabilizacion mediante lo §de se va a convocar su plaza y de que puede participar en el referido

proceso selectivo, es deci para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea e‘ io publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determipfa la”disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Dato nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos @atos.

proceso de seleccién Q
Los datos personales incIu a solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del

CUARTA Ad@n de Aspirantes
Expirado o de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarand@/aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

tamiento y, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dilas

En E a resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
habiles para enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunales Calificadores

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. En cada
convocatoria especifica existird un Unico Tribunal Calificador de referencia.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a uno mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan_en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los d%’y
asuntos sobre los que tengan conocimiento por consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que a % ajo su
direccioén, cuando a complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los articul y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO

El concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspjfantes. Los méritos alegados por
los aspirantes deberan justificarse con documentos originales o copias compulsadas.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 100 puntos, a valorar en la a que se describa en las bases
especificas correspondientes. Se valoraran con caracter general los sigu?&s criterios:

la) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con caracter te ¥.(Iaboral temporal o funcionario interino) en
la administracion convocante de la plaza, en puestos o plaza les o de analogas funciones a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon ex por el organismo o ente publico competente.
Puntuacién: 1,125 punto por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados con @ter temporal (laboral temporal o funcionario interino) en
el ambito de otras Entidades Locales diferentes nvocante de la plaza, en puestos o plaza iguales o de
analogas funciones a la que se opta, acredité mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. Puniéc/ié * 0,50 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios pres con caracter temporal (laboral temporal o funcionario interino) en
el dmbito de otras Administraciones P# as, distintas de una/una Entidad Local, en puestos o plaza iguales o
de andlogas funciones a la que se opta/acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico compe@e. Puntuacion: 0,25 puntos por mes.

Por cada mes completo de s
Puntuacién: 0,125 puntos s.

prestados en empresa publica en puesto igual o similar a lo que se opta.

laboral o administratiyo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, los prestados a tiempo parcial, excepto
en los supuestos d as a cubrir por personal laboral a tiempo parcial, en cuyo caso los servicios prestados a
tiempo parcial sedcopsideraran como prestados a jornada completa. Serdn aceptados aquellos documentos que

acrediten de@a idedigna la experiencia profesional.
a

Se enten r servicios prestados en la Administracién publica los que derivan de una/una contratacion
laboral, c ICion de personal funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades

A los efectos de las p&}e bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato

La ncia profesional debera acreditarse:

n%el caso de experiencia en Administraciones Publicas: mediante certificacién, expedida por la Administracion
Publica correspondiente en la que prestd servicios, haciendo constar el puesto de trabajo que desempefid y el
coOmputo total de dias, meses o afios trabajados.

-en el caso de experiencia en empresas publicas: mediante la copia de los correspondientes contratos de trabajo
y/o certificacion expedida por érgano competente de la correspondiente empresa.

Debera en cualesquier caso acompafiarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de lana Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

No se puntuaran periodos inferiores la un mes. No se computaran los servicios que se habian prestado
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado la) es de 90 puntos.
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b) Formacion académica y no académica:

Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formaciéon, académica y complementaria, y
perfeccionamiento, homologados, acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comisién de
Formacion Continuada del Ministerio de AAPP o por la misma Comisién Autondmica, por Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, Colegios Profesionales u Organizaciones Sindicales, siempre que tengan
contenidos relacionados cas funciones propias de la categoria o sean de caracter transversal:

- Grupo II: 0,2 pto/hora

- Grupo IV: 0,4 pto/hora

- Grupo V: 1 pto/hora

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 10,00 puntos.

Prueba de conocimiento de la lengua gallega ‘ /

Para poder superar el proceso selectivo sera preciso acreditar el conocimiento de la Ie‘ggn‘I llega. En
cumplimiento del articulo 51 de la Ley gallega 2/2015, los aspirantes que no acrediten el cofioGimiento de la
lengua gallega mediante la presentacion del titulo CELGA o equivalente que se especifiqu a convocatoria
deberan someterse la un examen de gallego, que constara de un ejercicio de redaccién y aEuna prueba oral, y
tendra una/una duracion maxima de una/una hora. Dicho examen se calificara como APTO o NO APTO/La.

B. PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION Q
ria y de una/una fase de

El concurso-oposicion constara de una/una fase de oposicion obligatoria y elj
concurso, obligatoria y no eliminatoria. La fase de concurso debera realizar
oposicion.

n caracter previo a la fase de

Fase de oposicién

La fase de oposicion, que se valorard con un maximo de 60 puntos,Eonstaré de un ejercicio de realizacion
obligatoria y de caracter eliminatorio. Para superar la fase de oposieidn sera preciso obtener una/una puntuacion
minima de 30 puntos.

Para la realizacion de esta fase de oposicion, los aspirante an convocados en llamamiento Unico, aunque el
mismo deba dividirse en varias sesiones. A no presentacioh de un aspirante en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaemento de su der% participar en el procedimiento selectivo, quedando
excluido del mismo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciaé‘a éticamente por el primero de la letra que habia resultado
en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de rzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién Ge | del Estado.

La fecha, hora y lugar de realizacion ico ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la sede eléctréonica del Ayuntamiento de A Pontenova con al menos 24 horas de
antelacion a su realizacion. Las ‘ﬂcaciones de dichos ejercicios se haran publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El ejercicio de esta fase d ,aon sera de caracter practico, pudiendo realizarse o no por medios escritos. Los
Tribunales callflcadore aran las medidas necesarias para garantizar que, en caso de que los ejercicios se
realicen por escrito, si gu de el debido anonimato de los aspirantes en el proceso selectivo.

Los ejercicios pr@s_conswtlran en cualesquier caso en el desarrollo de actividades propias del puesto

previamente sele adas por el Tribunal Calificador. El tiempo maximo de duraciéon de los mismos sera de 45

minutos. El nal valorara la calidad de las actividades ejecutadas de acuerdo con los estandares de la

practica | al/y la soltura y presteza de los aspirantes en el desarrollo de las mismas, asi como en el uso de

los equipsﬁmaquinaria, utiles, herramientas e instrumentos . También se valorard el correcto empleo de

técnigg medidas de proteccion y seguridad, tanto propias como, en su caso, las aplicables a las personas
r

K -
rueba de conocimiento de la lengua gallega

Para poder superar el proceso selectivo serda preciso acreditar el conocimiento de la lengua gallega. En
cumplimiento del articulo 51 de la Ley gallega 2/2015, los aspirantes que no acrediten el conocimiento de la
lengua gallega mediante la presentacion del titulo CELGA o equivalente que se especifique en la convocatoria
deberan someterse la un examen de gallego, que constara de un ejercicio de redaccién y una/una prueba oral, y
tendra una/una duracion maxima de una/una hora. Dicho examen se calificarda como APTO/La o NO APTO/La.

Temarios

El nimero de temas a incluir en las bases especificas de cada proceso selectivo se sujetard a las siguientes
reglas:
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Personal laboral del Grupo IV: 20 temas
Personal laboral del Grupo V: 10 temas

Fase de concurso

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes. Los méritos
alegados por los aspirantes deberan justificarse con documentos originales o copias compulsadas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos, a valorar en la forma que se describa en las bases
especificas correspondientes. Se valoraran con caracter general los siguientes criterios:

la) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados con caracter temporal (laboral temporal o funcionario in
en la administracidon convocante, en puestos o plaza iguales o de analogas funciones a la que se optap&tad

mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente plblico competente cién:

0,85 puntos por mes

- Por cada mes completo de servicios prestados con caracter temporal (laboral temporal o f n(igarlo interino)
en el ambito de otras Entidades Locales diferentes a la convocante de la plaza, en puestos a iguales o de
analogas funciones a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificagiéf expedida por el
organismo o ente publico competente. Puntuacién: 0,40 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados con caracter temporal (laboral te al o funcionario interino)
en el ambito de otras Administraciones Publicas, distintas de una/una Entida , en plazas iguales o de
analogas funciones a la que se opta, acreditado mediante la correspondiey{certificacién expedida por el
organismo o ente plblico competente. Puntuacién: 0,12 puntos por mes. :

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica en p o igual o de analogas funciones a

lo que se opta. Puntuacién: 0,04 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entendSrén los realizados en virtud de contrato

laboral o administrativo. Seran aceptados aquellos documentos rediten de forma fidedigna la experiencia
profesional.

Se entenderan por servicios prestados en la Administraci Ublica los que derivan de una/una contratacién
laboral, condicién de personal funcionario de carrera o i ino en cualesquiera de sus modalidades.

La experiencia profesional debera acreditarse: Q
a

-en el caso de experiencia en Administraciones P s: mediante certificacién, expedida por la Administracion
Publica correspondiente en la que presté servici@s, haciendo constar el puesto de trabajo que desempefidé y el
cdmputo total de dias, meses o afios traba@.

a

-en el caso de experiencia en empresa s: mediante la copia de los correspondientes contratos de trabajo
y/o certificacién expedida por 6rgano petente de la correspondiente empresa.

Debera en cualesquier caso acompafarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de lana Seguridad Social, con ex @ 6n del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

No se puntuaran periodo riores la un mes. No se computaran los servicios que se habian prestado
simultaneamente con otrt& almente alegados.

La maxima puntuaciod a gbtener en este apartado la) es de 36 puntos.
b) Formaciéon académica y no académica:

Por la a cia, debidamente justificada, a cursos de formaciéon, académica y complementaria, y
perfeccionam 0, homologados, acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comision de
Formaciér?&wtinuada del Ministerio de AAPP o por la misma Comisién Autondmica, por Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, Colegios Profesionales u Organizaciones Sindicales, siempre que tengan
con Q‘Ks relacionados cas funciones propias de la categoria o sean de caracter transversal:

“Graypo IV: 0,4 pto/hora
- Grupo V: 1 pto/hora
La maxima puntuacion a obtener en este apartado referido a la formacién no académica es de 4,00 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la cualificacion del concurso para formular alegatos.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, cualificacién

En los procedimientos de seleccion que se ejecuten por el sistema de concurso, una/una vez terminada la
baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara puablica la relacion de aspirantes por
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orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de A Pontenova y, en su caso, en el Tablero de
Anuncios, para mayor difusion.

El tribunal no podra en ningln caso aprobar ni declarar que superd las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualesquier propuesta de aprobados que
contravenga el establecido anteriormente sera nula de pleno derecho. A consiguiente de
nombramiento/contratacion se elevard a la Alcaldia a los efectos oportunos.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, y con el obxetivo de
satisfacer los principios de eficacia, eficiencia, economia, calidad, y mejora de la gestién del sector publico, se
aplicara el criterio de mayor tiempo trabajado en la administracion convocante de la plaza, ordeando a los
aspirantes en funcién del mayor tiempo trabajado, aunque se supere el maximo de puntuacion en el apartado

correspondiente V.
De mantenerse el empate aplicando el criterio anteriores, se acudira al sorteo como criterio de desempie.

La cualificacion final del concurso-oposicion para aquellos/las aspirantes que superaran los ejerci S la fase
de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de cy{ oy de la
cualificacion atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion def;nmva

OCTAVA. Acreditacion de Requisitos exigidos y Nombramiento

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal@narlo interino o de
personal laboral temporal especificas o ya existentes. Q

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo te dilas habiles desde que

se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del tamiento y, en su caso, en el
Tablero de Anuncios, para mayor difusién, los documentos justificativos las condiciones de capacidad y
requisitos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, rWesentaran la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos} no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid que pudieran incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos est exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombraml ebiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditan condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. é

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aﬁsnte propuesto, en el plazo de quince dilas habiles a contar
desde la terminacién de los veinte dilas anterioves. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y en @de electronica del Ayuntamiento. Una/Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, este de@t ar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

r

En el caso de personal laboral, se p erd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajeydentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que correspde acuerdo con la normativa laboral, con el que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la concﬁ d€ empleado publico.

Formalizado el contrato rd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dilas siguientes sth concertacion. Asimesmo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, median rega de una/una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantpuestos guedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984,%¢€ 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, as normativa aplicable.

DE cidencias

resentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Xunta de Gobierno, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

Bases especificas del proceso de selecciéon por sistema de concurso.

. Normas generales.

ES objeto de las presentes bases especificas la cobertura de las plazas determinadas en la base primera. La por
sistema de concurso, al amparo del dispuesto en la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 20/2021 (plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, habian estado ocupadas con caracter tempo?de
manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016).

Il. Plazas convocadas.

Personal laboral fijo a tiempo completo:

| &\O

T~cecao

CATEGORIA N.° DE DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
PROFESIONAL PLAZAS EQUIVALENTE
(GRUPO)
v 1 Auxiliar Administrativo Titulo Grad Q Celga 3
Servicios Sociales - Escolar/ESO&macién
Encargado Padrones Profesional BaSica o
Municipales equivalente
Vv 9 Auxiliar de Ayuda en el TiFo.Graduado Celga 2
Hogar scolar/ESO
v 1 Personal Grupo N Titulo Graduado Celga 3
Emergencias i Escolar/ESO, Formacion
Supramunicipale t Profesional Basica o
Q- equivalente
\Y, 1 Oper ro Titulo Graduado Celga 2
é Escolar/ESO
Personal laboral fijo a tiempo parcial: Q/
CATEGORIA N.° DE <D)NOMINACION TITULACION EXIGIDA CELGA O
PROFESIONAL PLAZAS EQUIVALENTE
(GRUPO)

Q

Il !O Profesor Escuela Musica Titulo de Técnico/a Celga 4

\ Municipal - Especialidad | Superior FP o equivalente

C Percusién con formacién especifica

en percusién
N\ p

I \-} 1 Profesor Escuela Musica Titulo de Técnico/a Celga 4

O Municipal - Especialidad Superior FP o0 equivalente

Piano con formacién especifica

V. en piano

&q I 1 Profesor Escuela Musica Titulo de Técnico/a Celga 4

Municipal - Especialidad
Guitarra

Superior FP o equivalente
con formacioén especifica
en guitarra

l1l. Solicitudes, plazo y forma de presentacion.

Se estard al dispuesto en la base tercera de las bases comunes y en el Anexo lll.

IV. Sistema de seleccion

Concurso. Se estara al dispuesto en la base Sexta. La de las bases comunes.
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V. Normas finales

En todo el no regulado en las presentes bases especificas resultaran de aplicacién las bases comin. Tanto estas
bases especificas como las comin vinculan a la Administracién, al Tribunal y la quenes participen en los
procesos selectivos que se desarrollen al amparo de las mismas.

Las presentes bases especificas seran impugnables segundo el dispuesto en la base décima de las bases
comunes.

ANEXO 1l

Bases especificas del proceso de seleccion por sistema de concurso-oposicion.

I. Normas generales

ES objeto de las presentes bases especificas la cobertura de las plazas determinadas en la base primefa. E por
sistema de concurso-oposicién al amparo del dispuesto en los parrafos 1 y 4 del articulo 2 de la Leé’/ZOZ]
(plazas de naturaleza estructural que estén o no en las RPT, plantillas u otras forma de organizacion€de recursos
humanos y estando dotadas orzamentariamente, habian estado ocupadas de mang;{temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020). f

Il. Plazas convocadas. F
Personal laboral fijo a tiempo completo: @
CATEGORIA N.° DE PLAZAS | DENOMINACION TITULACION EXI IQ CELGA O
PROFESIONAL EQUIVALENTE
(GRUPO)
\Y% 1 Auxiliar Titulo Gra scolar/ESO, Celga 3
Administrativo Formacion Pfofesional Basica
o equivalente
\% 1 Limpiador/la T Is Graduado Escolar/ESO Celga 2
\Y, 4 Auxiliar de Ayuda e :itulo Graduado Escolar/ESO Celga 2
el Hogar Q'
\Y, 1 Choéf Titulo Graduado Escolar/ESO Celga 2
Motonil%dora
v 1 Pe@l Grupo Titulo Graduado Escolar/ESO, Celga 3
gencias Formacién Profesional Basica
amunicipales o equivalente
I1l. Solicitudes, plazo y forma d sentacion.

Se estara al dispuesto en Ia@ tercera de las bases comunes y en el Anexo Il

IV. Sistema de seleccién\

Concurso-oposicion. Sélaré al dispuesto en la base Sexta. B de las bases comunes.
V. Programas.

V.1. Plaza de@iar administrativo (personal laboral fijo, Grupo IV).

especifica

Partes qe?
Tem onstitucién Espanola: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de
{uﬁ ia de Galicia: Titulo preliminar. El Parlamento, la Xunta y su Presidente.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores. La regulacion constitucional de las
Comunidades Autonomas y de la Administraciéon Local

Tema 3. Los interesados en el procedimiento administrativo: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Las normas generales de actuacién de las Administraciones Publicas segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Términos y plazos en los
registros y procedimientos administrativos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
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Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Principios generales. Fases. El
procedimiento simplificado. El deber de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos
administrativos.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico: Principios generales de
actuacion e intervencién de las Administraciones Publicas. Las causas de abstencibn y recusacion.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 8. El municipio: concepto, elementos y competencias. Los servicios minimos. El término municipal. La
poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecino.

Tema 9. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun: Organos necesarios y
complementarios. Atribuciones y delegaciones. El estatuto de los miembros de las corporaciones locales. La
participacién de los vecinos en la gestibn municipal.

Tema 10. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y Reglamentos. Definicion. Clases. Procedi@to de
elaboracién y aprobaciéon. Los bandos \

Tema 11. La contratacién publica: Principios generales y clases de contratos. El expediente 7deéNcontratacion:
Contenido y su tramitacion comun, urgente y de emergencia. Especialidades del expediente’?.;ontratacién en

los contratos menores.
Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y clase@mpleados publicos.
Derechos y deber, Codigo de Conducta de los empleados publicos. Q

bens de dominio publico

Tema 13. Los bens de las entidades locales: concepto y clases. Régimen juridic
y patrimoniales. Los bens comunales. El inventario de bens.

Tema 14. El régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo y principales c@risticas de estos en la legislacién
autondémica de Galicia. Régimen de los actos sometidos la licenciasla “*€0Omunicacién previa y declaracién
responsable.

Tema 15. Los recursos de las haciendas locales. Las tasas, ios publicos y contribuciones especiales.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion. Procedimiento, delrecaudacion de los ingresos municipales.

Tema 16. El presupuesto municipal. Estructura presupu@. Formaciéon y aprobacion. Entrada en vigor.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias. El gasto pu local. Concepto. Principios y procedimiento de
ejecucion. La contabilidad de las entidades locales: doc os y libros contables.

Tema 17. Las subvenciones. Procedimientos de co
procedimiento de concurrencia competitiva. Justjf

ic')n y gestion de las subvenciones. Especial analisis del
6n de las subvenciones. Reintegro de subvenciones

Tema 18. La transparencia de la actividad, publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
publica. Proteccién de datos personales: p ipios generales.

Tema 19. La Administracién electré Documentos y expedientes electrénicos. Conceptos, funciones y
utilidades basicas sobre procesadores defextos, hojas de calculo y base de datos.

Tema 20. La igualdad de género@a Administracién Pablica. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la
igualdad efectiva de mujeres res: Titulo preliminar, primero, segundo y quinto.

V.2. Plaza de limpiador/la (énal laboral fijo, Grupo V).

Partes general y especifica,

Tema 1. La Consthgl'{spaﬁola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

del Estado. El Estatuto de Autonomia. El municipio. El procedimiento administrativo.

Tema 2. Orga
Tema 3. Con os generales de limpieza. La suciedade: origen y eliminacién. Las fichas técnicas de los suelos.
Tratamie e base para suelos.

erramientas y Utiles de limpieza. La maquinaria de limpieza. La fregadora - abrillantadora. Las
ras de agua y po.

asgir
Te&m 5. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Fregado con mopa. Limpeeza de mobiliario, de servicios y de
cristales.

Tema 6. Limpieza de centros publicos. Limpieza de areas administrativas. Limpieza de aseos publicos.
Tema 7. Limpieza de almacenes, talleres y exteriores.

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. La desinfecién por la
limpieza. ldentificacion de los peligros en el uso de productos.

Tema 9. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. La calidad en el servicio de limpieza.

Tema 10. La organizacion y control del servicio de limpieza. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
limpieza.



72 NUm. 296 - miércoles, 28 de diciembre de 2022 BOP Lugo

V.3. Plazas de auxiliar de ayuda en el hogar (Personal laboral fijo, Grupo V).

Partes general y especifica

Tema 1. La Constitucidon Espariola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. Organizacion del Estado. El Estatuto de Autonomia. El municipio. El procedimiento administrativo.

Tema 3. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre , de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacién de dependencia. El Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios sociales
comunitarios y su financiacion.

Tema 4. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion y Finalidad.

Tema 5. Higiene personal de las personas dependientes. Aseo personal, bafio, ropas. Sistemas de registro?-ba

prestacion del servicio. :
Tema 6. Caracteristicas de la prestacién de la Ayuda a domicilio. \
Tema 7. Objetivos de la Ayuda a domicilio. /<

Tema 8. Actuaciones basicas de la prestacién de la Ayuda a domicilio: La) Actuaciones de ca doméstico. B)
Actuaciones de caracter personal. C) Actuaciones de caracter educativo. D) Actuacionesd@m cter rehabilitador.

Tema 9. Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio.

Tema 10. Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales. Derechos gaciones de las personas
usuarias de los servicios sociales.

V.4. Plaza de choéfer motoniveladora (Personal laboral fijo, Grupo V). Q
Parte general y especifica

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes fundam%es.

Tema 2. Organizacion del Estado. El Estatuto de Autonomia. El m ipio. El procedimiento administrativo.

Tema 3. El conductor: La observacién, la anticipacion. Fac'@wnfluyen en las aptitudes del conductor: La

fatiga, el sueno, la tensioén, el tabaco, el alcohol, medicinas, pefacientes y sustancia psicotrépicas.

Tema 4. La seguridad del vehiculo o maquina. Ele s de seguridad de los vehiculos y maquinas. La
seguridad activa. La seguridad pasiva.

Tema 5. Ley y Reglamento de Trafico, Circulacio Qﬂculos a motor y seguridad vial. Infracciones, sanciones,
autorizaciones administrativas.

Tema 6. La seguridad vial: sefalizacion y Q?amiento de las obras o area de trabajo en la via publica. Normas
de seguridad. Viabilidad invernal, maqgi emplear. Fundentes.

Tema 7. Carreteras. Clasificacion. Elem s que las componen. Drenajes y obras de paso.

Tema 8. Movimientos de tierras.@vaciones, zanjas, pozos, cimentaciones. Explanacions y rellenos.
Tema 9. Operatoria y manio n maquinas motoniveladoras. Mantenimiento y ajustes.

Tema 10. Normas bésicas‘@uridad y salud laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

V.5. Plaza de personallgrupo de emergencias supramunicipais (personal laboral fijo, Grupo 1V).

Partes general y egifica
Tema 1. La C@tucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. acion del Estado. El Estatuto de Autonomia. El municipio. El procedimiento administrativo.
Tema xrpmino municipal de A Pontenova: parroquias y callejero.
T gL'a Ley 5/2007, de 7 de mayo, de Emergencias de Galicia.

Tema 5. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 6. La AXEGA (Agencia Gallega de Emergencias): estructura y funciones.

Tema 7. Protecion civil. Funciones basicas y organizacion de la protecion civil en Galicia.

Tema 8. El accidente de trafico: concepto, clases y elementos.

Tema 9. Operaciones de salvamento en altura y en espacios confinados.

Tema 10. El Plan Territorial de Emergencias.(PLATERGA): centros de cordinacion y operatividad.

Tema 11. Mercancias peligrosas: clasificacion, principales riesgos, identificacion, transporte y
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intervencién en accidentes con mercancias peligrosas.

Tema 12. Accidentes de trafico y excarcelaciéon. Actuacién en accidentes con multiples victimas

Tema 13. Actuacion en sucesos por fendmenos naturales, vendavales, inundaciones, riadas,

corrimientos de terreno y otros.

Tema 14. Incendios urbanos e industriales: teoria del fuego, tipos de fuego, equipos y medios contra incendios.

Tema 15. Incendios forestales: tipos de incendios forestales, comportamiento del fuego, actuaciones de
prevenciéon, métodos y medios de extincién.

Tema 16. Comunicaciones. Coficementos basicos. La Red Tetra.

politraumatizados, atragantamentos, quemados e intoxicaciones.

Tema 18. Transporte de enfermos. &\

Tema 19. Apeos y apuntalamentos. /
Tema 20. Plan de autoprotecién: contenido minimo de los planes de autoprotecién (Decre&i/zm 0,

Tema 17. Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia: rcp instrumentalizada, : P

de 1 de octubre, sobre planes de autoprotecion en la Comunidad Auténoma de Galicia).
VI. Normas finales

En todo el no regulado en las presentes bases especificas resultaran de aplicaci®g las bases comuin. Tanto estas
bases especificas como las comun vinculan a la Administracion, al Tribuhal y la quenes participen en los
procesos selectivos que se desarrollen al amparo de las mismas.

Las presentes bases especificas seran impugnables segundo el diers.fo en la base décima de las bases
comunes.
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ANEXO 111
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO EN MATERIA DE PERSONAL

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

DATA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION POSTAL (via, numero,
ayuntamiento, provincia, cddigo

postal)

DIRECCION ELECTRONICA [ vt

TELEFONO / ¥

1. SOLICITA ser admitido/la en el procedimiento selectivo para proveer, por el sistema de .......... . ecificar
CONCurso o concurso-oposicion, segun proceda), una/una plaza de A el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal derivado de la OEP 2022 de @stabilizacion,

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 121, de 28 de mayo de 2022. V'

2. DOCUMENTACION QUE AUNA/AUNA }
-Documento Nacional de Identidad o equivalente
-Titulacion académica exigida O

-Titulo CELGA exigido o superior, o certificados equivalentes conforme a la ngfmativa vigente.
- Documentacion acreditativa de los méritos evaluables en la fase de concu
Experiencia profesional:

-Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria G al de lana Seguridad Social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. v

-Certificado o documento que corresponda, segin proce@ los servicios prestados, con indicacién de la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y fir&z' ion.

-Copia de contratos de trabajo. O

Formacion:
-Diplomas o documentos acreditativos de la asigcia y/0 aprovechamiento a cursos de formacién, académica y
complementaria, y perfeccionamiento.

3. DECLARACION RESPONSABLE Q
Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido separado de se mediante expediente disciplinario de cualesquier Administracién Publica o
estar inhabilitado para el ejesgicie”de la funcion plblica. En caso de que no tenga la nacionalidad espafiola,
declaro no estar sometido/ancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en mi Estado de origen

el acceso a la funcion p't&
- Poseer la capacidad fuficional necesaria para el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.

en el procesdiseléctivo.

EN oo V' ........................... Ja ... de oo de 2022

- Reunir los W |t requisitos y condicién exigibles previstos en las bases reguladoras para poder tomar parte

FIRMA
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A Pontenova, 22 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Dario Campos Conde.
R. 3904

RABADE
Anuncio

CORRECCION DE ERRORES

En el BOP N° 287 de fecha 17/12/2021 se publicaron las bases y convocatoria del procedimiento de seleccién de
una/una plaza de técnico en prevencién de drogodependencias y otros trastornos aditivos en el Ayuntamignto
de Rabade (estabilizacion empleo temporal, articulo 2 de la 20/2021, de 28 de diciembre).

Advertido un error en la publicacion de las bases citadas, por omision de los anexos | (programa) e |l (@Qlo de
instancia de participacién), y de conformidad con el establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/, N , de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede/ténmienda del
mismo mediante la publicacion de los citados anexos: f/

ANEXO I.- PROGRAMA g E

PARTE PRIMERA: Legislacion General:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derech damentales y libertades
publicas. Derechos y Deber. /g

Tema 2.- El Municipio: concepto y elementos del municipio. El término muicipal. La poblacién. Organizacion
municipal, competencias, caracteres y atribuciones del Pleno, el Alcalde, nientes de Alcalde y la Xunta de
Gobierno Local. Las comisiones informativas. V.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octUbre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas. Fases del procedimienl?dministrativo. Dimension temporal. Silencio

Administrativo.

Tema 4.- Los recursos administrativos: concepto y pr@s generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los ursos administrativos. Clases de recursos. El recurso
de alzada. El recurso de reposicién. El recurso de revisid

Tema 5.- Los contratos del sector publico: Con de Contrato Administrativo. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre , de Contratos del Sector Piublico: ambi bjetivo. Clases de Contratos. La seleccién del contratista.

Tema 6.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 7.- La Unioén Europea. Fines de @ic’m Europea. Requisitos para formar parte de la Union. Los simbolos
de la Unién Europea. La moneda uni€a europea. Las Instituciones de la Unién Europea. Otros Organos
Comunitarios.

Tema 8.- Las Haciendas Loc Qsificacién de los Ingresos. El Presupuesto General de las Entidades locales:
Concepto y Estructura.

Tema 9.- El Decreto | i&ivo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales (de |d Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad. Los Planes Municipales de

Tema 1.- Mét

Tema 2.- L& familia y estilos educativos en la infancia y adolescencia.

K - Instrumentos diagnosticos proyectivos: fundamentos y aplicaciones.
e

Igualdad. \}
PARTE SEGU@ gislacion y Temas del puesto:

s de investigacién en psicologia del desarrollo.

4.- Trastornos de la personalidad: Consecuencias. Tratamiento.
Tema 5.- Educacion sexual y educacion para la salud.

Tema 6.- Maltrato infantil: intervencion socioeducativa con menores en situacion de abuso y descuido.
Protocolos de actuacién.

Tema 7.- Drogodependencias: Concepto, problematica social y ambitos.
Tema 8.- Red de Servicios publicos de atencién a personas drogodependientes

Tema 9.- La intervencion mediante el ocio y tiempo libre como prevencion de las drogodependencias.
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Tema 10.- Red de atenciéon a las drogodependencias en la comunidad auténoma gallega. Competencia de los
ayuntamientos en materia de prevencién.

Tema 11.- Prevencion de drogodependencias. Tipos de prevencion.
Tema 12.- Procesos preventivos de la cartera de servicios en materia de prevenciéon del Plan Galicia sobre Drogas
Tema 13.- Adicciones comportamentales: especial mencién a las nuevas tecnologias.
Tema 14.- Personalidad y conducta antisocial.
Tema 15.- La violencia machista: Manifestaciones, causas, consecuencias e intervencion.
Tema 16.- Acoso escolar: protocolos e intervencion
Tema 17.- Problematica juvenil en Galicia. V.
Tema 18.- Educacién para la convivencia y para la paz. O
Tema 19.- Educacién para la igualdad. Educacién no discriminatoria. eliminacién de perjuicios se;éﬁy racistas.
Tema 20.- Motivacion: Ciclo motivacional y técnicas motivacionales. /
Tema 21.- Habilidades sociales. V.
Tema 22.- Dindmicas de grupo: Técnicas de intervencion grupal. @
Tema 23.- Animacién sociocultural. Estrategias de dinamizacién e intervencién co ria.
Tema 24.- Prevencion familias en el ambito de las conductas adictivas en las difekgntes etapas educativas.
Tema 25.- Prevencion escolar en las diferentes etapas educativas en el émt@e las conductas adictivas .
Tema 26.- Intervencién psicopedagogica en situaciones de vuInerabilida?‘antil-juvenil.
dol

Tema 27.- Alteraciones de comportamiento y de conducta en la
prevencion.

escencia y adultez. Programas de

Tema 28.- Fases de la entrevista psicoterapéutica. Caracteristic
Tema 29.- Motivacion y capacitacién para la busca activa@

ersonales del terapeuta

pleo: La proactividade como motor de la busca de
empleo.

Tema 30.- Ley 5/2018, 3 mayo, de prevencion del c@mo de bebidas alcohdlicas en la infancia y adolescencia
Tema 31.- ESTUDIES. Encuesta sobre el uso de as en la Ensefanza Secundaria en Espafa.

Tema 32.- . Plan de Trastornos Aditivos de@ia 2011-2016

Tema 33.- Estrategia Nacional sobre Adi nes 2017-2024

Tema 34.- Servicios sociales: Concepto@cipios fundamentales, tipologia.

Tema 35.- Los servicios sociale icipales de los ayuntamientos de Begonte, Castro de Rey, Friol, Colina de
Rey y Rabade.

Tema 36.- Orden de 21 Qo de 2022 por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones en régimén concurrencia competitiva para la cofinanciacién de proyectos de prevencion de
conductas adictivas gromovidos por ayuntamientos, mancomunidades de ayuntamientos o agrupaciones de
ayuntamientos de@o unidad Auténoma de Galicia, y si procede a su convocatoria

Q

V~
<&
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA DE PARTICIPACION

1.- PUESTO DE TRABAJO A que ASPIRA:

TEC[\IICO EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS (ESTABILIZACION
ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

2.- DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE

9.8

Vi

DATA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO

X\g

DNI DOMICILIO TELEFONEO E-mails
O
| Wi
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
&
3.-DOCUMENTACION QUE SE JUNTA: o

la.-Copia simple del DNI.

b.-Copia simple del de oficial de Licenciatura o grado en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Educaciéhn Social o Trabajo Social.

c.- Justificante dmaci()n especifica en materia de prevenciéon de drogodependencias u otras

conductas a@ S
d.—CertiffN ELGA 4 o equivalente (de poseerse).

y.- Justificdnte de pago de la tasa de derechos de examen (18,00 €).

=

aEajo firmante solicita ser admitido/la al concurso-oposicion a que se refiere a presente instancia

que son ciertos los datos obrantes en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de

yd
laAdicha convocatoria que declara conocer, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

El interesado:

Firma, lugar y fecha.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RABADE.
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Rédbade, 21 de diciembre de 2022.- Alcalde, Francisco Xosé Ferndndez Montes.
R. 3860

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

El pleno de la Corporacién, en sesidén extraordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2022, aprobd inicialmente
el Presupuesto consolidado, Plantel y Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2023 del Ayuntamiento y de la
Fundacién municipal “Terreno”. Conforme al articulo 169 del TRLFL se someti6 el expediente la informacién

publica por plazo de 15 dilas. No produciéndose alegatos durante lo citado periodo resulta definitiva

aprobado el Presupuesto consolidado, Plantel y Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2
Ayuntamiento y de la Fundaciéon municipal “Terreno”. En cumplimiento del que dispone el apartado 3 del afticulo

1.263.785,04 euros. Correspondiendo la cada capitulo las cantidades que a continuacion se e

del

esah segundo

169 del TRLFL, se hace publico que lo dicto presupuesto consolidado asciende en gast(;&‘ resos a

el siguiente detalle:
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO:
ESTADO DE GASTOS

Capitulos Denominacién O Euros
La) Operaciones corrientes [
1 Gastos de personal N 961.200,00
2 Gastos en bens corrientes y servicios _ .\ 178.376,25
3 Gastos financieiros & 0,00
4 Transferencias corrientes \7' 53.500,00
B)Operaciones de capital
6 Inversiones reales ﬁ. 40.708,79
7 Transferencias de capital aNY 0,00
8 Activos financieiros %“ 0,00
9 Pasivos financieiros 0,00
SUMA TOTAL DE GASTOS 1.233.785,04
ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Denon’linagn Euros
La) Operaciones corrientes .
1 Impuestos directos ~ 151.500,00
2 Impuestos indirectos </ 2.000,00
3 Tasas, precios publicos y otfos ingresos 156.050,00
4 Transferencias corriént@s 883.526,25
5 Ingresos patrimoniates’ 0,00
B)Operaciones@apital
6 Enaxenaciontdeiversiones reales 0,00
7 Transfereficias de capital 40.708,79
8 Activosyfinaricieiros 0,00
9 Pasig nancieiros 0,00
SUMA TOTAL DE INGRESOS 1.233.785,04
PLANTEL MA ENTIDAD PARA Lo 2023
¥ La.-Funcionarios de Carrera N° plazas Grupo Nivel S.I.T
Secretario*
Escala de Administracién General
2.1. Subescala Administrativa
2.1.1a. Administrativo 1 Cl 22 Lo
3. Escala de Administracion Especial
3.1. Subescala de Servicios Especiales
3.1.1a. | Operario Servicios Multiples. Conductor 1 C2 18 Lo
3.1.b. Alguacil Portero 1 La.P. 14 V.D.

* Eximida esta entidad (Resolucion D.G.F.P de 16/03/88)
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SIGLAS UTILIZADAS EN LANA RELACION DE LANA PLANTILLA DE PERSONAL.
S.L.T.=Situacion (El=Ocupada, VD= Vacante Dotada)

B.- Personal Laboral Fijo.- 1 Trabajador/a social

C.- Personal Eventual.- Ninguno

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION | R.J | D.Lo.T | N.CD | CY.M | T.P ADSCRIPCION TIT. SIT
) .Lo. .C. Y. . A

" | Grupo | Escala | Subesc. | ACADEM. | ==

Secretario *

Administrativo. F 1 22 905,57 NS Cl La.G. La.D. 1 / %_

Operario b/

Servicios \

Multiples.

Conductor. 4‘

Encargado del F : 18 55222 | NS - Ly v ?' , .

parque de

vehiculos %

apoyo a las tareas

basicas en

oficinas

Alguacil Portero. F 1 14 386,97 | NS La.P. La®. S.Y.La.P. 3 V.D.

* Eximida esta entidad (Resolucion D.G.F.P de 16/03/88)
SIGLAS EMPLEADAS EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ;

R.J= Régimen Juridico(F= Funcionario); D.Lo.T=Dotacion; V!&.D=Nive| Complemento Destino; C.Y.M=
Complemento Esp. Mensual,; T.P.=Tipo de Puesto (NS En el Singularizado); Escala ( La.G.=Escala
Administracion General, La.Y=Escala Administracié@special); Subescala (La.D.=Administrativa,
S.Y.La.P.=Servicios Especiales Alguacil-portero, S.Y.C.=Segyicles Especiales Conductor); Titulacion Académica (1=
Titulacion Especifica Grupo C1, 2=Titulaciéon Especﬂ%@rupo C2, 3= Titulacion Especifica Agrupaciones
Profesionales); S.I.T.=Situacion (El=Ocupada, VD= Va@e otada)

ANEXO A La RELACION DE PUESTOS DE TRAB% 3

PERSONAL LABORAL CONTRATADO TEMPORAPMENTE PARA Los DISTINTOS SERVICIOS, ASi COMO El
CONTRATADO CONFORME A Las SUBVENC O CONVENIOS CONCERTADOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS.
PUESTO o N° PUESTOS CARACTERISTICAS

Auxiliar ayuda en el hogar 7 Tiempo Completo
Auxiliar centro de dia 4 Tiempo Completo
Personal programa Dep);ew go 3 Tiempo Completo
Personal programa A\ ol Rural 1 Tiempo Completo
Técnico en orientacion laboral 1 Tiempo Completo
Agente de emgple@ y desarrollo rural 1 Tiempo Completo
Oficial de Vliontanero 1 Tiempo Completo
Ofici T2 Electricista 1 Tiempo Completo
Q@I e 12 Carpintero 1 Tiempo Completo
Oficial de 12 Cantero 1 Tiempo Completo
Pedn especialista forestal 1 Tiempo Completo
Personal de direccidon, docente y administrativo del 4 Tiempo Completo
Obradoiro de Empleo “El Castro VIII”
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PRESUPUESTO DE La FUNDACION MUNICIPAL “TERRENO™
ESTADO DE GASTOS
Capitulos Denominacién Euros
La) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 30.000,00
2 Gastos en bens corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieiros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
B)Operaciones de capital
6 Inversiones reales 00
7 Transferencias de capital . ﬁ,UO
8 Activos financieiros / ,%0,00
9 Pasivos financieiros « &% 0,00
SUMA TOTAL DE GASTOS “30.000,00
ESTADO DE INGRESOS ’V.
Capitulos Denominacion ros
La) Operaciones corrientes @
1 Impuestos directos 7y 0,00
2 Impuestos indirectos s\ 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos /N 0,00
4 Transferencias corrientes N 30.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
B)Operaciones de capital
6 Enaxenacion de inversiones reales | 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieiros 0,00
9 Pasivos financieiros 0,00
SUMA TOTAL DE INGRESOS 30.000,00
Ribeira de Piquin, 23 de diciembre de 2022.- El alcal erto Fernandez Rico.
R. 3905

&

Q/ SARRIA
O Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN El HOGAR

De conformidad con el esto en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre , se
notifica colectivamente V dacion del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar del
MES NOVIEMBRE DE @

El expediente podra Ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de“Sarpia, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP de

Lugo.

Contra la daciones provisionales anteriores, se podrd interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente’del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del plazo
de e icién, o calquer otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el art® 14.2

w& o refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica como PLAZO, LUGAR Y
FORMA DE PAGO:

En los primeros veinte dilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que a persona
usuaria establecio para su efecto

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.
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Sarria, 12 de diciembre de 2022.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3844

XOVE
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio
econémico de 2.023, en sesion comun celebrada el 23 de diciembre de 2022, y documentacién que se
acompafa, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones
concordantes, se exponen al publico en la Intervencién de este Ayuntamiento, por plazo de quince dilas hd

que empezara a contarse desde lo siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Ofiefal {de la
Provincia-, a fin de que durante el mismo podan formularse las reclamaciones que se consideren p@entes,
que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente de esta Corporacién. &\

/
V' R. 3906
N

Xove, 23 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RET; YMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. cov(QSARiA DE AGUAS

Anuncio Q

INFORMACION PUBLICA V.
Expediente: A/27/32248

Asunto: Solicitud de concesién de aprovechamiento de aguas s F

Peticionario: Diego Pumares Prado
Nombre de él rio el corriente: Fuente del Seixo Q—

Caudal solicitado: 0,01 I/s Q
Punto de emplazamiento: O Seixo, parroquia de Q vador de Parga (San Salvador)
Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lug%

Destino: Usos domésticos
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS @ALIDAD:

Lana captacién se realiza median a colocacion de un tubo dren de 6 m de longitud, 1 m de ancho y 1,20 m de
profundidad por él que se cond anas aguas asta él punto de captacién, en él que se introduce una tuberia de
PVC por lana que circulan as deposito y de éste si distribuyen la lana vivienda a abastecer.

Lo que si hace publico neral conocimiento por uno plazo de un MES, contados a partir de él siguiente la
lana cierra de publican@e él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que

se consideren perjugdiéadds con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana C@deracién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guitiriz ,
lo a través d uiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimient@ninistrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Si hace co??r que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrt@i’ de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

ﬁe espeto, y mientras existan limitaciones de acceso a consecuencia de los riesgos sanitarios derivados de él
esgo de contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si debera de SOLICITAR CITA
PREVIA y tener en cuenta lanas MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 20 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3845

NOTARIA
Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
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HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en lana cuaje Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A
LANA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la lana particion de lanas herencias de los causantes DON FRANCISCO
LOPEZ Y DONA DOLORES VAZQUEZ LOPEZ (cuyos apellidos también pueden figurar cémo VAZQUEZ CARDEJA)

Que entre los herederos de él citado causante si encuentra él siguiente el sus herederos:
DON MIGUEL LOPEZ VAZQUEZ

Que se lee comunica a te los dice interesados lo a cualquiera que tenga interés en te las dice herencias lo
siguiente:

Durante uno plazo que finalizara en uno plazo de treinta habiles desde lana publicacién de él presente E%‘LO
e

podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en lana cuaje gran via, n°9-bajo de lana villa de sar n
horas de despacho, para oponerse la lana tramitacién de lana misma, proponer nuevos contadores-pa@ s lo
alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos. \
Sarria, a veinte de diciembre de de los mil veintidés.- El Notario, JUAN JOSE LOPEZ YANEZ. /<
’V. R. 3846
[\ N
A



