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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD. AGUAS DE GALICIA

Anuncio

Expediente: DH.A27.79768 ; E

Amadora Lépez Lopez solicita de Augas de Galicia la concesiéon de un aprovechamiento de aguas as con
las siguientes caracteristicas:

SOLICITANTE : Amadora Lépez Lopez [)

VOLUMEN MAXIMO ANUAL : 458,40 m3/ano. V.

CAUDAL INSTANTANEO : 1,45 1/s @

DESTINO : uso doméstico y ganadero

ORIGEN : manantial en la parcela de referencia 270408 000900000MU

LUGAR : Orosa Q

PARROQUIA : Santiago de Orosa

AYUNTAMIENTOS : Palas de Rei V.

El aprovechamiento consiste en la captacion de un manantial e Ichla n° 90 del poligono 501, y conduccién
mediante tuberia de polietileno de 40 mm de diametro h un deposito situado en la misma parcela,
construido en muros de hormigén de 2,70 x 2,70 m en pl y 1,70 m de fondo, desde lo qué parte una/una

tuberia de 40 mm de didmetro, enterrada a unos 50 caf) alMargo de unos 70 m ata el contador situado en el
parte sur de la parcela. Desde el contador parte una/uga®onducciéon de 25 mm al largo de unos 225 m por la via
publica ata la parcela 125, donde se localiza un dto de fibra de 500 litros de capacidad, desde lo que el
caudal se eleva mediante bomba de 0,5 Hp ata lawivierida ubicada en la parcela 133, mediante conducciéon de 25
mm de diametro al largo de unos 28 m. Q

El presente anuncio tiene por objeto abri@eglamentaria informacién publica que prescribe el art. 109 del
Reglamento del dominio publico hidrauljee a general conocimiento, por un plazo de veinte (20) dilas natural
a partir del siguiente a la fecha de pic’m en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los que se
sientan perjudicados puedan presentar®us reclamaciones, durante el plazo sefialado, en el Ayuntamiento de
Palas de Rei, o en las oficinas d servicio, situadas en la calle Tomillo numero 16, bajo, en Santiago, donde
puede ser examinado por quien(@see en el dicho plazo, previa cita en el teléfono 981544927.

El proyecto objeto de la te autorizacion estard disponible para su consulta en la pagina web de este
organismo de cuenca htf gasdegalicia.xunta.gal, en la seccién denominada participacién publica.

Santiago de Compostdla, /4 de octubre de 2022.- El jefe del Servicio Territorial, Jesis Antonio Manrique Merino.

R. 3797
¥
?~ AYUNTAMIENTOS
Q- ABADIN
/< Anuncio

Exposicion plblica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin en sesion celebrada el 12.12.2022 aprobé inicialmente
el Padron Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de
2022, tanto en la modalidad basica como de dependencia.
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Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo de
QUINCE (15) dilas, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
recurso de reposiciéon ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de UN (1) mes, contado desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicidon publica de este padroén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la
resoluciéon del recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso. Y'

urso

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponﬁr re
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos dos en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso A)( rativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, dg_29"de julio , por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso, en_pehiodo voluntario, DOS (2)
meses a contar desde el dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia¢

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domicili;Qf os recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias designadas. Para los demas contribuyentes, los*ecibos les serdn enviados a la
direccion fiscal del sujeto pasivo por correo postal para que puedan efect@u pago en cualesquier oficina de
las entidades bancarias radicadas en el término municipal.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el perigo ejecutivo que determina la exigencia

de los intereses de demora y de los recargos del periodo eJecutl los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su cas Ias costas del procedimiento.
A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio posicion al publico de los padrones y anuncio de

cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notlflcaC|o ofectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la dicha Ley 58/2003.

Abadin, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde- Presuﬂ@ José Maria Lépez Rancafio.

R. 3798
V4

O%/ BALEIRA

Anuncio
Aprobacion de la oferta de empl@lbllco extraordinaria para el afno 2022 del Ayuntamiento de Baleira (Lugo).

Por acuerdo de la Xunta d@lerno Local de fecha 7 de diciembre de 2022, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria p \I no 2022 del Ayuntamiento de Baleira, en cumplimiento del previsto en el articulo
2 y Disposicion Adiciogfal e la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el publico con el siguiente desglose:
) FORMA DE
o

N° PLAZAS IDENOMINACION REXIME XURIDICO JORNADA SELECCION

4 Auxiliar de ayuda a Laboral fijo Completa Concurso
domicilio

6 Aux[lla_lr. de ayuda a Laboral fijo Completa Concurso-oposicion
domicilio

1 Limpiadora Laboral fijo Completa Concurso

1 Limpiadora Laboral fijo Parcial Concurso

1 Ordenanza Laboral fijo Completa Concurso
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El que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra lo antedicho acuerdo , que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante la Xunta de Gobierno Local , en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer r

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimaeion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera e@ mas

conveniente a su derecho. &\
’V.

Baleira,19 de diciembre del 2022.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3799

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en Ia}esi()n extraordinaria y urgente
celebrada el dia 21 de diciembre de 2022, el expediente de modificacié créditos num. 15 /2022, (6" de
competencia del Pleno), dentro del vigente Presupuesto municipal, por?'knporte total de Doscientos setenta y

tres mil novecientos (273.900,00) euros , en cumplimiento del dispuesto en el articulo 117.2 en relacién con el
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por I?g se aprueba el texto refundido de la Ley
e

BEGONTE

Anuncio

Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico p lazo de quince dilas habiles, en la Secretaria
de este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que e ara a contarse desde el dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pr ia, puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes, las que deberan ser dirigidas al alde- Presidente de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones al 0, se entendera el acuerdo de aprobacioén inicial elevado
a definitivo, quedando el resumen por capitulos ado de Gastos del referido presupuesto de la siguiente

ESTADO DE GASTOS

forma:
<&

Consignaciéo Aumentos por Bajas por Total dela
CAPITULOS Antes _d@te qui_ficacién E/Irc()é%iiftig:cién Lonsignacion

expedi Créditos. Resultante

y \O Euros Euros Euros Euros

1.gtos.de personal L/ 1.312.002,45 37.200,00 1.349.202,45
2.gtlos. en ben O 1.794.907,73 197.100,00 1.992.007,73
corrientes y @
3'9t°s'ﬁ"V‘“ 0s 4.900,00 4.900,00
4'“‘? rentes 214.038,49 14.000,00 228.038,49
S/Qd Contix. 0,00 0,00
6.inversiones reales 3.231.848,11 25.600,00 3.257.448,11
7 .transf.de capital 24.000,00 24.000,00
8.activos financ. 0,00 0,00
9.pasivos financ. 0,00 0,00
SUMAS TOTALES 6.581.696,78 273.900,00 6.855.596,78
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El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Begonte, a 21 de diciembre de 2022.- El Alcalde - Presidente, José Ulla Rocha.
R. 3850

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto municipal para lo
exercicioecondmico de 2023, por acuerdo adoptado en la sesién comun celebrada el dia 18 de Noviembre de
2022, en cumplimiento del que dispone el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Z0,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pub, i%e
dicto presupuesto asciende - tanto en gastos como en ingresos - a la cuantia de EUROS de DOS /MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES ( 2.908.843,00 ), correspondiendo la L@pitulo
las cantidades que a continuacion se expresan, segundo el siguiente detalle: ‘

ESTADO DE GASTOS
’B~
CAP. | CONCEPTO IMPORTE
La) OPERACIONES CORRIENTES. O\
1 GASTOS DE PERSONAL & 641.532,91

2 GASTOS CORRIENTES EN BENS Y SERVICIOS 1.525.137,40

),
3 GASTOS FINANCIEROS ; 3.400,69

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES “?s 185.495,00
5 | FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVIS@&‘ 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL. O
6 | INVERSIONES REALES Q 538.277,00
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢ Q/ 15.000,00
s | AcTvosFinancieros N/ 0,00
9 | PASIVOS FINANCIEROO 0,00
) \o TOTAL DE GASTOS 2.908.843,00
ESTADO DE |NGREs\o€/ -
CAP. | CONCEPTO IMPORTE
La) OPERACIONES CORRIENTES.
1 Q--i‘/IPUESTOS DIRECTOS 960.000,00
7< IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 578.065,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.197.730,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.005,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL.
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6 ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 180,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.863,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL DE INGRESOS 2.908.843,00

articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril -

por lo que se aprueba el Texto Refun

En la referida sesion, también se acord6 aprobar el plantel de esta Corporacion que, segundo lo que p@?a el
o de

las disposiciones vigentes en materia de régimen local - se reproduce a continuacion:

PLANTEL MUNICIPAL PARA El EJERCICIO DE 2023

1.- PERSONAL FUNCIONARIO.

&\
v

DENOMINACION

N° DE
PLAZAS

GRUPO

C.D

Qs SITUACION

NS SiTuACION

ESCALA DE HABILITACION NACIONAL.

1.1

Subescala de Secretaria-Intervencion

&v

RS
%

1.1.1a). | SECRETARIO-INTERVENTOR.- 1 Al 28 | Propiedad.
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.
2.1 Subescala Administrativa
—
2.1.1a). | ADMINISTRATIVO/La.- 1 Cl 20 |Propiedad. ~ (Baja  IT.
cubierta por Interino).
Z.
2.1.b). | ADMINISTRATIVO/La.- s X 1 C1 20 | Vacante (P. Interna).
y4
2.1.c). | AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/L 1 Cl 20 | Vacante (Interino).
) a‘o ( )
3.- ESCALA DE ADMINISTRA%CN ESPECIAL.
/
3.1. |Subescala Técnicaﬂ
. 4 Cubierta por Laboral Fijo
3.1.la). | TECNICO DESEﬁ\hCONOM. Y SOC. 1 Al 26 (D.T.22 EBEP)
«
3.1.b). | TRABAJA /La SOCIAL. 1 A2 24 | Propiedad.
2.- PE OEAL LABORAL F1JO.
DENOMINACION.- N°DE | crupo |C.D SITUACION
* PLAZAS |— |7/ D —
1.- TECNICO DESENV. ECONOMICO Y SOC. 1 Al 26 | Propiedad. (A amortizar)
) Vacante (Estabilizacion Ley
2. AGENTE EMPLEO Y DESENV. LOCAL. 1 Al 20/2021)
3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S./S. SOC. 1 C2 18 |Propiedad. (A amortizar)
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4. PEON OBRAS Y SERVICIOS . 1 Y 14 | Vacante. (Interino).
5.- ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS. 1 C2 14 | Propiedad.
6.- CONDUCTOR-OFICIAL 1.2, 1 C2 14 | Vacante. (Interino).
7.- PEON DE SEVIZOS EDARS. 1 Y 14 | Vacante.
i Vacante.(Estabilizacion Ley
8. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. 1 Y 20/2021).
3.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL. / ;
DENOMINACION DEL PUESTO. N° TOTAL DE DOT;
PEON DE DESBROCE DE VIAS. tl. N
PROGRAMA RISGA 2022/23: }4‘,
- PEON DE OBRAS:
.

PROGRAMA APROL RURAL 2022/23 : & ]
- PEON FORESTAL \

§»/
PROGRAMA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS: Vr. S
- (1 JEFE DE BRIGADA, 3 PEONES BRIGADA Y 1 PEON-CONDUCTOR).

En el plantel no se contemplan otras posibles contrataci@\porais que este Ayuntamiento pueda realizar
aoabeirodalgunha subvencién del Estado, de la Xunt alicia oudoutro organismo publico, o bien por
necesidades acuciantes del servicio.

De conformidadecodisposto en el art. 171.1 del R. @glslatlvo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las daslLocais, contra la aprobacién definitiva del presupuesto
municipal, poderdinterpoferse directamente re so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia seguinteao de la puinc@ de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Begonte, a 21 de Diciembre de 2022.-@ LDE, José Ulla Rocha.

R. 3851
. \

4

O BOVEDA
\ ,

Anuncio

Al no presentarse r. cc{ciones durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acu@ plenario provisional relativo a la modificacion ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL

PRECIO PUB PUNTO DE ATENCION La INFANCIA del Ayuntamiento de Béveda (Lugo). , cuyo texto
integro se h blico en cumplimento del dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5 de mar
Contr IEresente acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
co @de el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
;9%9 8

, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Boveda, a 19 de diciembre del 2022. El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
“MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL REQULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL PUNTO DE ATENCI(:)N
A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA, ASIMILANDO La GRATUIDAD DE La ATENCION

EDUCATIVA EN Las ESCUELAS INFANTILES DE 0-3 ANOS PARA TODOS/AS Los/AS HIJOS/AS CON
INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE ORDEN QUE OCUPEN EN La DESCENDENCIA DE La UNIDAD FAMILIAR

CAPITULO 1
DE Las TARIFAS

Articulo 1.-Concepto.



7 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

De conformidad con el dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , en relacion con el articulo 41
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , Ley reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento
de Boveda establece el precio publico por la prestacion del Servicio de Atenciéon a la Infancia.

Articulo 2.- Obligados al pago.

Estdn obligados al pago de las cantidades que se establecen como precio en la presente regulacion los
padres/madres de los nifios/las en situacion de alta en el P.La.l. y, en su defecto, los familiares o tutores legales
a quién corresponda el ejercicio de la patria postestade.

Articulo 3.- Gratuidad universal de atencion educativa
-B‘Eaﬁos

El Ayuntamiento adoptoé la medida de gratuidad de la atencion educativa en las escuelas infantiles d
para todos/las los/las hijos/las con independencia del numero de orden que ocupen en la descendenc iliar,
prevista en el articulo 29. Dos de la Ley 18/2021 de diciembre, de medidas fiscales y administrajgm Galicia.

Por lo tanto, tal y como se especifica en el orden de 22 de julio de 2022 en su articulo I, se pensard la
aplicacion de una/una bonificacion del 100% del precio correspondiente a la atencion edu de las plazas
ocupadas por el alumnado 0-3. Dicta bonificacion se llevard a cabo durante el periodo lecgivoydel curso 2022-23
y con cardcter retroactivo desde lo 1 de septiembre de 2022, hasta nuevo aviso.

Asimismo, durante todo el periodo subvencionable la entidad les entregard a milias los justificantes
mensuales de pago en el que constard el numero de horas al dila de asi la y el importe que les
corresponderia abonar, con la leyenda de precio bonificado 100% por la Xunta de Galicia.

Articulo 4.-Tarifas Q

1.- Tarifas. V.
Las tarifas se elaborardn teniendo en cuenta el Decreto 49/2012, deV19 de enero , por lo que se aprueba el

régimen de precios de las escuelas infantiles. Estos se elabo artiendo del cdlculo del cueste real de
funcionamiento del P.La.l., que se calculardn anualmente por gl Sérvicio de Intervencion con los datos obrantes
en la contabilidad municipal. A partir del cueste real, el secretgho-interventor, teniendo en cuenta la aportacion
publica, propondvra las tarifas a satisfacer por los usuarios.

El precio publico serd aprobado por el Pleno de la corpokacion municipal, siguiendo el procedimiento legalmente
establecido en el articulo 47 del Real Decreto Legio 2/2004, del 5 demarzo, Reguladora de las Haciendas

Locales. Q

Articulo 5.- Pago

la). El pago de las cuotas, sin perjuicio d@tablecido en el articulo 5 de la presente regulacion, se realizard
mensualmente en los diez primero s'del mes a que correspondan. En los casos en que el ingreso en el
centro se produzca con posteriori al dila primero del mes, la cuota correspondiente al dicho mes se

ingresard en los diez dilas siguientes a la fecha de ingreso. Ademds, en caso de que el ingreso se produzca
con posterioridad al dila 15 @es, la cuota correspondiente al dicho mes se reducird en un 50%.

b). En el caso de utilizacié@tros servicios, se realizard el pago de este servicio junto con la cuota del mes

siguiente.
¢). Salvo lo dispuesto ‘n eb rticulo 5 de la presente regulacion, la falta de asistencia de la nifia/el no supone la
da/de la cuota mientras no se formalice la baja correspondiente.

reduccion ni exe
d). El pago se realizard por domiciliacion bancaria que autorizard el solicitante del servicio al formalizar la
matricula

El impag s mensualidades consecutivas o tres alternativas originard la pérdida del derecho a la plaza.

Artic Suspension de la cuota
?ﬁ: tos obligados a los que hace referencia el articulo 2.° no tendrdn el deber de abonar la cuota durante los
igifientes periodos:

la). El mes de vacaciones anual de la nifia/lo.

b). Cuando, por cualesquier motivo distinto al periodo de vacaciones anuales, el centro permanezca cerrado un
periodo superior a quince dilas.

¢). Cuando, por causa debidamente justificada, la nifia/lo deje de asistir temporalmente al centro. En este caso,
el sujeto obligado estard exento de abonar la cuota mensual desde lo primero dila del segin mes natural
siguiente al de la fecha de ausencia del centro. La suspension de la cuota durard ata el dia primero del mes
natural en que tenga lugar la reincorporacion de la nifia/lo a centro. No obstante, si a reincorporacion se
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produce con posterioridad al dila 15 del mes, la cuota correspondiente al dicho mes se reducird en un 50 por
ciento.

La solicitud de suspension de cuota, junto con la acreditacion documental de la circunstancia que a motiva,
deberd presentarse ante el Ayuntamiento que resolverd sobre el origen de la suspension.

En el caso de suspension temporal de la cuota, el pago correspondiente al mes de reincorporacion se realizard en
el plazo de diez dilas siguientes al de la fecha de reincorporacion. Asimismo, en aquellos supuestos en los que sé
acorde a no origen de la suspension solicitada, el sujeto obligado deberd ingresar las cuotas retrasado en el

plazo de diez dilas siguientes al de la notificacion de la resolucion denegatoria.

Articulo 7.-Normas de gestion.

1.-Se causard baja en el centro por alguna de las circunstancias siguientes:

la) Por cumplimiento de la edad mdxima reglamentaria de permanencia en el centro.

b) La instancia de los padres/madres o representantes legales.

¢) Por no pagar la cuota establecida durante dos meses consecutivos o tres alternos, cualesq

al que se refiere la deuda.

Articulo 8.-Deber de pago.

El deber de pago del precio publico regulado en la presente Ordenanza nace desde

servicio.
CAPITULO

)

BOLSAS A Los/A Las USUARIOS/AS DEL PADRE
Articulo 8.-Objeto.

Tal y como se hace referencia en el articulo 3 de la presente or
atencion educativa para todos/las los/las nifos/las, cabe
referencia a las becas, queda temporalmente en suspension h

Disposicion final.

A presente

una/una vez publicado en el Boletin Oficial de

conformida
de octubre

a partir del dia siguiente lo de su publ

derogacion
ANEXO |

modificacion de la Ordenanza, compues
a

d con el dispuesto en los articulos 47
, del Procedimiento Administrivo Co

expresa.

Q&

o

N\

ngue sea el afio
@se inicia la prestacion del

que el presente capitulo, en el que se hace

uevo aviso.

TARIFAS DEL PUNTO DE ATEN%A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

%@nza fiscal en relacion a la gratuidad de la

articulos y una/una Disposicion final, entrard en vigor
ovincia el texto integro aprobado definitivamente, de
R€al decreto Legislativo 2/2004, 45 de la Ley 39/2015, de 1
in de las Administraciones Publicas, y comenzard a aplicarse
i@n en el B.O.P., permaneciendo en vigor ata su modificacion o

PRECIO PUBLICO DEL P.La.l Atencion
educativa
Tarifas Cuantias ;ﬂ cion del IPREM Minimo € Mdximo € (Tarifas €/mes
CI Infer@?b% del IPREM 0€|  173,70€ 0
c2 L@el 30% e inferior al 50% IPREM 173,71€ 289,50€ 0
f?
C3 Q_,‘ Entre el 50% e inferior al 75% IPREM 289,51 434,26€ 34,91€
c4 Entre el 75% e inferior al 100% IPREM 434,26€ 579,01€ 69,81€
c5 Entre el 100% e inferior al 125% IPREM 579,02€ 723,77€ 112,13€
cé6 Entre el 125% e inferior al 150% IPREM 723,78€ 868,52€ 133,29€
Cc7 Entre el 150% e inferior al 200% IPREM 868,53€| 1.158,03€ 147,05€
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C8 Entre el 200% e inferior al 250% IPREM Mds de| 1.158,04€ 169,26€
Media Jornada

Cl-mx Inferior al 30% del IPREM 0€ 173,70€ 0
C2-mx Entre el 30% e inferior al 50% IPREM 173,71€ 289,50€ 0
C3-mx Entre el 50% e inferior al 75% IPREM 289,50€ 434,26€ 17,46
C4-mx Entre el 75% e inferior al 100% IPREM 434,26€ 579,01€ yz ,91
C5-mx Entre el 100% e inferior al 125% IPREM 579,02€ 723,77€| 56,06
C6-mx Entre el 125% e inferior al 150% IPREM 723,78€ 868, 52é\ 66,65
C7-mx Entre el 150% e inferior al 200% IPREM 868,53€ I.ISN € 73,52
C8-mx Entre el 200% e inferior al 250% IPREM Mds de ?2,3, 04€ 84,63

/( ./
C.13 Exceso horario ampliado €/hora 21,16€/hora

No incluye comedor, pero se puede llevar la comida preparada

Exenciones de pago.

la) Las familias con una/una renta per cdpita igual o inferior
total de la cuota a partir de la segunda hija o hijo que ac

b) Las familias acogedoras de menores con medidas
de la exencion total de la cuota.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD DE BOLSA PARA@’.L(I.I.
DATOS DE Los PADRES O TUTOR LEG.

.500 euros anuales disfrutardn de la exencion
a misma escuela infantil.

nistrativas de tutela o guardia disfrutardn, asimismo,

APELLIDOS PADRE/TUTOR NOMBRE NIF
APELLIDOS MADRE/TUTORA NOMBRE NIF
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

\

o

Teléfonos de contacto:

14
DQE'QDTEL NINO/La

APELLIDOS NOMBRE

DATA DE NACIMIENTO

HORARIOS Y SERVICIOS CONCEDIDOS

HORARIO JORNADA COMPLETA
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MEDIA JORNADA

MIEMBROS DE La UNIDAD DE CONVIVENCIA

NOMBRE' Y NIF FECHA PARENTESCO SITUACION INGRESOS
APELLIDOS NACIMIENTO LABORAL ANUALES

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS:

AYUDAS CONCEDIDAS:

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA: Q c

o Certificado de la Agencia Tributaria o fotocopi ulsada del original de la declaraciéon de la renta de cada
miembro de la unidad familiar mayor de 16 a»g ( En el caso de no presentar declaracién del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas por no estar opligado a eso, Certificado de la Agencia Tributaria sobre tal extremo
(Declaracion negativa) é/

o Certificado de prestaciones del INEM. anismo similar de la Xunta.

o Declaracion jurada de encontrqise al corriente del pago de los deberes tributarios y con la Seguridad Social.
Asi como no ser deudor de la Haa Municipal.

o Documentacion acreditat@ la percepcion de otras ayudas ponerlo mismo concepto que a que se solicita.

En ____@___ la de del

“PROTECCION DENRQAJOS DE CARACTER PERSONAL: lo informamos/la de que los datos personales contenidos en
esta solicitud integrardn en un fichero automadtico cuyo tratamiento se realizard conforme a Ley Orgdnica
15/1999, de de diciembre , de proteccion de datos de cardcter personal, Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembr Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Reglamento (UE) 2016/679
del Pa xnto Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo ecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por lo que se deroga
ireCtiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como a los deberes que impongan futura
normativa de proteccion de datos, y somentes se empleardn a los efectos de tramitar la concesion de la bolsa.

;Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
Identidad: Ayuntamiento de Boveda - CIF: P-2700800-B

Dir. postal: Avda. Alfonso Xlll, s/n, CP 27340, Béveda (Lugo)
Teléfono: 982 42 60 06

Direccidn elect: atencionciudadano@concellodeboveda.com
Delegado de Proteccion de Datos: NORQUALITY CONSULTORES
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Direccion elect. Delegada de Proteccion de Datos.: protecciondedatos@norquality.es
¢Con que finalidades trata el ayuntamiento sus datos personales?

En el Ayuntamiento de Boveda los tratamos datos de los participantes en las licitaciones del ayuntamiento
con las siguientes finalidades:

e Garantizar el correcto desenrollo de todo el proceso de adjudicacion de la obra, servicio o aprovisionamiento
licitado por el ayuntamiento de acuerdo con los principios marcados por la normativa aplicable a la licitacion.

e Realizarla valoracion de las ofertas presentadas por los licitadores, segun las reglas definidas en la
normativa de contratos publicos, para adjudicar el contrato al licitador que mejor cumpla con los requisitos
de la licitacion.

e Garantizar y controlar, una/una vez adjudicada la licitacion, el correcto desarrollo del contrgto eE los
términos y condiciones previstas en los pliegos administrativos de la licitacion.

¢Por cuanto tiempo conservard el ayuntamiento sus datos? &\

Los datos personales que se lleguen a recoger durante la correcta gestion, desenrollo y’
licitacion serdn conservados durante el plazo legalmente establecido en la Ley 9/2017,
Contratos en el Sector Publico, en el que prescribirdn las responsabilidades del ayuntamie

de noviembre, de
n esta materia.

;Cal es la legitimacion del ayuntamiento para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento de deber legal por parte del
Ayuntamiento de Boveda recogida por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Ci tos en el Sector Publico.

¢A que destinatarios comunicardn sus datos el ayuntamiento?

Unicamente se cederdn o comunicardn sus datos, en el caso de existi in tipo de deber legal que vincule al
Ayuntamiento de Boveda, caso en el que se procederd a realizarlas €esiones legales de sus datos, a las que
legalmente se encuentre obligado, a los organismos publicos o entidades designados por la normativa aplicable a
la licitacion.

¢Cudles son sus derechos cuando en los facilita sus dato.

Cualesquier persona tiene derecho a obtener confirm obre si en el Ayuntamiento de Boveda estamos
tratando datos personales que le concirnan, o no.

sus datos inexactos o, en su caso, solicitarla upresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean

Las personas interesadas tienen derecho a acced & datos personales, asi como a solicitarla rectificacion de
necesarios para las finalidades por las que f:ero%ecogidos.

En determinadas circunstancias, los inte '0s podrdn solicitarla limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso el Ayuntamiento de Boved. ,@ onservard para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podrdn

oponerse al tratamiento de sus /@‘ El Ayuntamiento de Boveda dejard de tratarlos datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicie.é’la defensa de posibles reclamaciones.

Si considera que alguno deSgs derechos anteriormente mencionados no si respetou por parte del Ayuntamiento,
Usted tendrd derecho a:M tar una/una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

(https://www.agpd.es, alwebagpd/index-ides-idphp.php)”
Boveda, 19 de di(@re de 2022.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.

R. 3800

BURELA
&

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n° 2022-1080 de fecha 16/12/2022 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la cobertura de dos puestos de auxiliar administrativo al
amparo del "Programa Fomento de Empleo" incluido en el Plan Provincial Unico de cooperacién con los
Ayuntamientos 2022:

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE DOS/DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA
"FOMENTO DEL EMPLEQO", INTEGRADO EN El PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2022.-
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion que se llevara a cabo
para la seleccion de dos/dos auxiliares administrativos/las al amparo del "Programa Fomento de Empleo"
incluido en el Plan Provincial Unico de cooperacién con los Ayuntamientos 2022.

Caracteristicas del puesto:
-Grupo/Subgrupo profesional: C/C2; Escala: Administracién General; Subescala: Auxiliar.

-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

-Duraciéon del nombramiento: 7 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2023 . : ;
-Jornada: A tiempo completo (100%)

-Retribuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 679,15 €; complemento de d&no (nivel 16)
396,60 €; complemento especifico: 137,67 €; parte proporcional de paga extra: 201,21 €. ’V.
I

Todo esto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 0 que se aprueba
el Texto Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley. 85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico licia, y demas normas
concordantes de aplicacién. O

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo, en la sede electrénica (htwg/burela.sedelectronica.es) y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento y estaran la disposiciéon de los %de las interesados en el Registro
General del Ayuntamiento; igualmente se remitirdn a la Diputacién Provifigial/para su publicacién en la pagina

web institucional. V.
2.- FUNCIONES DEL PUESTO.

-Atencion al publico, telefénica y personal

-Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, corresp cia y resto de documentos.
-Manejo de los programas informaticos necesarios par ividad (grabacion de datos, obtencién de listados,
etc.).

- Gestion de correspondencia (recepcion, distribu '@archivo).

-Tareas sencillas y programadas o estandarizadas{de la gestion administrativa
-Fotocopiado de documentos y tarea admi ivas diversas

- Cualquier otra relacionada con el puue le encomiende su superior jerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION PI RANTES.

Para ser admitidos/las ala reali n de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

del RD Legislativo 5/2015,%e 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

siguientes requisitos: Q
la)Tener nacionalidad espafiole o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo 57
Basico del Emplead o

b) Acreditar la capacjdad funcional para lo desempefo de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfea o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener c?g dos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
p

d) Es eh posesion del titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria, escalonado en educacién
sec %ﬁ graduado escolar o técnico auxiliar o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de
tj&%s e acercard el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de
tituldciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite fehacientemente su
homologacién.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

g) Tener la condicion de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con el
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2022 “ E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que a jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento.”

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al altimo dila del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.
sg/de

las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, | de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exclusio M ando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que algunfé}

4. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS ’V~

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el pro selectivo dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Reg General de la citada
entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telema s 24 horas. Asimismo

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (co excepcion establecida en su
disposicién final séptima). No obstante, de cara a agilizacién del proceso, | aS aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de@y 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento  de la  entidad mediante  fax (982585945)V% mediante correo  electrénico

podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 3&;{% e 1 de octubre , del
I

(controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo de presentaci e solicitudes, remitiendo el impreso
de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el’registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se f F.a en el Registro general del Ayuntamiento,
publicindose asimismo en la sede electrénica (http://burela. se ctronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina descotseos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Corr@'

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentau@ra de 7 dilas natural contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boleti | de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dila del plazo
es inhabil, se trasladara al primero dila habil 5|g nte.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitu@partlapaaén en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por los/las aspirantes y@l relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEB ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

b) Fotocopia del titulo ac

la) Fotocopia del DNI o tarjeta ativa de su identidad en el caso de extranjeros.
Q@ exigido.

¢) Tarjeta de demand pleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso, de
mejora de empleo.

d) Acreditacién d@)osesién del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta acreditacién,
lo/la aspiran someterd obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego prevista en las
bases.

Y) Docum?a.cién acreditativa de los méritos alegados.

Se acompadar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
deseen alegar en relacién con la plaza que se convoca.

En el caso de presentarse la documentacién a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportacién de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un cédigo
generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u organismo publico emisor.

Los/las aspirantes que acerquen las solicitudes de participacion y demas documentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberdn identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacioén.
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No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacién de los méritos alegados determinara que estos no sean tenidos en cuenta por el Tribunal ni se
valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.
Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara reso
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas (en este caso con indicaci¢
causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electrénica (https://burela.sedelectronjca.es)
y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal ZQicador.

Figurar en la relacion de personas admitidas no supondra que se les reconozca a los/a Ias:’?ﬁrantes estar en
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la do ntacion que debe
presentarse después de haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda no poseen alguno de
los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que ieran derivar de su

participacién en el procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de 3 dilas hép% para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede electrénica y en
el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. Si el ultimo dila del plazo es inhdkil, Be trasladara al primero dila habil
siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios esEbIecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacion
al de presentaciéon en el Registro General del Ayuntans
(982585945) o correo electrénico (controldexestion@@

glamaciones por cualquier otro medio distinto
o de Burela, debera si comunicada por fax
.org) dentro del plazo de 3 dilas habiles

seflalado anteriormente.

El plazo de emenda no es de aplicacién respeto de @éritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho
se podran emendar en cualesquier momento, io o por demanda de los interesados, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015:

6.3. Lista definitiva. Las recIamaciones@atos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que ebe la lista definitiva, que se hara publica de la misma manera que
a provisional.

A los efectos de agilizar el procegifjiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido sufici para su consideracién, la resolucién de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la itiva, sin necesidad de nueva publicacion. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara (@arécter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCI

7.1.- Composicion ribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara grado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintame ulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miem?g el Tribunal tendran todos voz y voto.

El nomramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
por, eto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquier caso, al grupo/subgrupo de clasificacion
V@sional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.
De todas las reunién que haga el Tribunal, el secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afos anteriores a la publicaciéon
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de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

La Resoluciéon por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con la designacién
de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede electrénica y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos/£n Eusa
de abstencion.

Asimismo, los interesados podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el a/Qu 24 de la
citada norma. /

7.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha qu o?ﬁne la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembroS%itulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién con iva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. OQ

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar vg' i ente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y dju§tara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proced@to Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente ocatoria.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembroWesentes todas las dudas y propuestas
qgue surjan al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del ma selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen a debido orden en todo lo no esté previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsable | cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecidon a los plazos establecidos para la realiza valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supue Oen la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada. Q

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-@SICI()N.

El procedimiento de seleccion constarg as siguientes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION: @

La fase de oposicién sera previael concurso. Constara de las siguientes pruebas:

8.1.1.- Prueba de conocimiex@ generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en responde % escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres rﬁ? tas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder 3

preguntas adiciona reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las preguntas del
cuestionario tipogtest) El cuestionario serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la
r relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

prueba y debea
El ejercicio setdAalificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Los/las as tes que no alcancen dicha puntuacién seran calificados como no aptos y quedaran eliminados.

Lap 16n se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
; cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,16 puntos.

- Las respuestas en blanco o nulas no puntuan.

8.1.2.- Prueba de gallego

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a
gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.
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Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dentro del plazo de
presentacion de solicitudes el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o0 superior, curso de iniciacion de
gallego o estudios equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion.

No tendra cardacter eliminatorio y en ella se valoraran los siguientes méritos académicos:

la) Por estar en posesiéon de titulacién académica superior a la necesaria para acceder al puesto, ata un maximo
de 1 punto:

-Técnico Superior en Administracién y Finanzas: 0,50 | De acreditarse los dos, solo se valorara @ nivel
puntos mas alto.

-Técnico en Gestién administrativa : 0,25 puntos y /<

-Cualquier otra titulacién superior a requerida para el puesto a lo que se opta: 0,10 puntos“F

con la Administracion
de documentacion,...), se

b) Por cursos que versen sobre materias relativas al puesto de trabajo (cursos relaciop
en general, informatica, nuevas tecnologias, mecanografia, atencién al publico, arc

concederda ata un maximo de 4 puntos con arreglo a la siguiente escala: /<
- De mas de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos. O

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos. V.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos g.
- Inferior a 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y co@ es: 0,10 puntos.

De no figurar las horas de duraciéon no se puntuaran; tampeco se puntuaran las materias que formen parte de
una/una titulacién académica.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mun apartado.

9.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS Q

9.1. Titulaciones académicas: coplsada del documento acreditativo de poseer la titulacion

correspondiente o certificacion acadé de los estudios realizados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

9.2.cursos, seminarios, jor o similares: copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe
constar la duracion del c n horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo |me el que se hagan constar los mismos datos.

No se valoraran los s que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion ni los cursos que a
juicio del Tr|bun ojestén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

10.- CALEN DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.
r

La ataao?v ibunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la oposicién se
public la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento con una/una antelaciéon de 48 horas
jada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacién de los efectivos, para la realizacion, en
de la prueba de gallego no se tendra en cuenta a mencionada antelacién de 48 horas.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Los/las aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/las
de la oposicion los que no comparezcan. Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizaciéon de los
ejercicios proveidos/las del DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.
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Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo de material de apoyo
que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la
expulsion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/a interesado/la, el tribunal debera proponer al alcalde su exclusion indicando las inexactitudes o
falsedades observadas a los efectos procedentes.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las S
de oposicion y de concurso, siempre que se tengan superados los ejercicios de la fase de osicion,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de personas aspirantes seleccionadas.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, este se resolvera tenie%o e cuenta la
mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicién. De mantenerse eLe pdte, se acudird
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estara a los apartados del t?uo por el orden
establecido en la base 8.2. De persistir el empate este se resolverd mediante sorte@, qle se realizara en
presencia de los/las interesados/las.

Lo/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados/3 rmulard propuesta de
nombramiento ante el Sr. Alcalde-Presidente, sin que esta pueda superar el numei Iazas convocadas.

Las propuestas de seleccién que contravengan este limite serdn nulas de plen echo.

La propuesta se publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictosedel Ayuntamiento.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de
nombramiento en la sede electrénica del Ayuntamiento de B% (plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun do nto por causas ajenas a su voluntad), los/las
aspirantes propuestos/las por el Tribunal deberan present el Registro del Ayuntamiento la documentacién
acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3.a:g

- Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su ideng en el caso de extranjeros, debidamente compulsados
por ambos dos lados.

- Fotocopia compulsada del titulo académico ex@o.

- Certificacion o informe de la Oficina de@eo donde se acredite que esta desempleado/la o en mejora de
empleo.

- El apartado b) mediante la presentac e Certificado médico sobre el estado de salud que acredite que no se
padece enfermedad no se esta afectado por limitacién incompatible con las funciones a desempefar, sin
perjuicio de la posibilidad de por reconocimiento.

- Los apartados y) y f) con d@acic’m jurada al efecto.
copia

Igualmente se aportara X. de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente niumero de
afiliacion y certificacioft de) himero de cuenta bancaria.

Si lo/la aspirante no%gresentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de alguno de
los requisitos relagionados en la Base 3.2, no podra ser nominado funcionario interino y perdera todos los sus
@ icio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

NTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
par, ceder las plazas que se convocan, el Alcalde resolvera el procedimiento selectivo efectuando el

ramiento como funcionario/a interino/la de los candidatos/las propuestos/las, formalizandose la toma de
posesion.

14.- ELABORACION DE UNA/UNA LISTA DE RESERVA .

derechos, si

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en caso de que se produzcan renuncias del/la
aspirante seleccionado/la, con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el 6rgano
de seleccion habia elaborado una/una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran los/las
aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso selectivo.

A citada listado serd igualmente de aplicacion en el caso de cese del funcionario interino o cuando por
cualesquier circunstancia sea preciso proceder a uno nuevo nombramiento durante el plazo de 7 meses de
vigencia de los nombramientos efectuados conforme a las presentes bases.
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15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva ia
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion a ee?%r
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al,de su
publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, an zgado
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista ep{la ®egislacion
reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que esr’im precedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacion en el t@ de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento de los datos personales que consten en el expedi de la seleccién y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la @nentacién requerida para
participar en el proceso de seleccion presumira el consentimiento para puin% ormacion en los términos
indicados.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION. Q

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principio?‘Los derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios ge?&es y estructura. Las instituciones de la
Comunidad Auténoma: El Parlamento. La Xunta y su President

Tema 3.- Principios de actuacion de la Administraci Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién. Sometimiento de la @istracién a la ley y el derecho. Fuentes del derecho
publico.

Publicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , de;P dimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Capacidad de obrar, concepto de interesadoz representacion. Registros.

Tema 5.- La actividad de las Administragi
términos y plazos.

s Publicas en la Ley 39/2015. Normas generales de actuacion,

Tema 6.- El acto administrativo,oRequisitos y eficacia. La nulidad y anulabilidad del acto administrativo,
conversion, conservacion y convdliddcion de los actos administrativos. Tema 7.- El procedimiento administrativo

comun: principios generales
Tema 8.- EI municipio: x pto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
cias.

servicio de las Eqtiddades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: Clases de funcionarios
locales. Dere@ eber de los empleados publicos."

Burela, 18 de embre de 2022.- El ALCALDE, Alfredo Llano Garcia.

Organizacion y comp(@
Tema 9.- Las Hac@j ocales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Tema 10.- El personal al

R. 3801

CERVO
Anuncio

Bases generales y especificas que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del Ayuntamiento de Cervo

Por Decreto de la alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022 fueron aprobadas las Beses Generales y Especificas
que regiran y regularan la convocatoria y desarrollo de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de Cervo al amparo de la Oferta extraordinaria de Estabilizacion aprobada por
Decreto de 22 de diciembre de 2021 y publicada en el BOP de Lugo de 24 de diciembre de 2021. La misma fue
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objeto de correccion de errores y adaptacion a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y publicada en el BOP de
Lugo de 31 de mayo de 2022.

BASES GENERALES QUE REGIRAN Y BEGULARAN La CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE Los PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO

PRIMERA.- Objeto.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto la fijacion de las normas vy criterios basicos y generales/comunes que
regularan los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal a convocar y desarrollar en el
Ayuntamiento de Cervo al amparo del dispuesto, al efecto, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes de reduccién de la temporalidad en el empleo publico y/o previsiones normativas concordantes.
Resultando pues aplicables, con el antedicho caracter basico y general, a las convocatorias y procesos sele s
para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion aprobada por es entidad
local mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22.12.2021, publicada en el BOP n°® 294 de fecha 22021y
objeto de posterior correccion de errores y adecuaciéon para su adaptaaon a la dicha Ley 20/ segln se
publicada en el BOP nim.123 de fecha 31.05.2022(plazas que se prevén, todas ellas, para persoﬂ{laboral fijo).

1.2. La regulacién contenida en estas bases generales se completara con previsto, de for mplementariae
acuerde al dispuesto en las mismas, en las convocatorias y bases reguladoras especificas de los procesos
selectivos para la cobertura de las diferentes plazas objeto de estabilizaciéon

SEGUNDA.- Principios y criterios generales aplicables Q

2.1. Del desarrollo y resolucién de los procesos extraordinarios de estabiliz gulados en las presentes
bases generales no podra derivarse, en ningln caso, un incremento del gasto los efectivos de personal.
2.2. Los procesos selectivos para la cobertura de las plazas afectada los procesos de estabilizacion

regulados en estas Bases Generales se articulardn a través de la respegtivas convocatorias y bases especificas,
que contendran las normas, condiciones y criterios aplicables al respe&y que deberan adecuarse al dispuesto,
con caracter basico obligado, en las presentes; y deberdn cumplir, en todo caso, con los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, junto con?’!estantes previsiones normativas aplicables
en materia de seleccion/acceso en el empleo publico.

reguladoras, antes de 31 de diciembre del afio 2022; esolucion/finalizacién se deberd producir antes de

Las dichas convocatorias serdn objeto de aprobacion i sion la publicacién oficial, junto con las bases
31 de diciembre del afio 2024. Q

del previsto en las presentes bases, y restantes efectos

bada y publicada en el diario oficial correspondiente.

Se entendera por convocatoria realizada, a los
legales y practicos pertinentes, a formalmente a

2.3. Las plazas idénticas afectadas por Ios%esos de estabilizacion regulados en estas Bases seran objeto, con
caracter general, de una/una misma y Qi nvocatoria, asi como de un proceso y sistema selectivo comin y
Unico; excepto que por razones obj@ debidamente justificadas, y previo informe a la Mesa General de
Negociacién, habia podido motivarse Ndue sean objeto de convocatorias y/o procesos/sistemas selectivos
diferentes.

atoria conjunta, asi como de un proceso y sistema selectivo comdn y Unico

enciacién de sistema selectivo impuesto por la Ley 20/2021, segln lo indicado

en el parrafo siguiente) zas idénticas que Unicamente se diferencien por su vinculacién la jornada parcial

o completa; y tenien@ cuenta, en todo caso, las particularidades que procederia aplicar respeto de la

adjudicacion de las s (segundo el sefalado en la Base 12.2). Dentro de las dichas convocatorias conjuntas

se deberan iden@ las vinculadas a jornada completa y jornada parcial (y dentro de estas ultimas, el
en su caso fijada)

porcentaje de

Seran objeto&nvocatorias diferentes aquellas plazas idénticas pero que, al amparo del dispuesto al efecto en
la Ley 20 , deban ser objeto de cobertura por los diferentes sistemas de seleccion previstos por esta norma
para lgs, sipuestos de estabilizacion contemplados en la DE La 6.2 y 82 (sistema excepcional de concurso) y, por
otr. gﬂ, para los restantes supuestos de estabilizacion contemplados en esta misma Ley (sistema de
C urso-oposiciéon)

2.4. En el caso de plazas que se correspondan con servicios/actividades en los que existan periodos anuales de
cierre o inactividad prestacional, se intentara hacer coincidir, en la medida del posible, el desarrollo efectivo de
las convocatorias y respectivos procesos selectivos con los dichos periodos.

2.5. Los procesos selectivos de estabilizacién tendran caracter abierto y deberan garantizar a libre concurrencia,
por lo que no podran restringir la participacion a personal temporal que ocupe o haya ocupado las plazas objeto
de convocatoria, o a personal que preste o haya prestado servicios en cualesquier Administracion o entidad
integrante del Sector Publico; ni podran incluir, tampoco, ninguno otro requisito/aspecto del que se derive
una/una convocatoria restringida y/o contraria al acceso libre y en igualdad de condiciones al empleo publico,
asi como a los restantes principios constitucionales y legales aplicables al efecto.
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TERCERA.- Identificacion y comunicacion de las plazas convocadas

3.1. En las diferentes convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizaciéon regulados en las presentes
base se debera indicar esta circunstancia, la Oferta de Empleo Publico de la que derivan, y si convocatoria y
cobertura de las plazas correspondientes si realiza al amparo del sistema excepcional de concurso previsto para
los supuestos contemplados en la DE La 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021 o, en su caso, del sistema de concurso-
oposicion previsto para los restantes supuestos de estabilizacion contemplados en esta misma Ley (conforme al
dispuestos al efecto en su articulo 2)

3.2. En los supuestos en que resulte necesario identificar las plazas objeto de los procesos de estabilizacion,
bien porque en el plantel municipal existan otras plazas idénticas no afectadas por la dicha estabilizacién, bien
porque deban ser objeto de convocatorias distintas (por las razones indicadas en la base 3.1), o bien por se
trate de plazas idénticas que proceda diferenciar segln la jornada parcial o completa a las que se vincu e%a
identificacién se debera hacer constar en las convocatorias y bases correspondientes

3.3. Con la finalidad de identificar los supuestos personales directamente afectados por lo esos de
estabilizacion regulados en las presentes bases y garantizar, asi, su efectivo conocimiento &s efectos de
participacion, cobertura y en su caso cese e indemnizacion, asi como de aquellos otros efectos” oportunos y
derivados de la Ley 20/2021 y restante normativa aplicable, se debera cursar comunicacié%so al personal
ocupante de las plazas convocadas al amparo de estos procesos de estabilizacién cuya relacién de

servicio/laboral pueda finalizar/extinguirse a consecuencia de la dicha convocatori cobertura por otra

persona Q
Dicta comunicacién se realizara de forma individual, mediante medios que garanti a acreditacion/constancia
formal y fidedigna de su efectiva realizacion, y trala aprobacién por el 6rgafg municipal competente de la
correspondiente convocatoria, e irlo sin perjuicio de su posterior y pertinente faublicacién oficial.

V~

La convocatoria de cada uno de los diferentes procesos sel@ctivos, junto con el texto integro de sus bases
reguladoras, seran objeto de publicacion en el Boletin Ofi de la Provincia (BOP), asi como en el tablero de
anuncios fisico y electrénico (de la sede electrénica) y agina web municipales. Ademas, también se habia
realizado, posteriormente, un anuncio de esta con\?o ia en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y por ultimo en

CUARTA.- Publicidad

el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE), con referenag a previa publicacion en el BOP. Los restantes y sucesivos
anuncios se insertardn en el tablero de an i05” (fisico y electrénico) y web municipales (excepto las
resoluciones de aprobacion de listado provisional y definitiva de aspirantes admitidos, que se publicaran en el
BOP, asi como las resoluciones de contratatjon de los aspirantes finalmente seleccionados, que se publicaran
BOP y en el DOG). Q/

QUINTA.- Requisitos de participaciér@as personas aspirantes.

5.1.parana ser admitidas y particjpag en las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacidén regulados
en las presentes bases, las per aspirantes deberan reunir los requisitos basicos y generales sefialados a
continuacioén, sin perjuicio deyaquellos otros concretos que, de ser el caso, si puedan contemplar en las
respectivas convocatorias s especificas; y que deberan acreditar cumplir o estar en condicion de hacerlo a
la fecha de final del pl ¢ presentacion de solicitudes de participacion y mantener, al mismo tiempo, en el
momento de contratagion g incorporacion como personal laboral fijo:

la) Tener la naci@dad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de Ia el Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Pl’JbI' Galicia, y restante normativa concordante, permita el acceso a la plaza convocada

Posee capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

corre ientes funciones o tareas
La péonas que opten a la alguna de las plazas en su caso reservadas para DISCAPACIDAD, y/o que que
en esta condicion por mor de las adaptaciones necesarias para desarrollo de los procesos selectivo, lo
deberan hacer constar en la propia solicitud, en el apartado que se habilitara a tal efecto. Y podran concurrir a
las mismas en igualdad de condiciones que el resto de las/los aspirantes, facilitAndose las adaptaciones en su
caso necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y advertidas junto con la solicitud de participacion.
Aplicdndose, a tal efecto, el establecido en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , publicada en el BOE/BOE de
13 de junio de 2006, por la que se establecen los criterios para adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (o aquella otra normativa
concordante). Para los dichos efectos, los Tribunales podran requerir informe y/o colaboracién de otros érganos
administrativos o de la administracién sanitaria competente.

Y tendran que acreditar, en todo caso, la condicién legal de discapacidad (en los términos del dispuesto y
definido al efecto en el RD Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre , o aquella otra normativa concordante), y su
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compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que se opte, para lo
cual tendran que presentar, junto con la solicitud de participacién, certificaciones/documentos
acreditativos/justificativos de tal circunstancias emitidos por los 6rganos/autoridades competentes al efecto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima y general de jubilacion
forzosa, sin perjuicio de aquellas otras concretas previsiones y edades aplicables, en su caso y segun la plaza
convocada, conforme a normativa especifica/sectorial de referencia

d) Poseer las titulaciones que para cada plaza se requieran en las respectivas convocatorias y bases especificas,
o estar en condiciones de obtenerlas antes del final del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.
Excepto excepcion al respeto derivada de la normativa laboral/convenial o resoluciones judiciales aplicables la
este respeto.

En caso de que las dichas titulaciones se obtuvieran en el extranjero, se debera haber conecedido a
correspondiente credencial de homologacién, segundo el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre@E/BOE
de 22 de noviembre ), el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre , por lo que se incorporan al ehamiento
juridico espafol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de sg%:mbre , ¥ la
Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre , relativa al reconocimientof,de clalificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos de la profesion de abogado (BOE/BOE de Zﬁnoviembre ), 0

aquella otra normativa concordante vigente al respeto.

y) No haber sido despedido/la mediante expediente disciplinario de ninguna

encontrarse en situacion de inhabilitacion para empleo o cargo publico de car3

imposibilite la ocupacién y desempefio de la plaza convocada /g
i

ainistracién publica, ni
absoluto o especial que

sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en este Est n los mismos términos, el acceso

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la %tu cion equivalente ni haber sido
al empleo publico.

f) Estar en posesion del CELGA, o acreditacién del conocimiento de Iesgua gallega equivalente que, para cada
plaza, si requiera en las correspondientes convocatorias y bases cificas; o estar en condiciones de obtenerlo
antes del final del plazo de presentacién de instancias.

Los CELGA o acreditacion del conocimiento de lengua galle@ivalente requeridos seran los siguientes, segln
las caracteristicas de las plazas convocadas:
gl

iquen en los grupos profesionales La, subgrupos Al y

— En los supuestos en que las plazas convocadas s
A2, grupo B o grupo C1, CELGA 4 (o equivalente

— En los supuestos en que las plazas convdeadas se clasifiquen en el grupo profesional C2, CELGA 3 (o
equivalentes)

— En los supuestos en que las plazas ¢ @das se clasifiquen en la AP, CELGA 2 o CELGA 1 (o equivalentes),
segun las caracteristicas de las pla el indicado al respeto en la correspondiente convocatoria

La dicha acreditacion del conocimi
de aplicacion; con arreglo al Sig
certificaciones equivalentes,
linguistica de la Xunta de
10 de febrero de 20]4

ento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa

ja de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
bidamente homologadas por el érgano competente en materia de politica
a2 (en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de
odifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los

niveles de conoamlengj engua gallega)
En todo caso, y co lo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que n dlten estar en posesion del nivel conocimiento de la lengua gallega (CELGA, o equivalente)

gue se requi as correspondientes bases especificas, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentac de instancias, deberan realizar una/una prueba alternativa y especifica de conocimiento de
lengua ga , de conformidad al previsto en las bases 10.3 y 11.4., y que calificard al/a la aspirante cobmo apto
0 no no realizar la dicha prueba, o de realizarla y no a haber superado con la cualificacion de apto/la,

las : as aspirantes seran eliminadas del proceso selectivo.

mplir con los requisitos legales aplicables en cada momento para el acceso a profesiones, oficios y/o
actividades que impliquen contacto habitual con menores. Asi, y de conformidad al previsto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero , de proteccion juridica del menor, serd requisito para el acceso a
profesiones, oficios y/o actividades que impliquen contacto habitual con menores, y su ejercicio, no estar
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, lo acoso sexual el exhibicionismo y provocacion sexual, la prostitucion y la explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como a trata de seres humanos. De tal manera que, a los dichos efectos, y para los
supuestos de plazas comprendidas dentro de las antedichas la profesiones, oficios y/o actividades, y que asi se
indiquen en las respectivas bases especificas, las personas aspirantes deberan acreditar no haber sido
condenado por ninguno de los delitos antedichos mediante certificacion negativa emitida por el Registro Central
de delincuentes sexuales.
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h) Aquel otros requisitos/condiciones concretos de participacién que, de ser ocaso, y por razén de las
caracteristicas/naturaleza de las plazas y/o de la normativa especifica/sectorial aplicable, si puedan fijar en las
respectivas convocatorias y bases especificas, y que se deberan adecuar, en todo caso y en el que proceda, al
previsto en las presentes bases generales

5.2. Ninguno de los requisitos fijados para la participaciéon en las convocatorias de los diferentes procesos
selectivos de estabilizacion regulados en las presentes bases podran ser considerados y valorados, también,
como mérito de la fase del concurso/del concurso.

5.3. Durante el desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién, asi como de todo el proceso selectivo, los
Tribunales podran requerir a las personas aspirantes que acrediten su identidad con la exhibicién del documento
nacional de identidad, pasaporte o documento de identificaciéon equivalente y acreditativo de su identi y
nacionalidad. Igualmente, si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento de los Tr'bx?@s
que alguno de los aspirantes habia carecido de cualesquiera de los requisitos exigidos en la convocat(riai, stos
estaran facultados para proponer al 6rgano convocante que resuelva su exclusién, previa cor&' cion y

audiencia a los interesados (y esto sin perjuicio de la responsabilidad por falsedad en la qué€, su caso,
pudieran incurrir) /

SEXTA.- Solicitudes de participacion.

6.1. Las personas interesadas en ser admitidas y participar en las convocatorias de | cesos selectivos de

la Alcaldia, segiin modelo/formulario facilitado al efecto junto con las correspondientes convocatorias y bases
especificas, y que se deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento,ayd sea presencialmente o a
través de la Sede y Registro Electrénicos, o mediante cualesquiera de las ra&tes formas establecidas en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimie administrativo comin de las
administraciones publicas (con la excepcién establecida en su disposicion séptima).

estabilizacién regulados en las presentes bases lo deberan hacer constar mediante i' ia/solicitud dirigida a

En todo caso, cuando las personas aspirantes presenten las solicitud@s’a través de la Oficina de Correos o a
través del Registro de Cualquier otra Administracion Publica, esto se’deberd comunicar al email indicado al
efecto en las respectivas convocatorias, y dentro del plazo de pr cion de solicitudes, y de no realizarse asi,
resultardn excluidas del proceso selectivo.

6.2. Las personas que opten a la alguna de las plazas en so reservadas para DISCAPACIDAD, y/o que que
aleguen esta condicién por mor de las adaptaciones?\; rias para desarrollo de los procesos selectivo, lo
deberan hacer constar en la propia solicitud, en elgapartado que se habilitara a tal efecto. Y tendran que
acreditar, en todo caso, la dicha condiciéon legal capacidad (en los términos del dispuesto y definido al
efecto en el RD Legislativo 1/2013 de 29 eviembre , o aquella otra normativa concordante), y su
compatibilidad con el desempefo de las tareas Wfunciones correspondientes a la plaza a la que se opte, para lo
cual tendran que presentar, junto n la solicitud de participacién, certificaciones/documentos
acreditativos/justificativos de tal circunstar%'emitidos por los érganos/autoridades competentes al efecto.

6.3. El plazo de presentacion de instasolicitudes de participacion sera de veinte (20) dilas natural contados
desde lo siguiente al de la publicacién d€l anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A no presentacion en tiempo y f@ supondra la inadmision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

le

6.4. Los errores de hecho, s o aritméticos el aquellos otros que no afecten al cumplimiento de los
requisitos de participacién@ proceso selectivo o al resultado del mismo y que, de ser el caso, si pudieran
advertir en la solicitud dran, se podran emendar de oficio, o la peticion de la persona interesada, en
cualesquier momento durante el desarrollo del propi procesos selectivo.

6.5. Junto con las solicitudes de participacion se deberd acercar, en todo caso y sin perjuicio de aquella otra en
su caso indica las respectivas bases especificas de cada convocatoria, la documentacion sefalada a
continuacion;

I, pasaporte o documento identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad
rsona aspirante.

c

ila de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
inal del plazo de presentacion de instancias, del titulo requerido para participar en las respectivas
convocatorias y procesos selectivos, segun lo sefialado al respeto en las bases especificas correspondientes

c. Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del
final del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega (CELGA o
equivalente) requerido para participar en las respectivas convocatorias y procesos selectivos, segun lo
sefialado al respeto en las bases especificas correspondientes

d. Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso o en
el concurso (segln proceda), junto con copia de la documentacién acreditativa/justificativas de estos, seglin
lo previsto al efecto en las presentes bases.
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La dicha relacion de méritospresentarase conforme a forma y la ordefixada en estas bases y, en su caso, en
las respectivas convocatorias y bases especificas, , junto con los documentos justificativos/acreditativos de
los mismos (excepto en el referido a los servicios prestados en la Administracion convocante y que se
aleguen en relacion con el mérito “experiencia profesional”, que serdn comprobados de oficio por esta, segun
los datos que figuren en los respectivos expedientes personales, sin que resulte necesario la aportacion de
documentacion acreditativa de los mismos, excepto supuestos excepcionales en que asi se requiera y
comunique formalmente, previo acuerdo del Tribunal del proceso selectivo correspondiente)

Debiendo advertirse, la este respeto, que no se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos
méritos que no hayan sido acercados, ni debidamente acreditados, en la forma, plazo y con arreglo a los
criterios bdasicos sefialados en la presentes bases generales y/o de ser el caso, aquellos otros criterios
complementarios y plazos concretos sefialados en las correspondientes bases especificas. Y'

ivas

Los méritos que se acerquen o acrediten fuera de los plazos concretos sefialados al efecto en las rﬁsp?
convocatorias y bases especificas, seran considerados como aportacién de documentacion fuer azoy,
por lo tanto, no susceptibles de valoracién; sin perjuicio de los supuestos excepcionales ern(gs\ue, previo
acuerdo expreso del Tribunal, si pueda requerir aclaracién, documentacién/informaﬁié aratoria y/o
adicional sobre otra previamente acercada en forma y plazo

e. Aquella otra justificaciébn/acreditacion documental sobre el cumplimiento x los restantes
requisitos/condiciones de participacién que, de ser ocaso y por razoén de las pl y/o de la normativa
especifica/sectorial aplicable, si puedan establecer en las respectivas convoc ia® y bases especificas, y
gue se deberan acercar, en todo caso, conforme el previsto a los efecto en la @uaas

6.6.En todo caso, la acreditacion documental de los requisitos, circunsta y méritos en los apartados
anteriores de esta base y/o de aquellos otros que, de ser el caso, si puedan especificar en las respectivas
bases especificas, realizarse mediante la aportacion de copias simp sin necesidad de cotejo de las
mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 2 a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas {0 aquellas otras previsiones normativas
analogas/concordantes y/o sustitutivas), si habia podid requerir la posterior presentacion de
documentacién/informacién original y su cotejo. (V.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes. Nombramient Igs Tribunales e inicio de los procesos selectivos

7.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de in s, la Alcaldia dictara resoluciéon por la que se declarara
aprobada el listado provisional de personas admifidas y excluidas, con indicacién de las causas de la exclusién, y
se sefalara un plazo de diez (10) dilas hdbiles para su enmienda, de acuerdo con el articulo 68 de la ley
39/2015, de 1 de octubre , del procedimi%administrativo comun de las administraciones publicas o, en su
caso, advertir para posibles omisiones ausa indicada. Quien, dentro del dicho plazo, no emende las causas
de exclusion indicadas, sera definitiva e excluido del proceso

Finalizado del plazo de enmie @ a Alcaldia dictara resolucién aprobando el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, con indica€ion del nombre, apellidos y cuatro cifras aleatorias del DNI de los/las
admitidos/las y de las caus la exclusion.

aquellos otros que ng afgcten al cumplimiento de los requisitos de participacion en el proceso selectivo se
podran emendar d i0, o0 la peticién de la persona interesada, con posterioridad la aprobacion de la listade
definitiva de pers@nag’admitidas

En el caso de omisioniw causa indicada y que respondan a errores de hecho, materiales o aritméticos el

Las antedich@oluciones sobre listados provisionales y definitivos de aspirantes admitidos y excluidos seran
objeto de publieacién en el BOP, tablero de anuncios (fisico y electrénico) y web municipales

fec ra en la que se citard al mismo para su primera sesién (constitutiva), asi como para el inicio del
précesd selectivo, se podra resolver y publicar conjuntamente con el antedicho listado definitivo o, en su caso,

e ferma separada y posterior; en este Ultimo caso se procedera a su publicacién en el BOP, asi como en el
tablero de anuncios (fisico y electrénico) y web municipales.

OCTAVA.- Tribunales

7.2. L@ ngmbramientos de los Tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos, asi como a lugar,

8.1. Los Tribunales de los diferentes procesos selectivos convocados al amparo de las presentes bases
generales, cuya composicion se adecuard a los criterios de imparcialidad, paridad y profesionalidad, asi como a
los restantes requisitos previstos al efecto por la normativa de aplicacion (articulos 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 59 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, o aquellas otras
prevision normativas concordantes), seran nombrados mediante resolucién dictada por la Alcaldia (o aquel otro
6rgano municipal competente al efecto, en su caso) conforme al indicado en el apartado 2 de la base anterior, y
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objeto de publicacion también segun lo dispuesto en este apartado; y estaran conformados por los siguientes
integrantes, de los que se debera nombrar, en todo caso, titulares y suplentes:

- Presidenta/y (titular y suplente): Un/un funcionario/la de carrera o laboral fijo/la perteneciente a un
cuerpo/subescala o grupo/categoria (en el caso de personal laboral) para cuyo ingreso se requiera titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza convocada

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarias/los de carrera o laborales fijos/las pertenecientes a un
cuerpo/subescala o grupo/categoria (en el caso de personal laboral) para cuyo ingreso se requiera titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada

- Secretaria/lo (titular y suplente): Un/un funcionario/la de carrera perteneciente a un cuerpo/subescala para
cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior a la exigida para la plaza convocada

Por cada uno/una de los/de las miembros/las titulares se nombrara uno/una/una suplente, que actl.ééé/a los
supuestos de que a persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesiones de los Tribun& n todo
caso, en su primera sesidén (sesion constitutiva) los Tribunales podran acordar que los mie os “itulares y
suplentes actien de forma indistinta /

Los Tribunales no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, cuando menos, de tre d?uyos miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a sec io/la. De todas las
reuniones que celebre el tribunal lo/a secretario/a redactara la correspondiente acta.

8.2. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designa politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de %seleccion de funcionarios de
carrera o personal laboral, aquellos funcionarios que realizaran tareas de p e‘p&acién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de la correspondienteN¢onvocatoria. La pertenencia a los
Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse est representacién o por cuenta de

nadie. V'
El Tribunales podran disponer la incorporacion de asesores/las o colabotadores/las, en los supuestos en que asi

lo estime oportuno (previo acuerdo formal adoptado al respeto), s efectos de la asistencia/colaboracién en
su actuacion y trabajos; que actuaran con voz pero sin vo mitandose al ejercicio de las especialidades
técnicas/profesionales en base a las cuales habian sido requekidos para lo dicto asesoramiento.

Los miembros y asesores/colaboradores concurrenteq_tas sesiones de los Tribunales, al efectos de las
percepciones de asistencias en su caso correspopéientes asi como aquellos otros efectos inherentes, se
clasificaran conforme el dispuesto al efecto en el Recreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razones de
servicio (o aquella otra normativa concordante).

8.3. Las personas aspirantes podran recusay a oS miembros de los Tribunales, o a sus asesores y/o restantes
colaboradores, alegando la concurrencia em{eflgs alguna o varias circunstancias, sefialadas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi ridico del sector publico, siguiéndose para eso el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la ley @1 5, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

8.4. Los Tribunales adoptaran I3s
desarrollo de los procesos selec

esoluciones/acuerdos/decisiones en su caso necesarios para lo adecuado
, Y propios de sus atribuciones, por mayoria simple de sus miembros.

8.5. Los Tribunales velarénor el adecuado cumplimiento y respeto del principio general y constitucional de
igualdad y, de modo partigulay] en el referido a la igualdad entre hombres y mujeres.

8.6. Los Tribunales aftuaran con plena autonomia en el ejercicio de las atribuciones y de la discrecionalidad

técnica conferidas el desarrollo de los diferentes procesos selectivos, velando por la transparencia,

objetividad y en cdso confidencialidad requeridas, con sometimiento y adecuacién, en todo caso, al previsto

por estas ba as respectivas bases especificas (y el sentido/objetivo de las mismas), asi como por la

normativa d icacion; estando facultados para resolver/interpretar cantas dudas/cuestiones habian podido

existir y Vﬂar las resoluciones/acuerdos en su caso necesarios/requeridos para el bueno orden y adecuado
I

desarrgllo\fe los procesos selectivos.

8.7 do el no previsto en las presentes bases, asi como en las respectivas bases especificas, en el referido al
ré en juridico y de actuacion de los Tribunales se estara al dispuesto al efecto, y con caracter general y
supletorio, por la Ley 40/2015 y/o restante normativa aplicable a los érganos colegiados del Sector Publico.

NOVENA.-Sistemas selectivos

En los procesos de estabilizacion del empleo temporal a desarrollar en el Ayuntamiento de Cervo al amparo de
las presentes normas, y conforme al previsto al efecto por la normativa de referencia, se emplearan los sistemas
selectivos indicados a continuacion:

9.1. El concurso excepcional previsto en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021 en el caso de aquellas plazas en las que,
conforme al dispuesto por este norma y asi se contempla en la OEP de estabilizacién aprobada por esta entidad,
proceda la aplicacion de este sistema. Todos los concursos se desarrollaran con arreglo a los criterios comunes
fijados a continuacion (se vea la base 113 vy, en su caso, aquellos otros complementarios y concordantes que se
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puedan haber contemplado en las respectivas convocatorias y bases especificas, y se adaptaran, todos ellos, al
dispuesto al efecto, y con caracter basico, en la antedicha dicha Ley 20/2021.

9.2.El concurso-oposicion previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021 en el caso de aquellas plazas en las que,
conforme al dispuesto por esta norma y asi se contempla en la OEP de estabilizacién aprobada por esta entidad,
proceda la aplicacién de este sistema. Todos los concursos-oposiciones se desarrollaran con arreglo a los
criterios comunes fijados a continuacién (se vea la base 102 y, en su caso, aquellos otros complementarios y
concordantes que se puedan haber contemplado en las respectivas convocatorias y bases especificas, y se
adaptaran, todos ellos, al dispuesto al efecto, y con caracter basico, en la antedicha dicha Ley 20/2021.

DECIMA.- Desarrollo de los procesos selectivos. Procesos selectivos a desarrollar por el sistema de

Concurso-Oposicion
10.1. En los supuestos en que, segundo el antedicho, el sistema selectivo a emplear sea el concurso- osEién,
este se desarrollara con el arreglo al criterios sefialados a continuacioén, y en el mismo las personas @spifantes
podran alcanzar una/una puntuacion maxima de 100 puntos. \

mMa ;canzable en

La fase de concurso representara el cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion total mé)(i
el total del concurso-oposicion, equivalente la una/una puntuacion maxima de 40 p ; Yy la fase de
oposicion el sesenta por ciento (60%), equivalente la una/una puntuacién maxima de ntos

La fase de concurso se realizard con caracter previo a la fase de oposicién, no tendra ter eliminatorio y en
ningun caso la puntuacién obtenida en la misma podra servir para aprobar la fase sicion; no obstante, la
puntuacion resultante de la fase de concurso se sumara a la alcanzada en la fas osicién, dando lugar a la
puntuacion total final del concurso-oposicion, siempre que las personas ay%mtes hubieran aprobado esta
segunda fase de oposicion (segln los criterios sefalados al afecto en las pﬁte bases).

Se considerara aprobada la fase de oposicién cuando las personas aspir s hayan obtenido en la misma la
puntuacion total minima requerida al efecto, seglin lo dispuesto al resp?!n las presentes bases.

Para superar el proceso selectivo, y resultar finalmente seleccionadas”para la cobertura en propiedad de las
plazas convocadas y la adquisicién de la condicién de persona oral fijo las personas aspirantes deberan
haber aprobado la fase de oposicion, segundo el antes indic ,W superado (con la cualificacién o puntuacién
minima requerida) aquellas otras pruebas en su caso obligatorias, ademas de haber acreditado reunir las
condiciones y requisitos exigidos al efecto en las respect? sWases especificas.

10.2. FASE DECONCURSO. Q

10.2.1. La fase concurso consistird en la valoragi e los méritos que se indican en seguida, junto con los
baremos y sistema de puntuacién aplicables éal afecto, y que hayan sido adecuadamente presentados y
acreditados, y por los que las personas aspirantes®’podran alcanzar como maximo, y por todos ellos, el cuarenta
porcento (40%) de la puntuacion total@anzable en el concurso-oposicion y, por lo tanto, una/una

puntuacion maxima de 40 puntos. Q
o

No se tendran en cuenta, ni seran o de valoraciéon, aquellos méritos que no hayan sido debidamente
presentados y acreditados, en la a y con arreglo a los criterios y plazos sefialados a continuacién y, en su
caso, y de forma concordante mplementaria, en las respectivas convocatorias y bases especificas ; asi,
aquellos que se acerquen By dcrediten fuera de plazo sefalado, seran considerados como méritos y
documentacién aportada fi QA plazo y, por lo tanto, no susceptibles de valoracién. Y esto sin perjuicio de los
supuestos excepcional 0Ss que, previo acuerdo expreso y motivado de los Tribunales, si pueda requerir
aclaracion, documen@/informacic’m aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo y
a.

adecuadamente pre
Ninguno de los_kequiSitos fijados para la participacion en las convocatorias de los diferentes procesos selectivos
de estabilizag podran ser considerados, también, como mérito a valorar en el concurso.

10.2.2. MéFi a valorar. Descripcion, baremos y sistema de puntuacion aplicables
Méri xperiencia profesional. Ata un maximo de 28 puntos

Mﬁ(l) or lo que las personas aspirantes podran obtener, como maximo, el setenta por ciento (70%) de la
puntuacion total maxima alcanzable en la fase de concurso y, por lo tanto, una/una puntuacién maxima de 28
puntos; y que se valorara conforme a los criterios y baremos sefialados a continuacion:

a) Por servicios prestados cémo personal del Ayuntamiento de Cervo en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razon de 0,58 puntos por cada mes
de servicios prestados

b) Por servicios prestados cémo personal de otra Administracion Publica Local (distinta del Ayuntamiento de
Cervo) en plaza, puesto y categoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende
acceder: la razon de 0,29 puntos por cada mes de servicios prestados
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c) Por servicios prestados coémo personal de cualquier otra Administracion Publica (disinta del Ayuntamiento de
Cervo y no perteneciente a la Administracion Publica Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,12 puntos por cada mes
de servicios prestados

A los efectos de la acreditacién y valoracion de este mérito, segin los baremos antedichos, se aplicaran las
normas vy criterios indicados en el ANEXO | de las presentes bases.

En todo caso, los servicios prestados alegados y allegados y acreditados conforme al previsto en las presentes
bases seran valorados con referencia a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos.

Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 12 puntos Y~
con

Mérito que consistira en la valoracion de los aspectosconcretos (2la. y 2.b) que se indican en seguida(Jun);
los baremos y sistema de puntuacién aplicables a tal afecto, y por los que las personas aspir. odran
alcanzar como maximo, y por el cobmputo de ambos, el treinta por ciento (30%) de la puntuacid &I maxima
alcanzable en la fase de concurso y, por lo tanto, una/una puntuacion maxima de 12 puntos.’

Mérito 2.1a): Formacion especifica: ata un maximo total de 10 puntos, en el caso de las p?ﬁ de los grupos
La, By C; y ata un maximo total de 12 puntos en el caso de las parazas de la AP ( ste segln caso la
puntuacion maxima de 2 puntos del mérito 2.b se podra tener y cuenta y computar d de la obtenida por el
mérito 2.la, ata el maximo total de 12 puntos) Q

s

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las f}é , responsabilidades y/o

competencias profesionales inherentes a la vacante convocada

A los antedichos efectos, se considerara formacién especifica susceptible@aloracién los cursos/acciones de
formacion especifica, especializaciéon o perfeccionamiento por las persvg spirantes y que:
e

— Hayan sido impartidos/realizados y/u homologados en el marco de¥ Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/ s para la Formacién Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, o equivalentes/sustitutivi

— O hayan sido impartidos, organizados y/u homologa por Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publicoinctilados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas Q

— 0O que hayan sido impartidos u organizados ntros de formacion homologados; o por Universidades
Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficia@)rganizacién Sindicales y aquellas otras entidades publicas o
privadas siempre que los dichos cursos/acciones de formaciéon cuenten, en todo caso, con homologacién o
reconocimiento oficial.

Y que en el referido a su contenido/ob@ plan, ademas, con alguna de las siguientes condiciones:

Que estén directamente relacionadd$ con las funciones, responsabilidades y/o competencias profesionales
habitual y especificamente a ibles/inherentes a la vacante convocada.

O que versen sobre algu as siguientes materias de caracter transversal:

e Lenguaje administrati\\ ega. La este respeto, seran objeto de valoracion los cursos de conocimiento de la
0% a continuacion, que seran valorados con arreglo al baremo y puntos indicados:

lengua gallega seﬁﬁd{
o Lenguaje admini o; nivel medio de lenguaje administrativo local gallega o lenguaje juridico gallega, o
ciclo elemental de/los estudios de gallego de las escuela oficial de idiomas: 0,5 puntos (a computar dentro

de 10/12puntos)

del ma’xi@

o Lenguaje ad@rinistrativo superior; nivel superior de lenguaje administrativo local gallega, lenguaje juridico
galleg%ﬁerior, o ciclo superior de los estudios de gallego de la escuela oficial de idiomas: 1 punto(a
cc@ r dentro del mdximo total de 10/12 puntos)

Eyﬁs de que las personas aspirantes aleguen y acrediten ambos cursos, solo se valorara lo de mayor nivel; y, y
do caso, so atardecer objeto de valoracion los homologados por el érgano competente en materia de
politica linguistica.

e Prevencion de riesgos laborales/seguridad y salud laboral
e lgualdad

e Proteccion de datos

e Administracion electrénica

e Ofimatica
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e Atencién e informacién al ciudadano

e Responsabilidad Social en las AAPP. Gestion publica responsable y sostenible.
e Procedimiento administrativo

e Régimen Local

e Régimen juridico del Sector Publico

Y no se valoraran, en ninglin caso:

Los titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
equivalentes de otros Estados, ni la formacién/cursos recibidos para/durante la obtencion de los mismo

*No obstante, si que serdn susceptibles de valoracion los titulos de maestria, especialista/experto
otros de posgrado no doctoral (o equivalentes) no habilitantes/imprescindibles para la obtencio
titulacion académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profes:on/carrem yiu ayan sido
otorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior y restantes centros pu icOs, o privados
homologados/autorizados a los dichos efectos V.

— Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacién oficial as cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes tros Estados)

— La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o smﬂares/asmﬂab@;e respeto de los que no
se pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equwalen ue figuren las horas de
asistencia o créditos en su caso reconocidos.

— La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante pa@obtencién de una/una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesiv‘ rera

— La formacion vinculada a la preparaciéon/desarrollo de procesos selectivos o de provision

En caso de que la formaciéon alegada se corresponda con j(?!’ﬂas, simposios, seminarios, congresos o
similares/asimilables, so atardecer objeto de valoraciéiN\eh los supuestos en que pueda acercar
titulo/certificacién o documento acreditativo equivalente e ue figuren las horas de asistencia o créditos en

a continuacion, y ata el maximo total de 10/12 pu dentro del que se computardn también los puntos en su
caso obtenidos por los cursos de lenguaje ad istrativo antes indicados, conforme el sistema de puntuacion
fijado):

En los supuestos en que a plaza co@ada se clasifique en el grupo La, subgrupo Al, se alcanzara el
maximo total de 10 puntos a pa@e las 180 horas de formacion, y de no llegar al dicho maximo se

su caso reconocidos
La valoracién de la antedicha formacion especifica %aré conforme a los criterios de puntuacién sefalados

otorgaran 0,056 puntos por cada de formacién

En los supuestos en que a ffaga convocada se clasifique en el grupo La, subgrupo A2, se alcanzara el
maximo total de 10 punto artir de las 120 horas de formacién, y de no llegar al dicho maximo se
otorgaran 0,084 puntos@cada hora de formacién

En los supuestos e
puntos a partir d
cada hora de fo

% plaza convocada se clasifique en el grupo B, se alcanzara el maximo total de 10
as }00 horas de formacién, y de no llegar al dicho maximo se otorgaran 0,10 puntos por
ion

En los supue en que a plaza convocada se clasifique en el grupo C, subgrupo CI1, se alcanzara el
maximo @ de 10 puntos a partir de las 80 horas de formaciéon, y de no llegar al dicho maximo se
otorgaran 25 puntos por cada hora de formacion

o total de 10 puntos a partir de las 40 horas de formacion, y de no llegar al dicho maximo se
@t garan 0,25 puntos por cada hora de formacion

n los supuestos en que a plaza convocada se clasifique en la Agrupacién profesional, o equivalentes, se
alcanzara el maximo total de 12 puntos a partir de las 20 horas de formacién, y de no llegar al dicho
maximo se otorgara 0,60 puntos por cada hora de formacién ata el maximo de 12 puntos(dentro del que se
computardn también los puntos en su caso obtenidos por el mérito 2.b)

- En !o supuestos en que a plaza convocada se clasifique en el grupo C, subgrupo C2, se alcanzara el

Sin perjuicio del antedicho, a los efectos de la acreditacién, consideracion y valoracion de los méritos sobre
“formacion especifica” alegados por las personas aspirantes se aplicaran, también, las normas y criterios
indicados a continuacion:

— Se entenderan por Administraciones Publicas las consideradas como tales en el articulo 2.3. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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— En caso de que la duracién los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no
por horas, cada crédito equivaldra a 10 horas.

— Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un mismo objeto o referidos a
una/una misma materia (excepto que quede claramente constatado que el contenido hubiera sido diferente,
0 que se tratara de actualizaciones); valorandose, Unicamente, lo de nivel superior, avanzado o, de resultar
coincidentes, lo de data mas préxima.

— PARA LA ACREDITACION de la formacion especifica alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracién
pretendan, deberan acercar el titulo correspondiente o certificacién o documento acreditativo equivalente de
haber superado el curso o accién formativa alegados o estar en condiciones de hacerlo a la fecha de final de
presentacion de solicitudes de participacion, y que haya sido expedido/emitido por el 6rgano/autesidad
competente de la entidad/organismo organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos : ‘Vé

En los antedichos documentos acreditativos de la realizacién de los cursos/acciones formati ebera
constar la fecha de su realizacion, su duracién (en horas y/o créditos), asi como jeto y/o
materias/temario/contenidos impartidos (excepto cursos monograficos); de no figurar/a itarse dichos

extremos, no seran objeto de valoracion f
En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formacion e;ifica diferentes de
las previstas en estas bases.

Mérito 2.b): Titulaciones académicas diferentes y de nivel igual o superio s requeridas para la
participacion, ata un mdximo de 2 puntos,y cuya valoracion se realizayd forme a los siguientes
criterios:

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en los g@ profesionales La, subgrupos Al
y A2;por poseer algun otro titulo universitario oficial distinto del requesido para participar en los procesos
de estabilizacién (incluidos lo de Doctor/la y excluyéndolos tit de maestria, especialista/experto y
aquellos otros de posgrado no doctoral indicados y objeto de valokacion en el mérito 2.la), se otorgaran 2
puntos (en el caso acreditar varias de estas titulaciones distin?,(olo se puntuard por un de ellas)
e

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifi n el grupo profesional grupo B; por poseer
algln titulo universitario oficial distinto del admitid n su caso, para participar en los procesos de
estabilizacién (incluidos lo de Doctor/la y excluyen itulos de maestria, especialista/experto y aquellos
otros de posgrado no doctoral indicados y objeto d aloracion en el mérito 2.la), se otorgaran 2 puntos (en
el caso acreditar varias de estas titulaciones, s @ puntuard por un de ellas)

e

— En los supuestos en que las plazas convoc clasifiquen en el grupo profesional C, subgrupo C1, por
poseer alguno titulo oficial de técnico/a su rior de formacion profesional (o equivalentes) o algin tltulo
universitario oficial (incluidos lo de Dédctor/la y excluyéndolos titulos de maestria, especialista/experto y
aquellos otros de posgrado no doctokalNifdicados y objeto de valoracion en el mérito 2.la), se otorgaran 2
puntos (en el caso acreditar varia stas titulaciones solo se puntuarad por un de ellas)

azas convocadas se clasifiquen en el grupo profesional C, subgrupo C2, por
rato (o equivalentes), alguno titulo oficial de técnico/a o técnico/a superior
efuivalentes), o algun titulo universitario oficial (incluidos lo de Doctor/la y
destria, especialista/experto y aquellos otros de posgrado no doctoral indicados y
el mérito 2.la), se otorgaran 2 puntos (en el caso acreditar varias de estas
ard por un de ellas)

— En los supuestos en que las p
poseer el titulo oficial de b
de formacién profesiona
excluyéndolos titulos d

objeto de valoracié
titulaciones solo se’pu

D

— En los supuest que las plazas convocadas se clasifiquen en la AP, por poseer el titulo oficial de
graduado en Graduado Escolar (o equivalentes), el titulo oficial de bachillerato (o equivalentes), alguno
titulo ofigi e técnico/a o técnico/a superior de formacion profesional (o equivalentes), o algun titulo
académi niversitario oficial (incluidos lo de Doctor/la y excluyéndolos titulos de maestria,
espec /experto y aquellos otros de posgrado no doctoral indicados y objeto de valoracion en el mérito

e otorgaran 2 puntos (en el caso acreditar varias de estas titulaciones, solo se puntuard por un de

eneste caso esta puntuacion también resultard computable dentro domdximo de 12 puntos del mérito

PARA LA ACREDITACION de los titulos académicos antedichos y cuya valoraciéon se pretenda, las personas
aspirantes deberan achegarcopia de documento acreditativo/justificativo de estar en su posesion o en
condiciones de obteloa data final del plazo de presentaciéon de instancias de participacion.

En caso de que las dichas titulaciones se obtuvieran en el extranjero, se deberda haber concedido a
correspondiente credencial de homologacién, segundo el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE/BOE
de 22 de noviembre ), el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre , por lo que se incorporan al ordenamiento
juridico espafol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre , y la
Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre , relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos de la profesion de abogado (BOE/BOE de 20 de noviembre ), o
aquella otra normativa concordante vigente al respeto.
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10.2.3. La puntuacion final de la fase de concurso, que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes respeto de los méritos objeto de valoracion en esta fase, y adecuadamente
presentados y acreditados, se hara publico mediante anuncio en el tablero de anuncios (fisico y electrénico) y en
la pagina web municipales, antes de iniciarse la fase de oposicion; con indicacion singularizada de la puntuacién
obtenida por los diferentes méritos, asi como de la puntuacion total alcanzada. Ilgualmente, en el dicho anuncio
también se indicara la fecha, hora y lugar de inicio de la fase de oposicién o, en su defecto, se indicaran la forma
en que sera anunciada la dicha celebracion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dilas
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, para formular alegatos/reclamaciones que en su caso estimen pertinente. A la vista de las
reclamaciones que se presenten, y de ser estimadas, se realizaran las correcciones en las puntuaciones en su
caso procedentes, con nueva publicaciéon de las mismas en el tablero de anuncios (fisico y electronico) y pagina
municipales. ﬁ.

10.3. PRUEBA ALTERNATIVA Y ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO DE LENGUA GALLEGA ‘ /

Esta prueba se realizard, en los supuestos en que proceda, una/una vez finalizada la fase de % 0 y antes
del comienzo de la fase de oposicién. /

En aplicacion del previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, las persg?aspirantes que
no habian acreditado estar en posesidén del nivel conocimiento de la lengua gallega ( , 0 equivalentes)
requerido en las bases especificas reguladoras de la convocatoria de las difer plazas, o estar en

condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes de pastieipacion, deberan realizar
una/una prueba alternativa y especifica de conocimiento de lengua gallega que | icaré como como apto/la
0 no apto; y que debera resultar acorde a las caracteristicas funcionales de I?éca te convocada, y tendra por
objeto acreditar un nivel de competencias linglisticas equiparable/asimilakle del CELGA (o equivalentes)
requeridos en la respectiva convocatoria. De no realizar la dicha prueba, @ dé)realizarla y no a haber superado
con la cualificacion de apto/la, las personas aspirantes seran eliminadas_del%gtoceso selectivo y, por lo tanto, no
podran continuar con el desarrollo de la fase de oposicion y de los ejerc de la misma

4, o equivalentes, la prueba consistira en traducir por rescrito un\texto, facilitado por los respectivos Tribunales
inmediatamente antes de su celebracion, y sin ayuda de diccioRario, del castellano al gallego. Esta prueba tendra
una/una duracién maxima de 30 minutos y calificara a las aspirantes cémo “apto/la” o “no apto/la”,
correspondiéndole a los Tribunales determinar el nivel conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto, y quedando eliminados del proceso selectivo a@@ﬁs aspirantes que no alcancen dicha cualificacién de

En caso de que en las respectivas convocatorias y bases especific?alg requiera estar en posesién del CELGA 3 y

apto. En caso de que las bases especificas requier tar en posesion del CELGA 1 o 2, o equivalentes, dicta
prueba sera de caracter oral, conforme a | tenidos determinados por los respectivos tribunales
inmediatamente antes sana su celebraciéﬁy tendrd una/una duracion maxima de 30 minutos,
correspondiéndole a los Tribunales determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
“apto/la”, y quedando eliminados del p&yo selectivo aquellos/las aspirantes que no alcancen la dicha

cualificacion.

Los/las aspirantes que no acrediten seer el nivel de conocimiento de gallego (CELGA, o equivalentes)
requerido en las bases especific cada convocatoria o que, alternativamente, no hayan sido declarados aptos
en las pruebas especifica de gall seran eliminados del proceso selectivo.

10.4. PRUEBAS ESPECIFICA REVISTAS POR La NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.

Estas pruebas se reali r& en los supuestos en que procedan, una/una vez finalizada la fase de concurso y
antes del comienzo délla fase de oposicién

Comprendera la wgalizacion de las pruebas de aptitud fisicas o psiquica, psicotécnicas, médicas y aquellas otras
especificas y/ossi res en su caso requeridas, en aplicaciéon del previsto por la normativa especifica/sectorial
aplicable asi en las respectivas convocatorias y bases especificas, para el acceso a ciertas plazas.

De no re las dichas pruebas, o de realizarlas y no las haber superado con la cualificacién o puntuacién
uerida, las personas aspirantes seran eliminadas del proceso selectivo

mini|§r£
I};Q SE DEOPOSICION

10.5.1. Se desarrollara una/una vez finalizada la fase de concurso, y considerara aprobada cuando las personas
aspirantes hubieran alcanzado la puntuacién total minima requerida, segun lo indicado a continuacién. Y, de ser
asi, y haber aprobado la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la misma se sumara a la alcanzada en la
fase de concurso anterior, dando lugar a la puntuacién total final del concurso-oposicion.

La fase de oposicion comprendera la realizacion, por parte de las personas aspirantes, de una/una
prueba/ejercicio Unico, conforme al indicado al dispuesto al efecto y con caracter basico en las presentes bases
(se vea la base 10.5.2); y que representara, como maximo, el sesenta por ciento (60%) de la puntuacién total
alcanzable en el concurso-oposicion y que, por lo tanto, podra cualificarsecunha puntuacion maxima de 60
puntos.
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Esta pruebas/ejercicio tendran por objeto determinar y evaluar la capacidad e idoneidad de las personas
aspirantes para lo desempefio de las plazas convocadas, estableciendo un orden de prelacién entre ellas a los
efectos de su cobertura. Y consistirdn en la comprobaciéon y cualificaciéon objetiva de los conocimientos teérico-
practicos, capacidades y/o habilidades requeridos para el suyo desempefio de las plazas, debiendo guardar
especial y directa relacién/conexion con las funciones y tareas habitual y especificamente atribuibles/inherentes
a las mismas, asi como con las materias comprendidas, a tal efecto, en los temarios/programas a incorporar en
las bases especificas reguladoras de cada convocatoria.

Las personas aspirantes serdan convocadas para a pruebas/ejercicio de la fase de oposicion en Ilamamiento Unico
realizado a través del tablero de anuncios (fisico y electronico) y pagina web municipales, en el que se indicara la
fecha, lugar y hora de celebracién y, en su caso, los medios materiales cuya utilizaciones se requiera/permita a
los aspirantes. Siendo excluidas de los mismos y, por lo tanto, del proceso selectivo, las personas q

comparezcan, excepto causa legal/de fuerza mayor debidamente acreditada, y que debera y podra ser ida,
mediante resolucién motivada, por el érgano convocante; en todo caso, las causas o razones justificativas se
formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del ejercicio a lo que ni arezca.

Las personas aspirantes tendran que presentarse para la celebracion de cada prueba/ejercicio proweidas/los del
original del DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente y acreditativo u identidad y
nacionalidad, asi como de los medios materiales en su caso exigidos para su practicafde los ejercicios.
Quedando prohibida la utilizacion del movil o cualesquier medio electrénico durante desarrollo de los
ejercicios, excepto los expresamente requerido/permitidos para su realizacion.

En los supuestos en que habia podido resultar necesaria fijar, en relacjé n la realizacion de la
prueba/ejercicio, un orden de actuacién/presencia de las personas participantg§, esta se fijara mediante sorteo
realizado por los Tribunales y a lo que podran asistir también los/las participantes, y cuya celebracion sera
previamente anunciada en el tablero de anuncios (fisico y electrénico) y @web municipales, al igual que el
resultado final del mismo.

Las pruebas/ejercicios tendra lugar la puerta cerrada, y sin otra asi§tencia que a de los miembros de los
Tribunales y la de los asesores/colaboradores en su caso designados por este, asi como de las personas
participantes

Los Tribunales deberan aplicar las medidas que garantice yen la medida del posible, la correccion de las
pruebas/ejercicios se realice preservando el anonimato dé!o as candidatos/las.

Los/las aspirantes podran realizar las pruebas/ejercicigsyésu eleccion, en cualesquiera de las lenguas oficiales de
Galicia.

En las bases especificas reguladoras de las diferges convocatorias deberan figurar los programas sobre los que
versaran la prueba/ejercicio a desarrollar en, la fase de oposicion, que segun lo dispuesto al efecto en la DE La
1.2 de la Ley 20/2021, no tendran que a@arse, en la referido a su extensién y distribucion por materias
comunes y especificas, al previsto al efeetg,% al respeto del personal funcionario de la Administracién Local, en
el articulo 8 y 9 del RD 896/1991, de '@ junio. Asi, y a la vista del antedicho, los programas de las diferentes
convocatorias contendran el nimero

de temasque se indican a continuacidon, segun el grupo/subgrupo
profesional de la plaza convocado

- AT: 45 temas
- A2: 30 temas \o

— B: 25 temas

- C1: 20 temas,

- C2:10 te@

- AP (o ivalentes): 5 temas.

Las egtjercicios de la fase de oposicion de las diferentes convocatorias se deberan elaborar,

presentar/realizar, corregir y calificar/puntuar, por parte de los respectivos Tribunales, con adecuacion al
isto al efecto, y con caracter basico y obligado, en las presentes bases y, de ser el caso y de forma acorde y
complementaria, en las respectivas bases especificas.

El contenido concreto de las pruebas/ejercicios debera ser fijado por los respectivos Tribunales inmediatamente
antes de la realizacién de estos, en sesion formal realizada al efecto y de la que lo/a Secretario/a levantara la
correspondiente acta. Y deberan incluir, en todo caso, una/una serie de preguntas/cuestiones de reserva para
aquellas que pudieran ser anuladas, de ser el caso, y previo acuerdo motivado del Tribunal correspondiente (las
preguntas/cuestiones de reserva deberan ser contestadas los pones/las aspirantes y se utilizaran para sustituir
aquellas inicial que, de ser el caso, fueran anuladas por los Tribunales).

La correccion y cualificacion/puntuacion de las pruebas/ejercicios de la fase de oposicion de las diferentes
convocatorias se realizara, por parte de los respectivos Tribunales, con arreglo al previsto al efecto, y con



31 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

caracter basico y obligado, en estas bases. Asi, y sin perjuicio de aquellos otros criterios aqui fijados, para su
correccion y cualificacion/puntuacién se estara al siguiente:

— La puntuacién final vendra dada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de los Tribunales que hayan realizado la correcciéon de las mismas

— Correspondera a los Tribunales fijar el nivel/grado de conocimientos o aciertos necesarios para alcanzar la
cualificacion minima requerida (que no tendra que corresponderse, necesariamente, con el 50% de las
preguntas/cuestion planteadas), o para la obtencion de una/una determinada puntuacién.

— El sistema y/o criterios concretos para la correccién y cualificacion/puntuacién de las pruebas/ejercicios
deberan fijarse de forma clara y objetiva/cuantificable, y por los respectivos Tribunales, antes de su
celebracién, junto con la fijacion de los contenidos concretos de las pruebas/ejercicios; y de todo e e
debera dejar constancia en el acta de la sesion celebrada al efecto ;

e,enla

medida del posible, preservando el anonimato de los/las candidatos/las; excepto en aq s %supuestos

— Los Tribunales deberan aplicar las medidas que garanticen que a correccién de los ejercicio;(
lo
excepcionales en los que, por la particular naturaleza de los ejercicios y/o aqqelas tras causas

debidamente justificadas, resulte imposible. Y'
10.5.2. La fase de oposicién de todos los procesos selectivos de estabilizacion compre la realizacion de

una/una prueba/ejercicio unico quetera caracter obligatorio para todas las personas antes, y secualificara

con una/una puntuacion maxima de 60 puntos;epara aprobar la fase de o ion los/las aspirantes

deberan obtener una/una puntuacién minima de 30 puntos /<

Esta prueba/ejercicio Unico se adecuara al dispuesto a continuacién:

— En el caso de las plazas encuadradas en la Agrupacion profesional, istira en desarrollar, durante un
tiempo maximo de una (1) hora/60 minutos (que se podra adecuar cir segun la tipologia de la plaza y el

alcance/contenidos de la prueba), una/una prueba practica que guatflara directa relaciéon con las funciones y
tareas habitual y especificamente atribuibles/inherentes a las plazas convocadas y/o con las materias
programas/temarios incorporados al efecto en las respectivas ocatorias y bases especificas

En caso de que consista en el planteamiento y respugsta/fesoluciéon de varias preguntas/cuestiones, las
incorrectas no restaran ni puntuaran negativamente

&se deberan adecuar al antedicho, seran determinados
zacion.

El contenidos concretos de esta prueba practica,
por los Tribunales inmediatamente antes de su

— En el caso de las restantes plazas, consistiréﬁ\ desarrollar, durante un tiempo maximo de dos (2) horas/120
minutos (que se podra adecuar/reducir segumvla tipologia de la plaza y el alcance/contenidos de la prueba),
un supuestos practico que guardaran dipecta relaciéon con las funciones y tareas habitual y especificamente
atribuibles/inherentes a las plazas ceqvecada y/o con las materias de los programas/temarios incorporados
al efecto en las respectivas convo @ y bases especificas.

En caso de que consista en elflanteamiento y respuesta/resolucién de varias preguntas cortas/cuestiones,
las incorrectas no restaran tuaran negativamente

Los contenidos concr de este supuesto practico, que se deberdn adecuar al antedicho, seran
determinados por Iosg puhales inmediatamente antes de su realizacion.

10.5.3. La puntuaciérﬁr? de la fase de oposicién, que resultard de la suma de la puntuaciones obtenidas por
las personas aspira ras la realizacion y correcciéon de las pruebas/ejercicios de esta fase, se hara publica
mediante anuncigyen jel tablero de anuncios (fisico y electrénico) y en la pagina web municipales. Las personas

aspirantes dis n de un plazo de cinco (5) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion puntuaciones, para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso estimen pertinentes.
A la vistagdeg_las reclamaciones que se presenten, y de ser estimadas, se realizaran las correcciones en las

puntuaciols en su caso procedentes, con nueva publicacion de las mismas en el tablero de anuncios y pagina
web dellAyuntamiento.

U&La puntuacion final del concurso-oposicion resultara de la suma de la puntuacion alcanzada por las
personas aspirantes en la fase de concurso y en la de oposicion. En todo caso, esta suma final solo procedera en
los casos en que los/las aspirantes hayan aprobado la fase de oposicidon, por haber obtenido la puntuacién
minima requerida al efecto, segundo el antes indicado.

En los supuestos des empatesentre las puntuaciones finales obtenidas en el concurso-oposicién por dos o mas
aspirantes, estos se resolveran atendiendo al dispuesto a continuacion:

— Primeramente, teniendo en cuenta la mayor puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

— De no deshacerse asi los empates, se tendrd en cuenta el total de la puntuacion obtenida en el mérito
“experiencia profesional”. Y seguidamente, en caso de seguir existiendo empates, se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados del mérito “experiencia profesional”’, segin el orden
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prevista en estas bases; asi se tendra en cuenta, en primero lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado la), y de seguir manteniéndose los empates, este se resolveran acudiendo, sucesivamente y por
orden, a las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados del mérito “experiencia
profesional”.

— En caso de que, teniendo en cuenta los criterios antedichos, persistan los empates, se tendra en cuenta a
mayor puntuacion obtenida por el mérito “formacion”

— De persistir los empates, estos se desharan teniendo en cuenta la mayor puntuacién alcanzada en la fase de
oposicién
— Y finalmente, en caso de que no haya sido posible deshacer los empates trala aplicacién de los criterios

anteriores, este se resolvera por sorteo, realizado por y ante los respectivos Tribunales, y con la pre a
de todas las personas aspirantes afectadas que asi lo deseen. :
istema

DECIMO PRIMERA.- Desarrollo de los procesos selectivos. Procesos selectivos a desarrollar p
de Concurso.

11.1.En los supuestos en que, segundo el antedicho, el sistema selectivo a emplear se concurso, este
consistird en la valoracién de los méritos que se indican en seguida, junto con los haramos y sistema de
puntuacion aplicables a tal afecto, y que hayan sido adecuadamente presentados y acredit , ¥ por los que las
personas aspirantes podran alcanzar como maximo, y por todos ellos,una/una p acion maxima (100
puntos)

No se tendran en cuenta, ni seran objeto de valoracién, aquellos méritos e hayan sido debidamente

caso, y de forma concordante y complementaria, en las respectivas cqnvogatorias y bases especificas; asi,
aquellos que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefialado, setar considerados como méritos y
documentacién aportada fuera de plazo y, por lo tanto, no susceptibles aloracion. Y esto sin perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso y motivado de los Tribunales, si pueda requerir
aclaracion, documentacion/informacion aclaratoria y/o adicion?;obre otra anterior acercada en plazo y

presentados y acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazos“efialados a continuacién y, en su
e\}(

adecuadamente presentada.

Ninguno de los requisitos fijados para la participacion en | nvocatorias de los diferentes procesos selectivos
de estabilizaciéon podran ser considerados, también, cor@ ito a valorar en el concurso.
d

11.2. Méritos a valorar. Descripcion, baremos y s(@n e puntuacion aplicables

Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un ma’.xiQr| 70 puntos

Mérito por lo que las personas aspirantes pod obtener, como maximo, el setenta por ciento (70%) de la
puntuacion total maxima alcanzable en la fase de concurso vy, por lo tanto, una/una puntuacién maxima de 70
puntos; y que se valorara conforme a losctiterios y baremos sefialados a continuacion:

a) Por servicios prestados cémo per del Ayuntamiento de Cervo en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante conygcada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,75 puntos por cada mes
de servicios prestados

b) Por servicios prestados o personal de otra Administracién Publica Local (distinta del Ayuntamiento de
Cervo) en plaza, pue% ategoria idénticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende
acceder: la razon d:O, puntos por cada mes de servicios prestados

c) Por servicios pr s cdmo personal de cualquier otra Administracién Publica (disinta del Ayuntamiento de
Cervo y no @neciente a la Administracion Publica Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentgssa Y&’ vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,30puntos por cada mes de

serviciosados

A los efe de la acreditacién y valoracion de este mérito, segun el baremos antedichos, se aplicaran las
norm§y. iterios indicados en el ANEXO I de las presentes bases.

Engtode caso, los servicios prestados alegados y allegados y acreditados conforme al previsto en las presentes
a serdn valorados con referencia a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos.

Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 30 puntos

Mérito que consistira en la valoracion de los aspectosconcretos (2la. s 2.b) que se indican en seguida, junto con
los baremos y sistema de puntuaciéon aplicables a tal afecto, y por los que las personas aspirantes podran
alcanzar como maximo, y por el computo de ambos, el treinta por ciento (30%) de la puntuacién total maxima
alcanzable en la fase de concurso y, por lo tanto, una/una puntuacién maxima de 30 puntos.

Meérito 2.la): Formacion especifica: ata un mdximo total de 25 puntos, en el caso de las plazas de los grupos
La, B y C; y ata un mdximo total de 30 puntos en el caso de las parazas de la AP (en este segun caso la
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puntuacion maxima de 5 puntos del mérito 2.b se podrd tener y cuenta y computar dentro de la obtenida por el
meérito 2.la, ata el mdximo total de 30 puntos)

A los antedichos efectos, se considerara formacion especifica susceptible de valoracion los cursos/acciones de
formacion especifica, especializacion o perfeccionamiento por las personas aspirantes y que:

— Hayan sido impartidos/realizados y/u homologados en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo
de las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, o equivalentes/sustitutivos

— O hayan sido impartidos, organizados y/u homologados por Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas

— 0O que hayan sido impartidos u organizados por centros de formacién homologados; o por Uniyersjdades
Privadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacién Sindicales y aquellas otras entida % iblicas o
privadas siempre que los dichos cursos/acciones de formacién cuenten, en todo caso, con}%'l ogacion o
reconocimiento oficial. p

Y que en el referido a su contenido/objeto cumplan, ademas, con alguna de las siguientes or?c?ones:

— Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades y/o ¢ téncias profesionales
habitual y especificamente atribuibles/inherentes a la vacante convocada. O

— O que versen sobre alguna de las siguientes materias de caracter transversa/lg
I

e Lenguaje administrativo gallega. La este respeto, seran objeto de valoracig cursos de conocimiento de la
lengua gallega sefialados a continuacion, que seran valorados con arreglo al)baremo y puntos indicados:

o Lenguaje administrativo; nivel medio de lenguaje administrativo lo allega o lenguaje juridico gallega, o
ciclo elemental de los estudios de gallego de las escuela oficial de idliomas: 1 punto (a computar dentro del
mdximo total de 25/30 puntos)

o Lenguaje administrativo superior; nivel superior de lenguaj Edministrativo local gallega, lenguaje juridico
gallega superior, o ciclo superior de los estudios de de la escuela oficial de idiomas: 2 puntos (a

computar dentro del mdximo total de 25/30 puntos)

En caso de que las personas aspirantes aleguen y acreditépn ambos cursos, solo se valorara lo de mayor nivel; y, y
todo caso, so atardecer objeto de valoracién los hgados por el 6rgano competente en materia de politica

linguistica. g
e Prevencion de riesgos laborales/seguridad y satud laboral
e lgualdad

e Protecciéon de datos O
e Administracion electrénica O
e Ofimatica

e Atencidéne informaciér\Qdadano

e Responsabilidad SqCial gn las AAPP. Gestion publica responsable y sostenible.

. Procedimiento@inistrativo

. Régimen@
o Régimen juridico del Sector Publico

Y no szvaErarén, en ningln caso:

— dLosStitulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafiol (en ninguno de sus diferentes niveles) o
uivalentes de otros Estados, ni la formacion/cursos recibidos para/durante la obtencién de los mismos.

*No obstante, si que serdn susceptibles de valoracion los titulos de maestria, especialista/experto y aquellos
otros de posgrado no doctoral (o equivalentes) no habilitantes/imprescindibles para la obtencion de una/una
titulacion académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesion/carrera, y que hayan sido
otorgados por Universidades, Centros de Educacion Superior y restantes centros publicos o privados
homologados/autorizados a los dichos efectos

— Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados)
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— La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no
se pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de
asistencia o créditos en su caso reconocidos.

— La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtenciéon de una/una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de una/una profesién/carrera

— La formacién vinculada a la preparacion/desarrollo de procesos selectivos o de provision

En caso de que la formacion alegada se corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o
similares/asimilables, so atardecer objeto de valoracion en los supuestos en que pueda acercar
titulo/certificacién o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia o créditos en
su caso reconocidos.

La valoracién de la antedicha formacién especifica se realizara conforme a los criterios de puntuaciénfseialados

a continuacion, y ata el maximo total de 25/30 puntos (dentro del que se computardn también los s en su
caso obtenidos por los cursos de lenguaje administrativo antes indicados, conforme el sistemgfde puntuacion
fijado): f

— En los supuestos en que a plaza convocada se clasifique en el grupo La, subgrup, &, se alcanzara el
maximo total de 25 puntos a partir de las 180 horas de formacién, y de no llega dicho maximo se

otorgaran 0,139 puntos por cada hora de formacién
upo A2, se alcanzara el
egar al dicho maximo se

— En los supuestos en que a plaza convocada se clasifique en el grupo By s¢ alcanzara el maximo total de 25
puntos a partir de las 100 horas de formacién, y de no llegar al dichaximo se otorgaran 0,25 puntos por

— En los supuestos en que a plaza convocada se clasifique en el grupo La,
maximo total de 25 puntos a partir de las 120 horas de formacién, y
otorgaran 0,209puntos por cada hora de formacién

cada hora de formacion

— En los supuestos en que a plaza convocada se clasifique grupo C, subgrupo C1, se alcanzara el
maximo total de 25 puntos a partir de las 80 horas deyfofmacion, y de no llegar al dicho maximo se
otorgaran 0,313 puntos por cada hora de formacién

e en el grupo C, subgrupo C2, se alcanzara el
s de formacién, y de no llegar al dicho maximo se

— En los supuestos en que a plaza convocada se
maximo total de 25 puntos a partir de las 40
otorgaran 0,625 puntos por cada hora de forma

— En los supuestos en que a plaza convoca e clasifique en la Agrupacién profesional, o equivalentes, se
alcanzara el maximo total de 30 puntqgs a partir de las 20 horas de formaciéon, y de no llegar al dicho
maximo se otorgarda 1,50 puntos por%i; hora de formacion(dentro del que se computardn también los

puntos en su caso obtenidos por e@ .b)

Sin perjuicio del antedicho, a los efe de la acreditacién, consideracion y valoraciéon de los méritos sobre
“formacion especifica” alegados r las personas aspirantes se aplicaran, también, las normas y criterios
indicados a continuacion:

— Se entenderan por Ad traciones Publicas las consideradas cémo tales en el articulo 2.3. de la Ley
40/2015, de 1 de oct

— En caso de que Ia@kcién los cursos/acciones de formacién alegados solo se establezca por créditos y no
o equivaldra a 10 horas.

una/una a materia (excepto que quede claramente constatado que el contenido hubiera sido diferente,
0 que,se ara de actualizaciones); valorandose, inicamente, lo de nivel superior, avanzado o, de resultar
coinci es, lo de data mas proxima.

por horas, cat}
- Se valora@‘ n sola vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un mismo objeto o referidos a

- ACREDITACION de la formacién especifica alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracién
retendan, deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de
aber superado el curso o accién formativa alegados o estar en condiciones de hacerlo a la fecha de final de

presentacion de solicitudes de participacion, y que haya sido expedido/emitido por el érgano/autoridad
competente de la entidad/organismo organizador o responsable a los dichos efectos acreditativos

En los antedichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos/acciones formativas debera
constar la fecha de su realizaciéon, su duracién (en horas y/o créditos), asi como su objeto y/o
materias/temario/contenidos impartidos (excepto cursos monograficos); de no figurar/acreditarse dichos
extremos, no seran objeto de valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditaciéon de la formacién especifica diferentes de
las previstas en estas bases.
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Mérito 2.b): Titulaciones académicas diferentes y de nivel igual o superior a las requeridas para la
participacion, ata un maximo de 5 puntos, y cuya valoracion se realizara conforme a los siguientes
criterios:

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en los grupos profesionales La, subgrupos Al y
A2;por poseer algun otro titulo universitario oficial distinto del requerido para participar en los procesos de
estabilizacién (incluidos lo de Doctor/la y excluyéndolos titulos de maestria, especialista/experto y aquellos
otros de posgrado no doctoral indicados y objeto de valoracion en el mérito 2.la), se otorgaran 5 puntos(en el
caso acreditar varias de estas titulaciones distintas, solo se puntuard por un de ellas)

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en el grupo profesional grupo B; por poseer
algun titulo universitario oficial distinto del admitido, en su caso, para participar en los procesgs,_de
estabilizacion (incluidos lo de Doctor/la y excluyéndolos titulos de maestria, especialista/experto y qwns
otros de posgrado no doctoral indicados y objeto de valoracion en el mérito 2.la), se otorgaran 5 p@ en el
caso acreditar varias de estas titulaciones, solo se puntuard por un de ellas)

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en el grupo profesional C, su&rupo C1, por
poseer alguno titulo oficial de técnico/a superior de formacion profesional (o equivalefites) o algun titulo
universitario oficial (incluidos lo de Doctor/la y excluyéndolos titulos de maestria, es%élista/experto y
aquellos otros de posgrado no doctoral indicados y objeto de valoracion en el mérit ), se otorgaran 5
puntos(en el caso acreditar varias de estas titulaciones distintas, solo se puntuard de ellas)

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en el grupo prnal C, subgrupo C2, por
poseer el titulo oficial de bachillerato (o equivalentes), alguno titulo OfICI |co/a o técnico/a superior
de formaciéon profesional (o equivalentes), o algun titulo universitario (incluidos lo de Doctor/la y
excluyéndolos titulos de maestria, especialista/experto y aquellos otroi@tﬂosgrado no doctoral indicados y
objeto de valoracion en el mérito 2.la), se otorgaran 5 puntos (en el cas editar varias de estas titulaciones
distintas, solo se puntuard por un de ellas)

— En los supuestos en que las plazas convocadas se clasifiquen en la AP, por poseer el titulo oficial de
graduado en ESO/Graduado Escolar (o equivalentes), el titulo al de bachillerato (o equivalentes), alguno
titulo oficial de técnico/a o técnico/a superior de forma@ién profesional (o equivalentes), o algun titulo
académico universitario oficial (incluidos lo de or/la y excluyéndolos titulos de maestria,
especialista/experto y aquellos otros de posgrado nosdoctoral indicados y objeto de valoracion en el mérito
2.la), se otorgaran 5 puntos(en el caso acreditar va%de estas titulaciones distintas, solo se puntuard por
un de ellas)y en este caso esta puntuacion ta@ esultard computable dentro del mdximo de 30 puntos

del mérito 2.la
PARA LA ACREDITACION de los titulos acadé&os antedichos y cuya valoracién se pretenda, las personas
aspirantes deberan acercar copia de do ento acreditativo/justificativo de estar en su posesién, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de fin plazo de presentacién de instancias de participacion.

En caso de que las dichas titulaci se obtuvieran en el extranjero, se debera haber concedido a
correspondiente credencial de homologaCién, segundo el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE/BOE
de 22 de noviembre ), el Real Degret® 1837/2008, de 8 de noviembre , por lo que se incorporan al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 200 6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre , y la
Directiva 2006/100/CE d nsejo, de 20 de noviembre , relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a minados aspectos de la profesion de abogado (BOE/BOE de 20 de noviembre ), o

aquella otra normativa ﬁ rdante vigente al respeto.
|

11.3. La puntuacm de la fase de concurso resultara de las suma de las puntuaciones otorgadas a las
personas asplran s por la valoracion, conforme al antes sefialado, de los méritos adecuadamente presentados y
acreditados

En los s IQ)S des empatesentre las puntuaciones finales obtenidas en el concurso por dos o mas
aspirante os se resolveran atendiendo al dispuesto a continuacion:

- amente, se tendra en cuenta el total de la puntuacion obtenida en el mérito “experiencia profesional”

eguidamente, en caso de seguir existiendo empates, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en

los diferentes apartados del mérito “experiencia profesional”’, segln el orden prevista en estas bases; asi se
tendrda en cuenta, en primero lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado la), y de seguir
manteniéndose los empates, estos se resolveran acudiendo, sucesivamente y por orden, a las mayores
puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados del mérito “experiencia profesional”.

— En caso de que, teniendo en cuenta los criterios antedichos, persistan los empates, se tendra en cuenta a
mayor puntuacion obtenida por el mérito “formaciéon”

— Y finalmente, en caso de que no haya sido posible deshacer los empates trala aplicacién de los criterios
anteriores, este se resolvera por sorteo, realizado por y ante los respectivos Tribunales, y con la presencia
de todas las personas aspirantes afectadas que asi lo deseen.
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La puntuacion final de la fase de concurso se hara publica mediante anuncio en el tablero de anuncios (fisico y
electrénico) y en la pagina web municipal; con indicaciéon singularizada de la puntuaciéon obtenida por los
diferentes méritos, asi como de la puntuacién total alcanzada. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco (5) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso estimen pertinentes. A la vista
de las reclamaciones que se presenten, y de ser estimadas, se realizaran las correcciones en las puntuaciones en
su caso procedentes, con nueva publicaciéon de las mismas en el tablero de anuncios y pagina web municipal.

11.4. PRUEBA ALTERNATIVA Y ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO DE LENGUA GALLEGA
Esta prueba se realizard, en los supuestos en que proceda, una/una vez finalizado el concurso de méritos

En aplicacion del previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, las personas aspirant e
no habian acreditado estar en posesién del nivel conocimiento de la lengua gallega (CELGA, o equi¥alentes)
requerido en las bases especificas reguladoras de la convocatoria de las diferentes plazas, esfar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, d n realizar
una/una prueba alternativa y especifica de conocimiento de lengua gallega que las calificara cop&omo apto/la
0 no apto; y que debera resultar acorde a las caracteristicas funcionales de la vacante convocada,’y tendra por
objeto acreditar un nivel de competencias linglisticas equiparable/asimilable al del CE% equivalentes)
requeridos en la respectiva convocatoria. De no realizar la dicha prueba, o de realizarla a haber superado
con la cualificacion de apto/la, las personas aspirantes seran eliminadas del proceso se (o]

En caso de que en las respectivas convocatorias y bases especificas se requiera es posesion del CELGA 3y
4, o equivalentes, la prueba consistira en traducir por rescrito un texto,fdcilitado por el Tribunal
inmediatamente antes de su celebracién, y sin ayuda de diccionario, del castell&al gallego. Esta prueba tendra
una/una duracién maxima de 30 minutos y calificara a los/a las aspiran cdmo “apto/la” o “no apto/la”,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigi ra alcanzar el resultado de apto;
quedando eliminados del proceso selectivo aquellos/las aspirantes qu Icancen dicha cualificacion de apto.
En caso de que las bases especificas requieran estar en posesion del CELGA 1 o 2, o equivalente, dicta prueba
serd de caracter oral, conforme a los contenidos determinados r el Tribunal inmediatamente antes sana su
celebracién, con una/una duracién maxima también de 30 minut?? correspondiéndole al Tribunal determinar
el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultad ‘apto/la”; quedando eliminados del proceso
selectivo aquellos/las aspirantes que no alcancen la dicha c@alificacion.

Los/las aspirantes que no acrediten poseer el nivel@'conocimiento de gallego (CELGA, o equivalentes)
requerido en las bases especificas de cada convocateff@gyo®que, alternativamente, no hayan sido declarados aptos
en la prueba especifica de gallego, seran eliminadz proceso selectivo.

11.5. PRUEBAS ESPECIFICAS PREVISTAS POR LANNORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.
Estas pruebas se realizaran, en los supues gue procedan, una/una vez finalizado el concurso de méritos

Comprendera la realizacion de las pru de aptitud fisicas o psiquica, psicotécnicas, médicas y aquellas otras
especificas y/o similares en su caso reque€ridas, en aplicaciéon del previsto por la normativa especifica/sectorial
aplicable asi como en las respe;tiOconvocatorias y bases especificas, para el acceso a ciertas plazas.

0 de realizarlas y no las haber superado con la cualificacién o puntuacién
aspirantes seran eliminadas del proceso selectivo

De no realizar las dichas prue
minima requerida, las persq

DECIMO SEGUNDA. Fi IN on de los procesos selectivos.

12.1. Superacion del eso selectivo. Relacion de aspirantes propuestos para su seleccion y adquisicion
de la condicion de personal laboral fijo.

12.1.1. Para ar el proceso selectivo, y resultar finalmente seleccionadas para la cobertura en propiedad de
las plazas co adas y la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento, las
personas antes deberan haber aprobado la fase de oposicion (en los supuestos de concurso-oposicién) y
tener ﬁen superado (con la cualificacién o puntuacién minima requerida) las pruebas obligatorias que, de
ser e%! y con arreglo a la normativa especifica/sectorial de aplicacion, puedan haberse previsto en las
as convocatorias y bases especificas, ademas de haber acreditado reunir las condiciones y requisitos
os al efecto en las mismas.

12.1.2. En los supuestos de proceso selectivo desarrollado por concurso-oposicion, una/una vez finalizado el
mismo, los Tribunales correspondientes haran publica, en el tablero de anuncios (fisico y electrénico) del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la relacién de personas aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion (por haber alcanzado la puntuacion minima requerida al efecto), con indicacién de la puntuacién
alcanzada en la misma y en la fase de concurso, asi como de la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposicion, que determinara su posicion ordinal en la dicha relacién (configurada de mayor a menor puntuacién y
aplicando, en el ser preciso, los criterios de desempate fijados en las presentes bases). Y entre estas personas
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicidn, los Tribunales procederan a declarar, en igual nimero a las
vacantes convocadas, y segun el orden de prelacion resultante de la puntuacién total alcanzada en el concurso-
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oposicion (de mayor a menor puntuacién y aplicando, de ser preciso, los criterios de desempate fijados en las
presentes bases), las que hayan superado el proceso selectivo, y que seran propuestas, a la Alcaldia, para que
sean seleccionadas para la cobertura en propiedad de las plazas convocadas y la adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento.

La antedicha propuesta de los Tribunales tendra caracter vinculante para la Alcaldia.

12.1.3. En los supuestos de proceso selectivo desarrollado por concurso, una/una vez finalizado el mismo los
Tribunales haran publica, en el Tablero de Anuncios (fisico y electrénico) del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, la relacion de personas aspirantes que, en igual nimero a las vacantes convocadas, y segun el orden
de prelacién resultante de la puntuacién total alcanzada en el concurso (de mayor a menor puntuacion y
aplicando, de ser preciso, los criterios de desempate fijados en las presentes bases), procedera declarar q an
superado el proceso selectivo, y que serdn propuestas, a la Alcaldia, para que sean seleccionadas, p a
cobertura en propiedad de las plazas convocadas y la adquisicion de la condicién personal laboral fijo@ icio
del Ayuntamiento.

La antedicha propuesta de los Tribunales tendra caracter vinculante para la Alcaldia. /<

12.1.4. Los Tribunales podran declarar desiertas aquellas plazas que no puedan ser objeg cobertura por
haber superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes inferior al de plazas convocagas

Igualmente, los Tribunales no podran declarar que han superado el proceso selectivo, oponer la seleccion y
adquisicién de la condicion de personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento, numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Y esto sin perjuicio de que las personas aspira e no resulten finalmente
seleccionadas sé puedan integrar en las BOLSAS DE EMPLEO en su caso crea}{}unto con la resolucién de las

diferentes convocatorias y procesos selectivos, conforme el previsto al efectosgn [a base 14.2 y en las respectivas
bases especificas.

No obstante el anterior, y siempre que los Tribunales hayan propue a selecciéon y contratacion de igual
nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y con la finalidadf de asegurar su efectiva cobertura en
supuestos que puedan imposibilitar dicha contrataciéon y/o gacorporacién (ya sea por renuncia, por el
incumplimiento de los plazos, requisitos y/o requerimientos do@dmentales previstos al efecto, o bien aquella
otra causa sobrevenida), junto con la dicha propuesta ién configuraran e incorporaran una/una
relacion/listado complementario integrado por aquellos irantes no comprendidos entre los inicialmente
propuestos para su seleccién y que los sigan por ordef descendente de la puntuaciéon final alcanzada en el
proceso selectivo (de mayor a menor puntuacion y cando, de ser preciso, los criterios de desempate aqui
fijados). Teniendo en cuenta, en todo caso, que so dpdran integrar este listado complementario las personas
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposigi n los supuestos de concurso-oposicidn) y tengan también
superado (con la cualificacién o puntuacidén miniia requerida) las pruebas obligatorias que, de ser el caso y con
arreglo a la normativa especifica/sectoré’ | de aplicacién, puedan haberse previsto en las respectivas

convocatorias y bases especificas del correSgomdiente proceso selectivo.
La antedicha propuesta de los Tribuna@ndré caracter vinculante para la Alcaldia.

blero de anuncios (fisico y electrénico) y web municipales de esta relacion de
personas aspirantes que hayan s ado el proceso selectivo y sido propuestas para su seleccién y contratacion
también se debera acompafa ismo tiempo, de una/una advertencia de que deberan presentar, a tal efecto,
la documentacion indicada tinuacion, en el plazo y forma sefialados.

En todo caso, la publicacién en el

En el plazo de veinte ) @ilas natural contados desde lo siguiente a aquel en el que se haya publicado en el
tablero de anuncios (fisigb y electrénico) y web municipales a antedicha relacién de personas aspirantes que
hayan superado el pfgceso selectivo y sido propuestas para su seleccién y contratacion, estas deberan presentar
en el Registro del Ayuntamiento (ya sea presencialmente o a través de la Sede y Registro Electronicos, o
mediante cu uiera de las restantes formas establecidas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre , del pgeCedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, con la excepcion establecida
en su dis on final séptima), la documentacion que se indica a continuacioén:
(Ent so, cuando las personas aspirantes presenten esta documentacion a través de la Oficina de Correos o

a gravés del Registro de cualquier otra Administracion Publica, esto se deberd comunicar al email indicado al
feCto en las respectivas convocatorias, y dentro del plazo de veinte (20) dos natural antes indicado)

a) Declaracién responsable en la que hardn constar y manifestaran (sin perjuicio de la responsabilidad en la
gue, en su caso y por falsedad en la dicha declaracién, pudieran incurrir):

e No haber sido despedido/la mediante expediente disciplinario de ninguna administracién publica, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacién para empleo o cargo publico de caracter absoluto o especial que
imposibilite la ocupacién y desempeno de la plaza convocada

e No hallarse incurso/la en causa alguna de incapacidad ni de incompatibilidad, de conformidad con la
normativa aplicable, que imposibilite la ocupacion y desempefio de la plaza convocada, y referida al punto de
la formalizacion contractual e incorporacién.
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e Seguir reuniendo todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos, y ya acreditados, para presentarse al
proceso selectivo.

b) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste expresamente que se posee
la capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas) necesaria para lo desempefio de las
funciones y/o tareas inherentes a la plaza convocada

¢) Copia de la tarjeta sanitaria o aquel otro documento en el que figure el nimero de afiliacién a la seguridad
social

d) Acreditacion documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos nominales

documentacion referida en el apartado la), excepto que se hayan producido variacion en los datos referi n

En el caso de las personas aspirantes que ya presten servicio en el Ayuntamiento Unicamente deberan ace?a
e
los apartados ¢) y d) y, por lo tanto, deben realizar nueva aportacion

Si en el plazo y forma indicados (excepto en los casos de fuerza mayor debidamente motiva Nue seran

objeto de apreciacion y estimacion discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia) | s aspirantes
propuestos para su seleccidon y contratacion no habian presentado la documentacion requeri de la misma se
habia deducido que no reltnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados, se anula las actuaciones
anteriores y se entendera renuncia/desestimento de sus derechos inherentes; y esto\sjn perjuicio de las
responsabilidades en las que, de ser el caso, habian podido incurrir por falsedad. Alcaldia propondra vy
resolverd, con arreglo al orden de prelaciéon resultante de la puntuacién alcanza el proceso selectivo (y
una/una vez aplicados, de ser preciso, los criterios de desempate aqui fijados) eccion y contratacién de

un/de un integrante de la relacién/listado complementario de aspirantes conforfnada al efecto (segundo el antes
indicado); a lo que se requerira la aportacién de la documentacién antes se@ja, en forma y plazos

12.2. Adjudicacion de plazas idénticas convocadas conjuntamente
jornada a tiempo completo o parcial.

iferenciadas por vincularse la

En los supuestos de la convocatoria conjunta de plazas idénticas que Unicamente se diferencien por su

vinculacién a jornada completa o parcial, con la finalidad de det ar la ocupacién concreta de cada una de
ellas entres las personas aspirantes que hayan superado oceso selectivo y sido propuestas para su
cobertura, esta asignacion se realizara atendiendo a las p. ehcias que se deberan haber manifestado junto
con la solicitud de participaciéon en la convocatoria, y poy eNorden de prelacién y adjudicacién resultante de la
puntuacion alcanzada en el correspondiente proceso s vo. En los supuestos de aspirantes que no se haya
manifestado ninguna preferencia se le adjudicara plazas que, entre las convocadas, no hayan sido

finalmente asignadas

En caso de que para la asignacién de estas plag, conforme al antedicho, resulte necesario deshacer empates
(por existir igualdad en la puntuacion alcaifzada en el proceso selectivo), se aplicaran los mismos criterios de
desempate fijados en las presentes base %pto que antes de acudir al sorteo final el desempate se deshara
en favor de las personas aspirantes qué por la suma de los apartado la), b) y c¢) del mérito 1 tengan acreditado
mayor nimero de meses de servicios pr€stados a tiempo completo o con mayor porcentaje de jornada (en el
caso de servicios prestados a tiemparcial).

12.3. Adquisicion de la condici

e personal laboral fijo, formalizacion contractual e incorporacion

La Alcaldia resolvera la oc n de la/de las plaza/s convocada/s y la adquisiciéon de la condicion de personal
laboral fixodos aspira opuestos que han cumplido, en forma en plazo, con la aportacion documental
requerida y referida el japartado anterior, con indicacion, también, de los destinos adjudicados y en los que
los aspirantes final seleccionados formalizaran y haran efectiva, a los efectos administrativos/retributivos

y aquellos otros inheréntes, su ingreso, contratacion e incorporacion. Dicta resolucion sera objeto de publicacién
en el BOPy DO como en el tablero de anuncios (fisico y electréonico) y pagina web municipales, sin perjuicio
de su notific8 individualizada a los interesados, y en la misma también se comunicara el plazo/data para la
formaliza del contrato laboral e incorporacién, que deberan producirse, en todo caso, en el plazo maximo de

'§de el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP.

un mes.de

En OQ caso, la eficacia de las dichas resoluciones sobre la adquisicion de la condicion personal laboral
Jopnde las personas aspirantes seleccionadas estara condicionada/supeditada a la posterior y efectiva
formalizacion contractual e incorporacion, en el plazo y forma seialados. De no cumplir con el plazo y forma
indicados, sin existir causa justificada (casos de fuerza mayor, debidamente motivados, que seran objeto de
apreciacion y estimacion discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), se entendera que existe
renuncia/desistimiento de los derechos inherentes, dejando sin efectos las dichas resoluciones previas; y la
Alcaldia propondra y resolvera, con arreglo al orden de prelacién resultante de la puntuacion alcanzada en el
proceso selectivo, la seleccién y declaracién como personal laboral fijo de uno/de una integrante de la
relacion/listado complementario de aspirantes conformada al efecto (segundo el indicado anteriormente), con
indicacién del destino adjudicado (y que seria lo que habria correspondido al aspirante inicialmente propuesto y
respeto del que no se haya formalizado, finalmente, su contrato e incorporacion).
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Igualmente, y para lo dispuesto en este punto, también se entendera que existe renuncia y desistimiento de los
derechos inherentes en los supuestos en que las/los aspirantes seleccionados y propuestos para la adquisicion
de la condicion de personal laboral fijo soliciten, de forma inmediata y en el mismo dila de su toma de
formalizacién contractual e incorporacién, su excedencia.

DECIMO TERCERA.- Ceses e indemnizaciones

Una/Una vez resuelto el proceso selectivo, con la efectiva formalizacion del contrato laboral e incorporacién de
las personas aspirantes finalmente seleccionadas para la cobertura de las plazas convocadas, se debera proceder
al cese del personal temporal que las habia venido desempenando y que no se encuentre entre los dichos
seleccionados (por no haber superado el proceso selectivo o no haberse presentado al mismo).

Lo cese de este personal temporal, por las razones antedichas, implicara la finalizacion de su re o
laboral/contractual con el Ayuntamiento. Y esto sin perjuicio si puedan integrar en las BOLSAS DE”EMPLEO
creadas, de ser el caso, junto con la resolucién de las diferentes convocatorias y procesos selectivos, c@nfofme el

previsto al efecto en la base decimocuarta
én& previsto por

La extincion de las relaciones laborales/contractuales se debera realizar conforme al procedi;ni
la normativa laboral aplicable al efecto y, en todo caso, respetando el periodo de preaviso F
ntedichos, tendra

El personal laboral temporal que, estando en activo como tal, fuera cesada en los térmi

derecho a la compensacién econdmica fijada a efecto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2 siempre que hubiera
participado en el proceso selectivo de estabilizacion del que derive el dicho cese. O

DECIMOCUARTA.- Bolsa de Empleo /S

En los supuestos en que asi se prevea en las respectivas convocatorias4 bases especificas, junto con la

creacion de las correspondientes
s bases; y que tendran por objeto
egales procedentes y con arreglo a las
corporaciones de personal temporal en

resolucion de los procesos selectivos de estabilizacién se podra proceder
bolsas de empleo temporal, conforme al sefialado al efecto en las refeki
habilitar un listado de aspirantes a la que se acudira, en los supuesto
modalidades de empleo correspondientes, para futuras y justificadas i
plaza/puesto/condicién equivalentes a los convocados.

Sin perjuicio del que se pueda en su caso indicar en las corre Edientes bases especificas, en el referido a su
funcionamiento y gestién comunes se estard a las normas rales que, a tal efecto, puedan estar vigentes en
el Ayuntamiento

DECIMOQUINTA.- Normas finales

15.1. Las presentas Bases Generales, asi o: as especificas derivadas de las mismas, vinculan al
Ayuntamiento, a los Tribunales y personas partigipantes de los distintos procesos selectivos de estabilizacién
convocados al amparo del dispuesto en Iasg's/mas

Para todo el no previsto en estas bas rales estarse al marco normativo de aplicacion y al dispuesto, de
manera concordante y complementari peto del fijado con caracter basico y obligado en las presentes, en las
bases reguladoras especificas de_las diferentes convocatorias y procesos selectivos. Y los Tribunales estara
facultados para resolver y/o i pretar las dudas que se habian podido presentar y tomar los acuerdos
necesarios para el bueno ordg decuado desarrollo de los procesos selectivos, con pleno sometimiento y
adecuacién a las previsiopé ormativas aplicables, y con arreglo al sentido y contenido de estas bases
reguladoras, asi como de% spectivas bases especificas.

15.2. Las personas agpirantes que haya sido finalmente seleccionadas y adquirido la condicién de personal
laboral fijo quedara as, desde el momento de la efectiva formalizaciéon de su contratacién e incorporacion,
al régimen legal®de /incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas vigente y

aplicable en @momento.
15.3. Todas_la%’referencias a la Alcaldia contenidas en las presentes bases se entenderan realizadas al 6érgano

J& acuerdo con el dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccién
e Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales, los datos personales facilitados se incorporaran
y se mantendran en un fichero titularidad del Ayuntamiento, con la finalidad de poder atender su solicitud. Los
dichos datos seran tratados de manera confidencial, pudiendo ser cedidos solo en los casos previstos en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre , de protecciéon de datos de caracter personal y garantias de derecho
digitales. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, en la medida en que a ley lo
permita, de los datos personales, la persona interesada debera comunicarlo por escrito al Ayuntamiento,
acercando copia del documento que acredite su identidad.

Igualmente, al efectos del cumplimiento antedicha y restante normativa aplicable en la materia, toda actuacion
derivada de los procesos selectivos regulados en las presentes bases que impliquen publicidad/exposicién
plublica de identificaciones nominales deberan ser objeto de las adecuaciones pertinentes en materia de
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proteccién de datos de caracter personal; asi, con caracter general y sin perjuicio de aquella otra metodologia
igualmente valida para los dichos efectos, se realizaran con indicacion del nombre, apellidos y cuatro cifras
aleatorias del DNI.

15.5. Las diferentes acreditaciones/justificaciones documentales requeridas a lo largo del desarrollo de los
procesos selectivos se podran realizar mediante la aportacion de copias simples, sin necesidad de cotejo de las
mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones normativas
analogas/concordantes y/o sustitutivas), si habia podido requerir la posterior presentacion de
documentacion/informacion original y su cotejo.

DECIMOSEXTA.- Régimen de recursos
Eases

La resolucion aprobatoria de estas bases reguladoras, asi como de las respectivas convocatoria

especificas, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas, asi como de las actuaciones de los @wnales,
podran ser impugnados, por los interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, en la Na y plazos
establecidos por la Ley del procedimiento administrativo comuin de las administraciones ;&Iicas, la Ley
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y/o aquella otra normativa concdﬁnte y vigente al

respeto.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN Y’REGULARAN La CONVOCATORIA Y DESARRQLL! E Los PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMI DE CERVO

PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion

regularan los diferentes procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion®del empleo temporal a convocar y

desarrollar en el Ayuntamiento de Cervo al amparo del dispuesto, al e , en la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre , de medidas urgentes de reduccion de la temporalidad el empleo publico y/o previsiones

normativas concordantes;y que se relacionan en el ANEXO I, con indica€iéon de las plazas afectadas y objeto de

cada convocatoria, de sus caracteristicas, del sistema selectivalicable, de los requisitos de titulacion y
s

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la fijacién de las normas, criterios fﬁ&ctos especificos que regiran y

aquellos otros requisitos/condiciones concretos en su caso exig para la participacién y seleccion final, asi
como de otras observaciones relevantes.

estos procesos extraordinarios de estabilizacién, en la s Generales que regiran y regularan la convocatoria
y desarrollo de los procesos extraordinarios de est cion del empleo temporal del Ayuntamiento de Cervo
(en adelante Bases Xerais) Q

1.2. Estas bases especificas complementaran el dispues% CcOn caracter basico y general, y para el conjunto de

SEGUNDA.- Normas y criterios aplicables

En el referido a la convocatoria edesen»@nento de los antedichos procesosselectivos extraordinarios de
estabilizaciéon se estard a las normas, cpiteri®’s y aspectos especificos indicados a continuaciéon y, en todo el no
previsto, a las restantes normas, crite aspectos basicos y comunes fijados al efecto en las Bases Generales.

2.1. Requisitos de participaciérQ

Para ser admitidas y participa s procesos selectivos de estabilizacion regulados en las presentes bases, las
personas aspirantes deberﬁunir los requisitos de titulacion y aquellos otros especificos exigidos para la
participaciéon y seleccion %c ue se indican, segundo las diferentes plazas convocadas, en el ANEXOl,asi como
los restantes requisitog”bastcos y generales sefialados en los apartados la), b), c), y) del punto 5.1 de las Bases
Generales; requisitogs, s ellos, que deberan acreditar cumplir o estar en condiciones de hacerlo a la fecha de
final del plazo de&entacién de solicitudes de participaciéon y mantener, al mismo tiempo, en el momento de
contratacién e ig racién como personal laboral fijo, y cuya acreditacion/justificacién documental si realizara
conforme al do al efecto en las Bases Generales (se vean las bases quinta y sexta)

s de participacion.

s interesadas en ser admitidas y participar en los procesos selectivos de estabilizacién regulados en
entes basesdeberano hacer constar mediante instancia/solicitud dirigida a la Alcaldia, segun

lo/formulario que figura como ANEXO IlI, y que se deberad presentar en los plazos y forma indicados al
efecto en las Bases Generales (se vea la base sexta), junto con la documentaciéon también sefalada en la misma,;
y la aportacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracién en la fase de concurso o
en el concurso (segun proceda), asi como de la documentacion acreditativa/justificativa de estos, se realizara
conforme al previsto a efecto en las Bases Generales, y mediante el formulario/modelo que figura como ANEXO
\%

En todo caso, el plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion, en los términos antedichos,
sera de veinte (20) dilas natural contados desde lo siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y no presentacion en tiempo y forma supondra la inadmisién de la
persona aspirante en el proceso selectivo.
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Las personas aspirantes que presenten las solicitudes a través de la Oficina de Correos o a través del Registro de
Cualquier otra Administracion Publica, lo deberan comunicar al siguiente email concello.cervo@eidolocal.es,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y de no realizarlo asi resultaran excluidas del proceso selectivo.

2.3. Sistema Selectivo

Estos procesos de estabilizacion se desarrollaran por el sistema de concurso-oposicion o por el sistema
excepcional de concurso, segin lo concretado al respeto, y para las diferentes plazas a convocar,en el Anexo |
de las presentes bases. En todo caso, y sin perjuicio del dispuesto al efecto en la Ley 20/2021, el desarrollo
efectivo de todos los concursos-oposiciones adecuarasedas normas y criterios y comunes fijadas al respeto en las
Bases Generales (se vea la base décima), asi como al programa/temario que, para la fase de oposicion de las
diferentes plazas convocadas por este sistema, si fija en el ANEXO Ill de estas bases; y el desarrollo efectixg de
todos los concursos se adecuara a las normas y criterios basicos y comunes fijados al respeto en | s%szs
Generales (se vea la base décimo primera) ( R

-ANEXO I.- \
RELACION DE Los PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION CONVOCADOS. / &
(-

REFERENCIA DE

PLAZA
A S o | CLASE DE| o oo |SISTEMA | REQUISITOS DE OTROS OBSERVACIONES
CONVOCADAS PERSONAL SELECTIVO | TITULACION REQUISITOS
CONVOCATORIA
Titulaciones
universitarias
oficiales de
Agente de ;
CO1 empleo 1 Laboral |A2 DE La | Diplomatura, C4
pieoy 6.2 Grado o

desarrollo local . .
Licenciatura, en

Empresariales o
equivalentes

Titulo
universitario
oficial de

DE La|Graduado/la o
6.2 Diplomado/la en |C4
Trabajo Social, o
equivalentes

Trabajador/la

co2 Social

1 Laboral |A2

Titulaciones
universitarias
oficiales de
o Diplomatura,
Eics?ilc'c)g/a de 1 Laboral |A2 gE La E_rado.o C4
. icenciatura en
Empresariales, o
equivalentes

Cco3

Titulos
universitarios
oficiales de
Graduado/la en
Magisterio o
Mestre/la de Mestre/la en Jornada a
co4 Educacién 1 Laboral |A2 ART. 2.1 | Educacién C4,1 tiempo
Infantil Infantil, de parcial (60%)
Graduado/la o
Licenciado/la en
Psicopedagogia o
Pedagogia, o
equivalentes
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Co5

Mestre/la de
Educacion
Infantil

(1 con jornada a
tiempo
completo/3 con
jornada a tiempo
parcial)

Laboral

A2

DE

La

Titulos
universitarios
oficiales de
Graduado/la en
Magisterio o
Mestre/la en
Educacién
Infantil, de
Graduado/la o
Licenciado/la en
Psicopedagogia o
Pedagogia, o
equivalentes

C4,1

3 plazas co
jornada
tiempo
parcial (80%)

n
a

Cco6

Técnico/a de
Orientacion e
Insercion Laboral

Laboral

A2

DE
6.2

La

Titulacion
universitaria
oficial de
Diplomatura,
Grado o
Licenciatura en
Psicologia o
equivalente

C4

co7

Técnico/a
Informatico/la

Laboral

C1

DE

La

Titulos oficiales
de Formacion
Profesional de
Grado Superior
de Técnico
Superior de
Administracion
de sistemas
informaticos o
equivalente

C4

Ccos8

Administrativo/a-
Personal Apoyo
Archivo
Municipal

Laboral

C1

La

Titulo oficial de
Bachiller,
Técnico/a, o
equivalentes

C4

C09

Administrativo/la
de Personal

j—

Laboral

C1

La

Titulo oficial de
Bachiller,
Técnico/a, o
equivalentes

C4

ci10

Técnico/a
Superior
Educacion
Infantil
(Jornada a
tiempo parcial)

Laboral

C1

ART. 2.1

Titulo oficial de
Técnico/a
Superior en
Educacion
Infantil, Titulos
universitarios
oficiales de
Graduado/la en
Magisterio o
Mestre/la en
Educacion
Infantil, de
Graduado/la o
Licenciado/la en
Psicopedagogia o
Pedagogia, o
equivalentes

C4,1

Jornada
tiempo
parcial (60%)

a

C11

Administrativo/a-
Personal Apoyo
Dinamizacién
Sociocultural y

Laboral

C1

DE

La

Titulo oficial de
Bachiller,
Técnico/a, o
equivalentes

C4
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Linglistica
Socorrista-
C12 Perspnal Ap(?yo 1 Laboral |AP DE La S.m eX|.geHCIa de c2,1,2
Servicio Piscina 6.2 titulacion
Municipal
Socorrista-
C13 Personal Apoyo |3 | poal |AP | ART. 2.1 | Sin exigenciade |5
Servicio Piscina titulacion
Municipal
Oficial 12-Servicio DE La | Sin exigencia de
Cl4 de Obras 1 Laboral | AP 6.2 titulacion Cl, 4
- a. . . .
c1s Qflcgl 1. o 1 Laboral | AP DE La S'ln exigencia de Cl. 4
Limpieza Viaria 6.2 titulacion
Cl6 Peon/a Albafiil |3 |Laboral |Ap |DE  LajSinexigenciade |-y 3
6. titulacion
B} ) DE La | Sin exigencia de
cC17 Pe6n/a Pintor/la |1 Laboral |AP 6.2 titulacion C1
cis Pedn/la Recogida 1 Laboral | AP DE La S.ln exigencia de Cl. 4
de Basura 6. titulacion
Pedn/a
Saneamiento y DE La | Sin exigencia de
c19 Recogida de > Laboral | AP 6.2 titulacién Cl, 4
Basura
Titulos o
certificados de
profesionalidad
admitidos para la
acreditacion de la
cualificacion
profesional de
atencion
sociosanitaria la
personas en el
domicilio
establecida por el
. RD 295/2004,
C20 Auxiliar Ayuda 6 Laboral |AP DF; La segun lo C2,3
en el Hogar 6. :
dispuesto al
efecto por la
Resolucion de 11
de diciembre de
2017 de la
Secretaria de
Estado de
Servicios Sociales
e lgualdad, o
aquella otra
normativa
analoga o
concordante
Auxiliar Avud Titulos o
c21 uxiiar Ayuda 19| aboral |AP | ART.2.1 |certificados de |2, 3

en el Hogar

profesionalidad
admitidos para la




44 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

acreditaciéon de la
cualificacion
profesional de
atencion
sociosanitaria la
personas en el
domicilio
establecida por el
RD 295/2004,
segun lo
dispuesto al
efecto por la
Resolucion de 11
de diciembre de
2017 de la
Secretaria de
Estado de
Servicios Sociales
e lgualdad, o

aquella otra
normativa
analoga o
concordante
Conserje
22 Instalac_lones 1 Laboral | AP DE La S.ln exigencia de C1.1,3
Deportivas y 6. titulacion
Municipales
Conserje
23 Coleglo_s’e 1 Laboral | AP DE La S_|n exigencia de C1.1,3
Instalacién 6. titulacion
Municipales

Aclaraciones/indicaciones sobre apartados y confeniflos:

\_/
Apartado “Referencia de la Convocatoria”.- (@iene la referencia con la que se identificara cada una de las
convocatorias de procesos extraordinariosdéist ilizacion arealizar

Apartado “sistema selectivo”:

DE La 6.2.- Convocatoria a desarrollarl sistema excepcional de concurso previsto en la DE La 6.2 de la Ley
20/2021

ART.2.1.- Convocatoria a desar por el sistema de concurso-oposicion previsto en el articulo 2.1 de la Ley

20/2021
Apartado “requisitos de@ién”:
Se entendera por “equivalentes” a los titulos expresamente requeridos:

- Los titulos fi@ como equivalentes a consecuencia de las modificaciones/adecuaciones operadas en la
ora del sistema educativo espafiol

normativa
- Los titul(Qpeto de los que se acredite homologaciéon o convalidacion oficial, o que resulten habilitantes
para Yprcicio de la profesion/actividad profesional correspondientes
u

- \@iﬁ estos en que se cuente con habilitacion legal/oficial que permita ejercicio de la profesién/actividad
&r esional correspondientes

Apartado “otros requisitos”:

1.- Certificaciéon negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa de no estar
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que incluye la agresion

y abuso sexual, lo acoso sexual el exhibicionismo y provocacién sexual, la prostitucion y la explotacién sexual y
corrupciéon de menores, asi como a trata de seres humanos

2.- Habilitacion profesional para ejercer la actividad de socorrismo en instalaciones acuaticas, y estar inscrito/la
en el Registro Profesional de Socorristas acuaticos de la Comunidad Autonoma de Galicia (segun Decreto
104/2012, de 16 de marzo , y Decreto 35/2017, de 30 marzo que modifica el anterior, o aquella otra normativa
aplicable al efecto en cada momento)
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3.- Permiso de conducir clase B
4.- Permiso de conducir clase C
C1.- CELGA 1, o equivalentes (se estara al dispuesto al efecto en la base 5.1.f de las Bases Xerais)
C2.- CELGA 2, o equivalentes (se estara al dispuesto al efecto en la base 5.1.f de las Bases Xerais)

C4.- CELGA 4, o equivalentes (se estara al dispuesto al efecto en la base 5.1.f de las Bases Xerais)
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
“Sr. Alcalde Ayuntamiento de Cervo
D./D.2 , de _____ anos, con DNI

y domicilio en , ne ____, pis?_'__
CP. ___________ , de la localidad , con teléfono , Y correo @ nico

EXPONGO: /
I. Que deseo participar en la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO@I&ORDINARIO DE

ESTABILIZACION CON REFERENCIA ... , QUE TIENE POR OBJETO COBERTURA DE
. 4‘ Y CUYO ANUNCIO
Y BASE REGULADORAS HAN SIDO OBJETO DE PUBLICACION EN ElI BOE/BOE ... Y EN EI

BOP

Il. Quedeclaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los requisitos exfgidos para poder participar en el
antedicho proceso selectivo (referidos a la fecha de finalizacion del plazo $giglado para la presentaciéon de esta
solicitud), segun lo previsto en sus bases reguladoras, que conozco y to; declarando, al mismo tiempo, la
veracidad del que aqui expongo, asi como de los datos que figuraf”en esta instancia, me comprometo a
justificarlo documentalmente cuando asi sea requerido, y en los_términos del dispuesto en las propias bases
reguladoras.

Por el expuesto, SOLICITO: S\
Ser admitido/la en el dicho proceso selectivo; acercan a estos efectos, y con arreglo al dispuesto en las
bases reguladoras del mismo, a siguiente document f:ﬁ

[0 Copia del DNI, pasaporte o documento de
nacionalidad

2cid
ificacion equivalente y acreditativo de mi identidad y

1 Copia de documento acreditativo/justifieativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del

final del plazo de presentacion de soli€ittides, del titulo requerido para participar en la convocatoria y
proceso selectivo, segun lo dispue efecto en las bases que lo regulan, y que se indica a continuacién:
TITULO: et Y

7 Copia de documento acredi de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacién officitudes, del nivel conocimiento de la lengua gallega (CELGA o equivalente)
requerido para partici la convocatoria y proceso selectivo, segun lo sefalado al respeto en las bases

reguladoras (se veﬁ 5.1.f de las Bases Xerais):
o Si

[ No __Q
(1 Copia dmento acreditativo de cumplir, o en estar condiciones de hacerlo antes del final del plazo de
C

prese 0N de solicitudes, aquellos otros requisitos exigidos para participar en la convocatoria y proceso
selectivé, segln lo dispuesto al efecto en las bases que lo regulan, y que se indican a continuacion:

(Yo [T 1] | (o T
[NTo 111 | (o R

0 Como aspirante con la condicion legal de persona con discapacidad acerco certificacién/documentacion
acreditativa de dicha condicién, y de su compatibilidad con las funciones y tareas propias de las plaza
convocada, en los términos del previsto, al efecto, en las bases reguladoras.

0o Si

1 No

[ Relaciéon de los méritos alegados para su valoracion en el concurso, en la forma indicada en las bases
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reguladoras del proceso selectivo y que, por lo tanto, si acercan segun formulario/modelo habilitado al
respeto en el ANEXO IV de las bases especificas; vy, a tal efecto,

O Acompafio documentacion acreditativa/justificativa de los dichos méritos

[l En el referido a los servicios prestados en el propi Ayuntamiento, solicito y autorizo que, segtn lo
previsto en las bases reguladoras del proceso, sean comprobados de oficio

ANEXO IlI.-

PROGRAMA/TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION DE LOS DIFERENTES PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION CONVOCADOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

TEMAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA/UNA (1) PLAZA DE MESTRE/LA (REFERENCIA C04)
1.- La Constitucidon espafola de 1978. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion Es%}hde 1978.

Competencias de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organiza<ion, institucional
de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias. ’V.
2.- La Conselleria de Politica Social. La Direccion General de Familia, Infancia y Dinamizaci6 ogréfica.

3.- Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el Texto Ref de las Disposiciones
Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de Igualdad: Titulo I. Titu@Capitulos lell

4.- El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacion jury%. a autonomia local en la
Constitucion espafiola de 1978. El municipio. El término municipal. Oggarfes de decisién colegiados vy
unipersonales y organizacion complementaria. Las competencias en @ntidades Locales: competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios mit'!m de un ayuntamiento.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo €Comun de las Administraciones Publicas.
a; notificacién y publicacion de los actos,
o de los ciudadanos a los servicios publicos.
nicaciones y notificaciones electrénicas. El

El acto administrativo: producciéon y contenido; motivacién y f
silencio administrativo y recursos. Los interesados. Acceso electro
Sede electronica. ldentificacion y autenticacién. Registros,
personal al servicio de la Administracién Local. Clases.

6.- Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regn@ﬁos centros de menores y los centros de atencion a la

reglamento. Limites de la potestad reglamentariagEl vigente reglamento de funcionamiento y régimen interior de
la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Cervg.

8.- La potestad reglamentaria de Iaes Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
1)

infancia. Q
7.- El reglamento: concepto y clases. La poteﬁ glamentaria. Procedimiento de elaboraciéon. Eficacia del

fiscales, tramitacion y régimen de ifpuygnacion de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarfos. Los tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos. La vigent enanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de la
Escuela Infantil del Ayuntamient Cervo.

9.- La normativa en vigor r nada con la educacién infantil en Galicia. Visién actual de la infancia desde las
ciencias humanas. Las idades basicas de la infancia. Los derechos de la infancia. A La atenci6n a la primera
infancia en Galicia.

10.- Caracteristicas @§enerales de la primera infancia a los 3 afos. Principales factores que intervienen en el
nifas. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primero afo de

desarrollo de nji
vida. ¢
11.- Los r isftos minimos de la Escuela Infantil.

12.- sgela Infantil como institucién socializadora. La familia como primero agente de socializacion. Relacién
de cuela Infantil con la familia de los escolares. Participacion de las madres y padres de la vida en el centro.
IA{ncic’m tutorial.

13.- El educador como miembro del equipo educativo. La importancia de la coordinacion y trabajo en equipo de
la Escuela Infantil. Relaciones interactivas entre el nifo y el educador.

14.- La educacion infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos de esta etapa. La programacion en el
primero ciclo de educacion infantil: objetivos del ciclo 0 a 3 afios, contenido y propuesta metodolégicas mas
idoneas para este ciclo. El proyecto educativo como eje integrador de toda la actividad en la Escuela Infantil.

15.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para un idénea distribucién y organizacion espacial y
temporal. Ritmos y rutina cotidianas. Rincéns de trabajo y rincdéns de juego. El espacio exterior. Recursos
didacticos y actividades idéneas a la etapa de educacion infantil.
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16.- Recursos didacticos y actividades idéneas a la etapa de educacion infantil.

17.- Caracteristicas del desarrollo y evoluciéon de los nifios y nifias de 0 a 3 afos. El nacimiento y el primero afno
de vida. El desarrollo sensorial, motorico, intelectual, lingiistico, afectivo y social.

18.- El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. Periodo sensiomotor. La adquisicién del conocimiento de los nifios.
Momentos mas importantes del desarrollo cognitivo en la primera infancia. El conocimiento de la realidad. La
observacion y la exploracion del mundo fisico, natural y social.

19.- Principios de intervencién educativa de educacion infantil.

20.- Habitos y comportamientos en la infancia. Cémo se me la ser un habito. Valores a educar desde las
primeras edades. La educacion para la igualdad.

- El periodo de adaptacién de los nifios y nifias en el primero ciclo de educacion infantil. Colaboragion ;ntre
familia y centro.

22.- Desarrollo efectivo y emocional de los nifios y nifias: el nifio descubre a otros nifios. Pri elaciones
afectivas de los nifos. Vinculos y figuras de apego. Alteraciones conductuais en la |ryfa cia) funC|on del
educador.

23.- El descubrimiento de si mismo: desarrollo de la personalidad. Adquisicién de la nomia. Desarrollo
afectivo en los nifios y nifas de 0 a 3 afos. Primeras relaciones sociales. Las reIaC|ones os adultos.
24.- La sensacidon y percepciéon como fuente de conocimiento. La organizacio nsorlal o perceptiva. La

intervencién educativa.

25.- La salud en la infancia: desarrollo y cuidados. El educador como age e la salud. La higiene infantil.
Principales medidas de higiene en el centro de Educacion Infantil. Enferniedades infantiles. Enfermedades
infecciosas y transmisibles. Calendario de vacunas. Prevencion de accidV; infantiles. Primeros auxilios.

26.- El descanso. Necesidades educativas y ritmos de suefio de 0 a 3 afos. Buenos habitos en el dormir y en el
despertar. Trastornos del lo son y aprendizaje. Coparticipacién de?‘amilias: orientacion.
a

27.- La alimentacién infantil. Necesidades nutricionales desde cimiento hasta los 3 afios. La comida como
acto educativo en la Escuela Infantil. Trastornos infanti elacionados con la alimentaciéon. El papel del

educador infantil g
28.- La atencién a la diversidad. Las necesidades e@ as de apoyo educativo. La importancia de la atencién
temprana.

29.- Las necesidades educativas especiales. @ntegracién de nifos y nifias con dificultades en la Escuela
Infantil: objetivos a conseguir. Coparticipacié}de os educadores y de la familia.

ulas. Diferencia e igualdad de oportunidades. Accion educativa.

30.- Experiencias de interculturalidade
TEMAS PARA LA CONVOCATORIA D S (2) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
(REFERENCIAC10)

1.- La Constitucién espafola d 78. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola de 1978.
Competencias de las Comu es Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional
de la Comunidad Auténoma“dg’/Galicia. Competencias.

2.- La Conselleria de Pélitiga Social. La Direcciéon General de Familia, Infancia y Dinamizacién geografica.

3.- Decreto IegislmZ/Zm 5, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la C idad Autonoma de Galicia en materia de Igualdad: Titulo I. Titulo Il. Capitulos I e II.

4.- El régi ocal espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en la
Constituci spanola de 1978. El municipio. El término municipal. Organos de decisién colegiados vy
unipersondles y organizacion complementaria. Las competencias en las Entidades Locales: competencias
pro édelegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos de un ayuntamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El acto administrativo: produccién y contenido; motivacion y forma; notificaciéon y publicacién de los actos,
silencio administrativo y recursos. Los interesados. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electronica. ldentificacion y autenticaciéon. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. El
personal al servicio de la Administracion Local. Clases.

6.- Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencion a la
infancia.

7.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del
reglamento. Limites de la potestad reglamentaria.El vigente reglamento de funcionamiento y régimen interior de
la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Cervo.
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8.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios. Los tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos. La vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de la
Escuela Infantil del Ayuntamiento de Cervo.

9.- La normativa en vigor relacionada con la educacién infantil en Galicia. Visién actual de la infancia desde las
ciencias humanas. Las necesidades basicas de la infancia. Los derechos de la infancia. A La atencién a la primera
infancia en Galicia.

10.- Caracteristicas generales de la primera infancia a los 3 afos. Principales factores que intervienen en el
desarrollo de nifos y nifias. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primero a??ge
vida.

11.- La Escuela Infantil como institucién socializadora. La familia como primero agente de socializaci()@dacién
de la Escuela Infantil con la familia de los escolares. Participacion de las madres y padres de la vi \ centro.
La funcion tutorial.

12.- El educador como miembro del equipo educativo. La importancia de la coordinacién y t’ jo en equipo de
la Escuela Infantil. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

13.- La educacién infantil, un modelo educativo. Finalidad y objetivos de esta etap programacion en el
primero ciclo de educacién infantil: objetivos del ciclo 0 a 3 afios, contenido y pyopuesta metodologicas mas
idéneas para este ciclo. El proyecto educativo como eje integrador de toda la acti:in la Escuela Infantil.

temporal. Ritmos y rutina cotidianas. Rincéns de trabajo y rincéns de juego. El espacio exterior. Recursos

14.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para un idénea distriBucién y organizacién espacial y
didacticos y actividades idéneas a la etapa de educacién infantil . é

15.- Recursos didacticos y actividades idoneas a la etapa de educacién i%(”

Principales medidas de higiene en el centro de Educacion jJn Enfermedades infantiles. Enfermedades

16.- La salud en la infancia: desarrollo y cuidados. El educador?mo agente de la salud. La higiene infantil.
ti
infecciosas y transmisibles. Calendario de vacunas. Prevencion ccidentes infantiles. Primeros auxilios.

17.- El descanso. Necesidades educativas y ritmos de syefiode 0 a 3 afios. Buenos habitos en el dormir y en el
despertar. Trastornos del lo son y aprendizaje. Copartic@ﬁ)n de las familias: orientacion.

18.- La alimentacion infantil. Necesidades nutriciodesde el nacimiento hasta los 3 afnos. La comida como
acto educativo en la Escuela Infantil. Trastor, fantiles relacionados con la alimentacion. El papel del
educador infantil.

19- La atencidn a la diversidad. Las necesgges especificas de apoyo educativo. La importancia de la atencién
temprana. Las necesidades educativas les. La integracion de nifios y nifas con dificultades en la Escuela
Infantil: objetivos a conseguir.

20.- Experiencias de interculturalj

TEMAS PARA LA CONVOCAT
MUNICIPAL (Referenciacl3)

- El régimen local es "& principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién y término
municipal. Competendias,/Servicios municipales. La potestad reglamentaria de los entes locales. Organizaciéon y

e en las aulas. Diferencia e igualdad de oportunidades. Accion educativa.
E TRES (3) PLAZAS DE SOCORRISTA-PERSONAL APOYO SERVICIO PISCINA

normativa mumu@
2.- Decreto 1 9, de 19 de septiembre, por lo que se regulan los criterios higiénico - sanitarios de las

piscinas de

3.- Decret 2/2021, de 21 de octubre, por lo que se regulan las conducciones para el ejercicio profesional de
las a des de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios acuaticos natural e
|ns;: es acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

guridad en instalaciones deportivas. Vasos de piscina. El socorrista acuatico. Definicién y funciones.
Principios generales del salvamento acuatico.

5.- Primeros auxilios. Principios generales. RCP. Actuacion ante urgencias médicas. Armario botiquin: material
basico de cura.

TEMAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA/UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE ADUXA EN EL HOGAR (REFERENCIA
C21)

- El régimen local espafiol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién y término
municipal. Competencias. Servicios municipales. La potestad reglamentaria de los entes locales. Organizacion y
normativa municipales.
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2.- Decreto 99/ 2012, de 16 de marzo , por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
funcionamiento.Ordenanza municipal del servicio de ayuda en el hogar (publicada en el Boletin oficial de la
provincia de Lugo de 31 de julio de 2014).

3.- Apoyo domiciliario. Atencion y apoyo psicosocial. Atencion sanitaria. Caracteristicas y necesidades de las
personas en situacién de dependencia.

4.- Gestion y funcionamiento de la unidad de convivencia.

5.- Atencion fisica de las personas en situacion de dependencia.

ANEXO IV.-

MODELO/FORMULARIO PARA Los MERITOS ALEGADOS Y CUYA VALORACION SE PRETENIOE El
CONCURSO O FASE DE CONCURSO (segun proceda)

l.- Para los supuestos de concurso-oposicion /<

Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 28 puntos

equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razon de 0§8”puntos por cada mes

a) Por servicios prestados como personal del Ayuntamiento de Cervo en plaza, pues(’@(egoria idénticas o
de servicios prestados

2

Puesto/plaza/categoria
idénticas o equivalentes

Fecha inicio Fecha fin ;nﬁqn;%) yal (dilas Puntos alegados

-q<

@\

&

O

Cervo) en plaza, puesto y categoria i s 0 equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende

b) Por servicios prestados como personalge otra Administracion Publica Local (distinta del Ayuntamiento de
acceder: la razéon de 0,29 puntos m mes de servicios prestados

Documentacion
O Tiempo acreditativa
Puesto/plaza/categoria ) o _ total (dilas | indicar el n° con Puntos
idénticas o equivalentes \ ha inicio Fecha fin y meses) el que se debera alegados
b identificar este
documentacion)
A N
/‘\) Doc. n° .....

".\/ Doc. n° .....

Q-v‘ Doc. n° .....
/ N\

Doc. n° .....

Doc. n° .....

c) Por servicios prestados como personal de cualquier otra Administracion Publica (disinta del Ayuntamiento de
Cervo y no perteneciente a la Administracion Publica Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razéon de 0,12 puntos por cada mes
de servicios prestados
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] Documentacion
. Tiempo acreditativa
Puesto/plaza/categoria total (dilas | Puntos
idénticas o equivalentes Fecha inicio Fecha fin y meses) (indicar el n° con alegados

el que se debera
identificar esta
documentacion)

Doc. n° .....
Doc. n° ..... V~
Doc. n° ..... (/
.
A
Doc. n° .....
(
Doc. n° ..... “v
Mérito 2. Formacion; ata un maximo de 12 puntos : )
Mérito 2.1a) Formacion especifica y O
/\ Documento Puntos
acreditativo | alegados
Y" (indicar el |(segln el
L, . ¥ n° con el sistema de
Curso/accion formativa Fechas  de gll:)rraa(;l})n Impagtido/homologado | que se Suntuacion
(Titulo/identificacion/objeto) | realizacion créditos) por:c debera previsto en
identificar  [la base
este 10.2 de las
Q-r documento) [Bases
n Xerais)
Q N Doc. n° .....
A4
Q/, Doc. n° .....
o Doc. n° .....
O Doc. n° .....
o Doc. n° .....
«
: N
Doc. n° .....
\) Doc. n° .....
O Doc. n° .....
Q i Doc. n° .....
& Doc. n° .....

Mérito 2.b. Titulaciones académicas diferentes y de nivel igual o superior a las requeridas para la
participacion (en el caso de acreditar varias titulaciones, solo se puntuard un de ellas, conforme al sistema
de puntuacion previsto en la base 10.2 de las Bases Xerais)

Titulos

Documento acreditativo

(indicar el n® con el que

se debera

identificar este documento)
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Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Il.- Para los supuestos de concurso V~
Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un maximo de 70 puntos }
t

d) Por servicios prestados cémo personal del Ayuntamiento de Cervo en plaza, y categoria idénticas o

equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén @ 75 puntos por cada mes

de servicios prestados
’ . K‘ .
Puesto/plaza/categoria Fecha inicio Fecha fin Tlm;otal (dilas Puntos alegados

idénticas o equivalentes %

N\l

v

()Q'

N

Vi

Cervo) en plaza, puesto y categori nticas o equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende

acceder: la razén de 0,40 puntos p

e) Por servicios prestados como perso %{otra Administracién Publica Local (distinta del Ayuntamiento de
@da mes de servicios prestados

O Documentacion

acreditativa
40 Tiempo o o
Puesto/plaza/categoria \’ total (dilas | (indicar el n® con Puntos
idénticas o equivalent‘s ;| Fecha inicio Fecha fin Yy meses) el que se debera alegados
identificar este

documentacion)

Doc. n° .....

),
O - Doc. n° .....
V~

o B
&x_ Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

f)  Por servicios prestados como personal de cualquier otra Administracion Publica (disinta del Ayuntamiento de
Cervo y no perteneciente a la Administracion Publica Local) en plaza, puesto y categoria idénticas o
equivalentes a la vacante convocada y a la que se pretende acceder: la razén de 0,30 puntos por cada mes
de servicios prestados
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Documentacion
Tiempo acreditativa
Puesto/plaza/categoria total (dilas | (indicar el n° con Punt
idénticas o equivalentes Fecha inicio Fecha fin y meses) el que se debera arer;z?;os

identificar esta
documentacion)

Doc. n° .....
Doc. n° ..... V~
Doc. n° ..... (/
.
A
Doc. n° .....
(
Doc. n° ..... “v
Mérito 2. Formacién; ata un maximo de 30 puntos : l
Mérito 2.l1a). Formacion especifica y O
/\ Documento Puntos
acreditativo | alegados
N (indicar el n°® {(segun el
Curso/accion formativa Fechas de g\l:)rr";‘;'})n Impartido/Momologado condelloqu,e sistema de
; ; ificacio i realizacion - por: se depbera  puntuacion
(Titulo/identificacion/objeto) créditos) V' identificar  [previsto en
este la base 11.2
documento) |de las Bases
Q.' Xerais)
y: O Doc. n° .....
y Doc. n° .....
/’X/ Doc. n° .....
~ v Doc. n° .....
/‘U Doc. n° .....
NS
/\ Doc. n° .....
\ 4 Doc. n° .....
O
N4
O Doc. n° .....
A 4
V' Doc. n° .....
— v
Doc. n° .....
M

Mérito 2.b. Titulaciones académicas diferentes y de nivel igual o superior a las requeridas para la
participacion(en el caso de acreditar varias titulaciones, solo se puntuard un de ellas, conforme al sistema
de puntuacion previsto en la base 11.2 de las Bases Xerais)

Documento acreditativo

Titulos (indicar el n° con el que se debera

identificar este documento)
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Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Doc. n° .....

Cervo, 19 de diciembre de 2022. El alcalde; Alfonso Villares Bermudez. O
\/< R. 3802

<

N
Anuncio

estabilizacién del empleo temporal del afio 2021, que fue publiGada en el BOP de 24 de diciembre de 2021 y
posteriormente adaptada al previsto en la Ley 20/2021, y publicada en el BOP de 31 de mayo de 2022. Por
decreto de 19 de diciembre de 2022, fue modificada la de Empleo Publico de 2021 en lo referente al
sistema selectivo de 4 plazas de Maestros y al numer@ azas de peoén GES, que quedarian de la siguiente

manera.
o

Por Decreto de la alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2021 fue@pbada la Oferta de Empleo Publico para la

Nombre de la plaza Qu N° Grupo Procedimiento selectivo

plazas
yi

6.2 Ley 20/2021 (
jornada completa y 3

Mestre/la educacion infantil (1@ada completa/4 jornada 80% de la jornada)
parcial) 1 plaza (60% de Ila

O jornada) Concurso-
\ oposicion articulo 2.1

O%/ 4 plazas Concurso DE La

Ley 20/2021
C L

) Concurso DE La 6.2 Ley
Pe6n/a GES \) 3 AP 20/2021

)

Cervo, ZOle iembre de 2022.- El alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 3814

&
74 N

O CORGO
Anuncio

Este ayuntamiento notifica a posibles interesados, que a persona que se indica a continuacién, solicité
autorizacion de tala de madera en monte comunal de esta entidad local, acercando planos de las zonas
concretas de la tala, lo que se hace pulblico para que, en un plazo de 15 dilas habiles contados a partir de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular alegatos y presentar
documentos en defensa de sus derechos o intereses legitimos.
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL :

SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL
GREENALIA FOREST, S.L., en POLIGONO 160 PARCELAS 378,

representacion de JAVIER DIAZ 379, 380, 385, 391, 392, 394 y | RECONCO, CELA
RODRIGUEZ 397

O Corgo, 19 de diciembre de 2022.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3803

(‘7~
Anuncio C/

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el expediente de modificﬁle e créditos
con numero 9/2022, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total doscientos
cuarenta mil doscientos euros (240.200,00 €), sexto de competencia del Pleno, por el ac adoptado en
sesion celebrada el veintitrés de noviembre de dos mil veintidés, de acuerdo con receptuado y en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decr@islativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las<haGiendas locales, se hace
publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos del es de gastos del referido
presupuesto quieta de la siguiente forma:

A
CAPITULOS \) IMPORTES

1.- Gastos de pPersonal...........ooiiiiiiiiiii V. 1.761.955,83.-
2.- Gastos corrientes en bens y servicios 1.627.684,07.-
3.- Gastos financieros.............ococoeeiiiieiiciiiiiiiiee L 8.200,00.-
4.- Transferencias COrrientes...........c.cvvvevieiiiiiieieenen, o 96.500,00.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos........ 0,00.-
6.- Inversiones reales..............cocooeiviiiiiiiiiiiii, 1.898.374,90.-
7.- Transferencias de capital............................ Q 8.100,00.-
8.- Activos financieros..........cccoevvveieiinnl. 0,00.-
9.- Pasivos financieros....................... 0,00.-

SUMA TOTAL.;'..\.. ............................................................. 5.400.814,80.-
El que se hace publico para g conocimiento y efectos.
O Corgo, 21 de diciembre\ 22.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija. % 3849

C
\> LOURENZA
o Anuncio

EXPOSICIWI PUBLICO Y COBRO S.La.F. NOVIEMBRE 2022

%I'ON El PUBLICO
or Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 13 de diciembre de 2022, se prest6 aprobacién inicial al Padrén fiscal

del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Noviembre de 2022 a través de la Ley de
Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de tres mil setecientos veintidés euros con
cincuenta y cinco céntimos de euro(3.722,55 €), tres mil ciento setenta y siete euros con cincuenta y cuatro
céntimos de euro (3.177,54 €) correspondiente la dependencia, y cinco cientos cuarenta y cinco euros con un
céntimo de euro (545,01 €) son de libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen




56 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se formula
ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 253.1 de la citada Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO F
Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estoé;/serén

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. g
aprobacion,

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Ed ct
transcurrido el mismo se procederd a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo os articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del n y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacidon colectiva, al amparo del establ n el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza,13 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa - Presidente, Rocio Lépez ci
R. 3804

Anuncio ;

EXPOSICION El PUBLICO Y COBRO P.La.l.
DICIEMBRE 2022 @
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha el dia 01 de Age 2019, se prest6 aprobacién inicial al Padrén fiscal del
Servicio de PUNTO DE ATENCION A La INFANC R.Va.l.) correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
importe de sesenta y seis euros y sesenta y cin éntimos (66,65).

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3@2 Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de ontribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas, contador ar de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de queWNduedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elev a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulan
ninguna reclamacion. @

Asimismo, y de conformida@—\ articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Sra. A% esa-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final dgf perfodo voluntario de pago.

Contra la resolucion esa o presunta del recurso de reposiciéon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contenci®sos;administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley

Reguladora d’e erida jurisdiccion.
No obsta ran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANU@E COBRO
e

cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
dados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro, en periodo voluntario serd de dos meses desde la publicaciéon del Edicto de aprobacién,
transcurrido el mismo se procederd a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con los articulos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicién al publico del Padrén y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 14 de diciembre de 2022.- La Alcadesa - Presidente, Rocio Lopez Garcia.
R. 3805
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LUGO

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el 27 de octubre de 2022, aprobd inicialmente los
expedientes de modificacion de la ordenanza fiscal general, de modificaciones de las ordenanzas fiscales
numero 103 reguladora de la tasa por la prestacién de servicios urbanisticos, nUmero 116 reguladora de las
tasas por la prestaciéon de servicios en las escuelas infantiles (0-3 afios) municipales, nimero 152 reguladora de
las tasas por aprovechamientos especiales de la via publica, nimero 153 reguladora de las tasas por
aprovechamientos especiales de la via publica con entradas de vehiculos y reservas de via publica, nﬂmercVOO
reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica, nimero 201 reguladora del impues@ e el

incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana y nimero 202 reguladora del impu sobre

construcciones, instalaciones y obras (ﬂ

Puesto que no se presentaron alegatos durante el plazo de exposicion publica, de nforteidad con el
establecido en el articulo 17.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por | se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, los dichos acuerdos se ele utomaticamente a
definitivos, publicindose a continuacion los textos integros de las modificaciones das de las dichas

ordenanzas
ORDENANZA FISCAL GENERAL O

1) Se modifica el articulo 12.2 de la ordenanza fiscal general, quedan dactado el articulo 12 de la
siguiente manera:

ARTICULO 12.°. TRAMITACION

1. El Ayuntamiento Pleno determinard para cada ejercicio, los supuestEs objetivos y requisitos subjetivos que
deben reunir los beneficiarios de bonificaciones o exenciones de?gs. En otro caso se entenderan vigentes los

del ejercicio anterior.

2. La aplicacién de exenciones, bonificaciones y reduccion procedan, se efectuard la peticion de parte, con
la justificacion documental que proceda. La aplicacion exencion o bonificacién en la autoliquidacion se
entenderda como solicitud de este beneficio fiscal. La ta&to debera detallarse en la autoliquidacién el tipo de
exencién o bonificacion solicitada.

3. Sera requisito necesario para la concesion d a/Una bonificacion o exencién tributaria que el sujeto pasivo
beneficiario esté al corriente de deudas de cualesquier tributo en este Ayuntamiento.

4. El sujeto pasivo beneficiario de cualesq@i€rsexencion o bonificacion tributaria debera comunicar cualesquier
variacién que se produzca en las circu@c s de su concesién.
a

1) Se modifica el articulo 42.7 de |
siguiente manera:

ARTICULO 42.°. DEUDAS TR IAS APLAZABLES

1. Podra aplazarse el pago la deuda, tanto en periodo voluntario cdmo ejecutivo, tras la peticion de los
obligados cuando su i’lt ibn econdmica-financiera les impida, transitoriamente, efectuar el pago de sus

denanza fiscal general, quedando redactado el articulo 42 de la

débitos.

2. El fraccionamie@je pago, como modalidad de aplazamiento, sera regido por las normas aplicables a este en
do especialmente.

el que no est
3. La Tesorerigdispondrd el necesario para que las solicitudes se formulen en documento especifico, en el que
se |nd|qu criterios de concesién y denegacion de aplazamientos y fraccionamientos, asi como la necesidad
de fu Q' ntar las dificultades econdmico-financieras, aportando los documentos oportunos.

a

erdo de concesién especificara la clase de garantia que el solicitante debera aportar o, en su caso, a
nsa de este deber.

5. Los criterios generales de concesion de aplazamientos son:

la) Las deudas entre 301,00 euros y 600,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de tres meses
o mensualidades.

b) Las deudas entre 601,00 euros y 900,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de seis meses
o mensualidades.

c) Las deudas entre 901,00 euros y 1.500,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de nueve
meses o mensualidades.
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d) Las deudas entre 1.501,00 euros y 3.000,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de doce
meses o mensualidades.

y) Las deudas entre 3.001,00 euros y 4.500,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de quince
meses o mensualidades.

f) Las deudas de importe superior a 4.501,00 euros podran aplazarse o fraccionarse ata un maximo de dieciocho
meses o mensualidades.

No obstante, la Administracién podra estimar otro nimero de plazos cuando a situacién econdémica del
interesado y la cuantia de la deuda, apreciada por la Administracién, lo requiera.

6. Como regla general, en la concesién de fraccionamientos, si exigira la domiciliacién del pago de las sucv@s

fracciones.
7. Documentacidon que se tiene que acercar: ( /
a) Personas fisicas: &\

- Relacion de ingresos periddicos percibidos en los Ultimos tres meses: ndbmina, pension u o(?.
eftodas las cuentas

- Certificacion de saldo de cuenta corriente o movimientos de los ultimos tres mese
bancarias de su titularidad.

- Indicacién en el impreso de solicitud del nUmero de miembros de la unidad famili

- Certificado de cuenta bancaria para domiciliar el pago de las deudas fracciorpés.

b) Personas juridicas: Q
- Declaracion responsable de la situacién econémico-financiera que justifica¥d solicitud.
- Certificado de cuenta bancaria para domiciliar el pago de los de las delidas fraccionadas”

8. Salvo circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano?’recaudacién, se denegaran las siguientes
solicitudes:

la) Las de reconsideracion de aplazamientos resueltos segu presentes criterios y que no estén debidamente
fundadas, teniendo como Unica finalidad demorar el cu imiento del deber tributario.

b) Las presentadas por contribuyentes que incum@a lazamientos concedidos o no habian formalizado las
garantias

c) Las que correspondan a deudas aisladas pregtadas por contribuyentes que mantienen otras deudas con el
Ayuntamiento de Lugo sin regularizar.

9. El ingreso de los plazos debera e gﬁa en las fechas establecidas en los acuerdos de concesion de
aplazamiento o fraccionamiento, que @ siempre el dia 5 o 20 del mes a que se refieran. Con caracter

preferente se considerara el dia 20 de cada mes.

10. En la peticiéon de aplazamie @o fraccionamiento se hara constar, ademas de los datos identificativos del
sujeto pasivo y de la deu as causas que motivan la solicitud de aplazamiento, los plazos y restantes
condiciones que se solicit garantia que se ofrece de entre las que constan en el articulo siguiente de esta
ordenanza, asi como e ro de cuenta bancaria para su domiciliacion de las fracciones. A La solicitud se le
acercara la documentdciéry que determine la norma reglamentaria de aplicacion.

2) Se modifican ‘os zpartados 1 y 3 del articulo 43 de la ordenanza fiscal general, quedando redactado el

iente manera:

articulo 43 de
ARTICULO 4 ARANTIAS PARA APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO

la general, el solicitante debera ofrecer garantia en forma de aval solidario de entidad de crédito o
SOCi e garantia mutua o certificado a fe que de cauciéon. En todo caso se acercard con la solicitud el
copfespondiente compromiso expreso e irrevocable de la entidad de formalizar el aval necesario en caso de que

lazamiento fuera concedido. El aval deberd acercarse en el plazo de los dos meses siguientes al de la
notificacion del acuerdo de concesion”.

1. Como

2. Cuando se justifiqgue que no es posible obtener el aval, o certificado, o que con esto se compromete
seriamente a viabilidad de la actividad econémica, el 6rgano competente podra admitir alguna de las siguientes
garantias:

la) Hipoteca inmobiliaria.
b) Hipoteca mobiliaria.
c) Prenda con o sin desplazamiento.

d) Fianza personal y solidaria.
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y) Cualquier otro que estime pertinente.

Debera acompafar a la solicitud declaracién responsable e informe justificativo de la imposibilidad de obtener el
aval, en el que consten las gestiones efectuadas al respeto debidamente documentadas.

Cuando a aportacién de garantias consista en una/una hipoteca unilateral deberd aportarse a siguiente
documentacion:

1%) Escritura publica de la hinca sobre a que se constituira la hipoteca.

2°) Certificacién registral de dominio y cargas que existan sobre la misma, expedida en un plazo no superior a
diez dilas.

3°) Valoracion de la hinca realizada por un técnico competente. Y"
3. No se exigird garantizaba cuando a cuantia de la deuda a aplazar o fraccionar no exceda de 10.000 @

4. La garantia cubrira el importe de la deuda en periodo voluntario, de los intereses de demor mgenere el
aplazamiento y un 25% de la suma de ambos partidas. /

Cuando a deuda se encuentre en periodo ejecutivo, la garantia debera cubrir el importe apla?ﬂ, incluyendo lo
recargo del periodo ejecutivo correspondiente, los intereses de demora que genere el apl@amiento, mas un 5%
de la suma de ambos partidas.

En caso de solicitud de fraccionamiento, podra constituirse una/una Unica gar para la totalidad de las
fracciones que puedan acordarse o bien garantias parciales e independientes FK varias fracciones.
re

por principal e intereses de demora se incorpore a las fracciones mas el 25Ypor ciento de la suma de ambas

En todo caso, la garantia debera cubrir el importe de las fracciones a que@j ra, incluyendo el importe que
partidas.

5. La garantia constituida mediante aval debera ser por término que eXceda, cuando menos, en seis meses al
vencimiento del plazo o plazos garantizados.

6. Se podra dispensar total o parcialmente de las garantias exi iiies, en los términos que establezca la norma
reglamentaria de aplicacién, cuando a persona deudora car medios suficientes para garantizar la deuda y

la ejecucion de su patrimonio pudiera afectar al mantenimiehto de la capacidad productiva y del nivel de empleo
de la actividad econdmica respectiva, o bien pudier%ducir graves quebrantos para los intereses de la
Hacienda municipal. Si se solicita dispensa total @ pafcial de garantia, deberd acompanar con la solicitud
declaracion responsable en la que se manifieste car de bens o no poseer otros que los ofrecidos en garantia.
ORDE?\éZA FISCAL NUM. 103
DE LA TASA POR LA'PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS.

1) Se suprime el punto 12 del ap 3 del articulo 3° “Bonificaciones y exenciones”, quedando el

apartado 3 del articulo 3.° redactade’ de la siguiente manera:

3.- BONIFICACIONES Y EXENCIC@

1. Se establece una/una bopificd€ion del 50 por ciento de la cuota de la tasa a favor de las construcciones,

instalaciones y obras de retacién integral de viviendas que se realicen dentro de las zonas delimitadas por

el Plan Especial de Prote@gioh y Reforma Interior (PEPRI) y del 40 por ciento en el ambito de las Areas de

Rehabilitacion Integré& , siempre que se destinen con exclusividad a locales de uso vivienda, con la
s. No sera de aplicacién esta bonificacion a los presupuestos de ejecucion que incluyan

excepcion de obras
locales destinados, a Btros usos distintos del de vivienda, debiendo en todo caso de presentarse presupuestos

diferenciados.

Se entenderd Yadr rehabilitaciéon integral aquella que con tal denominacion se establezca en la resoluciéon de
concesién?la licencia de obras o en la comunicacién de actuaciéon urbanistica previa, y en todo caso, en el
preSlQe_s de ejecucion material presentado y en el informe de valoracion emitido por el servicio de

K tura.
sta%bonificacion no podra simultanearse con cualquier otra bonificaciéon de esta ordenanza, y sera aplicable por
un sola vez, sin que se aplique nuevamente por obras futuras.

2.- Se establece una/una bonificacion del 95 por ciento de la cuota de la tasa a favor de las nuevas instalaciones
completas de calefaccion en viviendas y de ascensor en edificios, siempre que los inmuebles tengan una/una
antigiiedad minima de 15 afos.

3.- Se establece una/una bonificacion del 95 por ciento de la cuota de la tasa por pintura y tratamiento integral
de fachadas, relevo de materiales de cubiertas y elementos de fachadas, cuando se comprendan dentro de los
deber de conservacién y rehabilitacién previstos en el articulo 9 de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre , de
ordenacién urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, o supongan una/una notoria mejora en las
condiciones estéticas o de eficiencia energética de la edificacion.
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4.- Se establece una/una bonificacion del 95 por ciento de la cuota de la tasa a favor de las obras de
movimientos de tierra, desmontes, demoliciones, y vaciamientos interiores que sea necesario realizar en este
agarro municipal por mor de las excavacidons arqueoldgicas, para lo cual deberd tenerse allegada la
correspondiente solicitud de autorizacién arqueoldgica, si fuera necesaria.

5.- Estara exenta del pago de esta tasa la realizaciéon de cualesquier construccién, instalacién u obra de la que
sea dueno el Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, y que vaya ser directamente destinada
a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, anque su gestién se lleve a cabo por organismos autébnomos, tanto si se trata de obras de nueva
inversion como de conservacion.

6.- Se establece una/una bonificacion del 90% a favor de las construcciones, instalaciones u obras de reforma
que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. Esta bonificacion se aplic e
forma exclusiva sobre el importe de la cuota que resulte de multiplicar el presupuesto de ejecucion nfategral de
las obras especificamente destinadas a la eliminacion de barreras arquitectonicas por el tipo impositj

El solicitante debera acercar documentacién o proyecto que acredite las condiciones ante naladas, que
afecten a cuestas, aseos adaptados, dimensiones de puertas y corredores, ascensores, etc. el caso de existir
dudas acerca de si las construcciones, instalacion y obras favorecen las condiciones de acces abitabilidad, se
solicitard informe de los servicios técnicos municipales, con caracter previo a la resolu€i@n® de la peticién de
bonificacion.

7.- Se establece una/una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instales u obras en las que se
incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energfasefar para autoconsumo. La
aplicacién de esta bonificacién estarda condicionada a que las instalaciones &produccién de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de la A#ministracién competente. No se
concedera esta bonificacién cuando a implantacién de estos sistemas sea igatoria/sea obligatorias a tenor de
la normativa especifica en la materia.

Esta bonificacion alcanzard exclusivamente aparte de cuota corresponEiente las construcciones, instalacion y
obras destinadas estrictamente a dicho fin. Para disfrutar de la b icacion, se debera aportar por el interesado
uno desglose del presupuesto en el que se determine razogaddmente el coste que supone la construccion,
instalacion u obra a la que se refiere este presupuesto.

8.- Se establece una/una bonificacién del 50% de la c avor de las construcciones, instalaciones u obras
destinadas estrictamente a explotaciones agricolas, ga eras y forestales, tales como establos, fosas sépticas,
silos, almacenes, etc., excluyéndose las que afecte as viviendas asociadas a la explotacién.

Esta bonificacion podra aplicarse en el momen%de la practica de la autoliquidaciéon previa aportacion de un
certificado actualizado a nombre del solicitante™de la licencia urbanistica de la inscripciéon de la explotacién
agraria en el RIEGA (Registro de Explotdciopes Agrarias de Galicia). En todo caso, la aplicacién de esta
bonificacién quedarda condicionada a_dla ncesion de la bonificacion de la cuota del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras declaracion de la obra de “especial interés o utilidad municipal”, por
lo que de no solicitarse y concederse®sta, se practicara una/una liquidacion complementaria exigiendo la
totalidad de la cuota de la tasa rresponda.

n del 50% de la cuota a favor de las construcciones, instalaciones u obras de

reforma o adecuacion de es comerciales para el ejercicio de una/una actividad, cuio presupuesto de

ejecucién material no x de 50.000 euros, cuando el solicitante acredite encontrarse en situacion de

desempleo y haya perdido,el empleo por cuenta ajena en los 6 meses anteriores a la solicitud, asi como aquellos

que no encontré@ situacion de desempleo acrediten haberse constituido en auténomos dentro del mes
te

9.- Se establece una/una bo

inmediatamente or a la solicitud.

10.- Se estab una/una bonificacion del 50% de la cuota a favor de las construcciones, instalaciones u obras
de reforma efyviviendas cuando el titular acredite ser familia numerosa, siempre que la dicha vivienda sea el
domicilio mpadronamiento familiar, no supere los 40.000 euros de valor catastral y el presupuesto de
ejecu?fn. aterial de las obras sea igual o inferior a 40.000 euros.

E

1 [s cualesquier caso, ninguna cuota que resulte de la aplicacion de las tarifas sefialadas en el punto 2 de
steNarticulo 3.° podra ser inferior a 19,83 €.

12.- Se establece una/una bonificacién del 50 por ciento de la cuota de la tasa para obras de construccién y
rehabilitacién realizadas en inmuebles sitos dentro del area de influencia del Camino Primitivo de Santiago.

Esta bonificacion no podra simultanearse con cualquier otra bonificacién de esta ordenanza.
ORDENANZA FISCAL NUM. 116
TASAS POR La PRESTACION DE SERVICIOS EN Las ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS) MUNICIPALES
1) Se modifica el punto 2 del articulo 3.° quedando redactado el articulo 3.° de la siguiente manera:
ARTICULO 3.°. CUANTIA
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1. Para la determinacién del importe mensual que van a pagar las personas obligadas al pago de las tasas se
tendran en cuenta la renta per capita mensual de la unidad familiar. Su aplicacién se computard segundo el
siguiente:

la) Se entendera por unidad familiar a formada por los conyuges no separados legalmente y:

1. Las/los hijas/los menores, con excepcién de los que, con consentimiento de las/los madres/padres, vivan
independientes de estas/eres.

2. Las/los hijas/los mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a la patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

3. Las/los hijas/los mayores de dieciocho afios discapacitados con un grado de discapacidad superior al r

ciento.
La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion ex'sé{l en el
momento de la solicitud de la plaza, de acuerdo con las siguientes reglas.

a dgregacion de

b) Se tomara el importe de los ingresos totales de la unidad familiar, que sera el resultado pe

las rentas del ejercicio fiscal cerrado al finalizar el plazo de matricula, de cada uno de los mie?ﬁos de la unidad
familiar, calculadas por agregaciéon de la base imponible general con la base imponible @elfahorro, calculadas
segln los criterios establecidos en la normativa del impuesto sobre la renta de las pers sicas.

El importe de los ingresos totales de la unidad familiar serd acreditado, medj a presentacién de las
correspondientes certificaciones tributarias emitidas por la Agencia Tributaria desl claraciones del IRPF, o la
certificacion de ingresos de las personas que no presentaran las declaraciones IRPF.

La documentacién anterior podra ser sustituida por la correspondiente @izacién a la Administracion para
obtener los datos necesarios para determinar los ingresos totales p estos efectos a través de las
correspondientes administraciones tributarias.

familias monomarentais o monoparentales, se incrementara e 0,8 el namero real de miembros que
componen la unidad familiar. Se entendera por familia monopakental la unidad familiar a que se refiere la letra
la) cuando formara parte de ella un Gnico progenitor o pr itora que no conviva con otra persona con que
mantenga una/una relacién analoga a la conyugal y sieqre ue el otro progenitor o progenitora no contribuya

c) El importe anterior se dividira por el nimero de miembros computables de la unidad familiar. En el caso de
E I

econémicamente a su sustento.
d) La renta per capita mensual sera el resultado de r el importe anterior por doce.

2. La cuantia que corresponde abonar por la stacion de los servicios a que se refiere esta ordenanza se
determinard segun la cantidad fija o en fun@de los elementos o factores que se indican:

De 1 de enero a 31 de agosto de 2023(.)

v
Rinda per capita mensual N Cuota atencién Cuota comedor
De 0,0 al 30% del IPREM nu Exento Exento
Del 30 al 50€ del IPRE%\\/ Exento 4,71€
Del 50 al 75% del IP@'/ 34,91€ 11,60€
N
Del 75 al 10Q% del IPREM 69,81€ 18,21€
v
Del 100 a@'ﬂ% del IPREM 112,13€ 25,39€
~
I:%xal 150% del IPREM 133,29€ 33,12€
A g
Del 150 al 200% del IPREM 147,05€ 41,40€
Superior al 200% del IPREM 169,26€ 50,23€

A partir de 1 de septiembre de 2023

Rinda per capita mensual Cuota atencién Cuota comedor
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De 0,0 al 30% del IPREM Exento Exento

Del 30 al 50€ del IPREM Exento 5€
Del 50 al 75% del IPREM 34,91€ 10€
Del 75 al 100% del IPREM 69,81€ 20€
Del 100 al 125% del IPREM 112,13€ 30€
Del 125 al 150% del IPREM 133,29€ / W
Del 150 al 200% del IPREM 147,05€ <\V 60€
Superior al 200% del IPREM 169,26€ i",. 70€
2) Se suprime el articulo 7.° relativo a los descuentos. @"

3) Se modifica la disposicion final con la siguiente redaccion: O

DISPOSICION FINAL /g
A presente ordenanza entrara en vigor, trala su publicacion en el BOPs y Permanecerd en vigor ata su
modificacién o derogacién expresa.

ORDENANZA FISCAL NUM. 1 5I¥~
TASAS POR APROVECHAMIENTOS ESPECIALES La ViA PUBLICA
1) Se modifican los epigrafes B, C, D, y el apartado gruas el%rtado 2 “ Aprovechamientos del suelo y

voo de la via publica” del epigrafe F del articulo 4.°, que o el articulo 4.° redactado de la siguiente
manera:

ARTICULO 4.°.TARIFAS. Q'

La cuantia de las tasas reguladas en esta ordena eré a que figure en los epigrafes que sieguen/seguen,
segundo al tipo de aprovechamiento, superficie gitud de ocupacién, duracién de esta y categoria fiscal de la
calle:

Epigrafe La: Perforaciones y zanjas y cuale@fa remocion de pavimentos y aceras.

la) Para acometidas a la red de agua y miento :

del articulo 92.4 de la Ordenanzg al general.

b) Para las restantes: o
Por m? o fraccién por d}\

La cuota por abonar sera el 50 poiiento de la valoracion resultante de los puntos B.4) y B.5), respectivamente,

Categorias \t/(a 22 32 42 52

(’\/ 10,49 € 7,31 € 5,34 € 3,65 € 2,07 €
Epigrafe lados, puntales, andamios y otras instalaciones idéneas para la proteccion de la via publica de las

obras gelindantes.
P/o(mg fraccion y cada 15 dilas o fraccion:

A g
Categorias | 12 28 3a 42 52

3,80€ 2,03 € 1,17 € 0,34 € 0,17 €

Una/Una vez finalizado el plazo de ocupacion sefialado en la licencia debera el interesado solicitar la
correspondiente baja de la ocupacion en las Oficinas de Policia Urbana y Transportes o, de ser el caso, solicitar la
correspondiente prorroga. De no se cumplir estos requisitos se aplicara el siguiente:
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Las cuotas de este epigrafe seran objeto del recargo del 50% una/una vez finalizado el plazo fijado en la licencia
y en los tres meses siguientes. El tiempo que exceda de tres meses se aplicara a la cuota inicial del epigrafe el
recargo del 100%.

Epigrafe C:

la) Areas, materiales de construccion, camiones bombeadores de hormigén, silos, plataformas elevadoras,
andamios eléctricos monomastil y otros:

Por m? o fraccion y dila o fraccion:

Categorias 12 22 32 42 52
|

0,25 € 0,14 € 0,08 € 0,02 € 0,01 é/‘/
b) Colectores y sacos para recogida o depésito de escombros, que se exigira en régimen de autO)I'(ui cion:
Colectores: Por m? o fraccién y dila o fraccién: t?.
Categorias 12 22 3a 42 s> 52

0,25 € 0,14 € 0,08 € 0,02°€ 0,01 €
Sacos (hasta 1,2 x 1,2 m?): Por dia o fraccion: &
Categorias 12 28 3a \/ 42 52

0,37 € 0,20 € 0,11 € ; 0,03 € 0,02 €

Epigrafe D: Mesas y caderas proveidas o no de toldos o elemenNEemejantes para proteccion.

T 32 42 52

Categorias 12 2

Tarifa anual (afio natural), por cada m? o

fraccion de terreno de uso publico: (@ 16,50€ 9,48€ 2,74€ 1,40€

Tarifa semestral (de mayo a octubre, ambo
inclusive), por cada m? o fraccion de terre
de uso publico:

Y/ 11,66€ 6,24€ 3,58€ 1,04€ 0,53€

v
Tarifa trimestral (de julio a iembre,
ambos inclusive), por cada m? t@cic’m de 5,83€ 3,12€ 1,79€ 0,52€ 0,26€
terreno de uso publico: n

En caso de que habian Wtoldos o parasoles de proteccion que delimiten una/una superficie superior a la
delimitada por las megas ycaderas, se tomara aquella como base de célculo.

La superficie aut@ia deberd de ser acotada por la Policia Local mediante pequefias escuderias pintadas en el
e facilitar la inspeccion de la superficie realmente utilizada.

suelo, con el objet
Epigrafe Y : os, barracas, stands de venta, espectaculos y actividad industriales o recreativas instaladas o

ambulant
La) P , barracas, espectaculos o atracciones:
yi

A 4
/\ Por metro cuadrado o fraccién de terreno ocupado por dia. 0,88 €

B) Industrias o actividades de la calle y ambulantes:

1. Artesanos que fabrican sus propias mercancias, por m? o fraccion y dila. 0,33 €

2. Actuaciones circenses y otras semejantes, por dia. 85,85 €

3. Exposiciones de animales y otras semejantes, por dia. 85,85 €
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4. Otros ocupantes dedicados a la venta de mercancias o a la prestacién de otros servicios, 2,16 €
por metro o fraccion y dila.

La superficie computable serd a que ocupe el puesto mas una/una franja de terreno de 1 metro de ancho
paralela a la linea exterior del mostrador.

Los titulares de estos aprovechamientos estan obligados a tener consigo la tarjeta identificadora a los efectos de
comprobacién por la Policia municipal y por el Servicio de Hacienda Local.

Asimismo, serd necesario obtener la tarjeta que autoriza el aprovechamiento, previo pago a través de
autoliquidacion de la tasa correspondiente seglin el nimero de mercados autorizados.

C) Fiestas de San Froilan: F
Dado el caracter especifico y consuetudinario de las dichas fiestas, y la especialidad de esta o ué?gn del
dominio publico, en la determinacion del importe de esta tasa se aplicaran los siguientes criteric;(p&a’ metros:

Atendiendo al tipo de atraccién y metro lineal de la ocupacion se establecen las siguientes tav';as:

Atracciones de azar, por metro lineal o fraccion. @Y 568,87 €
Carruseles, por metro lineal o fraccion. O v 487,60 €
Espectaculos, por metro lineal o fraccion. ‘/‘ 406,34 €
Degustaciones, por metro lineal o fraccioén. \) 325,07 €
Atracciones de habilidad, por metro lineal o fraccién. ?= 243,80 €
Puestos de venta, por metro lineal o fraccién. “? 162,53 €

Excepcionalmente, podran determinarse unas dimensio sﬁs a la parcela objeto de ocupaciéon (puesto) con
independencia de cal sea la ocupacion real. En este CQ‘% determinacion de la tarifa serd el resultado de la
aplicacién del cuadro anterior con la posibilidad de Cfemento o de una/una merma de ata uno 20 por ciento
de la tarifa asi calculada. D

Dentro de los distintos tipos de atraccidén, podra contemplarse hasta tres categorias y, atendiendo a estas, a la
tarifa contemplada en el cuadro y parrafo @ores podra aplicarsele un coeficiente de incremento de ata el 100

por ciento o una/una merma de ata el 50 fento.

Asimismo, podran contemplarse has s categorias de situacion en funcién de la afluencia de publico,
situaciéon, etc, y atendiendo a esta, a¥la tarifa calculada en el parrafo anterior podra aplicarsele una/una
reduccién del 50 por ciento hast aumento del 100 por ciento.

aplicarse un incremento o @ina/lna merma de las tarifas resultantes por la aplicacién de los anteriores criterios

Atendiendo a la forma de acion elegida (subasta, concurso o adjudicacion directa), podra, asimismo,
de ata uno 20 por cient

tarifas resultante deNa aplicacion de estos criterios y que servira de base para la determinaciéon del canon de

Con ocasion de I@a 16n del proyecto de feria, el 6rgano competente confeccionara y aprobara el cuadro de
ocupacion.

En los proce
y el impo
adjudicaci
Epigrafe F: Ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo.
) APROVECHAMIENTO DEL SUBSUELO

1.La) INSTALACIONES ELECTRICAS SUBTERRANEAS.

1.La.1) ALTA TENSION

ntos de licitacién por subasta, este canon de ocupacion tendra el caracter de “precio de salida”
inal de la tasa vendra determinado por el valor econémico de la proposiciéon sobre a que recaia la

Por cada metro lineal o fraccion de conduccion, canalizacion eléctrica subterranea de media o alta tension.

Metro lineal. 0,36 €

1.La.2 TRANSFORMADORES:
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Categorias 12y 22 3a Otro terreno nucleo | Fuera nucleo
urbanlo urbanlo
1. Hasta 25 kW 48,31 €/u 36,38 €/u 24,09 €/u 16,02 €/u
2.De 26 a 50 kW 80,33 €/u 60,08 €/u 40,07 €/u 28,288€/u
3.De 51 a 100 kW 160,13 €/u 116,70 €/u 80,33 €/u 48,30 €/u
4. De mas de 100 kW 281,38 €/u 221,09 €/u 120,56 €/u 80,36@
1.La.3 ELEMENTOS DE DERIVACION Y ARQUETAS DE ALTA TENSION. ‘ /‘
@
o N
Elementos de derivaciéon 28,28 €/u.
f.
Arquetas 80,21 €/u. P
q k‘
1.La.4 BAJA TENSION.
Por cada m lineal o fraccién de conduccion, canalizacion eléctrica de baja tensién. O
Hasta 10 m m? de seccién nominal \0, €/metro

De 16 a95 m m?

/0,1 3 €/metro

De 120 a 500 m m?

| Wt

9
N
(‘7~

0,15 €/metro

De 630 a 1.000 m m?

0,29 €/metro

1.La.5 ELEMENTOS DE DERIVACION Y ARQUETAS BAJA T@.I.Di;]

g

Cajas de distribucion

O

20,20 €/u.

Arquetas

40,15 €/u.

1.B) ENCAUZAMIENTOS PARA AGUA:

Por metro lineal o fraccion:

Hasta 50 mm de diametro

o

0,13 €

De 51 a 150. o
V.

0,24 €

De mas de 150 (/
A N

0,30 €

1.C) LUCERNA

Por metro cu do o fraccion:

OEGAS DE ACERAS PARA SERVICIO DE EDIFICIOS

En ca@?ﬁ‘y 2.2 categoria. 20,56 €
FAQIIes de 3.2 categoria. 8,09 €
Otros terrenos del nucleo urbanlo. 5,53 €
Terrenos fuera del ntcleo urbanlo. 3,24 €

1.D) DEPOSITOS

Por metro cubico de volumen o fraccion:

Para combustibles

Otros depésitos
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Calles 1.2y 2 20,56 € 16,34 €
Calles 3.2 16,34 € 8,09 €
Otros terrenos nucleo urbanlo: 8,09 € 4,18 €
Fuera nucleo urbanlo: 5,70 € 3,33 €

2) APROVECHAMIENTO DEL SUELO Y VUELO DE La ViA PUBLICA

Roscones de alas o soportes de conduccion aérea, unidad. / ; 3€
y ]
Postes de hormigon armado, unidad. \" 13,38 €
7
Postes de estructura metalica, unidad. 1? 26,77 €
Cajas de distribucién, unidad. 6,71 €
L A
Transformadores eléctricos. 33,49 €
e .
Aparatos suministradores de gasolina. A 335,83 €
Las graas, gruas-torre o instalaciones analogas utilizadas en la construcci instaladas en la via publica y cuio

brazo o pluma ocupe en su recorrido cualesquier parte del vuelo d?‘via publica, serdn grabadas con las
siguientes tarifas:

Categorias 12 Za“; 3a 42 52
1 mes 285,16 5%7 87,66 25,34 12,95
2 meses 570,32 Q 305,14 175,32 50,68 25,90
3 meses 855,48Q 457,71 262,98 76,02 38,85
4 meses 1. 4 610,28 350,64 101,36 51,80
P 1
5 meses VZS,BO 762,85 438,30 126,70 64,75
6 meses 1.710,96 915,42 525,96 152,04 77,70
Por cada mes, a partir d@to 380,22 203,42 116,88 33,78 17,26
mes:
y,

\
En el caso de grmruas—torre o instalaciones analogas utilizadas en la construccion, instaladas en terrenos
particulares y cui zo o pluma ocupe en su recorrido cualesquier parte del vuelo de la via publica, tributaran
por el 75% =@ arifas anteriores.

ia, grua-torre o instalacién analoga utilizadas en la construccion estén instaladas en el interior de

delimitado por vallados, solo se aplicara la tasa regulada en el epigrafe B) de este articulo, sin

per e la liquidacion de la tasa que proceda por la ocupacion del vuelo del dominio publico municipal

?{ia o por la gria empleada en la construccion, conforme el presente epigrafe, siempre que el vuelo exceda
el Perimetro acotado por el vallado.

3) OTROS APROVECHAMIENTOS

Basculas automaticas y otros aparatos automaticos para venta. 68,12 €

Anuncios realizados mediante globo o aeronave, propaganda arrastrada o tirada desde ellos a

las vias publicas. Por cada establecimiento o producto anunciado vy dila. 105.36 €

Anuncios sonoros circulantes, por dia y vehiculo. 3,24 €
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Instalacion de vallas publicitarios, lonas en edificaciones y monopostes anunciadores, ocupando
terrenos de dominio publico local:

- Vallas publicitarias, por metro cuadrado y afio:

- Vallas publicitarias de 8 metros y cuatro soportes, por ano:

3,79 €
- Lonas en edificaciones, por metro cuadrado y afio:
P y 272,30 €
- Monopostes anunciadores, por metro cuadrado y ano: 256 €
Los requisitos y condiciones exigibles en estos aprovechamientos especiales de la via publica 11.35 €
seran los siguientes:
1. La instalacion de vallas, lonas y monopostes contara con la debida autorizacion (
municipal.
2. Existira siempre una/una identificacion visible de la empresa propietaria. /4

3. Las instalaciones contaran con un seguro de responsabilidad civil.
4. Estaran siempre en buen estado de conservacion, mantenimiento y limpieza.
5. Las vallas tendran un marco de una/una anchura de 25 cms, pintado de co

6. Las vallas serdan sobre soportes introducidos en una/una bas migon la
una/una profundidad minima de 0,75 metros.

7. El soporte de las lonas estard debidamente afirmado en la pare y Ias cuerdas de
sujecién contaran con la resistencia adecuada.

8. Los monopostes contaran con proyecto y direccién de obra y§u colocacion se hara la
una/una distancia de edificios y de la via publica de un minimo que serd el resultante de
la altura total del monoposte mas 5 metros.

4) EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTR

1. Cuando se trate de tasas por utilizaciéon privativa @mvechamientos especiales constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, de empresas explotadoras de servicios de suministro
que resulten de interés general o afecten a la ge dlidad o la una/una parte importante del vecindario, el
importe de aquellas consistird, en todo caso y eXcepcioén ninguna, en el 1,5 por 100 de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion que obtengan anualnente dentro del término municipal las citadas empresas.

Para estos efectos, se incluiran entre mpresas explotadoras de los dichos servicios las empresas
distribuidoras y comercializadoras de o se incluiran en este régimen especial de cuantificacion de la tasa
los servicios de telefonia movil.

Este régimen especial de cuantified@ion se les aplicara a las empresas a que se refiere este parrafo, tanto si son
titulares de las correspondientees a través de las que efectdan los suministros como se, no siendo titulares
de las dichas redes, lo son @rechos de uso, acceso o interconexion a ellas.

tiwle

Las dichas tasas son co s con otras que se establezcan por la prestacién de servicios o por la realizacién
de actividades de competencia local, de las que las mencionadas empresas deban ser sujetos pasivos conforme
al establecido en el articufo 23.1.b) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba a
texto refundido @Ley reguladora de las haciendas locales, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la
exaccién de o sas derivadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial constituido en el
suelo, subsu vuelo de las vias publicas municipales.

El import |vado de la aplicacion de este régimen especial no podra ser repercutido a los usuarios de los
servicj uministro.

ran la consideraciéon de ingresos brutos, a los efectos del dispuesto en el parrafo anterior, los que,
o imputables la cada entidad, si habian obtenido por esta como contraprestacién por los servicios
prestados en el término municipal.

No se incluirdn en el concepto de ingresos brutos procedentes de la facturacion los impuestos indirectos que los
graben, ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la
entidad a la que se aplique este régimen especial de cuantificaciéon de la tasa.

3. No se incluiran entre los ingresos brutos, para estos efectos, los impuestos indirectos que graben los servicios
prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de
la entidad a la que se aplique este régimen especial de cuantificaciéon de la tasa.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros deducirdn de sus ingresos brutos de
facturacién las cantidades satisfechas la otras empresas en concepto de acceso o interconexion a sus redes. Las
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empresas titulares de las dichas redes deberan computar las cantidades percibidas por tal concepto entre sus
ingresos brutos de facturacion.

4. La cuantia de estas tasas que pudiera corresponder a la Telefénica de Espafia, S.A., estd englobada en la
compensacion en metalico de periodicidad anual a que se refiere el punto 1 del articulo 4 de la Ley 15/87, de 30
de julio .

ORDENANZA FISCAL NUM. 153

TASAS POR APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE La,ViA,Pl'JBLICA CON ENTRADAS DE VEHICULOS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA

2) Se modifican los epigrafes La y B del articulo 4.1 quedando redactados los epigrafes La y B del argiculo
4.1 de la siguiente manera:

ARTICULO 4.°. TARIFAS O

1. La cuantia de las tasas reguladas en esta ordenanza sera a que figura en los epigrafe que;@u /seguen,
segundo al tipo de aprovechamiento, superficie o longitud de ocupacién y duracién de esta: /

Epigrafe La: Con entrada de vehiculos.

la) Pasaje permanente para garajes privados o de comunidades de propietarios, ed@o instalaciones de
equipamientos comunitarios de caracter sanitario: hospitales, ambulatorios, ¢ dificios destinados a
organismos oficiales, cuando su naturaleza se lo exija, por metro lineal o fraccion @ ano:

\ Tarifa

1.De 1 a 4 plazas. D}/ 40,09 €
)

2.De 5a 10 plazas. > 47,61 €
3.De 11 a 25 plazas. Q‘, 53,87 €
4. De 26 a 50 plazas. 56,38 €
5.De 51 a 100 plazas. 60,76 €
6. De 101 a 150 plazas. Q 70,16 €

<

7.De 151 a 200 plazas. o 78,93 €

8. De mas de 200 plazas. e 87,70 €

b) Pasaje comercial perman }aﬁ actividades comerciales como gasolineras, estaciones de servicio, venta de
carburantes, garajes abi r@l publico, establecimientos comerciales, industriales o de servicios para uso
exclusivo de su perso {\c ientes, y actividades equivalentes no sujetas al horario laboral de las 8 a las 20
horas, excepto domin@ festivos, por metro lineal o fraccién y por ano:

&

Tarifa

1. De]al Qis 95,21 €

2. DeQ_QES plazas. 107,74 €

26 a 50 plazas. 112,75 €
4.De 51 a 100 plazas. 121,52 €
5. De 101 a 150 plazas. 140,31 €
6. De 151 a 200 plazas. 157,85 €

7. De mas de 200 plazas. 175,39 €
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c) Pasaje comercial limitado para talleres, almacenes de empresa que tengan espacio para carga y descarga de
mercancias, concesionarios de automoviles, compraventa de vehiculos, alquiler sin conductor y otras actividades
de caracteristicas andlogas, con horario laboral de las 8 a las 20 horas, excepto domingos y festivos, por metro
lineal o fraccion y por afo:

Tarifa
1.De 1 a 10 plazas. 39,00 €
2.De 11 a 25 plazas. 4413 €

3. De 26 a 50 plazas. 46,18 € { i

4. De 51 a 100 plazas. 49/(2\

5. De mas de 100 plazas. 7€

d) Pasaje comercial limitado para obras de construccion, derrumbamiento, reformay re@on de edificios, con
horario laboral de las 8 a las 20 horas, excepto domingos y festivos, por metrol'@ fraccion y por mes o

fraccion: /<

12,49 € \

y) Pasaje industrial para actividades sitas en poligonos de estas cara \’c/as con vigencia las 24 horas, por
metro lineal o fraccién y por afo:

43,46 € V'

f) Para todos los puntos anteriores, se calculara como supe@méxima para plaza de garaje 20 m? o fraccion,
con la excepcion del parrafo y) anterior.

g) Placas para pasajes, segun el coste de la factura ¢ por la empresa encargada de su fabricacion.
Epigrafe B: Reserva especial para estacionamien'Q a carga y descarga de mercancias.

la) Reserva permanente, por metro cuadrado,o fraécion y por mes o fraccion:

y 2

7,49 € AV

vehiculos con propulsion eléctri€a (glectrolifieiras), se les aplicard un coeficiente corrector del 0,5 en la cuota

A las reservas permanentes qu concedan para la instalacién de postes de suministro de electricidad a
resultante de la aplicacion de arifa.

b) Reservas permanentes utoricen el estacionamiento de ambulancias delante de los centros sanitarios,
centros de salud y mut/as nitarias, por metro cuadrado o fraccion al afo:
4

30,38 €

O

c) Reserva li @ a dias laborables, con horario de 8 a 20 horas, por metro cuadrado o fraccién y por mes o
fraccion:

312@_‘,

Aserva limitada para obras de construccion, derrumbamiento, reforma y reparacién de edificios, dilas
laborables con horario de 8 a 20 horas, por metro cuadrado o fracciéon y por mes o fraccién:

3,12€

y) Por la sefal de trafico R-307, que prohibe el estacionamiento de vehiculos en la zona de reserva, si debera
abonar el importe de 130,09 €.

f) Reservas especiales que autoricen el estacionamiento de camiones de cambios, por vehiculo y dila:
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6,59 €

ORDENANZA FISCAL NUM. 200
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

1) Se modifica el parrafo tercero del articulo 5.° “ procedimiento de concesion de beneficios fiscales”,
quedando redactado el articulo 5.° de la siguiente manera:

ARTICULO 5.°. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE BENEFICIOS FISCALES

Los beneficios fiscales establecidos en el articulo 4 de la presente ordenanza se aplicaran de oficio exﬁo

excepcion de los sefialados en los apartados 1.5, 1.7, 2 y 3 que tendran caracter rogado. En estos U S

supuestos se actuara de la siguiente forma: (
la) Para los supuestos sefalados en el apartado 1.5, los sujetos pasivos deberan solicitar del A g lento la
exencién correspondiente indicando las caracteristicas del vehiculo, matricula, documento a itativo de su

exencién prevista en el parrafo 2.° del epigrafe 1.5 del articulo 4.°, los interesados debera rcar certificado
oficial o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedido por la Conselleria de Politica¥Social de la Xunta
de Galicia, o el correspondiente organismo de la Comunidad Auténoma competente en caso.

titularidad y aficion a los usos sefialados en el mencionado apartado. En particular, para elgﬁtorg miento de la

La concesion de este beneficio fiscal, la instancia de los sujetos pasivos, surtird efeara el ejercicio siguiente
a aquel en que se formule su solicitud. No obstante, si un vehiculo tenia concedida-ta exencion con validez no
definitiva por la temporalidad del certificado de discapacidad del sujeto pasivd, mantendra la continuidad de
la exencion si se presenta un nuevo certificado de discapacidad prorroga8lo, durante el ejercicio en el que
finalice la temporalidad del certificado.

b) En el supuesto del apartado 1.7, los sujetos pasivos deberan instaFconcesién de la exencién, debiendo
acercar el permiso de circulaciéon del vehiculo y la inscripcién del mismo en el Registro Oficial de Maquinaria
Agricola (R.Lo.M.La.) en el municipio de Lugo. La exencién inicia?us efectos en el mismo ejercicio en que se
formule la solicitud y estos se mantendrdn en los sucesiwos\ejercicios entretanto no se modifiquen las
circunstancias que motivaron su concesion.

instar la concesiéon de la bonificacién, debiendo
e acredite que el vehiculo figura matriculado coémo

acercar el permiso de circulacién del vehiculo donde

historico. La bonificacién iniciard sus efectos en e @ cicio siguiente a aquel en que se formule la solicitud y

estos se mantendran en los sucesivos ejerciciosQ
n

No procedera la concesion de esta bonificici()

c) En el supuesto del apartado 2, los sujetos pasivos

n caso de que el titular del vehiculo beneficiado no esté al

corriente del pago de este impuesto por ¢ uier vehiculo a su nombre.

d) En el supuesto del apartado 3, para” p@der disfrutar de esta bonificacién los interesados deberan instar su
concesién, juntando copia del pernmfisg” de circulacion y de la ficha técnica del vehiculo, asi como la
documentacion acreditativa de Imquisitos.

La bonificacién tendra efectos e Ao de la primera matriculacion y en los dos afios siguientes. Si se desea que
a bonificacion tenga efecto el mismo periodo impositivo en el que se produce la matriculacién, la solicitud
debera presentarse en es syNo afo. En caso de que la solicitud se presente con posterioridad el afio del alta la
XS para las cuotas devengadas con anterioridad.

bonificacién no tendré/:e
No procedera la c ibn de esta bonificacién en caso de que el titular del vehiculo beneficiado no esté al
corriente del page,dejeste impuesto por cualesquier vehiculo a su nombre.

ORDENANZA FISCAL NUM. 201

1 TO SOBRE EI INCREMENTO DEL VALOR DE Los TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

1) Se? ica el articulo 14.%, que quieta redactado de la siguiente manera:
iCULO 14.°.

La cuota de este impuesto serd la resultante de aplicar a la base imponible el tipo que corresponda entre los
siguientes:

a) Si el periodo de generacion del incremento de valor es hasta 5 anos, el 28%.
b) Si el periodo de generacién del incremento de valor es de madres de 5 afios y hasta 20 afios, el 27%.
ORDENANZA FISCAL NUM. 202
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
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1) Se aiade al articulo 4.%°bis “exenciones y bonificaciones”, un parrafo octavo , stiprimese el parrafo 9 del
articulo 4.° bis y se ainada nuevo parrafo al articulo 4.° bis, quedando el articulo 4.° bis redactado del
seguitne manera:

ARTICULO 4.° bis. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1. Esta exenta del pago del impuesto la realizacién de cualesquier construccion, instalacion u obra de la que sea
dueno el Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, que al estar sujetas a este, vaya ser
directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si se
trata de obras de nueva inversiéon como de conservacion.

2. Se establece una/una bonificacion del 50 por ciento de la cuota del impuesto a favor de las construcc ,
instalaciones y obras de rehabilitacion integral de viviendas que se realicen dentro de las zonas delimitdda r
el Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior (PEPRI) y del 40 por ciento en el dmbito de lagl Ardas de
Rehabilitacion Integral (ARI), siempre que se destinen con exclusividad a locales de uso viu con la
excepcion de obras nuevas. No serd de aplicacion esta bonificacién a los presupuestos de ejecuci®gn que incluyan
locales destinados a otros usos distintos del de vivienda, debiendo en todo caso de presetﬂ?rse resupuestos

diferenciados.

Se entendera por rehabilitacién integral aquella que con tal denominacion se establgzca™en la resolucion de
concesién de la licencia de obras o en la comunicaciéon de actuacion urbanistica p y en todo caso, en el
presupuesto de ejecucion material presentado y en el informe de valoracio tido por el servicio de

arquitectura /g
Esta bonificaciéon no podra simultanearse con cualquier otra bonificaciéon de esta 6rdenanza, y sera aplicable por
un sola vez, sin que se aplique nuevamente por obras futuras.

3. Se establece una/una bonificaciéon del 95 por ciento de la cuo | impuesto a favor de las nuevas
instalaciones completas de calefacciéon en viviendas y de ascensor e edificios, siempre que los inmuebles
tengan una/una antigiiedad minima de 15 afios.

4. Se establece una/una bonificacién del 95 por ciento de &ota del impuesto por pintura y tratamiento
integral de fachadas, relevo de materiales de cubiertas y el s de fachadas, cuando se comprendan dentro
de los deber de conservacién y rehabilitacion previstos epsel articulo 9 de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre , de
ordenacién urbanistica y proteccion del medio rural @alicia, 0 supongan una/una notoria mejora en las
condiciones estéticas de la edificacion. Q

5. Se establece una/una bonificacion del 90% a f, e las construcciones, instalaciones u obras de reforma que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. Esta bonificacién se aplicard de
forma exclusiva sobre el importe de la cuotd,que resulte de multiplicar el presupuesto de ejecucién material de
las obras especificamente destinadas a la e%ﬁacién de barreras arquitecténicas por el tipo impositivo.

El solicitante deberda acercar documéqtagién o proyecto que acredite las condiciones antes sefialadas, que
afecten a cuestas, aseos adaptados, diménsiones de puertas y corredores, ascensores, etc. En el caso de existir
dudas acerca de si las construcc@, instalacion y obras favorecen las condiciones de acceso o habitabilidad, se
solicitara informe de los servic écnicos municipales, con caracter previo a la resolucion de la peticion de
bonificacién.

incorporen sistemas el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La
aplicacién de esta Cacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan
colectores que dispdngan de la correspondiente homologacion de la Administracidn competente. No se
concedera es icacion cuando a implantacion de estos sistemas sea obligatoria/sea obligatorias a tenor de

6. Se establece una/uté'Nl icacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se

la normativa ®€spgcifica en la materia.

Esta bom?ﬁon alcanzara exclusivamente aparte de cuota correspondiente las construcciones, instalacion y
obra nadas estrictamente a dicho fin. Para disfrutar de la bonificacién, se debera aportar por el interesado

glose del presupuesto en el que se determine razonadamente el coste que supone la construccion,
&aaon u obra a la que se refiere este presupuesto.

7. Se establece una/una bonificacion del 95 por ciento de la cuota del impuesto a favor de las obras de
movimientos de tierra, desmontes, demoliciones, y vaciamientos interiores que sea necesario realizar en este
agarro municipal por mor de las excavaciones arqueoldgicas, para lo cual debera tenerse allegada la
correspondiente solicitud de autorizacion arqueoldgica, si fuera necesaria.

8. Para disfrutar de cualesquiera de las bonificaciones mencionadas, serd necesaria que el sujeto pasivo las
solicite, en el momento de presentar la correspondiente solicitud de la licencia o comunicacién previa o
declaracién responsable de las obras, construcciones o instalaciones. La aplicacién de la bonificacién en la
autoliquidacion del impuesto debe entenderse como solicitud de este beneficio fiscal. La tal efecto debera
detallarse en la autoliquidacién el tipo de bonificacién solicitada.
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9. Se establece una/una bonificaciéon del 50% de la cuota del Impuesto para las construcciones, instalacién y
obras vinculadas con explotaciones agricolas, ganaderas y forestales, que sean declaradas de “especial interés o
utilidad municipal” tales como establos, fosas sépticas, silos almacenes o cualquier otra, que sierva la tal fines.
En ningln caso se aplicard esta bonificacién a las construcciones, instalaciones y obras de viviendas asociadas a
la explotacion, ya se refieran tanto a nuevas construcciones como al mantenimiento de las existentes.

Esta bonificacion no tendra caracter acumulativo.

La declaracion de “especial interés o utilidad municipal” correspondera al Pleno de la Corporacién por mayoria
simple.

Para poder disfrutar de esta bonificaciéon, los sujetos pasivos del Impuesto podran instar la solicitud de
declaracién de especial interés dentro del periodo comprendido desde la fecha de la solicitud de la licen e
obras ata la fecha de finalizacion del plazo de ingreso en periodo voluntario de la liquidacién provisiofl rada
en concepto de impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

La solicitud ira acompafiada de un certificado actualizado de la inscripciéon de la explotacion ag &e el RIEGA
(Registro de Explotaciones Agrarias de Galicia), que se corresponda con el solicitante de la Ilcaen ia @e obras.

Presentada la solicitud y la correspondiente documentacion, y una/una vez completado eE xpediente con el
informe del Servicio de Hacienda Local, se elevard la correspondiente propuesta de a o al Pleno de la

Corporacioén. El acuerdo por lo que se conceda o deniegue la declaracion de especial i o utilidad municipal
se le notificara al interesado. Una/Una vez otorgada por el Pleno la declaracién de gSpecial interés o utilidad de
la construccién, instalacién u obra, se procedera a la concesiéon de la bonificaciép porel 6rgano competente. En
el momento de la aprobacion de la preceptiva licencia de obras, se procederé,{ljﬂ aprobacion de la liquidacién

no se hubiera efectuado la declaracién de especial interés o utilidad mugijcipal instada en plazo por el sujeto
pasivo, no se haya solicitado aun esta, o no se hubiera concedido nificaciéon, se practicara una/una
liquidacion provisional conforme al proyecto presentado o la valofacion efectuada por el Servicio de
Arquitectura, procediéndose a la devolucion de la parte que corresponta si posteriormente se otorgara por el
Pleno a mencionada declaracién y/o se concediera la oportuna bo cion.

provisional resultante aplicando la bonificacién concedida. No obstante e$r| r, si otorgada la licencia, aun

10. Se establece una/una bonificacion del 95% de la cuota del
obras que sean declaradas de “especial interés o util

estrictamente a ejecucion de las obras de reforma Q_;
posteriores modificaciones o reformas que se realicm d

uesto para las construcciones, instalaciones y
municipal” por tratarse de obras destinadas
ntro de salud A Milagrosa, no afectando a las
rd como data de finalizacion 22.06.2026.

Esta bonificacién no tendrd caracter acumulativo,y
reforma del centro de salud A Milagrosa.

tara Unicamente a las obras incluidas en el proyecto de

La declaracion de “especial interés o utilidatl, municipal” correspondera al Pleno de la Corporacién por maioria
simple.

Para poder disfrutar de esta bonificaci Xunta de Galicia a través de la Conselleria correspondiente o bien a
entidad mercantil adjudicataria de las ©bras deberan solicitar del Pleno de la Corporacion la declaracion de
“especial interés o utilidad muni

Presentada la solicitud, y upe
acuerdo al Pleno de la Co

vez completado el expediente se elevard la correspondiente propuesta de
acion. El acuerdo por lo que se conceda o deniegue la declaracién de especial
interés o utilidad munigi e notificara al interesado. Una/Una vez otorgada por el Pleno la declaracién de
especial interés o utiléf(de la construccién, instalacion u obra, se procedera a la concesion de la bonificacion
por el 6rgano com . En el momento de la aprobacién de la preceptiva licencia de obras, se procederd a la
aprobacion de ladiqujdacion provisional resultante aplicando la bonificacién concedida. No obstante el anterior,
si otorgada | eficia, aun no se hubiera efectuado la declaracion de especial interés o utilidad municipal
instada, o n ubiera concedido la bonificacion, se practicara liquidacién provisional conforme al proyecto
presenta a valoracion efectuada, procediéndose a la devolucion de la parte que corresponda si
poste rlg nte se otorgara por el Pleno a mencionada declaracién y/o se concediera la oportuna bonificacién.

tablece una/una bonificacién del 50 por ciento de la cuota del Impuesto para obras de construccion y
|I|taC|on realizadas en inmuebles sitos dentro del area de influencia del Camino Primitivo de Santiago.

Esta bonificacién no podra simultanearse con cualquier otra bonificacion de esta ordenanza.

Para poder disfrutar de esta bonificacidén, los sujetos pasivos del Impuesto podran instar la declaracion de
especial interés dentro del periodo comprendido desde la fecha de la solicitud de licencia de obras ata la fecha
de finalizacién del plazo de ingreso en periodo voluntario de la liquidacién provisional girada en concepto de
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

La declaracion de “especial interés o utilidad municipal” correspondera al Pleno de la Corporacién por mayoria
simple.

DISPOSICION FINAL COMUN
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Las presentes modificaciones de ordenanzas fiscales comenzaran a aplicarse el 1 de enero de 2023 y

permaneceran en vigor ata su modificacion o derogacién expresa.

De conformidad con el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases de régimen local,
los dichos acuerdos son firmes en la via administrativa, y podra interponerse en el plazo de dos meses, a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo (ante lo
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia), en su caso, o cualquier otro que se estime procedente, de acuerdo con
el establecido en el articulo 19.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

Lugo, 19 de diciembre de 2022.- Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, Rafael José de
él Barrio Berbel.- Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos, Mercedes?uhla

Alvarellos Fondo.
\6( 3806

ag

/

MEIRA 'V.
Anuncio ;\
RECTIFICACION DE ACUERDO DE APROBA(_ZION DE La OFERTA DE EMPLEO PU DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ANO 2022.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en la sesion celebrada el df de diciembre del 2022 acord6
proceder a la rectificacion del acuerdo de aprobacién del oferta de empleo publigég para la estabilizacion del personal
laboral temporal del afio 2022 (art. 2 y Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20 , de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablic?sen la que figuraban los siguientes

puestos:

Puesto de Trabajo Tipo de relacion Numero d?’ Fecha de la Sistema de
laboral vacan adscripcion provision
temporal
A
Profesor escuela Laboral temporal a Q-} 06-10-2008 Concurso
municipal de musica tiempo parcial /"
Profesor escuela Laboral temporala A u 1 24-10-2007 Concurso
Municipal de musica tiempo parcial «
Advertido un error en la relacién laboral #mero de vacantes, se rectifican estos puestos, quedando de la
siguiente forma:
Puesto de Trabajo Tipo de rel‘a,cién Numero de Fecha de la Sistema de
@ oral vacantes adscripcion provision
~ temporal
Profesor escuela Voral temporal a 1 06-10-2008 Concurso
municipal de ml]sica/ \ tiempo parcial
Vi
4
Profesor escuel \ g Laboral temporal a 2 06-10-2008 Concurso
Municipal de m tiempo completo

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo en cumplimiento de los articulos 91 de la Ley
e abril , reguladora de las bases del régimen local y 70.2 del texto refundido de la Ley del

7/1985,

Estatutg baSico del empleado publico.

To s plazas serdn objeto de provision mediante convocatoria publica que se publicara en el Boletin Oficial
provincia de Lugo con sus correspondientes bases y programas, y mediante extracto en el Boletin Oficial
el

d stado, antes de 31 de diciembre de 2022. Los procesos selectivos deberan resolverse antes de 31 de
diciembre de 2024.

Contra este Acuerdo, que finaliza la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo , en el plazo de dos meses,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso potestativo de reposicion, este se debera resolver y notificar en
el plazo de un mes y se entendera desestimado transcurrido el dicho plazo sin resolverse de forma expresa. No

El que se p
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podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo de reposicién sea resuelto
expresamente o se habia producido su desestimaciéon por silencio.

Meira, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 3815

Anuncio

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA DE APROBACION DE La CONVOCATORIA Y DE Las BASES DE Los
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ANO 2022.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en su sesion del 19.12.2022 aprobo la convocatori@bases
reguladoras de los procesos selectivos de la oferta de empleo para la estabilizacién de su personal lab mporal y
de acuerdo con el dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para I;éduccién de la
temporalidad en el empleo publico. [}

Los dichos procesos selectivos se rigen por las bases de cada proceso selectivo que a continua r‘se transcriben:
BASES PARA La SELECCION DE DE UNA/UNA PLAZA DE ENCABGADA DE BIBLI@ COMO PERSONAL
LABORA!_ FIJO POR ElI PROCESO ESPECIAL DE !ESTABILIZACION DEL EMPL MPORAL DE ANCHA
DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUN% O DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una/una plaza de encar@de biblioteca a tiempo completo,
incluida en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacién del pleo temporal de ancha duracién
(segun la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dicie%a), del Ayuntamiento de Meira, por el
procedimiento especial de estabilizaciéon del empleo temporal.

La plaza se encuentra clasificada como personal laboral fijo, Grup

Se trata de una/una plaza de caracter estructural, que esta va E y dotada orzamentariamente, cuya cobertura
es necesaria, y que cumple con los requisitos para la es zacion del empleo temporal de ancha duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 2 , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,B¢e“igual manera, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefalado en la propia Disposicion adicioxta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.
Las funciones del puesto de trabajo que se@/oca seran las de:
- Gestidén y mantenimiento de coleccioml ograficas.

- Realizar las tareas técnicas de cata cion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentales en

cualesquier soporte.

- Desarrollo, mantenimiento y ac@zacién de base de datos bibliograficas y catdlogos.

Al mismo tiempo, desarrolluellas que le sean encomendadas por el superior jerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segun los articulos Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico c@npleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la seleccién de
personal al seryi e esta Administracion se realizara mediante procedimientos que respetaran en todo caso
los principio@gualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Conforme posicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducg‘én e la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espanol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar cualesquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algin estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafol ni nacional
de un estado miembro de la Union Europea, si encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
c) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraci@n gublica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse % situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por r cion judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer/funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separad %abilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso pleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicién de obtenerlo en la fecha de final del plazo antacién de instancias, del
escalonado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse erifel dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de se ion y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, pefsonal laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso se Eo deberan acercar su solicitud debidamente
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a pa el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial queQua al final de estas bases y que también se habia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro Genw en la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de es untamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formasgablecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la soIicitut@\tro del plazo de presentacion de instancias, por fax, correo

electronico o cualquier otro medio por | uede acreditado.
5.3. Las solicitudes deberan ir acompa@sl, de la siguiente documentacion:
- Copia simple del DNI, pasaport@ocumento de identificacion.

- Copia simple del docume
selectivo.

- De ser el caso, copia 'Me del certificado que acredite haber obtenido el CELGA 3 o equivalente, con el que
quedaran exentos del gxaynen de gallego.

e acredite la titulacion requerida como requisito para acceder al proceso

- Relacion de m@ alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se estable en la
convocatoria, ugi la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

e servicios en la Administracién deberd acreditarse con el certificado de servicios prestados
administracion correspondiente, especificando las tareas desenvueltas.

- La prestaci
expedido

-A n?& ntacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6/.<) SION DE PERSONAS ASPIRANTES.
1

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia declarara aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que se publicaran en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprobara la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracion de los méritos, asi como la relacién nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Calificador, la cal se publicard en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.
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6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucién en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dict6 el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracién de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR. F
El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidentey| n/un
secretario/la y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, p &ndose su

composicion con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudie’ ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. Q

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de desi politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afio eriores a la publicacién de la

convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificénd?(o al érgano que los designé, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacié?,aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion gde &Sta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se apruebavel Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la administraciéon general del Estado y de pro n de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la administraciéon general tado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la/| acion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo com@u/

La solicitud de recusacion se podra prese de manera electronica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tend@oz y voto, excepto la persona que ostente la condicién de secretaria
del tribunal, que tendra voz pero no V6to. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a
presidente/la y del secretario/la su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus miembros.

El tribunal, por medio de su p#g

&

énte, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con lasd res que estime pertinentes, limitandose estos a prestar colaboracién y sus

especialidades técnicas.
Asimismo el tribunal godra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El tribunal quiet@)rizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable.

Los acuer el tribunal solo podran ser impugnados los pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma gstablecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
ad i@ativo comun a través del recurso de alzada, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
3972015, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme al previsto en la legislacién vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.
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A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. El sistema de seleccién sera lo de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021.

8.2. La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duraciéon objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto co

factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convogatofia, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idoneo desempefio. Los S meéritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejo&empeﬁo del

puesto a lo que se opta. [}
8.3. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las usgas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento

8.4. La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuacio@o tenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones d 0 mas aspirantes se acudird a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que se%l}ue va:

apartado de la experiencia en la

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacion e
administracién convocante y en el puesto en cuestion que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que’acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaborara a/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, ¢ ciones y medios para el suyo desempeiio, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del , Y que tendra que ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determi la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar. Da

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles pa%ﬁfectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tabler® de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

para el puesto de trabajo, por el ordende/puntuacién alcanzada, con indicacién de la cualificacion obtenida, que

8.7. Una/Una vez que concluya el pr selectivo, el tribunal formulard la relacion de personas candidatas
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al arti 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas orden@or las puntuaciones alcanzadas.
e

8.8. En todo el no previs\ stas Bases, se estard al dispuesto en la normativa en materia de acceso a los
empleados publicos vigente

Asimismo, estas Ba cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesa n los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
inistrativo comun de las Administraciones Publicas.

procedimien'@n
9. PROCEDIM TO DE SELECCION.

La seleccigh se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso,
segu coge a continuacion.

ase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
La puntuacion vendra determinada por la acreditacién de los siguientes méritos:

la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorara, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella experiencia obtenida en el desempefo de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de encargada de biblioteca: maximo 36
puntos.
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Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el puesto de encargada de biblioteca en otros ayuntamientos o entidades locales:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios prestados en el puesto de encargada de encargada de biblioteca en otras Administraciones o
entidades del sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran r
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a es@ ar

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servici

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administracion Péhlica, mediante
certificacion expedida por la Administracion donde se prestaron los servicios. f/

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados\en asignacion de
funciones o asignacién de tareas ni en comision de servicios voluntaria por persona ocedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como presta en la Administracién
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con las funcione$\propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocado?npartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en e?;rco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracién polvo cada un@/de ellos:

e De duracién hasta 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos. V.
e De duracién de 51 a 80 horas: 0,80 puntos. @

e De duracién de 81 a 100 horas: 1,00 puntos. Q'

e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos

Los diplomas, certificados o documentos que a@iten la realizacion de cursos deberan expresar la duracion en
horas y expresar con suficiente claridad sy contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos curs ya realizacion fuera precisa para la obtencion de la titulacion exigida
para participar en este proceso selecti

-Por estar en posesion de titulacipfids académicas o profesionales oficiales de nivel superior a las requeridas para
el acceso al cuerpo, escala o cat a que se convoca:

e Bachillerato: 0,10 punto

e Gradoo equivalente; 1\1 to.

9.2. Prueba sobre cimiento de la lengua gallega.
El articulo 51.2 d§la Jley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece:

“(...) para damplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garanti el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comun%Auténoma asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Gali las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
inc en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
cred/ten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistira en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
guedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesion del CELGA 3 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente, en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
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regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG nuam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG nim. 34, de 19 de febrero).

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuacién en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 3 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento o la contratacion de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurard una/una relacién
complementaria, por orden descendente de la puntuacién alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayapmsi
propuestas para la seleccién y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

Ke‘i;go

La resolucion se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.

A la vista de la resolucién de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condicidn _de laboral fijo, la
persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia si?@nte al de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pdagina web del Ayuntamiento, para presen n el Registro del
Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no debera tener una/una antigd superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucion definitiva de la Alcaldia en la que prueba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fis&ue impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta. }

pediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién d abilitacion para el ejercicio de las

- Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediant
funciones publicas. i

- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta WSa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacién requeri uedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregd la documen n“exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posesién de la plaza en el plazo o de 10 dilas habiles.

En el caso que no tome posesion de la plaza en lazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la AIcaIcI'Q/

12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes b serd de aplicacién supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de_Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido dé disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracidnyleeal de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publi ¥5i como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

El acuerdo por lo qu@prueban las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer re contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacié@ anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun lo
establecido e articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrati

Asimismonodré interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar

a partifideb dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia

de o (articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
inistraciones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo pulblico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccion del personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad.
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El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
a su finalizacion, por no superar el proceso selectivo el numero suficiente de aspirantes al no presentarse

candidatos/las.

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE
ENCARGADA DE BIBLIOTECA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EI PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.
D./D.2 con DNI , con

direccién a efectos de notificacién en ,

teléfono ; correo electrénico
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1. EXPONGO:

- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Meira para la seleccién de de
una/una plaza en la categoria de encargada de biblioteca, a tiempo completo, como personal laboral fijo por el
procedimiento de estabilizacién del personal laboral temporal.

- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha seleccién y que retno los requisitos exigidos.
- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco los documentos solicitados en la base 5.2.

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electréonico indicados en la presente solicitud para la
recepcion de informacién y solicitudes relacionadas con el proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSABLES:
Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad: : E
- Que no estoy incurso o incursa en ninguna prohibicion para poder optar al puesto que se cox 7/ ni me
encuentro en situacion de incompatibilidad. /g
- Que no fui separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me encuentro en situacidon de inhabilitacion para el ejercicio de funciones pﬂbl?’v que tampoco
me encuentro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la l@gislacién aplicable.
- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud y que redno s y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi que acato integramente
el contenido de las bases. /<
Por todo ello, SOLICITO:
Mi admisién en el correspondiente proceso selectivo. O

Meira de 202.

é\w

&Q-' ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

BASES PARA La SELECCION DE DE UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION JUVENIL COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE
ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una/una plaza de auxiliar de informacién juvenil, a tiempo
completo, incluida en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de ancha
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duracion (segun la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de
Meira, por el procedimiento especial de estabilizacion del empleo temporal.

La plaza se encuentra clasificada como personal laboral fijo, Grupo IV.

Se trata de una/una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura
es necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de ancha duracién
sefialados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De igual manera, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefalado en la propia Disposicion adicional sexta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca seran las de favorecer el desarrollo personal y social ?Bs
chicos, ayudandoles a desarrollar todo su potencial, no solo como individuos sino también como miembros
responsables de la comunidad. También las de proporcionar informacién, asesoramiento y oriehtagion, y
fomentan el desarrollo a través de la planificacion y realizacion de actividades sociales y recreat%

Al mismo tiempo, desarrollara aquellas que le sean encomendadas por el superior jerarquico
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segun los articulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el tex ndido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico ? licia, la seleccion de

[/

personal al servicio de esta Administracién se realizara mediante procedimientos respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Conforme a Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciegibréy de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccién{e lo de concurso.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. q.
4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las pers@a
la) Ser espafiol o nacional de alguno de los de% ados miembros de la Unién Europea o nacional de algun

pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

estado, a lo que, en virtud de tratados internaciofales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
les sea de aplicacion a libre circulacion de tQ?ja ores.

También podran participar cualesquiera_gue“%s€a su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demas estados mis de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algun estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por fa le sea de aplicaciéon a libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. @

Asimismo, con las mismasiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de
veintilin aflos o mayores % ha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espanol ni nacional
de un estado miembrg”de,[d Union Europea, si encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que f ite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capadidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.

c) Tener cu
d) No hab

ds los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

ido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica
o de los o¥ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion
de in@iﬁ acién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cu@dndoPse trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares

la$ que desempefiaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicién de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, del
escalonado en educacién secundaria obligatoria.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo.
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5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de estas bases y que también se habia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentacion de instancias, por fax, correo
electrénico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion: ;
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion. O

- Copia simple del documento que acredite la titulacion requerida como requisito para acc/e( | proceso
selectivo.

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el CELGA 3 o e u@e.nte, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el g que se estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relacion los documentos justificativos de los mismo

- La prestacion de servicios en la Administracion debera acreditarse con el}ﬁficado de servicios prestados
expedido por la administracion correspondiente, especificando las tareas des§vu Itas.

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusié
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.
6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la AI?Idia declarara aprobadas las relaciones de

a persona aspirante.

personas admitidas y excluidas, que se publicaran en el BOP, pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamacione 0 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo sefialado no subsane efectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alca probara la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora aloracién de los méritos, asi como la relacién nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Callédor la cal se publicara en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

interesadas la posesion de los requis xigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser

6.3. El hecho de figurar incluido en la &}Gn de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
justificados documentalmente como p* eV|o al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucion en la se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de rep i16n, en el plazo de un mes, ante el érgano que dict6 el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
contados a partir del 5|gu | de la publicacion en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos acf , omunicaciones que se deriven de la celebraciéon de este proceso selectivo se haran
publicos a través ero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracién.

7 TRIBUNAL@IFICADOR

El tribuna lifiCador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
i y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, publicindose su
ion con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

L)ge enencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al érgano que los designd, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
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en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administraciéon general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la persona que ostente la condicion de seck ja
del tribunal, que tendra voz pero no voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten ia el/a
presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus 0s.

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesor ecialistas
para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a prestar co racion y sus

especialidades técnicas f/
Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de | eErcicios.

El tribunal quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para ar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las es bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados los pones/las intere /las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sgctor publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada, de acuerdo con el pfecisado en el articulo 121.1 de la Ley

39/2015, de procedimiento administrativo comun de las Administracior?Bublicas.
El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Of?de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas estalifecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las admiaiStraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a IaQ.ministracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme al previstoge® la legislacién vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del seg publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y s ctos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal qu curran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abon as indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias estable s en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los ases salvo disposicidn en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y ROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. El sistema de selecci ra lo de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021. \

8.2. La valoracion éritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal_deMNarga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en rpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundang 1l a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimientd y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de %’procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idoneo desempefio. Los otros méritos
valor n el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempefio del

{{U 0 que se opta.
na/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.4. La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacién en el apartado de la experiencia en la
administracién convocante y en el puesto en cuestion que se convoca.
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- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaborardn una/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para el suyo desempefio, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendra que ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determinar la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar.

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la cualificacion obténi que

8.7. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, el tribunal formulara la relacién de personas C?dl tas
b
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion co& relacién de

personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas. )
8.8. En todo el no previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la normativa en e;a de acceso a los
empleados publicos vigente.
Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocat odran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 3 , de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas.
9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. D

ases por el sistema de concurso,

La seleccion se realizara de conformidad con el previsto en las presente
seguln se recoge a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.

La puntuacién vendra determinada por la acreditacién de los siguightes méritos:

la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia profesiona@l en el desempefio de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorata aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella excia obtenida en el desempefio de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilQ, la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamient® de Meira en el puesto de auxiliar de informacion juvenil:

maximo 36 puntos. Q/
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes pleto de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar:

la.2) Por servicios prestados en esto de auxiliar de informacion juvenil en otros ayuntamientos o entidades
locales: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos p@da mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se a‘ e la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios
entidades del sec

ados en el puesto de auxiliar de informacién juvenil en otras Administraciones o
blico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacion: '@ puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los\gle se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a estabilizar.

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al mes de servicio.

Los s alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administracion Publica, mediante

ificacion expedida por la Administracion donde se prestaron los servicios.

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados en asignacién de
funciones o asignacién de tareas ni en comision de servicios voluntaria por personal procedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como prestados en la Administracion
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en el marco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracion polvo cada uno de ellos:
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e De duracién hasta 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos.

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar la duracién en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencién de la titulacion e?fﬂa
para participar en este proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a las re(x idas para
el acceso al cuerpo, escala o categoria que se convoca:

e Bachillerato: 0,10 puntos. /
e Grado o equivalente: 1 punto. ;
9.2. Prueba sobre el conocimiento de la lengua gallega.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, est@e:
C

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Ad
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Admini
la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego poy parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los sge de las Administraciones Publicas

ifiistraciones Publicas de Galicia y
iones Publicas en el dmbito de

incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen d ego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativavvigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su cas valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistird en realizar una/una prueba escri re el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitadeypo¥r el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duraciéon de%’minutos y se calificard de “apto/la” o “no apto/la”,
guedaran eliminadas las personas aspirantes que n ncen la cualificaciéon de apto o apta.

equivalente, debidamente homologado por el 6r§ano competente, en materia de politica linguistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicidon icional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acredit?fl de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num.

Estaran exentas de la realizacién de esta prueb@a ersonas aspirantes que estén en posesion del CELGA 3 o

146, de 30 de julio ), modificada por e n de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).
10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectiv @ Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que reudn ayor puntuacion en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el @A 3 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento N) ersonal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nhombramiento o la contratacion de igual

nimero de persona irantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurard una/una relacion
complementaria, dor/orden descendente de la puntuacion alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan sido
propuestas pa 2 seleccion y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

La resolu publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo.
ﬁ).RACION Al PUESTO DE TRABAJO.

11.IN

Al a de la resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condiciéon de laboral fijo, la
na seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta

publicacion en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para presentar en el Registro del

Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no debera tener una/una antigiiedad superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucion definitiva de la Alcaldia en la que se aprueba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situaciéon de inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones publicas.
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- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta incursa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacién requerida, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregé la documentacion exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posesién de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habiles.

En el caso que no tome posesién de la plaza en el plazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la Alcaldia.

12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletorio el establecido en la Ley 7/1985,.d de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Le 97, de
22 de julio , de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico,de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de" ld Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién. ?

podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a conta e el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la incia de Lugo, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora @urisdiccién Contencioso-
Administrativa.

El acuerdo por lo que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa;hc ntra el mismo se
i

Asimismo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo€n el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo (articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimignto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cumr otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicic sta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar elgeddrso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comt’m@ Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre edidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, nombradamente en su art'@] de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo qu ade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccién del personal funcion@rio deberan regirse por el principio de celeridad.

El tribunal podra declarar desiertas aquella@azas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
a su finalizacién, por no superar el pregesd selectivo el nimero suficiente de aspirantes al no presentarse
candidatos/las.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE INFORMACION JUVENIL COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EI PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con

direccion a efectos de notificacion en ,

teléfono ; correo electronico

1. EXPONGO:

- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Meira para la selecgién de de
una/una plaza en la categoria de auxiliar de informacion juvenil, a tiempo completo, como person\ ral fijo
por el procedimiento de estabilizacién del personal laboral temporal.

- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha selecciéon y que reino los requisitos exigidos.
base 5.2.

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electronico indicados en la nte solicitud para la

recepciéon de informacion y solicitudes relacionadas con el proceso selectivo de queor
2. DECLARACIONES RESPONSABLES: /<

- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco los documentos solicitadosgn
;a

Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad:

- Que no estoy incurso o incursa en ninguna prohibicién para poder o@l puesto que se convoca, hi me
encuentro en situacién de incompatibilidad.

- Que no fui separado o separada mediante expediente disciplinarip del servicio de las Administraciones

publicas, ni me encuentro en situacién de inhabilitacion para el icio de funciones publicas y que tampoco
me encuentro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidadifle conformidad con la legislacién aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la pres solicitud y que relino todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la psgsewte convocatoria, asi como que acato integramente
el contenido de las bases.

Por todo ello, SOLICITO:
Mi admisién en el correspondiente proceso seler.
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ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

BASES PARA La SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR EI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE
ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de personal de limpieza de edificios municipales, a
tiempo completo, incluidas en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de
ancha duracién (segun la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento
de Meira, por el procedimiento especial de estabilizacion del empleo temporal.

La plaza se encuentra clasificada como personal laboral fijo, Grupo V. { )
ertura es

Se trata de plazas de caracter estructural, que estan vacantes y dotadas orzamentariamente, cuy;
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de/agcha duracién
u

sefialados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi rgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De igual manera, el procedimiento seldgtivo se encuentra
dentro del sefialado en la propia Disposicion adicional sexta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones de los puestos de trabajo que se convocan seran las de limpieza y ae los edificios a su cargo
asi como cualquier otra relacionada con el puesto y que le encomiende su supegOr jéfarquico.

3. SISTEMA SELECTIVO.

Segun los articulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aan el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del en‘?ﬁ publico de Galicia, la seleccion de
personal al servicio de esta Administracion se realizara mediante proc&@dimientos que respetaran en todo caso

los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre c rencia.
Conforme a Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, e diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el siste e selecaon sera lo de concurso.

El procedimiento de seleccion se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPI S.
4.1. Para ser admitidas al proceso sele las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
les sea de aplicacion a Iibre@ cion de trabajadores.

También podran particip esquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales
de alguno de los demds eStados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los n CI es de algln estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separado recho.

la) Ser espanol o nacional de aI de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
O
a

Asimismo, C mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de

veintiun mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafol ni nacional
de un estado miembro de la Unidén Europea, si encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un d nto que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

seer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.
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y) Estar en posesién, o en condicion de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, del
certificado de escolaridad.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de estas bases y que también se ia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro @al del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 d octubre
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, debe;é{co unicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentacién de instanci pof fax, correo
electronico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado. p?.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion: S\
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Copia simple del documento que acredite la titulacion requerida como requi para acceder al proceso
selectivo.

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido@ELGA 1 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspiraan.por el orden que se estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relacion los documentos justificativos de fos mismos.

- La prestacion de servicios en la Administracion debera acr di%se con el certificado de servicios prestados
expedido por la administraciéon correspondiente, especificando areas desenvueltas.

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma sup a exclusion de la persona aspirante.
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. Q

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de soles, la Alcaldia declarara aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que se publicén én el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de Feclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo seﬁala@a subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del pr@ lectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho p , la Alcaldia aprobara la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, cha y hora de la valoracién de los méritos, asi como la relacion nominal de
los miembros que compondran @?bunal Calificador, la cal se publicard en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

6.3. El hecho de figurar'g@o en la relacion de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesiop” dedlos requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentialménte como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la respolugion en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativame urso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicté el acto, o directamente
recurso cont@so—administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,

r del siguiente al de la publicacidon en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

publi través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta

contados
6.5. Los sUcesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
inlgtracién.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
secretario/la y tres vocales y quedard integrado por las personas que designe el Alcalde, publicindose su
composicién con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.
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No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al 6rgano que los designo, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado. V.
aen

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, conficu
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen JUI’IdI sector
publico y del procedimiento administrativo comun.

ﬂ &tamlento de

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electronica a través del registro d@l
Meira .

cién de secretaria
n la asistencia del/a
os, de sus miembros.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la persona que ostente la
del tribunal, que tendra voz pero no voto. El tribunal no podra constituirse ni act
presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, a Qe

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus de asesores especialistas
para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandose es prestar colaboraciéon y sus

especialidades técnicas >
Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desargoll aterial de los ejercicios.

El tribunal quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan expdfierse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados los s/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del men juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada, dédn»erdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comuin j@ ministraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de maner; Onica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar en soporté{papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo dn de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal califica inculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon, conforme al previsto en la legislacion vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régi@un’dico del sector publico.

Contra las resoluciones y ac tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a esidente.

A los miembros o ases e&iel tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, ge les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, e@ antias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemniza de los asesores, salvo disposicién en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA &‘LECCI()N Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1. El si%a de seleccion serd lo de concurso, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la Ley

20/25?

8.2 La%valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacion de
ém;eo temporal de larga duraciéon objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idéneo desempefo. Los otros méritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempefio del
puesto a lo que se opta.

8.3. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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8.4. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacion en el apartado de la experiencia en la
administracién convocante y en el puesto en cuestidén que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaboraran una/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para el suyo desempen a
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendra que ser lidia y defendida defante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determinar la persona aspirante que mejor se adecua al to de

trabajo que se va a estabilizar

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegatos que se contara desde el d(a&guiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de las p ciones de los
correspondientes ejercicios.

8.7. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, el tribunal formulara la relacié personas candidatas
para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de ificacion obtenida, que
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondlen&esolucién con la relacién de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

8.8. En todo el no previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la n ativa en materia de acceso a los
empleados publicos vigente.

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven_de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma estableados la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones I as.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara de conformidad con el previQ‘!n las presentes bases por el sistema de concurso,
seglin se recoge a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un mg de 40 puntos.

La puntuaciéon vendra determinada por la acreditaeion de los siguientes méritos:

la) Experiencia profesional (maximo 36 s).

En este apartado se valorara la exper profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez qQue se valorara, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera prefefente aquella experiencia obtenida en el desempefo de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestad el Ayuntamiento de Meira en el puesto de personal de limpieza de edificios
municipales: maximo 36 &s.

Puntuacién: 0,30 pun@or cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
a estabilizar.

de los puestos qu
la.2) Por servici restados en el puesto de personal de limpieza de edificios municipales en otros
ayuntamient ntidades locales: maximo 36 puntos.

PuntuaC|o puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos eW’los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabq;?ai

Por servicios prestados en el puesto de personal de limpieza de edificios mun|C|paIes en otras
nlstraC|ones o entidades del sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administraciéon Publica, mediante
certificacion expedida por la Administracién donde se prestaron los servicios.

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados en asignacion de
funciones o asignacién de tareas ni en comisién de servicios voluntaria por personal procedente de otras
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Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como prestados en la Administracién
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en el marco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracién polvo cada uno de ellos:

e De duracion hasta 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos. V.
e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos. O

e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos. \

horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no se indican las horas uracién, no se

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expftesar la duracién en
otorgard puntuacion. i

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencioh,de la titulacion exigida
para participar en este proceso selectivo.

-Por estar en posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de | sUperior a las requeridas para
el acceso al cuerpo, escala o categoria que se convoca:

e Bachillerato: 0,10 puntos.

e Grado o equivalente: 1 punto. V'

9.2. Prueba sobre el conocimiento de la lengua gallega.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo p'blz.de Galicia, establece:

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacion del idiom ego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las rela con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del us@'fmal del Gallego por parte de los poderes publicos de

Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen p acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se d un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento dé lengua galleggonforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’. é/

Por lo tanto, consistird en realizar u a prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir exto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego

para el castellano. Esta prueba teadra la duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedaran eliminadas las personirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realiz de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesién del CELGA 1 o
equivalente, debidament logado por el 6rgano competente, en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo gonNa Disposicién Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificad@s oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num.
146, de 30 de julio dificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero ).

10. PROPUEST, OMBRAMIENTO.

Concluidas | uebas selectivas el Tribunal calificador formulard una/una propuesta de nombramiento de la
persona nte que redna la mayor puntuacién en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
conCU@, cuente con el CELGA 1 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia

par. mbramiento como personal laboral fijo.

bstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento o la contrataciéon de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurard una/una relacién
complementaria, por orden descendente de la puntuacién alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan sido
propuestas para la seleccién y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

La resolucién se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo.
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.

A la vista de la resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal laboral fijo, la persona seleccionada
tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién en el tablero de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para presentar en el Registro del Ayuntamiento a siguiente
documentacién:



94 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no debera tener una/una antigiiedad superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucion definitiva de la Alcaldia en la que se aprueba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de que a persona propuesta no esta incursa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacién requerida, quedara sin efecto el nombramiento realj ,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregé la documentacion exigida en plazo, la persona candidata cgionada
debera tomar de posesién de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habiles.
En el caso que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado, quedara sin efecto el noml:)raﬁi&to realizado,

dictandose el oportuno decreto de la Alcaldia. V~
12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletorio el establecid Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 78]/]9@—? 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia en local; Ley 5/1997, de

22 de julio , de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , mpleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Te Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

El acuerdo por lo que se aprueban las presentes bases pone fin a Iaﬁ'administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos¥meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el BoIeV.D’ ficial de la Provincia de Lugo, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 4ulig', reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. sj\

Asimismo, se podra interponer recurso potestativo de reppsition ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anunci proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo (articulos 123 de 124 de la Ley 3@ del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas), sin perjuicio de quesQ a interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestatiyo de reposicidon, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no sefodra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Admini§trativo Comuan de las Administraciones Pablicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIE

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, nombrante en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del EmpleadoRub#ic€o, por lo que se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccié personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad.

a su finalizacién, poi no/superar el proceso selectivo el nimero suficiente de aspirantes al no presentarse

candidatos/Ias. O

Q

V~
&

El tribunal podra decI@r&aertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERS & DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FlJO, POR El PROCEDIMIENTO{ESPECIAL
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERT, MPLEO
PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA. /<

D./D.2 con DNI __________’?. ________ , con
direccion a efectos de notificacion en |\ ,

teléfono ; correo electronico e

1. EXPONGO:

- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento Aeira para la seleccion de dos
plazas de personal de limpieza de edificios municipales, a tiempo compl@como personal laboral fijo por el
procedimiento de estabilizacién del personal laboral temporal.

- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha seleccion y que reu? los requisitos exigidos.
- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco Ios?gumentos solicitados en la base 5.2.

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electggnico indicados en la presente solicitud para la
recepciéon de informacion y solicitudes relacionadas con el selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSABLES: Q-

Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad: Q

- Que no estoy incurso o incursa en ninguna@ ion para poder optar al puesto que se convoca, ni me

encuentro en situacion de incompatibilidad.

- Que no fui separado o separada medjanhte expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me encuentro en situacion de bilitacién para el ejercicio de funciones publicas y que tampoco
me encuentro en ninguna causa de indad e incompatibilidad de conformidad con la legislacién aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud y que redno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigido a participar en la presente convocatoria, asi como que acato integramente
el contenido de las bases.

Por todo ello, SOLICITO:

Mi admisién en el cor@diente proceso selectivo.

Q Meira, ____de _____________ de 202..

V. Firma:
&
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ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

BASES PARA La SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL EN La CATEGORIA DE OFICIAL D ICIOS
VARIOS COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACIO EMPLEO
TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PU’BL 2022 DEL

AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA. E

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de personal en la categ e oficial de servicios
varios, a tiempo completo, incluidas en la oferta de empleo publico 2022 par stabilizacion del empleo

temporal de ancha duracion (segun la Disposicién adicional sexta de la Ley 2 de 28 de diciembre), del
Ayuntamiento de Meira, por el procedimiento especial de estabilizaciéon del em o temporal.

La plaza se encuentra clasificada cémo personal laboral fijo, Grupo IV. Q
m

necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién deV empleo temporal de ancha duracién
sefialados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de’diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico. De igual m , el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefalado en la propia Disposicion adicional sextz@ |tada Ley.

Se trata de plazas de caracter estructural, que estan vacantes y dotad? entariamente, cuya cobertura es

2. FUNCIONES.
Las funciones de los puestos de trabajo que se convoca n las de realizacion de:

- Obras, instalaciones y servicios de reparacién @ntemmlento de diversos edificios y espacios publicos
municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de i@inacién publica y de las instalaciones eléctricas en edificios

municipales. Q/
- Limpieza y conservacion de vias publi

- Cualquier otra relacionada con el quy gue le encomiende su superior jerarquico.
3. SISTEMA SELECTIVO.

Segun los articulos 55 del Reg eto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empIeUinco y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la selecciéon de
personal al servicio de dministracion se realizara mediante procedimientos que respetaran en todo caso
los principios de |gualgad ,mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Conforme a Dlspos dicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de Iat ralidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso.

El procedimlgntq de seleccion se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espanol o nacional de alguno de los demds estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

También podran participar cualesquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algin estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
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Union Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion a libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafiol ni nacional
de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafa en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la sit

de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciép judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funcione§ similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni hab, ido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al em publico en los
términos anteriores. ‘ﬁl

y) Estar en posesion, o en condicion de obtenerlo en la fecha de final del plazo de pres i6n de instancias, del
escalonado en educaciéon secundaria obligatoria. O

f) Estar en posesién del permiso de conducir B. /<

presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, pvq;n laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse er@ﬂa de la finalizacién del plazo de

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selec
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que fig
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General

Fdeberén acercar su solicitud debidamente
iguiente al de la publicacién del anuncio de la
| final de estas bases y que también se habia
la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de est tamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas est idas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comin de Ias%mmistraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentre del plazo de presentacién de instancias, por fax, correo
electronico o cualquier otro medio por lo uede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompa@s e la siguiente documentacion:

- Copia simple del DNI, pasaporte o do ento de identificacion.

- Copia simple del documento@ acredite la titulacion requerida como requisito para acceder al proceso
selectivo.

- De ser el caso, copia sim@el certificado que acredite haber obtenido el CELGA 3 o equivalente, con el que
quedaran exentos del e de gallego.

- Relacion de mérito gados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se estable en la
convocatoria, uni@ a dicha relacion los documentos justificativos de los mismos.

- La prestaciop=de™servicios en la Administracion debera acreditarse con el certificado de servicios prestados
expedido po ministracién correspondiente, especificando las tareas desenvueltas.

- A no pre cion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

N DE PERSONAS ASPIRANTES.

6/&F| alizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia declararda aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que se publicaran en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprobara la relaciéon definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracion de los méritos, asi como la relacion nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Calificador, la cal se publicard en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.
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6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucién en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dict6 el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR. F
El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidentey| n/un
secretario/la y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, p I&ndose su

composicion con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudi ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. Q

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de desi politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afo eriores a la publicacion de la

convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificénd?o al érgano que los designé, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacié?,aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de &Sta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se apruebavel Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la administraciéon general del Estado y de pro n de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administraciéon general tado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la/| acion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo com@u/

La solicitud de recusacion se podra prese de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tend@oz y voto, excepto la persona que ostente la condicidon de secretaria
del tribunal, que tendra voz pero no V6to. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a
presidente/la y del secretario/la su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus miembros.

El tribunal, por medio de su p#g

&

énte, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con lasd res que estime pertinentes, limitandose estos a prestar colaboraciéon y sus

especialidades técnicas.
Asimismo el tribunal godra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El tribunal quiet@nrizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable.

Los acuer el tribunal solo podran ser impugnados los pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
ad i@ativo comun a través del recurso de alzada, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39720715, de procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podrd presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme al previsto en la legislacién vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.
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A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. El sistema de seleccién sera lo de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021.

8.2. La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duraciéon objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto co n
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convogatofia, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idoneo desempefio. Los S méritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejo&empeﬁo del

puesto a lo que se opta. [}
8.3. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las u;Zas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento

8.4. La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuacio@o tenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones d 0 mas aspirantes se acudird a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que s;?ue va:

apartado de la experiencia en la

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacién e
administracién convocante y en el puesto en cuestion que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que’acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaborara a/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, ¢ ciones y medios para el suyo desempeiio, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del , Y que tendra que ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determi la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar. Da

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles paéﬁfectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tabler® de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

para el puesto de trabajo, por el orden%de/puntuacion alcanzada, con indicacion de la cualificacién obtenida, que

8.7. Una/Una vez que concluya el pr selectivo, el tribunal formulard la relacion de personas candidatas
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al arti 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas orden@or las puntuaciones alcanzadas.
e

8.8. En todo el no previs\ stas Bases, se estard al dispuesto en la normativa en materia de acceso a los
empleados publicos vigente

Asimismo, estas Ba cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesa n los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Inistrativo comun de las Administraciones Publicas.

procedimient
9. PROCE lmo DE SELECCION.
La s,eI cigh se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso,
segu coge a continuacion.
ase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
La puntuacion vendra determinada por la acreditacién de los siguientes méritos:

la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorara, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella experiencia obtenida en el desempefo de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de oficial de servicios varios: maximo 36
puntos.
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Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el puesto de oficial de servicios varios municipales en otros ayuntamientos o
entidades locales: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios prestados en el puesto de oficial de servicios varios en otras Administraciones o entidades del
sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuaciéon: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran r
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a es@ ar

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administracién Pdhlica, mediante
certificacion expedida por la Administracion donde se prestaron los servicios. f/

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados\en asignacion de
funciones o asignacion de tareas ni en comision de servicios voluntaria por persona ocedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como pres en la Administracion
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con las funcione$\propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocad&partidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en e?grco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracién polvo cada un@/de ellos:

e De duracién hasta 19 horas: 0,20 puntos.
e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos. V.
e De duracién de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracién de 81 a 100 horas: 1,00 puntos. Q'

e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos

Los diplomas, certificados o documentos que a@iten la realizacion de cursos deberan expresar la duracién en
horas y expresar con suficiente claridad sy contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos curs ya realizacion fuera precisa para la obtencion de la titulacion exigida
para participar en este proceso selecti

-Por estar en posesion de titulacipfids académicas o profesionales oficiales de nivel superior a las requeridas para
el acceso al cuerpo, escala o cat a que se convoca:

e Bachillerato: 0,10 punto

e Gradoo equivalente; 1\1 to.

9.2. Prueba sobre cimiento de la lengua gallega.
El articulo 51.2 d§la Jley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece:

“(...) para damplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garanti el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comun%Auténoma asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Gali las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
inc en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
cred/ten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistira en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
guedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesién del CELGA 3 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente, en materia de politica linguistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
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regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG nuam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG nim. 34, de 19 de febrero).

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuacién en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 3 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento o la contratacion de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurara una/una relaci()n
complementaria, por orden descendente de la puntuacion alcanzada, de aquellos aspirantes que no haya
propuestas para la seleccién y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP. ;

La resolucion se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.

A la vista de la resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condicid boral fijo, la
persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia si?@nte al de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, para presen n el Registro del
Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no debera tener una/una antigd superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucién definitiva de la Alcaldia en la que eba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fis&ue impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta. }

pediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién d abilitacion para el ejercicio de las

- Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediant
funciones publicas. i

- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta WSa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacién requeri uedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregd la documen n“exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posesién de la plaza en el plazo o de 10 dilas habiles.

En el caso que no tome posesion de la plaza en lazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la AIcaIcI'Q/

12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes b sera de aplicacion supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de_Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido dé disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracidnyleeal de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publi #5i como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

El acuerdo por lo qu@prueban las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer re contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacié@ anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun lo
establecido \t@articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrati

Asimismonodré interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar

a par dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las

A&nlstraaones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo plblico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccion del personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad.
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El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
a su finalizacion, por no superar el proceso selectivo el numero suficiente de aspirantes al no presentarse
candidatos/las.

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCE' N DE DOS PLAZAS DE PERSONAL EN

La CATEGORIA DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS COMO PERS LABORAL FI1JO, POR El PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL D URACION INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con
direccion a efectos de notificacion en ,
teléfono ; correo electrénico _QO _

1. EXPONGO:

plazas en la categoria de oficial de cios varios, a tiempo completo, como personal laboral fijo por el

- Que tuve conocimiento de la convocatori unciada por el Ayuntamiento de Meira para la seleccién de dos
procedimiento de estabilizacién del pe a al laboral temporal.

- Que conozco y acepto las base@ rigen la dicha seleccion y que relno los requisitos exigidos.

- Que deseo tomar parte en | catoria para lo cual acerco los documentos solicitados en la base 5.2.

- Que autorizo la utilizacgio | teléfono y/o el correo electrénico indicados en la presente solicitud para la
recepcion de informaci Xolicitudes relacionadas con el proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONE NSABLES:

Por la presente, 0 bajo mi responsabilidad:

- Que no es curso o incursa en ninguna prohibicion para poder optar al puesto que se convoca, ni me
encuentrocn acién de incompatibilidad.

pub i me encuentro en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas y que tampoco

- Que _no\fui separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
gentro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacién aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud y que redno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi como que acato integramente
el contenido de las bases.

Por todo ello, SOLICITO:

Mi admisién en el correspondiente proceso selectivo.

Meira, ____de _____________ de 202..



103 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Firma:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO@IEIRA

V~

BASES PARA La SELECCION DE DE UNA/UNA PLAZA DE =NICO/A DE_TURISMO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO POR ElI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZAGION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA
DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de u g plaza de técnico/a de turismo, a tiempo completo,
incluida en la oferta de empleo publico 2022 pa estabilizacién del empleo temporal de ancha duracion
(segun la Disposicion adicional sexta de la Ley 207, , de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Meira, por el

procedimiento especial de estabilizacién del emplgo temporal.
La plaza se encuentra clasificada cémo per@ laboral fijo, Grupo Il

Se trata de una/una plaza de caracter ctural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura
es necesaria, y que cumple con los sitos para la estabilizacién del empleo temporal de ancha duracion
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad empleo publico. De igual manera, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefalado en la p@ Pisposicion adicional sexta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones del pu to e trabajo que se convoca seran las de desarrollar las acciones de dinamizacion
turistica de la zon mo de gestionar y liderar a los distintos organismos publicos y privados vinculados
con esta actividad deftro del municipio.

Al mismo tle esarrollara aquellas que le sean encomendadas por el superior jerarquico.

3. SISTEM S CTIVO.

Segu ticulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

estat sico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la seleccién de
I al servicio de esta Administracion se realizara mediante procedimientos que respetaran en todo caso

I s |nC|p|os de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Conforme a Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
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4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

También podran participar cualesquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algun estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, meno e
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafiol ni aEnal
de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafa en situacién de legalidad, siend(@l r de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo se convoca.

. o . N
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilaciéon sa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni e trarse en la situacién

de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos pu s%por resolucion judicial,

cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funaonarlo}é gjercer funciones similares
q

nistracion publica

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situaci lente, ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de orlge cceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicion de obtenerlo en la fecha de final de&plazo de presentacion de instancias, del
titulo de grado o diplomatura en turismo o equivalente.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan sEerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el pr o de seleccién y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrad@ u caso, personal laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. Q
C

cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contddos a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la

5.1. Las personas interesadas en participar en& eso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente
convocatoria en el BOE/BOE en el modeloeficia que figura al final de estas bases y que también se habia

facilitado por este Ayuntamiento en el Regi eneral y/o en la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la A dia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las¥0rmas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativ Un de las administraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de licitud dentro del plazo de presentacion de instancias, por fax, correo
electrénico o cualquier otro@io por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deber& companadas de la siguiente documentacioén:
- Copia simple del DNI pagaporte o documento de identificacion.
- Copia simple (@cumento que acredite la titulacién requerida como requisito para acceder al proceso

selectivo
- De ser el c@opia simple del certificado que acredite haber obtenido el CELGA 4 o equivalente, con el que
2 os del examen de gallego.

quedaran?n
- RelaeidnVde méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se estable en la
oria, uniendo la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

co
-&prestacién de servicios en la Administracién debera acreditarse con el certificado de servicios prestados
expedido por la administracién correspondiente, especificando las tareas desenvueltas.

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia declarara aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que se publicaran en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprobara la relaciéon definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los méritos, asi como la relacién nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Calificador, la cal se publicara en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucién en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicté el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccién contencioso-administrativa,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntami

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracidon de este proceso selectivd sesharan

publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina \ e esta
Administracién.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR. )

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/u Esidente/la, un/un
secretario/la y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, publicAndose su

composicién con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individua ‘pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicidn de los tribunales sera predominantemente técnica y sus mle ros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los asplran

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccion oFﬁeygnacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cincoy afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspira pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores F

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de interveni tificAndoselo al 6rgano que los designd, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ladegi$lacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de racién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la p acion de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por Ic% aprueba el Reglamento general de ingreso del personal

al servicio de la administracién general del Esta@le’y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administraci:’n geheral del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podra usar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias prew en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administra comun.

La solicitud de recusacion se p resentar de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tri | tendran voz y voto, excepto la persona que ostente la condiciéon de secretaria
del tribunal, que tendr3 x ero no voto. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/a
presidente/la y del segfetayio/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus miembros.

El tribunal, por me su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las prueba las labores que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar colaboracion y sus
espeaahdade nicas.

Asimismo unaI podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El tribupnalfquieta autorizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
gar el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa
cabte.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados los pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podrd presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme al previsto en la legislacién vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. Y'
8.1. El sistema de seleccién sera lo de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta(de Jd Ley

20/2021.
8.2. La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de x%hzacién de
empleo temporal de larga duraciéon objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamhgnte a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende estd dspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantesyindicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto obj e la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idéneo de pefio. Los otros méritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesario o mejor desempefio del
puesto a lo que se opta.

8.3. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebragion de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web d ntamiento.

8.4. La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de Ia?ﬂntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las pun?ﬂones de dos o0 mas aspirantes se acudira a

los siguientes criterios segun el orden de prelacidon establecidal a que se resuelva:
- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la ma ntuaciéon en el apartado de la experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestion q convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la p a’aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso

- De continuar el empate, las personas aspirantés elaborardn una/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y lgs requisitos, condiciones y medios para el suyo desempefio, y la
vinculacién de su curriculo personal con Ia%(eas del puesto, y que tendra que ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, d a a determinar la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar.

la publicacion en la pagina w en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los

8.6. Se concedera un plazo de 3@ habiles para efectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
correspondientes ejercicios.

8.7. Una/Una vez que cx a el proceso selectivo, el tribunal formulard la relaciéon de personas candidatas
para el puesto de trabgjo, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la cualificacién obtenida, que
serd elevada a la Alcaldi

La Alcaldia, atentliendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacién de
personas can@as ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

8.8. En todo 0 previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la normativa en materia de acceso a los
empleado licos vigente.

Asiqu estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, podran ser impugnados
pof 109 interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
rocedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso,
seglin se recoge a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
La puntuacion vendra determinada por la acreditacién de los siguientes méritos:
la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).
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En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefo de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorara, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella experiencia obtenida en el desempefio de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de técnico/a de turismo: maximo 36
puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el puesto de técnico/a de turismo en otros ayuntamientos o entidades locales:

maximo 36 puntos
Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se po valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos van a

estabilizar A
la.3) Por servicios prestados en el puesto de técnico/a de turismo en otras Administraciope ntidades del
sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que Ese podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto se van a estabilizar.

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores :@s de servicio.
i

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la stracion Publica, mediante
certificacion expedida por la Administracién donde se prestaron los servicios

No computaran los servicios prestados en régimen de personal event®al,/los prestados en asignacion de
funciones o asignaciéon de tareas ni en comision de servicios volu ia por personal procedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servici@§ como prestados en la Administracién
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos): F
éo

- Cursos de formaciéon o perfeccionamiento relacionados s funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habj ido convocados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como Io%ﬂzados en el marco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valor®| olvo cada uno de ellos:

e De duracién hasta 19 horas: 0,10 puntos. Q

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,20 puntags.

e De duraciéon de 51 a 80 horas: 0,30 pun&/

e De duracion de 81 a 100 horas: 0, tos.

e De duracién de 101 horas erﬁante: 0,75 puntos.

Los diplomas, certificados o do ntos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar la duracién en
horas y expresar con suficj claridad su contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No se tendran en cuenta agtiellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencion de la titulacion exigida
para participar en est ceso selectivo.

-Conocimiento la’s lenguas extranjeras (inglés):

- Por contar | nivel B1: 2 puntos.

- Por contF con el nivel C1: 3 puntos.
5{ imiento de las lenguas extranjeras (francés):
Po

contar con el nivel B1: 2 puntos.
- Por contar con el nivel B2: 3 puntos.

9.2. Prueba sobre el conocimiento de la lengua gallega.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece:

“(...) para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
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incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistird en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesion del CELGA 4 o
equivalente, debidamente homologado por el érgano competente, en materia de politica lingiistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la e
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG wam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG nim. 34, de 19 de fe( .

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de bramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuacién en la suma de las puntuaciones ob e% en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 4 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, andola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramie la contratacién de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta tapib¥én”figurara una/una relaciéon
complementaria, por orden descendente de la puntuacién alcanzada, de aqu aspirantes que no hayan sido
propuestas para la seleccién y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 wEP.

La resolucion se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del A
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.
A la vista de la resolucién de la Alcaldia sobre el nombramiento?&personal en la condicién de laboral fijo, la

tamiento y en el BOP de Lugo.

persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles,qcolftados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pagina web del Aytntamiento, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no a tener una/una antigliedad superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucién definie la Alcaldia en la que se aprueba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padecgenfermedad o defecto fisica que impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puestée trabajo al que se opta.

- Declaracién responsable de no haber si eparado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni ntrarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Declaracion responsable de que a pe¥sona propuesta no esta incursa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacion vigefite

Si no se presenta en plazosja®documentacion requerida, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictdndose el oportuno De @

de la Alcaldia.

Una/Una vez constata Ne entregd la documentacién exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posegion/de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habiles.

En el caso que no@e posesion de la plaza en el plazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,

dictandose el o o decreto de la Alcaldia.
12. NORMASQLES.

Para el no?ﬁ/isto en las presentes bases sera de aplicacion supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se % el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de

e julio , de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

El acuerdo por lo que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Lugo (articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se aflade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccién del personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad. ?.

rtas

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes/€ub
a su finalizacién, por no superar el proceso selectivo el nimero suficiente de aspirantes al no_pkesghtarse

candidatos/las. /<

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PAR % PARTE EN La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE TURISMO COMO PERSONAL LAB FIJO, POR EI PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ANCH URACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE MEIRA. @

D./D.2 N con DNI , con
direccion a efectos de Mcién en ,

teléfono ____________ ‘__ /; correo electronico
1. EXPONGO: \)

- Que tuve cgnhodimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Meira para la selecciéon de de
una/una a%n la categoria de técnico/a de turismo, a tiempo completo, como personal laboral fijo por el
procedimignto de estabilizacién del personal laboral temporal.

-Q e@m)zco y acepto las bases que rigen la dicha seleccidén y que reuno los requisitos exigidos.
deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco los documentos solicitados en la base 5.2.

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electréonico indicados en la presente solicitud para la
recepcién de informacion y solicitudes relacionadas con el proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSABLES:
Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad:

- Que no estoy incurso o incursa en ninguna prohibicion para poder optar al puesto que se convoca, ni me
encuentro en situacién de incompatibilidad.
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- Que no fui separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me encuentro en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas y que tampoco
me encuentro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacién aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud y que retno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi como que acato integramente
el contenido de las bases.

Por todo ello, SOLICITO:
Mi admisién en el correspondiente proceso selectivo.

Meira, ____de _____________ de 202.. : F

Firma: f

BASES PARA La SELECCION DE x
LABORAL FIJO POR El PROGESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA
DURACION, INCLUIDA E ERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta c atoria es la cobertura de dos plazas de profesor de la escuela de mdusica, a tiempo
completo, incluid& la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de ancha
duracién (segu isposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de
Meira, por eI@gdimiento especial de estabilizacién del empleo temporal.

Las plaza ncuentran clasificadas coémo personal laboral fijo, Grupo II.

Se tr plazas de caracter estructural, que estan vacante y dotadas orzamentariamente, cuya cobertura es
negesabia, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de ancha duracién
enajados en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico. De igual manera, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefialado en la propia Disposicién adicional sexta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones de los puestos de trabajo que se convocan seran las de impartir la docencia en las distintas
especialidades que se cursan en la escuela de musica municipal (acordeodn, piano, clarinete, metal, percusién,
gaita, saxofon, flauta larguera y direccion de banda).

3. SISTEMA SELECTIVO.
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Segun los articulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la seleccién de
personal al servicio de esta Administracién se realizara mediante procedimientos que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Conforme a Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccién sera lo de concurso.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. ¥

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguienteVQuisitos:

estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y os por Espana,

~ . . . - / . ,
la) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea ional de algin
tificad
les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

También podran participar cualesquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espanoles y de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Uni6on Europea, y cuando asi & evea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algln estado a lo que en virtud de los tratados/ﬁernacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacion a libre circulacig trabajadores, siempre que no

estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descen s y los de su conyuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Tambjien, quien no siendo espafol ni nacional

de un estado miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin Iimi%ﬁnes al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tare ropias del puesto de trabajo que se convoca.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en sgg , la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente d
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

linario del servicio de ninguna administracién publica
comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempe€no de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o eS€ala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del pepsonal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estdrAnhabilitado/la o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicj e obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de grado medio en algu las especialidades de acordedn, piano, clarinete, metal, percusién, gaita,
saxofon, flauta larguera, di@m de banda o equivalente.

4.2. Todos los requisit Kt lecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como
requisito previo im ihdible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo.

AZO DE PRESENTACION.

5.1. Las pers s interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente

cubierta d?'rte el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la

convogatofia en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de estas bases y que también se habia
Qd'por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web municipal.

facili

&as solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentacién de instancias, por fax, correo
electrénico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Copia simple del documento que acredite la titulacion requerida como requisito para acceder al proceso
selectivo.
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- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el CELGA 4 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

- La prestacién de servicios en la Administracién debera acreditarse con el certificado de servicios prestados
expedido por la administracién correspondiente, especificando las tareas desenvueltas.

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia declarara aprobadas las relacion e
personas admitidas y excluidas, que se publicardn en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anupCios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a eV mitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprobara la relacién definitiva de p s admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los méritos, asi como acion nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Calificador, la cal se publicara en la web y en ablero de anuncios

del Ayuntamiento.
reconozca las personas
0 convocado, que deberan ser
6.4. Contra la resoluciéon en la que se declare la lista definitiva de admi

0s/y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante eI?gno que dictd el acto, o directamente

6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selecti
justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresgon

recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante lalfurisdiccion contencioso-administrativa,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de Ja €€lebracion de este proceso selectivo se haran

publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ay iento y también en la pagina web de esta
Administracién.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR. Q'

El tribunal calificador de las pruebas selectivas esta grmado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
secretario/la y tres vocales y quedara integra pof las personas que designe el Alcalde, publicaindose su
composicién con la lista definitiva de las persona$ del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de selec@seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera ominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo_al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.

No podra formar parte del tribu lificador el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eve y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la

convocatoria hubieran reali tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
tros

de preparacién de opositores.

concurran en ellgs ciycunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico del

durante ese periodo coprc
Los miembros del tgi deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo al 6rgano que los designé, cuando
sector publico é

mo cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco @hog inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio a administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de |Oq2 ionarios civiles de la administraciéon general del Estado.

?@is 0, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
lo® alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electronica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la persona que ostente la condiciéon de secretaria
del tribunal, que tendra voz pero no voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a
presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus miembros.

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitindose estos a prestar colaboracion y sus
especialidades técnicas.
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Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El tribunal quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados los pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de reglstr
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/201 eyl d
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que e su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme al previsto en la legislacién vigente reguladora‘ d ocedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra int Eerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso d sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia do proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada ento

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seranJas @stablecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIV
8.1. El sistema de seleccién sera lo de concurso, en aplicacién de I; Disposicién adicional sexta de la Ley

20/2021.

8.2. La valoracion de los méritos del sistema de concurso, enfigohsonancia con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracidon objeto de la convocatesia) tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalen que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos ac os por las personas aspirantes, indicativo del grado

de conocimiento y la practica en el desarrollo de la cfones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones edios para su idoneo desempefio. Los otros méritos
valorados en el concurso responden a las caraéristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempefio del
puesto a lo que se opta.

8.3. Una/Una vez comenzado el proceso tivo, los anuncios de celebracién de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tableg anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.4. La puntuacion definitiva estara erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

questo de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira a
orden de prelaciéon establecida hasta que se resuelva:

8.5. Criterios de desempate:

los siguientes criterios segug

- Se resolvera a favor \persona aspirante con la mayor puntuacion en el apartado de la experiencia en la
administracion convodantg'y en el puesto en cuestidén que se convoca.

, se resolverd a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
eira en la fase de concurso.

- De persistir el emp

empate, las personas aspirantes elaborardn una/una memoria en la que realizaran una/una

exposicié e las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para el suyo desempefio, y la

vinculagién’de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendrd que ser lidia y defendida delante del

tribu e podra hacer preguntas, de cara a determinar la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
ajodque se va a estabilizar.

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

8.7. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, el tribunal formulara la relacién de personas candidatas
para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la cualificacion obtenida, que
serd elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.
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8.8. En todo el no previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la normativa en materia de acceso a los
empleados publicos vigente.

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso,
seglin se recoge a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.

La puntuacion vendra determinada por la acreditacién de los siguientes méritos: P

la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos). O

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorara, en aras del mayor grado de ef|C|enC| flcaC|a en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella experiencia obtenida en el desempefio de Ia as y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de profesor@escuela de mdasica:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados ejercien unciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el puesto de profesor de la escuela @L’lsica en otros ayuntamientos o
entidades locales: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestad@s, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones'y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios prestados en el puesto de profesor de la uela de mausica en otras Administraciones o
entidades del sector publico, en puesto de igual o similar n leza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de s%(os prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todg nciones y tareas del puesto que se van a estabilizar.

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar Iaé

Los méritos alegados se acreditaran para el caso servicios prestados para la Administracion Pablica, mediante
certificacion expedida por la Administraciég’donde se prestaron los servicios.

i6n los periodos inferiores al mes de servicio.

funciones o asignacion de tareas ni comision de servicios voluntaria por personal procedente de otras
Administraciones Publicas; en este_supuesto se computaran los servicios como prestados en la Administracién
de origen.

b) Méritos académicos (mé@o puntos):

- Cursos de formacion ccionamiento relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros d raleza transversal y que habian sido convocados, impartidos u homologados por las
o Unlver5|dades asi como los realizados en el marco de los Acuerdos sobre formacién

con la siguiente valoracion polvo cada uno de ellos:

Administraciones Pub
continua (FEMP, F@A
e De duraao 19 horas: 0,20 puntos.

e De duraao e 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De dura€ién de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

. éﬁacién de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.
/{e duracién de 101 horas en adelante: 2 puntos.

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar la duracion en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No computaran los servicios prestac@n régimen de personal eventual, los prestados en asignacién de

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencién de la titulacién exigida
para participar en este proceso selectivo.

9.2. Prueba sobre el conocimiento de la lengua gallega.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece:
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“(...) para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistird en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no ap
quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

éAA 40

Estaran exentas de la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesion del
equivalente, debidamente homologado por el érgano competente, en materia de politica lingiisti¢a la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007 Npor la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua’gallega (DOG nam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, d 1@eLfebrero ).

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una prop e nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuaciéon en la suma de las puntuagi obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 4 o habia superado la prueba del ejercicio}{_;ja ego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el non—@niento o la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la pro también figurara una/una relacién

complementaria, por orden descendente de la puntuacion alcanzada, d€ aquellos aspirantes que no hayan sido
propuestas para la seleccién y nombramiento, atendiendo el artic@él .8 del EBEP.

La resolucién se publicara en el tablero de anuncios, en la pagi eb del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo.
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.
A la vista de la resolucién de la Alcaldia sobre el nom iento del personal en la condicion de laboral fijo, la

persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas=abiles, contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pagina @ del Ayuntamiento, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo qué no debera tener una/una antigliedad superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucié finitiva de la Alcaldia en la que se aprueba la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que Q eVpadece enfermedad o defecto fisica que impida el desarrollo de las

funciones o tareas correspondiente puesto de trabajo al que se opta.

de las administraciones pu §, ni encontrarse en situacién de inhabilitacién para el ejercicio de las

- Declaraciéon responsable de n ber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
funciones publicas.

- Declaracién responsatﬁI gque a persona propuesta no esta incursa en los supuestos de incompatibilidades
vigente.

previstas en la legisjdci
Si no se presentaqe azo la documentacion requerida, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el opartunio Decreto de la Alcaldia.

Una/Una veztatado que entregd la documentacién exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomartde/posesion de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habiles.

En el casolglie no tome posesién de la plaza en el plazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dicta el oportuno decreto de la Alcaldia.

12{ NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacion supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

El acuerdo por lo que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segln lo
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establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo (articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la te orSidad
en el empleo plblico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de y del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se aflade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de | a ley, los

procedimientos de seleccién del personal funcionario deberan regirse por el principio de celerid

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que n’ ultes cubiertas
a su finalizacion, por no superar el proceso selectivo el nimero suficiente de aspiranges\al no presentarse
candidatos/las.

O: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE DOS PLAZAS DE PROFESOR DE
La ESCUELA DE MUSICA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR El PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con

direccion a efectos de notificacion en ,

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONGO:
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- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Meira para la seleccion de dos
plazas de profesor de la escuela de musica, como personal laboral fijo a tiempo completo por el procedimiento
de estabilizacién del personal laboral temporal.

- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha seleccién y que redno los requisitos exigidos.
- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco los documentos solicitados en la base 5.2.

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electronico indicados en la presente solicitud para la
recepciéon de informacion y solicitudes relacionadas con el proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSABLES:
Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad:

- Que no estoy incurso o incursa en ninguna prohibicién para poder optar al puesto que se convogd, & me
encuentro en situacion de incompatibilidad.

- Que no fui separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de las & traciones

publicas, ni me encuentro en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones pub ue tampoco
me encuentro en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la Ie n aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud y que redno to cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi com e acato integramente

el contenido de las bases.
Por todo ello, SOLICITO: /<
Mi admisién en el correspondiente proceso selectivo. Q

e de de 2(?'
Firma: ‘ s\

Meira

&Q-' ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

BASES PARA La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE PROFESOR DE La ESCUELA DE MUSICA A tiempo parcial
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una/una plaza de profesor de la escuela de musica a tiempo
parcial incluida en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de ancha
duracién (segun la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de
Meira, por el procedimiento especial de estabilizaciéon del empleo temporal.
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La plaza se encuentra clasificada como personal laboral fijo, Grupo Il.

Se trata de una/una plaza de caracter estructural, que esta vacante y dotada orzamentariamente, cuya cobertura
es necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal de ancha duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De igual manera, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefialado en la propia Disposicién adicional sexta de la citada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca serd la de impartir la docencia en las distintas especialidades
que se cursan en la escuela de musica municipal (acordeén, piano, clarinete, metal, percusién, gaita, saxofén,
flauta larguera y direccion de banda). V.

3. SISTEMA SELECTIVO. c

Segun los articulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se aprueba el texto refundidox ey del
estatuto basico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, saleccion de
personal al servicio de esta Administracién se realizara mediante procedimientos que respgta an%en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia. ?~

Conforme a Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccidon sera lo de c rso.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Emplgdo Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. V.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirante?!berén reunir los siguientes requisitos:
r

la) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas estados m os de la Union Europea o nacional de algin
estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales cele s por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.g.

También podran participar cualesquiera que sea su alidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demds estados miembros de Ja on Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de algun estado a Que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia le sea de%aplicacion a libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condicione ran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha eda e vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafol ni nacional
de un estado miembro de la UniGagEuropea, si encuentre en Espafa en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite pa @ sidir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad func@para lo desemperio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
c) Tener cumplidos los di& S afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadg/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica
o de los érganos ¢ cionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en la situacion
de inhabilitacion @bsgluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tra abia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que de efaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de n@eienales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido
la sang"n disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los

térmi nteriores.

tar en posesion, o en condicién de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de grado medio en alguna de las especialidades de acordedn, piano, clarinete, metal, percusion, gaita,
saxofon, flauta larguera, direccion de banda o equivalente.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debidamente
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
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convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de estas bases y que también se habia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web municipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentacién de instancias, por fax, correo
electronico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Copia simple del documento que acredite la titulacién requerida como requisito para acceder al pr?!o

selectivo :
- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el CELGA 4 o equivalent\ el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden q se €estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relacion los documentos justificativos de los mismos.

- La prestacién de servicios en la Administracion debera acreditarse con el certifica servicios prestados
expedido por la administracién correspondiente, especificando las tareas desenvueltaj:

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia d@ré aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que se publicardn en el BOP, en la pag web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a efectos de reclamaciones en 10 di abiles.

a aspirante.

Aquellas personas que en el plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprob relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valo de los méritos, asi como la relacién nominal de
los miembros que compondran el Tribunal Calificador,Q@J se publicarad en la web y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién d mitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigiﬁs en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentalmente como paso previo at nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucion en la que se de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicié el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicté el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo e lazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,

contados a partir del siguiente a@a publicacion en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y com ciones que se deriven de la celebracién de este proceso selectivo se haran
publicos a través del table e edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracién.

secretario/la y t cales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, publicAndose su

7. TRIBUNAL CALIFIC@
El tribunal calificat?IQ0 as pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
composicic’m@a ista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

C

La pertenen los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
represent ni por cuenta de nadie.

Lac |ci()n de los tribunales serd predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
)$ de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.
No

odra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al 6rgano que los designo, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
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al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacién se podra presentar de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la persona que ostente la condicion de secretaria

del tribunal, que tendrda voz pero no voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a

presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mitad, alo menos, de sus miem
alistas

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espéci
para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandose estos a prestar colaboradion/y sus

especialidades técnicas.
Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los eijet‘ci$s.

El tribunal quieta autorizado para resolver cantas dudas puedan exponerse y para adoptaW acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presen ases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados los pones/las interesadosn los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico se pdblico y del procedimiento
administrativo comin a través del recurso de alzada, de acuerdo con el preci en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comun de las Administracionesgcas.

El recurso de alzada podra presentarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comuan de las administr es publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Admin cién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme al previsto en gislacion vigente reguladora del procedimiento
administrativo comun y del régimen juridico del sector ico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus a tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal que con@drran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecida la legislacién vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los asesores, disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1. El sistema de seleccion sé 0 de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley

20/2021. Q

8.2. La valoracion de Ios‘ os del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacion de
empleo temporal de lafga @uracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cye escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a\tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimientg practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de lo ocedimientos, tareas, condiciones y medios para su idoneo desempefio. Los otros méritos
valorados concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempefio del
puesto a | e se opta.

na vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las
iones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.4.La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

8.5. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacion en el apartado de la experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestién que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.
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- De continuar el empate, las personas aspirantes elaboraran una/una memoria en la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para el suyo desempeno, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendra que ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podrd hacer preguntas, de cara a determinar la persona aspirante que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar.

8.6. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegatos que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

8.7. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, el tribunal formulara la relacién de personas candidatas
para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la cualificacién obtenida, que
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucion con la r@é)n de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

8.8. En todo el no previsto en estas Bases, se estara al dispuesto en la normativa en materia&acceso a los

empleados publicos vigente. f/

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, p@drdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/201 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. O

La seleccion se realizara de conformidad con el previsto en las presentes b& por el sistema de concurso,
seglin se recoge a continuacion.

9.1. Fase de concurso: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
La puntuaciéon vendra determinada por la acreditacion de los siguientes méritos:
la) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa EI desempeno de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta, toda vez que se valorara, en del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de manera preferente aquella experiepeia @btenida en el desempeio de las tareas y funciones
propias de los puestos que se pretenden estabilizar, en%{ma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento c@ira en el puesto de profesor de la escuela de musica:
maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes comp etcﬁ servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el p de profesor de la escuela de miusica en otros ayuntamientos o
entidades locales: maximo 36 puntos.

puestos en los que se acredite ealizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a

Puntuacién: 0,15 puntos por ces completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
estabilizar.

la.3) Por servicios prest Q\ el puesto de profesor de la escuela de musica en otras Administraciones o
entidades del sector public®, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 p por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que sefacredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a estabilizar.

No se tendra @ cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.En el caso
de prestarse [@s/servicios a tiempo parcial, se tendra en cuenta esta circunstancia, siendo computados los meses
de servici funcion de la jornada parcial de la plaza que se convoca.

Los r@w alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administracion Publica, mediante
cion expedida por la Administraciéon donde se prestaron los servicios.

Al

No Computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados en asignacion de
funciones o asignacién de tareas ni en comision de servicios voluntaria por personal procedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como prestados en la Administracion
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en el marco de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracion polvo cada uno de ellos:
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e De duracién hasta 19 horas: 0,20 puntos.

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.

e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos.

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan expresar la duracién en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no se indican las horas de duracién, no se
otorgard puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencion de la titulacion e?fﬁa
para participar en este proceso selectivo.

9.2. Prueba sobre el conocimiento de la lengua gallega. \
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece: /<

“(...) para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones icas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publi€as en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente‘L bases de las convocatorias

de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoraci el conocimiento de la lengua

personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunaf, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la c?ﬂcacién de apto o apta.

gallega’. >
Por lo tanto, consistird en realizar una/una prueba escrita sobre el Gon miento de la lengua gallega. Las

Estardn exentas de la realizacion de esta prueba, las persona irantes que estén en posesion del CELGA 4 o
equivalente, debidamente homologado por el érgano com te, en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicién Adicional Seg avdel Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los n% de conocimiento de la lengua gallega (DOG nam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 1 ebrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. g

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor p@cién en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 4 o habjiauperado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal4aboral fijo.

No obstante el anterior, siempre_g
numero de personas aspirantes
complementaria, por orden de

propuestas para la seleccié @
La resolucién se public:éxl el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo.
UESTO DE TRABA]JO.

11. INCORPORACIC

A la vista de la r@soldcion de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condicién de laboral fijo, la
persona sele ada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para presentar en el Registro del
Ayuntami a siguiente documentacion:

e el Tribunal haya propuesto el nombramiento o la contratacion de igual
de plazas convocadas, en la propuesta también figurara una/una relacion
dente de la puntuacién alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan sido
ombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

- In médico oficial actualizado, por lo que no deberd tener una/una antigiiedad superior a tres meses,

oRtados desde la fecha de la resolucion definitiva de la Alcaldia en la que se aprueba la persona aspirante

leccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.

- Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta incursa en los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacion vigente.

Si no se presenta en plazo la documentaciéon requerida, quedarda sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.
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Una/Una vez constatado que entregé la documentacion exigida en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posesiéon de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habiles.

En el caso que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la Alcaldia.

12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es (o)
Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién. P

El acuerdo por lo que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el{misimo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente al
de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia d o, segun lo

establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Juris jon Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo*de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el B Oficial de la Provincia
@strativo Comun de las

se estime procedente.

de Lugo (articulos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento A
Administraciones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier/o§

produzca la desestimacion presunta, no se podra presentar el recurso contendioso-administrativo (articulos 123

En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta%s resuelto expresamente o se
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Adm't'!st iones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida ntes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo plblico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se afiade un vo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
girse por el principio de celeridad.

e la presente convocatoria que no resultes cubiertas

procedimientos de seleccién del personal funcionario debér
el niamero suficiente de aspirantes al no presentarse

a su finalizacién, por no superar el proceso sele

candidatos/las. Q

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas obj
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE PROFESOR
DE La ESCUELA DE MUSICA A tiempo parcial COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EI PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

D./D.2 con DNI , con

direccion a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico : E
1. EXPONGO: \
¢ I&

- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Meira par seleccion de
una/una plaza de profesor de la escuela de musica a tiempo parcial como personal al fijo por el
procedimiento de estabilizacién del personal laboral temporal.

- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha seleccién y que reuno los requisito idos.
- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual acerco los documentos soIis en la base 5.2,

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correo electréonico indicado& I presente solicitud para la
recepcién de informacion y solicitudes relacionadas con el proceso selectivéq se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSABLES:
Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad: F
oder

- Que no estoy incurso o incursa en ninguna prohibicion para ptar al puesto que se convoca, ni me
encuentro en situacion de incompatibilidad.

- Que no fui separado o separada mediante expediente diseiplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me encuentro en situacion de inhabilitacién p | ejercicio de funciones publicas y que tampoco
me encuentro en ninguna causa de incapacidad e incorr@ idad de conformidad con la legislacién aplicable.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en | eSente solicitud y que redno todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos para participar resente convocatoria, asi como que acato integramente
el contenido de las bases.

Por todo ello, SOLICITO:
Mi admisién en el correspondiente prO@gJ{ctivo.
O Meira, ____de _____________ de 202..

O

Q

V~
&

Firma:
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ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

BASES PARA La SELECCION DE DOS PLAZAS DE PROFESOR DE La ESCUELA DE MUSICA A tiempo parcial
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR El PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de profesor de la escuela de musica a tiempo parcial
incluidas en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de ancha dugagion
(segun el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Meira, por el proce in?r#o
especial de estabilizacion del empleo temporal. ( )

Las plazas se encuentran clasificadas cémo personal laboral fijo, Grupo Il. \
Cﬁygc

Se trata de plazas de caracter estructural, que estan vacantes y dotadas orzamentariamentei, obertura es
necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacion del empleo temporal ncha duracion
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de megidds urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De igual manera, el procedimiento ctivo se encuentra
dentro del sefialado en el propi articulo 2 de la citada Ley.

2. FUNCIONES. O

Las funciones de los puestos de trabajo que se convocan seran las de im ir la docencia en las distintas
especialidades que se cursan en la escuela de misica municipal (acordedn®Npiano, clarinete, metal, percusion,
gaita, saxofon, flauta larguera y direcciéon de banda).

3. SISTEMA SELECTIVO. V~

Segun los articulos 55 del Real decreto legislativo 5/2015 por lo que se’aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico y 49 de la Ley 2/2015 t??mpleo publico de Galicia, la seleccion de
personal al servicio de esta Administracién se realizara medi procedimientos que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y li concurrencia.

Conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de @p’n re, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema de seI;{.q' sera lo de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. REQUISITOS DE Las PERSON@SPMNTES.

ectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4.1. Para ser admitidas al proce

la) Ser espafol o nacional uno de los demas estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
estado, a lo que, en virtudyd&tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
les sea de aplicacion afibrecirculacion de trabajadores.

También podran pari r cualesquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de alguno de Io@-\és estados miembros de la Uniéon Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de ndcionales de algun estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europ@atificados por Espafna le sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no

de derecho.

estén sep?@

Asimigmo,¥con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de

vei anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafiol ni nacional
n estado miembro de la Unidén Europea, si encuentre en Espafna en situaciéon de legalidad, siendo titular de

un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido
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la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicién de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, del
titulo de grado medio en alguna de las especialidades de acordedn, piano, clarinete, metal, percusion, gaita,
saxofon, flauta larguera, direccién de banda o equivalente.

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan acercar su solicitud debjdargente
cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacion del and@ncig de la
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de estas bases y que tambf#én®se habia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web municipal. /<

istro General del
de 1 de octubre
erdan comunicar al
ias, por fax, correo

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso,
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentaciéon de in
electronico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion: /<
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacion. :

- Copia simple del documento que acredite la titulacion requerida co
selectivo.

quisito para acceder al proceso

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obteniEo el CELGA 4 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas Eirantes, por el orden que se estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relacion los documentos justifieativos de los mismos.

- La prestacion de servicios en la Administracion deb@-&reditarse con el certificado de servicios prestados
expedido por la administracion correspondiente, espeeificando las tareas desenvueltas.

- A no presentacién de la solicitud en tiempo y fo pondra la exclusion de la persona aspirante.
6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1. Finalizado el plazo de presentaciér@solicitudes, la Alcaldia declarara aprobadas las relaciones de
personas admitidas y excluidas, que sg=pubficaran en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, estableciéndose el plazo a ‘-@. de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas personas que en el plazosgefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos @ roceso selectivo.

6.2. Después de finalizado icho plazo, la Alcaldia aprobara la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas y determinara , la fecha y hora de la valoracion de los méritos, asi como la relacién nominal de
los miembros que co an el Tribunal Calificador, la cal se publicara en la web y en el tablero de anuncios

del Ayuntamiento.

6.3. El hecho de@rar incluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la 6n de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados entalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Cont resolucion en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potest |vm1te recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicté el acto, o directamente
rec rgmntencioso—administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
cofitadds a partir del siguiente al de la publicacion en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracién.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
secretario/la y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe el Alcalde, publicindose su
composicién con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.
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La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacidon de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al 6rgano que los designo, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislaciéon vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, conforme al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del pe I
al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion pybfesional
de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su jWncurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimeqj ridieo del sector
publico y del procedimiento administrativo comun. V~

el Ayuntamiento de

La solicitud de recusacion se podra presentar de manera electronica a través del registr
Meira .

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la persona que oste condicién de secretaria
del tribunal, que tendrd voz pero no voto. El tribunal no podra constituirse aetlar sin la asistencia del/a
presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustituyan, y de la mi lo menos, de sus miembros.

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién agsustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandqse 0s a prestar colaboracion y sus
especialidades técnicas.

Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.
El tribunal quieta autorizado para resolver cantas dudas puedanfexponerse y para adoptar los acuerdos que

garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el revisto por las presentes bases y normativa
aplicable.
Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnado pones/las interesados/las en los supuestos y en la

forma establecida en la legislacion vigente regula del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través del recurso de alzada,.de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo com@de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse de @ara electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se podra presentar eps=sopérte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Meira , o en cualesqde las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativé comun de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal c dor vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisigag eehforme al previsto en la legislacion vigente reguladora del procedimiento
administrativo comuin y deld en juridico del sector publico.

Contra las resolucione Xtos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la autoridad que nomigre @su presidente.

A los miembros q,as@sores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiefito, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viag las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las inden—?uones de los asesores, salvo disposicidon en contrario, seran las establecidas para los vocales.

8. SISQM DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

ES/.QI istema de seleccién serd lo de concurso-oposicion, en aplicacién del articulo 2 de la Ley 20/2021.
2

8.2.la valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idéneo desempefo. Los otros méritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempefio del
puesto a lo que se opta.

8.3. La fase de oposicion tendra caracter obligatoria y eliminatoria y consistira en la realizacion de una/una
prueba practica sobre las tareas a desarrollar.
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8.4. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.5. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion.

8.6. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudird a
los siguientes criterios segun el orden de prelacidon establecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacion en el apartado de la experiencia en la
administracién convocante y en el puesto en cuestion que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor experiencia a@ aen
el Ayuntamiento de Meira en la fase de oposicion.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaboraran una/una memoria en la que reﬂgrén una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y medios para el suyo desempeno, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendra que ser lidia y de?ﬁida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determinar la persona aspirante que mejor ecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar.

8.7. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegatos que se cont@sde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anuncios del Ayuntamie las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

8.8. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, el tribunal formula@relacién de personas candidatas
para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indica@ién de la cualificacién obtenida, que
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del EBEP, dictara la correspondiente resolucién con la relacién de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

8.9. En todo el no previsto en estas Bases, se estara al disp en la normativa en materia de acceso a los
empleados publicos vigente.

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos gﬂ!rlven de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma lecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las Adm Q iones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara de conformidad@el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion, segln se recoge a continuacid

9.1. Fase de concurso: sera valoradaQun maximo de 40 puntos.

La puntuacién vendra determina r la acreditacién de los siguientes méritos:

la) Experiencia profesional

En este apartado se valora experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo de igual
categoria a la que se oda vez que se valorard, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
proceso selectivo, de fhangra preferente aquella experiencia obtenida en el desempefo de las tareas y funciones
propias de los puﬁ e se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servici stados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de profesor de la escuela de musica:

maximo 36

Puntuacié
de los pu

puntos por cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
0s que se van a estabilizar.

la. servicios prestados en el puesto de profesor de la escuela de miusica en otros ayuntamientos o
ades locales: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios prestados en el puesto de profesor de la escuela de musica en otras Administraciones o
entidades del sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a estabilizar.
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No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.En el caso
de prestarse los servicios a tiempo parcial, se tendra en cuenta esta circunstancia, siendo computados los meses
de servicio en funcién de la jornada parcial de la plaza que se convoca.

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administraciéon Publica, mediante
certificacion expedida por la Administracién donde se prestaron los servicios.

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados en asignacién de
funciones o asignacion de tareas ni en comision de servicios voluntaria por personal procedente de otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como prestados en la Administraciéon
de origen.

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos):

- Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las funciones propias de la plaza obeﬁ—

convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocados, impartidos u homolo s _por Ias
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en el marco de los Acuerdos or aciéon
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracién polvo cada uno de ellos:

e De duracion hasta 19 horas: 0,20 puntos. ’V~

e De duracion de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracion de 51 a 80 horas: 0,80 puntos.

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos. O
e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos. /<

Los diplomas, certificados o documentos que acrediten la realizacién de c@ deberan expresar la duracion en
horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Si no can las horas de duracién, no se
otorgara puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacion fuera precisa para la obtencion de la titulacion exigida
para participar en este proceso selectivo.

9.2. Fase de oposicion. sera valorada con un maximo de @1 os.

Esta tendrda caracter obligatoria y eliminatoria. Consi en la realizacion de una/una prueba practica
relacionada con las tareas propias del puesto de profes a escuela de musica del Ayuntamiento de Meira.

Para la superacion de esta prueba, sera necesario @ er un minimo de 30 puntos, quedando eliminadas del
presente proceso selectivo las personas que no Q dan la puntuaciéon minima exigida.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de

“(...) para darle cumplimiento a la noracién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del galfego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comunidad Auténoma, asi co promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectlv e se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de ap @IOH de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas

9.3. Prueba sobre el conocimiento de la lengua‘gallega.
%}A , del empleo publico de Galicia, establece:

que acrediten el conocimi ¢é lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos select blecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, corﬂa en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspira eberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el cast. Esta prueba tendra la duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
guedaran adas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

equ e, debidamente homologado por el 6rgano competente, en materia de politica linglistica de la Xunta
d)éa ia de acuerdo con la Disposicién Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
egUlan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG nuam.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG nam. 34, de 19 de febrero ).

10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuaciéon en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 4 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

Estaré%e ntas de la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesion del CELGA 4 o

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nhombramiento o la contratacion de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurara una/una relacién
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complementaria, por orden descendente de la puntuacion alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan sido
propuestas para la seleccion y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

La resolucion se publicard en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo.
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO.

A la vista de la resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condicion de laboral fijo, la
persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento a siguiente documentacion:

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no debera tener una/una antigliedad superior a tres meses,
contados desde la fecha de la resoluciéon definitiva de la Alcaldia en la que se aprueba la persona asp
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el desarroffo las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente dISCIp|I% | servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién de inhabilitacion para, el’ejarcicio de las

funciones publicas. V'
- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta incursa en los supuestos ncompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacién requerida, quedara sin efecto@ombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregd la documentacion exigida en plazo, Ja persona candidata seleccionada
debera tomar de posesion de la plaza en el plazo maximo de 10 dilas habilgs.

En el caso que no tome posesién de la plaza en el plazo indicado, quedardssin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la Alcaldia.

12. NORMAS FINALES
Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién s Igorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Deﬁ&gislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legal entes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracion Local de Galicia; Ley Z/QS', de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por@u se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, asi como en el resto mas vigentes de aplicacion.

El acuerdo por lo que se aprueban las present@ bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurso contencioso-admipistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio del proces%tlectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segin lo
establecido en el articulo 46.1 de la 9/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, se podra interponer r 0 potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la icacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las

de Lugo (articulos 123
Administraciones Publlca erjumo de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En caso de que se i ga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se
produzca la desesti presunta, no se podrd presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/201 @Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

EL PROCEDIMIENTO.

13 TRAMITAQV
En aplicacjon a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el em@pablico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacién del Texto Refundido de la Ley del
Estat sico del Empleado Publico, por lo que se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
E& ientos de seleccidén del personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad.

unal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
a su finalizacién, por no superar el proceso selectivo el nimero suficiente de aspirantes al no presentarse
candidatos/las.



131 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION DE DOS PLAZAS I?Jﬁ& ESOR DE

La ESCUELA DE MUSICA A tiempo parcial COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EJ PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DURACION, INCLUIDA a OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA. y

D./D.2 con DNI , con
direccién a efectos de notificacién en ,
teléfono ; correo electrénico ,/<

1. EXPONGO: Q

- Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayunta de Meira para la seleccién de dos

plazas de profesor de la escuela de musica a tiempo parcial como pers@nal laboral fijo por el procedimiento de

s documentos solicitados en la base 5.2.

estabilizacién del personal laboral temporal
- Que conozco y acepto las bases que rigen la dicha seleccién u; reano los requisitos exigidos.
- Que deseo tomar parte en la convocatoria para lo cual ace

- Que autorizo la utilizacion del teléfono y/o el correeettrénico indicados en la presente solicitud para la
recepcién de informacién y solicitudes relacionadasoe proceso selectivo de que se trata.
2. DECLARACIONES RESPONSABLES:

&

Por la presente, declaro bajo mi responsabilidad:

- Que no estoy incurso o incursa en nin prohibicién para poder optar al puesto que se convoca, ni me
encuentro en situacion de incompatibili

I
- Que no fui separado o separada iante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me encuentro en sityagion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas y que tampoco
me encuentro en ninguna causa( @ capacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacion aplicable.

- Que son ciertos todos log, tos facilitados en la presente solicitud y que relno todas y cada una de las
condiciones y requmtos s para participar en la presente convocatoria, asi como que acato integramente

el contenido de las bass
Por todo ello, SOLI ;

L
Mi admisién en e espondiente proceso selectivo.

V. Meira, ____de _____________ de 202..

Firma:
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ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA : E

BASES PARA La SELECCION DE UNA/UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIN ICIPALES
COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EI PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE ANCHA DURACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAVHTO DE MEIRA.

completo, incluida en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacién d mpleo temporal de ancha
duracion (segun la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de/(ci bre), del Ayuntamiento de
Meira , por el procedimiento especial de estabilizacion del empleo temporal.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una/una plaza de limpieza de e%& municipales, a tiempo

La plaza se encuentra clasificada como personal laboral fijo, Grupo V.

Se trata de una/una plaza de caracter estructural, que estd vacante y d orzamentariamente, cuya cobertura
es necesaria, y que cumple con los requisitos para la estabilizacién del empleo temporal de ancha duracién
sefalados en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, d de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De igual m%ra, el procedimiento selectivo se encuentra
dentro del sefialado en la propia Disposiciéon adicional sexte@ itada Ley.

2. FUNCIONES.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca se as de limpieza y aseo de los edificios a su cargo asi
como cualquier otra relacionada con el puesto y qu ncomiende su superior jerarquico.

3. SISTEMA SELECTIVO. QS

Segun los articulos 55 del Real decreto legisjativo”5/2015 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico y @z la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la selecciéon de
personal al servicio de esta Administr. e realizard mediante procedimientos que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, cap@d, publicidad y libre concurrencia.

Conforme al articulo 2 de la Ley2Q/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publi a | sistema de seleccion serd lo de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién se rige por las presentes Bases, y en el no previsto en ellas, se aplicara el
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4, REQUISIT Las PERSONAS ASPIRANTES.
. Para mitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ia) S nol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
a de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

También podran participar cualesquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, lo de los nacionales de alglun estado a lo que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafiol ni nacional
de un estado miembro de la Unidén Europea, si encuentre en Espafia en situacién de legalidad, siendo titular de
un documento que le habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo que se convoca.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
cuando se trate de habia accedido al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, de la cal a persona fue separada o inhabilitada. En el
caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado/la o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Estar en posesién, o en condicion de obtenerlo en la fecha de final del plazo de presentacién de insta iaF, del
certificado de escolaridad. ‘ )

presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccidon y acreditar su cu iento como
requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso, personal laboral fijo. ’V.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. }
S

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan ace olicitud debidamente

4.2. Todos los requisitos establecidos en la base 4.1 deberan poseerse en el dila de la finalizacig' N plazo de

cubierta durante el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguiente al de |3 blicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE en el modelo oficial que figura al final de esta y que también se habia
facilitado por este Ayuntamiento en el Registro General y/o en la pagina web

icipal.

5.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se tardn en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualesquiera de las formas establecidas en el artic 167de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de procedimiento administrativo comun de las administraciones pﬂbl?En este caso, deberan comunicar al
Ayuntamiento la remision de la solicitud dentro del plazo de presentacién de instancias, por fax, correo
electronico o cualquier otro medio por lo que quede acreditado.

5.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente do ntacion:
- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identifz’ aei

- Copia simple del documento que acredite la titul
selectivo.

requerida como requisito para acceder al proceso

- De ser el caso, copia simple del certificado q dite haber obtenido el CELGA 1 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que ace las personas aspirantes, por el orden que se estable en la
convocatoria, uniendo la dicha relaciéon Ccumentos justificativos de los mismos.

- La prestacion de servicios en la Ad stracion debera acreditarse con el certificado de servicios prestados
expedido por la administracion mspondiente, especificando las tareas desenvueltas.

- A no presentacién de la solicit tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE PERSON IRANTES.

6.1. Finalizado el pla x presentacion de solicitudes, la Alcaldia declarara aprobadas las relaciones de
personas admitidas yfexgluidas, que se publicardn en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios
municipal, establ@ se el plazo a efectos de reclamaciones en 10 dilas habiles.

Aquellas persos
seran definiti

e en el plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
2nte excluidos del proceso selectivo.

6.2. Desp Teswde finalizado el dicho plazo, la Alcaldia aprobara la relaciéon definitiva de personas admitidas y
exclui determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los méritos, asi como la relacién nominal de
los ros que compondran el Tribunal Calificador, la cal se publicard en la web y en el tablero de anuncios
d tamiento.

6.3. El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se le reconozca las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser
justificados documentalmente como paso previo al nombramiento que corresponda.

6.4. Contra la resolucion en la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicté el acto, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablero de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

6.5. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y también en la pagina web de esta
Administracién.
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7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la, un/un
secretario/la y tres vocales y quedard integrado por las personas que designe el Alcalde, publicandose su
composicion con la lista definitiva de las personas del presente proceso selectivo.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran a
cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes.

No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion a
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran cefabdrado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo al érgano que Ios?ﬁg 5, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del Qég meén juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas ivas de acceso
en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conf al dispuesto en el
articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento general d greso del personal
al servicio de la administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabaj romocién profesional
de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribun&ando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacién vigente reguladoradel régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacién se podra presentar de manera electronica a?yes del registro del Ayuntamiento de
Meira .

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la na que ostente la condicion de secretaria
del tribunal, que tendra voz pero no voto. El tribunal no pqQdrafconstituirse ni actuar sin la asistencia del/a
presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien les sustit , y de la mitad, alo menos, de sus miembros.

para las pruebas con las labores que estime pertin limitdndose estos a prestar colaboracién y sus

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer Qin rporacion a sus trabajos de asesores especialistas
especialidades técnicas.

Asimismo el tribunal podra valerse de personal ?I durante el desarrollo material de los ejercicios.
t

El tribunal quieta autorizado para resolver can dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
{éia

garanticen el bueno orden de la convoc , e€n todo el no previsto por las presentes bases y normativa

aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran impugnados los pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacidngvigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comun a través c‘@curso de alzada, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de procedimiento trativo comun de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podr\ ntarse de manera electrénica a través del registro del Ayuntamiento de Meira .

Alternativamente se pddrg presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Mgi en cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedi nto administrativo comuan de las administraciones publicas.

Las resolucio el tribunal calificador vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proce a su revision, conforme al previsto en la legislacion vigente reguladora del procedimiento
administr?scomtﬁm y del régimen juridico del sector publico.

Contra9asYresoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso ante
la idad que nombre a su presidente.

0% miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, y en caso de que sean nombrados para el
presente procedimiento, se les abonaran las indemnizaciones por asistencia y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicion en contrario, seran las establecidas para los vocales.
8. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1. El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicién, en aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021.

8.2. La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta mayoritariamente a experiencia
profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Se entiende este aspecto como un
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factor fundamental a tener en cuenta en los méritos acercados por las personas aspirantes, indicativo del grado
de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de los procedimientos, tareas, condiciones y medios para su idoneo desempefio. Los otros méritos
valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios para lo mejor desempeno del
puesto a lo que se opta.

8.3. La fase de oposicion tendra caracter obligatoria y eliminatoria y consistira en la realizacion de una/una
prueba practica sobre las tareas a desarrollar.

8.4. Una/Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las
puntuaciones se expondran en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.5. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la f e
concurso y en la fase de oposicion. :

8.6. Criterios de desempate: En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mds aspirantes_s dird a
los siguientes criterios segun el orden de prelacién establecida hasta que se resuelva:
riencia en la

- Se resolvera a favor de la persona aspirante con la mayor puntuacién en el apartado de |a
administracién convocante y en el puesto en cuestidon que se convoca.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredite mayor e E cia adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de concurso.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante que acredlte experlenua adquirida en
el Ayuntamiento de Meira en la fase de oposicion.

- De continuar el empate, las personas aspirantes elaborardn una/una me Aen la que realizaran una/una
exposicion sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones y di para el suyo desempefio, y la
vinculacién de su curriculo personal con las tareas del puesto, y que tendragde ser lidia y defendida delante del
tribunal, que podra hacer preguntas, de cara a determinar la persona as’?ﬁte que mejor se adecua al puesto de
trabajo que se va a estabilizar.

8.7. Se concedera un plazo de 3 dilas habiles para efectos de alegg?que se contara desde el dia siguiente al de
la publicacion en la pagina web y en el tablero de anunci | Ayuntamiento de las puntuaciones de los
correspondientes ejercicios.

8.8. Una/Una vez que concluya el proceso selectivo, ﬁibunal formulara la relacién de personas candidatas
para el puesto de trabajo, por el orden de puntuacio zada, con indicacién de la cualificaciéon obtenida, que
sera elevada a la Alcaldia.

La Alcaldia, atendiendo al articulo 61.8 del QP dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas ordenada por las puntu:cion s alcanzadas.

8.9. En todo el no previsto en estas Base estard al dispuesto en la normativa en materia de acceso a los

empleados publicos vigente Q

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, podran ser impugnados
por los interesados en los ca y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo c de las Administraciones Publicas.

9. PROCEDIMIENTO DE SEI@ON

La seleccion se realiza & conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion, segln se r a continuacion.

9.1. Fase de concurse: sera valorada con un maximo de 40 puntos.
a determinada por la acreditacion de los siguientes méritos:

la) Experienc rofesional (maximo 36 puntos).

En este apefrtado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo de igual
cate@a la que se opta, toda vez que se valorara, en aras del mayor grado de eficiencia y eficacia en el
selectivo, de manera preferente aquella experiencia obtenida en el desempefio de las tareas y funciones

jas de los puestos que se pretenden estabilizar, en la forma siguiente:

la.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meira en el puesto de personal de limpieza de edificios
municipales: maximo 36 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados ejerciendo las funciones y tareas propias
de los puestos que se van a estabilizar.

la.2) Por servicios prestados en el puesto de personal de limpieza de edificios municipales en otros
ayuntamientos o entidades locales: maximo 36 puntos.
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Puntuacién: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas de los puestos que se van a
estabilizar.

la.3) Por servicios prestados en el puesto de personal de limpieza de edificios municipales en otras
Administraciones o entidades del sector publico, en puesto de igual o similar naturaleza: maximo 32 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, toda vez que solo se podran valorar
puestos en los que se acredite la realizacion de todas las funciones y tareas del puesto que se van a estabilizar.

No se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran para el caso de servicios prestados para la Administraciéon Publica, mediante
certificacion expedida por la Administracion donde se prestaron los servicios.

No computaran los servicios prestados en régimen de personal eventual, los prestados en asigé?') de
funciones o asignacion de tareas ni en comision de servicios voluntaria por personal procede otras
Administraciones Publicas; en este supuesto se computaran los servicios como prestados en laAdministracion
de origen. /

b) Méritos académicos (maximo 4 puntos): Q:

- Cursos de formaciéon o perfeccionamiento relacionados con las funciones p de la plaza objeto de la
convocatoria u otros de naturaleza transversal y que habian sido convocados, jifMpartidos u homologados por las
Administraciones Publicas o Universidades, asi como los realizados en el marég de los Acuerdos sobre formacion
continua (FEMP, FEGAMP, etc), con la siguiente valoracién polvo cada uno C@)SZ

e De duracion hasta 19 horas: 0,20 puntos. V'
e De duracién de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

e De duracién de 51 a 80 horas: 0,80 puntos. s F

e De duracion de 81 a 100 horas: 1,00 puntos.
e De duracion de 101 horas en adelante: 2 puntos. Q.

Los diplomas, certificados o documentos que acred;j a’realizacién de cursos deberan expresar la duracion en
horas y expresar con suficiente claridad su co basico. Si no se indican las horas de duracion, no se
otorgara puntuacion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos cuya realizacién fuera precisa para la obtencién de la titulacién exigida
para participar en este proceso selectivo.
9.2. Fase de oposicion. sera valorad un maximo de 60 puntos.

eliminatoria. Consistird en la realizacion de una/una prueba practica
puesto de personal de limpieza de edificios municipales.

Esta tendrd caracter obligatoria
relacionada con las tareas propia

Para la superacion de esta ba, sera necesario obtener un minimo de 30 puntos, quedando eliminadas del
presente proceso selectlv ersonas que no obtengan la puntuacién minima exigida.

9.3. Prueba sobre el n@ iento de la lengua gallega.

El articulo 51.2 de | /2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, establece:

para garanti | derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de
la Comunida tonoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, e?! pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
inclui el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
qu<é editen el conocimiento dé lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias

“(...) para darle : imiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y

s procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega’.

Por lo tanto, consistira en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano a gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra la duracion de 30 minutos y se calificarda de “apto/la” o “nho apto/la”,
guedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes que estén en posesioén del CELGA 1 o
equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente, en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num.
146, de 30 de julio ), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG nim. 34, de 19 de febrero).
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10. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal calificador formulara una/una propuesta de nombramiento de la
persona aspirante que redna la mayor puntuacién en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y cuente con el CELGA 1 o habia superado la prueba del ejercicio de gallego, elevandola la Alcaldia
para su nombramiento como personal laboral fijo.

No obstante el anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento o la contratacion de igual
nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurard una/una relacién
complementaria, por orden descendente de la puntuacién alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan sido
propuestas para la seleccion y nombramiento, atendiendo el articulo 61.8 del EBEP.

La resolucion se publicard en el tablero de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el BOP de Lug
11. INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO. : E

A la vista de la resolucién de la Alcaldia sobre el nombramiento del personal en la condicién de | fijo,
persona seleccionada tiene un plazo de tres dilas habiles, contados a partir del dia mg% | de esta
publicacion en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, para presentar e Registro del

Ayuntamiento a siguiente documentacion: ?

- Informe médico oficial actualizado, por lo que no deberd tener una/una antigiiedad rior a tres meses,
contados desde la fecha de la resolucién definitiva de la Alcaldia en la que se apr la persona aspirante
seleccionada, en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica q ida el desarrollo de las
funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se opta.

- Declaracién responsable de no haber sido separado o separada mediante iente disciplinario del servicio
de las administraciones publicas, ni encontrarse en situacién de inhadkilitacién para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Declaracion responsable de que a persona propuesta no esta incurs?ﬂ’los supuestos de incompatibilidades
previstas en la legislacién vigente.

Si no se presenta en plazo la documentacion requerida, qu?ﬂi sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno Decreto de la Alcaldia.

Una/Una vez constatado que entregé la documentacion a en plazo, la persona candidata seleccionada
debera tomar de posesiéon de la plaza en el plazo méxir?& 0 dilas habiles.
i

En el caso que no tome posesién de la plazaenel p indicado, quedara sin efecto el nombramiento realizado,
dictandose el oportuno decreto de la Alcaldia. Q

12. NORMAS FINALES.

Para el no previsto en las presentes bases Qé/de aplicacion supletorio el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régim cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de las siciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de
22 de julio , de Administracion Local deMGalicia; Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 308e octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asio en el resto de normas vigentes de aplicacion.

El acuerdo por lo que se an las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra el mismo se
podra interponer recurs ncioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia 5|gwente al
de la publicacion deﬁ? io del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segln lo
establecido en el a 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Asimismo, se ra mterponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
a partir del uiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo iculos 123 de 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las

En ca e que se interponga recurso potestativo de reposicidon, hasta que sea resuelto expresamente o se
uzca la desestimaciéon presunta, no se podra presentar el recurso contencioso-administrativo (articulos 123
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, nombradamente en su articulo 1 de Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que se aflade un nuevo apartado 3 al articulo 11 de la dicha ley, los
procedimientos de seleccién del personal funcionario deberan regirse por el principio de celeridad.

Admlnétr iones Publicas), sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria que no resultes cubiertas
a su finalizacién, por no superar el proceso selectivo el nimero suficiente de aspirantes al no presentarse
candidatos/las.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La SELECCION D%; UNA PLAZA DE PERSONAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABOR Fl POR EI PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ANCHA DUI@)N, INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA.

D./D.2 DNI , con

direccién a efectos de notificacién en ?y ,
teléfono ; correo electrénico K

1. EXPONGO
- Que tuve conocimiento de la convocatoria anur@%or el Ayuntamiento de Meira para la seleccién de

una/una plaza de personal de limpieza de edificio nicipales, a tiempo completo como personal laboral fijo
por el procedimiento de estabilizacion del persq oral temporal.

Que deseo tomar parte en la convocator lo cual acerco los documentos solicitados en la base 5.2.
- Que autorizo la utilizacién del teléy/o el correo electrénico indicados en la presente solicitud para la
recepcién de informacion y solicitudes réfacionadas con el proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONES RESPONSA

Por la presente, declaro baj@responsabilidad:
r

- Que no estoy incurso (* sa en ninguna prohibicién para poder optar al puesto que se convoca, ni me
i i6 imfcompatibilidad.

- Que conozco y acepto las bases que rigen IE dicha seleccién y que reuno los requisitos exigidos.

encuentro en snuaaoKde i

- Que no fui sepa o separada mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni me ugntro en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas y que tampoco
me encuentrc@nnguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legislacion aplicable.

Que son_cietds todos los datos facilitados en la presente solicitud y que retno todas y cada una de las
condicion requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria, asi como que acato integramente
de las bases.

el co?
P)g) ello, SOLICITO:
|

Mi admisién en el correspondiente proceso selectivo.

de de 202..

Meira

Firma:
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ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIIO

A

Meira, 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez. Q

|Vt

R. 3816

)
NEGUEIRA DE MUVV’

Anunc:bg
CONVOCATORIA PARA PROVEER DIVERSAS PLAZAS E?I- UNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Por Resoluciones de Alcaldia de fecha 16 de dicie e 2022 y 19 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases que, al amparo del dispuesto en la Ley 1, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo p@blico, regiran, respectivamente, la provisién de las siguientes
plazas:

1.- Por el sistema de concurso-oposicion, u@ﬁna plaza de Oficial de primera de Servicios diversos

2.- Por el sistema de concurso, una/u za de Ingeniero Técnico Forestal, una/una plaza de Auxiliar de Ayuda
en el hogar y limpiadora (turno completd) y una/una plaza de Auxiliar de ayuda en el hogar (4 horas)

Las bases integras de la prese onvocatoria se recogen al pie de este anuncio y seran publicadas en la
webwww.concellodenegueir

El plazo de presentacién @itudes sera de diez dilas natural a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con_| ses, se publicaran en la web de este Ayuntamiento: www.concellodenegueira.es

Contra esta resotucign, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion po, vo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ant Icaldia del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39 , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas;o
recursqg, cafitencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, su eleccién, lo
que quonda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
E/rﬁagn anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
ontencioso-Administrativa. De interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién
por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Negueira de Mufiz, 19 de diciembre de 2022.- El alcalde, José Manuel Brana Pereda.

ASUNTO: BASES REGULADORAS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La ESTABILIZ_ACI()N DE
UNA/UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO FORESTAL EN El AYUNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE MUNIZ.

OBJETO DE Las BASES

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, personales u otra forma de organizaciéon de recursos humanos que estén
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contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente, estuvieran
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020, todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y su posterior conversién en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de diciembre del 2021.

Caracteristicas de la plaza
-Relacién juridica: Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz.

-Jornada y duracion de la relacion juridica: 37,5 horas semanales

-Denominacién de la plaza: Ingeniero Técnico Forestal : P

-Grupo y escala de encuadramiento: A2
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA \

La modalidad del contrato es la de fijo, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de | del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La jornadase trabajo sera de
37,5 horas semanales, fijando coémo dilas de descanso el sabado y el domingo. St\

La plazas que se convocan asi como las funciones a desempefiar se sefialan en xo Il de las presentes
bases.

El sistema de acceso sera lo de Concurso. /<

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha Ee final del plazo de presentacion de
instancias, reinen y pueden acreditar los requisitos que seﬁala?-articulo 50 de la LEPG, en relacién con el

articulo 56.1 del TREBEP.
Los citados requisitos son los que sieguen/seguen: @

a) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con Q!qlo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) No ser separado mediante expediente disciplj del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios deéz comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lg des@mpeiio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo cala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

inhabilitada;
c) Tener cumplidos los dieciséis aﬁos@exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Poseer las capacidades y aptitudes¥fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o as.

e) Asimismo, el aspirante qu ulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
nombramiento, los requj exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio d&u Administraciones Publicas. El expuesto implica que los aspirantes que habian
venido desempen oNuna/una actividad publica o privada, deberan solicitar el reconocimiento de
compatibilidad un@d vez que el Tribunal formalice la toma de posesion. De no ser compatible la actividad
que habian veni sarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se
comprometen@renunciar a la mencionada actividad.

f) De acuerd el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que
se aprueb exto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25
de la /1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del

0 basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion del titulo universitario oficial
/% geniero Técnico Forestal o graduado en una/una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion
Ingeniero técnico forestal.

Re?d reto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados presentaran su solicitud en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases, lo que
comportara la aceptacién por la persona interesada de las bases de la convocatoria. Para eslabén tendran un
plazo de 10 dilas (diez) natural contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria Boletin Oficial del Estado. En dicha solicitud de participacién se relacionaran, en los apartados
correspondientes, los méritos que se aleguen de acuerdo al establecido en el apartado 4.4 de estas Bases.
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La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se solicite adaptacién de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes. Solo podran demandar la
modificacién de estos datos mediante escrito motivado, la cal se juntara dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes; es decir dentro del plazo de 10 dilas natural para la presentacién de solicitud.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe | a
provisional de las personas admitidas y excluidas, a cal se publicara en la Sede electrénica de la Copporacion
(www.concellodenegueira.es), y en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan e@ones,
la Corporacién indicara la causa de exclusién, concediendo un plazo de 5 dilas (cinco) &)l es para
planteamiento de reclamaciones o emendar los defectos que motivaran la exclusion. /<

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran inter’gor, con caracter

potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes co partir del dia
siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de an del Ayuntamiento.
También podran formular recurso contencioso administrativo delante del Juzgado Con |oso Administrativo en

el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de cualqmer Q flue estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconoz a as personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se conv uando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisjto9, decaeran de todos sus derechos

en el procedimiento selectivo
4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOL;CITUD
4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia debera presentarse de conformidad con el mode ormalizado que acompafia como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Las instancias que no cumpla n este requisito seran excluidas, de conformidad
con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de oc , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

son nacionales de la Unién Europea o de al Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspiran&@njeros deberan presentar documentos que acrediten que
celebrados por la Unién Europea y ratificado: por Espana, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

4.3) Justificante de pago de la tasa p chos de examen para participar en las pruebas de acceso, por
importe de 10,00 €, segln lo dispues la Ordenanza fiscal nim. 6 del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz,
reguladora de la tasas por la expediciomde documentos administrativos, en su epigrafe quinto punto 4.° (BOP n°
187, de 17 de agosto de 2011 quellos que puedan acreditar su condicion de “desempleado” mediante la
presentacion de la “Tarjeta de andante de empleo” obtendrdn una/una bonificacion del 50% en la tasa
anteriormente citada, por | €& deberan abonar solamente 5 €, todo lo eres conforme el reflejado en la
modificacién de la Ordenarobada en el Pleno Municipal celebrado el 29 de septiembre de 2015 (BOP N°
ici 015).

227, de 20 de diciemb

Los candidatos qu r&one la tasa por derechos de examen durante el plazo de 10 dilas natural para la
presentacion de @udes, 0 a abonen en cuantia inferior, seran excluidos del procedimiento, sin perjuicio de
la posibilidad d

La devolucié la tasa solo sera posible, tras solicitud previa, en el caso de personas que figuren como
excluidas listado definitivo. No procedera la devolucién del importe abonado en los supuestos de renuncia
a part 22 en el proceso selectivo de las personas aspirantes admitidas.

sanacion de este erro/yerro en el plazo estipulado para eslabon.

mentacion acreditativa de los méritos alegados.
reflejada en la base séptima del presente documento.
4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega:

La documentacidon citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
gue se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no
universitario de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion
de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
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(PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario, que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa, no pudiendo formar parte de este Tribunal las personas de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca. La composicion del Tribu
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. :

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamacionesy

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra lo os de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan in nsion y que no
agoten la via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada en base al articulo 121 delld Ley 39/2015, de

1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin, ante la Presidencia, en el plaz un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la Sede electrénica scurridos tres meses
desde la interposicién sin que recaiga resquC|on se podra entender desestlmado u so, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se % grcitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las @maaones y formular los alegatos
gue estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a co desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo pu 'CWGalicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen par acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locale Galicia se incluird un examen de gallego excepto

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengu ga conforme a normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallegoistiré en la traduccion en un tiempo maximo de 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallegofpara castellano. Para superar la prueba es necesario obtener
el resultado de apto. Q

Estaran exentos de la realizacion de la pru%le gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al

dila en que finalice el plazo de presentacjd solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.
Este ejercicio es de caracter oingatori@iminatorio.

7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos seg @ eriencia (Puntuacion maxima: 60 puntos).

Se valorara la experiencia ional segun los siguientes criterios ata un maximo de 60 puntos.

Por cada mes con—@ de servicio prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala, o
como personal | temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Negueira de Mufiz: 0,50
puntos.

Por cada v@ ompleto de servicio prestados en la Administracién Local en una/una plaza que se encuentre
dentro de érpo, escala o categoria profesional a la que aspira: 0,35 puntos.

Por cadd& mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en una/una plaza que
S entre en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se aspira: 0,25 puntos.

/%)r cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administraciéon publica en puesto de trabajo
similar a lo que se aspira: 0,15 puntos.

Para el cémputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. No se computard como experiencia en el
ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten servicios
externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran
proporcionalmente. Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y
certificado de la Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad con el modelo
y requisitos minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera
irrefutable los servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de
inicio y finalizacion del contrato en cuestion.
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En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos adquiridos en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la propia administracion,
no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)

Se valoraran aquellos méritos académicos superados, y debidamente acreditados, convocados e impartidos por
la Administracién Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, co?hs

profesionales, y organizaciones sindicales. :

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los médu\ partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quedgacreditada su
duracién. /

La acreditacion del mérito se realizard mediante la presentaciéon del correspondiente diplo agft'ulo. En caso de
que los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente, serd preciso que esto én autenticados.

mayor duracion. En caso de que a duracién sea la misma, se valorara el curso q realizara en la data mas
proxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. ra necesario presentar la
documentacién acreditativa de la formacién cuando esta figure en los ex tes del servicio de Recursos
Humanos del ayuntamiento convocante, en base al dispuesto en el articulo8.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denomin@ e puntuara el curso de
o

La baremacion sera efectuada de conformidad con el siguiente baremo:

1) Cursos o jornada impartidos por institutos o escuelas de la admigistracion publica u homologados por estas,
Universidadese Administracion Publicas: dvp

- Cursos de hasta 19 horas de duracién: 1,00 puntos

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 1,50 puntos.

- Cursos de duracién entre 50y 74 horas: 1,60 pun@

- Cursos de duracién entre 75 y 99 horas: 2 pu a

- Cursos de mas de 99 horas de duracioén: 3 _puntos.

2) Cursos o jornada impartidos por sindj ?/

- Cursos de hasta 19 horas de duraciéQ

/ colegios profesionales o por otros organismos:

/60 puntos

-Cursos de duracién entre 20 y ras: 1,20 puntos.

-Cursos de duraciéon entre 5 oras: 1,40 puntos.

-Cursos de duraciéon entr 99 horas: 1,8 puntos.

-Cursos de mas de 9@&5 de duracioén: 2,5 puntos.

3) Cursos de lenguajéygallega(Puntuacion maxima: 3 puntos):

-Lenguaje ga Iniciacion: 1.5 puntos.

-Lenguaj @ Perfeccionamiento: 3 puntos.

En ca Zﬁzreditar mas de un grado de conocimiento del idioma gallego, solo se computard la puntuacién
cor diente al superior.

A&as actividades:

4.1) Por la autoria de publicaciones relacionadas con las funciones o ambito de la categoria a la que se opta:
4.1.1) Publicaciones

Los articulos se ponderaran de la siguiente forma:

-Publicaciones en revistas indexadasou en Congresos nacionales o internacionales: 1,00 punto.

-Publicaciones en revistas no indexadas: 0,50 puntos.

No seran objeto de valoracién los articulos de opinién ni resimenes de comunicaciones.
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4.1.2) Libros o capitulos de libros: Solo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo
de 49 paginas. Para su valoracion, la publicaciéon debe estar avalada por una/una institucién publica, académica,
sociedad cientifica o realizada por editoriales de reconocido prestigio. No seran objeto de valoracién los
libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacién para el acceso al empleo publico,
cursos de formacién continuada, protocolos de servicio y demas apreciados lo pones respectivo érgano de
seleccion, asi como las autoediciones y/o autopublicacions, entendiendo por tales aquellas publicaciones
financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las cuales este figure como editor. Los capitulos de
libro en que intervengan cuatro o mas autores no seran objeto de valoracioén.

- Capitulo de libro: 1,00 puntos.
- Libro completo: 3,00 puntos.

4.2) Titulaciones complementarias: Se valorara poseer una/una titulacién académica distinta al menor, esiuido
exigida siempre que a complemente o esté relacionada con las funciones a desarrollar.

- Licenciatura o grado 3,00 puntos &\

- Postgrao, hasta 100 horas: 1,00 puntos; mas de 100 horas: 1,50 puntos /
-Master, hasta 500 horas: 2,00 puntos; mas de 500 horas: 2,50 punto. V.
- Doctorado: 4,00 puntos @

8. CUALIFICACION FINAL O

La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puw@ciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificacién determinara el orden definitivo de los distintosﬁli atos.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del pr
9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, for a propuesta de seleccién ante la Alcaldia-
Presidencia don Ayuntamiento de Negueira de Mufiz, @in{ que esta pueda superar el nimero de

te documento.

plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se ra en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes, in ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se p ca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcion
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sépublicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de® de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en tanto la Ad istracion estima que a notificacion efectuada a uno solo interesado

es insuficiente para garantizar la notificaei¢
No obstante el anterior, siempre que@

todos los posibles interesados.

o6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que lo de as convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la pa @ onvocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
6rgano de seleccion la relagigi™complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcis interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles

puntos a obtener en el N,I o de méritos.

El orden de los nomb jéntos para la provision de las vacantes se realizard por estricto orden de puntuaciéon y
la bolsa para cubrir 8stas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres anos desde que se
vayan producien isposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

10. PRESEN N DE DOCUMENTACION

El aspirar?'propuesto presentara en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
estable®idas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
e las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

Co
I{){tocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;
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El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando el candidato
seleccionado acredite que no pudo presentar algiin documento por causas debidamente acreditadas de fuerza
mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, el aspirante propuesto
por el Tribunal no habia presentado la documentacion exigida o, del examen de la misma, si dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en las Base; presentara su renuncia, o el resultado del
reconocimiento médico fuera “no apto”, el candidato seleccionado no podra ser nombrado/contratado para
ocupar la plaza objeto de la correspondiente convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en la instancia inicial. Entonces se realizara una/una noticia
propuesta de nombramiento/contrataciéon a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién propues?er

el Tribunal calificador.

11. EMPATES C

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manﬁgse atenderq,
en primero lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del h?rem . En caso de

persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el to primero del
baremo de los méritos profesionales.

Por altimo, si continta el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apelli de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience po letra «V», atendiendo al
dispuesto en el Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado/tiesRdlitica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el R ento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, publicada en BOE/BOE nimero 153, de 28 de

junio del ano 2021.
12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que el aspir que obtuvo la mayor cualificacién acredité
los requisitos exigidos para acceder a la pIazas/puesto/func'orﬁue se convocan, el Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Negueira de Muiiz resolvera el procedimie electivo nombrando al aspirante propuesto y
formalizando la toma de posesion/contrato correspondie entro del plazo de treinta dilas siguientes a la
recepcién de la notificacién oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi cgn trato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncian a la plaza y al nombramiento/con n efectuada; y se realizard una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la sigm&e persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCI@

En el no sefalado en las presentes se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Ju cion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacion de

14. RECURSOS O

Contra a presente res CB, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo/ante el érgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicagion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interpone ifectamente recurso Contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-
administrativ Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

administr 7 en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificaci e conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si seqerbla optado por interponer el recurso de reposiciébn potestativo, no se podra interponer recurso
wn ioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién

ilencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
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O@ ANEXO I

APELLIDOS NOMBRE

Rel

DIRECCION
RS,
DNI TELEFONEO
E-mails DATA DE NACIMIENTO

Especifique como desea recibir las notificaciones;

e De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
del Ayuntamiento

e Correo postal
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EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de
la Provincia, en relacién con la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el
sistema de concurso libre de una/una plaza de Ingeniero Técnico forestal

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de Ia?@,

permita el acceso al empleo publico

b) Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacion universitaria de grado o licenciatur imica,
biologia, geologia, ciencias ambientales, ingenieria de caminos, canales y puertos, ingenjéria‘agronoma,
industrial, de montes o equivalente. P

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi istF%n publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hal en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos§publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcio el que a persona fuera
separada o inhabilitada; A efectos de esta convocatoria, el término e @te se entendera referido
exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantaci@a de nuevos estudios adaptados
a las sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las t;’@a s extinguidas. En el caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesio orrespondlente validacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Es isito no serda de aplicacién a las
personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su chaaon profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea,;

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caF, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiq@ue sean necesarias para lo desempefio de las

correspondientes funciones o tareas. ,2

SOLICITA;

N 4
Ser admitido a la convocatoria citada, a fin de%rticipar en las pruebas de estabilizacién de empleo temporal
correspondientes a la presente solicitud. (

DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIO

N

\
O

<

FORMACION

ACCION FORMATIVA ENTIDAD DURACION (h) FECHA FINAL
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DOCUMENTACION QUE SE ACERCA

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacion académica

oficial exigida en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia) Ve ?
Justificante del pago de la tasa establecida en las bases <\'
7
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% t".
| {

;Solicita adaptaciéon de pruebas?

Responsable

»
Ayuntamiento de Negueira de Muiiz O
ya

Finalidad

Cumplimiento de una/una mision realizada en interés @ico 0 no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento:{&.ﬂo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ap do por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. D.

Legitimacion

¥

La base legal para el tratamiento de sus datos es"el cumplimiento de una/una obligacion
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 o?gosto , de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, d de octubre , por lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico mas analogas

Destinatarios

No se ceden datos a terceros, sal erativo legal

De conformidad con los art|'15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento

europeo y del consejo de g€ abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas

fisicas, asi como los artictiids del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
P

Derechos de Proteccion de Dates Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/ué;erie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho d so, rectificacién, supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad
y oposicién

v

Informacién Puede co r informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el

adicional siguiente e: https://www.aepd.es/

Negueira, la ......cceuun.. <de\,... ................ de 202
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ASUNTO: BASES REGULADORA R Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La ESTABILIZACION DE
UNA/UNA PLAZA DE OFICIAL 12 DE SERVICIOS DIVERSOS EN El AYUNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE

MUNIZ. O
OBJETO DE Las BASES \

La estabilizacion de e@n temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de p S de trabajo, personales u otra forma de organizaciéon de recursos humanos que estén
contempladas erf§Jas’ distintas Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente, estuvieran
ocupadas de a temporal e ininterrumpidamente por lo menos en los tres afnos anteriores a 31 de diciembre
de 2020, to eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio , de

es para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y su posterior conversion en la Ley

medidas
20/202]1, Ge 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
e, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de diciembre del 2021.

(en

&teristicas de la plaza:

-Relacion juridica: Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz.
-Jornada y duracion de la relacién juridica: 37,5 horas semanales
-Denominacién de la plaza: Oficial de 12 de Servicios diversos

-Grupo y escala de encuadramiento: C2

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA
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La modalidad del contrato es la de fijo, regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La jornada de trabajo sera de
37,5 horas semanales, fijando coémo dilas de descanso el sabado y el domingo.

El sistema de acceso sera lo de Concurso-oposicién
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, reinen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP.

Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:
g pe;mita

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEP
el acceso al empleo publico;

b) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion py \a o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos porgesolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a per orﬁﬁera separada o
inhabilitada;

c) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias a’lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento dep%cumplir, en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El expuesto in@ que los aspirantes que habian
venido desempefiando una/una actividad publica o privada, solicitar el reconocimiento de
compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de pg?s%n. De no ser compatible la actividad
que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se
comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

f) De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decret@ylegislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legal ntes en materia de régimen local; con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartadg,yNdel art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre %vlo que se aprueba el texto refundido lana Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP 4 necesario estar en posesion del certificado de
escolaridad o titulaciéon equivalente, o en co ds de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, que se debera B%dl ar mediante documento oficial expedido por el organismo
competente. o superior. En el caso de alegar @guivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la
Conselleria de Educacién u organismoé?petente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan presentar el documento que te de manera fidedigna su homologacion.

g) Permiso de conduccion tipo B. Q

h) Estar en posesién de la Tarjeta profesional de la Construccién

O

3. PRESENTACION DE S S; UDES

Los interesados presefitardn su solicitud en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases, lo que
comportara la aceptacion por la persona interesada de las bases de la convocatoria. Para eslabén tendran un
plazo de 10 dj iez) natural contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria Bol@tin Oficial del Estado. En dicha solicitud de participaciéon se relacionaran, en los apartados
correspondientes, los méritos que se aleguen de acuerdo al establecido en el apartado 4.4 de estas Bases.

form ablecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento

La pre n?cién de solicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
A inétrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes. Solo podran demandar la
modificacién de estos datos mediante escrito motivado, la cal se juntara dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes; es decir dentro del plazo de 10 dilas natural para la presentacién de solicitud.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, a cal se publicara en la Sede electrénica de la Corporacién
(www.concellodenegueira.es), y en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones,
la Corporaciéon indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo de 5 dilas (cinco) habiles para
planteamiento de reclamaciones o emendar los defectos que motivaran la exclusion.
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Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electréonica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
También podran formular recurso contencioso administrativo delante del Juzgado Contencioso Administrativo en
el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD
4.1) Anexo 1 de las presentes bases : E
La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como 1 las

presentes bases de seleccion. Las instancias que no cumplan con este requisito seran excluidas, gdé conformidad
con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrqti (o) mun de las

Administraciones Publicas. V~

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes extranjeros deberdn presentar docume que acrediten que

son nacionales de la Union Europea o de algin Estado a la cal, en virtud de los ados internacionales

celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la Iib:@ acion de trabajadores.
S

4.3) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen para participar/e pruebas de acceso, por
importe de 10,00 €, segln lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nim. 6 del A dn/\miento de Negueira de Muiiz,
reguladora de la tasas por la expedicion de documentos administrativos, eg s§epigrafe quinto punto 4.° (BOP n°
187, de 17 de agosto de 2011). Aquellos que puedan acreditar su condicion de “desempleado” mediante la
presentacion de la “Tarjeta de demandante de empleo” obtendran u na bonificacion del 50% en la tasa
anteriormente citada, por lo que deberdan abonar solamente 5 €, todo lo eres conforme el reflejado en la
modificacién de la Ordenanza aprobada en el Pleno Municipal ¢ ado el 29 de septiembre de 2015 (BOP N°
227, de 20 de diciembre de 2015). El IBAN de la cuenta bancar'a% que se deberd hacer el abono de las tasas
es ES03 0238 8161 6606 6000 0173.

Los candidatos que no abone la tasa por derechos deexdmen durante el plazo de 10 dilas habiles para la
presentacion de solicitudes, o a abonen en cuantia inf@,’serén excluidos del procedimiento, sin perjuicio de
la posibilidad de la subsanacion de este erro/yerro Qp azo estipulado para eslabén.

s

4.4) Documentacion acreditativa de los méritos ﬁ
A reflejada en la base séptima del presenteéac/u

4.5) Acreditacion de conocimiento de la |

nto.
gallega:

La documentacion citada en este pun erd acreditarse de conformidad con la Instruccién para la aplicacion
del Orden de 10 de febrero de 2014, por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficialeditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relacién con la validacion de ugios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014, por la
que se desarrolla el Decre@ZO]O, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el ensefio no universitario de
Galicia, en relacién con encion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacién de las
ensefianzas de formaci6n fesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la ganica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
Esta informacion se cemplementa con el apartado 6 de estas Bases.

5. TRIBU NAL@ ECCION

El Tribun e 9€leccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
n presidente, tres vocales y un secretario, que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
ativa, no pudiendo formar parte de este Tribunal las personas de elecciéon o designacion politica, los
rios interinos y el personal eventual.

Kﬂ

| nGmbramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca. La composicion del Tribunal se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses



152 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego e)?'o

para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...” :
En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo méxi% media
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la pruelada es»necesario

obtener el resultado de apto. /

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten pos er%n.anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 2, o estudios alentes. En caso
contrario, este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO (Puntuacion maxima: 40 puntos)

7.1) Baremo de méritos segun la experiencia: Los méritos profesionales y&ndrén un 80% de la fase de
concurso (Puntuacién maxima: 32 puntos) :
i

- Por cada mes completo de servicio prestados cdmo personal funcionario ino en el cuerpo o escala, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional en el Ayuntamient Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servicio prestados en la Administracion Local en una/una plaza que se encuentre
dentro del cuerpo, escala o categoria profesional a la que aspira: puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualqui Administracion publica en una/una plaza que
se encuentre en el cuerpo, escala o categoria profesional : e se aspira: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en cua
similar a lo que se aspira: 0,15 puntos.

ier otra Administraciéon publica en puesto de trabajo

Para el cémputo temporal, los meses se con5| n de 30 las dice. No se computara como experiencia en el
ambito de las Administraciones Publicas la exp ncia adquirida al servicio de empresas que presten servicios
externalizados por las dichas Administgdgiones. Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran
proporcionalmente. Para acreditar la expe cia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y
certificado de la Administracién pﬂblic?respondiente gue debera ser expedida de conformidad con el modelo
y requisitos minimos del Anexo | - 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera
irrefutable los servicios prestad el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de
inicio y finalizacién del contrato@estién.

En caso de contratos con ld Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octub x gr lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sera necesario presentdr una/una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos adquiri n el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la propia administracion,
no siendo precis resentacién por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al dispuesto en el articulo
28.2 de la L@ 2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2) Bare e Formacién (20% de la puntuacion de la Fase de Concurso - Puntuacion maxima: 8 puntos)

dministracion Publica estatal, autonémica y local, universidades, servicio publico de empleo, colegios

S;§ an aquellos méritos académicos superados, y debidamente acreditados, convocados e impartidos por
profésionales, organizaciones sindicales, Fundaciones, Asociaciones o entidades de formacion.

No se valoraran las materias que formen parte de una/una titulacion académica, los moddulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares, ni las jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracién.

La acreditacion del mérito se realizara mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo. En caso de
gue los referidos diplomas o titulos no estén firmados digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

No serd necesario presentar la documentacién acreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes
del servicio de Recursos Humanos del ayuntamiento convocante, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La baremacion sera efectuada de conformidad con el siguiente baremo:

1) Cursos o jornada impartidos por institutos o escuelas de la administracion publica u homologados por estas,
por Administracién Publicas, Centros de formacién, Sindicatos, Fundaciones, Colegios profesionales, etc:

- Cursos de hasta 19 horas de duraciéon: 1,00 puntos

- Cursos de duracién entre 20 y 39 horas: 1,50 puntos.

-Cursos de mas de 39 horas de duracién: 2,00 puntos.

2) Cursos de lenguaje gallega (Puntuacién maxima: 6 puntos):

-Lenguaje gallego Iniciacién: 3 puntos.

-Lenguaje gallego Perfeccionamiento: 6 puntos OV.
3) Por la posesion del carné de operador de Gria Torre: 3 puntos \

8. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima: 60 puntos) / /<

8.1.- Ejercicio tedrico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en reso??’por escrito uno

0 varios supuestos tedricos-practicos, o realizar las tareas que propondra el érgano de cion, relacionadas
con las materias objeto del temario especifico. El tiempo maximo que se les concederd s candidatos para la
realizacion de esta prueba es de media hora de duracién. Q

ado el aspirante que no

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a treinta (30) puntos; quedard
obtenga un minimo de quince (15) puntos.

8.2.- Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eIiminatoriQonsistiré en realizar la tarea que
propondra el érgano de seleccién, relacionadas con el ejercicio del trabajo @desarrollar. El tiempo maximo que
se les concederd a los candidatos para la realizacién de esta prueba es edia hora de duracion.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a treinta (30) p s; quedara eliminado el aspirante que no
obtenga un minimo de quince (15) puntos. ?

Los ejercicios de la fase de oposiciéon se realizaran en el Iu@la hora que se fije en una/una resolucién de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz que se_gublicara, con un plazo minimo de antelacién de cinco
dilas habiles, en la web www.concellodenegueira.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercic' un Unico llamamiento, y seran excluidos del concurso-
oposicion los que no comparezcan. En todo ca pafa garantizar la unidad de acto, no se tendran en cuenta
causas de fuerza mayor o cualquier otra causa pafa emendar a no comparecencia.

9. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final del candidato ve r@ determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicién. Esta cualifi@a€ion determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

En el supuesto de empate habréstar al dispuesto en la base 12 del presente documento.

Tras la publicacién de las/Puntuaciones provisionales de los ejercicios, los aspirantes podran presentar
reclamacion, ante el tribu eI plazo de cinco dilas habiles siguientes al de dicha publicacién, nicamente de
existir errores en la c &c on aritmética de la puntuaciéon obtenida. La estimacion o desestimacion de las
dichas reclamaciones @tenderé implicita en la resolucién por la cual se aprueben las puntuaciones definitivas
de los distintos ejetgi€i®s, que se publicara en la web www.concellodenegueira.es. Si en el mismo periodo el
tribunal, de ofici recia algin error en la confeccién aritmética de la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposiciéon po@/n aspirante podra proceder a su correccion.

TA DE SELECCION

Podra supgrar Y& fase de oposicién un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

10. Pgéplg.

El Ffi al, a la vista de la lista de los resultados obtenidos por cada aspirante, formulard propuesta de seleccién
la Alcaldia-Presidencia don Ayuntamiento de Negueira de Mufiz, sin que esta pueda superar el nimero de

plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto/funcién
convocada.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, en tanto la Administracion estima que a notificacién efectuada a uno solo interesado
es insuficiente para garantizar la notificacién a todos los posibles interesados.
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No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el Alcalde podra requerir del
6rgano de seleccion la relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido obtenido el 50% de los posibles
puntos a obtener en el concurso de méritos.

El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de puntuacién y
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia de un maximo de tres afios desde que se
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION y.
mas

El aspirantes propuesto presentara en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las” fi
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién: &

rativo

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para la suya compulsi\;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imw lo desempefio
de las funciones propias del puesto;

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administracione
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legi

hlicas y no estar incurso
on vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del o&’nal para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién académica de los estudios realizados; :

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancari

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a pariir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando el candidato
seleccionado acredite que no pudo presentar algin documento ausas debidamente acreditadas de fuerza
mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza ma debidamente acreditadas, el aspirante propuesto
por el Tribunal no habia presentado la documentaciééu’gida 0, del examen de la misma, si dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en~as®Base; presentara su renuncia, o el resultado del
reconocimiento médico fuera “no apto”, el candiseleccionado no podra ser nombrado/contratado para
ocupar la plaza objeto de la correspondiente c dtoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurrieran por false en la instancia inicial. Entonces se realizard una/una noticia
propuesta de nombramiento/contratacion @or de la siguiente persona aspirante de la relaciéon propuesta por

el Tribunal calificador

12. EMPATES O

En el supuesto de empate en las tuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera: se atender3,
en primero lugar, a la mayor p ciéon obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo. En caso de
persistir el empate en el r 0 baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los méritos prx ales.

Por altimo, si contmuﬁj pate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y.se,iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo al
dispuesto en el R@Adén de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por I e publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al o de la Administraciéon General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 153, de 28 de

junio del
Q CION Y TOMA DE POSESION

vga de la propuesta del Tribunal y constatado que el aspirante que obtuvo la mayor cualificacion acredité

qumtos exigidos para acceder a la plazas/puesto/funciones que se convocan, el Alcalde-presidente del
Ayuntamlento de Negueira de Mufiz resolvera el procedimiento selectivo nombrando al aspirante propuesto y
formalizando la toma de posesidn/contrato correspondiente dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la
recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion/la asi del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera
gue renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacién efectuada; y se realizara una/una noticia propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal
calificador de las pruebas y méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION
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En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-
administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contengioso-
administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la re?rﬁe
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido esestimacion

Si se habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra inter recurso
por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso oice puEIiera estimar

mas conveniente a su derecho.
El que se hace publico para general conocimiento. @
Negueira de Mufiiz, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde. José Manuel Brafia Pereda

<O

V' ANEXO |
y4

APELLIDOS NOMBRE

DIRECCION

DNI TELEFONEO
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E-mails DATA DE NACIMIENTO

Especifique como desea recibir las notificaciones;

e De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
del Ayuntamiento

e Correo postal / E

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con,la convocatoria del
proceso de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre de /una plaza de
Odicial de 12 de Servicios diversos. “

DECLARA RESPONSABLEMENTE

f) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuy@ en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo publico;

g) Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacion universitar@ grado o licenciatura en quimica,
biologia, geologia, ciencias ambientales, ingenieria de caminos les y puertos, ingenieria agrénoma,
industrial, de montes o equivalente.

h) No ser separado mediante expediente disciplinario del s?’:o de ninguna Administraciéon publica o de
los 6érganos constitucionales o estatutarios de las com@gidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desem@e empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo g«sc@ala de personal funcionario del que a persona fuera
separada o inhabilitada; A efectos de esta co@ﬂ!oria, el término equivalente se entenderd referido
exclusivamente a las titulaciones que, a co hcia de la implantacién de nuevos estudios adaptados
a las sucesivas reformas educativas, vinj sustituir a las titulaciones extinguidas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero ée era estar en posesion de la correspondiente validacion o de
la credencial que acredite, en su ;aso, a homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a las

personas aspirantes que obtuvier |, reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de
e las disposiciones de derecho de la Unién Europea;

las profesiones reguladas, al a

i) Tener cumplidos los dieciséis y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

j) Poseer las capacidades titudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciotags/o tareas.

L N

SOLICITA;

Ser admitido a \)onvocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacién de empleo
temporalcorr dentes a la presente solicitud.

| Vot

DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PLAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIO
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FORMACION
ACCION FORMATIVA ENTIDAD DURACION (h) FECHA FINAL

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulaciéon académica oficial exigida en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido

<

Otros requisitos que s

e exijan, en su caso, en las bases especificas

Acreditacion de la nac

h
\J
| 2
Y

ionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

Justificante del pago d

g

e la tasa establecida en las bases

Certificado de discapa

v

cidad igual o superior al 33%

;Solicita adaptacién de pruebas?

fo)l

Responsable

Ayuntamiento de Negueir% Muiiz
ya

Finalidad

publicos conferig responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del EstatutoNBasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de3@,de octubre.

Cumplimiento de I!%ﬁa mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes

Legitimacion

La baseJe para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacién

legal g lada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la

Fur% Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley del
tat

0 Basico del Empleado Publico, y normas andlogas

N

Destinatarios
«

No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal

Q
Derechqo-s'V.

A

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y oposicién

Informacion
adicional

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el
siguiente enlace: https://www.aepd.es/

Negueira, la
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1. Herramientas mas utilizadas por las brigadas de obras, albafileria, electricidad, carpinteria y fontaneria.
Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 2. Maquinaria utilizada por las brigadas de obras. Caracteristicas y aplicaciones de la hormigonera,
compresor, martillo, ddmper, compactadora, etc.

Tema 3. Operaciones basicas en trabajos de albahileria, electricidad, carpinteria y fontaneria. Replanteo.

Tema 4. Conservacion y mantenimiento de parques y jardines: herramientas utilizadas, podas vy fertilizacion.
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Tema 5. Los materiales de la construccion. Clases y aplicacién.

Tema 6. Seguridad y salud laboral: riesgos, protecciones personales y colectivas de caracter comin a los
diversos oficios

ASUNTO: BASES REGULADORAS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La ESTABILIZACION DE
UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR Y LIMPIADORA (TURNO COMPLETO) Y UNA DE
AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR (4 HORAS) EN El AYUNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE MUNIZ.

OBJETO DE Las BASES

La estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, personales u otra forma de organizacién de recursos humanos que én
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas orzamentariamente, e u%ran
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo menos en los tres afios anteriores a 31 de‘dicig bre
de 2020, todo lo eres de conformidad con el articulo segundo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 julio , de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y su posterior convgfsioh en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el e pleo publico
(en adelante, MURT), publicada en el Boletin Oficio del Estado nimero 312, de 29 de diciembr?il 2021.

Caracteristicas de las plazas: }
1.- Auxiliar de Ayuda en el hogar y limpiadora (turno completo)

-Relacion juridica: Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Negueira de Mufiz. O
-Jornada y duracion de la relacién juridica: 37,5 horas semanales /<
-Denominacion de la plaza: Auxiliar de Ayuda en el hogar y limpiadora Q

-Grupo y escala de encuadramiento: C2 V'

2.- Auxiliar de Ayuda en el hogar y limpiadora (medio turno)

-Relacion juridica: Personal laboral fijo del Ayuntamiento de N uVa.de Muiiz.
-Jornada y duracion de la relacién juridica: 20 horas seman@

-Denominacion de la plaza: Auxiliar de Ayuda en el hogQ'

-Grupo y escala de encuadramiento: C2 o

El cometido de los puestos de trabajo y su %ensién consistird en la realizaciéon de las funciones con el
contenido descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan
los servicios sociales y su financiacion, @omo en la Ordenanza municipal de la ayuda en el hogar del
Ayuntamiento de Negueira de Muﬁiz,ma por acuerdo del Pleno de 25 de enero de 2013

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SIS DE La CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es la , regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Reaf Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La jornada de trabajo sera de
37,5 horas semanales, paraso de Auxiliar de ayuda en el hogar y limpiadora, y de 20 horas en el caso de
Auxiliar de ayuda en el hoga

El sistema de acceso s€ra Jo de Concurso.
2. REQUISITOS E DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirant beran manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, r y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con el
articulo 5 el TREBEP.

Los requisitos son los que sieguen/seguen:

;}ﬁen r nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita

el acceso al empleo publico;

b) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o
inhabilitada;

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento debe cumplir, en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del
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personal al servicio de las Administraciones Publicas. El expuesto implica que los aspirantes que habian
venido desempefiando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el reconocimiento de
compatibilidad una/una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion. De no ser compatible la actividad
que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se
comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

f) De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion del titulo de formacién
profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/ de
2 de mayo, o en posesiéon del certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria la personas%.el
Hogar o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Considepara ,omo
equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico e cion a
personas en situacién de dependencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjer &eberé de
estar en posesion del documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

g) Permiso de conduccién tipo B. /
3. PRESENTACION DE SOLICITUDES E

Los interesados presentaran su solicitud en el modelo oficial que se publica como Anex e estas bases, lo que
comportara la aceptacién por la persona interesada de las bases de la convocatg Para eslabén tendran un
plazo de 10 dilas (diez) natural contados desde el dia siguiente al de la pliCacion del anuncio de la
convocatoria Boletin Oficial del Estado. En dicha solicitud de participacion j&elacionarén, en los apartados
correspondientes, los méritos que se aleguen de acuerdo al establecido en&ar ado 4.4 de estas Bases.

| Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/201 e 1 de octubre de Procedimiento

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electré‘gco
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran const?en sus solicitudes. Solo podran demandar la
modificacién de estos datos mediante escrito motivado, la c juntara dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes; es decir dentro del plazo d ilas natural para la presentaciéon de solicitud.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticié? ta naturaleza.

ICal

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, Ja dia dictara resoluciéon en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, al se publicara en la Sede electrénica de la Corporacién
(www.concellodenegueira.es), y en el Tablero d uncios del Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones,

la Corporaciéon indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo de 5 dilas (cinco) habiles para
planteamiento de reclamaciones o emend s defectos que motivaran la exclusion.
Contra la resolucion que apruebe la listaYdefinitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

potestativo, recurso de reposicidén, daéjagite de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electréonica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
También podran formular recur tencioso administrativo delante del Juzgado Contencioso Administrativo en
el plazo de 2 meses a contar a citada publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

o6n de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los

El hecho de figurar en Ia&
posesion de los requisit
documentos presentados e desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaeran de todos sus derechos

en el procedimiev ctivo.
4, DOCUMEI\@I QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

4.1) Anexo 1 as presentes bases

pres ases de seleccion. Las instancias que no cumplan con este requisito seran excluidas, de conformidad

La instancid deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafna como anexo 1 las
?*i%rticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionales de la Unién Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen para participar en las pruebas de acceso, por
importe de 10,00 €, segln lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nam. 6 del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz,
reguladora de la tasas por la expedicion de documentos administrativos, en su epigrafe quinto punto 4.° (BOP n°
187, de 17 de agosto de 2011). Aquellos que puedan acreditar su condicién de “desempleado” mediante la
presentacion de la “Tarjeta de demandante de empleo” obtendran una/una bonificacién del 50% en la tasa
anteriormente citada, por lo que deberdn abonar solamente 5 €, todo lo eres conforme el reflejado en la
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modificacién de la Ordenanza aprobada en el Pleno Municipal celebrado el 29 de septiembre de 2015 (BOP N°
227, de 20 de diciembre de 2015). El IBAN de la cuenta bancaria en la que se debera hacer el abono de las tasas
es ES03 0238 8161 6606 6000 0173.

Los candidatos que no abone la tasa por derechos de examen durante el plazo de 10 dilas habiles para la
presentacion de solicitudes, o a abonen en cuantia inferior, serdn excluidos del procedimiento, sin perjuicio de
la posibilidad de la subsanacién de este erro/yerro en el plazo estipulado para eslabén.

4.4) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
A reflejada en la base séptima del presente documento.

4.5) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega: V.

del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 poryla_que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua galle GA), en
relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrer 2014 por la
que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en el enseﬁd’@.umversitario de

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la Instruccién para Ia@ cion

Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y ndimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la c educativa (LOMCE).
Esta informacién se complementa con el apartado 6 de estas Bases. O

5. TRIBUNAL DE SELECCION /g(

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estard integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario, que habran de ir los requisitos sefialados en la
citada normativa, no pudiendo formar parte de este Tribunal las perso eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que con iran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en aEsquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto se convoca. La composicion del Tribunal se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interpQér los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirante Jeccionados/ las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar% ocedimiento selectivo o produzcan indefensién y que no
agoten la via administrativa, se podra interponerfgcurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Adminis ivo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacign, e su publicacién en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaigaéucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administhativo, y eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime

que estimen pertinentes apte &l Tribunal en el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de

pertinente. Q
- Contra los demas actos de los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
publicacion. ‘a

6. CONOCIMIENTO D@ALLEGO

El articulo 51 de
siegue/segue:

2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
as pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
woma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto
e acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente...”

para aquellos 6
En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistird en la traduccién en un tiempo maximo de media
hor texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
opfener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con anterioridad al
dila en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el CELGA 2, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7. FASE DE CONCURSO
7.1) Baremo de méritos segln la experiencia (Puntuacion maxima: 60 puntos).

Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios ata un maximo de 60 puntos.
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- Por cada mes completo de servicio prestados cémo personal funcionario interino en el cuerpo o escala, o como
personal laboral temporal en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Negueira de Muiiiz: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servicio prestados en la Administraciéon Local en una/una plaza que se encuentre
dentro del cuerpo, escala o categoria profesional a la que aspira: 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en una/una plaza que
se encuentre en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se aspira: 0,25 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en puesto de trabajo
similar a lo que se aspira: 0,15 puntos.

Para el cdmputo temporal, los meses se consideran de 30 las dice. No se computara como experiencia el
ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio de empresas que presten e%s
externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo parcial se ‘red)ucirén
proporcionalmente. Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de la vi oral y
certificado de la Administracién publica correspondiente que debera ser expedida de conformidad(convel modelo
y requisitos minimos del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acged tade de manera
irrefutable los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria pro?n’ al, y fecha de
inicio y finalizacién del contrato en cuestién.

En caso de contratos con la Administracion efectuados en el régimen estipulado en | Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del o de los Trabajadores,
sera necesario presentar una/una copia autenticada del referido contrato de trabaj

Los méritos adquiridos en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de ofi por la propia administracion,
no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres base al dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativé Comun de las Administraciones
Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (Puntuacion maxima: 40 puntos)

Se valoraran aquellos méritos académicos superados, y debid
la Administracién Publica estatal, autondmica y local, universi
de Administracién Publica (EGAP), Academia Gallega de
organizaciones sindicales.

te acreditados, convocados e impartidos por
s, servicio publico de empleo, Escuela Gallega
ridad Publica (AGASP), colegios profesionales y

No se valoraran las materias que formen parte una/una titulacién académica, los médulos o partes
integrantes de un curso, simposios o similares,/n jornadas o cursos en los que no quede acreditada su
duracion. Q

La acreditacion del mérito se realizard medjdnte la presentaciéon del correspondiente diploma o titulo. En caso de
que los referidos diplomas o titulos no e ifmados digitalmente, sera preciso que estos estén autenticados.

No serd necesario presentar la docum 16n acreditativa de la formacién cuando esta figure en los expedientes
del servicio de Recursos Humanos_del ayuntamiento convocante, en base al dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , ocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La baremacion serd efectua conformidad con el siguiente baremo:

1) Cursos o jornada impaﬂ@por institutos o escuelas de la administracién publica u homologados por estas,
asi como por Administacion Publicas:

-Cursos de hasta 1 gde duracién: 1,50 puntos

- Cursos de dugagiorentre 20 y 39 horas: 2,00 puntos.
-Cursos de nQe 39 horas de duracion: 3,00 puntos.

2) Cursos @’jornada impartidos por universidades u homologados por estas, sindicatos, colegios profesionales o
por rganismos:

; sos de hasta 19 horas de duraciéon: 1,50 puntos

- Cursos de duracién entre 20y 39 horas: 2,00 puntos.
- Cursos de mas de39 horas de duracién: 2,50 puntos.
3) Cursos de lenguaje administrativa gallega:

- Lenguaje gallego Iniciacion: 3 puntos.

- Lenguaje gallego Perfeccionamiento: 6 puntos.

8. CUALIFICACION FINAL
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La cualificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Esta cualificaciéon determinara el orden definitivo de los distintos candidatos.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.
9. PROPUESTA DE SELECCION

El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccién ante la Alcaldia-
Presidencia don Ayuntamiento de Negueira de Mufiz, sin que esta pueda superar el nimero de
plazas/puestos/funciones convocados. Dicta propuesta se publicard en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas

para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacién a la pIaza/puesto/fnvun
convocada.

Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion,{en_Base al
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativ un de las
Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que a notificacién efectuada a un lo interesado
es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles interesados. [}

&amiento de igual

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el n

nimero de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobert@as mismas, cuando
se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el de podra requerir del
6rgano de seleccidon la relacion complementaria de los aspirantes que sigan apuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido do el 50% de los posibles
puntos a obtener en el concurso de méritos.

r estricto orden de puntuacién y
maximo de tres afios desde que se
de diciembre ).

El orden de los nombramientos para la provisién de las vacantes se realiz
la bolsa para cubrir estas circunstancias contara con una/una vigencia
vayan produciendo. (disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto presentara en el Registro Electréni gl Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/201 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente dog tacion:

la) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acor(rﬁ del original para la suya compulsa;

r enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
de las funciones propias del puesto; Q

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad patibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que ebera presentar acompafada del original para la suya compulsa) del
titulo exigido o Certificacién acﬁca e los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la S dad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion seta de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
alle electronica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando el candidato

primero llamamiento en, I3
seleccionado acredite [ue,no pudo presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de fuerza

por el Tribu habia presentado la documentacién exigida o, del examen de la misma, si dedujera que
carece de a o de los requisitos exigidos en las Base; presentara su renuncia, o el resultado del
reconocin?ko médico fuera “no apto”, el candidato seleccionado no podra ser nombrado/contratado para
ocupapdla plaza objeto de la correspondiente convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
lar abilidad en que incurrieran por falsedad en la instancia inicial. Entonces se realizara una/una noticia
4

elT

mayor.
Si dentro del pliz\Qpresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, el aspirante propuesto

esta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon propuesta por
unal calificador.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera,
en primero lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo. En caso de
persistir el empate en el referido baremo, tendra prioridad la experiencia allegada en el punto primero del
baremo de los méritos profesionales.

Por ultimo, si continlia el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la
bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo al
dispuesto en el Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
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Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 153, de 28 de
junio del afio 2021.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que el aspirante que obtuvo la mayor cualificacién acredito
los requisitos exigidos para acceder a la plazas/puesto/funciones que se convocan, el Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Negueira de Muiiz resolvera el procedimiento selectivo nombrando al aspirante propuesto y
formalizando la toma de posesion/contrato correspondiente dentro del plazo de treinta dilas siguientes a la
recepcion de la notificacién oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesion de la plaza dentro de dicho plazo, se entenderd que renunci a
esta y al nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una/una noticia propuy€stal de
nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por @bunal
calificador de las pruebas y méritos. &\

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

[)
En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basi aWre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacign, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir ontroversias que se

produzcan en la aplicacion de estos. O

15. RECURSOS /&

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede integponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el p@de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin de la Convocatoria, de conform?ﬁ' on los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-administrativo,¥ante el Juzgado del Contencioso-
administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde e siguiente a la recepcién de la presente

notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la '&i iccion Contencioso-administrativa.

Si se habia optado por interponer el recurso de repo potestativo, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuel%presamente o se habia producido su desestimacion
por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda i ner usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho. D

El que se hace publico para general conocimien
Negueira de Mufiz, 19 de diciembre de ZO@EI Alcalde. José Manuel Braia Pereda.

<Q

ANEXO |
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APELLIDOS NOMBRE
DIRECCION
DNI TELEFONEO
/\L
E-mails DATA DE NACIMIENTO
Especifique como desea recibir las notificaciones; ?

del Ayuntamiento

e Correo postal \)

e De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistx@otificaciones Electrénicas

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la incia, en relacion con la convocatoria del
proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante el i&t} de concurso libre de una/una plaza de:

- Auxiliar de ayuda en el hogar y limpiadora (Turno ¢ leto)
- Auxiliar de ayuda en el hogar (Medio turno)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

k) Tener nacionalidad espafiola o alguna otsa que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo public«/
I) Poseer o estar en condicionesb ener la titulacion universitaria de grado o licenciatura en quimica,
biologia, geologia, ciencias a efitales, ingenieria de caminos, canales y puertos, ingenieria agronoma,

industrial, de montes o e alente.

m) No ser separado media@xpediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6érganos constit ales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absolut® o especial para lo desempefo de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuand s&ratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera
separada o irépﬂitada; A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido
exclusivam a las titulaciones que, a consecuencia de la implantaciéon de nuevos estudios adaptados
a las sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas. En el caso de
titulagfones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente validacién o de
la cr@deficial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
p as aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea;

eTener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

A
) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

SOLICITA;

Ser admitido a la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de estabilizacion de empleo
temporalcorrespondentes a la presente solicitud.

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION PLAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIO
FORMACION
ACCION FORMATIVA ENTIDAD DURACION (h) FECHA FINAL
f N
| Wi
&
N
/( -
O
o
DOCUMENTACION QUE SE ACERCA
Acreditacién de los méritos relacionados en la solicitud “P
A J

Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido n C

\ 4
Otros requisitos que se exijan, en su caso, en Ia@lses especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasa tarjeta de residencia)

Justificante del pago de la tasa establedida@’en las bases

Certificado de discapacidad igua@.lperior al 33%

;Solicita adaptacion de ru@
é p p '

Responsable éyly%miento de Negueira de Muiiz

Finalidad

N Climplimiento de una/una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
\)publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
o Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Legitj

v

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una/una obligacion
legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y normas analogas

M, 2 . . .
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo imperativo legal

Derechos

De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los afectados
cuentan con una/una serie de derechos en el tratamiento de sus datos personales, a
saber: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad
y oposicién

Informacién Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el

adicional

siguiente enlace: https://www.aepd.es/
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Negueira de Muiiiz, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde. José Manuel Brafia Pereda.
R. 3807

QUIROGA
Anuncio

La Xunta de Gobierno Local en sesion comuin celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adopt6 el siguiente
acuerdo:

1°) La aprobacion dopadrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al 4° trimestre del ej?ﬁo
de 2022.

2°) La exposicién publica por el plazo de 15 dilas a efectos de examen y reclamaciones, mediante I cion de
edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayuntamiento conforme al esta?{ en la Ley
General Tributaria y la ordenanza fiscal reguladora.

3°) Poner al cobro en el término del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, en periodo voluntario S|Fnot|f|caaén de la
liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes desde la fecha de recepci()n de la ificacion ata el dia
20 del mes posterior, si este no fuera habil ata el inmediato habil S|gwente si a not i6n de la liquidacion
realizara entre los dias 16 y el Ultimo de cada mes desde la fecha de recepcién de tificacion ata el dia 5 del
seglin mes posterior, si este no fuera habil ata el inmediato habil siguiente. A p la dicha fecha pasara a la
recaudacion ejecutiva con el consiguiente recargo de presione y demas costesﬁ{ados de la ejecucion forzosa.

4°) La falta de pago en el periodo voluntario sefalado supondra la existen@l canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio de la Conselleria competente en materi hacienda de la Xunta de Galicia.

5°) La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion gondmico-administrativo ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en ‘el plazo de uno 1 mes desde que se
entienda producida la notificacién.

Quiroga, a 16 de diciembre 2022.- El alcalde-presidente,Jul@rez Nunez.

Q' R. 3808

¢S

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA F&AA{L EGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BENS INMUEBLES

Al no haberse presentado reclamacione te el plazo de exposicién al publico, mediante anuncio en el BOP
de Lugo n° 250 de fecha 02 de noviee 2022 y en el tablero de anuncios de la sede electronica, se eleva a
definitivo el acuerdo plenario provisio de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Bens Inmuebles (IBl) del A miento de Quiroga, adoptado en sesién comuin de 28 de octubre de 2022,
cuyo texto se hace publico en c@laimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aproba nerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de su
entrada en vigor. @O

ORDENANZA FISCAL RfG ADORA DEL IMPUESTO SOBRE BENS INMUEBLES (IBI)

El articulo 8 de la ORdeffanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bens Inmuebles del Ayuntamiento de Quiroga
guedara redacta o siegue/segue:

ARTiCULO 8.°. ‘@ DE GRAVAMEN Y CUOTA TRIBUTARIA.-

La cuota ?gra de este impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable los siguientes tipos de

grave@n.
a}gr los bens inmuebles de naturaleza urbana el 0,60%.
b) P

c) Para todos los grupo de bens inmuebles de caracteristicas especiales el 1,3%.

ra los bens inmuebles de naturaleza rastica el 0,60%.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quiroga, a 20 de diciembre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Ndfez.
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R. 3813

SARRIA

Anuncio
EXPEDIENTE: 1382/2022.
ASUNTO: Correccién de errores Anuncio Aprobacion Definitiva Modificacion art. 3 IBI.
DECRETO DEL SR. ALCALDE

D. CLAUDIO M. GARRIDO MARTINEZ. : v

El Ayuntamiento de Sarria aprob6 definitivamente a modificacion del articulo 3 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bens Inmuebles, cuyo texto integro se publicé en el Boletin Oficial é\
de Lugo n° 281, de fecha 10 de diciembre de 2022. /

Se detectaron errores materiales en la redaccion de los acuerdos del pleno y, por consiguient?’l’nbién en el
dicho anuncio de de aprobacién definitiva publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Provincia

El error detectado es el siguiente: en el apartado 5 del articulo 3 de la Ordenanza Fiscal ladora del Impuesto
Sobre Bens Inmuebles, donde dice: Q

“. La bonificacion tendrd cardcter rogado, debiendo ser solicitada por el sujeto yﬁiev (titular catastral) y surgird
efectos en el periodo impositivo de la fecha en la que se presenta la sol%d bonificacion.”

Debe decir:

“. La bonificacion tendrad cardcter rogado, debiendo ser solicitada por eIVJZto pasivo (titular catastral) y surgird
efectos a partir del periodo impositivo siguiente a la presentacion de'la solicitud.”

Por todo el expuesto, al amparo del previsto en el articulo 109, (?a.Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones pthlicas, toda vez que es oportuno publicar esta
correcciéon de errores antes de que finalice el presente ejer yvengo en RESOLVER:

Primero.- Corregir el error detectado. Q'

Segundo.- Publicar este Decreto de correccién de e en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Tercero.- Someter este Decreto a la consideraciég/del Pleno del Ayuntamiento de Sarria, para su ratificacién.
Sarria, 16/12/2022.- El alcalde, Claudio M.@rido Martinez.

O R. 3810

v

O O VICEDO

Anuncio
El Pleno del Ayuntam&t} en la sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022, aprobd
nt

inicialmente el expedi de modificacion del plantel de la Corporacién. Se exponen al publico por quince dilas,
a efectos de reclamagiones, de conformidad con el dispuesto en el articulo 169.1 del Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de 0, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
considerand finitivamente aprobado si en el referido plazo no se habia formulado ninguna reclamacion,
teniéndose q vacuar el tramite de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero
de edictoVPIa Corporacion, segun dispone el articulo 127 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, per [0 que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
Y, g?ﬁ caso, se procedera de acuerdo con el previsto en el articulo 169.1 del Texto refundido de la ley
&a ora de las haciendas locales.

O Vicedo, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 3811

XOVE
Anuncio

Correccion errores.



169 NUm. 294 - lunes, 26 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Por Resolucion de Alcaldia de 19/12/2022 se procedid la rectificacién del error detectado en el Anuncio
publicado en el BOP n® 285 de fecha 15/12/2022 relativo las Bases reguladoras del Concurso - Oposicién
convocado para la provision de una/una (1) plaza de Administrativo en régimen de personal funcionario interino.

Correccion: La Jornada de Trabajo de la plaza objeto de la citada convocatoria es de MEDIA JORNADA

Xove a 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3812




