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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

Bases especificas OEP extraordinaria estabilizaciéon 2022 : ;

En fecha 15 de diciembre de 2022 se aprobaron, por Resolucién de Alcaldia, las siguientes bases q&
las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de egipl
del Ayuntamiento de Antas de Ulla incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022. p

BASES CONCURSO - OPOSICION OEP EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION 2022 V

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria $
Es objeto de las presentes bases la regulaciéon para la convocatoria y proceso de 6n de personal laboral

fijo, mediante procedlmlento de estabilizaciéon de empleo temporal por concur; 5|C|on dentro del marco

ularan
temporal

general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspo ente al ejercicio del afno 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, publlca | Boletin Oficial de la Provincia
nim. 115 de fecha 21 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de GaI|C|a nu de fecha 20 de mayo de 2022.

Las plazas que si convocan son las siguientes: V'

PERSONAL LABORAL FI1JO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
-
AUXILIARES DE AYUDA EN EI CONCURSO-OPOSICION. Art. 2 de la
HOGAR Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Las caracteristicas concretas de esas plazas sonQ siguientes:

AUX@R DE AYUDA EN El HOGAR

Ne° de plazas 2 O

Régimen Pe rslaboral fijo

unes-domingo, incluidos festivos, con los descansos que legalmente procedan,
Jornada : Npara garantizar las necesidades de los usuarios

p 4

40 h/semana

N/

Retribucién anual Lgs que figuran en el presupuesto del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el
ejercicio 2022

; Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido ponerlo Real

Q- Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar
4 Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar de Enfermeria que si
Titulacién exigible establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro

titulo que si publique con los mismos efectos profesionales.

Titulo de técnico/lo en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, regulado
ponerlo Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de
técnico/a de Atencién Socio sanitaria, establecido ponerlo Real Decreto 496/2003,
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de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que si publique con los mismos
efectos profesionales.

Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
0 en su caso, cualquier otro certificado que si publique con los mismos efectos
profesionales.

El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas en el
Domicilio, regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su 0,
cualquier otro certificado que si publique con los mismos efectos profesion}esﬁ

El cometido de los puestos de trabajo y su extensién consistira en la x ion de
pﬂém

las funciones con el contenido descrito en el art. 14 del Decreto aut o gallego
Funciones a 99/2012, de 16 de marzo, por lo que si regulan los serv}ci s ciales y su
desempenar financiacién asi como en la Ordenanza municipal del servicio de a en el hogar,
aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Antas a de 28 de enero
de 2014. &
A2
Sistema selectivo Concurso - oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirante ; i

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del to Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 50 ey 2/2015, de la Ley 2/2015, de 29
de abril , del empleo publico de Galicia, para poder participar en los progesos selectivos sera necesario:

la) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme al sto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de
29 de abril , permita el acceso al empleo publico.
Pueden acceder al empleo publico en igualdad de condicion e las personas de nacionalidad espafola:

la) Las personas que posean la nacionalidad de otros esQU! miembros de la Unién Europea.

ad, que sean conyuges de personas que posean la
de la Union Europea, siempre que no estén separadas de

b) Las personas, cualesquiera que sea su nhacig
nacionalidad espafiola o de otros estados miembro
derecho.

c) Las personas, cualesquiera que sea su @analidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembro Unién Europea, siempre que sean menores de veintiin afos o
mayores de la dicha edad dependient

d) Las personas, cualesquiera que=sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la naciona @:‘ espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de veintiln a@ ayores de la dicha edad dependientes.

y) Las personas incluida
Europea y ratificados rs§>

| dmbito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién
afa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer capacida ional para lo desempefio de las tareas atribuidas al puesto de trabajo. Los aspirantes
que tengan la co on legal de discapacitados/las, con grado igual o superior al 33%, tendran que presentar
certificacion s organos competentes que acrediten tal condicion, junto con acreditacion de compatibilidad
con el dese o de las tareas y funciones correspondientes. Dicta certificacion deberd acercarse con la
solicitud.

mplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

g}ﬁct) er separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Ublfcas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f)Titulacion exigible. Poseer o estar en condiciones de obtener, hasta el dia de final del plazo de presentacion
de instancias la titulacion que se determine a continuacién. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
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extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia (se acercara al titulo su traducciéon jurada, no considerandose
documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccién oficial). Este requisito no sera de aplicacion a
los/a las aspirantes que habian obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Titulacion Auxiliar de ayuda en el hogar:

eTitulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido ponerlo Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar
de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro

titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.
D&reto

eTitulo de técnico/lo en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, regulado ponerlo Re
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de Atencidén Socio sanitaria, dstaplecido
ponerlo Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se p Me con los
mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes en Invmones Sociales,
o\c

regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier ertificado que se
publique con los mismos efectos profesionales. @

e Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas en el Domji , regulado ponerlo Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de prof idad de la ocupaciéon de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 marzo, o en su caso, cualquier
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales. :

r ehiculo propio.

g) Carné de conduccién: permiso de conduccién tipo B y ademds dispone

h)No haber sido condenado/la por sentencia firme por algin delito contka la libertad e indemnidade sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicién y proyvocacion sexual, prostituciéon, explotacién y
corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos.

i) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega de acue con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de Galicia:
L/

Minimo CELGA 2 o equivalente homologado, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por el Orden d
Ordenacion Universitaria, reguladora de los certi&

on el establecido en el Orden de 6 de julio de 2017,
D de febrero de 2014 de la Conselleria de Educacion y
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de
la lengua gallega.

Si no se puede acreditar este requisito, s¢/podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar la
realizacion de una/una prueba de la len ega.

Los requisitos establecidos deberan p se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo ata el momento de la efectiva contratacibn como personal
laboral fijo.

TERCERA. Forma y plazo d@sentacién de solicitudes
e

Las solicitudes (Anexo iriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que los
aspirantes haran COHS@JG reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiramahsr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antas de Ulla y se presentaran en el Registro
Electrénico Gene@ este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de e%gctubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatogi el Boletin Oficial del Estado.

Las basgs Etegras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(ht concellodeantas.sedelectronica.gal/) y en el tablero de anuncios, insertandose un extracto de la
g&)catoria en el DOG y en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud acercara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que dieron lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar el origen o no de las adaptaciones solicitadas.
Una/Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentaciéon que debe acompafar a la instancia:
0 Copia del DNI.

0 De ser el caso, copia de la titulacion exigida.

0 Copia carné de conducir.

0 Copia certificado CELGA 2 o equivalente.

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que des effaban en el
caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el supuesto de ser nacipnal otro Estado,
no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinari?!quivalente que
impida, no su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Autoénomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoIqu'

0 Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformi n el dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al serv las Administraciones
Publicas.

0 De ser el caso, certificado de discapacidad y certificado de la compatibilida /<
0 Certificado de delitos de naturaleza sexual. é

0 Documentacién acreditativa de los méritos alegados. V'
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-P, sEencia dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de ittdos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) y en el t@m de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de quince dilas habiles para presentacic’m@ lamaciones y emendar los defectos que motiven la
exclusion.

Transcurrido el plazo de enmienda, por Resolu@‘n de la Alcaldia, se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (h%//concelIodeantas.sedelectronica.gal/) Ayuntamiento. En esta
Resolucion, se hard constar la designae ominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se
constituird el Tribunal y la fecha de la Q acion de la prueba de oposicién.

ofégiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
, Y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion se
profesionalidad de sus mienf

El personal de eleccié Ne designacion politica, los funcionarios interinos y personal eventual no podran
formar parte de los 6rgands de seleccion.

La pertenencia aqlos)érganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarte esta en

representacic’@) cuenta de nadie.

Su composicion/no serd inferior a cinco y los vocales poseeran titulacion o especializacién igual o superior al
exigido p acceso a la plaza ofertada.

Los %—ros de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
mb s son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
onfidencialidad de la baremacion y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo para realizar. Su
funcion se circunscribe la un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo, que actuara bajo su
direccion, cuando a complejidad del mismo lo aconseje.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
CONCURSO-OPOSICION. 100 PUNTOS.

El sistema selectivo constara de dos fases: oposicion libre y concurso.
6.1. FASE DE OPOSICION. Puntuara hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion consistirda en la realizacién de una/una PRUEBA DE APTITUD NO ELIMIN O&A Y
OBLIGATORIA PARA TODOS Lo/Las ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien &}parezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 4

La Resolucion de Alcaldia por la que se cita al Tribunal, para su constitucién y para la re izgién de la fase de
oposicién y concurso, asi como a las personas admitidas para la realizacion de la fase d osicion debera de
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica este Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) y en el tablero de anuncios, garanose una/una antelacién
minima de 5 dilas habiles desde la fecha de esta publicacion a la fecha de real pdel ejercicio.

candidato/las deberan acudir proveidos de su DNI, NIE, pasaporte, permjiso @e conducciéon u otro documento

En cualesquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores parilr%a diten su personalidad. Lo/las
ntidad.

identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite_su

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicién, constara de 1 ej€rcicio que consistird en responder la 30
preguntas tipos test (mds 3 preguntas de reserva) relacionadas con las materias del Anexo Il de las presentes
Bases. Este ejercicio tendra una/una puntuacion maxima de 60 u%.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas posibles, de las qu una es la correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 2,00 puntos. Las e s 0 en blanco no penalizan. En todo caso, este
ejercicio no tendra caracter eliminatorio. :

Este ejercicio tendrd una/una duracién de 1 hora.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios deNealizacién del ejercicio de la fase de oposicion la aquellas
personas con discapacidad que lo habian soficitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto

de personas aspirantes, siempre que co 0 no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigible misma. Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en
el Orden PRE 1822/2006, de 9 de juni i durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido

dudas sobre la capacidad de la pegsona aspirante para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o
escala de la plaza/puesto a la qa, podra solicitar dictamen del érgano competente.

Entidad. Las personas asixS s podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la

Los resultados se haran p@s en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
r

publicacion de los resulfa en la sede electronica del Ayuntamiento. Resueltas los alegatos, en el supuesto de

estimarse, deberan ligarse las oportunas correcciones. De no estimarse se continuara el procedimiento sin

mas tramite.
6.2. FASE DEQ RSO. Puntuara hasta un maximo de 40 puntos.

Realizada |a fase’de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos.

Los ritds a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditados

doc Imente tal y como se indica en cada uno de los apartados del Baremo. Los méritos que no figuren

reldcioftados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran tenidos en cuenta por el
ribtnal.

La) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 36 puntos.

la. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal temporal: 0,43 puntos por mes completo.

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de personal temporal: 0,10 puntos por mes completo.

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administracién Publica
(distinta del Ayuntamiento de Antas de Ulla) en calidad de personal temporal: 0,14 puntos por mes completo.
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d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,03 puntos por
mes completo.

No se computard la experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no sea del 100% la puntuacién por este concepto se reducira en
proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia del informe de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de servicios prestados donde se
acredite el puesto desempefiado, jornada y duracion del trabajo. La experiencia que no se considere
debidamente acreditada no se puntuara.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 4 puntos. ( )
la. Formacién y capacitaciones profesionales: A\
Se valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Publica‘s, otras entidades

del sector publico, o los realizados en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuer?ﬂle la formacioén
continua cuyo contenido esté directamente vinculado con las funciones propias de la za convocada, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos como los de c@niento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empYeados publicos, con la
igualdad, la proteccién de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién del mebiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora) :
b. Titulaciéon Superior a la requerida para el acceso y relacionada con la pla
ﬁa

0,10 puntos por cada titulacidon superior distinta al menor descuido exi para el acceso a la plaza.

La solicitud ird acompafada del/s certificado/s de servicios prest al respeto de la experiencia alegada en las
diferentes administraciones publicas y de los titulos que acreditefi la formacién recibida o impartida, asi como

de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. se aceptara formacién no acreditada dentro de
los planes y acciones formativas aprobadas y gestionadas s administraciones publicas.

6.3. REALIZACION DE La PRUEBA DE CONOCIMIE E La LENGUA GALLEGA. (SOLO PARA AQUELLOS
ASPIRANTES QUE NO ACREDITARAN ElI CONOCIMIE L GALLEGO EXIGIDO).

1. Se hard una/una prueba de caracter oral Q acredite la capacidad de comunicacién en gallego con la
ciudadania.

2. Se calificara con el resultado de APTQ/NO APTO. Le correspondera al Tribunal determinar el nivel de
conocimiento exigido para alcanzar eI@tado de APTO.
rio”

3. La prueba tendra caracter eliminato

egatos. El resultado del concurso se publicara en la sede electrénica del
dntas.sedelectronica.gal/) y en el tablero de anuncios de la Entidad. Las
de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo siguiente a la publicaciéon de los
resultados del b de méritos en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://concellodeantds.sgdelectronica.gal/) para presentar alegatos. Resueltas los alegatos, en el supuesto de
estimarse, deberan carse las noticias valoraciones. De no estimarse, las valoraciones provisionales se
consideraran defigiti

6.4. Publicacion y Periodo de
Ayuntamiento (https://concelie
personas aspirantes dispo

SEPTIMA. Cu@acién
La puntuaeiéf, final de las plazas afectadas por el sistema de concurso-oposicién vendra dada por la suma total
de las ungaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

O&U . Relacidon de aprobados/las y acreditacion de requisitos.
na

na vez terminada la cualificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacidon en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablero de edictos. El nimero de
aprobados no podra ser superior al nimero de plazas vacantes convocadas. Dicta relacién se elevara a la
Alcaldia, para su aprobacioén y publicacion.

Los aspirantes que queden sin plaza pasaran a formar parte de una/una lista de espera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dilas habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablero de
edictos, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria.
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El Ayuntamiento de Antas de Ulla no requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que sean acercados anteriormente por el interesado la cualesquier
Administracién. A estos efectos, el interesado deberd indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas solicitarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una/una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran solicitar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, que o
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por false d sus
solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme se dictara resolucion de rataC|on que
sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal. El nombramient bllcara en el
Boletin Oficial de la Provinciae en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablero de CIOS

Posteriormente se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de tra a incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la super i el periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con el que se culmina el pro y eI trabajador adquirira

diez dilas siguientes a su concertacién; asimismo, se debera infor la representacion legal de los

la condicion de empleado publico /gb
Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de emp::%e rresponda, en el plazo de los
trabajadores, mediante entrega de una/una copia basica de los contratove. rados.

En el supuesto de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, se resolvera de la siguiente manera

decreciente de prelacion:
1°. Estar ocupando un de las plazas objeto de la convocator ;

2°. Estar ocupando un de las plazas de la misma categor e a convocada en el Ayuntamiento.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado del curso. La) Méritos profesionales en el apartado
La).la), de persistir en el La).b), y sucesivamente el La).c) y La).d).

De persistir el empate, este se resolvera por Ql
NOVENA. Funcionamiento del listado de @ra

Las personas participantes del proceso sgle
lista que le corresponda, atendiendo
caso de renuncia del/la aspirante que
vacaciones, baja, permisos, etc.

o que no obtuvieran el puesto de trabajo ocuparan el puesto de la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, para ser llamados en el
figure en primero lugar o para el relevo, en su caso, por disfrute de

La renuncia inicial a la ofert Qajo o la renuncia durante la vigencia del contrato dara lugar a la exclusién
del listado.

Las personas incluidas \Ilsta de espera tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, signdg responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una/Una vez realizad® el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuera posible el
contacto en veingictratro horas se acudird a la persona siguiente y entederase rechazada la oferta de trabajo. Se
realizaran u imo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 30

minutos da llamada
Quedard amotacion escrita del que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
in de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

a

I rsona integrante de la lista de espera que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas y
presentar la acreditacion de los requisitos, excepto por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que aprobd las bases, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el juzgado del Contencioso-
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Administrativo de Ourense o, a su eleccién, lo que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases serda de aplicacion la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion Local de
Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril ; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre , y en el que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacién la Ley
2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Antas de Ulla, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Javier Varela Pérez.

ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA. ‘ /

[

/DA, e , con Dwsnumero

V~

practicadas de manera telematica)

(indicar so en caso de que desee que las notificaciones

EXPONE: Q

1°) Que tiene conocimiento de la conva publicada para la seleccién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, como personal laboral fijg ejecucion del proceso de estabilizacién de empleo publico en el
Ayuntamiento de Antas de Ulla de:

Q

-

AUXILIARES DE AYUDA E OGAR
«

A

2°) Que estoy en@esién de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2 de seleccién para

participar en elj te proceso selectivo

3°) Que co?z.co y acepto las bases que rigen el presente proceso selectivo.

&ue quedo enterado/la de la legitimacién del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el tratamiento y
publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el BOP
de Lugo, y en su caso, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electrénica, al ser la publicidad
uno de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

Por el expuesto,

SOLICITO:
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Ser admitido/la al correspondiente proceso selectivo, acercando a estos efectos a siguiente documentacién:

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA

Copia del DNI.

. De ser el caso titulacion exigida.

e Carné de conducir. &\
. Certificado CELGA 2 o equivalente, segln corresponda. y E

. Declaraciones juradas segln la base 3.2, O

A

. De ser el caso, certificado de discapacidad y certificado de la compatil@d.

e  Certificado de delitos de naturaleza sexual. E
¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados. @

Por la presente autorizo con mi firma la cesi()nos datos contenidos en la presente instancia y en la
documentacién que se acompafa al Ayuntamiente,de Antas de Ulla a fin de que ese Ayuntamiento pueda
utilizarlos para todos los tramites relacionado%ecta o indirectamente con el presente proceso de seleccion,
asi como la gestion administrativa del mismo. Tgualmente autorizo al Ayuntamiento de Antas de Ulla a la
conservacion de los datos facilitados mien@no se solicite la supresion de los mismos y en todo caso durante
el tiempo necesario para dar cumplir@o a los deberes administrativos derivados del presente proceso de
seleccion.

discapacidad, que por motio de la misma precise o necesite para la realizacién de las pruebas alguna medida

especial -que no inhabilite d/candidato/a para el ejercicio de las funciones descritas en estas bases-, debera

indicarlo en documentgd apatte que juntara a la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado

y tipo de discapaci ara que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
'E Sbas.

NOTA: En el supuesto deandidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna

realizacion de las,pr

<O
<&

o Lo YR
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA ‘ /

&\
ANEXO Il f

TEMARIO F
Tema 1. Breve idea de la Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios gene@)erechos y Deberes

fundamentales. O
Tema 2. Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local. /&/
I

Tema 3. Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar de
publicada en el BOP de Lugo num. 78 de 4 de abril de 2014.

untamiento de Antas de Ulla,

Tema 4. Intervenciones de atencién domiciliaria dirigidas a persona necesidades sanitarias: higiene y
atencién sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos y tratamient®s; mejora de las capacidades fisicas.

Tema 5. Actividades relacionadas con la gestién y funcionamien?&é la unidad convivencial y el hogar: apoyo
domiciliario y alimentacién, gestién, aprovisionamiento y cocin la unidad familiar.

Tema 6. Mantenimiento, limpieza y organizaciéon del domici e personas dependientes.
Tema 7. La movilizacién de los enfermos: Pautas generales. Movimientos a realizar.

R. 3743

3

Bases especificas OEP extraordinari bilizacion 2022
En fecha 15 de diciembre de ZOZEEe aprobaron, por Resolucion de Alcaldia, las siguientes bases que regularan

Anuncio

las convocatorias de los proces ectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

del Ayuntamiento de Antas d
BASES CONCURSO OEP RDINARIA ESTABILIZACION 2022
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

ES objeto de las ntes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario y lab ijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, dentro
del marco geserdl de ejecucién de la Oferta Pablica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del
afno 2022, aprebada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provinc am. 115 de fecha 21 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Galicia nium. 97 de fecha 20 de

mayo 2 2022.
Lag’plazas que se convocan son las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20/2021, de 28 de diciembre

PERSONAL LABORAL FIJO
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DENOMINACION DE La PLAZA N° VACANTES TURNO DE ACCESO
CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR 19 20/2021, de 28 de diciembre
OPERARIO DE RECOGIDA DE 1 CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
BASURA 20/2021, de 28 de diciembre
CONCURSO. D.La. 62 de la Ley
LIMPIADORES 2 20/2021, de 28 de diciembre >~
:g A {
4 CONCURSO. D.La. 67 la" Ley
INFORMACION JUVENIL 1 20/2021, de 28 de dici
/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONCURSO. D.j_a./G\ de la Ley

SERVICIOS SOCIALES 20/2021, de 28 V&Iciembre

\ 4
CONCURS .Lla. 62 de la Ley
VIGILANTE 1 20/20},1-,1;28 de diciembre

Las caracteristicas concretas de cada una de esas plazas son las siguientes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° de plazas 1 ;

Régimen Funcionario
g a ;

A Z
Jornada Jornada completa S
o |

. L. A que figura en el pres S(; del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el ejercicio
Retribucion bruta anual
2022 y;

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril pé} que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en_matefia de régimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; yI apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real

Titulacion exigible decreto legi$lativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refu lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario
esta posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas oficiales:

lar, FP 1 Grado o equivalente
y

@uado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado

(/ Las funciones de la plaza comprenden todas aquellas vinculadas a la tramitacién de
O los expedientes administrativos en materias de la competencia municipal del
Ayuntamiento de Antas de Ull, debiendo para eslabén:

o —Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.
V' —Funciones de apoyo al tramite de tareas de gestién administrativa y apoyo de nivel
Q basico comunes a la actuacién de la Administracion, aquellas que se desempefan
fundamentalmente en las areas de tramitacion y ordenacion de los procedimientos
Pﬁ%onesa administrativos, y especialmente en los siguientes ambitos de gestion: padréon de
desempenar habitantes, servicios de urbanismo, gestiéon catastral, arena de recaudacion de

impuestos, subvenciones, mantenimiento de la red viaria, mantenimiento del servicio
de alumbrado publico, servicio de abastecimiento de aguas, fiestas populares,
actividades culturales y demas..

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, planteamiento de diligencias,
actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de
requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones y extension de las
oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

—Funciones de apoyo a la gestion de los procesos de trabajo de caracter
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administrativo, econdmico, contable y de subvenciones.

—Funcion de apoyo al control de los expedientes y procesos.
—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.
—Archivar, registrar y catalogar expedientes municipales.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen y/o si le encarguen en su ambito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefénico, electronico, presencial).

—Realizacion de copias, escaneados o fotocopias
reprografia, multicopistas el fotocopiadoras.

manejando maquinas de

—Utilizacion de las aplicaciones informaticas municipales.

—Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté

ca c\do/la o si
le instruya y/o capacite para su realizacién. /
c?!miento de los

ncién y que le sea

—Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento y buen fun
instrumentos y herramientas de trabajo.

—La prestacién de cualquier otro servicio propio de s
encomendado lo pones su superior jerarquico.

p3

Sistema selectivo

Concurso

A

N

AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGSR

N° de plazas

19

Va
S

Régimen Personal laboral fijo
De lunes-domingo, inc :estivos, con los descansos que legalmente procedan,
Jornada para garantizar las dades de los usuarios

40 h/semana

Retribucion bruta anual

Las que fi %{n el presupuesto del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el
ejercicio 2@

“

<
Titulaéii.Vu'gible
A

Titu técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido ponerlo Real

|
D @546/]995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar
@ca, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar de Enfermeria que se
blecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro
\l’tulo que se publique con los mismos efectos profesionales.
Titulo de técnico/lo en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, regulado
ponerlo Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de
técnico/a de Atencidn Socio sanitaria, establecido ponerlo Real Decreto 496/2003,

de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
0 en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos
profesionales.

El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas en el
Domicilio, regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso,
cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Funciones
desempenar

El cometido de los puestos de trabajo y su extension consistird en la realizacion de
las funciones con el contenido descrito en el art. 14 del Decreto autonémico gallego
99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales y su
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financiacién asi como en la Ordenanza municipal del servicio de ayuda en el hogar,
aprobada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Antas de Ulla de 28 de enero
de 2014.

Sistema selectivo

Concurso

OPERARIO DE RECOGIDA DE BASURA

Ne° de plazas

1

Régimen

2

Personal laboral fijo

Jornada

Pl

Jornada completa

Retribucion bruta anual

M 3
A que figura en el presupuesto del Ayuntamiento de Antas de

‘ ara el ejercicio
2022 “

Titulacién exigible

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decret islativo 781/1986, de
18 de abril , por lo que se aprueba el texto refundido d®&las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; con el art. 2 a Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; y con la disposicidén adicional sexta del R)iﬁlecreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refunditio lana Ley del estatuto basico
del empleado publico (TREBEP), no se requéestar en posesion de titulacion
académica

Funciones
desempenar

Prestacién de servicios como operario y Eonductor de recogida de basura. Las
funciones y tareas del puesto son:

Conducir el vehiculo de re@ de residuos, y utilizar los mecanismos tanto
o

internos como externos de

do, mantenimiento y buen funcionamiento de los
> (vehiculo, recolectores, GPS, ...). Incluidas limpieza y

Responsabilizarse del
instrumentos de trab
reparaciones se

ngil
Cargar los recolégtores para su descarga en el camion y colocarlos en su sitio
tras la des%ﬁa. Si habia sido necesario, realizar las operacién de descarga en la

tolva del lo de manera manual.

Traslaé

T, s de control de consumibles del servicio.

Q tareas asignadas por el superior jerarquico,

Oelacionadas con el puesto de trabajo.

los residuos a la planta de SOGAMA asignada.

siempre que estén

v

Sistema selectivo ‘ + Concurso
O

n LIMPIADORES

A4
N° de pla? 2

v
Réz'%' Personal laboral fijo
Jornada completa

Jornada

Retribucion bruta anual

A que figura en el presupuesto del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el ejercicio
2022

Titulacion exigible

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; y con la disposicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, de
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30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico
del empleado publico (TREBEP), no se requiere estar en posesion de titulacion
académica

Funciones a
desempenar

El cometido del puesto serd lo de limpieza de estancias en lugares cerrados y en
cualquier otro de similares caracteristicas que esté relacionado con los servicios,
actividades e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Antas de Ulla, entre
otros: Casa del Ayuntamiento, Casa de la Cultura, CEIP, PADRE, Centro de Salud, y
Polideportivo Municipal.

Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento y buen funcionamiento de los
instrumentos y herramientas de trabajo.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y q@e sea
encomendado lo pones su superior jerarquico. /\

Sistema selectivo

Concurso /

-

INFORMACION JUVENIL @

Ne° de plazas

1 Vs O

7
Régimen Personal laboral fijo \
«
J d J d let V~
ornada ornada completa
v

Retribucion bruta anual

A que figura en el presupuesto del amiento de Antas de Ulla para el ejercicio
2022 N

Titulacion exigible

A g

De acuerdo con el apartado ¢ dwrt. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril por lo que seﬁbe a el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia d n local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; y con el apart del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto IeglslatlvoﬁZ , de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto
refundido lana Ley estatuto basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario
estar en posesi de alguna de las siguientes titulaciones académicas oficiales:
Graduado/la ducacion Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado
Escolar, FP@ado o equivalente

<’(\,

?O

B

h 4
La ppeStacion del servicio de informaciéon juvenil es una/una funcion basica del
trabn materia de juventud e infancia y comparte sus valores clave: abierta a
s los joven/las y nifio/las del municipio a fin de actuar en su interés, ofreciendo
idades, informacién y asesoramiento, especialmente respeto de las redes vy
Nservicios ofertados por otros organismos supra-municipales. El puesto tendra
asignadas las siguientes tareas y funciones:

—Coordinacion y desarrollo de actividades dirigidas a la juventud e infancia.

—Gestion y tramitacion de ayudas y servicios procedentes de otros organismos
publicos, relacionados con la juventud y la infancia.

—Dinamizacion de entidades y asociaciones.
—Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

—Funcién de apoyo al control de los expedientes y procesos, relacionados con la
juventud y la infancia

—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

—Archivar, registrar y catalogar expedientes municipales, relacionados con la
juventud y la infancia

—Realizacion de copias, escaneados o fotocopias manejando maquinas de
reprografia, multicopistas el fotocopiadoras.

—Utilizacion de las aplicaciones informaticas municipales.




15

Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

—Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado/la o si
le instruya y/o capacite para su realizacion.

—Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento y buen funcionamiento de los
instrumentos y herramientas de trabajo.

—La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea
encomendado lo pones su superior jerarquico.

Sistema selectivo

Concurso

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES / ;

Ne° de plazas

Régimen Personal laboral fijo
Jornada Jornada completa @
Retribucién bruta anual g\ocgl;e figura en el presupuesto del Ayuntamient /{ de Ulla para el ejercicio

Titulacion exigible

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, delReal decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril por lo que se aprueba el tex undido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; con\€l art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 ?&ttubre , por lo que se aprueba el texto
refundido lana Ley del estatuto ba el empleado publico (TREBEP), sera necesario
estar en posesion de alguna as siguientes titulaciones académicas oficiales:
Graduado/la en Educacion daria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado
Escolar, FP 1 Grado o equ/iv‘@!

C
Funciones a O
desempeﬁavo

V~
&

El titular de esta uesempeﬁaré los cometidos siguientes propios de su
categoria:

—Realizar tar de apoyo administrativo, con arreglo las instrucciones del/a
trabajador/asotidl, como formalizar y cumplimentar documentos e impresos en
base a s o realizar/tramitar procedimientos administrativos basicamente
reglados, e ateria de servicios sociales.

—Arr, registrar y catalogar expedientes o documentos del departamento de
s sociales.

ender e informar al publico, personal y telefonicamente en las materias
Nasignadas, de acuerdo con las instrucciones de su superior.

—Realizar tareas de tratamiento de informacién (transcribir escritos, dar formato a
documentos, actualizar datos, realizar calculos sencillos, etc.) de forma manual,
mecanica o automatica, mediante las herramientas ofimdticas puestas a su
disposicion.

—Colaborar en el seguimiento de la tramitacién administrativa de los expedientes
del departamento de servicios sociales, incorporando los documentos recibidos
correspondientes, realizando las tareas de copiado, escaneado u otras que sean
necesarias.

—Realizar actividades de apoyo a la trabajador/la social (agenda, atencién a visitas,
teléfono, etc.).

—Redactar y preparar documentacion administrativa del departamento de servicios
sociales (certificaciones, resoluciones, oficios, etc.).

—Contactar con otras areas (tanto del Ayuntamiento como con otras
Administraciones) y particulares, mediante los medios de comunicacién puestos a su
disposicion, en relacion con las competencias del departamento de servicios
sociales.
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—Realizacion de copias, escaneados o fotocopias manejando maquinas de
reprografia, multicopistas el fotocopiadoras.

—Funciones de apoyo a la gestién de personal de servicios sociales (control y
gestion de horarios de personal SAF, de kilometraje, festivos trabajados, horas
extraordinarias, vacaciones, bajas, etc.).

—Realizacion de recibos SAF. Incluida confeccion de remesa de recibos bancarios.
—Utilizacion de las aplicaciones informaticas municipales.

—Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado/la o si
le instruya y/o capacite para su realizacion.

—Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento y buen funcionamien d; los
instrumentos y herramientas de trabajo.

—La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcié&}‘le le sea

encomendado lo pones su superior jerarquico. ,
Sistema selectivo Concurso & i
VIGILANTE

pd

N° de pl 1 @

e plazas
P D
Régimen Personal laboral fijo V~
Jornada Jornada completa ".

Retribucion bruta anual

A que figura en el presupuesto_de y‘/runtamiento de Antas de Ulla para el ejercicio
2022 é

Titulacién exigible

De acuerdo con el apartadQHEl art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril , por lo quaprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia deNgégimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto ; y con la diésicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre , :or lo*que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico

del empleado ico (TREBEP), no se requiere estar en posesion de titulacion

<

Funcione

dese r

A

académican
V

Tiene g.su cargo a vixiancia de los locales y centros de trabajo municipales, asi como
de | eres y herramientas que se almacenan en los mismos.

@as a realizar:
uidado y mantenimiento de todo tipo de instalaciones, maquinarias y aparatos a
as edificaciones e infraestructuras municipales, adscritas a los servicios publicos.

—Reparaciones sencillas, limpieza, portes, cargas, descargas, y otros.

—Vixiancia y custodia de los edificios, instalaciones e infraestructuras municipales,
adscritas a los servicios publicos.

—Controles de accesos, si es preciso, la instalaciones e infraestructuras municipales.

—Apertura y cierre de instalaciones e infraestructuras municipales en los horarios
establecidos, cuidando del estado de los mismos a su cierre (puertas interiores,
ventanas, luces, agua, alarmas, calefaccién, llaves, etc.).

—Ejecucion de encargos y recados, dentro del ambito del municipio. Hacerse cargo
de entregas y avisos.

—Franqueo, depo6sito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia,
especialmente a relativa al CEIP.

—Deteccion de averias y/o desperfectos de los edificios y proceder a su reparacion,
en caso de reparaciones sencillas.

—Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento y buen funcionamiento de los
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instrumentos y herramientas de trabajo.

—La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado lo pones su superior jerarquico.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirante

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 50 de la Ley 2/2015, de la Ley 2/2015, de 29
de abril , del empleo publico de Galicia, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario: ?.

de

la) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2@ ,
29 de abril , permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad anola:
. . . ., [
la) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.r

b) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cbnyuges de pe s que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre q estén separadas de

derecho
c) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de pe ue posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que menores de veintiin anos o
mayores de la dicha edad dependientes. Q

nyuge no separado de derecho de

personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados mie os de la Unién Europea, siempre que

d) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes F'
r
sean menores de veintiin afios o mayores de la dicha edad dependientes.

y) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los a?dos internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a e circulacion de trabajadores.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de | areas atribuidas al puesto de trabajo. Los aspirantes
que tengan la condicion legal de discapacitados/las, c%ado igual o superior al 33%, tendran que presentar
certificacion de los érganos competentes que acre tal condicién, junto con acreditacién de compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones& pondientes. Dicta certificacion deberd acercarse con la
solicitud.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exc@ en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No ser separado mediante expedi Isciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constituci@s o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial_para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarioara ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fueka’separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o tuacién equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en I& smos términos el acceso al empleo publico.

y) No estar afectado/Id por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
rsonal al servicio de las administraciones publicas.

de instancia ulacion que se determine a continuacion. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
eberan estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspongdiénte certificado de equivalencia (se acercard al titulo su traducciéon jurada, no considerandose
ion vdlida en el caso de no incorporar tal traduccion oficial). Este requisito no serd de aplicaciéon a

|ncompat|b|I|dadeQ
f)TituIaci()n . Poseer o estar en condiciones de obtener, hasta el dia de final del plazo de presentacién

Para cada plaza en concreto:
- Auxiliar de ayuda en el hogar:

e Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido ponerlo Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar de
Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo
que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de técnico/lo en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, regulado ponerlo Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de Atencién Socio sanitaria, establecido
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ponerlo Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria la Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado ponerlo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

¢ Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria la Personas en el Domicilio, regulado ponerlo Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

- Auxiliar administrativo - Informacion juvenil - Auxiliar administrativo servicios sociales: Graduado n
Educaciéon Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente. :

- Operario recogida basura - Limpiadores - Vigilante: no se requiere estar en posesiéon ulacion

académica.
g) Carné de conduccién: Para las siguientes plazas: f
- Auxiliar de ayuda en el hogar: permiso de conduccién tipo B, y ademas disponer de \gg‘lg propio.

- Operario recogida basura: permiso de conduccion tipo La, By C, y ademas dispon e CAP (Certificado de
Aptitud Profesional).

- Vigilante: permiso de conduccién tipo B.

h) No haber sido condenado/la por sentencia firme por algun delito contra la%pertad e indemnidade sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicién y provocacién al, prostitucién, explotacion y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el ca plazas de auxiliares de ayuda a
domicilio.

i) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega de acuerd el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de Galicia.

Los aspirantes a las plazas de @

- Auxiliar administrativo - Informacion juvenil - Auxiq-ldministrativo servicios sociales: Minimo CELGA 4
o equivalente homologado, de acuerdo con el ee ido en el Orden de 6 de julio de 2017, con las

modificaciones introducidas por el Orden de 10 dg febgéro de 2014 de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria, reguladora de los certificados ofiées acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua

gallega.

- Auxiliar de ayuda en el hogar- Opera ecogida basura - Limpiadores - Vigilante: Minimo CELGA 2 o
equivalente homologado, de acuerd el establecido en el Orden de 6 de julio de 2017, con las
modificaciones introducidas por el Or e 10 de febrero de 2014 de la Conselleria de Educacién y Ordenacion

Universitaria, reguladora de los ificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega.

Si no se puede acreditar e quisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario superar la
realizacion de una/una pruebasde la lengua gallega.

Los requisitos estableSdo; deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse dura do el proceso selectivo ata el momento de la efectiva contratacion como personal
laboral fijo.

TERCERA. F y plazo de presentacion de solicitudes

Las solici (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que los
aspirantestharan constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se O;Qqe dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Antas de Ulla y se presentaran en el Registro
Elg€trofico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley

9 15, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) y en el tablero de anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el DOG y en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud acercard certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que dieron lugar al grado de discapacidad



19 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar el origen o no de las adaptaciones solicitadas.
Una/Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacién que debe acompanar a la instancia:

0 Copia del DNI. : E

0 De ser el caso, copia de la titulacion exigida. \
0 Copia carné de conducir y CAP, de ser exigido. /<

. . . , f
0 Copia certificado CELGA 2 / 4 o equivalente, segun corresponda.
0 Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del sérvicio de cualesquiera
de las Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutar e las Comunidades
Autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu s por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similar que desempenaban en el

caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el supue de ser nacional de otro Estado,
no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sargiéndisciplinaria o equivalente que
impida, no su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico:

0 Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidaP’! conformidad con el dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del persomal al servicio de las Administraciones

Publicas.

0 De ser el caso, certificado de discapacidad y certificado de la ?p:tibilidad.

0 De ser el caso, certificado de delitos de naturaleza sexual,\glazas de auxiliares de ayuda en el hogar.
0 Documentacién acreditativa de los méritos alegados é'

CUARTA. Admision de Aspirantes O

Expirado el plazo de presentacion de solicitudesgla Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de I&¢Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://concellodeantas.sedelectronic )’y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un
plazo de quince dilas habiles para entacion de reclamaciones y emendar los defectos que motiven la
exclusion.

Transcurrido el plazo de enmier@por Resolucion de la Alcaldia, se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y exclui ue sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este iento (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) Ayuntamiento. En esta

Resolucion, se hard copstanla designacion nominal del Tribunal y se indicara el dia, hora y lugar en el que se
constituira el Tribunalfy pybcedera a la valoraciéon del Concurso.

QUINTA. Tribun@ificador

Los 6rganos leccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalid e sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personadl de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y personal eventual no podran
form e de los érganos de seleccion.

ertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarte esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion no serd inferior a cinco y los vocales poseeran titulacion o especializacién igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza ofertada.

Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de la baremacién y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo para realizar. Su
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funcién se circunscribe la un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo, que actuard bajo su
direccion, cuando a complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos
6.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1 PLAZA.

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS. : ;

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 90 puntos.

a. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento&ntas de Ulla
en calidad de funcionario interino: 0,94 puntos por mes completo.
r&iento de Antas de

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayu
Ulla en calidad de funcionario interino: 0,22 puntos por mes completo.

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente e Administracién Puablica
(distinta del Ayuntamiento de Antas de Ulla) en calidad de funcionario j fo: 0,30 puntos por mes
completo. /{

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en calidad d@ionario interino: 0,06 puntos por
mes completo.

No se computara la experiencia profesional por periodos inferiores a & mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no sea del 100% aEuntuacién por este concepto se reducira en
proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirante deb ran presentar original o copia del informe de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Sequridad Social y certificados de servicios prestados donde se
acredite el puesto desempefiado, jornada y d on del trabajo. La experiencia que no se considere
debidamente acreditada no se puntuara. Q
05"

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 punt

a. Formacién y capacitaciones profesionalest

Se valorara la realizacién de cursos hofgolggados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras entidades
del sector publico, o los realizados en e¥'ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién
continua cuyo contenido esté mente vinculado con las funciones propias de la plaza convocada, y los
considerados transversales lo p@nes su interés para todos los puestos como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados

igualdad, la proteccion d

laboral y los de contenjdo

Grupo C2: 20 horas

b. Titulacién S

a prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
s, la atencion al ciudadano, la proteccién del medio ambiente desde el ambito
imatica, entre otros.

puntos hora)

a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

0,10 puntos ada titulacién superior distinta al menor descuido exigida para el acceso a la plaza.

La solicitu?rz acompafada del/s certificado/s de servicios prestados al respeto de la experiencia alegada en las
difer dministraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacién recibida o impartida, asi como
de JasMitulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara formacion no acreditada dentro de
I&anes y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las administraciones publicas.

6.2. AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR. 19 PLAZAS.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

La) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 90 puntos.

la. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo.
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c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administracion Publica
(distinta del Ayuntamiento de Antas de Ulla) en calidad de personal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por
mes completo.

No se computara la experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no sea del 100% la puntuacién por este concepto se reducira en
proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia del informe d?'ga
s

laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de servicios prestados don e
acredite el puesto desempefiado, jornada y duracion del trabajo. La experiencia que no se fconsidere
debidamente acreditada no se puntuara. \
B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos. /<

L o . f
la. Formacién y capacitaciones profesionales: V~
Se valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Publ , U otras entidades
del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los rdos de la formacion

continua cuyo contenido esté directamente vinculado con las funciones propias laza convocada, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos como lo onocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber deAes empleados publicos, con la
igualdad, la protecciéon de datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros. 0

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora) V’
b. Titulaciéon Superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.
|c‘I€

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta al menor descuid® exigida para el acceso a la plaza.

La solicitud ird acompanada del/s certificado/s de servicios tados al respeto de la experiencia alegada en las
diferentes administraciones publicas y de los titulos g crediten la formacion recibida o impartida, asi como
de las titulaciones académicas y capacitaciones profesioh@les. No se aceptara formacion no acreditada dentro de
los planes y acciones formativas aprobadas y gestio@s por las administraciones publicas.

6.3. OPERARIO RECOGIDA BASURA. 1 PLAZA. Q
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS. Q(
90 puntos.

La) Méritos profesionales: Hasta un maxi

la. Por los servicios prestados en el cu , escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal temporalzjdf puntos por mes completo.

b. Por los servicios prestados e ro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de personal oral: 0,22 puntos por mes completo.

c. Por los servicios pr ﬁ en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administracién Puablica
(distinta del Ayuntamigntoyde Antas de Ulla) en calidad de personal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Por los servici@estados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por
mes completo.

No se comp@la experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todos los meses
de treinta@ilas.

sto de que a jornada de trabajo no sea del 100% la puntuacién por este concepto se reducirda en
ion a las horas trabajadas.

propo

égla justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia del informe de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de servicios prestados donde se
acredite el puesto desempefiado, jornada y duracién del trabajo. La experiencia que no se considere
debidamente acreditada no se puntuara.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos.

la. Formacién y capacitaciones profesionales:

Se valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras entidades
del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formacién
continua cuyo contenido esté directamente vinculado con las funciones propias de la plaza convocada, y los
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considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevenciéon, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccion de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el dmbito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b. Titulacién Superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta al menor descuido exigida para el acceso a la plaza.

La solicitud ird acompanada del/s certificado/s de servicios prestados al respeto de la experiencia alegada en las
diferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacién recibida o impartida, asi o]
de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara formacién no acreditada nwe
los planes y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las administraciones publicas. <‘ )

6.4. LIMPIADORES. 2 PLAZAS. &\
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS. /

La) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 90 puntos. i F

la. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayun to de Antas de Ulla
en calidad de personal temporal: 0,94 puntos por mes completo. Q

yuntamiento de Antas de

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente
Ulla en calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo. /{

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equiva@ en otra Administracion Publica
(distinta del Ayuntamiento de Antas de Ulla) en calidad de personal temi?ra »0,30 puntos por mes completo.

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en calidadfde personal temporal: 0,06 puntos por
mes completo.

No se computara la experiencia profesional por periodos infegi r;s a un mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no sea d % la puntuacion por este concepto se reducira en
proporcion a las horas trabajadas.

laboral expedida por la Tesoreria General de | guridad Social y certificados de servicios prestados donde se

Para la justificacion de este apartado, los/las aspir deberan presentar original o copia del informe de vida
acredite el puesto desempefado, jornad%/y %lracién del trabajo. La experiencia que no se considere

debidamente acreditada no se puntuara.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de@mtos.
la. Formacion y capacitaciones profesiondles:

Se valorara la realizacion de curs

del sector publico, o los realj
continua cuyo contenido e

Momologados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras entidades
en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién

considerados transversagle§J0”pones su interés para todos los puestos como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionaécon la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la protecaig e datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de c@ido ofimatica, entre otros.

NI tud ird acompanada del/s certificado/s de servicios prestados al respeto de la experiencia alegada en las
iferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacién recibida o impartida, asi como
de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara formacion no acreditada dentro de
los planes y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las administraciones publicas.

6.5. INFORMACION JUVENIL. 1 PLAZA.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS.

La) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 90 puntos.

la. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal temporal: 0,94 puntos por mes completo.
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b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administraciéon Publica
(distinta del Ayuntamiento de Antas de Ulla) en calidad de personal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por
mes completo.

No se computara la experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no sea del 100% la puntuaciéon por este concepto se reduc?gn

proporcion a las horas trabajadas
Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia del inf r@e vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de servicios prest onde se
acredite el puesto desempefiado, jornada y duracion del trabajo. La experiencia que e considere
debidamente acreditada no se puntuara.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos. y E

la. Formacion y capacitaciones profesionales:

Se valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administracioblicas, u otras entidades
del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacién para el empleg o acuerdos de la formacién
continua cuyo contenido esté directamente vinculado con las funciones propia% de la plaza convocada, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos camoNos de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevenciéon, con los derechos y deber los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccion de datos, la atencién al ciudadano, la protecci el medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

b. Titulacién Superior a la requerida para el acceso y relaciona on la plaza.

0,10 puntos por cada titulacién superior distinta al men escuido exigida para el acceso a la plaza.

diferentes administraciones publicas y de los titul e acrediten la formacién recibida o impartida, asi como
de las titulaciones académicas y capacitaciones esionales. No se aceptara formacién no acreditada dentro de
los planes y acciones formativas aprobadas y ge nadas por las administraciones publicas.

6.6. AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES. 1 PL

CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS

La) Méritos profesionales: Hasta@néximo de 90 puntos.
(d

La solicitud ird acompanada del/s certificado/s de (s@ prestados al respeto de la experiencia alegada en las

la. Por los servicios prestados e uerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal tempd 0,94 puntos por mes completo.

b. Por los servicios prest S en otro cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de persona) temporal: 0,22 puntos por mes completo.

c. Por los servicios }restados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administracién Publica
ento de Antas de Ulla) en calidad de personal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(distinta del Ay
d. Por los se@s prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por

utara la experiencia profesional por periodos inferiores a un mes, considerandose todos los meses
ta dilas.

X
n supuesto de que a jornada de trabajo no sea del 100% la puntuacion por este concepto se reducird en
proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia del informe de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de servicios prestados donde se
acredite el puesto desempefiado, jornada y duracion del trabajo. La experiencia que no se considere
debidamente acreditada no se puntuara.

B) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos.

la. Formacion y capacitaciones profesionales:
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Se valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras entidades
del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién
continua cuyo contenido esté directamente vinculado con las funciones propias de la plaza convocada, y los
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos como los de conocimiento de la lengua
gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la proteccién de datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

b. Titulaciéon Superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

0,10 puntos por cada titulaciéon superior distinta al menor descuido exigida para el acceso a la plaza.

La solicitud ird acompafiada del/s certificado/s de servicios prestados al respeto de la experiencia alegada€n las
diferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacién recibida o imparti% I como
de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara formacion no acredifada»dentro de
los planes y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las administraciones publicas.

[}
6.7. VIGILANTE. 1 PLAZA. V.
CONCURSO (MERITOS). 100 PUNTOS. @

La) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 90 puntos.

la. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en/(A tamiento de Antas de Ulla
en calidad de personal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, categoria o equivalepte’en el Ayuntamiento de Antas de
Ulla en calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo. V.
I

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria o equivalente en otra Administracion Publica
(distinta del Ayuntamiento de ANTAS DE ULLA) en calidad de pers?.temporal: 0,30 puntos por mes completo.
cal

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico idad de personal temporal: 0,06 puntos por
mes completo.

No se computara la experiencia profesional por period@sfimferiores a un mes, considerandose todos los meses
de treinta dilas.

En el supuesto de que a jornada de trabajo no, eQeI 100% la puntuaciéon por este concepto se reducird en
proporcion a las horas trabajadas.

Para la justificacion de este apartado, los/. pirantes deberan presentar original o copia del informe de vida
laboral expedida por la Tesoreria Gene a Seguridad Social y certificados de servicios prestados donde se
acredite el puesto desempefado, j a y duracién del trabajo. La experiencia que no se considere

debidamente acreditada no se puntuara:

B) Otros méritos. Hasta un méxi@e 10 puntos.
la. Formacion y capacitacio@rofesionales:

Se valorara la realizacid rsos homologados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras entidades
del sector publico, o I@alizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién
continua cuyo cont esté directamente vinculado con las funciones propias de la plaza convocada, y los
considerados tra@sales lo pones su interés para todos los puestos como los de conocimiento de la lengua
gallega, los regfagiohados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la
igualdad, la ccién de datos, la atencidon al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito
laboral y I?d,e contenido ofimatica, entre otros.
0

GrupQP_: horas (1,000 puntos hora)
b {u cién Superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

0,10 puntos por cada titulaciéon superior distinta al menor descuido exigida para el acceso a la plaza.

La solicitud ird acompanada del/s certificado/s de servicios prestados al respeto de la experiencia alegada en las
diferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacion recibida o impartida, asi como
de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara formaciéon no acreditada dentro de
los planes y acciones formativas

6.8. REALIZACION DE La PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. (SOLO PARA AQUELLOS
ASPIRANTES QUE NO ACREDITARAN ElI CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EXIGIDO).

1. Se hard una/una prueba de cardcter oral que acredite la capacidad de comunicacién en gallego con la
ciudadania.
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2.Se calificard con el resultado de APTO o NO APTO. Le correspondera al Tribunal determinar el nivel de
conocimiento exigido para alcanzar el resultado de APTO.

3. La prueba tendra caracter eliminatorio.

6.9. Publicacion y Periodo de alegatos. El resultado del concurso se publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) y en el tablero de anuncios de la Entidad. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo siguiente a la publicaciéon de los
resultados del baremo de méritos en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal/) para presentar alegatos. Resueltas los alegatos, en el supuesto de
estimarse, deberan publicarse las noticias valoraciones. De no estimarse, las valoraciones provisionales se

de los

La puntuacién final de las plazas afectadas por el sistema de concurso vendra dada por la sum
méritos allegados.

consideraran definitivas.
SEPTIMA. Cualificacién : E

OCTAVA. Relacidon de aprobados/las y acreditacion de requisitos. )
xde aspirantes por

Una/Una vez terminada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relagio
orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablero @ttos. El nimero de
aprobados no podra ser superior al nimero de plazas vacantes convocadas. Di acion se elevara a la
Alcaldia, para su aprobacién y publicacion. O

Los aspirantes que queden sin plaza pasaran a formar parte de una/una lista d pera.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del p@de cinco dilas habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de Ayuntamiento y en el tablero de
edictos, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad isitos en la convocatoria.

normativa reguladora aplicable o que sean acercados ante ente por el interesado la cualesquier
Administracién. A estos efectos, el interesado deberd indicar éfyglie momento y ante que 6rgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo las Administragi s Publicas solicitarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una/una consulta a las afermas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que es nsulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa o especial aplicable requiera consentimiento expreso.

El Ayuntamiento de Antas de Ulla no requerird a los interesaeos datos o documentos no exigidos por la

Excepcionalmente, si las Administraciones PQplj no pudieran solicitar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo sos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de al de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin p@i)o de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion po nteresado y siendo esta conforme se dictara resolucién de contratacién, que
sera adoptada por la Alcaldi vor del aspirante propuesto por el Tribunal. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provircxa la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablero de anuncios.

Posteriormente se pr:é:l; a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de dcuerdo con la normativa laboral, con el que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicion d ado publico.

Formalizado ntrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dilag™siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajzo s, mediante entrega de una/una copia basica de los contratos celebrados.

Ensl supuesto de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, se resolvera de la siguiente manera
echeciente de prelacion:

1°. Estar ocupando un de las plazas objeto de la convocatoria.
2°. Estar ocupando un de las plazas de la misma categoria que a convocada en el Ayuntamiento.

3. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado del Concurso. La) Méritos profesionales en el apartado
La).la), de persistir en el La).b), y sucesivamente asi en el La).c) y La).d).

De persistir el empate, este se resolvera por sorteo.

NOVENA. Funcionamiento del listado de espera
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Las personas participantes del proceso selectivo que no obtuvieran el puesto de trabajo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, para ser llamados en el
caso de renuncia del/la aspirante que figure en primero lugar o para el relevo, en su caso, por disfrute de
vacaciones, baja, permisos, etc.

La renuncia inicial a la oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato dara lugar a la exclusién
del listado.

Las personas incluidas en la lista de espera tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una/Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, si no fuera posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente y entederase rechazada la oferta de trab e
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un interv 30
minutos entre cada llamada. ‘ /

Quedara anotacion escrita del que se indica en este numero en el servicio correspondiente, d)@&e traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancig.

La persona integrante de la lista de espera que reciba propuesta de oferta de trabajo, en osErminos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo o de 48 horas y
presentar la acreditacion de los requisitos, excepto por circunstancias excepcionales o erza mayor.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformiq‘«con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de Ias&nin straciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se ra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que a 6 las bases, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el juzgado del Contencioso-
Administrativo de Ourense o, a su eleccion, lo que corresponda domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ar?ulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases serda de aplicacion la Ley35/9%997, de 22 de julio , de Administraciéon Local de
Galicia, la Ley 7/1985, de 2 de abril , de Bases del en Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprgbado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril ; y el Texto Refundido de la Ley del Est los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo

e
2/2015, de 23 de octubre , y en el que no est@geservado a la legislacién del Estado sera de aplicacién la Ley
2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de” Galicia y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporali n el empleo publico.

Antas de Ulla, 15 de diciembre de ZOZ@AIcaIde, Javier Varela Pérez.
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ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA. Q

e que desee que las notificaciones le sean practicadas de manera telematica)

(indicar so er@
EXPOE? F

e tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccion, mediante el sistema de concurso,
como personal funcionario y laboral fijo, segin la plaza a que opte, en ejecucion del proceso de estabilizacién
de empleo publico en el Ayuntamiento de Antas de Ulla de:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CONCURSO
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AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR. CONCURSO

OPERARIO RECOGIDA BASURA. CONCURSO

LIMPADORES.CONCURSO

INFORMACION XUVENIL.CONCURSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIAIS.CONCURSO

VIGILANTE. CONCURSO ;

N ,

Se marque al/s puesto/s al/s que se pretende optar, pudiéndose presentar con una/un is solicitud a
diferentes categorias. V~

2°) Que estoy en posesién de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la & de seleccién para
participar en el presente proceso selectivo

A

3°) Que conozco y acepto las bases que rigen el presente proceso seIectivoO

4°) Que quedo enterado/la de la legitimacién del Ayuntamiento ded Antas de Ulla para el tratamiento y
publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) kas posibles causas de exclusién, en el BOP
de Lugo, y en su caso, en el tablero de anuncios del Ayuntamient6 y de la sede electrénica, al ser la publicidad
uno de los principios legales que debe observarse en los pr@uentos de seleccién.

Por el expuesto, O 2

SOLICITO: O

Ser admitido/la al correspondi roceso selectivo, acercando a estos efectos a siguiente documentacion:

DOCUMENTACION Q@ACERCA

. Copia deIOQ

. D: s&el caso titulacién exigida.

o/<Carné de conducir y CAP, de ser exigido.
. Certificado CELGA 2 / 4 o equivalente, segin corresponda.
. Declaraciones juradas segun la base 3.2.

. De ser el caso, certificado de discapacidad y certificado de la compatibilidad.
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. De ser el caso, certificado de delitos de naturaleza sexual, plazas de auxiliares de ayuda en el hogar.
. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por la presente autorizo con mi firma la cesion de los datos contenidos en la presente instancia y en la
documentacién que se acompafa al Ayuntamiento de Antas de Ulla a fin de que ese Ayuntamiento pueda
utilizarlos para todos los tramites relacionados directa o indirectamente con el presente proceso de seleccion,
asi como la gestion administrativa del mismo. Igualmente autorizo al Ayuntamiento de Antas de Ull a
conservaciéon de los datos facilitados mientras no se solicite la supresién de los mismos y en todo casd dufante
el tiempo necesario para dar cumplimiento a los deberes administrativos derivados del presente, progéso de

seleccion. &\
/

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso s Iegvo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de Ia&& de gallego -en el

caso de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabilite al candldato ra el ejercicio de las
funciones descritas en estas bases-, debera indicarlo en documento aparte que ju a la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para q bunal pueda adoptar las
medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba. /{

Lugar y fecha

N

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO D@TAS DE ULLA
Antas de Ulla,15 de diciembre d@z.- El Alcalde, Javier Varela Pérez.
R.3744

v
C/\ BEGONTE

Anuncio

Aprobadas poluci()n de la Alcaldia n® 411 /2022, de fecha 16 de diciembre, las bases por las que se regula

la convocatoriay/dentro del procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021,

de 28 de Fmbre -para la seleccion como personal laboral fijo de 1 Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo
a de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se hacen publicas a los efectos oportunos.

Localg

BASE OR Las QUE SE REGULA La CONVOCATORIA Y El PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE SELECCION
(o) PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE La PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1 .-Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y el proceso
excepcional de seleccion como personal laboral fijo mediante concurso de la plaza de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL de esta entidad local, ocupada temporalmente de manera ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Dicho puesto de trabajo esta incluido en la oferta de empleo publico
aprobada por la Xunta de Gobierno Local en la sesion de fecha 19 de mayo de 2022 ( publicacién BOP de Lugo
n° 120, de 27 de mayo). El dicho puesto tiene caracter estructural, esta dotado en los presupuestos, y se
convoca al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en relacion con la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 .-Normas de aplicacién:Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la
Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comindas Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, d
octubre , de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubrg?, pgor lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refunzﬁo(de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislatj /1986,
de 13 de junio; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de mar or lo que se
aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Autonofa de Galicia
en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y ?no previsto en
él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento ral de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones ables; Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publicoesa provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de juni la que se establecen los
criterios generales para adaptaciéon de los tiempos adicionales en los procgSos®Selectivos para el acceso al

empleo publico de personas con discapacidad.
I\d;

1.3 .-Sistema de seleccion: El sistema de seleccién de los aspirantes sera concurso, de conformidad con el
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de diciembre, sin perjuicio de la
superacion de la prueba de la lengua gallega, para el supuesto de qug no se pueda acreditar su conocimiento
seglin establece la base octava, de conformidad con el establecido en el Art. 51 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia.

1.4 .-Publicacion: A presente convocatoria y bases se publicarah ntegramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el taboleirode anuncios de la casa del ayuntamiénto y de la sede electrénica del Ayuntamiento del
Begonte: begonte.sedelectronica.es, junto con uno cto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario

Oficial de Galicia. Q
El resto de las publicaciones a que haga referenci legislacion vigente también se publicaran en los citados
medios (Boletin Oficial de la Provincia y tablerosdé anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO @AORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR El
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso e rdinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacion del empleo temporalede los puestos de trabajo a los que se refiere la convocatoria de conformidad
con el establecido en la dispo adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar
una/una temporalidad estructagdi=rio superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador estatal entiend a utilizacién de este sistema de selecciébn para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante 0 mas afos por consecuencia de las tasas de reposicidon cero entre los ejercicios
2012 y 2015 , cumplefCon, los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre el principio
de igualdad en el a empleos publicos: que se trate de una/una situacién excepcional, que se acuda la
este tipo de pro@wientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
rero), considerando que es proporcional,razonable y no arbitraria.

12/1999, de 1

TERCERA.- CQCTERiSTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1 La plazd de Agente de Empleo y Desarrollo Local esta clasificada como personal laboral fijo. / Grupo Al

IDO FUNCIONAL.

ospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocién econdémica local
e iniciativas innovadoras para la generaciéon de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
econdémicas y posibles personas emprendedoras, asi como prospeccion de las necesidades de personal de las
empresas con el objeto de identificar nuevos nichos de empleo.

b) Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras, llevando a cabo acciones de
sensibilizacién hacia promociéon de una/una mayor conciencia empresarial como oportunidad de empleo.

c) Acompafiamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacion en empresas
generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econdémica y financiera
Y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.
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d) Apoyo a las personas promotoras de las empresas, una/una vez constituidas estas, acompanandolos
técnicamente durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de
consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para contribuir a la
buena marcha de las empresas creadas.

e) Cualquier otra que contribuya a la promocion e implantacién de politicas activas de empleo, relacionadas
fundamentalmente con la creacién de actividad empresarial.

Lo/A candidato/a que supere el concurso formalizara contrato laboral fijo a jornada completa y ocupara el
puesto Agente de Empleo y Desarrollo Local que figura en el plantel de esta corporacion.

3.3 INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral fijo estard sometido/a al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de didiempre, y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES. /<

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos qu ontinuacion se
indican, segun lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidgs, t@dos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberdn manteners te todo el proceso

selectivo:

a) Nacionalidad: O
a.1) Tener la nacionalidad espafola. /<
a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembr@ la Unién Europea.

a.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que se?ﬁnyuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre que en el estén

separadas de derecho. Z.
a.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalid escendientes de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros Unién Europea, siempre que sean menores de

vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.g

a.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafip Q- otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue sean menores de vinteln afos o mayorege dicha edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambitode aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los ea de aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer eedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y @mpatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16@ y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no habe No despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constiﬁénales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabilitacion absol special para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando

se habia tratado dg agceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso d@ionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido

sometido la saw€ion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en

los términ teriores.

e) Tit@ : Estar en posesion del titulo de grado, licenciado, ingeniero o equivalente.

% las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
orrespondientes funciones o tareas.

g) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 40 curso de perfeccionamiento de
gallego , de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n°
146, de 30 de julio de 2007 y Orden del 10 febrero de 2014).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1 La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara al modelo que figura como
Anexo | a las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede
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electronica:begonte.sedelectronica.esy pagina web: www.concellodebegonte.es, edirixirase al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Begonte.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas habilescontados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la
forma determinada en el artigo16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de
acuerdo con el siguiente orden:

a) Declaracién en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacion de instancias. ?

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o
perfeccionamiento).

c) La documentacion acreditativados méritos alegados. Debera acompafarse de una/una hoja A ue conste
preferlblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12): el nombre del curso, el centro /a impartié, el
nimero de horas que tiene, las materias que abarcd, y su relacion con el trabajo de ?e de empleo y
desarrollo rural o técnico de empleo (a los efectos de evitar una/una documentacion ingeceaSaria se indica que
no puntuaran las jornadas). Se incorpora cémo Anexo Il el modelo de relacion de méci egados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referi r. quellos que viniendo
relacionados en esta, ho se acompanen del certificado o titulo de haber realiz ‘urso

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de traballoou nombram)% como funcionario interino o
certificado expedido por la empresa o Administracion, de los serviciosgprestados como Técnico local de
empleo o Agente de empleo y desarrollo local, indicando la duracion ded contrato, y se fue a tiempo completo
0 a tiempo parcial. Debera acompafnarse necesariamente de una/un en la que conste (preferible en las
letras verdana o calibri en tamafio 12): la fecha de los contrato nombramientos como funcionario/a
interino/a para lo referido puesto de trabajo, asi como su duracion en dias, entidad contratante, y en su caso,
centro de trabajo. Se incorpora cémo Anexo lll el modelo de re?in de experiencia laboral.

I

acionados en el hoja referida o aquellos que
ida laboral junto con la copia del contrato o
expedido por la Administracién, de los servicios
empleo y desarrollo local, indicando la duracion del

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no veng
viniendo relacionados en esta, no se acompafen de
nombramiento como funcionario/a interino/la o certd
prestados como como técnico de empleo o agenie
contrato, y se fue a tiempo completo o a tiempoal.

e) Aquellos candidatos/las que tengan que reali d prueba de gallego, que acrediten una/una discapacidad
igual o superior al 33%, y soliciten la adaptacién para realizar el examen, deberan presentar el certificado de
discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la realizacién de las pruebas expedido por el
equipo de valoracion que corresponda. %/

Los aspirantes con discapacidad hara tar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRAN

T
Finalizado el plazo de presenti cae solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez (10)

dilas natural, declarando aprbbada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara en el

Boletin Oficial de Provin el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,

sefialdndose un plazo iez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
‘ p«(o

resolucién en el BOP, rme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento
Administrativo Com de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes
excluidos pued ndar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusién.

se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no
zacioén del ejercicio de gallego.

precisan I?g
Para efecto, la estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en olucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

En la publicd

nafUna vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se
podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdicciébn contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
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en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicard la lista definitiva, si indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contratacion y
relacién con esta administracién, asi como para dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participaciéon autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un ndmero impar de miembros, empleados publicos, no inferigf a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes, uno de los cais actuara como presidente \e como
secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y

secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal. /

El alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes vy fijard la fecha F su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, qu a publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede Onica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendrd a siguiente composi @

Presidente: un empleado publico de titulacién igual o superior al exigido para%el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacidén o persona en la que se delegue. :
Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido pawarel acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su compo$ficién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su coEgosi ion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervgniff‘cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otoi Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembrosyde? tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conform eh@rticulo 24 de la citada ley.

titulares o suplentes, indistintamente. En todo se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribun%e ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Pﬂblico,@n ando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la pE |a cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,

secretario y con el V° Prace del Preside

Los tribunales podran disponer | orporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los s asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en @ las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

I

Los miembros del trib x como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia (Iag esiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en
cuenta las actuali@nes de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal rra'\ por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan pa a aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestione puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para izar a debido orden en las mismas.

lecidos en la LPACAP.
OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

A erdos podran impugnarse por los personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos

El sistema de seleccién serd, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para
aquellos candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y acreditados por el candidatos.

Los méritos alegadose acreditados por los aspirantes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

1.- Experiencia Profesional: Hasta un maximo de70 puntos, conforme a las siguientes reglas:
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a) Servicios prestados como personal temporal en la misma plaza, puesto, categoria o equivalente de la entidad
localconvocante, la razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal temporal en la misma plaza, cuerpo, categoria o equivalente en cualquier
otra administracioén local - distinta de la convocante -, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados cédmo personal temporal en la misma plaza, cuerpo, categoria o equivalente de otras
administraciones publicas distintas de la administracién local, la razén de 0,15 puntos por mes completo
trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta (30) dilas natural, desprecidndose y no acumulan o? las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas &rrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

2.-Cursos de formacién: Hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las siguientes reglas: Y'
con las funciones

2.1.-Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacion

del puesto de trabajo impartidos por las Administraciones Publicas, asi como por Cen Entidad acogidos al
Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas y Universidades, asi c aquellos cursos referidos
a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales: prev n de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, protecc&de datos, informatica, nuevas
tecnologias de la informacion, procedimiento administrativo, transparen& en el acceso a la informacion
publica,....... etc.

No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de realizaci@h y/u horas de duracion, ni los inferiores a 4
horas lectivas. Cuando a acreditacién de los cursos figuren_en\ckéditos, se realizara la equivalencia de 1 crédito
igual a 10 horas.

Puntuacién: 0,10 puntos por hora. Y'
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacic')ri: de presentacion de solicitudes.

determinada o para ejercicio de una/una profesio os propios titulos de doctorado, master, grado o titulo

Tampuco seran valorados los que resulten imprescinfl s para la obtenciéon de una/una titualcion académica
universitario oficial ni aquellos utilizados en s% para el cumplimiento de algln requisito de acceso a la

categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran - por ultimo - aquellos cur, ue habian sido impartidos y finalizados 15 afos antes del altimo
participacién en el proceso selectivo.

dila del plazo de presentacion de solicit
NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENT E La LENGUA GALLEGA.
Aquellos aspirantes que no pm acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o

equivalente deberan realizar un prueba consistente en la traduccion directa al idioma gallego, sin ayuda de
diccionario, de un texto en@llano elegido por el Tribunal, en un tiempo maximo de 1 hora.
v

La tal efecto el Tribunal % ara con una/una antelacién de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para realizaf la prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccién
el Tribunal tomard las medidas oprtunas para garantizarlo.

del examen. La este
El Tribunal decidirtg nivel para obtener la puntuacién de aprobado, estableciendo los criterios de correccion
para su supe

se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodebegonte.es, en el tablén edictal
iento y de la sede electrénica: begonte.sedelectronica.es.

Aq s candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
&tud para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondra al alcalde la contratacién del candidato/a que obtuviera la mayor puntuaciéon en el concurso de
méritos.

Los desempates de puntuacion se resolveran segln los siguientes criterios relacionados por orden de
preferencia:


http://www.concellodebegonte.es/
https://begonte.sedelectronica.es/info.0
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a) Estar ocupando la plaza objeto de esta convocatoria en la administracion convocante.

b) Estar ocupando una/una plaza de la misma categoria que a convocada en otra administracion local distinta
de la Entidad convocante.

¢) Estar ocupando una/una plaza de la misma categoria en cualesquiera de las Administraciones publicas o
sector publico distinta de la Administracién Local.

d) La de mayor edad.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hard publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacion
como personal laboral fijo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuaciéon. Esta relacion junto con el a e

la sesion se elevara al sefior Alcalde.
La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntqé/o y en

el tablero de anuncios de la sede electrénica. (g
El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron el proceso selectivo un nimero supefio devaspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se ca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacién a en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgan vocante podra contratar
cémo personal laboral fijo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al FX por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dilas natural, ®@gnyados a partir de la publicaciéon de
la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en istro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para tenticacion) del DNI o pasaporte.ademais,
los aspirantes extranjeros deberan presentar documento q redite que es nacional de la Unién Europea o
de algun Estado a la cal en virtud de los tratados jntérmacionales celebrados por la Uni6on Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circu n de trabajadores. En su caso deberan acreditar
los requisitos que le permiten participar en las prue lectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la ca ad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se rakd-€bnstar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del sto.

3) Declaracion jurada de no haber sido se@lo mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o.deN6s 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en iitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

4) En el supuesto de ser nacionotro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacién equivalente pigRadier sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al emp «g‘v ublico.

5) Titulo exigible en | Atercera:estar en posesion del titulo grado, licenciado, Ingeniero o equivalente.

6) Declaracién jur no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad c@n [a legislacion vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

A no present dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor,%¢/Cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la bas%uarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con
respe ajeste candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las Qﬁaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
e,v@]e abia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacién.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion lo pones/a interesado/la, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizaciéon del contrato laboral fijo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo sera susceptible de recurso de reposicién ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Si habia transcurrido,u es
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicién sin que este habia sido resuel
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ant\
del Contencioso- Administrativo en el plazo de seis meses.

del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en e

Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el Juzgado del Contencioso administr%de Lugo dentro
I

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion bunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la fog stablecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de@urisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Begonte, a 16de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Ulla Rocha. Q

ANE zODELO DE SOLICITUD

a del interesado

Nombre Apellidos NIF

Datos a efectos de notificacion
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Direccion Provincia Municipio Cadigo postal

Correo electronico Movil / Tifno.

ELECCION DEL MEDIOAMBIENTE DE NOTIFICACION PREFERENTE (se margue una opcién):

O Electronica, a través del Sistema de notificacién electrénica notific@ (Solo se podra acceder a la n@ci()n
con la identificacion electronica asociado al NIF de la persona indicada). &\

O Postal (a la direccidén postal indicada anteriormente). )

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: S ;

1°) Que tiene conocimiento de las bases reguladoras de la convocatoria public n el BOP de Lugo
N° de fecha

2°) Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cu IQdos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases.

3% Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la do@ntacién exigida en las bases
una/una vez finalizado el procedimiento de seleccion. ?.

4°) Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento del Begonte para el tratamiento publicacién
de sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las ibles causas de exclusion, en el BOP de
Lugo, y en su caso, en la pagina su web, tablerogde¥anuncios del ayuntamiento y de la sede
electrénica, al ser la publicidad uno de los ingipios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

5° Que declara bajo juramento o promete, qu Q-me separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni se encuentra@ilitado 0 en situacién equivalente ni fue sancionado
por infraccion disciplinaria o equivalent pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. Q

6°) Que estoy en posesion de todolosg%ada uno de los requistos exigidos en la base 5.2 de seleccién
para participar en el presente selectivo y en el caso de obtener la plaza me comprometo a
prestar juramento o promesa @nformidad con el RD 70/1979.

7°) Que conozco y acato inc@cionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.

8% Que estoy en posesig a titulacién requerida o en condiciones de obtenerla a la fecha de final de
presentacion de soli es del presente proceso selectivo

Por el expuesto, SOLI : Ser admitido/Ia al correspondiente proceso selectivo, acercando a estos efectos a
siguiente documentacion:

Documentacién@se debe acercar (marcarcunha X):
OCopia au@ada del DNI, o documento que acredite su identidad.

O Copl tica de la acreditacién de estar en posesion del CELGA 4, de acuerdo con la disposicion adicional
segu dalfel Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado acreditativos de los niveles
mento de lengua gallega.

a documentacion acreditativados méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafada de
una/una hoja (Anexo Il), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartid, el numero de horas
gue tiene, la materia global que abarco, y su relacién con el trabajo de Agente de Empleo y desarrollo local.

O El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de traballoou nombramiento como funcionario
interino, acompanado de una/una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nombramiento
como funcionario interino para el puesto trabajo de Agente de empleo y Desarrollo Local, asi como su duracién
en dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de un.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de la prueba de gallego -en el
caso de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio
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de las funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud,
debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda
adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

Firma

Municipio

Data (dd/mm/aaaa)

En

ANEXO 1l - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice preferiblemente letra verdana o calibri, tamafo 12)

Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

Datos del candidato
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Nombre Apellidos NIF

A. CURSOS FORMACION

N° | NOMBRE DEL CURSO CENTRO FORMATIVO N° DE MATERIA QUE RELACION
HORAS ABARCA CON EI
PUESTO

ANEXO IIl. EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice preferiblemente letra verdana o calibri, tamafio 12)

Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos. (Dimensionar tanto como sea
necesario)
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Datos del candidato

Nombre Apellidos NIF

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

No ENTIDAD CONTRATANTE Y | FECHA DEL CTO/ | PUESTO O TRABAJO ggmgﬂ% N
CENTRO DE TRABAJO NOMBRAMIENTO CONTRATADO ol

En el caso de haber trabajado en el Ayuntamiento de BeQ& en la misma categoria realizando el cometido
funcional a lo que se aspira, marcar con una/una X e in@,r.la.

Marcar Categoria

-
Consentimiento y Deber de Informar a Io@eresados sobre Proteccion de Datos

OFui informado de que esta Entida@ a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que a acompafa para la'¥€alizacion de actuaciones administrativasPRESTA

O Su CONSENTIMIENTO para qu ntidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través
de la Plataforma de Intermediaci e Datos y otros servicios interoperables.

Derechos del interesado: er, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicio,

Puede consultar la, ififopmacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién

https://begonte.s@ctronica.es/privacy.z

NOTA: Si nec ncorporar mas méritos baremables, que los que puede reseflar en este documento, utilice
otra hoja co ta.

V~
&

BASES POR Las QUE SE REGULA La CONVOCATORIA Y El PROCECEDEMENTO EXCEPCIONAL DE SELECCION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE La PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA EN EI
HOGAR.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
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1.1.-Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y procedimiento
excepcional de seleccion como personal laboral fijo mediante concurso de la plaza de Auxiliar de Ayuda en el
Hogar, ocupada temporalmente de manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Dicho puesto
de trabajo esta incluido en la oferta de empleo publico aprobada por la Xunta de Gobierno Local en la sesién de
fecha 19 de mayo de 2022 (BOP de Lugo n°® 120, de 27 de mayo). El dicho puesto tiene caracter estructural, esta
dotado en los presupuestos, y se convoca al amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de decembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en relacién con la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.-Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes p
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las_bas€s de
régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueb
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 2;{% o, de la

Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/201 5, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia MEPG); en la Ley
2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdade de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas; en la L?O/ZO] 5,de 1
de octubre , de régimen juridico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre , por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en e o Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local - aprobado por Real Decrete, [egislativo 781/1986, de
13 de junio; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de e marzo, por lo que se
aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Cogiunidad Auténoma de Galicia en
el que no se oponga a la Ley 2/201 5, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglame General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicabl@s#Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la proxw de puestas de trabajo de personas
con discapacidad y el Orden PRE/1 822/2006, de 9 de junio, por la que Se establecen los criterios generales para
adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos selectivosvga el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad.
1.3.-Sistema de seleccidén.- El sistema de seleccién de los ag&tes serd lo de concurso, de conformidad con el

establecido en la disposicion adicional sexta de la L /2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la
superacion de la prueba de la lengua gallega, para el stifuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento,
seglin establece la base octava, de conformidad co stablecido en el art. 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,

de empleo publico de Galicia.

1.4.-Publicacién. A presente convocatoria y basge publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, en el tablero de anuncios de la a del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Begonte: begonte.sedelectronica.es, juntg uno extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial
de Galicia. El resto de las publicacionue haga referencia la legislacién vigente también se publicaran en los
citados medios (Boletin Oficial de la Proviricia de Lugo y tableros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL P@ESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR EI
SISTEMA DE CONCURSO

La convocatoria de este, Pgogeso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la
estabilizacién del empl eN’nporal del puesto de trabajo a lo que se refiere la convocatoria, de conformidad con
el establecido en la d@&icic’m adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para alcanzar una/una
temporalidad estru no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el
legislador estata ende que a utilizaciébn de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas
temporalmen rante cinco o mas afos - por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
2012 y 20153 ple con los requisitos que a doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre el principio
de iguald el acceso a empleos publicos: que se trate de una/una situacién excepcional, que se acuda la
este ti e procedimientos por un sola vez, y que esté previsto en una/una norma con rango de ley (STC
lZ/:@de 1 1 de febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

ERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1 La plaza de Auxiliar de Ayuda en el Hogar esta clasificada como personal laboral fijo.
3.2 COMETIDO FUNCIONAL.

El cometido del puesto de trabajo y su extensidn consistird en la realizacién de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los
servicios sociales comunitarios y la suya financiacién, asi como en la Ordenanza Municipal reguladora de la
ayuda en el hogar.
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Lo/a candidato/a que supere el concurso formalizara contrato laboral fijo, a jornada completa y ocupara el
puesto de trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar que figura en el plantel de esta corporaciéon dentro de los
Servicios Comunitarios Basicos.

3.3 INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral fijo estara sometido/la
al régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a contin n
se indican, segln lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos tod V\%a
uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse du(ant9 odo
el proceso selectivo:

a) Nacionalidad: /<

. . . f
a.1) Tener la nacionalidad espanola.
a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién E ea.
a.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuge rsonas que posean la

nacionalidad espanola o de otros estados miembros de lana Union Euro siempre que en el estén
separadas de derecho.

a.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendiefites de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién E , siempre que sean menores de
vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafiola o de o stados miembros de la Unién Europea,
siempre que sean menores de vintedn afios o mayores de gicha edad dependientes.

tratados internacionales celebrados por la Unién
i6n a libre circulacion de trabajadores.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién d
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de%
P

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad n@ fectado por limitacion fisica o psiquica incompatible

con el desempefio de las correspondientes funcion
La condicién de discapacitado y su compatibilid&y se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exc?en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido despedi iante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constitucionales o esta rios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial a el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se habia tratado de acceder a la @\a categoria profesional a la que pertenecia.

sometido la sancién disci aria 0 equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anterioret
e) Titulacion:

Estar en posesi’ Qtitulo de formacién profesional de grado medio de atencién socio sanitaria o equivalente,

En el caso de nacionales os estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
y

regulado en g1 Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad de atencién
socio sanitariazla personas en el Hogar o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias

Con gnva como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técnico en
ateghcioh a personas en situacién de dependencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacioén.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la categoria By disponer de medios propios para desplazarse a
los Hogares de los usuarios.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones o tareas.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente , y si no se puede
acreditar este requisito, serd necesario superar una/una prueba de lengua gallega.
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QUINTA.- SOLICITUDES

5.1 La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara al modelo que figura como
Anexo 1 a las presentes bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, se dirigira al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Begonte.

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electronica:
begonte.sedelectronica.es, en el plazo de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 Las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

a) Declaracién en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en I@
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 o e&/alente.

. N - . f ~
c) La documentacién acreditativados méritos alegados. No se valoraran: Los cursos que n compafien del
certificado o titulo de haber realizado el curso.
d) La vida laboral junto con la copia del contrato de traballoou nombramiento co ncionario interino o
certificado expedido por la empresa o Administracion, de los servicios presta o auxiliar de ayuda en

el hogar, indicando la duracién del contrato, y se fue a tiempo completo o a : arcial.

e) Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o ior al 33%, que soliciten la
adaptacioén de la prueba de gallega deberan presentar certificado de d|@C|dad y el certificado de medidas
de adaptacion para la realizacién de las pruebas expedido por el equiEo aloracién que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precis

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES. ?'

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcald@a a resolucion, en el plazo maximo de diez (10)
|

adaptacion para las pruebas.

dilas natural, declarando aprobada la lista provisoria de adniitidos y excluidos. Esta resolucidén se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos a%casa del Ayuntamiento y de la sede electrdnica,
sefaldndose un plazo de diez (10) dilas habiles, ¢ os a partir del siguiente al de la oublicaciéon de la
resolucion en el BOP, conforme al dispuesto en el a de la Ley 39/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones/P as (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, el dtho que motivé la exclusién.

En la publicacién se indicara el nombre pellidos, y DNI de los aspirantes, con indicaciéon de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de g

Para tal efecto, la estimacion o desest ion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que se puﬁe el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una/Una vez transcurrido el dic azo, el Alcalde dictara resolucién definitiva contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposi ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicaciéon en el Bgle ficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se
podra interponer direaamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lué{n el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el

dispuesto en el A
administrativa.

El hecho de fi r en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requi? xigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe

de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa

presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los
requi los interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el

|:;§: iento
En I resolucién por la que se publica la lista definitiva, si indicardan los candidatos que estén eximidos de la
abriga de realizar el ejercicio de conocimiento del gallega.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar
cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

Los candidatos al firmar la solicitud de participacion autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad
indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.


https://begonte.sedelectronica.es/info.0
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El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes, uno de los cais actuard como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestas de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

El alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicion:

Presidente: Un empleado publico perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacion i
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. :

Secretario: Lo de la Corporacion o persona en la que se delegue.

Vocales: Tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacién o categoria profesio&de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. f
IEmbres y mujeres.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria ent

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran € os, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJurl'dQe Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando gon
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada Tey.

ran en ellos alguna de las

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos,%e ynas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistgmgia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara al disp en la Ley 40/201 5, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sgsi acta, que se autorizard, con la firma del
secretario y con el V° Prace del Presidente.

e Los tribunales podran disponer la incorporacion d esores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesgres§actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales @ oran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesoreﬁco aboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistehcias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de m , sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en lasfe de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de s de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de_las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarsgé ante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido ordemgghetas mismas.

Sus acuerdos podran i‘arse por los personas con legitimacién en los supuestos y en los plazos
P.

establecidos en la LPAi:
OCTAVA. DESAR& E Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

El sistema de sele®gidn serd, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para
aquellos candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

edera a valorar los méritos alegados y acreditados por el candidatos.

El Tribuna?p
Los méfitos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a
I

;sgi( lentes criterios:
.- Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:
a) Servicios prestados cdmo personal temporal en la misma plaza, puesto, categoria o equivalente de la entidad

local convocante, la razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal temporal en la misma plaza, puesto, categoria o equivalente en cualquier
otra administracién local - distinta de la convocante -, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como personal temporal en la misma plaza, puesto, categoria o equivalente de otras
administraciones publicas distintas de la administracién local, la razén de 0,15 puntos por mes completo
trabajado.
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No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta (30) dilas natural, desprecidndose y no acumulandose las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

2.-Cursos de formacion: Hasta un maximo de 30 puntos, conforme a las siguientes reglas:

2.1.-Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
del puesto de trabajo impartidos por las Administraciones Publicas, asi como por Centros o Entidad acogi
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas y Universidades, asi como aquellos otrog
referidos a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales: prevencion de rj€sgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, ......... etc.

Puntuacién: 0,25 puntos por hora. /<

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentaciéon de sollcm.?!.'

No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de realizacién y/u horas de duraciép\n'i los inferiores a 4
horas lectivas. Cuando a acreditacién de los cursos figuren en créditos, se realizara la valencia de 1 crédito

igual a 10 horas. Q

Tampuco seran valorados los que resulten imprescindibles para la obtencion ge /una titualcién académica
determinada o para ejercicio de una/una profesién, ni los propios titulos de’doetorado, master, grado o titulo
universitario oficial ni aquellos utilizados en su caso para el cumplimiento algun requisito de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran - por ultimo - aquellos cursos que habian sido impartidE y finalizados 15 afos antes del ultimo
dila del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en e| Broceso selectivo.

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA!

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conoci de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o
equivalente, deberan realizar una/una prueba consist la traduccion directa del castellano a la lengua
gallega, sin ayuda de diccionario, de un texto elegido p ribunal, en un tiempo maximo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una/una ante on de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimieQe gallega. Si garantizara el anonimato durante la correccién
del examen. La este efecto el Tribunal tomara las'medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel para obtener ntuacion de aprobado, estableciendo los criterios de correccién

para su superacion. Q
La convocatoria se publicard en la pagin@web del ayuntamiento: www.concellodebegonte.es, en el tablon edictal
del ayuntamiento y de la sede eI nica: begonte.sedelectronica.es

diten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su
pruebas.

Aquellos candidatos/las que
solicitud para habias adaptad

La prueba tendra cara eNiminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar elfnivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto.
DECIMA. RELACIQN DE CANDIDATOS QUE SUPERAN El PROCESO SELECTIVO

Acreditado ocimiento de la lengua gallega, en los términos establecidos en la base anterior, el tribunal
propondrd_al S/ Alcalde la contratacion del candidato/a que obtuviera la mayor puntuaciéon en el concurso de
méritos.

Los gempates de puntuacion se resolveran segun los siguientes criterios relacionados por orden de
prgferencia

a) Estar ocupando la plaza objeto de esta convocatoria en la administracion convocante.

b) Estar ocupando una/una plaza de la misma categoria que a convocada en otra administracion local distinta
de la Entidad convocante.

¢) Estar ocupando una/una plaza de la misma categoria que a convocada en cualesquiera de las
Administraciones publicas o sector publico distinta de la Administracion Local.

d) La de mayor edad.

Finalizado proceso selectivo, el tribunal hara puablica la relacién definitiva de las puntuaciones finales obtenidas
por los aspirantes, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién como personal
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laboral fijo al/a la candidato/a aprobado con mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la sesién se
elevara al sefor Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron el proceso selectivo un nidmero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, cuando se produzca
renuncia del/la aspirante seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacion exigida en la
base décima antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podra
contratar como personal laboral fijo al/a la siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto |
tribunal. En caso de producirse la baja con posterioridad a la contratacién de la persona seleccionada,fSe pod
contratar con caracter laboral temporal - por el periodo de duracién de dicha baja- a los aspiranteséﬂentes

por el orden de puntuacion final.
UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. / &

Lo/la aspirante propuesto/la, acercara en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a ar?ﬂ% la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro Genera Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia del DNI o pasaporte.ademais, los aspirantes extranjeros debera’ esentar documento que
acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado a én virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es sea de aplicacién a la libre
circulacion de trabajadores. En su caso deberan acreditar los requm@ue le permiten participar en las
pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional paF el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se’padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante ex
de las administraciones publicas o de los 6érganos
autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion abs
resolucion judicial.

4) En el supuesto de ser nacional de otro Estado,{d@acién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o

iente disciplinario del servicio de cualesquiera
itucionales o estatutarios de las comunidades
0 especial para empleos o cargos publicos por

en situacién equivalente ni haber sido so do la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

atenciéon socio sanitaria o equivaleg egulado en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en posesion
del certificado de profesionalidad atencién socio sanitaria la personas en el Hogar o equivalente, en la
fecha en que finalice el plazo resentacién de instancias (considerara como equivalente el titulo de técnico
en cuidados auxiliares de @meria o el titulo de técnico en atencién a personas en situacion de

5) Titulo exigible en la base tercera: Es Q/posesién del titulo de formacién profesional de grado medio de
‘e

dependencia).

6) Carné de conducir ca Q B, y declaracién jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse por otros
medios propios.

7) Declaracién jur € no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad legislacion vigente la fecha anterior la formalizacion del contrato laboral.

A no presen dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en el caso de
fuerza mayor, 9 cuando del examen de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la bas% el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
cand@, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en las cualificaciones,

ue habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia
& ido aquel por falsedad en la solicitud de participacion..

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacién del contrato laboral fijo, a favor de los candidatos propuestos, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacion de contrato laboral fijo serd susceptible de recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso
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administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en pl?de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurridé un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sidé elto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleﬁ' ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso adniimistrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las es en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion ibunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la fowmna, establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora durisdicci()n Contencioso-
Administrativa.

En Begonte, a 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente. Q
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD ‘ /

Datos del interesado /(\

Nombre Apellidos NIF

Datos a efectos de notificacion /( u

Direccion Provincia Municipio Cadigo postal

Correo electronico Movil / Tifno.

v

ELECCIONDOMEDIO DENOTIFICACION PREFERENT@narque unhaopcidn):

O Electrénica, a través del Sistema de notificacion electrénica notific@ (Solo se podra acceder a la
notificacioncoa identificacion eIectrénica@adoaoNIFdapersoaindicada).

O Postal(aoenderezopostalindicadoantente).
DECLARO BAIXOAMINARESPONSABILIDADE:

19
2°)
39)

4°)

A

6°)
7°)

Quetencofiecementodas s reguladoras de la convocatoriapublicadanoBOP de Lugo n° de

fecha _____________ Q
Que en la fecha & al del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno de los
requisitos exigfdos &n las bases.

Que se @ ete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacién exigida en las bases

una/una inalizado el procedimiento de seleccion.

Que ta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento del Begonte para el tratamiento y

publicaCion de sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion,

enyel BOP de Lugo, y en su caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la
e electronica, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccion.

Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado
por infraccién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Que conozco y acato incondicionalemtne las bases que rigen el presente proceso selectivo.

Que estoy en posesion de la titulacion requerida o en condiciones de obtenerla a la fecha de final de
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo

Por el expuesto, SOLICITO: Ser admitido/la al correspondiente proceso selectivo, acercando a estos efectos a
siguiente documentacion:
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Documentacionquesedebeachegar(marcarcunha X):

O Copia autenticada del DNI, o documento que acredite su identidad.

O Copia auténtica de la acreditacion de estar en posesion del CELGA 2 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado
acreditativos de los niveles deconecemento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007).

O La documentacion acreditativados méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafiada de
una/una hoja (Anexo Il), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas
que tiene, la materia global que abarco, y su relacién con el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar.

(gario

O El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como fusci
interino, acompafiado de una/una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nombrariento
como funcionario interino para el trabajo de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, asi como su du dn en dias,
entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de un({

[)

OPermiso de conducir de la categoria B.

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso s tivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de | eba de gallega -en el
caso de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los c atos/las para el ejercicio
de las funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento ap adxuntara a la solicitud,
debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapa&j, para que el tribunal pueda

adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de Ia@ba.

o~

Firma

)

Municipio Data (dd/mm/aaaa)

En
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS. &\

(Se utilice preferiblemente letra verdana o calibri, tamafio 12) f

(Dimensionar tanto como sea necesario)

Datos del candidato O
/

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos. S F

Nombre Apellidos NIF

. v
B. CURSOS FORMACION ‘7.
N° | NOMBRE DEL CURSO CENTRO FORMATIVO N° DE MATERIA QUE RELACION
HORAS ABARCA CON EI

PUESTO
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ANEXO Ill. EXPERIENCIA LABORAL V'
(Se utilice letra verdana o calibri, tamafo 12) S>
s

Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.@ ionar tanto como sea

necesario)

Datos del candidato /<

a
Nombre Apellidos NIF
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL “‘/
A
FECHA DEL DURACION
N© ENTIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO O PUESTO O TRABAJO CONTRATO EN

CENTRO DE TRABAJO CONTRATADO

NOMBRAMIENTO DIiAS

En el cas \éber trabajado en el Ayuntamiento de Begonte en la misma categoria realizando el cometido
funciop‘?ll 0 que se aspira, marcar con una/una X e indicarla.

Marcar Categoria

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

OFui informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que a acompafa para la realizacion de actuaciones administrativasPRESTA

O Su CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Derechos del interesado: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional.
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Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién
https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2

NOTA: Si necesita incorporar mas méritos baremables, que los que puede resefiar en este documento, utilice
otra hoja como esta.

En Begonte, a 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente.
R. 3793

O

/<

FRIOL

Anuncio O

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION FSERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
S

DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 La Xunta de Gobierno Local, en sesidén celebrada el dia 12 de diciembre de
2022, prest6é aprobacién al Padrén del Precio Publico del Servici yuda en el Hogar del mes de NOVIEMBRE

de 2022, por un importe total de 6.590,21 €uros.
Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley gen ributaria, por medio del presente se ponen en

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago Qg;ecio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacion del presente anungig el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que poda ser examinado y presentar las reclams que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicié Ypubtica, no se formulara ninguna reclamacién.

reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de p@

Contra la resolucién expresa o presunt | recurso de reposiciéon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administra':i@n la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley

Asimismo, y de conformidad con el articulp 223%1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
i?cl,

Reguladora de la referida jurj
oportuno.

on. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren

Inicase asimismo el pr N iento de recaudacién, siéndoles adebedados los correspondientes recibos en el
respectivo nimero defuepta bancaria

Friol, 14 de dicie@de 2022.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

O R. 3745

Q‘j 0 INCIO
Al en el presentarse reclamacién durante él plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo él nuevo acuerdo plenario provisional relativo a lana imposicion y regulaciéon de lana tasa por él
aprovechamiento especial de él dominio publico local para instalacion de transporte de energia eléctrica, gas,
agua e hidrocarburos de él Ayuntamiento de O Incio (Lugo), cuyo texto integro si hace publico en cumplimiento

de lo dispuesto en él articulo 17.4 de él RDL 2/2004, de él 5 de marzo, por lo que se aprueba él Texto
Refundido de lana Ley reguladora de Haciendas Locales.

Anuncio

Contra él presente acuerdo, si interpondra recurso contencioso-administrativo en él plazo de de los meses, a
contar desde él la dice siguiente la lana publicacién de él presente anuncio, de conformidad con él articulo 46 de
lana Ley 29/1998, de 13 de julio, de lana Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. O Incio, en cierra de firma, El
Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
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“ORDENANZA FISCAL NUM: 15

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LANA TASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE EL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

Preambulo

A tenor de lanas facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de lana Constitucién Espanola y
articulo 106 de lana Ley 7/1985 reguladora de lanas Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en
materia de tributos locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes,
de él Texto Refundido de lana Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, y articulos 20 y siguientes de él mismo texto normativo, en especial él articulo 24.1 de él propi c

normativo, si regula mediante lana presente Ordenanza Fiscal lana Tasa por él aprovechamiento especial de él
dominio publico localde lanas instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos
conforme al régimen y la lanas tarifas que se incluyen en lana presente ordenanza resultantes n Informe
técnico econdmico preceptivo cuyo método de calculo y parametros previstos en él mismo hary%o declarados
conforme a derecho por él Tribunal Supremo citandose, al efecto, lanas sentencias 2708/2016" [Recurso de
Casacion 1117/2016]; n.°e2726/2016 [Recurso de Casacién 436/2016]; n.° 49/2017 Re??o de Casacion
1473/2016], n.°489/2017 [Recurso de Casacion 1238/2016], n.° 292/2019 [Recur e Casaciéon num.
1086/2017], n.° 308/19 [Recurso de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso asacién 3508/2019],
n.° 1659/2020 [Recurso de Casacion 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso dea i6n 3939/2019] y n.°

O

275/2021 [Recurso de Casacion 1986/2019], entre otras, que validan este m de Ordenanza y fijan él
contenido y exigencias de lana misma.

ARTICULO 1°.-AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de laha tasa que regula lana presente
ordenanza todas lanas personas fisicas lo juridicas, sociedades civile munidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere él articulo 35 de lana Ley 58/2003, de 17 iciembre, General Tributaria, que se
beneficien de cualquier modo de él aprovechamiento especial def él dominio publico local con lanas
especificaciones y concreciones de él mismo que se diran, lo que Iﬁgan disfrutando de te los dice beneficios.

Lana aplicacion de lana presente ordenanza si refiere al régi general, que se corresponde con lana tasa a

satisfacer establecida en él articulo 24.1.1a), de él Texto R@do de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas

Locales, por él aprovechamiento especial de él dominj Jblico local, en lanas que en el concurran lanas

circunstancias de ser empresas suministradoras de servéa'de interés general que afecten la lana generalidad lo

a una parte importante de él vecindario y que @ él suelo, subsuelo el vuelo de lanas vias publicas
Al

municipales, circunstancias previstas para él articyl .0).

ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE: Constituye éNhecho Imponible de lana tasa, conforme al articulo 20 de él
Texto Refundido de lana Ley de Haciendaséocales de 5 de marzo de 2004, él aprovechamiento especial de él

dominio publico local en su suelo, subsuel elo, con:

la) Instalaciones de transporte de ia con todos sus elementos indispensables que, la los meros
efectos enunciativos, si definen como“€ajas de amarre, torres metdlicas, transformadores, instalaciones el
lineas propias de transport distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros
energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con lana energia y
que constituyan aprovech tos de él dominio publico local en el recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de tra SN e de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento (espécial de él dominio publico local se producird siempre que se deban utilizar
instalaciones de la referidas que materialmente ocupan él dominio publico en general.

dominio pu el servicio publico que se hallen en él término municipal asi como los bienes comunales lo
| comin de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

pe rteneciy;
ARTI 3.2.- SUJETOS PASIVOS.

&)gsuatos pasivos de lanas tasas, en concepto de contribuyentes, lanas personas fisicas y juridicas asi como
lana$ entidades a que se refiere él articulo 35.4 de lana Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten lo
aprovechen él dominio publico local.

La los efec@ na presente ordenanza si entiende por dominio publico local todos los bienes de uso,

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con lanas categorias y clases que se diran, lanas personas
fisicas y juridicas asi como lanas entidades a que se refiere él articulo 35.4 de lana Ley General Tributaria, Ley
58/2003, que tengan lana condiciéon de empresas el explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten lo aprovechen especialmente él dominio publico local en beneficio
particular, conforme a alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de lana Ley de
Haciendas Locales tales como lanas empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran vy
comercializan energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus
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elementos anexos y necesarios para prestar él servicio en este Ayuntamiento lo en cualquier otro lugar pero que
aprovechan, afectando con sus instalaciones, él dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. Lana regulacién de lanas tasas de lana presente ordenanza
sera lana siguiente:

Constituye lana cuota tributaria lana contenida en lanas tarifas que figuran en él anexo, conforme a lo previsto
en él articulo 24.1.1a) de él TRLHL, por él aprovechamiento especial de él dominio publico local.

El importe de lanas tasas previstas por te lo dice aprovechamiento especial de &l dominio publico local si fija
tomando como referencia él valor que tendria en él comprado lana utilidad derivada de te la dice utilizacién el
aprovechamiento, como si los bienes afectados en el fuesen de dominio publico, adoptados la lana vista de un
informe técnico-econdmico en él que si pone de manifiesto él valor de mercado. Te lo dice informe se inc a
al expediente para lana adopcién de él correspondiente acuerdo, conforme se establece en él articulCS e él
RDL 2/2004 en vigor.

La tal fin y en consonancia con él apartado 1. la) de él articulo 24 de lana Ley reguladora de& aciendas
Locales, atendiendo la lana naturaleza especifica de él aprovechamiento especial, resultara pnd c ta tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, condulges, repetidores,

etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio el servicio publico y biene unales y que en
consecuencia, en el teniendo los sujetos pasivos lana propiedad sobre los terrenos, afieétados, merman sin
embargo su aprovechamiento comun el publico y obtienen sobre los mismos uno apr. amiento especial para

su propia actividad empresarial.

Lana Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, lana Base Impoyge que viene dada por él valor
total de lana ocupacién, suelo e instalaciones, dependiendo de él tipo de instalactén, destino y clase que refleja
él estudio, la lana que se aplicara él tipo impositivo que recoge élqpropi estudio en atencién a lanas
prescripciones de lanas normas sobre cesion de bienes de uso y dominj ico, de modo que lana cuota en el
resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que eres lo ﬁconstituye lana Base Imponible, sino
de él resultado de aplicar la ésta él tipo impositivo.

La tal fin, y conforme a lana exigencia de él Tribunal Supre %n.lanas Sentencias , por todas , lana de 3

diciembre de 2020 que motivan esta ordenanza, si establecen tencion la lana justificacion de él Estudio, de
los tipos impositivos diferentes en atencion la lana intensid él uso de él dominio publico local:

la) El 5% en los aprovechamientos especiales de la instalaciones tales como cajas de amarre, lineas
subterraneas, torres metalicas, apoyos, transformad , depdsitos u otros elementos similares.

b)El 2,5% en él aprovechamiento de los restant% entos tales como lineas aéreas el cables de transporte de
energia.

En consecuencia, lana cuota tributaria de@ tasa esta contenida en él Anexo de Tarifas correspondiente al
Informe Técnico-Econémico que forma té”de esta ordenanza en él que con lana metodologia empleada ha
obtenido y recogido lana cuota tributa cada caso.

ARTICULO 5.°.- PERIODO IMPOSITG Y DEVENGO.

1.El periodo impositivo coip con él cordero natural salvo los supuestos de inicio lo cese en él
aprovechamiento especial dé dominio publico local, casos en que procederd aplicar él prorrateo trimestral,
conforme a lanas siguien pglas:

la) En los supuesto§ de¢ altas por inicio de uso el aprovechamiento especial, si liquidara lana cuota
correspondiente ® estres que restan para finalizar él ejercicio, incluido él trimestre en que tiene lugar él
alta.

b) En caso @jas por cese en lana utilizacion el aprovechamiento especial, si liquidara lana cuota que
corresponda aNoOs trimestres transcurridos desde él inicio de él ejercicio, incluyendo aquel en que se origina él
cese.

;{&Uﬂligacién de pago de lana tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

| ando se trata de concesiones el autorizaciones de nuevos aprovechamientos lo utilizaciones de él dominio
publico local, en él momento de solicitar lana licencia correspondiente.

b) Cuando él disfrute de él aprovechamiento especial el lana utilizacion de él dominio publico local a que se
refiere él articulo 1 de esta ordenanza en el requiera licencia el autorizacion, desde él momento en que se ha
iniciado él citado aprovechamiento el utilizacién de él dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales lo utilizaciones de él dominio publico local se prolonguen durante
varios ejercicios, él devengo de lana tasa tendra lugar él 1 de enero de cada cordero y él periodo impositivo
comprendera él cordero natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.
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1.- Lana tasa si exigira en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de autoliquidacién, si asi lo
desea él sujeto pasivo, podra presentar declaracién en cuanto a los elementos y demas para hallar lanas cuotas
tributarias. En él supuesto de que él sujeto pasivo en el presente autoliquidacidon en él plazo que establece este
articulo lo, en su caso, en el presente declaracién, por parte de lana Administracién si exigira él pago de lana
tasa mediante notificacion de lanas cuotas al sujeto pasivo. Lanas autoliquidaciones presentadas por lanas
empresas obligadas podran ser objeto de verificacién y comprobacion por lana Administracién Municipal, que
practicara, en su caso, lanas liquidaciones complementarias que procedan

2.- Lanas cantidades exigibles con arreglo la lanas tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado el
realizado de lana siguiente forma:

disfrutar de él aprovechamiento especial, si presentara debidamente cumplimentado él impge e

la) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con lana solicitud de autorizaciélﬁa
S
autoliquidacion de lana tasa lo en otro caso se aplicara él parrafo siguiente.

declaracién al objeto de que él funcionario municipal competente preste lana asistenci cesaria para
determinar lana deuda. En este supuesto, si expedira un abonaré al interesado, al objeto de gue puede satisfacer
lana cuota en aquel momento, lo en él plazo que proceda, en los lugares de pago indicados e ropi abonaré.

Alternativamente, si asi lo prefiere él sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los e%& de lana

b) En supuestos de aprovechamientos el utilizaciones ya existentes el autorizados, &l o de lana tasa se
efectuara en él primer trimestre de cada cordero. Con él fin de facilitar él pago, lg_eh, €l supuesto de que él
sujeto pasivo en el aporte datos, una vez transcurrido te lo dice plazo, él Ayuento llevara a cabo lana
pertinente liquidacion y podra remitir al domicilio de él sujeto pasivo un d to liquidatorio apto para
permitir él pago en entidad bancaria colaboradora lo en caja municipal. &

En el obstante, lana en el recepcién de él documento de pago citado en e@lida lana obligacién de satisfacer
lana tasa en él periodo determinado por él Ayuntamiento reservandose gste €l derecho a aplicar los mecanismos
de lana LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar lana domiciliacion de él pago na tasa, en cuyo caso se ordenara él cargo
en cuenta bancaria durante lana altima quincena de él periodo de pago voluntario.

En todo lo en el previsto en lana presente ordenanza relati anas normas de gestion y recaudacion, lo que
contradiga lana Ley General Tributaria, si estara a lo est@' 0 en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 7.°-NOTIFICACIONES DE LANAS TASAS. @

esta ordenanza se realizara al interesado, en él{pfomento en que se presenta lana autoliquidacion lo en que se

1.- Lana notificacion de lana deuda tributaria en su tos de aprovechamientos el utilizaciones a que si refiere
lleva a cabo lana notificacién de lana quuida:ién i lana misma, si aquella en el se habia presentado.

En el obstante lo previsto en él apartado
incorrecta, si practicara liquidacion cop

erior, si una vez verificada lana autoliquidacién habia resultado
entaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
que tiene caracter periddico, la esentacion de autoliquidacion lo, en caso de prescindir él sujeto pasivo de
su presentacién, de liquidacio éndra por notificado, entendiéndose desde ese momento él alta en él registro
de contribuyentes. Caso tar esta Administracion por él mecanismo potestativo de lana notificacion
colectiva, te la dice alta l‘_ ra notificada al sujeto pasivo segun él procedimiento legalmente establecido en
lana Ley General Tribu ana tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, el
colectivamente medja na exposicién publica de él padrén en él tabléon de anuncios de él Ayuntamiento, por
él periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso él Boletin Oficial de lana Provincia.

3.- Lanas per, s fisicas lo juridicas y demas entidades interesadas en lana concesién el autorizacién de
aprovechami regulados en esta ordenanza el titulares de concesiones administrativas u otras
autorlzau egales, que en el cuenten con lana preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar
Iana v cumplir los tramites legales que resulten de aplicacién, sin que lana falta de lana misma lees exima

de lana tasa.
na vez autorizada lana ocupacidon sobre los bienes a que si refiere esta ordenanza, el establecida lana
misma, si en el si determind con exactitud lana duracién de lana autorizacién que conlleve él aprovechamiento,
si entenderd prorrogada a efectos de esta ordenanza, asta que se presente lana declaracion de baja por los
sujetos pasivos y se proceda al cese de él aprovechamiento.

5.- Lana presentacion de lana baja, con él consiguiente cese en él aprovechamiento, presentado en él
Ayuntamiento, surtird efectos a partir de él la dice primero de él periodo natural de tiempo siguiente sefialado en
los epigrafes de lanas tarifas. Lana en el presentacion de lana baja determinara lana obligacion de continuar
abonando lana tasa.

En todo lo en el previsto en lana presente ordenanza relativo a lanas normas de notificacion, lo que contradiga
lana Ley General Tributaria, si estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.
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ARTICULO 8.°.-INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, si aplicard lo dispuesto en lana vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

Lana presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor él la dice de su publicacién en él Boletin
Oficial de lana Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de él la dice 1.° de enero de 2023, permaneciendo en
vigor para ejercicios sucesivos asta su modificacion el derogacién expresa.

ANEXO 1: &

CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LANA CUOTA TRIBUTA VISTA EN LANA ORDENANZA.

CALCULO DE LANA BASE IMPONIBLE
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL|
SUELO
BASE
Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION ) 1 valor valorU.del | oo VUELO [ IMPONIBLE
TIPO INSTALACION (NOMERODE | valor | wvalor [FUVeNdf oo | Valor ot sueto+vator| i | conpucro| - apovo
t t
CIRCUITOS) unitario unitario | 2POTHPO linstatacione| UM o0 @€ U.de _ RES (Euros/m2)
de terreno suelo |, . [G=Fx0,5] N
(Euros/Km) | (Euros/m) (m2/ml) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] il (Euros/m2) ] (Euros/m?2) [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Lil é de alta tension.
Al inea aere_a, ¢ altatension Simple Circuito 298.437 298,437 17,704 16,857 0,057 16,914 8,457 B ze By
Tension U2400 Kv b
Euros/ml | Euros/m2
Lil é | ion.
A2 | neaacrea CREEEEE | Goon @t 505.047 505,047 17,704 28,527 0,057 28,584 14,292 2202 222
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. , 28,
A3 L. Cuadruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 17,704 57,055 0,057 57,111 28,556 SEBEEY E)EED
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Lil érea de alta tension.
Ag | Cneaacreacealtatension. | g o Circuito | 266,617 266,617 11,179 23,850 0,057 23,907 11,953 e Hles
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
L . ion.
ps |lineaaéreadealtatension. | |\ b | asi1e7 | asiio7 | 11179 40,361 0,057 40,418 20200 | 22> A
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 485,475 43,427
A6 L. Cuadruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,057 86,855 43,427
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 80,447 11,867
Bl Tensién 220Kv>U> 123 Kv Simple Circuito 160.510 160,510 6,779 23,678 0,057 23,734 11,867
Euros/ml | Euros/m2
Lil & de alta tension.
pp | Ineaacreadealtatension. | . e Circuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,057 31,548 15,774 106,931 15,774
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 123,785 18,260
B: Triple Circui 247.1. 247,1. 77 A 7 2 18,2 ! !
3 Tension 220 KysUs 123 Ky riple Circuito 85 ,185 6,779 36,463 0,05 36,520 8,260
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién.
B4 » Simple Circuito | 151.160 151,160 5,650 26,754 0,057 26,811 13,405 75,740 13,405
Tensién 123kV 2 U >72,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Lil é de alta tension.
ps | _reaacreadeataténsion. | il circuito | 201042 | 201,042 | 5650 35,583 0,057 35,639 17,820 | 100681 | 17820
Tensién 123 kV 2U > 72,5 kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 116,553 20,629
B iple Circui 232, 232, , 1,201 , 1,2 20,62 4 ¢
6 Tension 123KV 2U > 72,5 kV Triple Circuito 32.786 32,786 5,650 41,20 0,057 41,258 0,629
Euros/ml Euros/m2
L . i6n.
py |lneaséreadealtatension. | o\ oo | 114830 | 114,830 2,376 48,333 0,057 48,390 24,195 57,487 24,195
Tension 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml | Euros/m2
Lil érea de alta tension.
pg | neaacreadealtatension. | . ... circuito 152.736 152,736 2,376 64,283 0,057 64,340 32,170 76,435 32,170
Tension 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 88,493 37,245
B9 Tension 72,5KV 2 U > 52 kV Triple Circuito 176.852 176,852 2,376 74,433 0,057 74,489 37,245
Euros/ml | Euros/m2

e
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL
SUELO BASE
val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | Valor | Eauivalenci i"f valor a|°r+\'/ | mveos | Vel |iMPoNBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE alor aor | s portipo [ """ unitario del |P4€'0 VO ~»> |conpucto| Apovo
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . . RES (Euros/m2)
(Euros/Km)| (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[c [E] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
” . | i 52,018 21,893
¢y |Hneaacrea eatatension Simple Circuito | 103.902 103,902 2,376 43,730 0,057 43,786 21,893
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 ?
Lil é de alta tension. I
c2 inea ??rea ¢ altatension Doble Circuito 138.190 138,190 2,376 58,161 0,057 58,217 29,109 SR B
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii g de alta tension.
c3 | neaacreacde FALENSION | rile Circuito | 160.009 | 160,009 | 2,376 67,304 0,057 67,401 33700 | 80072 | 33700
Tension 52 kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
ca | neaacreade AALENSION. | o ple Circuito | 67.296 | 67,296 1,739 38,698 0,057 38,755 19377 | B8 | 187
Tension 36 kV 2U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. S 44,801 25,762
c5 .. Doble Circuito 89.503 89,503 1,739 51,468 0,057 51,525 25,762 & =il
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L 51,867 29,826
c6 > Triple Circuito 103.635 103,635 1,739 59,595 0,057 59,651 29,826
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 32,559 18,723
D1 Tension 24KV 2U > 17,5 kV Simple Circuito 65.020 65,020 1,739 37,389 0,057 37,446 18,723
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
p2 | nedacreace FMALENSION. | popie Circuito | 77.829 | 77,829 1,739 44,755 0,057 44,812 na0 | 3B | 22406
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 45,108 25,939
D Triple Circui 1117 117 1,739 1,821 7 1,87 25, ! !
3 Tension 24KV 2U > 17,5 kV riple Circuito 90. 90, ,73 51,8 0,05 51,878 ,939
Euros/ml | Euros/m2
L . | i6n.
ps | Ineaacrea de alta tensién Simple Circuito 52.666 52,666 1,534 34,332 0,057 34,389 17,195 26,376 17,195
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2
Lil érea de alta tension.
ps | neaacreadealtatension. | . .o circuito 70.046 70,046 1,534 45,662 0,057 45,719 22,860 35,066 22,860
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml Euros/m2
Li & de alta tension.
D | neaacreade AMALENSION. | oo Circuito 81.106 81,106 1,534 52,872 0,057 52,929 26,464 40,59 26,464
Tensién 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lil é de alta tension.
D7 fnea a,e,rea © alta tension Simple Circuito 46.814 46,814 1,517 30,860 0,057 30,916 15,458 23,450 15458
Tension12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
D8 .. Doble Circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,057 41,100 20,550 31175 20,550
Tension 12kV 2U 21 kv
Euros/ml | Euros/m2
P X i6n. , 23,7
pg |lineaaéreadealtatension. | .\ e | 72004 | 72004 1,517 47,524 0,057 47,581 23,790 36,050 3750
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2

&

V~

G
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

VALOR DE LAS INSTALACIONES VALORDEL |~ VALOR

SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenc Valor Val Vaslor IU del Factor BASE
quivalenci o alor uelo +
. RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION 6N (NUMERD | VAlT valor 1 sortipo | UMMO | nitario del | valor U. de
unitario unitario instalacione i i (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[l [D=8/C] [E] (Euros/m2)
- [F=D+£]
Linea subterranea de alta . L
Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,057 1482,467 741,233 444,740

tension. Tensién U400 Kv

Al
>

Linea subterranea de alta L.
L L Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,057 2882,492 1441,246 864,748
tensién. Tension U2400 Kv

A2

tineasubterraneadealta |G\ Gircvito| 880446 | 889446 | 0600 | 1482410 | 0057 | 1482467 | 741,233 | 444,740

tension. Tensién 400>U2 220 Kv B ’ ' Y ! ! ’ ! !

A3

Linea subterranea de alta L.

L, L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,057 287,492 143,746 86,248

Ad tension. Tension 400>U2 220 Kv

Linea subterranea de alta . L

L, L, Simple Circuito| 705.740 705,740 0,500 1411,480 0,057 1411,537 705,768 352,884
B1 tension. Tension 220Kv>U> 123 Kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,057 2357,769 1178,884 589,442
B2 Kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 | 1.545,571 0,500 3091,142 0,057 3091,199 1545,599 772,800
B3 Kv
Linea subterranea de alta

tension. Tension 123 kV 2 U >72,5|Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,057 1329,315 664,657 332,329
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5 Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,057 2219,917 1109,958 554,979
B5 kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 123kV 2 U >72,5| Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,057 2911,133 1455,566 727,783
B6 3%

Linea subterranea de alta

tension. Tension 72,5kV 2 U >52 |Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,057 1003,202 501,601 200,640
B7 kV
Linea subterranea de alta
tensidn. Tension 72,5kV 2 U > 52 | Doble Circuito [ 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,057 1675,307 837,653 335,061
B8 kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,057 2828,922 1414,461 565,784

RNY%

V~
&
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenc Valor Val Vaslor IU del Factor BASE
quivalenci o alor uelo +
. RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON(NOMERO| VO valor 1 bortipo | UMM | nitario del | valor U. de
unitario unitario instalacione i i (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[l [D=8/C] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
tineasubterréneadealta |G\ Gircito| 363.043 | 363,043 0400 | 907,608 | 0057 | 907,664 | 453,832 | 181,533
a tension. Tension 52KV 2 U>36kv|> P : G 5 b 5 b é g
Linea subterranea de alta L. >
L, . Doble Circuito | 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,057 1515,759 757,880 303,152
oy tension. Tension 52 kV 2 U > 36 kV /
Linea subterranea de alta . _—
L, L, Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,057 2559,507 1279,753 511,901
c tensién. Tensién 52 kV > U >36 kV
Linea subterranea de alta . -
L, L, Simple Circuito| 135.944 135,944 0,400 339,860 0,057 339,917 169,958 67,983
ca tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
tineasubterréneadealta | o\ rcvito | 227.007 | 227,027 | 0400 | sezses | 0057 | sere2a | 283812 | 113525
& tensién. Tensién 36 kV > U > 24 kV ' ! ! ! ! ! ! !
Linea subterranea de alta ) L.
L, ., Triple Circuito 297.718 297,718 0,400 744,295 0,057 744,352 372,176 148,870
c6 tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2U > 17,5 |Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,057 295,587 147,793 59,117
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2 U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,057 493,594 246,797 98,719
D2 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV 2U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,057 647,269 323,635 129,454
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,057 266,034 133,017 53,207
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,057 444,239 222,120 88,848
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,057 582,549 291,275 116,510
D6 kV
Linea subterranea de alta . -
) L Simple Circuito 94.570 94,570 0,400 236,425 0,057 236,482 118,241 47,296
D7 tension. Tension 12kV 2U 2 1kV
Lit bterranea de alt:
[neasubterraneade altd | nople Circuito | 157.932 | 157,932 0400 | 394830 | 0057 | 304887 | 197,443 | 78,977
D8 tensién. Tension 12kV 2U21kV
tineasubterraneadealta | 10 cicito | 207108 | 207,108 | 0400 | 517770 | 0057 | si7827 | 258913 | 103565
D9 tension. Tension 12kv Uz 1kv | | Pe credt i ! ! ! ! ! ! !

&

RNY%
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GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
Val Valor U. del Factor IMPONIBLE
alor .
5 Valor Suelo + RM=0,5 | (Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
v, [V Easvsons) o o v . (evosi)| - o
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km Ud) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
o ud) [A] [B=A/1000] [l (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
- [F=D+E]
A Un metro de car\/allzauon de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,057 16,497 8,248 24,745
didametro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacio hi
B Un metro de calrl1a izacidn de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,057 24,717 12,358 74,150
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
e Un metro de clalnalizacién de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,057 41,157 20,578 123,470
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
D Un metro de c_’:?nallzaaon de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,057 43,212 21,606 172,847
didmetro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u tro d lizacion d hid bi d
E n metro e?alna izacion de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,057 55,542 27,771 222,167
didmetro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro d lizacion d hid bi d
E n metro de c_:alna izacién de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,057 54,309 27,154 271,544
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u tro d lizacion d hid bi d
G n metro ec_elma izacion de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,057 64,173 32,086 320,864
diametro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,980 0,057 74,037 37,018 370,184
diametro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacion de impulsion o depésito o t:
| nainsta acm_n e impulsién o depdsito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,057 63,557 31,778 3177,835
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
J Una mstalac_lon de impulsién o depdsito o. tanque gas o 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,057 63,557 31,778 15889,175
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
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CALCULO DE LANA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100] /
Linea aérea de alta tension. . S 149,720 8,457 3,743 0,423 0,211
Al . Simple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
A2 inea aere_taj e alta tension Doble Circuito 253,025 14,292 6,326 0,715 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 505,550 28,556 12,639 1,428 0,714
A3 . Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 133,625 11,953 3,341 0,598 0,299
A4 L, Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 225,915 20,209 5,648 1,010 0,505
AS | fensionaoo>uz220ky | DOPle Cireuito
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 485,475 43,427 12,137 2,171 1,086
A6 L, Cuadruple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . T 80,447 11,867 2,011 0,593 0,297
Bl . Simple Circuito
Tensidn 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B2 Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 106,931 15,774 2,673 0,789 0,394
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 123,785 18,260 3,095 0,913 0,457
B3 . Triple Circuito
Tension 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 75,740 13,405 1,894 0,670 0,335
B4 L. Simple Circuito
Tension 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
- Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 100,681 17,820 2,517 0,891 0,445
Tension 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 116,553 20,629 2,914 1,031 0,516
B6 L. Triple Circuito
Tension 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . T 57,487 24,195 1,437 1,210 0,605
B7 .. Simple Circuito
Tension 72,5kV 2 U > 52 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 76,435 32,170 1,911 1,608 0,804
B8 L. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2U >52 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B9 Linea aérea de alta tension. Trile Circuito 88,493 37,245 2,212 1,862 0,931
Tension 72,5kV 2 U >52kV P
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
= Linea aérea de alta tension. simele Circuito 52,018 21,893 1,300 1,095 0,547
Tension 52kV 2 U >36 kv &
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2 Y
2 Linea r:-n'érea de alta tension. Doble Circuito 69,162 29,109 1,729 1,455 0,728 /
Tension 52kV 2 U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . _— 80,072 33,700 2,002 1,685 0,843
c3 ., Triple Circuito
Tensién 52 kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 33,697 19,377 0,842 0,969 0,484
c4 .. Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. _— 44,801 25,762 1,120 1,288 0,644
c5 ., Doble Circuito
Tensiéon 36 kV 2 U > 24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 51,867 29,826 1,297 1,491 0,746
c6 .. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 32,559 18,723 0,814 0,936 0,468
D1 .. Simple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 38,964 22,406 0,974 1,120 0,560
D2 .. Doble Circuito
Tensién 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 45,108 25,939 1,128 1,297 0,648
D3 .. Triple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 26,376 17,195 0,659 0,860 0,430
D4 .. Simple Circuito
Tensiéon 17,5kv 2 U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Li 3 de alta tension.
D5 |nea.ajerea e alta tension Doble Circuito 35,066 22,860 0,877 1,143 0,571
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 40,596 26,464 1,015 1,323 0,662
D6 .. Triple Circuito
Tensiéon 17,5kvV U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . . 23,450 15,458 0,586 0,773 0,386
D7 .. Simple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
D8 inea a'e’rea e alta tension Doble Circuito 31,175 20,550 0,779 1,028 0,514
Tension 12kv2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 36,090 23,790 0,902 1,190 0,595
D9 .. Triple Circuito
Tension 12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

&

v
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI X
i . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . .
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta . L. O?
tension. Tensién Us400 Kv Simple Circuito| 444,740 22,237 \
Al &
f
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito | 864,748 43,237 V.
tension. Tension U2400 Kv
A2 @
Lineasubterraneadealta g\ Gircuito| 444740 | 22,237
tensién. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Lineasubterraneadealta | o circuito | 86,248 4,312
Ad tensién. Tension 400>U2 220 Kv
Lineasubterraneadealta &\ ccvito| 352,884 | 17,644
B1 tensién. Tensidn 220Kv>U> 123 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,442 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,800 38,640
B3 Kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tensién 123 kV 2 U >72,5|Simple Circuito| 332,329 16,616
B4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensiéon 123 kV > U >72,5| Doble Circuito | 554,979 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5] Triple Circuito 727,783 36,389
B6 kv
Linea subterrdnea de alta
tension. Tensidn 72,5kV 2 U >52 [Simple Circuito| 200,640 10,032
B7 kv
Linea subterranea de alta
tensioén. Tension 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito | 335,061 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 72,5kV > U >52 | Triple Circuito | 565,784 28,289
B9 kv
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI .
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . e
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta ;
HINea SUbte Simple Circuito| 181,533 9,077
c1 tensidén. Tension 52 kV 2 U > 36 kV \
Linea subterranea de alta /<
L, L, Doble Circuito | 303,152 15,158 f
o tension. Tensién 52 kV > U > 36 kV V
Linea subterrdneadealta | po\o irvito | s11,001 | 25505 @
- tensién. Tension 52kV2U>36kv| P ! !
Linea subterranea de alta . L.
., L, Simple Circuito 67,983 3,399
ca tension. Tension 36 kV > U > 24 kV
Li bterrd de alt
mneasubterranea de aita | ol Circuito | 113,525 5,676
s tensién. Tensién 36 kV 2 U > 24 kV
Lineasubterraneadealta = | 1 ircito | 148,870 7,444
e tensién. Tension 36 kV2U>24kv| P ! !
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV > U >17,5 |Simple Circuito| 59,117 2,956
D1 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV > U > 17,5 | Doble Circuito 98,719 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 24 kV 2U > 17,5 | Triple Circuito 129,454 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 17,5kV > U > 12 [Simple Circuito 53,207 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tensioén. Tensidn 17,5kV >U > 12 | Doble Circuito 88,848 4,442
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV 2U > 12 | Triple Circuito 116,510 5,825
D6 kv
Linea subterranea de alta . L.
L, o Simple Circuito 47,296 2,365
D7 tensién. Tension 12 kV >2U 2 1kV
Linea subterranea de alta
L, ., Doble Circuito 78,977 3,949
D8 tensién. Tension 12 kV >2U > 1kV
Li bterrd de alt
,"jea su .elrranea € alta Triple Circuito 103,565 5,178
D9 tensién. Tension 12kV >2U > 1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE [imponible x
i (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION X .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]
A Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 24,745 1,237 ‘ /
diametro D< 4 pulgadas \
euros/mL | euros/ml &
B Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 74,150 3,708 [
didametro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 123,470 6,174
didametro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
D Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 172,847 8,642
didametro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 222,167 11,108
didametro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 271,544 13,577
didametro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 320,864 16,043
didametro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 370,184 18,509
didametro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
| Una instalacidn de impulsion o depdsito o tanque gas o 3177,835 158,892
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
) Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gaso | 15889,175 794,459
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud
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O Incio, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 3746

MURAS
Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIENTO DE
MURAS DEL ANO 2022

Exposicion de motivos

Galicia es una/una potencia energética, somos un pais que exporta una/una buena parte de ergia que
produce, y no es de ahora, pues ya en el afio 1961 Galicia llegd a exportar el 76,6% de la electri€idad producida.
Segun el ultimo estudio energético del INEGA, que hace referencia a datos del 2012, expor alrededor del
40% de la energia que producimos, toda vez que el 10% de la potencia instalada de Espafia,jésta en Galicia. Y
seglin esos mismos datos, las exportaciones de energia transformada y generada e alicia aumentaron

enun 19,8% en el 2012.

El 34% de la energia primaria gallega procede del viento, que es el recurso natu@e se explota en nuestro
ayuntamiento y siguiendo los datos mencionados del afio 2012, queremos seidlar®ue en nuestro pais existen
153 centrales edlicas, de las que 20 estan alojadas en nuestro municipio y cuen con 381 molinos edlicos. La
potencia instalada eodlica de Galicia era de 3.313 MW (el 31% del Estado Espafiol), y produjo en ese mismo afio
8.059 GWh (el 27.25% del Estado Espanol), mientras, solo consumim 93 Ktep. En ese ano 2012, la
electricidad procedente de fuentes renovables, supusieron el 66.4% g’ﬂ electricidad consumida en Galicia,
alcanzando cuotas mayores en otros afos, como en el 2010, que ll@gé al 94.5%. Observamos pues, que a
electricidad generada es mayor que a consumida, pues la vista ql'ggque tenemos tasas de autoabastecimiento
n

muy significativas. En definitiva, queda claro que Galicia es neta te exportadora de energia eléctrica, lo que
en los convierte en una/una potencia energética, como ano mos al principio, y soportando importantes
costes sociales y ambientales, mas nunca esta capacida ercute en beneficio del pueblo gallego y de su
economia, como vamos a ver a continuacién.

A conocida como factura de la Luz subi6 en los L'lltilez anos, case el 80%, para los consumidores finales. El
precio de la electricidad aumenta, aportando grandes/beneficios a las empresas energéticas, en buena medida
gracias a los cambios normativos de las reform%léctricas, facilitados por los gobiernos del Estado en Madrid y
por la Comision Europea en Bruselas. Hu un’incremento del 150,1% del precio del kilovatio de potencia
contratada, con respecto al vigente en %, y del 66,2% del precio del kilovatio-hora consumido. En la
legislatura 2012-2015 se produjo a g stbida, que fue de un 16,2% y representd alrededor de 500 euros
acumulados para el usuario medio. @

El afio pasado entré en vigor la igia factura de la luz, disefiada por la Comision Nacional de los Comprados y
la Competencia (CNMC) y por e@sterio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico y que supuso un
nuevo incremento de los pr arifarios, puesto que el precio mas caro del afio pasado pasé a ser el precio
mas barato en el tramo @;io (tarifa valle). Con este nuevo sistema, se demostré en el caso de los
consumidores que ya esta acogidos a peajes con diferenciaciéon horaria -unos 10 millones- que con el nuevo
esquema la factura d‘ peajes y cargos aumentara el precio, y no se ahorrard como pretendian con las nuevas
medidas. Desde feb e este afno 2021, con la aparicion de la guerra en Ucrania, la crisis energética empeoro,
al subir nuevamﬁélos precios de la luz, debido a la dependencia europea del gas ruso para producir
electricidad, ién debido a la sequia de agua que asol6 toda Europa, consecuencia del cambio climatico,
impidiendo I@(‘iuccién de energia hidroeléctrica. Todas estas circunstancias agravaron la situacién existente,
y de hec recibo eléctrico para un usuario medio alcanz6 los 158 euros en el mes de agosto, lo que
representaun incremento del 70% con respecto a los 93 euros de hace un afo y del 146% respeto de los 64
euroémgosto de 2020. De esta forma, se situd el recibo de la luz como el segundo mas caro de la historia,
sedun ®atos de la asociacion Facua-Consumidores en Accidn, a pesar de las medidas adoptadas por el gobierno

el"@stado, como lo rebaje del IVA en la factura de la luz, o a puesta en marcha de la “excepcién ibérica” para
limitar el precio del gas en el comprado mayorista.

En el Estado espafiol se impuso el criterio de un sistema eléctrico Unico y de tarifas Unicas, perjudicial para
Galicia al tratar por igual a los consumidores de los distintos territorios, sin tener en cuenta su aportacién como
productores de energia. Cabe destacar que las tarifas eléctricas en el Estado espanol son las terceras mas caras
para el consumo doméstico y las octavas para el industrial, segdn un comparativa de Eurostat sobre 30 estados
europeos. Galicia deberia tener una/una tarifa mas baja, para que realmente exista un beneficio econémico para
lo propi pais, para favorecer el consumo doméstico de una/una poblacién que tiene las pensiones y los salarios
entre los mas bajos del Estado espanol y para posibilitar su crecimiento industrial. Segin datos recientes en
Galicia unas 187.119 personas, el 18% del total de la poblacién, tienen dificultades para abonar sus facturas
energéticas (gas, agua, electricidad, calefaccién). Podemos definir la situacién de pobreza energética cuando
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una/una unidad de convivencia tiene que destinar mas del 10% de sus ingresos para satisfacer sus necesidades
energéticas (gas-electricidad) de su vivienda, y son muchas las familias que se encuentran en esa situacién.
Vemos pues, como en los ultimos anos, a pesar de aumentar la potencia instalada en Galicia y los beneficios de
las empresas eléctricas, los precios de la electricidad sieguen/seguen incrementando, sin que repercuta ningln
beneficio en los gallegos y gallegas.

Cualesquier pais productor como nuestro, tiene derecho a controlar sus recursos, también los energéticos, y no
verse por eso gobernada en un elemento tan central para el desarrollo econémico, por las decisiones que se
adoptan en el Estado en funcion de los intereses del oligopolio de las eléctricas y de seguir perpetuando un
sistema donde los territorios que no tienen energia, que solo son consumidores, son ampliamente
subvencionados por aquellos, como Galicia, que sacrifican sus recursos para la produccion de energia. Hace falta
tener mayor decisién sobre el control de recursos tan preciados como los que sirven de sustento p
produccion de energia, y también del uso y destino de esa energia, dado su caracter estratégico pargzmufchas
actividades econdmicas, y para ponerlos al servicio de los gallegos y gallegas, evitando también asi@breza
energética a la que en los referiamos anteriormente. \
pﬁ&ndemos con

Queremos destacar la normativa vigente internacional y estatal que avalan el cometido que

esta ordenanza. Dispone la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25 “Toda persona
tiene derecho la un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como su familia, la sal &el bienestar, y en
especial a alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios socias necesarios”.

La Constitucidén espafola establece en el articulo 39.1. y 40 que “los poderes publigs¥aseguran la protecciéon
social, econémica y juridica de la familia.” Y que “los poderes publicos promov s condiciones favorables
para el progreso social y econémico y para una/una distribucién de la renta redional y personal mas equitativa,
en el marco de una/una politica de estabilidad econémica.” En la misma cartad magna dispone el articulo 45 que
“los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos haturales, con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio amhientey apoyandose en la indispensable
solidaridad colectiva” y finalmente es el articulo 50 lo que determina “los poderes publicos garantizaran,
mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la swficiencia econémica a los ciudadanos
durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de lo eres familiares, promoveran su bienestar
mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus o&emas especificos de salud, vivienda, cultura y
ocio.”

Aunque nuestra administracién municipal no tiene com ncias para regular el sector energético, cabe destacar
también a legislacién vigente internacional sobre %ecursos naturales, que avalarian las propuestas
mencionadas anteriormente sobre la capacidad d dria que deberiamos tener en un pais productor como
nuestro, y avalan también desde el punto de vist; co, ético y moral el espiritu de esta ordenanza municipal.
En este sentido, el Pacto Internacional de 19Rdiciembre de 1966, sobre derechos econdémicos, sociales vy
culturales, que fue aprobado en el Estado E@aﬁo mediante Instrumento de Ratificacion el 13 de abril de 1977,

establece en el articulo 1.° que “Todos lo blos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su con n”politica y proveen, asimismo, a su desarrollo econémico, social y
cultural. Para el logro de sus fines, to os pueblos pueden disponer libremente de sus riquezas y recursos ,
sin perjuicio de los deberes que derivan de la cooperacién econémica internacional basada en el principio de
beneficio mutuo, asi como del dé o internacional. En ninglin caso podria privar la un pueblo de sus propios
medios de subsistencia.” En ismo texto el articulo 11.1. establece que “los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derec toda persona la un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso
alimentacion, vestido y vigieRda adecuados, y la una/una mejora continua de las condiciones de existencia. Los
Estados Partes tomaryf medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo la este
efecto la importanc'j cial de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento”. Por ultimo, el

articulo 25 dice gue§Ninguna disposicién del presente Pacto deberd interpretarse en menoscabo del derecho

inherente de to pueblos a disfrutar y utilizar plena y libremente sus riquezas y recursos naturales”.

Por todos e motivos, y en base a nuestras competencias, este gobierno municipal de Muras con esta
ordenanz tende dar cumplimiento al mandato de mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas,
evitan e exista la pobreza energética en sus hogares. La riqueza que genera nuestro ayuntamiento con el
vient e repercutir de manera directa en las personas que llevan viviendo desde hace siglos en este
t;%o , ademas de compensar el sufrimiento directo por el impacto medioambiental, tanto en el paisaje del
éntorno como por la contaminacion acustica.

Ante la impasibilidad del gobierno del Estado y de la Xunta de Galicia, para que nuestro pais tenga una/una
tarifa eléctrica mdas barata como productores que somos de energia, nosotros no en los resignamos a quedar
parados y estaticos ante este insulto, y ademas cumplimos con nuestra palabra. De esta manera, y dentro de las
competencias que en los otorga la Ley de bases del régimen local, y gracias al impulso de la equipa de gobierno,
el Ayuntamiento de Muras aprobara el presupuesto para el afo 2023, una/una partida de gastos suficiente de
recursos propios para ayudar al pago de la factura de la luz a todos los vecinos y vecinas empadronados en
nuestro municipio, asi como a todos los negocios con actividad econdémica sitos en nuestro ayuntamiento, dada
la especial incidencia de la crisis econdmica existente en el rural, manteniendo las mismas lineas de ayudas
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implantadas el afio pasado. A presente ordenanza municipal regula el procedimiento para conceder estas ayudas
econdmicas que los vecinos y vecinas de Muras tanto merecen.

1.-OBJETO.

Conforme al dispuesto en la Ley 7/1985, de bases de régimen local, en la Ley 5/1997, de la administracién local
de Galicia, en la Ley 38/2003, general de subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 por lo que se aprueba su
reglamento, en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se
aprueba el Reglamento de la Ley, asi como en el Reglamento de servicios de las corporaciones locales, con la
finalidad de poder asignar los recursos necesarios a las prioridades sefialadas, esta convocatoria tiene por objeto
establecer los criterios y procedimientos para la concesiéon de ayudas al pago de la factura de la luz de los
vecinos de Muras, durante el ejercicio 2022.

A través de la presente convocatoria, el Ayuntamiento de Muras se proponen la consecucion de Ios@intes
objetivos:

1.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS \

- Garantizar el nivel de calidad de vida y de bienestar de todos los vecinos del ayuntamiento de Muras,
especialmente a suficiencia econdmica de la tercera edad, ya que constituye el sector ma%rio de nuestra
poblacion.

- Compensar la generacién de riqueza de nuestros recursos naturales explotadag
fiscales fuera de nuestro territorio, y también compensar el impacto medioambig

per empresas con sedes
de forma directa en los

vecinos y vecinas. /S
- Fomentar el asentamiento de vecinos en nuestro municipio, evitando el é@) rural a la costa y a las ciudades.
- Erradicar de nuestro municipio la pobreza energética.

Impulsar el mantenimiento de las actividades econdmicas de %dianas y pequefias empresas en el
ayuntamiento

2.- GASTOS SUBVENCIONABLES. F
2.1 GASTOS SUBVENCIONABLES. @
Podran ser subvencionados los siguientes gastos:

LiNEA 1: los gastos de consumo eléctrico del afio @y el alquiler de los equipos de medicion que tenga cada
unidad familiar que conste en el padréon de habi S del ayuntamiento de Muras. El consumo eléctrico debe
estar destinado exclusivamente a la actividad dohgéstica.

LiNEA 2: los gastos de consumo eléctrico Wtadores sitos en establecimientos (industriales, agroganaderos o
comerciales) donde se desarrollen actjvidadés econémicas dentro del término municipal de Muras (talleres,
restaurantes, bares, hornos, tiendas, aciones agrarias, etc..).

ayuda de la LINEA 2.

Para determinar la cantidad @: ayuda, solo se tendran en cuenta las facturas aportadas por el solicitante, junto
con la documentaciéon requetida en estas bases.

2.2 MOMENTO DE REALIZACION DE Los GASTOS FINANCIADOS.
Los gastos para I@e se solicite la ayuda municipal deberan haber sido efectuados dentro del ejercicio 2022.

En caso de que una/una viviend@mparta el contador con una/una actividad comercial, podra solicitar solo a

90.000¢€, icionados la aprobacién previa del presupuesto del ejercicio de 2023.
4. QHIA DE Las APORTACIONES Y COEFICIENTE DE FINANCIACION.
M{UANTIA INDIVIDUAL DE Las APORTACIONES.

PARA AS AYUDAS DE La LINEA 1:

3.-PRESUPUE@
El Ayuntag!en se compromete a reservar en la partida presupuestaria de gastos 165-48000, la cantidad de

El importe individual de las aportaciones concedidas al amparo de esta convocatoria no podra superar los 600€
por unidad familiar.

La ayuda econdmica se concederd en funcion de la “Renta per Capita” anual de la unidad familiar.

El baremo, los porcentajes y los limites de las ayudas son las establecidas en la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA ANUAL DE La UNIDAD PORCENTAJE DE La AYUDA LIMITE ANUAL DE
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FAMILIAR La AYUDA

<15.000€ Ata el 100% del consumo 600€
15.001€ - 22.000€ Ata el 90% del consumo 500€
22.001€ - 29.000€ Ata el 80% del consumo 400€

>29.001€ Ata el 70% del consumo 300€

PARA AS AYUDAS DE La LiNEA 2: V'
Se establece una/una ayuda Unica de 1.500 euros para cada establecimiento con actividad econémica.‘ /

Esta ayuda es incompatible para los beneficiarios de la ayuda de la LINEA 1. En caso de que ef cOmtador sea
compartido entre el domicilio y el establecimiento economico, se podra optar por solicitar uni€amente a ayuda
de esta LINEA 2. f

5- DESTINATARIOS. y E

PARA La LiNEA 1:

Podran optar la estas ayudas cada uno de los representantes de las unidades fami que consten en el censo
de empadronamiento del Ayuntamiento de Muras. Para este procedimient% tendra en cuenta el padrén
municipal de habitantes y viviendas que conste en el registro del ayuntzsnt el dia de su aprobacién en el

pleno de la corporacién municipal.
Se concedera una/una sola ayuda la cada representante de la unidad fargr que lo solicite.
I

Se concedera una/una sola ayuda por vivienda habitual y por contador a luz destinado a la vivienda habitual.
En el caso de edificios de viviendas, se podrd conceder la ayuda | a vivienda que forme parte de él y que asi
conste en el padrén municipal de habitantes. No podran opta stas ayudas las viviendas que tengan deudas
con la administracién local, excepto que sean abonadas an&ﬁnal del plazo para presentar las solicitudes.

No podran optar la estas ayudas las personas a las que Qﬁ,ﬁeren los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Q

Las personas solicitantes deberan estar al corriept el cumplimiento de sus deberes tributarios (En la AEAT,
En la agencia tributaria de Galicia y en el Ayuntaénto de Muras), asi como con la Seguridad Social.

Las personas solicitantes no podran tener diente de justificacion ninguna ayuda anterior del Ayuntamiento, a
no ser que les habia sido concedida una/f; orroga.

PARA La LiNEA 2:

Podran optar la estas ayudas, los 6nomos y pequeias empresas, cualesquiera que sea su forma juridica, que
sean titulares de establecimient uados en el término municipal de Muras, que tengan su domicilio social y
fiscal en este ayuntamient

0.
Se concedera una/una sola,ayuda la cada titular de la actividad econémica que lo solicite.

No podran optar la @& ayudas las empresas o los titulares de las mismas que tengan deudas con la
administracioén loca ras administraciones publicas, excepto que sean abonadas antes del final del plazo para
presentar las soli@itudes.

No podran o estas ayudas las personas a las que se refieren los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de
17 de nov €, General de Subvenciones.

onas solicitantes o empresas deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios
, En la agencia tributaria de Galicia y en el Ayuntamiento de Muras), asi como con la Seguridad Social.
erah estar dados de alta en la actividad en el momento de la solicitud y acreditar que lo estuvieron en el afio
2022.

En el caso de titulares de explotaciones agropecuarias o personas censadas en actividades agrarias, deberan
acreditar que se dedican de forma exclusiva o a titulo principal la dicha actividad. Este requisito se acreditara
con el certificado de estar dado de alta en el régimen especial agrario. El ayuntamiento podra solicitar a
mayores, la documentacion necesaria y oportuna para acreditar que a actividad agraria es la principal.

Las personas solicitantes no podran tener pendiente de justificacion ninguna ayuda anterior del Ayuntamiento, a
no ser que les habia sido concedida una/una proérroga.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
6.1 LUGAR DE PRESENTACION.
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Las solicitudes deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Muras de forma presencial o en
cualquier otros registros publicos a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.2 PLAZO DE PRESENTACION.

El prazode presentacion sera el mes de febrero de 2023. En el caso de finalizar en un dila inhabil, este plazo se
entendera extendido ate el inmediato habil siguiente.

6.3 DOCUMENTACION INTEGRANTE DE Las SOLICITUDES.

Las solicitudes se deberan presentar en los modelos normalizados que figuran como anexos para las Il'neasw

en las presentes bases, junto con la documentacion requerida. :

No se tendran en cuenta, las cantidades abonadas por los usuarios de consumo de luz eléctrica, xu 0 estén
justificadas mediante la correspondiente factura de la luz. Concretamente, no se tendransen enta los
justificantes bancarios de domiciliacién de recibos de la luz. /

Junto con estos anexo, los solicitantes deberan acercar igualmente: F

a. Copias de las facturas del consumo eléctrico del afio 2022.
b. Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso d@yuda.
e

c. Copia de la declaracion del IRPF del afio inmediatamente anterior (2021). caso de no estar obligado a
hacer la declaracién del IRPF, se debera aportar un certificado expedido,por¥a AEAT (Agencia Espafiola de
la Administracion Tributaria) de imputaciones del IRPF. (En la Linea 1)

d. Copia del/s certificado/s de todos los ingresos procedentes larios, pensiones o subsidios del
extranjero.(En la Linea 1)

7.- TRAMITACION Y RESOLUCION. V.

7.1 TRAMITACION. }
A presente convocatoria sera tramitada por el Ayuntamieago Muras, que tendra el caracter de érgano gestor a
los efectos indicados en la normativa reguladora de las nciones publicas.

La concesién de las subvenciones se realizara emen de concurrencia no competitiva, y sera aprobada
después de la propuesta motivada de la comisi Valuadora, en la que conste que los beneficiarios reldnen
todos los requisitos necesarios para acceder a la%ondicién de beneficiarios de la aportacion solicitada.

Esta comision evaluadora estara integrada @)s siguientes miembros:

Presidente : -El Alcalde Q
Vocales: - La Concejala de Servicios Sociales
- Latrabajadora social del ayuento de Muras

- Lo/A portavoz de cada p :@ o politico con representacion en la Corporaciéon Municipal
- La Secretaria del Ay t&liento de Muras, actuando como secretaria de la Comisién
7.2 VALORACION D:LCKOLICITUDES.

La seleccién de la iciones y la cuantia de las subvenciones se determinara después de la consideracion de la
documentacig ortada y de acuerdo con el baremo establecido en la base 4.1

La Comisig luadora comprobara que los datos de la solicitud se corresponden con los datos del padrén de
habitantesyaportando la propia administracion local copia del mismo al expediente de la solicitud.

7.3; TE DE La APORTACION A CONCEDER.
i

porte de las cuantias tendran el limite maximo de 600€ anuales para la Linea 1 con los limite/limites
establecidos en la tabla de baremos de la base 4.1y 1.500€ par la Linea 2

En caso de que a suma de las aportaciones distribuidas de acuerdo con el indicado en este punto supere el
presupuesto maximo de la convocatoria que se sefiala en la base 3.2, y de no modificarse el crédito de dicha
partida, todas las aportaciones determinadas segundo el anterior reparto, habian experimentado la
correspondiente reduccion proporcional, hasta ajustarse a dicho importe maximo.

7.4 NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE La RESOLUCION DE CONCESION.

El expediente asi tramitado se sometera a la Alcaldia, o al 6rgano a favor de la cal a Alcaldia efectuara la
correspondiente delegacién.
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Su resolucién se le notificara a todos los solicitantes expresando de manera motivada, si fue desestimada o
estimada la solicitud, a los efectos de posibles recursos. Dicta resolucién expresara el objeto de la ayuda
otorgada y la cuantia concedida,.

La notificacion se efectuara en los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

La resolucion dictada pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabrd interponer bien recurso
contencioso-administrativo, o bien, potestativamente y con caracter previo a este, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que a dicté. La presentacion del recurso de reposicion podra efectuarse en el plazo sefialado en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas (un mes desde la notificacion de la resolucién de reparto de aportacion
interposicion del recurso contencioso administrativo podra efectuarse en el plazo indicado en el articulo 46?.'
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa (dos mese@
notificacion de la resolucion de reparto de aportaciones).

Cumplida esta condicién, la concesién en firme de las ayudas generara un derecho en favor del}%eneflaarlo/la
y el correlativo compromiso para el ayuntamiento, compromiso que solo sera exigible cuando se acredite el
cumplimiento de las finalidades que motivaron su concesién en plazo y forma.

7.5 ACEPTACION DE La SUBVENCION

En el plazo de diez (10) dilas natural siguientes al de la publicaciéon de la resoluc ’/las beneficiario/las de
las ayudas deberan comunicarle al Ayuntamlento de Muras, por escrito, a cion. Si transcurrido ese
plazo no se hiciera manifestacién expresa en ningun sentido, se entendera ace da la ayuda concedida.

8.- PAGO \?
El pago de las ayudas se realizara en el plazo maximo de 3 meses dﬁ resolucion de la concesion de las
ayudas.

El informe emitido por la comision evaluadora indicara el im de la ayuda inicialmente concedida que
proceda abonar al solicitante en la cuenta bancaria indicada. F

Para el cobro de la subvencién los solicitantes deberan c@r de estar al corriente sus deberes tributarios,
con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Muras.
9.-CONTROL POSTERIOR DE Las APORTACIONES@@DIDAS.

A los efectos previstos en el articulo 75.3 del RD 006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
de la Ley general de subvenciones, la comprohdcion de las aportaciones concedidas se llevard a cabo de la

1. Las solicitudes presentadas seran
Registro General del Ayuntamie

siguiente manera
9.1.-NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES O %E REVISION.
eradas en funciéon de la fecha y de la hora de presentaciéon en el

nt
2. De entre todas las solicitud ndidas, se seleccionaran un 5% para su control posterior. La cantidad asi
obtenida sera redondeada eso hasta alcanzar un niumero entero. El nimero de expedientes que se revisen
no sera nunca inferior a

9.2.-EXPEDIENTES OBJETO REVISION.

Los expedientes co@e os objeto de revisidn seran seleccionados de la siguiente manera:

.La soI|C|tud tada en altimo lugar sera revisada siempre.
2. Los dema pedlentes que se revisen seran los consecutivamente anteriores al indicado en el anterior
apartado

GRO DE Las AYUDAS.

yudas serdn reintegradas en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre.

11.-OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

Las aportaciones concedidas al amparo de esta convocatoria son compatibles con otras que habian podido
obtener los solicitantes de otras administraciones publicas.

12.-REGIMEN SANCIONADOR.

El beneficiario quedard sometido a las responsabilidades y régimen sancionador dispuesto en la Ley general de
subvenciones vy, en su caso, al dispuesto en el Cédigo penal (Ley Organica 10/85).
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Sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, general de subvenciones,
desenvuelto por el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Organos de control de las ayudas concedidas.

Los solicitantes de las ayudas concedidas por el Ayuntamiento quedaran obligados a someterse a los
procedimientos de controles o auditoria que realicen por sus propios medios o a través de empresas
colaboradoras la Intervencion municipal, el Consejo de Cuentas de Galicia, el Tribunal de Cuentas y cualquier
otros 6rganos de control interno o externo, nacional o europeo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Proteccion de datos. : ;

En cumplimiento con el dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccj Datos
Personales y garantia de los derechos digitales., se informa que los datos personales facilitady{:;\s como los
que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, podran ser incorporados, la”un%fichero, cuya
titularidad corresponde al Ayuntamiento de Muras. Con la remision de los datos, se preg-(onsentimiento
expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para elhclmplimiento de las
finalidades propias del Ayuntamiento. Asimismo, quieta informado de que podra ejerci derecho de acceso,
rectificaciéon, oposicién y cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al amiento de Muras.

ontenidos en la misma al
Ayuntamiento de Muras con fines de estadistica, evaluacion y seguimient para la comunicaciéon de los

diferentes programas subvencionados por el Ayuntamiento. O
DISPOSICION FINAL

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los :I

Para el no previsto en esta convocatoria seran de aplicacién las norma§/incluidas en las Bases de ejecucion del
presupuesto general del Ayuntamiento, en la Ley 38/2003, general de subvenciones, y en su Reglamento y en la
Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

El que se hace publico, para general conocimiento y de acue@m la legislacién vigente.
Muras, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel R@ Arnejo.
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ANEXO I- SOLICITUD DE La AYUDA - LINEA 1 &\

[

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAMIE (%E MURAS EN EI
EJERCICIO 2022

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud: &O

D./D? NIF Q
Vv

Direccién Municipio? ___________
Tfno. o n® movil Direccion electrénica tv i

Teniendo conocimiento de la linea 1 de ayudas cg@da por el Ayuntamiento de Muras, SOLICITO al amparo

de la misma la concesién de la ayuda para el pa e la factura de la luz del ejercicio 2022.

N

Junto con este anexo, los solicitantes Qén acercar :

o Solicitud cumplimentada @Qdel ANEXO | junto que Fotocopia del DNI.

o Copia de las factur@\aﬁo 2022.

o Copia de I@Iaracic’m de la Renta del afio 2021 o Certificado de la AEAT.

o Certificagiéon bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.
D/Cgtificacién de estar al corriente de los deberes tributarios y con la Seg. Social.

Autorizo al Ayuntamiento de Muras a acceder a mis datos personales o econémicos que obren en otras
Administraciones u Organismos, con el Unico objeto de recabar los certificados e informacion necesaria para la
tramitacion de esta ayuda municipal.
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Muras, de de 2.023

Firma del/de la solicitante

ANEXO II- SOLICITUD DE La AYUDA - LiNEA 2 f /<

CONVOCATORIA DE AYUDAS Al PAGO DE La FACTURA DE La LUZ DEL AYUNTAI\@) DE MURAS EN EI

EJERCICIO 2022 O

Nombre y apellidos de la persona que presenta la solicitud: Q

D./D? NIF

Direccion Mun@x E
h g

Tfno. o n°® movil Direccion electrénibqv

DATOS DE La EMPRESA O ACTIVIDAD Q

Nombre de la empresa o Razdn social )

Actividad econémica/profesién/ (Epigrafe IAE/IAE)

R

Teniendo conocir@o de la linea 2 de ayudas convocada por el Ayuntamiento de Muras, SOLICITO al amparo
de la misma | cesion de la ayuda para el pago de la factura de la luz del ejercicio 2022.

CIF de la empresa y N° Trabajadores (excluyendo solicitante):

Junto ng:anexo, los solicitantes deberan acercar :

:&&g cumplimentada y firmada del ANEXO | junto que Fotocopia del DNI

o Fotocopia del CIF de la empresa, en caso de que solicite la ayuda una/una sociedad.
o Copia de las facturas del afio 2022.

o Certificacion de estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en cualquier otro
régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social, mutualidad de colegio profesional correspondiente o
régimen especial agrario.

o Certificaciéon de situacion en el censo de actividades econémicas, en su caso.
o Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la ayuda.

o Certificacion de estar al corriente de los deberes tributarios y con la Seg. Social.
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Autorizo al Ayuntamiento de Muras a acceder a mis datos personales o econdmicos que obren en otras
Administraciones u Organismos, con el Unico objeto de recabar los certificados e informacion necesaria para la
tramitacion de esta ayuda municipal.

Muras, de de 2.023

o

Firma del/de la solicitante &\

Muras, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. V.
} R. 3747

o)

Anuncio
BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La CONCESION Dﬁ&AS A ESTUDIANTES PARA EI

CURSO 2022-2023
EXPOSICION DE MOTIVOS ?.
El articulo 80 del capitulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de& mayo, de Educacion, se refiere a la

compensacion de las desigualdades en la Educacién espeC|f|can e “con el fin de hacer efectivo el principio
de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién, las A traaones publicas desarrollaran acciones de
caracter compensatorio en relacién con las personas, gr ambitos territoriales que se encuentren en
situaciones desfavorables y proveeran los recursos econ y los apoyos precisos para eso”.

Mas concretamente, el articulo 83 de la citada Ley e ece taxativamente que “para garantizar la igualdad a
todos las personas en el ejercicio del derecho a la @ acion, los estudiantes con condiciones socioecondémicas
desfavorables tendran derecho a obtener becas Qa das al estudio. En la ensefanza postobligatoria las becas y

ayudas al estudio tendran en cuenta ademas el dimiento escolar del alumnado”.

El acceso a la ensefianza es un derecho de@ la ciudadania, independientemente de su situacion econémica y
de su lugar de residencia. A lo grande e que le supone a las familias la compra del material escolar, ropa,
calzado..., para sus hijos e hijas, ha anadirle los gastos de transporte en la ensefianza postobligatoria,
gastos estos ultimos, muy superiores po¥nuestra condicion de ayuntamiento rural.

En el curso pasado, el ayuntami@para combatir la brecha digital, y con el objetivo de garantizar que todo el
alumnado de Muras matric n cualesquier nivel educativo habia contado con conexién de internet, el
gobierno habia aprobado na ayuda extra consistente en una/una cantidad fija de cien euros, que se
mantiene en esta convo % 4. Como novedad este afo, introducimos una/una noticia ayuda para el alumnado
que realice estudios ecel jg tranjero, a través de los programas promovidos por la UE, Ministerio de Educacién o
Conselleria de Ed@' e la Xunta de Galicia, siempre que la estancia en el pais extranjero sea superior a tres
meses.

El Ayuntami como Administracion publica mas préxima a la ciudadania, puede y debe poner todos los
recursos econgmicos de los que pueda disponer para contribuir, mediante el establecimiento de bolsas de
estudios, gastos que les supone a las familias la ensefianza de sus hijos/las. La inversion en la educacion
es sm@v una/una garantia de futuro para cualesquier sociedad.

desde el Ayuntamiento de Muras se considera necesaria la creacion de un sistema reglado de bolsas
res para estudiantes de nuestro Ayuntamiento.

1.- OBJETO.

El Ayuntamiento de Muras crea un fondo de subvenciones en concepto de becas la familias del Municipio, con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades compensando solidariamente las desigualdades econémicas
y favoreciendo la inclusién social , para, que de esta manera, evitar situaciones de emergencia social. Para
eslabon, se establecen becas con las siguientes finalidades:

Poy't

e Para la compra de libros y material didactico complementario para alumnos/las de educacién infantil,
primaria y secundaria, educacién especial, bachillerato, formacién profesional y estudios universitarios.
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e Para gastos de alquiler y transporte para alumnos de bachillerato, formacion profesional y estudios
universitarios.

e Para el gasto de la conexion a internet, para todo el alumnado en todos los niveles educativos.

e Para los gastos de estancias del alumnado en el extranjero, con motivo de la realizaciéon de programas
de intercambio, destinados a potenciar la movilidad de los estudiantes. Esta ayuda es compatible y
complementaria con las ayudas de esta convocatoria referidas a la estudios postobligatorios y
universitarios.

El ayuntamiento se compromete a reservar una/una partida presupuestaria suficiente con cargo a la aplicacion
326-48000 en los proximos presupuestos del afio 2023

2.- BENEFICIARIOS/AS. F

2.1.- Tienen la condicién de beneficiarios/las los/las estudiantes que cumplan los siguientes requisit&

la) Que lo/la estudiante esté empadronado (junto al resto de los miembros de su unidad f}@ia (1) en el
Ayuntamiento de Muras con una/una antelacién de 1 afio en el momento de la convocatoria y ata |@finalidad del
curso escolar para lo cual se le concedié la ayuda; y que tenga la residencia habitua efectiva en el

Ayuntamiento de Muras.

1) Segun la Agencia Tributaria, constituyen Unidad familiar: @

1. A formada por los conyuges no separados legalmente, y si los habia habid :O

la) los hijos menores, con excepcion de los que, con el consemﬂ{ento de los padres, vivan

independientes de estos. Q
b) los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos patria potestad prorrogada o
rehabilitada. g&'

hecho..), a formada por el padre o la madre y todos los hijos \qlie convivan con uno u otro y cumplan los

2. En los casos de separacion legal o cuando no habia existi%xinculo matrimonial (solteros, parejas de
requisitos del apartado anterior.

Nadie podra formar parte de dos unidades familiares ismo tiempo.

Para la determinacion de los miembros de la unid iliar se tendra en cuenta y la situacion existente la
fecha 31 de diciembre de cada afo.

b) En el caso de ayuda para material didactico m@plementario, que lo/a alumno/a curse estudios de educacién
infantil o primaria, en centros situados en el Eyun miento de Muras.

¢) En el caso de ayuda por transporte iler, que el estudiante curse estudios para los que habia sido
necesario desplazarse o alojarse fuel Ayuntamiento durante la totalidad del curso lectivo. Para la
adjudicacion de la cuantia ligada a [aresidencia del/la estudiante durante el curso se requerird que lo/la
solicitante acredite la necesidad,deg residir habia sido del domicilio familiar durante el curso, por razén de la
distancia entre el mismo vy el ceocente, los medios de comunicacion existentes.

d) En el caso de ayuda a e ntes que cursen estudios universitarios, que el estudiante esté matriculado en
titulaciones de estudios ( es o propios de la Universidad fuera del Ayuntamiento durante la totalidad del
curso lectivo.

y) En el caso de ay ra la conexion de internet, que el estudiante esté matriculado en cualesquier curso de
ensefanza reglada cohducentes a la obtencion de un titulo oficial, durante la totalidad del curso lectivo.

f) En el caso ucacién postobligatoria, que los/las estudiantes hayan superado el curso y pasen al siguiente
y en el caso d@e€studiantes universitarios que hayan superado el 50% de los créditos de las materias en las que
se matric n, siempre y cuando a matricula sea superior a 48 créditos.

g E so de estudios en el extranjero que las mismas traigan causa de una/una convocatoria publica.

e lo/a beneficiario/a no tenga ayudas o subvenciones pendientes de justificar ante el Ayuntamiento de
Muras.

En los supuestos de los estudiantes que, cumpliendo los anteriores requisitos, sean menores de edad, tendra la
condicién de beneficiario/la el padre, madre o tutor del mismo.

2.2.- Los/Las beneficiarios/las tendran los siguientes deberes ante el Ayuntamiento de Muras:
- Cumplir la actividad objeto de la subvencion

- Someterse a las actividades de control realizadas por parte del Ayuntamiento para comprobar la veracidad de
los actos consignados en la documentaciéon presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos para la
percepciéon de la ayuda y colaborar con el Ayuntamiento en dichas actuaciones.



78 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios y que Seguridad Social.

-Comunicar ante el Ayuntamiento cualesquier modificacion en las circunstancias exigidas para la concesién de la
ayuda.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes para la concesion de la presente ayuda se formalizaran en el modelo de solicitud y demas
anexos establecido la tal fin y presentarse en el registro general del Ayuntamiento y deberdn se acompanara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI del/la solicitante y del/la estudiante. Fotocopia del libro de familia, en caso de que los
nifios/las aiin no tengan DNI.

- Fotocopia de la matricula oficial de estudios o certificado expedido por el centro, acreditativo Ee el
solicitante cursa estudios en el mismo.

- Certificado o copia del expediente académico del curso anterior. &\

- Certificado de discapacidad, de ser el caso. f

- En el caso de ayudas para material didactico complementario, factura de compra deNo$§ libros y material
didactico en la que deberd constar la identificacién del solicitante (o padre/ madre/ tu gardador de hecho) y
el detalle del material adquirido, expedida con los requisitos previstos en el RD 14&@ 3, de 28 de noviembre

, Reglamento de facturacion.

-En el caso de ayudas para alojarse habia sido del municipio por motivos studio, copia del contrato de
alquiler, donde figure como titular del contrato el solicitante asi como copfa de los justificantes del pago (se
deberan aportar al final del curso escolar).

-En el caso de las ayudas para estancias en el extranjero, copia compulw de la Resoluciéon de la concesién de
la estancia del organismo correspondiente.

-En el caso de la ayuda para conexion a internet, ademas del cerwc%do acreditativo de que el solicitante cursa
estudios, copias de las facturas que acrediten el importe ¥ gasto subvencionado, las calles deben ser
posteriores al inicio del curso (septiembre de 2022).

- Copia de la declaracién del IRPF del dltimo ejercicio @entado de todos los miembros de la unidad familiar,
solo en el caso de los solicitantes de ayudas para esgg@®ios universitarios. En los casos en que no exista deber de
presentar declaracién del IRPF, se presentara el do de renta emitido por la AEAT. En base a los datos
proporcionados en ese certificado, se deducira ézantidad correspondiente por cényuge y/o por hijos/las sobre
los rendimientos brutos especificados.

- Autorizacién para la comprobacion por %y del ayuntamiento del empadronamiento en el Ayuntamiento de
Muras del estudiante y Certificado del jtante de estar al corriente en sus deberes tributarios y que Seguridad
Social.

- Certificado de titularidad de la Qa: Datos bancarios del beneficiario para recibir la subvencién.
I

3.2.- El plazo de presentacio icitudes serd de veinte dilas natural, contando desde el dia siguiente de la
publicacion de la present vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, publicacjé e ird acompafiada de bandos en el término municipal para un mejor difusion y
publicidad de la mism@-\ la pagina web oficial del ayuntamiento www.muras.gal

4. PROCEDlMlEN{D

4.1.- La instruye del procedimiento le corresponderd a la trabajadora social del Departamento de Servicios

Sociales, queré evaluar las solicitudes presentadas y requerir las enmiendas que procedan para que las
i m@plan los requisitos exigidos en las presentes bases. El plazo de enmiendas sera de diez dilas

Ies; en el supuesto de que los defectos se consideren no enmendables, el érgano instructor

prop & a no admision.

/ Evaluadas las solicitudes por el érgano instructor, se emitird propuesta de resolucién por parte de la
Alcaldia.

4.3.- Cuantia maxima:

Se establecen los siguientes tipos de becas para libros, material complementario, transporte y alojamiento y
conexidn a internet, en funcion de las etapas educativas, dotadas con las siguientes cuantias:

La) Segun ciclo de educacion infantil (3 a 5 afios) : Hasta 50 €
B) Educacién primaria (del primero al sexto curso) : Hasta 50 €

C) Educacion secundaria obligatoria ( del primero al cuarto curso): Hasta 200 €


http://www.muras.gal/
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D) Bachillerato ( del primero al segun curso): Hasta 200 €

Y) Alumnado matriculado en un centro de educacion especial o en unidades de educacién especial o con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% : Hasta 250 €. No obstante, la cuantia de la ayuda podra verse
incrementada si estos/las alumnos/las se encuentran en un curso Universitario o de Formacion Profesional,
hasta lo maximo establecido para aquellos.

e Estudiantes Universitarios y de Formacién profesional:
-1.000€ si los ingresos de la unidad familiar no son superiores a 3 veces lo IPREM
-500€ si los ingresos de la unidad familiar quedan entre 3 y 4 veces lo IPREM

-350€ si los ingresos de la unidad familiar superan 4 veces lo IPREM

e Para todas las etapas educativas: ‘ /

-100€ de ayuda para la conexion a internet. &\

e Para las estancias de estudio en el extranjero

-1.000€ de ayuda E
En caso de que a suma de todos los importes de las solicitudes superen el crédi ervado para tal fin, se

efectuard uno prorrateo proporcional a todas las solicitudes. O

5.- RESOLUCION. /<

5.1.- El Alcalde, previo el informe de la Intervencion Municipal, resolvera sobr&la concesién o denegacion de las
ayudas. La resolucién contendra la relacion de los/de las beneficiarios/las importes de las ayudas, asi como
las solicitudes desestimadas con la motivacién que proceda.

5.2.- La notificacién de la resolucién definitiva se realizard antes del final del curso en vigor. Esta resolucion se
notificara a los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 42 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administracion blicas. La falta de notificacién en el plazo
establecido legitima a los interesados para entender de inada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

preceptuado en el articulo 123 y ss. de la Ley 3 5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, potest nte recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
a partir del siguiente al de la notificacion de{la presente resoluciéon, o directamente recurso contencioso
administrativo ante al Juzgado del conten€ipso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde lo
siguiente al de la notificacion del acuerdo

5.3.- Contra la resolucién, que pone fin la via a@‘ rativa, se podra interponer, de conformidad con el

Todo eso, sin perjuicio de que pued@erponer cualquier otro que estime conveniente en defensa de sus
intereses.

6.- JUSTIFICACION Y PAGO O

6.1.- Tratandose de ayudacedidas para alojamiento habia sido del municipio por motivos de estudio, se
requerira la presentacié ¢opia del contrato de alquiler donde figure como titular del contrato el solicitante,
asi como los justificangés pago del alquiler. Junto con la solicitud se deberd firmar una/una declaracion jurada
de que el solicitan alizé un contrato de alquiler o que lo va a formalizar durante el curso. Se debera
aportar esta documeWtacion al finalizar el curso escolar, y en el caso de no ser aportada la ayuda quedard
revocada y pro & el reintegro de la misma.

Tratandose udas concedidas para libros, material didactico y conexién a internet, la justificacion se
entender?ﬂt’ izada con la presentacion de la factura de los gastos de adquisicion de los libros y de las facturas
mensualesfde conexidn de internet, a unir a la solicitud, de acuerdo con el articulo 3 de la ordenanza. En el caso
das para estancias en el extranjero, la justificacion se entendera realizada con la presentacion de la
lucion de concesién de la estancia, junto con los billetes o facturas del viaje al sitio de destino (ida y vuelta).

La falta de justificacion o justificacion insuficiente dara lugar a la pérdida del derecho de la subvencién por parte
del/a beneficiario/la, por lo que procederda la tramitacién del reintegro de la ayuda por parte del érgano
concedente y previo el informe de la Intervencion Municipal.

6.2.- El abono de la subvencion se realizara mediante ingreso por transferencia bancaria en la cuenta sefialada lo
pones/a beneficiario/la, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a fecha de la resolucion.

7.- REINTEGRO
7.1.- Procedera el reintegro de la ayuda en los siguientes supuestos:

- Falta de justificacion o justificacion insuficiente
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- Variacion en las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda
- Demas supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones

7.2.- El reintegro estara sujeto a las disposiciones previstas al respeto en los articulos 36 y siguientes de la Ley
General de Subvenciones.

8.- COMPATIBILIDAD DE La SUBVENCION

La concesion de estas ayudas sera compatible con cualquier otro tipo de becas o subvenciones.

N/
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/La SOLICITANTE: V. NIF
A3
APELLIDOS Y NOMBRE DEL PADRE O TUTOR LEGAL: Q" NIF
Q/Q
Y4

APELLIDOS Y NOMBRE DE La M@E O TUTORA LEGAL: NIF

(.,

\ 4
DIRECCION Q TELEFONO

$

ICITA que le sea concedida la ayuda para:
[] Libros de texto y material complementario
[] Conexién a internet

[] Ayuda para alquiler y/o transporte.

[] Ayuda para estancias de estudios en el extranjero
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correspondiente al a alumno/a EMPADRONADQO/La en este Ayuntamiento con los siguientes datos:
APELLIDOS Y NOMBRE..

CURSO:

CENTRO DE ENSENANZA: OV.
A

|/
Lo/La Solicitante AUTORIZA [J Si [ EN El al Ayuntamiento de Muras a obtener a sigui t&documentacién:
- Certificado de empadronamiento.
-Certificado del solicitante de estar al corriente en sus deberes tributarios y que i ad Social.

A

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: O
[] Fotocopia del DNI del solicitante y del estudiante.
En no tengan DNI.

[] Fotocopia del libro de familia, en caso de que los niﬁo@

[] Autorizacién para la comprobacién por parte del ayu
de Muras del estudiante.

[] Fotocopia de la matricula oficial de estudiosOrglficado expedido por el centro, acreditativo de que el

iento del empadronamiento en el Ayuntamiento

solicitante cursa estudios en el mismo.

[] Certificado o copia del expediente académ% del curso anterior (solo estudios postobligatorios)

[ En el caso de ayudas para material ﬁég tico complementario, factura de compra de los libros y material
didactico .

[] En el caso de ayudas para conex@ internet, facturas que acrediten la conexion de datos, por el importe
maximo subvencionado.

[] En el caso de ayudas
alquiler.

arse habia sido del municipio por motivos de estudio, copia del contrato de

[ En el caso de ay a&;ra estancias en el extranjero, copia de la resoluciéon por la que se le concede la
estancia de estudiog en el extranjero y copia de los gastos vinculados a la estadia en el destino.

[ Certificado del splicitante de estar al corriente en sus deberes tributarios y que Seguridad Social.

[] Copia @ declaracion del IRPF del daltimo ejercicio presentado de todos los miembros de la unidad
familiar o cegtificado de renta emitido por la AEAT.

Los/las @bajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que:

- en los requisitos exigidos en esta Convocatoria de ayudas a estudiantes para el curso 2022-2023 del
untamiento de Muras.

- Que se adquirié los libros y/o material escolar para el curso para lo cual se concede la ayuda.

- Que los datos incorporados en esta solicitud se ajustan la realidad, autorizando al Ayuntamiento a obtener
canta informacién estime oportuna para la comprobaciéon de los datos comunicados en la solicitud, asi como
los relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y el cumplimientos de los requisitos establecidos
para obtener, percibir la ayuda,asi como la comprobacién de los datos de escolarizacion del/a alumno/la y del
empadronamiento en el Ayuntamiento de Muras del/la estudiante.

En Muras la de de
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FDO.

ANEXO II.-CERTIFICADO MATRICULACION Q

D/D? Q- director/la o tutor/la del Centro

Educativo Q CERTIFICA que:

D/D2 OQ/ estd matriculado/la en este
Centroy es alumno/@ M (2)

O
(Serlo y firma)

(NIndicar el curso: primero, segundo,tercero,cuarto, quinto o sexto

(2)Indicar el ciclo: Infantil, primaria, secundaria o educacién especial
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ANEXO II.-CERTIFICADO DEL CENTRO ESCOLAR E

(Cubrir en caso de que lo/a alumno/a tenga necesidades es@as de apoyo educativo )

&

<
D/D2 </ director/la o tutor/la del Centro

Educativo : CERTIFICA que:

Lo /A Alumno/ recibe apoyo desde la
unidad de educ& especial del centro.

Q\)

(Serlo y firma)
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ANEXO IV.- DILIGENCIA PARA CONSTATAR El EMPADRONAMIEIWEN El AYUNTAMIENTO.

Q.

QO

Diligencia para hacer const e los/las solicitantes y lo/a alumno/a estan empadronados en el
Ayuntamiento de Muras con o de anterioridad a la presentacion de esta solicitud.

O
00
O

?Q; Firma del/a funcionario/la
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ANEXO V.- ACREDITACION DE La NECESIDAD DE SOLICIT@UDA DE TRANSPORTE Y/O ALQUILER

&

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/La SOLICITANTE: O NIF

~

vV
APELLIDOS Y NOMBRE DEL P@ O TUTOR LEGAL: NIF
O
)
"4
APELLID OMBRE DE La MADRE O TUTORA LEGAL: NIF

&

A4

DIRECCION TELEFONO
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Que teniendo conocimiento de la convocatoria de ayudas a estudiantes para el curso 2022/2023 del
Ayuntamiento de Muras, en la que se conceden ayudas de alquiler y de transporte para estudiantes
universitarios ,asi como del alumnado de ciclos medio y superior de formacién profesional y bachillerato que
tengan que desplazarse habia sido del Ayuntamiento de Muras , por no existir accién formativa del ciclo o
bachillerato elegido en este municipio durante el curso 2022/2023.

[] Que reuniendo las condiciones de la convocatoria tengo que desplazarme a ya

[] Que reuniendo las condiciones de la convocatoria tengo que permanecer habia sido dom%) miliar

[}

toda la semana, ya que curso estudios de en @_E ______ .

que curso estudios de

Y que teniendo conocimiento de que para percibir esta ayuda debo presentar Ayuntamiento de Muras (
marcar segun corresponda) :

[] Los billetes , bonos, justificante del medio de transporte utili onrrespondientes la cada periodo,
ordenados por fecha ( dila y mes) , %’

[] El contrato y los recibos del alquiler, ordenados porsF dila y mes).
yo |

Que teniendo en cuenta el expuesto anteriorm olicita la concesién de una/una ayuda para :

[ITransporte. Q

LAlquiler. O

En Muras la_____ de_____O de

Fdo.:




87 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Muras, 15 de diciembre de 2022.- El alcalde, Manue@ugijo Arnejo.

R. 3748

Q/ Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CUBI@ PLAZA DE AUXILIAR ARCHIVO/BLIBLIOTECA, CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA PORLCIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION CON CARGO Al PROGRAMA
DENOMINADO FOMENTO DE >@ O DE La DIPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

Objeto de la convocatc’
ES objeto de la convocatofia, Ya seleccion de personal para contratacion temporal mediante contrato de duracién
determinada por circufistancias de la produccién, en base los criterios de publicidad de convocatoria, mérito y

capacidad de los ¢ os de conformidad con el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Real Decreto
Legislativo 781/1@&“0 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de
abril , del Em lico de Galicia, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba
el Texto Ref de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

En cuant egulacion de las condiciones del contrato se estara al dispuesto en el Real decreto Legislativo
2/201 2 3 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Ca

cteristicas del contrato.

La flnalldad de la contratacién de este personal dentro del programa de Fomento de Empleo de la Excma.
Diputacion de Lugo con cargo al Plan Unico 2022, es la propia de un auxiliar de archivo/biblioteca.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

El tipo de contrato: contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.
Grupo C. Auxiliar

Retribucion bruta mensual: 1.313,54€ incluyendo a parte proporcional de las pagas extra/extras.

Jornada de 40 horas semanas (100%).
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Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o superior en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias.

Duracion del contrato: 4,5 meses desde la firma del contrato y nunca mas alla de 30 de octubre de 2023.
33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4'.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/, OlE, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilaci/ég osa.
on

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con alguna
minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefialando si precisan de adaptacié ra realizar las
pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditardnse con certifica€ign) de la Delegacién
Provincial de Sanidad y Servicios .

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la Ie@ion vigente.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del £stado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funcﬁne Ublicas.

f) Los candidatos deberan acreditar estar en situaciéon de desempleo o me de empleo con independencia de
que a jornada laboral sea parcial o completa. Esta situacion debe tenerse durante todo el plazo de
presentacion de solicitudes y ata la firma del contrato

g) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unién ea o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulacion con la Unién Europea gatificados por Espana, deberan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o cond nitenciaria que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma galleg@con la presentacion de los cursos de formacién CELGA
3 o su validacion. En el caso de no encontrarse estefrequisito, deberan realizar una/una prueba de conocimiento

del idioma. g

i) Pagar la tasa por el derecho de examen por importe de 6,00€ (excepto desempleados, previa justificaciéon), en
la siguiente cuenta del Ayuntamiento, es@cando en el ingreso el nombre y apellidos del participante, asi
como la plaza a la que aspira. ABANCA& 800128113110000017

Jj) Titulacién: Graduado en Educacion S daria Obligatoria o equivalente o superior en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instamgias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, si debera estar en
posesion de las credenciales quditen su homologacion.

El cumplimiento de las re s condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes.

Las solicitudes p@)mar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del A miento de Muras, segun modelo anexo y pueden presentarse en el registro general del
AyuntamientMuras o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
ProcedimientoNAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dilas habiles,
contados e lo siguiente al del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

e presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
instancia se unira:

1.- Fotocopia del DNI.

2.- Fotocopia del carnet de conducir.

3.- Fotocopia del titulo académico.

4.- En su caso, acreditacién del nivel de conocimiento del gallego.

5.- Fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el
momento de presentacion de la instancia.



89 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

6.- Justificante de estar anotado en la Oficina de empleo como demandante de empleo o mejora de empleo.
7.- Declaracién jurada sobre los siguientes aspectos:

- no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de sus funciones.

- disposicién de vehiculo para realizar los desplazamientos propios de las funciones del puesto de trabajo.

- no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
publicas, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

- no encontrarse incursa en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo eEnco
dilas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista proyisio
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusiéon y otorg pIazo
improrrogable de 3 dilas habiles siguientes a la publicacion de dicha resolucién, parg{ entar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los términos del articulo 68.1 de la LPA’:A

De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara apro a Ilsta definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. Enda, dicha resolucién se fijard
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicién del Trib @ calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y u@retario que seran designados por
el Alcalde-Presidente. El secretario sera lo de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacion igual o supe&or al exigido para el puesto convocado,
su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir ugdo concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubr égimen Juridico del Sector Publico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurrag, caysas previstas en el articulo 24 de la dicha Ley.

é |

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuen a asistencia de madres de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo cas requiere la presencia de Presidente y Secretario, en su
ausencia el Presidente serd sustituido por el voc%j ayor edad y el Secretario por el vocal de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de%asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con v in voto, limitandose al ejercicio de las especialidades técnicas.

El Tribunal tendra la categoria corres iente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

Tribunal resolverd por ma Qde votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacion

adoptar las medidas nece

7°.- Seleccion de aspifantes.

La hora y lugar (@cio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del ayuntamiento de Muras asi
como los anungi ativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados .

Para evitar d zamientos, poderanse llevar a cabo todas las pruebas en el mismo dila.

La selecci e aspirantes se realizara en las siguientes fases:

Pri se: FASE OPOSICION

M{ poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira en
la realizacién de los siguientes ejercicios:

la) Contestacién escrita la un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacion sera de una/una hora y la puntuacién maxima sera de 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una/una puntuacion minima de 15 puntos. El Total de preguntas a
formular, con tres respuestas alternativas, de las que una de ellas serd la correcta, sera de 30. Cada pregunta
acertada se puntuara con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizaciéon de una/una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de uno o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
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desemperio del puesto de trabajo, entre 0 y 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen una/una
puntuacion minima de 5 puntos. El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 1 hora.

Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el nivel
Celga 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden
de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una/una duracién de 20
minutos.

Este ejercicio se valorard cdbmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de aptomel
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto. :
o

Segunda fase. FASE DE CONCURSO.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méri\ s que
se hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoraciéon de los mismos gor @l Tribunal
calificador, computdndose ata la dicha fecha. No se valorard ningdn mérito que np s presentado
correctamente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado e@gsente baremo:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en o inistracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferi a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracten’sticax@l sector privado: 0,05 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a m completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoridmente los siguientes documentos: (hay
que presentar las dos cosas para que se podan valorar)

la) Informe de vida laboral ;

b) copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificad%servicios expedido por la administracion o empresa
privada, en el que quede acreditado de forma cl xpresa, la ocupacion, grupo de cotizacion, periodo
trabajado y nimero de horas de la jornada laboral caso de autbnomos, acreditaran la experiencia mediante
el informe de vida laboral junto con el justifica e alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios,
declaracién responsable o cualquier otro docum@anto que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad realizada y el tiempo de duracién la misma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 p@):

Diplomatura, Masters, cursos, jornadas“ similares relacionados directamente cas funciones a desempefar, se
valoraran con arreglo a la siguie

- Diplomatura, Master o post
- De mas de 100 horas: 0
- De 40 a 100 horas: 5 puntos.
- De 20 a 39 horas: 5 puntos.

Acreditaranse lante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran aquellos
cursos que n gan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de antigliedad

Cualificac inal.

La acion final de los aspirantes serda la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicahdose el resultado por orden de mayor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento al
orgaho correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una/una lista de espera, por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propuestos. Esta lista de espera, se
elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como si se habia producido la baja el renuncia de los seleccionados.
La publicacion de las listas se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento

. El rechazo en la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, dilucidarase el
mismo de la siguiente manera:

1.°- mayor puntuacion en la fase de oposicion.



91 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

23- mayor puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacion del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar adecuadamente
en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicacion de la resolucién de la convocatoria,
que relunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con
anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. V'
- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién exigida. O

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad. &\

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad. )

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de |
trabajo que se convoca, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limit
incompatible con las funciones del puesto.

tareas del puesto de
ion fisica o psiquica

A no presentacién de la referida documentacién implica la pérdida de los dere b@iquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de/é final establecida por el

Tribunal

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la document@ por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes prop s y formalizard el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacion del servicio dentro def’plazo de tres dilas.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, g gataré los datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acu con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en lamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la_p ccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circu de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c¢) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cympliriiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento d@na/una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 vy),
segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa que regula el en&/ publico.

Los datos personales seran conserva ientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursbs.

Los datos personales no seran @Jnicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados rdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparen@(onocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por V ativa de Proteccion de Datos.

No se realizaran transférencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,

rectificacién, supresign, oposicion y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la
Galleguidad, 4, 2 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa d

Se confec ?ﬂﬁra una/una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el

proce nto selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el

mi on el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias

zgmentarlas necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
miento de los aspirantes sera por el orden de puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio.

.- Abstencion y recusacion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados los pones/las
interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Muras, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales.

2. El régimen local espafiol. La administracién local en la Constitucion. El principio de la autonomia local. La
Provincia y otras Entidades Locales: Referencia a la Ley de

Administracion Local de Galicia con respecto a dichas entidades locales. F
3. El procedimiento administrativo: La iniciacion del procedimiento. La terminacion del procegir@o. La
estimento

terminacién convencional. La falta de resolucién expresa. El régimen del silencio administrativo.
y la renuncia. La caducidad.

4. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. La validez del a?’dministrativos.

Supuestos de nulidad y anulabilidad.

5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablicwheno gobierno.

6. La Ley de proteccion de datos de caracter personal: principios de proteccid datos y derechos de las

personas. /<

7. Concepto y definicién de archivo. Funciones, etapas y tipos. Q
| doc

8. Concepto y definicién de documento. Definicion, caracteres y valores?. umento de archivo.

9. Sistemas comunes y extraordinarios de ingreso de documentos en losfarchivos.

10. Las agrupaciones documentales de los archivos: Concepto efiniciones de grupo de fondos, fondo,
seccion de fondo, serie documental, unidad archivistica comgesta/compuesta, expediente, unidad archivistica
simple y coleccién de documentos.

11. La valoracion y seleccion de documentos: ConceptoQ_d,e iniciones. Principios generales para la valoracion y
seleccion de documentos. Las comisiones de valora@ documentos: Objetivos y funciones.

12. La reprografia, microfilmacion y digitalizacid documentos en los archivos: Objetivos y programas. La
planificacién archivistica de la reproduccion de &umentos.

13. La digitalizacion de imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de seguridad de microformas y
la preservacion digital. Metadatos de co cion. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad de digitalizacion,
copiado auténtico y conversion de doc tos.

a los documentos de los archiv n especial referencia a los archivos de la Administracion Local. Limites y
excepciones al derecho de acce los documentos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion
de Datos Personales y garapfia de los derechos digitales.

14. El derecho de acceso de los ciiiada os a la informacion publica. El marco normativo y el régimen de acceso

reutilizacion de la infafmagion del sector publico. Los portales de transparencia.

O

Q

V~
&

15. La transparencia aitiN A puesta a disposicion de la informacion publica. La normativa reguladora de la
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[DIVA D o] o - W o ................... CONDNI coovieeeee , ¥ direccién en r/

O. ....................... , Municipio .....cccceeeeeees Codigo postal

DECLARO BAJO Mi R %ABILIDAD:

Primero: ueOestoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la
Iegislaciébﬂ’knte.

ndo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos, firmo a presente declaracién, bajo mi responsabilidad.
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En Muras, la ............. (o [ de 202......

(Firmado lo pones/a interesado/la) ‘ /

Solicitud de admision al proceso selecti ra la contratacion laboral temporal auxiliar archivo/biblioteca
con cargo al Plan unico 2022 de la D@cu’m de Lugo.

D./DONAA ccevneeeneeeneeeeeeeeeeecnde e S CONDNI oovi e , con domicilio a efectos

de notificaciéon en ....... : ...................................................................................................... y teléfono n°
EXPONE: O

1. iendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras para la contratacion
lalOralemporal del puesto de trabajo de ......cceovvviiiiiiiiiiiiii e , acepta las bases de la convocatoria
ueNdeclara conocer.

2. Declara que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/la, a respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacion:
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- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los extranjeros.
- Declaracion jurada segln el Anexo adjunto.
- Relacion de méritos y documentacion justificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega segin lo establecido en la base
tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto, : F
SOLICITA: &\

[
Que se tenga por presentada a presente instancia y sea admitido/la en el proceso seIectiv@&vocado.

O

Muras, la ............ de e, de 202.....

V~

(Firmado lo pones/a interesado/la)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras Q—
Muras, 15 de noviembre de 2022.- El A@gﬁanuel Requeijo Arnejo.

R. 3749
P

Anuncio

BASES DE SELECCIO A CUBRIR 2 PLAZAS DE PEON FORESTAL, CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA PORé? NSTANCIAS DE La PRODUCCION CON CARGO Al PROGRAMA DENOMINADO
FOMENTO DE EMP La DIPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

1°.- Objeto de | éocatoria.

ES objeto de@nvocatoria, la seleccion de personal para contratacién temporal mediante contrato de duracién
determina?p r circunstancias de la produccién, en base los criterios de publicidad de convocatoria, mérito y
capacidadide los candidatos de conformidad con el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Real Decreto
Legi% 781/1986, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de
a , &el Empleo Publico de Galicia, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba

to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

En cuanto a regulacion de las condiciones del contrato se estara al dispuesto en el Real decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

2°.- Caracteristicas del contrato.

La finalidad de la contratacion de este personal dentro del programa de Fomento de Empleo de la Excma.
Diputacion de Lugo con cargo al Plan Unico 2022, es:

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistira en la realizacion de las tareas propias de peén forestal
que le sean encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del
Ayuntamiento de Muras y, en concreto, de conformidad cas necesidades de contratacion para satisfacer los
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servicios a financiar al amparo del “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”, incluido en el Plan Provincial Unico
de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022, el Ayuntamiento va a realizar la contratacion de personal para el
desarrollo de las siguientes actuaciones y servicios, todos ellos incluidos dentro del marco de las competencias
propias del ayuntamiento, de acuerdo con el dispuesto al respeto en el art. 25 LBRL:

- Trabajos en materia de medio ambiente urbano, en particular, parques y jardines publicos.

- Trabajos en materia de mantenimiento y conservacion de infraestructura viaria y otros equipamientos de
titularidad municipal.

- Trabajos en materia de proteccién de la salubridad publica.
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:
Nimero de plaza: 1+1 (turno discapacitados). : ;

El tipo de contrato: contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Grupo 10. Pedn forestal. /<

[}
Retribucion bruta mensual: 1.250,00€ incluyendo a parte proporcional de las pagas extra/ext?.'

Jornada de 40 horas semanas (100%)

Titulacion: : sin titulacién O
Duracion del contrato: 5 meses y nunca mas alld de 30 de octubre de 2023. /<

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion O
4'.- Requisitos de los solicitantes. F

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes debt?,reunir todas y cada una de las siguientes

condiciones:
la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de acu@ dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acQO- empleo publico.

epel

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder,@

c) No padecer enfermedad o defecto fisica queoi% | normal ejercicio de la funcion. Las personas con alguna

caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

minusvalia deberan hacerlo constar en su sofigitud, sefialando si precisan de adaptaciéon para realizar las
pruebas. La condicion de minusvalido y sp compatibilidad acreditaranse con certificacion de la Delegacién
Provincial de Sanidad y Servicios .

Turno discapacitado: Debera tenerla condicion legal de minusvalia igual o superior al 33%, y que a misma no
impida el desarrollo de las correg dientes funciones.

d) No estar incurso en caus@ncapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.
he’d

y) Pagar la tasa por el d r% e examen por importe de 6,00€ (excepto desempleados, previa justificacién), en
la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del participante, asi
ira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821.

como la plaza a la
f) No haber sido&rado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracid cal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Los ca
que a jo

s deberan acreditar estar en situacion de desempleo o mejora de empleo con independencia de
da laboral sea parcial o completa. Esta situacion debe mantenerse durante todo el plazo de
ion de solicitudes y ata la firma del contrato

)y%s nacionales de los demais estados miembros de la Unién Europea o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes a la libre circulacion con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

i) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacién CELGA
1 o su validacién. En el caso de no encontrarse este requisito, deberan realizar una/una prueba de conocimiento
del idioma.

j) Titulacién: sin titulacion.

k) Aspirantes turno libre: estar en posesion del carnet de conducir B
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El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberdn formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras, segin modelo que se facilitard en las oficinas municipales en horario de
apertura al publico en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo.

El horario de presentacién en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas. V~

A La instancia se unira: ( )

1.- Fotocopia del DNI. &\

2.- Fotocopia del carnet de conducir. /

3.- Resguardo pago tasas examen (excepto desempleados previa justificacion): 6,00€ F
4.- Fotocopia del titulo académico. @

5.- En su caso, acreditacion del nivel de conocimiento del gallego. Q
n

6.- Fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos que se/gg , pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados, e todos los sus extremos en el
momento de presentacion de la instancia.

7.- Justificante de estar anotado en la Oficina de empleo como dema e de empleo. 8.- Declaracion jurada
sobre los siguientes aspectos:

- no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida?.ormal desarrollo de sus funciones.

- disposicién de vehiculo para realizar los desplazamientos @ de las funciones del puesto de trabajo.

- no haber sido separada, mediante expediente disciplinakio,‘del servicio de cualesquiera de las Administraciones
publicas, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de ones publicas.

- no encontrarse incursa en ninguna de las ca de incapacidad o incompatibilidad que determine la

legislacion vigente. g

8.- Turno discapacitado: certificacién de Ja Delegacion Provincial de Sanidad y Servicios o documento
equivalente probatorio de dicha circunstandi.

Finalizado el plazo de presentacion d ancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo de cinco
dilas, que se publicara en la sede eleeironica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indieacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dilas h3 siguientes a la publicacién de dicha resoluciéon, para presentar las
reclamaciones oportunas o da de defectos, en los términos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no existir
personas excluidas, se apr con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo eEmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion se fijara
el lugar, fechay r@acién de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunalvcador.
El tribunal _calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados por
el AIcaIde??idente. El secretario serd lo del Ayuntamiento.

Tod miembros del Tribunal deberan tener titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado,
suécomposicion tenderd a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia del Presidente y Secretario, en su
ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades técnicas.
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El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacion de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccién, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del ayuntamiento de Muras, los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados se publicaran en la sede electrénica del

Ayuntamiento. V~
Para evitar desplazamientos, poderanse llevar a cabo todas las pruebas en el mismo dila. O

La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases: \

FASE DE OPOSICION: P &

PRUEBA ESCRITA V.

Contestacion escrita la un test propuesto por el tribunal sobre el programa del An € la convocatoria. El

aspirantes que no alcancen una/una puntuacion minima de 10 puntos. El Total de greglintas a formular, con tres
respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, sera de 30. Cadéd prégunta acertada se puntuara
con 1 puntos. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntoo

PRUEBA PRACTICA

Se realizara una prueba practica para evaluar las aptitudes de cada u?'de los aspirantes, consistentes en la
realizacion de trabajos sencillos, reconocimiento de herramientas o productos. Se valorara ata un maximo de 30
puntos siendo preciso alcanzar un minimo de 10 puntos. El tiemp?ﬁximo de realizacién sera de 1 horas

FASE DE CONCURSO:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntgs)}

n
- Por servicios prestados en puestos de idénticas o si"ges caracteristicas en otra Administraciéon Pablica: 0,10

tiempo maximo de realizacién sera de 1 hora y la puntuacion maxima sera de 30 siendo eliminados los

puntos por cada mes completo de servicio. No se cqQ tardn fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticagsimilares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaram¥fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, an presentarse obligatoriamente los siguientes documentos: (hay
gue presentar las dos cosas para que s dan valorar)

la) Informe de vida laboral
b) copia del/s contrato/s de trah .
b) FORMACION (méximo 5 s):

Por cursos, jornadas, s Nr 0s o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en
calidad de alumnos, ré'(mados con el puesto de trabajo a ocupar, y que fueran organizados o impartidos por
las Administracione icas o Entidades particulares . Cada curso sera valorado 0,01. No se habian valorado
los cursos con un@a duracion inferior a cinco horas

En el supues que a duracion del curso se exprese en dias, se establece una/una equivalencia de 5 horas por

cada dia u
EJER COMUN Y OBLIGATORIO

EJ omun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el nivel

1 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden
de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una/una duraciéon de 20
minutos.

Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto, el
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

COMENZO Y DESARROLLO DE Las PRUEBAS
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1. La fecha y hora en la que debera constituirse el Tribunal calificador a los efectos de valoracion del concurso y
elaboracion de las pruebas sera determinada por resolucion de la Alcaldia, juntamente con la aprobacion de la
lista definitiva de admitidos y la fecha de la celebracion de las pruebas, publicaindose en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Muras.

2.-Los/las aspirantes/las atardecer convocados para las pruebas en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho aquellas personas que no habian comparecido a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados
que seran resueltos motivadamente por el Tribunal calificador.

3.-Los/las aspirantes/las deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI, o
documento fidedigno acreditativo de su personalidad a juicio del Tribunal calificador, asi como de los medios
materiales adecuados y necesarios para la practica de los mismos.

identidad.

5.- Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del Trlbunl% ador que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva toria, previa
audiencia del interesado, debera proponer al Sr. Alcalde su exclusién indicando las inexac ?ﬁs o falsedades
observadas a los efectos procedentes.

PUNTUACION TOTAL Y FINAL

4.-En cualesquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los opositores para que ac@% su

Una/Una vez establecida la cualificacion final del proceso selectivo, el Tribunal u ador hara publica, en la
sede electrénica del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que superaran 2;1& o selectivo desglosando la
puntuacion de la fase de oposicion, de la fase de concurso y la puntuacio El orden de los aspirantes
aprobados se establecera atendiendo las siguientes reglas:

la) De mayor a menor puntuacioén final.

b) En el caso de empate entre las personas candidatas, se decidira IS selecciéon otorgando preferencia a los
colectivos con mayores dificultades de insercién laboral, por la sine orden de preferencia:

1) Personas con discapacidad.

2) Personas desempleadas mayores de 45 afios.

desempleada que se contrate lo/la conyuge,pareja echo, hijos e hijo menores de veintiséis aflos o mayores

3) Personas con responsabilidades familiares , entend'erse por estas tener a cargo de la persona trabajadora
9
con discapacidad, personas mayores incapacitadé‘a enores en acogimiento.

4) Personas desempleadas que agotaran las prestaciones y subsidios por desempleo a que tengan derecho.
5) Mujeres y, en especial, aquellas que acr la condicion de victimas de violencia.

)
6) Menores de 30 afios demandantes d @ imero empleo o sin cualificaciéon profesional.
)

7) Personas paradas de larga du n
Para tener en cuenta los cita criterios de desempate los /las aspirantes deberan haber presentado la
documentacion justificativa s mismos junto con la solicitud de participacion del proceso selectivo, que a
continuacion se indica: \

2z

Situacion \(./ Documentacion a acercar

\%

Mujeres
Fotocopia del DNI
Mayores c?? afios

de 30 afios demandantes del primero empleo o sin|Fotocopia del DNI. Informe vida laboral
ificacion profesional actualizado

Personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%|Fotocopia del certificado de minusvalia,
oficialmente reconocido debidamente actualizado, expedido por el
6rgano competente

Personas victimas de violencia de género Sentencia judicial firme o informe de los
servicios sociales municipales
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Parados de larga duracién (minimo 2 anos como demandantes

Informe de Vida Laboral actualizado
de empleo)

Integrantes de colectivos desfavorecidos o en riesgo de
exclusion social, especialmente personas beneficiarias de la|informe de los servicios sociales municipales
renta de integracion social de Galicia

c) En caso de que persista el empate tendran preferencia los que obtuvieran mayor puntuacién en la prueba
practica de la fase de oposicidn; y de persistir este se realizara sorteo publico.

8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacion del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar adecdadamente
en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicacién de la resolucion de la \ Catoria,
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no te;@a echo con
anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacién. /

- Fotocopia compulsada del D.N.I. V.
- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacida@

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapagidad-

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el deSarrollo de las tareas del puesto de
trabajo que se convoca, y en el que se hara constar que no se padece en dad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto. V.

A no presentacién de la referida documentacion implica la pérdida de Yos derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante ?-iente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allega documentacion por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los irahtes propuestos y formalizard el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién d@ icio dentro del plazo de tres dilas.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal
&

El responsable del tratamiento es el Ayuntamie de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamien basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 201 -,@ ativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a [@Jibre circulacién de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesaksi@ para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el plimiento de una/una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 vy),
seglin las competencias atribwidas”por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa gula el empleo publico.

Los datos personales rhconservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcién de reclamacignes y/o recursos.

Los datos personales)no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, ser3 icados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segin los principios
de publicida nsparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo plblico, teniendo en
cuenta el gh sto por la normativa de Proteccion de Datos.

No seg9realizardn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
recpfie@cion, supresion, oposicion y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la
guidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

10°.- Bolsa de trabajo

Se confeccionard una/una bolsa de trabajo con la relacion de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio.

11°.- Abstencion y recusacion.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados los pones/las
interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Muras, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

ANEXO : w;o de declaracion jurada.

[0 1 1= U CONDNI ceveeieeeeeee e , Yy direccién en r/

............................................................................. , Municipio .................. Codigo postal

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.
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Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos, firmo a presente declaracion, bajo mi responsabilidad.

En Muras, la ............. (o [ de 20 O

(Firmado lo pones/a interesado/la) V'

Solicitud admision al proceso selectivo para a contrato laboral de duracion determinada por
circunstancias de la produccion: peén forestal con cargo al Plan tinico 2022 de la Diputacion de Lugo.

A

(DI 010 o - L CONDNI oo, , con domicilio a efectos

fo 13 Vo | ef= ol o =Y o TP y teléfono n°

EXPONE:
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1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras para la contratacion
laboral de duracion determinada por circunstancias de la produccién del puesto de trabajo de
.................................................... , acepta las bases de la convocatoria que declara conocer.

2. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/la, a respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacion: ‘ ,i
- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los extranjeros. &\
- Declaracion jurada segun el Anexo adjunto. f

- Relacion de méritos y documentacion justificativa de los mismos para valoraciones en la seEe concurso.

- Copia de la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega segu stablecido en la base

tercera (de serlo caso). O

Por todo expuesto, V~
SOLICITA: P

Que se tenga por presentada a presente instancia y sea@m’udo/la en el proceso selectivo convocado.

O

MARCAR: Q/
- TURNO LIBRE O

- TURNO DISCAPACITADO O

Muras, la ............ de ......... O ...... de 20.....

(Firmado lo pone@teresado/la)

Sr. Alcalde; Qente del Ayuntamiento de Muras
ANEX %
%%.

p

| parte. General
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
locales.

Tema 3. Generalidades de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno
Local.

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizacion y funciones que en ellas
se desarrollan.
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Tema 5. Geografia de Muras. Situacion. Divisién por parroquias. Poblacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicaciéon. Nociones basicas
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 7 Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacion, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y provincial.

Tema 8. Mantenimiento margenes fluviales: materiales y herramientas a emplear.

Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.
Tema 10. Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares. V.
Muras, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. O

Anuncio i

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNA/UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTE a POR PROGRAMA: 1
TECNICO/A EN TURISMO CON CARGO Al PROGRAMA DENOMINADO FO O DE EMPLEO DE La
DIPUTACION DE LUGO, PLAN UNICO 2022

programa, en base los criterios de publicidad de convocatoria, méri capacidad de los candidatos/las de
conformidad con el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases de Réximen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se ap el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, dtsﬂg publico de Galicia y demas disposiciones de

1°.- Objeto de la convocatoria.
ES objeto de la convocatoria, la seleccién de personal para cubrir una/uEa a de funcionario/a interino/la por

aplicacién.

2°.- Caracteristicas del contrato. g
La finalidad de la contratacion de este personal del programa de Fomento de Empleo de la Excma.
Diputacion de Lugo con cargo al Plan Unico 2022, e

- colaborar en la organizacién y promocién de thos en el ayuntamiento

- asesoramiento, acompafnamiento y coordidacion del sector en el ambito municipal

- trabajos de informacion a personas v@tes
- gestion de ayudas en materia turistica, lo que incluiria buscar informacién sobre posibles fuentes de

financiacién, estudiar las bases subvenciones de cualesquier administracion relacionadas con el turismo y
elaborar la documentacion técni e fuera precisa para llevar a cabo dichas actuaciones.
- cualquier otra relaciona la coordinacion de la actividad turistica del ayuntamiento que se considere

relevante por el equipo eV) ierno en atencion a las circunstancias que concurran durante el contrato.
Las caracteristicas de

za son las siguientes:

la) Denominaciénede la plaza: técnico/a turismo.

b) Grupo de ion: A2
c) OTRAS CTERISTICAS
- Esc

-;Qes ala: A2

- Salario grupo A2: 1.113,98€
- Nivel C.D.: 406,52 (nivel 16).
Duracion del programa: 6 meses (ninca mais alla de 30 de octubre de 2023).

Titulacion: : Licenciado/la en xeografia e historia o titulaciones equivalentes; Grado o diplomatura en turismo;
técnico/a superior en informacién y comercializacién turistica; técnico/a superior en guia, informacién y
asistencia turistica; técnico/a superior en agencias de viajes y gestion de eventos; técnico/a en empresas y
actividades turisticas y certificado de profesionalidad en promocion turistica local e informacion al visitante o
titulaciones equivalentes.
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32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefalando si precisan de adaptacion para réalizar las
pruebas. La condicion de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificacion de \ gacion
Provincial de Sanidad y Servicios .

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcioén. Las personas ci alduna

d) No estar incurso/la en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la Iegislacié’\E'gente.

y) Pagar la tasa por el derecho de examen por importe de 6,00€ (excepto desempleado@ justificacién), en

la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellj el participante, asi

como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821. Q

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Est Comunidad Auténoma o
Administraciéon Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funci publicas.

g) Los candidatos/las deberan acreditar estar en situacién de desempleo o@nra de empleo con independencia
de que a jornada laboral sea parcial o completa. Esta situacion debe martenerse durante todo el plazo de
presentacion de solicitudes y ata la firma del contrato

Tratados referentes a la libre circulacion con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo
fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena itenciaria que impida en su estado el acceso a
la funcién publica.

h) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unidn Eﬁea o los de aquellos que tengan subscrito

i) Se debera acreditar el conocimiento del idioma galle@on la presentacion de los cursos de formacién CELGA
4 o su validacion. En el caso de no encontrarse este ito, deberan realizar una/una prueba de conocimiento
del idioma.

j) Estar en posesion: Licenciatura en Xeografia istoria o titulaciones equivalentes; Grado o diplomatura en
turismo; técnico superior en informacién yscomercializacién turistica; técnico superior en guia, informacién y
asistencia turistica; técnico superior en @ﬂcias de viajes y gestion de eventos; técnico en empresas y
actividades turisticas y certificado de sionalidad en promocién turistica local e informacion al visitante o
titulaciones equivalentes o estar en ¢ ciones de obtenerlo, expedido conforme a la legislacién vigente. En
caso de titulaciones obtenidas en el.extranxeiro, si deberad estar en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién. é

El cumplimiento de las ref s condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudﬂ

52.- Solicitudes.

Las solicitudes p@)mar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del A miento de Muras, segin modelo que se facilitara en las oficinas municipales en horario de
apertura al o en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39 , de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el pla diez dilas habiles, contados desde lo siguiente al del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo.

El [forakio de presentacién en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
A La’instancia se unira:

1.- Fotocopia del DNI.

2.- Fotocopia del carnet de conducir.

3.- Resguardo pago tasas examen (excepto desempleados previa justificacion): 6,00€

4.- Fotocopia del titulo académico.

5.- En su caso, acreditacion del nivel de conocimiento del gallego.
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6.- Fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos que se aleguen, pues no se tomaran en
cuenta ni seran evaluados aquellos que no queden debidamente acreditados, en todos los sus extremos en el
momento de presentacién de la instancia.

7.- Justificante de estar anotado en la Oficina de empleo como demandante de empleo.

8.- Declaracién jurada sobre los siguientes aspectos:

- no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de sus funciones.

- disposicién de vehiculo para realizar los desplazamientos propios de las funciones del puesto de trabajo.

- no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
publicas, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

- no encontrarse incursa en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que de@ e la
legislacion vigente

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en ?Tﬁ azo de cinco
dilas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada Ia’ provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusiéon y_ otefgando un plazo
improrrogable de 10 dilas hdabiles siguientes a la publicacion de dicha resolucié ara presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los términos del articulo 68.1 d PACAP. De no existir
personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarz(E bada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del AyuntamieitoNEn la dicha resolucion se fijara
el lugar, fecha y realizacién de las pruebas y se establecera la composicién@rlbunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales sun secretario que seran designados por
el Alcalde-Presidente. El secretario sera lo del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacion igu Euperior al exigido para el puesto convocado,
su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y muj

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intq:wir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 e, del Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando c an causas previstas en el articulo 24 de la dicha Ley.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino“@fienta con la asistencia de madres de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia del Presidente y Secretario, en su
ausencia el Presidente sera sustituido por al de mayor edad y el Secretario por el vocal de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorc')n de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con%oz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades técnicas.

El Tribunal tendrd la categoria spondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros 6res por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolvera oNnayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacion de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como
adoptar las medidas“Wecesarias al efecto.

7 Selecaor@ irantes
La hora y lugdw/de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del ayuntamiento de Muras, los
anuncios Wvos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados se publicaran en la sede electrénica del

Ayun to

P & desplazamientos, poderanse llevar a cabo todas las pruebas en el mismo dila.
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:

7.1 Primera fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira en
la realizacién de los siguientes ejercicios:

la) Contestacién escrita la un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatoria. El
tiempo maximo de realizacién serda de 1 hora y la puntuacién maxima serd de 60 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una/una puntuacién minima de 30 puntos. El Total de preguntas a formular, con tres
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respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada se puntuara
con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizaciéon de una/una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de uno o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, entre 0 y 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una/una puntuacion minima de 5 puntos. El tiempo maximo de realizacién sera de 1 hora.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos/las que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 4 o equivalente.

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Esta prueba tendra una/una duracién VQO

minutos. :
Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultad\ pto, el
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

7.3 Segunda fase, FASE DE CONCURSO.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatori@eEl resultado de la
misma se publicara en el tablero de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento. Lo itos a los que se
hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracién de los m s por el Tribunal
calificador, computandose ata la dicha fecha. No se valorara ningdn mérito no esté presentado
correctamente en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. Q

n el presente baremo:

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefiala
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicaQotra Administracién Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fraccione riores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones infe S a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse igatoriamente los siguientes documentos: (hay
que presentar las dos cosas para que se podan valorar)

la) Informe de vida laboral

b) copia del/s contrato/s de trabajos. o

Estos documentos pueden sustituirse por un cettificado de servicios expedido por la administracién o empresa
privada, en el que quede acreditado de ferma clara y expresa, la ocupacion, grupo de cotizacion, periodo
trabajado y numero de horas de Iajornada%lral. En el caso de auténomos, acreditaran la experiencia mediante
el informe de vida laboral junto con el 4Ustificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios,
declaracion responsable o cualquier o ocumento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad realizada y el tiempo d(zy'acion de la misma.

B) FORMACION:(ata un méaximo
Diplomatura, Masters, curs@rnadas o similares relacionados directamente con el turismo y con las funciones
a desempenar, se valoalé arreglo a la siguiente escala:

- Diplomatura, Master stgrao: 0,75 puntos

- De mas de 100 horas: 0,50 puntos.

-De 40 a 105: 0,25 puntos.

puntos):

/ug
No se puntuardan méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.

7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor a menor puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento al
6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una/una lista de espera, por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacién para ser propuestos. Esta lista de espera, se
elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como si se habia producido la baja el renuncia de los seleccionados.
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La publicacién de las listas se realizara en la sede electréonica del Ayuntamiento de Muras. El rechazo en la
llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, dilucidarase el mismo de la
siguiente manera:

1.°- mayor puntuacion en la fase de oposicion.

23- mayor puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.

8'.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

Con caracter previo a la toma de posesion en la plaza los aspirantes seleccionados deberan j icar
adecuadamente en el plazo maximo de tres dilas natural contados a partir de la publicaciéon de la re j
la convocatoria, que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, & tenerla

hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion. &
- Fotocopia compulsada del D.N.I. /
- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién exigida. E

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacii@

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el de llo de las tareas del puesto de
trabajo que se convoca, y en el que se hard constar que no se padece enfermgdad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

A no presentacién de la referida documentacién implica la pérdida deWés derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para tomar posesién al aspirante siguiente de la lista final establecida por el Tribunal.

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la ddelimentacion por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes uestos y formalizara la correspondiente toma
de posesién para el comienzo de la prestacion del servicio o del plazo de tres dilas.

9°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal Q'

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento ras, que tratara los datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo correspondiente,, @ acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se B@sa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la Iigﬂrculaci()n de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del
RGPD, el tratamiento es necesario ,@ el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplifaighto de una/una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 vy),
seglin las competencias atribuidas=por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa que r el empleo publico.

Los datos personales serd ervados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamacign@s /o recursos.

Los datos personaleséo seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran pu s de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dis@ or la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizagdn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificaci?upresién, oposicion y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la
GalIe@ , 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

B

10¢- sa de trabajo

Se confeccionard una/una bolsa de trabajo con la relacion de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc.,, o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio.

11°.- Abstencion y recusacion.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados los pones/las
interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Muras, 12 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La reforma OV.
constitucional. Derechos y deberes fundamentales.

2. El régimen local espafiol. La administracién local en la Constitucion. El principio de la ’aukf%'m'a local. La

Provincia y otras Entidades Locales: Referencia a la Ley de

Administracion Local de Galicia con respecto a dichas entidades locales. E

3. El procedimiento administrativo: La iniciacién del procedimiento. La terminacio procedimiento. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa. El régimen del silencio a istrativo. El desestimento

y la renuncia. La caducidad.

4. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. éalidez del acto administrativos.
Supuestos de nulidad y anulabilidad.

5. El Registro de documentos: concepto e informatizacion. El registro d ada y

salida: su funcionamiento en las Corporacion Locales. Presentaciéon de iKcias y

documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones, notifica io?s.y publicacion.

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, A la Informacion Piblica y bueno gobierno.

7. La Ley de proteccion de datos de caracter person@j cipios de proteccion de datos y derechos de las

personas.
8. La Ley 7/2011 de Turismo de Galicia. O
9. Conocimiento del término municipal de Muragueiro. Fiestas y tradiciones

10. Patrimonio natural y cultural. Recurs@aristicos la geografia, la historia y economias y el paisaje del

Ayuntamiento de Muras Q
11. Poblacion del municipio de Muras. uctura poblacional.

12. Distribucién geograficay pa ial del municipio de Muras.
13. Materiales, utiles y herr@wtas utilizadas por los técnicos dar turismo en el desarrollo de sus funciones.

14. Trabajo en Servici $ formacion y Promocién Turistica: cuestiones basicas y practicas del puesto a
desempendar. La informgacidn turistica. Planificacién y gestion de una/una oficina de informacioén turistica.

15. El turismo y su\i?l encia en el desarrollo socioeconémico del territorio.

16. La difusio informacién. La informacion turistica en las redes sociales. Técnicas de comunicacién y de
informacién ica

17. El tur en medio rural. Establecimientos y tipos de alojamientos, normativa que los regula.

18. @don y desarrollo de productos turisticos locales. Los diferentes productos turisticos locales. Publicos
objetives para este tipo de productos.

19. La calidad en los servicios publicos. La atencién a la ciudadania.
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ANEXO : Modelo de declaracion jurada.

(D J4 D o] 3 - LR CONDNI coeveiieee, , Yy direccién en r/

............................................................................. , Municipio .................. Codigo postal

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las prev@/en la
legislacion vigente. &\

[
Segundo: que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cEﬁSquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu es Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargo icos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fu similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que habia sido separado 0/2 ado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos, firmo a presente decl@m, bajo mi responsabilidad.

En Muras, la ............. de i, de 20..... s F
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Solicitud de admision al proceso selectivo para cubrir una/una plaza de funcionario interino por
programa: técnico turismo con cargo al Plan unico 2022 de la Diputacion de Lugo.

[ 4 D oY 1 = U CON DNI e , con domicilio a efectos
Lo T3 4 T} 1 TeF= Vet o Y T =1 o TP y teléfono n°
EXPONE: ;

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Muras para cubrir a plaza
de funcionario/a interino/la por programa : técnico/a de turismo con cargo al proyecto denomin;{F mento del
Empleo Plan Unico Diputacion de Lugo 2022, acepta las bases de la convocatoria que declaragconocer.

2. Declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de @ocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/la, a respeta-lo&, derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley. Q
4. Que acerca con la presente instancia a siguiente documentacion: F

- Copia del DNI o documento que proceda en el caso de Iowijeros.
- Declaracion jurada segun el Anexo adjunto. q

- Relacion de méritos y documentacion justificathe los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentacion acreditatj %nocimiento de la lengua gallega segln lo establecido en la base
tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto, ‘ )

SOLICITA: O\>

Que sQerEa por presentada a presente instancia y sea admitido/la en el proceso selectivo convocado.

Murads, la ............ de i de 20.....

(Firmado lo pones/a interesado/la)
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Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
Muras, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3751

OUROL

Anuncio
Elevado a definitivo, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, el
acuerdo adoptado por el Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria urgente, celebrada a
veintiocho de octubre de dos mil veintidés, en el que se aprobé inicialmente a imposicion de la tasa por la
utilizacién ouaproveitamento especial del dominio publico municipal por las instalaciones de tra te de

energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa po Wtilizacién
privativa ouaproveitamento especial del dominio publico municipal por las instalaciones de tran te de energia
eléctrica, gas, agua e hidrocarburos, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del RealRecreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de as%&ndasLocais, se
hace publico el acuerdo de aprobacion y el texto integro de la Ordenanza.

partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso co dloso-administrativo, en la
forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras destaxurisdicién./g
N

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LANA TASA POR EL APROVECHA
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERG

Contra lo referido acuerdo que es firme en via administrativa, puede interponer plazo de dos meses a

O ESPECIAL DE EL DOMINIO
ELECTRICA, GAS, AGUA E

HIDROCARBUROS.

PREAMBULO ;

A tenor de lanas facultades normativas otorgadas por los articulo?’3.2 y 142 de lana Constitucién Espafiola y
articulo 106 de lana Ley 7/1985 reguladora de lanas Bases Régimen Local sobre potestad normativa en
materia de tributos locales y de conformidad, asimismo, c establecido en los articulos 57, 15 y siguientes,

de él Texto Refundido de lana Ley de Haciendas Localesgsaprebado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, y articulos 20 y siguientes de él mismo texto n%tivo, en especial él articulo 24.1 de él propi cuerpo

normativo, si regula mediante lana presente Orde iscal lana Tasa por él aprovechamiento especial de él
dominio publico local de lanas instalaciones d porte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos
conforme al régimen y la lanas tarifas que se uyen en lana presente ordenanza resultantes de un Informe

técnico econdmico preceptivo cuyo método de calculo y parametros previstos en él mismo han sido declarados
conforme a derecho por él Tribunal Sup@; citandose, al efecto, lanas sentencias 2708/2016 [Recurso de
Casacion 1117/2016]; n.°2726/2016 JRacu¥so de Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion
1473/2016], n.°489/2017 [Recurso asacic')n 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casaciobn num.
1086/2017], n.° 308/19 [Recurso de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casacion 3508/2019],
n.° 1659/2020 [Recurso de Cn 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de Casacién 3939/2019] y n.°

275/2021 [Recurso de Casacjo 086/2019], entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan él
contenido y exigencias de Iisma.

ARTICULO ]".—AMBITO,DKvALICACION: Vienen obligados al pago de lana tasa que regula lana presente

ordenanza todas Ianﬁ(personas fisicas lo juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas

entidades a que se e él articulo 35 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se
%I;i

beneficien de c ier modo de él aprovechamiento especial de él dominio publico local con lanas
ncreciones de él mismo que se diran, lo que vengan disfrutando de te los dice beneficios.

satisfacer lecida en él articulo 24.1.1a), de él Texto Refundido de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas
Local r él aprovechamiento especial de él dominio publico local, en lanas que en el concurran lanas
cir ancias de ser empresas suministradoras de servicios de interés general que afecten la lana generalidad lo

a parte importante de él vecindario y que ocupen él suelo, subsuelo el vuelo de lanas vias publicas
municipales, circunstancias previstas para él articulo 24.1.c).

ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE: Constituye él hecho Imponible de lana tasa, conforme al articulo 20 de él
Texto Refundido de lana Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, él aprovechamiento especial de él
dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

especificacio@
Lana aplic‘gcio de lana presente ordenanza si refiere al régimen general, que se corresponde con lana tasa a

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, a los meros efectos
enunciativos, si definen como cajas de amarre, torres metdlicas, transformadores, instalaciones el lineas
propias de transporte el distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos,
instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con lana energia y que constituyan
aprovechamientos de él dominio publico local en el recogidos en este apartado.
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b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial de él dominio publico local se producira siempre que se deban utilizar instalaciones
de lanas referidasque materialmente ocupan él dominio publico en general.

La los efectos de lana presente ordenanza si entiende por dominio publico local todos los bienes de uso,
dominio publico el servicio publico que si hallen en él término municipal asi comolos bienes comunales el
pertenecientes al comun de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3.°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de lanas tasas, en concepto de contribuyentes, lanas personas fisicas y juridicas asi como
lanas entidades a que se refiere él articulo 35.4 de lana Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruvgo

aprovechen él dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con lanas categorias y clases que se diran, lana sonas
fisicas y juridicas asi como lanas entidades a que se refiere él articulo 35.4 de lana Ley General Friutaria, Ley
58/2003, que tengan lana condicidon de empresas el explotadores de los sectores de agua, ga&ectricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten el aprovechen especialmente él dominio publico/docal en beneficio
particular, conforme a alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguient e lana Ley de
Haciendas Locales tales como lanas empresas que producen, transportan, distri , Suministran vy
comercializan energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similare agua, asi como sus
elementos anexos y necesarios para prestar él servicio en este Ayuntamiento lo en ier otro lugar pero que
aprovechan, afectando con sus instalaciones, él dominio publico local. @q
e

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. Lana regulacion de lan
sera lana siguiente:

s de lana presente ordenanza

Constituye lana cuota tributaria lana contenida en lanas tarifas que fig n él anexo, conforme a lo previsto
en él articulo 24.1.1a) de él TRLHL, por él aprovechamiento especial de éPgominio publico local.

tomando como referencia él valor que tendria en él comprado,laid utilidad derivada de te la dice utilizaciéon el
aprovechamiento, como si los bienes afectados en el fuesen ominio publico, adoptados la lana vista de un
informe técnico-econdmico en él que si pone de manifiesto alor de mercado. Te lo dice informe se incorpora
al expediente para lana adopcion de él correspondient rdo, conforme se establece en él articulo 25 de él
RDL 2/2004 en vigor.

La tal fin y en consonancia con él apartado 1. | @ articulo 24 de lana Ley reguladora de lanas Haciendas
Locales, atendiendo la lana naturaleza especifi e él aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como;torre , soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,

El importe de lanas tasas previstas por te lo dice aprovechamie?gspecial de él dominio publico local si fija

etc., que se asientan y atraviesan bienes so, dominio el servicio publico y bienes comunales y que en
consecuencia, en el teniendo los suje sivos lana propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin
embargo su aprovechamiento comun @olico y obtienen sobre los mismos uno aprovechamiento especial para
su propia actividad empresarial.

Lana Cuota Tributaria resultaréalcular, en primer lugar, lana Base Imponible que viene dada por él valor
total de lana ocupacién, sue stalaciones, dependiendo de él tipo de instalacion, destino y clase que refleja
él estudio, la lana que licara él tipo impositivo que recoge él propi estudio en atenciéon a lanas
prescripciones de lanas ﬁn s sobre cesién de bienes de uso y dominio publico, de modo que lana cuota en el
resulta de un valor dié e instalaciones y ocupaciones, que eres lo que constituye lana Base Imponible, sino
de él resultado de at la ésta él tipo impositivo.

La tal fin, y cou
diciembre d
los tipos impo

e a lana exigencia de él Tribunal Supremo en lanas Sentencias , por todas , lana de 3
20 que motivan esta ordenanza, si establecen en atencion la lana justificacion de él Estudio, de
ivos diferentes en atencion la lana intensidad de él uso de él dominio publico local:

a) El 5% ¥n los aprovechamientos especiales de lanas instalaciones tales como cajas de amarre, lineas
aneas, torres metalicas, apoyos, transformadores, depositos u otros elementos similares.

l()éZ,S% en él aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas el cables de transporte de
energia.

En consecuencia,lana cuota tributaria de lana tasa esta contenida en él Anexo de Tarifas correspondiente al
Informe Técnico-Econdmico que forma parte de esta ordenanza en él que con lana metodologia empleada ha
obtenido y recogido lana cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5.°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con él cordero natural salvo los supuestos de inicio lo cese en él
aprovechamiento especial de él dominio publico local, casos en que procedera aplicar él prorrateo trimestral,
conforme a lanas siguientes reglas:
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la) En los supuestos de altas por inicio de uso el aprovechamiento especial, si liquidara lana cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar él ejercicio, incluido él trimestre en que tiene lugar
él alta.

b) En caso de bajas por cese en lana utilizacion el aprovechamiento especial, si liquidara lana cuota que
corresponda a los trimestres transcurridos desde él inicio de él ejercicio, incluyendo aquel en que se origina
él cese.

2. Lana obligacion de pago de lana tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

la) Cuando se trata de concesiones el autorizaciones de nuevos aprovechamientos lo utilizaciones de él dominio
publico local, en él momento de solicitar lana licencia correspondiente.

refiere él articulo 1 de esta ordenanza en el requiera licencia el autorizacién, desde él momento enfque,Se ha

b) Cuando él disfrute de él aprovechamiento especial el lana utilizacion de él dominio publico local qF se
r( 9, h
iniciado él citado aprovechamiento el utilizacién de él dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales lo utilizaciones de él dominio publico local se pr uen durante
varios ejercicios, él devengo de lana tasa tendra lugar él 1 de enero de cada cordero y élperiodo impositivo
comprendera él cordero natural.

ARTICULO 6'. NORMAS DE GESTION.

1.- Lana tasa si exigira en régimen de autoliquidaciéon. Alternativamente al régime autoliquidacion, si asi lo
desea él sujeto pasivo, podra presentar declaraciéon en cuanto a los elementos vy, s para hallar lanas cuotas
tributarias. En él supuesto de que él sujeto pasivo en el presente autoliquidacjég en él plazo que establece este
articulo lo, en su caso, en el presente declaracién, por parte de lana Administracién si exigird él pago de lana
tasa mediante notificacion de lanas cuotas al sujeto pasivo. Lanas aut@liquidaciones presentadas por lanas
empresas obligadas podran ser objeto de verificaciéon y comprobaciéw ana Administracion Municipal, que

practicara, en su caso, lanas liquidaciones complementarias que proced

2.- Lanas cantidades exigibles con arreglo la lanas tarifas se liquidagdn por cada aprovechamiento solicitado el
realizado de lana siguiente forma:

la) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechangientos, junto con lana solicitud de autorizacién para
disfrutar de él aprovechamiento especial, si presenta debidamente cumplimentado él impreso de
autoliquidacién de lana tasa lo en otro caso se aplicara rrafo siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere él sujeto pasi eden presentarse en Secretaria los elementos de lana
declaracién al objeto de que él funcionario Cipal competente preste lana asistencia necesaria para
determinar lana deuda. En este supuesto, si expedjra un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer
lana cuota en aquel momento, lo en él pIazq;e proceda, en los lugares de pago indicados en él propi abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos izaciones ya existentes el autorizados, él pago de lana tasa se
efectuara en él primer trimestre de C@Jordero. Con él fin de facilitar él pago, lo en él supuesto de que él
sujeto pasivo en el aporte datos, una vez transcurrido te lo dice plazo, él Ayuntamiento llevarda a cabo lana
pertinente liquidacion y podréir al domicilio de él sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para
permitir él pago en entidad b d colaboradora lo en caja municipal.

En el obstante, lana en el _re i6n de él documento de pago citado en el invalida lana obligacién de satisfacer
lana tasa en él periodo detegminado por él Ayuntamiento reservandose éste él derecho a aplicar los mecanismos
de lana LGT.

3.- El sujeto pasi@dré solicitar lana domiciliacion de él pago de lana tasa, en cuyo caso se ordenara él cargo
rante lana ultima quincena de él periodo de pago voluntario.

en cuenta bancagi
En todo lo e previsto en lana presente ordenanza relativo a lanas normas de gestién y recaudacién, lo que
contradig a Ley General Tributaria, si estard a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

7.°.-NOTIFICACIONES DE LANAS TASAS.

&na notificacion de lana deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos el utilizaciones a que si refiere
esta‘ordenanza se realizara al interesado, en él momento en que se presenta lana autoliquidacién lo en que se
lleva a cabo lana notificaciéon de lana liquidacion de lana misma, si aquella en el se habia presentado.

En el obstante lo previsto en él apartado anterior, si una vez verificada lana autoliquidacién habia resultado
incorrecta, si practicara liquidacién complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
que tiene caracter periodico, lana presentacion de autoliquidacion lo, en caso de prescindir él sujeto pasivo de
su presentacion, de liquidacion, si tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento él alta en él registro
de contribuyentes. Caso de optar esta Administracion por él mecanismo potestativo de lana notificacién
colectiva, te la dice alta lee sera notificada al sujeto pasivo segun él procedimiento legalmente establecido en
lana Ley General Tributaria. Lana tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, el
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colectivamente mediante lana exposicion publica de él padréon en él tablon de anuncios de él Ayuntamiento, por
él periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso él Boletin Oficial de lana Provincia.

3.- Las personas fisicas lo juridicas y demds entidades interesadas en lana concesidon el autorizaciéon de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza el titulares de concesiones administrativas u otras
autorizaciones legales, que en el cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar lana
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacion, sin que lana falta de lana misma lees exima de
él pago de lana tasa.

4.- Una vez autorizada lana ocupacién sobre los bienes a que si refiere esta ordenanza, el establecida lana
misma, si en el si determind con exactitud lana duracion de lana autorizacién que conlleve él aprovechamiento,
si entenderd prorrogada a efectos de esta ordenanza, asta que se presente lana declaraciéon de baja poglos
sujetos pasivos y se proceda al cese de él aprovechamiento.

5.- Lana presentacién de lana baja, con él consiguiente cese en él aprovechamiento, presentéyen él
Ayuntamiento, surtird efectos a partir de él la dice primero de él periodo natural de tiempo siguien alado en
los epigrafes de lanas tarifas. Lana en el presentacién de lana baja determinara lana obligache continuar
abonando lana tasa. f

En todo lo en el previsto en lana presente ordenanza relativo a lanas normas de notifica "nFIo que contradiga
lana Ley General Tributaria, si estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general

ARTICULO 8.°.-INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, si aplicard lo disp%Qlana vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL. Q

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor él la d?ﬁe su publicacion en él Boletin Oficial
de lana Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de él la dice 1.° de @nero de 2023 , permaneciendo en vigor
para ejercicios sucesivos asta su modificacion el derogacion expr?

jon Camba.

Ourol, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, José@
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ANEXO 1:
CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LANA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LANA ORDENANZA.

CALCULO DE LANA BASE IMPONIBLE

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION » F

VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL C/
SUELO
BASE
IMPONIBL? BASE
< Factor
CONFIGURACION Valor Valor U. del VUELO | IMPONIBLE
1 Equivalenci o Valor RM=0,5
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE Valor Valor ) unitario o Suelo +Valor ON > APOYO
aportipo unitario del (Euros/m2)

CIRCUITOS) unitario unitario instalacione U.de _ RE (Euros/m2)
(Euros/Km)| (Euros/m) de terreno s suelo instalaciones (G=Fx03] ml) [1=G]
(m2/ml) (Euros/m2) B

[A] | (B=A/1000] Q |(euros/m2) (f (Euros/m2) § GxCl
[D=8/c] [F=D+E] n S
Linea aé
ap |lneaaéreadealtatension. | o o o | 208437 | 298437 | 17,704 16,857 0,069 16,926 8,463 S ShlE

Tension U2400 Kv

Euros/ml | Euros/m2

Li é | ion.
A2 inea aere,a, g tatension Doble Circuito 505.047 505,047 17,704 28,527 0,069 28,597 14,298 CEERED 28
Tensién U2400 Kv

Euros/ml | Euros/m2

Linea aérea de alta tension.
A3 » Cuadruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,09% | 17,704 | 57,055 0,069 57,124 mem || SEEER || ZE
Tension U2400 Kv

Euros/ml Euros/m2

Linea aérea de alta tensién.
Ag | neaacreaceaMatension. | g o circuito | 266617 | 266,617 | 11,179 23,850 0,069 23,919 1,060 | 133695 | 11960
Tensién 400>U2 220 Kv

Euros/ml | Euros/m2

ps |Uneaaéreadealtatension. |\ o | asiier | asuier | w179 40,361 0,069 40,430 20215 | 225985 | 20215
Tension 400>U2 220 Kv

Euros/ml | Euros/m2

Linea aérea de alta tension. 485,545 43,434
a6 | -, ! Cuadruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,069 86,867 43,434
Tension 400>U2 220 Kv

Euros/ml | Euros/m2

Linea aérea de alta tensién. ) L. ! 80,490 11,873
B1 Tensién 220Kv>U> 123 Kv Simple Clrcun( 0.510 160,510 6,779 23,678 0,069 23,747 11,873

/ ’ Euros/ml | Euros/m2

Linea aérea de alta tension. \‘ . 106,974 15,780
B2 Tensién220 KvsU> 123 Kv oble€@ircuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,069 31,560 15,780
o Euros/ml Euros/m2
L . "
ps |lineaséreadealtatehgion/| o cicvito | 247185 | 247,185 | 6779 36,463 0,069 36,533 18266 | 12387 | 18266
Tension 220K 3 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aé Ita tension. . N 75,776 13,412
B4 Tensién KV2U>72,5kV Simple Circuito 151.160 151,160 5,650 26,754 0,069 26,823 13,412
A Euros/ml | Euros/m2
a aérea de alta tension. N 100,717 17,826
B Tengion 123KV 2 U > 72,5 kv Doble Circuito 201.042 201,042 5,650 35,583 0,069 35,652 17,826
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 116,589 20,635
B . - ] 3 )
6 Tension 123KV 2 U > 72,5 kv Triple Circuito 232.786 232,786 5,650 41,201 0,069 41,270 20,635
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. ) L. 57,502 24,201
B7 Tension 72,5KkV 2 U > 52 kv Simple Circuito 114.839 114,839 2,376 48,333 0,069 48,402 24,201
Euros/ml | Euros/m2
Lil g de alta tension.
Bg | coacreadeaatension- | nople circuito | 152736 | 152736 | 2,376 64,283 0,069 64,352 a6 | /50 | 32176

Tensién 72,5kV 2 U >52 kV

Euros/ml | Euros/m2

Linea aérea de alta tensién. ) L. 88,508 37,251
B9 Tension 72,5 kV 2 U > 52 kV Triple Circuito 176.852 176,852 2,376 74,433 0,069 74,502 37,251

Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR TOTAL
SUELO BASE
val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | vl Equivalenci ior valor | alor v le w05 | VUELO |iMPONIBLE
h + =0,
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE alor 210r 1 aportipo | UMM | nitario der |40 VAT conbucTo|  APOYO
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . R RES (Euros/m2)
(Euros/Km)| (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[c [E] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension. ) L 52,033 21,900 i
Cc1 Tension 52KV > U > 36 kV Simple Circuito 103.902 103,902 2,376 43,730 0,069 43,799 21,900 /
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion.
cp |neaacrea CREEEE | Gan- @raim 138.190 138,190 2,376 58,161 0,069 58,230 29,115 ey 22
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
c ! .. ! Triple Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,069 67,413 33,707 D ey
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
cq | neaacreaceaAtension. | g e circuito | 67.296 | 67,296 1,739 38,698 0,069 38,767 19384 | P78 L
Tensién 36 kV 2U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
s | neaacreacde aAENSION. | b ple Circuito | 89.503 | 89,503 1,739 51,468 0,069 51,537 x760 | 4812 | 25769
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lii érea de alta tension. 51,878 29,832
cp | neadcreaceanatension. | r.oie Circuito | 103.635 | 103,635 | 1,739 59,505 0,069 59,664 29,832
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Li é | ion.
pp | neaacrea de alta tensién Simple Circuito 65.020 65,020 1,739 37,389 69 37,459 18,729 32,570 18,729
Tensiéon 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. S 38,975 22,412
D2 Doble Circui 77.82 77,82 1,7: 44,824 22,412 ! !
Tension 24KV > U > 17,5 kV oble Circuito 829 ,829 ,739 0,069 ,8. 3
Euros/ml | Euros/m2
4
Linea aérea de alta tension. 45,119 25,945
D. Triple Circui 1117 117 1,7: 1,821 1, 25,94 ! !
3 Tension 24KV 2U > 17,5 kv riple Circuito 90. 90, ,73 51,8 0,069 51,890 5,945
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. . L. y v 26,386 17,201
D4 Tension 17,5KkV 2 U > 12 kv Simple Circuito 52.666 52,666 1,534 34,332 0,069 34,402 17,201
Euros/ml | Euros/m2
Lii 8 de alta t ion.
ps | neaacreadeaMatension- | povle Circuito | 70.046 ' 1,534 45,662 0,069 45,732 266 | 076 | 22866
Tensién 17,5kV 2U > 12 kv
,7 Euros/ml | Euros/m2
Lil é de alta tension.
pp | neadcreade atatension | ple circuito 81.10& 81,106 1,534 52,872 0,069 52,941 471 | 0606 | 26471
Tensién 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2
Lil é de alta tension.
py | neaacreadeanatension. | g e Circuit 6.814 46,814 1,517 30,860 0,069 30,929 15,464 23,460 15,464
Tension 12kV2U 21 kv
Euros/ml Euros/m2
Li & de alta tension.
pg | ‘neaacreadeaitatension. | . g cikdito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,069 41,113 20,556 31,184 20,556
Tension 12kvV2U 21 kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. y _ 36,100 23,797
D9 . riple Circuito 72.094 72,094 1,517 47,524 0,069 47,593 23,797
Tension 12kvV2U 21kV
Euros/ml Euros/m2

&
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

VALORDEL| VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES

SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACL| o Valor | Fauivalendi iaor'ro Valor - | Suelo+ 1 gyigs [ imponisLe
. unitari =0,
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o L aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione X K (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[C] [D=8/c] [E] (Euros/m2)
- [F=D+£]
Linea subterranea de alta ) L.
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,069 1482,479 741,240 444,744
tensién. Tension U2400 Kv
AL ?
Linea subterranea de alta L
) ) Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,069 2882,504 | 1441,252 864,751
tension. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . .
) L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,069 1482,479 741,240 444,744
tensién. Tensién 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta .
L L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,069 287,504 143,752 86,251
™ tension. Tension 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta . - /
D ., Simple Circuito| 705.740 705,740 0,500 1411,480 0,069 ” 1411,549 705,775 352,887
B1 tensidn. Tension 220Kv>U> 123 Kv &

Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 A 2357,781 1178,891 589,445
B2 Kv

Linea subterranea de alta r
tensién. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 1.545,571 0,500 3091,142 0,069 3091,211 1545,606 772,803
B3 Kv

Linea subterranea de alta Y
tensién. Tension 123 kV 2 U > 72,5|Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 ‘1 29,258 0,069 1329,327 664,664 332,332
B4 kv

Linea subterranea de alta hJ
tensién. Tension 123 kV > U > 72,5 Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 ‘%0 2219,860 0,069 2219,929 1109,965 554,982
B5 kv
Linea subterranea de alta

tension. Tension 123 kV > U >72,5( Triple Circuito | 1.455.538 <QS ) 0,500 2911,076 0,069 2911,145 1455,573 727,786
B6 kv
Linea subterranea de alta e
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 |Simple Circuito 41@ 401,258 0,400 1003,145 0,069 1003,214 501,607 200,643
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito 70.100 670,100 0,400 1675,250 0,069 1675,319 837,660 335,064
B8 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 72,5kV 2U>52 | Tri jfcuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,069 2828,934 1414,467 565,787
B9 kv

\</

&
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACI Valor Valo Equivalenci i:rl"o Valor Suelo + RM=0.5 IMPONIBLE
- r uni | =U,
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o L aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione X K (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[C] [D=8/c] [E] (Euros/m2)
- [F=D+£]
Linea subterranea de alta . -
) ., Simple Circuito| 363.043 363,043 0,400 907,608 0,069 907,677 453,838 181,535
a tension. Tensién 52 kV 2 U >36 kV
tineasubterrdneadealta | o\ circvito | 606281 | 606281 | 0400 | 1515703 | 0069 | 1515772 | 757,886 | 303,154 ;
@ tensién. Tension 52kV > U > 36 kV ' ! ! ! ! ! ! ! /
Linea subterranea de alta . L
) ., Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,069 2559,519 1279,760 511,904
c tensién. Tensién 52 kV 2 U >36 kV
tineasubterrdneadealta |G o Gircuito| 135.944 | 135,944 | 0400 | 339860 | 0069 | 339,929 | 169965 | 67,986
” tension. Tension 36kV 2 U >24kv[> P : d : 4 g 2 d G
Linea subterranea de alta L
) L, Doble Circuito | 227.027 227,027 0,400 567,568 0,069 567,637 283,818 113,527
@ tension. Tensién 36 kV > U >24 kv
Linea subterranea de alta ) S
L o, Triple Circuito 297.718 297,718 0,400 744,295 0,069 744,364 372,182 148,873
6 tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 24kV 2 U > 17,5 [Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 A 295,599 147,800 59,120
D1 kv
Linea subterranea de alta r
tension. Tension 24 kV > U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,069 493,607 246,803 98,721
D2 kv
Linea subterranea de alta !
tension. Tensidn 24 kV 2 U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 ~ 7,213 0,069 647,282 323,641 129,456
D3 kv
Linea subterranea de alta -
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 [Simple Circuito| 106.391 106,391 4 ,400 265,978 0,069 266,047 133,023 53,209
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV 2U > 12 | Doble Circuito | 177.673 ) 177, 0,400 444,183 0,069 444,252 222,126 88,850
D5 kv
Linea subterranea de alta e
tension. Tension 17,5kV 2U > 12 | Triple Circuito 2@ 232,997 0,400 582,493 0,069 582,562 291,281 116,512
D6 kv
Linea subterranea de alta ) )
L L, Simple Circui .570 94,570 0,400 236,425 0,069 236,494 118,247 47,299
D7 tensién. Tension 12kV 2U21kV
Lil bterrdnea de alt
[neasubterraneadeatta | o) ito| 157932 | 157,932 | 0400 | 394830 | 0069 | 394899 | 197450 | 78,980
D8 tensién. Tensién 12kV >2U 2 1kV
D9 tension. Tension 12kV>U>1

Linea subterranea de alta C,Muito 207.108 207,108 0,400 517,770 0,069 517,839 258,920 103,568

V~
&
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GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
Valor U. del Factor IMPONIBLE
TIPO INSTALACION - ) ; V?'°T Valor Suelo + RM=0,5 | (Euros/unid
il o il il ot [ T
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km ud) de terreno s »
(Euros/m2) s [H=GxC]
o Uud) [A] [B=A/1000] [ (Euros/m2)
[D=B/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+E]
A Un metro de cavfallzauon de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,069 16,500 8,255 24,764
diametro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
B Un metro de caﬁmllzauon de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,060 24,729 12,365 74,188
didmetro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
c Un metro de c?,nallzaC|on de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,060 41,169 20,585 123,508
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
lizacié hi 45.24 45,24 172,897
o Un metro de tt‘elma izacién de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,069 43,224 21,612 ,89
didmetro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Iy
u tro d lizacion d hid b d
E n metro de c':?na izacién de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,069 55 § 27,777 222,217
didmetro 16<D<20 pulgadas P
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
u tro d lizacion d hid b d
E n metro de t':alna izacién de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,069, o1 27,161 271,606
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml _ euros/mL
u tro d lizacion d hid b d
G n metro de t?alna izacion de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,0 64,185 32,003 320,926
didmetro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
" lizacis hi
H Un metro de caﬂa izacién de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,98 0,069 74,049 37,025 370,246
didmetro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacidn de impulsion o depésito o t:
| na instal aao_n e impulsion o depdsito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,00 63,500 0,069 63,569 31,785 3178,461
hidrocarburos de hasta 10 m3. N
Euros/ud Euros/ud ?d euros/ud
Una instalacién de impulsién o depdsito o tanque gas o
) . ] p : que g; 31.750 31.750, 500,000 63,500 0,069 63,569 31,785 15892,306
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud _ |Euro; | m2/ud euros/ud




121

Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022

BOP Lugo

CALCULO DE LANA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aérea de alta tension. . Ao 149,831 8,463 3,746 0,423 0,212
Al L. Simple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A2 Linea aére.aj de alta tension. Doble Circuito 253,136 14,298 6,328 0,715 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 505,661 28,562 12,642 1,428 0,714
A3 -, Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . Ao 133,695 11,960 3,342 0,598 0,299
A4 L, Simple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A5 Linea af’l:ea de alta tension. Doble Circuito 225,985 20,215 5,650 1,011 0,505
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 485,545 43,434 12,139 2,172 1,086
A6 ., Cuadruple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
W
BL Linea aérea de alta tension. Simple Circuito 80,490 117873 2,012 0,594 0,297
Tensién 220Kv>U> 123 Kv P )
Euros/ Eyros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 0@ 15,780 2,674 0,789 0,395
B2 Doble Circuit ! ! ! !
Tension220Kv>U> 123Ky | o c Coae
q Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . Q/ 123,827 18,266 3,096 0,913 0,457
B3 .., Tripl ito
Tensién 220 Kv>U> 123 Kv
&~ Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Py
Linea aérea de alta tensid \ . 75,776 13,412 1,894 0,671 0,335
B4 . Simple Circuito
Tension 123kV2U >72,5 /"
‘ Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alt; ign.
BS |ne?’aerea e al %s)\ Doble Circuito 100,717 17,826 2,518 0,891 0,446
Tension 123 k2 ,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aé M tension. . A 116,589 20,635 2,915 1,032 0,516
B6 ., Triple Circuito
Tensiol 2U>72,5kvV
~ ¥ Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B ea aérea de alta tension. Simple Circuito 57,502 24,201 1,438 1,210 0,605
Te¢si6n 72,5kV 2 U >52kV P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B8 i 2 i Doble Circuito 76,450 32,176 1,911 1,609 0,804
Tension 72,5kV 2 U >52 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ; L 88,508 37,251 2,213 1,863 0,931
B9 .. Triple Circuito
Tensién 72,5kV 2 U >52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION | VUELO | IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aéreade altatension. | . L 52,033 21,900 1,301 1,095 0,547
Cc1 .. Simple Circuito
Tension 52 kV 2 U > 36 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. _— 69,177 29,115 1,729 1,456 0,728 /
c2 L. Doble Circuito
Tension 52kV 2U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . N 80,087 33,707 2,002 1,685 0,843
c3 .. Triple Circuito
Tension 52kV 2U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . _— 33,708 19,384 0,843 0,969 0,485
ca ., Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 44,812 25,769 1,120 1,288 0,644
c5 .., Doble Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) L. 51,878 29,832 1,297 1,492 0,746
c6 .. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . S 32,570 18,729 0,814 0,936 0,468
D1 .. Simple Circuito
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
D2 Ll'nea.ajérea de alta tensién. Doble Circuito 38,975 22,412 0,974 1,121 0,560
Tension 24kV 2U > 17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
D3 Ll'nea.a’érea de alta tensién. Triple Circuito 45,119 25,9% 1,128 1,297 0,649
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Eurog/m2 / Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 26,386 ,201 0,660 0,860 0,430
D4 .. Simple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros /il Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
DS |nea'ejerea e alta tension Doble Circuito 22,866 0,877 1,143 0,572
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
urp!/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . . 40,606 26,471 1,015 1,324 0,662
D6 .. Triple Cireli
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . 23,460 15,464 0,586 0,773 0,387
D7 .. ircuito
Tension 12kV 2U 21 kv
AN Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
D8 Linea a.élrea de alta tensgn. /Doble Circuito 31,184 20,556 0,780 1,028 0,514
Tensiéon12kV2U 2
N Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea tension. ) . 36,100 23,797 0,902 1,190 0,595
D9 .. Triple Circuito
Tension 21kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
CONFIGURACI BASE impo‘nible X
) . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . .
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterrneade alta g\ circvito| 444,744 | 22,237
tensién. Tensién U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta L.
tension. Tensién Us400 Ky Doble Circuito | 864,751 43,238
A2
Linea subterranea de alta . L.
tension. Tensién 400>U> 220 Kv Simple Circuito| 444,744 22,237
A3
tineasubterraneadealta | p o it | 86,251 4,313
v tension. Tension 400>U> 220 Kv ’ !
Linea subterranea de alta . L.
tension. Tension 220Kv>U> 123 Kv Simple Circuito| 352,887 ‘ 17,644
B1 )
Linea subterranea de alta N
tension. Tensidon 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito % 29,472
B2 Kv é
Linea subterranea de alta ﬁ
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circ 772,803 38,640
B3 Kv Q/
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 123 kv >U> 72,@Ie Circuito| 332,332 16,617
B4 kv
Linea subterranea de
tensién. Tensién 123 k U>72,5| Doble Circuito | 554,982 27,749
os v {{3
Linea subte %a e alta
tension. Tens@?; kV >U>72,5]| Triple Circuito 727,786 36,389
B6 AN
LinWterrénea de alta
Tensién 72,5kV 2U > 52 |Simple Circuito| 200,643 10,032
B7 kV
Linea subterranea de alta
Q tension. Tension 72,5kV > U > 52 | Doble Circuito | 335,064 16,753
B8 kv
7< Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV > U > 52 | Triple Circuito 565,787 28,289

B9

kv
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

tensién. Tension 12kV >U2>1kV

TARIFA
Base
BASE i ibl
CONFIGURACI imponfble x
J . IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO X .
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterraneadealta |0\ circito| 181,535 9,077
o tension. Tensién 52 kV > U > 36 kV P ! ’
Li bterra de alt
Hneasubterraneade aia | hople Circuito | 303,154 | 15,158
2 tension. Tension 52 kV > U >36 kV
Linea subterrdnea de alta
HINea sUbte Triple Circuito | 511,904 | 25,595
G tensidn. Tension 52 kV > U > 36 kV
Lineasubterraneadealta |0\ circito| 67,986 3,399
o tension. Tensién 36 kV U > 24 kV P ! !
Li bterrd de alt
mneasubterraneade aita | nople Circuito | 113,527 5,676
s tensidn. Tensién 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta ) L.
o, o, Triple Circuito 148,873 7,444
6 tensién. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta q
tension. Tension 24 kV 2 U > 17,5 [Simple Circuito 59,1 2,956
D1 kv
Linea subterrdnea de alta Q v
tensién. Tension 24 kV >U > 17,5 | Doble Circuit L /721 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 24kV 2U>17,5 Triple%ﬂto 129,456 6,473
D3 kv N
Linea subterrdnea de alta V
tension. Tensic’)n 17,5kvV >U Simple Circuito 53,209 2,660
D4
Linea subterranea
tension. Tensién 17, Doble Circuito 88,850 4,443
D5
Linea subtUéa de alta
tensién. Tension 17,5kV > U > 12 | Triple Circuito 116,512 5,826
D6
subterranea de alta A L.
-, Simple Circuito 47,299 2,365
D7 te .Tensién 12kV>U2>1kV
inea subterranea de alta
.I, N - Doble Circuito 78,980 3,949
D8 ensién. Tension 12kvV >U>1kV
< Linea subterranea de alta l L.
Triple Circuito [ 103,568 5,178
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE |imponible x
. Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION (Euros/unid| ~ Tipo.
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100] ‘
n Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 24,764 1,238 O
diametro D< 4 pulgadas \
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 74,188 3,709 {
diametro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 123,508 6,175
diametro 8<D<12 pulgadas O
euros/mL | euros/ml [/
5 Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 172,897 8,645
didmetro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 222,217 11,111
didametro 16<D<20 pulgadas
Prie euros/ATY| euros/ml
. Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 27 13,580
didmetro 20<D<25 pulgadas
/Y euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburo I 320,926 16,046
didmetro 25<D<30 pulgadas
/. euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacién de gas o hidy, carmos de 370,246 18,512
didmetro 30<D pulgad
euros/mL | euros/ml
| Una instalacion de impulsion o on otanque gas o 3178,461 158,923
hidrocarburo asta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
; Unainstalacién de ic’)n o depésito o tanque gaso | 15892,306 794,615
hidr c& 6s de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud

Ourol, 19 de dicie@&de/zozz.— El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 3776

o

\/

EIevagvdefinitivo, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, el
acderd® adoptado por el Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria urgente, celebrado el dia
eintiocho de octubre de dos mil veintidés, en el que se aprobd inicialmente a tasa por la ocupacién del
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica y la modificacién de la Ordenanza reguladora de la tasa por la
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
FacendasLocais, se hace publico el acuerdo de aprobacion y el texto integro de la Ordenanza.

Anuncio

Contra lo referido acuerdo que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras destaxurisdicion.
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ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE La VIA
PUBLICA.

Concepto
Articulo 1

De conformidadecodisposto en el art. 20 del RDL 2/2004, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de facendaslocais, este Ayuntamiento establece la tasa por ocupaciones del subsuelo, suelo y vuelo
de la via publica, que se ha regir por la presente ordenanza.

Obrigadosao pago

Articulo 2 ‘ /i

Estan obrigadosao pago de la tasa regulada en esta ordenanza, las empresas explotadoras vicios de
subministros que resulten de interés xeralou afecten axeneralidadeou la una/una parte/importante del
vecindario, a favor de las cuales se otorguen las licencias. ’V.

Cuantia

Articulo 3

La cuantia de la tasa consistira, en todo caso y sin excepcién ninguna, en el 1,5 0 de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en este agarro munici las“referidas empresas
Normas de Gestion Q

Articulo 4

1. Las cantidades esixiblesdeberanse autoliquidar por cada aprovecl&miento solicitado o realizado y seran

irreductibles por los periodos de tiempos sefialados en los respec? epigrafes.

2. Las persoasou entidades interesadas en la concesion de vechamientos regulados en esta ordenanza
deberan solicitar previamente a correspondentelicenza.

3. Una/Una vez autorizada la ocupacién si no se deter@@ on exactitud la duracién del aprovechamiento, se
entendera prorrogada hasta que se presente la dec:@ de baja por parte de los interesados.

el dila primero del periodo natural de tiempo. A no

presentacion de la baja determinara el deber de uir pagando la tasa.

Deber de pago Q/
Articulo 5 Q
1. El deber de pago de la tasa regulada @ esta ordenanza nace:

la)Tratandose de concesiones dosaproveitamentos de la via publica, en el momento en que se conceda el
correspondenteaproveitamen

4. La presentaciéon de la baixatera efecto a pE

b ) Tratandose de aprovei@osxa autorizados y prorrogados, el dia primero de enero de cada afio.
i

2. El plazo para la preséntacion de la autoliquidacién sera de un mes desde que nazca el deber de pago.

Infracciones y San@nes

Articulo 6

Estaraseao g isponga a LeiXeralTributaria, en cuanto a infracciones y sanciones y aosdemais elementos del
tributono ulados expresamente en la presente ordenanza.

DISP N FINAL

odificacion de la presente ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién en el (BOP), y
comenzara a aplicarse a partir del dila 1 de enero del 2023, permaneciendo en vigor ata su modificacién
ouderrogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, poderaseinterpofier recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidadeco articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ourol, 19 de diciembre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3794
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Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ourol en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de diciembre
de 2022, prest6 aprobacién inicial al Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes
de NOVIEMBRE de 2022 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el
importe de dos mil setecientos sesenta y siete euros con veintitrés céntimos (2.767,23 €), correspondiendo mil
trescientos cuarenta y cuatro euros con noventa céntimos (1.344,90 €) a libre concurrencia y mil cuatrocientos
veintidds euros con treinta y tres céntimos (1.422,33 €) la dependencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo d
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug & jeto de
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendié se®elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclgm cion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran intépponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar de el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso sule, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal £feCtd se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren opo@.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que teng domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demads/contribuyentes los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon col , al amparo del establecido en el articulo 102 de la

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto ? posiciéon al publico del padrén y anuncio de cobro
referida Ley general tributaria.

Ourol, 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde - Presi e, José Luis Pajon Camba.
R. 3795

&
O QUIROGA

Q Anuncio
Bases generales y especificas-d convocatoria para la estabilizacién de empleo temporal incluidas en la oferta
de empleo publico extraord a 2022

El Ayuntamiento de QUIROGA, mediante Resoluciéon de la Alcaldia, nimero 2022-0193 de fecha 26 de MAYO de

2022, aprobo las BAS NERALES Y ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEMPORAL INCLU@ EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE

QUIROGA (PUB EN El BOP LUGO N° 122, DE 30 DE MAYO DE 2022 Y DOG NUum.103 de 31 DE MAYO DE

2022), que gcesivo se publican para su conocimiento y a los efectos presentaciéon de solicitudes para
roceso selectivo:

participar en

BASES EcERALES DE Los PROCESOS SELECTIVOS PARA La EJECUCION DAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ) EN EI
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. Se rigen por las presentes Bases los procesos selectivos que se convoquen para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

En el no previsto en estas Bases, se aplicara el dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; en la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; en la Ley
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5/1997, de 22 de julio , de administracién local de Galicia; y en el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Para las cuestiones de procedimiento y régimen juridico se aplicaran la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
régimen juridico del sector publico.

2. Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Quiroga
(https://concellodequiroga.sedelectronica.es/board). Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de las
convocatorias de los procesos selectivos se publicaran en este Ultimo tablero electronico.

3. El anuncio de la convocatoria de cada proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado |
Diario Oficial de Galicia e indicara el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo en el que se publicaron esds Bases.
La publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado determinara el inicio del plazo de preseftagion de

solicitudes. \

4. En los procesos selectivos derivados de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, c,le {SQ diciembre ,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por un sol y con caracter
excepcional, se realizara con caracter general igual valoraciéon de los méritos para todas | Srsonas aspirantes,
sin aplicacion de turnos para personas con discapacidad. En los procesos selectivos derivado$ del articulo 2 de la
dicha Ley, el numero de plazas incluidas en el turno para personas con discapacidad equivalente a las que
estén cubiertas temporalmente por personal con esta condicion de discapacidad itada. El resto de plazas
gue falten para completar este turno seran incorporadas a los procesos de ofe% o7

SEGUNDA. PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA
Qs son las que se relacionan a

El namero de plazas a estabilizar, su denominacién y sus caracter
continuacion:

PERSONAL LABORAL:

[
; SISTEMA
NUMERO ACCESO
DENOMINACION PUESTO JORNADA REGIMEN JURIDICO VACANTES L20/2021

PEON GES COMP%TO L 1 DE La 6.2

PEON GES CQMPPSA L 1 DE La 6.2
ya

PEON GES /’MLETA L 1 DE La 6.2

PEON GES COMPLETA L 1 DE La 6.2
N
PEON GES nu COMPLETA L 1 DE La 6.2
AUXILIAR ADMlNlSTRA?VNY COMPLETA L 1 DE La 6.2
ELECTRICISTA \\/ COMPLETA L 1 CON El
\/
TECNICO/A @Dlo AMBIENTE COMPLETA L 1 CON El
A4
VIXILANTIWBIENTAL COMPLETA L 1 DE La 6.2
A
é?ﬁm JURIDICO/A ABOGADO/A | GupLETA L : DE La 6.2
PSICOLOGO/La DEL CIM 50% L 1 DE La 6.2
EDUCADOR/La SOCIAL COMPLETA L 1 DE La 6.2
CAMARERO/A LIMPIADOR/La COMPLETA L 1 DE La 6.2

CAMARERO/A LIMPIADOR/La COMPLETA L 1 CON El
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ORIENTADOR/La LABORAL COMPLETA L 1 DE La 6.2
CONSERJE COMPLETA L 1 DE La 6°
CONSERJE COMPLETA L 1 CON El
ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL 50% L 1 DE La 6.2
OPERADOR/La DE CAMARA COMPLETA L 1 DE La 6.2
OPERADOR/La DE CAMARA COMPLETA L 1 D;/La?
OPERADOR/La DE CAMARA COMPLETA L 1 < M El
CONSERJE COMPLETA L 1 ’D,.' DE La 6.2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La COMPLETA L @" CON El
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La COMPLETA L } CON El
ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL COMPLETA L A - 1 CON El
\J

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes de participacion en los procesos selectivos se cumpliméntaran electrénicamente en la direccién
https://concellodequiroga.sedelectronica.es/, siendo necesario idgntificarse por cualesquiera de los sistemas de
identificacién admitidos en la sede electronica del Ayuntamient Quiroga, que se pueden consultar en el

enlace https://concellodequiroga.sedelectronica.es/id-syste uego de la cumprimentacién exigida, la
aplicacién informatica generara el documento sefalado en exo |.

Las solicitudes de participacion en soporte papel se ?ﬁuarén mediante cumprimentacion electrénica en la
direccion https://concellodequiroga.sedelectronica. a posterior presentacion de la documentacién en la
oficina de asistencia en materia de registros del A iento de Quiroga o en las demas formas establecidas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 d%c bre , del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

2. El plazo de presentacién de las solicitu@e participacion en los procesos selectivos es de veinte (20) dilas
habiles, contados a partir del siguien'@a publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de él
Estado.

3. Junto con la solicitud debida e firmada (anexo I), deberd presentarse a siguiente documentacién en el
orden que se indica:

la) Documento nacional de@idad, pasaporte o documento valido en derecho que acredite la identidad de la
persona aspirante.

b) Titulo acreditativo @ivel de conocimiento de la lengua gallega correspondiente la cada plaza a la que se
aspire.

c) Titulacion exigidd para cada plaza en las bases especificas y, de ser el caso, acreditacion de los demas
requisitos e @ por aquellas.

d) Relaci méritos alegados para su valoracién con su justificacion documental. Los méritos deberan
aportge- ebidamente numerados y diferenciados por apartados:

1/.%( riencia profesional.
2.° Méritos académicos:
i) Cursos de formacion.

ii) Titulacién académica superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y me la ir anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el érgano de seleccion pueda solicitar la ampliacion de la documentacion se
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

y) Carta de pago de haber abonado, de manera presencial o electrénica, la tasa por participaciéon en procesos
selectivos de personal funcionario o laboral. La ausencia de justificacién del abono de la tasa, dentro del plazo
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de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no podra ser objeto de enmienda,
determinando la exclusion de la persona aspirante.

El importe de la tasa por participaciéon en procesos selectivos de personal funcionario o laboral sera lo que se
expresa a continuacién y solo sera devuelto a las personas aspirantes que resulten excluidas en el listado
definitivo:

1.° Acceso a plazas del subgrupo A1 o asimiladas: 25,00 euros.

2.° Acceso a plazas del subgrupo A2 o asimiladas: 20,00 euros.

3.° Acceso a plazas del grupo B o asimiladas: 18,00 euros.

4.° Acceso a plazas del subgrupo C1 o asimiladas: 15,00 euros. V'

5.9 Acceso a plazas del subgrupo C2 o asimiladas: 10,00 euros. O

6.° Acceso a plazas de agrupacion profesionales sin titulacion o asimiladas: 6,00 euros. &‘\
la

No se concedera bonificacion ninguna de los importes de las cuotas tributarias sefialadas gen rifa de esta

tasa.
CUARTA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido en este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo, las as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 5?/&a Ley 2/2015, de 29 de abril ,
del empleo publico de Galicia, respeto del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no superar, de serﬁ 0, la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

c) Poseer o estar en condicion de obtener la titulacion académica ida, de ser el caso, en las bases especificas
para el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes participacion en el proceso selectivo.

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las s*habituales de la plaza a estabilizar.

y) No haber sido despedido mediante expediente di%ﬁn rio de ninguna administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las com des auténomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desemde empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categor'q ofesional a la que se pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro estado, ng encohtrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido
la sancion disciplinaria o equivalente que ida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
f) Poseer el titulo acreditativo del ni de conocimiento de la lengua gallega que se exija en las bases
especificas.

lengua gallega que consisti traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de treinta (30) minutos
y sin ayuda de diccionari exto facilitado por el 6rgano de selecciéon acorde a las caracteristicas funcionales
de la plaza convocada,fa ptueba se realizara una/una vez finalizado el concurso de méritos la aquellas personas
aspirantes propuest':zs la obtencién de plaza vy se calificara como apta o no apta. En caso de que esta prueba

Las personas aspirantes que ' Qean el dicho titulo deberan superar una/una prueba de conocimiento de la

de conocimiento noNpuntuable sea calificada como no apta, la persona candidata sera excluida del proceso
con la puntuacién mas alta sera propuesta para la obtencién de la plaza.

selectivo y a siguj
g) Cumplir Io&és requisitos exigidos en las respectivas bases especificas.

s aspirantes deberan poseer todos los requisitos sefialados el dia en que finalice el plazo para
s solicitudes de participacion en el proceso selectivo y conservarlos en la fecha de su contratacion

UINTA. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo, la Alcaldia, en el
plazo maximo de un mes, dictara resolucion por la que se apruebe la lista de personas admitidas y excluidas, a
cal se publicard en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento.

2. En la resolucion se indicara el nombre, apellidos y una/una parte de los nameros del DNI de las personas
admitidas y excluidas vy, de ser el caso, las causas de exclusién. Las personas excluidas, asi como las omitidas en
la relacion de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo improrrogable de diez (10) dilas habiles,
gue comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablero electronico de
anuncios del ayuntamiento, para emendar los defectos que motivaran su exclusion o su omisién de la lista de
personas admitidas.
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3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado en el nimero anterior no emendaran las causas de
exclusion o no alegaran la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. De no se presentar reclamaciones dentro del plazo
sefialado en el niimero anterior, la lista provisional de admitidos y excluidos se elevara la definitiva.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas y resueltas estas, la Alcaldia elevara la definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del ayuntamiento.

5. Contra la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o directamente

recurso contenciosoadministrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo de Lugo.
SEXTA. ORGANO DE SELECCION : E
1. El érgano de seleccion se integrarda por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembr entes,

designados por la Alcaldia entre personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualegquiéra de las
administraciones publicas, de los cudles uno ostentara la condicién de presidente y otgo a secretario,
titulares y suplentes.

2. La composicion del érgano de seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y Esionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

3. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer la un cuerpo, escala d categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una/una titulacion de nivel igual el superior gido para participar en el
proceso selectivo.

4. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccién para efectos de la celebrakion de sesiones, deliberaciones y
adopcién de acuerdos se requerird a presencia del miembro que actd o presidente, del que actie como
secretario y, por lo menos, de un miembro vocal. En la sesion constitutiva, el 6rgano de seleccién podra acordar

que los miembros titulares y suplentes actien indistintamente.

dispuesto para los 6rganos colegiados en la
lico. Por tanto, sus miembros se abstendran

5. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion se ajustara
Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del secto
de formar parte del 6rgano cuando concurra en ellos algu las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la norma citada. Las personas aspirantes podran re(ﬁaa los miembros del érgano de seleccién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas ep=glNarticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
correspondiendo a la Alcaldia la resolucion de la reic')n.

6. El 6rgano de seleccién quieta facultado par%solver por mayoria de votos de los miembros asistentes las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién, de €stas Bases y de las especificas del proceso selectivo, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el b@orden del procedimiento. En caso de empate, decidira el voto de

la presidencia.
7. El 6rgano de seleccién podra req r de las personas aspirantes, en cualesquier momento del proceso
selectivo, la documentacién acregitativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Asimismo, el 6rgano de
seleccion solicitara de las pers aspirantes las aclaraciones o la aportacion de la documentaciéon adicional
que considere necesaria par Omprobacion de los méritos alegados.

i

8. Contra los actos de tr del 6rgano de seleccién que decidan directa lo indirectamente sobre el fondo del
asunto, determinen | ail&osibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derecho intereses legitimos se podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia. Contra los
demas actos de ite, las personas interesadas podran presentar ante el érgano de selecciéon los alegatos,
reclamaciones iCitudes de enmienda de documentacién que estimen pertinentes, en el plazo de diez (10)
dilas habiles ntar desde lo siguiente a la fecha de la publicacién del corresponde acuerdo o en el plazo
especifico gue%sé€ sefnale al efecto en estas Bases.

con , conforme el dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
i mnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Cuando, segun las bases especificas y en aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema selectivo aplicable sea el concurso-oposicion, el proceso selectivo se articulara en dos fases sucesivas y
no eliminatorias, que se desarrollaran en el orden siguiente:

9. El 2r no de seleccion tendra la categoria que corresponda, segin la categoria de personal laboral

la) Fase de oposicion. Puntuacién maxima: 60 puntos.
Constara de dos ejercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente, en el mismo o distinto dila:

1.° Ejercicio tedrico. Puntuacién maxima: 30 puntos.
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Consistird en un examen tipo test sobre el temario establecido en las bases especificas y con el nimero de
preguntas que se determinen en estas.

En todo caso, cada pregunta dispondra de cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la
correcta. Las repuestas en blanco y las erréneas no penalizan.

La puntuacion de las preguntas y el tiempo maximo para la realizaciéon del examen seran determinados por las
bases especificas.

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccion por el 6rgano de seleccion. La
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante
implicara la cualificacion del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos. : F

Habia consistido en el desarrollo de una/una prueba practica relativa a las funciones del puesto.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd determinado por las bases especificas. \

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada uno de los ejerci n llamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién del ejercicio con 0 puntds, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el 6rgano de s ion.

de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento las pu iones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, contdd esde el dia siguiente al de
la publicaciéon de las puntuaciones, para solicitar la revisiéon de los ejercicios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paralizaciéon oSuspension del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de seleccidon asi lo considere para mayor seguridadNjdridica del proceso selectivo. Este
resolverd los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas habiles entes.

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion hara publj@ el tablero de anuncios

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditad For las personas aspirantes en los términos
recogidos en esta base.

1.° Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 36 pung..

Se valoraran los servicios efectivos prestados ata LO de publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la

convocatoria del proceso selectivo:

i) Servicios efectivos prestados en el AyuntamieRto de Quiroga en la categoria de la plaza objeto de seleccién o
equivalente: 0,43 puntos por mes completog

ii) Servicios efectivos prestados en el Ayun

ento de Quiroga en otra categoria diferente a la de la plaza objeto
de seleccion: 0,1 puntos por mes com 1@

iii) Servicios efectivos prestados | resto del sector publico en la categoria de la plaza objeto de seleccién o
equivalente: 0,14 puntos por me@npleto.

iv) Servicios efectivos prest en el resto del sector plblico en otras categorias distintas a la de la plaza objeto
de seleccién: 0,03 por m Mpleto.

Se computara como @po de servicios efectivos el tiempo de duracion de aquellas excedencias y otras
situaciones administgativas que, de acuerdo con la ley y el convenio colectivo aplicable, computen para efectos
de antigliedad y earrera.

No se comp @ los servicios prestados en régimen de personal eventual, ni los prestados en asignacién de
funciones o asighacién de tareas.

Los servidios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la unidad competente de la
é—acién o entidad correspondiente.

admi
2Wéritos académicos. Puntuacién maxima: 4 puntos.
i) Cursos de formacion.

Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades
del sector publico, asi como los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la
formacion continua, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos,
como los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de
los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion del
medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatico, entre otros.
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No se valorara la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, las materias que formen
parte de una/una titulaciéon académica, los médulos o partes integrantes de un curso, simposios o similares.

Para la valoracién de los cursos se aplicara el siguiente baremo:
- Subgrupo A1: 0,04 puntos por hora.

- Subgrupo A2: 0,05 puntos por hora.

- Grupo B: 0,08 puntos por hora.

- Subgrupo C1: 0,133 puntos por hora.

- Subgrupo C2: 0,2 puntos por hora. V.
- Agrupaciones profesionales sin titulacion: 0,4 punto por hora. g

La realizacion de los cursos se acreditara mediante copia simple de los titulos, diplomas o certi nes de
superacion de aquellos. No se valoraran los cursos cuando en la acreditacién (titulo, diplo o Similar) no
consten las fechas de realizacion ni las horas de duracién. )

ii) Titulacién académica superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza: Q &ntos.

La acreditacién de la titulacién se realizara mediante copia simple del titulo, diplo resguardo de haber

satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedi or la wuniversidad o
administracién publica correspondiente.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS /<

Cuando, segun las bases especificas del proceso selectivo y en aplicacién c@isposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo sea el concurs e®Mmeéritos, se valoraran los méritos
acreditados por las personas aspirantes en los términos recogidos en es ase.

La puntuacién maxima sera de 100 puntos.
1.° Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 90 puntos. ;

Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha ublicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
convocatoria del proceso selectivo:

i) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento uiroga en la categoria de la plaza objeto de seleccion o
equivalente: 0,94 puntos por mes completo.

ii) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamieg de Quiroga en otra categoria diferente a la de la plaza objeto
de seleccién: 0,22 puntos por mes comple%

iii) Servicios efectivos prestados en eI@

el sector publico en la categoria de la plaza objeto de seleccion o
equivalente: 0,3 puntos por mes comp

iv) Servicios efectivos prestados erm el resto del sector publico en otras categorias distintas a la de la plaza objeto
de seleccion: 0,06 por mes com.

Se computara como tiem servicios efectivos el tiempo de duracion de aquellas excedencias y otras
situaciones administrativ , de acuerdo con la ley y el convenio colectivo aplicable, computen para efectos

de antigliedad y carrerc.
No se computaran ervicios prestados en régimen de personal eventual, ni los prestados en asignacién de
funciones o asigrfacion de tareas.

Los serviciostados se acreditaran mediante certificacion expedida por la unidad competente de la

administr n% entidad correspondiente.
2.8 M%o;académicos. Puntuacién maxima: 10 puntos.
r

|))'gs de formacion.

Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades
del sector publico, asi como los realizados en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuerdos de la
formacion continua, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, y los considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos,
como los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de
los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién del
medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatico, entre otros.

No se valorard la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, las materias que formen
parte de una/una titulacién académica, los médulos o partes integrantes de un curso, simposios o similares.

Para la valoracién de los cursos se aplicara el siguiente baremo:
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- Subgrupo A1: 0,1 puntos por hora.

- Subgrupo A2: 0,125 puntos por horas.

- Grupo B: 0,2 puntos por hora.

- Subgrupo C1: 0,333 puntos por hora.

- Subgrupo C2: 0,5 puntos por hora.

- Agrupaciones profesionales sin titulacion: 1 punto por hora.

La realizacién de los cursos se acreditara mediante copia simple de los titulos, diplomas o certificaciones de
superacion de aquellos. No se valoraran los cursos cuando en la acreditacion (titulo, diploma o simil o
consten las fechas de realizacién ni las horas de duracién. :

ii) Titulaciéon académica superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos

La acreditacion de la titulacién se realizara mediante copia simple del titulo, diploma o res rdo” de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida pory_la iversidad o
administracién publica correspondiente.

NOVENA. LISTA DE PUNTUACIONES FINALES Y PROPUESTA DE CONTRATACION

proceso selectivo. Cuando el sistema de seleccion aplicable sea el concurso-op on, la puntuacion final de

1. Concluida la valoraciéon de méritos, el 6rgano de seleccion elaborara la Iist ntuaciones finales del
O
cada persona aspirante sera el resultado de sumar la puntuaciéon obtenida en)Qa ¢ de oposicién y a obtenida

en la fase de concurso.
2. En caso de empate en la puntuacion final, tendran preferencia las siguie@personas aspirantes:
la) Las que estén ocupando un de las plazas objeto de la convocatoria.

b) Las que estén ocupando en el Ayuntamiento de Quiroga una plaza de la misma categoria que las que
sean objeto de la convocatoria.

c) Las que estén ocupando en el Ayuntamiento de Quiroga@na plaza de distinta categoria que las que sean

objeto de la convocatoria.
d) Las que tengan mayor antigiiedad total acumulad@&alesquiera de las entidades del sector publico.

y) Las de mayor edad. Q
e

3. La lista de puntuaciones finales se publicara efiyel tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y en la
pagina web del ayuntamiento. Las persona pirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciomde la lista, para solicitar la revisién de las puntuaciones o para
presentar reclamaciones sobre estas.@gano de seleccién resolvera los alegatos presentados dentro de los
diez (10) dilas habiles siguientes.

4. Una/Una vez resueltas, de ser, so, los alegatos presentados, el 6rgano de seleccion elevara a la Alcaldia la
propuesta de contrataciéon d personas aspirantes seleccionadas, en numero no superior al de plazas
convocadas.

DECIMA. PRESENTACﬁ?E OCUMENTACION

1. En el plazo de veij ) dilas natural a contar desde lo siguiente a aquel en el que se haga publica la lista de
las puntuaciones@nidas o, de ser el caso, si publique la resoluciéon por la que se resuelvan los alegatos
presentados con uella, las personas aspirantes seleccionadas presentaran en la secretaria del ayuntamiento
los siguiente umentos:

la) Declaf@€idon responsable de no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
adminjstra€ion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
enc e en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
ryﬁco por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
perténecia.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en estas Bases.

2. Las personas aspirantes seleccionadas que, dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presenten la documentacidon, o del examen de esta se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en estas Bases, perderan cualesquier derecho que ostentaran en virtud de la superaciéon del proceso
selectivo y no podran ser contratadas cémo personal laboral fijo del ayuntamiento. En este supuesto, se
formularda propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante segun el orden de prelacién de
puntuaciones totales del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA PRIMERA. ADJUDICACION DE PUESTOS
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La adjudicacién de puestos de trabajo al personal contratado se efectuara de acuerdo con las solicitudes
presentadas por las personas interesadas, entre los puestos ofertados a estas, segun el orden de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo.

DECIMA SEGUNDA. COMPENSACION ECONOMICA

Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada su relacion con el ayuntamiento por
la no superacién del proceso selectivo de estabilizacién le correspondera una/una compensacion econdémica
equivalente a la diferencia entre el maximo de veinte (20) dilas de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le corresponderia percibir por la extincion de su
contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores la un afio. En caso de que a dicha
indemnizacién fuera reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de las cantidades.

A no participacion de la persona interesada en el proceso selectivo de estabilizacién no dara der h&a la
compensacion econdmica en ninguln caso.

DECIMA TERCERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL \

La participacién en los procesos selectivos regidos por estas Bases implica el consentimient ra que los datos
personales acercados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficialde la Provincia de

Lugo, en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ay iento, cuando asi
lo requiera la tramitacion del procedimiento.

DECIMA CUARTA. RECURSOS O

Contra las presentes Bases se podra interponer con caracter potestativo rec de reposicién ante la Alcaldia

Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgadgos Jel contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de o , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de l%]ulio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa.

del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su@;cacién en el Boletin Oficial de la

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se po ré%terponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produ la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBR@

DD , con DNI ... [ T A, ,
domicilio para efectos de notificaciones en «calle ... NN ; ................. , C.P.
..................... , localidad ..........................,  teléfono O direccion de correo

EXPONGO: O

Primero.- Que relno los requisitos establecidos en la base ¢ de las Bases generales de los procesos
selectivos para la ejecuciéon de la oferta de empleo publico p\% estabilizacion de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga la base tercera de las Bases especificas de la
convocatoria excepcional del proceso selectivo para la esta cién del empleo temporal e ingreso en ... plazas
estructurales del Ayuntamiento de Quiroga de personal | fijo en la categoria de ..., publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. ..., del ... de dé 2.

Segundo.- Que acepto en su totalidad y me som% a las dichas Bases generales y especificas por las que se rige
el proceso selectivo.

Tercero.- Que acerco la documentaciéQalada en la base tercera de las Bases generales:

la) Copia del documento n n:a; de identidad, pasaporte o documento valido en derecho que acredite la
identidad de la persona a\ e.

b) Copia del titulo a Qtivo del nivel de conocimiento de la lengua gallega correspondiente la cada plaza a la
que se aspire, deSer £l caso.

c) Copia titulacién exigida para cada plaza en las bases especificas y, de ser el caso, acreditacion de los
dem@ isitos exigidos por aquellas.

d) Relacion de méritos alegados para su valoracién con su justificacion documental, de acuerdo con el siguiente
orden: 1.° Experiencia profesional; 2.° Méritos académicos: i) Cursos de formacion; ii) Titulacion académica
superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza.

y) Carta de pago de tener abonada la tasa por derechos de examen.

Por la cal, SOLICITO:



137 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Que se me admita a participar en el proceso selectivo para la estabilizacién del empleo temporal e ingreso en ...
plazas estructurales del Ayuntamiento de Quiroga de personal laboral fijo en la categoria de ...

Fecha y firma.

ANEXO 1l g.
BASES ESPECiFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS/PA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN CINCO (5) PLAZAS ESTRUCTU DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE PEON/Laa RUPO DE

EMERGENCIAS SUPRAMUNICIPALES (GES) AFECTADAS POR La DISPOSICION ADICIONAL S DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE /

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES E

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la dispos adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de I3 poralidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional pica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a cinco (5) plazas estructurales existentes er&yuntamiento de Quiroga en la

categoria de peodn/la de grupo de emergencias supramunicipales (GES). :
s

(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, bada por Decreto de la Alcaldia de

2. Las plazas se encuentran incluidas en la oferta de empleo publico para tabilizacion del empleo temporal
fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin}a de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de

especificas y las recogidas en las Bases generales de los sos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo t ofal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS o

Las plazas convocadas tienen las siguientes cara@risticas:

2022. ?
3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en :be ta las previsiones contenidas en estas Bases

la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: pedén/la de grupo de emias supramunicipales (GES).
¢) Clasificacion: agrupacién profesional sih titulacion.

d) Funciones: las correspondien I puesto y al servicio a lo que se adscriba, segln la relacién de puestos de
trabajo municipal o el instru G organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacién profesio rmativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las |ﬁ/c%rrespondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
e

instrumento equival
f) Jornada de trabé tiempo completo.

TERCERA. R ITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las perso interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo esentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
pro electivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal
( 2072021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en el apartado f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo
dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega.

No se requiere estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion aplicable sera el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.
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QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio

administrativo.

ANEXO I1I E
BASES ESPECi[:ICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERIT RA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ES,T5]§ AL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A AFECTADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY ?02], DE 28 DE
DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la diién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion [a=témporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcio Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de auxiliar administrativo/la.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para Igs?abilizacién del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia go nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en ta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los sos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo ral (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el

Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS o
La plaza convocada tiene las siguientes caracterg'cas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: auxiliar administrativo/lao

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciones: las correspondien@l puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relacion de puestos de
trabajo municipal o el instr to organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacién profesi\ ormativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las I@orrespondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o

TERCERA. R ITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

instrumento equiva
f) Jornada de traE jo/a tiempo completo.

nteresadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
esentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
proees@s selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
0&0/2021 , de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan:

la) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de
primero grado, escalonado/la en educaciéon secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente validacién o de la credencial que
acredite la homologacion.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 3 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.
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CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion aplicable sera el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris .
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoa iStrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mis p silencio
administrativo. /

ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPC@N LIBRE PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN DOS (2) PLAZA TRUCTURALES DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La 'EGORiA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A AFECTADAS POR El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, D}{ DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES :

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la red n de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepci®nal y Unica del concurso-oposicion libre
para el ingreso y acceso a dos (2) plazas estructurales existentesv,gl Ayuntamiento de Quiroga en la categoria

de auxiliar administrativo/la

2. Las plazas se encuentran incluidas en la oferta de emplg&lico para la estabilizacién del empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamle Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de
fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Ofi e la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de
2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo dran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases genera de los procesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE La@ZAS

Las plazas convocadas tienen las ientes caracteristicas:

la) Clase de personal: person
b) Categoria: auxiliar ad
¢) Clasificacion: subgrgpo

d) Funciones: las cofsespondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segln la relaciéon de puestos de
j ici instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias

trabajo municip

de la capacit profesional, formativa y legal inherente.
y) Retribugei : las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
instru en? equivalente.

f)J é’a’de trabajo: a tiempo completo.

IE&ERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan:

la) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo, el titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de
primero grado, escalonado/la en educacién secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente validacién o de la credencial que
acredite la homologacion.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 3 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion aplicable sera el concurso-oposicion, en los términos establecidos por la base séptima de
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

la) Fase de oposicion. Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de dos ejercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente: O

1.° Ejercicio teérico. Puntuacion maxima: 30 puntos. &\
Consistira en la realizacién de un examen tipo test sobre lo siguiente temario: /

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. La organizacion terr rmel Estado en la

Constitucion. La administracion local en la Constitucion.

Tema 2.- Los 6rganos administrativos. Competencias. Funcionamiento de los 6rgo|egiados. Abstencién y
recusaciéon. Funcionamiento electrénico del sector publico. /ﬂ(
ob

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La ion municipal. El Padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. O

Tema 4.- La organizacion municipal en los ayuntamientos de régime tn. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. El pleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. A junta de gobierno local. Competencias de cada
uno de ellos.

Tema 5.- Las competencias municipales: competencias propia g;;rtidas y delegadas. Los servicios minimos.

La reserva de servicios.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de lo
comunicaciones, notificaciones y publicacién de lo
locales.

nos de gobierno local. Actas, certificaciones,
erdos. El Registro de documentos en las entidades

Tema 7.- El acto administrativo: concepto ementos. Motivacién y forma. La invalidez de los actos
administrativos: la nulidad de pleno derecho la anulabilidad. Eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y publicacion de los actos admifijstrativos.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de o e, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. Capacidad de obrar y con o de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Los derechos de | iudadanos en sus relaciones con la administracién. Los registros. El archivo
de documentos. 6

Tema 9.- El procedimient inistrativo: concepto y clases. Normas reguladoras. Principios generales del
procedimiento administrative,L6mputo de plazos. Fases del procedimiento administrativo comudn. Los informes.
El tramite de audienciﬁ ber de resolver y el silencio administrativo.

a

Tema 10.- La revisié ctos y disposiciones por la propia administracion. La revisién de oficio. La declaracion
de lesividad. La reyocacion de actos. La rectificacion de errores. Los recursos administrativos: concepto y clases.
El recurso de y el recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

El examen cohgtard de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4’?!puestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
corre@ nte se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las errébneas no penalizan.

r

La@uracion del examen sera de 60 minutos.

Se garantizara el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccién por el 6érgano de seleccién. La
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante
implicara la cualificacién del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucién de un supuesto practico propuesto por el tribunal en un
tiempo maximo de treinta (30) minutos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacién de cada uno de los ejercicios en Ilamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién del ejercicio con 0 puntos, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el 6rgano de seleccién.
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Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccidén hara publicas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar la revisién de los ejercicios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paralizaciéon o suspensién del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de seleccion asi lo considere para mayor seguridad juridica del proceso selectivo. Este
resolvera los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas habiles siguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacion maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la rta
de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre )%
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los baremos recogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso |€p§|aon ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publmaaon?ﬂ Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del conte administrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del pro nto administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re ora de la jurisdiccién
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no se podrd interponer yzglrso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO V Y.
BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN /UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL

AFECTADA POR El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 2 ICIEMBRE
PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de em temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ukgertes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
urg

AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABOI%A@O EN La CATEGORIA DE ELECTRICISTA

publico, las presentes Bases especificas regula convocatoria excepcional y Unica del concurso-oposicion libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estruct existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la categoria de
electricista.

2. La plaza se encuentra incluida en Ita de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Aywrdtamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en@alen’n Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de est o selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas@s Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para Ia{ ilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quirgga.

SEGUNDA. CARAC

La plaza convo

ICAS DE Las PLAZAS
ene las siguientes caracteristicas:

la) Clase de p nal: personal laboral fijo.

b) Cate OFZ electricista.
c)g cién: agrupacion profesional sin titulacion.
nciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relacién de puestos de

trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo.
TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
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procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en el apartado f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo
dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega.

No se requiere estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidon aplicable sera el concurso-oposicion, en los términos establecidos por la base septl
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico
estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quwoga

la) Fase de oposicion. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dos ejercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente: /

1.° Ejercicio tedrico. Puntuacién maxima: 30 puntos. V.
Consistird en la realizacion de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:

Tema 1.- Electrotecnia: los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnético s aplicaciones. Leyes de
Ohm y de Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléctricos de te alterna formados por
impedancias conectadas en serie paralelo. Corrientes alternas trifasicas: caracy€tisticas. Conexiones en estrella y

Magnitudes eléctricas: tensién, intensidad, resistencia y continuidad, p ia, resistencia eléctrica de las tomas

en tridngulo 2
Tema 2.- Medidas en las instalaciones eléctricas. Medidas eléctricas_e s instalaciones de baja tensién.
de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de Enexién. Procesos de medidas.

Tema 3.- Maniobra, mando y proteccion en media y baja tens?’generalidades. Interruptores, disxuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotér s, interruptores diferenciales.

Tema 4.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja t n: previsién de potencias, seccién de conductores,
procedimientos normalizados de calculo de las instalaci de baja tension.

Tema 5.- Representacion grafica y simbologia @s instalaciones eléctricas: normas de representacién.
Simbologia normalizada en las instalaciones elé . Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topologia.
Interpretacién de esquemas eléctricos en las de Taterior.

El examen constara de treinta (30) preg s,y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de ue solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara uno (1) pu s repuestas en blanco y las erréneas no penalizan.

La duracion del examen sera de winutos.

Se garantizara el anonimato de examenes hasta que finalice su correcciéon por el érgano de seleccién. La
presencia en los ejercicios marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante
implicara la cualificacion examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Runtuyacion maxima: 30 puntos.

La prueba préctic&a‘xsistiré en el desarrollo y ejecucion de un supuesto practico propuesto por el tribunal en
un tiempo maxj treinta (30) minutos.

Las persona irantes seran convocadas para la realizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento
Unico. La parecencia al llamamiento implicara la cualificaciéon del ejercicio con 0 puntos, salvo casos de
fuerza_mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el drgano de seleccion.

Ung/ vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion hara publicas en el tablero de anuncios

sede electronica municipal y en la pagina web del ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar la revisiébn de los ejercicios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paralizacion o suspension del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de selecciéon asi lo considere para mayor seguridad juridica del proceso selectivo. Este
resolverd los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas habiles siguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta
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de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los baremos recogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadminis
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacién del mismo pop”silgncio
administrativo.

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION RE®PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA EST ' TURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE TE VO/A DE MEDIO
AMBIENTE AFECTADA POR EI ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE S

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en Laﬁsposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciémde a temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcion@nica del concurso-oposicion libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayu ento de Quiroga en la categoria de
técnico/a de medio ambiente. P

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quirog
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provinc

la estabilizacién del empleo temporal (Ley
apfobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
e Lugo num. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran el cuenta las previsiones contenidas en estas Bases

especificas y las recogidas en las Bases generales de rocesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empl mporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZASQ

La plaza convocada tiene las siguientes car@isticas:
la) Clase de personal: personal laboral @
b) Categoria: técnico/a de medio@iente.

¢) Clasificacion: subgrupo A2.

d) Funciones: las correspoes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relaciéon de puestos de
trabajo municipal o el i ento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacion profésional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: lasN\gue correspondan seguln lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equi te.

f) Jornada de jo: a tiempo completo.
TERCERA UISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las as interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo presentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los

rocesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan:

la) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el titulo universitario oficial de diplomado/la o graduado/Ia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredite la homologacion.
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b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 4 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién aplicable sera el concurso-oposicion, en los términos establecidos por la base séptima de
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

la) Fase de oposicion. Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de dos ejercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente:

1.° Ejercicio teorico. Puntuacion maxima: 30 puntos. OV.
Consistira en la realizacién de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. La organizacién territorialAEstado en la
Constitucion. La administracion local en la Constitucion.
i;dos. Abstencién y

Tema 2.- Los 6rganos administrativos. Competencias. Funcionamiento de los 6rganos co
recusacién. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La pobla(@municipal. El Padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. &

Tema 4.- La organizaciéon municipal en los ayuntamientos de régimen comyin. ¥rganos necesarios y érganos
complementarios. El pleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. A junta de gobierno local. Competencias de cada

uno de ellos.

Tema 5.- Las competencias municipales: competencias propias, compar&das y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rg os de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acu P El Registro de documentos en las entidades

locales.

administrativos: la nulidad de pleno derecho vy nulabilidad. Eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y publicacion de los actos administ%

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del%procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Capacidad de obrar y concep@ interesado. Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento. Los derechos de los ciu s en sus relaciones con la administracion. Los registros. El archivo
de documentos.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto y eleigs. Motivacion y forma. La invalidez de los actos

Tema 9.- El procedimiento admijnigtrativo: concepto y clases. Normas reguladoras. Principios generales del
procedimiento administrativo. C@Jto de plazos. Fases del procedimiento administrativo comun. Los informes.

El trdmite de audiencia. El de resolver y el silencio administrativo.

Tema 10.- La revisidén de ﬁ disposiciones por la propia administracién. La revision de oficio. La declaraciéon
de lesividad. La revocaefon¥de actos. La rectificacion de errores. Los recursos administrativos: concepto y clases.
El recurso de alzada yfel récurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 11.- La Ley 4272007, de 13 de diciembre , del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Proteccién de

espacios natl@. a Red Natura 2000.
Tema 12.- La 7/2022, de 8 de abril , de residuos y suelos contaminados para una/una economia circular. La
Ley 6/20 e 17 de febrero , de residuos y suelos contaminados de Galicia. Competencias y deberes de los

ayunQiﬁ tos.
Tgﬁa 3.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre , de montes. La Ley 7/2012, de 28 de junio , de montes de
aligia. Competencias de las entidades locales. Clasificaciéon de los montes.

Tema 14.- La Ley 3/2007, de 9 de abril , de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Competencias de los ayuntamientos. La gestién de la biomasa.

Tema 15.- La Instruccion 1/2018, de 26 de abril , relativa a las actuaciones administrativas en materia de
cumplimiento de las obligaciones de gestion de la biomasa vegetal y retirada de especies arbéreas.

Tema 16.- La Ley 37/2003, de 17 de noviembre , del ruido. El Decreto 106/2015, de 9 de julio , sobre
contaminacion acustica de Galicia. Competencias y deberes de los ayuntamientos.

Tema 17.- La Ley de 9 de diciembre , evaluacion ambiental. Principios. Tipos de evaluacion ambiental.
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Tema 18.- Contaminacion atmosférica. Emisién e inmision. Mejora de la calidad del aire en entornos urbanos.
Tema 19.- Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia 2030. Objetivos y desarrollo.

Tema 20.- Planes de accién de energia sostenible y ahorro energético. Contenido y propuestas. Aplicacion a la
administracién local.

El examen constara de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las erréneas no penalizan.

La duracion del examen sera de 60 minutos.

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccion por el 6rgano de selecci(?!a
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la personadspifante
implicara la cualificacion del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos. \

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucion de un supuesto practico propuesto tribunal en un
tiempo maximo de treinta (30) minutos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacién de cada uno de los ejergicios en Ilamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificaciéon del ejercicio congONuntos, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el 6rga ¢ seleccion.

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccién hara licas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento |as, puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles§coptados desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar la revision de losmejercicios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paraliza¥n 0 suspension del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de seleccion asi lo considere para mayor seguridad juridica del proceso selectivo. Este
resolvera los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas h#& siguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases generale 0s procesos selectivos para la ejecucién de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de emtemporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los b@ es’recogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se @?z interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga azo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso cont so-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispugsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administracioneslicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse urso de reposicién, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel seareSuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO ViI

BASES ESPECH S DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZA DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTA TO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE VIXILANTE AMBIENTAL
AFEC? OR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

A. DISPOSICIONES GENERALES

En ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de vixilante ambiental.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.
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3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: vixilante ambiental.

¢) Clasificacién: subgrupo C2. Y'
d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relacion de 5ues; s de

trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re & ropias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel’?@yuntamiento o

instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. @

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, n 13 fecha en la que finalice el

plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos recogidos en la base ¢
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico paragla
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

rtavde las Bases generales de los
tabilizacion de empleo temporal

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las pe;sonas aspirantes deberan:

la) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha inalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el titulo raduado/a escolar, formacion profesional de
primero grado, escalonado/la en educacién secundaria obli ria o equivalente. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion correspondiente validacion o de la credencial que
acredite la homologacion.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega nte la posesién del Celga 3 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julj g€ 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de Tadengua gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion aplicable sera curso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
las Bases generales de los procesos ectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temponbey 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases ificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamie cwe Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lu curso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformi n el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las adgninjstraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
rativa.

hasta qu uel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio

admiw ivo.
A)g( Vil

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE ASESOR/A JURIDICO/A
ABOGADO/La DEL CENTRO DE INFORMACION A La MUJER (CIM) AFECTADA POR La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de

contenciosoagl
En el casi d terponerse recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contenciosoadministrativo
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méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de asesor/a juridico/a abogado/la del Centro de Informacién a la Mujer (CIM).

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: ( ,E

la) Clase de personal: personal laboral fijo. &\
b) Categoria: asesor/a juridico/a abogado/la del Centro de Informacion a la Mujer (CIM). /
¢) Clasificacion: subgrupo Al.

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segt’m&&cién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada mo y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto Vgel plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo.
TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ;

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo d An reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos recogido la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empl lico para la estabilizaciéon de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento d iroga.

|éa

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de | base, las personas aspirantes deberan:

solicitudes de participacion en el proceso selectiv®, el titulo universitario oficial de licenciado/la en derecho o el
titulo de graduado/a equivalente. En el caso titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en
posesion de la correspondiente validacion a credencial que acredite la homologacion.

la) Estar en posesidn, o en condiciones de Obt% la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de

b) Acreditar el conocimiento de la leng gallega mediante la posesion del Celga 4 o equivalente homologado
seglin lo dispuesto en el Orden de Wg/de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales

acreditativos de los niveles de co miento de la lengua gallega.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCI@

El sistema de seleccién apli @ serd el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
las Bases generales d procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empéymporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSO

Contra las pr es Bases especificas se podrd interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia del amiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Pro ig de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de

Lugo, nformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comy las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
C)§en iosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE PSICOLOGO/La DEL
CENTRO DE INFORMACION A La MUJER (CIM) AFECTADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
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PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de psicélogo/la del Centro de Informacién a la Mujer (CIM).

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas S
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferfa de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciemb en el

Ayuntamiento de Quiroga.
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS &

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: V.
la) Clase de personal: personal laboral fijo. @

b) Categoria: psicélogo/la del Centro de Informacién a la Mujer (CIM). O

c) Clasificacién: subgrupo Al.

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscri segun la relacién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en momento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupEsto y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a media jornada. } E

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

plazo de presentaciéon de solicitudes, los requisitog ogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta des€mpleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntandiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados ) de la dicha base, las personas aspirantes deberan:

Las personas interesadas en participar en el procgctivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el

la) Estar en posesién, o en condicio obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacién en el proc selectivo, el titulo universitario oficial de licenciado/la en psicologia o
el titulo de graduado/a equivalepte, En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente cién o de la credencial que acredite la homologacion.

b) Acreditar el conocimient la lengua gallega mediante la posesion del Celga 4 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en e\ en de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los nivfes e conocimiento de la lengua gallega.

CUARTA. SISTEMA ECCION

El sistema de Q"n aplicable serd el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de

las Bases ge es de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
estabilizacionde empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.
;C

URSOS

QUINTA.

Co réas presentes Bases especificas se podrd interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
dia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de

Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién

contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO X
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BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL
AFECTADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la

categoria de educador/a social. ?

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo tempbral (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fe¢ha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 122, de 30 de may 022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenjd S estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecu e la oferta de

empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 iciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: /<
la) Clase de personal: personal laboral fijo. Q
b) Categoria: educador/la social.

¢) Clasificacion: subgrupo A2. F

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo g adscriba, segun la relacién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y yxig&hte en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente. S\

I

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previs@ presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o

instrumento equivalente. :

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPQNTES

Las personas interesadas en participar engp{oceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, Ig isitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en eMAyuntamiento de Quiroga.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo.

A los efectos del previsto en los ados o)y f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan:

la) Estar en posesién, o e @ diciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participaciﬁgD p’el proceso selectivo, el titulo universitario oficial de diplomado/la en educacién
/a equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar

social o el titulo de gradua
en posesion de la corrfgespdndiente validacion o de la credencial que acredite la homologacion.

b) Acreditar el cogocjmiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 4 o equivalente homologado
segln lo dispuastd”en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos @a niveles de conocimiento de la lengua gallega.

CUARTA. MA DE SELECCION

El sis%qde seleccion aplicable serd el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
?;ga s generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
stabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contenciosoadministrativa.
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En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE CAMARERO/A
LIMPIADOR/A AFECTADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposiciéon adicional sext a
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en ple
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Gnica del concurs@ ligre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de &oga en la
categoria de camarero/a limpiador/la. /{

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del er’?e temporal (Ley
C

20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de fa Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 122, de 30 mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las preV|5|o enidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/202&e 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: V.
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: camarero/a limpiador/Ia. @V.

c) Clasificacién: agrupacion profesional sin titulaciéon.

trabajo municipal o el instrumento organizativo eq ente y vigente en cada momento, y que resulten propias

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicig a lo que se adscriba, segln la relaciéon de puestos de
de la capacitacion profesional, formativa y Iegal%‘“ te.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo%previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o

instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo comple

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSOQASPIRANTES

Las personas interesadas en pa par en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentaciéon de solieittrdes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los

procesos selectivos para la '@ cion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de w bre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del prdvisté en el apartado f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de laNlengua gallega mediante la posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo

dispuesto en el de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de co iento de la lengua gallega.
No se req star en posesiéon de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

CUA% ISTEMA DE SELECCION
ste

a de seleccion aplicable sera el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
ases generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
establllzaC|on de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contenciosoadministrativa.
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En el caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE CAMARERO/A
LIMPIADOR/A AFECTADA POR EI ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sextalde la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en £I empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso-o ion libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en &egoria de
camarero/a limpiador/la. /

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del en?e% temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de aldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 122, de e mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendrdn en cuenta las previsior@mtenidas en estas Bases
e

especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivo% jecucion de la oferta de

empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021,Nde 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: V.
la) Clase de personal: personal laboral fijo. V'

b) Categoria: camarero/a limpiador/la. @

c) Clasificacién: agrupacion profesional sin titulaciéon. g-

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al s a lo que se adscriba, segln la relacién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo eg nte y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal ghjerente.

y) Retribuciones: las que correspondan segén lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente. %

f) Jornada de trabajo: a tiempo compl

TERCERA. REQUISITOS DE Las ﬁONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en pa ar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de s udes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para ucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 dCdi mbre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del isto en el apartado f) de la dicha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de@ngua gallega mediante la posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo
dispuesto en n de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de co@niento de la lengua gallega.

No se req estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

cu ISTEMA DE SELECCION

tema de seleccion aplicable serd el concurso-oposicidon, en los términos establecidos por la base séptima de
las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

la) Fase de oposicion. Puntuacién maxima: 60 puntos.

Constara de dos ejercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente:
1.° Ejercicio tedrico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:

Tema 1.- Productos de limpieza. La lejia: propiedades y uso. El agua: propiedades y uso. Los detergentes:
propiedades y uso.
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Tema 2.- Las etiquetas de los productos quimicos empleados en la limpieza.

Tema 3.- Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas que debe adoptar el personal de
limpieza.

Tema 4.- Diferentes tipos de limpiezas: mantenimiento y desinfeccion.
Tema 5.- Residuos solidos urbanos. Los residuos peligrosos y su gestion.

El examen constara de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las errébneas no penalizan.

La duracion del examen sera de 60 minutos. ?'

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correcciéon por el 6rgano de seéc?’m . La
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la pers pirante
implicara la cualificacion del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos. /
gel tribunal en un

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucién de un supuesto practico propuest
tiempo maximo de treinta (30) minutos.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada uno de jercicios en llamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién del ejercici 0 puntos, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el ¢f@ano de seleccion.

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccién I—@ublicas en el tablero de anuncios
de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiepnto puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas héb@k,'contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar la revisiébn de losbVejercicios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique p?sa’ cion o suspension del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de seleccion asi lo considere para may@r Seguridad juridica del proceso selectivo. Este
resolvera los alegatos presentados dentro de los diez (10) d@ iles siguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos. g

En la fase de concurso se valoraran los méritos ,a itados por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases gen de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de %p eo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los baremos recogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificasdré interponer con caracter potestativo recurso de reposicidén ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga eWel plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo o recurs tencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el di sto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraci publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contenciosoadministratiV\

En el caso de interp(ﬁ?e recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel suelto expresamente o se produjera la desestimacién del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XIil

BASES E
ESTABILI
AYU

;;CAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
CION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
ENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE ORIENTADOR/La
L AFECTADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

s
PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de orientador/la laboral.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 122, de 30 de mayo de 2022.
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3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: orientador/la laboral.

¢) Clasificacion: subgrupo A2. Y'
d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segln la relaciéon de sues} s de

trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re & ropias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel’?@yuntamiento o

instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. @

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir en 13 fecha en la que finalice el

plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos recogidos en la base ¢
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico paragla
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

rtavde las Bases generales de los
tabilizacion de empleo temporal

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las pe;sonas aspirantes deberan:

la) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fech inalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el titulo uﬁe sitario oficial de diplomado/la o graduado/la.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero s ra estar en posesion de la correspondiente
validacién o de la credencial que acredite la homologaci()z

segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julio 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de %e gda gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion aplicable el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega te la posesion del Celga 4 o equivalente homologado

las Bases generales de los pr@cesos selectivos para la ejecuciéon de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo te@ Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes @especiﬁcas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia del Ayuntarhjeto de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia d@o 0 recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conf] idad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
ministraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencio inistrativa.

de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hastaNgue aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
adi’nistrativo.

ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN DOS (2) PLAZAS ESTRUCTURALES DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE CONSERJE AFECTADAS
POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a dos (2) plazas estructurales existentes en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de conserje.

2. Las plazas se encuentran incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de
fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de
2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) el
Ayuntamiento de Quiroga. ?'

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS ‘ /
Las plazas convocadas tienen las siguientes caracteristicas: &\
la) Clase de personal: personal laboral fijo. f/

b) Categoria: conserje. ;
c) Clasificacién: agrupacion profesional sin titulacién.

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, se@a relacién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada o to, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupue@en el plantel del ayuntamiento o

instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. V.

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso selecti beran reunir, en la fecha en la que finalice el

idgs en la base cuarta de las Bases generales de los
publico para la estabilizacion de empleo temporal
Quiroga.

plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos rec
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de e
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamie

A los efectos del previsto en el apartado f) dg’| cha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega mediante posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo
dispuesto en el Orden de 16 de julio de 20&7, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los

niveles de conocimiento de la lengua galle

No se requiere estar en posesiéon de ni a de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
CUARTA. SISTEMA DE SELECCIO
El sistema de seleccién aplicabl el concurso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de

las Bases generales de Iocesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo K pdral (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes)ases especificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la

Alcaldia del Ayun ento de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provin Lugo o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de

Lugo, de confepmidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
§ d

comun d administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

conteg’g administrativa.

Endel Caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
asta que aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE CONSERJE AFECTADA
POR El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
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1. En ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso-oposicién libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la categoria de
conserje.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la ofe?de

empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS \

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas: P /<

la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: conserje. @

c) Clasificacién: agrupacion profesional sin titulaciéon.
d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba,&e la relacion de puestos de

trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en ca ento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segln lo previsto en el presup y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. V.
TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES }

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos reéﬁos en la base cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta d eo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayunta i@e Quiroga.

A los efectos del previsto en el apartado f) la dicha base, las personas aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Celga 2 o equivalente homologado segun lo
dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2 or la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los

niveles de conocimiento de la lengua g@a.

No se requiere estar en posesién de ninglna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

las Bases generales de lps procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
emporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

estabilizacion deg
la) Fase de oposi /Puntuacion maxima: 60 puntos.

Constara de Qjercicios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente:

CUARTA. SISTEMA DE SEL@?)N
El sistema de seleccién ip\a le sera el concurso-oposicion, en los términos establecidos por la base séptima de

1.° Ejerciclo/tedrico. Puntuacién maxima: 30 puntos.
Co en la realizacién de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:
1.- Edificios e instalacion publicas: funciones del conserje.
Tema 2.- Deposito, entrega, recogida y distribuciéon de correspondencia y objetos.

Tema 3.- Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos. Conocimientos basicos de
funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos eléctricos y luminarias.

Tema 4.- Conocimientos basicos de funcionamiento, puesta en marcha y paro de instalaciones de proteccion
contra incendios y anti-intrusién.

Tema 5.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y deberes.
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El examen constara de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las erréneas no penalizan.

La duracion del examen sera de 60 minutos.

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccién por el 6érgano de seleccién. La
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante
implicara la cualificacion del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacion maxima: 30 puntos.

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucién de un supuesto practico propuesto por el tribunal n
tiempo maximo de treinta (30) minutos. P

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada uno de los ejercicios en |l iento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién del ejercicio con 0 puntos, casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el 6rgano de seleccig

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion hard publicas en eI’?&ro de anuncios
de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento las puntuaciodes Jobtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, contados d@i dia siguiente al de
la publicaciéon de las puntuaciones, para solicitar la revision de los ejercicios rgalizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paralizacion o sus;@&n del proceso selectivo,
salvo que el 6rgano de seleccion asi lo considere para mayor seguridad juridica»del proceso selectivo. Este
resolverd los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas habiles siguiente

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados por I?ﬂersonas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases generales de los procesosyselectivos para la ejecuciéon de la oferta
de empleo publico para la estabilizacién de empleo tempora 20/2021 de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los baremos recogi

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se podra mterpo n caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en el plazo siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso contencioso- adm@tlvo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispuesto en la L 015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa.

En el caso de interponerse recurso d sicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resuelto exp ente o se produjera la desestimacién del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XVI O

BASES ESPECIFICAS DE L NVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACION DE TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DEE 9 OGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL ADA POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

PRIMERA. DI@ICIONES GENERALES
ionvd

el proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2 , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la
t&@goria de animador/a sociocultural.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
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La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: animador/la sociocultural.

¢) Clasificacion: subgrupo C2.

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relacién de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a media jornada. ‘ )
TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /%J\

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha gn la que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuarta de las Bas nerales de los

procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizaciofhndé empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las personas asps deberan:

la) Estar en posesiéon, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaci)'ﬁ) plazo de presentacién de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo, el titulo de graduado/a’‘escelar, formacién profesional de
primero grado, escalonado/la en educaciéon secundaria obligatoria o e@ente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondie validacién o de la credencial que
acredite la homologacion.

segun lo dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, p a que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua galle

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la pﬁén del Celga 3 o equivalente homologado

las Bases generales de los procesos selectivos la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021Q 8 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases especificas se 5 A interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la

El sistema de seleccion aplicable sera el concurso ons, en los términos establecidos por la base octava de
0

Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga plazo del mes siguiente al dila de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo o recurso cont oso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad con el dispugsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administracioneslicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosoadministrativa.

En el caso de interpone% urso de reposicién, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea/Tresuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
administrativo.

ANEXO XVII

BASES ESPE@AS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA La
ESTABILIZAC DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTA@TO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE ANIMADOR/A
SOCIQU- URAL/A AFECTADA POR El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

P ERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso-oposicién libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la categoria de
animador/a sociocultural.

2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.
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3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS
La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: animador/la sociocultural.

¢) Clasificacion: subgrupo C2 Y'
d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relaciéon de !ues} s de

trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que re & ropias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el pIanteI’?@yuntamiento o

instrumento equivalente.

f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. @

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir fecha en la que finalice el

rtavde las Bases generales de los
tabilizacion de empleo temporal

plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos recogidos en la base ¢
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico paragla
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las pe;sonas aspirantes deberan:

la) Estar en posesidon, o en condiciones de obtener en la fech inalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, el titu raduado/a escolar, formacion profesional de
primero grado, escalonado/la en educacion secundaria o ria o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en pose5|on correspondiente validacién o de la credencial que
acredite la homologacion.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega nte Ia posesion del Celga 3 o equivalente homologado
segln lo dispuesto en el Orden de 16 de julj 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de Tadengua gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién aplicable sera curso-oposicién, en los términos establecidos por la base séptima de
las Bases generales de los procesos ectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo tempowy 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

la) Fase de oposicion. Puntuacio xima: 60 puntos.
Constara de dos ejercicios, iminatorios, que se realizaran en el orden siguiente:

1.° Ejercicio tedrico. Puritua€iéon maxima: 30 puntos.

Consistira en la real f6n de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:

Tema 1.- La Con Cion Espanola de 1978: estructura y contenido. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion 4@ dministracion local en la Constitucién.

Tema 2.- unicipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El Padron de
habitaagesy El estatuto de los vecinos.

- La organizaciéon municipal en los ayuntamientos de régimen comun. Organos necesarios y érganos
Iementarlos El pleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. A junta de gobierno local. Competencias de cada
uno de ellos.

Tema 4.- Las competencias municipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios.

Tema 5.- La animacion sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia.
Tema 6.- Planificacién y programacion de la animacion sociocultural.
Tema 7.- La evaluacién de programas y proyectos socioculturales. Tipos de evaluacion. Instrumentos.

Tema 8.- Recursos aplicables a la animacion sociocultural.
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Tema 9.- Técnicas e instrumentos para la gestidén sociocultural.

Tema 10.- Acciones preventivas y respuestas educativas desde la animaciéon sociocultural en la comunidad,;
especial referencia a la poblacién juvenil.

El examen constard de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada pregunta contestada
correctamente se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las err6neas no penalizan.

La duracion del examen sera de 60 minutos.

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccion por el érgano de seleccion. La
presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspi e
implicara la cualificaciéon del examen con 0 puntos. :

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucién de un supuesto practico propuesto porK nal en un
tiempo maximo de treinta (30) minutos.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada uno de los ejer ICIE en llamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién del ejercicio con 0 s, salvo casos de

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el 6rgano d ccion.

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccién hara puben el tablero de anuncios
de la sede electrénica municipal y en la pagina web del ayuntamiento las gunttfaciones obtenidas por las
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, c s desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar la revision de los ejercigios realizados o para presentar
reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que esto implique paralizacion%e”suspensidon del proceso selectivo,
salvo que el érgano de seleccién asi lo considere para mayor segur?&juridica del proceso selectivo. Este
resolvera los alegatos presentados dentro de los diez (10) dilas habiles sjguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: 40 puntos.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditad por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de las Bases generales d rocesos selectivos para la ejecucion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleoéeporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de acuerdo con los bare@ ogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS Q
Contra las presentes Bases especificas se podra iRkerponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Quiroga en azo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial

Lugo, de conformidad con el dispuestg la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo

de la Provincia de Lugo o recurso con administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
comun de las administraciones publicas] y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon

contenciosoadministrativa Q
En el caso de interponerse te de reposicién, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta que aquel sea resdeltd expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio

administrativo

ANEXO XVIII ‘ /

BASES ESPECiFI(Q)E La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO LIBRE DE MERITOS PARA La
ESTABILIZACIC EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN DOS (2) PLAZAS ESTRUCTURALES DEL
AYUNTAMIE@ DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE OPERADOR/La DE
CAMARA ADAS POR La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIM ISPOSICIONES GENERALES

cucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
0/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publlco las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de
méritos para el ingreso y acceso a dos (2) plazas estructurales existentes en el Ayuntamiento de Quiroga en la
categoria de operador/la de camara.

2. Las plazas se encuentran incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de
fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de
2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
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empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

Las plazas convocadas tienen las siguientes caracteristicas:
la) Clase de personal: personal laboral fijo.

b) Categoria: operador/la de camara.

c) Clasificacién: subgrupo C2.

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relacién de pues e
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que resultep, pr@pias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en el plantel del Wmiento o)
instrumento equivalente.

f
f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. V’
TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES S\

plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la base cuart s Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la esfabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

Qaspirantes deberan:

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dicha base, las pers

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir, en a en la que finalice el

la) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de fiWacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo, el titulo de graduado/a escolar, formacién profesional de
primero grado, escalonado/la en educaciéon secundaria obligat equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la gorfespondiente validacién o de la credencial que
acredite la homologacion. $

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega medi posesién del Celga 3 o equivalente homologado
segun lo dispuesto en el Orden de 16 de julio de 07, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la :@ gallega.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION Q

El sistema de seleccidon aplicable serd el co rso de méritos, en los términos establecidos por la base octava de
las Bases generales de los procesos sel@€ti¥os para la ejecucién de la oferta de empleo publico para la
estabilizaciéon de empleo temporal (Le

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases espes se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento Q@ 0ga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial

21, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

de la Provincia de Lugo o r 0 contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
Lugo, de conformidad M dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las admin@iones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

hasta que sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio

administritiv
K}’EX“
A

S ESPECIFICAS DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL E INGRESO EN UNA/UNA (1) PLAZA ESTRUCTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN La CATEGORIA DE OPERADOR/La DE
CAMARA AFECTADA POR EI ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. En ejecucién del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las presentes Bases especificas regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso-oposicién libre
para el ingreso y acceso a un (1) plaza estructural existente en el Ayuntamiento de Quiroga en la categoria de
operador/la de camara.

contenciosoadminis i
En el caso de int nerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
O
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2. La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 26
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 122, de 30 de mayo de 2022.

3. Para el desarrollo de este proceso selectivo se tendran en cuenta las previsiones contenidas en estas Bases
especificas y las recogidas en las Bases generales de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS

La plaza convocada tiene las siguientes caracteristicas:

la) Clase de personal: personal laboral fijo. V.
b) Categoria: operador/la de camara. O

¢) Clasificacién: subgrupo C2. \

d) Funciones: las correspondientes al puesto y al servicio a lo que se adscriba, segun la relagi@n de puestos de
trabajo municipal o el instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y qu€ resulten propias
de la capacitacion profesional, formativa y legal inherente.

y) Retribuciones: las que correspondan segun lo previsto en el presupuesto y en e tel del ayuntamiento o
instrumento equivalente.
f) Jornada de trabajo: a tiempo completo. /<

TERCERA. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo debera nir, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos recogidos en la baSe cuarta de las Bases generales de los
procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quirog

A los efectos del previsto en los apartados c) y f) de la dich as personas aspirantes deberan:

la) Estar en posesidén, o en condiciones de obtener e cha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, ¢ ulo de graduado/a escolar, formacion profesional de
primero grado, escalonado/la en educacion secu obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en pgsesiéh de la correspondiente validacién o de la credencial que
acredite la homologacion. Q

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gatl
segun lo dispuesto en el Orden de 16
acreditativos de los niveles de conocim

CUARTA. SISTEMA DE SELECC

10
El sistema de seleccién aplicabl el concurso-oposicion, en los términos establecidos por la base séptima de
las Bases generales de Iocesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo pdral (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamiento de Quiroga.

ga mediante la posesion del Celga 3 o equivalente homologado
avjulio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
0 de la lengua gallega.

la) Fase de oposicion. Puntuacion maxima: 60 puntos.
Constara de dos ejergjcios, no eliminatorios, que se realizaran en el orden siguiente:
1.° Ejercicio t@o. Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

ealizacién de un examen tipo test sobre lo siguiente temario:

Consistiraen
Tema Ju- g Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. La organizacién territorial del Estado en la
Co on. La administracion local en la Constitucion.

2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El Padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 3.- La organizacién municipal en los ayuntamientos de régimen comin. Organos necesarios y érganos
complementarios. El pleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. A junta de gobierno local. Competencias de cada
uno de ellos.

Tema 4.- Las competencias municipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios.

Tema 5.- Principios del lenguaje audiovisual. Planos: escala y angulacion. Composicion de imagen: regla de los
tercios. Eje de accion: salto de eje.
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Tema 6.- La senal de video. Transmisién del color: sistema PAL. Venidlo digital: sistemas de muestreo.
Compresion de video: cédecs; tasa de bits.

Tema 7.- Técnicas de grabaciéon en video. Manejo de la cdmara de video: balance de blancos; velocidad de
obturacién; diafragma. Filtros de camara. Enfoque. Movimientos de cdmara: panoramica; zoom.

Tema 8.- Utilizacion de camara de video en noticias y reportajes. Técnicas de grabacién en documentales.
Técnicas de grabacién en ficcién.

Tema 9.- Montaje en video. Normas del montaje audiovisual. Montaje en directo en camara. Edicién no lineal de
video: software de edicién de video.

Tema 10.- Técnica de montaje. Corte. Fundido. Mezcla: encadenados; fundidos. Superposiciéns. Ord e
planos. Duracién de los planos. Ritmo.

El examen constara de treinta (30) preguntas y seis (6) adicionales de reserva. Cada pregunta dispondra de
cuatro (4) respuestas alternativas, de las que solo una (1) es la correcta. Por cada preguptaNcontestada
correctamente se otorgara uno (1) punto. Las repuestas en blanco y las erréneas no penalizan.

., 3 . [}
La duracion del examen sera de 60 minutos.

Se garantizard el anonimato de los examenes hasta que finalice su correccién por el 6 o de seleccién. La

presencia en los ejercicios de marcas o signos que permitan conocer la identidad la persona aspirante
implicara la cualificacion del examen con 0 puntos.

2°. Ejercicio practico. Puntuacién maxima: 30 puntos.

La prueba practica consistira del desarrollo y ejecucién de un supuesto practico propuesto por el tribunal en un
tiempo maximo de treinta (30) minutos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizaciéon de cawo de los ejercicios en llamamiento
Unico. La incomparecencia al llamamiento implicara la cualificacién deb ejercicio con 0 puntos, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados discrecionaln?&g por el 6rgano de seleccion.

C

Una/Una vez corregido cada uno de los ejercicios, el 6rgano d
de la sede electrénica municipal y en la pagina web d
personas aspirantes. Estas dispondran de un plazo de tr, ilas habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de las puntuaciones, para solicitar Ii visiébn de los ejercicios realizados o para presentar

cién hara publicas en el tablero de anuncios
ntamiento las puntuaciones obtenidas por las

reclamaciones sobre las puntuaciones, sin que es pliqgue paralizacién o suspensiéon del proceso selectivo,
salvo que el érgano de seleccién asi lo consider ra mayor seguridad juridica del proceso selectivo. Este
resolvera los alegatos presentados dentro de los\diez (10) dilas habiles siguientes.

b) Fase de concurso. Puntuacién maxima: @ntos.

En la fase de concurso se valoraran éritos acreditados por las personas aspirantes en los términos
establecidos en la base séptima de la es generales de los procesos selectivos para la ejecucién de la oferta
de empleo publico para la estahilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el
Ayuntamiento de Quiroga, de ac con los baremos recogidos en esta.

QUINTA. RECURSOS

Contra las presentes Base

;ecificas se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
de Quiroga en el plazo del mes siguiente al dila de su publicacién en el Boletin Oficial
ox@”’recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del contenciosoadministrativo de
con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
istraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
istrativa.

Lugo, de conformi
comun de las _ag
contenciosoa@

En el cas interponerse recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contenciosoadministrativo
hasta ~gue} aquel sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion del mismo por silencio
%Qﬂﬁtivo.

Quiroga, 15 de diciembre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Nufiez.
R. 3752
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SOBER
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , al no presentarse
alegatos durante el plazo de exposicién al publico, quedé automdticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en sesién celebrada el 24 de novembrode 2022,
expediente de modificacion de créditos n® 593/2022 MC 22/2022 TC3, bajo a modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones presupuestarias de distinta drea de gasto dentro del vigente presupuesto munigipal,
como sieguen/seguen a continuacién: ﬁ.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS ‘ /
@
Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
Alumbrado publico.
165 221 62.457,56
Suministros
P ¥
TOTAL GASTOS 62.457,56
g
Esta modificacién se financia con bajas en las siguientes aplicaciones: Q

BAJAS EN APLICACIONES DE GASE&

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
y

Servicios Deportivos

343 619 Otras inversiones de ion de infraestructuras y bens 5.000,00
destinados al uso
Administraci e\‘l’e/ral de Infraestructuras.

450 610 20.000,00
Inversior@n terrenos.

Vi

Adn@acién General de Infraestructuras.

450 622 Otras Tnversiones de reposicion de infraestructuras y bens 11.457,56

tinados al uso general. Edificios y otras construcciones.

o Caminos Vecinales.
N 26.000,00

454 Otras inversiones de reposicion de infraestructuras y bens
4 destinados al uso general.
N

TOTAL GASTOS 62.457,56

El que se ?‘ ublico para general conocimiento.
Sober diciembre de 2022.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

& R. 3847

TABOADA
Anuncio
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA

Por Resolucién de alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2022 se aprobd la oferta de empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 y orden6 su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
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PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacion Turno Reserva Total Clasificacion | Grupo/ Sistema Jornada
G I Promocion De Nivel Selectivo
enera Interna Plazas
Administrativo 1 1 Esc. Adm, C1/18 Concurso- 100%
. General .
Registro Oposicion
Administrativo 1 1 Esc. Adm, C1/20 Concurso- 100%
, General L
Secretaria Oposicion
Vi
. 1 0 1 Esc. Adm. Al/24 Oposicio 50%
Arquitecto Es {g
- pe .
Interinidad (Inter;m a

El que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con el dispuesto en t. 70.2 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico.

Taboada, 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde,Ramiro Moure Ansoar. O

A

R. 3753

O
Anuncio V.
BANDO DE La ALCALDIA-PRESIDENCIA
ASUNTO:ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.

Don Ramiro Moure Ansoar, alcalde-presidente del Ayunt@lo de Taboada, hace saber:

Que corresponde al Pleno del ayuntamiento elegir las p s que seran nombradas juez de paz, sustituto, de
este municipio, conforme al dispuesto en los articulg 1 y 102 de la Ley organica del poder judicial y en los
articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de j @ de los jueces de paz.

Que se abre un plazo de quince dilas hébil%ara que las personas que estén interesadas y reunan las
condiciones legales lo soliciten mediante uzs/crl dirigido la esta Alcaldia.

Las solicitudes deberan contener:
e Certificado de nacimiento o fotoco@mpulsada del DNI.

e Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y Declaracién complementaria a que
hace referencia el articulo 2. @- la ley 68/80, relativo a “ si se encuentra inculpado o encausado”.

e Justificacion de méritos @ legue el solicitante.

Que en la Secretaria d & ayuntamiento puede examinarse el expediente y demandar la informacion que se
precise.

Que, en el caso@no se presentar solicitudes, el Pleno del ayuntamiento elegira libremente y luego le
comunicara el o al juzgado de primera instancia del partido.

Se publica esara conocimiento general.

Taboada, de diciembre de 2022.- El alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

/(Q-' R. 3754

v

VILALBA
Anuncio
Expediente 5406/2022
Asunto: Acuerdo regulador del precio publico para acceso a la pista de hielo de Navidad 2022.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comun celebrada el dia 20 de diciembre de
2022, acordaba la aprobacion del establecimiento y el Acuerdo regulador del precio publico para acceso a la
pista de hielo de Navidad 2022.
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De conformidad con el dispuesto en el articulo 45.11a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de notificacion colectiva.

En Vilalba, a 21 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Dofia Maria Elba Velero Fernandez.

ANEXO
ACUERDO REGULADOR PRECIO PUBLICO PARA ACCESO A La PISTA DE HIELO DE NAVIDAD 2022
Articulo 1. Naturaleza y fundamento

De conformidad con el previsto en el articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establ |
precio publico para acceso a la pista de hielo de Navidad de 2022

Articulo 2. Objeto

El objeto del precio publico es la venta de entradas para acceso a la pista de hielo instalad de lo 25 de
diciembre de 2022 ata el 8 de enero de 2022, en horario de 11:00 horas hasta las 14:00 hor esde las 16:00
horas hasta las 21:00 horas.

Cada entrada de la derecho a acceder a la pista durante una/una hora, con un méxim@oro por hora de 45

personas.
Articulo 3. Obligados el pago O

Estan obligados el pago del precio publico regulado en este Acuerdo, lo /sﬁtos que se beneficien de los
servicios objeto del presente acuerdo regulador. O

Articulo 4. Tarifas V~
A) Cada entrada: 5,00€

B) Bono de 10 entradas: 40,00€ V.

C) Entrada con descuento de comercio de Vilalba: 4,00€ @

Articulo 5. Gestion y recaudacion

1. La obligacion de pagar el precio publico nace e omento de adquisicién de la entrada, presencialmente
en taquilla o mediante la web.

2. Cuando por causas no imputables al interesg no pueda realizarse la actividad, procedera la devolucién del
importe correspondiente, conforme con establecido en el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, apr: ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo .

Articulo 6. Legislacion aplicable

En todo el no previsto en este erdo, se estara al dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, que
aprueba el Texto Refundido de | Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo fu aN);ado por la Xunta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de
2022, y entrara en @al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
permaneciendo e% asta lo 8 de enero de 2022, en que finaliza la actividad.

re de 2022.- La Alcaldesa,

Vilalba, 21 de digi
R. 3848

| Vand

¥
&ﬁ-ﬁISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
Expediente: a/27/29980

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, o.a., de fecha 14 de octubre de 2022 y como resultado de
él expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Francisco Grande Losada y a Aida Grande Gonzalez, la
oportuna concesién para aprovechamiento de 0,9 I/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral
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787 del poligono 40 en La Costa, lugar de Outeiro, parroquia de Vilaquinte (Santa Maria), en él término municipal
de Carballedo (Lugo) para riego.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3755

Anuncio
Expediente: a/27/22833

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado p |
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), se hace publico, para general conocimientosqug por
resolucion de la Confederacién Hidrografica de él Miio-Sil, o.a., de fecha 16 de noviembre de ZOQcomo
resultado de él expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Bodegas Rectoral de Amandi, S.a. V portuna
concesién para aprovechamiento de 1,6 I/s de agua procedente del arroyo Arroyo del Coedo, ery@oaraje de Las
Forcadifias, parroquia del Hospital (San Salvador), término municipal de Quiroga (Lugo) para rieig de 2,7907

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
@ R. 3756
.

Anuncio /<
Expediente: a/27/30639

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Do Ublico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, o0.a., de fecha 3 de noviembre de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la o?ﬂquez Marifio, la oportuna concesiéon para
aprovechamiento de 1,5 I/s de agua procedente del lo rio Sarr él lugar y parroquia de Vilafiz, en él término
municipal de O Paramo (Lugo), con destino a uso ganadero.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTQ!I'berto de Anta Montero.

O R. 3757
o

h ¢
Q/ Anuncio

Expediente: a/27/20368 Q
De acuerdo con lo previsto en él articulo”1 16 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real

decreto 849/1986 de 11 de abrij .E. de él la dice 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion ografica de él Mifo-Sil, o.a., de fecha 10 de noviembre de 2022 y como
resultado del expediente inc al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios de LiAares, la oportuna

concesion para la modifi de caracteristicas de un aprovechamiento de 0,23 I/s de agua procedente del
manantial Aborrallada o% a parcela catastral 519 del poligono 87, en él lugar de La Carunchada, parroquia de
Penamaior (Santa Marig@ d¢/San Lourenzo), término municipal de Becerred (Lugo) para abastecimiento al nicleo de

Lifiares. Q
Lugo, 12 de dIO'| 2 de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3758

‘p~
&Q APARCAMIENTOS LA MARINA, S.L.

Anuncio

Son objeto del presente anuncio la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por el Consejo
de Administracién de la Sociedad Municipal “Aparcamientos La Marina S.L”, en Vivero a 14 de diciembre de 2022,
por las que se inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de personal laboral fijo en la Sociedad
Municipal “Aparcamientos La Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022-Tasa adicional de estabilizacidn prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en la disposicién adicional sexta, séptima y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién, en reunién celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, aprob6 por UNANIMIDAD el
siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la propuesta de las bases generales que regulan los procesos selectivos en virtud del acuerdo
de la aprobacion de la oferta de empleo plblico de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria
excepcional prevista en la disposicién adicional sexta, séptima y octava de la ley 202/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Proceder la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

MARINA S.L. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ) Y EN VIRTUD DEL A O DE
APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO AL AMPARO DE La TASA ADICIONAL DEcW IZACION
PREVISTA EN El ARTICULO 2 Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PREVISTA EN La DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA, SEPTIMA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS VH‘ITES PARA La
REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN EI EMPLEO PUBLICO. g

PREAMBULO

El caracter de entidad publica de Aparcamientos La Marina SL hace que en el acceos puestos de trabajo de
la misma hayan de garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales pwblicidad, igualdad, mérito y

tenerse en cuenta lo respecto
ara desarrollar.

capacidad. Por otro lado en la planificacion y gestiéon de recursos humanos h
al principio de adecuacién entre el contenido del proceso selectivo y las tarea

El presente proceso selectivo tiene como base el acuerdo por lo que s 6 la Oferta de Empleo Publico de

Aparcamientos La Marina S.L. derivada de la tasa adicional y conWb6catoria excepcional del articulo 2 vy

Disposicién Adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021.de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion

de empleo temporal publicada en el BOP n°122 de 30 de mayo d?iz.
e

La Disposicién adicional séptima establece: “Extension del a’@

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a lgsyprecesos de estabilizacion serdn de aplicacion a las
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas e ariales, fundaciones del sector publico y consorcios
del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en aso, a su normativa especifica.”

aplicacion de los procesos de estabilizacion.

La publicacion de las convocatorias de los proéa selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antés de 31 de diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos%eré finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.Ppara ejecutar la
oferta de empleo publico hace falta r las correspondientes convocatorias y bases de seleccién con
anterioridad a 31 de diciembre de 20

Las bases generales regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refieren el articulo 2 y
disposicién adicional sexta, y o & de la ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas para

octava de la ley 20/2022. sieguen/seguen las recomendaciones de la secretaria de estado de funcién publica

cada una de las plazas. Q
Se establece como siste ctivo el concurso, cumpliendo con el dispuesto en la disposiciéon adicional sexta y
sobre las orientacioTe ra a puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la ley 20/2021.

El presente proce lectivo cuenta con caracter excepcional, tal y como recoge el preambulo de la propia ley
20/2021 de @ trae causa, que expresamente establece en la disposicion adicional sexta, el siguiente:

1. OBJET@.DE*La CONVOCATORIA

1.1. eto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos

ex ales de estabilizacién que convoque Aparcamientos La Marina SL, para la seleccion de personal laboral
fj&a os que se refiere la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, incluidos en la de la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BOP
N°122 de 30 de mayo de 2022; prevista en las disposiciones adicionales sexta, séptima y octava .

1.2. Publicidad: La convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con referencia
en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.viveiro.es).

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran también en el BOP y con referencia en el DOG, asi como
en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido establecido en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la selecciéon de funcionarios de la Administracién
Local.

2. NORMAS GENERALES.

2.1. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases especificas que se
aprobaran por el érgano competente para regir cada convocatoria, y que seran objeto de negociacién en Mesa
General.

2.2. Se encuentran obligados a concurrir la este concurso la persona o personas que estén ocupando las plazas
incluidas en esta convocatoria. La suya no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de
trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensaciéon econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

3. NORMATIVA DE APLICACION. P
Klé/ﬁn las

Los procesos selectivos se regiran por el establecido en estas bases generales y en el no reg

mismas, se estara al dispuesto en la: A

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,de medidas urgentes para la reduccion de la temporgli aden el empleo
publico

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto R Eido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de @dministraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a suyas normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

- Por el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bas el Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por | ue se aprueba el Texto Refundido de las
disposicions legales vigentes en materia de Régimen Local. v.

- Por la Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galici

- Ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por. se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General dg tado y de la Provisiéon de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles d¢’la Administracién General del Estado.

- Ponerlo Real Decreto 896/1991, de 7 de jungpor lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimie:to la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

- Decreto 200/2005, de 7 de octubre , po ue se regula la autorizaciéon administrativa y la inscripcién en el
Registro Administrativo de Centros Es@es de empleo, su organizacion y funcionamiento,

- Convenio colectivo de ambito autondmico para el sector de aparcamientos, garajes y estacionamientos
regulados de superficie y legisla oncordante y demas normativa de aplicacion.

- Y demas normativas que re e aplicacion.
4. REQUISITOS GENERA E POSEERAN Los/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN EI PRESENTE
PROCESO SELECTIVO

Los/Las aspirante eran hacer constar en la solicitud que retinen los requisitos que seguidamente se

sefalan en la f de final del plazo de presentacion de instancias y que estaran en condiciones de
acreditarlos@clentemente, una/una vez seleccionados.
0

Para la m n a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes
condiciongs, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) %’hacionalidad espafnola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
574del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
asico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacién académica exigida: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,en su caso, la homologacion.

c) Tener reconocida la condiciéon legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ).

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso
el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Contar con el nivel de gallego determinado en la bases especificas. Este requisito, de no cumplirse sera
sustituido por la realizacion de una/una prueba seguln se establece en estas bases.

Serd requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega
determinado en las bases especificas, o acreditacién equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de
certificacion expedida por el organismo competente segiin el ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la se
modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativ ?ﬂ)s
niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga). “DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. VALO@ DE
MERITOS Y REQUISITOS

Para la valoracion de méritos, en aquellos casos en que proceda, y para el acceso a la funcién/@lica gallega,
asi como en aquellos procedimientos en que se exija el conocimiento de la lengua galle excepto para lo
estipulado en la letra c) del punto 5 del anexo | del presente orden, tendrd la misma’?wez poseer las
certificaciones de aptitud de los niveles de lengua gallega oral, iniciacion y perfeccio nto (expedidas al
amparo del Orden de 19 de enero de 1989 y del Orden de 1 de abril de 2005, o de | mativa anterior) que
poseer las certificaciones de aptitud de los Celga 1, Celga 3 y Celga 4, respectivamﬁ

prueba es obligatoria/es obligatorias para estos aspirantes. La prueba consisti n la traduccién de un texto en
castellano para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatéria/es obligatorias y eliminatoria y
calificarase con apto o no apto.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar g} en oral de gallego. Esta

g) Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato, los requisinigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administtaciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una/una agtividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmedia la formalizacién del contrato. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarrollando ¢ relaciéon de servicio a Aparcamientos La Marina
SL los/las aspirantes seleccionados/las se comprome@_a renunciar a la mencionada actividad. En el caso

contrario, el mencionado contrato dejaria de tener valide

h) Tener dieciocho afos de edad, dado que | iciones aparejadas a la jornada de trabajo y la otras
exigencias de capacitaciéon necesarias, imposibi&u legalmente a ocupacién por menores de la dicha edad de los
puestos ofertados.

i) Estar en posesion del carné de conducir %’»ﬁo B, sin limitaciones o restricciones.

h) Otros requisitos que, en su caso, p exigirse en las correspondientes bases especificas.

5. PRESENTACION DE SOLICITU
@ivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

Para participar en los proceso
-Se debera presentar una/& licitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

-Deberan relacionarse/os
mismos.
-Cuando se soIiciQaptacic’m de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% se debera

indicar expre nte en la solicitud.

-Debera h
final del

éritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los

constar en la solicitud que se renen los requisitos que seguidamente se sefalan en la fecha de
zo de presentacién de instancias y que se estara en condiciones de acreditarlos, una/una vez

?&resentacién. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
a la Presidencia de Aparcamientos la Marina S.L. en el modelo oficial que se publica como Anexo Il, de estas
Bases. Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.viveiro.es). Se debera
presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados por una/una
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan de alguna adaptacidon o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base 9.5.
En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara a mayores el Certificado de medidas de
adaptacion para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracion de discapacidad que
corresponda.

El acceso a toda la documentacion referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina web
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municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: ayuntamiento digital-empleo- APARCAMIENTOS La MARINA
S.L. OEP 2022 LEY 20/2021 CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION LARGA DURACION. DE La 62 7°Y 82,
SISTEMA CONCURSO.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad a la convocatoria, bases y anexos sera obxeto
de publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, asi como, en su caso,
seglin corresponda y tal y como se establece en las presentes bases para cada fase del procedimiento,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a
través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: ayuntamiento digital-sede
electrénica-tablon de anuncios.

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofici el

Estado (BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General del Ay erlento de
Vivero. Para las solicitudes de forma presencial el horario de atencién al publico es de nueve a rce horas de
lunes a viernes. )

Las solicitudes también podran presentarse en cualesquiera de los registros que mencion eIErticqu 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos obj valoracién que se
incorporen a la solicitud, para poder ser valorados, deberdn ser originales o copia_auténtica. Si la solicitud se
presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo con el articulo 31 del ecreto 1829/1999, de 3

de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postalx

5.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selétiv , debera ser cumplimentada

debidamente, en el modelo Anexo Il de las presentes bases, por los irantes/las y en ella relacionaran,
en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen.
5.5. Defectos de plazo en la presentacion de solicitudes. ;

A no presentacién de la solicitud en el plazo establecido supondr?!xclusién de la persona aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICI'@ RA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los sigui documentos:

la) Copia compulsada o copia auténticada del D ento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Ademas, los/las aspirantes extranjeros, deberéer entar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algunos de los Estados a los @uales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la misma y ratificados por Espafia, sea aplicaciéon a libre circulaciéon de trabajadores; o calquer otro
documento acreditativo de nacionalidad alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

b) Copia compulsada o copia autén de la Titulacion académica exigida en las bases especificas de cada
convocatoria, o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerla, aportando en este caso,
certificacion académica de que ealizaron todos los estudios para la sua obtenciéon junto con el recibo
acreditativo de haber efectuade=€l pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en g tranjero debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacién.

c) Copia compulsada@pia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
i mo competente.

expedido por el {:

d) Copia com 0 copia auténtica del carnet de conducir tipo B .

y) Copia co sada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en las bases
espeaﬁc cada una de los puestos que se convoquen o acreditacion equivalente. (determinado en las

bases cificas o acreditacion equivalente). Se acreditara mediante la presentacion de certificacion
exp por el organismo competente. Se tendra en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes

f) Acreditacion de los méritos para valorar en la fase de concurso, de conformidad con el previsto en las
bases especificas.

Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado, copias compulsadas de los contrato laborales y certificacién de los servicios
prestados expedida por el érgano competente la tal fin, en la que conste o pueda desprenderse con claridad
aquellas funciones desempefadas que correspondan con las funciones propias de la plaza a la que se adscribe el
proceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el
que se hubieran prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y condicién._Del contenido de los
informes y certificados deberdn desprenderse las funciones desempefiadas por la persona aspirante y hacer
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constar la fecha de inicio y fin del desempefio de dichas funciones.

La prestacién de servicios a tiempo parcial se computard en base al tiempo de jornada de la plaza que se
convoca.

En cada apartado de valoracion de la experiencia los servicios prestados que se acrediten en afios se
transformaran en meses, la razon de doce meses por ano y los expresados en dias se transformaran en meses,
la razén de treinta dilas natural por mes.

Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

Las certificaciones de servicios prestados referentes a la experiencia profesional en Aparcamientos la
Marina S.L. seran incorporadas de oficio al procedimiento. La este fin los aspirantes deberan, en el
I, con respecto a los méritos que los aspirantes aleguen, referentes la experiencia en Aparcamiente’s la
Marina S.L., indicar expresamente los periodos de prestacion de servicios, denominacién
plaza/puesto/empleo, aportando, en su caso, la documentacion complementaria que ca irante
considere al efecto. Las certificaciones se incorporaran al expediente una/una vez conclu% riodo de

presentacion de instancias y una/una vez realizadas de oficio por parte de Aparcamient Marina S.L.
las comprobacion necesarias, certificando en todo caso, en base a la document@eién obrante en
Aparcamientos La Marina S.L. y haciendo coincidir el final del periodo de perstacié servicios, en su

caso, con el dila de presentacion de la instancia por parte de cada interesado.
Forma de acreditar los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: Q
los cursos de formacion

Copia compulsada o copia auténtica de los diplomas o de los certific%

expedidos por el 6rgano competente que corresponda, en el que deberébn r expresamente las horas. En

caso de no constar las horas no sera puntuado.
Forma de acreditar los estudios académicos:

Copia compulsada o copia auténtica de la Titulacion Académica, o Eocumentacién acreditativa de estar en

condiciones de obtenerla, aportando en este caso, certificacié adémica de que se realizaron todos los
estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativg de”haber efectuado el pago correspondiente de
los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obteni en el extranjero debera poseer el documento

gue acredite de manera fidedigna su homologacion.

Forma de acreditar los cursos de especializacion de ua gallega o niveles superiores al exigido para el
acceso a la plaza:

Copia compulsada o copia auténtica de la acrgdjta€ion de los cursos de especializacion de lengua gallega o
acreditacion equivalente del nivel presentado. Seéytendrd en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes
bases.

De no presentarse la documentacio a forma establecida en el presente punto no serd tenida en
cuenta. De no presentarse correcta@:a los documentos referidos en los apartados la), b), c) y d) lo/la
aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion de documentos trala publicacion de la
lista provisional de admitidos Iuidos, resultando posible su presentacion en el plazo de subsanacion.
Asimismo también sera pos' d subsanacion en el referido plazo del resto de documentacion aportada,
asi como de la acreditacid e posuir el nivel de gallego exigido. En todo caso los requisitos deberan

poseerse a la fecha de fi r el plazo de presentaciéon de instancias.
7. NOTIFICACIONES /@LIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Trala publicaciéon,de

convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES Y
EFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran
pondiente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, e insercién de edictos en el Tablero
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fecha
on de cada uno de los anuncios en el BOP sera a que marque el comienzo de los plazos que
an asi como el comienzo de los plazos, en su caso, para el ejercicio de las acciones que procedieran
acto de que se trate. En el supuesto de publicaciones que no requieran publicidad en el BOP marcara el
ifficio de los plazos la fecha de la insercién del edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a
través de la pagina web municipal.

No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentacién de instancias habia visto marcada por la fecha de
insercion de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dispuesto en el articulo 5 de las
presentes bases.

8. TRIBUNAL DE SELECCION.
8.1. Designacion y composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indistintamente),
serd nombrado y citado para su constitucién por el Presidente/la de la empresa de Aparcamientos La Marina SL.,
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publicandose en el tablero de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital para general
conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

Composicion:

la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales.

El secretario/la, redactara el acta de cada sesién que se celebre.

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de eleccién o de designacién politica, personal funcionario
interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccion a titulo individual, no pu (0]

ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. ;

El Tribunal de selecciéon debera ajustar su actuacién a los principios de imparcialidad y profesio a\ de sus

miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo pert!wgr a un cuerpo,
etior

escala o categoria profesional en el cual se requiera una/una titulacién de nivel igual o s al exigido para
participar en el proceso selectivo.

8.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.
)

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de pers sor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y /o de colaboraCign en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto. Q

8.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,Eomunicéndolo a la Presidencia, cuando
concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP,y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995.

La Presidencia del Tribunal solicitard a los miembros del Tri » asesores y colaboradores, que firmen una/una
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las ci ancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995. é

Asimismo las personas aspirantes podran promoveecusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefalado en el articulo 24 de la LRXSP. g
entos

La Presidencia de la empresa de Aparcami Marina SL., dictara resolucién con los nuevos integrantes del
Tribunal que sustituirdn a los que perdie@.l condicion por alguna de las causas previstas de abstenciéon o
recusacion. Esta Resolucion se publicarﬁo mismos lugares que a anterior.

8.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal se constituira en sesi@ constitucién en un plazo maximo de 15 dilas habiles desde la publicacion
del nombramiento de sus miem d

Para la valida constitucio Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira | ncurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articug 1%.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todc& las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.
8.5. Actuacion bunal.
El procedimi de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSPy d o del ordenamiento juridico.

s personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.

ElSecretario/la, redactara el acta de cada sesidon que se celebre.
Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacién de
las normas contenidas en estas bases, estando facultado para su interpretacién en el caso de duda, y estando
facultado también para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba de
gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en todo lo que
no esté previsto en las bases.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas en el procedimiento
selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar acreditadas en el expediente,
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una/una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucién y sera
suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

En caso de ausencia de las personas que desempeien la Presidencia o la Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal en el supuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias. Si en su
realizacion les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo desempefio de las actividades
habitualmente desempefiadas en la plaza a la que se opta, se podra solicitar el correspondiente dictamen del
érgano competente.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP. V~
9. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y nominado y constituj CN ribunal,
se procedera por este ala comprobacion de las instancias presentadas realizando propuesta d a provisional
de las personas admitidas y excluidas, que sera aprobada por la Presidencia de la empresa d| arcamientos La
Marina SL. Esta propuesta se dictara en el plazo maximo de 10 dilas. VE

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la ihcia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anu b ital.

de la realizacién de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi 0 en su caso, los defectos a

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan admlti: excluidos y exentos o no
subsanar. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo d clusién y si esta es subsanable.

9.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documentacidn referente a Ia usion (documentos la),b),c) y d)
del articulo 6 de las presentes bases), o de documentacion referen os apartados y) y f).-La publicacion
de la lista provisional abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) para que
se puedan emendar las deficiencias que en cada caso se indiq F

La presentacion de la documentacién acreditativa del ¢ imiento de los requisitos para participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitosprevistos en estas bases supondra la exclusion de las
personas aspirantes tal y como se recoge en la base 6, perjuicio de la suya posible subsanacion en el plazo

de (10) diez dilas habiles tras la publicacién de la Ji provisional de las personas admitidas y excluidas, tal y
como se recoge en el presente punto. En este pl bién se podra subsanar la documentaciéon presentada al
respeto de los apartados y) y f). En ningln casoépodré aportar, al respeto de los méritos a valorar, méritos no

aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso ainda que fueran referenciados en el Anexo Il pero
no fueran acreditados documentalmente e momento.

En caso de que en la lista provisional ulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva.

9.3. LISTA DEFINITIVA DE ADM S Y EXCLUIDOS.-

Transcurrido, en su caso, el o indicado en el punto anterior, lo/a Presidente/la de Aparcamientos La Marina

S.L. elevara la definitiva e@\do provisional, en el caso de no presentarse reclamaciones, o resolverd las

reclamaciones y declar z’N) obada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que se publicara en

el tablero de edictos‘deI/Ayuntamiento y en la pagina web municipal. La aprobacién de esta lista definitiva

supondra la estima 0 desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta

lista definitiva se&?blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina web
iCi ablero de anuncios digital.

municipal y e

El hecho urar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas @$pirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
mentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean
de los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.

K‘

ontra el acuerdo de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOP o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde
su publicacion.

Una/Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos se dictard y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tableros resolucién en la que se nombrard a los miembros del Tribunal de Seleccion.

9.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra acuerdo que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
de reposicién, delante de la Presidencia de Aparcamientos la Marina SL, en el plazo de un mes contado a partir


http://www.viveiro.es/
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del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo
delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

10. EI SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccién podra ser lo de
concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, cumplan los
requisitos establecidos en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre ,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En base al indicado, el sistema de seleccién para la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo I,
correspondientes a la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién p a
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidasfrg ntes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, serd lo de concurso.

La articulacién de estos procesos selectivos de estabilizaciéon garantizara, en todo caso, el cu i nto de la
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el cumplimiento de Io; pfincipios rectores

contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP. ?
El procedimiento de seleccién de aspirantes serd lo de concurso de méritos, cuyo barem onfigurara aredor
de dos apartados (experiencia profesional y otros méritos) y se valoraran con un maxi 50 puntos.

Los méritos de la fase de concurso seran acercados, de conformidad con el Iecido en estas bases y
correspondientes bases especificas.

11. PRUEBA DE GALLEGO. :r
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria de conformidad co dispuesto en las presentes bases.

Se realizard una/una prueba de gallego, excepto para aquellas personas’que acrediten el nivel de conocimiento
de la lengua gallega exigido en la base especifica.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando elj
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en |
resultado de no apto.

ilados del proceso selectivo aquellas personas
ase especifica, no se presenten o alcancen el

Consistird en la realizacién de una/una prueba oral deN¢onocimiento de la lengua gallega, que determinara el
6rgano de seleccion, y se evaluard Gnicamente g@apto o0 no apto. Consistira en traducir en un tiempo
maximo de 30 minutos, y sin ayuda de dicgi 0, un texto de castellano a gallego, cuyo contenido
correpondera al nivel de gallego exigido en las %es especificas, propuesto por el Tribunal. Estaran exentos de
la realizacion de este ejercicio los/las aspipantes” que acrediten en el plazo reglamentario de presentacion de
instancias, poseer el titulo exigido en las %ys especificas o equivalente homologado, segun lo establecido en

las presentes bases de conformidad CO@’I rmativa de aplicacién.
11.1. Citacion.

Por citacién de la Presidencia arcamientos La Marina S.L. se citara a los miembros del Tribunal y a las
personas aspirantes admitid de no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas
correspondientes) indicandcha, lugar y hora para la realizacion de la prueba de gallego, publicaAndose en el
Boletin Oficial de la Prq de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina web municipal y en el tablero de

anuncios digital. g
Entre la fecha de @ i6n de la prueba y su celebraciéon no podra mediar menos de 48 horas.

11.2. Llamami

Las personas€gifadas, seran convocadas en llamamiento Unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas antes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
aprecigo libremente por el Tribunal Calificador, en los que se determinaran las medidas a adoptar.

l)g ntificacion.
Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales.

De no acudir proveido de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de
todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo.

11.4. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas con
diversidad funcional que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
personas aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtie el contenido de la prueba ni se reduzca o
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menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.
Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio.

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefno de las funciones propias de la plaza a la que opta podra solicitar dictamen del
drgano competente.

11.6. Criterios de correccion.

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios para su correcciéon informando a
las personas aspirantes antes de su realizacion, en las pruebas en las que proceda por su naturaleza.

Los resultados se haran publicos en el tablero de edictos digital de la sede electrénica del Ayun nto, en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el local de celebracion, en un plazo maximo de SZ) dilas habiles

11.7. Publicacion y alegato.

desde la celebracion de la prueba
Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de (3) tres dilas h 'ISS siguientes a la
publicacion de los resultados en el tablero de edictos digital de la sede electrénica del tamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportur@:rrecciones.

De no estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite. /<

12. BAREMOS DE MERITOS Q
Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los mérit0s”a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego. ‘? '

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos. V.

12.1. Criterios de valoracion
Los méritos a valorar seran los que figuran relacion en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de I?partados del Baremo.

o

Los méritos que no figuren relacionados en la solici acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal. A estos efect falta aclarar que Gnicamente se tomaran como méritos
aquellos que figuren acreditados mediante orig%l 0 copia auténtica, cumpliendo en este ultimo caso, con los
requisitos establecidos en el articulo 27 de la ley 39/2015 (LPACAP). No se valorardn méritos no aportados en el
plazo de presentacion de instancias, aué; resultara posible la subsanacién de los méritos previamente
aportados, segun lo establecido en IaS@e es bases.

12.2. Méritos a valorar:
La).- EXPERIENCIA PROFESION AXIMO 30 PUNTOS)

Al.- Experiencia en el pues ue se convoca en el CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE APARCAMIENTOS La
MARINA SL cuya act|V|da amental suponga el trabajo en un aparcamiento, garaje 0,60 puntos por mes
completo trabajado.

A2.- Servicios pres ‘é/gn un puesto similar a lo que se convoca en sociedades mercantiles publicas cuya
actividad fundamgnta) suponga el trabajo en un aparcamiento, garaje: 0,40 puntos por mes completo.

A3.- Servicios tados en Administraciones Publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y co cios del sector publico, en un puesto similar a lo que se convoca y en los que también su
actividad mental suponga el trabajo en un aparcamiento, garaje: 0,20 puntos por mes completo.

Ente
plaZa

A4.-Servicios prestados en empresas privadas en un puesto similar a lo que se convoca y en los que también su
actividad fundamental suponga el trabajo en un aparcamiento, garaje: 0,20 puntos por mes completo.

o por similar los servicios prestados en puestos de naturaleza laboral de la misma categoria a la
nvocada y que guarden similitud directa con el contenido y especializacion de la plaza que se convoca.

Entendiendo por similar los servicios prestados en puestos de naturaleza laboral de la misma categoria a la
plaza convocada y que guarden similitud directa con el contenido y especializacién de la plaza que se convoca.

B).- OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
B1.- Criterios de valoracion de cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento:

Por asistencia o asistencia con aprovechamiento a master, cursos, jornadas, seminarios o congresos, de
formacion y perfeccionamiento , avalados, autorizados u organizados por administraciones publicas,
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universidades publicas y privadas, colegios profesionales, organizaciones sindicales derivados del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, federaciones u otras entidades publicas;
valorandose con la siguiente escala de puntuacién: 1 punto por hora.

Se valorara la asistencia o asistencia con aprovechamiento a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de la plaza convocada a la que se pretende acceder.

No se valorara:

- Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios. V'
- Médulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulaciéon presentada p a\ acceso al
proceso selectivo. /

- Mas de una/una edicién correspondiente a uno mismo curso ni los pertenecientes ?Hha/una carrera
universitaria, las materias o créditos que formen parte de una/una titulacion académica ni e doctorado.

- Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/lo las horas o meses de duraci
B2.- Criterios de valoracion por estudios académicos:

Se valorara ata un maximo de 2 puntos la titulacion académica de igual o rior nivel a la exigida para el
acceso a la plaza, siempre que sea distinta y de igual o superior nivel a la eXigida, de acuerdo con la siguiente
escala:

Titulo de Doctor/la, Licenciado/la o equivalente 1 punto ;

Titulo de Grado o equivalente O,@Es
N

Titulo de bachiller o equivalente ;’5"puntos

Titulo de graduado en ESO o equivalente Q 0,25 puntos

A

Solo se valoraran las titulaciones reconoc@por el Ministerio competente en la materia, asi como los titulos
académicos de caracter oficial y validez g o el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia
de titulacién la disposicidén en la que s€ ablece la misma, y, en su caso, el BOE/BOE en el que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el eXtranjero deberda estarse en posesion de la Credencial que acredite su

homologacién. Q
B3.- Criterios de valoracio engua gallega:

n
Se valorara los cursos de& ializacion de lengua gallega asi como los niveles distintos a los exigidos por la
normativa vigente para/€ad@®una de las plazas, la razén de 0,25 puntos por curso.

13. CUALIFICACIO
El Tribunal fijar

alificacion final que vendra determinada por el resultado del concurso.

La cualificaci e la fase de concurso vendra dada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
por la expgEniencia laboral y en los diferentes méritos sin que el total pueda superar los 50 puntos, de acuerdo
con la siguiente distribucioén:

v

I;)gr iencia profesional: ata un maximo de 30 puntos.
b)

13.1. Resolucion de los empates:

0s méritos: ata un maximo de 20 puntos.

En caso de empate en la cualificacion final obtenida se procedera de la siguiente forma para resolverlo, teniendo
en cuenta que se trata de un proceso de estabilizacion:

1°.- Mayor puntuacion de la persona aspirante en el apartado de experiencia, subapartado A1.- .
2°.- Mayor puntuacién de la persona aspirante en la fase de concurso en el apartado A2.-

3°.- Mayor puntuacién de la persona aspirante en el apartado “otros méritos”.
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4°.- Orden alfabético del primero apellido, segin apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado publicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre los aspirantes que continlen empatados.

14. RELACION’DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PROPUESTA DE
INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL.

14.1. Relacidn de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando el Presidente del Tribunal la propuesta de contratacion ante la Presidencia de
Aparcamientos La Marina S.L.

Cualesquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga el establecido sera nula de pleno d@
EBEP, el

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de tom& posesién o
contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realiz na/una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntua . Asimismo este
listado servird para la confeccion de una/una lista de empleo segln se establece en las pre es bases.

14.2. Publicacion
El resultado del proceso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tabler cQuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital gy&sede electroénica.

14.3. Orden de aspirantes no seleccionados.

seleccionados en el proceso selectivo, quedando ordenados segun la ntuaciones alcanzadas en la fase de
concurso para su incorporacion en una/una lista de empleo para_contrataciones por relevos o vacantes en las
plazas convocadas, o en plazas de la misma escala, subescala, gru{;o y subgrupo.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes present? y baremados que no resultaron
u

14.4. Relacion definitiva de aspirantes propuestos por el Tribtnal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Presidencia de Aparcamientos La Marina elaborara I ion definitiva de seleccionados, en la que constara
el aspirante o aspirantes seleccionados, en base propuesta del Tribunal. Esta relacion definitiva de
seleccionados contendra también a orden de asp@s no seleccionados para conformar la lista de empleo
establecida en las presentes bases que sera pub en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web municipal www.viveiro.es, en el tablero de ncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la

Provincia
15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q/

Las personas seleccionadas para cub s plazas vacantes, deberan presentar la documentaciéon acreditativa
mediante copia auténtica (segu | articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las A@straciones Publicas) o, en su caso, originales, que acrediten los siguientes
requisitos exigidos en la bas al 4 y en las bases especificas, que no fueran acreditados con la solicitud de
participacion. @

15.1 Documentos a p ar
Lo/La aspirante o irantes seleccionados presentaran los siguientes documentos, la excepcién de los
presentados con icitud de participacion en el proceso:

la) Certificacig édica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas q ean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue seleccionado.

b) Declaraeion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones Publicas y
no e incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigént

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato temporal o para el abono de la némina.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte (20) dilas habiles para presentar los documentos
enumerados en el parrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacién de la Resolucion de Alcaldia de


http://www.viveiro.es/#_blank
http://www.viveiro.es/
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la relacién definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
15.3. Lugar de presentacion.

La presentacién de la documentacién se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario de
atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberan ser
originales o copia electrénica auténtica. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se hara de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos. F

Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el nt6 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo,,oNde ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran &bcontratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudi haber incurrido
por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor del uiente aspirante
con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictandose por la Presidencia de Aparcam s La Marina S.L. al
efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas habiles al siguiente aspirante con ma ntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante o aspirantes selados.
16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente Q
La Presidencia de Aparcamientos La Marina S.L. resolvera definitivame procedimiento selectivo a favor de
las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos
exigidos en la convocatoria presentando la documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se
procedera a realizar, en el plazo de un mes desde la expirac el plazo de los veinte dilas habiles, la

contratacién como personal laboral fijo.
17. CONTRATACION.

17.1. Plazo. Q

La formalizacion del contrato de las personas in en la lista definitiva para cubrir los puestos convocadas,
efectuarese en el plazo de tres (3) dilas habiles de la publicacién en el BOP de la lista definitiva, si no implica
cambio de residencia, o uno (1) mes se comportaeambio de residencia.

17.2. Falta de presentacion para la formdliZacion del contrato

De no presentarse para la formalizac@el contrato en este plazo el aspirante decaera automaticamente de
todos sus derechos, procediéndose a%ealizar los mismos tramites al siguiente de mayor de puntuacion
alcanzada en el proceso.

18. FUNCIONAMIENTO DE L DE EMPLEO.

Una/Una vez finalizadoge oceso selectivo, segun lo indicado en las presentes bases, los aspirantes
presentados y barelfd/ que no fueron seleccionados pasaran a formar parte de una/una lista de
empleo.

Los aspirantes q@o deseen formar parte de las listas de empleo deberan presentar escrito de renuncia
ante la Presk@i de APARCAMIENTOS La MARINA S.L.

Los posibles pates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
empleo SP dirimidos antes de la publicaciéon del listado, mediante el criterio de orden alfabético del
prim llido, segun apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra resultante del
or, ealizado publicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre los
a&antes que continllen empatados.

18.1. Duracién de la lista de empleo.
Las listas de empleo de las presentes bases tendran una/una duracion indefinida ata su derogacién expresa.
18.2. Llamamientos.

la) La bolsa de empleo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos se ofrecerdan en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura temporal
motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad de prestacion
de servicios por la persona nhominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi como la cobertura
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temporal para relevos

c) Cualesquiera integrante de la lista de empleo definitiva podra darse de baja en cualesquier momento antes de
ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabon que lo comunique por escrito presentandolo en el
Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La oferta se realizara por cualesquier medio que permita su constancia, y los interesados deberan confirmar
su aceptacién en un plazo maximo de dos dilas hdbiles desde el envio de la comunicacién. En el supuesto de
que el interesado no manifieste su aceptacién por cualesquier medio en que quede constancia en el plazo
referido, se entenderd que se rechaza la oferta y se pasard a la siguiente persona de la lista en disposicién de
incorporarse y asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigen'?ge

la lista.

Los efectos para los aspirantes lo pones su rechazo injustificado del nombramiento regulara de I@Jiente

manera: /<
- El primero rechazo no implicara penalizacién. P

- Lo seguln rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la lista. P

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo la una/una oferta el caso de las mujeres embaraza e asi lo manifiesten y
justifiquen al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segin los criterios p vos, con el ejercicio de la
actividad del puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entendera ismo por rechazo justificado

situaciones de empleo o incapacidad.

y) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habiaQsado por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se actuara en el supuesto de voluntario.

19. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al estabjecido en la normativa bdasica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas nor que resulten de aplicacion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- strativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instruménﬂuridicos.

20. REGIMEN DE RECURSOS. O

Contra la aprobacion de las presentes bases cﬁé a interposicion de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contencioso-administfrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también ca contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicion_de poner fin la via administrativa o se trate de actos de trdmite que decidan
directa lo indirectamente el fond @ asunto.

Contra las decisiones adop por el Tribunal de seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Presidencia de Aparcamiept a Marina S.L., (6rgano que nombra al referido Tribunal), segin lo dispuesto en el
articulo 121 de la e& /2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pub@(

Viveiro, a 16 de@mbre de 2022.- El Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
“APARCAMIEI@ MARINA S.L.”, Jesus Fernandez Fernandez.

V~
&
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ANEXO | &

Proceso de estabilizacion plazas laborales (acceso libre. Siste@electivo concurso. Aplicacion
convocatoria excepcional estabilizacion empleo temporal larga duraeién. Disposicion adicional sexta,
séptima y octava ley 20/2021)

Denominacién Total “; Grupo
Agente %: Pedn

Encargado Q 1 Oficial
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ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO APARCAMIENTOS La M S.L ESTABILIZACION
DATOS DE La CONVOCATORIA
PROCESO SELECTIVO ANEXO II-ESTABILIZACI@E. ADIC. 62 Y 8.2 LEY 202/2021.-CONCURSO
DENOMINACION PLAZA Q—

REGIMEN JURIDICO QO
DATA BOP Q/
VN

DATOS PERSONA ASPIRANTE

v

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO O

P

SEGUN APELLIDO (./

&

DNI OV

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

v

N/C{QE’DE ViA
NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO
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CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA / ;

MEDIO DE NOTIFICACION &
ELEXIDO (ELECTRONICO O EN

PAPEL) V~
a

REQUISITOS PARTICIPACION

\-
TITULACION ACADEMICA O
OFICIAL EXIGIDA, EN SU CASO

EN Las BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS,
EN SU CASO, EN Las BASES

O&
V.
| .t

ESPECIFICAS
¥
NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO
EN Las BASES ESPECIFICAS 5
ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%
\/
GRADO DE DISCAPACIDAD Q
QUE TIENE CERTIFICADA

N

ADAPTACION/S QUE SOLICITA o

v

VN
RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso
(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).
Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion).

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.1.- CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE APARCAMIENTOS La

MARINA SL
(con los requisitos establecidos en la base 12.2)
DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION

SERVICIOS

A
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v

V4

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.2.-SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS
(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DATA FINALIZACION
SERVICIOS

FECHA INICIO SERVICIOS

o

A
D~Q
Y

«
Q.

D

/

\

RY)

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.3.—ADI)/IINISTRACIC')N PUBLICAS, ENTIDADES ?UBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO
(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO

DATA FINALIZACION
SERVICIOS

FECHA INICIO SERVICIOS

o~

<&

BOP Lugo
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v

4

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.4.-EN EMPRESAS PRIVADAS
(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO

FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
SERVICIOS

C
C

<

y 2

A~
v

&
RY)

B) OTROS MERITOS

B1.- CURSOS OFICIALES DE FO

RMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE A IMPARTIO FECHA HORAS
FINAL

v

V~
&
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N

O
v
v

@\

(

N o

B2.- POR ESTUDIOS ACADEMICOS

TITULACION
(distinta a la exigida para el acceso a la plaza
convocada y de igual nivel o superior)

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA DE EXPEDICION

B3.- LENGUA GALLEGA

DENOMINACION

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electronica auténtica)

Marcar con una/una X

(DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad espanola o
tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se seiala en el articulo 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acreditacion de la nacionalidad , y tener

cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion O

forzosa. /(\

M 3

Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas V"
Certificado de nivel de gallego exigido en las bases especificas @
Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas /< :
Personas con diversidad funcional. Q

| w4
En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, adem!\,s del seialado en el
punto anterior, certificado del equipo de valoracion de acidad en el que se

especifiquen las medidas de adaptaciéon necesarias.

d

Acreditacion de los méritos relacionados en la Qﬁkud, segundo las casillas que
sieguen/seguen:

\
- Informe de vida laboral actualizada.
/

- Certificados de servicios prestados(')%/

v
- Cursos de formacion y perfecci miento.

\ "
- Estudios académicos. < ’
L

»
- Lengua gallega.
\

DECLARO q datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicidon de acreditarlos

SOLICITO qI@Mmita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y
y que rea?g os los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la.

ECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la
aZa a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeno de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

I:I DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
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publico.

I:IDECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una/una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la
formalizacion contrato, y de no resultar compatible, actuar conforme al establecido en la normativa vigente.

I:I AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero autor?"go

para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. :
INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS p &
Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE VIVERO }E
A
Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive destién de esta solicitud,
asi como la acctualizacion de la inforhacién y contenidos de los

expedientes personales.

Legitimacion para el Cumplimiento de una/una obligaci gal apllicable al responsable del
tratamiento tratamiento.

datos sea necesario para la t cion y resoluciéon de sus procedimientos o

Personas destinatarias de los Las Administraciones Publi s;en el ejercicio de sus competencias, cuando
para que las personéi eresadas podan acceder de forma integral a la

informacion relativa a/una materia.

Ejercicio de derechos Los datos ser, Sﬂ(zados para prestarle el servicio solicitado y la gestion
administrativaijderivada de la presentacion del servicio. Los datos no se

cederan@rceros salvo por deber legal.
0

Las as interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi @o ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Viveiro o en los lugares y registros establecidos en la
jmativa reguladora del procedimiento administrativo comun. Para
abon, el AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Puede presentar
\ su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre acompanado
de una/una copia de su DNI para acreditar su identidad.

C/ Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de
Datos solicitandola por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
Correo electronico: concello@viveiro.es

Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.



mailto:concello@viveiro.es

188 Num. 291 - jueves, 22 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Firma de la persona solicitante.

o

Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal “Aparcamientos Il‘gﬁa S.L.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE
APARCAMIENTOS La MARINA S.L. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ) EN UN (1) PLAZA
DENOMINADA ENCARGADO, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DE 30 DE MAYO DE 2022).- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION SEXTA, SEPTIMA Y OCTAVA DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo en b al
acuerdo por lo que se aprobé la Oferta de Empleo Publico de Aparcamientos La Marina S.L. deriva a?ﬂa
Disposiciéon Adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021, de la Oferta de Empleo P@ de
estabilizacién de empleo temporal publicada en el BOP n°122 de 30 de mayo de 2022

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 /<\

Proceso de estabilizacion plazas laborales (acceso libre. Sistema selectivo co o. Aplicaciéon
convocatoria excepcional estabilizacion empleo temporal larga duracion. Disposi adicional sexta,
séptima y octava ley 20/2021) &

Denominacion Total Grupo
Encargado 1 Q Oficial
3. RETRIBUCIONES. ;

Los puestos de trabajo convocados tendran las retribuciones ueFHgan establecidas por el convenio colectivo
de aplicacion vigente teniendo en cuenta su categoria profesio

4. COMETIDO FUNCIONAL
FUNCIONES DEL ENCARGADO/La: Q

El encargado/la es quien tiene a sus 6rdenes el per de uno o mas establecimientos o centros de trabajo, asi
como el cuidado directo y la conservacion de I%nstalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las
medidas convenientes para lo mejor mantenimignto de estas, poseyendo los conocimientos precisos para el
asentamiento y control de las operacion cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando
diariamente a cinta y los billetes cobra rante el dia. Tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina, asi
como vigilar la aplicacion de las norm@yre seguridad y salud laboral del personal a su servicio y ha de poseer
los conocimientos suficientes para realizdr los 6rdenes que le encargue su superior. Confeccionara el cuadro de
turnos de servicios del personal 2#Sus ordenes, teniendo cuidado de los relevos, enfermedades, etc. Atendera e
informara a la clientela sobre pnes, reclamaciones, sugerencias, etc., que le manifiesten. Habra de verificar
diariamente el control de y la recaudacién. Dada la especial responsabilidad de su funcién, podra ser
requerida su presencia e esto de trabajo por parte de la direccion o de los representantes de la empresa,
N caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible.

fuera del horario habit
Mds concretamente e&ré, en el aparcamiento gestionado por Aparcamientos La Marina S.L., las siguientes
tareas:

o Control d@ro
. Mante?}g to y limpieza de las instalaciones
c

. A% /cierre de accesos
o LTrabajos de reparaciones de las instalaciones

e Servicio de grua

e Lavado de vehiculos

e Control del servicio ORA

e Actuar de canal de comunicacién y coordinacién del personal
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).
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TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

- Tener dieciocho afos de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y la otras
exigencias de capacitacidon necesarias, imposibilitan legalmente a ocupacién por menores de la dicha edad de los
puestos ofertados.

- Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o su@esior
al 33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ). : v

- Estar en posesion del carné de conducir de tipo B, sin limitaciones o restricciones.

- Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga2 &\

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. {

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. V.

Viveiro, a 16 de diciembre de 2022. El Presidente del Consejo de Administracio a Sociedad Municipal

“APARCAMIENTOS La MARINA S.L.”, Jesus Ferndndez Fernandez.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES,/%F;ROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE
APARCAMIENTOS La MARINA S.L. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE G@A 47- GZ) EN CINCO (5) PLAZAS
DENOMINADAS AGENTE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO L UOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DE 30 DE M% DE 2022).- EN La TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION SEXTA, SEPTIMA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE .

las bases generales que regulan los procesos selectiv Cepcionales de estabilizacién de empleo en base al
acuerdo por lo que se aprobé la Oferta de Empl Iblico de Aparcamientos La Marina S.L. derivada de la
Disposicién Adicional sexta, séptima y octava de 0/2021.de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
de empleo temporal pubblicada en el BOP n°12 30 de mayo de 2022

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 5 @
|

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. S\
ES objeto de las presentes bases especificas complemen% ehprocedimiento general de seleccion establecido en

Proceso de estabilizacion plazas Jahorales (acceso libre. Sistema selectivo concurso. Aplicacion
convocatoria excepcional estabiliz empleo temporal larga duracion. Disposicion adicional sexta,
séptima y octava ley 20/2021)

Denominacion Total Grupo
AgeCe\

3. RETRIBUCI
Los puestos abajo convocados tendran las retribuciones que vengan establedcidas por el convenio colectivo
de aplica igente teniendo en cuenta su categoria profesional.

4.C O FUNCIONAL
F)&IONES DEL AGENTE:

El agente ejercera, bajo a supervision del encargado, en el aparcamiento gestionado por Aparcamientos La
Marina S.L., las siguientes tareas:

5 Pedn

e Control de cobro

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones
e Apertura /cierre de accesos

e Trabajos de reparaciones de las instalaciones

e Servicio de grua
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e Lavado de vehiculos
e Control del servicio ORA

e Las encomendds por el responsable en atencion al convenio colectivo de aplicacion y a su categoria
profesional

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

TITULACIONES ACADEMICAS

No se requiere estar en posesion de titulacién académica. ‘ /)
L N

A
- Tener dieciocho afos de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trz&o y la otras
exigencias de capacitacidon necesarias, imposibilitan legalmente a ocupaciéon por menores de icha edad de los
puestos ofertados.

- Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de dis@ad igual o superior
al 33%. (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ). O

- Estar en posesion del carné de conducir de tipo B, sin limitaciones o restricciones.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, a 16 de diciembre de 2022.- El Presidente del Consejngdministracién de la Sociedad Municipal

- Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CeIgaZQ

“APARCAMIENTOS La MARINA S.L.”, Jeslis Fernandez Fernandez,
R. 3760




