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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio
EXPEDIENTES 1861/2022 Y 1862/2022. ANUNCIO EXPOSICION El PUBLICO Y COBRO S.A..F. OCTUB&&Z.
La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 23 de noviem& 2022
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondighteNal mes de
octubre de 2022 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hoga importe de
9.228,40 €, correspondiendo 990,00 € a libre concurrencia y 8.238,40 € la dependencia. Co e al dispuesto

en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen emcaofocimiento de los
contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,%eontados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndlevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no si habia formulado ninguna re e

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de u ”contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padrdn fiscal en el Boletin Oficial a Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de@e Reguladora de las Haciendas
I
e

contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Admiwistrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que con en oportuno.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o téci?&)s interesados podran interponer recurso

Para el cobramiento de los mismos, los contribuye@'tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. ja’como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a publicacién de nte anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, nuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

Burela, 12 de diciembre de 2022.- El A, Alfredo Llano Garcia.

j R. 3698

\O CASTROVERDE

Anuncio
DE EXPOSICION PUBRICA DEL INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPALES

El pleno del amiento de Castroverde, en sesion comun celebrada con fecha de 24 de noviembre de 2022,
adopté, por imidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.?probar inicialmente el Inventario de Caminos Municipales

SE .- Exponer el expediente al publico por un plazo de veinte dilas habiles, mediante anuncio en el tablero
ditos de la Corporacién y en el boletin oficial de la provincia para que las personas interesadas podan
preséntar las reclamaciones y sugerencias que cuiden oportunas. De no haberlas, el inventario de caminos

municipales se entendera aprobado definitivamente.”

Mediante dicho acuerdo sometiera la informacién publica el presente expediente administrativo por plazo de 20
dilas habiles, de conformidad con el dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante anuncio a publicar en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de editos , a los efectos de que se puedan presentar los alegatos
que se estimen oportunos.

En el caso de en el presentarse alegatos, el acuerdo inicial adoptado se entenderd elevado a definitivo sin
necesidad de acuerdo expreso por el pleno de la corporacién.

Castroverde, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde,Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3699

A FONSAGRADA

Anuncio C ;

El Pleno del Ayuntamiento en fecha 8 de noviembre de 2022 aprob¢ inicialmente el “Proyecto de, @jeeticion de
Urbanizacion del Poligono Industrial de A Fonsagrada - Suelo Industrial SUDI-1 ” reda%)%or la UTE
ABANTE MEIRINO y firmado digitalmente en fecha 2022.10.18 por el arquitecto D. Ramon Carles Fernandez
Losada (colegiado n° 2185 del C.Lo.La.G.). De acord6 con el establecido en el articulo 96 d?&ey 2/2016, de
10 de febrero , del suelo de Galicia”y el articulo 226 de el“DECRETO 143/2016, de 22 de mbre , por lo que
se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia’, eI@proyecto se expone
la informacién publica por el plazo de un mes, en el que puede ser consultado e icinas municipales de
lunes aviernes de 9:00 a 14:00 o en la siguiente direccion electrénica:

https://www.dropbox.com/s/6da96bgyyw6w|4a/fonsagrada%20POL%20IND%2{)§/3A%20firmado.pdf?dI=0

A Fonsagrada, 13 de diciembre dg 2022.- El Teniente de Alcalde, AIcaId@funcién, Por delegacién (Decreto
2022-0519 de 11/10/2022). José Angel Fernandez Carrin.
F R. 3700

Anuncio s>;

El Pleno del Ayuntamiento en fecha 8 de noviembre des2022 aprobd inicialmente “Proyecto de ejecucion de
glorieta en interseccion entre LU-530 y LU-P-1901 acceso al Poligono Industrial de A Fonsagrada”
redactado por la UTE ABANTE MEIRINO y firmado d@‘nente en fecha 2022.10.18 por el ingeniero de caminos
D. Pedro José Quintans Diaz (colegiado n® 6718 G.I\ P. de Galicia). De acordd con el establecido en el articulo
96 de la “Ley 2/2016, de 10 de febrero, del sue%e Galicia” y el articulo 226 del “DECRETO 143/2016, de 22 de
septiembre, por lo que se aprueba el Reglamentd de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia”, el
dicho proyecto expénse la informacion pxﬁﬁa por el plazo de un mes, en el que puede ser consultado en las
oficinas municipales de lunes a viernesg: a 14:00 o en la siguiente direccion electronica:

evzn/fonsagrada%20ROTONDA%20Rev3%20firmado.pdf?dI=0

A Fonsagrada, 13 de diciembre2022.- El Teniente de Alcalde, Alcalde en funcion, Por delegacion (Decreto
2022-0519de 11/10/2022). :ﬁ Afigel Fernandez Carrin.

AN

https://www.dropbox.com/s/7brpwsi0

R. 3701

\) GUNTIN
Anuncio
. ;EFINITIVA

APROBAC?N,

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , ya que no se presentaron
q&tos durante el plazo de exposicion al publico,(Boletin Oficial de Provincia de Lugo n® 265 de 19/11/2022)
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del dila 11 de noviembre de 2022, sobre
expediente de modificacién de créditos n® MC 13/2022, modalidad SUPLEMENTO DE CREDITO por importe de
183.000,00€, como se indica a continuacion:

INCREMENTO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO DE 2022

CONCEPTO IMPORTE

870.00 183.000,00
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INCREMENTO EN GASTOS DEL PRESUPUESTO DE 2022

ALTA EN PARTIDA DE GASTOS IMPORTE
161.221 40.000,00€
165.221 50.00090€
)

165.226 .000,00€

RN

»
165.227 5.000,00€

170.224 & E 2.000,00€

338.227 O 40.000,00€
912.231 & 5.000,00€

O
920.226 = 30.000,00€
¥
920.230 ?. 2.000,00€
920.231 : S\ 4.000,00€
N
TOTAL Q' 183.000,00€
N

haciendas locales, los interesados podran inter er directamente un recurso contencioso-administrativo, en la

Contra este acuerdo, segun lo dispuesto en el@r‘sd{o 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
forma y plazos establecidos en los articul%jS 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de dicha

jurisdiccion.
Sin perjuicio disto, conforme el estab en el articulo 171.3 del texto refundido lana Ley Reguladora de las
haciendas locales, la interposicidon de dieho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo

impugnado. Q
Guntin, 14 de diciembre de@ ="l a Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

s\
(4

\) LOURENZA

O Anuncio
EXPOSICIE PUBLICO Y COBRO GIMNASIO NOVIEMBRE DE 2022

R. 3722

Pfﬁe lucién de Alcaldia de fecha 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, se presté aprobacién inicial al Padron fiscal del
ervicio de GIMNASIO correspondiente al mes de OCTUBRE DE 2022 por importe de 942.49 EUROS
(NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS CON CUARENTA Y NUEVE EUROS)

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen
de un plazo de 15 dilas, contador a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica , no se formulan
ninguna reclamacién.
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Asimismo, y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les an
debidos en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicaciéon del Edicto de acion,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargos de acuerdo con | t|culos 26
a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del Padrén ncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido efyelfarticulo 102 de la
referida Ley General tributaria.

Lourenza, 30 DE NOVIEMBRE DE 2022.- La Alcadesa , Rocio Lépez Garcia. O

A

R. 3702

LUGO \)
Anuncio ;

En la sesion plenaria extraordinaria del 16.12.2022 se adopté e?cﬁerdo nimero 1/168 por lo que se aprobé
inicialmente el Presupuesto General asi como el plantel y su mentacion complementaria para el afio 2023,
por lo que en cumplimiento del establecido en el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido de Ia guladora de las Haciendas Locales se exponen
al publlco en la Intervencion General Municipal d I ntamiento, por un plazo de quince dilas habiles,

computando dicho plazo a partir del dia 5|gU|ente sercién del presente edicto en el B.O.P., a los efectos de
presentacion de reclamaciones en los termmos os en los articulos 169 y 170 diera mlsmo texto legal.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten clamauones se entendera definitivamente aprobado el dicho
acuerdo, de conformidad con el articulo 1 1 del citado texto legal.

Lugo, 16 de diciembre de 2022.- La E@. LCALDESA PRESIDENTA, Lara Méndez Lopez.

R. 3759
N
./
o PARADELA
\ Anuncio
EXPOSICION PUBLI L PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

DEL AYUNTAMIENTOQ DE PARADELA (AISLADAS).

El Pleno de yuntamiento, en la sesion comun que tuvo lugar el dia 24 de noviembre del 2022, aprobé
inicialmen Plan municipal de prevencion y defensa contra los incendios forestales del Ayuntamiento de
Paradela ?s’adas), confeccionado por la empresa SEAGA (Empresa publica de Servicios Agrarios, SA), aoabeiro
del c 0 a lo que este ayuntamiento estad adherido, subscrito por la colaboracién entre la Xunta de Galicia,

y SEAGA, en materia de prevencién y defensa contra incendios forestales, para el establecimiento de un
y&na publico de gestion de la biomasa en las fajas secundarias.

El citado plan se exponen al publico durante el plazo de 20 dilas habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la sede electronica municipal [https.//www.paradela.es],
computandose el plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, para que durante lo dicho plazo pueda ser examinado y puedan formularse los alegatos y
reclamaciones que se estimen pertinentes por los que se consideren interesados. El plan estara expuesto
fisicamente, durante lo mencionado plazo, en las oficinas de la casa del ayuntamiento, en horario de 9:00 a
14:30 horas.

Paradela, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 3703
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QUIROGA

Anuncio

Elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de octubre de 2022, de aprobacion inicial
de la modificacion de la base 12 de ejecucién del presupuesto general del Ayuntamiento de Quiroga para el
ejercicio 2022, “pago de subvenciones”, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico el texto de la dicha modificacién.

BASE 12.- PAGO DE SUBVENCIONES. F
({é&?’de la

Primero. - Aprobar la concesion de la subvencién nominativa a la productora GOOD FRIENDS PI

pelicula “NUEVA TIERRA” protagonizada por el actor IVAN SANCHEZ.
Segundo. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con gste/gmto.
Quiroga, 13 de diciembre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Ndfez.
@ R. 3704
o
RIBADEO &u
Anuncio O
Expediente N° 4595/2022 V~
APROBACION DEFINITIVA
ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DE La TASA POR SE VI%.S EN La PISCINA MUNICIPAL
Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exp@ al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamie Ribadeo del dila 09/11/2022 de modificacion de
la ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA DE La TASA P@ERVICIOS EN La PISCINA MUNICIPAL.

El texto integro de la modificacién de la dicha OR@NZA se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de | endas Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T26 regul ra de la Piscina

1. MATRICULA

Cuota de inscripcién o aIta}@O: 45,52 €
Cuota de inscripcién o{ﬂtz}\URSILLISTA (temporada): 15,16 €
2. CUOTAS ABOI\®S

la) Complejo rtivo (caracter anual) Cuota mensual

p
- ind@iadulto (+16 afos)

36,43 €
pd
/\
- individual infantil (-16 afnos) 1516 €
- individual pensionista, jubilado, discapacitado 1516 €

- familiar 4552 €




6 NUm. 289 - martes, 20 de diciembre de 2022 BOP Lugo
3. ENTRADAS INSTALACION (piscina + gimnasio + spa)

- entrada adulto: 6,08 €
- entrada infantil: 381 €
- entrada pensionista, jubilado, discapacitado: €

4. BONOS 15 USOS INSTALACION (solo de 1 de junio a 30 de septiembre
)

- 15 usos adulto:

P 45,52 €
N

- 15 usos infantil: Ot 2730 €
- 15 usos pensionista, jubilado, discapacitado: é 2730 €
5. ALQUILER INSTALACIONES V.

J
- calle del vaso deportivo (1 hora): V' 30.37 €
N ’
<
- piscina para competiciones (1/2 dila): Q 455’42

6. ACTIVIDADES ACUATICAS

el

Cuota mensual Q/X ABONADOS NO ABONADOS
la) Infantil, pensionista, jubilado y discéa,tado
\ 4
- 1 dila/semana O 7,58 € 15,16 €
- 2 dilas/semana /\o 15,16 € 30,37 €
Vi
| g
-3 dllas/semanao 22,78 € 45,52 €
\/
b) Adultos
) [ 4
-lz@mﬂana 10,58 € 21,24 €
MR
- 2 dilas/semana 21,24 € 42,51 €
- 3 dilas/semana 31,87 € 63,77 €
c) Natacion escolar
- 1 dila/semana 12,13 €
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- 2 dilas/semana 24,29 €

d) Cursos intensivos de verano

- Quince dilas

22,78 € 45,52 €
7. ACTIVIDADES DE GIMNASIO
la) Entreamentos personalizados fitness (test condicidon fisica + rutinas
personalizadas): /1 ?6.€

: \/
8. CURSOS BEBES N

ABONADOS 'D&}ABONADOS
y

3 . b
- cursos bebés 1 dila 1%&& 24,57 €

- cursos bebés 2 dilas /<
«

24,57 € 49,16 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido MLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 ??narzo, se podra interponer por el
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro»'?'.j,a, ante lo Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia.
Ribadeo, 13 de diciembre de 2022.- El alcalde, FERNANDO @ BARCIA.

Q. R. 3705
N\

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZAS %ALES Tl6yT18

Al no presentarse reclamaciones dura lazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisio@el Ayuntamiento de Ribadeo del dila 09/11/2022 de modificacion de
las ORDENANZA FISCALES TI16 T18 TASA POR Los SERVICIOS DE ALCANTARILLAS, TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESID@

TASA POR La DISTRIBUCION D

, INCLUIDA La VIGILANCIA ESPECIAL DE ALCANTARILLAS PARTICULARES Y

El texto integro de la modi n de las dichas ORDENANZAS se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido deslaN.ey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzb.

“ORDENANZA FISCAY T16 TASA POR Los SERVICIOS DE ALCANTARILLAS, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESID 7 INCLUIDA La VIGILANCIA ESPECIAL DE ALCANTARILLAS PARTICULARES.

Articulo 5.°. a tributaria

1. La cu tributaria de la tasa estard constituida por unas/una tarifa conforme al numero de locales o
vivie ue desaugiien conjuntamente a través de la acometida para la que se solicita autorizacion, y por los
Ko ubicos de agua consumida en el caso de prestacion del servicio de evacuacion y tratamiento .

L

tarifa correspondiente a la concesion de la licencia o autorizacion de acometida al alcantarillado se exigird
por una/una suela vez y consistira:

la) en la cantidad fija de 19,00 euros.
b) y, ademds, por cada vivienda o local de que disponga el edificio abonard otros 19,00 euros.

3. La tarifa por la prestacion del servicio de evacuacion y tratamiento serd el resultado de aplicar al importe
liquidado por la tasa por prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario de agua por minimo de
consumo y exceso sobre el minimo, el tipo de gravamen del 20 por 100.
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4. A los efectos de cuanto dispone el numero tres anterior, en ningun caso podrd tomarse un consumo de agua
que sea inferior al minimo facturable lo pones su suministro. La cuota resultante de la consideracion de este
consumo tendrd el caracter de minima exigible.

5. Cuota tributaria del vertido o filtracion del terreno o manantiais :

Una/Una vez concedida a licencia o la autorizacion de acometida al alcantarillado , o causada alta de oficio, se
exigira conforme al cuadro siguiente:

La tarifa por vertido de filtraciones del terreno se establece en base a los m2 de la planta del sétano, tanto para
obra como para la edificacion finalizada, conforme a la cuota tributaria siguiente:

€/bimestre V'
/ \d
La) Edificaciones con s6tano hasta 900 m2 26,65§£/
— A4
B) Edificaciones con sétano entre 900 y 2.000 m2 ’53(&04
C) Edificaciones con sotano de mas de 2.000 m2 “50,62956

conceptos facturados por agua, saneamiento, depuracion y basuras, a la recpergr por el abonado en el
momento de la baja. En los casos que produzcan baja de oficio por impagodestd cantidad se aplicara para
aminorar los cuestes serrados en la reclamacion de la deuda’.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T18. TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA O

Articulo 5°. Cuota tributaria

6. Se establece una/una fianza por el importe total de 2 recibos del consum;o, incluindo todos los

1. La tasa se exigird de acordé a las tarifas que a continuacion s ecifican:

La) Por entronque en la red municipal de aguas: f?g

la) Con cardcter general por la concesion de licencia de ent&& en la red municipal de aguas 37,93 euros.

b) Ademds por cada vivienda o local independiente d disponga el edificio se abonard 18,98 euros. Las

indicadas tarifas no incluyen los gastos de ejecuciér@t ma, que serdn por cuenta del solicitante.

B) Por suministro: g
1. Se establecen los siguientes minimos de consumo, expresados en numero de m3. al bimestre, cuotas minimas

de consumo, expresadas en euros al bimestke, y precio de m3. de exceso sobre los minimos de consumo:

Minimo de qum Exceso de
. minima

Tipo de uso consumo(m3 al consumo

bimestre) (€ al (€ por m3)
bimestre)
1. Usos particulares y&n ticos 20 m3 al bimestre | 13,4008078 0,671941053
Vi

2. Usos industriales W comerciales.

tos dedicados la: cafés, bares, tabernas,

) T 30 m3. al bimestre | 24,7902615| 0,828753045
gsas de comidas, restaurantes y similares

b) By dblecimientos dedicados a bazares, mercerias y 12 m3. ael 9,9182481 ) 0,828753045
ilares bimestre
L. L 100 m3. al
¢) Obras de construccion o reparacion de edificios bimestre 242,083373|2,417887621

d) Obras de construccion o reparacion de viviendas

. e 50 m3. al bimestre | 38,2279387|0,811307091
unifamiliares

b) No obstante el anterior, cuando se trate de establecimientos industriales que tengan un consumo superior a
los 3.000 m3. mensuales, el exceso de consumo sobre los minimos serd de 0,82875305 euros/m3.
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¢) Excepcionalmente, y previa autorizacion expresa de este Ayuntamiento, los usuarios que consuman del
abastecimiento de aguas a Noceda para usos industriales y agricola-ganaderos , para conexiones que se realicen
antes de los depdsitos y cloracion de las aguas se fija una/una tarifa de 0,64964434 euros/m3 para el minimo,
y 0,671941053 para los excesos.

d) Usuarios del término municipal de Trabada: A los vecinos del término municipal de Trabada usuarios del
Servicio Municipal de Aguas de Ribadeo acogidos previo acuerdo plenario se les aplicard el mismo régimen de
tarifas anteriormente fijado.

2. Se establecen unos minimos para los casos que solamente tengan saneamiento de 25 m3 para las viviendas
domésticas de 22 m3 para el uso industrial y 112 m3 para cafés, bares, tabernas, bodegones, casas de comidas,

conceptos facturados por agua, saneamiento, depuracion y basuras, a la recuperar por el abonado/en el
momento de la baja. En los casos que produzcan baja de oficio por impago, esta cantidad se icard para
aminorar los cuestes serrados en la reclamacion de la deuda

restaurantes y similares
3. Estableciera una/una fianza por el importe total de 2 recibos del consumo minimo, incluyendo £d¥ los

L o [}
El que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regul g de las Haciendas
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se a interponer por el
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contad tir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante /{ | Superior de Xustiza de
Galicia

Ribadeo, 13 de diciembre de 2022.- El alcalde, FERNANDO SUAREZ BARCIA
R. 3706

Quedando definitivamente aprobado, por el Pleno de e@ﬁquntamiento el Presupuesto General para el ejercicio
econdémico 2023, mediante acuerdo adoptado en sgsignvextraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2022, en cumprimiento del que dispone el articulo del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 27 de abril, se

hace publico que lo dicto presupuesto asciend 0 en ingresos como en gastos, a la cantidad de 1.454.574
euros.
ESTADO DE GASTOS Q/

Capit. Q)MINACION Presupuesto euros

1 o:astos de personal. 682.574

2 Qtos en benscorrentes y servicios. 464.800
& A J
3 (/ Gastos financieros 4.000
A
4 /‘\) Transferencias corrientes 54.600
6 V Inversiones reales 208.600
3

Q—- Transferencias de capital 0
7<8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 40.000
SUMAS TOTALES DE GASTOS 1.454.574

ESTADO DE INGRESOS

Capit.

DENOMINACION

Presupuesto euros.
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1 Impuestos directos 342.000
2 Impuestos indirectos 60.000
3 Tasas, presos publicos y otros ingresos 199.450
4 Transferencias corrientes 809.724
5 Ingresos patrimoniales 5.000
6 Enaxenacion de inversiones reales / .100

4
| 4
7 Transferencias de capital /(\ 35.300
— R
8 Activos financieros D. 0
y
9 Pasivos financieros @ 2.000
)3
SUMAS TOTALES DE INGRESOS p 1.454.574

En la referida sesién, taménacordouse aprobar la plantilla de personal vy la relaci
Corporacién y demas Organismos mencionados, que, de acordoco que
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproducen a continuacion:

1) PLANTILLA 2023

La) FUNCIONARIOS DE CARRERA

de puestos de traballodesta
ec@ptua el art. 127 del Real Decreto

V.
r

J
ESCALA SUBESCALA @fRABAjO N° PLAZ | GRUPO | NCD
Func. Habilitacion Estatal Secretaria-Interv. chetaria-lnterv. 1 A2 26
Administracién General Administrativa Administrativo 2 Cl 22
Administraticon Especial Servicios ESDECkQ Operarios Serv. Esp. 2 Y 13
Administracion Especial Técnica Q/ Trabajadora Social 1 A2 22
B) PERSONAL LABORAL FIJO O
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO SITUACION
Técnica OxenteEmprego y Desenrrolo Local Vacante
«

2) RELACION DE PU TO\DE TRABAJO
La) FUNCIONARIQS}E CARRERA

DENOMIN@N DOT. C.deST. C.esPC. F. PROVIS. ADSCRIPC. PUESTO TRABALL.
SecretariaFterv. 1 26 14.493,17 Concurso | Secretaria-Intervencion
X@Fﬁtiva 1 22 13.493,75 Oposicién | Administracion General -Advo
dministrativa 1 22 13.493,75 Conc-Op. AdmonGral - Advo
XefeServizo Obras 1 13 9.284,72 Oposicion | Admnist. Especial-Serv. Esp..
Servicios Especiales 1 13 6.668,71 Concurso | Administ. Especial-Serv. Esp.
Administ.especial 1 22 4.941,96 Conc-Op Trabajador Social
B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DOTACION ADSCRIPCION GRUPO
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AxenteEmprego y Desenrrolo Local 1 A1/A2

3) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO SITUACION

Trabajadora Social Trabajadora Social Jornada Completa

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 10 PostosAxuda a Domicilio “

4) PERSONAL LABORAL INDEFENIDO / ‘?
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CARACTERIS

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2 PostosAxuda a Domicilio Jornada Completa /<

Encargada de la Biblioteca Encarg. Biblioteca Jornada a tmmp@waal

De conformidad con el establecido en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo XIo que se aprueba

él Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , contra lo r ido acuerdo definitivo,

podrd interponerse directamente recurso contencioso administrativo en la forma s establecidos en las

normas de dicha jurisdiccion.

Riotorto, 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez /<

O R. 3720

SAMOS V.
V~

Anuncio
Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesion dﬁmﬁl .2022 el padrén municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroqui itrofes, correspondiente al 1° trimestre de 2021,
se expone al publico por el plazo de 15 dias contados e lo siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el B.O.P., finalizado éste sin presentarse reclamacio e entendera definitivamente aprobado.

El cobro del mismo se realizard mediante caran a cuenta bancaria respectiva, para aquellos que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuy@ates en la cuenta del Ayuntamiento en Abanca, en otro caso.

Fijara como periodo de cobro en volunta plazo de dos meses desde el dia siguiente a finalizaciéon de la
exposicidon de esta publicacién en el B

El impago en periodo voluntario del can; de agua supondra la exigencia directamente al contribuinte por la via
de apremio por la Conselleria co@ente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusion del canon d podra ser objeto de reclamacién econdédmico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Co gria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exp & publica del padrén

Este anuncio tiene elfcardcter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de“dicCiembre, General Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesados podran examinar y

formular contra | tos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion pr al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicion publica del
padrén. Cont resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formulen podran
interpone curso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la

Ley % dora de la referida jurisdiccién.
rrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3707
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SARRIA
Anuncio

El dia 12/12/2022,, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1366, aprob6 BASES DE La CONVOCATORIA
PARA La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE ANIMADORES/as SOCIOCULTURALES PARA La
RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE
SARRIA

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10_dias natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE ANIMADORE S
SOCIOCULTURALES PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de constitucion de una/una bolm&mpleo de
ANIMADORES/Las SOCIOCULTURALES para la el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores a Sefiora do
Carme”, dependiente del Ayuntamiento de Sarria, en el caso de requerirse profesionales de aracteristicas,
de cara a cubrir urgentes e inaplazables necesidades de personal que se generen.. S F

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. O

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Lingiistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administhacién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abgil,Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del to Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcia blica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundicgde las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado ponerlo Real Decreto Legia 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Dgc
reglas basicas y los programas minimos a que Q

896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
e ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracién Local.
— El Texto Refundido de la Ley del Est %6 los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. @

PRIMERO.- Objeto de la convocatogia.

El objeto de la presente convoca es la seleccion de personal para la creacién de una/una bolsa de empleo en
la categoria profesional d IMADORES/as SOCIOCULTURALES, en régimen de personal laboral temporal,
para cubrir de forma agil ente del personal laboral del Organismo auténomo Nosa Sefiora do Carme, en el
&a es de estas caracteristicas.

caso de precisarse pro&(
La modalidad del c cion es a regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores apr% por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste justificacion

neo y suficiente para proceder a la contratacion.

bastante y crédi
El perfil del ahjrhador/la sociocultural es lo de un profesional que organiza, dinamiza y evalia proyectos de
intervenci cial y cultural dirigidos al desarrollo de la autonomia personal y grupal de colectivos. Para eso,

aplicatgcnicas de dindmica de grupos y utiliza recursos comunitarios, culturales y de ocio. Ademas, impulsa la
co cacion y la colaboracion entre grupos de individuos que se organizan para dar respuesta a sus intereses y

sidades personales y sociales ..

Sus principidis funciones son las siguientes, sin perjuicio de que se le puedan encomendar otras adecuadas a su
titulacion y formacion:

e Analizar las demandas, expectativas y caracteristicas de las personas a las que se dirige.
e Ejecutar los proyectos de animacion sociocultural
e Evaluar el programa de actividades

e Participar en la gestion de los proyectos
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e En general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que estén
incluidas en el ejercicio de su profesidon y preparacion técnica, y que tengan relacion con el sefialado
anteriormente.

Las personas integrantes da bolsa seran contratadas por el orden de puntuacion al objeto de su contratacién
para prestar servicios en el puesto que corresponda, que jornada laboral y duracién de la misma adecuadas a las
necesidades que motiven el nombramiento en cada uno de los casos y siempre de acuerdo a las normas legales
aplicables vigentes en cada momento.

La contratacion se extinguira cuando cese la necesidad que a justifico.

La contrataciéon se llevard a cabo bajo las formas permitidas en el articulo 15 del TRET, en el grupo 2 de
cotizacion.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo para el correspondiente plaza o bien por el Ayuntamiento de Sarria, segin la ‘ denla
que preste servicios.

para lo mejor desempeno del servicio, respetando, en cualesquier caso, las normas legales icables sobre la

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que coﬁwﬁrara oportunas
jornada de trabajo y descanso.
SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuara mediante concurso de méritos, debiendo respetar @o caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia. /<

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes tatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos ?orén reunir los siguientes requisitos:
n

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispues el articulo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto r ido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de eas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en so, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No estar separado mediante expediente di@elinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o“%estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para err@ 0 cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ej unciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no ser inhabilitado o e@n situacién equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida el acceso el emp¥eo publico.

y) No estar en causa de incapacil incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del Ti 491 Técnico Superior de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (Ciclos Formativas/de Grado Superior), o Titulo equivalente de Técnico Especialista F.P.2., o estar en
condiciones de obteneC/e la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes

En el caso de titulaci obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que@acredite a sua homologacion en Espafa, y ademas , en su caso, la traduccién jurada del titulo.

Todos los itos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de/solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

~Wnstancias.

constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Presidente del Organismo Autonomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme y se presentaran en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dilas natural contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUAR
LaKs itudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:
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- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

- Fotocopia de la titulacién requerida para ser admitido/al proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con
una/una relacion circunstanciada de los mismos.

- Celga 4 o equivalente

Estas Bases se publicaran en la sede electronica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sed &omca
municipal. https://sarria.sedelectronica.es &

QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Aut6 dictara una/una
resolucion en el plazo de 10 dilas natural, que se publicara en sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es,declarando aprobada el listado provisional de person mitidas y excluidas,
con indicacioén, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo de 2 di atural, a contar desde lo
siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién, para presentar las reclamagi oportunas o emendar los
defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, d e octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. De no existir pefsonas excluidas, se aprobarda con
caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarar?ﬂ*obada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica httpst//sarria.sedelectronica.es, en la citada
resolucion se fijard la composicién del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendghg Elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Preside % en virtud del establecido en el articulo 7 de los
Estatutos del Organismo Auténomo articulo 21.1 g), a Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y, en base al establecido por la 2#2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico. El Tribunal te@la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una/U ona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se r ra titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes),<fhres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso -’@’ cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suple@ecretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.
u

La composiciéon del trib e se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no po@constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes deb estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la

correspondientg’acta
Los mj os del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
con Iguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
urldlco del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
rran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo bajo el sistema de concurso de méritos, pero las personas que no
justifiquen, dentro del plazo de presentacién de instancias, estar en posesion del nivel de Celga 4 o equivalente,
deberan realizar una/una prueba de gallego previa a la valoracion de los méritos aportados.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba de gallego sera anunciada oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.
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- Prueba de Idioma gallego.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la traduccidon directa del castellano al gallego de un pequefio texto propuesto por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.

Este ejercicio se calificara cdmo APTO o NO APTO, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o
madres.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, correspondi /
nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2 O? por
la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Ieng@ lega,
modificada por la Orden de 10 de febrero de 2014.

Los resultados de la prueba de gallego seran publicados en la sede electrénica https://sarria. lectronica.es,
otorgdndose un plazo de 2 dilas natural, a partir del dia siguiente al de la referida publidagiéon, para que las
personas aspirantes presenten alegatos a la misma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Finalizada la prueba de gallego, en su caso, y, un/una vez resueltas los alegatos pr ados a las puntuaciones,
si las hubiera, los miembros del tribunal valoraran los méritos alegados por las p;r opds que a superaron.

No se valoraran los méritos que no fueran alegados y justificados durante el plfazoyde presentacion de instancias.
La valoracion se hard de acuerdo con el siguiente baremo: é
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

e Por estar desempefando o haber desempefiado puestos de bajo de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes@.servicio.

e Por estar desempefiando o haber desempenado puestos rabajo en puestos relacionados con la animacién
socicultural, pero en distinta categoria, EN ENTIDADE?P ICAS O PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes de
servicio .

e Por estar desempefiando o haber desempefia puestos de trabajo en puestos relacionados con la
organizaciéon y dinamizaciéon de actividades, gerieral, EN ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,10 PUNTOS
por cada mes de servicio .

Los servicios prestados se acreditaran con@esentacién de un certificado de servicios prestados emitido por
la entidad /empresa en la que presto | icios o bien mediante la presentacion conjunta de la vida laboral y
los contratos o nombramientos .

Para ser valorada la experiencia prefesional, se requiere que de los documentos allegados si puedan desprender
con suficiente claridad las funci desempefadas, bien por prestar los servicios en la categoria o puesto a lo
gque se opta, o bien por la dg pcion de las actividades desarrolladas.

2.- FORMACION COMPLEME li ARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados con el puesto de trabajo , impartidos
por la Administracion/Publica, Universidades o entidades homologadas para la imparticién de formacion del
(’c;/C

ambito del sector pub on la siguiente valoracion:
e De hasta 50 héO,SO puntos.
e De mas z@horas, 0,50 puntos.

Los curso§se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones o de los diplomas justificativos de la sua

m OS: Por haber prestado SERVICIOS DE VOLUNTARIADO la comunidad en los ultimos dos afos, 2
UNTOS

Se acreditard mediante carné de voluntario en vigor y certificado de los Organismos donde presté dichos
servicios.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
dia siguiente a fecha de publicacién de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

OCTAVO.- Nombramiento y formacion de la bolsa de empleo.


//sarria.sedelectronica.es/
file:\\.
file:\\.
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Finalizada la prueba de gallego y la fase de concurso, el tribunal publicard en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es los
documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualﬁi( a de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades& ghomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciogljudicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad onformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. @

DECIMO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa estard formada por los aspirantes que fueran admitidos al proceso sglectiVo, en orden su puntuacién
en el baremo de méritos y funcionard del siguiente modo, pudiendo acudisse a la misma bien para la
contratacién de personal laboral del Organismo Auténomo Residencia de Mayodses Nosa Sefiora do Carme.

I- Se realizaran 3 llamadas con una/una diferencia de una/una 1 hora e ada llamada, de no haber responde
se pasara al siguiente, sin penalizacién, salvo que se repita la situa€ién de no contestar en los siguientes
llamamientos, en cuio caso se pasara al final de la lista. Al realizai el llamamiento de forma telefénica, se dejara

constancia de esta actuacion por un funcionario del Ayunta o o por personal del departamento de
administracién de la Residencia de Ancianos, segin la entidadgue haga el llamamiento, mediante diligencia en
la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas, asi como spuesta recibida.

II- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salv a justificada en los siguientes supuestos;
la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT (@rme médico.

b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de m@lidad o paternidad.

d) Encontrarse desempenando otro pu@

y) Cuidado de un familiar que se encue a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad qr razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse

rabajo.

por si mismo y no desempefie adtividad retribuida.
Dichas circunstancias debe@reditarse en un plazo de 3 dilas natural.

lll- Cuando se produz ese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le

corresponda por puntgacign.

IV- Los movimien@ncidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicardn en la sede electrénica

del Ayuntamie arria https://sarria.sedelectronica.es
UNDECIMO.-&gnacién.

evisto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
adora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se

ril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo
Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

La resolucién de la presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de


file:\\.
file:\\.
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | (INSTANCIA) O 2

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: BOLSA DE MADOR/A SOCIOCULTURAL

DATOS DEL SOLICITANTE: O

NOMBRE: PRII\@APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:
V2

NACIONALIDAD: (/ DATA DE NACIMIENTO:

EN SU REPR@TACI()N (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio valido en
derecho):

NOM@-‘, PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la: e (O Persona solicitante e (O Persona representante

o Medios Electronicos: Correo electrénico:
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o Otros Medios: Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Cédigo Postal / Pais: / ;

4
Teléfono/s de contacto: /<\

[J
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: “F

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:Ot

A

-
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCIC@BRE El CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA: V
e OSi e ONo t

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA: '

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los umentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso ncion publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar docume nte todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

Vi

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tfatar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que a acompana para la reafizacién de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento

de Sarria
O

FIRMA DE La PERSONA SOLICIT@E}{EPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA: O
A N
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE S@:

O

Sarria, 12 de diciembre de 2022.- El alcalde Clzgdo Melquiades Garrido Martinez.

%

R. 3708

Correccion de errores de
fijo incluidos en la OEP’d

<

/@)
v
O TRIACASTELA

Anuncio

vocatoria del proceso excepcional para la estabilizacion como personal laboral
fno 2022 (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) de acuerdo con las bases
cion aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 30.11.2022. Exp. N° 67/2022.

que se resefian a copt
Advertido erroreéa publicacion del anuncio referenciado, publicado en el BOP 281 de fecha 10.12.2022 es

En las ba

e , en la clausula

s siguientes correcciones segun Resolucion de alcaldia de fecha 13.12.2022:

erales que regulan los aspectos comunes, de los procesos selectivos de estabilizacion para la
personal funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
10.2 Baremo de méritos B) Formacion B)2 Cuadro de valoracion de formacion

PUNTUACION POR HORA (iltimos

APARTADO FORMACION 15 e
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aprovechamiento 0,010
B)2.3 Imparticiéon 0,016
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Debe decir:
APARTADO FORMACION PUNTUACION POI} HORA (ultimos
15 anos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aprovechamiento 0,10
B)2.3 Imparticion 0,16

En las bases generales que regulan los aspectos comunes, de los procesos selectivos de estabilizacigh para la
seleccion de personal funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la DE La 6.2 de la Le 21 la
enumeracion de las clatsulas es cdmo siegue/segue:

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los’PROQE56S<SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Q? CONVOQUEN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIEN E TRIACASTELA
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONA@TABILIZACI()N DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021), C GENERAL, SISTEMA
CONCURSO, ACCESO LIBRE. é

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES /<

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos cgn?\es de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Triac la, para la seleccion de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la disposicion nal 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad el empleo publico cuyas plazas fueron
incluidas en la Oferta de Empleo Plblico (OEP) publicada en el Bo?a,oficial de la Provincia BOP) nim. 117, del

24.05.2022.
Las especificidades de cada proceso selectivo seran regu@en las bases especificas de las plazas que se

convoquen. e
2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de temporal de larga duracién a los que se refiere la
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, regiran por estas bases generales, por las correspondientes

bases especificas y convocatorias. En el nog;la 0 en las mismas se estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , d
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 2021 resultara de aplicacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril , re
e Ley 30/1984, de 2 de ax‘ de medidas para la reforma de la Funcién Pablica (LMRFP).

das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

ora de las bases del régimen local (LRBRL).

e Real decreto legislatiyo 781 /86, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones

legales vigentes e ia de régimen local (TRRL).
e Real decreto Ie@ivo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto bé@e empleado publico (TREBEP).

e Real de gislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto os trabajadores (ET).

. L§Q?U1 5, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, la excepcién de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicién adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre , por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.
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e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La alcaldia, adoptara resolucion aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de e?ﬂo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos /Selectivos
para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo incluidas en la Ofert mpleo
Publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicio &‘ de la ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en’el leo publico),

cuota general, sistema de concurso.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin 'Eal de la Provincia
(BOP) de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios ntidad, envidndose
extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y tin Oficial del Estado
(BOE/BOE).

by

La publicacién de las convocatorias deberdn producirse antes del dila de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021. Q
4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y cons%los durante el procedimiento de seleccion
ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:
a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio del dis o en el art. 57 del TREBEP.

- Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényu mpre que no estén separados/las de derecho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su conyug€ siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores
de veintitn (21) afios o mayores dependientes.

- Estar incluido/la en el Ambito de aplicaci los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea@p icacion a libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo deSempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16 @s y no alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separa@, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publica de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en situacdion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resglicidon judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
ejercer funcio@imilares a las que desempefiaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido
separado o_j litado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en
situaciéon alente ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en¥9$8 mismos términos el acceso al empleo publico.

que se convocan o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finaliza el plazo de

&‘e ntacion de instancias. Las personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar

e estdn en posesién de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

e) Posegr Id titulacion académica, que en el sé caso, si exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las
r é

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base general 9.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#ancla_9283301
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-Se debera presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se deberad
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud

Presentacion telematica. A través de la sede electrénica del Ayuntamiento; identificarse con el certificado

electronico; incorporar la solicitud relacionando los méritos que se quieren hacer constar; Incorporar los

documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se sefialan en Ia?;e

general 5.2; Firmar y presentar la solicitud en la que declarard, bajo su responsabilidad, que relne todas” las
é I?

condiciones exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad echa
de final del plazo presentacién de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud q“figura como
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano yfgen formato editable
en la sede electrénica del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar?(ﬁmar; Presentar
la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, los que se realizara
copia electronica auténtica para proceder al registro.

Presentaciéon en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, vez que los documentos
que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auté}@.

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:
a) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal mo se indica para cada apartado
del baremo en la base general 10. V'

b) Titulacién académica oficial, que en su caso, si exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria
correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifi .3.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, t t de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del estab en el art. 57 del TREBEP.

e) Nivel de gallego exigido en la base espeuﬁca bJeto de no realizar la prueba de gallego).

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se@vemte (20) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convo@| n el BOE/BOE.

O

Los errores de hecho qu@n podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
erésada

peticion de la personagt/ .
5.5. Defectos de | citudes.
A no presentacié Qa solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
6. ADMISIO?\aas PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Lista%’ovisional

5.4. Errores en las solicitu

ersonas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicion adicional séptima de la LPDCPL y, en su caso, la causa de la exclusién indicando si es
0 no enmendable.

Fin% el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién, aprobando el listado provisional

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad.

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP, para
presentar alegatos.

6.2 Listado definitivo
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De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria en
el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la alcaldia a través de
una/una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacién que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los

requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.
6.2.1 Recursos contra el listado definitivo. C/E
Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interp ecurso

potestativo de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiefite al de la
publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo dela,nt Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia sigu?b al de la citada
publicacion en el BOP.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1. Designaciéon y composicion.

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (q&)odrén actuar indistintamente)
y sera nombrado por la alcaldia, publicandose la resolucién en el BOP, en la web Corporativa del Ayuntamiento y
en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion: Y'

Presidencia: un empleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la cor r%, o persona funcionaria que a sustituya.
Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o supe | exigido para el acceso a la plaza convocada.

La composicion se acomodara al establecido en el artic@-@() del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personafde eleccion o de designacién politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertene os 6rganos de seleccién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta adie.

caso, titulaciones o especializaciones igudl€s/o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se

Estara compuesto por personal funcionariije carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier
convocan.

7.2. Incorporacion de per asesor y colaborador.

El Tribunal calificador a proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la gpinjdn de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proc ectivo, que tendran voz pero no voto.

concurranfeiseunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995

La é’dencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
racién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacién. Esta resolucion se publicara en los
mismos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal.
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Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucion por la que se les cita para la realizaciéon
de la prueba de gallego.

7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.
eitivo,

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del procesoSel

resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicagién de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que pu a;&suscitarse
durante la realizacion de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias Kgaranticen a

debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases. )
&I titular como del

En caso de ausencia de las personas que desempefien la presidencia o la secretaria, tan
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrij onocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas personas aspgirafites con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adgptagiones necesarias .

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estable?i,por la LPACAP.
7.6. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi C(?o.personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia s sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocién y mantenimiento, en la ntias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por raz S servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigentes en la fecha del hecho causante. Q’

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO o
El sistema de seleccion serd lo de concurso, %l’m lo establecido en la Disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre . g/

sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y

Los procesos selectivos se desarrollaran
capacidad asi como a los contempladel articulo 55.2 del TREBEP.
9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es @atorias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto,
guedando eliminados del o selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego
exigido en la base especif'ﬁ no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Para dar cumplimientél/art. 51.2 de la LEPG, se realizara una/una prueba de gallego, excepto para aquellas
nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2

personas que acrﬁ
La prueba consjstithés€n la traduccidon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido coonderé al nivel de gallego exigido.

9.1.1. Ciragion.

La re 6n de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes admitidas (que no habian
acr, do el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para la realizacién de la prueba

llego se publicara en el BOP, en la sede electréonica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad, garantizandose una/una antelacién minima de 15 dilas.

9.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidird en cada caso, con fundamento en la informacion de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitird recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestidon, sin perjuicio de
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que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion.

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se empleardn tarjetas identificadoras en las que figurara un namero de control.
Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de Jg0ligrafos
diferentes a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo. \

9.1.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una/una di;capa ad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciéon de la prueba de gallego la llas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidade el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtie el contenido de la prueba nj reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/ 6, de 9 de junio .

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dddas/sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizaciéon de la pr S, los criterios para su correccion informando a
las personas aspirantes antes de su realizacién.

9.1.7. Publicacién y periodo de alegatos
Los resultados se haran publicos en la sede electré @ en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentar al%tos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la sede elec:r()ni del ayuntamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto imarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimie n mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego @ ribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gall

e
La puntuacién maxima & ncurso sera de 50 puntos estableciéndose una/una puntuacién minima de 15
n

puntos para superar e fo rso.
10.1. Criterios \}oracién:

Los méritos alorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditados
documenl?ente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

Los r@,ﬁp que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidoSyen cuenta por el Tribunal.

l/()gMéritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (60%).

La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacion o equivalente y misma funcion).
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e No se valorara el tiempo de servicios prestados como becario/la, becario/la, contrato de arrendamiento de
servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

o El calculo se realizard sumando el niamero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales ,por la puntuaciéon que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
La)2.

e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicarda segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valoracién de la experiencia profesional: V'

Z

) PUNTUACION( (POR

APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DILAS DE

SERVICIOS)

La)2.1 Administracion Local ~-Ayuntamiento de Triacastela ; 0,40
La)2.2 Otras Administraciones Locales /S 0,25
La)2.3 Otras Administraciones Pablicas /(V 0,15

g

La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de | inistracion Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso sele?'@ y tiempo de servicios prestados.

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:

B) FORMACION
La puntuacién maxima de este apartado es de 20 puntos :4 .

Se valorara la formacién que cumpla los siguientes sitos:
e Directamente relacionada con la funcion y tareag’que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.

de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
apfia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, e®/las universidades publicas o privadas; las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para @pleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios

e Impartida dentro de los planes de for
Administracion Publica (EGAP), de la A

profesionales que versen sobr erias propias de su especialidad.

e Excepcionalmente, a juixQel Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entida *n licas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico para realizarfet inada formacion, y se motive la decision.

e Realizada en Ios@nos anteriores a la fecha de final de presentacion de solicitudes.

ciudada fimatica, etc) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto en la

cion pero no formacion especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.

cionalmente, cuando las materias transversales, sean necesarias y especificas y relacionadas
&ctamente con el contenido funcional del puesto si podran puntuarse.

No se valorang
ela formiéié onsiderada transversal (lengua gallega, prevencién, igualdad, proteccion de datos, atencion

e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
e Contenidos parciales de acciones formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

e Médulos o unidades de competencia.

e Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal:
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

; PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 afnos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aprovechamiento 0,10 V~
p . \
B)2.3 Imparticion 0,16 (/
P ) \‘

B)3 Forma de acreditar la formacion / &

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez Ie?,'que acredite la
denominacién de la accién formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supudsgobde ser créditos -
equivalencia en horas), determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o im ion , la entidad que
organiza y la fecha de final de la accién formativa. O

10.3. Publicacion y periodo de alegatos. /&I
an

El resultado del concurso se publicara en la sede electrénica y en el tablero d: cios de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, e lo siguiente a la publicacion de
los resultados del baremo de méritos en la sede electrénica de la entida?ua presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publitarse las noticias valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitiv?
L

11. CUALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE S@ a PUNTUACION MiNIMA.
El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determiz por el resultado del concurso.

A continuacién se elaborara un listado con las pers@nas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacion
minima fijada para superar el concurso (15 puntos denada de mayor a menor puntuacion, quedando el resto
eliminadas del procedimientos selectivo.

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en a la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)Z2.1.

2.°- Mayor tiempo de servici mporales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA623,
acreditados y valorados porgl unal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.
iewd

3".- Mayor puntuacion t‘
apartado B) FORMACI

4°.- Mayor ndmer@ ras formativas acreditadas y valoradas por el Tribunal en el apartado FORMACION B)2.2.

5°.- Mayor ed@

12. RE:Q% DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

11.1. Resolucion de los empates.
En caso de empates se acudira a los sigu':;s@criterios, hasta que se resuelvan:

0 en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos en el

persona aspirante.

acion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

lZi;.

ibunal elaborard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacién.

Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido serd nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacién.

12.2. Publicacion
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Las cualificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puntuacion minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal, seran publicadas en la sede
electronica y en el tablero de anuncios de la entidad.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo dese eE de

las funciones propias del puesto. (r )

- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente. &'\
en

- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Pl]blic,a\s os términos
sefalados en la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad?k:compatibiIidad

determinadas en la legislacion vigente.
- Titulacién académica oficial exigida, en su caso, en la base especifica 5.1 o los chos abonados para
obtenerlo.

- Tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria. /<
- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3 ;

exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos creditadas para obtener su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacion del organismo deP que dependan, en la que se acredite su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente p?snal.

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de‘ge al funcionario de carrera, estaran

siguiente al de la publicacion de la propuesta de amiento o contratacién del Tribunal en la sede
electrénica del Ayuntamiento. o

13.2. Lugar de presentacion. g
En los mismos lugares que los sefalados en :a ba

13.1. Plazo de presentacion.
Las personas aspirantes propuestas dispondran de un p? e veinte (20) dilas natural, contados a partir del

general 5.1.
13.3. Falta de presentacion de document

Las personas que dentro del plazo@cado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos

exigidos en la convocatoria, no An ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilid que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara
en juego la propuesta de cg acion complementaria a lo que se refiere la base general 12.1.

14. RESOLUCION DEL P, x IMIENTO SELECTIVO
14.1. Organo compe

La alcaldia de la égtidad resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes
propuestas p ribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
nombramien@mo personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o
la contrat?n como personal laboral fijo.

%Pgblicacién.

La resolucion de nombramiento o contrataciéon debera publicarse en el BOP, en la sede electrénica y en el tablero
de anuncios de la entidad.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la resolucion de la alcaldia para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucién en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesion/o firma del contrato.
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Se entendera que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesién o habia firmado el
contrato dentro del plazo sefialado. En este caso también entrard en juego la propuesta complementaria a la que
se refiere la base general 12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacién del contrato.

16. DERECHO SUPLETORIO V~

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefalada Sn Ij; base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacion, remitiéndose a los 6rganos competentes de lajiwsisdiccion
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicaciéon de estds.

17. RECURSOS /

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via admi 'sEativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la alcaldia del @miento, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOP o recurso ncioso - administrativo
ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos mesé\ la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan pr% ualquier otro que estimen

procedente.

18. NORMA FINAL Q

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se apru?ﬂ para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecida erV.LPACAP o en la Ley 29/1998, de 13 de julio

, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
En las bases especificas del procesos selectivo de estabil@ para la seleccion de personal funcionario de

carrera o laboral fijo, de arquitecto/la a los que se refiere™Ma DE La 6.2 de la Ley 20/2021, en la cldusula 5.
Requisitos de las personas aspirantes , 5.1 Titulacion ac ica , donde dice:

TITULACIONES ACADEMICAS

Arquitectura técnica o titulo universitario fici? que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
arquitecto/a técnico/a.
P |

Debe decir: V

—

TITULACIONES ACADEMICAS

Arquitectura o titulo union oficial que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto/la.
V4

Triacastela, 13 de d'ci@bfe de 2022.- La alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.
\5 R. 3709
N
V' O VALADOURO

;Q' Anuncio

cuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de O Valadouro se procedié la aprobacion de la
Convocatoria y Bases Generales y Bases Especificas de los Procesos Selectivos que se convocan en el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre cuyo
contenido y el siguiente:

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE O Valadouro
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021,SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES
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ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de O Valadouro, para la seleccién de personal
laboral fijo, a los que se refiere la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico cuyas plazas fueron incluidas en la Oferta de
Empleo Pablico (OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 118 de 25 de mayo de 2022
(correccién errores: BOP nim. 127de 4 junio de 2022

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a los que se refi?‘ta
disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generales, por las corres digntes
bases especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalid (}el empleo
f

publico.
e Yen el que nose oponga alaLey 20/2021 resultara de aplicacion: V.
e Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcién Pablic FP).
e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril , por lo que se apr)oéa el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).
e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se ap@ el texto refundido de la ley del

estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se Sprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia ( ).

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que seestablecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién_defuncionarios de Administracion Local, la excepcién de
onal primera (medidas para a ambito local) de la Ley

los art. 8 y 9 establecidos en la disposicidon

20/2021.
e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembregor lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas djscapacidad.

e Real decreto 364/1995, de 10 de z0 , por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administr General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionari(ﬁiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales e procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

e Ley 39/2015, de (de,octubre , del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas

(LPACAP).
e Ley 40/201 Q de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

o Ley Orgé@/zm 8, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
di s (LPDCP).

3. C ATORIA

L'ﬁgnta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos
para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico),
sistema de concurso.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo, en la Sede electréonica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, enviandose
extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado
(BOE/BOE).
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La publicacién de las convocatorias deberan producirse antes del dila 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de seleccién
ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales sefalados en el articulo 56 del TREBEP:

o de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores en el amb

la) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualesquiera de los Estados Miembros de la Unién Eu?g,
d
aplicacién de los Tratados internacionales celebrado por la Union Europea y ratificados por Espafia

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se COKN
co)Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa. )

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio degcudlesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu des Auténomas, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de e 0s 0 cargos publicos
por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de person cionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en su caso, el personal laboral, ue habia sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabiljtado/la o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impfda, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

y) Poseer la titulacién académica, que en el sé caso, si exigida en la bas??becifica. correspondiente a las plazas
que se convocan o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la ‘que finaliza el plazo de presentacién de
instancias. Las personas aspirantes con titulacién obtenida en tranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente validacién o de la credencial g a?redite, en su caso, la homologacion.

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 4.2). requisito, de no cumplirse sera sustituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base ge

QI
g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigir base especifica 4.3 que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tare 22 gsempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODEL UGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS

-Se debera presentar una/una solicitu

A PRESENTAR Q/
Para participar en los procesos selectivo ndran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
dg cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los mérito@la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-Cuando se solicite adaptaa@e las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente e % icitud.

5.1. Lugar, forma d ntacion y modelo de solicitud

Presentacion telématica. A través de la sede electrénica del Ayuntamiento; identificarse con el certificado
electrénico; i porar la solicitud relacionando los méritos que se quieren hacer constar; Incorporar los
documentos inales-con cddigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se sefialan en la base

general 5 irmar y presentar la solicitud en la que declarard, bajo su responsabilidad, que reune todas las
cond exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha

de : I plazo presentacion de instancias.

ntacidon en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano y en formato editable
en la Sede electrénica del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar
la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara
copia electrénica auténtica para proceder al registro.

Presentacion en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los documentos
gue se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

5.2 Documentos a incorporar con la solicitud:
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la) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica para cada apartado
del baremo en la base general 10.

b) Titulacion académica oficial, que en su caso, si exigida en la base especifica 4.1 de la convocatoria
correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 4.3.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

y) Nivel de gallego exigido en la base especifica 4.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).
f) Acreditacién del pago de la tasa de participacidon en procedimientos selectivos base general 5.4.

5.3 Plazo de presentacion. ‘ ,i

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del diagigliente al de
la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOE/BOE. /

5.4 Tasa de participacion en procesos selectivos
Serda necesario para poder participar en los procesos selectivos de estabilizaci@vtro del plazo de

presentacion de instancias, realizar el pago de las tasas por la inscripcién de las pru electivas convocadas,
segln lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de lo Valadou funcion del Grupo de
Clasificacion de la plaza convocada: /<

Subgrupo A2 o asimilado: 10,00€

Grupo B o asimilado: 8,00€ Q

Grupo C1 o asimilado: 5,00€ F
Grupo C2 o asimilado: 4,00€ V.

Agrupaciones profesionales o asimilados: 3,00€

Forma de pago: Ingreso en Cuenta Corriente: ES492080011 1110000010

En ningln caso el pago de la tasa por participacion en précesos selectivos y la justificacion del pago sustituira al
deber de presentar en tiempo a solicitud, no sieenmendable y quedando excluidas definitivamente las

personas que no presentaran la correspondienteé d en plazo.
5.4.1 Consecuencias de no abonar la tasa.
Las personas aspirantes que no abonen la dentro del plazo de presentacién de instancias, seran excluidas

del listado de personas admitidas. Q
5.4.2 Devolucion de la tasa abonadd’a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion asa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el
listado definitivo.

No procedera la devolu | importe abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
aSpirantes admitidas.

selectivo de las person

5.5 Errores en las C{udes.

Los errores de que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de | i
5.6 Defe

A no sehtacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

A

6 ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

de las solicitudes.

6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion, aprobando el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicion adicional séptima de la LPDCPL y, en su caso, la causa de la exclusion indicando si es
0 no enmendable.
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Esta resolucidn se publicara en el BOP, en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad.

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez(10 ) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional en el BOP, y
sede electronica para presentar alegatos.

6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatogia.en
el BOP. 0?5

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la aIcaId| és de
una/una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluid e debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les reconc?a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selgctivo. Cuando de la
documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda qu sean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su partici;@

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas asp'é&s podran interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes co@ a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - a nistrativo delante del Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses conta esde el dia siguiente al de la citada
publicacion en el BOP.

7 TRIBUNAL CALIFICADOR V'

7.1 Designacion y composicion.

A)El Tribunal calificador estara integrado por 5 mbros titulares y suplentes (qué podran actuar
indistintamente): Presidencia, Secretaria y 3 vocales a nombrado por la alcaldia, publicindose la resolucién
en el BOP, en la del Sed Ayuntamiento y en el tabe anuncios de la entidad.

B)La composicién se acomodara al establecido e%l articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parté personal de eleccibn o de designacion politica, personal

funcionario interino y/ o personal eventual’ siendo la pertenencia a los érganos de seleccion a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en repres ibn o por cuenta de nadie.
Estarda compuesto por personal funcio de carrera o personal laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier

caso, titulaciones o especializaciﬁs iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

7.2 Incorporacion de pers@ asesor y colaborador.

El Tribunal calificador p, roponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
gue demanden oir la @gpinjon de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proc: ectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3 Abstencion sacion.

¢l Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando

Los miembro
i stancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD

concurra

364/

La encia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
racién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni

en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta resolucién se publicard en los
mismos lugares que a anterior.

7.3 Constitucion del Tribunal.
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Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluird en la resolucion por la que se les cita para la realizaciéon
de la prueba de gallego.

7.4 Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.
eitivo,

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del procesoSel
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicagién de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que pu a;xsuscitarse
durante la realizacion de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias Kgaranticen a
debido orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases. )

&I titular cémo del

En caso de ausencia de las personas que desempefien la presidencia o la secretaria, tan
suplente, actuarad en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrij onocer la identidad de
las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas personas asgiraftes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adgptagiones necesarias .

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estable?,por la LPACAP.
7.5 Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi C(?o.personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia s sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocién y mantenimiento, en la ntias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por raz S servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigentes en la fecha del hecho causante. Q’

8 SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO o
El sistema de seleccion serd lo de concurso, %l’m lo establecido en la Disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre . g/

sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y

Los procesos selectivos se desarrollaran
capacidad asi como a los contempladel articulo 55.2 del TREBEP.
9 PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es @atorias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto,
guedando eliminados del o selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego
exigido en la base especif'ﬁ no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Para dar cumplimientél/art. 51.2 de la LEPG, se realizara una/una prueba de gallego, excepto para aquellas
nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 4.2

personas que acrﬁ
La prueba consjstithés€n la traduccidon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido coonderé al nivel de gallego exigido.

allego se publicara, en la Sede electrénica del Ayuntamiento en el tablero de anuncios de la entidad,
garantizandose una/una antelacién minima de 15 dilas.

9.1.2.Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidird en cada caso, con fundamento en la informacion de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitird recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio de
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que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

9.1.3.Identificacion.

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccion u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4.Anonimato.

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadoras en las que figurara un ndmero de control.
Dichas tarjetas serdn custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion de p0ligrafos
diferentes a los que se entregan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, exc éndolas

definitivamente del proceso selectivo /gd
9.1.5.Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una/una dlgcapa ad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciéon de la prueba de gallego la llas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidade el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtie el contenido de la prueba nj reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/ 6, de 9 de junio .

Si durante la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido diddas/sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.6.. Criterios de correcciéon

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizaciéon de la pr S, los criterios para su correccion informando a
las personas aspirantes antes de su realizacién.

9.1.7.Publicacion y periodo de alegatos
Los resultados se haran publicos en la Sede electré @ en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentar al%tos en el plazo de tres (3) dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en la Sede electréni

Resueltas los alegatos, en el supuesto imarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimie n mas tramite.

10 BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gaIIego ribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gall

La puntuacion maxima d Q,II’SO sera de 50 puntos

Criterios de Valoraci

Los méritos a @:r seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados

documentalmepite y como se indica en cada uno de los apartados del baremo, diferenciado, en su caso, los

resultados dpersonas aspirantes que participan por la cuota general de las que participan por la cuota de
apacidades diferentes.

personas ¢on
Los mégitos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
i cuenta por el Tribunal.

éritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 45 puntos (90%).
La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

1. Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario interino o laboral temporal en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca
(idéntica denominacién y misma funcion).
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2.No se valorara el tiempo de servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

3. El calculo se realizard sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales ,por la puntuacion que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado
La)2.

4. En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: V~
V4
PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DILAS
DE SERVICIOS)
La)2.1 Administracion Local ~Ayuntamiento de O Valadouro & 0,40
La)2.2 Otras Administraciones Locales n 0,25
] 7
La)2.3 Otras Administraciones Publicas /< 0,15
@«

La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de I?Rministracién Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso seI?‘y y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos (10%

B)1 Criterios de valoracion de la formacion: Qé

Se valorara la formacion que cumpla los siguiente; sitos:

e Directamente relacionada con la funcién y taréas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.
e Adquirida a través de mésters/mésteres@pios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,

seminarios, congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de @cién de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Puablica (EGAP), la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas, P), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado,
Comunidades Autébnomas inistracion Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas en
el marco del acuerdo de@acién para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los
colegios profesiona Ne versen sobre materias propias de su especialidad.

e Excepcionalmente,fa juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico par iZar determinada formacion, y se motive la decision.

e la forma@onsiderada transversal (lengua gallega, prevencion, igualdad, proteccién de datos, atencién
ciudad fimatica, etc) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto en la
ad 'nmién pero no formacion especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.

ionalmente, cuando las materias transversales, sean necesarias y especificas y relacionadas
/&rectamente con el contenido funcional del puesto si podran puntuarse.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

PUNTUACION POR HORA

APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 anos)

B)2.1 Asistencia 0,05

B)2.2 Aprovechamiento 0,10
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B)2.3 Imparticién 0,16

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la accién formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticién , la entidad que
organiza y la fecha de final de la accion formativa

10.2 Publicacion y periodo de alegatos.
El resultado del concurso se publicara en la Sede electrénica y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo siguiente a la publi ac'gn de
los resultados del baremo de méritos en la Sede electrénica para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las noticias valoy@s. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas. f

11 CUALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION Mi V.
El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determinada por el resultado del conc&

A continuacién se elaborara un listado con las personas aspirantes ordenada de m menor puntuacién
Resolucion de los empates. /<

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resu@

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) o a en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos que se refiere la Ley 20/2021 (DA62,
acreditados y valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 d emo de méritos.

3°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacié xima) obtenida en el baremo de méritos en el

apartado B) FORMACION . g

4°.- Mayor nimero de horas formativas acreditadas w das por el Tribunal en el apartado FORMACION B)2.2.

5°.- Mayor edad de la persona aspirante. g
A

12.RELACION DE Las PERSONAS SELECCION S, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los £ISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1 Relacion de las personas selecc@as y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborara la relacion de perSonas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que su n el proceso selectivo un niimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando | puesta de nombramiento o contratacion.

Cualesquier propuesta de as aprobadas que contravenga el establecido serd nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurara cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los s estos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relaciéon
complementari personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacioén.

12.2 Orden

Las perso?ﬁspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan, se propondran
para% usién en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento
P

1

Las cualificaciones finales, la propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal y la propuesta de las
personas no seleccionadas para su incorporacion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la
Sede electrénica y en el tablero de anuncios de la entidad.

13.prESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electronica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base especifica 4, que no fueran acreditados con la solicitud de participacién:

personas para la incorporacion los listados de empleo temporal

licacion

- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
TREBEP.
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- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacién vigente.

- Titulacién académica oficial exigida, en su caso, en la base especifica 4.1 o los derechos

abonados para obtenerlo.

- Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria. V'
- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 4.3

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de personal funcionario de r&a, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para ob su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacion del organismo del que dependan, en | se acredite su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

13.1 Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas v@a contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contra del Tribunal en la Sede
electréonica del Ayuntamiento.

13.2 Lugar de presentacion. Q

En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1. V.

13.3 Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o c
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido j
en juego la propuesta de contratacién complement;@

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELEC%

14.1 Organo competente.

e fuerza mayor, no habian presentado la
cido que carece de alguno de los requisitos
adas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
r por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara
que se refiere la base general 12.1.

La alcaldia de la entidad resolvera definiti@nte el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal, que habiap itado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcione carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o
la contratacion como personal laboral fij8.

14.2 Publicacion.

La resolucion de nombrami 0 contratacién debera publicarse en el BOP, en la Sede electrénica y en el tablero
de anuncios de la entida

15. TOMA DE POSESI@CONTRATACION
15.1 Plazo.

La toma de p ion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la resolucion de la alcaldia para
cubrir las pl convocadas, se efectuard en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la

publicacic'?b a citada resolucién en el BOP.
15.2
S;guenderé que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesiéon o habia firmado el

contrato dentro del plazo sefialado. En este caso también entrara en juego la propuesta complementaria a la que
se refiere la base general 12.1.

e toma de posesion/o firma del contrato.

15.3 Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato.

16. DERECHO SUPLETORIO
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En todo el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefalada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacion, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOP o recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislacién reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cua?kr

otro que estimen procedente. :

18. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, uantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuaciéon de los Tribunales calificadores, podran %erpugnados por

las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1 , de 13 de julio
, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROQCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSO LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA: TRﬁ DOR/La SOCIAL POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUIDA EN La OFERTA DE E PARA ElI ANO 2022 EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 63 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES F

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el pr imiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos exceSio les de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de O Valadour os que se refiere a la disposicién adicional 6.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgent ara la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico de@p 2022 (BOP num. 118 de 25 de mayo del 2022,
correccion errores n°127 de 04 de junio de2022 po@ ema de concurso, acceso libre.

2.prAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) Q

PERSONAL LABORAL:
Z

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA

1 TRABAJADOR/La SOCIAL

2. RETRIBUCIONES \\/
La/s plaza/s convicéé y el/s correspondiente/s puesto/s que ocupara/n la/las persona/s aspirante/s

seleccionada/las se ehcuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
que anualmente ljen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de @h para la reforma de la Funcidon Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

3. COME UNCIONAL

La/s geksoha/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean atribuidas segundo su cometido por cualquier

ot< n@sma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
s@gvicio.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Titulacion académica: Diplomado universitario

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado universitario en Trabajo Social

4.2 Nivel de gallego: Celga 4
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5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA: ADMINISTRATIVO/La DE
ADMINISTRACION GENERAL POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUID EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA ElI ANO 2022 EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo t | de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de O Valadouro a los que se refiere la disposicién adigi 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en%l empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 118 de 25 ;Ie mayo del 2022,
correccion errores n°127 de 04 de junio de2022 por el sistema de concurso, acceso libre. V~

2.prAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) y
PERSONAL LABORAL: )
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA
1 ADMINISTRATIVO/La DE ADMINISTRACION GENERAL

2. RETRIBUCIONES ?
La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s pue@que ocupard/n la/las persona/s aspirante/s
r

seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en upuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
gue anualmente se fijen por los conceptos retributiv ablecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion P@, y las disposiciones aplicables en esta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL g

La/s persona/s ocupante/s realizaran las fupcion€s que le/s sean atribuidas segundo su cometido por cualquier
otra norma o por la persona que ejerza sufiefioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area

0 servicio. Q
4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
Titulaciéon académica: BachiIIerP Il o equivalente

TITULACIONES ACADEMICAS

Y
Bachillerato, FP Il o eq@gnte

4.1. Nivel de gall@Celga 3

5. SISTEMA I@LECCIC’)N: CONCURSO

La articul

del concurso esta recogida en la base general 10.2

ECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
% IONAL DE LARGA DURACION PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El

TAMIENTO DE O Valadouro EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADSCRITO/La La CULTURA POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de O Valadouro a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 (BOP nim. 118 de 25 de mayo del 2022,
correccion errores n°127 de 04 de junio de2022 por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)
PERSONAL LABORAL:

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO/La La CULTURA
2. RETRIBUCIONES u

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocupara/n la/las persoﬂ% aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondié le/s las cuantias
gue anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la %0/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica, y las disposiciones aplicables e materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

La/s persona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean atribuidas seg u cometido por cualquier
otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo ccyés necesidades del centro, area
0 servicio O

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica: Estudios primarios F

TITULACIONES ACADEMICAS

. . . -
Estudios primarios
o |

v

4.1. Nivel de gallego: Celga 2

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO o

La articulacién del concurso esta recogida en la ge general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JU ON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACI@ RA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EIl
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro E TRO PLAZAS DENOMINADAS: AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR
POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUID EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 EN
La TASA ADICIONAL DE ESTA@\CI()N A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESE@ASES

ES objeto de las preseﬁes: ases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales gulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, q\§>nvoque el Ayuntamiento de O Valadouro a los que se refiere aP disposicion adicional 6.2
de la Ley 20/20 e 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, |ncI en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 118 de 25 de mayo del 2022,

correccio s n°127 de 04 de junio de2022 por el sistema de concurso, acceso libre.
2. pr% E SE CONVOCA: CUATRO
L LABORAL:
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA
4 AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR

2. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocuparda/n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
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gue anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL

La/s persona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean atribuidas segundo su cometido por cualquier
otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
0 servicio.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica. Estudios primarios

TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios primarios, Certificado profesionalidad Ve

4.1. Nivel de gallego: Celga 2 /

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO y E

La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2
EDIMIENTO SELECTIVO
AL LABORAL FIJO EN EI

CO/A DE ADMINISTRACION
» ACCESO LIBRE INCLUID EN La
ILIZACION A La QUE SE REFIERE

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA ElI INGRESO COMO PER
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA:
GENERAL ADSCRITO/La La CONTABILIDAD POR EIl SISTEMA DE CONCURS
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 EN La TASA ADICIONAL DE_ES
La DE La 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

6. OBJETO DE Las PRESENTES BASES
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el gogdimiento general de seleccién establecido en

las bases generales que regulan los procesos selectivos ex i®nales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de O Vala a los que se refiere la disposicion adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urge%para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publ|co de 2022 (BOP num. 118 de 25 de mayo del 2022,
correccion errores n°127 de 04 de junio de2022 é istema de concurso, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)
PERSONAL LABORAL:

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA

1 {@:O/AADMINISTRACI()N GENERAL ADSCRITO/La La CONTABILIDAD

7. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s co@da/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocupard/n la/las persona/s aspirante/s
selecaonada/l ncuentran vacantes y dotada/s en el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
que anualm,e fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, dwg das para la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

O FUNCIONAL

sona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean atribuidas segundo su cometido por cualqwer
orma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
o servicio.

9. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Titulaciéon académica: Diplomado universitario

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado universitario
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9.1. Nivel de gallego: Celga 4
10. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE O Valadouro EN UNA/UNA PLAZA DENOMINADA: TECNICO DE OFICINA MUNICIPAL DE
INFORMACION A La JUVENTUD POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA ElI ANO 2022 EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 6.2
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

11. OBJETO DE Las PRESENTES BASES P

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establegido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empl poral de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de O Valadouro a los que se refiere la disposicio icional 6.2 de

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 118 de 2 mayo del 2022,
correccion errores n°127 de 04 de junio de2022 por el sistema de concurso, acceso libre.

2.PRAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)

PERSONAL LABORAL: Ve O

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempor$ en el empleo

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA

TECNICO DE La OFIC MUNICIPAL DE INFORMACION A La
JUVENTUD (Jornada 5& s/dila)

v

peesto/s que ocupara/n la/las persona/s aspirante/s
el presupuesto vigente, correspondiéndole/s las cuantias
os establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
Ublica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

12. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s
seleccionada/las se encuentran vacantes y dotada/s
gue anualmente se fijen por los conceptos reii
agosto, de medidas para la reforma de la Funcié

13. COMETIDO FUNCIONAL

La/s persona/s ocupante/s realizaran @mciones que le/s sean atribuidas segundo su cometido por cualquier
otra norma o por la persona que ejerza*sfiperioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
0 servicio.

14. REQUISITOS DE Las PER ASPIRANTES

Titulacion académica: Di& do universitario
y 3

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado u%\izlrio

14.1. Niv Mlego: Celga 4
15. SIQE A DE SELECCION: CONCURSO
tidulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2

A

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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O Valadouro, 13 de diciembre de 2022.- El alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 3710

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valadouro se procedi6 la aprobacion de la
Convocatoria y Bases Generales y Bases Especificas de los Procesos Selectivos que se convocan en el proceso de
estabilizacién de empleo temporal del articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre cuyo contenido y el
siguiente:

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS,Q E
CONVOQUEN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA INCLUIDAS La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION &a PLEO
TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ),DEL AYUNTAMIENTO D ladouro.
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE. /

1.0BJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes, de lo esos selectivos de
estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de O Valadouro para la seleccién de “ersonal funcionario de
carrera, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,edidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas plazas fueron incluidasZenula’Oferta de Empleo Publico
(OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo n°® 118 de 2 /2022 ( correcciéon de errores:
BOP n° 127 de 04/06/2022)

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las_ba especificas de las plazas que se
convoquen.

2.NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal o; que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion d emporalidad en el empleo publico, se regiran por
C

estas bases generales, por las correspondientes bases es icas y convocatorias.
En el no regulado en las mismas se estard al dispuemq

eley 20/2021, de 28 de diciembre , de medida tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Q
Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021@Itaré de aplicacion:
bases de régimen local (LRBRL).

eley 7/1985, de 2 de abril , regulador@a
eLey 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

eReal decreto legislativo 781/19§ e 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia d

eReal decreto Iegislativo 5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
o publico (TREBEP).

estatuto basico del e@
eReal decreto legis 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Tgabgjadores (ET);

eley 2/2015 @3 9 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).

eReal decfB=896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debefajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, la excepcion de los
art establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

oﬂ&decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

eReal decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

eOrden PRE/1822/2006, de 9 de junio , por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

eley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas
(LPACAP);
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elLey 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP);

eLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3.CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias, las bases generales y las bases especificas
que regularan los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 -tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (art.
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico), sistema concurso-oposicién.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicardn en el BOP, en la sede electronice del
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, enviando extracto de la convocatoria y de 13§ bases al
Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dila 31 de diciembre& 2022 para

cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021. f

4.REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES E

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fech final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continua ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria, y conservarlos duran ocedimiento de seleccién

ata el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.
Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualesquiera de los os Miembros de la Unién Europea, o
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre cirddlaciéon de trabajadores en el ambito de

aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia.
b) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareasgde Yas plazas/puestos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la eda ubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expedienlqwsciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos con ionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en situaciéon de inhabilitacién @a o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial cuando se tr§ e acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido
separado o inhabilitado. En el caso dé? nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en
situacién equivalente ni haber sido_s@ ido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el @ o al empleo publico.

o estar en condiciones de obfenetla en la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Las
personas aspirantes con titlaeion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente validaci de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Poseer la titulacion académicida en la base especifica 4.1 correspondiente a las plazas que se convocan

f) Nivel de gallego (det nNdo en la base especifica 4.2). Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la
realizacion de la pfuebd que se determina en la base especifica 6.4.

g) Otros requisitas qlle, en su caso, podan exigirse en la base especifica 4.3 que guarden relacion objetiva y
proporcio@ n las funciones asumidas y tareas a desempefar.

5.SOLICITUD E PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS A
PRESEN

Para Qﬁtlpar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
- ebera presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.
-Deberan relacionar los méritos en la solicitud.

-No se presentaran con la solicitud las acreditaciones de los méritos relacionados, esta actuacion se realizara por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo habilitado, conforme se sefiala en la base
general 10.1.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1.Lugar, forma de presentaciéon y modelo de solicitud.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#ancla_9283301
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291
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Presentacion telematica. A través de la sede electronica del Ayuntamiento - Incorporar los documentos -
originales-con cédigo de verificacion o copias electrénicas auténticas que se sefialan en la base general 5.2;
Firmar y presentar la solicitud en la que declarard, bajo su responsabilidad, que reline todas las condiciones
exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del
plazo presentacién de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano y en formato editable
en la sede electronica del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar
la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara
copia electrénica auténtica para proceder al registro.

Presentacion en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los doc mFtos
que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica. ( R

5.2.Documentos a incorporar con la solicitud : \

a) Titulacién académica oficial exigida en la base especifica 4.1 de la convocatoria corresponpieﬁg

b) Otros requisitos que, en su caso, si exijan en la base especifica 4.3. ?'

c) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cual@uier otro documento

acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

d) Nivel de gallego exigido en la base especifica 4.2 (al objeto de no realizar la pru gallego).

e) Acreditacion del pago de los derechos de examen segun lo establecido en la m participacién en
procedimientos selectivos

5.3.Plazo de presentacion O

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) dilas habile tados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE/BOE.

5.4.Derechos de examen

Serd necesario para poder participar en los proceso seldctivos de estabilizacion, dentro del plazo de

presentacion de instancias, las tasas por la inscripcién las pruebas selectivas convocadas, segun lo
establecido en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento d adouro en funcién del grupo de clasificacién de la
plaza convocada:

- Grupo C1 o asimilado: 4,00€ O

- Grupo C2 o asimilado: 3,00€ Q

Forma de pago: Ingreso en la Cuenta CorriQyES4920800] 17113110000010

En ningln caso el pago de la tasa por ipacic’m en procesos selectivos y la justificacién del pago sustituira el
deber de presentar en tiempo a solicitdd, no siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente las

personas que no presentaran la @spondiente solicitud en plazo.
5.4.1. Consecuencias den ar la tasa

Las personas aspirantes abonen la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias, serdn excluidas

del listado de personatd itidas.
5.4.2. Devolucio tasa abonada a las personas aspirantes

Para proceder 2
listado definit

&Dvolucién de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el

a devolucion del importe abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso

No procedesa
selectié las personas aspirantes admitidas.

res en las solicitudes

X
Los“errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

5.6. Defectos de las solicitudes

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resoluciéon, aprobando el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
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anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCP) y, en su caso, la causa de la exclusién, indicando si es
0 no enmendable.

Esta resolucién se publicara en el BOP, en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad.

6.1.1. Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucién que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
(10) dilas habiles, contados a partir del siguiente lo de la publicacién del listado provisional en el BOP y sede
electrénica, para presentar alegatos.

publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dilas habiles desde la publicacion de la resolucién aprabatéria en

6.2.Listado definitivo
De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad E’e Eeva
el BOP y Sede electrénica del Ayuntamiento. \

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la ,alcal a través de
una/una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso ex s, que debera
publicarse en los mismos lugares que a listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzgara que se les ozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proce ectivo. Cuando de la
documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprendaygué no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su pa/%pacién.

6.2.1. Recursos contra el listado definitivo

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las persona irantes podran interponer recurso
potestativo de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes géntado a partir del dia siguiente lo de la
publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses%ados desde el dia siguiente al de la citada
publicacion en el BOP.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.Designaciéon y composicion q

La composicién se acomodara al establecido en e 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres, no podran formar parte pe@a de eleccién o de designacién politica, personal funcionario
interino y/o personal eventual; siendo la pertenefcia a los 6rganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cu de nadie.

Estara compuesto por personal funci'o de carrera o laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier caso,
titulaciones o especializaciones iguales\g superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

El Tribunal calificador estara in do por 5 miembros, titulares y 5 suplentes: Presidencia, Secretaria y tres
vocales (qué podran actuar in tamente) no podran formar parte personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionarj terino y/o personal eventual y serd nombrado por la alcaldia, publicAndose la
resolucion en el BOP, en | electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad.

La composicion se acdmogara al establecido en el art. 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad entre
mujeres y hombres; o la pertenencia a los érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en represent@ o por cuenta de nadie.

Estara comp por personal funcionario de carrera o laboral fijo, debiendo poseer, en cualesquier caso,
titulaciones o ecializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2.Inc§r racion de personal asesor y colaborador

El TribBnal calificador podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracion en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3.Abstencién y recusacion

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el art. 13.2 del RD
364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, personal asesor y colaborador, que firmen
una/una declaracién expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el
art. 23.2 de la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995.
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Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el art. 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituirdn a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacién. Esta resoluciéon se publicara en los
mismos lugares que a anterior.

7.4.Constitucion del Tribunal

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucién por la que les cita para la re Iiz%n
del primero ejercicio de la fase de oposicion.

7.5.Actuacion del Tribunal {g\

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto ery esta bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto. &\

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desa#sglle del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas urjan para aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuéstihes que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas nécesarias que garanticen a debido
orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempeien la presidencia ecretaria, tanto del titular cémo del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero ordgh.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercici ruebas escritas se corrijan sin conocer la
identidad de las personas aspirantes, siempre que sea posible,gardntizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacién de pr personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas pq-r lizar las adaptaciones necesarias.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y@a orma establecida en la LPACAP.
7.6.Indemnizaciones g

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, poénz concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocion y maatgniriento, en las cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnnes por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones
vigentes en la fecha del hecho causante.

8.SISTEMA DE SELECCION: cor@so-oposmlém

El sistema de seleccién sera e concurso-oposicién, segun lo establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre .

Los procesos selectiv@ desarrollaran con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como: contemplados en el art. 55.2 del TREBEP.

9.FASE DE OPO, 3

Las bases es icas estableceran los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién, incluyendo el programa de
materias es y especificas.

Los cidlos de la fase de oposicidon seran obligatorios pero no seran eliminatorios, debiéndose (nicamente

o estar exento de la prueba de gallego

super

ﬁdo alguna de las normas que se incluyen en el programa habian sido derogadas parcial o totalmente, seran
automaticamente sustituidas por aquellas que proceda, con fecha limite al de la publicacion del listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en el BOP, aunque su entrada en vigor esté diferida.

9.1.Criterios generales que regiran la fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios.
9.1.1. Contenido de las pruebas

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la
cuota por la que se opte.

9.1.2. Citacion para la realizacion de los ejercicios
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La resolucién de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la realizacién
del primero ejercicio de la fase de oposicion debera publicarse en la Sede electrénica y en el tablero de anuncios
de la entidad, garantizandose una/una antelacion minima de 15 dilas desde la fecha de publicacién y la fecha del
primero ejercicio.

Una/Una vez publicada la fecha de realizacién del primero ejercicio, no sera obligatoria/sera obligatorias la
publicacion de los sucesivos anuncios en el BOP. La citacién para la celebracion de los restantes
ejercicios/pruebas se realizara en la Sede electrénica y en el tablero de anuncios de la entidad.

El Tribunal calificador no podra realizar los ejercicios de forma sucesiva, debiendo dejar un minimo de 48 horas
entre ejercicio y ejercicio.

9.1.3. Llamamientos r
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, excepto casos‘de flerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliﬂ as del
proceso selectivo las personas aspirantes que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacion de que dis a, si procede o
no realizar los ejercicios/pruebas en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, mbalas medidas
conjuntamente. No se admitird recurso a respeto de las decisiones del Tribunal en esta cugstion, sin perjuicio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible d erdo con las reglas

generales del proceso selectivo. O

permiso de conduccién o documento identificativo oficial de la nacionalida , @ juicio del tribunal, acredite su

identidad.
9.1.5. Anonimato ;

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadora?’\as que figurara un namero de control que

9.1.4. Identificacion /g
El dia de la realizacién del primero ejercicio las personas aspirantes deberé}pr sentar su DNI, NIE, pasaporte,

sera lo que utilice la persona aspirante para participar en el pr electivo.
Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado do por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualifi es.

El Tribunal, podra decidir si utiliza la misma tarjeta todo el proceso selectivo o una/una diferente para cada
ejercicio/prueba.

No obstante el anterior, las personas asplrantes dran ser requeridas por el Tribunal en cualesquier momento
con la finalidad de acreditar su identidad.

El Tribunal anulara los ejercicios en ue figuren elementos (marcas, firmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que se entregan... ) quUBp rmltan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas

definitivamente del proceso select
9.1.6. Orden de actuacion
Cuando sea necesario, se rré por el nimero que figure en la tarjeta de control, siempre de menor a mayor.

9.1.7. Adaptacion d Aebas a las personas aspirantes que acrediten una/una discapacidad igual o
superior al 3

El Tribunal adaptara Jel tiempo y/o medios de realizacién de los ejercicios/pruebas la aquellas personas con
discapacidad I6"habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, s re que con eslabdon no se desvirtile el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de a exigible en la misma.

aciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio .

Estas@gg

ma te la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
spivante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion y cualificaciones

Los ejercicios/pruebas se calificaran conforme a lo que se dispone en las bases especificas y se obtendra, salvo
en los supuestos en los que se suscite decisidon unanime, calculando la media aritmética entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal

9.1.9. Publicacién y alegatos contra los ejercicios/ pruebas

El Tribunal harda publicos los resultados de los ejercicios/pruebas en la Sede electréonica y en el tablero de
anuncios de la entidad.
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Las personas aspirantes podran presentar alegatos la cada uno de los ejercicios/pruebas en el plazo de tres (3)
dilas habiles siguientes a la publicacién de los resultados en la Sede electrénica

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones, de no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10.FASE DE CONCURSO
10.1.Acreditacion de los méritos, lugar y forma de presentacion, plazo y criterios generales.

Las personas aspirantes que se presenten a la fase de oposicion y acrediten u obtengan el resultado de apto en
la prueba de gallego, deberan acreditar los méritos relacionados en su solicitud de participacion.

10.1.1. Lugar y forma de presentacion.

Las personas aspirantes deberan presentar las acreditaciones documentales de los méritos que, e@ caso,
relacionaron en la solicitud de participacién para poder ser valorados por el Tribunal. Las acreditaci eberan
realizarse con los documentos que se sefialan para cada uno de los apartados del baremo.

Presentacion telematica. Acceder la sede electronica del Ayuntamiento e incorporar las/, ditaciones que
deberan ser documentos originales con cédigo de verificacion en formato PDF .

Presentacion en el Registro General del Ayuntamiento. Presentando los documentos @sidinales (de los que se
realizara copia electrénica auténtica) que acrediten los méritos, facilitando el nime istro de la solicitud de
participaciéon para ser incorporados.

Presentaciéon en cualquier otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 de la LPA(A

Cuando las personas aspirantes presten servicios en la entidad, la certific@ que acredite la experiencia en el
Ayuntamiento se incorporara de oficio a su solicitud de participacion, dwd pia a la persona interesada.

El resto de documentos deberan presentarlos tal y como se indica con anfterioridad.

10.1.2. Plazo de presentacion ?'
Se dispondra de un plazo de veinte dilas habiles a contar de lo siguiente a la publicacion en la Sede
electrénica del anuncio por lo que el Tribunal abra el dicho o.

10.1.3. Criterios generales baremo de méritos Q'

Los méritos a valorar seran los que figuran rnados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada Q de”los apartados del baremo.
ol

Los méritos que no figuren relacionados en |a soli¢itud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal. é/

10.2.BAREMO DE MERITOS O

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima de este do es de 15 puntos (75%).

La)1 Criterios de valoracia @ la experiencia profesional

oSe valorard la experie ia‘rofesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP co6mo person@al fdncionario interino o laboral temporal, en la misma plaza/puesto/empleo que se
inacién y misma funcioén).

convoca (idénticw
No se valorara=eg/™fempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamien servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciéon académicas.

oF| célcul?realizaré sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuram en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
dz iando los decimales por la puntuaciéon que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado

oEn el supuesto de relaciones laborales o de servicio de cardcter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

PUNTUACION
(POR CADA 30 DILAS DE

APARTADO ADMINISTRACION
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SERVICIOS)

La)2.1 Administracion Local-Ayuntamiento de O Valadouro 0,32

La)2.2 OutrasAdministraciénsLocais 0,16

La)2.3 OutrasAdministracions Pablicas 0,10 ( E

V.

La)3 Forma de acreditar la experiencia N
Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publi rrespondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculaciébn con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servjci restados.
B) FORMACION O
La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos (25%). /<
A)1 Criterios de valoracion de la formacion Q
Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos: F

eDirectamente relacionada con la funcion y tareas que se desemp en la plaza/puesto que se convoca.
r

eAdquirida a través de masters/masteres propios, certificado ofesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

congresos o similares.

elmpartida dentro de los planes de formacién de la Igtacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Puablica (EGAP), de la Academia de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas (INAP), de | @cuelas oficiales de formacion similares del Estado,
Comunidades Auténomas y Administracién é , de las universidades publicas o privadas, las impartidas en
el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los

colegios profesionales que versen sobr terias propias de su especialidad.
eExcepcionalmente, a juicio del Tri , podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas ivadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo

publico para realizar determi@ No se valorara:

e La formacién considerada versal (lengua gallega, prevencion, igualdad, proteccion de datos, atencién
ciudadana, ofimatica, ue aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto en
la administracién o formacién especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.
Excepcionalmente IDg&ndo las materias transversales, sean necesarias y especificas y relacionadas

directamente coré,d)ntenido funcional del puesto si podran puntuarse.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

—

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
A
B)2.1 Asistencia 0,010
B)2.2 Aprovechamiento 0,020

B)3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la acciéon formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), determinacién de se es de asistencia, aprovechamiento, entidad que organiza asi como la fecha de
final de la accion formativa.




52 Nim. 289 - martes, 20 de diciembre de 2022 BOP Lugo

10.3.Publicacion y periodo de alegatos
El resultado de la fase de concurso se publicara en la Sede electrénica y en el tablero de anuncios de la entidad.

En ningln caso, la puntuacién de la fase de concurso podra aplicarse para superar la puntuacién minima exigida
para superar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dilas habiles, desde lo siguiente a la publicacién de
los resultados del baremo de méritos en la Sede electrénica, para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las noticias valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

11.CUALIFICACION FINAL Y LISTADO POR ORDEN DE PUNTUACION

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo@n y en
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacion.

11.1.Resolucidn de los empates /<

[}
En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2.°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere I@ 20/2021, acreditados y
valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el b@ de méritos, en el

3".- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION .

4°.- Mayor nimero de horas formativas acreditadas y valoradas por el Tribtinal en el apartado FORMACION B)2.2.
5°.- Mayor puntuacién obtenida en el segln ejercicio de la fase de sicion (examen practico).

6°.- Mayor puntuaciéon obtenida en el primero ejercicio de la fa d?)gposicién (examen tedrico).

7°.- Mayor edad del aspirante. @

12.RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, F@PUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTAI@D EMPLEO TEMPORAL
0

12.1.Relacion de las personas seleccionadas q esta del Tribunal

caso, aprobar o declarar que superaron el so selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la prop@ nombramiento o contratacién.

as que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal, elaborara la relacién de person;s seléccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln

Cualesquier propuesta de personas apr

Con el fin de asegurar la coberde las vacantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de“fatta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién o
contratacién, renuncia o falga d¢ acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las pev ds aspirantes que sigan las propuestas por orden de puntuacién.

12.2.0rden de las pefsonas para inclusion en los listados de empleo temporal

Las personas asp@es no propuestas, por el orden establecido en el listado de las cualificaciones finales, se
propondran p@s nclusion en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento

12.3 Publica

ciones finales, propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal y la propuesta de orden de
s no seleccionadas para incorporacion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la
e electronica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

13.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos, exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

Las cualifi
las

- DNI o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.
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- Certificacion de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefalados en la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
determinadas en la legislacion vigente.

- Titulacién académica oficial exigida, en su caso, en las bases especificas 4.1 o los derechos abonados para
obtenerla.

- Tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.
- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica 4.3

13.1.Plazo de presentacion V'

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 20 dilas habiles, contados a partir de@.uente
al de la publicacién de la propuesta de nombramiento del Tribunal en la Sede electrénica

13.2.Lugar de presentacion /<

f
En los mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1. V’
13.3.Falta de presentacion de documentos S\
Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayo o%habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedand€9§1S adas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad |a%solicitud. En este caso, entrara

en juego la propuesta de nombramiento o contratacion complementaria a lo que se refiere la base general 12.1

V~

14.RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO P

14.1.0rgano competente @

La Alcaldia resolvera definitivamente el procedimientoﬁgptlvo a favor de las personas aspirantes propuestas
por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nombramiento
como personal funcionario de carrera en la e subescala, clase y categoria que corresponda o la
contratacién como personal laboral fijo. Q

14.2.Publicacion

La resolucién de nombramiento o contr %{se publicara en el BOP, en la Sede electrénica y en el tablero de
anuncios de la entidad.

15.TOMA DE POSESION/CONTRATACI
15.1.Plazo

La toma de posesion o forcic')n del contrato de las personas incluidas en la resolucion de la alcaldia para
cubrir las plazas convocadasy’se efectuard en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente lo de la
publicacion de la citada resdlucion en el BOP.

15.2.Falta de torrg osesion/firma contrato

Se entendera gue uncia quien, sin causa justificada, no habia tomado posesiéon o habia firmado el contrato
dentro del plg sefalado. En este caso también entrarda en juego la propuesta complementaria a la que se

refiere la general 12.1.
]5.3.? itos

El su limiento de los requisitos exigidos en el art. 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la

onstitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
los de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal las servicio de las
Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto de toma de posesion o de la formalizacion del
contrato.

16.DERECHO SUPLETORIO

En todo el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccién
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17.RECURSOS
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Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunta de Gobierno, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente lo de la publicacién en el BOP o recurso contencioso - administrativo ante
el Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma prevista en la
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro que estimen
procedente.

18.NORMA FINAL

Las presentes bases generales, mailas bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cudntos actos

administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por

las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998, de 13 degjulio
, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELEC‘IQ}’PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI AYUNTAMIENTO DE O ouro DE
UNA/UNA PLAZA DENOMINADA OPERARIO/A MANTENIMIENTO VIAS Y ESPACIOS , POR,% ISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL INCLUIDAS EN La OFERTA D EO PARA El
ANO 2022 EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE EI ART. 2 I% LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gen seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de y@eo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de O Valadouro a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2024,, de*28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, inclui@n la oferta de empleo publico del
afio 2022, (BOP n° 118 de 25 de mayo, correccion de errores BOP n°lzv.e 4 de junio de 2022 por el sistema

de concurso-oposicién, acceso libre

PLAZAS QUE SE CONVOCAN: UNA (1) @

PERSONAL FUNCIONARIO: Q'
P
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO
A 4
1 Operario mante nto vias y espacios Y

2. RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s
seleccionada/las se e

s correspondiente/s puesto/s que ocupara/n la/las persona/s aspirante/s
a/se encuentran vacante/s y dotada/s en el presupuesto vigente,
correspondiéndole/s lascliantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art.
23 de la Ley 30/198@I 2 agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones

aplicables en esta& .
3. COMETIDO NAL
En ausencia T a/s persona/s ocupante/s realizara/n las funciones que les sean atribuidas por cualquier

otra norn-v-por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
0 servigi

0
&Ql-swos DE Las PERSONAS ASPIRANTES
4.1.Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios primarios

4.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
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La puntuacion maxima del concurso-oposicion es de 50 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicién 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

6. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos no teniendo caracter eliminatorio.
Constara de los siguientes ejercicios:

6.1 PRIMERO EJERCICIO

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara ata un maximo de 15 puntos, por consiguiente las
personas presentadas podran realizar lo segun ejercicio, independientemente de la cualificacién obtenida en
este.

El tiempo maximo para realizar el primero ejercicio sera de: ‘ )
y N

Y
)

TEST minutos 20 V'
a

-
EJERCICIO TIPO TEST

Consistird en un ejercicio tipo test de 15 preguntas con tres respuestas alternati 2 preguntas de reserva,
sobre los temas incluidos en la base especifica 9.

CUADRO DE PREGUNTAS SEGUN GRUPO Y
N° PREGUNTAS ™~ 15
PREGUNTAS RESERVA 2

\d
Criterios de correccion: El Tribunal elaborard y fijara los ﬁlios de correccion, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacién, informando_4) l1a® personas aspirantes antes de la realizacion del
mismo. q

Este ejercicio se puntuara ata un maximo de 15 pu
6.2. SEGUN EJERCICIO Q
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y iminatorio, y se puntuard ata un maximo de 15 puntos.

Consistira en la resolucién de un sup practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de
los conocimientos que se incluyen en elNgrfograma, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de

las plazas o puestos que se convg&an
El tiempo para realizar lo segu rcicio sera determinado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 2 horas

El Tribunal podra form N guntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con la
prueba realizada, def manera que le permita formar una/una opinion mdas precisa de las habilidades

sona aspirante.

profesionales de m
Las personas asp es, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de normativa, excluyéndose
textos doctrigales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios o similares.

e ntuacién: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
ASpirantes antes de la realizaciéon de la misma.

personas
KI;QEBA DE GALLEGO
sta

rueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo necesario
obtener el resultado de apto para superarla.

Criterios

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacién del nivel de gallego que
se exige en la base especifica 4.2 (Celga 2).

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 4.2.

7. FASE DE CONCURSO
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La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%).

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas hayan
acreditado o superada la prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2
8.- PROGRAMA DE ACCESO
La)MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion de 1978. Principios Generales. El Municipio. La organizacion municipal. Competencias
municipales. Organizacién del Ayuntamiento de O Valadouro.

2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Esparnola de 1978. Los Estatutos de Auton Fcon
especial referencia al Estatuto de Galicia. ‘ )

B) MATERIAS ESPECIALES. &\

1. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y Utiles. Averias y reparacién )

2. Albadileria y pavimentacién. Conceptos generales. Materiales empleados. Utiles y herra ieFas y maquinarias.
Conocimientos técnicos. g\

3. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramienta basicas de carpinteria. Tégmi basicas de carpinteria.
Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparacién mas frecuentes.

4. Jardineria y mantenimiento de zonas verdes. Herramientas y utiles par&idado de plantas. Principales
técnicas del cuidado de plantas.

5. Pintura y revestimientos. Conceptos generales. Herramientas par, ar y quitar pinturas. Limpieza y
conservacion.

6. El motor. Clases y combustibles. Motores de aceite pesado. M nimiento y averia frecuentes. Refrigeraciéon
del motor y sistemas mas usados.

7. Lo Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion ite. Averias mas frecuentes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las B ENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE RA EN EI AYUNTAMIENTO DE O Valadouro EN DOS
PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO DE AI@STRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERA IDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 EN
La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE. @
1.0BJETO DE Las PRESENTES BASESQ
CIRCa

ES objeto de las presentes bases espe s complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan JoSyprocesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de O Valadouro aue se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién emporalidad en el empleo plblico, incluidas en la oferta de empleo publico del
ano 2022, (BOPn° 118 d mayo, correccion de errores BOP n°127 de 04 de junio de 2022 por el sistema
de concurso-oposicion, &s libre

PLAZAS QUE SE CO AN: DOS (2)
PERSONAL FUN RIO:
P

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO

2 Administrativo Administracion General Cl

v

2.RETRIBUCIONES

La/s plaza/s convocada/s y el/s correspondiente/s puesto/s que ocuparda/n la/las persona/s aspirante/s
seleccionada/las se encuentra/se encuentran vacante/s y dotada/s en el presupuesto vigente,
correspondiéndole/s las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art.
23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones
aplicables en esta materia.

3. COMETIDO FUNCIONAL
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En ausencia de RPT a/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean atribuidas por cualquier
otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area
0 servicio.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/-la (FP grado medio) FP (Grado o equivalente)

C

4.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 \
5.SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION /<

La puntuacion maxima del concurso-oposicién es de 50 puntos, siendo la puntuacién mz{Vn de la fase de
oposicién 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

6.FASE DE OPOSICION @

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos no teniendo caréctinatorio.
Constara de los siguientes ejercicios:
6.1.prIMEIRO EJERCICIO

Este exercicioé obligatorio y no eliminatorio y se puntuara ata un maxi de 15 puntos, por consiguiente las
personas presentadas podran realizar lo segun ejercicio, independientémente de la cualificacion obtenida en
este.

El tiempo maximo para realizar el primero ejercicio sera de: “;

C-C1

TEST minutos 30

A J
EJERCICIO TIPO TEST

Consistirda nunexercicio tipo test de Qg{ntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva,

sobre los temas incluidos en la base e fica 8

CUADRO DE PREGUNTAS SEGUN GRUPO C-C1
N° PREGUNTAS 27
PREGUNTAS RESERVA 2

Criterios \/eccién: El Tribunal elaborard y fijara los criterios de correccion, con anterioridad su realizacién,
informan%as personas aspirantes antes de la realizacién del mismo.

Est Cicio se puntuard ata un maximo de 15 puntos.

6(2§EGUN EJERCICIO

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara ata un maximo de 15 puntos.

Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos que tendran por objeto comprobar la aplicacién
practica de los conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones
o tareas de las plazas o puestos que se convocan.

El tiempo para realizar lo segln ejercicio sera determinado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 2 horas

Tiempo de realizacion: 2 horas
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una/una opinion mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

Las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de normativa, excluyéndose
textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios o similares.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma.

6.3. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria, se calificard cémo apto o no apto, siendo nec o]
obtener el resultado de apto para superarla. : P

En cumplimiento del sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico @e Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o d ego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nive& gallego que

se exige en la base especifica 4.2 (Celga 4). f
Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que ac dZn.poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifi@

7.FASE DE CONCURSO O

La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%).

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Uflicamente a las personas aspirantes
que hayan acreditado o superada la prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2 V'
8.- PROGRAMA DE ACCESO

La) MATERIAS COMUNES V.
1. La Constitucion de 1978. Estructura y contenido esencia@edimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espaﬁQﬂSu consideracién en la constituciéon. La proteccién
de los derechos fundamentales en el ambito nac@.

3. El poder judicial. Regulacién Constitucional. E jo General del Poder judicial.

4.El Estatuto de Autonomia de Galicia: aspec:os esenciales. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presidente.

5. EI Régimen Local Espafol. Principios
municipal. Competencias municipa

B) MATERIAS ESPECIALES.

1.Fases del procedimiento admi@tivo comun. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacién.

2. Recursos administrativolas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases.

3.Potestad reglament@ as Entidades Locales . Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de aprobacion. Los
19

itucionales. Regulacion juridica. EI Municipio. La organizacién

tributos locales: o orios y potestativos.

4.Régimen Juridi las Subvenciones. Tipos de subvenciones . Procedimientos de concesion y gestion de las
subvencion ificacion. Reintegro.

5.Régimen ) co de la Contratacién. Diferente tipologia de contrato. Actuaciones Preparatorias. Efectos,
Resolu y Extincién de los contratos.

6. Logea ratos del sector publico. Obxeto. Presupuesto base de licitacién. Valor estimado. Precio. Garantias
xigibles.

7/.$cedimiento Sancionador. Tramitaciéon. Potestad sancionadora de las entidades locales.

8. Proteccién de datos y Transparencia. Regulacion, Infracciones, sanciones. Principales figuras de la proteccion
de datos. Transparencia. Regulacién, deberes del Ayuntamiento relacionadas con la transparencia.

9.Haciendas locales. Presupuestos. Elaboracion, Aprobacién. Especial referencia a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

10. Las modificaciones presupuestarias: concepto, clases y tramitacion.
11.Ejecucién del Presupuesto de Gastos. Pagos a justificar . Los anticipos de caixafixa .

12. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada.
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13. La Cuenta General. Concepto, documentos que a integran y tramitacién.
14. Los derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. El Cédigo de conducta .

15. Los empleados publicos en las entidades locales: clases. Situaciones administrativas de los empleados
locales.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el artic

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta qu@el sea
resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio Nue pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. /{

O Valadouro, 13 de diciembre de 2022.- El alcalde, Edmundo Maseda Maseda. {

@V. R. 3711

O VICEDO &O‘

Anuncio Q
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por resolucién de la Alcaldia de 12 de diciembre de 2022, se prestd apr@bacion inicial al padrén correspondiente
al mes de octubre de 2022 del precio publico por la prestacién de. servicio de ayuda en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley generaltributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del pre publico, que disponen de un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacion del presente anungio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar Iasédemaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo posicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion. o

Asimismo, y de conformidad con el articulo 2&1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.%/

Contra la resolucion expresa o presun recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo enWa forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley

Reguladora de la referidajurisdi@.
No obstante, podran interpb quier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con‘el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.

939/2005), de 29d id , se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia

de su publicaciﬁr el Boletin. Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
os, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

domiciliados |
Para los demads/Contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo por
correo co para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el

térmigm nicipal de O Vicedo.
?{s rrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
e los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a su recaudacion por la
via administrativa de constriccién, segundo el preceptuado en el Reglamento general de recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.
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O Vicedo, 12 de diciembre del 2022.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3712

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA V.

La/27/28799-1 :
TORRE DE NUNEZ DE CONTURIZ, S.L., con N.L.F. ****1679*, solicita autorizacién para efectuar obra { o de la
de la Zona de Policia de Cauces.

Las obras consistiran en la ejecucién de él "Proyecto basico de: Ampliacion y actividad delgindustria carnica y
acondicionamiento de parcela. Mayo de 2022", en la margen derecha de los Arroyos de Co t%’y San Mamede ,
en las parcelas 188 y 189 de él poligono 534, en él lugar de Conturiz , parroquia de André de Castro
(Santo André), en él T.M. de Lugo.

Lo que se hace publico para general conocimiento por uno plazo de UNO (1) V@a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamacionesgd te él plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Myufa 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto él expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacién sanitaria,
pudiendo informarse previamente en él teléfono 982 265260 o en email re o.lugo@chminosil.es

Lugo, 9 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de An&Montero.

V. R.3713
Anu, ig
INFORMACION PUBLICA Q

O

La/27/40364
Francisco Javier Gutiérrez Arias, con N.L.F. ****g&*, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la de

vivienda. Junio 2022", en la margen cha del Riego de las Vegas, en na parcela con referencia catastral
2695023PH2029N0001SO del T.M, de Monforte de Lemos (Lugo).

Lo que se hace publico para al conocimiento por un plazo de UNO (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados cop”f6ysolicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado en la
Confederacién Hidrografi aiﬁo—SiI (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto é xiente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria,
pudiendo informarse @amente en é| teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 12 de dicie@ de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

lana Zona de Policia de Cauces. g/
Las obras consistiran en la ejecucién@ Proyecto basico de edificio destinado a gabinete de psicologia y

R. 3714

Anuncio
QQRgAO()N PUBLICA

La/27/38262

Plafor S.A., con N.L.LF.***2142** solicita autorizacion para la legalizacion de la plantacion en la zona de policia,
cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Arroyo innominado y Arroyo innominado
MARGEN / RIBERA: ambos y ambos

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 22000 eucaliptos
LUGAR: Parcela 360, 363, 380, 388 y 391 de él poligono 130
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PARROQUIA: Covelo (San Juan)
TERMINO MUNICIPAL: Palas de Rei

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UNO (1) MES, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado en la
Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde
estard de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situaciéon sanitaria, pudiendo
informarse previamente en él teléfono 982 265260lo en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respeta la la exposicién a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por él contagio de lana COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, si deberd de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autori s
sanitarias y las instrucciones del personal de él Organismo. :

Lugo, 29 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. \
/< R. 3715
f/

Anuncio : s\
Expediente: La/27/28591

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publi€o raulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. de él la dice 30), si hace publico, para\general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, o.a., de cierra de noviembre de 2022 y como
resultado de él expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Ganade@o’ sjara S.C., la oportuna concesion
para aprovechamiento de 0,3 I/s de agua procedente Fuente de Bajo de incas ubicada en la parcela catastral
28 del poligono 1, en él lugar de La Barrosa, término municipal de\Baralla (Lugo) para usos ganaderos y
sanitarios.

Lugo, 10 de diciembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, AIb&)Ee Anta Montero.
R. 3716

Expediente: La/27/32298 Q

De acuerdo con lo previsto en él articulo 1¥bdg
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O kwd&¥la dice 30), si hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica de él Mino-Sil,0.a., de cierra 03 de noviembre de 2022 y como
resultado de él expediente incoado al €fecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Folgoso do Courel, la

él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real

oportuna concesion para aprove iento de 2,326 I/s de agua procedente de él rio Lor, en él lugar de Sobredo
, parroquia de Folgoso do C (Santa Maria), término municipal de Folgoso do Courel (Lugo) para
abastecimiento al area recr de Mogoxe , usos sanitarios y riego de 0,5417 has.

Lugo, 10 de diciembre V .- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3717

y . \
N4
O NOTARIA

Anuncio

DO Q‘RIQUE-SANTIAGO RAJOY FEIJOO, Notario de él llustre Colegio de Galicia, con residencia en A Corufa,
cy%espacho en la cuaje Cantén Grande, nimero 5, 2° Derecha, HAGO CONSTAR: Ante mi se tramita
EXPEDIENTE DE LA PARTICION DE LANA HERENCIA DE DONA ANTONIA SANJUAN GOMEZ, PROMOVIDA POR SUS
HEREDEROS, REPRESENTANTES DE UNA CUOTA DE MAS DE LA MITAD DE SU HABER PARTIBLE (PARTJA POR
MAYORIA), DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 294 AL 308, AMBOS INCLUIDOS DE LANA LEY 2/2006 DE 14
DE JUNIO DE DERECHO CIVIL DE GALICIA, iniciado él la dice veinticinco de noviembre de él 2.022, la instancia de
Don Juan-Manuel y Don Mario Garcia Sanjuan, y Dofa Sandra y Don Mauricio Garcia Pereira, en virtud de lana
cual me han requerido a mi, él notario, para que: La) NOTIFIQUE a los INTERESADOS en te la dice herencia, EN EIl
REQUIRENTES, que son los hijos DON JOSE LUIS Y DON ANTONIO GARCIA SANJUAN El SUS
CAUSAHABIENTES, EL PROPOSITO de los herederos antes citados de proceder la lana particién de lana herencia
de Dona Antonia Sanjuan Gomez, a fin de que, a los efectos de él articulo 299 de la mencionada ley gallega,
puedan proponer otros contadores partidores entre los gque, junto con los ya nombrados por los herederos-
requirentes, si pueda celebrar é| sorteo previsto en él articulo 301 de lana citada Ley Gallega; y que B) CITE a te
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los dice INTERESADOS-EN El REQUIERENTES, en mi oficina sita en él segun piso de lana casa sefalada con él
nimero cinco de la cuaje Canton Grande de A Coruia, para él la dice once de abril de de los mil veintitrés, la
lanas doce horas, para lana celebracion de él citado sorteo.

Por lo tanto, de conformidad con él articulo 297 de lana citada Ley Civil de Galicia, si lees notifica personal y
nominativamente mediante este EDICTO lana iniciacion de él expediente y requerimiento citado, cuya pretensién
eres promover él reparto de lana herencia de Dofia Antonia Sanjuan Gémez.

De conformidad con él articulo 299 de lana citada Ley de Derecho Civil de Galicia, durante él plazo de treinta
dias habiles a contar desde él siguiente al de esta notificacién, los citados herederos el sus causabientes el
cualquier persona que pueda ostentar algin derecho sobre la citada herencia, podrd comparecer en mi notaria,
sita en A Corufa, en lana cuaje Cantén Grande, nimero 5, 2° Derecha, en horas de oficina, lo en cualquier a
los efectos de poder proponer asta un maximo de tres contadores-partidores, o para poder alegar tod a@o
que estime necesario en relacién a sus derechos. ( R

A Corufia, 5 de diciembre de 2022. &\
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