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AYUNTAMIENTOS
FOZz
Anuncio

Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 27/2022, Modalidad“Suplemento de Crédito 02/25‘
n

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 10/11/2022, le presté aprobacion inicial al SU\|
crédito 2/2022.

to de

Visto el certificado de Secretaria en el que consta que no hubo alegatos durante el tiempo dé¢ osicion publica
previsto en la legislacion vigente. ﬁﬂ

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativ, 04, de 5 de marzo
, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda es, al no presentarse
alegatos durante el plazo de exposicién al publico, quedé automaticamente eI a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento la cal si hace publico con el sig& e~fletalle:

ESTADO DE GASTOS: \

CAPITULO DESCRIPCION V~ EUROS

2 GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIO} ; 796.146,63 €

6 INVERSIONES REALES Q— 6.076 €

TOTAL DE LANA MODIFICAGC 802.222,63 €

ESTADO DE INGRESOS:

<&
v
CAPITULO O DESCRIPCION EUROS

CAPITULO VIII ACTIVOS F@CIEROS 802.222,63 €
TON LANA MODIFICACION 802.222,63 €
/

Contra o presente %o, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de la§,Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de

marzo , por | si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados

podran inter r directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los

articulos ?uslguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la dicha Jurisdiccién.

Foz, diciembre de 2022.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

/< R. 3668
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2022, aprobaronse los Padrones de la Tasa por suministro
de agua, canon de agua, recogida de basura y depuracion, correspondientes al 5° bimestre de 2022, asi como la
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apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dilas habiles contados desde lo siguiente al
de la publicaciéon de este edicto en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen
oportunas, finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre 15 de diciembre de 2022 y el 15 de febrero de 2022.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de
exposicion publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacién.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el admlnlstrat
constriccion, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes ihtefese
de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia d)< ente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en %Io 201.3 de la
Foz, 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. t

R. 3669

Anuncio

GUITIRIZ Q v
V~

ANUNCIO DE NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL Y DETERM ON DE FECHA, HORA Y LUGAR DE
REALIZACION DE Las PRUEBAS DE FASE DE OPOSICI El EXPEDIENTE DE SELECCION DE 1
LIMPIADOR/A FIJO-DISCONTINUO MEDIANTE OPOSICION LI . EXPTE 228/2021.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y Guitiriz d|c sotucion de fecha 09/12/2022 donde se determina el
tribunal y la fecha lugar y hora de la realizacion de las I as para seleccion de 1 limpiador fijo discontinuo.

Se designan a los siguientes miembros del tribun proceso selectivo:
Presidente: é
Titular: Ines Maria Vazquez Cebeira, Trabaj@a Social del Ayuntamiento de Guitiriz.

Vocales Q

1@ titular: Ménica Paz Herrero, Conserje del Ayuntamiento de Guitiriz

2" titular: Sandra Fraile de él Val ministrativa del Ayuntamiento de Guitiriz.
3° titular; Yolanda Nuevo Ladministrativa del Ayuntamiento de Guitiriz.

Secretario; \
José Cornide Rio; té néxfel Ayuntamiento de Guitiriz

Habian actuado d&lentes de cualesquiera de los miembro del tribunal,
Pablo Portela @ anzez, secretario del Ayuntamiento de Guitiriz
Maria Vaz Picadillo, terapeuta del Ayuntamiento de Guitiriz

La fe constitucion del tribunal sera el dia 27 de Diciembre de 2022 a las 8:30h en la casa Consistorial del
Aydntamiento de Guitiriz .

Convocara a los aspirantes para la realizacion de la primera, segunda y, aquellos obligados, tercera prueba el
siguiente dila, hora y el lugar que se detalla a continuacion:

e Dilas; Martes 27 de diciembre de 2022 a las 10:30h ( se realizara la primera prueba y seguidamente a
segunda vy la tercera) .
e Lugar; Aula CEMIT sita en la calle del Ayuntamiento, 42 - Guitiriz ( Detras de la Escuela Habanera)

Guitiriz, 9 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3646
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Anuncio

Correccion anuncio bases y convocatoria para la seleccion de 1 técnico/a de turismo lo/a como personal
laboral fijo mediante concurso dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expte: 450/2022

Por acuerdo de Xunta de Gobierno Local de fecha de 16/11/2022 se aprobaron las bases y convocatoria para la
seleccion de 1 técnico/a de turismo lo/a cdmo personal laboral fijo mediante concurso dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal.

En el BOP de Lugo numero 276 de fecha 2 de diciembre de 2022 se publicé el anuncio con la dicha convocatoria
y bases y detectado un error en el punto 62 de las mismas publicara a presente correccion:

Donde dice: V~
<< 6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. g
El procedimiento de seleccion serd lo de concurso consistird en la realizacion de una/una unica fas & curso.

La puntuacion total de cada aspirante vendrad determinada por la suma de los puntos alcanzadoS\en la fase de

concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos. g
6.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 100 puntos)
Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

O

- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convefcﬁte como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala; o como personal laboral temporal en g categoria profesional del mismo
puesto de trabajo a lo que aspira: 0,50 puntos.

e Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la administmcié»?onvocante como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala similar o superior ; 0 como personal laboral temporal en la categoria profesional
similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,40 pun

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras admi Eaciones locales distintas de la administracion
convocante como personal funcionario interino en el mism erpo o escala; o como personal laboral temporal
en la categoria profesional del puesto de trabajo a lo q ira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en o, ﬂ Administraciones publicas distintas de la administracion
convocante como personal interino en el cuerpo oe8¢gha similar o superior ; o como personal funcionario laboral
temporal en la categoria profesional similar o sdpérior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tiempo parcial s%lomrdn los servicios prestados de forma proporcional.
n

Para acreditar la experiencia laboral ecesario presentar informe de la vida laboral y certificado o
documento que acredite de manera ir ble los servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y
categoria profesional, y fecha de inicio 'y finalizacion. Si se tratara de servicios prestados en la administracion
convocante se expedird de ofici@rtificado de servicios prestados por el departamento de personal, no siendo
necesaria la peticion del/a int o/la

e Formacion (puntuacio'\ ima de 40 puntos)

- Se valorardn los titujbs y, tursos de formacion y perfeccionamiento recibidos relacionados con las funciones a
desarrollar, imparti or organismos o institucion oficiales dependientes de las Administracion publicas u
homologados porestas, siempre que no sean requisitos de la base tercera de las presentes bases, de la siguiente

manera:

Puntos por h@0,0S.

No se valavardn mds de una/una edicion correspondiente a uno mismo curso ni los pertenecientes a una/una
iversitaria, las materias o créditos que formen parte de una/una titulacion académica, los y

0. No se valorardn los cursos o estudios que no especifiquen el numero de horas realizadas los
ones/las aspirantes.>>

Deberia decir:
<< 6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion serd lo de concurso consistird en la realizacion de una/una unica fase de concurso.

La puntuacion total de cada aspirante vendrad determinada por la suma de los puntos alcanzados en la fase de
concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion mdximo de 100 puntos)

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:
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a) Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala ; o como personal laboral temporal en la categoria profesional del mismo
puesto de trabajo a lo que aspira: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala similar o superior ; 0 como personal laboral temporal en la categoria profesional
similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,40 puntos.

convocante como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala ; o como personal laboral oral

3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones locales distintas de la adminis;?"g'n
en la categoria profesional del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas disttatas de la
administracion convocante como personal interino en el cuerpo o escala similar o superior ; mo personal
funcionario laboral temporal en la categoria profesional similar o superior del puesto de trabvb.a 0 que aspira:

0,20 puntos.
En caso de contratacion a tiempo parcial se valorardn los servicios prestados de forma cional.

Para acreditar la experiencia laboral serd necesario presentar informe de I aboral y certificado o
documento que acredite de manera irrefutable los servicios prestados, en el q constar la especialidad y
categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion. Si se tratara de serwc&restados en la administracion
convocante se expedird de oficio el certificado de servicios prestados por el artamento de personal, no siendo
necesaria la peticion del/a interesado/la

B) Formacion (puntuacion mdaxima de 40 puntos)

desarrollar, impartidos por organismos o institucion oficiales dientes de las Administracion publicas u
homologados por estas, siempre que no sean requisitos de la eVtercera de las presentes bases, de la siguiente
manera:

- Se valorardn los titulos y cursos de formacion y perfeccionamii%to recibidos relacionados con las funciones a

Puntos por hora; 0,08.

No se valorardn mds de una/una edicion correspote a uno mismo curso ni los pertenecientes a una/una
carrera universitaria, las materias o créditosysque/formen parte de una/una titulacion académica, los y
doctorado. No se valorardn los cursos o est%s que no especifiquen el numero de horas realizadas los
pones/las aspirantes.>>

Guitiriz, 9 de diciembre de 2022.- La abg,/Marisol Morandeira Morandeira.

R. 3647

O

Correccion anuncio bas anocatoria para la seleccion de 1 administrativo/a funcionario/la de carrera
mediante concurso d@) del proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expte: 449/2022

Anuncio

Por acuerdo de Xun Gobierno Local de fecha de 16/11/2022 se aprobaron las bases y convocatoria para la
seleccion de 1 Wadministrativo/a funcionario/la de carrera mediante concurso dentro del proceso de

estabilizaciémpleo temporal.

En el BOP@# go numero 275 de fecha 1 de diciembre de 2022 se publicé el anuncio con la dicha convocatoria
y bases y dete

ctado un error en el punto 62 de las mismas publicara a presente correccién:
Do e:
<69.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion serd lo de concurso consistird en la realizacion de una/una unica fase de concurso.

La puntuacion total de cada aspirante vendrad determinada por la suma de los puntos alcanzados en la fase de
concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion mdximo de 100 puntos)
Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

o Experiencia profesional (puntuacion mdaxima de 60 puntos)
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala ; o como personal laboral temporal en la categoria profesional del mismo
puesto de trabajo a lo que aspira: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala similar o superior ; o como personal laboral temporal en la categoria profesional
similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones locales distintas de la administracion
convocante como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala; o como personal laboral temporal
en la categoria profesional del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas distintas de la adm/ms
convocante como personal interino en el cuerpo o escala similar o superior; o como personal funcionar, oral
temporal en la categoria profesional similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,20 pun

Deberia decir: &
<< 69.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. )
El procedimiento de seleccion serd lo de concurso consistird en la realizacion de una/un@& fase de concurso

La puntuacion total de cada aspirante vendrad determinada por la suma de los puntos
concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos.

nzados en la fase de

6. Fase de concurso (puntuacion mdximo de 100 puntos) /<
Consistird en la valoracion de los siguientes méritos: O
La) Experiencia profesional (puntuacion mdxima de 60 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la administmao& convocante como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala ; o como personal laboral t oral en la categoria profesional del mismo
puesto de trabajo a lo que aspira: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala similar o superior ; o com?p sonal laboral temporal en la categoria profesional

similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados ens administraciones locales distintas de la administracion
convocante como personal funcionario interino @krnismo cuerpo o escala; o como personal laboral temporal
en la categoria profesional del puesto de trabajoNd lo que aspira: 0,25 puntos.

4. Por cada mes completo de servici@estados en otras Administraciones publicas distintas de la
administracion convocante como persop erino en el cuerpo o escala similar o superior; o como personal
funcionario laboral temporal en la cat @ a profesional similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira:
0,20 puntos.

(...) >>

Guitiriz, 9 de diciembre de @ La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

>

R. 3648

\ 4
O LUGO
o Anuncio

Instruido \el’ expediente relativo a "SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES Y PERSONAS JURIDICO-PRIVADAS
SIN A DE LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DE La JUVENTUD ( ARENA DE
C ON Y DINAMIZACION SOCIAL) Y PARA Lo ESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE

ES GENERAL Y SECTORIAL DE DIFUSION, RECUPERACION Y RECREACION HISTORICA DE La CIUDAD
DE LUGO Y PARA ElI MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y PEQUENAS REPARACIONES DE Las
INFRAESTRUCTURAS EN Las QUE SE LLEVAN A CABO ESTOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA EI
EJERCICIO-2022" cuya convocatoria se publicé en el BOP n°® 222 de 27 de septiembre de 2022, por medio del
presente se hace publico que D. Mauricio Repetto Morban, Concejal Delegado de la Concejalia de Juventud y
Deportes (Area de Cohesion y Dinamizacién Social) dicté el Decreto n® 12155/2022, de 14/12/2022, por lo que
se RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacién de la adjudicacion y disposicion del gasto de las subvenciones a las asociaciones vy
personas juridico-privadas sin animo de lucro, que desarrollan su actividad en el campo en el campo de la
juventud,( Arena de Cohesién y Dinamizacién Social) y para y para el desarrollo de programas y actividades de
interés general y sectorial de difusién, recuperacién y recreacién historica de la ciudad de lugo y para el
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mantenimiento, conservacion y pequefas reparaciones de las infraestructuras en las que se llevan a cabo estos
programas y actividades para el ejercicio-2022 " por un importe total de 9670,7 €;

SEGUNDO.- La aprobacién de la concesién a las siguientes Entidades, segundo a siguiente taboa:

ENTIDAD CIF CONCESION
Asoc. Ara Roma G 27489780 712,34
Asoc. Kertix G 27511153 . 4?&7
Asoc Lucus Equites G27426550 45,14
Asoc Mercenarios Galaicos G 27457233 t_& N 913,95
Asoc Lucus Icenas Miliatore G 27508076 “? 537,62
Asoc Cohors Ill Lucensium G27362771 I,\v 1075,24
Aoc. Cohors Lucesium Praetoria G 27442698 A"/ 806,43
Asoc APSX Sagrado Corazon G2711 8930 N 349,45
Asoc Trebas Galaicas G 27421?1. 1182,76
Asoc juvenil y cultural Ateibo 62?7'3309 591,38
Asoc Vestales de Lucus Augusti §§2v7463033 435,60
Asoc Senatus Lucus Augusti AQ- G 27442300 698,90
Asoc Salesiani Luci Augusti QU G27454255 1236,52

TERCERO: Desestimar la solicitud de la As
El CONCEJAL DELEGADO DE La CON

SOCIAL)

&

DE JUVENTUD Y DEPORTES (AREA DE COHESION Y DINAMIZACION

Lugo, 13/12/2022.- El CONCEJA@EGADO, MAURICIO REPETTO MORBAN.

n de Breogan por presentada habia sido de plazo.

R. 3719

\Q
C

D

POL

Anuncio

BASES QUE @(AN La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL PARA El PUNTO DE

ATENCION A INFANCIA

1.- OBJETQ DE La CONVOCATORIA.-

El jé de las presentes bases es establecer una/una bolsa de empleo para el puesto de personal en el
o de atencidn a la infancia, para los casos de:

*Situaciones de incapacidad temporal o definitiva del titular del puesto, en tanto no se cubra por el
procedimiento de provision de puestos de trabajo legalmente previsto.

*Vacaciones, licencia y permisos.

*Jubilacién parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacién y la cobertura de la dicha plaza por
los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos legalmente.

*Acumulacion de tareas en el servicio.

*Cualquier otra que exija la contratacién inmediata para atencién del servicio.



7 Nim. 286 - viernes, 16 de diciembre de 2022 BOP Lugo

El contrato lo que se suscribira sera alguno de los regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , en funcién de la necesidad del servicio que
motive el lamamiento.

El sistema de seleccion es el concurso- oposicion.

En ningln caso a mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente y necesaria su
utilizacién, por los motivos que concurran en el servicio, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado
en estas bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma justificada, para cubrir
puestos vacantes o necesidades temporales del servicio , aunque haber constituida una/una Bolsa concreta,
convocar ex profeso un proceso selectivo. V.

2.- NORMATIVA APLICABLE.- :

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto enﬁ 7 por el
establecido en las siguientes disposiciones:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; /
Sdisposiciones aun

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aqu
vigentes y que sean basicas),

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

o Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régime;ﬁca , aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio. O

e Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.
e Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establece reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciokarios de la Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qu aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y? s disposiciones aplicables

3.- FUNCIONS.-
Las funciones seran aspropias del puesto y cate VQJe se desempefia de acuerdo con la legislacion que le es
de aplicacion. Q

electrénica del Ayuntamiento de Pol y tablero de anuncios sito en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Pol.

5.- CONDICIONS Y REQUISITOS@OS ASPIRANTES.-

Los aspirantes a tomar par@ el concurso deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo concedido para
la presentacién de las s I& es los siguientes requisitos:

4.- PUBLICIDAD.- g/
A presente convocatoria y bases se@i ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede

a) Ser espafiol o ciudaflang de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea en los términos establecidos
en el articulo 57 a Ley 7/2007, de 12 de abril , del estatuto basico del empleado publico, asi como
extranxeiros con Fesidencia legal en Espafia.

b) Tener cu s los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Titulacion:
- Gra icenciado/la en pedagogia lo psicopedagogia.

do en maestro/la de educacién infantil o titulacién equivalente (diplomado en maestro de educacién

infantil.)

d) Reconocimiento médico que acredite que no se padecen enfermedades infectocontaxiosas ni defecto fisico o
psiquico que impida o dificulte sus funciones.

y) Acreditacion de conocimientos basicos en primeros auxilios.
f) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.
g) Acreditacion del carné de manipulador de alimentos.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las correspondientes
funciones.
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i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

j) No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad.

k) Gallego: Acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del
Decreto Legislativo 1/2008. La acreditaciéon del conocimiento escrito se hara por medio de la presentacion del
certificado de iniciacion de lengua gallega (Celga 4). Sin embargo a las personas que no acrediten el
conocimiento de la lengua gallega con caracter previo tendran que superar una/una prueba de caracter
obligatorio y eliminatorio, que estard dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego, y que consistird
en la realizacién de una/una traduccion de un texto, castellano-gallego o gallego-castellano, propuesto por el
Tribunal, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

Todos estos requisitos se deberan reunir con referencia al Gltimo dila del plazo de presentacion de soI@&s.
6.-PROCESO DE SELECCION.-

El sistema de seleccién sera lo de concurso - oposicion. No se evaluard el no alegado y ac&tado por los
aspirantes en los documentos acercados en el momento de presentar las solicitudes. ’V.

6.1. FASE DE CONCURSO.-
La baremacion de la fase del concurso de la bolsa de empleo para la contratacién per laboral temporal se
hara en funcién del siguiente baremo de méritos y puntuacion:

6.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 2 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de analoga natutaleza en Administracions Publicas:
0,10 puntos por mes trabajado

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de anélog?ﬁ’turaleza en empresas privadas: 0,05
puntos por mes trabajado.

Se rechazaran las fracciones de tiempo inferior el mes.

Los contratos de jornada inferior a la jornada completa s@rarén de manera proporcional en base la vida

Tesoreria General de la Seguridad Social y la copi pulsada de los contratos de trabajo o certificados de
empresa en modelo oficial en el que conste goria profesional. La experiencia que no se considere
debidamente acreditada no se puntuara.

6.1.2.- FORMACION (Maximo 2 puntos):

Por cursos relacionados con las funci propias de la plaza a que aspira e impartidos por administraciones
publicas, colegios profesionales, univagsidades, Fundacién Estatal para la Formaciéon y el Empleo (Fundacién
Tripartita), o por otras entida empresas siempre que en este ultimo caso vengan homologados por

laboral.
Se acreditara mediante la presentaciéon de certificaiz— gforme de vida laboral actualizado y expedido por la

administraciones publicas, segu paremo siguiente:

De 20 horas a 39 horas: O,ntos
De 40 horas a 59 horas;,020%puntos
De 60 horas a 99 h r(Z}O puntos
De 100 horas a 1®>ras: 0, 70 puntos

De madres d horas: 1 punto

Se acredi ediante la presentacion de copia compulsada de los certificados acreditativos de tener realizada
la accig rmativa, en la que debe constar el nimero de horas de formacion realizada, el contenido especifico
acién, la fecha de realizacién del curso y si el curso es de asistencia, aprovechamiento o imparticion.

de |

0%se computaran cursos de menos de 20 horas ni jornadas, seminarios, congresos o similares ni los
certificados o diplomas en los que no se especifique el programa formativo y la duracién en horas de la
correspondiente accién formativa. En el caso de los centros homologados, debe constar esta homologacion de
forma expresa en la documentaciéon presentada.

6.2. FASE DE OPOSICION.- (6 puntos)
La fase de oposicién consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatério.

El ejercicio para contestar por escrito la un cuestionario de 20 preguntas con respuestas basadas en el contenido
del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos y determinado
por el Tribunal, que se reunira en la fecha que se acuerde en el momento de su constitucion, a los efectos de la
elaboracion del mismo.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuara 1,00 puntos por respuesta correcta. Las respuestas
incorrectas ni las en blanco no restaran.

Para superar la prueba debera sacarse un minimo de 10 puntos, y el maximo sera de 20 puntos. El
aspirante que no supere la prueba no pasara a formar parte de la bolsa de empleo.

Igualmente, en el caso de no posuir titulacion acreditativa del conocimiento del Gallego, se valorara su
conocimiento a través de una/una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que estara dirigida a comprobar
el conocimiento del idioma gallego, y que consistira en la realizacién de una/una traduccién de un texto,
castellano-gallego o gallego-castellano, propuesto por el Tribunal.

El tiempo maximo para su realizacion serd de media hora.
Esta prueba se calificara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de a toF

Sin embargo a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter preV| , 4
del Orden de 16 de julio 2007, DOG de 30 de julio de 2007, CELGA 4 o equivalente) si les dar superada
esta prueba con la cualificacién de apto. /<

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. V.
Las solicitudes para participar en el presente proceso de formacién de bolsa de e 0 se presentaran,
conforme al modelo que figura como anexo | de las presentes bases, en el plazo de D 10 ) dilas habiles en

el registro general del ayuntamiento, en horario de 8:30 a 15.00 horas. Tamen p resentarse en la forma
en que determina el articulo articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , dgl edimiento Administrativo
Comun de las Administracion publicas, siendo necesario en este casy%)municar la remision de la
documentacion via fax al ayuntamiento, que debera tener entrada en el plazoyde presentacion de las solicitudes,
pues en otro caso no seran admitidas. 3

El referido plazo se computara a partir del dia siguiente a la puincaci()F anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, acercandose a siguiente docimentacion:

la) Anexo | (Instancia y declaracién jurada). V'

b) Copia compulsada del DNI.

c) Copia compulsada de la documentacién acreditativa d? plimiento de los requisitos para participar.
]

d) Acreditacion documental justificativa de los mér'@ méritos no justificados documentalmente no seran

objeto de valoracion.

Con la presentacion de la instancia para tomarVgarte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las b@de esta convocatoria.

Todos los anuncios sucesivos seran pu@ , exclusivamente, en la sede electronica del Ayuntamiento de POL.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de presentac@e solicitudes, si dictard resolucion, en el plazo maximo de diezdias habiles,
aprobando la lista provisional admitidos y excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede 6nica del Ayuntamiento de Pol. En esta lista se indicara nombre, apellidos, DNI y
causa de exclusioén, en su

Los aspirantes excluidbs, asi como los omitidos en la relacién de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo

de tres dilas habilesi»ebntados a partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon en el tablero de

anuncios del Ay iento, para subsanar los defectos que motivaran su exclusién o su omision de la relacién
idos.

su derech er incluidos en la relacién de admitidos, seran considerados definitivamente excluidos. En caso de
prese reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucion por la que se
KJ a lista definitiva que se hara publica del mismo modo.

st

de admitidos
Los aspiraite e dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o no alegaran la omisién, justificando

Itima resolucion contendra el nombramento de la Comision Evaluadora asi como el lugar, de la reunién de
la Comision Evaluadora, y fecha y hora de la realizacion de la fase de la oposicion (prueba tipo test y prueba de
gallego, de ser necesario ).

Si no existieran candidatos excluidos, si elevara la definitiva la lista provisional, y en la misma resolucién se
hara el nombramento de la Comisién Evaluadora y lugar, fechas y horas para la convocatoria de la realizacion de
la prueba y entrevista.

Contra la resoluciéon a que se refiere el punto 1, asi como aquellas otras que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién de inclusion a que se refiere el punto 2 podran interponerse los recursos que tengan lugar en
derecho.
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9. COMISION DE AVALIACION Y SELECCION-

La Comisidon de seleccion sera colegiada y constard, como minimo, de Presidente, tres vocales y secretario, que
seran designados por Resolucion de la Alcaldia de acuerdo con el dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcién Publica de Galicia..

El tribunal calificador de cada puesto de trabajo esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que
pueden suscitar en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspirandose su actuacién en el principio de
economia, celeridad y eficencia.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin a presencia por lo menos de tres de sus miembros, siendo
imprescindible, en todo caso, la asistencia del presidente y del secretario/la, titular o suplente.

El réximen juridico aplicable los tribunales de seleccion sera lo que se establece por el érganos colegia sPn la
ley 40/2015 de 1 de octubre, de Réximen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndoselo el 6rgano que habi &ctuado su
nombramento, cuando concurran entre ellos algunas de las causas previstas en el articulo de la Ley de

Réximen Juridico del Sector Publico. f

En la sesién constitutiva de la Comisién de Avaliacion se procedera la valoracién de los mé 'tss alegados por los
aspirantes, y la comision formara una/una lista con el orden de clasificacion de tod spirantes segun la
puntuacion final obtenida en la referida fase, y se hara publica en el tablero de anu el Ayuntamiento, en la

sede electréonica del Ayuntamiento de Pol asi como en el lugar de celebracion a fase de oposicion. Se

levantara acta de la sesion. /g

Finalizada la fase de oposicion, se levantard acta en el que se recoja el resultado final del proceso asi como
propuesta de lista definitiva, asi como la propuesta de integrantes de la bgls3@ de empleo de los aspirantes por
orden de puntuacion.

En el supuesto de empate a puntos entre varios aspirantes se atenderéE mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicién; si persiste, por el siguiente orden de preferencia baremo de méritos de la fase concurso (1
experiencia profesional, 2° formacion), y de persistir en el empate \gor orden de presentacién de solicitudes.

Para efectuar esta propuesta, la Comision evaluadora podra ir informes y asesoramientos técnicos que tenga

por convenientes. e
10.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.Q

Cuando por razones de necesidad o urgencia alesquiera de los motivos expresados en las presentes
bases, sea necesario cubrir alguno de los pue%s de referencia se procedera al llamamiento por el riguroso
orden establecido en la Bolsa de Empleo. Las perSonas que figuren en la bolsa tendran el deber de concurrir al
Ilamamiento que se realice. é/

En el acuerdo de iniciaciéon de cobert cada plaza exporase la necesidad y justificacion de la urgencia de la
plaza a proveer asi como las circunstamCias que amparan la necesidad del nombramiento o contratacion del
personal.

Las comunicaciones se haranexeSivamente por via telefénica, para la cal los/las aspirantes deberan indicar al
menos un teléfono de cog . En caso de indicar mds de un ndmero, debera consignarse un orden de
preferencia. A partir de\ gmento en que se establezca el contacto telefénico el interesado dispofiera
Unicamente de 2 dilag” laporables para formalizar su contrato laboral. Si pasado dicho plazo, no se recibe
contestacién, si en que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista. Los servicios de caracter urgente

tendran prioridad,debjendo contestar dicha persona en un maximo de 24 horas.

A los efectos establecer la comunicacién y en ausencia del propi@ interesad@ en el numero o nimeros
indicados, bastara para entender realizado el contacto telefonico, tanto lo dejar el correspondiente aviso la otra
numero indicado, como dejar recado en contestador automatico o buzén de voz.

encargada de estas comunicacions dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, horay
o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Calquiera interesad@ integrante de la lista, podra consultar ésta, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

A presente bolsa se configura con rotacién, que se producird a lo largo de la vigencia de la bolsa entre los
integrantes de la misma en cada momento.

Los llamamientos a la celebracién de contratacion de personal del PADRE se hard de conformidad con la orden
de puntuacién obtenida, con las siguientes condicions:

1.- La renuncia la un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias:
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo con contrato en vigor, se acreditard mediante la presentacién de la
copia del referido contrato. Los integrantes de la bolsa podran pedir que se suspendan los llamamientos para la
misma por estar desempenando otro trabajo; la suspension, para tener tenida en cuenta, debera estar solicitada
como minimo 15 dilas antes del llamamiento.

2.- Obtenida la conformidad del/a interesad@ a quién corresponda el puesto, la Alcaldia procederda a su
nombramiento o contratacién laboral, dejandose constancia en el expediente de la Bolsa utilizada y 3
cambios que a consecuencia del llamamiento se habian producido en la correspondiente lista.

éolsé

Los candidatos que no hubieran sido localizados permaneceran en los puestos que ocupaban en la ,ala

espera de un nuevo llamamiento. /ga\
cali

Las personas que renuncien la dos llamamientos en la misma bolsa o que no habian sidolo dos en dos
Ilamamientos, sin mediar justificacién, quedaran excluidas automaticamente de la Bolsa.

Aquellos integrantes de la Bolsa que una/una vez citados, no se presenten a la citaci se entendera que
rechazaron a esta, pasando al Gltimo lugar de la lista, salvo que exista justificacién con e al ya mencionado.

11.- VIGENCIA DE La BOLSA.

Esta bolsa de empleo tendra como maximo una/una vigencia 2 aios, salvo e supuesto de que dichas plazas
habian sido cubiertas de manera definitiva mediante la correspondiente oft@e empleo.

Excepcionalmente, cuando habia quedado agotado el listado de la Bolsa Empleo, podra confeccionarse un
listado adicional a partir de la apertura de un plazo extraordinario de la a de Empleo para cubrir necesidades
de caracter temporal. Estas posibles convocatorias, se ajustaran, en tddo caso, al dispuesto en las presentes

Bases. ?.
12.- NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRAT@ IMEN DEL MISMO.

En aquellos casos que proceda se establecerd un perio prueba, conforme al art. 14 del Estatuto de los
trabajadores, transcurrido este periodo conforme al arti 4 del Estatuto de Trabajadores, si a persona de que
se trate lo superara satisfactoriamente, adquirira pIe@ acia el contrato suscrito.

Mientras no se formalice el contrato y no se inc al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho a la
percepcion econémica de ninguna clase. La foRghalizacién y continuacién del contrato (dentro del periodo de
duracion establecido) quieta condicionada@an enimiento del Servicio del Punto de Atencion a la Infancia del

Ayuntamiento de Pol.

Por necesidades del servicio del Pun Atencién a la Infancia, el Ayuntamiento de Pol podra modificar el
nimero de horas la semana del puesto d€ trabajo ofertado antes de la fecha tope de finalice del mismo.

13.- NORMAS FINALES.-

Contra esta resolucion que ,@ la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dic el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso
Contencioso Administkativo ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo. No obstante, también se podra

interponer cualquier'gtro recurso que los interesados estimen procedentes conforme con el Derecho.

PROTECCION OS PERSONALES De conformidad con el establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre , teccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo y
al Reglam?g E) 2016/679 del Parlamento Europeo.

&
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ANEXO I.- SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLIGADA EN El
BOP DE FECHA........coiviiiiiine, p

DATOS DE La PLAZA QUE SOLICITO: V.

DATOS PERSONALES: O :
PRIMERO APELLIDO: ....uiiiiiiiiii et /<

SEGUN APELLIDO: v O

NOMBRE: ..ttt ir et e s e ra e s e en s e sa e rarnrenranenrenrnns V. ...........
DNE e, E é
TELEFONO: ..ocevieeeeee MOVIL: oo En&lO ...........................

DOMICILIO COMPLETO A Los EFECTOS DE !@ICACIONES:

<Q

EXPONGO: O

Que acepto las bases de la @catoria y redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO: \
Participar en el pr cé/objeto de la convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién
correspondiente,@ntando a siguiente documentacién (tachar lo que proceda):

. tacion documental justificativa de los siguientes requisitos exigidos:
v £ Cdrso manipulador de alimentos.
v

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales en virtud del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de proteccién del menor.

v' Reconocimiento médico que acredite que no se padecen enfermedades infectocontaxiosas ni defecto fisico
o psiquico que impida o dificulte sus funciones.

v' Acreditacién de conocimientos basicos en primeros auxilios.
e  Acreditacion documental justificativa de los méritos alegados.

Asimesmo declaro que redno los requisitos necesarios para contratar con las administraciones publicas, que no
estoy incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatiblidade de las previstas en la legislaciéon vigente, que
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no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos contitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma, y que no me encuentro incurso
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para acceso el
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de constitucién de bolsa de empleo, firmo
a presente declaracién, bajo mi responsabilidad,

En Pol,la .......... de .................. de 2022

(Firma) : F

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL &\

ANEXO II: TEMARIO. /

Tema 1.- Constitucion Espaiola. Titulo preliminar. Titulo L. V.

Tema 2.- El Municipio: organizaciéon y competencias. @

T(’er;l_a 3.-Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.Derech eber de los empleados
publicos.

Tema 4.- Ordenanza reguladora de funcionamiento del Punto de Aten@a a Infancia del Ayuntamiento
de Pol.

Tema 5.- El crecimiento y desarrollo fisico de los nifios/las de 0 agxﬁos. El desarrollo social y motor. El
desarrollo cognitivo y lingiiistico. El desarrollo emocional. Alteraciones mas frecuentes del desarrollo.

Tema 6.- Las enfermedades mas frecuentes de la infancia. o?c.cidentes infantiles. La prevencion de los
accidentes infantiles.

Tema 7.- La educacion infantil para la salud. Prim uxilios y enfermedades transmisibles madres
comunes en el/a nifio/la de 0-3 anos. Profilaxis pasi acinal de los niftlos/las.

Tema 8.- La importancia del juego en el dIIo infantil. El juego como recurso didactico. La
intervencion del educador en el juego infantilg

Tema 9.- El juego y el aprendizaje escolar. Tip6 y clases de juegos. Materiales y recursos. El rincon como
espacio ludico y de aprendizaje. La obseracion del juego.

Tema 10.- El papel de la familia en I3 @ acion de los hijos. La familia como elemento imprescindible en el
proceso educativo. Canales de comunigdcion del centro con la familia.

Tema 11.- La educacion infant@ los nifios con necesidades educativas especiales. La importancia de la
intervenciéon temprana.

Tema 13.- Programagion, ‘tdel primero ciclo de educaciéon infantil para la consecucion de capacidades
generales de la e ediante la metodologia, objetivos y contenidos de las areas en el curriculo.
Adaptaciones curriculares.

Tema 12.- Metodologiasficas en el primero ciclo de la educacion infantil.
n

Tema 14. El deSarrollo de diferentes lenguajes: verbal, musical, plastico y matematico en la Educacién

Infantil. Uso“de/las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Intervencion educativa. Recursos
actividad ateriales.
Tem s’Influencia de las principales corrientes pedagégicas y psicolégicas en la educacién infantil. La

edﬁca ion infantil en la actualidad.
e

T 16.- El cuento, su valor educativo. Criterios para a seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades
a partir del cuento.

Tema 17.- El desarrollo afectivo. Caracteristicas de la afectividad infantil. El desarrollo.
Pol, 7 de diciembre de 2022.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3653
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SARRIA
Anuncio
EXPEDIENTE: 1317/2019
PROCEDIMIENTO: Organizacion del Gobierno Municipal.

Se hacen publicos los Decretos de la Alcaldia relativos a la reestructuracion del gobierno municipal operada en
diciembre de 2022:

DECRETO DEL SR. ALCALDE N° 2022-1320
CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, el dia cinco de diciembre de dos mil veinte d?'
unta

El dia 11/07/2019 se dictd por esta alcaldia el Decreto 2019-0478 de nombramiento de miembros c@
de Gobierno Local y asignacion de atribuciones.

El dia 11/07/2019 se dict6 el Decreto 2019-0477 de nombramiento de Tenientes de Alcalde. /<
f/

El dia 19/11/2019 se dicté el Decreto 2019-840 de delegacion de competencias de la aIcaIdiaV'&os tenientes de
alcalde y en los concejales de la corporaciéon, modificando el anterior de fecha 12/07/201

A consecuencia de la pérdida de la confianza otorgada por esta alcaldia al cuarto teni de alcalde y concejal
delegado D. Benjamin Escontrela Diaz, se hace necesario afrontar su cese y r@' er a efectuar una/una
reestructuracién de las areas de gobierno municipal. /<

En virtud del anteriormente expresado,

RESUELVO: Q

Primero.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz como miembro de la Xl%de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Sarria, con expreso agradecimiento al trabajo realizado.

Segundo.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz como cuarto teniewa.de alcalde del Ayuntamiento de Sarria, con
expreso agradecimiento al trabajo realizado.

Tercero.- Cesar a D. Benjamin Escontrela Diaz en el ejekci de las competencias delegadas por esta alcaldia
como Coordinador del area de Servicios Social, con exp gradecimiento al trabajo realizado.

Cuarto.- Notificar esta resolucién a D. Benjamin Erela Diaz, con expresion de los recursos que contra la

Provincia de Lugo para su general conocindiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
fecha de la firma electrénica.

Asi lo mando6 y firma el Sr. alcalde, de chrtifico.

DECRETO DEL SR. ALCALDE N°-l 340

CLAUDIO MELQUIADES GA@ MARTINEZ // En Sarria, el dia siete de diciembre de dos mil veinte dos.

El dia 11/07/2019 se dicl% esta alcaldia el Decreto 2019-0478, de nombramiento de miembros de la Xunta
de Gobierno Local y asignacton de atribuciones.

misma procedan. g
Quinto.- Dar cuenta de esta resolucién al éyun miento-Pleno y publicarla ademdas en el Boletin Oficial de la

A consecuencia de nuncia formulada en su dia por D® M2 Elena Real Rodriguez y luego del cese de D.
Benjamin Escontrela _Diaz como miembro de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sarria, se hace
necesario prc@r a la modificacion del punto 1.° de la dicha resolucion, que queda como siegue/segue:

1°.- Que lag, Xuhta de Gobierno, Presidida por esta Alcaldia, estara integrada por cuatro concejales, nimero no
superior altercio del nimero legal de los mismo, y que son los que a continuacién se indican:

-R EJA GARCIA.

O ANTONIO LOPEZ QUIROGA.
- MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ.
- FELIX SEJJAS FERNANDEZ.

De la presente Resolucion se dara cuenta al Ayuntamiento-Pleno en la primera sesién que celebre, notificaAndose,
ademas, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para su
conocimiento general, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la firma electronica.

Asi lo mandoé y firma el Sr. alcalde, de que certifico.

DECRETO DEL SR. ALCALDE N° 2022-1342
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CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, el dia siete de diciembre de dos mil veinte dos.
El dia 11/07/2019 se dict6 el Decreto 2019-0477 de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

A consecuencia de la renuncia formulada en su dia por D® M2 Elena Real Rodriguez y luego del cese de D.
Benjamin Escontrela Diaz como cuarto Teniente de Alcalde, se hace necesario proceder a la modificacién del
punto 1.° de la dicha resoluciéon, que queda como siegue/segue:

1°.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales:

Primero Teniente de Alcalde: REYES ABEJA GARCIA.

Segun Teniente de Alcalde: PEDRO ANTONIO LOPEZ QUIROGA.

Tercero Teniente de Alcalde: MARIA EUXENIA VALCARCEL LOPEZ. V.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. FELIX SEIJAS FERNANDEZ. O

Los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les corresponde sustituir la esta alcaldia en la yﬁl; d de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedifhento que lo
imposibilite para el ejercicio de sus funciones.

De la presente Resoluciéon se dara cuenta al Ayuntamiento-Pleno en la primera sesién que re, notificAndose,
ademas, personalmente a los designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la cia de Lugo para su
conocimiento general, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la de la firma electrénica.
Asi lo mandé y firma el Sr. alcalde, de que certifico. /<

DECRETO DEL SR. ALCALDE N° 2022-1344 >

CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ // En Sarria, el dia siete iembre de dos mil veinte dos.

El dia 19/11/2019 se dict6 el Decreto 2019-840 de delegacién de competencias de la alcaldia en los tenientes
de alcalde y en los concejales de la corporacién, modificando el ar?'pr de fecha 12/07/2019.

A consecuencia del cese de D. Benjamin Escontrela Diaz c concejal Coordinador del area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Sarria, se hace necesario p r a la modificacion del punto 1.° de la dicha
resolucion, que queda como siegue/segue:

1°. Delegar las competencias de las siguientes areas ierno en los Concejales que se indican:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANO, EMERGEN OVILIDAD, ORDENACION DEL TRAFICO, DEPORTES Y
OOAA RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENO O CARME.

COORDINADOR DE AREA: FELIX SEIJAS FERV\@EZ.

Policia Local y Seguridad ciudadano. Q
e

Ordenacion del trafico rodado, emerg s y proteccién civil municipal.

Gestion de la politica deportiva ramacién de las actividades deportivas municipales.
Gestidn, direccién y planific de todas las edificaciones e instalaciones deportivas municipales.
Gestion y direccion del %@7

CONCEJALA DEL CAMINO DE SANTIAGO Y DEL AREA DE CULTURA.

COORDINADORA QELJAREA: REYES ABEJA GARCIA

Gestion de Iica cultural y programacion de las actividades culturales y municipales.

esidencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme.

i6n de la Biblioteca Municipal, Escuela de Musica.

ireccion de monumentos y patrimonio artistico, histérico y cultura y de todos sus edificios, la Casa de
a, la carcel Comarcal y la Casa del Marqués.

la

égén y promocion del Camino Francés de Santiago.

AREA DE SOSTENIBILIDADE MEDIOAMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.
COORDINADOR DE AREA: PEDRO LOPEZ QUIROGA

Gestion y planificacion medioambiental.

Politica de informacion y educacion medioambiental y fomento de las actividades relacionadas con el medio
ambiente en el territorio municipal.

Gestion, mantenimiento y conservacion de los servicios municipales, ciclo del agua y gestién de las depuradoras.

Gestion de residuos urbanos y politicas de reduccion y reciclaje.
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Gestién de la limpieza viaria municipal.

Gestion del Punto Limpio y recogida de voluminosos y plasticos rurales.

Gestion de parques, jardines y espacios publicos, conservacion y mantenimiento.
Gestién de las politicas municipales sobre los animales domésticos.

AREA DE OBRAS, VIAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO RURAL.
COORDINADOR DE AREA: JOSE MARIA ESCUDERO TOMAS

Gestion de las obras e infraestructuras en zona urbana y zona rural, renovacion, reparacién y conservacion de

vias y espacios publicos.

Gestion, planificacién y ejecucion de obras e infraestructuras en zona urbana y rural. OV.
Mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano. \
Gestidén, mantenimiento y conservaciéon del alumbrado publico. /<

Inventario de los bens y patrimonio municipales, y defensa de los mismos. V’
AREA DE EDUCACION, FIESTAS, MUJER, JUVENTUD, INTEGRACION E IGUALDAD. @
COORDINADORA DEL AREA: M3 EUGENIA VALCARCEL LOPEZ.

Gestion de la Atencién a personas mayores y del Centro Social Municipal del BI;QZ:\ :

Gestion y direccion del matadero comarcal de Sarria.

Colaboracion que Comunidad Educativa en actividades y programas . O

Gestion, planificacion, conservacion y mantenimiento de los edificios €/instalaciones educativas municipales y
concentradas con otras administraciones.

Gestion y direccion de las Escuelas, Colegios y edificios rurales eFtuIaridad municipal.
Centro de Informacion de la Mujer (CIM).
Programa de promocién de igualdad de género y social.Q—

Politicas de mujer y lucha contra la violencia de gén
Programacién de actividades de ocio y tiempo IiQe la juventud

Politicas de integracion. g/
Gestion y direccion de las acciones djrigides la fiestas, ferias, mercados y eventos de caracter econémico,
comercial, gastronémico y social.

Gestidén y direccion de la Concili@ Familiar y Laboral.
El alcance de las delegacion
facultades resolutorias.

ara cuenta al Ayuntamiento-Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose,

De la presente Resolucig
ademas, personalmeré/los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para su
conocimiento ge% iN perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la firma electronica.

arcan la direccion, inspeccion e impulso de los diferentes servicios sin

Asi lo mandé vy fi el Sr. alcalde, de que certifico.
Sarria, 9 de bre de 2022.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

V~ R. 3651

/< Anuncio

El dia 10/12/2022, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1352, aprob6 las BASES GENERALES QUE HAN
DE REXIR La CONVOCATORIA DE Las PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA La
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.

En esa misma fecha aprobo6 las convocatorias y bases especificas para la provision de las siguientes plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién del Empleo Temporal del Organismo Autonomo
Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme:

e 1 plaza de auxiliar xerocultora, mediante concurso-oposiciéon (Decreto 2022-1355)
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1 plaza de camarera-limpiadora, mediante concurso (Decreto 2022-1357)

1 plaza de fisioterapeuta, mediante concurso (Decreto 2022-1358)

1 plaza de recepcionista, mediante concurso (Decreto 2022-1359)
e 4 plazas de auxiliar de clinica, mediante concurso (Decreto 2022-1354)
e 6 plazas de auxiliar xerocultora, mediante concurso (Decreto 2022-1356)

Mediante el presente anuncio se publican integramente las Bases Generales Estabilizacién del Empleo Temporal
del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, asi como las convocatorias y bases
especificas para la provision de las plazas, con indicacién de que el plazo de presentaciéon de instancias sera de
20 dilas natural a partir del dia siguiente de la publicacion del correspondiente anuncio en el B%n
Oficial del Estado.

BASES GENERALES QUE HAN DE REXIR La CONVOCATORIA DE Las PLAZAS INCLUIDAS EN L TA DE
EMPLEO PARA La ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO)%I NCIA DE
MAYORES NOSA SENORA DO CARME. [}

LEGISLACION APLICABLE.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la t@lidad en el empleo

publico.
- Rd Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundid%@cuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Q

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. V'

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, par=é) que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Logal.
zab

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo qu lecen las reglas basicas y los programas minimos a

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratg’ o @omun de las Administraciones Publicas.

que debe ajustarse el procedimiento de selecciod de¢’ los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

al Servicio de la Administracion General de do.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de@e marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,'%}rilo ue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

1.- Objeto de las presentes ba

ES objeto de las presente ses generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos de
estabilizacion del emple oral que convoque el Organismo Autonomo Residencia de Mayores Nosa
Senora do Carme, se Xarticulo 2 y la Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes par@educcic’m de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases genegale$ seran de aplicacion a las plazas de personal funcionario de carrera y a las plazas de
personal Iabc@J laboral fijo-discontinuo incluidas en la Oferta de Empleo Plblico para la Estabilizacién del

Empleo Tem del Organismo Autonomo Residencia de Mayores Nuestra Sefiora del Carme (Decreto de

Alcaldia 2% 49, de fecha 06/09/2022)
2.Co catoria:

M iage resolucion de la Presidencia se aprobaran las convocatorias, las bases generales y las bases especificas
uesegularan los procesos selectivos para las plazas incluidas en la Oferta de Empleo publico referenciada en la
base primera

Las convocatorias, las bases generales y las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se enviard extracto de las convocatorias y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOGA) y al Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en este ultimo a que abra el plazo de presentacion de instancias.

Segundo el estabrecido en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, la publicaciéon de las convovocatorias deberd
producirse antes del dila 31 de diciembre de 2022.

3. Régimen normativo:


https://sarria.sedelectronica.es/
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En el proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia.

Los sistemas de seleccion seran los siguientes:
a) Para las plazas a las que es de aplicacion el articulo 2 de la Ley 20/2021: concurso-oposiciéon
b) Para las plazas a las que es de aplicacién la DE La 6.2 de la Ley 20/2021: concurso

5. Requisitos de las personas aspirantes: ‘ ,i
5.1 Requisitos generales: /&\

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico delEmpleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunit@;uientes requisitos,

referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias endo mantenerse los
mismos durante lo desenrollo del proceso selectivo: Q
la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad a de jubilacion.

b) Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los de Estados Miembros de la Unidén
Europea o nacional de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados in cionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion a libre circulacion d?bajadores.

c) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario de cualesquiera de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pdBlieas o separado del ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme, o en situacion equivalente paragdgs\hacionales de otro Estado (se acreditara en la
declaracién jurada incluida en la instancia).

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de la
la declaracion jurada incluida en la instancia). En el s.

ones y tareas propias del puesto (se acreditara en
to de aspirantes con grado reconocido de minusvalia,
esto de trabajo, se deberd referir tal situacion en la
pdra realizacion de fase de oposicién.

gue no suponga incapacidad para desempefio d
instancia, asi como las adaptaciones que se solicg' e

y) No estar incurso/la en causa de incompatibili especifica (se acreditara en la declaracién jurada incluida en

la instancia).

f)Declaracién responsable de la exacti veracidad de la copia de la documentacidon que se aporta (incluida en
la instancia).

Los/las aspirantes que no habi tilizado el modelo facilitado en estas bases, deberdan aportar especifica
declaracion responsable y decla nes juradas referidas anteriormente.

5.2 Requisitos especificos
Los requisitos especif@, estableceran en las bases especificas de cada convocatoria y seran referentes la:
a) Titulacion exigi

0!
b) Nivel de Ga xigido, en su caso. De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba
de galleg

C) Otros isitos que, en su caso, puedan exigirse en las bases especificas y que guarden relaciéon objetiva y
|on ada con las funciones sumidas y tareas a desempenar.

/{L ntacion de instancias:

as solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo de cada convocatoria especifica, conforme al
modelo que figura como Anexo | de las presentes bases, se dirigirdn a la Presidencia Organismo Auténomo
Residencia de Mayores Nuestra Sefidra del Carme, y se presentaran por cualesquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dilas natural, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

Se advierte expresamente que las instancias presentadas antes o en el mismo dila de la referida publicacién
en el BOE/BOE se consideraran presentadas habia sido de plazo y no serdn subsanables a menos que se
presente de nuevo la solicitud dentro del plazo de presentacion de instancias. Por parte del personal del
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Ayuntamiento no se hara ninguna advertencia a las personas que presenten la solicitud habia sido de plazo,
siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes a correcta presentacion de las mismas.

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebraciéon de este proceso selectivo se haran
publicos a través de la sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en las bases especificas. V'
- Fotocopia del titulo de Celga o titulacién equivalente exigida en las bases especificas. O

- Fotocopia de la documentacion acreditativa del resto de requisitos exigidos en las bases e/( as, en su
caso.

- Justificante de pago de tasas.

- Anexo de Autobaremacion (Anexo Il para los procesos del articulo 2 de la Ley 20/202 Anexo lll para los
procesos de la D.La.6? de la Ley 20/2021).

- Méritos a valorar: O

a) En el caso de solicitudes de procesos selectivos referentes a plazas a las que¥es de aplicacién el articulo 2 de
la Ley 20/2021: Relacion circunstanciada de los méritos que aleguen pose@g dentro del plazo de presentacién
de instancias, debiendo presentar la documentaciéon justificativa de ismo solamente en el caso de

superar la fase de oposicion ?.

b) En el caso de solicitudes para y procesos selectivos referentes a plazas a las que es de aplicacién la DE La 6.2
de la Ley 20/2021: Relaciéon circunstanciada de los mérit ue aleguen poseer dentro del plazo de
presentacion de instancias y documentacion Justlflcatlvagﬁ ismos (original o fotocopia)

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo consta la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la |guald oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, do con la Ordenanza fiscal reguladora, que debera
ingresarse en el siguiente niumero de cuenta del miento: ES4320800143363110000018, y que asciende a
las siguientes cantidades segun el grupo/subgr e la plaza convocada:

e Grupo Al o personal laboral asimilado: 00 €
e Grupo A2 o personal laboral asimila %,60 €
e Grupo C1 o personal laboral asimilzgaoo €
e Grupo C2 o personal laboral @Iado: 18,00 €

e Otras categorias: 12 OOQ
El ingreso debera hace s\ todo caso, dentro del plazo de presentacién de instancias, siendo causa de
exclusion (no subsanaple) el incumplimiento de este requisito.

6.4 Las personas@ eseen presentar varias solicitudes para plazas distintas, deberan hacer una/una instancia
para cada una de s, presentando la documentacién requerida para cada una y abonando la tasa para cada
una de ellas una/una misma convocatoria incluye varias plazas iguales del mismo grupo o categoria,
solamente se reciso abonar una/una tasa.

7. Admision de las personas aspirantes:

ilas habiles, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada

| listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y

otorgando el plazo de 10 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la dicha resolucion,

para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los términos del articulo 68

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.1 alizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictarda una/una resolucién en el plazo de
e g

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

8. Tribunal:
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8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 7 de los
Estatutos del Lo.La., en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una/Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composiciéon del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas @gdas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres d s miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen/la_Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, qui n%a la Secretaria
redactara la correspondiente acta.

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40 5, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a | bros del Tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la d que convoca cuando

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las r@wtes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

8.6 El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de pgsonal asesor en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/ boracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto

9. Procedimiento de seleccion:

9.1. Proceso selectivo para las plazas incluidas en Qﬁ&stema de estabilizacion del articulo 2 de la Ley

20/2021.

9.1.1. El sistema de seleccién, segun el articu de la Ley 20/2021, sera lo de concurso-oposicién. La
puntuacion total del proceso selectivo atardé 100 puntos, correspondiendo 60 puntos a la fase de
oposicién y 40 puntos a la fase de concurso y se desarrollara de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como %contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

9.1.2. Fase de Oposicion (60 puntos)

En las bases especificas se establecgran los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién, asi como los programas
de materias comunes y especifi endo la puntuacién maxima de esta fase 60 puntos.

El nimero de temas para la zas convocadas mediante este sistema, las calles se corresponden con el grupo
cotizacién 10, seglin la o e empleo publico, sera de 5.
t

Esta fase estara comp@ or dos ejercicios, ademas del de gallego, en su caso:
e Examen tipo te@o re las materias comunes (30 puntos). Las preguntas en blanco y mal contestadas no

restaran punto
e Examen acter practico sobre las materias especificas (30 puntos).

Siempre ?ea posible, se garantizara el anonimato de las personas aspirantes, con el objeto de que los
mien@ el tribunal no conozcan la identidad de las personas aspirantes en el momento de evaluar los
ejeK S-

sta¥ase no tendra caracter eliminatorio.
- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el &mbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en
las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en
el ambito de aplicacion de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias de
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los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de
gallego para el castellano. Esta prueba tendra una/una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, segiin lo exigido en las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9.1.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicion se publicardn en IaFede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 5 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se ¢ &a desde el

dia siguiente a fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedel nica.es
[}

9.1.4. Fase de Concurso (40 puntos) F
Las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 30 puntos en la fase posicién deberan
acreditar los méritos relacionados en su solicitud de participacion.

Una/Una vez finalizado el plazo de alegatos a la fase de oposicion y resueltas esi las hubiera, el tribunal
publicara un anuncio en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica. cOf la relacion definitiva de
aspirantes que superaron la fase de oposicidon y otorgando un plazo de 10 di tural, que se contara desde el
dia siguiente a fecha de la referida publicacion, para que presenten la docUynentacién justificativa (original o
copia) de los méritos alegados dentro del plazo de presentacion de in cias cualesquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Solamente se valoraran los méritos alegados en la solicitud de?'ﬂicipacién, no pudiendo aportarse nuevos
méritos una/una vez finalizado el parazo inicial de presentacio instancias.

9.1.4.1a) BAREMO DE MERITOS
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL Q
La puntuacién maxima de este apartado es de 30/)@

Experiencia alegada Y Puntuacion

u Organismo Auténomo depen

La.1-Por servicios prestados en calqu@{amiento 0,50 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
e
Ayuntamiento

La.2-Por servicios prestado alquer Administracién | 0,30 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
Local u Organismo Au o incluidos en el
apartado anterior

La.3-Por servif@ prestados en cualesquier | 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
administracion mica

La.4-Por Ms prestados en la Administracion | 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
General dﬁs.tado

2&‘ servicios prestados en Organismos 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
omos o en Entidades Publicas Empresariales no
dependientes de la Administracion Local

Se valorard la experiencia que se refiera a la misma plaza convocada o respeto de la que se pueda acreditar
una/una identidad de funciones, la cal debera justificarse documentalmente en caso de que las denominaciones
de las plazas y puestos no sean coincidentes.

Esta experiencia se acreditard, EXCLUSIVAMENTE, a través de la presentacion del certificado de servicios
prestados emitido por la entidad correspondiente junto el informe de vida laboral actualizado. Los méritos
profesionales no acreditados de este modo no sera valorados por el Tribunal.
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En el caso de personas que prestaran servicios en el Ayuntamiento de Sarria o en el Organismo Auténomo
Residencia de Mayores sera suficiente con que presenten la solicitud de incorporacién a su expediente del
referido certificado de servicios prestados al objeto de acreditar los servicios prestados en estos dos
organismos.

B) FORMACION
La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos en su totalidad, dividida en los siguientes apartados:
B.1) CURSOS FORMATIVOS:

Grupo / Subgrupo Puntos / hora V.

’
Al -1 0,020 (/
L N

N
A2-1lyB 0,022 ) &

C1-m 0,047 “F

c2-Iv 0,0}\?‘ i

Y-AP-V K)w
A 4

La formacion, acreditada mediante la presentacién del certificado, dipI@o documento con validez legal,
solamente se valorara se cumple los siguientes requisitos:

e Debe estar directamente relacionada con las funciones de la plaza co;vocada.

e Se podra valorar la formaciéon considerada transversal (lengu lega, prevencion, igualdad, proteccion de
datos, atencion ciudadana, ofimatica, etc) siempre que dichas\materias transversales estén relacionadas con
el contenido funcional de la plaza.

e El certificado, diploma o documento justificativo de izacion de la actividad formativa debe contener la
denominacion de la accion formativa, contenid ro de horas. De no acreditar este Ultimo extremo, se

entenderd que son horas de asistencia y si falta o de los demas extremos no se podra valor la formacién
por parte del Tribunal. Q

e Debe ser impartida dentro de los plangs de*formacién de la Diputacion de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP,
Escuelas de formacion similares del E@), de las Comunidades Auténomas, Administracion Local y sus
organismos dependientes, de las Upi dades publicas y privadas, de los acuerdos de formacion para el
empleo de las Administraciones P s, incluida a impartida por organizaciones sindicales en el marco de
dichos acuerdos de formacion, o impartida por colegios profesionales que versen sobre materias propias de
su especialidad.

e Deben ser realizadas den os 20 afos anteriores a la fecha de final de presentacién de instancias.

No se valorara:

e Las materias que f@m parte de titulaciones académicas oficiales.

e Contenidos pa@s de acciones formativas

e Materias g

rmen parte de cursos/masters/masteres propios
idades de competencia

s de certificados de profesionalidad que formen parte de la titulacion presentada para el acceso al

ro€eso selectivo.
{ZiORMACI()N SUPERIOR:

Tipo de estudio Puntuacién

Estar en posesion de un grado medio de formacién 0,25 puntos por estudio
profesional o equivalente cuios contenidos estan
relacionados con las funciones de la plaza convocada

Estar en posesion de un grado superior de formacion 0,50 puntos por estudio
profesional o equivalente cuios contenidos estan
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relacionados con las funciones de la plaza convocada

Estar en posesién de una/una carrera universitaria o 1,50 puntos por estudio
master oficial relacionados con las funciones de la
plaza convocada

Por estar en posesion de un doctorado que esté 2 puntos
relacionado con las funciones de la plaza convocada

Esta formacién superior se acreditara con la presentacién del titulo oficial, resguardo de solicitud del mismo o
certificacion académica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberan estar homologados en Espafia para que los/iemtbros
del Tribunal puedan valorarlos.

No se podran valorar en este apartado los estudios que sirvieran como titulacion de acceso al respondiente

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicar la sede electrénica

https://sarria.sedelectronica.es. Q
3

Se concedera un plazo de 5 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspira , que se contara desde el
dia siguiente a fecha de publicacién de los resultados en la sede electrénic$p /sarria.sedelectronica.es

proceso selectivo. f
9.1.4.b) PUBLICACION DE Los RESULTADOS DE La FASE DE CONCURSO s E

9.1.5. Cualificaciones finales y listado por orden de puntuacion.

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribunal publicard en la sede elec?lﬂca https://sarria.sedelectronica.es la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién. La cualificacion final vendra determinada por la subida de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de co?go.

9.1.6. Resolucion de empates
Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el casq oducirse empates, estos se resolveran segun los
siguientes criterios y siguiendo este orden:

1. Mayor punturacion en el apartado de experiena.l-Por servicios prestados en calquer Ayuntamiento u
Organismo Auténomo dependiente de un AyQ mi€nto

2. Mayor puntuacién en el apartado B.formacién,%n su conjunto.

3. Mayor puntuacién en el apartado B.1 Cutgos de formacién, considerado individualmente
4. Mayor puntuacion en el apartado B macion superior, considerado individualmente
5. Sorteo publico

9.2. Proceso selectivo para las as incluidas en el sistema de estabilizacion de la Disposicion Adicional
6.2 de la Ley 20/2021.

9.2.1. El sistema de seI:uﬁ , segundo a D.La. 62 de la Ley 20/2021, serd lo de concurso. La puntuacion total

del proceso selectivo Atardecer 100 puntos y se desarrollara de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito Q ifdad, asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

re el conocimiento de la lengua gallega:

9.2.2.1a) Ejercici
El articulo 5& la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimi la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derechoyal uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Aut'éﬂu’, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en
I?{r‘u bas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en
| ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente. Las bases de las convocatorias de
los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del conocimiento de la lengua
gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistird en realizar una/una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de
gallego para el castellano. Esta prueba tendra una/una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, segln lo exigido en las bases especificas, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.
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Esta prueba se realizara previamente a la valoracion de los méritos alegados por los aspirante

Las cualificaciones obtenidas por los aspirantes que realizaron la prueba de gallego se publicaran en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 5 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
dia siguiente a fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.2.2.b) Fase Unica: Concurso (100 puntos).

Los méritos alegados por las personas que acreditaron estar en posesién del nivel de gallego exigido en las
bases especificas de la convocatoria o que superaron la prueba de gallego indicada en el apartado anterior,
seran valorados por el Tribunal en base a los criterios que se especifican a continuacion, divididos ?Ja

siguiente manera:
e Experiencia profesional: 60 puntos O

e Formacion: 40 puntos \

Solamente se valoraran los méritos aportados y justificados en la solicitud de participaeién, no pudiendo
aportarse nuevos méritos una/una vez finalizado el plazo inicial de presentacion de instangia

9.2.4.1a) BAREMO DE MERITOS

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL O
La puntuacién maxima de este apartado es de 60 puntos. /<
Experiencia alegada QPuntuacién

La.1-Por servicios prestados en calquer Ayuntamiento 0,50 puntos &r cada 30 dilas de servicios acreditados
u Organismo Auténomo dependiente de un

Ayuntamiento V'

La.2-Por servicios prestados en calquer Administracion O@ntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
Local u Organismo Auténomo no incluidos en el 4
apartado anterior

La.3-Por servicios prestados en cualesquier 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados

administracion autonémica
ya

La.4-Por servicios prestados en la Ad '%ﬁcién 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
General del Estado 5
v
La.5-Por servicios prestados#&h, Organismos 0,20 puntos por cada 30 dilas de servicios acreditados
Auténomos o en Entidades Publicas’ Empresariales no

dependientes de la Wlstracién Local

una/una identidad deffundiones, la cal debera justificarse documentalmente en caso de que las denominaciones

) V4
Se valorara la experieﬁw\ue se refiera a la misma plaza convocada o respeto de la que se pueda acreditar
de las plazas y pues 0 sean coincidentes.

Esta experiengi
prestados e

a acreditara, EXCLUSIVAMENTE, a través de la presentaciéon del certificado de servicios
do por la entidad correspondiente junto el informe de vida laboral actualizado. Los méritos

profesion 0 acreditados de este modo no sera valorados por el Tribunal.
En el de personas que prestaran servicios en el Ayuntamiento de Sarria o en el Organismo Auténomo
Re cia de Mayores sera suficiente con que presenten la solicitud de incorporacién a su expediente del

ido certificado de servicios prestados al objeto de acreditar los servicios prestados en estos dos
orgahismos.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos en su totalidad, dividida en los siguientes apartados:
B.1) CURSOS FORMATIVOS

Grupo / Subgrupo Puntos / hora
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Al -1 0,080
A2-1lyB 0,089
cl- 0,186
c2-Iv 0,286
Y-AP-V 0,444

La formacién, acreditada mediante la presentacion del certificado, diploma o documento con val
solamente se valorara se cumple los siguientes requisitos:

e Debe estar directamente relacionada con las funciones de la plaza convocada.

e Se podra valorar la formaciéon considerada transversal (lengua gallega, prevencién, igu
datos, atencion ciudadana, ofimatica, etc) siempre que dichas materias transversales est

el contenido funcional de la plaza.

e El certificado, diploma o documento justificativo de la realizacién de la actividad_fo
denominaciéon de la accion formativa, contenido, nimero de horas. De no acref

N\

roteccion de
lacionadas con

tiva debe contener la
este Ultimo extremo, se

entenderd que son horas de asistencia y si falta alguno de los demas extrenK »-se podra valor la formacion

por parte del Tribunal.

e Debe ser impartida dentro de los planes de formacion de la Diput@ de Lugo, EGAP, AGASAP, INAP,
o

Escuelas de formacion similares del Estado, de las Comunidades

mas, Administracion Local y sus

organismos dependientes, de las Universidades publicas y privada% los acuerdos de formacién para el
empleo de las Administraciones Pulblicas, incluida a impartida por otganizaciones sindicales en el marco de

dichos acuerdos de formacion, o impartida por colegios prof

su especialidad.

e Deben ser realizadas dentro de los 20 afios anteriores a

No se valorara:

e Las materias que formen parte de titulaciones aicas oficiales.

e Contenidos parciales de acciones formativas

e Materias que formen parte de cursos/masgers/masteres propios

e Mobdulos o unidades de competenc@

les que versen sobre materias propias de

@w de final de presentacién de instancias.

e Mobdulos de certificados de profesiofalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al

proceso selectivo.
B.2) FORMACION SUPERIO%

Tivt&%dio

Puntuacion

Estar en posesion d grado medio de formacion
profesional o equ nte cuios contenidos estan
relacionados gébnYas funciones de la plaza convocada

0,25 puntos por estudio

v
Estar en p%én de un grado superior de formacion

profesi@nal o equivalente cuios contenidos estan
relaei®pados con las funciones de la plaza convocada

0,50 puntos por estudio

Estar en posesion de una/una carrera universitaria o
master oficial relacionados con las funciones de la
plaza convocada

1,50 puntos por estudio

Por estar en posesion de un doctorado que esté
relacionado con las funciones de la plaza convocada

2 puntos

Esta formacién superior se acreditara con la presentacién del titulo oficial, resguardo de solicitud del mismo o

certificacion académica.
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En el caso de estudios realizados en el extranjero, deberan estar homologados en Espafia para que los miembros
del Tribunal puedan valorarlos.

No se podran valorar en este apartado los estudios que sirvieran como titulacion de acceso al correspondiente
proceso selectivo.

9.2.4.b) PUBLICACION DE Los RESULTADOS DE La FASE DE CONCURSO

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 5 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
dia siguiente a fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.esV.

9.2.5. Cualificaciones finales y listado por orden de puntuacion. :
t

Finalizadas las pruebas de gallego, en su caso, y la fase de concurso, el tribunal publicard en la se rénica
https://sarria.sedelectronica.es la relacion de aspirantes por orden de puntuacién. La cualificacién fihal vendra
determinada por la puntuacion final obtenida en la fase de concurso. /

9.2.6. Resolucion de empates F
Una/Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el caso de producirse empates, est@solverén segun los
siguientes criterios y siguiendo este orden:

1. Mayor punturacion en el apartado de experiencia La.1-Por servicios presta Qcalquer Ayuntamiento u
Organismo Auténomo dependiente de un Ayuntamiento

2. Mayor puntuacién en el apartado B.formacién, en su conjunto.
3. Mayor puntuacién en el apartado B.1 Cursos de formacién, considera?’ndividualmente
4. Mayor puntuacion en el apartado B.2 Formacion superior, considerado’ individualmente

5. Sorteo publico P

10. Relacion de personas seleccionadas, propuesta d bramiento o contratacién y propuesta de
incorporacion en las listas de empleo temporal
%r el Tribunal

10.1. Relacion de personas seleccionadas y prop(l@

El Tribunal elaborard la relaciéon de personas se adas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el pro selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, realizando la propuesta de nomzram nto o de contratacién.

Cualesquier propuesta de personas apro gue contravenga el establecido en las presentes bases sera nula

de todo derecho.

Con el obxeto de asegurar la cobertura de las plazas vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del
TREBEP, el Tribunal realizara @ una relacion compelmentaria de personas aspirantes que sigan a las

propuestas por orden de pu én, a la que se acudira en el caso de falta de presentacion de documentos,

falsedad, falta de toma degposesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos de las
d

personas incialmente propuestas

10.2. Presentacion defdogumentacion

Las personas aspjrantes propuestas acercaran en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir de la publicacién
de la relacion sonas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es los documentos

siguientes:
- Copia c sada de:
-Rel méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

-}Q)c pia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Vida laboral actualizada al objeto de comprobar la veracidad de no encontrarse en ninguna causa de
incompatibilidad.

En caso de que alguna de las personas propuestas no presente esta documentacion dentro del plazo
estabrecido, se pasara al siguiente de la lista por orden de puntacion.
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10.3. Listados de empleo temporal

Una/Una vez tomen posesion o sean contratados los aspirantes propuestos por el Tribunal, las personas no
propuestas para ocupar las plazas convocadas que estén incluidas en la relacion que se indica en el ultimo
parrafo del apartado 10.1 se propondran para su inclusién en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento
de Sarria y del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme al objeto de dar cobertura
las necesidades de personal temporal que se produzcan.

Estos listados funcionaran del siguiente modo:

1. Se realizaran 3 llamadas con una/una diferencia de una/una 1 hora entre cada llamada, de no haber responde
se pasara al siguiente, sin penalizacién. Al realizar el llamamiento de forma telefénica, se dejara constancia de
esta actuacion por un empleado el Organismo Autonomo mediante diligencia en la que se reflejara la f

hora de las llamadas, asi como la respuesta recibida. :

2. De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salvo causa justificada en los siguientes supuest

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
f

b) Embarazo de riesgo. V~

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempefando otro puesto de trabajo. Q

segundo grado inclusive

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista,
discapacidad no poda valerse

de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermed
por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Q

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dilas naturai‘

3. Cuando se produzca lo cese de un integrante de la lista, se in€orporara al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacion.

4. Los movimientos, incidencias y novedades que se produzc sn la lista se publicardn en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

11. Resolucidn del proceso selectivo y toma de poses'@‘c ntratacion
11.1. Resultados finales

Una/Una vez llevado a cabo el proceso selectiv lizado el plazo de presentaciéon de documentacion de las
personas propuestas por el Tribunal para tomar¥gosesién o ser contratadas en las plazas vacantes convocadas,
la Presidencia dictara resolucién declara finalizado el proceso selectivo y nombrando a las personas
propuestas. @

Asimismo, también dictara resolucic’@robando el orden definitivo de los listados de empleo temporal
derivadas de este proceso.

Estas resoluciones sera

) cada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica i'

el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
11.2. Plazo para la toma«de'¥pdsesion/contratacion

La toma de posesion @fmalizacién del contrato de las personas incluias en la resolucion de nombramiento
para cubrir las plaz vocadas se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del yeferido Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el caso d@tomar posesion o formalizar el contrato dentro de este plazo con la persona nominada se
entenderd,gueNesta renuncia a la plaza y se procedera a llamar al primero integrante de la correspondiente lista
de emple poral, dictando el Alcalde Decreto nombrando para la plaza a cubrir y se le otorgara el plazo de
un m parrafo anterior para la toma de posesién o formalizacién del contrato, segun proceda.

égi

1R
Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

men de incompatibilidades.

Segun el articulo 10 del referido texto legal, quien acceda por cualesquier titulo a uno nuevo puesto del sector
publico que conforme esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion. La falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que optan
por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se
tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacién, deberan instarla en los diez primeros
dilas del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose este prorrogado en tanto recae resolucion.

13. Normas finales:


file:///C:\Users\mbcastano\
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13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del
Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de
aplicacién.

13.2. La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, se
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la AIc@! en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso % o en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 3&1 , de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recu potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion p ta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | (INSTANCIA) , Q
PROCEDIMIENTO SELECTIVO: /‘Y/
DATOS DEL SOLICITANTE: V
N\
NOMBRE: P APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
L
NACIONALIDAD: \‘ / DATA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRES ION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualesquier medio valido en
derecho):
v s
NOMBRE: V. PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
pd
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Se notifique la: Persona solicitante ) Persona representante
o Medios Electronicos: Correo electrénico:
o Otros Medios: Nombre de la Via:

Nimero, Bloque, Andar, Puerta:
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Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION: : ?

V4

A
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONO(mNTO DE La
LENGUA GALLEGA:

g
) Si ) No
o

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA: /Su
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos qﬁ acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica s especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos lo os que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

documentacién que a acompana para la realizacion de actuaci s administrativas. Responsable: Ayuntamiento

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y gu@?s datos acercados en la instancia y en la

de Sarria
o IR
FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESEI@I i E:

\4

LUGAR Y FECHA:

ya
ANEXO Il - AUTOBAREMACION PRO(@ ARTICULO 2 LEY 20/2021
APELLIDOS: Py NOMBRE: D.N.l.:
/7 3
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DILAS |AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 30 puntos) (Espacio reservado

para la
Administracion)

La.1- Servicios prestados en calquer 0,50/ por cada

Ayuntamiento u Organismo Auténomo 30 dilas

dependiente de un Ayuntamiento

La.2- Servicios prestados en calquer 0,30/ por cada

Administracion Local u Organismo Auténomo 30 dilas
no incluidos en el apartado anterior

La.3- Servicios prestados en cualesquier 0,20/ por cada
administracion autonémica 30 dilas

La.4- Servicios prestados en la Administracién |0,20/ por cada
General del Estado 30 dilas

La.5- Servicios prestados Organismos 0,20/ por cada
Auténomos o Entidades Publicas Empresariales
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no dependientes de la Administracion Local 30 dilas

(Maximo 30 puntos) La= SUMA La.1+La.2+La.3+La.4+La.5

B) FORMACION PUNTOS (seguin | N° | AUTOBAREMACION

grupo) ( maximo 10 puntos)

B.1) CURSOS FORMATIVOS

Horas totales

B.2) TITULACION SUPERIOR

Grado medio relacionado con las funciones 0,25

Grado superior relacionado con las funciones 0,50 nt

Carrera/Master relacionado con las funciones 1 /<
N

Doctorado relacionado con las funciones 2 \)

(Maximo 10 puntos) B= SUMA B.1+B.2

TOTALA + B

-

D/ D® =vcon D.N.l., DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

que a baremacién indicada en este impreso se corfe§ponde con los méritos acreditados en su vida laboral,
educativa y formativa, y, en su caso, acreditara c@ dapiente dichos méritos.

la de de 2.02_
Firma del/de la s nte
ANEXO Il - AUTOBAREMACION PRO@S DE La 6.2 LEY 20/2021
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.l.:
O
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS DILAS |AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 60 puntos) (Espacio reservado

para la
Administracion)

La.1- Servicios prestados en calquer 0,50/ por

Ayuntamiento u Organismo Auténomo cada 30 dilas

dependiente de un Ayuntamiento

La.2- Servicios prestados en calquer 0,30/ por
Administracion Local u Organismo Auténomo no |cada 30 dilas
incluidos en el apartado anterior

La.3- Servicios prestados en cualesquier 0,20/ por
administracion autonémica cada 30 dilas
La.4- Servicios prestados en la Administraciéon 0,20/ por

General del Estado cada 30 dilas
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La.5- Servicios prestados Organismos Auténomos | 0,20/ por
o Entidades Publicas Empresariales no cada 30 dilas
dependientes de la Administracion Local

(Maximo 60 puntos) La= SUMA La.1+La.2+La.3+La.4+La.5

B) FORMACION PUNTOS N° AUTOBAREMACION

( maximo 40 puntos)

B.1) CURSOS FORMATIVOS

Horas totales

B.2) TITULACION SUPERIOR (2 puntos)

Grado medio relacionado con las funciones 0,25 § !
Grado superior relacionado con las funciones 0,50 /<
@
Carrera/Master relacionado con las funciones 1
Doctorado relacionado con las funciones 2 i
|
( Maximo 40 puntos) B= SUMA B.1+B.2
TOTALA +B
D/ D? / u , con D.N.l., DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

gue a baremacioén indicada en este impreso s&dcorresponde con los méritos acreditados en su vida laboral,
educativa y formativa, y, en su caso, acreditqé/de idamente dichos méritos.

______ de 2.02_
Firma del/de licitante

CONVOCATORIA Y BASES ESPEGIFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA
PLAZA DE AUXILIAR XEROCUL , GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA
La ESTABILIZACION DEL E O TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Objeto de las preséntes bases.

ES objeto de las ﬁntes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion de las bases
generales que re n los selectivos de estabilizacién del empleo temporal que convoque el Organismo
Autéonomo R@ncia de Mayores Nosa Seiora do Carme, segun el articulo 2 y la Disposicién Adicional 6.2 de
la Ley 20/20 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En to%d no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de selecciéon se aplicaran las
bages generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son las siguientes:

Régimen Laboral Fijo

Grupo de Cotizacion 7

Denominacion Auxiliar Xerocultora
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Sistema de seleccion Concurso-Oposicién (Articulo 2)
N° Plazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribuciones y funciones

Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas en los Anexos | e Il del convenio colectivo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762.
DOGA nam. 145 del 29/07/2005)

4. Procedimiento de seleccion: ( )
La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad Nv icidad vy
transparencia.

Los sistema de seleccién es lo de concurso-oposicién, segun lo establecido en el articulo 2 de y 20/2021.

El sistema de seleccion se llevara a cabo segun lo regulado en el apartado 9.1 de las base nerales aprobadas
por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

4.1 - Fase de oposicion O

Segundo el establecido en la base general 9.1.2, en las bases especificas se e eceran los ejercicios y pruebas
de la fase de oposicion, asi como los programas de materias comunes specificas, siendo la puntuacién
maxima de esta fase 60 puntos.

El temario para la fase de oposicién sera el siguiente: V'

Materias comunes

Tema 1 - La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y pringi &s . Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspensién.

Tema 2 - Los Estatutos del Organismo Auténom a Sefiora do Carme. Organos de Gobierno vy
Administracioén.
Materias especificas: o

Tema 3 - Primeros auxilios basicos. Curas y cuigos de las personas ancianos.

Tema 4.- Higiene de la piel. Técnicas de ba: istido. Higiene parcial del mayor encamado..
Tema 5.- Técnicas de movilizacion, debulacic')n y de traslado de ancianos.

4.1.1 - Examen tipo test (30 puntos):
Consistird en un examen de Zguntas (10 por cada tema de las materias comunes) con tres respuestas
alternativas, de las calles so@n e una sera correcta.

Cada respuesta correcta SV lorada con 1,50 puntos.

Las respuestas incorrectas/y en blanco no restaran puntos.

Las personas aspitantes dispondran de 30 minutos para la realizaciéon de la prueba test.
4.1.2 - Prueba

Actica (30 puntos)

Consistira >, demostracion de la habilidad y conocimiento de caracter practico de las funcion a realizar por un
auxiliar xey

Ocultor/la en relacion con las materias especificas.

E/a{ irante dispondra de un tiempo de 30 minutos para la realizacién de la prueba.
.2 ®Fase de concurso (40 puntos)

Se valorara seglin lo estabrecido en el apartado 9.1.4 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352,
de fecha 10/12/2022

5. Requisitos de las personas aspirantes:
5.1 Requisitos generales:

Seran los establecidos en el apartado 5.1 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha
10/12/2022

5.2 Requisitos especificos:
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Segun el apartado 5.2 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022, los
requisitos especificos que deben reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Titulacién exigida: Estar en posesiéon del certificado de escolaridad, del titulo de estudios primarios o
equivalente.

Ademas, deberan acreditar la cualificacion profesional de atencién sociosanitaria la personas dependientes en
instituciones sociales, estabrecida en el RD 1368/2007, de 19 de octubre. En su defecto, para la acreditacion de
este requisito, estar en posicién de la titulacién de Formacién Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencién sociosanitaria o resguardo acreditativo de
haber obtenido el certificado o la titulaciéon requerida anteriormente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compuls e
la credencial que acredite su homologacién en Espafa ;

b) Nivel de Gallego: Celga 1. De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba ego.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con evisto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten -Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Le 015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recotestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desd a~Siguiente a la recepcién de
esta notificacion, contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra“nterponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habb resuelto expresamente, el plazo

para interposicion serd de seis meses, contados desde que se produzca el presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso gde se estime conveniente.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION, C PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA
PLAZA DE CAMARERA LIMPIADORA, GRUPO DE COTIZACIO NCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA
La ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ORGANIS UTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Objeto de las presentes bases. Q_

ES objeto de las presentes bases especificas com @\tar el procedimiento general de seleccién de las bases
generales que regulan los selectivos de estaliliza€ion del empleo temporal que convoque el Organismo
Autonomo Residencia de Mayores Nosa Seioraydo Carme, segln el articulo 2 y la Disposicion Adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de idas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En todo el no establecido en las pres@ bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
bases generales aprobadas por DefEeto 022-1352, de fecha 10/12/2022

2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son guientes:
(/ vRégimen Laboral Fijo
Ov Grupo Cotizacion 9
o Denominacion Camarera-Limpiadora

Q i Sistema de seleccién Concurso (D.La.6?)

N° Plazas convocadas 1

Sistema de acceso Libre

3. Retribuciones y funciones

Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas en los Anexos | e Il del convenio colectivo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Codigo de convenio 2700762.
DOGA num. 145 del 29/07/2005)

4. Procedimiento de seleccion:
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La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia.

Los sistema de seleccion es lo de concurso, segundo el estabrecido en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021.

El baremo sera el establecido en el apartado 9.2 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de
fecha 10/12/2022

5. Requisitos de las personas aspirantes:
5.1 Requisitos generales:

Serdn los establecidos en el apartado 5.1 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha
10/12/2022

5.2 Requisitos especificos:

Segun el apartado 5.2 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12¢42022, los
requisitos especificos que deben reunir las personas aspirantes son los siguientes: /

a) Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad, del titulo de es%s primarios o

equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberad estar en posesion de edencial que acredite
su homologacién

b) Nivel de Gallego: Celga 1. De no cumplirse este requisito se debera sustituirdor Una/una prueba de gallego.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de @gnformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Ju iccion Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado e Orden en Lugo,en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién. E

No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 12 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Rublicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes c desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, contra la resolucién expresa del recurso d osicion podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en cé-v

para interposicion serd de seis meses, contados des
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponelg

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PAEA La*PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA

e que no se habia resuelto expresamente, el plazo
se produzca el acto presunto.

ier otro recurso que se estime conveniente.

PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, GRUPO D TIZACION 2, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA lLa
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPQ EL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Objeto de las presentes bas

ES objeto de las presentes base@mecificas complementar el procedimiento general de seleccién de las bases
generales que regulan Iosctivos de estabilizacion del empleo temporal que convoque el Organismo
Auténomo Residencia d ores Nosa Senora do Carme, segun el articulo 2 y la Disposiciéon Adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de Z@iciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En todo el no es@ido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
badas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

bases genera@o
2. Plazas convp€adas:

Las pl}fi onvocadas son las siguientes:

& > Régimen Laboral Fijo

Grupo Cotizacién 2
Denominacioén Fisioterapeuta
Sistema de seleccién Concurso (D.La.6?)

N° Plazas convocadas 1
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Sistema de acceso Libre

3. Retribuciones y funciones

Las retribuciones y funciones de la plaza serdn las establecidas en los Anexos | e Il del convenio colectivo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762.
DOGA num. 145 del 29/07/2005)

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad vy

transparencia V.
Los sistema de seleccion es lo de concurso, segundo el estabrecido en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021. (

El baremo sera el establecido en el apartado 9.2 de las bases generales aprobadas por Decreto -1352, de
fecha 10/12/2022

5. Requisitos de las personas aspirantes: ’V~

10/12/2022

5.2 Requisitos especificos: /<

Segun el apartado 5.2 de las bases generales aprobadas por Decreto 2@1352, de fecha 10/12/2022, los
requisitos especificos que deben reunir las personas aspirantes son los sig es:

5.1 Requisitos generales
Serdn los establecidos en el apartado 5.1 de las bases generales aprobadas por D@ 2022-1352, de fecha

a) Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapfa o titulacidon equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera tar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién en Espafia

b) Nivel de Gallego: Celga 4. De no cumplirse este requisit ebera sustituir por una/una prueba de gallego.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que%«a el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de juli ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrati@te el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la n@c ion.

de |

No obstante podra interponer, en los térmipos os articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun @as Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el act el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacién, contra la resolucion sa del recurso de reposicion podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, el plazo
para interposicidn sera de seis @ , contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo esto sin perjuicio de eda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

CONVOCATORIA Y BAS ECIiFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA/UNA
PLAZA DE RECEPCl(ﬁSJ , GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA La
ESTABILIZACION PLEO TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CA&@

i;S presentes bases.

1.- Objetv

ES obj las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién de las bases
es que regulan los selectivos de estabilizacion del empleo temporal que convoque el Organismo

A% omo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, segun el articulo 2 y la Disposicién Adicional 6.2 de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

En todo el no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son las siguientes:

Régimen Laboral Fijo
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Grupo Cotizacion 7
Denominacion Recepcionista
Sistema de seleccién Concurso (D.La.6?)

N° Plazas convocadas 1
Sistema de acceso Libre

3. Retribuciones y funciones ;

Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas en los Anexos | e Il del convenio cé@ﬁvo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora do Carme de Sarria (Cédigo de conyéni®2700762.
DOGA nam. 145 del 29/07/2005) /

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito, capaeidad, publicidad y
transparencia.

Los sistema de seleccion es lo de concurso, segundo el estabrecido en la DE La 6.2 @Ley 20/2021.

El baremo serd el establecido en el apartado 9.2 de las bases generales aproﬁ&s por Decreto 2022-1352, de
fecha 10/12/2022

5. Requisitos de las personas aspirantes:
5.1 Requisitos generales: ;

Seran los establecidos en el apartado 5.1 de las bases generaleWobadas por Decreto 2022-1352, de fecha
10/12/2022

5.2 Requisitos especificos:

Segun el apartado 5.2 de las bases generales aprobag'por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022, los
requisitos especificos que deben reunir las persona pirantes son los siguientes:

a) Titulacién exigida: Estar en posesién del tity
equivalente.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién

En el caso de titulaciones obtenidas en el @mjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homo@io en Espana

b) Nivel de Gallego: Celga 3. De no cu

' ministrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los

998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
cioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de dos
Guiente al de la notificacién.

irse este requisito se debera sustituir por una/una prueba de gallego.

El presente acto pone finalav
articulos 25 y 46 de la Ley 29

podra interponer recurso c
meses a contar desde el N

No obstante podra in@-\er, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Admihjstrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo ct6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcidén de esta
notificacion, a la resoluciéon expresa del recurso de reposiciéon podra interponer el recurso contencioso-
administrativ el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, el plazo
para inter ion sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo?o in perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.
V

o& CATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, DE 4 PLAZAS
DE AUXILIAR DE CLiNICA, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA La
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.

1.- Objeto de las presentes bases.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion de las bases
generales que regulan los selectivos de estabilizacién del empleo temporal que convoque el Organismo
Autonomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, segln el articulo 2 y la Disposicion Adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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En todo el no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son las siguientes:

Régimen Laboral Fijo
Grupo Cotizacion 7
Denominacion Auxiliar de clinica
Sistema de seleccién Concurso (D.La. 6"")(/
$
N° Plazas convocadas 4’ &
Sistema de acceso R&

3. Retribuciones y funciones

Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas en los Anexos @jel convenio colectivo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora do Carme de Saryfa, (Codigo de convenio 2700762.
DOGA nam. 145 del 29/07/2005)

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso los principios de igu?dad, mérito, capacidad, publicidad vy
transparencia.

Los sistema de seleccion es lo de concurso, segundo el estabr:id?en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021.

El baremo sera el establecido en el apartado 9.2 de las b enerales aprobadas por Decreto 2022-1352, de

fecha 10/12/2022 Q
5. Requisitos de las personas aspirantes:

5.1 Requisitos generales: %o

ases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha

Seran los establecidos en el apartado 5.1 dg las
10/12/2022 é/

5.2 Requisitos especificos Q
Segln el apartado 5.2 de las bases geherales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022, los
requisitos especificos que deben ir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Titulacién exigida: Estar sesion de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria@lo formativo de grado medio equivalente.

En el caso de titulaciopés obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
u homologacién en Espafa

la credencial que acre
b) Nivel de Galleéelga 3. De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba de gallego.

El presente one fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 6 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
podra integponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de dos
tar desde el dia siguiente al de la notificacion.

%bs ante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, el plazo
para interposicion serd de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL F1JO, DE 6 PLAZAS
DE AUXILIAR XEROCULTOR/La, GRUPO DE COTIZACION 7, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA La
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME.
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1.- Objeto de las presentes bases.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion de las bases
generales que regulan los selectivos de estabilizacién del empleo temporal que convoque el Organismo
Autonomo Residencia de Mayores Nosa Seinora do Carme, segun el articulo 2 y la Disposicién Adicional 6.2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

En todo el no establecido en las presentes bases especificas respecto al proceso de seleccion se aplicaran las
bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022

2. Plazas convocadas:

Las plazas convocadas son las siguientes: / F
Régimen Laboral Fijo V
g K
Grupo Cotizacién 7
[ > 4
Denominacién Auxiliar Xcultor/la
Sistema de seleccion @urso (D.La.63)
N° Plazas convocadas /< 6
L
Sistema de acceso \) Libre
3. Retribuciones y funciones ;
Las retribuciones y funciones de la plaza seran las establecidas?os Anexos | e Il del convenio colectivo de
ambito provincial para la residencia de ancianos Nosa Sefiora rme de Sarria (Cédigo de convenio 2700762.
DOGA nam. 145 del 29/07/2005)

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccién debera respetar en todo caso Ioscipios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia.

Los sistema de seleccién es lo de concurso, seggo el estabrecido en la DE La 6.2 de la Ley 20/2021.

El baremo serd el establecido en el aparta .2 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de
fecha 10/12/2022

5. Requisitos de las personas aspirantes:
5.1 Requisitos generales:

Seran los establecidos en rtado 5.1 de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha
10/12/2022

5.2 Requisitos especificos:

de las bases generales aprobadas por Decreto 2022-1352, de fecha 10/12/2022, los
que deben reunir las personas aspirantes son los siguientes:

Segun el apartad
requisitos especi

a) Titulacién ida: Estar en posesion del certificado de escolaridad, del titulo de estudios primarios o

equiva

Ademd beran acreditar la cualificacion profesional de atencidén sociosanitaria la personas dependientes en
ins, jones sociales, estabrecida en el RD 1368/2007, de 19 de octubre. En su defecto, para la acreditacion de

requisito, estar en posicion de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencién sociosanitaria o resguardo acreditativo de
haber obtenido el certificado o la titulacion requerida anteriormente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion en Espana

b) Nivel de Gallego: Celga 1. De no cumplirse este requisito se debera sustituir por una/una prueba de gallego.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién.
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No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, contra la resoluciéon expresa del recurso de reposicién podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente, el plazo
para interposicion sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Sarria, 10 de diciembre de 2022.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

| {
VIVEIRO C/
Anuncio /<\

Son objeto del presente anuncio la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprob;?por la Alcaldia,
en Viveiro el dia 12 de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para @hingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluida@ Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposici@n¥Adicional 6.2y 8.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. O

CONVOCATORIA

Visto que los criterios generales para el desarrollo de los procesos select@jerivados de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién fueron negociados en Mesa General de Nego 6n sin ningdn voto en contra y
aprobados por Resolucion de Alcaldia.

excepcionales, de estabilizacion de empleo temporal, que se con para el ingreso en plazas de funcionarios
de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveir@\incluidas en la oferta de empleo publicada en el
BOP de Lugo numero 114, de 20 de mayo de 2022, deri de la Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley

Vista la propuesta de aprobacién de las bases generales y esaecificas, que regulan los procesos selectivos

20/2021, de 28 de diciembre
Visto que dicta propuesta de bases generales y espe€i igs fue negociada en Mesa General de Negociacién sin
ningun voto en contra.

Visto el informe de la Secretaria General del Ay&miento de Vivero que consta en el expediente.

Con fundamento en el expuesto con anter@éd y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h.
de la Ley Reguladora de las Bases de Ré@ ocal,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar el proceso tivo excepcional, de estabilizacion de empleo temporal, para el ingreso en
plazas de funcionario de carrer. ersonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de
empleo publicada en el BOPAdeYugo namero 114, de 20 de mayo de 2022, derivada de la Disposicién Adicional
6.2y 8.2de la Ley 20/202& /28 de diciembre , mediante cuota general, sistema de concurso y de acceso libre.

SEGUNDO.- Aprobar Iébzses generales, especificas y sus anexos, que regiran el proceso selectivo, mediante el

sistema libre de ¢ 0 para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el

Ayuntamiento de@ro, incluidas en la oferta de empleo publicada en el BOP de Lugo niimero 114, de 20 de
da de la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .

mayo de 202

TERCERO.- O ar la publicacion de la presente convocatoria, bases generales, bases especificas y Anexos, en

el Boletin al de la Provincia (BOP) de Lugo, en el tablero de anuncios digital del Ayuntamiento de Viveiro y en

sup a Web (www.viveiro.es), asi como envidndose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial
Qa’(DOG ) y al Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

({{TO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.
BASES REGULADORAS

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES QUE SE CONVOCAN PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO EN ElI AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO,
ACCESO LIBRE.

PREAMBULO
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El presente proceso selectivo tiene como base la de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Vivero publicada en el DOG N.° 97 de 20 de mayo de 2022 y en el BOP N.° 114 de
20 de mayo de 2022.

La convocatoria de estos procesos resulta obligada dado el caracter imperativo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad.

El articulo 2 de la Ley 20/2021 establece que “se autoriza una tasa adicional para lana estabilizacion de empleo
temporal que incluird lanas plazas de naturaleza estructural que, estén lo en el dentro de lanas relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en
lanas distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres corderos anteriores a 31 de diciembre de 2020,

Lanas ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en él apartado 1, asf’ como él
nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antesde él 1
de junio de 2022 y serdn coordinados por lanas Administraciones Publicas competentes. !&\

na

Lana publicacion de lanas convocatorias de los procesos selectivos para lana cobertura de la pas plazas incluidas
en lanas ofertas de empleo publico deberd producirse antes de él 31 de diciembre de 2022.

Lana resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes de él 31 de diciembr@§24,"

La Disposicion Adicional Sexta de la referida norma indica que “Lanas Administracig Publicas convocardn,
con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en él articulo 61.6 y 7 dEBEP, por él sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en él artic& N"hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enS 0l16.

Estos procesos, que se realizardn por una suela vez, podrdn ser objetoyde) negociacion en cada uno de los
dmbitos territoriales de lana Administracion de él Estado, Comuni Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.”

contenidos en lana disposicion adicional sexta incluirdn e, convocatorias lanas plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por pers con una relacion, de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

La Disposicion Adicional Novena de la antedicha norma; ca que “En él marco de lo establecido en él TREBEP y
en esta Ley, lana administracion de lanas Comuni Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollardn
los procesos de estabilizacion y llevardn a cab marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con lanas
organizaciones sindicales para lograr él objetiv. reduccion de lana temporalidad establecido en esta norma.

La Disposicién Adicional Octava de la mentada norma indica que Wionalmente, los procesos de estabilizacion
s

seleccion con anterioridad a 31 de dicie e 2022.

Los criterios generales para el desarro e los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion fueron negociados Mesa General de Negociacién sin ningln voto en contra y aprobados por
Resolucion de Alcaldia.

Para ejecutar la Oferta de Empleo delic@e falta aprobar las correspondientes convocatorias y bases de

Las bases generales regulan aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refieren el articulo 2 y
Disposicién Adicional Sex\ ctava de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas para

cada una de las plazas.
El proceso selectiv rcwﬁdo en las presentes bases tiene como finalidad la estabilizacion del empleo publico
del Ayuntamient@Viveiro, en cumplimiento de la Ley 20/2021, normalizando una/una situacién singular
indesexada, e alrededor del 75% del personal de este Ayuntamiento cuenta con una/una relacion laboral
temporal, in o indefinida en el fija; hecho que se puso de manifiesto con la elaboracién de la Relacién de
Puestos dg Trabajo. El caos organizativo y de recursos humanos existente en el Ayuntamiento ata el momento,
en el 201%& la elaboracion de la RPT y actualizacion de la Plantilla de personal a las plazas estructurales,
impig_; ayores de las limitaciones presupuestarias, la provision de estas plazas mediante la utilizacién de
los esos de estabilizacion que hasta este momento se vinieron estableciendo en las diferentes Leyes de

puestos.

Las presentes bases garantizan los principios constitucionales sefialados en el articulo 9.2 de la LRBRL, 55.1,
55.2 y 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 49 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, asi como en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021: libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con la doctrina jurisprudencial constitucional.

Se establece como sistema selectivo el concurso, cumpliendo con el dispuesto en la disposicion Adicional Sexta y
Octava de la Ley 20/2021. Se sieguen/seguen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para a puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.
Asimismo cumplen con los criterios generales aprobados.
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En el presente proceso selectivo de concurso, teniendo en cuenta su excepcionalidad, prevista en este sentido en
la propia Ley 20/2021, y tal y como se recoge en las orientaciones de la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de 1 de abril de 2022, no resulta de aplicacion la reserva del turno de discapacidad, en tanto en
cuanto se trata de un proceso selectivo articulado mediante el sistema de concurso, como sistema excepcional y
por un sola vez, realizandose la convocatoria con caracter general para igual valoracion de los méritos objetivos
establecidos en el baremo, en los términos fijados en las presentes bases.

El presente proceso selectivo cuenta con caracter excepcional, tal y como recoge el preambulo de la propia Ley
20/2021 de la que trae causa, que expresamente establece el siguiente:

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer la colacién lana doctrina fijada por él Tribunal
Constitucional sobre él principio de igualdad en él acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 C ue

de manera igualitaria en lana convocatoria mediante normas abstractas y generales con él fin de pre lana
igualdad ante lana ley de lana ciudadania, lo que obllga al legislador y la lana Administracion a ir reglas
fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que él a)( 103.3 CE
dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre lanas condiciones que, de acuerdo con lana jurisprudencia constitucional, han de daF.para que en el
guepa apreciar infraccion alguna de él principio de igualdad de acceso a cargos y empleos\publicos de él articulo
23.2 de lana Constitucién si encuentran, en primer lugar, que se trate de una situaci xcepcional; segunda,
que soélo se acuda la este tipo de procedimientos por una suela vez, pues de otro m perderia su condicién
de remedio excepcional y tercero, que te la dice posibilidad esté prevista en u @ma con rango legal (STC
12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional si de la amparo normativo al concepto jurispgudencial de interinidad de ancha
duracion superior a cinco corderos, que por su caracter de normativa basi sulta de aplicacion al conjunto de
lanas Administraciones Pablicas y garantiza lana igualdad en todo él ter?do.

Lana previsién contenida en esta Ley para que lanas Administraciones’ Publicas puedan convocar él concurso
extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas te almente durante cinco corderos el mas,
cumple con los antedichos requisitos jurisprudenciales ademas, en todo caso, eres razonable,
proporcionada y en el arbitraria, afectando a todas lanasgplazas de caracter estructural ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero_de 6 por consecuencia de lanas tasas de reposicién
cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron Iaq'nposibilidad de incorporar, la lanas correspondientes
ofertas de empleo publico, lanas plazas que en esos@n ntos se estaban ocupando en régimen de interinidad.

Justifica el preambulo de la Ley 20/2021 el cumglj nto de los tres requisitos exigidos por la doctrina del TC
para la diferenciacién de los procesos de estabilidacion o consolidacién al respeto de los procesos comunes a la
hora de establecer el contenido de estos procesos selectivos: que se trate de una/una situacion excepcional, que
se acuda a estos procedimientos por un so@z y que cuenten con habilitacién legal.

El Ayuntamiento de Viveiro procedi6 gociaci()n en Mesa General de las presentes bases, no contando con
ningun voto en contra, tomando com® base el principio de autonomia local y el contexto organizativo y
funcional que se contempla en lacion de Puestos de Trabajo vigente, publicada en fecha 30 de abril de
2019, dandose por reproducida emoria en el que alcanza a la organizaciéon de los recursos humanos del
Ayuntamiento, RPT a través @ que se estructura la organizacién municipal, clasificando los puestos de trabajo
y determinando su contepid@ ALos méritos a valorar en el concurso cumplen, tal y como exige la normativa v,
segln ven consideran jurisprudencia, con los principios generales de acceso al empleo publico y fueron
definidos, como vené@iendo la jurisprudencia, en condiciones generales y abstractas, atendiendo a los
principios de mérito pacidad y respondiendo a los principios de eficacia y eficiencia en la planificacion de los
recursos humano las Administraciones Plblicas. La ponderacién establecida para cada uno de los méritos a
baremar en |3 e de concurso siegue/segue las orientaciones de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publieay se adapta a la jurisprudencia constitucional para los procesos excepcionales derivados de la
estabilizagigmede empleo temporal.

La R de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Viveiro cuenta con una/una descripcién funcional
complata y pormenorizada de cada uno de los puestos, que se correlacionan con las plazas ofertadas,

rcada dentro de una/una estructura organizativa propia, singularizada y especializada en el exercizo de las
competencias propias y competencias distintas de las propias que el Ayuntamiento tiene asumidas, para su
desarrollo en cumplimiento de la normativa general y especifica de aplicacién, constituindo un hecho diferencial
objetivo en el ejercicio de las funciones de cada puesto, asi como en la propia estructura organizativa y funcional
de la Organizacioén en su conjunto.

Atendiendo a que, por primera vez en el Ayuntamiento de Viveiro (con un porcentaje de personal temporal o con
relacion laboral indefinida no fija alrededor del 75%) se lleva a cabo un proceso general de estabilizacién de
empleo temporal, que deriva de la Ley 20/2021, y teniendo en cuenta la propia organizaciéon funcional y
cometido de las plazas convocadas, seguln se indico en el presente preambulo, las presentes bases cumplen con
los criterios jurisprudenciales establecidos en las SSTC 12/1999, 107/2003 o 27/2012, entre otras, asi como
con la jurisprudencia del TS, tomando como referencia a reciente sentencia de 24 de junio de 2019, contando
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con unos criterios de seleccién proporcionales y razonables, garantizando en todo caso a libre concurrencia y
posibilidad de acceso al empleo publico en igualdad de condiciones en base a los principios de mérito y
capacidad segun las exigencias jurisprudenciales y atendiendo a la especial naturaleza del presente proceso de
estabilizacion.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

1.1. ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, para la seleccion de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidos en
la de la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BOP N°114 de 20 de mayo de 2022; prevista las
disposiciones adicionales sexta y octava . v

1.2. Publicidad: La convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con@encia
en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la E M y en su
pagina web (www.viveiro.es). /{

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran también en el BOP y con referencia ) 0G, asi como
en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).
I;'s‘

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el co o establecido en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establegé reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la selecciéon de fupdiondrios de la Administracion
Local.

aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria,y q eran objeto de negociacién en Mesa

2. NORMAS GENERALES. \)

2.1. Las especificidades de cada proceso selectivo serdan objeto de revé on en las bases especificas que se
s

General.

2.2. Se encuentran obligados a concurrir la este concurso la pgrs
incluidas en esta convocatoria. La suya no participacion deter
trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensaciéon eco

3. NORMATIVA DE APLICACION.

Los procesos selectivos se regiran por el estableci @estas bases generales y en el no regulado en las mismas,
se estara al dispuesto en la:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre,de m@ls urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

a o personas que estén ocupando las plazas
ra la imposibilidad de consolidar el puesto de
ica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

publico
- Real Decreto legislativo 5/2015, dee octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
pfocedimiento administrativo.

- Ley 39/2015, de 1 de octub
(LPACAP), como norma basica.€e

- Ley 40/2015, de 1 de ogctthpé, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a suyas normas basicas sobre
funcionamiento de érgi&olegiados.

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Por el dispuesto enyl
- El Real Decre c@islativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicions lé€gales vigentes en materia de Régimen Local.

015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

deal Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Per, al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y
F}&ocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ponerlo Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracién Local de Galicia.
- Y demas normativas que resulte de aplicacién.

4. REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN El PRESENTE
PROCESO SELECTIVO.
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Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que retnen los requisitos que seguidamente se
sefalan en la fecha de final del plazo de presentaciéon de instancias y que estardn en condiciones de
acreditarlos fehacientemente, una/una vez seleccionados.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes
condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar posesién a
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,en su caso , la homologacién :

Titulaciones universitarias pre-Bolonia: se consideraran validas las licenciaturas para el acceso a os del
grupo Al/nivel | y las diplomaturas para el acceso a puestos del subgrupo A2/nivel Il, conforme s€ establezca en
las bases especificas correspondientes. /

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacign Vz’)sa.
d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza a la que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servici e’ cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las unidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pl]bli;%:)or resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares &las que desempenaban en su caso
el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En @o de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si?.; metido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso\dl empleo publico.

f) Contar con el nivel de gallego determinado en la bases espeeificas. Este requisito, de no cumplirse sera
sustituido por la realizacion de una/una prueba segln se estahlec&’en estas bases.

Serd requisito necesario contar con la acreditacion de p el nivel del conocimiento de la lengua gallega
determinado en las bases especificas, o acreditacién ivalente. Se acreditard mediante la presentacién de
certificacion expedida por el organismo competente segdn el ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la que se
modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (& Disposicion adicional segunda. Valoracion de méritos y
requisitos

Para la valoracion de méritos, en aquellos 0s en que proceda, y para el acceso a la funcion publica gallega,
asi como en aquellos procedimientos ep se exija el conocimiento de la lengua gallega, excepto para lo
estipulado en la letra c) del punto anexo | del presente orden, tendrd la misma validez poseer las
certificaciones de aptitud de los niveleés/de lengua gallega oral, iniciacion y perfeccionamiento (expedidas al
amparo del Orden de 19 de enerp=de 1989 y del Orden de 1 de abril de 2005, o de la normativa anterior) que
poseer las certificaciones de apt @, los Celga 1, Celga 3 y Celga 4, respectivamente.”

En el supuesto de no contala misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba es
obligatoria/es obligatoria% 4 estos aspirantes. La prueba consistira en la traducciéon de un texto en castellano
para gallego o en galle para el castellano. Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y
calificarase con apt pto.

g) Cumplir, en e ento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984@ 6 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aSpirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el

nto de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del nombramiento o contrato. De
ompatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de

iro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso
contrario, el mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

-Se deberd presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

-Deberan relacionarse los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.
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-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% se debera
indicar expresamente en la solicitud.

-Debera hacerse constar en la solicitud que se rednen los requisitos que seguidamente se sefialan en la fecha de
final del plazo de presentacién de instancias y que se estard en condiciones de acreditarlos, una/una vez
seleccionados.

5.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como Anexo Il, de estas Bases.
Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.viveiro.es). Se debera presentar
una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado seifalado en la solicitud, si estan afectados por un a
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan de alguna adaptacion o pfevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con ld base 9.5.

En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara a mayores el Certificado d idas de
adaptacion para realizar las pruebas expedidas por el equipo de valoracion de di&acidad que
corresponda. )

El acceso a toda la documentacién referente al presente proceso selectivo se realizara a tgav
municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: ayuntamiento digital-empleo- P
CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION LARGA DURACION. DE La 6.2 Y 82. SI

de la pagina web
022 LEY 20/2021
CONCURSO.

Toda la documentacidon que se publique con posterioridad a la convocato)rj{ &8s y anexos sera obxeto

de publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncjés digital, asi como, en su caso,
seglin corresponda y tal y como se establece en las presentes bases para tada fase del procedimiento,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El acceso al ta@ de anuncios digital realizara a
través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguien ecorrido: ayuntamiento digital-sede
electrénica-tablon de anuncios. V.

habilescontados desde el dia siguiente al de la publicacié anuncio de la convocatoria en el Boletin

5.2.pranimo de presentacion. El plazo de presentacion d? solicitudes serd de veinte (20) dilas
Oficial del Estado (BOE/BOE), que sera a que marque el pla presentacion de instancias.

Vivero. Para las solicitudes de forma presencial el hora atencion al publico es de nueve a catorce horas de

5.3. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitu@s hara en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP{toda vez que los documentos objeto de valoracion que se
incorporen a la solicitud, para poder ser valorados, deberdn ser originales o copia auténtica. Si la solicitud se
presentara en las oficinas de correos, fafe de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3

Las solicitudes también podran presentarse en &I uiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
b N

de diciembre, que aprueba el reglame prestacion de los servicios postales.

5.4. Cumprimentacion.La solicitud de”participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo A Il de las presentes bases, por los aspirantes/las y en ella relacionaran,

en los apartados correspond':e , los méritos que aleguen.

5.5. Defectos de plazo en sentacion de solicitudes.

A no presentacion de | smitud en el plazo establecido supondra la exclusién de la persona aspirante.

6. DOCUMENTACI PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitdd Igs/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

la) Copia ulsada o copia auténticada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Adem3s, |8s/las aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la

Uni'%‘ﬁpea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por

Ig%i; a y ratificados por Espafna, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores; o calquer otro
ocmento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

b) Copia compulsada o copia auténtica de la Titulacion académica exigida en las bases especificas de cada
convocatoria, o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerla, aportando en este caso,
certificaciéon académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtenciéon junto con el recibo
acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacién.

c) Acreditacion de los méritos para valorar en la fase de concurso, de conformidad con el previsto en las
bases especificas.
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Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizada y certificacion de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente
la tal fin, en la que conste:

- Para el personal funcionario: tiempo de servicios prestados, denominacién de la plaza o puesto desempefado,
escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o departamento.

- Para el personal laboral: tiempo de servicios prestados, denominacion de la plaza o puesto, area funcional y/el
especialidad o departamento y titulacibn minima exigida para ejercer las funciones inherentes a la plaza o
puesto desempefiado o, en caso de ser posible, equiparacion al grupo y subgrupo establecido en el articulo 76
TREBEP.

* En caso de no poder encuadrar en la certificacién de servicios prestados la pertenencia de la plaza
desempenado a una/una area funcional y/el especialidad o departamento concreto deberd star
expresamente las funciones inherentes a la plaza o puesto y principales desempefadas, a los efect usivos

de que por parte del Tribunal si pueda valorar si los servicios prestados se realizaron en plaza o plieste similar a
la convocada. /

No se valorara el tiempo de servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, b cWa, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

La prestacién de servicios a tiempo parcial se computara en base al tiempo deé a de la plaza que se
convoca.

En cada apartado de valoracion de la experiencia los servicios prestadgaiue se acrediten en afos se
transformaran en meses, la razon de doce meses por afio y los expresados dias se transformaran en meses,
la razén de treinta dilas natural por mes.

Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, qued descartados a todos los efectos.

Las certificaciones de servicios prestados referentes a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Viveiro seran incorporadas de oficio al procedimiento. La est?l’ﬁ los aspirantes deberan, en el Anexo I,
con respecto a los méritos que los aspirantes aleguen, r ntes la experiencia en el Ayuntamiento de
Viveiro, indicar expresamente los periodos de acion de servicios, denominacion de Ila
plaza/puesto/empleo, aportando, en su caso, a urmetnacion complementaria que cada aspirante
considere al efecto. Las certificaciones se incorpora%‘f expediente una/una vez concluido el periodo de
presentacion de instancias y una/una vez radas de oficio por parte del Ayuntamiento las
comprobacion necesarias, certificando en de_L<aso, en base a la documentacion obrante en el
Ayuntamiento y haciendo coincidir el final de riodo de perstacion de servicios, en su caso, con el dila de
presentacion de la instancia por parte de Zda teresado.

Forma de acreditar los cursos oficiales macion y perfeccionamiento:

Copia compulsada o copia auténti e los diplomas o de los certificados de los cursos de formacion,
expedidos por el érgano competente que corresponda, en el que deberan constar expresamente las horas. En
caso de no constar las horas no @ puntuado.

Forma de acreditar los est académicos:

Copia compulsada o utentlca de la Titulacién Académica, o documentacion acreditativa de estar en

condiciones de obte rIa portando en este caso, certificacion académica de que se realizaron todos los

estudios para la su cion junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de

los derechos de Qluon. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento
ra fidedigna su homologacién.

que acredite d
Forma de ac ar los cursos de especializacion de lengua gallega o niveles superiores al exigido para el
acceso a za:

ulsada o copia auténtica de la acreditacion de los cursos de especializacion de lengua gallega o
cion equivalente del nivel presentado. Se tendra en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes

d)Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en las bases
especificas de cada una de las plazas/puestos que se convoquen o acreditacion equivalente. (determinado
en las bases especificas o acreditacion equivalente). Se acreditara mediante la presentacién de certificacién
expedida por el organismo competente. Se tendrd en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes bases.

y)Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse en el siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas en el Anexo II.
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De no presentarse la documentacion en la forma establecida en el presente punto no serd tenida en
cuenta. De no presentarse correctamente los documentos referidos en los apartados la) y b) lo/la
aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion de documentos trala publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, resultando posible su presentacion en el plazo de
subsanacion.Asimismo también sera posible la subsanacion en el referido plazo del resto de
documentacion aportada, asi como de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido. En todo caso
los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

7. NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Trala publicacion de la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES Y
DIARIOS OFICIALES REFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcan en el procedimiento se an
mediante la correspondiente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, e inserciéon de edictos en ef:T%o
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digita}. La,fecha
de publicacion de cada uno de los anuncios en el BOP sera a que marque el comienzo de lo s que
correspondan asi como el comienzo de los plazos, en su caso, para el ejercicio de las acciones eSXocedieran
frente al acto de que se trate. En el supuesto de publicaciones que no requieran publicidad en P marcara el
inicio de los plazos la fecha de la insercion del edicto en el tablero de anuncios digital, a’?sue se accede a
través de la pagina web municipal.

No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentacién de instancias habia visto ada por la fecha de
insercion de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dis t® en el articulo 5 de las
presentes bases.

8. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SO&ITUDES.

8.1. Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicigudes la Alcaldia dictara Resolucién
declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletip Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en Vplero de anuncios digital.

de la realizacién de la prueba de conocimiento de la le allega., asi como en su caso, los defectos a

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspira@ i estan admitidos o excluidos y exentos o no
subsanar. En el caso de los aspirantes excluidos se espeg icaka el motivo de exclusion y si esta es subsanable.

8.2. Plazo de alegatos y subsanacion de docume referente a la exclusiéon (documentos la) y b) del
articulo 6 de las presentes bases), o de documen referente a los apartados c), d) y y).- La publicacién
de la lista provisional abrird un plazo de (10) di ifas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que podamégmendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta
lista provisional también se publicara en e@ero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina

web municipal (www.viveiro.es).

La presentacion de la documentaciéeditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondra la exclusion de los
aspirantes tal y como se recog a base 6, sin perjuicio de la suya posible subsanaciéon en el plazo de (10)
diez dilas habiles trala publicac e la lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el
presente punto. En este también se podra subsanar la documentacién presentada al respeto de los
apartados c), d) y y). En ni caso si podra aportar, al respeto de los méritos a valorar, méritos no aportados
en el plazo de presen ?&de instancias, incluso ainda que fueran referenciados en el Anexo Il pero no fueran
acreditados documentalménte en ese momento.

En caso de que enyla Jista provisional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva

8.3. LISTA&QTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
r

ido, en su caso, el plazo indicado en el punto anterior, se aprobara por Resolucién de la Alcaldia la lista
defi de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista

idos. Esta lista definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en
la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.

Contra el acuerdo de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOP o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde
su publicacion.


http://www.viveiro.es/#_blank
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Una/Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos se dictara y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tableros resolucion en la que se nombrara a los miembros del Tribunal de Seleccién.

8.4. Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencios-
administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

9.1. Designacion y composicion del Tribunal. P

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (qué podran actuar indisti ente),
sera nombrado y citado para su constitucion por Resoluciéon de Alcaldia del Ayuntamien e V|ve|ro
publicandose la Resolucién de la Alcaldia en el tablero de anuncios, en la pagina web y en el ta de anuncios
digital para general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

Composicion: E

la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales. O

El secretario/la, redactara el acta de cada sesién que se celebre. /<

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP So?] que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de elecciéon o de desigmacién politica, personal funcionario
interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de %cién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacién a los principiés de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al emp ublico.

escala o categoria profesional en el cual se requiera u titulacion de nivel igual o superior al exigido para
participar en el proceso selectivo. Q

9.2. Incorporacion de personal asesor y coIab?
p

El Tribunal calificador podra proponer la inéor acion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o zr nal laboral fijo, debiendo pertenecer la un cuerpo,

que demanden oir la opinién de personal ico especialista, y /o de colaboracion en las tareas de apoyo en el

desarrollo del proceso selectivo, que te AAWO0zZz pero no voto.
9.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal califi deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Presidencia, cuando
concurran circunstancias previs n el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995.

La Presidencia del Trib &;lcitaré a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
declaracién expresa ng encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni

iCulo 13.2 del RD 364/1995.

en las previstas eQ
Asimismo las pg s aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado e articulo 24 de la LRXSP.

La Presidemgia del Ayuntamiento de Viveiro, dictard resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que
sustitaé anda los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstencidon o recusacién. Esta

Res on se publicara en los mismos lugares que a anterior.
/ onstitucion del Tribunal.

El Tribunal se constituird en sesién de constitucién en un plazo maximo de 15 dilas habiles desde la publicacién
del nombramiento de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

9.5. Actuacion del Tribunal.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto.
El secretario/la, redactara el acta de cada sesion que se celebre.
Por cada sesion del Tribunal se levantard un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacién de
las normas contenidas en estas bases, estando facultado para su interpretacion en el caso de duda, y estando
facultado también para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prue e
gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en to We
no esté previsto en las bases.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas en el kedimiento
selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar acreditadas | expediente,
una/una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el acto d nstitucion y sera
suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

En caso de ausencia de las personas que desempefen la Presidencia o la Secretaria, el titular cémo del
suplente, actuara en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal en el supuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirant n una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las taciones necesarias. Si en su
realizacion les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante p lo’desempefio de las actividades
habitualmente desempefadas en la plaza a la que se opta, se podra sol@el correspondiente dictamen del

6rgano competente.
Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma estabIeSda por la LPACAP.
9.6. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi\Gemo personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrenc las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocién, en las cuantias esta@idas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de
2002, de indemnizaciones por razones de servicio, iehdo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha
del hecho causante. O

10. El SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Q

Excepcionalmente, de conformidad con eI@ulo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccion podra ser lo de
concurso para aquellas plazas que, reuni o los requisitos establecidos para estos procesos, cumplan los
requisitos establecidos en las Disposi Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre ,
de medidas urgentes para la reducciéon dela temporalidad en el empleo publico.

En base al indicado, el sistemseleccién para la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo I,
correspondientes a la convocatotie#excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion prevista
en las disposiciones adicio sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la t % alidad en el empleo publico, sera lo de concurso.

La articulacion de estfs pfocesos selectivos de estabilizacion garantizard, en todo caso, el cumplimiento de la
libre concurrencia, i ad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el cumplimiento de los principios rectores
contemplados en iculo 55.2 del TREBEP.

El procedimi de seleccion de aspirantes serd lo de concurso de méritos, cuyo baremo se configurara aredor
de dos ap dd¥s (experiencia profesional y otros méritos) y se valoraran con un maximo de 50 puntos.
d

Los méyit e la fase de concurso seran acercados, de conformidad con el establecido en estas bases y
cor dientes bases especificas.

1 .tRUEBA DE GALLEGO.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria de conformidad con el dispuesto en las presentes bases.

Se realizard una/una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento
de la lengua gallega exigido en la base especifica.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, no se presenten o alcancen el
resultado de no apto.

La prueba consistira en la traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.



49 Num. 286 - viernes, 16 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Para los grupos La y C: Consistira en la realizacién de una/una prueba escrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinara el érgano de seleccidn, y se evaluard Unicamente como apto o no apto. Consistird en
traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego o de
gallego para castellano, cuyo contenido correpondera al nivel de gallego exigido en las bases especificas,
propuesto por el Tribunal. Estaran exentos de la realizacién de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en
el plazo reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo exigido en las bases especificas o
equivalente homologado, segun lo establecido en las presentes bases de conformidad con la normativa de
aplicacién.

Para los grupos GAP: Consistira en la realizacién de una/una prueba oral de conocimiento de la lengua gallega,
que determinara el érgano de seleccion, y se evaluara Unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en
un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego o de galleg a
castellano, cuyo contenido correpondera al nivel de gallego exigido en las bases especificas, propue r el
Tribunal. Estardn exentos de la realizacién de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten ed el/plazo
reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo exigido en las bases especificas ilvalente
homologado, seglin lo establecido en las presentes bases de conformidad con la normativa de apficacion.

f

11.1. Citacion.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero se citara a los miembros del Tri
aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido
correspondientes) indicando la fecha, lugar y hora para la realizacién de la prueba d
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina we @
anuncios digital.

|l y a las personas
s bases especificas
go, publicandose en el
icipal y en el tablero de

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podra median@os de 48 horas.
11.2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento Unico, sieng eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto caso fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que se detérminaran las medidas a adoptar.

11.3. Identificacion.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la reali 6 del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tb que deberan ser en todo caso originales.

Ctivo.

De no acudir proveido de dicho documento no po participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de
todos los sus derechos y excluido del proceso sé

11.4. Adaptacion de la prueba a las persénas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o s de realizacion de la prueba de gallego la aquellas personas con
diversidad funcional que lo habian_solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
personas aspirantes, siempre g on eslabén no se desvirtie el contenido de la prueba ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud gible en la misma.

Estas adaptaciones se rea& conforme al establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio.

Si durante la realizacigh dgl proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo des efio de las funciones propias de la plaza a la que opta podra solicitar dictamen del
6rgano competenge.

11.6. Criterio correccion.
El Tribun tard, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios para su correccién informando a
las perso aspirantes antes de su realizacion, en las pruebas en las que proceda por su naturaleza.

l/]<e icacion y alegato.

YosWesultados se haran publicos en el tablero de edictos digital de la sede electronica del Ayuntamiento, en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el local de celebracién, en un plazo maximo de (2) dos dilas habiles
desde la celebracion de la prueba.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de (3) tres dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en el tablero de edictos digital de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.
12. BAREMOS DE MERITOS
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Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 50 puntos.

12.1. Criterios de valoracion.

Los méritos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del Baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal. A estos efectos hace falta aclarar que (nicamente se tomaran como m s
aquellos que figuren acreditados mediante original o copia auténtica, cumpliendo en este ultimo casg; coh los
requisitos establecidos en el articulo 27 de la ley 39/2015 (LPACAP). No se valoraran méritos no aportados en el
plazo de presentacion de instancias, aunque resultara posible la subsanacién de los méritg eviamente
aportados, segln lo establecido en las presentes bases.

12.2. Méritos a valorar: ’V~
La).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 30 PUNTOS)
;n

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Viveiro, mediante relacién laboral o arial, en igual plaza o
puesto a la convocada: 0,22 puntos por mes completo.

A2.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Vivero en otra plaza o puesto rabajo distinto a la convocada,
siempre que se trate de una/una plaza o puesto del mismo grupo o delNgrupo inmediatamente superior o
inferior (considerando para estos efectos el grupo C inmediatamente infefigr 2 los grupos La y B, -atendiendo a
la especialidad del grupo B y a su inexistencia en la RPT del Ayuntan de Viveiro-): 0,12 puntos por mes
completo. F

A3.- Servicios prestados en otras Administraciones locales, medinte relacion laboral o funcionarial, en otra
plaza o puesto similar a la convocada: 0,14 puntos por mes co to

Entendiendo por similar los servicios prestados en plazas estos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocada y que guarden s'Iit d directa con el contenido y especializacion de la
plaza que se convoca (escala, subescala, grupo, subgrupé, area funcional y/el especialidad o departamento para
personal funcionario y titulacién minima exigida parajlo desempefio de la plaza o puesto y area funcional y
especialidad o departamento para personal Iabo%

A4.- Servicios prestados en otras Administraciohes Publicas distinta de la local, mediante relaciéon laboral o
funcionarial, en otra plaza o puesto similar, plaza convocada: 0,08 puntos por mes completo.

Entendiendo por similar los servicios pfestados en plazas o puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocadaue guarden similitud directa con el contenido y especializaciéon de la
plaza que se convoca (escala, subgscala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o departamento para
personal funcionario y titulacié ima exigida para lo desempefo de la plaza o puesto y area funcional y
especialidad o departamento ersonal laboral).

A5.- Servicios prestados e& edades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorti el sector publico, mediante relaciéon laboral en otra plaza o puesto similar a la
plaza convocada: 0,14{pumtos por mes completo.

Entendiendo por@ar los servicios prestados en plazas o puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoriana plaza convocada y que guarden similitud directa con el contenido y especializacién de la
plaza que se’ioca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o departamento para
personal Vg ario y titulacién minima exigida para lo desempefio de la plaza o puesto y area funcional y

especialidad o departamento para personal laboral).
B). S MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Criterios de valoracion de cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento:

Por asistencia o asistencia con aprovechamiento a master, cursos, jornadas, seminarios o congresos, de
formacion y perfeccionamiento , avalados, autorizados u organizados por administraciones publicas,
universidades publicas y privadas, colegios profesionales, organizaciones sindicales derivados del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, federaciones u otras entidades publicas;
valorandose con la siguiente escala de puntuacion:

Acceso a los grupos Al 0,050 puntos por hora
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Acceso a los grupos A2 0,0625 puntos por hora
Acceso a los grupos C1 0,0833 puntos por hora
Acceso a los grupos C2 0,125 puntos por hora
Acceso a los grupos GAP 0,250 puntos por hora

Se valorara la asistencia o asistencia con aprovechamiento a aquellos cursos cuyo conteni oFsté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada a la que se pretende accedef.

No se valorara: &\

- Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales. /

- Contenidos parciales de acciones formativas. V.
- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios. @

- Médulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulajél resentada para el acceso al
proceso selectivo.

- Mas de una/una ediciéon correspondiente a uno mismo curso ni | rtenecientes a una/una carrera
universitaria, las materias o créditos que formen parte de una/una titulYacadémica ni los de doctorado.

- Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/lo las horas o neses de duracion.

B1.B- Criterios de valoracion de la formacion para el personal ?c:nte del Conservatorio Municipal:

Para el personal docente del Conservatorio Municipal toda e la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre ,
en el capitulo Ill, articulo 102, dice el siguiente: "La fo jon permanente constituye un derecho y una/una
obligacién de todo el profesorado, y una/una responsat@m para las Administraciones educativas y los propios

centros" y que: O
1.-La funcién docente implica la realizacion dj de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje,
donde cobra especial importancia la formacion Yermanente del profesorado, tanto desde el punto de vista de

formador (cursos impartidos), o como ucador que busca una/una ampliacion o actualizacion de sus
conocimientos (cursos recibidos). EstaN{fgrmacion permanente, que conduce a la actualizacién vy
perfeccionamiento de los conocimient los docentes, contribuye de forma sustancial a mejorar la calidad de
la educacion.

2.-El personal docente del Consrio de Mdusica de Viveiro, centro de ensefianza musical reglado dependiente
del Ayuntamiento de Viveiro, imparte ensefianzas muy especializadas, donde cada docente imparte las materias
conforme al Real Decreto 4 013, de 14 de junio , por lo que se establecen las especialidades docentes del

Cuerpo de Profesores de % y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas profesionales de musica y danza.
En este Real Decreto/seNdefine la asignacién de materias que se deberan impartir en las ensefanzas
profesionales de musiga dé las diferentes especialidades.

Por todo el expugstd se valoraran igualmente los cursos impartidos y cursos recibidos siendo Unicamente
admitidos los relacionados con la especialidad que se convoca, de acuerdo con el Real Decreto 428/2013,
de 14 de jun@endo validos los cursos organizados por Conservatorios Profesionales de Musica publicos o los
organizad?.p r las Administraciones educativas competentes, entendiendo como tales las Universidades
pabli% y\grivadas, el Ministerio de Educacion y Consellerias competentes, la razén de:

/< : Acceso a los grupos Al 0,050 puntos por hora

B2.-Criterios de valoracion por estudios académicos:

Se valorard ata un maximo de 2 puntos la titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso a la plaza, siempre que sea distinta y de igual o superior nivel a la exigida, de acuerdo con la siguiente
escala:

Titulo de Doctor/la, Licenciado/la o equivalente 1 punto
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Titulo de Grado o equivalente 0,75 puntos
Titulo de bachiller o equivalente 0,5 puntos
Titulo de graduado en ESO o equivalente 0,25 puntos

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia, asi como los titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia
de titulacién la disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE/BOE en el que se publica I
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la Credencial que a dFe su
homologacion. ‘ /

B3.- Criterios de valoracion de la Lengua gallega: /g\

Se valorara los cursos de especializacién de lengua gallega asi como los niveles distintos aflos exigidos por la
normativa vigente para cada una de las plazas, la razén de 0,25 puntos por curso.

13. CUALIFICACION FINAL.
El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determinada por el resultado del c@r o.

puntuaciones obtidaspola

La cualificacion de la fase de concurso vendra dada por el resultado de la sumade
50 puntos, de acuerdo con la

experiencia laboral y en los diferentes méritos sin que el total pueda super
siguiente distribucion: 5

la) Experiencia profesional: ata un maximo de 30 puntos.
b) Otros méritos: ata un maximo de 20 puntos. ;
13.1. Resolucion de los empates:

En caso de empate en la cualificacién final obtenida se proced de la siguiente forma para resolverlo, teniendo
en cuenta que se trata de un proceso de estabilizacion:

1°.- Mayor puntuacién de la persona aspirante en_eN@partado de experiencia, subapartado Al.- Servicios
prestados en el Ayuntamiento de Viveiro, mediante/reldcion laboral o funcionarial, en igual plaza o puesto a la
convocada. (entre 0 y 30 puntos).

2°.- Mayor nimero de meses ininterrumpidos acgitados en la plaza que se convoca.

3".- Mayor puntuacién de la persona aspirdateen la fase de concurso en el apartado A3.- Servicios prestados en
otras Administraciones Locales, medi rélacion laboral o funcionarial, en otra plaza o puesto similar a la
convocada (entre 0 y 30 puntos)

4°.- Mayor puntuacion de la persQAspirante en el apartado “otros méritos”.
e

5°.- Orden alfabético del prime llido, seglin apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizddo publicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre los aspirantes que uen empatados.

14. RELACION DE La§ P SONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE IN ORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL.

personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

14.1. Relacioé

El Tribunal e rard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, apr o declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de personas aspirantes superior al de las
plazon_ ocadas, realizando el Presidente del Tribunal la propuesta de nombramiento o contratacién ante la

Alcaldig.
ualesquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesién o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuaciéon. Asimismo este
listado servira para la confeccion de una/una lista de empleo segun se establece en las presentes bases.

14.2. Publicacion.

El resultado del proceso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablero de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica.
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14.3. Orden de aspirantes no seleccionados.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes presentados y baremados que no resultaron
seleccionados en el proceso selectivo, quedando ordenados segln las puntuaciones alcanzadas en la fase de
concurso para su incorporacién en una/una lista de empleo para nombramientos o contrataciones por relevos o
vacantes en las plazas convocadas, o en plazas de la misma escala, subescala, grupo y subgrupo.

14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de
aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborara resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constara el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucién contendra también a
orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes basesv

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de ovincia.

La Resolucién de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la péginaz&municipal
f

15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la docu Eacién acreditativa

mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de oc , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales crediten los siguientes
requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fuera itados con la solicitud de

participacion.

15.1 Documentos a presentar: Q
Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentaran los siguie ocumentos, la excepcién de los
presentados con la solicitud de participacién en el proceso:

la) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfer d ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcigna$ de la plaza para la que fue seleccionado.

b) Declaracién jurada actualizada de no haber sido separa s del servicio de las Administraciones Publicas y
no estar incurso en alguna de las causas de incapac@ incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no s rrado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse &al itado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Soci

al
y) Certificado del numero de cuenta Zfia para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del c 0 0 nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de natuba sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segliin la normativa
vigente.

15.2. Plazo de presentaci

6<C ,

Las personas seleccion & spondran de un plazo de veinte (20) dilas habiles para presentar los documentos
enumerados en el parfafoanterior, contados a partir del siguiente la publicacién de la Resolucion de Alcaldia de
la relacién definitiv pirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de tacion.
La presentac e la documentacion se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario de
atencion ablico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las des también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Jey§39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberan ser

inales o copia electronica auténtica. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se hara de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor del
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siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictandose Resolucion de la Alcaldia al
efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas habiles al siguiente aspirante con mayor puntuacién.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados.
16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta del
Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacién referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procedera a realizar, en el plazo de u s
desde la expiracion del plazo de los veinte dilas habiles, el nombramiento como personal funcionario d c%a
en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral fijo.( )

16.2. Publicacion. / &

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o pers n%oral fijo de las
personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como eh%l"tablero de edictos
digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pagina web.

16.3. Final del proceso selectivo. O
La resolucion de estos procesos selectivos finalizaran antes del 31 de decembr/!Q 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. Q

17.1. Plazo. V~

La toma de posesién o formalizacién del contrato de las personas intluidas en la Resolucién de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese plazo de tres (3) dilas habiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucién, si no implica cambid de residencia, o uno (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. g-

De no presentarse a la toma de posesidon en este el aspirante decaera automaticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos s al siguiente de mayor de puntuacién alcanzada en el
proceso.

Constitucién y, en su caso, del Estatu e/ Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que detéfmina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicios de las Admij aciones Plblicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesién o de
la formalizaciéon del contrato.

18. FUNCIONAMIENTO DE STA DE EMPLEO.

Una/Una vez finalizﬁo proceso selectivo, segun lo indicado en las presentes bases, los aspirantes

17.3. Requisitos. Q/
El cumplimiento de los requisitos exig el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la

presentados y bare s que no fueron seleccionados pasaran a formar parte de una/una lista de
empleo.

Los aspirant € no deseen formar parte de las listas de empleo deberan presentar escrito de renuncia
ante la Adm acion convocante.

s empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
an dirimidos antes de la publicaciéon del listado, mediante el criterio de orden alfabético del
apellido, segun apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra resultante del

o realizado publicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre los
aspirantes que continien empatados.

18.1. Duracién de la lista de empleo.
Las listas de empleo de las presentes bases tendran una/una duracién indefinida ata su derogacion expresa.
18.2. Llamamientos.

la) La bolsa de empleo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos se ofrecerdan en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura temporal
motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad de prestacién
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de servicios por la persona nominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi como la cobertura
temporal para relevos o por vacante dentro de la misma escala, subescala, grupo y subgrupo.

c) Cualesquiera integrante de la lista de empleo definitiva podra darse de baja en cualesquier momento antes de
ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabon que lo comunique por escrito presentandolo en el
Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La oferta se realizara por cualesquier medio que permita su constancia,y los interesados deberan confirmar su
aceptacion en un plazo maximo de dos dilas habiles desde el envio de la comunicacién. En el supuesto de queo
interesado no manifieste su aceptacion por cualesquier medio en que quede constancia en el plazo referido, se
entendera que se rechaza la oferta y se pasara a la siguiente persona de la lista en disposicion de incorporagse y
asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia de la lista. ?.

Los efectos para los aspirantes lo pones su rechazo injustificado del nombramiento regulara de I@Jiente

manera: &
- El primero rechazo no implicara penalizacion. P

- Lo seglin rechazo supondra pasar a ocupar el tltimo puesto de la lista. P

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo la una/una oferta el caso de las mujeres embaraza e asi lo manifiesten y
justifiquen al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segln los criterios p os, con el ejercicio de la
actividad del puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entendera ismo por rechazo justificado

situaciones de empleo o incapacidad.

y) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habiaQsado por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se actuara en el supuesto de voluntario.

19. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al esta civo en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demas nor que resulten de aplicacion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- strativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instruméﬁjuridicos.

20. REGIMEN DE RECURSOS. O

Contra la aprobacion de las presentes bases cﬁé a interposicion de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contencioso-adminigtrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también ca contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicion_de poner fin la via administrativa o se trate de actos de trdmite que decidan
directa lo indirectamente el fond @ asunto.

Contra las decisiones adop por el Tribunal de seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nomb referido Tribunal), segln lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedi::ri&o Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 12 de dicie e 2022.- La Alcaldesa,Maria Loureiro Garcia.

ANEXO | 0

PLAZAS OFE@DE EMPLEO

PROCESOF ESTABILIZACION PLAZAS FUNCIONARIOS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO.
N CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL LARGA DURACION.

APLI |
DI %@N ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA LEY 20/2021).
7

- ) TOTAL . OBSERVACIONES-
DENOMINACION PLAZAS CLASIFICACION | GRUPO CORRESPONDENCIA
PUESTOS RPT
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 1 Ea(é #ED(':\A XER. Al $X1.0/002
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL 1 ESC. ADM. XER. Al BS1.0/107
DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO SUB. TEC. )
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TECNICO/A DE SERVICIO ECONOMICOS 1 |BCADMAXER 5X2-/011
SUB. TEC.
TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ESC. ADM. XER. _
ECONOMICA 1 |sus. TEC. Al 5X3-/015
TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES 1 |ESC.ADM.XER. | 4, $X3-/016
SUB. TEC.
TECNICA JURIDICA ABOGADA Y ESC. ADM. XER.
RESPONSABLE DEL CIM ' Isus. TEcC. Al BS1.1/108 ?~
TECNICO/A ATENCION A CIDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/La DEL 1 ga% gwé;(TER. A2 SX6)Q3»
DEPARTAMENTO : :
TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA | ESCADM.XER. | . ‘c,1 046
DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO SUB. DE XEST.
/< &T‘ 0/003
Nx1.2/008 $X1.0/009
O $X2-/012 SX2-/013
ESC. ADM. XER. SX3-/017 $X3-/018
ADMINISTRATIVO/La 1> 'suB. ADM. ‘7'51 $X3-/019 SX4-/021
$X5.3/028 $X6.5/038
$X6.6/039 SX6.8/042
N BS1.2/117 BS1.2/118
%M XER. Jornada parcial
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La ! é.-Aux. C2 e 8o
ARQUITECTO/La DE OBRAS Y PATRIMONIO 1 SC. ADM. ESP. Al $X1.2/007
Q SUB. TEC.
A ESC. ADM. ESP.
ARQUITECTO/La DE URBANISMO <</ T e ARy Al $X5.0/024
, O ESC. ADM. ESP. $X5.1/025
ARQUITECTO/A TECNICO 2 ooy A2 e 1105
, ESC. ADM. ESP.
TECNICO/A DE MEDIO AMBW I s A2 $X5.2/027
\\/ EC2-/062 EC2-
/063 EC2-/064
PROFESOR/La C/ 7 Ea% ’;EDC'V" ESP. 1 A1 |EC2-/065 EC2-/066
O - TEC. EC2-/067
EC2-/068
Jornada parcial
V. EC2-/069 EC2-
ESC. ADM. ESP. /070 EC2-/071
PROF@B La 7 |sus. TEC. Al TEc2-/072 EC2-/073
EC2-/074
EC2-/075
VIGILANTES DE ESC. ADM. ESP.
URBANISMO 1 Isus.SErv.Esp. | C2 5X5.4/032

PROCESO DE ESTABILIZACION PLAZAS LABORALES (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO.
APLICACION CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL LARGA DURACION.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA LEY 20/2021).

TOTAL
PLAZAS

OBSERVACIONES-

CLASIFICACION | GRUPO| - rRESPONDENCIA  PUESTOS

DENOMINACION
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RPT
TECNICO/A DE XESTION DE La PISCINA ESC. ADM. ESP.
MUNICIPAL 1 Isus. DExesT. | A2 |EC3.1/090
TECNICO/A  MUNICIPAL  DE  TURISMO | |ESC.ADM.ESP. | o ey 103
RESPONSABLE DE La OMT SUB. TEC. :
ESC. ADM. ESP. EC3.1/080 3. i/om
MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA 3 oghel 2 53108 @
N\
MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA , |ESC.ADM.ESP. | ., |EC3.1/082 f EC3.1/084
(Tiempo parcial*) SUB. TEC.
A J
OFICIAL/La DE MANTENIMIENTO DE la| ,  |ESC.ADM.ESP. | ., g X‘
PISCINA SUB. SER. ESP. @
.
ﬁg'cﬁ'ﬁfkﬂa DE MANTENIMIENTO DE La . lescoaomEse | /EC3 oss
. . SUB. SER. ESP. Q :
(Tiempo parcial*)
RECEPCIONISTA DE La PISCINA 2 Ef’fé ’;‘B)"(’" XER. ccz EC3.1/087 EC3.1/088
? i $X6.7/040 $X6.7/041
EC2-/078 EC3.2/090
Esc. 8% iR EC3.2/091 EC3.2/092
CONSERJE 135 M- XER-1 Gap | EC3.2/003 EC0.4/095
~JUB. EC0.4/096 EC0.4/097
C) EC0.4/098 EC0.4,/099
{/ EC0.4/100
CONSERJE ESC. ADM. XER.
(Tiempo parcial*) , 1 SUB. SUB. GAP | EC0.4/101
%
BIBLIOTECARIO/La O ESC. ADM. ESP. )
(Tiempo parcial*) 1 SUB. TEC. 1 |EC1-/048
~
AUXILIAR MONITOR/La DE BJBTTQTECA 2 oo AR EP k1049 EC1-/050
N
OFICIAL/La  DE M@IMIENTO DEL| , |ESC.ADM.ESP. | | |ty oc)
TEATRO ]! SUB. SERV. ESP.
ESC. ADM. ESP.
TRABAJADORﬁ AL 2 oghel A2 |BS1.0/112 BS1.0/113
hy ESC. ADM. ESP BS1.0/114 BS1.0/115
EDUCADOVLa SOCIAL 3 e BT A2 e :
& ESC. ADM. ESP.
PEDAGOGO)/La 1o e Al |BS1.0/110
AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS , |ESC.ADM.ESP. | _, |BS1.2/119 BS1.2/120
SOCIALES SUB. TEC. BS1.2/12] BS1.2/122
CAPATAZ/La DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y | |ESCLADMESP. | 1 | b0 g
PARQUES Y JARDINES SUB. SERV. ESP.
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OFICIAL/A PRIMERO MECANICO/A ESC. ADM. ESP.
SOLDADOR/La 1 Isus.SErv.Esp. | ©2 |OP0.1/120
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/La 1SS e c2 opo./121
: ESC. ADM. ESP. 0P0.1/122 0P0.1/140
OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL 3G eeRv e | 2 opoi7i5e
Y
ESC. ADM. ESP. ( ,
OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA 1SS e S c2 |opo.1/123 X
//\
ESC. ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMERO PINTOR 1| DS DN ER 2 opo.1/12s
N
A J
ESC. ADM. ESP. ?‘
OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO/La 2 DU ADNER 2 o 0P0.1/128
y.
A8p0.1/142 0P0.2/153
OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR 4 |ESC.ADM.ESP. |, ‘ggo 2?1 54 AS1 -/1?2
SUB. SERV. ESP. :
0P0.1/129 0P0.1/130
ESC. ADM. ESP. 0P0.1/137 0P0.2/140
OPERARIO//La 8 |suB. SERV. GAP 1 0P0.2/141 0P0.2/142
N 0P0.2/143 0P0.2/144
ENCARGADO/La DE La BRIGADA DE ESC. ADM. ESP
PARQUES Y JARDINES T v.Esp. | €2 |OP0.2/151
' ADM. ESP.
OFICIAL/A PRIMERO/A PARQUES Y JARDINES | 2 C}B o P 2 opo.2/152 0P0.2/139
2 " SERV. ESP.
CAPATAL LS DEL G COQIIION BE K mscaomese | ¢ gy
, SUB. SERV. ESP.

VOLUNTARIOS/AS DE PC
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO prevista en las disposiciones a}%)nales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la tQp ralidad en el empleo publico.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

v

ANEXO II-ESTABILIZACION DISWIC. 62Y 8.2 LEY 202/2021.-CONCURSO
N

DENOMINACION PLAZA

-

REGIMEN JURIDICO

DATA BOP

‘,(O

L.

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

AN

SEGUN APELLIDO
@

N

DNI o

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

\ -
RE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA
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AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO F1JO/MOVIL / P

] ] \
DIRECCION ELECTRONICA /(\

MEDIO DE NOTIFICACION V’
ELEXIDO (ELECTRONICO O EN }

PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA V'
OFICIAL EXIGIDA, EN SU CASO
EN Las BASES ESPECIFICAS V.

J
OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, @
EN SU CASO, EN Las BASES

ESPECIFICAS - Q

| g
NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO Q
EN Las BASES ESPECIFICAS /
7 .

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

v

GRADO DE DISCAPACIDA 9
QUETIENECERTIFICADAA

ADAPTACION/S QUE ?Olk}(
/
Q\/

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso
(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion).

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.1.-AYUNTAMIENTO DE VIVERO

(igual plaza o puesto a la convocada segundo la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
SERVICIOS
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¢
A

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.2.-AYUNTAMIENTO DE VIVERO

(diferente plaza o puesto a la convocada), con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
SERVICIOS
©
&
Y
\ 4
L W
R,
v
&

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.3.-OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES

(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION

SERVICIOS
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AN

A
Na

o>
<

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.4.-OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTAS DE La
LOCAL

(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
SERVICIOS

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.5.-SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS,’ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO

(con los requisitos establecidos en la base 12.2)
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DENOMINACION PLAZA/PUESTO/EMPLEO FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
SERVICIOS
| Wt

(

A
O

A

V~

B) OTROS MERITOS

B1.La.- CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA
FINAL

HORAS

AY

Vv

O
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B1.B.- CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA PERSON

AL DEL CONSERVATORIO

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA HORAS

FINAL

D

»

/

>

Q

| W

B2.- POR ESTUDIOS ACADEMICOS

TITULACION

(distinta a la exigida para el acceso a la plaza
convocada y de igual nivel o superior)

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA DE EXPEDICION
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B3.- LENGUA GALLEGA

DENOMINACION ENTIDAD QUE A IMPARTIO |FECHA

o)

V.

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electronica auténtica)

Marcar con una/una X

(DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acre&tivos de tener nacionalidad espaiola o
tener nacionalidad de otro Estado con cance que se sefala en el articulo 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,_p que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado ico. Acreditacion de la nacionalidad , y tener
cumplidos dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa. O

Titulacion académica oficial@ida en las bases especificas
A

A
Certificado de nivel d ego exigido en las bases especificas

Otros requis@{e exijan, en su caso, en las bases especificas

v
Personas?n.diversidad funcional.
o )

F,vﬁ sEpuesto de pedir adaptaciéon de pruebas se presentara, ademas del seifalado en el
punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se
especifiquen las medidas de adaptacion necesarias.

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud, segundo las casillas que
sieguen/seguen:

- Informe de vida laboral actualizada.
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- Certificados de servicios prestados.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Estudios académicos.

- Lengua gallega.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento sel ctFy
DECLARO que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de axedil;

y que reuno todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admi\

plaza a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impi

rlos

empeio de las

|:| DECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempeﬁ{?‘as tareas de la
lofdes

funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

I:l DECLARO de forma responsable de no haber sido separado med

Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especi
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

pediente disciplinario del

para empleos o cargos publicos

iapte
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Cf&ucionales o estatutarios de las

a ejercer funciones similares a las

que desempefaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera e separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacign equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, ?ps mismos términos el acceso al empleo

publico.

I:l DECLARO de forma responsable que no

administraciones publicas. Asimismo declaro que,

afectado/la por ninguno de los motivos de

caso, en el supuesto de estar desempefando una/una

incompatibilidad recogidos en la legislacién vigen@%e incompatibilidades del personal al servicio de las

actividad publica o privada, que me comprome
inmediato a la formalizacion del

icitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento
nombramient®, o contrato, y de no resultar compatible, actuar conforme al

establecido en la normativa vigente. g{
|:| AUTORIZO expresamente al w iento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico

para fin exclusivo del proceso selectiv

/)

| que solicito participar.

\ 4
INFORMACION BASICA so@a PROTECCION DE DATOS
l 4

N
Responsable del tratdmignto
N

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad deIO}n?ento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la acctualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

)

Le 'Q!fién para el
t&mlento

Cumplimiento de una/una obligacion legal apllicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los
datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una materia.

Ejercicio de derechos

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio solicitado y la gestion
administrativa derivada de la presentaciéon del servicio. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal.
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Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Viveiro o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.parana lo
eres, el AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios especificos
para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Puede presentar su propia
solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre acompanado de
una/una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandola por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

C Y
Contacto delegado de e Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
roteccion de datos y mas L. Lo
rnformacién 4 e Correo electrénico: concello@viveiro.es &\
e Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo. 1‘
Actualizaciéon normativa En el caso de existir diferentes referencias noymatiVas en materia de
proteccion de datos personales en este procedinliento, prevaleceran en

todo caso aquellas relativas al Reglamento

datos. /(

Firma de la persona solicitante. s F

Sra. Alcaldesa -Presidenta del Ayuntamiento de V

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO @ BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA E GRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) ZA DENOMINADA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACC RE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE MAYO DE 2022)- EN ElI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIEREa DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTE S.

ES objeto de las presente especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales q x: an los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que cé\?que el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidasten Ja oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por @ema de concurso, acceso libre.
2. PLAZA& E CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Escala de La-Al S$X1.0/002 Técnico/a de |General
administracion administracion administracion
general general, general

subescala técnica s
(rama juridica)

3. RETRIBUCIONES.
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La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesi S

del centro, area o servicio. :

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. &

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de’?ﬁt por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen logal; €on el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion tran@l del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de | del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las sigu@ titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura o Grado Universitario, en las especialidades de Derecho; Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Politicas, asi como aquellas titulaciones de grado que de acuerdo su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas. “

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general &?’tado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la
Viveiro, 12 de diciembre de 2022. La Alcaldesa,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN,

“

@weral 12.

ria Loureiro Garcia

O CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION@A El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI

AYUNTAMIENTO DE VIVERO
DIRECTOR/La DEL DEPARTA

ANEXO II- EN La TASA AD

INCLUIDAS EN La OFERTA@

8 DE DICIEMBRE .

Y 8.2 DE La LEY 20/2021,
1. OBJETO DE L TES BASES.

as P.
ES objeto de las sgntes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en

las bases ge

publicgy i
geni =por el sistema de concurso, acceso libre.

ZAS QUE SE CONVOCAN: 1

E (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
N@\‘O, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,

LEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El
AL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2

s que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
e convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
uidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA [ DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Escala de La-Al BS1.0/107 Técnico/a de |General
administracién administracion administracion
general director/la general, general
del departamento | subescala técnica director/la del
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departamento

(rama juridica)

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el ;?!(o
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, confefmeba la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervisiéon correspondiente, asi como otras que dentro de su tencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta./&
Ss

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones quey le n atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo s necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b). O

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/ , de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia égimen local; con el art. 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disp@sicidn transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto r ido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
| s
TITULACIONES ACADEMICAS

A J
Licenciatura o Grado Universitario, en las especialida de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Politicas, asi como aquellas titulaciones de grado g @ acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas.

5.2. Nivel de gallego (complemento de Ia@e general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURS@

La baremacién del concurso esta recogidd en la base general 12.

Viveiro, a 12 de diciembre de 2 a Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE RAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARG% CION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE V, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE SERVICIOS ECONOMICOS, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NYMT'114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACIO QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE . Q
1. OBJET as PRESENTES BASES.

ES obj Se las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
Ias§ generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
el

| duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposiciéon Adicional 6.2 y 8.2
d Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
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1 Técnico/a de Escala de La-Al SX2-/011 Técnico/a de |General
servicios administracion servicios
econémicos general, econémicos
subescala técnica
(rama
econdmica)

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Ley e
Presupuestos Generales del Estado. :

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveir/o%}el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, c@nforme a la
titulacion exigida bajo a direcciéon o supervision correspondiente, asi como otras que dentro?!u competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios d ta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funcion e les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de rdo con las necesidades
del centro, area o servicio. /<

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartadoo

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo /1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el tekto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesié@lguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

Vo 1B

TITULACIONES ACADEMICAS

asi como aquellas titulaciones de grado g acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias

econdmicas. n

Licenciatura o Grado Universitario, en las eszeci idades de Economia, Administracion y Direccion de Empresas,

5.2. Nivel de gallego (compleme dx base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: coéso.

La baremacion del concurs recogida en la base general 12.

Viveiro, a 12 de diciem e& 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICA REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DQGA DURACION, PARA EIl INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIEN}@ VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y
ECONOMIC El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA

ARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA
ADICION DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
E 28 DE DICIEMBRE .

O DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
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N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Escala de La-Al SX3-/015 Técnico/a de |General
gestion tributariay | administraciéon gestién
econdmica general, tributaria y
subescala técnica econdmica

3. RETRIBUCIONES.

establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las( Leyes de

Presupuestos Generales del Estado. &\
[}

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las reFr'&,E nes

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Vi\?ﬂpara el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposiciébn que a sudtituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que o0 de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los serv@ esta.

s que les sean atribuidas

por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica] acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio.
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 aparta%.

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legi 0 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vig@ materia de régimen local; con el art. 25 de la

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las fq

Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del a y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueb texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en poséﬁﬂde alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales: n

TITULACIONES ACADEMICAS

Politicas, asi como aquellas titulacione$§ de/grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas o Licenciatura o Grad® Universitario, en las especialidades de Economia, Administraciéon y
Direccion de Empresas, asi co quellas titulaciones de grado que de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en ciencias micas.

Licenciatura o Grado Universitario, ecialidades de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias

6. SISTEMA DE SELE : CONCURSO.

La baremacién de@curso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, a ]Z@Ciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
C

AS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EIl INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
ENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES, POR
EILSISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El

N®, 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

o
5.2. Nivel de gallego (c Wento de la base general 4 apartado f): Celga 4
célc'm
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Escala de La-Al SX3-/016 Técnico/a de |General
gestién de administracion gestién de
sanciones general, sanciones

subescala técnica S
(rama juridica)

3. RETRIBUCIONES. ‘/
La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las uciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente seg)iQas Leyes de

Presupuestos Generales del Estado. '}

4. COMETIDO FUNCIONAL F
él

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento iveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion quesa§sustituya, conforme a la
titulacién exigida bajo a direcciéon o supervision correspondiente, asi como otras entro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los s€rvicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara lasz\funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general § rtado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decret islativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones Iegales s en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado vy) . 76 y la disposiciéon transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que s u ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario esta@ u~ sion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura o Grado Universitario eM especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Politicas, asi como aquellas titul es de grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas.

6. SISTEMA DE SELE : CONCURSO.
La baremaciéon dedconicurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, a ]2ciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES E CAS QUE REGIRA[\I, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCE Pel L DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El

5.2. Nivel de gallego (czr&\éento de la base general 4 apartado f): Celga 4

AYU IENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICA JURIDICA ABOGADA Y RESPONSABLE

POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE

M EO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN ElI ANEXO II- EN La TASA

ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA | DENOMINACION [CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnica juridica Escala de La-Al BS1.1/108 Técnica juridica |General
abogaday administracion abogaday
responsable del general, responsable del
CiM subescala técnica CIM
(rama juridica) V~

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente,

Presupuestos Generales del Estado.

Ia<
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente ;igun as Leyes de

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiept®yde
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como oty{
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de Io: se

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad je

del centro, area o servicio.
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base gene

@gartado b).
De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Deczo egislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo g
empleado pulblico (TREBEP), serd necesario esta
oficiales:

/l

u%;@

seglin

ribuciones

Viveiro para el puesto
ustituya, conforme a la
que dentro de su competencia
icios de esta.

unciones que les sean atribuidas
rV.ica, de acuerdo con las necesidades

tes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
I"art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
ueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

TITULACIONES ACADEMICAS

v

Licenciatura o Grado Universitn las especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
|

Politicas, asi como aquellas titu

ciencias juridicas.

ohes de grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en

5.2. Nivel de gallego @
6. SISTEMA DE SEL ON: CONCURSO.

La baremacié@

Viveiro, a 12

BASES
EXC
P )

ncurso esta recogida en la base general 12.

emento de la base general 4 apartado f): Celga 4

iciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

CIiFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
AL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EIl

MIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE ATENCION A La CIDADANIA,

NSABLE OMIX, DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE

MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II-

DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicién Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Escala de La-A2 S$X6.1/034 Técnico/a de |General
atencion a la administracion atencion a la
ciudadania, general, de ciudadania,
responsable OMIX, gestioén responsable
director/la del OMIX, director/ /
departamento del \
departa,n@to
]

3. RETRIBUCIONES. F
La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente,ﬁh’l las retribuciones

establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anu e segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL /<

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del A@miento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, dispgsic que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi c?o.otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante Fa izara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superi d jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacién académica (complemento de la ba neral 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del gl Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el a@do y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera nece@estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
N

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura, Grado U@r ario o equivalente.
/

5.2. Nivel de gallegoYcomplemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA I@LECCION: CONCURSO.

La baremvu el concurso esta recogida en la base general 12.
Vivei@ 2 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

%S SPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
XCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA
DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI
ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2
Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2
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de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION |GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA |PLAZA SUBGRUPO |PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a Escala de |La-A2 EC1-/046 Técnico/a General

municipal de |administracion municipal de

cultura director/la|general, cultura 1

del departamento subescala de director/la dé/

xestion departamfz\
w

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, se 'ni las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anual segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. O

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposigion) que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direcciéon o supervision correspondiente, asi camo ‘®tras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera 0s servicios de esta.

por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacién académica (complemento de la bas&eral 4 apartado b).

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupanteﬁlizaré las funciones que les sean atribuidas

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Rga reto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones%ales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartad® y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por@ue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera neces@e ar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura, Grado Univeﬁ 0 o equivalente.
/

5.2. Nivel de galle plemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
eécm’m: CONCURSO.

6. SISTEMA DE
La baremacic ‘e concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, a e diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN QUINCE (15) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/La, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.
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ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 15

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION |[CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
15 Administrativo/la Escala de C-C1 S$X1.0/003 Administrativo/ yeneral
administracion $X1.2/008 \
general, /<
subescala 5X1.0/009 f
administrativa SX2-/012 SX2-/013

$X3-/017 @V.
SX3-/018 C)
sx3-/o1K
SX4-/
55.3§$8
51?57038
VéX6.6/039
é\ $X6.8/042
BS1.2/117
Q' BS1.2/118

{(O

3. RETRIBUCIONES g
Las plazas convocadas se encuentran s y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el pues@que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vige IaC|on de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con el que se correspon s plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo ccmn o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomen d por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de Ic@eriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier orma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, a servicio.

5. REQUI DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. @hcién académica (complemento de la base general 4 apartado b).

uerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (Formacion Profesional Grado Medio), Formacién Profesional Segundo grado (FP Il) o
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|
equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La UOR@A
PARCIAL), POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y/< E La LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . /

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. !?’

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de s i6n establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacié empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la l@ sicién Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién atemporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 1 l/ﬁe 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. Q

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

o
N.° DENOMINACION CLASIFICACION |GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA |PLAZA SUBGRUPO |PUESTO RPT PUESTO
1 (jornada parcial) Escala de|C-C2 § l Jornada parcial (jornada parcial) |General
- administracién Q— -
Auxiliar general, $X6.8/043 Auxiliar
Administrativo/la | subescala auxiliar o Administrativo/la
: 67,5% de la
jornada
Q/ completa
N

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encue vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para presto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales de o]

4. COMETIDO FUNClo:Ak

Serd el sefalado en{aWwidente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se c@ponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigje 0 a direccién o supervisién correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser endadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausen? los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
0, drea o servicio.

del
B&QUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. SC?/V.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO¥ CTIVO

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI

AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA ARQUITECTO/La DE OBRAS TRIMONIO,

POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La CVA DE EMPLEO
A

PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO 'DE 2022)- EN El ANEXO II- EN L ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La_LE /2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. O

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento al de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA | DENOMINACION [CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
. | g .
1 Arquitecto/la de Escala de <f La-Al S$X1.2/007 Arquitecto/la de |General
obras y patrimonio | administracién % obrasy
especi%( patrimonio
subes%e ica

3. RETRIBUCIONES. Vv
La plaza convocada se encue vacante y dotada en el presupuesto vigente, seguin las retribuciones
establecidas en la RPT par puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales dx do.

4. COMETIDO FUNCIONA

Serd el sefalado en Dwgente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se ponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacién exi bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser e endadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencid de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
ler otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
ro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciado/la, Grado Universitario en Arquitectura, o titulo universitario que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, a 12 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia ?.
IVO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO %fé
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA ARQUITECTO/La DE URBA , POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE E&EO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La T DICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La L /2021, DE 28 DE
DICIEMBRE . g\

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. rQ

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento ge e seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiefe la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la redu@ian de la temporalidad en el empleo

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP N 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 V~
N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA  DENOMINACION [CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
A J
1 Arquitecto/la de Escala de G-Al $X5.0/024 Arquitecto/la de | General
urbanismo administracién<r urbanismo
especial, I
subescala técnica

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encue vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el sto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segin las Leyes de
Presupuestos Generales del 0.

4. COMETIDO FUNCION

Serd el sefalado en lalvigénte Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corr nde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida™gajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser e endadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

por cualqlii€r otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del c area o servicio.

E/QQ ISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

En ausenc'@g' 0s anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciado/la, Grado Universitario en Arquitectura, o titulo universitario que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. SC?/V.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO¥ CTIVO

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El

AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUAS (2) PLAZAS DENOMINADAS ARQUITECTO/A T O, POR EI

SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA D’¥MPLEO PARA El
/2

ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La_LE 021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. O

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento al de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO

. | Y .

2 Arquitecto/a Escala de <f La-A2 S$X5.1/025 Arquitecto/a | General

técnico administracjion % técnico

especi%( $X5.1/026
subes%& ica
Vv

3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encu@m vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT parga puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales ado.

4. COMETIDO FUNCIQNA

Sera el sefialado wvigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con el que se ¢O onde las plazas convocadas, o, en su caso, disposiciébn que a sustituya, conforme a la
titulacion exbajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser enegimendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausgncid de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por ier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
e

dﬁ% ro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado o Grado en Arquitectura Técnica, Edificacion Civil o titulo universitario que habilite para el ejercicio
de la profesién de Arquitecto Técnico.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. SC?/V.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENT CTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE R RA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE MEDIO TE POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA PLEO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La@ /2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento aI de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA | DENOMINACION [CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de Medio Escala de <f La-A2 $X5.2/027 Técnico/a de |General
Ambiente administracjon % Medio Ambiente
especi%(
subes%e ica
3. RETRIBUCIONES. Vv
La plaza convocada se encue vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT par puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de

Presupuestos Generales dx
4. COMETIDO FUNCI

Serd el sefalado en D vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se ponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacién exi bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser e endadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencid de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
ier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
ro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Grado Universitario en Biologia, Geologia, Quimica, Ciencias Ambientales, Ingenieria (Forestal, Agrénomos o
Ambiental) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. &V.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENT CTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, POR El SISTEM CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2 OP NUM. 114,
DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILI N A La QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEM@

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refierg,la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduceion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NV-] 14, de 20 de mayo de 2022)- cuota

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento ga% e seleccién establecido en

general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 V.
Q o
N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO |CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la Escala de Oa-Al EC2-/062 Profesor/la de |General
administracién<’ composicion
especial 4

subescala @a
~

3. RETRIBUCIONES. V

La plaza convocada se encue vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el sto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de

Presupuestos Generales del 0.
4. COMETIDO FUNCIONA,
Serd el sefalado en lajvigénte Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto

con el que se corrésponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida Bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser e :@ endadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausen los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizard las funciones que les sean atribuidas
por cualguier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del , area o servicio.
S(éQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo de Profesor/a Superior, especialidad de Armonia, Contrapunto, Composicién e Instrumentacién; Titulo de
Profesor/la, especialidase de Armonia, Contrapunto, Composicion e Instrumentaciéon, Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. V.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. ‘ /
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIEN LECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO RERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS PROFESOR/La, P SISTEMA DE

CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEQ, PARA EI ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICION STABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE Zf ICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento al de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
\/
3 Profesor/la Escala de Q' La-Al EC2-/063 Profesor/la de |General
administracgién piano
espec&( EC2-/067
subes%j ica EC2-/068

v

establecidas en la RPT parég puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales ado.

4. COMETIDO FUNCI@N

Serd el sefialado Qvigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Vivero para los puestos
con los que sesgofrésponde las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida’bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan s 6mendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

d

3. RETRIBUCIONES. Q
Las plazas convocadas se? an vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones

e los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizard las funciones que les sean atribuidas

En au C
por ier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
entro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Piano; Titulo de Profesor/a Superior o de Profesor/la de Piano (Plan de 1966); Titulo
Profesional de piano (Plan de 1942).

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo vy a Circular 6/2012 de la Direccién
General de la Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que se determina las titulaciones
minimas exigibles para imparticién de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de Mdusica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Universitaria y en los centros autorizados.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 V
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. \C/
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. /<

Viveiro, 12 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. ’F
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCE NTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EIl INGRESO COMO PERSONAL FUNCIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, PO TEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PAR @O 2022 (BOP NUM. 114,
DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL D STABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimFR) general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los e refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pard la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio ZO@BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, acceso libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 Q
N

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
v
1 Profesor/la Es @. La-Al EC2-/064 Profesor/la de |General
admi acion gaita
especial,
cala técnica
. 1

3. RETRIBUCIONES.
%

La plaza convocada
establecidas en la
Presupuestos Ge

4. COMETID CIONAL

Serd el se 0 en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con eI?u se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

ncuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
ara el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
ralgs del Estado.

titul xigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
pu€darPser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Instrumentos de la Masica Tradicional y Popular.

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo vy a Circular 6/2012 de la Direccién

General de la Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que se determina las titulaciones

minimas exigibles para imparticién de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de Mdusica no

dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Universitaria y en los centros autoriz .
/

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 \
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. &

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PR
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUN ARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, R SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO P | ANO 2022 (BOP NUM. 114,
DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONA@ ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 2 DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el pro?,’gniento general de seleccion establecido en

OCEDIMIENTO SELECTIVO

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepgciopdles de estabilizaciéon de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a | e se refiere la Disposicién Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen ra la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del aﬁ@z - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. O

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 /
V4
N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la EsMe La-Al EC2-/065 Profesor/la de |General
inistraciéon guitarra o
especial, guitarra eléctrica

ubescala técnica

L
S

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convoc@se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas e T para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de

Presupuesto rales del Estado.
4. COMET; UNCIONAL
Sera lado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto

cion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia

coK;e ue se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Guitarra; Titulo de Profesor/a Superior o de Profesor/la de Guitarra (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Guitarra (Plan de 1942), Titulo Superior de Jazz, instrumento principal: Guitarra.

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo y a Circular 6/2012 de la Dirdceié
General de la Educacién, Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa por la que se determina las tit#laciones
minimas exigibles para imparticion de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de (Musica no

dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Universitaria y en los centr/?& izados.
L4

-
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 /

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. E
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. O

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES/&PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL ‘RUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR POR El SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMP ARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114,
DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY ZO/ZO%DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar ocedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivoﬂge cionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viyveir®, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida@entes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico 02022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre?

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 Q/
N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
\ 4
1 Profesor/la ) Escala de La-Al EC2-/066 Profesor/la de |General
administracion lenguaje musical

\ especial,
\ subescala técnica

3. RETRIBUC@}/

La plaza conWgfCada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecid?!n la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
s

Preswﬁ s Generales del Estado.

4. ,LOMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

titulacién exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).
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De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Pedagogia Musical; Titulo de Profesor/a Superior de Profesor/la o de Profesor/la de Sglfeo,
Teoria de la Musica, Transposicion y Acompafiamiento (Plan de 1966).

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo vy a Circular 6/2012 de Ia@wccién
General de la Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que se determina | ittlaciones
minimas exigibles para imparticién de la ensefianzas regladas de mdusica en los Conservatori;%e Usica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Universitaria y en los cﬁp ros autorizados.

t
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 S\"
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. &O
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALQEI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERS FUNCIONARIO DE CARRERA EN EIl
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, JORNADA PARCIAL) POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, | UIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- E ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION AD AL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas compltar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos s 6s excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento Viveiro, a los que se refiere la Disposicién Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de yhedidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo Q{o del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, aé libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
©
1 Profesog/I Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la de |General
O administracion EC2-/069 gaita
especial, 53 3% de |
o subescala técnica >,570 0€ 1a
jornada
completa

- v:
%QVUCIONES.
a

L aza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, seglin las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizada anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicidbn que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Instrumentos de la Masica Tradicional y Popular.

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo y a Circulagb/2012 de la Direccién
General de la Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que sgdetermina las titulaciones
minimas exigibles para imparticion de la ensefanzas regladas de musica en los servatorios de Mdusica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Univers% los centros autorizados.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Ce@
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. V~

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureirg,Gar€ia

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las B@;ENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EIl INGRES O PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DEN%ADA PROFESOR/La, (JORNADA PARCIAL) POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA AL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO 022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISQ’SICIC')N ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. @

ES objeto de las presentes bases espe@s complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los proCesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque e ntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de di re, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la ofe@ empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema d rso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE C(@CAN: 1
'\

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 F Profesor/la Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la de |General

Q—v admmlst_rauon EC2-/070 percusion

especial, 27% de |

subescala técnica /70 de 1a

jornada

completa

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, seglin las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizada anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL
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Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicibn que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el a

Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del ecreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es& asico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes tltuyac On8s académicas
oficiales:

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por qE.
rg ?

-

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Percusion; Titulo de Profesor/a Superior o de Profesor/la de e‘ugén (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Percusion (Plan de 1942).

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo QCircular 6/2012 de la Direccion
General de la Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion Educativ rfa que se determina las titulaciones
minimas exigibles para imparticion de la ensefianzas regladas de mt’f%en los Conservatorios de Mdusica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacién Universitaria y en los centros autorizados.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 ap Ko f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base al 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La AIcaIdesa(%‘ oureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PA | INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1 %QA DENOMINADA PROFESOR/La, (JORNADA PARCIAL) POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO L UOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE @ERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESEN ASES.

ES objeto de las presen s\a es especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales qﬁgulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que oque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/202Q 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, inclui el la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por @tema de concurso, acceso libre

2. PLAZAW SE CONVOCAN: 1
y_

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la de |General
admmlst_rauon EC2-/071 violonchelo
especial, 30% de |
subescala técnica V70 de 1a
jornada
completa

3. RETRIBUCIONES.
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La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segin las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizada anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicidbn que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccidon o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas

por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesi S
del centro, area o servicio. :

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. \

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b). /<

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de’?ﬁt por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen logal; €on el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion tran@l del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de | del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las sigu@ titulaciones académicas

oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Violonchelo; Titulo de Profesor/a Superior o de PrSesor/Ia de Violonchelo (Plan de 1966);
Titulo Profesional de violonchelo (Plan de 1942). V.
ma

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 1 e rzo y a Circular 6/2012 de la Direccién
General de la Educacién, Formacién Profesional e Innovaci@ Ucativa por la que se determina las titulaciones
minimas exigibles para imparticion de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de Musica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacié denacion Universitaria y en los centros autorizados.

N
5.2. Nivel de gallego (complemento de la baseé&/al 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacion del concurso esta recogid:a; Q&(base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La esa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DUR@(, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVE N (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, (JORNADA PARCIAL) POR El
SISTEMA DE CONCURSO @SO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM , DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A L@E SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE .
1. OBJETO DE SENTES BASES.
ES objeto de resentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en

las bases rales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga ra%c')n, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de | 0/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publica’ incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
gen@ral, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la de |General
administracion trombon

especial, EC2-/072
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subescala técnica 30% de la
jornada
completa

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizada anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL C/

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiy@a\} el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, c@nforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro@%u competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios d ta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funcion e les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de rdo con las necesidades
del centro, area o servicio. /<

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartadoo

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo /1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el tekto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesié@lguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

Vo 1B

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Tromboén; Titulo de Profesor/aSuperior o de Profesor/la de Trombén (Plan de 1966); Titulo
Profesional de Tromboén (Plan de 1942).

Segundo el establecido en el Real De 03/2010, de 15 de marzo vy a Circular 6/2012 de la Direccién
General de la Educacién, Formacion PrefeSional e Innovacion Educativa por la que se determina las titulaciones
minimas exigibles para imparticidn,de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de Musica no
dependientes de la Conselleria d@ltura, de Educacion y Ordenacién Universitaria y en los centros autorizados.

5.2. Nivel de gallego (co Qento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELEc@. CONCURSO.

La baremacién deﬁ rso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 dﬁ re de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPE AS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCI DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYU ENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, (JORNADA PARCIAL) POR El
SIS %DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El
&2 22 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicién Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la de |General
adnglsr;zzirglcmn EC2-/073 canto
’ 50% de la

subescala técnica )
jornada

completa V~
pat §
3. RETRIBUCIONES. &\

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segu retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizada anualmentg, s€gun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. : S\

4. COMETIDO FUNCIONAL Q

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntapdi de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicié&e a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como\c&as que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de ervicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizE.fas funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. S>\

5.1. Titulacion académica (complemento de la base ge 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Rea Leglslatlvo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones Ieg igentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apart del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo q e aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesarlo@r en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
o |

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Mdsica, alidad Interpretacion (Itinerario Canto) o especialidad Pedagogia, (Itinerario
Pedagogia del Cuanto); o@o de Graduado/la en Mdsica, especialidad Interpretacién (Itinerario Canto o
especialidad Pedagogi M rario Pedagogia del Cuanto). Real decreto 631/2010, de 14 de mayo ; Titulo
Superior de Musica, eée/ialidad Canto o especialidad Pedagogia (opcidon Pedagogia del Cuanto). Real decreto

ril; Diploma de Cantante de Opera. Decreto 313/1970, de 29 de enero; Titulo de

617/1995, de 21
Profesor/a Superi@r, especialidad Canto; Titulo de Profesor/la, especialidad Canto. Decreto 2618/1966, de 10 de

septiembre. 0
Vv

5.2. Nivel allego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6.5l DE SELECCION: CONCURSO.

remacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, JORNADA PARCIAL) POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.




93 Num. 286 - viernes, 16 de diciembre de 2022 BOP Lugo

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
, ¥
1 Profesor/la Escala de La-Al Jornada parcial Profesor/la d yeneral
adrzlsr;)leszzirglcmn EC2./074 clarl%
’ 37, 1%de

subescala técnica

j a
ﬂ pleta

v

3. RETRIBUCIONES. Q

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente/ segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizad almente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) deIRyuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su cas isposicion que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervisiéon correspondie te[vl’como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cua iera de los servicios de esta.

por cualquier otra norma o por la persona que ejerza ioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTESQ
5.1. Titulacion académica (complemento d: lab

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona% nte realizard las funciones que les sean atribuidas

se general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 13 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disp@mes legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con partado y) del art. 76 y la disposiciéon transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octylawe , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sersario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales: A

TITULACIONES ACADEMICAS

\ —4
Titulo Superior d@inete (LOXSE); Titulo de Profesor/a Superior o de Profesor/la de Clarinete (Plan de 1966;,
Clarinete (Plan de 1942).

Titulo Profes@

Segundo e lecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo vy a Circular 6/2012 de la Direccién
General d ducacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa por la que se determina las titulaciones
mini ekigibles para imparticion de la ensefanzas regladas de musica en los Conservatorios de Musica no
de entes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacion Universitaria y en los centros autorizados.

-
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
La baremacion del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PROFESOR/La, JORNADA PARCIAL) POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
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ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, acceso libre. ?

f/
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 V'
o
N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION | CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Profesor/la Escala de La-Al Jornada pafci Profesor/la de |General
administracion saxofon
) EC2907
especial, 50% de |
subescala técnica V' V70 de 1a
jornada
completa

3. RETRIBUCIONES. S>E
I

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada_en presupuesto vigente, seglin las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se co onde, actualizada anualmente segin las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL g

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza cong}da, 0, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o su iSfon correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el érga@ompetentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores insgregnentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por rsona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio. Q

5. REQUISITOS DE Las PK AS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica’(complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con e@rtado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texte ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1982 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativﬁg 5, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

empleado lico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

ofici :
V4

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo Superior de Saxofén (LOXSE); Titulo de Profesor/a Superior o de Profesor/la de Saxofén (Plan de 1966);
Titulo Profesional de Saxofon (Plan de 1942).

Segundo el establecido en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo y a Circular 6/2012 de la Direccién
General de la Educacion, Formacién Profesional e Innovacion Educativa por la que se determina las titulaciones
minimas exigibles para imparticion de la ensefianzas regladas de musica en los Conservatorios de Musica no
dependientes de la Conselleria de Cultura, de Educacién y Ordenacion Universitaria y en los centros autorizados.
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5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA VIGILANTE DE URBANISMO, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . : w

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selecciéggst lecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de em le®temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicid icional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temggralidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20@y0 de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, acceso libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 1 O

N.° DENOMINACION | CLASIFICACION GRUPO | CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Vigilante de Escala de c-C2 SXY.4/032 Vigilante de General
urbanismo administraciéon urbanismo

especial, N
subescala
servicios
especiales /\Q-

3. RETRIBUCIONES. g u
La plaza convocada se encuentra vacante y tada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto Io@e se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL O

Serd el sefalado en la vigente Rn de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde lj alaZza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

titulaciéon exigida bajo a di n o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendad el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anferigres instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area otseryicio.

5. REQUISIT Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Tituld€i®n académica (complemento de la base general 4 apartado b).

con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la

0/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.
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5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DE GESTION DE La PISCINA
MUNICIPAL, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN LaﬁiA
E

ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE,L Y
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. ({g\
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion éstablecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de o temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposigién§Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la t lidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 /<
o
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a de gestién La-A2 EC3.1/O9OV" Técnico/a de gestion de General
de la piscina la piscina municipal
municipal

3. RETRIBUCIONES. é

La plaza convocada se encuentra vacante y c@ en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo qu corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Q/

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relaci6 @ Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza cGnvocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direcciupervisi()n correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas po;: ehorganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

strumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas

En ausencia de los anteri
or la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

por cualquier otra nor
del centro, area o servicio

5. REQUISITOS D@ PERSONAS ASPIRANTES.
émica (complemento de la base general 4 apartado b).

5.1. TituIacic’@a
De acuer oW el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba eltexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la

Ley @_9 4, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legfslativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

eado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura, Grado Universitario o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
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La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO
RESPONSABLE DE La OMT, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN
La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo% oral de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adi€ional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempor’ali adéen el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de ma?-de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, acceso libre. S

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 o
y
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Técnico/a municipal La-A2 PE1.1/103 ETécnico/a municipal de General

de turismo turismo responsable de

responsable de la F la OMT
OMT &\

-
3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y d en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que ofresponde, actualizadas anualmente seglin las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relaci() Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza Gervocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direcciép-gysupervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por anos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anterior, trumentos, la persona ocupante realizard las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma‘ la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o serv'ﬁo.
5. REQUISITOS DQ RSONAS ASPIRANTES.
€mica (complemento de la base general 4 apartado b).

5.1. Titulacién

De acuerdo Q apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba o refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
4, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura o Grado en Turismo, en Empresas y Actividades Turisticas o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
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La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleoﬁ oral de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adi€ional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempor’ali adéen el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de ma?-de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, acceso libre. S

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3 /<
a
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
3 Monitor/a deportivo C-C2 EC3.1/08V' Monitor/a deportivo General
socorrista socorrista
EC@]
3.%/083

3. RETRIBUCIONES. o

Las plazas convocadas se encuentran vacante«dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo,que Se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Q/

con los que se corresponden lag plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

4. COMETIDO FUNCIONAL 9
Serd el sefialado en la vigente Relagion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
titulacion exigida bajo a direi"‘ a0 supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia

puedan ser encomendadas gor ¢l 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

por cualquier otra nofma/o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o s

5. REQUISITO s PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacio adémica (complemento de la base general 4 apartado b).

En ausencia de los an@s instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas

De acuerd?c:n el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
apru texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
L}ﬁ; 1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
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5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado h): Sera necesario estar en posesion de
habilitacién de socorrismo en instalaciones publicas segundo la normativa vigente y estar inscrito en el Registro
Profesional de Socorristas Acuaticos de la Xunta de Galicia. Asimismo debera contarse con, al menos con
una/una titulacion habilitante para la imparticién de actividades deportivas expedida por la FEGA cumpliendo
con el establecido en la Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, a 12 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELE
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUAS (2) PLAZAS DENOMINADAS MONITOR/A DEPORTIVO SO£O
(TIEMPO PARCIAL*), POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCL
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El II- EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL’G. Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. §PE
e

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gene ccién establecido en

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de establll de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refle 05|C|on Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la replucu Ia temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM, 1™, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2 F
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
N
2 Monitor/a deportivo Q.'I’/OSZ Monitor/a deportivo General

socorrista (Tiempo
parcial®)

socorrista (Tiempo
parcial®)

50% de la jornada

C-C2 033.1/084
/

Q completa
G4

an vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
gstos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de

3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuep
establecidas en la RPT para lo
Presupuestos Generales del Es

4. COMETIDO FUNCION

Serd el sefialado en Ia@nte Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos

con los que se cor den las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

titulacion exigida@ a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
ehdadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

puedan ser e@
En ausencj 0s anteriores instrumentos, la persona ocupante realizard las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del c?o' area o servicio
S&Q ISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS
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Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3

5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado h): Serd necesario estar en posesion de
habilitaciéon de socorrismo en instalaciones publicas segundo la normativa vigente y estar inscrito en el Registro
Profesional de Socorristas Acuaticos de la Xunta de Galicia. Asimismo debera contarse con, al menos con
una/una titulacion habilitante para la imparticion de actividades deportivas expedida por la FEGA cumpliendo
con el establecido en la Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de Galicia.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. : P

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. \

O SELECTIVO
AL FIJO EN EI
IMIENTO DE La

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDI
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL L
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/La DE MA
PISCINA, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCL EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- E(m NEXO II- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ﬁ{ AL 6.2 Y 82 DE La LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedim general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa%educcién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 P NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 Q-
>N
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO

mantenimiento de la mantenimiento de la

1 Oficial/la de g/ EC3.1/086 Oficial/la de General

piscina piscina
N\
3. RETRIBUCIONES. U
La plaza convocada se e ntra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones

establecidas en la RPT, p& el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente seglin las Leyes de
Presupuestos General@eﬁ Estado.

4. COMETIDO FUNCI®ONAL

Sera el sefaladoen la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que sg gorresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposiciébn que a sustituya, conforme a la
titulacion ida bajo a direccion o supervisidon correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
pued? encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

u

E cia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
orfgualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio.
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. QV.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO%O CTIvo
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORA% EN EIl
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA OFICIAL/La DE MANTEN TO DE La

PISCINA (TIEMPO PARCIAL*), POR El S!STEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA G L, INCLUIDAS
EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE - EN El ANEXO II-
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION NAL 6.2 Y 8.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. O

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento al de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
\/

1 Oficial/la de |C-C2 3.1/085 Oficial/la de |General

mantenimiento de la mantenimiento de la

piscina (Tiempo Q/ piscina (Tiempo parcial*)

parcial®) 50% de la jornada

completa

3. RETRIBUCIONES.
La plaza convocada se tra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT eI puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de

Presupuestos GeneralQ stado.

4. COMETIDO FU

Serd el sefala a wgente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que rresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la

titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedaa sef’encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ncia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
ualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. ;

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENT SCZCTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABOR EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUAS (2) PLAZAS DENOMINADAS RECEPCIONISTA DE La INA POR EIl
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA PLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- ADICIONAL DE

ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La E /2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento aI de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se re la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

publico, incluidas en la oferta de empleo plblico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. V.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la rm&ién de la temporalidad en el empleo

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
2 Recepcionista de la C-C2 EC3.1/087 Recepcionista de la General
piscina EC3.1/088 piscina
g /

3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuepsgan vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para lo gstos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de

Presupuestos Generales del .

4. COMETIDO FUNCION

Serd el sefialado en Ia@?ﬂte Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
den las plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la

con los que se cor
titulacion exigidaqbaj@ a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
dadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

puedan ser eQ
En ausencja s anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualq otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del cgo', area o servicio
5& ISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1.

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

itulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

TITULACIONES ACADEMICAS
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Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELE

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN TRECE (13) PLAZAS DENOMINADAS CONSERJE, POR El SISITE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA N

(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESﬁL ACION A

INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FlJ

El
DE
2022

La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEM

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general d@
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de establll’ e empleo temporal de
D

larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducci
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NU

general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 13

DENOMINACION
PLAZA

N.°
PLAZA

GRUPO
SUBGRUPO

.

CORRESPONDENCIA
PUESTO RPT

V~

DENOMINACION
PUESTO

cion establecido en

psicion Adicional 6.2y 8.2
temporalidad en el empleo

Mé 20 de mayo de 2022)- cuota

CUOTA

13 Conserje

v

GAP

D

B
<Q

d‘..;/om
/ X6.7/041
EC2-/078
EC3.2/090
EC3.2/091
EC3.2/092
EC3.2/093
EC0.4/095
EC0.4/096
EC0.4/097
EC0.4/098
EC0.4/099

EC0.4/100

Conserje

General

;/QTglsucmNEs.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con los que se corresponden las plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

No se requiere estar en posesion de titulacion académica. ’V.
N

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2 V‘

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. O

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. /<

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. O

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENEVES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COM PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA C RJE (TIEMPO PARCIAL*), POR EIl SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS ENLa OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO I La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 a LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q'

ES objeto de las presentes bases especificas compltar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectiVdos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dehedidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo l ico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por el sistema de concurso, a @ libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
P

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO |PUESTO RPT PUESTO

-
1 Conserj: C/ GAP EC0.4/101 Conserje General

(Tiem rcial®) (Tiempo parcial*)

70% de la jornada
completa

3.R CIONES.

laza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

No se requiere estar en posesion de titulacion académica. ’V.
N

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2 V‘

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. O

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. /<

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. O

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENEVES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COM PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA B TECARIO/La (TIEMPO PARCIAL¥), POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, IN IDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION IONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE . Q.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q
n

ES objeto de las presentes bases especificas co tar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntami%Fo de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de idas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empl blico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Bibliotecario/la C-Cl EC1-/048 Bibliotecario/la General
@upo parcial®) (tiempo parcial*)
50% de la jornada
‘?. completa
o

3.KRETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones acadé s

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

7
Bachillerato, Técnico/a (Formacién Profesional Grado Medio), Formacién Profesional Segundo &ido (FP 1) o
equivalente.

A
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 e
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacion del concurso esta recogida en la base general 12. /<

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENE S, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COM PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUAS (2) PLAZAS DENOMINA AUXILIAR MONITOR/La DE BIBLIOTECA,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA G Nﬁ, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 20 EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION IONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE . Q.
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q

ES objeto de las presentes bases especificas co ntar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selgctivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de%didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empl blico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, a libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: n

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA | DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
2 Auxma monltor/la C-C2 EC1-/049 Auxiliar monitor/la de|General

|§ EC1-/050 biblioteca

3. RETRlB?aONEs

Las ;@5 convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
E}QI idas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
puestos Generales del Estado

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con los que se corresponden las plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

v
Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Grado Basico, Graduq(.{écolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

[J
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. : S\

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. O
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. /<P
El

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALE ROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO @ONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA OFICIA MANTENIMIENTO DEL TEATRO,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,‘ﬁUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EF ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIVL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. @

ES objeto de las presentes bases especificas compleme@'!l procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selec excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, que convoque el Ayuntamiento d eiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de med%es urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acces@e.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 O

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO

manteni del mantenimiento del teatro

1 Oficia:bs\/ C-C1 EC1-/051 Oficial/la de General
ien

cada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente seguin las Leyes de
os Generales del Estado.

METIDO FUNCIONAL

La plaza
establecid
Pres

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
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5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (Formacion Profesional Grado Medio), Formacién Profesional Segundo grado:F ) o

equivalente.
LN
-

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 /
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. : S\

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, CEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PE AL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUAS (2) PLAZAS DENOMINADAS TRABAJADOR/La SOCIAL, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OF DE EMPLEO PARA EI ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 2(3/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. ?.
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el edimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos e ionales de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Vive@_@ os que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ukgégtes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico d 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso Iibr%

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

/.
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
2 Trabajador/la sociaI(j La-A2 BS1.0/112 Trabajador/la social General
BS1.0/113
2N

A g
3. RETRIBUCIONES. (/

Las plazas convogadds se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas em=la "RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuesto erales del Estado.

4. COME FUNCIONAL

Sera @eﬁalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
c?ic() que se corresponden las plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la
itulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura o Grado Universitario en Trabajo Social.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 V.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. (

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. \

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. / &

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, J’UNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMWO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL AL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS EDUCADOR/La AL, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE@ O PARA El ANO 2022

(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADI L DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021 DE DICIEMBRE .

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales stabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se Yefiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa educcion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 &.(BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. @

O

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES ?
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedim'?L eneral de seleccion establecido en
e

4

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 3 Q/
Q N

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
3 Educador/la@ La-A2 BS1.0/114 Educador/la social General
C BS1.0/115
BS1.0/116

D
3. RETRIBU S

Las plaza vocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establegidds en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
os Generales del Estado.

METIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con los que se corresponden las plazas convocadas, o, en su caso, disposicién que a sustituya, conforme a la
titulacién exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
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5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura o Grado Universitario en Educacion Social o Diplomatura o Grado en Magisterio con h@it cién

para el ejercicio profesional de educador social.
LN
-

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 /
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. : S\

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, CEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PE AL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA PEDAGOGO/La, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFE E EMPLEO PARA ElI ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20372021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Y.
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el edimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos e ionales de estabilizacién de empleo temporal de

larga duracién, que convoque el Ayuntamiento de Viveg_@ os que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ukgégtes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico d 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso Iibr%

N

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 O

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
XV
1 Pedagzﬁo/ La-Al BS1.0/110 Pedagogo/la General

/
3. RETRIBUCION@

La plaza coda se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas ew/la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupue enerales del Estado.

4. C@‘IDO FUNCIONAL

el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacién exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).
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De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura o Grado Universitario en Pedagogia o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 ‘ /‘
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. &\
La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. [}

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, ElI PRO IENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSON BORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN CUATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS E R ATENCION USUARIO

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. \S F

SERVICIOS SOCIALES, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CU NERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAY 022)- EN EI ANEXO II- EN La

TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOS ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. i

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el pro¢&imiento general de seleccién establecido en

larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, ue se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2

las bases generales que regulan los procesos selectivos ex@ ales de estabilizacion de empleo temporal de
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgate para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico, incluidas en la oferta de empleo publico del ai 2 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre. o

4

OQ/

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN:h

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
4 Auxili Mién C-C2 BS1.2/119 Auxiliar atencién usuario General

us io/servicios servicios sociales
sociales BS1.2/120
BS1.2/121
‘?. BS1.2/122

o IR

3’/@T IBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con los que se corresponden las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

7 =
Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Bésico,??duado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3 O
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. &

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. O

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENEIgLES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO MO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADAWCAPATAZ/La DE Las BRIGADAS DE OBRAS,

PARQUES Y JARDINES, POR EIl S!STEMA DE CON(IIURSO, AC LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, 0 DE MAYO, DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE R@ La DISPOSICION ADICIONAL 6.2Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. o

ES objeto de las presentes bases especificas cogementar el procedimiento general de seleccion establecido en

las bases generales que regulan los proce selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntami de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de emple@publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por el sistema de concu@acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVQ@I

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 @ataz/la de las C-C1 OPO-/119 Capataz/la de las General
gadas de obras, brigadas de obras,
parques y jardines parques vy jardines

X%UCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

equivalente.

7 =
Bachillerato, Técnico/a (Formacién Profesional Grado Medio), Formacién Profesional Segurw.grado (FP 1) o

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 O
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. &

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. O

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENEKS, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO MO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENQMINADA OFICIAL/A PRIMERO MECANICO/A

SOLDADOR/La, POR El §ISTEMA DE CON’CURSO, ACCESO LI UOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA
DE EMPLEO PARA El ANO 202’2 (BOP NUM. 114, DE 20 AYO DE’2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFI DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. o

ES objeto de las presentes bases especificas cogementar el procedimiento general de seleccion establecido en

las bases generales que regulan los proce selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntami de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de emple@ypublico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

general, por el sistema de concu@acceso libre.

<Q

2. PLAZAS QUE SE CO, 9 AN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
Vv
1 ‘ ficial/a primero C-C2 OP0.1/120 Oficial/a primero General
mecanico/a mecanico/a soldador/la
/( soldador/la
A4

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
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titulacion exigida bajo a direccidon o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 2 la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Dsge;o
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto@c del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulacioneﬁ e
oficiales:

émicas

TITULACIONES ACADEMICAS

A J

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado ico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.
/

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celg /3\
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. O

La baremacién del concurso esta recogida en la base general 12. V.
Viveiro, a 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro ?‘ia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BAS ENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El IN COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENO A OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/La, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GE%, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO 2)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La Dlsz N ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q
ES objeto de las presentes bases especifi omplementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los p os selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ajunta iento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

de la Ley 20/2021, de 28 de dicij re, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta pleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de rso, acceso libre.

%

2. PLAZAS QUE S@NVOCAN: 1
Ve

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
/Q : Oficial/a primero C-C2 OP0.1/121 Oficial/a primero General
carpintero/la carpintero/la

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
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titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 2 a
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria 1 del Real Dsggtlo
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutoé?c del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulacione‘ emicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

A J

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado ico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.
/

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celg 6\
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. O

La baremacion del concurso esta recogida en la base general 12. V.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Gakgia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BAS SENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El IN COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN TRES (3) PLAZAS D INADAS OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GE , INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EIl
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO 2)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISZ N ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES. Q
ES objeto de las presentes bases especifi omplementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los p os selectivos excepcionales de estabilizaciéon de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ajunta iento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2

de la Ley 20/2021, de 28 de dicij re, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta pleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de rso, acceso libre.

2. PLAZAS Q@ CONVOCAN: 3

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
N
3 Oficial/a primero C-C2 OP0.1/1222 Oficial/a primero albaiil General
albafiil 0P0.1/140
OP0.1/139

3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con el que se corresponde las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b). P

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril pofiloue se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con gl agt. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley delEstatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaefones académicas
oficiales: }

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formaciéon Profesiona /Gmo Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f):ma 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. V~

La baremacién del concurso esta recogida en la base genere@

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria I_Qe' Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON ASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA NGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EIl
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLA OMINADA OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA, POR EI

SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE YO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE POSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE . < ,

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes baseecificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que reg 0s procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoq@ Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicién Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de iciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en I@ta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sists concurso, acceso libre.

<Q

2. PLAZA E SE CONVOCAN: 1
Vo
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Oficial/a primero C-C2 OP0.1/123 Oficial/a primero General
electricista electricista

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicibn que a sustituya, conforme a la
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 apartado b). P

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril pofiloue se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con gl agt. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley delEstatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaeiones académicas
oficiales: §

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesiona @o Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f):ma 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. V~

La baremacién del concurso esta recogida en la base general]@

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria I_Qe' Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON ASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA NGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZ MINADA OFICIAL/A PRIMERO PINTOR, POR EI SISTEMA

DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022
(BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022); EN El ANEXO IlI- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADI L 6.2Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES:

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regularocesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque=el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 iembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la f&a de empleo publico del afo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistemée/(oncurso, acceso libre.

O

V.O

2. S QUE SE CONVOCAN: 1
N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Oficial/a primero C-C2 OP0.1/125 Oficial/a primero pintor General
pintor

3. RETRIBUCIONES.
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La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segin las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposicidbn que a sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccidon o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atrlbmdas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las nece5|

del centro, area o servicio. O
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b). /<
[}

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de it por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen logal; €on el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transi 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de | del Estatuto Basico del

titulaciones académicas

empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las sigui
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién ProfesEnaI Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 do f): Celga 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

La baremacion del concurso esta recogida en la bas'e al 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La AIcaIdesaﬁ
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUN%R

oureiro Garcia.

Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO
A El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO/La, POR
El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO , CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE RE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESEN@ASES.

ES objeto de las prese es ses especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales g gulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, anvoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/20Q 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incIen la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, pQE elNsfstema de concurso, acceso libre.

&

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION,
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN DUA@

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
2 Oficial/a primero C-C2 OP0.1/127 Oficial/a primero General

fontanero/la fontanero/la

OP0.1/128
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3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro para el puestos
con el que se corresponde las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustituya, conform a
titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competehcia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les séamatribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo co necesidades
del centro, area o servicio. f

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. y E

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).
8 de abril por lo que se

imen local; con el art. 25 de la
transitoria 1 del Real Decreto
de la Ley del Estatuto Basico del
siguientes titulaciones académicas

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/198
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposi
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundi
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna ee

i6

oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

A
Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria, For ﬁn Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalé'

N
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base QJI 4 apartado f): Celga3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO. @

La baremacién del concurso esta recogida base general 12.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La esa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA D @ ION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO, UATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR, POR
El SISTEMA DE CONCURS ESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El
ANO 2022 (BOP NUM. DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La’QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE .
1. OBJETO DE La@SENTES BASES.

ES objeto de resentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases efales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
on, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
% incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota

eneral, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 4

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
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4 Oficial/a primera Cc-C2 OP0.1/142 Oficial/a primera General
conductor 0P0.2/153 conductor
0OP0.2/154
AS1-/152

3. RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las retribuciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Le
Presupuestos Generales del Estado. :

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveirgﬁga el puestos
con el que se corresponde las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que a sustifuya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que dentro%?u competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los servicios de{asta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funcioneszque les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de rdo con las necesidades

del centro, area o servicio. /<
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado&)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo /1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba @htexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesié@lguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
Vo B

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obl'ga&a, Formacion Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primero grado (F@ equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento Qbase general 4 apartado f): Celga3

5.3. Otros requisitos (complem de la base general 4 apartado h): permiso de conducir para camiones sin
limite de peso y remolques de s de 750Kg, segun la normativa vigente, C+Y. (permiso de conduccion tipo

La baremacién del concugso esta recogida en la base general 12.

La,B,C y C+Y) Q
6. SISTEMA DE SELEché’:} NCURSO.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPE@AS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONA E LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTA’\%TO DE VIVERO EN OCHO (8) PLAZAS DENOMINADAS OPERARIO/La, POR El SISTEMA DE
CON SO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(B . 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN EI ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
&UE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 8
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N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
8 Operario/la GAP OP0.1/129 Operario/la General
OP0.1/130
OP0.1/137
0P0.2/140

0OP0.2/141

0OP0.2/142 ‘ ,i

0P0.2/143 (\

0P0.2/144 ) /
| W

establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas an ente segun las Leyes de

3. RETRIBUCIONES. ?‘,
Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vig gun las retribuciones
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL ;
Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ay miento de Viveiro para el puestos
con el que se corresponde las plazas convocadas, o, en su caso, dis ibn que a sustituya, conforme a la

titulacion exigida bajo a direcciéon o supervision correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia

puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesV‘a de los servicios de esta.
e

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupa alizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza supe€riesidad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio. Q
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento de Iaggeneral 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del | Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposicighes legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con e ado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesati® estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales: n

TITULACIONES ACADEMICAS

No se requiere estar en BW‘ de titulacion académica.
A

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

al concurso esta recogida en la base general 12.

La baremacig
e,diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

PECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
N@TAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA ENCARGADO/La DE La BRIGADA DE PARQUES
Y JARDINES, POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN El ANEXO II- EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

Viveiro, 1
BAS )

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Encargado/la de la C-C2 OP0.2/151 Encargado/la de la General
brigada de parques y brigada de parques y
jardines jardines V~
/ v
3. RETRIBUCIONES. C

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln I;Qetribuciones
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente gegun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. ‘;’

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiept®yde Viveiro para el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposici()n/{ ustituya, conforme a la

titulaciéon exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi como otrds que dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de Io: servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara unciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad je ica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. Y'
5.1. Titulacion académica (complemento de la base gene@ artado b)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decpeto“kegislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones Iegales@ﬁtes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado ["art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que,s ueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario esta% posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

/l

TITULACIONES ACADEMICAS

v

Graduado/la en Educacién Sec ria Obligatoria, Formaciéon Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de prime ado (FP1) o equivalente.

6. SISTEMA DE SELE : CONCURSO.
La baremaciéon dedconicurso esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 dembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES E CAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCE PEI DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI

5.2. Nivel de gallego (c:Mento de la base general 4 apartado f): Celga 3

AYU IENTO DE VIVERO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS OFICIAL/A PRIMERO/A PARQUES Y

S, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE

M EO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN ElI ANEXO II- EN La TASA

ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
2 Oficial/a primero/a C-C2 0OP0.2/152 Oficial/a primero/a General

parques y xardins parques y xardins

OP0.2/139

p .

3. RETRIBUCIONES. ; &

Las plazas convocadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, segun las & ciones
establecidas en la RPT para los puestos lo que se corresponde, actualizadas anualmente segufl 1a$ Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. /

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento iVeiro para el puestos
con el que se corresponde las plazas convocadas, o, en su caso, disposicion que_a Sustituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras glie dentro de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de Ios/s<t oS de esta.

fu

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara | iones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica) de acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. ;

5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 a?Rado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto L ativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vige en materia de régimen local; con el art. 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) déﬂ. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que s ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
0,

empleado publico (TREBEP), sera necesario estar enf sion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundari bligatoria, Formaciéon Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer?«gj'ldo (FP1) o equivalente.

\.
5.2. Nivel de gallego (comnto de la base general 4 apartado f): Celga3

6. SISTEMA DE SELEc’&é(\ ONCURSO.

La baremacion del ¢ 0 esta recogida en la base general 12.
Viveiro, 12 de di@re de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPE@AS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

E LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El
AYUNTA O DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA CAPATAZ/La DEL GEM COORDINACION DE La
ON LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
GE L, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE
}(%)- EN El ANEXO II- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere la Disposicion Adicional 6.2 y 8.2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota
general, por el sistema de concurso, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
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N.° DENOMINACION GRUPO CORRESPONDENCIA DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO RPT PUESTO
1 Capataz/la del GEM C-C1 AS1-/151 Capataz/la del GEM General
coordinacién de la coordinacién de la
agrupacion local de agrupacion local de
voluntarios/las de PC voluntarios/las de PC

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las retribuciOnes
establecidas en la RPT para el puesto lo que se corresponde, actualizadas anualmente segin lag( Leyes de

Presupuestos Generales del Estado. &\
[}

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Vi\?ﬁpara el puesto
con el que se corresponde la plaza convocada, o, en su caso, disposiciébn que a sudtituya, conforme a la
titulacion exigida bajo a direccion o supervision correspondiente, asi como otras que 0 de su competencia
puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en cualesquiera de los serv@ esta.

s que les sean atribuidas

por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquic#] acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio.
5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 aparta%.

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legi 0 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes,eh materia de régimen local; con el art. 25 de la
bé

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las fq

Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se apr texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en poséﬁwde alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales: n

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (Formacién Profes@ Grado Medio), Formaciéon Profesional Segundo grado (FP Il) o

equivalente. n

5.2. Nivel de gallego (complemen;i d}é base general 4 apartado f): Celga 4

5.3. Otros requisitos (comple de la base general 4 apartado h): permiso de conducir para camiones sin
limite de peso y remolques adres de 750Kg, seglin la normativa vigente, C+Y. (permiso de conduccién tipo
La,B,C y C+Y)

6. SISTEMA DE SELECZIONTCONCURSO.
La baremacion deﬁ rso esta recogida en la base general 12.

Viveiro, 12 de gdigi re de 2022.-La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3670

<&

bjeto del presente anuncio la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia,
en Viveiro el dia 12 de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre.

CONVOCATORIA

Visto que los criterios generales para el desarrollo de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion fueron negociados en Mesa General de Negociaciéon sin ningdn voto en contra y
aprobados por Resolucién de Alcaldia.
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Vista la propuesta de aprobaciéon de las bases generales y especificas, que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publicada en el BOP de Lugo
numero 114, de 20 de mayo de 2022, derivada del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .

Visto que dicta propuesta de bases generales y especificas fue negociada en Mesa General de Negociacién sin
ningun voto en contra.

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de Vivero que consta en el expediente.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h.
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO ;

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal para el ingreso enfplazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la of e empleo
publicada en el BOP de Lugo nimero 114, de 20 de mayo de 2022, derivada del articulo 2 de | 20/2021, de

28 de diciembre , mediante cuota general, sistema de concurso-oposicion y de acceso libre. /
&ct vo, mediante el

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, especificas y sus anexos, que regiran el proces
sistema libre de concurso-oposicién para el ingreso en plazas de funcionario de carrer
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publicada en el BOP de
mayo de 2022, derivada del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria, bases generaly%‘)ases especificas y Anexos, en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en el tablero de anuncios digital del Ayuntamiento de Viveiro y en
su pagina web (www.viveiro.es), asi como enviandose extracto de la conv@ria y de las bases al Diario Oficial
de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). V.

onal laboral fijo en
numero 114, de 20 de

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.
BASES REGULADORAS

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASE SPECiFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE SE OCAN PARA El INGRESO EN PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL N El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO A ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ART.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 @MGEMBRE ), CUOTA GENERAL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, ACCESO LIBRE.

temporal del Ayuntamiento de Vivero gf ada en el DOG N.° 97 de 20 de mayo de 2022 y en el BOP N.° 114 de
20 de mayo de 2022.

La convocatoria de estos proceesulta obligada dado el caracter imperativo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgen a la reduccién de la temporalidad.

PREAMBULO
El presente proceso selectivo tiene c la de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo

El articulo 2 de la Ley 20/, establece que “se autoriza una tasa adicional para lana estabilizacion de empleo
temporal que incluird lands plazas de naturaleza estructural que, estén lo en el dentro de lanas relaciones de
puestos de trabajo, pé)ﬁlas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en
lanas distintas Admigistraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal errumpidamente al menos en los tres corderos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Lanas oferta mpleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en él apartado 1, asi como él
nuevo pr de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de él 1
de junio d¢022 y serdn coordinados por lanas Administraciones Publicas competentes.

La icacion de lanas convocatorias de los procesos selectivos para lana cobertura de lanas plazas incluidas
&nas ofertas de empleo publico deberd producirse antes de él 31 de diciembre de 2022.

Lana resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes de él 31 de diciembre de 2024.”

La Disposicion Adicional Sexta de la referida norma indica que “Lanas Administraciones Publicas convocardn,
con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en él articulo 61.6 y 7 de él TREBEP, por él sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en él articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una suela vez, podrdn ser objeto de negociacion en cada uno de los
dambitos territoriales de lana Administracion de él Estado, Comunidades Autéonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.”
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La Disposicién Adicional Octava de la mentada norma indica que Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en lana disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias lanas plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

La Disposicion Adicional Novena de la antedicha norma, indica que “En él marco de lo establecido en él TREBEP y
en esta Ley, lana administracion de lanas Comunidades Autéonomas, Entidades forales y locales, desarrollardn
los procesos de estabilizacion y llevardn a cabo, en él marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con lanas
organizaciones sindicales para lograr él objetivo de reduccion de lana temporalidad establecido en esta norma.

Para ejecutar la Oferta de Empleo Publico hace falta aprobar las correspondientes convocatorias y bases de
seleccion con anterioridad a 31 de diciembre de 2022.

estabilizacién fueron negociados en Mesa General de Negociacion sin ningln voto en contra y aprobadés por

Los criterios generales para el desarrollo de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo E’bli o de
Resolucion de Alcaldia.

Las bases generales regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refie en‘el articulo 2 y
Disposicién Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las ba specificas para
cada una de las plazas.

El proceso selectivo regulado en las presentes bases tiene como finalidad la estabiliz&%#énh del empleo publico
del Ayuntamiento de Viveiro, en cumplimiento de la Ley 20/2021, normalizando”ttha/una situacién singular
indesexada, en la que alrededor del 75% del personal de este Ayuntamiento cue una/una relacién laboral
temporal, interina o indefinida en el fija; hecho que se puso de manifiesto ccy%e aboraciéon de la Relacion de
Puestos de Trabajo. El caos organizativo y de recursos humanos existente el"Ayuntamiento ata el momento,
en el 2019, de la elaboracién de la RPT y actualizacién de la Plantilla d@sonal a las plazas estructurales,
impidi6, a mayores de las limitaciones presupuestarias, la provisién d plazas mediante la utilizacion de
los procesos de estabilizacién que hasta este momento se vinieron %Ieciendo en las diferentes Leyes de
Presupuestos.

Las presentes bases garantizan los principios constitucionale alados en el articulo 9.2 de la LRBRL, 55.1,
55.2 y 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oct por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 4 la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, asi como en el articulo 2.4 de la Ley 20/ :’libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y

publicidad, de conformidad con la doctrinajurispru@ constitucional.

Ley 20/2021. Se sieguen/seguen las recomenddaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para a puesta en marcha de los proeesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021. Asimismo
cumplen con los criterios generales aprob .

Se establece como sistema selectivo el concursoz ion, cumpliendo con el dispuesto en el articulo 2 de la

En el presente proceso selectivo de es zacion mediante concurso-oposicion derivado del articulo 2 de la Ley
20/2021 no se contemplan plazas par reserva de discapacidad, en tanto en cuanto, una/una vez aplicada la
normativa en la materia resulta ug porcentaje inferior la una/una plaza, lo que determina que no consten
reservadas plazas para lo turno capacidad.

El presente proceso selectj uenta con caracter especial, pudiendo considerarse excepcional en base a la
concepcion del Tribunal €oRstitucional, para lo cual resulta necesario cumplir con los tres requisitos exigidos
por la doctrina del TC pgaraMa diferenciacion de los procesos de estabilizacion o consolidacién al respeto de los
procesos comunes a ra de establecer el contenido de estos procesos selectivos: que se trate de una/una
situacién excepciondah, que se acuda a estos procedimientos por un sola vez y que cuenten con habilitacién legal.

El Ayuntamie iveiro procedié a la negociacion en Mesa General de las presentes bases, no contando con
ningun voto@iontra, tomando como base el principio de autonomia local y el contexto organizativo y
funcional e contempla en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, publicada en fecha 30 de abril de
2019, érgose por reproducida su memoria en el que alcanza a la organizacién de los recursos humanos del
Ayun%t to, RPT a través de la que se estructura la organizacion municipal, clasificando los puestos de trabajo
we inando su contenido. Los méritos a valorar en el concurso-oposicion cumplen, tal y como exige la

orfmativa y segun ven considerando la jurisprudencia con los principios generales de acceso al empleo publicoy
fueron definidos, como ven exigiendo la jurisprudencia, en condiciones generales y abstractas, atendiendo a los
principios de mérito y capacidad y respondiendo a los principios de eficacia y eficiencia en la planificacién de los
recursos humanos de las Administraciones Publicas. Se configura el sistema de concurso-oposicién con una/una
fase previa, obligatoria y eliminatoria de oposicion, entrando en juego el concurso Unicamente tras la superacion
de la fase de oposicién. La ponderacion establecida para cada una de las fases asi como para cada uno de los
méritos a baremar en la fase de concurso siegue/segue las orientaciones de la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Plblica y se adapta a la jurisprudencia constitucional para los procesos excepcionales
derivados de la estabilizacion de empleo temporal.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Viveiro cuenta con una/una descripcién funcional
completa y pormenorizada de cada uno de los puestos, que se correlacionan con las plazas ofertadas,
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enmarcada dentro de una/una estructura organizativa propia, singularizada y especializada en el exercizo de las
competencias propias y competencias distintas de las propias que el Ayuntamiento tiene asumidas, para su
desarrollo en cumplimiento de la normativa general y especifica de aplicacién, constituindo un hecho diferencial
objetivo en el ejercicio de las funciones de cada puesto, asi como en la propia estructura organizativa y funcional
de la Organizaciéon en su conjunto.

Atendiendo a que, por primera vez en el Ayuntamiento de Viveiro (con un porcentaje de personal temporal o con
relacion laboral indefinida no fija alrededor del 75%) se lleva a cabo un proceso general de estabilizaciéon de
empleo temporal, que deriva de la Ley 20/2021, y teniendo en cuenta la propia organizacion funcional y
cometido de las plazas convocadas, seguln se indic6é en el parrafo anterior, las presentes bases cumplen con los
criterios jurisprudenciales establecidos en las st del TC 12/1999, 107/2003 o 27/2012, entre otras, asi como
con la jurisprudencia del TS, tomando como referencia a reciente sentencia de 24 de junio de 2019, con

con unos criterios de seleccién proporcionales y razonables, garantizando en todo caso a libre concurrencCia y
posibilidad de acceso al empleo publico en igualdad de condiciones en base a los principios d@ito %
capacidad segun las exigencias jurisprudenciales y atendiendo a la especial naturaleza del prese % ceso de
estabilizacion. /{

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA {

1.1. ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de |
excepcionales de estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Viveiro, para
funcionario de carrera o laboral fijo, a los que se refiere la Ley 20/2021, de 28d iciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el Ayunta o de Viveiro, incluidos en
la de la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BOP N°114 de 20 deg{mayo de 2022; prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021.

1.2. Publicidad: La convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Pr@a de Lugo (BOP), y con referencia
en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero uncios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.viveiro.es).

ocesos selectivos
leccion de personal

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran también BOP y con referencia en el DOG, asi como
en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina ww.viveiro.es).

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Off del Estado, con el contenido establecido en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju r lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimi de la seleccion de funcionarios de la Administracién
Local. 5

2. NORMAS GENERALES. Q

2.1. Las especificidades de cada proceso ctivo seran objeto de regulacién en las bases especificas que se
aprobaran por el érgano competente para r cada convocatoria, y que seran objeto de negociacion en Mesa

General. O

2.2. Se encuentran obligados a concurrif’la este concurso-oposicion la persona o personas que estén ocupando
las plazas incluidas en esta con oria. La suya no participacion determinara la imposibilidad de consolidar el
puesto de trabajoy la ausencii demnizaciéon o compensacion econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

3. NORMATIVA DE APLICA

Los procesos selectivo se\girén por el establecido en estas bases generales y en el no regulado en las mismas,

se estara al dispuesto :
- Ley 20/2021, cé de diciembre,de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Real De toQgisIativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

- L 015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LFACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a suyas normas bdsicas sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados.

- Por el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicions legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Por la Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
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- Ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ponerlo Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracién Local de Galicia.
- Y demas normativas que resulte de aplicacién.
4. REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN El PRESENTE

PROCESO SELECTIVO.

Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que retinen los requisitos que seguid en;e se
sefalan en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias y que estaran en condiciopes de
acreditarlos fehacientemente, una/una vez seleccionados. /g

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reupir 1as siguientes
condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de partic?a‘én:

la)Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se a en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refund e la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida: poseer la titulacion que se requiera €n bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, berd estar posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la hemologacién

Titulaciones universitarias pre-Bolonia: se consideraran validas las licemgiaturas para el acceso a puestos del
grupo Al/nivel | y las diplomaturas para el acceso a puestos del subgrupd A2/nivel Il, conforme se establezca en
las bases especificas correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de ad maxima de jubilacion forzosa.
s

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las de la plaza a la que aspira.

y) No haber sido separado mediante expedientegﬁ!ciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucfgnales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para gmpleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paréercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso
el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacijé quivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, e ismos términos el acceso al empleo publico.

f) Contar con el nivel de gallego de inado en la bases especificas. Este requisito, de no cumplirse sera
sustituido por la realizacién de undna prueba segun se establece en estas bases.

Sera requisito necesario contar la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega
determinado en las bases cificas, o acreditacién equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de
certificacion expedida pog €hofganismo competente segun el ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la que se
modifica el Orden de Julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los
niveles de conocimier@e la lengua gallega (Celga). Disposicion adicional segunda. Valoracion de méritos y

asi como e llos procedimientos en que se exija el conocimiento de la lengua gallega, excepto para lo
a letra c) del punto 5 del anexo | del presente orden, tendrd la misma validez poseer las
certificaciodes de aptitud de los niveles de lengua gallega oral, iniciacion y perfeccionamiento (expedidas al
| Orden de 19 de enero de 1989 y del Orden de 1 de abril de 2005, o de la normativa anterior) que
s certificaciones de aptitud de los Celga 1, Celga 3 y Celga 4, respectivamente.”

requisitos Q
Para la valc::@ e méritos, en aquellos casos en que proceda, y para el acceso a la funcion publica gallega,

posee

En el'supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba es
obligatoria/es obligatorias para estos aspirantes. La prueba consistird en la traducciéon de un texto en castellano
para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria vy
calificarase con apto o no apto.

g) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizaciéon del contrato, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una/una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacion del nombramiento o contrato. De
no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de
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Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso
contrario, el mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

-Se debera presentar una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quiera participar.

-Deberan relacionarse los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una/una discapacidad igual o superior al 33% dBeré
indicar expresamente en la solicitud.

-Debera hacerse constar en la solicitud que se retnen los requisitos que seguidamente se sefiala Na fecha de
final del plazo de presentacién de instancias y que se estard en condiciones de acreditarldsi\una/una vez
seleccionados. /

ran las solicitudes
o Il, de estas Bases.
). Se debera presentar
articipar.

5.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo
a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica com
Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.viveirg

una/una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que se quie

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado seialado en la solicitud, M%stén afectados por una/una
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan alguna adaptaciéon o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el proce iento, de acuerdo con la base 9.5.
En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara a res el Certificado de medidas de
adaptacion para realizar las pruebas expedido por el equipo de vForacién de diversidad funcional que

corresponda.

El acceso a toda la documentacion referente al presente proc lectivo se realizard a través de la pagina web
municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: ayuntariento digital-empleo- OEP 2022 LEY 20/2021
CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION ARTICUL NCURSO - OPOSICION.

Toda la documentacion que se publique con posteri ad a la convocatoria, bases y anexos sera obxeto
de publicidad mediante el correspondiente anunn el tablero de anuncios digital, asi como, en su caso,
seglin corresponda y tal y como se establecesenslds presentes bases para cada fase del procedimiento,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la %vincia. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a
través de la pagina web municipal wwv&i}ei o.es, con el siguiente recorrido: ayuntamiento digital-sede

electronica-tabléon de anuncios.

5.2.pranimo de presentacion. El n@ de presentaciéon de las solicitudes sera de veinte (20) dilas
habilescontados desde el dia siguienté al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE/BOE), quré a que marque el plazo de presentacion de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. sentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
Vivero. Para las solicitudes rma presencial el horario de atencién al publico es de nueve a catorce horas de
lunes a viernes. \

Las solicitudes tambiénh pgddran presentarse en cualesquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos objeto de valoracién que se
incorporen a la s@licitud, para poder ser valorados, deberan ser originales o copia auténtica. Si la solicitud se
presentara e @ oficinas de correos, facerase de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3

de diciembre,\gu€ aprueba el reglamento de prestacién de los servicios postales.

5.4. Cumprimentacion.La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debi te, en el modelo Anexo Il de las presentes bases, por los aspirantes/las y en ella relacionaran,
partados correspondientes, los méritos que aleguen.

e)ﬂis
5.5. Defectos de plazo en la presentacion de solicitudes.
A no presentacion de la solicitud en el plazo establecido supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

la) Copia compulsada o copia auténticada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Ademas, los/las aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
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la misma y ratificados por Espafna, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores; o calquer otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

b) Copia compulsada o copia auténtica de la Titulacion académica exigida en las bases especificas de cada
convocatoria, o documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerla, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién junto con el recibo
acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacién.

c) Acreditacion de los méritos para valorar en la fase de concurso, de conformidad con el previsto en las

etente

Informe de vida laboral actualizada y certificaciéon de los servicios prestados expedida por el 6rgan
la tal fin, en la que conste:

bases especificas.
Forma de acreditar la experiencia: : E

- Para el personal funcionario: tiempo de servicios prestados, denominacion de la plaza o pugsto desempefado,
escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o departamento.

- Para el personal laboral: tiempo de servicios prestados, denominacién de la plaza o o) area funcional y/el
especialidad o departamento y titulacibn minima exigida para ejercer las funcione erentes a la plaza o
puesto desempefiado o, en caso de ser posible, equiparacién al grupo y subgrupqg ablecido en el articulo 76

TREBEP /g

* En caso de no poder encuadrar en la certificacion de servicios prestados la peftenencia de la plaza o puesto
desempefiado a una/una darea funcional y/el especialidad o depa nto concreto deberan constar
expresamente las funciones inherentes a la plaza o puesto y principale mpefadas, a los efectos exclusivos
de que por parte del Tribunal si pueda valorar si los servicios prestados\se realizaron en plaza o puesto similar a
la convocada.

No se valorara el tiempo de servicios prestados como pers aEeventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la ncion de titulaciones académicas.

La prestacién de servicios a tiempo parcial se computaga base al tiempo de jornada de la plaza que se
convoca. Q"

En cada apartado de valoracion de la experienos servicios prestados que se acrediten en afos se
transformaran en meses, la razon de doce mes ano y los expresados en dias se transformaran en meses,
la raz6n de treinta dilas natural por mes.

Los dias que, tras practicar estas operacion@s, pesulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

Las certificaciones de servicios pres referentes a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Viveiro seran incorporadas de oficio ‘al’ procedimiento. La este fin los aspirantes deberan, en el Anexo II,
con respecto a los méritos qu aspirantes aleguen, referentes la experiencia en el Ayuntamiento de
Viveiro, indicar expresame os periodos de prestacion de servicios, denominacién de la
plaza/puesto/empleo, ap do, en su caso, a documetnacion complementaria que cada aspirante

considere al efecto. Las caciones se incorporaran al expediente una/una vez concluido el periodo de
presentacion de ins y una/una vez realizadas de oficio por parte del Ayuntamiento las
comprobacion nece ar| , certificando en todo caso, en base a la documentacion obrante en el

Ayuntamiento y hati o coincidir el final del periodo de perstacion de servicios, en su caso, con el dila de
presentacion de4a instancia por parte de cada interesado.

Forma de ac '@ ar los cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento:

Copia co sada o copia auténtica de los diplomas o de los certificados de los cursos de formacion,
expedjdos\por el 6rgano competente que corresponda, en el que deberan constar expresamente las horas. En

cas constar las horas no sera puntuado.
a de acreditar los estudios académicos:

Copia compulsada o copia auténtica de la Titulacion Académica, o documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla, aportando en este caso, certificacién académica de que se realizaron todos los
estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de
los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento
que acredite de manera fidedigna su homologacion.

Forma de acreditar los cursos de especializacion de lengua gallega o niveles superiores al exigido para el
acceso a la plaza:
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Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de los cursos de especializacion de lengua gallega o
acreditacion equivalente del nivel presentado. Se tendra en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes
bases.

d)Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exigido en las bases
especificas de cada una de las plazas/puestos que se convoquen o acreditacion equivalente. (determinado
en las bases especificas o acreditacion equivalente). Se acreditara mediante la presentacién de certificaciéon
expedida por el organismo competente. Se tendrd en cuenta el establecido en la base 4 de las presentes bases.

y)Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido por el organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse en el siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacién de pruebas en el Anexo II.

De no presentarse la documentacion en la forma establecida en el presente punto no sera fenida en

cuenta. De no presentarse correctamente los documentos referidos en los apartados la lo/la
aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion de documentos trala publicdcion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, resultando posible su presentacion, e plazo de
subsanacion.Asimismo también sera posible la subsanacion en el referido playdel resto de
documentacion aportada, asi como de la acreditacion de posuir el nivel de gallego exidido. En todo caso
los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de@ucias.

7. NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO. Q

Trala publicacién de la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las pr;& ases en los BOLETINES Y
DIARIOS OFICIALES REFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcean€Nen el procedimiento se haran
mediante la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provinc@nsercién de edictos en el Tablero
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en € lero de anuncios digital. La fecha
de publicacién de cada uno de los anuncios en el BOP serda a que ?que el comienzo de los plazos que
correspondan asi como el comienzo de los plazos, en su caso, para el gjercicio de las acciones que procedieran
frente al acto de que se trate. En el supuesto de publicaciones g requieran publicidad en el BOP marcara el
inicio de los plazos la fecha de la insercion del edicto en el alﬁ'gde anuncios digital, a lo que se accede a
través de la pagina web municipal.

insercion de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE; onformidad con el dispuesto en el articulo 5 de las
presentes bases.

8. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCL@ 7Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.
8.1. Lista provisional.- Finalizado el pl%de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictard Resolucién

No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentac@' instancias habia visto marcada por la fecha de

declarando la lista provisional de admitidos{y/excluidos

La lista provisional de admitidos vy e@os se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, a web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apeIIi nombre de los aspirantes y si estan admitidos o excluidos y exentos o no
de la realizacion de la prueba de”conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a
subsanar. En el caso de los @ antes excluidos se especificarad el motivo de exclusién y si esta es subsanable.

8.2. Plazo de alegatos \sanaci()n de documentacion referente a la exclusion (documentos la) y b) del
articulo 6 de las pre@es bases), o de documentacion referente a los apartados c), d) y y).- La publicacién
de la lista provision ird un plazo de (10) diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial Q Provincia, para que podan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta
lista provisio mbién se publicard en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina
web municip w.viveiro.es).

La presentacion de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el
ectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondra la exclusiéon de los
aspirafiges tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible subsanacion en el plazo de (10)

ez dilas habiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el
presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacion presentada al respeto de los
apartados c), d) y y). En ningln caso si podra aportar, al respeto de los méritos a valorar, méritos no aportados
en el plazo de presentacion de instancias, incluso ainda que fueran referenciados en el Anexo Il pero no fueran
acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el punto anterior, se aprobara por Resolucién de la Alcaldia la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobaciéon de esta lista
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definitiva supondra la estimacién o desestimacién de las subsanaciones presentadas por los aspirantes
excluidos. Esta lista definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en
la padgina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOP o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses de
su publicacion.

Una/Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos se dictara y se publicara en el BoI@Oficial
de la Provincia y tableros resolucion en la que se nombrara a los miembros del Tribunal de Selec%\

8.4. Recursos contra el listado definitivo. /

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran Fe.rponer recurso
potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Viveiro, en el pla e un mes contado

a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del listado definitivo, o recurso contencios-
administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el e dos meses contados
desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.

9. TRIBUNAL DE SELECCION. /<

9.1. Designacion y composicion del Tribunal. Q

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suple (qué podran actuar indistintamente),

sera nombrado y citado para su constitucion por Resoluciéon de Rlcaldia del Ayuntamiento de Viveiro,
publicandose la Resolucién de la Alcaldia en el tablero de anunci la pagina web y en el tablero de anuncios
digital para general conocimiento y para que los aspirantes puedalformular recusacién.

Composicion:

la) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los voc

El secretario/la, redactara el acta de cada sesién?e se celebre.

La composicion se acomodara al establecidgr en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar par@ﬂsonal de eleccién o de designacion politica, personal funcionario
interino y/el personal eventual; siendo enencia a los érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o po nta de nadie.

El Tribunal de selecciéon debera ar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa ep’materia de acceso al empleo publico.

Estara compuesto por persuncionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo pertenecer la un cuerpo,
escala o categoria profe N en el cual se requiera una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para
participar en el procesg selectivo.

9.2. Incorporacié@ personal asesor y colaborador.

r podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
la opinion de personal técnico especialista, y /o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
roceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

9.3. % cion y recusacion.

NI bros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Presidencia, cuando
ondurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995.

La Presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una/una
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.
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La Presidencia del Ayuntamiento de Viveiro, dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que
sustituiran a los que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta
Resolucion se publicara en los mismos lugares que a anterior.

9.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal se constituira en sesion de constitucion en un plazo maximo de 15 dilas habiles desde la publicacién
del nombramiento de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

9.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en est es, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico. /(

., [}
Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto. V'

El secretario/la, redactara el acta de cada sesién que se celebre. S\
l t

Por cada sesién del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por ela nte y Secretario.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto llo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propu que surjan para aplicacion de
las normas contenidas en estas bases, estando facultado para su interpr n en el caso de duda, y estando
facultado también para resolver las cuestiones que puedan suscitarse d@e la realizaciéon de la prueba de
gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen o orden en aquellas en todo lo que
no esté previsto en las bases.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las maciones suscitadas en el procedimiento
selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que \deberan quedar acreditadas en el expediente,
una/una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los mi ros presentes en el acto de constitucién y sera
suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez sesiones.

residencia o la Secretaria, tanto del titular como del
a en primero orden.

En caso de ausencia de las personas que desempenen
suplente, actuara en su lugar la persona vocal desig

El Tribunal en el supuesto de solicitar adaptaQ de pruebas personas aspirantes con una/una discapacidad
igual o superior al 33%, adoptara las medidasNprecisas para realizar las adaptaciones necesarias. Si en su
realizacion les xurdisen dudas respeto de apacidad del/de la aspirante para lo desempefo de las actividades
habitualmente desempefadas en la pla que se opta, se podra solicitar el correspondiente dictamen del
6rgano competente.

Sus acuerdos seran impugnables los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.
9.6. Indemnizaciones. é

Las personas que formen del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, ten erecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos dedocgmocion, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de
2002, de indemnizaci S por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha
del hecho causan

10. El SISTE@ SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

La finalid estas bases es contribuir a la estabilizacién de empleo temporal o interino por un empleo
definitivo,\todo eso al amparo del dispuesto en el articulo 2, apartado 4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,
del téb iteral siguiente: “la articulacion de estos procesos selectivos, garantizard el cumplimiento de Ios
pr ci de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de negociacion en
uno de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y
entldades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una/una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo
Publico”.
El sistema de selecciéon para la cobertura de las plazas que se detallan en el anexo |, correspondientes a la
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, serd lo de
concurso - oposicién, de conformidad con el establecido en la Ley 20-2021 en consonancia con el articulo 61 del
TREBEP.
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La articulacién de estos procesos selectivos de estabilizacion garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del
TREBEP.

El sistema de seleccidon sera, tanto para el personal funcionario como laboral, lo de concurso oposiciéon, con
una/una valoracion en la fase de concurso del porcentaje que se establezca en estas bases sobre la puntuacién
total y el resto del porcentaje que se establezca en estas bases en la fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un 60% de la puntuacion total; no siendo eliminatorios los ejercicios de la
fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara con un 40% de la puntuacion total, en la que se tendrda en cuenta
mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Los méritos de la fase de concurso seran acercados de conformidad con el establecido en las presen@aEes y

correspondientes bases especificas. \
10.1. FASE DE OPOSICION.
Las bases especificas estableceran el programa de materias comunes y especificas. ’V'
La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 60 puntos. @
no seran eliminatorios

Los ejercicios de la fase de oposicién de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de dicie
aunque si obligatorios. Para superar esta fase de oposicidon sera necesario alcanza /una puntuacion minima
de 25 puntos. Esta fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicién consistird en dos ejercicios: O
10.1.1. PRIMERO EJERCICIO: 30 puntos.

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuard ata un maximo de 30 puntos; por consiguiente las
personas presentadas podran realizar lo seglun ejercicio, independientemente de la cualificacién obtenida en
este. 2‘? ”

El tiempo maximo para realizar este primero ejercicio sera inutos.

Consistird en un ejercicio tipo test de 30 preguntas, de reserva, con tres soluciones alternativas, para
realizar en 60 minutos la razén de 1 punto por ca egunta contestada correctamente, descontando 0,10
puntos por pregunta contestada incorrectamente.

Las preguntas deberan versar sobre los temas dQemario gue se especificara en las bases especificas.
10.1.2. SEGUN EJERCICIO: 30 puntos.

Este ejercicio es obligatorio y no elimirgg(puntuarese ata un maximo de 30 puntos.

El tiempo maximo para realizar este se ejercicio sera de 60 minutos.

Consistira en resolver por escrit@supuesto practico, con una o mas partes, que versara sobre el programa de
la oposicién previsto en las ba specificas y que valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que Jpongan en el supuesto para realizar, el rigor analitico y la claridad y orden de
ideas, a fin de la elab de una/una propuesta razonada para la resolucién de los planteamientos
contenidos en el mis

El Tribunal elaborarda y fijara los criterios de correccién con caracter previo a la

Criterios de corre .
ba, informando de los mismos, antes o en la fecha de celebracién de la prueba, a las

realizacion de la

personas asp@es.
Los programa%/incluidos en los procesos selectivos guardaran a debida conexién con los conocimientos vy
funciones \gte correspondan a los cuerpos, escalas y especialidades de las plazas que se convocan.

Seg'gﬂpartado 3 de la Disposicion adicional primera. Medidas para el ambito local de la Ley 20/2021, de 28
deddiciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

“Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el dmbito local se regirdn por el dispuesto en el articulo 2.
No serdn de aplicacion a estos procesos el dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio , por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local’.

El contenido de los programas de los procesos selectivos tendra el niumero total de temas que se establece a
continuacion:

Grupo La, Subgrupo Al 45 temas
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Grupo La, subgrupo A2 30 temas
Grupo C, Subgrupo C1 20 temas
Grupo C, Subgrupo C2 10 temas
GAP 5 temas

Las bases especificas regularan los procedimientos de acuerdo con la normativa vigente y de conformj aPcon
los presentes criterios.

10.1.3. PRUEBA DE GALLEGO. \

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria de conformidad con el dispuesto en Las preésentes bases.

Se realizara una/una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el ni e conocimiento
de la lengua gallega exigido en la base especifica.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso tivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, n presenten o alcancen el
resultado de no apto.

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano para galleg de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

Para los grupos La y C: Consistira en la realizacién de una/una prue?scrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinara el 6rgano de seleccidn, y se evaluard Unicamente como apto o no apto. Consistird en

traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de di rio, un texto de castellano a gallego o de
gallego para castellano, cuyo contenido correpondera al niyel \de gallego exigido en las bases especificas,

propuesto por el Tribunal. Estaran exentos de la realizacién d e ejercicio los/las aspirantes que acrediten en
el plazo reglamentario de presentacién de instancias, r el titulo exigido en las bases especificas o
equivalente homologado, segliin lo establecido en la entes bases de conformidad con la normativa de

aplicacién.
Para los grupos GAP: Consistira en la realizacié o@a/una prueba oral de conocimiento de la lengua gallega,
que determinara el érgano de seleccion, y se ev%ré Unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en
un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayugda de"diccionario, un texto de castellano a gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correpondera éyel de gallego exigido en las bases especificas, propuesto por el
Tribunal. Estaran exentos de la realiza®on de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo
reglamentario de presentacion de in@’as, poseer el titulo exigido en las bases especificas o equivalente

homologado, segln lo establecido en las presentes bases de conformidad con la normativa de aplicacion.
10.1.4. Citacion para la realizac ’@o los ejercicios.

Mediante Resolucion de Ia@dia del Ayuntamiento de Viveiro, se citara a los miembros del Tribunal y a las
personas aspirantes admiti para la realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicién, que debera
publicarse en el Boletip Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pagina web municipal y en el

tablero de anuncios i
Entre la fecha de lizacién de la prueba y su celebracién no podra mediar menos de 48 horas.

Una/Una ve licada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no serd obligatoria/serd obligatorias la
5 0s sucesivos anuncios de celebracién del resto de ejercicios en el BOP. La citacion para la
celebraciép/de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web municipal, en el tablero de anuncios digital
ico asi como en el local de celebracion del primero ejercicio.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que se determinaran las medidas a adoptar.

10.1.6. Identificacion.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales.

De no acudir proveido de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de
todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo.
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10.1.7. Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en las pruebas que por su naturaleza
asi lo permitan.

El Tribunal anulard aquellas pruebas en las que figuren elementos (marcas, firmas...) que permitan conocer la
identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan. Durante el tiempo fijado para la realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni
manipular ni por asomo aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningun tipo de material de apoyo
que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento supo a
expulsién del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador. :

10.1.8. Adaptacion de la prueba a las personas aspirantes que acrediten un grado de discapac{ gual o

superior al 33%.

diversidad funcional que lo habian solicitado, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
personas aspirantes, siempre que con eslabon no se desvirtie el contenido de la pr ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciéon de la prueba de gallego la aq% personas con

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en el Orden PRE 1822/20 9 de junio.

Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudaS/%re la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefio de las funciones propias de la plaza a la qué&opta podra solicitar dictamen del
6rgano competente.

10.1.9. Criterios de correccion.

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacién de las pruehas, IoS criterios para su correcciéon informando
a las personas aspirantes antes de su realizacion, en las pruebas que proceda por su naturaleza.

10.1.10. Publicacidn y alegato.

idital de la sede electronica del Ayuntamiento, en el
racién, en un plazo maximo de (2) dos dilas habiles

Los resultados se haran publicos en el tablero de edict
tablero de anuncios, en la pagina web y en el local d
desde la celebracion de cada uno de los ejercicios.

Las personas aspirantes podran presentar aI@os en el plazo de (3) tres dilas habiles siguientes a la
publicacion de los resultados en el tablero de edictos digital de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimie@n mas tramite.

10.2. BAREMOS DE MERITOS.

Realizada la fase de oposicion y@ueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas

gue superaron la fase de op@ Y, acreditaron o superaron la prueba de gallego.

La puntuacién maxima d urso sera de 40 puntos.

10.2.1. Criterios de vdloracion.

Los méritos a valowar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalme como se indica en cada uno de los apartados del Baremo.

Los méritos o figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no seran

tenidos e ta por el Tribunal. A estos efectos hace falta aclarar que Unicamente se tomardn como méritos

aquell e figuren acreditados mediante original o copia auténtica, cumpliendo en este ultimo caso, con los

req i@yestablecidos en el articulo 27 de la ley 39/2015 (LPACAP). No se valoraran méritos no aportados en el

?%) e presentaciéon de instancias, aunque resultara posible la subsanacion de los méritos previamente
poftados, segun lo establecido en las presentes bases.

10.2.2. Méritos a valorar:
La).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 36 PUNTOS)

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Viveiro, mediante relacion laboral o funcionarial, en igual plaza o
puesto a la convocada: 0,22 puntos por mes completo.

A2.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Vivero en otra plaza o puesto de trabajo distinto a la convocada,
siempre que se trate de una/una plaza o puesto del mismo grupo o del grupo inmediatamente superior o
inferior (considerando para estos efectos el grupo C inmediatamente inferior a los grupos La y B, -atendiendo a
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la especialidad del grupo B y a su inexistencia en la RPT del Ayuntamiento de Viveiro-): 0,12 puntos por mes
completo.

A3.- Servicios prestados en otras Administraciones locales, mediante relacién laboral o funcionarial, en otra
plaza o puesto similar a la convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendiendo por similar los servicios prestados en plazas o puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocada y que guarden similitud directa con el contenido y especializacion de la
plaza que se convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o departamento para
personal funcionario y titulacién minima exigida para lo desempefio de la plaza o puesto y area funcional y
especialidad o departamento para personal laboral).

A4.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas distinta de la local, mediante relacién lab 0
funcionarial, en otra plaza o puesto similar a la plaza convocada: 0,08 puntos por mes completo. :
I

Entendiendo por similar los servicios prestados en plazas o puestos de naturaleza funcionarial o de la
misma categoria a la plaza convocada y que guarden similitud directa con el contenido y espegializacién de la
plaza que se convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/el especialidad o,dépaftamento para
personal funcionario y titulacién minima exigida para lo desempefio de la plaza o puestoVu’ ea funcional y
especialidad o departamento para personal laboral).

A5.- Servicios prestados en sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empr ales, fundaciones del
sector publico y consorcios del sector publico, mediante relaciéon laboral en otr o puesto similar a la
plaza convocada: 0,14 puntos por mes completo.

Entendiendo por similar los servicios prestados en plazas o puestos de natufaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria a la plaza convocada y que guarden similitud directa con elNcontenido y especializaciéon de la
plaza que se convoca (escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional especialidad o departamento para
personal funcionario y titulacién minima exigida para lo desempefio V’h plaza o puesto y area funcional y
especialidad o departamento para personal laboral).

B).- OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

B1.-Criterios de valoracion de cursos oficiales de formacion

erfeccionamiento:

Por asistencia o asistencia con aprovechamiento a mdsté¥, cursos, jornadas, seminarios o congresos, de
formacion y perfeccionamiento , avalados, autori u organizados por administraciones publicas,
universidades publicas y privadas, colegios profes@es, organizaciones sindicales derivados del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administragi Publicas, federaciones u otras entidades publicas;
valorandose con la siguiente escala de puntuacié

Acceso a los grupos Al Q/ 0,010 puntos por hora
yoa

A%

Acceso a los grupos A2 0,0125 puntos por hora

\/
Acceso a los grupos C1 0,0166 puntos por hora
\V
Acceso a los grupos C< ) 0,025 puntos por hora
«
Acceso a Ios% AP 0,05 puntos por hora

Se vanra(rJ?)s/istencia o asistencia con aprovechamiento a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente
relacionade’con las funciones propias de la plaza convocada a la que se pretende acceder.

No seWalorara:

-/Lgmaterias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.

- Contenidos parciales de acciones formativas.

- Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

- Médulos o unidades de competencia.

- Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulaciéon presentada para el acceso al
proceso selectivo.

- Mas de una/una edicién correspondiente a uno mismo curso ni los pertenecientes a una/una carrera
universitaria, las materias o créditos que formen parte de una/una titulacion académica ni los de doctorado.
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- Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/lo las horas o meses de duracién.
B2.-Criterios de valoracion por estudios académicos:

Se valorara ata un maximo de 1 punto la titulacion académica diferente a la exigida para el acceso a la plaza,
siempre que sea distinata y de igual o superior nivel a la exigida, de acuerdo con la siguiente escala:

Titulo de Doctor/la, Licenciado/la o equivalente 1 punto
Titulo de Grado o equivalente 0,75 puntos
Titulo de bachiller o equivalente 0,5 puntos é Vﬁ
Titulo de graduado en ESO o equivalente 0,25 puntos &\
p

como los titulos
so de equivalencia
que se publica. En el
encial que acredite su

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la materi
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
de titulacion la disposicidon en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE/BOE

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de L@e

homologacion.

B3.- Criterios de valoracion de la Lengua gallega: /<

Se valorara los cursos de especializacion de lengua gallega asi como los tiveles distintos a los exigidos por la
normativa vigente para cada una de las plazas, la razén de 0,25 puntos urso.

11. CUALIFICACION FINAL. ?c

La cualificacion del proceso selectivo vendra dada por el resultad(?e'\a suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién (maximo 60 puntos; minimo 25 puntos n la fase de concurso (por la puntuacién en
experiencia y en otros méritos, ata un maximo de 40 punt que el total pueda superar los 100 puntos.

11.1. Resolucion de los empates:

En caso de empate en la cualificacion final obtenidrocederé de la siguiente forma para resolverlo, teniendo
en cuenta que se trata de un proceso de estabilié on:
fase de concurso.

1°.- Mayor puntuacién de la persona aspirantz en

2°.- Mayor puntuacion de la persona aspifarite en el apartado de experiencia, subapartado Al.- Servicios
prestados en el Ayuntamiento de Vivej ediante relacién laboral o funcionarial, en igual plaza o puesto a la
convocada. (entre 0 y 36 puntos)

3.°- Mayor nimero de meses ine@umpidos acreditados en la plaza que se convoca.
4°.- Mayor puntuacién de la=p€fSona aspirante en el apartado de experiencia, subapartado A3.- Servicios
prestados en otras Admini giones locales, mediante relacion laboral o funcionarial, en otra plaza o puesto

similar a la convocada (f& 0y 36 puntos).

5°.- Mayor puntuacign{de ja persona aspirante en la fase de oposicion.

62.- Orden alfabético del primero apellido, segun apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra
resultante del €0 realizado publicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico
entre los asp s que continden empatados.

12. RELAW DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL.

12¢]1. Rélacion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando el Presidente del Tribunal la propuesta de nombramiento o contrataciéon ante la
Alcaldia.

Cualesquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga el establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesiéon o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una/una relacién
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complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacion. Asimismo este
listado servird para la confeccion de una/una lista de empleo segln se establece en las presentes bases.

12.2. Publicacion.

El resultado del proceso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablero de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica.

12.3. Orden de aspirantes no seleccionados.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados superaron el proceso selectivo,
quedando ordenados segln las puntuaciones alcanzadas en la cualificacion final para su incorporacién en
una/una lista de empleo para nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas conv s
o en plazas de misma escala, subescala, grupo y subgrupo.

s

12.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal rden de
aspirantes no seleccionados. /g\
qu

La Alcaldia elaborard resolucién declarando la relacion definitiva de seleccionados, en ,Ia constara el
aspirante o aspirantes seleccionados en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion c dra también a
orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en Iasye entes bases.

12.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucién de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamien la pagina web municipal
www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Bafetif"Oficial de la Provincia.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/201 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso,boriginales, que acrediten los siguientes
requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especifica?se no fueran acreditados con la solicitud de

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberan trQar la documentaciéon acreditativa

participacion.
13.1 Documentos a presentar:

Lo/La aspirante o aspirantes seleccionados presentz@vlos siguientes documentos, la excepcién de los
presentados con la solicitud de participacion en el p

la) Certificacion médica acreditativa de no pade lena enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el ejerci@id de las funciones de la plaza para la que fue seleccionado.

b) Declaracién jurada actualizada de no ha@ido separados/las del servicio de las Administraciones Publicas y
no estar incurso en alguna de las ca incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

ninguna Administracién Publica, contrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la idad Social.
>/

y) Certificado del nu m e cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten
necesarios para la forghalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

c) Declaracion responsable acu@da de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

f) Certificado de @s de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segiin la normativa
vigente.

13.2. Plazo u@esentacién.

Las perso seleccionadas dispondran de un plazo de veinte (20) dilas hdabiles para presentar los documentos
s en el parrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacién de la Resolucion de Alcaldia de
n definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

3.3%Lugar de presentacion.

La presentacién de la documentacién se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario de
atencion al publico es de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberan ser
originales o copia electronica auténtica. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

13.4. Falta de presentacion de documentos.


http://www.viveiro.es/#_blank
http://www.viveiro.es/#_blank
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Si lo/la aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 13.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor del
siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la Alcaldia al
efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dilas habiles al siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados.
14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

14.1 Organo competente. V'

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia par&olver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la sta del
Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria ﬁtando la
documentacién referida en el punto 13.1 de las bases generales, se procedera a realizar, en, elpl de un mes
desde la expiracion del plazo de los veinte dilas habiles, el nombramiento como personal fu ario de carrera
en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como persona ral fijo.

14.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nhombramiento como personal funcionario de carreraﬁrsonal laboral fijo de las
personas seleccionadas, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia o en el tablero de edictos
digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pagina web.

14.3. Final del proceso selectivo. Q
La resolucion de estos procesos selectivos finalizaran antes de 31 de di?ﬂbre de 2024.

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. F
15.1. Plazo.

La toma de posesién o formalizacién del contrato de@-personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, arese en el plazo de tres (3) dilas habiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucién, si no@ica cambio de residencia, o uno (1) mes se comporta
cambio de residencia. Q

15.2. Falta de toma de posesion. Q(

De no presentarse a la toma de poses, este plazo el aspirante decaerda automaticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar | mos tramites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requi exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
Constitucién y, en su cas statuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicios cél)& Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de
la formalizacién del @gntrato.

16. FUNCION O DE La LISTA DE EMPLEO.

Una/Una ve alizado el proceso selectivo, segun lo indicado en las presentes bases, los aspirantes
presentac?'y baremados que no fueron seleccionados pasaran a formar parte de una/una lista de

empl
Ia_}gas irantes que no deseen formar parte de las listas de empleo deberan presentar escrito de renuncia
la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuaciéon de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
empleo seran dirimidos antes de la publicacion del listado, mediante el criterio de orden alfabético del
primero apellido, segin apellido y nombre sucesivamente, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado puiblicamente por el Tribunal. En caso de permanencia de empate sorteo publico entre los
aspirantes que continilen empatados.

16.1. Duracion de la lista de empleo.
Las listas de empleo de las presentes bases tendran una/una duracién indefinida ata su derogacion expresa.

16.2. Llamamientos.
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la) La bolsa de empleo se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos se ofreceran en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura temporal
motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad de prestacién
de servicios por la persona nominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi como la cobertura
temporal para relevos o por vacante dentro de la misma escala, subescala, grupo y subgrupo.

c) Cualesquiera integrante de la lista de empleo definitiva podra darse de baja en cualesquier momento antes de
ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabon que lo comunique por escrito presentandolo en el
Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ig.

rsu

d) La oferta se realizara por cualesquier medio que permita su constancia,y los interesados deberan copfir

aceptacion en un plazo maximo de dos dilas habiles desde el envio de la comunicacién. En el supuesé{ queo
interesado no manifieste su aceptacion por cualesquier medio en que quede constancia en el pla N erido, se
entendera que se rechaza la oferta y se pasara a la siguiente persona de la lista en disposicion &corporarse y

asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencid?e la Tista.

Los efectos para los aspirantes lo pones su rechazo injustificado del nombramiento$ ra de la siguiente
manera:

- El primero rechazo no implicara penalizacion. O

- Lo seguln rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la lista. /<

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerarda rechazo la una/una oferta el caso de las mujeres eQazadas que asi lo manifiesten vy

justifiquen al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segin los cfﬂos preventivos, con el ejercicio de la
actividad del puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entenderd asimismo por rechazo justificado
situaciones de empleo o incapacidad. V.

y) Las personas que estando nombradas en virtud de estaiNista habian cesado por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se actuard en el esto de cese voluntario.

17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se est establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y @emas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Con%cioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencion@in trumentos juridicos.

18. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobaciéon de las presente es cabrd la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiepte a publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contenciministrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses.

Este régimen de recursoN ién cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la#condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa lo indirectamefite ¢1 fondo del asunto.

Contra las decisit@adoptadas por el Tribunal de seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgapeyqt€ nombra al referido Tribunal), segln lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 1wdiciembre de 2022.- La alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

ANE)?.
B&A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

PROCESO DE ESTABIL,IZACI(')N PLAZAS FUNCIONARIOS (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-
OPOSICION. APLICACION TASA ADICIONAL ESTABILIZACION ARTICULO 2 LEY 20/021).

DENOMINACION TOTAL CLASIFICACION GRUPO OBSERVACIONES-
PLAZAS CORRESPONDENCIA
PUESTOS RPT
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VIGILANTES DE ESC. ADM. ESP.
1 Cc2 SX5.4/033
URBANISMO SUB. SERV. ESP.
, ESC. ADM ESP.
TECNICO/A DEL ARCHIVO 1 3 A2 $X6.3/036
SUB. TEC.

PROCESO DE ESTABII’_IZACI()N ( ’
OPOSICION. APLICACION TASA ADICIONAL ESTABILIZACION ARTICU

LO 2 LEY 20/2021).

PLAZAS LABORALES (ACCESO LIBRE. SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-

Wi
DENOMINACION TOTAL CLASIFICACION GRUPO OBSERVACIONE
PLAZAS CORRESPO{( IA
PUE}()S PT
4
TECNICO/A MUNICIPAL DE ESC. ADM. ESP. ?’
EMPLEO Y ORIENTACION 1 A2 E1.2/104
LABORAL, RESPONSABLE SUB. DE XEST.
Pm ¥
RECEPCIONISTA DE La PISCINA ] ESC. ADM. ESP. c (} Jornada parcial
XUB. AUX. K EC3.1/089
\
OFICIAL/A PRIMERA : ESC. ADM. ESP. \cjz AST-/153
CONDUCTOR SUB. SERV. ESP. P
OPERARIO//La 1 GAP 0P0.1/131

ESC. ADM. ESY'
SUB. s@t .

&

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO pre@en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ,
r

de medidas urgentes para la reduccién de la te dad en el empleo

publico.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO ANE

I-ESTABILIZACION ART. 2 LEY 202/2021.-CONCURSO-OPOSICION

/)

DENOMINACION PLAZA n

REGIMEN JURIDICO / \\/
v/

DATA BOP Q
P §

DATOS PERSONA ASPIRANTE

N?IQE"

N
PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION
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NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO F1JO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTIFIgACION
ELEXIDO (ELECTRONICO O EN
PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA
OFICIAL EXIGIDA, EN SU CASO
EN Las BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS,
EN SU CASO, EN Las BASES <

ESPECIFICAS O

|\ VY
NIVEL DE GALLEGO E@
EN Las BASES ESPE S

o

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRAD Di DISCAPACIDAD
Qu CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso
(los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
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Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion).

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.1.-AYUNTAMIENTO DE VIVERO

(igual plaza o puesto a la convocada segundo la base 12.2)

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

FECHA INICIO SERVICIOS

DATA
SERVICIOS

FINALIZACION

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.2.-AYUNTAMIENTO DE VIVERO

(diferente plaza o puesto a la convocada), con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

FECHA INICIO SERVICIOS

DATA
SERVICIOS

FINALIZACION

O/

\V
/

<O
o

<&

MR 2
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La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.3.-OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES
(con los requisitos establecidos en la base 12.2)
DENOMINACION FECHA INICIO SERVICIOS DATA FINALIZACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO SERVICIOS
[ ;
’ hd
[\ ;
) 3

A

V)
| V.
¥

-~

A~

LOCAL

(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.4.-OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DISTINTAS DE La

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

FECHA INICIO SERVICIOS

DATA FINALIZACION

SERVICIOS

/\V

S

o

&
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La) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado La.5.-SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS,’ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO

(con los requisitos establecidos en la base 12.2)

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

FECHA INICIO SERVICIOS

DATA FINALIZACION

SERVICIOS

B) OTROS MERITOS

B1.- CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

ENTIDAD QUE A IMPARTIO

FECHA FINAL | HORAS

\J

<
N

&Y“'
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(DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad espafnola o
tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se seinala en el articulo 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acreditacion de la nacionalidad , y tener
cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas

Certificado de nivel de gallego exigido en las bases especificas / P

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas /<\
(Y

Personas con diversidad funcional. ‘7~

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del seiala el

punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en ue se

especifiquen las medidas de adaptaciéon necesarias. /(

U\
Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud, segund@ casillas que

sieguen/seguen: ‘7.
y

- Informe de vida laboral actualizada.

y
- Certificados de servicios prestados. @

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. n

\
- Estudios académicos.

- Lengua gallega. (‘)

V
SOLICITO que se admita a nte instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y
DECLARO que los datos ¢ nados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de acreditarlos

y que reuno todos los re\ os exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la.

|:| DECLARO@orma responsable de poseer la capacidad funcional para lo desempeio de las tareas de la
de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las

plaza a la que a
funciones o @ correspondientes a la plaza a la que opto.

LARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

e cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las

nldades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las

que desempenaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la

sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

I:l DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una/una
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actividad publica o privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento

inmediato a la formalizacién del
establecido en la normativa vigen

nombramiento o contrato, y de no resultar compatible, actuar conforme al
te.

|:| AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

/ ;
La tramitacion administrativa que se derive de la gestion
asi como la acctualizacion de la informacion y co

de s\solicitud,
nz&dos de los
expedientes personales. f/

|Vt

Legitimacion el

tratamiento

para

Cumplimiento de una/una obligacion legal aplli
tratamiento.

y
@I responsable del

O

Personas destinatarias de los
datos

7
Las Administraciones Publicas en el ejercicig,de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas p acceder de forma integral a la
informacion relativa la una/una maV;.'

Ejercicio de derechos

\4
Los datos seran utilizados pa estarle el servicio solicitado y la gestion

administrativa derivada de %resentacién del servicio. Los datos no se
ber legal.

cederan a terceros, salvo

Las personas intere podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer_.tfes derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento d@eiro o en los lugares y registros establecidos en la
normativa re ra del procedimiento administrativo comin.parana lo
eres, el AYUNJAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios especificos
para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Puede presentar su propia
solicitu%/ solicitar nuestros formularios, siempre acompafado de

copia de su DNI para acreditar su identidad.

una@
Puede¥onsultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
’s?iciténdola por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de &

protecciéon de datos y
informacion ‘ )

O

Teléfono: 982560128- Fax: 982561128

[ )
Correo electronico: concello@viveiro.es

Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacié@mativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

Firma de la persona solicitante.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, J CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO E (1) PLAZA DENOMINADA VIGILANTE DE URBANISMO, POR El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, ii LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El

Sra. Alcaldesa -Presidenta del Ayuntamie;i%’\/ivero.

ANO 2022 (BOP NUM. 114 20 DE MAYO DE 2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La
QUE SE REFIERE EI ARTI ©72 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las @‘utes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases gener, e regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal, que
convoque el @amiento de Viveiro, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas entés para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico d@ﬂo 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota general, por el sistema de concurso -

oposq_n' cceso libre.
Z,QA AS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° PUESTO DENOMINACION CUOTA
PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO
1 Vigilante de Escala de Cc-C2 $X5.4/033 Vigilante de GENERAL
urbanismo administracion urbanismo

especial, subescala
servicios especiales
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3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto con el que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro o, en su caso,
disposicion que a sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en
cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o servicio. \

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. /<

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b). Y'

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 bril por lo que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régime I; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la dlsp05|C|on itoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido y del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de Ias&lentes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

v

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Bési?&raduado Escolar, Formacion Profesional de
primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general ?@ ado f): CELGA 3

5.3. Otros requisitos (complemento de la base geng artado h): permiso de conduccién tipo B.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPO

La articulacién del concurso - oposicidn esta ecgI da en el punto 10 de las bases generales.

7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. La Constitucion Espafnola de 1978’ lo Prellmmar, Titulo | (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIII (De la organizacion Terr'|' rial del Estado).

2. El Estatuto de autonomia de Galigia: Titulo Preliminar y Titulo Il (De las competencias de Galicia).

3. Ley 39/2015, de 1 de o@e , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo | (De los interesa el procedimiento), Titulo Il (De la actividad de las Administraciones Publicas) y
Titulo 1l (De los actos Admjnistrativos).

4. Ley 7/1985, deZ& ril , Reguladora de Bases de Régimen Local: Titulo | (Disposiciones Xerais) y Titulo Il (El
municipio).

5. Ley Orgé@/ZO]S, de 5 de diciembre , de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Il (Derecho de las personas).

6. Lequ 995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
7 Aey 2/2016, de 10 de febrero , del Suelo de Galicia.

8. Las clases y categorias de suelo en la legislacién urbanistica. La definicion de solar. Régimen Juridico del suelo
urbano y del suelo urbanizable. Régimen de aplicacién a los municipios con el plan no adaptado a la Ley 2/2016,
de 10 de febrero , del Suelo de Galicia.

9. Régimen Juridico del suelo de nlcleo rural. Régimen de aplicacion a los municipios con el plan no adaptado a
la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del Chan de Galicia.

10. Régimen Juridico del suelo rustico. Régimen de aplicaciéon a los municipios con el plan no adaptado a la Ley
2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A DEL ARCHIVO, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La
QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal, que
convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembge, de

oposicién, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 /<\
4

N.° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N.° PUESTO | DENOMINACION | CUOTA

PLAZA PLAZA SUBGRUPO PUESTO

A2

1 Técnico/a del Escala de La-A2 $X6.3/036, cnico/a del GENERAL

archivo administracion /< archivo

especial, subescala
Técnica O

3. RETRIBUCIONES. F

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el puesto vigente, seglun las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto con el que se corresp actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos d aJo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro o, en su caso,
disposicién que a sustituya, conforme a la titulac'()glda bajo a direcciéon o supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia ée

cualesquiera de los servicios de esta.

an ser encomendadas por el érganos competentes en

En ausencia de los anteriores instrumento persona ocupante realizard las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la per que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSON PIRANTES.

5.1. Titulaciéon académica ( mento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el aparta el art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se

Ley 30/1984,de 2 d sto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/201 0 de octubre por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado pu% BEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

aprueba el texto refun : e las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la

oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

U&mado o Grado en Bibliotecomania y Documentacién, Grado en Historia o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

La articulacién del concurso - oposicién estd recogida en el punto 10 de las bases generales.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIII (De la organizacién Territorial del Estado).
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2. El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar y Titulo Il (De las competencias de Galicia).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo | (De los interesados en el procedimiento), Titulo Il (De la actividad de las Administraciones Publicas) y
Titulo Ill (De los actos administrativos).

4. Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local: Titulo | (Disposiciones Xerais) y Titulo Il (El
municipio).

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los der?gs

digitales: Titulo lll (Derecho de las personas).

7. Los servicios de informacion administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion éoﬁblico.
Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad. {g

8. Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igudldad efectiva de

mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discrir?'a(ién. Principios

de las politicas publicas para la igualdad.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales

10. Concepto de archivistica: definicion y dmbito. Los principios de origen y res I «orden natural» de los
documentos. Historia de la archivistica y de los archivos. Organismos y entig{i €rnacionales en materia de
archivos. La formacion profesional de los archiveros.

11. Ciencias y disciplinas auxiliares de la archivistica: Paleografia, Diplon‘@, Cronologia, Historia, Derecho y
Linguistica. Tecnologias de la informacion.

12. Sistemas de escritura de documentos en las edades Media y ModernSy principales tipos documentales.

13. Las tipologias documentales de la Administracién Pablica en | ad Contemporanea.
14. El documento de archivo. Definicion. Caracteres. V ¥ La formacion del expediente. El documento
electrénico.

15. Concepto de archivo: definicién. Funcién. Tipos. ivo electrénico Unico. Concepto y caracteristicas.
16. La gestion documental. Concepto y modelos. E

17. La normalizaciéon de la gestion documental§ normas técnicas internacionales y espafolas y modelos de
requisitos para la gestién de documentos. Djrectrices y requisitos de los sistemas de gestion de documentos
electronicos. Los metadatos. Tipos de m tos. El esquema de metadatos para la gestion de documentos

ion documental en la Xunta de Galicia.

electrénicos (y-EMGDE). Q
18. Formas comunes y extraordinarias de ingreso y salida de documentos. Las transferencias. El préstamo de
documentos.

19. La identificacién. Organo, uctores. Competencias y funciones. Tipos y serie documentales.
20. La clasificacion. Defi Q

principios. Elementos y sistemas de clasificacién. El cuadro de clasificacion. La

codificacion. g
21. La ordenacion. icion y niveles de aplicacion. Caracteristicas de un sistema de ordenaciéon. Labores
relacionadas con 4@ opdenacién. La instalacion.

22. Vanracié@leccién y eliminacién de documentos. Criterios de valoracion y seleccion. Especial referencia a

ion 18 de abril de 2017, de la Secretaria General de Cultura, por la que se aprueban y se hacen
publicos | riterios de evaluacion para la seleccién, transferencia de la custodia y acceso a los documentos.
jento de evaluacién y seleccion de documentos en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Z;g‘as normas internacionales de descripcion e intercambio de la informacion archivistica. El modelo conceptual
para®la descripcion archivistica en Espana.

24. Lenguajes controlados. Descriptores y tesauros. Los tesauros como herramienta para la recuperacién de la
informacién archivistica. Los tesauros y la interoperabilidad con otros vocabularios. La web semantica.

25. Causas y factores de degradacion de los documentos. Medidas de conservacion preventiva. Criterios y
procedimientos bdasicos de restauracion.

26. El acceso a los documentos y a los archivos. Limites legales de derecho de acceso. La transparencia activa: a
puesta a disposicion de informacion pulblica. La normativa reguladora de la reutilizacion de la informacion del
sector publico. El portal de transparencia de la Xunta de Galicia. La iniciativa open fechay su aplicacién en
archivos.
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27. Sistemas de reproduccién de documentos en archivos. La digitalizacion de documentos. Normas y
aplicaciones.

28. Modelos y estandares para la preservacién digital. Los repositorios de preservacion.

29. Los archivos como sistemas de informacion. Los portales de difusion archivistica. Galiciana. Archivo digital
de Galicia.

30. La accién y dinamizacién cultural en los archivos. La web social.
Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO I
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPL Y
ORIENTACION LABORAL, RESPONSABLE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LI OTA
GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 YO DE
2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTiCUI.ﬂ{ DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE . ’V.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general d ccion establecido en

las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabiliza dé empleo temporal, que
convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley , de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico/acluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota gegeral, por el sistema de concurso -
oposicion, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 V~
N.° DENOMINACION PLAZA GRUPO N.° PUESTO DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO
1 Técnico/a municipal de La-A2 QB\I.Z/] 04 Técnico/a municipal de GENERAL
empleo y orientacion empleo y orientacion
laboral, responsable , ‘ : laboral, responsable

3. RETRIBUCIONES. Y

establecidas en la RPT para el puesto el que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL o

Serd el sefalado en la vigen efacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro o, en su caso,
disposicion que a sustitu a@forme a la titulacién exigida bajo a direccion o supervisidon correspondiente, asi
como otras que dent &e su competencia puedan ser encomendadas por el 6érganos competentes en
cualesquiera de los sefvicips de esta.

La plaza convocada se encuentra vac?rg/v dotada en el presupuesto vigente, seglin las retribuciones

En ausencia de I@eriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier qtka rma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, ag€a oJservicio.

5. REQUI?S DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. ]?b i6n académica (complemento de la base general 4 apartado b).
C

Qﬁu rdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomatura, Grado o equivalente.
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5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

La articulacién del concurso - oposicién estd recogida en el punto 10 de las bases generales.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIl (De la organizacion Territorial del Estado).

2. El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar y Titulo Il (De las competencias de Galicia).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pllglieas:
Titulo | (De los interesados en el procedimiento), Titulo Il (De la actividad de las Administraciones PUbli¢ds) y
Titulo 1l (De los actos administrativos).

4. Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local: Titulo | (Disposiciones Xerii< itulo 1l (El
municipio).

[}
5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que se aprueba el Textc??fundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales ﬁ&tl’a de los derechos

digitales: Titulo Ill (Derecho de las personas). é

7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones. /<

8. Ley 9/2007, de 13 de junio , de Subvenciones de Galicia. Q

9. Subvenciones para a puesta en practica de programas integrados de ? de Galicia.
p

10. Ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de empl ara personas jovenes incluidas en el

fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Galicia.

11. Ayudas y subvenciones para los talleres duales de emp gn el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

12. Medidas de apoyo las entidades locales en GaIicQa; contratacién de personal técnico de orientacién

laboral.
13. Programas de cooperacion con las entidades&@

14. Las competencias clave. Definicién y finalida

15. Certificados de profesionalidad. Defificion y finalidad. Vias para obtencion de los certificados de
profesionalidad.

16. La movilidad de los trabajadores. IQURES. Obxetivo. Caracteristicas.
17. Sistema Nacional de Garanti nil.

18. El reconocimiento de la petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Galicia. Fases del
procedimiento.

19. El disefio, elabora@'ealizacién de los itinerarios de insercién (IPI).
20. La figura del cﬁ?ta or laboral en el Servicio Publico de Empleo. Caracteristicas, competencias y funciones.
21. Acciones fi as dirigidas la personas trabajadoras desempleadas en Galicia.
22. Los centg)laboradores de Formacién para el Empleo en la Comunidad Auténoma de Galicia.
23. Insgrip€ion y acreditacion de los centros que imparten formacién para el empleo en Galicia.
K@imiento de homologacién de especialidades formativas de formacion para empleo.

5.

yudas para el alumnado para la realizacion de acciéon de formacion para el empleo. Tipos y procedimiento
de tramitacion.

26. La entrevista personalizada. Elaboracion de diagnosis individualizadas sobre el perfil, las necesidades vy
expectativas de las personas demandantes de empleo.

27. Los nuevos yacimientos de empleo.
28. Las dinamicas de grupo. Técnicas. Finalidad.
29. El CV. Tipos. Elaboracion del CV.
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30. Las pruebas psicotécnicas en la seleccion de personal. Test de inteligencia, test de personalidad y test de
apitudes especificas.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DENOMINADA RECEPCIONISTA DE La PISCINA (JORNADA
PARCIAL), POR EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20 DE MAYO DE 2022)- EN La TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo t
convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28& mbre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en! femea de empleo
publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota general, por el si de concurso -

oposicion, acceso libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 @
VN
N.° PLAZA | DENOMINACION PLAZA GRUPO N.° PUESTO DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO PUESTO
1 Jornada parcial C-C2 Jornada \,grnada parcial GENERAL
Recepcionista de la parcial ; Recepcionista de la
piscina EC3.1 piscina 50% de la jornada
“ completa

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dot el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto con el que responde actualizadas anualmente segln las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

disposicion que a sustituya, conformed lajtitulacion exigida bajo a direccién o supervision correspondiente, asi

Serd el sefalado en la vigente Relacion de tos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro o, en su caso,
como otras que dentro de su com ncia puedan ser encomendadas por el 6rganos competentes en

por cualquier otra norma la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servici

5. REQUISITOS DE Lag PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).
De acuerdo @Q apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se

cualesquiera de los servicios de mﬂ
En ausencia de los anteriores !i entos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas

aprueba el te efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1 e 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativof5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
e}n{J%publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
ofi€iale

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Basico, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
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La articulacion del concurso - oposicidén esta recogida en el punto 10 de las bases generales.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIIl (De la organizacién Territorial del Estado).

2. El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo Preliminar y Titulo Il (De las competencias de Galicia).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo | (De los interesados en el procedimiento), Titulo Il (De la actividad de las Administraciones Publicas) y
Titulo Il (De los actos administrativos).

4. Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local: Titulo | (Disposiciones Xerais) y Titul?'fEl

municipio). :
5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de \ rechos
digitales: Titulo Ill (Derecho de las personas).

6. Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la | ad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discri acion. Principios
de las politicas Publicas para la Igualdad. S>

7. Los servicios de informaciéon administrativa. La Administracion al servicio del ciudagdamo. Atencién al publico.
Acogida e informacion al ciudadano. Discapacidad. Control de acceso, identifica informacion, atencién y
recepcion de personal visitante.

8. Recepcidn, distribucion y entrega de paqueteria y documentacién. Q

9. Franqueo, depésito y distribucién de correspondencia.

10. Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro. Inforn%cién de anomalias o incidencias en el
centro de trabajo.
cia.

ENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EIl
INADA OFICIAL/A PRIMERA CONDUCTOR, POR EI

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureir

BASES ESPECiFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BAS
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA E
AYUNTAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) PLAZA DEM
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO , CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 114/DE=Z0 DE MAYO DE 2022)- EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTIGULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especs complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los pr os selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal, que
convoque el Ayuntamiento de Vivei&Q, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la redu @ de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico del afo 2022 - (BOPNUM7 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota general, por el sistema de concurso -
oposicién, acceso libre. ’

2. PLAZAS QUE SE CO)N&AN: 1
ya

N.° PLAZA | DENOMINACION GRUPO N.°c PUESTO DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO
YV

1 ‘bﬁcial/a primera|C-C2 AS1-/153 Oficial/a primera | GENERAL
conductor conductor

;. §TRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segln las retribuciones
establecidas en la RPT para el puesto con el que se corresponde, actualizadas anualmente segun las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Viveiro o, en su caso,
disposicion que a sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo a direccion o supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por el érganos competentes en
cualesquiera de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones acadéWs

oficiales: /
2

TITULACIONES ACADEMICAS

7 =
Graduado/la en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Grado Bésico,?ﬁduado Escolar,
Formacion Profesional de primero grado (FP1) o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 3

5.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado h): permi;Qe conducir para camiones sin
limite de peso y remolques de madres de 750Kg, segun la normativa vigente, C+¥. (permiso de conduccién tipo
La,B,C y C+Y) 0

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION. V.
La articulacién del concurso - oposicién estd recogida en el punto 10 de las bases generales.
7. PROGRAMA DE ACCESO. TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo Preliminar, T@ (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIl (De la organizacién Territorial del Estado).
'e%

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién /d@
3. Marco geogriafico y red de infraestructuras deléO

4. Proteccién Civil. Funciones basicas y organizaeion de la proteccion civil en Galicia. Capitulos IV la VI del Plan
Territorial de Emergencias de Galicia.

os Laborales.

de Emergencias Municipal del Ayuntamiento de Vivero.

5. Planificacion en proteccion civil; Pla e ‘emergencia municipal.

6. Incendios urbanos; teoria del fuego, tigos de fuego, equipos y medios contra incendios.

7. Incendios forestales; tipos d endios forestales, comportamiento del fuego, actuaciones de prevencién,
métodos y medios de extincid

8. Accidentes de trafico y,e celacién.

9. Fundamentos de @eros auxilios; conceptos y clases, soporte vital basico y atencién inicial en las
emergencias.

10. Planes de a
octubre, sob

@teccic’m; contenido minimo de los planes de autoproteccién (Decreto 171/2010, de 1 de
nes de autoproteccion en la Comunidad Auténoma de Galicia).

Viveiro, a e diciembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

BASES“ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
ES ZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EIl
A@TAMIENTO DE VIVERO EN UN (1) OPERARIO/La POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 114, DE 20
DE MAYO DE 2022)- EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal, que
convoque el Ayuntamiento de Viveiro, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
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publico del afio 2022 - (BOP NUM. 114, de 20 de mayo de 2022)- cuota general, por el sistema de concurso -
oposicién, acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

N.° DENOMINACION PLAZA |GRUPO N.° PUESTO |DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO
‘ 1 Operario/la GAP OP0.1/131 Operario/la ’GENERAL

3. RETRIBUCIONES.

La plaza convocada se encuentra vacante y dotada en el presupuesto vigente, segun las re@(iones
establecidas en la RPT para el puesto con el que se corresponde, actualizadas anualmente segu & eyes de
Presupuestos Generales del Estado. /{

4. COMETIDO FUNCIONAL Y

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de\Miveiro o, en su caso,
disposicion que a sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo a direccién o supervi§ién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por grganos competentes en
cualesquiera de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara la ciones que les sean atribuidas
por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 ?ado b).

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real Decreto Législativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vig n materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) delsartN76 y la disposicion transitoria 1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se ap@!ﬁ el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en@s 6n de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales: /
4

TITULACIONES ACADEMICAS

No se requiere estar en posesiéon de tit{@r’)n académica.

5.2. Nivel de gallego (complemen de\Ia/base general 4 apartado f): CELGA 2
6. SISTEMA DE SELECCION: co@{so - OPOSICION.

La articulacion del concursosicic’m esta recogida en el punto 10 de las bases generales.

7. PROGRAMA DE AC TEMARIO

1. La Constitucion @Ia de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | (De los derechos y deberes fundamentales) y
Titulo VIII (De la @@izacién Territorial del Estado).

2. Ley 31/19 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Albaiil tiles y herramienta manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Aglomerados.

a. Utiles y herramienta manuales. Partes basicas de las plantas. Procesos bdasicos de las plantas.
ientos basicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

C(og
. Utiles, productos y herramienta manuales para la limpieza.

Viveiro, 12 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3671

XERMADE
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023
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No habiéndose presentado reclamaciones al presupuesto municipal para el ejercicio de 2023, aprobado
inicialmente en sesion plenaria de 10 de noviembre de 2022, y publicado en el BOP de Lugo n° 259 de fecha 12
de noviembre de 2022, de acuerdo con el articulo 169 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo , queda
definitivamente aprobado y se hace publico que dicto Presupuesto asciende, tanto en gastos como en ingresos,
a la cuantia de 1.952.656,95€ (UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS EUROS Y NOVENTA Y CINCO CENTIMOS), asi como toda la documentacién y anexos a él incorporados,
asignandose la cada uno de los Capitulos las siguientes cantidades:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023
OPERACIONES CORRIENTES INGRESOS CORRIENTES V.
CAPITULO 1 462.110,87 | CAPITULO 1 1@2,52
CAPITULO 2 1.342.222,30 CAPITULO 2 , 6?320,23
CAPITULO 3 1.000,00 CAPITULO 3 K?. 308.427,29
CAPITULO 4 52.690,90 [ CAPITULO 4 AV‘ - 1.139.956,91
CAPITULO 5 0,00 CAPITULO 5 /(U 1.608,00
Total Gastos Corrientes: 1.858.033,07 Total Ingreso@rie‘ntes: 1.952.656,95
OPERACIONS CAPITAL INGRESOS APITAL
CAPITULO 641.131,08 CAPI 6 | meemeemeeeeneeeenee-

CAPITULO 753.492,80 @IT'ULO 7 e
CAPITULO 8 - AQ'CANTULO S —
CAPITULO 9 oo Qu (-1 (1] o X
Total Gastos Capital: @62'3,88 Total Ingresos Capital: 0,00€
TOTAL GASTOS: O.9v52.656,95€ TOTAL INGRESOS: 1.952.656,95€

Se aprobd, asimismo, y de coidad con el dispuesto por el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril en

relacién con el art. 126.1 del decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , lo
PLANTEL DEL AYUNTAM DE XERMADE PARA El ANO 2023

DENOMINACION PLAZA N° GR/N CE anual SIT. | RX OBSERVACIONES
PLAZAS

Secretario/a-Interventor/la 1 A1/A2/26 | 21.684,50 | Lo FHN Ocupado por la titular

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/18 6.315,35 Lo F Titular en situacion de

especial, Educador/a familiar servicios en otra

administracion, ocupada
por funcionaria interina

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/20 7.350,69 Lo F Ocupado por la titular
especial, Trabajador/la Social

Técnico/a Medio de Admon 1 A2/18 8.437,76 Lo F Ocupado por el titular
especial, Técnico/a Local de

Empleo

Arquitecto/la 1 A1/22 7.360,96 \ F Jornada parcial (60%)
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Vacante, ocupado por
funcionaria interina
Operario/las de servicios 2 C2/12 4.855,86 \Y F Vacantes, ocupados por
multiples funcionarios interinos
Auxiliar Admon. General 1 C2/16 7.711,90 Lo F Ocupado por el titular
1 C2/16 3.623,55 Lo F Ocupado por la titular
1 C2/16 3.623,55 Lo F Ocupado por la titulaV'
p p '
1 C2/12 3.000,00 \Y F Vacante
2N
A J
Auxiliar de Administracion 1 C2/16 3.623,55 Lo F Titular en ﬁ&cién de
Especial.- Auxiliar Biblioteca excedeneiawyoluntaria,
ocupadaypor funcionario
N
Administrativo/la Admon. 1 C1/18 5.000,00 \ F cante
General —
1 C1/18 5.000,00 |V K/\ Vacante
- . , ﬂu
Administrativo/la Admon. 1 C1/18 5.000,00 \Y Vacante
Especial V"

Xermade, 9 de diciembre de 2022.- El alcalde, Roberto Garcia Perr?

N

R. 3654

A
FE DE ERRATAS e

Advertido error en el BOP Nim. 276 del dila Zé:Qembre de 2022, en el encabezado de la pagina 2 ala
pagina 21

Donde dice: Q/

Num. 276 viernes 2 de noviembre de 2@

Debera decir:

Num. 276 viernes 2 de diciembr022

Q

V~
&




