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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO ;
C/al mes

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 05/12/2022, se prest6é aprobacion inicial al padron correspondie
de diciembre del 2022 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un pla e quince dilas,
contados a partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Proviffeia} al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, iéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no si habia formulado n@n reclamacién contra los

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del pr?nﬁte se ponen en

mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributafiay podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a con desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que ?s.u caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que @Sren oportuno.

939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo de so, en periodo voluntario, hasta lo 06/02/2023. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que t afrdomiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

ANUNCIO DE COBRO
De conformidad con el dispuesto en el articulo% 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.

Para el resto de los contribuyentes, los re%les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectl go en cualesquier oficina de Abanca . En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse @x oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcién en el domicilio no exonera deldeber de pago ni impide la utilizaciéon de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago -@ iodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora Os recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de @nbre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerd & | establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacion por la
via administrativa de @iccién, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 0 a deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al de@ de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, Ge ributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondie@recibos.

A present?ﬂblicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobr se voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
icada Ley General Tributaria.

7N
ecerred, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3634
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CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada, en la sesion del dila 01/12/2022 acordd aprobar inicialmente a
modificacién de las tarifas del servicio de agua y alcantarillas, cuela consiguiente modificacién de las ordenanzas
correspondientes.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo , de la Ley
reguladora de las haciendas locales y el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el expediente quieta
sometido la exposicion publica durante el plazo de 30 dilas, en la Secretaria de este Ayuntamiento, periodo
durante lo que las personas interesadas podran presentar los alegatos o reclamaciones que estimen pertinecfes.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefalado, se entendera automaticamente elevado a defiditivo
el acuerdo de aprobacién adoptado.

Chantada, 2 de diciembre de 2022. - El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. &\

| Y

R. 3635

y
Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada, en la sesién comun del dila 01/12/2 @ordé aprobar el acuerdo
regulador del precio publico por la prestacion del servicio madrugadores siguienfe:

Articulo 1.° FUNDAMENTO Y NATURALEZA Q
t

De conformidad con el previsto en el articulo 127, en relacién con e lo 41 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido?'la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales , este ayuntamiento establece el precio publico por prestacion de servicios complementarios de
educacion en los Colegios Publicos Publicos de educacion primari Ayuntamiento de Chantada, especificando
las tarifas en el articulo 4 y siguientes , que se regiran por e@ te texto normativo.

Articulo 2.°. CONCEPTO

Los precios publicos regulados en esta ordenanza corQﬂWen prestaciones patrimoniales de caracter publico

que se satisfaran por los usuarios que voluntaria € soliciten lana prestacion de los siguientes servicios
complementarios de educaciéon en los colegios pub de primaria del Ayuntamiento de Chantada Este servicio
“MADRUGADORES”, comprende atencion, cuid y custodia en las instalacion de los centros a los nifios

reglamento del servicio, asi como la atefieion educativa apropiada a los nifios y nifias de esta edad, de

matriculados en los centros educativos antes delbinicio de la jornada escolar durante el horario definido en el
conformidad con la normativa apIicabIeO%

Articulo 3.° OBLIGADOS Al PAGO

Estan obligados al pago del pr, publico regulado en esta ordenanza, aquellos usuarios recogidos en el
reglamento de servicio que se icien de las actividades prestadas por este ayuntamiento a que se refiere el
articulo anterior. En concre s pais, tutores y, en general , aquellas personas que ostentan la patria potestad

de los nifnos que utilicen \ icio.

Articulo 4 "CONTIA

4.1 La cuantia del precio publico deriva de la aplicacion de las siguientes tarifas:

4.1.1 Asistengi mun al servicio “MADRUGADORES”:

Servicio t Qﬂias de la semana sin derecho a desayuno : 35 euros/mes/usuario-la

Servici tﬁlos dias de la semana con pleno derecho a desayuno : 50 euros/mes/usuario-la
4.V taencia dilas sueltos al Servicio “MADRUGADORES”:

-S/Scio en dias sueltos con pleno derecho desayuno: 5 euros/usuario-la

-Servicio en dias sueltos sin derecho a desayuno : 4 euros /usuario-la

4.2. Cuando por circunstancias sobrevenidas, el usuario ingrese al servicio con posterioridad al dila 15 del mes,
las tarifas previstas de asistencia comln que corresponda pagar por el dicho mes Tendran una reduccién del
50%

Articulo 5° BONIFICACIONES
5.1 Estaran bonificados al 100% de las tarifas establecidas en el articulo anterior aquellos

Obligados al pago que se encuentran en riesgo de exclusién social, previa comprobacién
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e informe de los servicios sociales del Ayuntamiento.

5.2 1. Se establece, ademas, una/una bonificacién sobre la/s cuantia/s del precio publico establecidas en el
articulo 4 por Familias numerosas de categoria general 35% y por Familias numerosas de categoria especial 50%.

5.2.2 Se consideraran familias numerosas aquellas alas que se refiere la Ley 40/2003, del
18 de noviembre , de Proteccién a las Familias Numerosas.

5.2.3 Documentacién a acercar : Se debera acercar a siguiente documentacién en caso de que no obre en poder
del Ayuntamiento o la misma no esté actualizada:

- Titulo de familia numerosa segundo el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccidén de las
familias numerosas y demas normativa concordante Para la aplicacion de bonificacion dicho titulo debe de

en vigor en el momento de presentar la solicitud . ;
ocal o

5.2.4 La concesién/denegacion de la bonificacion sera sometida a la aprobaciéon de la Xunta de Go ix
al érgano competente, en su caso .
6. PERIODO IMPOSITIVO Y NACIMIENTO DEL DEBER DE PAGO /

E | articulo 4.1.1

6.1. El periodo impositivo de las tarifas del precio publico por los conceptos recogidfye
(asistencia comun) de esta ordenanza sera el mes natural, produciéndose el nacimient eber de pago el dia
1 de cada mes.

6.2. El periodo impositivo de las tarifas del precio publico recogidas en los artic 1.2 (dilas sueltos) de esta
ordenanza sera el mes natural, produciéndose el nacimiento del deber del pa n el momento de la utilizacién
del servicio. O

7. NORMAS DE GESTION

1. El cobro de las tarifas del precio publico recogidas en el apartado ¥4.1.1 (asistencia comun) se gestionara a
partir de un padréon constituido por los recibos comprensivos_de los obligados al pago, usuarios y tarifa
aplicables la cal sera aprobado mensualmente dentro del periodowﬁositivo correspondiente y publicandose en
el tablero municipal de anuncios de la sede electrénica del Ayu iento de Chantada.

correspondiente padrén, transcurrido la cal las c devengadas podrdn ser exigidas mediante el

7.2. El periodo comun de cobramiento sera de treinta tlas natural desde la aprobacion y publicaciéon del
procedimiento de constriccion .

7.3. El medio de cobramiento comudn sera | omiciliacién bancaria en las cuentas sefialadas por los
obligados al pago, produciéndose el cargo dentfo de los diez primeros dilas desde la aprobacién del padrén
correspondiente.

7.4. Las declaraciones de altas, bajas g/general de variacion de datos hechas dentro de un periodo
impositivo surtiran efectos en el Padré @ periodo inmediatamente posterior.

7.5. El cobramiento de las tarifas4aor utilizacién del servicio por dias sueltos, sera mediante padrén aprobado
mensualmente, constituido por cibos comprensivos de los obligados al pago, usuarios, tarifas aplicables y
nimero de prestaciones en e natural anterior, la cal seguird el mismo procedimiento establecido en los
apartados 1, 2 y 3 de este a @ o.

7.6. El desistimento o t&le asistencia de los usuarios al servicio no supondra reduccién ni exencién del deber
de pago mientras nolseformalice la baja correspondiente por escrito ante el registro municipal y causara
efectos en el periode, impositivo siguiente, no procediendo la devoluciéon del ingresado con anterioridad a la

fecha de comunicagigh de la baja. Dicha baja sera de oficio para aquellos participantes que deban algun recibo,
sin perjuicio bro de los mismos por la via de apremio .
DISPOSICIE TIMA UNICA

El pr té acordd entrara en vigor luego de su publicacion en el BOP de Lugo y continuara vigente en tanto no

({[ e su modificacion o derogacion .
hantada, 2 de diciembre del 2022.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3636

O CORGO
Anuncio

Se hacen publicas las siguientes bases, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del dila 7 de diciembre de 2022:
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“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA El ACCESO,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, La UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR ADSCRITA Al PUESTO DE
TRABAJO DE ENCARGADO DE La CONTABILIDAD, AL AMPARO DEL ESTABLECIDO EN El ART 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion de un
funcionario de carrera, de la Escala de Administracién General, Subescala de Auxiliar adscrita al puesto de
trabajo de encargado de la contabilidad del drea de Economia y Hacienda, incluida en la oferta de empleo
publico, aprobada por Resolucion de la alcaldia de 5 de noviembre de 2021, publicada en el BOP de de
diciembre (y correccién de errores publicada en el BOP de 8 de junio de 2022) %

1.2. Normas de aplicacién: ‘ /

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto las por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducaon de la emporalidad
en el empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de reglm?cal en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido @e 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administr, Local de Galicia; en
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/200 e 28 de marzo , del
Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de 1 oﬁo, de procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 6tofio, de régimen juridico

del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo g aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de j0; con caracter supletorio también

se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba eI?y’Iamento de seleccion del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no sefoponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al serviCio de la Administracion del Estado y demas
disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, de 3 de di re , por lo que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de personas iscapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales p ptacion de los tiempos adicionales en los procesos

selectivos para el acceso al empleo publico de persona n discapacidad.
1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera :@

oncurso oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria y bases se publicafd integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento de O Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto %/uno extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial
de Galicia. El resto de las publicacione haga referencia la legislacién vigente también se publicaran en los
citados medios.

SEGUNDA: FINALIDAD DEL PROEESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

La convocatoria de este pro
temporal de una/una plaza

»"por el sistema de concurso-oposicion, pretende la estabilizacion del empleo

auxiliar de naturaleza estructural, dotada en el presupuesto municipal, ocupada

de manera ininterrumpi de hace mas de tres afios contados desde 31 de diciembre de 2020. Esta plaza

esta adscrita al puest@rabajo de encargado/la de la contabilidad municipal, en la que se viene prestando las
i i mismo, desde las fechas indicadas.

20/2021, de de diciembre, con el fin de alcanzar una/una temporalidad estructural no superior al ocho por
ciento del totalde efectivos. Por medio de esta ley, el legislador estatal establece que el sistema de seleccién
sera el c%so oposicién, con una/una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
punt total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
eqz" nte de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion. La disposicion

funciones y comet
Este proceso de ilizacién de empleo temporal si regula al amparo del establecido en el Art. 2 de la Ley
9,

ional primera de la ley citada establece para los procesos de estabilizacion en el ambito local <<que en la
tarde-noche de aplicacion (...) lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de él Real Decreto 896/1991, de 7 de junio ,
por él que se establecen lanas reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse él procedimiento de
seleccion de los funcionarios de lana Administracion Local>>.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES

2.1.- A referida plaza esta clasificada como personal funcionario de carrera, escala de Administracion General,
subescala de auxiliar, y para desarrollar el puesto de trabajo de encargado de la contabilidad dentro del area de
Economia y Hacienda.

2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
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El personal seleccionado ocupara a puesto de trabajo de encargado de la contabilidad, por la que sus funciones y
cometidos estaran relacionados con el citado puesto: levanza del registro de facturas, contabilizacién de los
gastos e ingresos, gestion presupuestaria, calculo periodo medio de pago, transmisién de datos la oficina virtual
de las entidades locales, etc, en los términos que establece o establezca el acto administrativo lo pones se
aprueba la relacién de puestos del ayuntamiento.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que obtenga la plaza a la que se refiere esta convocatoria estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuaci
indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y ¢
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante tOC\ roceso
selectivo:

la) Nacionalidad: f
la.1) Tener la nacionalidad espafola. ;
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unidn ea.

la.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges ersonas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de lana Unidén Europea, sighpf&€ que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes d@sonas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempr sean menores de vintedn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descen s del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estado$ miembros de la Unidn Europea, siempre que
sean menores de vintelin afos o mayores de dicha edad depe ntes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion |05 tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de ap Ii on a libre circulacion de trabajadores.
s

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad
con el desempefio de las correspondientes funci

r afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible

La condiciéon de discapacitado y su compatipilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia recisan adaptacién para las pruebas.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no@der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los 6rganos constitucionales [ atutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o esp para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se habia tratado de accede misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacion SX otros estados, en el estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido la sancién_disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacion: poseet el titulo de Graduado Escolar, formacion profesional de primero grado, Ciclo formativo de
grado medio%g eduivalente, Escalonado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la fecha en que finalice el plazo

de presenV@ de instancias.
g) Pose®r las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
cor, ondientes funciones el tareas.

UINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como ANEXO Il y ANEXO Il en las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, se
dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, en el plazo de veinte (20) dilas natural contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran
remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.
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4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuaciéon se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

la) Declaraciéon en la que manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o curso de
iniciacion a la lengua gallega).

c¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. Deberd
acompafarse de una/una hoja en la que conste (preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene, las materias que abarcé, y su relaciéon
con la plaza objeto de esta convocatoria (a los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se
que no puntuaran las jornadas). Se incorpora cémo Anexo lll el modelo de relacién de méritos alegados:

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo‘ fbnados
en esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

acompafiarse necesariamente de una/una hoja en la que conste (preferiblemente en las letra$/ tamano citado):
la fecha de los contratos laborales temporales o nombramientos como funcionario/a inte /la de auxiliar, asi
como su duracién en dias, entidad contratante o en la que presté servicios como interi , Y en su caso, centro
de trabajo. Se incorpora como Anexo IV el modelo de relacién de experiencia.

relacionados en el hoja

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funciond?@terino. Debera

No se valoraran: los contratos laborales temporales/nombramientos que no e
referida o aquellos que viniendo relacionados en esta, no se acompanen de la#vida laboral junto con la copia del
contrato.

de tiempo y/o medios para la realizaciéon de los ejercicios en que estalddaptacién sea necesaria. En este caso,
deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discapacidad
reconocido por el 6rgano competente, acompafnandola de la corr diente certificacién acreditativa del grado
y tipo de minusvalidez .

Los aspirantes con un grado de minusvalidez igual o superior al 33% ;?g solicitar las posibles adaptaciones

Siempre que asi se justificara para lo mejor desarrol e las pruebas selectivas, el tribunal decidira
motivadamente si estas personas concurriran en turno do de los demas aspirantes

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudQl Icaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de 10 dilas
natural, declarando aprobada la lista provisoriatde admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefalandose un plazo de tres (3) dilas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el
BOP, conforme al dispuesto en el art 468 e la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas”(en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecte=gue motivo la exclusion.

En la publicaciéon se indicara e
la realizacién del ejercicio dé

re y apellido, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no precisan

Para tal efecto, la esti CN1 o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por lalque’se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una/Una vez trar@ido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestati e reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicen el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se
podrd in ower directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administr@ de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
displﬂg, n el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
adpfinistrativa.

| hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, si indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los
candidatos autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
secretario del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra a siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico perteneciente a grupo de clasificacién profesional de titulacion igual o uFrior
al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacion. \

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacién o categoria proqui nal®de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria en ombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurr@v ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico™del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuande, concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la &itada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando meng'ﬂe mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara al d Esto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cad ion acta, que se autorizarda, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de és especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, n con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales col an en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago d istencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 d@y , sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta

las actualizaciones de esta, vigentes e echa de la realizacién de las pruebas.

A los efectos de la percepcién d asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria tercera
de las contempladas en el Art. 3 citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por a de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplica@ion”de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedag suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias

aquellos casaq los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, u ando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos candidatos en cuios ejercicios
figuren m? 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

OCT@- ESARROLLO DE Las PRUEBAS

imero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 120 dilas natural desde la constitucién del tribunal que
juzgue las pruebas, anuncidndose con cinco dilas natural de antelacién, como minimo, al inicio del primero
ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electrénica, el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

para garantizar a depi rden en las mismas.
El Tribunal adoit aAas medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion, excepto en

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se realizé
el ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde a total conclusién de un ejercicio ata el comienzo del siguiente debera de transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta dilas natural.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier



8 Num. 285 - jueves, 15 de diciembre de 2022 BOP Lugo

momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién los
que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebraciéon del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los/las aspirantes podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccion.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos aspirantes que tengan alguna discapacidad que
dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condiciones para la realizacion de los ejercicio s
de los restantes participantes. Para esto hace falta que los aspirantes indiquen en la solicitud de participacign en
el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidad vy, por lo tanto, con caracter previo las adapta@ls que
estime necesarias el tribunal de seleccion. &\

Cada opositor podra obtener copia de cada uno de los ejercicios realizados a su final. /
NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS. V.
El sistema de seleccién de los aspirantes sera de concurso oposicion. @

a) Fase de oposicion O

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistirda eficontestar por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas a un supuesto con varias preguntas o varios stipugstos -a decidir por el tribunal- en
relacion con el temario que se acompana la estas bases.

Si permitira usar los textos edicion Boletin Oficial del Estado de la Iegislgién consolidada, sin comentarios, de la
siguiente normativa:

Orden HAP/1781/2013, de 20 septiembre, por la que se Eueba la Instruccién del modelo normal de
contabilidad local.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la ql.Qeaprueba la estructura de los presupuestos de las
Entidades Locales. o

Puntuara hasta un maximo de 50 puntos gl

Finalizado el tiempo, los candidatos introduciran uno sobre su examen, cerrandolo y firmandolo junto con los
miembros del tribunal. Si garantizara el a@mato de los aspirantes en los términos establecidos en la base

sexta
Correspondera al Tribunal evaluar y ca@r la prueba realizada comprobando que los/las aspirantes:

a) demuestran una/una prepa n técnica concretada en el conocimiento de la gestidn presupuestaria y de
la contabilidad municipal a o de la normativa de aplicacion;

b) analizan correctament supuestos que se formulan en el examen, bien sea de gestidon presupuestaria o

bien de contabilid de ambos
c) resuelven las c ioNn planteadas con coherencia, claridad, orden y con términos, cuentas del plan contable
y expresion correctas;

d) respond n la amplitud necesaria las cuestiones del examen;
en razonadamente su respuesta.

La cualificdcion de cada miembro del Tribunal sera la suma de las puntuaciones que otorgue la cada uno de los
|nd[c s citados, conforme a los siguientes intervalos:

B C D

10-7,6 7,5-5,1 5-2,6 2,5-0

La cualificacion final de cada aspirante serd la media de las que otorgue cada miembro del tribunal.

Las puntuaciones se publicaran, en todo caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electrénica y en la pagina web.

SEGUNDO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
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disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, DOG n° 146, del dila 30; modificada por el Orden
de 10 de febrero de 2014; DOGA de 19 de febrero).

La tal efecto el Tribunal convocara con una/una antelacién de 10 dilas habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Si garantizara el anonimato durante la correccién
del examen. La este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel minimo para obtener la puntuacién de aprobado, estableciendo los criterios de
correccién para su superacion.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodocorgo.com, en el tablero
edictal del ayuntamiento y de la sede electrénica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una/una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicdrlo €n su
solicitud para habias adaptado pruebas.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, corrz&ndiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para alcanzar el resultado de apto. ’V.

Este ejercicio consistira en realizar dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccién de un texto del castellano para el galle legido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

segunda prueba: consistird en la traduccion de un texto del gallego para el/ésQw elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizaciéon de las dos pruebas, en que consiste@e]ercicio, sera de una/una horay

media V~
En este ejercicio se valorara la correcta expresién gramatical y ortografica, que acredite la competencia de los
opositores en las dos lenguas oficias de la Comunidad Autc’momaY‘alicia.

Para la ejecucién de este ejercicio, el opositor no podra utilizak'diccionarios, ni libros de gramatica.
Cada una de las pruebas de que consta este segun ejercici puntuara como APTO o NO APTO.
El resultado final de la fase de oposicién vendra deteri% por la puntuacion obtenida en el primero ejercicio.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, el TribunalQrocederé a valorar los méritos acreditados los pones/las
candidatos/las presentados/las al primergZejercicio y que acreditaron el conocimiento del nivel de gallego
exigido o, en su caso, superaron lo segln cio de caracter eliminatorio, para quien no acredite gallego.

En ningln caso el Tribunal valorara rnadas, ni los méritos que no tengan que ver con la plaza que se
convoca.

Los méritos a valorar son los siges:
Total méritos: 32 puntos o
A. Servicios prestados h.as&

un maximo de 25,6 puntos, segln las puntuaciones detalladas de sucesivo:

a) Servicios prestad@stcomo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el plaza de auxiliar objeto
de esta convocat@n esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0.35 puntos por mes completo
trabajado.

) Servicios ados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en la plaza de auxiliar en
cualqwer administracion local o en otras administraciones o resto del sector publico, la razén de 0,17
punt mes completo trabajado.

ios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otros cuerpos, escalas,
calas 0 categorias en esta entidad local, convocante del proceso, la razéon de 0.15 puntos por mes
completo trabajado.

d) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otros cuerpos, escalas,
subescalas, categorias en otras administraciones locales, en otras administraciones o en el resto sector publico,
la razén de 0,12 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderda por mes completo trabajado treinta dilas natural, desprecidandose y no acumulandose las
fracciones.
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Si los contratos o nombramientos como funcionario/a interino/a fueran a tiempo parcial, computaran
proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacidn, hasta un maximo de 6,4 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

la) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con la plaza de auxiliar. Se valorard la realizaciéon de
cursos homologados por las diferentes Administraciones Publicas u otras entidades del sector publico,
Universidades, FEMP, FEGAMP, Escuelas de Administracion Publica, colegios profesionales o los realizados en el
ambito de la formacion para el empleo o en los acuerdos de la formacion continua cuyo contenido esté
directamente relacionado con la plaza convocada. Ademas, se valoraran los cursos o masters/masteres
realizados en entidades privadas siempre que tengan que ver con la plaza objeto de esta convocatoria, S
considerados transversales lo pones su interés para todos los puestos, como los relacionados con la py, ion,
con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la aten€ion al
ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, &e otros.
Puntuacién: 0,03 punto por cada hora de curso. p /<

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de soli itu?s..

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o di s siempre que vengan
acompafados de una/una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri 12- en el que conste: el
nombre del curso, el centro que lo impartid, el nUmero de horas que tien la materia global que abarcé.

(Anexo Il)
A los efectos de evitar una/una documentacién innecesaria se indica que n@ntuarén:
elas jornadas, calificadas como tales en los correspondientes diplomas.
eLos cursos que no tengan relacion directa con las funciones de I?a.za convocada.
i

elLos cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se n desarrollado en fechas distintas. En este
supuesto solo puntuara uno de ellos, que serd lo de data m ciente.

eLos cursos que no figuren en la relacién que debe aco ar la solicitud.

elLos cursos que figurando en la relacién no conste @l icado o diploma

elLos cursos cuyos certificados o diplomas no v n compulsados.

eNo computaran los cursos que se realizar@ra obtener el certificado de profesionalidad.
env'g

La acreditacion de la experiencia laboga eneral: solo se valorara si se acompafia del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrat§,de’trabajo o nombramiento como funcionario/a interino/la o certificado
expedido por el érgano competente de Ya Administracion Publica o de las por la érgano de empresas publicas,
organismos auténomos o funda@s del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado,
asi como la duracién del contrat e fue a tiempo completo o parcial.

Debera acompafarse nece ente de una/una relacion (escrita en letra verdana o calibri , tamafio 12) en la
que conste: la fecha d M ato o nombramiento como funcionario/a interino/a como auxiliar administrativo,
asi como su duracién €n djas y entidad contratante (Anexo lll).

DECIMA. RESUL@ DEL PROCESO SELECTIVO PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE La

PLAZA QUE SE OCA.
El resultado del concurso oposicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de o on (primero ejercicio) mas a obtenida en la fase de concurso, lo que dara la puntuacién total

obten el procedimiento selectivo.
Qnal publicara la relacién definitiva de las puntuaciones finales obtenidas los pones/lanas aspirantes en
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal, por el orden de mayor a menor puntuacién
obtenida, proponiendo para nombramiento como funcionario/la de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar al candidato/a que obtuviera mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la
sesion se elevara al sefior Alcalde.

En el supuesto de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, el Tribunal utilizara los siguientes
criterios de desempate:

1°) Candidato/a que esté ocupando la plaza en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
2") Candidato/a que ocupe una/una plaza en esta Administracion de la misma categoria que a convocada.

3") Candidato/a que ocupe en este ayuntamiento una/una plaza de distinta categoria que a convocada.
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4°) Antigliedad total acumulada en cualesquiera de las Administraciones Publicas.
5°) Candidato/la de mayor edad.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en
el tablero de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de la
plaza que se convoca con dotacién presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de esta plaza, cuando se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o en el supuesto de que no presentara la documentacion exigida en la base undécima o
no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra nombrar como funcionario/la de ¢ a
al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el Tribunal. : VL

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci)'ﬂe el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo de la lista de puntuaciones con la propuesta de nombramieqto, el“aspirante con
mayor puntuacién acercara en el Registro General del Ayuntamiento, los documentos siguient?'

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del D@ aporte.

Ademads, los aspirantes extranjeros deberdn presentar documento que acredite gue nacional de la Unidn
Europea o de algun Estado a la cal en virtud de los tratados internacionales celeb @ por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el d&sarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece/enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente Eisciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitugi les o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial gra empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaraciofijjurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sanci'nq ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigido en la base tercera. Q
5.-Declaracion jurada de no encontrarse Jjncurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente Ia f nterior la formalizacion del contrato laboral.

A no presentaciéon dentro del plazo de la documentacién exigida en esta base, excepto en el caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de ¥4 misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, el seleccionado/a odra ser contratado/la y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a
este candidato/la, procediéndos ombrar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de
la responsabilidad en que h incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRA Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el proceso §electivo y presentada la documentacion por los interesados/las, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a faver del candidato/a propuesto/la, como funcionario/la en el plazo maximo de un mes, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La toma de sion debera realizarse en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacionskeférida.

El noprramiento serd susceptible de recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del
diassigliente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
inistrativo, en el plazo de dos meses a partir del dila de la publicacion del nombramiento.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nominado deberd prestar juramento o promesa de no estar
incurso en ninguna causa de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y prestar juramento o promesa de
acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril .

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
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e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenﬁ-

Administrativa.

ANEXO | - TEMARIO - f
TEMA 1. El presupuesto de las entidades locales: concepto, contenido y principios, aprob&'); del presupuesto.

La estructura presupuestaria de las entidades locales.

TEMA 2. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Q
TEMA 3. El presupuesto de las entidades locales: fases de ejecuciéon de gastos;@; os.
TEMA 4. Nociones basicas de contabilidad. Q

TEMA 5. Contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos.

TEMA 6. Contabilidad de las operaciones del presupuesto de ingresos. ;

TEMA 7. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias.

TEMA 8. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Pr imientos especiales del gasto (I).

TEMA 9. Procedimientos especiales de gastos (ll). Proyech asto. Gastos con financiacion afectada.

e crédito, resultado presupuestario y remanente de

TEMA 10. La liquidaciéon del presupuesto. Remane
tesoreria. O

TEMA 11. Estabilidad presupuestaria y la regla ngasto. Destino del superavit presupuestario.
Tema 12. La factura electrénica y el registr@nable de facturas.

<Q
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(D Y45 o] 1 F- conel D.N..nUm. ...............ceeeis y con direccion a efe notificaciones en

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD. g ;
e

.......................................... teléfono......................, y direccién de correo electréni

.......................................... enterado de la convocatoria para cubrir, publicadg&el BOP nim. .... de

fecha............................... , O
DECLARA: ;

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de sglic es cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a Qar la documentaciéon exigida en las bases una/una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion deIQeuntamiento de O Corgo para el tratamiento y publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y las posibles causas de exclusion, en el BOP de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web, tablero de anun@jel ayuntamiento y de la sede electronica, al ser la publicidad uno
de los principios legales que debe obser: n los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o mete, que no fue separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni segencuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equiv que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente soli@compaﬁo: (marcar lo que proceda)

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de estar en posesién del CELGA 3 o equivalente (curso
de iniciacion al gall e acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por
la que se regulanglos Jcertificado acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el
DOG n° 146, e julio de 2007).

- Declaracion gue no he acreditado la posesién de CELGA o equivalente (para los aspirantes que no posean el
CELGA 3 ivalente).

- La ﬁg’mentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafada
und/una hoja (Anexo Ill), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas
uetiene, la materia global que abarcé, y su relacion con el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar.

- El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompafado de una/una hoja en la que consta (Anexo IV), la fecha del contrato o nombramiento como
funcionario interino para el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar, asi como su duracién en dias, entidad
contratante, en su caso, centro de trabajo de la entidad contratante, si tiene mas de uno.

En vista del que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo convocado.
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En O Corgo,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el candidato que solicite participar en el proceso selectivo tenga a a
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de los ejercicios de una

medida especial

-que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, deber
en documento aparte que acercara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certifica

y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con carA’&

realizacion de las pruebas.)

r previo a la

exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Corgo que incluya mis datos en un flche? gtomatlco para fin

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE D/A'

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE O CORGO

A\

Finalidad del tratamiento

La tramitaciéon administrativa se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacigh de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento

Cumplimiento de una ‘/obligacic')n legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos

cuando se cesario para la tramitacion y resolucion de sus
o0 para que las personas interesadas podan acceder de

procedi
forma integral a la informacion relativa la una/una materia.
v

Las admini?tOnigg publicas en el ejercicio de sus competencias,

Ejercicio de derechos

como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
ntamiento de O Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

L:%vfonas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,

Contacto delegado de prot de
datos y mas informacion

%

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacién nfENR/a

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

&Q'
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompariarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cu

O
V~

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

| Vand

&‘

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo
IMPARTIO <

4

ﬁ&gx

MATERIAS
ABARCA

QUE

RELACION CON El
PUESTO DE AUXILIAR
AD. - ENCARGADO
CONTARBILIDAD

o<</

J
0(,
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ANEXO IV - EXPERIENCIA LABORAL COMO AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12) V.

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

V.
V“

NO

ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRO D
TRABAJO

Q&

CHA DE CELEBRACION DEL
CONTRATO O NOMBRAMIENTO

DURACION )
CONTRATO EN DIAS

DEL

X




17 Num. 285 - jueves, 15 de diciembre de 2022 BOP Lugo

O Corgo, 5 de diciembre de 2022.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. /<

Q R.3637

P

FOLGOSO DO COUREL ?

Anuncio
No constando la presentacién de reclamaciones en el expe&de modificacién de crédito del presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario (MC 2022 CE 3/2022) aprobado inicialmente en sesion
plenaria celebrada el dia 04/11/2022 por importe %00,00 euros, el mismo se considera definitivamente
aprobado, y si procede su insercion en el Boletl'n@<
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora ge
2/2004 de 5 de marzo. Q

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

al de la Provincia conforme al dispuesto en el articulo
aciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

Aplicacion Presupuestaria
Descripcion Importe
Programa Economica

&

Desarrollo empresarial.

Transferencias corrientes la 15.000,00 €

empresas privadas

15.000,00 €

CEPTO DE INGRESOS

Remanente liquido de tesorera

15.000,00 €

15.000,00 €

Folgoso do Courel, 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

R. 3638
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PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA
1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por contrato
temporal de 1 puesto de trabajador/a social, a jornada completa

ya
v
2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado A
4
h 2
Denominacion del puesto: Trabajador/la social /\
[
Régimen Contrato laboral temporal “

Unidad/Area Servicio sociales nt

Categoria profesional 2.la /( -
Titulacion exigible Grado o diplomatura en trabaj@ial
Sistema de seleccién Oposicién F
Num. de Puestos que se convocan 1 puesto contrato 4&2?.

N
3. Modalidad y condiciones del contrato e

~
Modalidad seglin regulacion del RDLex 2/20 <emporal.
(Estatuto de los Trabajadores) P
Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial) Jornada completa
/

Jornada de trabajo (horas semanales y}pnsXén) 8h/la dice
Retribucion bruta V 1.300€ brutos mensuales

4. Requisitos de los aspira
4.1. De caracter general ﬁ lo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la nacionaliﬁad .espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
al empleo publico.

2/2015, permita el ac
b) Estar en poses@e la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser se o mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
oérganos ucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitac@n absoluta o especial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuan tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que a persona fuera separada o

|9§)| ada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara
de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracién, cuando obedezca las circunstancias de la produccién no podra ser
superior a 6 meses, aunque por convenio colectivo sectorial si pondra ampliar asta un afio, segin lo establecido
en el Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

Los requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados mediante certificaciones expedidas por los organismos
competentes.

4.2. De caracter especifico.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 4 (Celga 4) o equivalente.

- Grado o diplomatura en trabajo social ‘ )
- Permiso de conducir B1 /g\

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credepcial qUe acredite su
homologacion.

Los requisitos anteriores se deberdn reunir con referencia al Gltimo dila del plazo de pr@(lén de instancias.

)
5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran sede electrénica del Ayuntamiento de Palas ;LQei.

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesi@rémites se publicardn en la sede
electronica del ayuntamiento.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Pro&cia de Lugo.
6. Procedimiento selectivo. V.

6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran en el registro gen el Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de léioztubre , la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se publica como Anexo | bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento

de Palas de Rei, junto con la documentacion que enfla misma se indica.

Con el objeto de conocer la presentacion de Ias%tancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccion
info@concellopalasderei.org, uno resguar haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso peén@o eccién civil

cias.

6.2. Plazo de presentacion de instan
Tres dilas habiles, contados a del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia
6.3 Admision. o

Finalizado el plazo dg prgsentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la qu irdicaran, en su caso, los motivos de exclusion.
i

El listado se pu 4 en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirant cluidos dispondran de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertido?.p rtir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tran rido el plazo de dos dilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
a{<| iva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.
n

caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictard resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicard con la lista definitiva en la sede electréonica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccion

La Comisién Técnica de Seleccién serd nombrada por resolucion del alcalde y se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del érgano de seleccion deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.
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6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccién, en atenciéon al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia
de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso
sea necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.

6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las presentes bases, por si&ema
de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Prueba de Gallego: \

Para dar cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las administraciones publi Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocioén del uso normal del gallego por parte de | deres publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de , del empleo publico
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de inistraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incluira un examen dz( 0, excepto para aquellas

personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad la normativa vigente. Las bases
de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter§y, €n su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realiz?&ha/una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propuesto por el tribunal, en unftiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicar?ﬁdiante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspiranites¥dispondran de un plazo de dos dilas habiles
para presentar las reclamaciones que considere oportunas a las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizacién de esta prueba aquell@aﬁpirante que posean el celga 4 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto. O

7.-Fase de oposicion (Maximo 10 puntos) g
a

Se realizara una/una prueba escrita que elabor
ANEXO |

8.- Valoracion, relacion de aprobados@o uesta de resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso™electivo estard determinada por la suma total de las puntuaciones

el tribunal segun el temario que acompafna estas bases como

Técnica de Seleccion confee ara el listado de los/las aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden
decreciente de puntuacid emitira al 6rgano competente propuesta de candidato/a para el planteamiento del
contrato, concediéndaoge un'plazo de 2 dilas habiles para alegatos que resolvera el Alcalde, previo informe de la

obtenidas en la fase de oposicié@
Finalizado el proceso de r n de las pruebas establecidas que anteriormente se concretan, la Comision

comision de seleccign’
El 6rgano compe e procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
itos en la convocatoria.

de bolsa de empleo

Se copStituird una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de oposicién y no habian resultado
sel nadas para la formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que

ieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas la cualesquier circunstancia
sobrevenida. La bolsa serd ordenada segln la puntuacién obtenida en la oposicién y los méritos acreditados,
siguiendo el procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incidencias

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I:
TEMA 1.- Lana Constitucién Espafiola
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia

Tema 3.- El trabajo social y sus principios. Niveles de intervencién. Antecedentes histéricos de los servicios
sociales. Lana accidon social municipal. Servicios sociales comunitarios. Funciones. Programas bdsicas de
actuacion.

Tema 4.- Bases de él régimen local. Lana ley de administracion Local de Galicia. Lana politica social en fana/Jnion
Europea. Lana carta Social Europea. El Fondo Social Europeo. \

Tema 5.- El sistema esparfiol de seguridad social. Ley protectora. Prestaciones. Pensiones contfiButivas y en el
contributivas. Lana Ley de servicios sociales de Galicia, principios generales. Derechos y debe‘?ge los usuarios.

Tema 6.- El servicio de ayuda en él domicilio. Definicién y objetivos. Beneficiarios y tdfteas. Funciones de é&l
trabajador/la social. Lana legislacion gallega en materia de insercién social. Desarr € lanas prestaciones

basicas. O

O
V~

V~

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL QEURAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION g
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS.DE REI (LUGO)

o)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESM

TRABAJADOR/La SOCIAL

N%

DATOS PERSONALES ‘ /
L

APELLIDOS Y NOI\MP DNI

J

<& |

e-mails

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal identificada en el encabezamiento la cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO La mia PERSONAL RESPONSABILIDAD que relino los requisitos exigidos para participar en el
proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me comprometo a aportar la documentacién requerida en
el momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.



22 Num. 285 - jueves, 15 de diciembre de 2022 BOP Lugo

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la documentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales en caso de que me sean requeridos.

ACERCO A SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECIFICA EXIGIDA EN Las BASES

la) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente

c) Copia del Celga 4 o equivalente

(Para el caso de no acreditar el Certificado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS EXIGIDOS EN Las BASES -
acreditacion-): :

(Relacionar los documentos que se acompanan)
2

1
2
3.
4
()

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberdn firmarse).

Afiade hojas adjuntas a la relacién de méritos? __ Si __ NO (marcar con X)

N° de hojas anadidas: ___.

_____________ ,__de_____________de2022 @

Palas de Rei, 7 de diciembre de 2022.- El alcalde, Psé Taboada Camoira.

Q R. 3639

OQ/ RIBADEO
Anuncio

el Padron de los derechos sobre la parada de taxis en la via publica para
periodo de cobramiento.

Aprobacion, exposicion public
el ejercicio 2022 y apertura.d

Por Decreto de esta AI‘ d de fecha 6 de diciembre de 2022, fue aprobado el siguiente Padron de

contribuyentes:

- Padrén de la tas erechos sobre la parada de taxis en la via publica para el ejercicio 2022, por el importe
de setecientostochocientos diez euros (810,00 €).

Se exponen @blico por plazo de veinte dilas habiles, segun lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tgibutafia, al objeto de que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer
contra est reclamaciones que consideren oportunas.

Se j simismo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntatia es el comprendido entre lo 1 de enero de 2023 y el 28 de febrero de 2023, ambos dos inclusive.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los
articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria y, en su caso de las costas del
procedimiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion por
la via administrativa de constriccién, segundo el preceptuado en el reglamento general de recaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente Padrén se podra interponer recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del periodo
de exposicion publica de conformidad con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicidon podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion.

A presente publicacion, de Edicto de exposicion al publico del Padron y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribadeo, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3640

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio V.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2022/356, de fecha 30 de noviembre, se prestd aprobacion al n del
precio publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de octu aeNe 2022, la
cal se expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacion al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se imen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos los conrtribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. §

Ribeira de Piquin, 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, Roberto Fernandez Rico. O
R. 3641

A
Anuncio O

Por Resolucion de la Alcaldia num. 2022/357, de fecha 30 de novie se prestd aprobacién al Padrén del
precio publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspongiente al mes de octubre de 2022, la cal
se expone al publico por el plazo de quince dilas contados a pargig.del siguiente de su publicacion al objeto de
que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las rec rr%%nes que se estimen pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicta publicacién servird de notificaci olectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Q..

Ribeira de Piquin, 30 de noviembre de 2022.- El aIcRoberto Fernandez Rico.
R. 3642

Q/ SARRIA
O Anuncio

El dia 07/]2/202;, el Alcalde d@ria, mediante Decreto 2022-1341, aprobé BASES DE La CONVOCATORIA
PARA La CREACION DE UNA OLSA DE EMPLEO DE ATS/DUE PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA
SENORA DO CARME, ORG O AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA Y EN El AYUNTAMIENTO DE
SARRIA

Se abre el plazo de pémacién de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la

publicacion del pre anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
BASES DE La CATORIA PARA La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE ATS/DUE PARA La
RESIDENCIA AYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE

SARRIA Yﬁ AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de constitucién de una/una bolsa de empleo de
AT %’para la el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”, dependiente del
A)%ta iento de Sarria y para el Ayuntamiento de Sarria, en el caso de requerirse profesionales de estas
caracteristicas, de cara a cubrir urgentes e inaplazables necesidades de personal que se generen..

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Linglistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios
de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/, ,
de 23 de octubre.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria. O

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la creacién de una/una bo r)g mpleo en
la categoria profesional de ATS/DUE, en régimen de personal laboral temporal, para cu ri forma agil y
diligente del personal laboral del Organismo auténomo Nosa Sefiora do Carme y del Ayuntar?nto de Sarria, en
el caso de precisarse profesionales de estas caracteristicas.

La modalidad del contratacion es a regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de y del Estatuto de los

Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sie ue conste justificacion

bastante y crédito idéneo y suficiente para proceder a la contratacion. A
en

El perfil del ATS/DUE ES lo DEL personal proveido de la titulacion correspon
ejercicio de su profesion.

y con capacidad legal para el

Sus principidis funciones son las siguientes, sin perxuizo de que se | an encomendar otras adecuadas a
su titulacion y formacion:

e Vigilar y atenderlos residentes, a sus necesidades genera)?bumanas y sanitarias, especialmente en el
momento en el que éstes precisen de sus servicios.

e Preparar y administrar los medicamentos segun prescrip@cultativa.

e Tomar la presidon sanguinea, el pulso y la temperatu

e Colaborar con los médicos preparando el materi@nedicamentos que van a ser utilizados.

e Ordenar las historias clinicas, anotar los dat

e Atender el residente encamado por e medad, controlandolle el servicio de comidas a los enfermos y
suministrando directamente a aqug pacientes de los que a devantita alimentacion requiera
instrumentalizacidén (sondas nasoggdstigas, sondas gastricas, etc)

e Controlar la higiene personal los residentes y también el medicamentos y alimentos que éstes tienen en
los cuartos.

e Atender las necesidades arias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.
e

e Colaborar con los fls utas en las necesidades de las que el nivel de cualificacién sea compatible con la
sua titulaciéon de ando las suyas funnciéns especificas lo permitan.

e Realizar los p@s de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

e Vigilary te clidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibidas por los médicos, observando
las incide que puedan presentarse durante su realizacion.

e Acompanar al residente cuando deba ser trasladado a centros sanitarios, cuando por criterios médicos y de la
ion si le requiera .

/ﬁl( eneral, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que estén
iRcluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica, y que tengan relacion con el sefalado
anteriormente.

Las personas integrantes da bolsa serdn contratadas por el orden de puntuacién al objeto de su contratacién
para prestar servicios en el puesto que corresponda, que jornada laboral y duracién de la misma adecuadas a las
necesidades que motiven el nombramiento en cada uno de los casos y siempre de acuerdo a las normas legales
aplicables vigentes en cada momento.

La contratacién se extinguira cuando cese la necesidad que a justifico.

La contratacién se llevara a cabo bajo las formas permitidas en el articulo 15 del TRET, en el grupo 2 de
cotizacion.



25 Num. 285 - jueves, 15 de diciembre de 2022 BOP Lugo

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo para el correspondiente plaza o bien por el Ayuntamiento de Sarria, segin la entidad en la
que preste servicios.

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para lo mejor desempeno del servicio, respetando, en cualesquier caso, las normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes
Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Emple@'ofylico y

en la Ley 5/2015, de 30 de octubre r/ss

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del R I%c.reto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del leado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

iera de las Administraciones
dades Auténomas, ni estar en
iones judiciales, para el acceso al
stado. En el caso de ser nacional de
r sometido la sancién disciplinaria o

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de j n forzosa.
es

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las C

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de@
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso
ée

cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de

otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacién equivalente ni

equivalente que impida el acceso el empleo publico. ?.
I

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad confor
f) Estar en posesién del Titulo de Diplomatura o Grado en,Enfermeria.
Qb

a legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,se era presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite a sua homologacién en a, y ademas , en su caso, la traduccién jurada del titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriorm% deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mant&js n la fecha en la que se proceda a la contratacion.

CUARTO.- Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar pa las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condicione$ exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran

al Sr. Alcalde-Presidente del Ay iento de Sarria, y se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Sarria o en al de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimient inistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas
natural contados a partir. ia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provmat
La presentacion ded cias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instanci@berén ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
copia de la siguiente documentacion:

acompafiadas

- Foto del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

/ﬁd cion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.
Los

s aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunldades con el resto de aspirantes.

- Fotocopia de la titulacién requerida para ser admitido/al proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con
una/una relacion circunstanciada de los mismos.

- Celga 4 o equivalente

Estas Bases se publicaran en la sede electronica municipal https://sarria.sedelectronica.es
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Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria dictard una/una
resolucion en el plazo de 5 dilas natural, que se publicara en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando el plazo de 2 dilas natural, a contar desde lo
siguiente al de la publicacion de la dicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los
defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara,con
caracter definitivo el listado de personas admitidas. V.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva dé/sonas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es \ a citada
resolucion se fijard la composicién del Tribunal. /<

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente vﬁmtlva.

7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al eStablecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015,/4e%30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico¢ ribunal tendrd la composicion
siguiente:

SEXTO.- Tribunal Calificador. }
El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido e iculo 21.1 g) de la Ley

- Presidencia (Titular y suplente): Una/Una persona funcionaria de carrer oral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior\@la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias d era o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacié o superior a la de ahora exigida.
- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamient uien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocerjuntQan a relacion definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera aridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin | ncia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo o las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la
correspondiente acta. &/

Los miembros del Tribunal se abste de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias pfevistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publi as personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran aquellas circunstanci@

El Tribunal resolvera todas@udas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos no

previstos por las misma \

SEPTIMO.- Proceso sdlectivo.

El proceso selec@e llevara a cabo bajo el sistema de concurso de méritos, pero las personas que no
I

justifiquen, de plazo de presentacién de instancias, estar en posesion del nivel de Celga 4 o equivalente,
deberan reali na/una prueba de gallego previa a la valoracién de los méritos aportados.

La fecha, y lugar de celebracién de la prueba de gallego serda anunciada oportunamente en la sede
electrg ica https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

- Prue
/7

De caracter obligatorio y eliminatorio.

de Idioma gallego.

Consistira en la traduccion directa del castellano al gallego de un pequefio texto propuesto por el érgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.

Este ejercicio se calificarda como APTO o NO APTO, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o
madres.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, correspondiente al
nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007, por
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la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Los resultados de la prueba de gallego seran publicados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es,
otorgdndose un plazo de 2 dilas natural, a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, para que las
personas aspirantes presenten alegatos a la misma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Finalizada la prueba de gallego , en su caso , y, una/una vez resueltas los alegatos presentados a las
puntuaciones, si las hubiera, los miembros del tribunal valorardn los méritos alegados por las personas que a
superaron.

No se valoraran los méritos que no fueran alegados y xustificandos durante el plazo de present ci¥ de
instancias. ( )

La valoracién se hara de acuerdo con el siguiente baremo: &\
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS): P

e Por estar desempenando o haber desempefiado puestos de trabajo de ATS/DUE, en RE IDRCIAS PUBLICAS O
PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servicio .

e Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo de A E, en OTRO TIPO DE
ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,20 PUNTOS por cada mes de servicio.

e Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo de iliar de enfermeria, auxiliar de
clinica o similar, en RESIDENCIAS PUBLICAS O PRIVADAS: 0,15 PUNTOS pgyda mes de servicio.

e Por estar desempenando o haber desempefiado puestos de trabajoﬁX auxiliar de enfermeria, auxiliar de

clinica o similar, en OTRO TIPO DE ENTIDADES, PUBLICAS O PRI S: 0,10 PUNTOS por cada mes de

servicio.

Los servicios prestados se acreditaran con la presentacion de un Ertificado de servicios prestados emitido por
la entidad /empresa en la que prestd los servicios o bien med la presentacién conjunta de la vida laboral y
los contratos o nombramientos .

Para ser valorada la experiencia profesional, se requier de los documentos allegados si puedan desprender
con suficiente claridad las funciones desempenadas n“por prestar los servicios en la categoria o puesto a lo
que se opta, o bien por la descripcién de las acti;i s desarrolladas.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados con el puesto de trabajo , impartidos
por la Administraciéon Publica, Universida o entidades homologadas para la imparticién de formacién del
ambito del sector publico,Con la siguiente racion:

- De hasta 50 horas, 0,30 puntos.

- De mas de 51 horas, 0,50 p.

Los cursos se acreditaran r@nte la presentaciéon de certificaciones o de los diplomas justificativos de la sua
realizacion.

3.- OTROS: Por habe( prgstado SERVICIOS DE VOLUNTARIADO la comunidad en los dltimos dos afios, 2
PUNTOS.

Se acreditara eQwe carné de voluntario en vigor y certificado de los Organismos donde prestdé dichos
servicios. < ,

Las puntgaciohes obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica
://sarria.sedelectronica.es .

https
Se ederd un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
&guiente a fecha de publicacién de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

OCTAVO.- Nombramiento y formacion de la bolsa de empleo.

Finalizada la prueba de gallego y la fase de concurso, el tribunal publicara en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Gltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucion
de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dilas natural, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es los
documentos siguientes:
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- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

DECIMO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo. F
La bolsa estard formada por los aspirantes que fueran admitidos al proceso selectivo, en orden s acion
en el baremo de méritos y funcionara del siguiente modo, pudiendo acudirse a la mism para la
contratacion de personal laboral para el Ayuntamiento de Sarria o para la contratacién de per, | laboral del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme. /

Eo haber responde

se pasara al siguiente, sin penalizacidén, salvo que se repita la situacién de no co en los siguientes
Ilamamientos, en cuyo caso se pasara al final de la lista. Al realizar el IIamamiento a telefoénica, se dejara

I- Se realizaran 3 llamadas con una/una diferencia de una/una 1 hora entre cada llamada, Se

constancia de esta actuacién por un funcionario del Ayuntamiento o por pe al del departamento de
administracion de la Residencia de Ancianos, segun la entidad que haga el lla to, mediante diligencia en
la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas, asi como la respuesta recibida:

II- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salvo causa justificada ew log siguientes supuestos;
la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico. V'

b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paterni dV.

d) Encontrarse desempefando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de n@wegrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de ccidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuid%

Dichas circunstancias deberan acreditarse en unYglazo de 3 dilas natural.

lll- Cuando se produzca lo cese de un @rante de la lista, se incorporarda al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacion.

IV- Los movimientos, incidencias y no@jes que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https:@rria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- Impugnacion.

Para el no previsto en las p@tes bases serd de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la eS del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refurﬁp de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que rueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/199@ 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo
Publico de Galiefa; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del@uto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

La resoluc?'de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podrd/ihtebponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de %cacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo establecido en el

lo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Al
mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimaciéon presunta, no se podrda interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: B@ DE ATS/DUE

DATOS DEL SOLICITA}T O

O/

NOMBRE: \)

PRIMERO APELLIDO:

SEGUN APELLIDO:

N.LF.:

/@)
N/

NACIONA :

DATA DE NACIMIENTO:

P |
ENCSU ‘EPRESENTACIC')N (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio valido en

erecho):

NOMBRE:

PRIMERO APELLIDO:

SEGUN APELLIDO:

N.LF.:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la:

QO Persona solicitante

QO Persona representante
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o Medios Electrénicos: Correo electrénico:

o Otros Medios: Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia: / ;

\
Cédigo Postal / Pais: &\

Teléfono/s de contacto:

Na
v)

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

\
TITULACION: FECHA DE La TITULAQ N

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIOEOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

. ,.@V.

/\c
LARA:

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE
1. Que todos los datos contenidos en esta solici y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas par ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a pro umentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta d va a tratar y guardar los datos acercados en la instanciay en la
documentacion que a acom@ ra la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

- N\
A
C
FIRMA DE La PE A SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FHA:
y_ )

R
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A, 9 de decembro de 2022.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3649

Anuncio

El dia 07/12/2022,, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-0793, aprobé BASES DE La CONVOCATORIA
PARA La CREACIO_N DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLE’O DE RECEPCIONISTAS PARA La RESIDENCIA DE
MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.
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Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO DE RECEPCIONISTAS
PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL
AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de constitucién de una/una bolsa de empleo de
RECEPCIONISTAS para la el Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”, dependiente
del Ayuntamiento de Sarria, en el caso de requerirse profesionales de estas caracteristicas, de cara a cubrir
urgentes e inaplazables necesidades de personal que se generen..

LEGISLACION APLICABLE. V~
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. C/

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Lingiistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de’G licta.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de asFases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del ado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. /<

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposic@ legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de Z’de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local. V

de 23 de octubre.
PRIMERO.- Objeto de la convocatoria. Q

El objeto de la presente convocatoria es la seIecciE' ersonal para la creaciéon de una/una bolsa de empleo en

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja@aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,

la categoria profesional de RECEPCIONISTAS, régimen de personal laboral temporal, para cubrir de forma
agil y diligente del personal laboral del Organisfmo auténomo Nosa Sefiora do Carme, en el caso de precisarse
profesionales de estas caracteristicas. é/

La modalidad del contratacion es a re a'en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decre egislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste justificaciéon
bastante y crédito idéneo y suficﬁ para proceder a la contratacion.

El perfil del RECEPCIONISTA es | profesional con los conocimientos precisos para atenciéon de la recepcién
de la residencia, con un pe@entado a la atencién presencial y telefénica.

Sus principiais funcion s\) as siguientes, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras adecuadas a
su titulacién y formag6n:

e Atencion pres@ y telefénica en la recepcién de la residencia
e Vigilancia untos de acceso y tareas de porteria
e (Cestid ereo y mesaxeria en la residencia.
e Ma ehnto y control del régimen de accesos y visitas
&

-& racién con todos los departamentos en diferentes tareas de organizacion y gestién de la vida diaria en
centro

e (Gestion administrativa.

e En general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que estén
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica, y que tengan relacion con el sefalado
anteriormente.

Las personas integrantes da bolsa serdn contratadas por el orden de puntuacion al objeto de su contratacién
para prestar servicios en el puesto que corresponda, que jornada laboral y duracién de la misma adecuadas a las
necesidades que motiven el nombramiento en cada uno de los casos y siempre de acuerdo a las normas legales
aplicables vigentes en cada momento.
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La contratacion se extinguira cuando cese la necesidad que a justifico.

La contrataciéon se llevard a cabo bajo las formas permitidas en el articulo 15 del TRET, en el grupo 2 de
cotizacion.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo para el correspondiente plaza.

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para lo mejor desempefio del servicio, respetando, en cualesquier caso, las normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos, debiendo respetar en todo caso los pri pi&s de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes. \

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico delf leado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientés requisitos:

la) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 5 al Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatu/s del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad méxim@wbllaaon forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio ?ﬁlalesquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos public r resoluciones judiciales, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacio IeFde otro Estado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacion equiv e ni ser sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el |ncompat|b|I|dad rme a la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condicién de obtener @ulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
Asimismo, se observard el establecido en el Or U/1603/2009, de 10 de junio , por la que se establecen
equivalencias con los titulos de graduado en e acion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de@cacmn modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo ..

En el caso de titulaciones obtenidas e xtranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite a sua homologacién en Espafia, y ademas , en su caso, la traduccién jurada del titulo.

Todos los requisitos enumera -@ anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes@| do mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

CUARTO.- Instancias.

Las solicitudes, requi@?@ tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que r: las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Presidente @rganismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme y se presentaran en el
Registro Elect General del Ayuntamiento de Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/’, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el pIa dilas natural contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convoii a en el Boletin Oficial de la Provincia.

entacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
n|do

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompanadas de copia de la siguiente documentacioén:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

- Fotocopia de la titulacion requerida para ser admitido/al proceso selectivo.
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- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con
una/una relacion circunstanciada de los mismos.

- Celga 3 o equivalente
Estas Bases se publicaran en la sede electronica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del Organismo Autonomo dictara una/una

resolucion en el plazo de 5 dilas natural, que se publicara en la sede elect a
https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado provisional de personas admitidas y gXcluidas,
con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo de 2 dilas natural, a cont sde lo

defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d rocedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas excluid se aprobara con
caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la li initiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electréonica https://sarria.sed nica.es , en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

siguiente al de la publicaciéon de la dicha resolucién, para presentar las reclamaciones oportunas siwendar los

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada autg}%icamente a definitiva.

Estatutos del Organismo Auténomo articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985\de 2 de abril , Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que?'aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la co cién siguiente:

SEXTO.- Tribunal Calificador. Q
El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud ?L tablecido en el articulo 7 de los

- Presidencia (Titular y suplente): Una/Una persona funcion e carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién? superior a la de ahora exigida.
n

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas fi rias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se req% lacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario delf§Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a@ocer]unto con la relacién definitiva de personas admitidas, debera
ndera la paridad entre hombres y mujeres.

ajustarse a los principios de imparciali@

El Tribunal no podran constituirse ni actdar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar preseptes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen. De @; las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la

correspondiente acta. Q

Los miembros del Triburx‘I abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de lag cirCunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico d r Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran aquellas ciicunstancias.

El Tribunal re ra todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos no
previstos por ismas.

SEPTIMO.Vcheso selectivo.
El

selectivo se llevara a cabo bajo el sistema de concurso de méritos, pero las personas que no
ifiqlien, dentro del plazo de presentacion de instancias, estar en posesion del nivel de Celga 3 o equivalente,
ebéran realizar una/una prueba de gallego previa a la valoracién de los méritos aportados.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba de gallego sera anunciada oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

- Prueba de Idioma gallego.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la traduccion directa del castellano al gallego de un pequefio texto propuesto por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.
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Este ejercicio se calificara como APTO o NO APTO, declardndose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o
madres.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, correspondiente al
nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007, por
la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Los resultados de la prueba de gallego seran publicados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es,
otorgdndose un plazo de 2 dilas natural, a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, para que las
personas aspirantes presenten alegatos a la misma. ;

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Finalizada la prueba de gallego , en su caso , y, una/una vez resueltas los alegatos presexn a las
puntuaciones, si las hubiera, los miembros del tribunal valoraran los méritos alegados por las gersenas que a
superaron. /

No se valoraran los méritos que no fueran alegados y xustificandos durante el plazo ?Bresentacién de
instancias.

La valoracién se hara de acuerdo con el siguiente baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS): /&O

- Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo doR EPCIONISTA, en RESIDENCIAS

PUBLICAS O PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servicio .

- Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabaj% RECEPCIONISTA, en OTRO TIPO DE
ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,20 PUNTOS por cada mes de setvicio

- Por estar desempefiando o haber desempefado pues Ee trabajo de auxiliar administrativo, en
RESIDENCIAS PUBLICAS O PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por c@s de servicio.

- Por estar desempefando o haber desempefado pu de trabajo de de auxiliar administrativo, en OTRO
TIPO DE ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,10 S por cada mes de servicio.

- Por estar desempefiando o haber desempeii quer otro puesto de trabajo , independientemente de las
funcion realizadas, en RESIDENCIAS PUBLICA PRIVADAS: 0,05 PUNTOS por cada mes de servicio.

Los servicios prestados se acreditaran con@resentacién de un certificado de servicios prestados emitido por
la entidad /empresa en la que presto | icios o bien mediante la presentacién conjunta de la vida laboral y
los contratos o nombramientos .

con suficiente claridad las funcic desempefadas, bien por prestar los servicios en la categoria o puesto a lo
que se opta, o bien por Ia@qcién de las actividades desarrolladas.

2.- FORMACION COMPLE*( ARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados con el puesto de trabajo , impartidos
por la Administracion/Publica, Universidades o entidades homologadas para la imparticion de formacion del
ambito del sector p:’b icofCon la siguiente valoracion:

e De hasta50h

Para ser valorada la experienciasional, se requiere que de los documentos allegados si puedan desprender

0,30 puntos.
e De mas horas, 0,50 puntos.

Los curso?’acreditarén mediante la presentacion de certificaciones o de los diplomas justificativos de la sua
reali
giz OS: Por haber prestado SERVICIOS DE VOLUNTARIADO la comunidad en los ultimos dos afos, 2

Se acreditard mediante carné de voluntario en vigor y certificado de los Organismos donde prestéd dichos
servicios.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicardn en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es .

Se concederd un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
dia siguiente a fecha de publicacién de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

OCTAVO.- Nombramiento y formacion de la bolsa de empleo.
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Finalizada la prueba de gallego y la fase de concurso, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dilas natural, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es los
documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuale@ a de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades& gdhomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciogljudicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad onformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. @

DECIMO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa estard formada por los aspirantes que fueran admitidos al proceso sglectiVo, en orden su puntuacién
en el baremo de méritos y funcionara del siguiente modo, pudiendo acudirs isma para la contratacién de
personal laboral del Organismo Auténomo Residencia de Mayores Nosa Sefiora\do Carme.

se pasara al siguiente, sin penalizacién, salvo que se repita la situagién de no contestar en los siguientes
Ilamamientos, en cuio caso se pasard al final de la lista. Al realizar el llamamiento de forma telefénica, se dejara

I- Se realizaran 3 llamadas con una/una diferencia de una/una 1 hora eg.:ada lamada, de no haber responde
o)

constancia de esta actuacion por un funcionario del Ayunta o o por personal del departamento de
administracién de la Residencia de Ancianos, segln la entida haga el llamamiento, mediante diligencia en
la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas, asi como spuesta recibida.

II- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salv a justificada en los siguientes supuestos;

la) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT @rme médico.

b) Embarazo de riesgo. g
c) Encontrarse en periodo de permiso de ma;(erni d o paternidad.

d) Encontrarse desempefando otro pues rabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encu a cargo de un integrante de la lista, hasta lo segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que_por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse
por si mismo y no desempefie aad retribuida.

Dichas circunstancias debe@reditarse en un plazo de 3 dilas natural.
0

llI- Cuando se produzca* ese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le

corresponda por punt@
IV- Los movimiento8yifi€idencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del AyuntamientoNde Sarria https://sarria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- gnacion.

Para el n isto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
apr Q!\ texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
d}é)rl , por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
locall Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo
Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

La resolucién de la presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de


file:\\.
file:\\.
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: BOLSA DE ATS/DUE

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

| .t

NACIONALIDAD: DATA DE NACIMIENTO: "

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio/v{zkﬁ
derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:S ?

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: &v
Se notifique la: QO Persona solicitante (O'Persona representante
o Medios Electrénicos: Correo electronico:

o Otros Medios: Nombre de la Via: “P

NUmero, Bloque, Andaﬁ%erta:

Parroquia / Lu

Localidad vincia:
Cédig@tm / Pais:
P 1
Teléfono/s de contacto: V

TITULACION QUE ALEGA Y JUS@A:

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

K,

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GAL@'
Osi V~ O No

Vo

IYa PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacién que a acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento

de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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Q ; SR. PESIDENTE DEL LO.LA. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME

A

Sarria, 9 de decembro de 2022.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3650
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XOVE
Anuncio
Personal Funcionario Interino- 1 Administrativo por Programa

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Diciembre de 2022, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de
1 Administrativo en régimen de personal funcionario interino a jornada completa, que a seguir si transcriben en
su integridad:

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provisién con caréc%ﬂe
io

interinidad de una/una plaza de Administrativo, por el sistema de Concurso-Oposicién Libre, para la ejedu€ion
de programas de caracter temporal que abarcan desde lo 9 de enero de 2023 ata el 5 de septiembre d@

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. &\

- GRUPO: C p

- SUBGRUPO, ESCALA La Y SUBESCALA (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre): Escala de A mFstracién General,
Subescala Administrativa (art. 167 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril).

- COMETIDO FUNCIONAL: gestiéon administrativa de las ayudas alcanzadas par esarrollo de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas:

e Programa AFDP0209 Socorrismo en espacios acudticos natural (comenzo de enero vy finalice el 16 de

"
e Programa SSCS0208 Atencion sociosanitaria la personas dependientes eh=instituciones sociales (comienzo el
22 y mayo y finalice el 25 de septiembre) ?’

manera que a persona ocupante de la plaza disponga del tiemp@suficiente desde el final del segin programa
para la carga de los datos relativos a la justificacién de las ayudas.

- JORNADA DE TRABAJO: a tiempo completo

- DURACION: desde lo 9 de enero de 2023 ata el 30 de septiemﬁ.d’e 023 -ambalas dos fechas incluidas-, de

art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octub si como en el articulo 15 del vigente Acuerdo Regulador

- RETRIBUCIONES: las retribuciones a percibir seran I3 grresponden a la plaza conforme al establecido en los
de las Condiciones de Trabajo del Personal Funciq‘ o’ del Ayuntamiento de Xove .

e Nivel de Complemento de Destino: 16. Com
distribuidos en 14 pagas) Q/

3.- Normativa de aplicacion. Q
- Art. 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubrée , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del Estatuto

emento especifico: 425 puntos (para 2023, 8.639,40 euros

Basico del Empleado Publico el sucesivo, EBEP.): “Son funcionarios de carrera quien en virtud de
nombramiento legal, estdn vi dos a una/una administracion publica por una/una relacion estatutaria
regulada por el derecho a istrativo para lo desemperio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente’.

- Art. 55.1 del EBEP:{*Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constituci s de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del epamiento juridico”.

- Articulo 55I EBEP.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garantice principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

. PQeud de las convocatorias y de sus bases.

/Qansparencia.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

e Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
o Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Art. 61.1 del EBEP: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre concurrencia, sin
perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto”.
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- Art. 10.1 c) del EBEP: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para lo desempeiio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: [...] la ejecucion de programas de
cardcter temporal, que no podrd tener una/una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds
por las leyes de funcion publica que se dicten en el desarrollo de este Estatuto”.

- Art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de
publicidad’.

-Arts. 23.1 y 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (en el sucesivo, LE??
Tienen la condicion de personal funcionario interino las personas que, por razones expresamente JustK/cay
necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicion para el desarrollo de funciones propias rsonal

funcionario de carrera /g
[...] Para que poda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que toncurrir alguna de
las siguientes circunstancias:

[...] La ejecucion de programas de cardcter temporal y duracion determinada que no kespondan la necesidades
permanentes de la administracion. El plazo mdximo de duracion de la interinidad se_hakg constar expresamente
en el nombramiento y no podrd ser superior a tres arnos, ampliables hasta d meses mds se lo habia

justificado la duraciéon del correspondiente programa’”. &4
rti

lo 23 de la presente Ley las

- Art. 200 de la LEPG: “En los casos y circunstancias contemplados por el
@do nombrar, si resulta preciso,

entidades locales no podrdn contratar personal laboral temporal , d
personal funcionario interino en los términos previstos por dicho articulgl.

- Art. 205.1 de la LEPG: “Cada entidad local llevard a cabo los procesc; de seleccion de su personal propio, de
acuerdo con las reglas bdsicas, en particular en materia de titulgeidn, y con los programas minimos fijados por
la legislacion bdsica del Estado, y con el dispuesto por esta ley s?disposiciones de desarrollo”.

- Art. 10.2 doEBEP: “Los procedimientos para la seleccion ¥sonal funcionario interino atardecer publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérite, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra%ﬂo derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dard lugar al reconocimiento de la con@q e la condicion de funcionario de carrera’.

d

- Art. 20.4 de la Ley 22/2021, de 28 de dicie e Presupuestos Generales del Estado para 2022: “No se
podrd contratar personal temporal ni realizar bramientos de personal estatutario temporal y funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y Q}’;cubnr necesidades urgentes e inaplazables’.

- Arts. 2,3,4,5,6, 7,8y 9 del Real De 96/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe @;rse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 @ arzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Admmlstrac 0 éneral del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional

dministracion General del Estado.

4.- SISTEMA DE SELE

El sistema de selec ra lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91, de 7
de junio, y al det&gmjihado en el articulo 4 del RD 364/95 de 10 de marzo, ya que este sistema permite valorar,
ademas de | onocimientos, la experiencia y formacion complementaria, relacionados con el contenido
funcional de za.

5.- REQUI?US

Par %ﬂr parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para la
pyésentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en los
términos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacion: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas ni
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encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que habian estado
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.2.- Requisitos especificos:

la) Titulacion: de acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RDL 781/86, de 18 de abril ; y con el apartado
y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., en relacion con los arts. 76 del Y.B.Y.P., y 42 de la LEPG, sera necesario estar en
posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de

alguno de los titulos académicos, para el acceso libre a la plaza convocada, que se sefalan:
- Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional. : E
b)El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones enerlo

en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del CELGA 4 o el equivale debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Gali’cia, acuerdo con
la D.La. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales V.ditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.Lo.G.La. 146 de 30/07/2007), modificadagonfel Orden de 10 de
febrero de 2014 (D.Lo.G.La. 34 de 19/02/2014).

Caso de no disponer del CELGA 4, el conocimiento de la lengua gallega se acredit ediante la superacién de
una/una prueba tipo test planteada por el Tribunal a realizar antes del ejercicio de la fase de oposicion.
Esta prueba de conocimiento de la lengua no tendra puntuacion mas serd requﬁé imprescindible superarla.

6.- PUBLICACION. Q

El extracto de la convocatoria y de las bases se publicara en el Boletin @ficial’de la Provincia de Lugo (BOP) y en
el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica de la pagina web (http%///xove.sedelectronica.gal). La fecha de
publicacion en el B.O.P. abre el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECT,

Instancias y documentacion adicional. Las personas in adas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una/una solicitud en el modelo ofjeial Que estara disponible en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Xove una/una vez iniciado el plazo fa presentacion de instancias.

ue se habian podido advertir, podrdn emendarse en

interesado.

- Los errores de hecho, materiales o aritmétic
cualesquier momento, de oficio o la peticion

- Los aspirantes quedan vinculados a Ios@s que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién medianto ifo motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

- Las personas con discapacid on grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta e solicitud de participacién en la que se reflejan las necesidades especificas
gue tiene el candidato/afafa acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda res on objetividad la solicitud formulada, el interesado debera acercar dictamen
técnico facultativon/t por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

era presentarse a siguiente documentacion:

Junto con la instanci

la)Fotocopia conﬂéada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
pasaporte, @ de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el
alcance del estabdlecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditdcion del grado de discapacidad igual o superior al 33%: esta acreditacién se presentara en el
e que a persona aspirante solicite la adaptaciéon de pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticionr efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
enalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar.

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacion
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacion del pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en
los términos reflejados en la Base 5.2

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
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Debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.3 , de la siguiente
manera:

- Lo desempefio de las funciones de administrativo como funcionario o contratado laboral en cualesquier
administraciéon publica y/o en entidades del sector publico, se acreditara mediante certificacion expedida por el
Técnico competente de dicha Administracion o entidad en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma
desempenado las funciones de administrativo. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

- Lo desempeno de las funciones de administrativo en el Sector Privado, se acreditara mediante la presentacion
de los contratos formalizados en los que figure reflexado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
administrativo. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

o, en su defecto, certificaciéon académica de los estudios realizados a la que necesariamente se aco a

- La formacion académica se acreditara mediante una/una fotocopia de la titulacién que se valora com r?l'fo
anara |
acreditacion del pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio/ﬂ ribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes, no serd enmendable, por lo que mo serdn tenidos en
cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacion: este sera de OCHO DILAS HABILES contados a partir d siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

Lugar de presentacion: O

e De manera presencialno Registro General del Ayuntamiento en horari 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

e A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamie ove .

e Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Yﬂ;’cas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra lusion del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacién int e estas bases.
ést

atara que los aspirante incurrié en falsedad en la
a que asegura estar en posesiéon de determinada
uirlo del proceso selectivo.

documentacion aportada o en la declaracién

Si en cualesquier momento del proceso selectivo s
documentacion, el 6rgano competente proceder?C

Consentimiento al tratamiento de datos persohales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las

personas aspirantes daran el consentimien preso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y p resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme a normativa
vigente.

8.- LISTADO DE PERSONAS AD@DA Y EXCLUIDAS.

Listado provisional: finalizado azo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que
se apruebe el listado provisfonal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion se
publicara en el Tablero de{ Jicios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos: erla;o para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles a contar de publicacién de la resoluciéon que apruebe la lista provisional en el Tablero de Anuncios
de la Sede eIectr@. El dicho plazo podra ampliarse a 4 dilas en el supuesto que se observe la imposibilidad
del aspirante@r entar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

Listado definitivo: de considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en los
mismos | S que a provisional.

De r%xlstir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
caidside@racion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo: contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.


https://xove.sedelectronica.gal/
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9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion: el Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal, que
redactara el acta de cada sesién que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.

- Un Secretario.

Fndo

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres deb
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991), de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. /<

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional er?'tual se requiera
una/una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selecti

Nombramiento y publicacion: las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas,fMediante resolucién de

la Alcaldia. La dicha resolucién se publicarda en la Sede electrénica del Ayuntami a los efectos de que los

aspirantes podan formular recusacion. /gr
int

Abstencidon y recusacidn: los miembros del Tribunal, se abstendran d venir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias prevista@ﬂ correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, .cuahdo hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publica de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusaci@' de acuerdo con el sefialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal: el Tribunal no actuara con un quo e asistencia inferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes qug,ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares,y/e suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo tales los miembros asistentes, tit\.Q'vy/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado@a esolucion de nombramiento de los correspondientes

miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretatias que surjan para aplicaciéon de las normas contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultago para resolver las cuestiones que se susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar la didas necesarias que garanticen a debido orden en aquellas en

todo lo que no esté previsto en las ba@

Segun las circunstancias del proceso, ctfando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podfa“disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser pe @ del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracig e, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero siny

Los acuerdos del tribﬁlje adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Pr imiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad dg sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asi ias e indemnizaciones: los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tend derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mante nto, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuentadas \actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

]% TACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
ESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion debera
publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una/una antelacién minima de 24 horas a la
hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

11.1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 4).
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A los efectos del previsto en el articulo 51 de la LEPG, serd requisito para todos aquellos candidatos que no
dispongan en el Celga 4, la realizacion de una/una prueba, que consistird en la realizacién de un examen tipo
test sobre un nivel de conocimiento de la lengua gallega equivalente al exigido para la obtencién del Celga 4 .

a) El nimero de preguntas del examen tipo test sera de 20 con 3 respuestas alternativas de las que solo una
sera correcta.

b) También habra que responder la 3 preguntas adicionales de reserva.
c) El tiempo minimo para la realizacion de la prueba sera de 30 minutos.
d) Los criterios de correccion y puntuacion serds los siguientes:

- Respuesta correcta: 1 punto.

- Respuesta incorrecta: - 0 “25 puntos ‘ /

- Pregunta no contestada: O puntos. 4\

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria pero no puntuara a los efectos de la pota final.
La puntuacién minima para superar la prueba sera de 10 puntos.
11.2.- VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una/una puntuacién maxim @ 100 puntos, distribuidos
de la siguiente manera: la fase de oposicién supondrd un maximo de 60 punte la fase de concurso un
maximo de 40 puntos.

11.2.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos).

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de u ico ejercicio, de caracter tedrico que
consistird en responder la 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de& reserva) relacionadas tanto con la parte
de Materias Comunes como de Materias Especificas del Anexo a resentes Bases (Programa de Acceso). Este
ejercicio tendrd una/una puntuaciéon maxima de 60 puntos. L%&reguntas de reserva sustituirdn en orden
correlativo de la primera a la altima, a las preguntas que, en so, podan ser anuladas de manera motivada
por el Tribunal.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las c@!, solo una es correcta.

- Pregunta acertada: 2 puntos. O

- Pregunta incorrecta: - 0,40 puntos Q
- Pregunta no contestada: 0 puntos. g/
El tiempo de duracién del ejercicio en @ caso sera inferior a 60 minutos.

Durante el tiempo fijado para la realizagién del ejercicio no se podran usar ni manipular ni por asomo aparatos
de telefonia movil, ordenadores imilares, ni ningun tipo de material de apoyo que no esté expresamente
autorizado para el ejercicio 0 que resulte necesario. El incumplimiento supondra la exclusion del
procedimiento de seleccic')ng)arte del Tribunal.

La fase de oposicion es *
minimo de 30 puntos.

11.2.2.- FASE DE Q SO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente s ran los méritos correcta y debidamente aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalr@justificados.

toria/es obligatorias y eliminatoria debiendo obtenerse para su superaciéon un

riencia profesional (Total 30 puntos).

. rara el tiempo de desempefio de las funciones de administrativo como funcionario o contratado
lab6ralNen cualesquier administracion publica y/o entidades del sector publico en la gestion de cursos AFD, que
onsgituyen el objeto del cometido funcional de la plaza, ata un maximo de 15 puntos la razén de 0,75 puntos
por mes completo trabajado.

2.- Se valorard el tiempo de desempefio de las funciones de administrativo en el sector privado en la gestion de
cursos AFD, que constituyen el objeto del cometido funcional de la plaza, ata un maximo de 15 puntos la razén
de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

11.2.2.2.- Formacioén académica (Total 10 puntos).
- Licenciatura o Grado que tenga relacion con las funciones propias de la plaza: 10 puntos.

- Titulacion universitaria de grado medio que tenga relacién con las funciones propias de la plaza: 5 puntos
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Sera el Tribunal quien decida la relacion de las titulacion acreditadas con las funciones propias a desarrollar de la
plaza que se convoca.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso en cualesquier caso sera de 40 puntos, no
acumulandose titulaciones. En el supuesto de acreditarse mas de una/una titulacién solo sera tenida en cuenta
aquella ala que le corresponda mayor puntuacién sin que en ningln caso, un aspirante poda obtener mas de los
10 puntos anteriormente citados como maximo.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

. Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes,
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad. F
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise éado por

alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigird en todo caso la normativ. nte en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicién garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspig&, una/una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriament sobre en el que
figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo examen en el que
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos jdentificativos del candidato
(nombre, D.N.I. y firma) asi como el codigo que le corresponde. Los sobres con atos identificativos y los
cédigos asignados la cada aspirante, una/una vez cerrado por los candidatos, an entregados al Tribunal,
quien los custodiard, debidamente cerrados, ata su apertura en acto public una vez finalizado el proceso
de seleccién, que serd el mismo dila de celebracion del ejercicio de c@r teorico. El Tribunal excluira a

aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi onocer la identidad del opositor.

e Prueba de conocimiento de la lengua gallega

oposicion pero con caracter previo. El Tribunal requerira, al inigi a prueba la identificacion de los aspirantes,

La prueba de conocimiento de la lengua gallega se realizard Va mismo dila que a prueba de la fase de
(o] |
la cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otr cumento acreditativo de su identidad.

e Fase de concurso Qc
Finalizada la fase de oposicién, se procedera a reali fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no jistifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas
al Tribunal, los mismos no se tendran en c%/a y no seran valorados ni puntuados.

Una/Una vez celebrado el ejercicio, el @

hara publica el modelo con la relacion de las respuestas correctas
caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
e efectuard en la Sede electronica del Ayuntamiento.

del examen de la fase de oposicion,
alegatos o reclamaciones. La publicacio

Cualquier otra alegato, sugerer’reclamacién 0 peticién de revisidbn sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circ cia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos dilas
natural siguientes a la publ'n del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las mismas.

Como resultado del p@ se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros del
Tribunal.

12.- CUALIFICA(@FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacig al establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cOafificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso btenida en la fase de oposicion.

En eI@vde empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

ayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién (suma de la puntuacion obtenida como resultado de los
dos ejercicios).

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulaciéon de alguna pregunta y
su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes.

- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una/una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una/una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.1.
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Cualesquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticiéon de revision sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal
en el concurso, se podra alegar durante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las cualificaciones
finales y serd el Tribunal lo que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dilas natural siguientes a la
finalizacién del periodo de exposicion publica, indicdndolo en el correspondiente acta. Una/Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso como de la
oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la cobertura
de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que i p@ﬁa
toma de posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o &xamen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. ’K
El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento d e los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

e la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicoimpida lo desempefio de
las funciones a desempefiar que se sefalan en las bases especificas. /g
e

e b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero cIeQ nta bancaria.

ertificacion acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rg competente la compatibilidad para

e () En el caso de tener la condicién de discapacitadas debera presen‘ar
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion serd de 2 dilas les contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las cualificaciones finales definitivas, pla ue podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algun d ento por causas ajenas a su voluntad.

Una/Una vez presentada la documentacién a que se »%—en los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el Ul miento del aspirante seleccionado.
S fi

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los ca uerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno deNbs requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicie de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion. &/

Si el candidato a lo que le corresponl nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra n®&mbrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que

superara el proceso de selecciéno

14.- NOMBRAMIENTO Y CES

Una/Una vez resuelto el Qo selectivo debera realizarse el nombramiento como funcionario interino del
aspirante seleccionados &iendo este tomar posesién o incorporarse, si a duracion del proceso asi lo
permitiera, el 9 de en@de 2023. Previamente a la toma de posesion deberan prometer o jurar el cargo en la
forma establecida e D 707/1979, de 5 de abril, por lo que se establece la formula de juramento en cargos y
funciones publica no tomar posesion en el plazo indicado, el nominado/a quedara en situacion de cesante,
a no ser que nte causa justificada que debera ser alegada y aceptada.

Por dilig
desarrolla

e harda constar en la toma de posesion la manifestacion del/a interesado/la de no venir
0 ningun puesto o actividad en el sector publico y que no realiza actividad privada incompatible o
onocimiento de incompatibilidad.

ERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demds normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

16.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
gue determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS COMUNES (9 temas).

La Constitucion Espafola de 1978: los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la
Constituciéon Espariola de 1978 y su proteccion y suspension.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades Autbnomas: constitirgié
y competencias. La Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia de Galicja: Titulo
Preliminar; Titulo Il De las competencias de Galicia. ‘( /

Las Entidades Locales. EI municipio. Elementos del municipio. EI término municipal. La&kién y el
de

empadronamiento. El censo electoral. La Organizacion Municipal regulada en la Ley 7/1985, de abril, de
Bases de Régimen Local: el Pleno, El Alcalde y la Xunta de Gobierno Local. Composicio cionamiento y
competencias. Otros érganos municipales. ?

Competencias de los municipios. Bens, actividades y servicios de los municipigs®»el Titulo VI de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local. &

Las fuentes del Derecho Administrativo: la Constitucion como norma j jca. Leyes Organicas y Leyes
comunes. El Decreto Legislativo. EI Decreto Ley. El Reglamento: concepto, clases y limite/limites. Otras
fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria de | ntidades locales. Reglamentos y
Ordenanzas. Los Bandos.

El acto administrativo: concepto, clases, motivacién y form ctos nulos y anulables. El procedimiento
administrativo. Concepto. Formas de inicio del procedimie toﬁninistrativo. Instruccion del procedimiento:
actos de instruccién, alegatos, la prueba, informes, trataite de audiencia, la informaciéon publica. La
terminaciéon del procedimiento: el deber de resolver! silencio administrativo: naturaleza, supuestos,
sentido, efectos. El desistimento, renuncia y la cadu@g omo me las ser de terminacién del procedimiento

administrativo.

El presupuesto municipal: contenido, elabora "Qprobacién. Estructura presupuestaria. Las modificaciones
de crédito.

La contratacion: tipos de contratos adr@«rativos. La contratacion menor regulada en el articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, d ntratos del Sector Publico y en la Base 27.2 de las de Ejecucién del
Presupuesto Municipal del Ayunta de Xove para el ejercicio 2022.

El derecho y el deber de relamse electrénicamente con las administraciones publicas. La sede electrénica.
Naturaleza y objeto. El funci iento electrénico del Sector Publico: Capitulo V del Titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de ock b, del Régimen Juridico del Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS, (*

temas)

Ley 38/2003, de/] noviembre, General de Subvenciones: disposiciones comunes.

Los procedimi@ de concesién de subvenciones.

El procedi ‘q@ to de gestion de las subvenciones publicas. La justificacion de la subvencién.

Proce to de gestion presupuestaria de las subvenciones. El reintegro

Lc%ursos AFD. El Orden de 16 de abril de 2021, de la Conselleria de Empleo e Igualdad, por la que se

/ﬁs(t) lecen las bases reguladoras para las acciones formativas del Plan Formativo para el empleo, y su

dificacién por Orden de 16 de abril de 2021, de la misma Conselleria.

Xove, 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 3643




