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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio

Decreto de Alcaldia n® 714/2022, de 5 de diciembre de 2022: ; E

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La P N DE
TRES PLAZAS VACANTES DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, UNA/UNA PLAZA XAGANTE DE
CONDUCTOR TRACTOR, UNA/UNA PLAZA VACANTE DE LIMPIADOR CENTRO SAUDE NA PLAZA
VACANTE DE CONSERJE-LIMPIADOR CEIP, EN EI MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZ ON DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REI, INCLUIDO EN La OFERTA AORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA N@ DE FECHA 20 DE

MAYO DE 2022.

Primera .- Objeto.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de peon&e servicios multiples, una/una
plaza de conductor tractor, una/una plaza de limpiador del centro de sathde y una/una plaza de conserje-
limpiador del CEIP, como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de p al del ayuntamiento de Castro de
Rei.

1.2.Se hara en ejecucién, por un sola vez, del proceso de estabilizacion ge empleo temporal previsto en la Oferta
de Empleo Publico del ayuntamiento de Castro de Rey del afio 2, de conformidad con el dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasgr ntes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico. Dicta oferta fue aprobada por Resolucid Icaldia de fecha 20 de mayo de 2022 (BOP n°

Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de @ diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. g;
6

Para la elaboracion de las bases se tomaroE C

120 de 27 de mayo de 2022).
1.3. El procedimiento selectivo serd el sistema de c.gso de acuerdo con el dispuesto en el articulo 2 y la

referencia los criterios comunes para la elaboracion de las

convocatorias de estabilizacién en el emp Ublico local en Galicia suscritos por la Fegamp, sindicato CCOOQ,

CIG y UGT, de fecha julio de 2022, asi s bases reguladoras de los procesos selectivos convocados por la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo@l marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (BOP
Lugo n°® 241 de 21/10/2022).

Cumplen los criterios aprobado Mesa General de Negociacién de fecha 30 de noviembre de 2022.

Fueron objeto de Informe dretarl’a.
1.4.La publicacién de | Ne te convocatoria y bases especificas se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, enviando extragfo apDiario Oficial de Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

1.5.Informar al tn@idor afectado por el proceso de estabilizaciéon que se va a convocar su plaza y de que
el referido proceso de seleccion.

pueden partici

Segunda.- C@eristicas de la plaza.

Las pIazaszocadas estan encuadradas segun lo indicado en el cuadro siguiente:
PR QUDE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

P&A DE PERSONAL LABORAL FIJO

Niumero Categoria de la plaza Acceso Turno Régimen Grupo
plazas a la estabilizacidn juridico

3 Pedn/la de servicios Ley 20/2021 Libre Personal Laboral AP
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multiples Fijo
. Personal Laboral
1 Conductor tractor Ley 20/2021 Libre Fijo AP
1 Limpiador Centro Ley 20/2021 Libre Personal Laboral AP
saude Fijo
1 Conserje-Limpiador Ley 20/2021 Libre Personal Laboral AP
CEIP Ramén Halcon Fijo

Todas las plazas son de duracién a jornada completa.

Funciones.- ‘ ,i

Las funciones de los peones son: /g\

Acondicionamiento y limpieza de parques y jardines; Asfaltado y regeneracion de las vias y caminos*municipales;
Gestidén de aguas y residuos; Tareas de limpieza y de carga de descarga de materiales y fa primas en el
comprado ganadero de Castro Riberas de Lio; Limpieza y acondicionamiento de los Iugarew tinados a la feria-

comprado en Castro de Rey y Castro Riberas de Lio; Tareas de limpieza de instalacion icipales; Cualquier
otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por superior jerarquico. O

Las funciones del conductor tractor son:

cortafogos; Mantenimiento y conservacién basica del vehiculo a su cargo, trasladando el vehiculo al taller para
las reparaciones cuando sea necesario; Cualquier otra tarea de similar nat
superior jerarquico.

Realizacién de las tareas relacionadas con el vehiculo tractor desbrozador: ieza y desbroce de cunetas,

eza que le sea encomendada por

Las funciones de limpiador son:

Limpieza diaria en las dependencias, aseos, incluido puerta$ilario y cristales.

Las funciones de conserje-limpiador son:

Vigilancia y control de los accesos del edificio; Apertur%’r&rre de puertas y accesos; Control del personal que
se encuentra en el edificio, velando para que en e rturbe el buen funcionamiento y orden del centro, y
seguridad en el mismo; La recepciéon y entrega,d respondencia y documentos; Controlar lo encendido vy
apagado de las luces, alarma y similares; Realizgpequeﬁos trabajos de mantenimiento; Custodiar las llaves
de las dependencias del edificio; Limpieza del edificio incluyendo suelos, techos, paredes, mobiliario, cristaleras,
puertas del colegio publico Ramoén Halcér@l recinto escolar; Cualquier otro cometido de naturaleza similar
que, sin estar expresamente relacionad encomendado.

Retribuciones.- Las plazas convocada os correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes
seleccionadas se encuentran vacﬁ y dotadas en el presupuesto vigente.

Tercera- Requisitos de los/las rantes

Los/las aspirantes, debera nir, en la fecha del final del plazo para la presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

la) Posuir la nacionalidad’ espafiola o la de cualesquiera de los Estados Miembros de la Union Europea, sin
prexuizo del disp@) en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

aprueba el Text
b) Tener cun@s 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

c) De acu%con el articulo 135,c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se aprueba
el te refundido de las disposicion legales vigentes en materia de régimen local, con el articulo 25 de la Ley
30 §4, de 2 de agosto y con la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

re , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, no se
requiere ninguna titulacion académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

d) Posuir la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas asignadas al puesto.

y) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/la, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni someterse la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No estar incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad sefaladas en la legislacién
vigente.

g) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes, del
CELGA 2 o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente.

La acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10
de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles

de conocimiento de lengua gallega).
xpleo

En todo caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, det' E
Publico de Galicia, los aspirantes que no acrediten el conocimiento de la lengua gallega, o estar en c@ndjCiones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar una/una prueb Q cifica de
conocimiento de lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima. /<

h)Estar en posesion de carné de conducir clase B (para los peones y conductor tractor) f

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dila del plazo de presentacion de solic Es.

Serd nulo el nombramiento, como personal laboral fijo, de toda persona incurs ausas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes. /<

4.1.Quien desee tomar parte en el proceso selectivo debera presentar su @tud (Anexo 1), dirigida al Alcalde,
bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Castro de , 0 a través de la sede electrénica
del ayuntamiento, o por los medios previstos en el articulo 16.4 d?‘Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, &n el plazo de 20 dilas habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo?a en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de corre beran presentarse en sobre abierto, para ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ertificadas. En este caso los aspirantes deberan
comunicarlo mediante e-mails (concello.castroderei@eidglgcakes) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias. Se actuara de igual manera, en el cas&@'ser presentada la solicitud en otra Administracion
Publica. En caso de no realizar esta comunicacion, rreo electronico, quedaran excluidas del procedimiento
de seleccién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Ogal de la Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento
y en el tablero de anuncios del ayuntamie insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los/las aspirantes manifestaran en el @o Il que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
No se tendran en cuenta los méw)resentados una/una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los/las aspirantes podran emes a omision, en su solicitud, de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octuh eI procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas.

No podran emendar la mtud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de las
plazas convocadas, cer constar que relinen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

presentacion de la itud de forma extemporanea, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los r jonados en el articulo 66 de la citada Ley 39/2015.

4.2.A La soli e participacion deberan unirle a siguiente documentacion:
-Copia co ada del DNI o documentacion equivalente, de ser el caso.
-Copi pulsada del CELGA 2 o equivalente.

- ia compulsada de estar en posesion del carné de conducir clase B (para los peones y conductor tractor)

-Relacion de los méritos que pretendan hacerse en la fase de concurso, conforme a la base Séptima de la
presente convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de los veinte dilas habiles fijado para la presentacion de solicitudes, el Alcalde, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusiéon, que
se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero electronico de anuncios de la sede
electrénica municipal.


mailto:concello.castroderei@eidolocal.es
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En caso de que no existan defectos a emendar, el listado provisional de admitidos se considerara definitiva a
todos los efectos.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivara la exclusion.

En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una/una noticia resolucién estimandolas o
desestimandolas con la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de
Anuncios de la Corporacion y en el Tablero electrénico de anuncios de la sede electrénica municipal.

Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Ll?.'

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- Los miembros del tribunal Calificador seran designados por la Alcaldia segin lo dispuesto e &articulo 4,
letras y) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , asi como en el articulo 60 del TREBEP. /{

Estara constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes: Presidente/la, Secretarlo/la?’!s Vocales.

Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulaciéon igual o superior a@ o para las plazas
convocadas.

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 55, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplead®” Publico, se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de los/las suyos /sus miembrg$, asi como paridad entre mujer y
hombre.

Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio c?specialidad de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal las personas de eleccién o designaeion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

6.2.- Los/las miembros/las del Tribunal deberan abstenerse iEtervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de bre, o se realizaran tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién lica en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, de conformidad con el establecido en el ulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cua@:ier momento a los/a las miembros/las de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas ante ente y de conformidad con el establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre . Q

6.3.- Para la valida constitucion del Tribuna@equeriré la presencia del/a Presidente/la y lo/a Secretario/la y no
podra constituirse ni actuar sin la pr a de, por lo menos, la mitad mas uno de los/las suyos/sus
miembros/las, titulares o suplentes.

Quieta autorizado para resolver lasqdudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién
y bueno orden de las convocatop

6.4.- El Tribunal podra esta tido de los/las asesores/las necesarios/las, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y an con voz y sin voto.
[

6.5.- Antes de que tenga ar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se

publicara en el Bol cial de la Provincia, en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y en el
tablero de anuncigos del ayuntamiento, la resolucién por la que se nhombran los miembros titulares y suplentes
ador

del tribunal califi .
Séptima- SisQ de acceso.
De conformdidad con el previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el dispuesto en
la Di icion Adicional sexta de la citada Ley 20/2021, el sistema selectivo sera el concurso.
istird en la valoracion de méritos, calificAndose con un maximo de 50 puntos.

En la fase de concurso se comprobaran y se calificaran los méritos alegados por los aspirantes, que deben
justificarse con documentos originales o copias compulsadas.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 50 puntos estableciéndose una/una puntuacion minima de 15
puntos para superar el concurso.

MERITOS A VALORAR
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
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La puntuacién maxima de este apartado es de 40 puntos (80%)
La) 1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2.3 de
la Ley de réximen juridico del sector publico, como personal funcionario o laboral, en la misma
plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica denominacion y misma funcién).

La) 2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

La) 2.1 Ayuntamiento de Castro de Rey: 0,65 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.
La) 2.2 Otras Administraciones Locales: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
La) 2.3 Otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestado

La) 3 Forma de acreditar la experiencia: C

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizad&‘ rtificacion
expedida por la Administracion Publica en la que prestd servicios, haciendo constar la denomthacion de la
plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad, grupo/sub 0 o titulacién
académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados. Se entiend ervicios prestados
en la Administracién Pablica los que deriven de una/una contrataciéon laboral, dicién de personal

funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades.

No se computaran los servicios que se habian prestado simultaneamente co rogualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. /{

No se puntuaran periodos inferiores a un mes. Q

B) FORMACION Y TITULACION SUPERIOR A La REQUERIDA V.

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos (20%)

B) 1 Criterios de valoracion de la formacion

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisit

-Directamente relacionada con las funciones y tareas qu sempefan en la plaza/ puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, jcados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

-Impartidos dentro de los planes de formacién Qla Escuela Gallega de Administracién Publica, de la Academia
Gallega de Seguridad Puablica, del Instituto/Nacional de Administraciones Publicas, de las Escuelas Oficiales de
Formacion similares del Estado, Comunida Auténomas y Administracién Local, en las universidades publicas
o privadas; las impartidas en el margo del acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas y las impartidas por los colegigs’profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad e
impartidas por otros organismos e=entidad publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un
organismo publico para realizar minada formacion.

-Realizados en los 15 afios iores a la fecha de final de presentacion de solicitudes.

El Tribunal valorara:

- La formacion tran (lengua gallega, prevencion riesgos laborales, igualdad, proteccion de datos, atencién
ciudadana, ofimdtica).) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto en la

administracion o formacion especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.
-Las materiasQformen parte de titulaciones académicas oficiales.

-Contenid@s’parciales de accién formativas.

-M que formen parte de cursos/masters/masteres propios.

-&ulos o unidades de competencia.

-Los moédulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion para el acceso al proceso
selectivo

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuais o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion

B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.
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B) 2.2 Aprovechamiento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora
B) 3 Forma de acreditar la formacion

La formacién se acreditara mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite: la
denominacién de la accién formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos, la
equivalencia en horas), determinacion de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, entidad que
organiza asi como data de final de la accion formativa.

B) 4 Titulacion Superior a la requerida para al acceso a la plaza: 3 puntos

C) Prueba de Gallego Y"
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto pto,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el n aIIego
exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de no apto. Para dar m|ento al
articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, se realizara una/una prueba de ga)le o, xcepto para

aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido. La pr onsistirda en la
traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo cont correspondera al
nivel de gallego exigido

Octava- Cualificacion final
La cualificacién final en el proceso selectivo vendra determinada por la suma dedas Ptintuaciones obtenidas en la
fase de concurso, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los siguientes @ios de desempate:

1°.-Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) otwfda en el baremo de méritos, en el
apartado experiencia profesional letra La)2.1.

2°.-Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los ql?s% refiere la Ley 20/2021 (DA62, acreditados
y valorados por el tribunal) en el apartado La)2.1 del baremo d ritos.

3°.-Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacig xima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado B) Formacion.

4°.-Mayor numero de horas formativas acreditadas radas por el tribunal en el apartado B) Formacién B)2.2.
5°.-Mayor edad del aspirante

Novena.- Relacion de las personas seleccighadas, propuesta de nombramiento o contratacion

9.1. Relacién de las personas seleccion ropuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborara la relacion de pefsdnas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superagon el proceso selectivo un niumero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando |3 @ buesta de nombramiento o contratacion.

9.2. Publicacién. O
Las cualificaciones fin Nllstado de personas que alcancen o superen la puntuacion minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal seran publicadas en la sede

electronica del Ayu nto y en el tablero de anuncios de la Entidad.
Décima.- Pres ion de documentos
Las persona irantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion

acreditati iginal o copia electrénica validada o compulsada que acredite los requisitos exigidos en la base
o fueran acreditados con la solicitud de participaciéon y ademas:

terce
-C %o médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
nciones propias del puesto.

- Tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.
10.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la sede
electronica del ayuntamiento.

10.2. Lugar de presentacion.

En los mismos lugares que los sefialados en la base cuarta.
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10.3. Falta de presentacién de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Undécima.-Resolucion del procedimiento selectivo
11.1. Organo competente.

La Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes pro r?a
por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nom ento
como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corre
contratacién como personal laboral fijo.

11.2. Publicacion. /

La Resolucién de Alcaldia debera publicarse en el BOP, en la sede electrénica del ayuntami ntR en el tablero de
anuncios de la Entidad.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion O

cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1 desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en el BOP.

12.2. Falta de toma de posesion. ;

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin causa justificada?& habia tomado posesiéon dentro del plazo
sefalado.

12.1. Plazo &
La toma de posesion o formalizacién del contrato de las personas incIui@sn a Resoluciéon de Alcaldia para

12.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articul%ﬂ.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autono licia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determina d 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pub%s se efectuara en el mismo acto de toma de posesién o de la
formalizacion del contrato.

Décimoterceira.- Compensacion econém&ﬁrivada de la no superacion del proceso de estabilizacion.

Correspondera una/una compensacié@mémica equivalente a veinte dilas de retribuciones fijas por ano de
servicio, prorrateandose por meses los” periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce

mensualidades, para el personal ionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como
tal, vise finalizada su relacién Administracion por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacién.
A no participacion de la na candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la

compensaciéon econémi \ ingln caso.

Décimocuarta.- Re /

Contra el Acuerdéydejaprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicio e la Alcaldia del Ayuntamiento de Castro de Rey, en el plazo de un mes, o bien recurso

contencioso- nistrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
ambos co?dos desde la publicacién de aquellas.

&
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

l.- DATOS PERSONALES: ‘ /

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE: /<

DNI.: TELEFONO FIJO: O
MOVIL: /ﬁ

DOMICILIO A los efectos DE | MUNICIPIO: O CODIGO POSTAL:

NOTIFICACIONES: V.

PROVINCIA:
O~

Il.- EXPONGO: ‘,
1.Que tengo conocimiento de la convocatoria publicada rga seleccion de un PEON/, CONDUCTOR TRACTOR/
LIMPIADOR/ CONSERJE-LIMPIADOR (elexir a cal se pres@' de acuerdo con las bases publicadas en el BOP de

Lugo de fecha:------- Q
2.Que reuno todos y cada uno de los requisit lecidos en las bases de la convocatoria y que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

3.Que conozco y acato incondicionalmente@)ases que rigen el presente proceso selectivo.

4.Que adjunta a la presente: O

-Copia compulsada del DNI o pasaporte.

-Copia compulsada acreditativaosuir el CELGA 2 o titulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que
deseen acreditar estar exent e la prueba de la lengua gallega)

-Copia compulsada del ca‘Qconducir clase B (para los peones y conductor tractor)

-Acreditacion de los ritgs baremados para la valoracién de la fase de concurso.

5.Que declara re@ablemente no ser separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracic’@ fCa, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

6.Que declar ponsablemente no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad eco dispuesto
en la Ley 984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.
D;%lrzbajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido en el correspondiente proceso selectivo

El solicitante,

Fdo:--mmmmmmmmmmmmmmm oo
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Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY.

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento del Castro de Rey con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Castro de Rey,
Plaza Mavor. 1.- 27250 Castro de Rev.

Castro de Rei, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.

AN
/\ v
Anuncio f
Decreto de Alcaldia n® 713/2022, de 5 de diciembre de 2022: E
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO A La IPROVISI()N DE
UNA/UNA PLAZA DE AUXILIAR BIBLIOTECA, EN El MARCO DEL PROCESO DE IZACION DE EMPLEO

EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCABDIA N° 258 DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2022. Q

Primera .- Objeto.

1.1. ES objeto de la presente convocatoria la provision de una/una plazai@e auxiliar de biblioteca, como personal
laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del ayuntamiento dg Castro de Rey.

TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY, INCLUIDO EN La g A EXTRAORDINARIA DE

Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Castro de R ano 2022, de conformidad con el dispuesto en

1.2. Se hara en ejecucién, por un sola vez, del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de ?;@ urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico. Dicta oferta fue aprobada por Res i6n de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022 (BOP n°
120 de 27 de mayo de 2022). Q

1.3. El procedimiento selectivo serd el sistema gde curso de acuerdo con el dispuesto en el articulo 2 y la
Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico. Q/
0

Para la elaboracion de las bases se tom como referencia los criterios comunes para la elaboracién de las
convocatorias de estabilizacién en el o publico local en Galicia suscritos por la Fegamp, sindicato CCOO,
CIG y UGT, de fecha julio de 2022, asi c&mo las bases reguladoras de los procesos selectivos convocados por la
Excma. Diputacion Provincial de o0 en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (BOP
Lugo n° 241 de 21/10/2022). @

Cumplen los criterios apro en la Mesa General de Negociacién de fecha 30 de noviembre de 2022.
Fueron objeto de Info@ Secretaria.

1.4. La publicacion resente convocatoria y bases especificas se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, enviando extragto al Diario Oficial de Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

1.5.Informar bajador afectado por el proceso de estabilizacion que se va a convocar su plaza y de que
puede partici en el referido proceso de seleccién.

Segunda.-\Caracteristicas de la plaza.
La Q}nvocada esta encuadrada segun lo indicado en el cuadro siguiente:
P&ESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA DE PERSONAL LABORAL FlJO

Niumero Categoria de la plaza Acceso Turno Régimen Grupo
plazas a la estabilizacion juridico
1 Auxiliar Biblioteca Ley 20/2021 Libre Personal Laboral c-C2
Trapero Pardo Fijo
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Esta plaza es de duracién la jornada parcial.
Funciones.-

Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccion, registro, catalogacion y clasificacion; Organizar y
colocar los fondos de la biblioteca daordo al sistema de clasificacién utilizado; Realizar y mantener el servicio de
préstamo; Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las busquedas
bibliograficas; Llevar a cabo y colaborar en la realizacién de actividades de animacion a la lectura para nifos,
x6venes y adultos; Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas de Galicia:
Atender peticiones de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la
biblioteca, etc; Coordinar su actividad con el Ayuntamiento; Impulsar y promover entre la poblacion la utilizacion
de la biblioteca. Estudiar las necesidades y demandas de los clientes en cada momento para adaptar el servicio a
los nuevos tiempos; Realizar propuestas de dinamizacién cultural en la poblacion a través del servi 'o\?ﬁa
ﬁz n el

dencia

unicipal;

biblioteca; Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones relaciona
arquiivo municipal y lo manejo de la informacién y documentacién; Recoger y contestar la cor
relacionada con la actividad; Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biin}(&n
Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo. /

Retribuciones.- Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las %nas aspirantes
seleccionadas se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente.

Tercera- Requisitos de los/las aspirantes

Los/las aspirantes, deberan reunir, en la fecha del final del plazo para la p ci()n de solicitudes, los
siguientes requisitos: /<

la) Poseer la nacionalidad espafola o la de cualesquiera de los Estados@mbros de la Union Europea, sin
prejuizo del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/20 de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PW(O.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad maxima de"jubilacion.

c) Estar en posesion de él titulo de Graduado escolar el equivalente’ lo estar en condiciones de obtenerlo en lana
cierra en que termine él plazo de presentacion de instancias.

d) Posuir la capacidad funcional para lo desempeio de Igi as asignadas al puesto.

y) No haber sido separado/la, mediante expediente disgiplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o esta@los de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para emplecgo argos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/la, o para ejer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el que fuera separ o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién iWalente ni someterse la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos té os el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/la en ninguna ie las causas de incapacidad o incompatibilidad sefialadas en la legislacion
vigente.

g) Estar en posesién, o en ¢ iciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacion del cimiento de lengua gallega equivalente.

La acreditacion del coéc'i‘?-\ ento de la lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa de
aplicacién; con arr Sistema de Certificacién de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones e@lentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de I3 de Galicia en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10
de febrero d4, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles
de conocimjentd de lengua gallega).

En tode, caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Pubji Galicia, los aspirantes que no acrediten el conocimiento de la lengua gallega, o estar en condiciones
d}élzt nerlo dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, deberan realizar una/una prueba especifica de
conocimiento de lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el altimo dila del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Sera nulo el nombramiento, como personal laboral fijo, de toda persona incursa en causas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quien desee tomar parte en el proceso selectivo debera presentar su solicitud (Anexo I), dirigida al Alcalde,
bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Castro de Rey, o a través de la sede electrénica
del ayuntamiento, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dilas habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de correos, deberan presentarse en sobre abierto, para ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes deberan
comunicarlo mediante e-mails (concello.castroderei@eidolocal.es) durante el mismo plazo que lo de presentacién
de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administracion
Publica. En caso de no realizar esta comunicacién, via correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento
de seleccién.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento
y en el tablero de anuncios del ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los/las aspirantes manifestaran en el Anexo Il que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidoso
No se tendran en cuenta los méritos presentados una/una vez finalizado el plazo de presentaciéngle selicitudes.

Los/las aspirantes podran emendar la omisién, en su solicitud, de los requisitos recogidos e articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciongs” publicas.

No podran emendar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas s iVos diferentes de las
plazas convocadas, no hacer constar que retnen los requisitos exigidos en las.haSes de la convocatoria,
presentacion de la solicitud de forma extemporanea, asi como omision de cur otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el articulo 66 de la citada Ley 39/2015. /<

4.2. A La solicitud de participacion deberan unirle a siguiente documentacién
-Copia compulsada del DNI o documentacién equivalente, de ser el caso. Q
-Copia compulsada del titulo académico requerido.

-Copia del CELGA 4 o equivalente.

-Relacion de los méritos que pretendan hacerse en la fase Eoncurso, conforme a la base Séptima de la
presente convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/las y excluidos/las.

Expirado el plazo de los veinte dilas habiles fija dara la presentaciéon de solicitudes, el Alcalde, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitido$=y"excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, que
se publicara en el tablero de anuncios del Aytidtamiento y en el tablero electrénico de anuncios de la sede
electrénica municipal.

En caso de que no existan defectos a @ar, el listado provisional de admitidos se considerara definitiva a
todos los efectos.

Los aspirantes excluidos, dispondi&dn de un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, pana pgder emendar, en su caso, el defecto que motivara la exclusion.

En el supuesto de produ reclamaciones debera dictarse una/una noticia resoluciéon estimandolas o
desestimandolas con la cion de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de
Anuncios de la Corpora€iénW en el Tablero electrénico de anuncios de la sede electrénica municipal.

Contra la resolucio a Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante smo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion c@ curso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo.
Sexta.- Tribu Calificador.

embros del tribunal Calificador serdn designados por la Alcaldia segiin lo dispuesto en el articulo 4,
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , asi como en el articulo 60 del TREBEP.

letr
B{éé constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes: Presidente/la, Secretario/la y tres Vocales.

Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas.

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de los/las suyos /sus miembros, asi como paridad entre mujer y
hombre.

Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas.
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No podran formar parte del tribunal las personas de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

6.2.- Los/las miembros/las del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , o se realizaran tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Pablica en los 5 anos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, de conformidad con el establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualesquier momento a los/a las miembros/las de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente y de conformidad con el establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre .

6.3.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del/a Presidente/la y lo/a Secretario/| no
podra constituirse ni actuar sin la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los/las suyos/sus
miembros/las, titulares o suplentes.

Quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios par amitacion
y bueno orden de las convocatorias.

6.4.- El Tribunal podra estar asistido de los/las asesores/las necesarios/las, que se limitara jercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

6.5.- Antes de que tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista tiva de admitidos, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios de la sede tronica municipal y en el
tablero de anuncios del ayuntamiento, la resolucién por la que se nombran los bros titulares y suplentes
del tribunal calificador.

Séptima- Sistema de acceso. Q
De conformidad con el previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de iciembre, asi como el dispuesto en
la Disposicion Adicional sexta de la citada Ley 20/2021, el sistema selectivVo sera el concurso.
Consistird en la valoracion de méritos, calificandose con un méxirvie 50 puntos.

é

En la fase de concurso se comprobaran y se calificaran los itos alegados por los aspirantes, que deben
justificarse con documentos originales o copias compulsad

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procederéQ&lorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 5 Qos estableciéndose una/una puntuacién minima de 15
puntos para superar el concurso. Q

MERITOS A VALORAR Q/

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL Q

La puntuacion maxima de este apartado%s de 30 puntos (60%)

La) 1 Criterios de valoracion dxperiencia profesional:

Se valorara la experiencia ional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2.3 de
la Ley de réximen jur del sector publico, como personal funcionario o laboral, en la misma
plaza/puesto/empleoﬁe/ convoca (idéntica denominacién y misma funcion).

(0]

La) 2 Cuadro det> n de la experiencia profesional:
La) 2.1 Ayunta@ de Castro de Rey: 0,40 puntos/mes, por cada mes completo de servicios prestados.

La) 2.2 Otras inistraciones Locales: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.

La) 2.3 Ot dministraciones Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servicios prestados.
La) a de acreditar la experiencia:
I periencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado o certificacion

expedida por la Administracién Publica en la que prestd servicios, haciendo constar la denominacion de la
plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad, grupo/subgrupo o titulacién
académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados. Se entiende por servicios prestados
en la Administracion Publica los que deriven de una/una contratacién laboral, de la condicién de personal
funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades.

No se computaran los servicios que se habian prestado simultaneamente con otros igualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

No se puntuaran periodos inferiores a un mes.
E) FORMACION Y TITULACION SUPERIOR A La REQUERIDA
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La puntuacién maxima de este apartado es de 20 puntos (40%)

B) 1 Criterios de valoracion de la formacion

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:

-Directamente relacionada con las funciones y tareas que se desempefan en la plaza/ puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

-Impartidos dentro de los planes de formacién de la Escuela Gallega de Administracién Publica, de la Academia
Gallega de Seguridad Puablica, del Instituto Nacional de Administraciones Publicas, de las Escuelas Oficiales de

Formacion similares del Estado, Comunidades Autonomas y Administracién Local, en las universidades pl S
o privadas; las impartidas en el marco del acuerdo de formacién para el empleo de las Admini raciones
Publlcas y las impartidas por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su e dad e

impartidas por otros organismos o entidad publicas o privadas cuando estén autorizadas y hom /{ as por un

organismo publico para realizar determinada formacion.

El Tribunal valorara

- La formacion transversal (lengua gallega, prevencion de riesgos laborales, 4 @d, proteccién de datos,
atencién ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden tene erese para cualesquier puesto
en la administracién pero no formacion especifica relacionada directament@ las tareas a realizar.

-Realizados en los 15 anos anteriores a la fecha de final de presentacién de solicitudes.

-Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
-Contenidos parciales de accién formativas. F
-Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.?

selectivo

A criterio del Tribunal: O

Cuando las personas aspirantes acrediten activ@des formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, Iz@ls ctudis o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

-Médulos o unidades de competencia }
-Los médulos del certificado de profesionalidad que ﬂ@ parte de la titulacién para el acceso al proceso

B) 2 Cuadro de valoracion de la formacio
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora. é

B) 2.2 Aprovechamiento: 0,15 pu /hora.

B) 2.3 Imparticién: 0,20 punt Q

B)3 Forma de acreditar | Qacién

La formacién se acre@ ediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite: la
n formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos, la

denominacién de
equivalencia en Rhoras), determinaciéon de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticiéon, entidad que
i ta de final de la accién formativa.

organiza asi ¢
B) 4 Titulaciﬁperior a la requerida para al acceso a la plaza: 3 puntos
F) Prueb@de Gallego

Est ueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto,
q&ando eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego
exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de no apto. Para dar cumplimiento al
articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, se realizara una/una prueba de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido. La prueba consistird en la
traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido correspondera al
nivel de gallego exigido

Octava- Cualificacion final.

La cualificacién final en el proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los siguientes criterios de desempate:
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1°.-Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado experiencia profesional letra La)2.1.

2°.-Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA62, acreditados
y valorados por el tribunal) en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.

3°.-Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacibn maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado B) Formacién.

4°.-Mayor numero de horas formativas acreditadas y valoradas por el tribunal en el apartado B) Formacién B)2.2.

5°.-Mayor edad del aspirante

Novena.- Relacion de las personas seleccionadas, propuesta de nombramiento o contratacion V'
9.1. Relacién de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal. ‘ )

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiepdoNen ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes rior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion. ’V.

9.2. Publicacién. O

Las cualificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la tuacién minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contrataciéon del Tribunal serdan publicadas en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Décima.- Presentacion de documentos

acreditativa original o copia electronica validada o compulsad acredite los requisitos exigidos en la base

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vﬁes, deberan presentar la documentacion
tercera, que no fueran acreditados con la solicitud de participa y ademas:

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en ad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuentaaria.

10.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispogdran de un plazo de diez (10) dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la sta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la sede
electrénica del ayuntamiento. 5

10.2. Lugar de presentacion.

En los mismos lugares que los @ados en la base cuarta.

10.3. Falta de presentaciond

jocumentos.

Las personas que deptroNdel plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cudndg’/del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos

exigidos en la co toria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin juicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud.
Undécima.-R cion del procedimiento selectivo

11.1. Org ompetente.

resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas
ribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nombramiento
(0] personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la
contratacién como personal laboral fijo.

11.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia deberd publicarse en el BOP, en la sede electrénica del ayuntamiento y en el tablero de
anuncios de la Entidad.

Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion
12.1. Plazo.
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La toma de posesion o formalizacién del contrato de las personas incluidas en la Resoluciéon de Alcaldia para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en el BOP.

12.2. Falta de toma de posesion.

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesion dentro del plazo
senalado.

12.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi 0
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili dﬁel
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto de toma de poses@ de la
formalizacién del contrato.

Décimoterceira.- Compensacion econdémica derivada de la no superacion del proceso de esw&izacién.

Correspondera una/una compensacion econdmica equivalente a veinte dilas de retribucion’?ﬁas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hast maximo de doce
mensualidades, para el personal funcionario interino o personal laboral temporal que@do en activo como
tal, vise finalizada su relacién con la Administraciéon por la no superacién del proceﬁ tivo de estabilizacion.

A no participacion de la persona candidata en el proceso selectivo de % i6n no dara derecho la

compensacién econémica en ningln caso.

Décimocuarta.- Recursos.

de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Castro de Rey, plazo de un mes, o bien recurso

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que agota la vwninistrativa, cabe interponer recurso
el
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Admijnistrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,

ambos contados desde la publicacion de aquellas.
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ANEXO | V.
MODELO DE SOLICITUD

l.- DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIQib NOMBRE:
O

DNI.: TE&ONO FIJO:
HVIL:
DOMICILIO A los efectos QI MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

NOTIFICACIONES: O
O PROVINCIA:

v

EXPONGO :
1.Que tengo conoci o de la convocatoria publicada para la seleccion de un AUXILIAR DE BIBLIOTECA, de
acuerdo con las b@publicadas en el BOP de Lugo de fecha:-------

2.Que reuno 0s y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y que aporta la
documentaci X|g|da para al efecto.
3.Que ?c.o y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.
junta a la presente:
‘&a compulsada del DNI o pasaporte.

-Copia compulsada del Titulo de --------=smmmmmmmsm ol

-Copia compulsada acreditativa de posuir el CELGA 4 o titulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que
deseen acreditar estar exentos de la prueba de la lengua gallega)

-Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase de concurso.

5.Que declara responsablemente no ser separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica por sentencia firme.
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6.Que declara responsablemente no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad eco dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
l1l.- SOLICITO:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido en el correspondiente proceso selectivo

El solicitante,

Fdo:---m-mmmmmsmmmmmmmeee e {

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REY. § i

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento del Castro de Rey con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Castro de Rey,

Plaza Mavor. 1.- 27250 Castro de Rev.

R. 3598

Castro de Rei, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Francisco J ieBaIado Teijeiro.
%‘E

@ncio
Decreto de Alcaldia n® 704/2022, de 1 de dicierQe de 2022:
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La C OCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE

UNA/UNA PLAZA VACANTE DE ADMI TIVO, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMI DE CASTRO DE REY, INCLUIDO EN La OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 OBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA N° 258 DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2022. O

Primera .- Objeto.

1.1. ES objeto de la pre e@convocatoria la provision de una/una plaza de administrativo, como personal
funcionario pertenecie e\ rupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal del ayuntamiento de
Castro de Rey.

1.2. Se hara en @ién, por un sola vez, del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
iblico del ayuntamiento de Castro de Rey del afio 2022, de conformidad con el dispuesto en

en el empleo pWblico. Dicta oferta fue aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022 (BOP n°
120 de 27\de mayo de 2022).

13 cedimiento selectivo serd el sistema de concurso de acuerdo con el dispuesto en el articulo 2 y la
DiSposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Para la elaboracion de las bases se tomaron como referencia los criterios comunes para la elaboracion de las
convocatorias de estabilizacion en el empleo publico local en Galicia suscritos por la Fegamp, sindicato CCOO,
CIG y UGT, de fecha julio de 2022, asi como las bases reguladoras de los procesos selectivos convocados por la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (BOP
Lugo n° 241 de 21/10/2022).

Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 30 de noviembre de 2022.

Fueron objeto de Informe de Secretaria.
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1.4. La publicacion de la presente convocatoria y bases especificas se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, enviando extracto al Diario Oficial de Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

1.5. Informar al trabajador afectado por el proceso de estabilizacién que se va a convocar su plaza y de que
puede participar en el referido proceso de seleccién.

Segunda.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada esta encuadrada segun lo indicado en el cuadro siguiente:
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO

plazas a la estabilizacion juridico

Numero Categoria de la plaza Acceso Turno Régimen (@;
\ rupo

£
S
1 Administrativa/ Ley 20/2021 Libre Funcionario ’V. C/C1

de administracién
general

A
Funciones.- O

Desarrollar las funciones y tareas propias de Administrativo, con especia ncién a las derivadas de las
funciones de Tesoreria y Contabilidad, y las especificadas en el siguiente a@do:

Registro ventana Unica; Tramitacion de licencias municipales y lig Cion de tasas; Atender al publico,
informando al vecindario sobre la tramitacion de diversos asuntos; Redactar documentos administrativos tales
cémo: decretos, diligencias, oficios, edictos, avisos, anuncios, b?ﬁ, certificados, actas, informes de tramite,

Registro General de Entrada, con la correspondiente distribucion a las ?nl es correspondientes, y de Salida.

... con sujecion a las instrucciones que reciba; Llevar la contahilidad municipal bajo a coordinacion, inspeccién y
las instrucciones técnicas del correspondiente responsabl ministrativo; Realizar arqueos, calculos de
complejidad media, balances, cierre de libros, control Ee istencias,...; Expedir facturas, recibos, valles,...;

Gestion del archivo. Clasificando y buscando documen ; Gestion de anuncios en Boletines Oficiales. Envio
de edictos y otros documentos para su publicacion es P, DOGA y BOE/BOE, asi como practicar la liquidacién
de las tasas correspondientes; Tramitacion de ex tes bajo a direccién del/a Secretario/la, Interventor/la y
Tesorero/la; Redactar y tramitar 6rdenes de pagé d€ ingreso y realizar el pago efectivo mediante instrumentos
tales cdmo: cheques, transferencia bancaria, pade metadlico,...; Gestién en periodo voluntario de la recaudacién
derivada de los padrones de tributos locales’ Llevar el Libro de Resoluciones de Alcaldia; Utilizacién cotidiana de
herramientas informaticas y manejo de ones tales como: tratamiento de textos, hoja de cdlculo, base de
datos. Ademas de la utilizacién de her@ntas de internet: correo electrénico, busca de informacion en base de
datos, Sixpac, contrata, sistema Red fline, etc; Otras actuaciones administrativas en materia de tributos,
elecciones, fiestas,...; Suplir a lossocupantes de otros puestos en sus ausencias, todo eso acuerde con su
categoria profesional, Cualquietarea gue le encomienden en relacion con la dmbitos de actuacion que le
son propios y Aquellas ot dUe le encomiende su superior jerarquico relacionadas con los contenidos
funcionales de la plaza o si@es.

Retribuciones.- Las pl aﬁonvocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes
seleccionadas se en n vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que
anualmente se fij&r los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de
medidas para | a de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
Jornada de tr@:: completa.

Tercera- uisitos de los/las aspirantes

Los IQﬂ!pirantes, deberan reunir, en la fecha del final del plazo para la presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

la) Posuir la nacionalidad espafiola o la de cualesquiera de los Estados Miembros de la Union Europea, sin
prexuizo del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Técnico (FP Grado Medio, FP Il Grado) o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Posuir la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas asignadas al puesto.
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y) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/la, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni someterse la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad sefialadas en la legislacion
vigente.

g) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente. P

La acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la no@va de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua Gallega (CELGA) actualmente vi , 0 sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano competente en ma& e politica
lingliistica de la Xunta de Galicia en los términos del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y"Orden de 10
de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acredita%o.s de los niveles
de conocimiento de lengua gallega).

de abril, del Empleo
, 0 estar en condiciones
a/una prueba especifica de

En todo caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015
Publico de Galicia, los aspirantes que no acrediten el conocimiento de la lengua gga
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realiz

conocimiento de lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima((

Todos estos requisitos deberdn cumplirse el Gltimo dila del plazo de presegtacién de solicitudes.

Serd nulo el nombramiento como funcionario de carrera, de toda pe incursa en causas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quien desee tomar parte en el proceso selectivo debera p ntar su solicitud (Anexo 1), dirigida al Alcalde,
bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamie e Castro de Rey, o a través de la sede electrénica
del ayuntamiento, o por los medios previstos en el Qﬁulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis, nes Publicas, en el plazo de 20 dilas habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anunci@la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oﬂ@as de correos, deberdn presentarse en sobre abierto, para ser
selladas y datadas por el funcionario de Cogyreos ‘antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes deberan
comunicarlo mediante e-mails (concelIo.ca@erei@eidolocal.es) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias. Se actuara de igual ma ,¥n el caso de ser presentada la solicitud en otra Administracion
Publica. En caso de no realizar esta cr@cacic’m, via correo electronico, quedaran excluidas del procedimiento
de seleccién.

Las bases integras se publicara @ Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento
y en el tablero de anuncios intamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia y en el Boletin Ofici Estado.

Los/las aspirantes ma@rén en el Anexo Il que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
0s méritos presentados una/una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

No se tendran en c
Los/las aspirante dran emendar la omisién, en su solicitud, de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015 @ de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones publicas.

No podra ndar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de las
plazasacofivocadas, no hacer constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
pre %ﬁn de la solicitud de forma extemporanea, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el articulo 66 de la citada Ley 39/2015.

4.2. A La solicitud de participacion deberan unirle a siguiente documentacion:
-Copia compulsada del DNI o documentacién equivalente, de ser el caso.
-Copia compulsada del titulo académico requerido.

-Copia del CELGA 4 o equivalente

-Relacion de los méritos que pretendan hacerse en la fase de concurso, conforme a la base Séptima de la
presente convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/las y excluidos/las.
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Expirado el plazo de los veinte dilas habiles fijado para la presentacion de solicitudes, el Alcalde, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, que
se publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero electrénico de anuncios de la sede
electrénica municipal.

En caso de que no existan defectos a emendar, el listado provisional de admitidos se considerara definitiva a
todos los efectos.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivara la exclusion.

En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una/una noticia resolucion estimandolas o
desestimandolas con la publicaciéon de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabl e
Anuncios de la Corporacion y en el Tablero electrénico de anuncios de la sede electrénica municipal. :

i

Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer recurso p ivo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del dia sigdiente al de la
publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Admit)is rativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- Los miembros del tribunal Calificador seran designados por la Alcaldia segun lo di to en el articulo 4,
letras y) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , asi como en el articulo 60 de P.
Estara constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes: Presidente/la, rio/la y tres Vocales.

Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o slip@ior al exigido para las plazas
convocadas.

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico @el Empleado Publico, se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de los/las suyos /sus miembros, asi como paridad entre mujer y
hombre. ?’

Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo iRcipio de especialidad de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal las personas de eI 6n*o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

6.2.- Los/las miembros/las del Tribunal deberan a@—\erse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/201 de octubre , o se realizaran tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Ia cién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta

convocatoria, de conformidad con el estab en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .
Asimismo, los/las aspirantes podran recusa cualesquier momento a los/a las miembros/las de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias tas anteriormente y de conformidad con el establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre .

6.3.- Para la valida constitucion (@ibunal se requerira la presencia del/a Presidente/la y lo/a Secretario/la y no
podrd constituirse ni actuar, a presencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los/las suyos/sus
miembros/las, titulares o s 4@ tes.

Quieta autorizado par eNver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y bueno orden de las €onybcatorias.

6.4.- El Tribunal @ estar asistido de los/las asesores/las necesarios/las, que se limitaran al ejercicio de sus
as y actuaran con voz y sin voto.

especialidade

6.5.- Antes d e tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se

publicara Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios de la sede electronica municipal y en el

table%ié nuncios del ayuntamiento, la resoluciéon por la que se nombran los miembros titulares y suplentes
al calificador

del ifi .
eptima- Sistema de acceso.

De conformidad con el previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el dispuesto en
la Disposicion Adicional sexta de la citada Ley 20/2021, el sistema selectivo sera el concurso.

Consistira en la valoracion de méritos, calificAndose con un maximo de 50 puntos.

En la fase de concurso se comprobaran y se calificaran los méritos alegados por los aspirantes, que deben
justificarse con documentos originales o copias compulsadas.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.
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La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos estableciéndose una/una puntuacién minima de 15
puntos para superar el concurso.

MERITOS A VALORAR

G) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos (60%)
La) 1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Plblicas definidas en el articulo 2.3 de
la Ley de réximen juridico del sector publico, como personal funcionario o laboral, en la misma
plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica denominacién y misma funcion).

La) 2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: O
La) 2.1 Ayuntamiento de Castro de Rey: 0,40 puntos/mes, por cada mes completo de servicios p S.
La) 2.2 Otras Administraciones Locales: 0,25 puntos/mes por cada mes completo de servmos, &dos

La) 2.3 Otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes completo de servi restados
La) 3 Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante informe de vida Iabor‘luallzado o certificacion
expedida por la Administracion Publica en la que prestd servicios, haciendo r la denominacién de la
plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entid&grupo/subgrupo o titulacién
académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados. entiende por servicios prestados
en la Administracion Pablica los que deriven de una/una contratacién al, de la condicién de personal
funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus modalidades. V.

No se computaran los servicios que se habian prestado simultaneamente con otros igualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. V~

No se puntuaran periodos inferiores a un mes. }
H) FORMACION Y TITULACION SUPERIOR A La REQU%-
La puntuacién maxima de este apartado es de 20 pl@ 0%)

B) 1 Criterios de valoracion de la formacion Q
Se valorara la formacién que cumpla los si@tes requisitos:

-Directamente relacionada con las fung y tareas que se desempefian en la plaza/ puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

-Impartidos dentro de los p de formacién de la Escuela Gallega de Administracién Publica, de la Academia
Gallega de Seguridad Pal& el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, de las Escuelas Oficiales de
Formacion similares d 0, Comunidades Auténomas y Administracidon Local, en las universidades publicas
o privadas; las |mpa en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas y las impa por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad e
impartidas por o rganismos o entidad publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un
organismo pu para realizar determinada formacion.

m

-Realizad
El Tri

s 15 afos anteriores a la fecha de final de presentacion de solicitudes.

allvalorara:

maciéon transversal (lengua gallega, prevencion de riesgos laborales, igualdad, protecciéon de datos,
efgion ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto
en la administracién pero no formacién especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.

-Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
-Contenidos parciales de accién formativas.

-Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
-M6dulos o unidades de competencia.

-Los moédulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion para el acceso al proceso
selectivo
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A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedard a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuais o puntuar todas, motivando la decision que se adopte.

B) 2 Cuadro de valoracion de la formacion
B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora.
B) 2.2 Aprovechamiento: 0,15 puntos/hora.
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora

B) 3 Forma de acreditar la formacion

denominacion de la accién formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser
equivalencia en horas), determinacién de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticio &tldad que
organiza asi como data de final de la accion formativa.

La formacion se acreditara mediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que aéx

B) 4 Titulacion Superior a la requerida para al acceso a la plaza: 3 puntos V’
1) Prueba de Gallego

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se calificard con el reswiga de apto o no apto,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que s'ditar el nivel de gallego
exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el resultado de &p 0. Para dar cumplimiento al
articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, se realizara una/una’prtieba de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallg&bxigido. La prueba consistird en la
traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego para cas‘ell , cuyo contenido correspondera al

nivel de gallego exigido
Octava- Cualificacion final.

La cualificacién final en el proceso selectivo vendra determina Er la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, estableciendo el orden definitivo de aspirant probados.

Para el caso de empate en la puntuacion final se estable?_Lo siguientes criterios de desempate:

1°.-Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la pun@é maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el

apartado experiencia profesional letra La)2.1.

2°.-Mayor tiempo de servicios temporales ininter pidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA62, acreditados
y valorados por el tribunal) en el apartado %1 del baremo de méritos.

3".-Mayor puntuacién (teniendo en c@

puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado B) Formacion.

4°.-Mayor numero de horas form@s acreditadas y valoradas por el tribunal en el apartado B) Formacién B)2.2.

5°.-Mayor edad del aspirante

Novena.- Relacion de las nas seleccionadas, propuesta de nombramiento o contratacion

9.1. Relacion de las pegcy seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elabora relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o lafar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
plazas convo , realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

9.2. Publi

Las ¢ ifiEaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puntuacién minima exigida para
concurso, la propuesta de hombramiento o contratacion del Tribunal seran publicadas en la sede
r

up,
g&é ica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la Entidad.
Décima.- Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electronica validada o compulsada que acredite los requisitos exigidos en la base
tercera, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion y ademas:

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

10.1. Plazo de presentacion.
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Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la sede
electronica del ayuntamiento.

10.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefialados en la base cuarta.
10.3. Falta de presentacién de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando anuladas tod S
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud:: F

Undécima.-Resolucion del procedimiento selectivo

11.1. Organo competente. \

por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiende’el nombramiento
como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria g corresponda o la
contratacién como personal laboral fijo.

11.2. Publicacion. O

La Resolucién de Alcaldia debera publicarse en el BOP, en la sede electrénica d&yuntamiento y en el tablero de

La Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas asvgtes propuestas

anuncios de la Entidad. O
Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion

12.1. Plazo. ;

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las perso incluidas en la Resolucién de Alcaldia para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maxi e un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en el BOP.

12.2. Falta de toma de posesion. g-
Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin ca@.l tificada, no habia tomado posesién dentro del plazo

sefalado. Q

12.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exin el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatutodé€ Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad queydetermina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Admiciones Pablicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la

formalizacion del contrato.Q

Décimoterceira.- Compel\ n economica derivada de la no superacién del proceso de estabilizacion.
Correspondera una/ufia compensacion econdmica equivalente a veinte dilas de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorratean por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce

mensualidades, ael personal funcionario interino o personal laboral temporal que, estando en activo como
tal, vise final@ su relacién con la Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

A no participa€ion de la persona candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la
compensagidn econémica en ningln caso.

Dé arta.- Recursos.

@&a el Acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Castro de Rey, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
ambos contados desde la publicacion de aquellas.
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ANEXO | O

MODELO DE SOLICITUD O
I.- DATOS PERSONALES:

\ : SEGUN APELLIDO: NOMBRE:

PRIMERO APELLIDO: :

DNL.: O TELEFONO FlJO:
P MOVIL:

msilo A los efectos DE | MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
0]

ICACIONES:

PROVINCIA:

Il.- EXPONGO:

1.Que tengo conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccion de un ADMINISTRATIVO, de acuerdo
con las bases publicadas en el BOP de Lugo de fecha:-------

2.Que relno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y que aporta la
documentacion exigida para al efecto.




25 Nim. 284 - miércoles, 14 de diciembre de 2022 BOP Lugo

3.Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo.
4.Que adjunta a la presente:

-Copia compulsada del DNI o pasaporte.

-Copia compulsada del Titulo de e

-Copia compulsada acreditativa de posuir el CELGA 4 o titulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que
deseen acreditar estar exentos de la prueba de la lengua gallega)

-Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase de concurso.

5.Que declara responsablemente no ser separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ni
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia fE m?.

6.Que declara esponsablemente no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad e ispuesto
|'Ns' traciones

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las A
Pablicas. /

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. V’

11l.- SOLICITO: S\
Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido en el correspondiente pr@) electivo

El solicitante, F
Fdo:----mmmmmmmmmmm oo y E

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE .

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento del Castro de Rey con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Castro de Rey,

Plaza Mavor. 1.- 27250 Castro de Rev.
: i

Castro de Rei, 5 de diciembre @ 2.- El Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.

O R. 3599
A N

C
Anuncio

Decreto de Alca 706/2022, de 1 de diciembre de 2022:

BASES ESPE AS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA La ’PROVISIC')N DE
A VACANTE DE ARQUITECTO, EN El MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Primera .- Objeto.

1.1. ES objeto de la presente convocatoria la provisién de una/una plaza de arquitecto, como personal
funcionario perteneciente al Grupo La, subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal del ayuntamiento de
Castro de Rey.

1.2. Se hara en ejecucién, por un sola vez, del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la
Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Castro de Rey del afio 2022, de conformidad con el dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. Dicta oferta fue aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022 (BOP n°
120 de 27 de mayo de 2022).
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1.3. El procedimiento selectivo sera el sistema de concurso de acuerdo con el dispuesto en el articulo 2 y la
Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Para la elaboracion de las bases se tomaron como referencia los criterios comunes para la elaboracion de las
convocatorias de estabilizacién en el empleo publico local en Galicia suscritos por la Fegamp, sindicato CCOO,
CIG y UGT, de fecha julio de 2022, asi como las bases reguladoras de los procesos selectivos convocados por la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (BOP
Lugo n° 241 de 21/10/2022).

Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 30 de noviembre de 2022.
Fueron objeto de Informe de Secretaria.

1.4. La publicacion de la presente convocatoria y bases especificas se hara en el Boletin Oficial de la Pgbvincia de
Lugo, enviando extracto al Diario Oficial de Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

1.5. Informar al trabajador afectado por el proceso de estabilizacién que se va a convocar s za y de que
puede participar en el referido proceso de seleccién.

Segunda.- Caracteristicas de la plaza. y E

La plaza convocada esta encuadrada segun lo indicado en el cuadro siguiente:

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL O
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO /<
TN
Numero Categoria de la plaza Acceso Turno Régimen Grupo/
plazas a la estabilizacion V juridico Subgrupo
1 Ténica/ Ley 20/2021 LP? Funcionario La/Al
de administracion
especial
ya |

Funciones.-

Llevar la asistencia técnica en materia de prot cQ:Ie legalidad urbanistica y ambiental comprendiendo la
inspeccion y el levantamiento de actas de inspe@n; Atender e informar a los usuarios en asuntos relacionados
con urbanismo, obras y servicios; Elaborartramitar y emitir informes técnicos sobre licencias de obras (nueva
rehabilitacién, reconstrucciones), expedie%j de actividad y apertura u otras relacionadas con la materia
urbanistica; Elaborar estudios, inform royectos de obras asi como elaboracion de estudios y planes de
seguridad en la ejecucién de obra rvicio municipal; Dirigir las obras municipales; Dirigir, comprobar,
inspeccionar y controlar las obras_privadas o municipales de edificios o de urbanizacién; Realizar las oportunas
visitas con la finalidad de elabo@formes; Tramitar todos los expedientes relacionados con la materia, como
planeamento, gestién y ejecuei rbanistica; Registrar y controlar los expedientes de licencias urbanisticas;
Realizar la fijacion de aIines, interpretacién de planos e instrumentos de planeamento urbanistico; Dirigir,
controlar, realizar segui& 0 y proponer la resolucion de problemas existentes en el funcionamiento de
dotaciones y servicios /municipales (vias publicas, espacios libres, servicios urbanos, equipamientos, recogida de
basura, transporte idjeros), asi como organizar y proponer la conservacion, mejora y gestidén; Realizar
valoraciones perigialés e informes sobre bens de titularidad publica, patrimoniales y comunales previstos en la
legislacion locg ecialmente relativos a la enajenacion, adquisicion, permuta y arrendamiento; Gestionar,
informar, iionar, tramitar, colaborar y asesorar al Ayuntamiento en materias urbanisticas y de
planeamev'b alquier otra tarea encomendada cuando sea necesaria.

Retribugiofles.- Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes
das se encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que
Iménte se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de
as para la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

me
Jornada de trabajo: completa.
Tercera- Requisitos de los/las aspirantes

Los/las aspirantes, deberan reunir, en la fecha del final del plazo para la presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

la) Posuir la nacionalidad espafiola o la de cualesquiera de los Estados Miembros de la Union Europea, sin
prexuizo del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/la o Graduado/la en una/una titulacion que habilite para el ejercicio
de profesion de arquitecto/la o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) Posuir la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas asignadas al puesto.

y) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/la, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni someterse la sancion disciplinaria o equiva ﬁ qu
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad senaladas;( gislacién
vigente.

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacionide solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacién del conocimiento de lengua gallega equivalente.

La acreditacion del conocimiento de la lengua gallega se realizara de conformldad isto en la normativa de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua Gallega (CELGA flualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano co e en materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia en los términos del previsto en el Orden d JulIO de 2007, y Orden de 10

de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los ceruﬂcado@uales acreditativos de los niveles
de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la E 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia, los aspirantes que no acrediten el conocimiento de la lengua gallega, o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, an realizar una/una prueba especifica de
conocimiento de lengua gallega, de conformidad al previsto e ase séptima.

Todos estos requisitos deberdn cumplirse el altimo dila del o de presentacién de solicitudes.

Serd nulo el nombramiento como funcionario de carrégd, de toda persona incursa en causas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Quien desee tomar parte en el proceso elecg/o debera presentar su solicitud (Anexo I), dirigida al Alcalde,
bien presencialmente en el Registro Gener@b Ayuntamiento de Castro de Rey, o a través de la sede electrénica
del ayuntamiento, o por los medios jstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun @s Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dilas habiles contados

a partir del siguiente al de la publiilcién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a és de las oficinas de correos, deberan presentarse en sobre abierto, para ser
selladas y datadas por el fu nario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes deberan
comunicarlo mediante e- a@oncelIo.castroderei@eidoIocaI.es) durante el mismo plazo que lo de presentacion
de instancias. Se actu % igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra Administracién
Publica. En caso de n@izar esta comunicacion, via correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento

de seleccién Q

Las bases integ publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este ayuntamiento

y en el tablerd de/anuncios del ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
- |

Galiciay B6letin Oficial del Estado
Los/l@&rantes manifestaran en el Anexo Il que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
ndran en cuenta los méritos presentados una/una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

N;s
Los/fas aspirantes podran emendar la omisién, en su solicitud, de los requisitos recogidos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

No podran emendar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de las
plazas convocadas, no hacer constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
presentacion de la solicitud de forma extemporanea, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el articulo 66 de la citada Ley 39/2015.

4.2. A La solicitud de participacion deberan unirle a siguiente documentacion:

-Copia compulsada del DNI o documentacién equivalente, de ser el caso.
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-Copia compulsada del titulo académico requerido.
-Copia del CELGA 4 o equivalente.

-Relacién de los méritos que pretendan hacerse en la fase de concurso, conforme a la base Séptima de la
presente convocatoria.

Quinta.- Lista de admitidos/las y excluidos/las.

Expirado el plazo de los veinte dilas habiles fijado para la presentacion de solicitudes, el Alcalde, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, que
se publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero electronico de anuncios de la sede
electrénica municipal.

En caso de que no existan defectos a emendar, el listado provisional de admitidos se considerara d miEva a
todos los efectos.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del A}e al de la
publicacion de la resolucion, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivara la excly5|

En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una/una noticia resoluci estimandolas o
desestimandolas con la publicacion de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provih@ia, en el Tablero de
Anuncios de la Corporacién y en el Tablero electrénico de anuncios de la sede electréni unicipal.

Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra inter r recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partif”del dia siguiente al de la
publicacion o bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del (3 ioso Administrativo de Lugo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- Los miembros del tribunal Calificador seran designados por la AICFE segln lo dispuesto en el articulo 4,
letras y) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , asi como en el anticulo 60 del TREBEP.

Estara constituido por cinco miembros titulares y cinco suplentes:\Presidente/la, Secretario/la y tres Vocales.

Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de ti on igual o superior al exigido para las plazas
convocadas.

De conformidad con el establecido en el articulo 60 |eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley statuto Basico del Empleado Publico, se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad d@) as suyos /sus miembros, asi como paridad entre mujer y
hombre.

Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas.

No podran formar parte del tribunal G sonas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual.

6.2.- Los/las miembros/las del @nal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de ey 40/2015, de 1 de octubre , o se realizaran tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas select de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conform% on el establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .
Asimismo, los/las aspi podran recusar en cualesquier momento a los/a las miembros/las de los Tribunales
cuando concurran las nstancias previstas anteriormente y de conformidad con el establecido en el articulo
24 de la Ley 40/201 1 de octubre .

6.3.- Para la vak nstitucién del Tribunal se requerira la presencia del/a Presidente/la y lo/a Secretario/la y no
podra const e ni actuar sin la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los/las suyos/sus
i itulares o suplentes.

mmmbroz?g
Quiet rizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion

({E orden de las convocatorias.
| Tribunal podra estar asistido de los/las asesores/las necesarios/las, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

6.5.- Antes de que tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios de la sede electronica municipal y en el
tablero de anuncios del ayuntamiento, la resolucion por la que se nombran los miembros titulares y suplentes
del tribunal calificador.

Séptima- Sistema de acceso.

De conformidad con el previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el dispuesto en
la Disposicion Adicional sexta de la citada Ley 20/2021, el sistema selectivo sera el concurso.
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Consistird en la valoracion de méritos, calificAndose con un maximo de 50 puntos.

En la fase de concurso se comprobaran y se calificardn los méritos alegados por los aspirantes, que deben
justificarse con documentos originales o copias compulsadas.

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos estableciéndose una/una puntuacién minima de 15
puntos para superar el concurso.

MERITOS A VALORAR

J) EXPERIENCIA PROFESIONAL V.
La puntuacion maxima de este apartado es de 30 puntos (60%) O

La) 1 Criterios de valoracion de la experiencia profesional: \

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en égticulo 2.3 de
la Ley de réximen juridico del sector publico, como personal funcionario o labofalf™en la misma

plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica denominacién y misma funcion).
La) 2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

La) 2.1 Ayuntamiento de Castro de Rey: 0,40 puntos/mes, por cada mes completg rvicios prestados.
La) 2.2 Otras Administraciones Locales: 0,25 puntos/mes por cada mes compl e servicios prestados.
La) 2.3 Otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos/mes por cada mes caompléto de servicios prestados.
La) 3 Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante informe de Eida laboral actualizado o certificacién
expedida por la Administracion Publica en la que presté servi% haciendo constar la denominacién de la
plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculaciéfhc@n la entidad, grupo/subgrupo o titulacién
académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de ser@prestados. Se entiende por servicios prestados
en la Administracion Pablica los que deriven de una/ufa“eontratacién laboral, de la condicién de personal
funcionario de carrera o interino en cualesquiera de sus@ﬂalidades.

@. simultaneamente con otros igualmente alegados, y se

No se computaran los servicios que se habian preg
oYparcial.

reduciran proporcionalmente los prestados a tie@
No se puntuaran periodos inferiores a un mEE

K) FORMACION Y TITULACION SUPERIQ a REQUERIDA

La puntuacién maxima de este apartade,es de 20 puntos (40%)
B) 1 Criterios de valoracion de rmacion
Se valorara la formacién que los siguientes requisitos:

-Directamente relacionad\ s funciones y tareas que se desempefian en la plaza/ puesto que se convoca.
-Adquirida a través d@
congresos o similares.

-Impartidos denté los planes de formacion de la Escuela Gallega de Administracion Publica, de la Academia
Gallega de S ad Puiblica, del Instituto Nacional de Administraciones Plblicas, de las Escuelas Oficiales de
Formacion si res del Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local, en las universidades publicas

o privada impartidas en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones
Pabliczy as impartidas por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad e

ers/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,

im por otros organismos o entidad publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un
op@anismo publico para realizar determinada formacion.

-Realizados en los 15 afios anteriores a la fecha de final de presentacién de solicitudes.

El Tribunal valorara:

- La formacion transversal (lengua gallega, prevencion de riesgos laborales, igualdad, proteccion de datos,
atencién ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden tener interese para cualesquier puesto
en la administracién pero no formacién especifica relacionada directamente con las tareas a realizar.

-Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.

-Contenidos parciales de accién formativas.
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-Materias que formen parte de cursos/masters/masteres propios.
-Médulos o unidades de competencia.

-Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacion para el acceso al proceso
selectivo

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuais o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B) 2 Cuadro de valoracion de la formacion

B) 2.1 Asistencia: 0,05 puntos/hora. v
B) 2.2 Aprovechamiento: 0,15 puntos/hora. \O
B) 2.3 Imparticién: 0,20 puntos/hora &

B) 3 Forma de acreditar la formacion /

La formacion se acreditara mediante certificado o cualquier otro documento con validez EI, que acredite: la
denominaciéon de la accién formativa, contenido, nimero de horas (en el supu de ser créditos, la
equivalencia en horas), determinacion de se es de asistencia, aprovechamiento imparticiéon, entidad que
organiza asi como data de final de la acciéon formativa. o

B) 4 Titulacion Superior a la requerida para al acceso a la plaza: 3 puntos /<
L) Prueba de Gallego

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria. Se califica n el resultado de apto o no apto,
guedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas aspirantés que sin acreditar el nivel de gallego
exigido en la base especifica 5.2 no se presenten o alcancen el rgsultado de no apto. Para dar cumplimiento al
articulo 51.2 de la Ley de Empleo Publico de Galicia, se re iz?’una/una prueba de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de Ia ua gallega exigido. La prueba consistira en la
traduccion de un texto de castellano para gallego o de gall ara castellano, cuyo contenido correspondera al

nivel de gallego exigido Q-

Octava- Cualificacion final. Q
La cualificacién final en el proceso selectivo vendra erminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, estableciendo el orden definitiV@ de aspirantes aprobados.

Para el caso de empate en la puntuacion fi sg establecen los siguientes criterios de desempate:

1°.-Mayor puntuacién (teniendo en ¢ la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado experiencia profesional letra N

2°.-Mayor tiempo de servicios teales ininterrumpidos a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA62, acreditados
y valorados por el tribunal) en ﬁl apdrtado La)2.1 del baremo de méritos.

3°.-Mayor puntuacién (teni
apartado B) Formacién. ; \

4°.-Mayor numero d formativas acreditadas y valoradas por el tribunal en el apartado B) Formacion B)2.2.
5°.-Mayor edad inrante

Novena.- Re @ de las personas seleccionadas, propuesta de nombramiento o contratacion

en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el

9.1. Relac e las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

elaborara la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningun
cag0, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las
aZas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

9.2. Publicacion.

Las cualificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puntuacion minima exigida para
superar el concurso, la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal seran publicadas en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Décima.- Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electronica validada o compulsada que acredite los requisitos exigidos en la base
tercera, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion y ademas:
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-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.
10.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dilas natural, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la sede
electronica del ayuntamiento.

10.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefialados en la base cuarta. V'
10.3. Falta de presentacién de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian ﬁr ntado la

documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno s requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados/las o contratadas, quedando das todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad la/solicitud.

Undécima.-Resolucion del procedimiento selectivo

11.1. Organo competente Q

La Alcaldia resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las€personas aspirantes propuestas
por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocat@ria,%roponiendo el nombramiento
como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, claseqy ®ategoria que corresponda o la
contratacién como personal laboral fijo.

11.2. Publicacion. ;

La Resolucion de Alcaldia debera publicarse en el BOP, en la sede?ﬂrénica del ayuntamiento y en el tablero de

anuncios de la Entidad.
Décimosegunda.-Toma de posesion/ contratacion

12.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato's personas incluidas en la Resoluciéon de Alcaldia para
cubrir las plazas convocadas, se efectuara en maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acuerdo en el BOP.

12.2. Falta de toma de posesion. Q/

Se entenderd que renuncia al cargo , sin causa justificada, no habia tomado posesion dentro del plazo
sefalado.

12.3. Requisitos.

El cumplimiento de los req exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su cas @ztatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incomp que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatlbllldades del
Personal al Servicio d{/&dmlnlstraaones Publicas, se efectuara en el mismo acto de toma de posesion o de la
o

formalizacion deI@

DécimoterceQCompensacién econdmica derivada de la no superacion del proceso de estabilizacion.

Corres o a una/una compensacion econdémica equivalente a veinte dilas de retribuciones fijas por afio de
serV| orrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
idades, para el personal funcionario interino o personal laboral temporal que, estando en activo como

se finalizada su relacién con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

A no participacion de la persona candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la
compensaciéon econémica en ningun caso.

Décimocuarta.- Recursos.

Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Castro de Rey, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
ambos contados desde la publicacion de aquellas.
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ANEX
DE SOLICITUD

TOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE:
DNI.: TELEFONO FlJO:
MOVIL:
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DOMICILIO A los efectos DE | MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONES:

PROVINCIA:

Il.- EXPONGO:

1.Que tengo conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccion de un ARQUITECTO/La, de acuerdo
con las bases publicadas en el BOP de Lugo de fecha:-------

2.Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y que ap la
documentacién exigida para al efecto.

3.Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente proceso selectivo. O
4.Que adjunta a la presente: &\
-Copia compulsada del DNI o pasaporte. ’V.

-Copia compulsada del Titulo de

-Copia compulsada acreditativa de posuir el CELGA 4 o titulo equivalente (solo par ellos aspirantes que
deseen acreditar estar exentos de la prueba de la lengua gallega)

-Acreditacion de los méritos baremados para la valoracion de la fase de concursg!

5.Que declara responsablemente no ser separado, mediante expediente diSgiplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la filgcion plblica por sentencia firme.

6.Que declara responsablemente no estar incurso en causas de incoerlidad de conformidad eco dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del perSonal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son@wEs.

l1l.- SOLICITO:
Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admijtid@,en el correspondiente proceso selectivo
.................................. SR ¢ [N de 202......

El solicitante, O
Fdo:---mmmmmmmmmmmmmmeeoe oo O

Al SR. ALCALDE DEL ?)’UN';MIENTO DE CASTRO DE REY.
/

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento del Castro de Rey con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Castro de Rey,
Plaza Mavor. 1.- 27250 Castro de Rev.

-

0&0 de Rei, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde,Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 3600

CERVANTES
Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en Sesion comun de fecha fecha 26 de octubre de 2022, aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.° 10/2022 bajo a modalidad de Suplemento de créditos y financiado
con remanente liquido de tesoreria, destinado a financiar gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio
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siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es insuficiente y no
ampliable por importe de 30.000,00 euros.

Segundo el previsto en los arts. 169y 177.2 del RDL 2/2004, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este acuerdo inicial se sometié la exposicion publica, a efectos de
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno, por un plazo de quince dilas habiles a contar desde la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. De conformidad con el previsto en el
articulo 169.4 del RDL 2/2004, finalizado ese plazo de quince dilas, sin que se habian presentado reclamaciones
0 sugerencias, se publica el resumen por capitulos a los efectos de su aprobacién definitiva y entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Consignacion actual MC10/2022 Total consignacio ;
Vi
\
1 255.553,00 0,00 &&5.553,00
7
2 6.861,00 0,00 P 6.861,00
I\
3 116.474,00 0,00 t 116.474,00
7
4 1.294.085,51 0,00 1.294.085,51
A
4
5 51,00 0 \.) 51,00
6 1,00 V.O,OO 1,00
v
7 344.194,51 0,00 344.194,51
~
8 6]0.984,3(‘) C 30.000,00 640.984,37
=
Total 2.628.2&39 30.000,00 2.658.204,39
/
ESTADO DE GASTOS /&
Capitulo Consignayc'ﬁ* MI MC9/2022 Total consignacion
./
1 O 1.161.778,10 0,00 1.161.778,10
\NY
2 ( ) 414.845,96 30.000,0 444 .845,96
Q
3 \) 300,00 0,00 300,00
IO

4 11.522,09 0,00 11.522,09

&g 0,00 0,00 0,00
6 889.758,24 0,00 889.758,24
7 150.000,00 0,00 150.000,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
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Total ‘ 2.628.204,39 30.000,00 2.658.204,39

Cervantes, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3601

CHANTADA
Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada, en la sesién del dila 01/12/2022 acord6 aprobar inicia e&e el
reglamento del servicio madrugadores.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el expédignte quieta
sometido la exposicion publica durante el plazo de 30 dilas, en la Secretaria de este AyL}nt miento, periodo
durante lo que las personas interesadas podran presentar los alegatos o reclamaciones que e'sti

Yen pertinentes.
De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefialado, se entendera automaticame evado a definitivo
el acuerdo de aprobacién adoptado.

Chantada, 2 de diciembre de 2022. - El alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez. O

& R. 3602

N

MONFORTE DE LEMOS V)')
Anuncio

APROBACION PADRON TASA POR La PRESTACION DEL SERVICI® DE ESCUELAS DEPORTIVAS - 1.2FRACCION
CURSO 2022/2023.

Por Xunta de Gobierno Local del dila 28.11.2022 se apmb® el padron por la Tasa prestacién del servicio de
escuelas deportivas- 1.2 fraccion curso 2022/2023. @

De acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley 58/20 e 17 de diciembre , Ley general tributaria, se notifican
colectivamente los recibos derivados de estos p%@ S.

De conformidad con la Ordenanza General ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir rimero dila del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,

es pertinentes.

para que se puedan presentar las recla@o

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de la iendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus

liquidaciones se podra interpon@urso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al

final de la exposicidon public 0s padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion

que en su caso se formul drd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
P&y 29/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.

efecto se establecen enﬁ
De acuerdo con el art 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en periodo voluntario,
desde lo 13.1 2.2®asta 13.02.2023.

Se advierte anscurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y s vengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las que se produzcan.

e Lemos, 5 de diciembre.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La Teniente de Alcalde, Gloria
ada Rodriguez.

Masia
R. 3603

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizaciéon de la piscina municipal y demas instalaciones
anexas NOVIEMBRE 2022 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Local del dila 28.11.2022 se aprob6 el padrén de la Tasa por la utilizaciéon de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspondiente al mes de noviembre 2022.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dila del periodo de pago en voluntaria de este padrén,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del padréon y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos qu tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administraiive?

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo dg pago en
periodo voluntario desde lo 02.01.2023 ata el 02.03.2023. \
épor la via de

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran e>§igi
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los interese?s mora, y en su

caso, las costas que se produzcan
Monforte de Lemos, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01 .2@.&1 primera Teniente

de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. &O

N

R. 3604

\J

Anuncio ?.
APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA OCTUBRE 2022

Por Xunta de Gobierno Local del dila 28.11.2022 se aprobé el aF()n de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de octubre de 2022.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la L 003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria,
se notifica colectivamente los recibos derivados de este n.

De conformidad con la Ordenanza general de ingreunicipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del pritmete’dila del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones fertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real@teto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley de las haciendas ¥6cales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer rece reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica de los padron. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién

que en su caso se formule, se p jnterponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 2 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
De acuerdo con el dispue el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en

periodo voluntario desd \ .12.2022 ata el 13.02.2023.

Se advierte que trans@urrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se deyengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
e produzcan.

caso, las costas

Monforte de Qs, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente
de

Alcald GFria Maria Prada Rodriguez.

£
N

R. 3605

POL
Anuncio

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2022, se dictd a siguiente resolucion, aprobaciéon al
Padrén del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
noviembre de 2022, y se exponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes.
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Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Pol, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega.
R. 3606

O VICEDO
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de 5/12/2022 se prestd aprobacion a las bases para la seleccién, me?ﬂe
concurso oposicion, de un/ha auxiliar de ayuda a domicilio, la jornada parcial (80%), con adscripcién af sebvicio
municipal de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Vicedo, como personal laboral temporal.

El plazo para presentacién de solicitudes finaliza transcurridos ocho dilas natural desde la macién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia. ,

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran retirar c i%e.las bases en el
registro general del Ayuntamiento de O Vicedo o consultarlas en el tablero de anuncios, a sede electronica

(www.concellodovicedo.org) o en el blog de empleo: empregovicedo.blogspot.com.
O Vicedo, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde,José Jesus Novo Martinez.

&O R. 3607

AN

N/

Anuncio

El Pleno de la Corporaciéon, en la sesién comun celebrada el did 30 de noviembre de 2022, aprobé
provisionalmente el expediente de modificacion de la ordena?’fiscal n°5, reguladora de la tasa por la
expedicion de licencias urbanisticas. De conformidad con elf\gréceptuado en el articulo 17 del Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se apru texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, se somete el expediente la informacig blica por plazo de 30 dilas, la cal se computara a
partir de la publicacién del presente anuncio en el BoIQ‘Uficial de la Provincia de Lugo, a efectos de que por
cualesquier persona interesada sé pueda examin expediente y habia formulado las reclamaciones que
estime oportunas.

En el supuesto de que no se habian formulado rgamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
ata entonces provisional.

O Vicedo, 2 de diciembre de 2022.- El , José Jesus Novo Martinez.

R. 3508
/N

U/

O Anuncio
RESOLUCION DE La A A
D. JOSE JESUS NOV! TINEZ, Alcalde-Presidente de &l Ayuntamiento de O Vicedo, provincia de Lugo, en

cumplimiento deéeceptuado en él articulo 63 de lana Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracién Local de
Galicia, en relagi on los articulos 43 y siguientes de él Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Jurde lanas Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, con
motivo d i%alisencia de este término municipal y al objeto de que me sustituya lana Primera Teniente de
ria del Pilar Otero Insua, vengo en delegar lana totalidad de lanas atribuciones y funciones que me
a legislaciéon vigente, comprendiendo tanto lana facultad de dirigir los servicios correspondientes
coproN@na de gestionarlos en general, incluida lana facultad de resolver mediante actos administrativos que
a&en a terceros, desde él la dice 6 asta él 11 de diciembre de 2022, ambos incluidos.

Se notifique al interesado y se publique lana presente resolucion en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo,
de conformidad con lo establecido en lana legislacién aplicable.

Lo mando y firma él Sr. Alcalde-Presidente; en O Vicedo, a cinco de diciembre de de los mil veintidos.
R. 3609
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