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AYUNTAMIENTOS
CHANTADA
Anuncio

RECTIFICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA CONSOLIDACION EMPLEO&;

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chantada, en sesién comdn del 14 de julio d por
delegacién de la Alcaldia ( Decreto 267/2019 ), acordé la rectificacidon de la plaza del/a arquite% unicipal y
el decreto de la alcaldia 2022-1027 del 5 de diciembre acordo rectificar las plazas del/a psicéto la, asesor/a
juridico y un administrativo/la de la oferta de empleo publico extraordinaria para la cons ion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Chantada, al abeiro de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembreg dé’medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad de empleo publico publicada en el BOP n° 120 del@ 2022 siguiente:

Donde dice
GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTES DENOMINACIO‘N& SISTEMA DE SELECCION
| 1 ARQUITECT%_} LIBRE/CONCURSO
\Y) 3 AUXILRR‘ LIBRE/CONCURSO
ADMIWRATIVO/La
| 1 A@‘;A JURIDICO/A LIBRE/CONCURSO
CIM
I 1 n PSICOLOGO/A CIM LIBRE/CONCURSO
Debe decir Qv
GRUPO LABORAL NUMERO D ANTES DENOMINACION SISTEMA DE SELECCION
| ARQUITECTO/La LIBRE/CONCURSO
i O 1 ADMINISTRATIVO LIBRE/CONCURSO
v <j 2 AUXILIAR LIBRE/CONCURSO
/ \ ADMINISTRATIVO/La
| OV 1 ASESOR/A JURIDICO/A LIBRE/CONCURSO
CIM
O 1 PSICOLOGO/A CIM LIBRE/CONCURSO

Chantada ;5 de diciembre del 2022.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.

& R. 3581
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RIBADEO
Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PUESTO DE ARQUITECTO TECNICO PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Arquitecto
técnico, funcionario de Administracio6n Especial del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales regul s
disteis procesos, en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccjé e la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion. ‘ /

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el DOG n)( de 10 de
mayo de 2022. p

PERSONAL LABORAL V'

Cédigo Dotacion Denominacién Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT

\ g
302 1 Aparejador / Arquitecto técnico La2§4 FAE
PN

Relacién juridica: Personal funcionario.
Grupo: La2

Funciones: Le corresponden las funciones siguientes: La emisi6 informes urbanisticos en relacién a obras
menores, peritacions, redaccion de proyectos y direccion de o raqunicipales asi como la direccién técnica de
los servicios municipales de urbanismo, obras y mantenimi , alumbrado, aguas y jardineria. Sustituira al
Arquitecto en los casos en que regulamentariamente procéddd™Con caracter general tendra los deberes que por
titulacion y Ley de atribuciones le correspondan.

Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categ

Segunda.- Requisitos de participacion. Q
Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo,’la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de par@cién, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos

nos tener previstos en las bases gener ré@guladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos-de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleadlico (RDL 5/2015, de 30 de octubre).

Especificos: Titulo universitdriojde Arquitectura técnica o grado en arquitectura técnica.

de presentacion de jnstancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al pre en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmé@nte/ vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano
competente e teria de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 200 den del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

Estar en posesion del w CELGA 4 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
t

0,y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
crediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del

azo de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
gue calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen:

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.
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4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicion nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigirdn al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion que retnen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas
de la documentacioén establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulacidon académica correspondiente
- CELGA 4

- Copia o fotocopia del DNI : P

- Justificante del pago de las tasas

- Méritos &\

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud idemtificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditat e la necesidad de

la/s adaptacién/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. AIcaIdeidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en uno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiepto "Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contadépartir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictardmresolucion declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en sed electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de an@ , se sefialara un plazo de diez dias hadbiles para
enmiendas.

excluidos, que se publicara en la sed electrénic este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el

Transcurrido el plazo de enmienda, por la AIcaId'probaré el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
Tablero de Anuncios. é

El resto de anuncios relativos al procesosggtectivo correspondiente se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fis@e esta entidad.

Sexta- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persona designada la Presidencia de la Corporacién entre personal funcionario de carrera o
Orrespondiente, que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera

igida para la participacidon en este proceso selectivo.

Vocales: Tres personag”designadas por la Presidencia de la Corporacién entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo plentes correspondientes que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacion igual o superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Secretaria: F
voto y suplefi
superior a

rio/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin

Para bstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
L{e< 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
é

ptima- Sistema de seleccion.
CONCURSO

La articulaciéon del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacién de Empleo (DE La 62 y 82) Base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 82) Base n° 7.
(Celga 4.)

Octava- Lista de aprobados.
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8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden de puntuacién alcanzada al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacidon en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tr%l
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracién, estara @ a al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos. /<
. . . ) .
En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los docu s establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.
Décima.- Adjudicacidn de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los inados entre las ofertadas,
segln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada'®0 al puesto que desempene
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal‘@emo se establece en las bases

acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados por resolugion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal

generales. \)
Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las perso? spirantes que lo superaran y que
Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan tomar posesiéon en el plazo mfaximo de un mes, contado a partir de la fecha
de la notificacién de la resoluciéon de su nombramiento.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. g

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se pegiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto @ ormativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo impliea el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requierasla tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normaf vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a @ministracién, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presen nvocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos de ellas se deriven y
de las actuaciones del Tri% ualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Admiinistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Regu ra de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

re de 2022.- El alcalde, Fernando SuarezBarcia.

Ribadeo, 5 de digie
R. 3582

LVt

)
4Q Anuncio
B

ASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDENTE A 1 PUESTO DE TECNICO DE GESTION PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Tecnico de
Gestion,funcionario de Administracioon General, subescala de gestion del Ayuntamiento de Ribadeo mediante
proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales
reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién.
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Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el DOG nim. 90 de 10 de
mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT
002 1 Técnico de gestion La2/22 FAG P ?.

Relacién juridica: Personal funcionario.

_ AN
Grupo: La2

Funciones: Correspondelle la Jefatura del Negociado n° 1 de Secretaria, con las responsabilid’ equivalentes la
una Jefatura de Seccién y con las siguientes funciones, y para las actividades y servicios nicipales siguientes:
Expedientes de expropiacion forzosa, contratacién, urbanismo (planeamento), subvenci@asivas (tramitacién,
seguimiento y justificacién) obras publicas, trabajos de apoyo a la Alcaldia y Concej elegados de Secretaria
particular, asi como cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria. é

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante de@mir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participaciéon, y mantenerse hasta la ha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos stabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacir?'(uncional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 3@ tubre).

Especificos: Titulo universitario de Grado, diplomatura u:'!v aria o equivalente.

Estar en posesion del nivel de CELGA 4 o equivalente, o esfar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acredit del conocimiento de lengua gallega se realizard de
conformidad al previsto en la normativa de aplicaciéns/con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certifica(%es equivalentes, debidamente homologadas por el érgano
competente en materia de politica linglistica de Ia Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de@% que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimQ; e la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto e articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
gue no acrediten el conocimientod®la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instaneberén realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspiran Hbmo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de

Los interesados en pdrticipar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN S40 0081 542031000100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de | por expediciéon de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte d@m €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participacién.

Cuarta.- entacion de solicitudes.

4.1. Lasypersonas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo

ofici solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicion nos tener
establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran

de aCuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompanadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulaciéon académica correspondiente
- CELGA 4
- Copia o fotocopia del DNI
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- Justificante del pago de las tasas
- Méritos

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptaciéon/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al a
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. :

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando ap;&da el listado

[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefalara un plazo dias habiles para

provisional de admitidos y excluidos. [}
En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrénica de se Ayuntamiento
@e;
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definit y aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http.//fkadeo.sedelectronica.gal] y en el

Tablero de Anuncios.
El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se licaran en la sed electronica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corgordcion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente, que seran categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacién igual o superior a la exigida para la participacion ste proceso selectivo.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia
personal laboral hizo y suplentes correspondiente
titulacién igual o superior a la exigida para la parEc )

{la Corporacién entre personal funcionario de carrera o
seran de categoria para ingreso en la cual se requiera
i6n en este proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera o personal [aboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que serag de categoria para ingreso en la cual se requiera titulacién igual o
superior a la exigida para la participacio te proceso selectivo.

Para la abstencién y recusacién de los bros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, S@gimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccié
CONCURSO
La articulacion del con@esté recogida en las bases generales de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 8%) Base

n®7.

Nivel de gallego@plemento de la base general de las de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 8% Base n° 7
(Celga 4.)

co e para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en tener previstos en
| aseés generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercardn los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempene
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superagdn y) que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados por resolucién del Sr. Alcalde-Presidente ncejal
Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudic/aq‘m

Los aspirantes seleccionados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes, contadg a’partir de la fecha
de la notificacion de la resoluciéon de su nombramiento.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.
Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las b nerales reguladoras de

a
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion. O
Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para qu@datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitaciéon del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal uSificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases tos actos administrativos de ellas se deriven y

de las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impudgadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las %de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admj raciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Conté Administrativa.

Ribadeo, 5 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fefgando Suarez Barcia.

Q/ R. 3583
P Y

V Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGI@La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION CORRESPOND A 1 PUESTO DE CONDUCTOR PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo
DEL AYUNTAMIENTO D

Primera.- Objeto.

ES objeto de las pre Qesbases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Conductor,
personal laboral untamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los prece S)establecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre, deNgredidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa pllcaC|on

Plaz da en la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria del afo 2022, publicada en el DOG niim. 90 de 10 de
rp@ 2022 y DOG de fecha 04/11/2022 num. 210.

PERSONAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT
716 1 Conductor mecanico C2/18 LAE

Relacion juridica: Personal laboral hizo. Jornada completa.

Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.
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Funciones: Le corresponden las funciones de conduccion del vehiculo de recogida de enseres véselos asi como el
mantenimiento mecdanico del incluso con la realizacién de pequefas reparaciones y conservacion.

También le corresponden funciones de apoyo al servicios de jardineria y obras, como conductor del camion
municipal.

Asimesmo realizara funciones de conduccion del vehiculo de extincion de incendios. En funcion de las necesidades
de los servicios podra ser requerido para la conduccién de los otros vehiculos municipales.

Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del?!o
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los #&qulsitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del emple&' ico del

Ayuntamiento de Ribadeo. /ﬁ

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en lps artieulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. S\
Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C.
Qo antes del final del plazo

de presentaciéon de instancias. La dicha acreditacion del conocimiento d ngua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistemaxde Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debi te homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia (no er del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anteriF, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega)

Estar en posesion del nivel de CELGA 2 o equivalente, o estar en condiciones dey{

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la | Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
gue no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requgriday o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prtieba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cobmo apto o no apto. é—

Tercera.- Derechos de Examen: Q

Los interesados en participar en este proceso %ec ivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 OO0 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de mentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo apor@ ificante de este ingreso junto con la solicitud de participacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

oficial de solicitud de admision ayprdebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposiciéon nos tener
que establezcan las bases ales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y se presentaran
de acuerdo con dichas base

4.1. Las personas interesadas ear parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo

4.2. Para ser admitid@personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que relunen las
condiciones exigid eridas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en lasgbases generales.

Docu mentaciﬁ@pecifica:

- Titulaci6 émica correspondiente
- CEL! ZVQ

—%g'fotocopia del DNI

- Justificante del pago de las tasas

- Méritos

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacién/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefhalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admiti y
excluidos, que se publicard en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http.//ribadeo.sedelectronica.gagl] yién el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed \'omca del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

personal laboral hizo y suplente correspondiente, que seran de categoria para ingre n la cual se requiera

Sexta.- Tribunal Cualificador F
Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion entre personal@ ario de carrera o
titulacion igual o superior a la exigida para la participacidon en este proceso selectiVQ

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre al funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes que seran de categoria garavingreso en la cual se requiera
titulacion igual o superior a la exigida para la participacion en este procesq,selectivo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designad a Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que serdn de categoria para ingreso €n la cual se requiera titulacion igual o
superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Para la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sg esfara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sect lico.

Séptima.- Sistema de seleccion.Concurso-oposicion Q_

20/2021) Base n° 7.
Nivel de gallego: Complemento de la base @{al de las de estabilizacion de Empleo (articulo 2 de la Ley 20/2021

) Base n° 7. (Celga 2.)
FASE OPOSICION.- O

La fase de oposicién constara de@ Unico ejercicio practico obligatorio.

FASE CONCURSO Q
La articulacién del concurso esta recogida en Iasé generales de estabilizacién de Empleo (articulo 2 de la Ley

Consistird en realizar una pryeba practica que se sefalara por el tribunal relacionada con las funciones de la plaza
a la que se opta (conducci camién) para comprobar el dominio de las labores a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Este ejercicio se val ré/on un maximo de 60 puntos. El ejercicio no sera eliminatorio.
El tribunal fijard, égn £aracter previo al desarrollo del ejercicio los criterios de valoracién.

Octava.- Lista de'aprobados.

. El Tr Cualificador elevara la relacion de aprobados, por la orden de puntuacién alcanzado,al 6érgano
comp ara la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en tener previstos en

las E enerales

| Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de asplrantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempene
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran e
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa resolucié ?gr
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con ind@) del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, co)&o a partir de
la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion. i?.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regirdn por el previsto en las bases rales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que 18s datos personales acercados sean
objeto de publicaciéon cuando asi lo requiera la tramitaciéon del procedim , en tener previstos en las bases

generales y en las disposiciones normativas vigentes. V.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Cu?ﬁador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y 0s actos administrativos de ellas se deriven y
de las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser imp as por los interesados en los casos y formas que

determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las es'de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminij ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Conten Administrativa.

Ribadeo, 2 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fe@no Suarez Barcia.

Q/ R. 3584

v
O Anuncio

a CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
PUESTO DE CONDUCTOR PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRA
MERITOS CORRESPONDIENTE,A
DEL AYUNTAMIENTO DE R @

Primera.- Objeto. \
ES objeto de las pr ecé bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Conductor,
personal laboral z@untamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo

con los precep ablecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre, d didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativ icacion.

Plaza jmgluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el DOG nim. 90 de 10 de
ma 022 y DOG de fecha 04/11/2022 nim. 210.

NAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT
711 1 Conductor C2/18 LAE

Relacién juridica: Personal laboral hizo. Jornada completa.

Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.
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Funciones: Le corresponden las funciones de conduccion del vehiculo de recogida de basura asi como el
mantenimiento mecanico del incluso con la realizacidon de pequefias reparaciones y conservacion del incluso.

En funcion de las necesidades de los servicios podra ser requerido para la conduccion de los otros vehiculos
municipales.

Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del Fazo
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, losfrequisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empl ico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)
e Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. @

e Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en I‘Vwculos 56 y ss.

Estar en posesion del nivel de CELGA 2 o equivalente, o estar en condiciones de/ﬁelenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento lehgua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sisteée Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidaménte homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia (no?e.ner del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la L gl Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requ€rida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar unQru a especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cdbmo apto o no apto

Tercera.- Derechos de Examen: O

Los interesados en participar en este proceso %ectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de entos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo apor stificante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas ear parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisig pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicidon nos tener
que establezcan las bases @ales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y se presentaran
de acuerdo con dichas

condiciones exigidasy, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en | es generales.

Documentacépecifica:

- Titulacié adémica correspondiente

Foy

- ia o fotocopia del DNI

4.2. Para ser admitig lag’ personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que relunen las

- Justificante del pago de las tasas
- Méritos

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacion/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefhalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

excluidos, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y'en el

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes adfitRs.y
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed&ctrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad. 1?.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporaciéon entre personal ionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente, que seran de categoria para i o en la cual se requiera
titulacion igual o superior a la exigida para la participacion en este proceso selecti

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporaciéon ent
personal laboral hizo y suplentes correspondientes que seran de categorja
titulacion igual o superior a la exigida para la participacion en este proceso

p&ssonal funcionario de carrera o
ra ingreso en la cual se requiera
ctivo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado \por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que serdn de categoria para ingreso en la cual se requiera titulacién igual o
superior a la exigida para la participacion en este proceso selectiv

Para la abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal s tara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Seét blico.

Séptima.- Sistema de seleccidn.

CONCURSO O

La articulacién del concurso esta recogida en Ias%ses generales de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 8%) Base
n° 7.

(Celga 2.)

Octava.- Lista de aprobados.

Nivel de gallego: complemento de la bogéral de las de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 82 ) Base n® 7.

8.1. El Tribunal Cualificador e e@la relacion de aprobados, por la orden de puntuacién alcanzado,al érgano
competente para la resolucig | proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no p(ﬁ?eclarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de

plazas convocadas. stante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero

de aspirantes qu@de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se

produzcan re ids de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes

se deduzca ¢ o compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano

convocantespodra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
ombramiento.

su posible

8.3 cto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
fctados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segun la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie



13 Nim. 283 - martes, 13 de diciembre de 2022 BOP Lugo

con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, serdan contratados como personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regirdn por el previsto en las bases generales regul OF de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal. /&\
€s a

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personal rcados sean
objeto de publicaciéon cuando asi lo requiera la tramitaciéon del procedimiento, en tener preVMS en las bases

generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la qu@articipe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administfativos de ellas se deriven y
de las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los intéresados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Localy Ley 39/2015, del 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, aSis=€omo en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Ribadeo, 2 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
c R. 3585

D

An
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCAT DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
= F

MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PUESTO D ER DE DESBROZADORA, PERSONAL LABORAL HIZO A
tiempo completo DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases reel proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Chéfer
desbrozadora, personal laboral del Aywitamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion del empleo
publico, de acuerdo con los prec establecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos, en la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y

en el resto de normativa degaaén.
Plaza incluida en la Ofert pleo Publico Extraordinaria del afo 2022, publicada en el DOG niim. 90 de 10 de
mayo de 2022.

PERSONAL LABOR
L N

&7
Cédigo >)otacién Denominacién Grupo/nivel Observaciones
puesto RP
lQl_L 1 Chofer desbrozadora C2/14 LAE

R’e&ién juridica: Personal laboral hizo. Jornada completa.
Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funciones: Le corresponden las funciones de conduccién del vehiculo tractor desbrozadora desarrollando las
funciones propias con el incluso asi como el mantenimiento mecanico del vehiculo con la realizacién de pequefias
reparaciones y conservacion. Ademdas también le corresponden las funciones de conservacién y mantenimiento de
toda la maquinaria municipal. En funcién de las necesidades de los servicios podrd ser requerido para la
conduccién de los otros vehiculos municipales.

Cualquiera otra funcion propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.
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Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacidon, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos:

1.-Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o superior.

2.-Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases By C o superior.

Estar en posesion del nivel de CELGA 2 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del finaldel Flaz
de presentacién de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se ra de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Ma gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologad r el 6rgano

julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales

competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto eWrden de 16 de
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condi de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de cofiogimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cdbmo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen: Q

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingre?'én la cuenta bancaria a nombre del

Ayuntamiento IBAN n° ERES40 0081 54203100 0100 0705 a taxla por defechos de xame prevista en la Ordenanza

municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8°?E de Lugo n® 177 de fecha 04/08/2022) por
J

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Pl’Jin icia, los/las aspirantes

imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingres6 junto con la solicitud de participacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la con ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo

oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas delhAyuntamiento de Ribadeo puesto la disposicién nos tener

que establezcan las bases generales. Las instancia irigirén al Presidente de la Corporacién y se presentaran

de acuerdo con dichas bases. g
m

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes nifestaran en sus solicitudes de participacién que relnen las
condiciones exigidas, referidas siempre echa sefalada, debiendo ir acompafadas de la documentacion

establecida en las bases generales. O
Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspote
- CELGA 2 o
- Copia o fotocopia del l\

- Justificante del pago(de Jas tasas
- Méritos 5

Las personaantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las prueb tivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de %aciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s cion/es solicitada/s.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,

y se¥presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en

eI articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.
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En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrébnica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefhalara un plazo de diez dias hadbiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacidon entre personal funcionario de carrefa o
personal laboral hizo y suplente correspondiente, que serdan de categoria igual o superior a la exigifa pdra la
participacion en este proceso selectivo.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcio de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes que seran de categoria igual o superior/, exigida para la
participacién en este proceso selectivo.

Secretaria: funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia- idencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que seran de categoria igual o superior a la exigida a participacion en este
proceso selectivo.

Para la abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se estara al dispu&) en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Q

Séptima.- Sistema de seleccidn.

CONCURSO F

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generale?&estabilizacién de Ymprego (DE La 62y 8?)

Base n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las tabilizacion de Empleo ( DE La 62y 82 ), n°® 7. (

Celga 2.) Q
Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacion Qbados, por la orden de puntuacion alcanzado,al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectigo, que asimismo ordenara su publicacién en tener previstos en

plazas convocadas. No obstante el ante siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual niimero

las bases generales. g
8.2. El Tribunal no podra declarar qu on las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se

produzcan renuncias de los aspi s seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren lo uisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir ibunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para

su posible nombramiento

8.3. El acto que pongaffin al'procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud {Screcionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de das Normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.- Pracic')n de documentos.
En el plaz dblecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerd@’con las previsiones establecidas en las mismas.

Dégima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa resoluciéon del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.
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Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proce?'ﬁe
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos de ellas se/deriyen y
de las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos¥ rmas que

determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, d e octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso e ey 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. f

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia. @
p; O R. 3586

@

Anuncio Q

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCES(W_ECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PUESTO DE PEON COVEIRO PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.- V.

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso sele para proveer en propiedad 1 plaza de PEON
COVEIRO, personal laboral del Ayuntamiento de Ribade iante proceso de estabilizacién del empleo publico,
de acuerdo con los preceptos establecidos en las bas eherales reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la r@ién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto

de normativa de aplicacién. g

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico/Extraordinaria del afio 2022, publicada en el DOG nim. 90 de 10 de
mayo de 2022. &/

PERSONAL LABORAL O
Cadigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT
P 1
801 1 \‘/ Peon coveiro C2/15 LAE
/ v

Relacion juridica: Per | laboral hizo. Jornada completa.
Grupo: Equiparaém Grupo C2 de funcionarios.

Funciones: rresponden las funciones de conservacién, custodia y mantenimiento de los cementerios
municipal I[&Var el registro de enterramientos, lo de cambio/exhumacion de restos mortales o cadavéricos, la
realizacio aterial de inhumacions de cadaveres en nichos, panteones y sepulturas, el traslado y la remocién de
resto,

QQJU era otra funcién propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

e Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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Estar en posesion del nivel de CELGA 2 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cobmo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen:

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria Ymbre del

Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista,ﬁ rdenanza

municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por
?r?

imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de icipacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes Q

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hagérle=€onstar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de RibadeoNpuesto la disposiciéon nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente la Corporacion y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus soEltudes de participacién que relinen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sinalada, debiendo ir acompanadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica: @
- Titulaciéon académica correspondiente

- CELGA 2 Q.

- Copia o fotocopia del DNI O

- Justificante del pago de las tasas Q

- Méritos Q/

Las personas aspirantes con discapaciue precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indica¥rlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendid eberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacién/es soIicitada/s

4.3. Las solicitudes requm omar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el R 6 Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de é?ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones P en el plazo de veinte dias hablles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del a@o de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Ad n de aspirantes.

Expirado o de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada el listado
provisignal/de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en la sed electronica de este Ayuntamiento
[ ://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias hadbiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electronica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.
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Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporaciéon entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente, que serdn de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacién igual o superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacién igual o superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera titulaciéon igual o
superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Para la abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 2 a
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. :

Séptima.- Sistema de seleccion.

/(\
CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacion de Empleo (P'ta 62y 82) Base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las de estabilizacion de Empleo ( 62y 82)Base n°® 7.(

Celga 2.)

Octava.- Lista de aprobados. )

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden®de puntuacién alcanzado,al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordepara su publicacidon en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas seI?Vas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tri propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin segurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o ndo de la documentaciéon allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, a de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién coentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para

su posible nombramiento. g
8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal

dictados en virtud de discrecionalidad téghica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentagi e las bases de la convocatoria.
Novena.- Presentacion de document

En el plazo establecido en las b enerales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones ecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de @ nos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacion de las a%s se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,

segln la orden obteni el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

rocesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
plir los requisitos exigidos, seran contratados cémo personal laboral hizo previa resolucién del Sr.
idente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del
udicado.

Concluidos

spirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacion de la resoluciéon de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.
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Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos de ellas se deriven y
de las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3587

C/
Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANT! NCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PUESTO DE TECNICO DE CULTURA PERSONAL LABORAL HIZO A tiempoC
OMPLETO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.

Primera.- Objeto.

ad*1 plaza de Tecnico de
acion del empleo publico,
is procesos, en la Ley 20/2021,
| empleo publico y en el resto

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propie
Cultura, personal laboral del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de es
de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras dj
del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalid
de normativa de aplicacion.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria del afio 20 blicada en el DOG num. 90 de 10 de
mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL V'
\4
Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
puesto RPT Q
642 1 Técnico de C@a La2/20 LAE

-

Relacién juridica: Personal laboral hizo. Jornada%ompleta.
Grupo: Equiparado a un Grupo A2 de funci ios.

Funciones: Tareas de planificacion, =@ aciéon de programas y coordinacion de todo tipo de actividades y
servicios municipales de tipo cultural, bajé la direccién de los responsables de la Concejalia de Cultura.

Cualquiera otra funcion propia d cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de pﬁij@cién.

Con el fin de ser admitid proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion solititudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: C ir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto o del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especific?ﬁ'tulo universitario de Grado, diplomatura universitaria o equivalente.

resentacion de instancias. La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de

rmidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

Est osesion del nivel de CELGA 4 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
cong

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificard al/a la aspirante cdmo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen:
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Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos dexame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicion nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigirdan al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que reln S
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sinalada, debiendo ir acompanadas de la docupréntacién
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica: &\

- Titulacidon académica correspondiente f

- CELGA 4 V.
- Copia o fotocopia del DNI @

- Justificante del pago de las tasas O

- Méritos /<

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tie@y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificad%edico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacidon/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirig%n.al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,

y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ay iento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre | Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte d| abiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bolenf c:al del Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancia Ia Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que u?ﬁ)licaré en la sed electrébnica de este Ayuntamiento

[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y e ablero de anuncios, se seialara un plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmieor la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara €d electrénica de este Ayuntamiento [http.//ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios os al procesos selectivo correspondiente se publicardn en la sed electrénica del
Ayuntamiento y table anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal ficador.

Presidencia:ona designada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal labofal hizo y suplente correspondiente, que serdn de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacion o superior a la exigida para la participacién en este proceso selectivo.

=Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
onal laboral hizo y suplentes correspondientes que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera
i6n igual o superior a la exigida para la participacién en este proceso selectivo.

Voc

titu

Secretaria: Funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera titulacion igual o
superior a la exigida para la participacion en este proceso selectivo.

Para la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion.
CONCURSO
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La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacién de Empleo ( DE La 62y 82) Base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las de estabilizacién de Empleo (DE La 62y 82 ) Base n°® 7.
(Celga 2.)

Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden de puntuacién alcanzado,al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirante
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igualn
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacioén allegada por Ix irantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de poyﬁ');, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a’Io prépuestos para

su posible nombramiento. Y~

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion d actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de val Won, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. O

Novena.- Presentacion de documentos. /&

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acefgarah los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral o.

seglin la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferen or optar cada uno al puesto que desempeie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el pr selectivo tal como se establece en las bases
generales.

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peqiciones de los interesados entre las ofertadas,

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las pigq las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran co 0s como personal laboral hizo previa resolucién del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se pu A en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del

destino adjudicado. g
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacién de la resolucién ntratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de jo.

Las cuestiones derivadas de las balsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del enipleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de car@ personal.
s

La participacién en el pg % selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicaciongcuapdo asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las d:’ fCiones normativas vigentes.

Décimoterceira,- ursos.

es vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de

o la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos de ellas se deriven y

de las actudciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que

deteﬁi a Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre

% dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
el"»3 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presente
seleccion,

Ribadeo, 2 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3588

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PUESTO DE AUXILIAR OFICINA DE TURISMO PERSONAL LABORAL HIZO A
tiempo completo DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Auxiliar
Oficina de Turismo, personal laboral del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién del empleo
publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos, en la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
en el resto de normativa de aplicacién.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ano 2022, publicada en el DOG nim. 90 de 10 de
mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL

Codigo Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observ@f

puesto RPT

1\‘
631 1 Auxiliar Oficina de Turismo. C2/16 / &LAE

Relacion juridica: Personal laboral hizo. Jornada completa. S ;

Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funciones:

Le corresponden las funciones de atencion al publico, reparto de folletos, despa de correspondenciay teléfono.
Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria. Q

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante gbe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacién, y manteners ta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los roEesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
de octubre)

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, eda
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015

Especificos: Titulo de Graduado en Educacién Sza Obligatoria o equivalente o superior.

Estar en posesion del nivel de CELGA 2 o equival@dte, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha ,acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa d@cacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus ficaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica ling ca de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de cmiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo visto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes

que no acrediten el conoxt o de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion dé instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la agpirdnte como apto o no apto.

Tercera.- Dereches Examen:

Los interesa n participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamient N n° ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal e la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por
impogt' de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.

ta> P

resentacion de solicitudes.

X

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposiciéon nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participaciéon que reunen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondiente
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- CELGA 2

- Copia o fotocopia del DNI

- Justificante del pago de las tasas
- Méritos

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizaciéon de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacion/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntarrwo,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares preVistos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin Ade las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia sig 'e% al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

) . /
Quinta.- Admisién de aspirantes. ?'

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declara@aprobada el listado

provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en Ila sed electrénich este  Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sehalara un glaze de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listad nitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sed electrénica de este Ayuntamiento .//ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspon se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Persona designada por la Presidencia degéorporacién entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente, rdn de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacion igual o superior a la exigida para la partjc c')n en este proceso selectivo.

Vocales: Tres personas designadas por la Presi cia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspopdientes que seran de categoria para ingreso en la cual se requiera
titulacion igual o superior a la exigida para rticipacion en este proceso selectivo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera onal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente que séfan de categoria para ingreso en la cual se requiera titulacién igual o
superior a la exigida para la partj cidn en este proceso selectivo.

Para la abstencién y recusaci¢ os miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octu e Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de xél&ién.
CONCURSO

La articulacién chrso estd recogida en las bases generales de estabilizacién de Empleo (DE La 62y 82) Base
n° 7.

Nivel de o: complemento de la base general de las de estabilizacion de Empleo (DE La 62y 82) Base n° 7.
(Celga k.)

- Lista de aprobados.

.1.%El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden de puntuacion alcanzado,al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.
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8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
seglin la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que dese fie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases

generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo su eNan y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa lucion del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincidggon indicacion del
destino adjudicado. ?‘

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de u Jcontado a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion. O

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. A
as

ases generales reguladoras de

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto e
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacio

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para §ue los datos personales acercados sean
objeto de publicaciéon cuando asi lo requiera la tramitacion del dimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tr%val Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus y cuantos actos administrativos de ellas se deriven y
de las actuaciones del Tribunal Cualificador podra pugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abiril, reguladoraéﬂ as Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccié ntencioso Administrativa.

Ribadeo, 2 de diciembre de 2022.- El a , Fernando Suarez Barcia.
R. 3589

O

BASES ESPECIFICAS QUE QAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA’EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

4 PLAZAS DE O 10 DE LIMPIEZA VIARIA. PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo DEL
AYUNTAMIENT IBADEO.
Primera.- Ob @

N/

ES objeto s presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 4 plazas de Operario de
limpi aria, personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién del
em;l@ﬂblico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos,

Anuncio

e Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el DOG num. 90 de 10 de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL

Codigo puesto Dotacion Denominacion Grupo/nivel/Equiparacion Observaciones
RPT
714/ 1,2,6,9 4 Operarios limpieza viaria Y/14 Laboral jornada
completa
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Relacion juridica: Personal laboral hizo.

Grupo: Equiparado a un Grupo Y- AA.PP. de funcionarios..

Funciones:

Le corresponden las funciones mecanicas y manuales de limpieza de la via publica asi como del mobiliario urbano.
Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacidon, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo pﬁ' Ii$ del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los ar 'ch 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: la) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacién equivalen?ﬁ'superior.

de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de | gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacion, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamgénté» homologadas por el érgano
competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia (nhos t el previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterigor espeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

b) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B. S\
Estar en posesion del nivel de CELGA 1 o equivalente, o estar en condiciones de obt:z@o ntes del final del plazo

e

que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida,\o’estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacién de instancias, deberan realizar una prue pecifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cobmo apto o no apto.

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley ?Iémpleo Publico de Galicia, los/las aspirantes

Tercera.- Derechos de Examen:

Los interesados en participar en este proceso seI deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 0=0705 la tasa por derechos dexame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de docu tos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo aportarju@f/icante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en tomaQte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a praebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicion nos tener
que establezcan las bases gene Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con dichas bases

4.2. Para ser admitido la Q)nas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que relnen las
condiciones exigidas, séfefidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bas nerales.

Documentacion e@fica:
- Titulacién ica correspondiente

- CELGA 1

- Copi tocopia del DNI
-)Qifl ante del pago de las tasas
- Méritos

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacién/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sehalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admiti y
excluidos, que se publicard en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http.//ribadeo.sedelectronica.gal] vién el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed e\'onica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

/

Sexta.- Tribunal Cualificador. Y'
Presidencia: Una persona designada por la Presidencia de la Corporacion entre person@ nario de carrera o

personal laboral hizo y suplente correspondiente.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporaciéon entre per funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes.

Secretaria: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado p®g la Alcaldia-Presidencia, con voz y
sin voto y suplente correspondiente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al diwsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion. V.
CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en las bases g@@ es de estabilizaciéon de Empleo ( DE La 62 y 82) base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base gener s Generales de estabilizaciéon de Empleo ( DE La 62y 82),
Base n® 7. (Celga1.)

competente para la resolucion del pro selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en tener previstos en

Octava.- Lista de aprobados. @
8.1. El Tribunal Cualificador elevara Iz@c n de aprobados, por la orden de puntuacion alcanzado,al 6rgano
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declar@e superaron las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obst el"anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de @ convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de-l0s,aSpirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no ccﬁpyn los requisitos exigidos, antes de su nhombramiento o toma de posesién, el 6rgano
convocante podrar r del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombr@nto.

8.3. El acto nga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados d de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento’de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Nov, resentacion de documentos.

plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
seglin la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
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Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercado?!n
objeto de publicaciéon cuando asi lo requiera la tramitaciéon del procedimiento, en tener previstos enAas Bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos. \

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien partici
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en |
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como

del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. &

el proceso de
riven de ellay de
asos y formas que
15, del 1 de octubre
casoen laley 29/1998,

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.

Q R. 3590
o
Y

Anuncio
BA,SES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL ¥E~SO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACI MPLEO TEMPORAL.

2 PLAZAS DE OPERARIO DE RECOGIDA DE BASURAQER ONAL LABORAL HIZO A tiempo completo DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO. O

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el procegselectivo para proveer en propiedad 2 plazas de Operario de
recogida de basura, personal laboral hi el Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion
del empleo publico, de acuerdo con lg ceptos establecidos en las bases generales reguladoras disteis
procesos, en la Ley 20/2021, del 28 embre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
del ano 2022, publicada en el D@Jm. 90 de 10 de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL
o

Cadigo puesto (@41 Denominacion Grupo/nivel/Equiparacion Observaciones
RPT
/
713/ 1y?2 2 Operarios recogida | Y/14 Laboral jornada
n basura completa
Relacién '\ié: Personal laboral hizo.

iparado a un Grupo Y- AA.PP. de funcionarios..

Le corresponden las funciones mecdanicas y manuales de recogida de residuos sélidos urbanos asi como la
limpieza de contedores, tanto en el casco urbano cémo en la zona rural.

Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.
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Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: la) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacion equivalente o superior.
b) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.

Estar en posesion del nivel de CELGA 1 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de

julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados off S
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega). ;
En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/I irantes

que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtegérlo®dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento ge a léngua gallega,
que calificara al/a la aspirante cobmo apto o no apto.

Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de @ prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo %7 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto cop’la%olicitud de participacion.

Tercera.- Derechos de Examen: ?
Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la ancaria a nombre del

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrér?!@ hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicion nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran anidente de la Corporacién y se presentaran

de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestar@us solicitudes de participacién que relunen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sei , debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica: O

- Titulaciéon académica correspondiente Q

- CELGA 1 Q/
- Copia o fotocopia del DNI O

- Justificante del pago de las tasas

- Méritos O

Las personas aspirantes co @ apacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, adX.I de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones Eet didas, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de

la/s adaptacién/es solicitada/s.

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentara el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administr s Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
public iéFdeI anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

dmision de aspirantes.

xpirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electronica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sehalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electronica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.
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El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Una persona designada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes.

Secretaria: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y
sin voto y suplente correspondiente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24/Ce !E Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccidn. &\

CONCURSO /
La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacion de Emp BE La 62y 82) base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las Generales de estabilizacif@ mpleo ( DE La 62y 82),
Base n® 7. (Celga1.) &

Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la ord@ puntuacion alcanzado,al 6rgano

competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ord a su publicacién en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas sel s un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tri propusiera el nombramiento de igual ndmero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin gurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o o de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, ar?de su hombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién com taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento. @

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selecti{o deberd ser motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad téciica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentaria las bases de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de document

En el plazo establecido en las basesygenerales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones eStablecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion denos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacién de las z&s se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
segln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo; aso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos ocesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditarap curplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
Alcalde-Pr nte o Concejal Delegado que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del

Lygs rantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la feeha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicaciéon cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.
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Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3591

Anuncio O

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTF/@ URSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

3 PLAZAS DE OPERARIO. PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo DEL AYUNTAM§N;O DE RIBADEO.

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en pr Z,d 3 plazas de Operario
personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de esta on del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras d| procesos, en la Ley 20/2021,

del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali daken el empleo publico y en el resto
de normativa de aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordiwaria del afio 2022, publicada en el

DOG num. 90 de 10 de mayo de 2022. V~
PERSONAL LABORAL Q..:
Codigo puesto | Dotacion | Denominacion Grupo/nivel/Equiparacion Observaciones
RPT Q
701-702-706 3 Operarios Q/ Servicios | Y/14 Laboral jornada
mﬂltipl}ﬁ completa

Relacion juridica: Personal laboral izy
Grupo: Equiparado a un Grupo .PP. de funcionarios..
Funciones:

Le corresponden las la r&manuales de apoyo y asistencia al jefe del grupo de medio ambiente bajo la superior
direccion de este.

Cualquiera otra funcidn propia de su cargo o categoria.

Segunda R@ltos de participacién

Con el fin admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la_presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los requisitos
nos revistos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico del
iento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: la) Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacion equivalente o superior.
b) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.

Estar en posesion del nivel de CELGA 1 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacion, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
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julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
que calificara al/a la aspirante cobmo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen:

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n° ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/202 r
imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participa@

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar m te el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la d sicion nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacia®’y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acomp das de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica: Q
- Titulaciéon académica correspondiente
- CELGA 1 F

- Copia o fotocopia del DNI

- Justificante del pago de las tasas } E

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes d ipacién que reunen las

- Méritos

las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el a o correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan ace pia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacién/es solicitada/s.

Las personas aspirantes con discapacidad que prec:@eptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar part@el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electroni eral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/201 @ 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo¥de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la co toria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de aspira

Expirado el plazo de presenta€ion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada el listado

provisional de admitidt y @xcluidos.
En la dicha r ibn, que se publicarda en la sed electrénica de este Ayuntamiento
[http.'//ribadeo.s@tronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurri o@azo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el

Tableq_d_ Anuncios.
Wt de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicardn en la sed electrénica del
yuRtamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: Una persona designada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente.

Vocales: Tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacién entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes.

Secretaria: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y
sin voto y suplente correspondiente.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion.
CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 82) Base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las Generales de estabilizacion de Empleo (DE La 62 y 83),
Base n° 7. (Celga 1.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relaciéon de aprobados, por la orden de puntuacion alcanzadtﬂérgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en ten v\ stos en
las bases generales.

spirantes al de
de igual nimero
ismas, cuando se

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior.
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramije
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de |
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién a da por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o a de posesién, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes gan a los propuestos para
su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. @ntivacién de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su la de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoc

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes &estos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Q..

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratac%Qpersonal laboral hizo.
d

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,

segln la orden obtenida en el proceso sele teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempeie
con caracter previo, en caso de que ob plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectives, para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisito idos, seran contratados como personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente o ConcejaJ«Retegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado. ‘

Los aspirantes selecci a& deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificadionAe la resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestionivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procescs desstabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécimd.- Datos de caracter personal.

La garticipacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
o de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases

generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
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R. 3592

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1 PLAZA DE MONITOR DE DEPORTES. PERSONAL LABORAL HIZO A tiempo completo DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBADEO.

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de M it;r de
Deportes, personal laboral hizo del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacién del pleo
publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras disteis proc ,enlaLey
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el p@eo publico y
en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afo 2022,
publicada en el DOG nim. 90 de 10 de mayo de 2022. ?’

PERSONAL LABORAL

-
Codigo Dotacion Denominacién Grupo/nivel CD Observaciones
puesto RPT
A
622 1 Monitor de Deportes C2/1\6> Laboral jornada completa
Relacion juridica: Personal laboral hizo. V.

Grupo: Equiparado a un Grupo C2 de funcionarios.

Funciones:Tiene las siguientes funciones: vigilancia y cust is de los pabellones y de sus instalaciones.
Igualmente asume funciones de control y cobranza del pegid publico por el uso del Pabellén e instalaciones
deportivas. Realizara funciones de caracter administratié el referente a las cuestiones relacionadas con el

aspecto deportivo municipal bajo la supervision de la co ia-delegada tales cémo pruebas deportivas, escuelas

deportivas, subvenciones activas y pasivas, etc. Q
Cualquiera otra funcién propia de su cargo o catQp .

Segunda.- Participacion y acceso.-Requisitos.

presentacion de solicitudes y mantene sta la fecha de contratacion o nombramiento, los requisitos de acceso
nos tener previstos en las bases generalg$ reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo. Deber3 mais cumplir, nos mismos tenérmelos, los requisitos generales y especificos
gue a continuacion se sefialan @

Para ser admitida en el proceso selectivl| ersona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo de

Generales: Cumplir los reqs de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del E ado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: Titulo defEnsgnanza Secundaria Obligatoria- ESO- o equivalente.

Estar en posesién@wivel de CELGA 2 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidadevisto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) ualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente’en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio 7 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales
tivos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega).

Kd

n tddo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes
que no acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega,
gue calificara al/a la aspirante cémo apto o no apto.

Tercera.- Derechos de Examen:

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta bancaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame prevista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la solicitud de participacion.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadeo puesto la disposicidon nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigirdn al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefnalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulacidon académica correspondiente : F

- CELGA 2

- Copia o fotocopia del DNI &\

- Justificante del pago de las tasas /

- Méritos V.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o me para la realizacion de

las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la S@J identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, deberan acercar copia del certificado médic itativo de la necesidad de
la/s adaptacidon/es solicitada/s. K

4.3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr@lde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o @n”alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce%nto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del?ﬁado.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldiaydictara resoluciéon declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publica n la sed electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tabler: uncios, se senalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por Ia@ldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed el ca de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos alsarocesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anun @ isico de esta entidad.

El resto de anuncios relati | procesos selectivo correspondiente se publicardn en la sed electrénica del
Ayuntamiento vy tablero cios fisico de esta entidad

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidencia: personaNdesignada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal labor suplente correspondiente.

Vocales: tres onas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal I?sa hizo y suplentes correspondientes.

Secr uncionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
plente correspondiente.

VO
Iﬁgstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se estarad al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion.
CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacion de Empleo ( DE La 62 y 82) base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las de estabilizacion de Empleo ( DE La 62y 8 ) n° 7. (
Celga 2.)
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Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden de puntuacion alcanzada al 6érgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién nos tener previstos
en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto ra
su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos d@bunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, est Ne erida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

L. [}
Novena.- Presentacion de documentos.
En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los do ntos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacidn de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de Ioﬁteresados entre las ofertadas,
seglin la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optafycada uno al puesto que desempeie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectiwo tal como se establece en las bases

generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las perso;as aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados co sonal laboral hizo previa resolucién del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el,Bo}étin Oficial de la Provincia, con indicacién del
destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato'en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucién de contrataciog.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabaj% regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo yé/rest de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter pers@

La participacion en el proceso s ivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando a requiera la tramitacion del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposici normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recur, \

Las presentes bases vincwlan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccion, y tanto la Presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones dé ibunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la /1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimie Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Ribat@.—b de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 3593

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 12 PLAZAS DE PROFESORES DE La ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA,
PERSONAL LABORAL FIXOS DISCONTINUOS TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
RIBADEO.-

Primera.- Objeto.
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ES objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 12 plazas de ersoal laboral
del Ayuntamiento de Ribadeo mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ano 2022, publicada en el DOG nim. 90 de
10 de mayo de 2022.

PERSONAL LABORAL

Cadigo puesto Dotacion Denominacion Grupo/nivel Observaciones
RPT
602 1 Profesor Oboe/Jefe Estudios Escuela La2/18 Laboral x. m/pE
602 1 Profesor Acorde6n La2/18 La%a& parcial

o .

602 1 Profesor Cuanto La2/18 ?oral X. parcial
602 1 Profesor clarinete/Direccion Banda La2/18 @Laboral X. parcial
602 1 Profesor Saxofén L}Z - Laboral x. parcial
602 1 Profesor flauta \La /18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor viento metal o~ La2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor danza > ' La2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor violin ‘, La2/18 Laboral x. parcial
602 1 Profesor musica |;iento La2/18 Laboral x. parcial
602 1 Prof}srcvusién La2/18 Laboral x. parcial
602 1 I F&esor gaita La2/18 Laboral x. parcial

\%

<Q

Relacion juridica: Personal Iabo@zo discontinuo. Tiempo parcial.
Grupo: Equiparado a un Gr@ de funcionarios.

Funciones: \

Le corresponden las funcignes propias en su categoria profesional en el ambito de la Escuela Municipal de Musica
concretamente la i rticion durante lo curso de las clases pertinentes en la disciplina o especialidad
correspondiente plaza a la que se opta, y en su caso la imparticion de otras materiales musicales
complement@ suplencia de bajas, asi como el desarrollo de las labores inherentes al puesto relativas a la

gestion y co acion administrativa y demas trabajos materiales necesarios conforme a las directrices que se
periodo lectivo por la Direccion de la Escuela y Concejalia-Delegada correspondiente.

hice al Iar?&e

Ase OP 11/04/2013) uno de los puestos de profesor, con independencia de la imparticion durante curso

dedas‘elases de su disciplina o especialidad llevara aparejadas las funciones de Jefatura de Estudios de la Escuela
unicipal con la correspondiente retribucién en su complemento salarial por estas funciones.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.

Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)
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Especificos: Ademas de los establecidos con caracter general para el acceso a la Funcion Pablica en la legislacion
vigente sera necesario estar en posesién de la titulacién correspondiente al Grado Profesional (en la materia o
disciplina de la que se trate) o de cualquiera de las titulaciones sefialadas en la Circular 12/2006 por la que se
establecen las titulaciones que debera poseer el profesorado que imparta la docencia en las Escuelas de Masica y
de Danza de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Estar en posesion del nivel de CELGA 4 o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacién de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados ofi S
acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega). En todo caso, y con arreglo al previsto\én el
articulo 51.2 de la Ley del Empleo Plblico de Galicia, los/las aspirantes que no acrediten el conocim@ de la
Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién ifStancias,
deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega, que calificara al/a | pirante como
apto o no apto. '}

Tercera.- Derechos de Examen: ;

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuen ncaria a nombre del
Ayuntamiento IBAN n® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos y x evista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicién de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® @e fecha 04/08/2022) por
imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con&) icitud de participacion.

oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento deRibadeo puesto la disposicidon nos tener

Cuarta.- Presentacion de solicitudes. >
4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrérEgE acerlo constar mediante el modelo
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran

de acuerdo con dichas bases. Y'
4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestar@ s solicitudes de participacion que rednen las

condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefal wdebiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica: O

- Titulacién académica correspondiente Q

- CELGA 4

- Copia o fotocopia del DNI Q/

- Justificante del pago de las tasas O

- Méritos

apacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, ademias de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones p das, deberan acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de
la/s adaptacion/es soli€itada/s.

Las personas aspirantes con di

4.3. Las solicitudes iriendo tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraci Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéwﬂ anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

m

ision de aspirantes.

Quin?.ﬁ
Exﬁa o el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucion, que se publicara en la sed electrébnica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se senalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electronica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.
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Sexta.- Tribunal Cualificador.

Presidente:

D. Antonio José Alvarez Neira, director del Conservatorio de Musica de Viveiro.

Suplente: D. Valentin Prieto Gémez, profesor de la Escuela Municipal de Musica y Danza de
Ribadeo.

Vocales:

D. Luis Rodil Fernandez, profesor del Conservatorio de Musica de Viveiro.

Suplente: D2. Sonia Garcia Rodriguez, profesora del Conservatorio de Musica de Viveiro. V'
D. Antonio Rio Rodriguez, profesor del Conservatorio de Mdsica de Viveiro. O
Suplente: D. Martin Bucki, Profesor de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ribadeo. &\

D2. Sonia Garcia Rodriguez, profesora del Conservatorio de Musica de Viveiro. f

Suplente: D2. Mdnica Barcia Paredes, agente de desarrollo local del Ayuntamiento de Ribad V.
Secretario con voz y sin voto:

D. José Rodil Veiga, Técnico de Administracion General, del Ayuntamiento de Ribad @

Suplente: D. José Antonio Carro Asorey, Secretario General en acumulacién de orporacién de
Ribadeo. Q

Séptima.- Sistema de seleccidn.

CONCURSO V.

La articulacién del concurso esta recogida en las bases generales %tabilizacién de Empleo (DE La 62y 83), base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las ée abilizacion de Empleo (DE La 62y 82), n°® 7. (Celga

4)

Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién%aprobados, por la orden de puntuacién alcanzada al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectiVio, que asimismo ordenara su publicaciéon en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que raron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el antetior, siempre que el Tribunal propusiera el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas cenvocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los asps seleccionados o cuando de la documentacion allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren quisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir @ibunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para

su posible nombramien V] | caso de personal funcionario de carrera.

8.3. El acto que pongdifinal procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacioén de los actos del Tribunal
dictados en virtud iscrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de valoracion, estara referida al
cumplimiento de ormas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.- Pr acion de documentos.

En el plaz ablecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de ac@d_ con las previsiones establecidas en las mismas.

DéCima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral hizo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
seguln la orden obtenida en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempeie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases
generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir los requisitos exigidos, seran contratados coémo personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.
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Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regirdn por el previsto en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicacién.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes. V.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en eso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se dey‘@l e ellayde
las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casosy formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/201?Bel 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su olen la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. @

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia. O
R. 3594

A
Anuncio \)

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCES&SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 10 PUESTOS DE AUXILIAR DE A EN El HOGAR (AUXILIAR SAF) PERSONAL
LABORAL HIZO A tiempo completo DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-

Primera.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases regular el proceso seﬁw para proveer en propiedad 10 plazas de Auxiliar
SAF, personal laboral del Ayuntamiento de Ribadeo_ mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las baserales reguladoras disteis procesos, en la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre, de medidas urgentes para dticcién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto
de normativa de aplicacién.

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo PU@»Extraordinaria del ano 2022, publicada en el DOG nim. 90 de 10
de mayo de 2022. O
PERSONAL LABORAL

Caddigo puesto RPT DQ(’) Denominacion Grupo/nivel Observaciones

0402 \ 10 Auxiliar SAF Y/ AA.PP. LAE
/ ag

Relacion juridica: Pfrw laboral hizo. Jornada completa.

Grupo: Equiparade,atin Grupo Y / AA.PP. de funcionarios.

Funciones: rresponden las funciones genéricas de los trabajadores domésticos, y especificamente las
asignadas?g 0 del programa social de ayuda en el hogar, bajo la direccion inmediata del Asistente Social.

tar impieza y mantenimiento de la vivienda para estar en adecuado estado de conservacién e higiene,
ty% e apoyo administrativo que le fueran requeridas por los Servicios Sociales municipales, tareas de lavado y
plancthado de ropa, y demas que vengan atribuidas por la normativa reguladora de servicios sociales o derivadas
de la normativa de dependencia o que se dicten en desarrollo de la misma.

Colat@‘ n todas las tareas necesarias para la elaboracién de las comidas cuando asi le sea requerido, realizar
s

Cualquiera otra funcion propia de su cargo o categoria.

Segunda.- Requisitos de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de final del plazo
para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los requisitos
nos tener previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico del
Ayuntamiento de Ribadeo.
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Generales: Cumplir los requisitos de nacionalidad, edad y capacidad funcional previstos en los articulos 56 y ss.
del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

Especificos: Titulo de Estudios primarios. Certificado de escolaridade. Titulacién equivalente o superior.

Deberan disponer de la calificacion profesional establecida por los Reales Decretos siguientes: R.D. 1368/2007,
de 19 de octubre y R.D. 295/2004, de 20 de febrero y /o poseer la titulacion o Certificado de profesionalidad de
auxiliar de ayuda en el hogaro haber realizado la formacién requerida para su obtencién y haber presentado la
solicitud de emision del titulo en el organismo a lo que le corresponde la emision, también seran validos los titulos
o certificados de profesionalidad que son validos para instituciones.

Titulaciones equivalentes o superiores en las ramas socio-sanitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite

caso, la homologacion. :
b) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B. \
Tercera.- Derechos de Examen: /<

Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta ban?u a nombre del
Ayuntamiento IBAN n°® ERES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de xame pngyista en la Ordenanza
municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigafe 8° (BOP de Lugo n® 177 cha 04/08/2022) por
imponerte de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la soljci de participacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que ffaceslo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Ribadgo puesto la disposicion nos tener
que establezcan las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presiden e la Corporacion y se presentaran
de acuerdo con dichas bases.

condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, d do ir acompanadas de la documentacién

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que rednen las
establecida en las bases generales. E

Documentacion especifica:

- Titulacién académica correspondiente Q

- CELGA 1 O

- Copia o fotocopia del DNI Q

- Justificante del pago de las tasas Q/

- Méritos Q

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, ademas icarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el tipo o
tipos de adaptaciones pretendi eberdn acercar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de

la/s adaptacion/es solicitad

4.3. Las solicitudes req 'M;o tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en elé?stro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 d ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones@icas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion d@ cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Quinta.- Admision de aspirantes.

Expira plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad resolucién declarando aprobada el listado
provi de admitidos y excluidos.

la  dicha resolucién, que se publicara en Ila sed electronica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se senalara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sed electrénica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el
Tablero de Anuncios.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo correspondiente se publicaran en la sed electronica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

Sexta.- Tribunal Cualificador.
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Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente.

Vocales: tres personas designadas por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplentes correspondientes.

Secretaria: funcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto y suplente correspondiente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se estara al dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Sistema de seleccion.
CONCURSO E

La articulacion del concurso esta recogida en las bases generales de estabilizacién de Empleo (DE L Q 2) base
n° 7.

Nivel de gallego: complemento de la base general de las de estabilizacién de Empleo (DE La’?‘8a) n® 7. (Celga
1)

Octava.- Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal Cualificador elevara la relacién de aprobados, por la orden de pu@ion alcanzada al érgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su Cién en tener previstos en
las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas u@—\ero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante el anterior, siempre que el Tribunal propusiérd el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar%?obertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la doecumentacién allegada por los aspirantes
se deduzca que no compren los requisitos exigidos, antes de su bramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementari ds os aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento.

dictados en virtud de discrecionalidad técnica en e arrollo de su labor de valoracion, estara referida al

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo del@ r motivado. La motivacién de los actos del Tribunal
cumplimiento de las normas reglamentarias y de la es de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos acercaran los documentos establecidos
de acuerdo con las previsiones establecida as mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, @atacién del personal laboral hizo.

ectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas,
D selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
e obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se establece en las bases

La adjudicacion de las plazas se
segln la orden obtenida en el prg

con caracter previo, en caso
generales.

Concluidos los proce s&lectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo superaran y que
acreditaran cumplir lo§ reduisitos exigidos, seran contratados como personal laboral hizo previa resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente o%Concejal Delegado que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudic

Los aspirant eccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha d?.p tificacién de la resolucién de contratacién.
F

ormacion de bolsas de trabajo.

Undé?g
Lasg cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por el previsto en las bases generales reguladoras de
los Procesos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de aplicaciéon.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales acercados sean
objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en tener previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Décimoterceira.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Cualificador y la quien participe en el proceso de
seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del Tribunal Cualificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
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determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
del 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Ribadeo, 1 de diciembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3595

O SAVINAO

Anuncio
CONVOCATORIA DE Los PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA El AYUNTAMIENTO DE O Savinag, P&R El
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLE PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA ElI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACIO & EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y, TAVA DE La
LEY 20/2021, DE 18 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La PORALIDAD EN
El EMPLEO PUBLICO (Expte. 533/2022).

Se convoca proceso excepcional para la estabilizacién de empleo temporal de larga @n de las plazas de
EDUCADOR/A FAMILIAR, INFORMADOR/La JUVENIL, AGENTE DE EMPLEO ESARROLLO LOCAL,
TRABAJADOR/La SOCIAL Y ADMINISTRATIVO/La del Ayuntamiento de O Saviﬁ

Extraordinaria 2022), dacordo con las bases que se reseflan a continuacion,

Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2022 (Decreto 2022-0433), haciéndose pJ[ la convocatoria:

BASES POR Las QUE REGIRAN Los PROCESOS SELECTIVOS PARA La SEL N DE EDUCADOR/A FAMILIAR,
INFORMADOR/La JUVENIL, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLL? AL, TRABAJADOR/La SOCIAL Y

Dferta de Empleo Publico
probadas por Resolucién de la

ADMINISTRATIVO/ATRIBUIRLO PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL SAVINAO PARA EI ANO 2022, PARA lLa

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DU ON PREVISTA EN Las DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021, DE 28 ICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La
REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El EMPLEO PUBLI

PRIMERA. Objeto y Normas de aplicacion.

Las presentes bases regulan los procesos selectivo se convoquen para el acceso a las distintas plazas de
personal laboral hizo y funcionario del Ayuntamiente,dél Savifao, en aplicacion de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga dura%n prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidz urgéntes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el establecido en la cit rmativa, el sistema de seleccion serd lo de concurso e incluiran
aquellas plazas vacantes de caracter @tural que, estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo,
estén dotadas orzamentariamente y fue ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
al 1 de enero de 2016. Se inclaye plaza de funcionario ocupada interinamente de forma continuada con
anterioridad al 1 de enero de 20

Las plazas estan dotadas e @ esupuesto de 2022 del Ayuntamiento del Savifiao, y los puestos se recogen en el
Plantel Laboral Temporal P&sSonal Funcionario publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 257,
de fecha 10 de noviemfre de 2022.

La Oferta de Emple ico Extraordinaria del Ayuntamiento del Savifiao para el afio 2022 result6 aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de octubre de 2022 ( Decreto 2022-0345), dejando sin efecto a anterior
Oferta de Em@y publicada en el BOP de Lugo n° 239, de 19 de octubre de 2022.

0

El Presup el Ayuntamiento del Savifiao para el ejercicio 2022 resultd aprobado por el Pleno de fecha 25 de
marzo de@, y publicada la aprobacion definitiva del incluso en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 097
de vi 9 de abril de 2022.

P}%ﬁuerdo del Pleno, de fecha 29 de septiembre de 2022, se modificé el plantel laboral y plantel funcionario, a
los eéfectos de indicar las plazas incursas en proceso de estabilizacion, modificacion aprobada inicialmente y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo niim. 257, de fecha 10 de noviembre de 2022.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en el anexo | que figura al final de las presentes
bases de las plazas que se convoquen.

La quien resulte nombrado le sera de aplicacion a Ley 53/1984, de 26 del diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las AAPP.

Las presentes bases, asi como sus anexos, regiran el proceso selectivo, de conformidad con el previsto la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, del
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; la Ley 30/1984, del 2 de
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agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, del
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
364/1995, del 10 de marzo por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admén Local de
Galicia; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D. 896/1991, de 7 de julio, por lo que se establecen a reglas bf?as
y los programas minimos del proceso de seleccién y Ley 2/2015, del 29 de abril, de la Funcion Publica/de Galicia
y demas legislacion que resulte de aplicacién.

SEGUNDA. Publicidad. Convocatoria. &\

La presente convocatoria y las bases, junto con sus anexos, se publicardn integramente en efl de Lugo, en el
tablero de anuncios % en la sed electronica del ayuntamiento 0] Savifnao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal junto con un extracto en el BOE y en el DOG n indicacién del n®
del BOP en el que fueron publicadas integramente.

portal de transparencia del Ayuntamiento de O Savifiao: https://concell savinao.sedelectronica.gal, de

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria, se publicaran Unicamente @ ablero de edictos y en el
conformidad con el previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015 del Procedimientj‘Aﬁiinistrativo Comun.

TERCERA. Requisitos que han de reunir los aspirantes para concurrir a nvocatoria.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir IosFHuisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del dispuesto\en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por ée ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El conyuge de los/las espafoles/las y de los i

cualquier que sea su nacionalidad siempre u@

dé%te m

les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendj enores de veintilin afios o mayores de la dicha edad que

sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambitg licacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaia que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras quesqo estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafa.

Poseer la capacidad fual para lo desempefio de las tareas.

Tener cumplidos @is afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. So por ley
podra establecer tra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico. O

No habe@) separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publi e los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhat?a.cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
g;p o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

sonal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro
de la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

- No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.

- Poseer la titulacién que se recoge en el Anexo | o en el Anexo Il de las presentes bases.
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Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleado publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4. 1 °. Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el
ANEXO Il de esta convocatoria, y se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Savifiao directamente
0 a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre. El plazo de
presentacion de instancias es de veinte dias naturales (20) contados desde lo siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia habra de manifestarse que se rednen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en |
tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. :

A efectos informativos se publicara en el portal de transparencia del Ayuntamiento del Savifao. \
4.2 °, La solicitud, Anexo lll , debera ir acompafnada por:

[}
. Fotocopia compulsada de DNI o, si o, si es el caso, documento equivalente expedio?or la autoridad

competente del pais de origen.

. Fotocopia compulsada de la titulacién requeridas segundo el Anexo | o Anexo Il de presentes bases.

. Fotocopia compulsada de la documentacién xustificativa de los méritos alegad ida laboral y copia de los
contratos o certificados de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

4.3 °. Los errores de hecho que habian podido advertirse podran enmendarsésen cualquier momento, de oficio o
la peticion de la persona interesada.

4. 4 °, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar?'sus solicitudes, pudiendo UGnicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro de plazo establecido en la base 4.1° para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna petici@Sesta naturaleza.

QUINTA. Admision de Aspirantes. z

5. 1°.Relacion de aspirantes: Rematado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion aprobando la lista prnal de aspirantes admitidos y excluidos con los motivos
de la exclusion, resolucién que sera publicada e BOP, en el tablero de anuncios y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento del Savifiao, conforme al dispfiesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
enmendar los defectosque motivaron su exglysion. En el caso de no presentarse alegatos o correcciones a la lista
provisional, se elevara la definitiva. La reso&éﬂ—\ por la que se aprueba la lista definitiva sera publicada en el BOP.

Durante diez (10) dias, de conformida el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra
solicitar la rectificaciéon de errores y preséntar reclamaciones a las listas provisionales.

gctificacion o reclamacion en el indicado plazo, decaera en su derecho, siendo

Quien no presente a solicitud de
ista de aspirantes.

excluido definitivamente de
Los alegatos presentados& resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido el dicho ptazosin que se dicté resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

e

Contra la resoluci6 apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo de re@nén, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia

ublicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante
ontencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
ublicacién en el BOP.

del Juzgado
al de la ci

causas de exclusion las sefialadas:

anifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b) La omisién de la firma en la solicitud.

¢) La omision en la solicitud de la copia del DNI.

d) No aportar fotocopia compulsada de la titulaciéon y del permiso de circulacién exigido.
y) La presentacion de la solicitud habia sido del plazo establecido.

SEXTA. Tribunal cualificador.

6.1°. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 y en la Disposicién Adicional Primera
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de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2°. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3°. El tribunal que valorara los méritos del concurso estara constituido por un presidente, un secretario y tres
vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, se designara un suplente por cada uno de los miembros anteriores.

6.4°. Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigid a
el acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la Ley 40/201
debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del incluso texto legal

6.5°. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus mlem itulares o
suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo su a sustituido
por el vocal que figure primero en la relacién de la composicion del tribunal, y en su defecto p siguiente, y asi
sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera sus a por el vocal que
corresponda segin una orden inversa a la descrita en la linea anterior. Las decisiones ptarén por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en el caso de empate el voto de ad del presidente del
Tribunal. Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, noante, resolverd las dudas
que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan paradqtetfos supuestos no previstos
en las Bases. El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la esta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacion a s ajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno.\Wfimitandose esta asesoria a prestar la
colaboracion en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.7°. El 6rgano de seleccién, previa comunicacién al érgano c ge.nte en materia de seleccién podrd nombrar
ayudantes administrativos/las cuya labor consistira exclusiva en tareas de transcripcion de documentos y
otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas ta no puedan ser desenvueltas por ningin miembro
del 6rgano de seleccién. Dichos/las ayudantes oste@a’g la condicion de empleado/a publico/la. Los/las
ayudantes administrativos/las nombrados/las deb ser publicados/las en el tablero de edictos del
Ayuntamiento de O Savifao. 6

6.8°. Abstenciones y recusacions. La abstenciénQecusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,, de ¥ de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Deberan
abstenerse de formar parte de los 6rganos seleccion de personal:

- Que en los cinco afios anteriores alap acién de la convocatoria habian habido realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de a o a la administracién publica.

- Quien se encuentren incurso euno de los supuestos la que se refiere el art. 23.2 de la Ley 40/2015. Los
aspirantes podran recusalos e erma que prevé el art. 24 de la referida Ley.

6.9°. El tribunal resolvera ayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacié Ids normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
para garantizar el dﬁdz orden en las mismas. Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria. El Presjdefite de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculanO

6.10°. Los mi os del 6rgano si seleccidon deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.11°. EI en juridico aplicable a los 6érganos de seleccidn se ajustard en todo momento al previsto para los

érgan egiados en la normativa vigente.
| 6rgano de seleccion continuara constituido mientras en el se resuelvan las reclamaciones que se
exaran o las dudas que puedan suscitar el proceso de seleccion.

Los miembros del tribunal seran nombrados por el Alcalde-Presidente mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En la sesién de constitucion del 6rgano de seleccién lo/a presidente/la exigird a los miembros del érgano
declaracién formal de no hallarse incurso en estas circunstancias antes arriba relacionadas. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/las especialistas y ayudantes administrativos/las.

De la sesién o sesiones que celebre el tribunal se levantara la oportuna acta.
SEPTIMA. Sistema de seleccién.

El sistema selectivo serd lo de concurso de méritos.
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Los interesados deberan acompanar junto con la solicitud Anexo lll de participacién en el proceso selectivo la
documentacion para el baremo de méritos, en el que haran constar experiencia profesional, cursos de formacion,
que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de los
documentos originales para lo comparo de la documentacién allegada por el/la interesado/la.

En caso de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes realiz6 cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/la, deberda emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que aprobara la relacion definitiva de aspi S
admitidos/las, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas de los méritos presentados, en @1 0.

Contra la Resolucion del dicho érgano podran interponerse los recursos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquiera otra documentacidt&nstitutiva de
mérito sea distinto al castellano o al gallego, la persona interesada debera presentar, j al documento,
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada cémo traductora jurada.

Los servicios prestados en las diferentes Administraciones Piblicas se acreditaran medi rtificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administraciéon de que se trate. En el dich ificado se debera hacer
constar la categoria, cuerpo, escala y/el especialidad de los dichos servicios, el sub@) o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida cdmo requisito para el ingreso en la misma, el régifen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (hizo, temporal, indefipido no hizo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio w en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su porcentaje-), cohindicacion del tiempo en el que se
permanecié en situaciones que no conleven lo desempefio efectivo estacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion. Ademas sera preciso acompanar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Socia?wgraciones u organismo equivalente.
e

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del corres nte certificado, diploma o titulo de asistencia
y/el aprovechamiento a la actividad formativa, en el que d constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realizaciézc tenido y niimero de horas de duracion.

Para los efectos del computo de cada uno de los mérj egados, se tomara como fecha limite, el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacio respectivos procesos selectivos.

Baremacion de méritos. Los méritos acreditad@s/por los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de
100 puntos, conforme a los siguientes cri

terios:
EXPERIENCIA PROFESIONAL, SE VALOR %I'ASTA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME A Las SIGUIENTES
REGLAS.

e No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
5, personal contratado con suxeicion a las reglas de derecho administrativo,
to no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,
las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas. Tampoco

becarios/las y becarios/|d
se valoraran los reali
activas de empleo.

e Uno mismo peri e tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, andose en consideracion el mas beneficioso para lo/la interesado/Ila.

e Encaso d se hayan compaginado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquel
de lo derive la puntuacion mas favorable para lo/la interesado/la, excepto los servicios prestados a
tiempo\garcial en un incluso periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
o} ceso de jornada pueda ser valorado.

0& los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran cémo jornada completa, excepto los prestados codmo temporal para la cobertura de
la reducciéon de jornada del titular, que se computaran conforme al sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situaciéon de riesgo durante lo embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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e Los servicios prestados se valoraran por meses, para estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes la cada uno de los subapartados que a continuaciéon se detallan,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo. Despreciaranse los dias del resultado
final que sean inferiores a 30 dias.

e Por los servicios efectivamente prestados en el incluso cuerpo, escala o categoria equivalente en el
Ayuntamiento del Savifnao, objeto de convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,34 puntos por mes, hasta
de un maximo de 70 puntos.

e Por los servicios efectivamente prestados en el incluso cuerpo, escala o categoria equivalente en otras
Administraciones Publicas, objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,24 puntos por mes,
hasta un maximo de 70 puntos.

e Por los servicios efectivamente prestados en otros cuerpos, escalas o categorias en cualquier Admi strEcién
Publica, se asignara una puntuacion de 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

MERITOS ACADEMICOS, SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFORME A&*UIENTES

REGLAS: /

e Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For ion continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la catego nvocada.

e Los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y aptit @ transversales. Para estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos Iaborale;{gldad, no discriminacion y
prevenciéon violencia de género, lengua de signos espanola, técnicas de‘comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de dato@mas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administtau

electrénica.

e Titulaciones no exigidas para la plaza a la que se accede y que tenganrelacion con las funciones a desarrollar.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, la razén de:

-Plazas para las que se exija Licenciatura, Diplomatura o equiv Ve-

e 0,075 puntos por hora de formacion recibida.

e 0,080 puntos por hora de formacion impartida.QQ.

ede y que tengan relacién con las funciones a desarrollar:

e Titulaciones no exigidas para la plaza a la que
1,5 puntos por titulacion. Q

-Plazas para las que no se exija Licenciatur@alomatura o equivalente:

e 0,5 puntos por hora de formacién r .

e 0,6 puntos por hora de formacién iﬁida.

e Titulaciones no exigidas para@aza a la que se accede y que tengan relacién con las funciones a desarrollar:
1,5 puntos por titulacié

n.
Cuando la acreditacion d Qrsos o diplomas figuren en créditos, se realizara a equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Tampoco se valorard derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y lgs diplomas relativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion esp, ada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determinada o
para el ejerc]@e una profesion.

En ningl’mF?b seran objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acQ_o_ la categoria objeto de la convocatoria.

Tahpoeo se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes del ultimo dia del plazo de
resentacion de solicitudes de participacion nos respectivos procesos selectivos.

Para estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Para aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de gallego requerido deberan realizar una prueba de
conocimiento de la lengua gallega:

La prueba de conocimiento del idioma gallego Unicamente sera obligatoria para lo personal aspirante que no
acredite el titulo de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesion del Celga correspondiente segln
se indique en el anexo I. El ejercicio de gallego para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
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del idioma gallego se calificara cdmo apto o no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no la
superen tendran dos afios para hacer el curso. De no realizar este curso, no podran participar en ninglin proceso
de promocién o provisién de puestos que se convoque.

La prueba consistira en la traduccidon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

OCTAVA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano
de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

e En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme a la siguiente orden: ?.
r

1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado de inclus6 cugerpo
escala, categoria equivalente del Ayuntamiento del Savifiao objeto de la convocatoria.

2. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de)(x cuerpo,
escala, categoria equivalente en otras Administraciones objeto de la convocatoria

ue tendrd lugar una
den en la citada lista
, Y a continuacion los/las

4. De persistir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en el sorteo pu
vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo nimege
coincida con el niimero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de e
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenida en los apartads clirsos de formacion.

NOVENA.Relacion final de aprobados/las del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion publicara lar chje aprobados/las, por la orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, conforme al establecido en la Ley
Organica 3/2018, del 5 de diciembre, en el tablero de edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
O Savifiao.

Simultdneamente a su publicacion en la forma indicada, el 6r S de seleccion elevara la relacion expresada al
titular del érgano competente y se publicara en el Boletin Ofieial de la Provincia de Lugo.

El 6rgano de selecciéon no podra declarar que superaron@proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante el anterior, siempre que el 6rganog eQeccién propusiera el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que lo de plazas convocadas, y con e de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes seleccionadosy/las o cuando de la documentacién allegada por estos/las se deduzca
gue no cumplen los requisitos exigidos %r circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspi s, de latoma de posesion o de la firma contrato, el brgano competente
podra requerir del 6rgano de seleccio aciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las
propuestos/las para su posible nombramiento como personal laboral hizo.

El acto que ponga fin al procedi to selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del 6rgano de
seleccion dictados en virtud de discreccionalidade técnica en el desarrollo de su labor de valoracion estara referida
al cumplimiento de las nO\ eglamentarias y de las bases de la convocatoria

C

DECIMA. Pre@a on de documentos, nombramiento y firma del contrato.

Los aspirante opuestos presentaran en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados a partir del momento
en que se publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos
en la vocatoria:

-/%)tocopia y original del DNI o, si o, si es el caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente
el pais de origen.

En el caso de aspirantes que concurrieran al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/la
de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que lo/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan acercar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizacion de residencia.
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- Fotocopia y original de la titulacién requerida segin Anexo | o el Anexo Il.

- Fotocopia y original de la documentacién xustificativa de los méritos alegados, vida laboral vy certificados de
servicios prestados en las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para lo desempeno de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/la en lo
que fuera separado/la o inhabilitado/la. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados/las o en situacion equivalente ni ser sometidos/las la sancién disciplinaria o equiv?qte
que impida, en su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso a la funcion publica. :

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida |
de las funciones propias del puesto.

pefo

/

?~

Conforme al dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, del 10 de @ uien dentro del plazo

- Tarjeta de la Seguridad Social.

- Niumero de cuenta bancaria.

indicado en la base décima, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la d entacion exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requigitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados/las funcionarios/las de carrera, ni podran dilixenciarsé l0$ contratos del personal laboral
hizo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto presentd la documentacién exigida, sera nombrado por el Sr.
Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procederd a la toma de posesién o a la formalizacion del
contrato laboral, conforme al previsto en la vigente legislacion. Se%aré posesion de la plaza o se formalizara el
contrato en el plazo de un mes a partir de la publicacion del no miento. Para adquirir la condicion de personal
laboral hizo, el aspirante seleccionado, debera superar sati riamente un periodo de prueba de un mes. En el
caso de no superarlo, la administracion le dara traslado pey escrito motivado; la rescisién durante este periodo no
afa ocupar el puesto quedara sometidos al régimen de

DECIMO PRIMERO. Incidentes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Admini%a’vo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bque agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazode un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante lo juzgado ontencioso—Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el tablero OV ncios y sed electrénica del Ayuntamiento.

QC/

DECIMO SEG@O. Proteccion de datos

En cumpligmiento de la obligacion prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del 27 de abril, relativo
a la pratec€ién de las personas fisicas en el que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
dier, s, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, le informamos de que los datos que nos
fagilita'pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE

Identidad del responsable del tratamiento:
AYUNTAMIENTO DEL SAVINAO, proveido de CIF P2705800G
Domicilio PLAZA ESPANA (DE) 1 27540, O Savifiao, LUGO
Teléfono: 982452061

Correo electrénico: savinao@telefonica.net

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO



50 Nim. 283 - martes, 13 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

a) Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccidon electrénica
b) Datos académicos

c) Datos profesionales de experiencia laboral

3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted nos facilita se realizara exclusivamente con la finalidad
de que pueda participar en el proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa voluntariamente.
Publicacion de admision de candidaturas y publicacién de resultados del proceso de seleccion de personal.

Los datos seran conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de selecciﬁa

4.- LEXITIMACION \

Base Juridica del tratamiento
En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccién de/ s se le informa
que la base juridica para lo presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita,coff la entrega de sus
datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidat en los procesos de
seleccion de personal que se desarrollen por el Ayuntamiento del Savifiao. Usted podra cer en todo momento

el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, gerg le informamos que dicta
revocacién supondra automaticamente la exclusion de nuestra listado de candidat6s y, en consecuencia, la
imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros proc de seleccién de personal.

5.- DESTINATARIOS Q

En el se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. V~

- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglame toEropeo de Proteccién de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidade, oposicién y la no ser objeto de decisiones in alizadas automatizadas, incluidas la elaboracién

de perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo c | Ayuntamiento del Savifiao o por correo electronico
la: savinao@telefonica.net

tratamiento de sus datos personales. Por ultimg, e informamos que usted tiene también derecho a exponer la

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualé omento el consentimiento prestado previamente para el
correspondiente reclamacién ante la autori%ad control competente en materia de proteccion de datos, se

considera que vulneramos alguno de los echos que el Reglamento de Proteccién de Datos o su norma de

desarrollo le reconocen.
O Savinao, 2 de diciembre de 2022. EIQde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO | 9
PERSONAL L L HIZO

ADMINISTRACION ESPECIAL

v
Q-FUESTO PLAZAS TIEMPO RESQUISITOS ESPECIFICOS
/< COMPLETO
Educador/a 1 1 a) Posuir la Diplomatura/Grado en Educacioén Social,
Familiar Diplomatura/Grado en Trabajo Social, Licenciatura o Grado

en Pedagoloxia, Psicologia o Psicopedagogia, Diplomatura
o Grado en Magisterio que con anterioridad al afio 2003
vengan desarrollando el programa y que estefian
acreditados para llevar a cabo programas de educacién
familiar. Haber presentado la solicitud de emision del titulo
en el organismo a lo que le corresponde la emision. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se deberd
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estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite en su caso, la homologacién.

b) Poseer el certificado de Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica lingiistica de la Xunta de Galicia, u obtener la
calificacién de apto en la prueba de gallego que me la fuere
parte de este proceso de seleccién.

Informador/la
Juvenil.

e Posuir el certificado de Bachillerato, equivalente o superior.
Haber presentado la solicitud de emisién del titulo en el
organismo a lo que le corresponde la emisién. En el cas
titulaciones obtenidas en el extranxeiro se debera estar gn
posesion de la correspondiente convalidacién o de
credencial que acredite en su caso, la homol;ﬁk

o Poseer el certificado de Celga 4 o equivalgnte, debidamente
homologado por el 6rgano competente e ateria de

politica lingiistica de la Xunta de Galici obtener la
calificacién de apto en la prueba de o que me la fuere

parte de este proceso de selecc%

Agente
Empleo

Desarrollo Local

de | 1

O Posuir Diplomatura Universita
titulaciones: Administracio ccién de Empresas.,
Derecho, Ciencias Empresariales, Ciencias Econdmicas,
Relacéns Laborales y recurse’s humanos y equivalentes.
Haber presentado la S?Tud de emision del titulo en el
organismo a lo que le €orresponde la emisién. En el caso de
titulaciones obtahigdas en el extranxeiro se debera estar en

posesion de la cafrespondiente convalidacién o de la
credencial gueacredite en su caso, la homologacion.

o Grado de las siguientes

O Poseer€) cettificado de Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de
.@; linglistica de la Xunta de Galicia, u obtener la

3 acion de apto en la prueba de gallego que me la fuere

Qarte de este proceso de seleccion.

Trabajador/la
Social

P |

%

Q)

¢ Posuir Diplomatura o Grado en Trabajo Social. Haber
presentado la solicitud de emision del titulo en el organismo a
lo que le corresponde la emisién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranxeiro se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite
en su caso, la homologacion.

Poseer el certificado de Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica linguistica de la Xunta de Galicia, u obtener la
calificacion de apto en la prueba de gallego que me la fuere
palarte de este proceso de seleccion.

ANEXO I V

PERSONAILFUNCIONARIO

ADMINISTRACION GENERAL

SUBGRUPO

PUESTO

PLAZAS

TIEMPO RESQUISITOS ESPECIFICOS
COMPLETO

c/C1

Administrativo

1. Poseer la titulacion de Bachillerato o FP grado medio,
equivalente o superior. Haber presentado la solicitud
de emision del titulo en el organismo a lo que le
corresponde la emision. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranxeiro se deberda estar en
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posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite en su caso, la homologacién.

2. Poseer el certificado de Celga 3 o equivalente,
debidamente homologado por el érgano competente
en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia, u obtener la calificacion de apto en la prueba
de gallego que me la fuere parte de este proceso de
seleccién.

&

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN El PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE O
Savinao 2022

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
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Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacion del Puesto

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE ,C/V'

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ ,en re%n con
la convocatoria para la provisién del puestode _____________ en turno libre, mediante el sistemade concurso,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincianimero _____ , de fe;h ________ Y

anuncio en el BOE nimero de fecha

e

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD Q
O Que son conocedor de la convocatoria para cubrir la plaza arriba referengia

00 Que acepto las bases y que retino todos y cada uno de los requisitosN\exigidos en la convocatoria, en
concreto los siguientes:

e Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimilada.

e Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejer'?g de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado/la mediante expediente dis€iglinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni encontrarme inhabilitado para el ejergici®6 de funciones publicas y de no encontrarme
incurso en ninguna de las causas de incapacid? incompatibilidad que determinen la legislacién
vigente

e No superar la edad de jubilacion forzosa. O
e Poseer la titulacion y los demas requisitds/exigidos.

e Que me comprometo en el caso d@ener la plaza, y dentro del plazo sefalado en las bases de la
convocatoria, a presentar los documentés relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas
requisitos exigidos en las referidas, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personas‘af servicio de las Administraciones Publicas.

e Que aporto todos los do ntos que se relacionan en las presentes bases.

e Declaro bajo mi res@bilidad que los datos facilitados son ciertos.

h 4
Por todo lo cual, SOL I%que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del e o_publico de Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado.

O Savinao, Iao ..... de ... de

O Savifiao, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3596




