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AYUNTAMIENTOS
CARBALLEDO

Anuncio

En sesion plenaria extraordinaria celebrada con fecha 1 de diciembre de 2022 fue inicialmente ap az.el
expediente de modificacion de crédito del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de créditg’ nim.
2/2022 para la aplicacion del superavit presupuestario con cargo al remanente de tesoreri Nra gastos
generales, por imponerte de 166.500,00€ (CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS EUROSY{que se hace
publico por el plazo de quince dias, durante los cudles los interesados podran exant o y presentar
reclamaciones ante el Pleno; de tal manera que el expediente se considerara deflnltlvament§ aprobado si durante

el citado periodo no habia sido presentada reclamacion alguna al incluso.
Carballedo, 2 de diciembre de 2022.- El Secretario, Fernando Torre Comesafa.
R. 3561

Anuncio Q

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 1?.d|aembre de 2022 por el Pleno de
este Ayuntamiento, el Presupuesto General las Bases de Ejecucion, elacion de puestos de Trabajo y la Plantilla
de Personal para el ejercicio 2023, se exponen al publico po %zo de quince dias, durante lo cudl los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante | no, de conformidad con el establecido en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de aciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y con el articulo 20 de ecreto 500/1990, de 20 de abril.

El expediente considererase definitivamente aprobad urante lo citado periodo no habian sido presentadas
reclamaciones al incluso.

Carballedo, 2 de diciembre de 2022.- El Secretariogrnando Torre Comesana.

)

R. 3562

v
O NAVIA DE SUARNA

Anuncio

SE HACEN PUBLICAS Las GENERALES POLA QUE SE REGULA Lo PROCESE LIBRE EXCEPCIONAL PARA
La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE Las PLAZAS DE PERSONAL APROBADAS POR ACUERDO DE
JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIO DE FECHA 24/11/2022.

BASES GENERALE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES, D ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN
PARA EI IN EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA O PERSONAL LABORAL HIZO EN EI
AYUNTAMI DE NAVIA DE SUARNA. INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 -
AL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY
UOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

]{.@m DE Las PRESENTES BASES GENERALES
S ®bjeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos

excepcionales de estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Navia de Suarna, para la seleccién de personal
funcionario de carrera o laboral hizo, a los que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, del 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico cuyas plazas fueron
incluidas en la Oferta de Empleo Plblico (OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) num. 122, del
30.05.2022.
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Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere la
disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generales, por las correspondientes bases
especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto:

e Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacién: V.
e Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL). C
e Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP). \

e Real decreto legislativo 781/86, del 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido c,le s @isposiciones
legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto re gido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el t@ refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores (ET). &

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo que se establecen las re asicas y los programas minimos la
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de funcionarios de Adkhinistracion Local, la excepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas Eara a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se reguala'\él acceso al empleo puiblico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se@e a el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y isién de puestos de trabajo y promocion profesional

de los funcionarios civiles de la Administracion Gener el Estado.

e Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por Ia@e se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivoszara | acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, del 1 de octubre, del pr imiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de yégimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Orgdnica 3/2018, del 5 d mbre, de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA :\

La Xunta de Gobierno ra acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracjén, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos
para el ingreso en as de personal funcionario de carrera o laboral hizo incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 de la ley
20/2021, de e diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico),
cuota generalysistema de concurso.

(BOP ugo, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, y
m seextracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del
stavlo (BOE).

La conEo oria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

La publicacién de las convocatorias deberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para
cumplimiento del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serda necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de seleccién
hasta el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#ancla_9283301
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

- Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como
sus descendientes y los del/a suyo/su conyuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores
de veintitin (21) afios o mayores dependientes.

- Estar incluido/la en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
¢) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera d?ﬂs
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autopomas, ni
encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o car dblicos
por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, &ra ejercer
funciones similares a las que desempenaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia €idg separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en si ion equivalente
ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado mismos tener el
acceso al empleo publico.

o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que remata el plazo de pydsentacion de instancias. Las
personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acredi que estan en posesién de la
correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homelogation.

e) Poseer la titulacién académica exigida en la base especifica 5.1 correspondientel'i azas que se convocan

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, d
realizacion de la prueba que se determina en la base general 9

cumplirse serd sustituido por la

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FO E PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran q gizar las siguientes actuaciones toda vez que:

-Se deberd presentar una solicitud para cada uno w&@ocesos selectivos en los que quiera participar.

-Deberan relacionar los méritos en la solicitud aSi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

-Cuando se solicite adaptacion de las pr, s, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacién@odelo de solicitud

Presentacion telematica. A trav§ a sed electrénica del Ayuntamiento; relacionar los méritos que se quieren
hacer constar; Incorporar los entos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas
que se sefalan en Ia@ eneral 5.2; Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su

responsabilidad, que redhe podas las condiciones exigidas en las bases generales y especificas que rigen la
convocatoria, con antglo ad a la fecha de final del plazo presentacion de instancias.

anexo de estas ey (disponible en formato papel en las oficinas de atencién al ciudadano y en formato editable

Presentacion en@ iStro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud que figura como
en la pagina el

Ayuntamiento); Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la

solicitud jun n los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara
copia eledffdmica auténtica para proceder al registro.
Pres ion en cualquiera otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los

%D ntos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.
5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:

a) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica para cada apartado
del baremo en la base general | 10.

b) Titulacién académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria correspondiente.
¢) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

e) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentard certificacion de discapacidad igual o superior al 33%.
Y certificado de medidas de adaptacién para realizar las pruebas, expedido por el equipo de valoracién de
discapacidad que corresponda.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

5.4. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficit?'(a
peticion de la persona interesada.

5.5. Defectos de las solicitudes. \
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspi[arffg

6. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES V.

6.1. Listado provisional

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion, apr, o el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre lido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCPL y, en su caso, la ca e la exclusién indicando si es

0 no emendable. >
Esta resolucién se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamie y en el tablero de anuncios de la
entidad. ‘5’

6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional V.
a

Contra la resoluciéon que apruebe el listado provisional, las persﬁ spirantes dispondran de un plazo de cinco

(5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la cién del listado provisional en el BOP, para

presentar alegatos. Q

6.2 Listado definitivo Q

De no presentarse alegatos al listado provisiondl considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dias Wabiles desde la publicaciéon de la resolucién aprobatoria en el

nueva resoluciéon con el listado completé personas admitidas y en su caso excluidas, que debera publicarse

BOP. g/
De existir alegatos al listado provisiona § seran estimadas o desestimadas por la alcaldia a través de una
nos mismos lugares que el listado provisional.

Publicada el listado definitivo de @ as admitidas y excluidas no se permitira ningin cambio de cuota.

El hecho de figurar en la reI de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas

aspirantes a posesion de Y equisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la

documentacién que debe‘ prgsSentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
los derechos que habian podido derivar de su participacién.

requisitos, decaeran eprt
6.2.1 Recursos ¢ rCl listado definitivo.

0
Contra la resoé que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso
potestativo Gosicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion e BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del
Contenci Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada

publi?@ en el BOP.
7/(R UNAL CUALIFICADOR
7.1. Designhacion y composicion.

El Tribunal cualificador estard integrado por 5 miembros titulares y suplentes (que podran actuar
indistintamente) y serd nombrado por la alcaldia, publicandose la resolucién en el BOP, en la web corporativa del
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:
Presidencia: Un empleado publico de titulacion igual el superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la corporacién, o persona funcionaria que la sustituya.

Vocales: tres personas técnicas o expertas.
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La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de eleccidon o de designacién politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de seleccién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera
caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.

El Tribunal cualificador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboraciéon en las tareas de apoy |
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto. :

7.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal cualificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a Iaé&ldia, cuando

concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el amticulo 13.2 del RD
364/1995.
La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colab res, que firmen una

declaracién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el afticttlo 23.2 de la LRXSP ni
en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembras del Tribunal de acuerdo con
el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusagion. Esta resolucién se publicard nos
mismos lugares que la anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal. ;

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la acion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por IQ@ os, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan Ia@ encia y la secretaria.

n la resolucién por la que se les cita para la realizacion

La citacién al Tribunal para su constituciones se in
de la prueba de gallego.
7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacién del Trib € ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridi

Todas las personas que formen par | Tribunal cualificador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las
resolviendo por mayoria de

nes que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,

e sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de

las normas contenidas e bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse

durante la realizacién deEyrueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la
todo lo que no esté previsto en las bases.

debida orden en aqueﬁ
En caso de ausenc as personas que desempefien la presidencia o la secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuard u lugar a persona vocal designada en primera orden.

El Tribunal aré las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conocer la identidad de
a

las perso |rantes siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.
El Tri en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas personas aspirantes con una discapacidad igual o
K I 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias .

us‘acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal cualificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, habida cuenta las actualizaciones vigentes
en la fecha del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

El sistema de selecciéon serd lo de concurso, segundo el establecido en la Disposiciéon adicional 62 de la Ley
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20/2021, del 28 de diciembre.

Los procesos selectivos se desarrollardn con suxeicion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Se calificard con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados
del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base
especifica 5.2 no se presenten o consigan el resultado de no apto.

Para dar cumplimiento al art. 51.2 de la LEPG, se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2 ?.
uyo

La prueba consistira en la traduccidon de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellaho, \cuy
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

9.1.1. Citacién. &\

La resolucion de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes adm|t| ue no habian
acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes) para la |on de la prueba
de gallego se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el t de anuncios de la

entidad, garantizandose una antelacién minima de 15 dias.
9.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto cas fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Cualificador, siendo gliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento en la infofmacién de que disponga, si procede o
no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realiz la en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso al respeto de las decisiongs ribunal en esta cuestion, sin perjuicio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cualquiera ot curso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo.

9.1.3. Identificacién. Q'

Las personas aspirantes citadas, deberan presenta@DNl, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Anonimato.

Dichas tarjetas seran custodiadas en u pre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se

Para garantizar el anonimato se empletas identificadoras en las que figurara un nimero de control.
rematen las correcciones y se hagan publicds las calificaciones.

El Tribunal anularda aquellas pruen las que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion de boligrafos
diferentes a los que se entregap due permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso ie o.

9.1.5. Adaptacion de I@
al 33%.

El Tribunal adagtaoééz’iempo y/o medios de realizacién de la prueba de gallego la aquellas personas con

a a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior

discapacidad que lo%abian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre”’que con eslabdn no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de apti sixible en la misma

Estas ada fones se realizaran conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio.

u@& la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
irante para lo desempeﬁo de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
A solicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios para su correccion informando a
las personas aspirantes antes de su realizacién.

9.1.7. Publicacién y periodo de alegatos
Los resultados se haran publicos en la web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3)dias habiles siguientes a la publicacién
de los resultados en la web corporativa.
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Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacién maxima del concurso sera de 50 puntos estableciéndose una puntuaciéon minima de 15 puntos
para superar el concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento.

10.1. Criterios de Valoracion: ‘ )

Los méritos a valorar seran los que figuran relacionados en la solicitud de participaciog, reditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo, diferenciado/ efysu caso, los
resultados de las personas aspirantes que participan por la cuota general de las que partici or la cuota de

personas con capacidades diferentes.
Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados c6mo se establ n las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar: & :

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL Q
La puntuacion maxima de este apartado es de 40 puntos (80%).
La)1 Criterios de Valoracion de la experiencia profesional: ;

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administr?o.nes Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario o laboral, en la misma plaz@ o/empleo que se convoca.

e No se valorara el tiempo de servicios prestados cémo rsenal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares pad obtencion de titulaciones académicas.

e El cdlculo se realizard sumando el nimero de diaos periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividién% &l resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales ,por la puntuacion quéycorresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado
La)2.

e En el supuesto de relaciones laborale e servicio de caracter parcial a puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidade, computando lempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefnalada en el

informe de vida laboral.
La)2 Cuadro de valoracion de%@iencia profesional:

) PUNTUACION( (POR
APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DIAS DE
SERVICIOS)
La)2.1 AdinTstracion Local -Ayuntamiento de Navia de Suarna 0,40
\v
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,20
La)2.3/‘ F Otras Administraciones Publicas 0,15

L Xr'na de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
gue acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos (20%).
B) 1 Criterios de valoracion de la formacion:

Se valorara la formacién que cumpla los siguientes requisitos:

e Directamente relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca.
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e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de formaciéon de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracién Local, en las universidades publicas o personales; las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros

organismos o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas por un orga?mo

publico para realizar determinada formacién, y se motive la decision.
No se valorara: \O
e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales. /<

. . . . f
e Contenidos parciales de acciones formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios. };

e Médulos o unidades de competencia.
e Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacig Qentada para el acceso al
proceso selectivo.

A criterio del Tribunal: Q

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre ?Fnisma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se adopte.

B) 2 Cuadro de valoracion de la formacion a V'

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA

B)2.1 Asistencia n‘ 0,10 (200horas)

7
B)2.2 AprovechamienQ 0,20 (100 horas)

B)2.3 Imparti@ 0,16 (125 horas)

B) 3 Forma de acreditar la formacion O

La acreditacién se realizard mediartificado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominaciéon de la accion formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), deter@ién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, la entidad que
organizay la fecha de final d\ ccién formativa.

10.3. Publicacion y periaodo de alegatos.
El resultado del concdrsa/se publicara en la web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspjrantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacién de
los resultadw remo de méritos en la web corporativa para presentar alegatos.

Resueltas _lo egatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no
estimarse valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

11, CACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MiNIMA.
ibunal fijara la calificacién final que vendra determinada por el resultado del concurso.

A continuacion se elaborara un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacién minima
fijada para superar el concurso (15 puntos), ordenada de mayor a menor puntuacién, quedando el resto
eliminadas del procedimientos selectivo.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferente se
elaborard un listado Unico al objeto de que las personas que concurran a las plazas reservadas para personas
con distintas capacidades, que excedan el nimero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de
este listado sean propuestas por el Tribunal en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota
general.
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11.1. Resolucion de los empates.

En caso de empates se acudird a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria.

2°- Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Administracién convocante.
3°.- Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la Administracion convocante.

4°.- Antigiedade total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5°.- Mayor edad del aspirante.

12. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATAC Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1. Relacion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal. \
gdi(&, en ninguln

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuaciéon, no p
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirante erior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion. &

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravefa el establecido sera nula de derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en =@ culo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsid falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condicion idas, realizara una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por arde de puntuacion.

12.2. Orden de las personas para la incorporacion los listados de em?&temporal

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que se convocan, que alcancen o
superen la puntuacién minima de 15 puntos, se propondran p u inclusiéon en los listados de empleo
temporal del Ayuntamiento

12.3. Publicacioén

el concurso, la propuesta de nombramiento o congratdcion del Tribunal y la propuesta de las personas no

Las calificaciones finales, listado de personas que alcan Q superen la puntuacién minima exigida para superar
seleccionadas para su incorporacion en los Iistadoég empleo temporal, seran publicadas en la web corporativa

y en el tablero de anuncios de la entidad.
13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas pubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en
la base general 4 y en la base espec'@ 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

- DNI o cualquiera otro docume editativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57

del TREBEP.

- Certificado médico ofici{a&ditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
uesto.

las funciones propias del
- Certificacion de insédc’m de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.
- Acreditacion deqno haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas nos tener sefialados en

la base genera#4; V' no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en la legisla igente.

- Titulaci6 adémica oficial exigida en la base especifica 5.1 o los derechos aboados para obtenerlo.
-T J%Ue la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

/&'nés requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3

13.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la web
corporativa del Ayuntamiento.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.

13.3. Falta de presentacion de documentos.
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Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara
en juego a propuesta de contratacién complementaria a lo que se refiere la base general 12.1.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente. V.
nt

La alcaldia de la entidad resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas p|
propuestas por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, pr do el
nombramiento como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que sponda o
la contratacion como personal laboral hizo. / /<

14.2. Publicacion.

La resolucion de nombramiento o contrataciéon deberd publicarse en el BOP, en la pégin@corporativa y en el

tablero de anuncios de la entidad.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION O

15.1. Plazo. &

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluida la resolucion de la alcaldia para

cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un es desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucién en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin causa justificadadno habia tomado posesion dentro del plazo
sefialado. En este caso también entrara en juego a propuesta plementaria a la que se refiere la base general
12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el a i 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
el requisito de incompatibilidad que determmé}la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administracion icas, se efectuara en el incluso acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato. @

16. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no sefialado en las p Qes bases, se estara al establecido en la normativa sefalada en la base
general 2,0 en aquella otra g ulte de aplicacion, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion
contencioso—administrati gdirimir las controversias que se produzcan en la aplicacién de estas.

17. RECURSOS

Contra lo acuerdo té(Apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesad erponer recurso potestativo de reposicion Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Navia
de Suarna, en e zo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOP o recurso

contencioso inistrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses
en la forma ista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que puedan presentar
cualquier que estimen procedente.

18. NQ.M FINAL

resentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales cualificadores, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 del 13 de
julio reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO. (Disposicion adicional sexta- LEY 20/2021)

DATOS DE La CONVOCATORIA

N4

DISPOSICION ADICIONAL 62. LEY 20/2021 - &\
PROCESO SELECTIVO

CONCURSO '?,
DENOMINACION PLAZA &
REGIMEN JURIDICO n

| g

FECHA BOP /<

CUOTA GENERAL \)

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE ;
PRIMER APELLIDO &

A3
SEGUN APELLIDO Q'

¥
4

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA ya N
NUMERO v
O

PUERTA

AYUNTAMIENTO

R,
/(,/

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS Q -

TELEFONWZO/M()WL

v
D!EEQBN ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA, EN SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU
CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las
BASES ESPECIFICAS
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ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

y -

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se queiranfacer constar en la fase de
concurso (los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditacionsdocumentais de los méritos no tendran que presentarse con la solicitud

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015)

PERIODO SERVICIOS

‘\/\

) S

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos
o similares)

Las - asistencia

DENOMINACION ENTIDAD QUE La | AP -|  FECHA

ACCION FORMATIVA IMPARTIO aprovechamiento FINAL AR

IMP - imparticion

\ 4

i

&
)

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (orixinaisou copia electrénica auténtica)

Marcar con una
X

»
acion académica oficial esixidanas bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de galegoesixidonas bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentard, certificado de discapacidad igual o
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superior al 33% y certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptaciéon necesarias.

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y KRO
que los datos consignados nestasolicitude son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos \ reno
todos los requisitos esixidosnas bases que rigen la convocatoria para ser admitido/Ila .

la de ... de [

Firma de la persona solicitante y ;

I:IAUTORIZO expresamente aoConcello queinclia mis datos nunficheiro aut o para fin exclusivo del
proceso selectivo en el que solicito participar. /<

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS ?‘

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Navia de &%

Finalidad del tratamiento La tramitacion admini va que se derive de la
xestiondestasolicitu i como la actualizacion de la informacion y
contenidos de Ios ientes personales.

Lexitimacioén para el Cumprimentanhaobrlgacién legal aplicable al responsable del

tratamiento tratamiento.

ya

Personas destinatarias de los Las a@ﬁstraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,

datos cuan ea necesario para la tramitacion y resolucion de los

procedementosou para que las personas interesadas podan
der de forma integral a la informacion relativa la una materia.

P 1
\\/ Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
datos, asi como exerceroutrosdereitos a través de la sed electronica del
: IAyuntamiento de Navia de Suarnaou en los lugares y registros

Ejercicio de derechos

establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2D

Actualizacin@rmativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoaisnesteprocedemento, prevaleceran en todo
V’ caso aquellas relativas aoRegulamentoxeral de proteccion de datos.

&
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SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA V.
Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez. ‘ /

. 3516
A

Anuncio F
SE HACEN PUB[_ICAS Las BASES GENERALES POLA QUE SE REGULA EI PROCESO LIBRE@PCIONAL PARA La
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE Las PLAZAS DE PERSONAL APROBADA ACUERDO DE JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIO DE FECHA 24/11/2022. ;

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Lo CESOS SELECTIVOS QUE SE
%k CARREIRA O LABORAL HIZO,

E EMPLEO PUBLICO DEL ANO

T. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28

O LIBRE.

CONVOQUEN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARI
EN El AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA, INCLUIDAS EN La OFER

2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORA?(
DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCES

19. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES V.

ES objeto de las presentes bases generales regular los a@s comunes, de los procesos selectivos de
estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Navia desSuasna para la selecciéon de personal funcionario de
carrera o laboral hizo, a los que se refiere el art. 2 de la L@O/ZOZ], del 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pm, uyas plazas fueron incluidas en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Pfé| (BOP) de Lugo num. 122, del 30.05.2022

Las especificidades de cada proceso selectivo se reguladas en las bases especificas de las plazas que se

convoquen.
20. NORMAS DE APLICACION Q
Los procesos selectivos de estabilizacion empleo temporal a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del

28 de diciembre, de medidas urge ara la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se regiran por
estas bases generales, por las corr ndientes bases especificas y convocatorias.
En el no regulado en las mism estard al dispuesto:

e Ley 20/2021, del 28 de¢/diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.
Y en el que no se Ojcéa/a la Ley 20/2021 resultara de aplicacion:

elLey 7/1985, de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).

elLey 30/19 | 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica (LMRFP).
e Real de legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disp es legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

.&L ecreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET);

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos la
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local, la excepcion de los
art. 8 y 9 establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a &mbito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
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puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e lLey 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP);

e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP);

e Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de Io{ Schos
digitales (LPDCP).

21. CONVOCATORIA /<\

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias, las bases generales y Ia?&ses especificas
que regulardn los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal funcionario de era o laboral hizo
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 -tasa adicional de estabilizacion @!pleo temporal (art.
2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccid la temporalidad en el
empleo publico), cuota general, sistema concurso-oposicion. O

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en OP, en la web corporativa del
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, y nviandoextracto d&Ja convocatoria y de las bases al
Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

La publicacion de las convocatorias debera producirse antes del dia 31 deAiciembre de 2022 para cumplimiento
del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

22. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES s v

Para ser admitidas a los procesos selectivos, serd neces cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales qu e indican a continuaciéon, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocator conservarlos durante el procedimiento de seleccién
hasta el acuerdo por lo que se resuelva defmmvamené

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP

h) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dlspuesto en el art. 57 del TREBEP:

descendientes y los del/a suyo/su conydge Siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores de

Ser ciudadano de la Unién Europea o su , siempre que no estén separados/las de derecho, asi como sus
Q i
veintilin (21) afos o mayores dependjente

Estar incluido/la en el ambito de cion de los Tratados Internacionales celebrado por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los q@a de aplicacion a libre circulacion de personas trabajadoras.

i) Poseer capacidad funcion IV lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.

k) No haber sido ado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pklicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en j ion de inhabilitaciéon absoluta o especial para lo desempeifio de empleos o cargos publicos

j) Tener cumplidos diecjs&is A 6) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.
qe;jr

por resolucig dicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones_si res a las que desempefiaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o
mhabllltaﬁ'ﬁn el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente
ni h sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el

{{ empleo publico.

Poseer la titulacién académica exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a las plazas que se convocan o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que remata el plazo de presentacion de instancias. Las
personas aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

m) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por
la realizacién de la prueba que se determina en la base especifica 7.4.

n) Otros requisitos que, en su caso, podan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacionobxectiva y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

23. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9283301#ancla_9283301
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291
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A PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:
-Se debera presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.
-Deberan relacionar los méritos en la solicitud.

-No se presentaran con la solicitud las acreditaciones de los méritos relacionados, esta actuacién se realizara por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo habilitado, conforme se sefala en la base
general 8.2.1.

-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

23.1. Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud ‘ /
Presentacion telematica. A través de la sed electrénica del Ayuntamiento; Incorporar los docume o&)riginales-
con cédigo de verificacidn o copias electronicas auténticas que se sefalan en la base general™§.2; Firmar y

presentar la solicitud en la que declarard, bajo su responsabilidad, que retne todas las concf i s exigidas en
las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fec e final del plazo
presentacion de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo d licitud que figura como
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencién al cj no y en formato editable
en la pagina web del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hay%c‘onstar y firmar; Presentar la
solicitud junto con los documentos originales que se relacionan en la base géperadl 5.2, de los que se realizara
copia electrénica auténtica para proceder al registro. O

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefalados en el art. 1 de la LPACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

23.2. Documentos a incorporar con la solicitud: V.

a) Titulacién académica oficial exigida en la base especifica 5 convocatoria correspondiente.

b) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base es ica 5.3.

c) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporteta de residencia, asi como cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del est% d0 en el art. 57 del TREBEP.

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTE

En el caso de solicitar adaptacion de pruse presentara certificacion de discapacidad igual o superior al 33%.
y el Certificado de medidas de adapfacié para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracién de

d) Nivel de gallego exigido en la base especisfié/S. al objeto de no realizar la prueba de gallego).

discapacidad que corresponda.

23.3. Plazo de presentacion Q
El plazo de presentacion d % udes sera de diez (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto dé la,Convocatoria en el BOE.

23.4. Errores en las solicitudes

peticion de la p interesada.

23.5. Defecée las solicitudes

La no prewcién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
24, ION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Los errores de }m que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la

4% Listado provisional

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién, aprobando el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nidmero del DNI
anonimizado, (disposicion adicional séptima de la LPDCP) y, en su caso, la causa de la exclusién, indicando si es
0 no emendable.

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la
entidad.

24.1.1. Periodo de alegatos al listado provisional
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Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del siguiente lo de la publicaciéon del listado provisional en el BOP, para
presentar alegatos.

24.2. Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria en el
BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas seran estimadas o desestimadas por la alcaldia a través de una
nueva resoluciéon con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera publicarse
nos mismos lugares que el listado provisional.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas no se permitird ningn cambio de cuo‘a. )

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca personas
aspirantes a posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectiv ando de la
documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no p alguno de los

requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.
24.2.1. Recursos contra el listado definitivo @

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspiranterén interponer recurso
potestativo de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contadm del dia siguiente lo de la
publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - admifiistgativo delante del Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contado@de el dia siguiente aoda citada
publicacion en el BOP.

25. TRIBUNAL CUALIFICADOR v
25.1. Designaciéon y composicion V~

El Tribunal cualificador estara integrado por 5 miembros, titulares y suplentes, (que podran actuar
indistintamente) y sera nombrado por la alcaldia, publicAndose la resolucién en el BOP, en la web corporativa del
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:

Presidencia: un empleado publico de titulaciéon ig Moerior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la corporacion, o persona funcionaria que la sustituya.
Vocales: tres personas técnicas o expertas

La composicion se acomodara al establecido en el art. 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad entre
mujeres y hombres, no podran formar parte personal de eleccién o de designacion politica, personal funcionario
interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara compuesto por pers uncionario de carrera o laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera caso,
titulaciones o especializa@ iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

sonal asesor y colaborador

25.2. Incorporacion ;e p
El Tribunal cualific podra proponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas

que demanden la” opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracion en las tareas de apoyo en el
desarrollo d ceso selectivo, que tendran voz pero no voto.
25.3. Ab On y recusacion

Los mbros del Tribunal cualificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando
co an circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el art. 13.2 del RD
3&1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, personal asesor y colaborador, que firmen una
declaracion expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el art. 23.2
de la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo con
el sefalado en el art. 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resolucidon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacién. Esta resolucién se publicard nos
mismos lugares que la anterior.
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25.4. Constitucion del Tribunal

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluird en la resolucién por la que les cita para la realizacién del
primero ejercicio de la fase de oposicion.

25.5. Actuacion del Tribunal

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la LRXSP

y del resto del ordenamiento juridico. V.
Todas las personas que formen parte del Tribunal cualificador tendran voz y voto. C
lectivo,

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del pro

resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan p@cacién de
las normas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las cuestiones que_puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que g@ﬂicen la debida

orden en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.
0

En caso de ausencia de las personas que desempefien la presidencia o la secretariad del titular como del

suplente, actuara en su lugar a persona vocal designada en primera orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios y pruebas yﬁtas se corrijan sin conocer la
identidad de las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizénd(@ anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacién de pruebas personas ikarites con una discapacidad igual o
superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaci necesarias.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP.
25.6. Indemnizaciones

Las personas que formen parte del Tribunal cualificador, as o el personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurre las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomociéon y mantenimiento, ea=lasy cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002,
del 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razde servicio, habida cuenta las actualizaciones vigentes
en la fecha del hecho causante.

26. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OP%;II

El sistema de seleccion sera lo de concu@ sicion, segundo el establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021,

del 28 de diciembre.

Los procesos selectivos se desarrollas@n con suxeicion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contempl @ en el art. 55.2 del TREBEP.

27. FASE DE OPOSICION

Las bases especificas est ekran los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion, incluyendo el programa de
materias comunes y espegificas.

Para superar la fase @posicién (primero y segundo ejercicio) las personas aspirantes deberan alcanzar como
15 puntos y superar o estar exento de la prueba de gallego.

automatica sustituidas por aquellas que proceda, con fecha limite al de la publicacién del listado definitivo

minimo la califica\ci?
Cuando alg:@e s hormas que se incluyen en el programa habian sido derogadas parcial o totalmente, seran
de perso itidas y excluidas en el BOP, aunque su entrada en vigor esté diferida.

ios generales que regiran la fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios.
.”Contenido de las pruebas

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la
cuota por la que se opte.

27.1.2. Citacion para la realizacion de los ejercicios

La resolucién de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la realizacion
del primero ejercicio de la fase de oposicion debera publicarse en el BOP, en la web corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad, garantizandose una antelacién minima de 15 dias desde la data de publicacion y la fecha
del primero ejercicio.

Una vez publicada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el BOP. La citacién para la celebracién de los restantes ejercicios/pruebas se realizara en la
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web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

El Tribunal cualificador podrd realizar los ejercicios de forma sucesiva, siempre que asi se anuncie al rematar
cada uno de los ejercicios anteriores al objeto de agilizar los procedimientos selectivos.

27.1.3. Llamamientos

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Cualificador, siendo eliminadas del
proceso selectivo las personas aspirantes que no comparezcan.

El Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede o
no realizar los ejercicios/pruebas en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o dambalas medidas
conjuntamente. No se admitird recurso a respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestién, sin perjuigio de
que las razones de impugnacién se incluyan en cualquiera otro recurso admisible de acuerdo conflas sreglas
generales del proceso selectivo.

27.1.4. Identificacion /<

[}
El dia de la realizacion del primero ejercicio las personas aspirantes deberan presentar su IZV'NIE, pasaporte,
permiso de conduccién o documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio d bunal, acredite su

identidad.
27.1.5. Anonimato /<

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadoras en las q@uraré un namero de control que
sera lo que utilice la persona aspirante para participar en el proceso selecgivo.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por 18s miembros del tribunal hasta que se
rematen las correcciones y se hagan publicas las calificaciones.

El Tribunal, podra decidir se utiliza la misma tarjeta para tod IEroceso selectivo o una diferente para cada
ejercicio/prueba.

No obstante el anterior, las personas aspirantes podran sanueridas por el Tribunal en cualquier momento con
la finalidad de acreditar su identidad.

diferentes a los que se entregan....) que permitan @gnocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas

El Tribunal anulara los ejercicios en los que fi&@elementos (marcas, firmas, utilizacion de boligrafos
definitivamente del proceso selectivo. Q/

27.1.6. Orden de actuacion
Cuando sea necesario, se realizara por eIQero que figure en la tarjeta de control, siempre de menor a mayor.

27.1.7. Adaptacion de pruebas a@;ersonas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior
al 33%

El Tribunal adaptara el tie o medios de realizaciéon de los ejercicios/pruebas la aquellas personas con
discapacidad que lo habia I-I;&utado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que (con/eslabén no se desvirtie el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud esixi

alizaran conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio.

Estas adaptacionﬁ

Si durante la izacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante p desempeio de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra soljei dictamen del 6rgano competente.

27.1 ?C. terios de correccion y calificaciones

I&eij cicios/pruebas se calificaran conforme a lo que se dispone en las bases especificas y se obtendra, salvo
en los supuestos en los que se suscite decision unanime, calculando el promedio aritmética entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, excluyéndose automaticamente las calificaciones maxima
y minima cuando exista una diferencia de tres o mas enteros. En el caso de empate entre calificaciones maximas
0 minimas, Unicamente serd excluida una de ellas.

Se diferenciara, en su caso, las calificaciones de las personas aspirantes que participan por la cuota general y por
el cuota de capacidades diferentes.

27.1.9. Publicacion y alegatos contra los ejercicios/ pruebas

El Tribunal hara publicos los resultados de los ejercicios/pruebas en la web corporativa y en el tablero de
anuncios de la entidad.
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Las personas aspirantes podran presentar alegatos la cada uno de los ejercicios/pruebas en el plazo de tres
(3)dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados en la web corporativa.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones, de no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

28. FASE DE CONCURSO
28.1. Acreditacion de los méritos, lugar y forma de presentacion, plazo y criterios generales.

Las personas aspirantes que alcance la puntuacién minima establecida en la base general 9 (15 puntos entre lo
primero y segundo ejercicio) y acrediten u obtengan el resultado de apto en la prueba de gallego, deberan
acreditar los méritos relacionados en su solicitud de participacion. V.

28.1.1. Lugar y forma de presentacion. C

Las personas aspirantes deberan presentar las acreditacién documentales de los méritos que w u caso,
relacionaron en la solicitud de participacién para poder ser valorados por el Tribunal. Las acrg‘&lrse deberan
realizarse con los documentos que se sefialan para cada uno de los apartados del baremo. ¢

Presentacion telematica. Presentar las acreditaciones que deberan ser documentos origi a&s con codigo de
verificacién en formato PDF.

Presentacion en el Registro General del Ayuntamiento. Presentar los documentos idginales (de los que se
realizara copia electrénica auténtica) que acrediten los méritos, facilitando el na gistro de la solicitud de
participaciéon para ser incorporados.

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPAGAP

Cuando las personas aspirantes presten servicios en la entidad, la certifi€aeién que acredite la experiencia en el
Ayuntamiento se incorporarad de oficio a su solicitud de participacién dgdndo copia a la persona interesada. El
resto de documentos deberdn presentarlos tal y como se indica corvt.erioridad.

28.1.2. Plazo de presentacion

Se dispondra dun plazo de cinco (5) dias habiles a cont sde lo siguiente a la publicacion en la web
corporativa del anuncio por lo que el Tribunal abra el dic ZO.

28.1.3. Criterios generales baremo de méritos

Los méritos a valorar serdn los que figuran Qlauonados en la solicitud de participacién, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno'dle los apartados del baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la citud o no acreditados cdmo se establece en las bases no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal.

28.2. BAREMO DE MERITOS

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL O

La puntuacion maxima de est tado es de 18 puntos (90%).
La)1 Criterios de valorazn{xe la experiencia profesional

e Se valorara la experij rofesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cédmo personal féincionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacion y mistga funcién).

e No se valor, el"tiempo de servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamien servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciéns académicas.

o El calculp”se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figur. el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
d iando los decimales por la puntuacién que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado
l<a)

e En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial a puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidade, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

PUNTUACION
APARTADO ADMINISTRACION (POR CADA 30 DiAS DE
SERVICIOS)
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La)2.1 Administracion Local- Ayuntamiento de Navia de Suarna 0,32
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,16
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,10

La)3 Forma de acreditar la experiencia

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica correspondiente
que acredite la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos (10%). &\
B) 1 Criterios de valoracion de la formacion f

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos: V.
e Directamente relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la pIaza/pues@ se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, ¢ , jornadas, seminarios,
congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de formaciéon de la Diputacion Provincia@Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracién Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publi GASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formaci imilares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de las universidades publicas o perspnales, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones gRUblicas y las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especiali d?b

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntu actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o personales cuando ér® autorizadas y homologadas por un organismo
plblico para realizar determinada formacion, y se motivi ecision.

No se valoraran:

e Las materias que formen parte de titulaciones acgmicas oficiales.
e Contenidos parciales de acciones formatian/

e Materias que formen parte de cursos/ es propios.

e Médulos o unidades de competencj

e Los moédulos del certificado de Q
proceso selectivo. O

A criterio del Tribunal: ;\

Cuando las personas tes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las yor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decision que adopte.

ionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al

B) 2 Cuadro de @acién de la formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
% B)2.1 Asistencia 0,010 (200h)
/< B)2.2 Aprovechamiento 0,020 (100 h)
B)2.3 Imparticiéon 0,016(125h)

B) 3 Forma de acreditar la formacion

La acreditacion se realizard mediante certificado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la acciéon formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos- equivalencia
en horas), determinacion de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, entidad que organiza asi como
la fecha de final de la acciéon formativa.

28.3. Publicacion y periodo de alegatos
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El resultado de la fase de concurso se publicara en la web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

En ningln caso, la puntuacién de la fase de concurso podra aplicarse para superar la puntuacién minima exigida
para superar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacién de
los resultados del baremo de méritos en la web corporativa, para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

29. CALIFICACION FINAL Y LISTADO POR ORDEN DE PUNTUACION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicié?‘@n
la fase de concurso elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacién.

29.1. Resolucion de los empates \
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan: /<

1°.- Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria.

2°- Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Ad cion convocante.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién (exar@v actico).

4° - Mayor puntuacién obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion (examen tedrico).

5°.- Mayor puntuacion (habida cuenta la puntuacién maxima) obtenida en eI@mo de méritos en el apartado de
Formacion.

6°.- Mayor edad del aspirante. P

30. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUEST NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPL MPORAL

30.1. Relacion de las personas seleccionadas y propuesta ribunal

El Tribunal, elaborara la relacién de personas selecciona%por orden de puntuaciéon, no pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso sel o’un numero de personas aspirantes superior al de las
plazas convocadas, realizando la propuesta de nom nto o contratacion.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que coftravefia el establecido serd nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las v@(es, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de tacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacién, renuncia o falta de acredi n de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una relacién

complementaria de las personas aspitantes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.
30.2. Orden de las personas paraﬁsién en los listados de empleo temporal

Las personas aspirantes no stas, por la orden establecida en el listado de las calificaciones finales, se
propondran para su incIusii' r\n os listados de empleo temporal del Ayuntamiento

30.3. Publicacion

Las calificaciones findles/propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal y la propuesta de orden de las
personas no selecci®nadas para incorporacion en los listados de empleo temporal, seran publicadas en la web
lero de anuncios de la entidad.

corporativay e
31. PRESEN@’)N DE DOCUMENTOS

Las pers
acre i

s aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
original o copia electronica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos, exigidos en
eneral 4 y nabase especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

Iiﬁs
- DNI o cualquiera otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del
TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Certificacion de inscripciéon de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacién de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas nos tener sefialados en
la base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en la legislacién vigente.
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- Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas 5.1 o los derechos aboados para obtenerla.
- Tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especifica 5.3.

31.1. Plazo de presentacion

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacién del Tribunal en la web
corporativa.

31.2. Lugar de presentacion
Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1. F
31.3. Falta de presentacion de documentos O

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habl'ary%esentado la
documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen de algung_de [0s requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas’sus actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud ste caso, entrara
en juego a propuesta de nombramiento o contratacién complementaria a lo que se refie base general 12.1
32. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

32.1. Organo competente /<

La alcaldia de la entidad resolvera definitivamente el procedimiento selecti@avor de las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigi la convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcionario de carrera en la escala, subescﬁ,.clase y categoria que corresponda o
la contratacién como personal laboral hizo.

32.2. Publicacion

La resolucion de nombramiento o contratacién se publicar@l BOP, en la pagina web corporativa y en el
tablero de anuncios de la entidad. Q

33. TOMA DE POSESION/CONTRATACION O

cubrir las plazas convocadas, se efectuara plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucién en el @

33.2. Falta de toma de posesion

33.1. Plazo Q
La toma de posesidon o formalizacion del co&trato de las personas incluidas en la resolucion daalcaldia para

Se entendera que renuncia quien, usa justificada, no habia tomado posesion dentro del plazo sefalado. En
este caso también entrara en ju ropuesta complementaria a la que se refiere la base general 12.1.
33.3. Requisitos @

El cumplimiento de los ré?tltos exigidos en el art. 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
Constitucién y, en su gas el Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como
los de la Ley 53/@ del 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal las servicio de las
Administraciones icas, se efectuara en el incluso acto de toma de posesion o de la formalizacion del
contrato.

34. DERECH PLETORIO

En todo IW sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base
gene en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la jurisdiccién
c/o{e ioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.
5

35. RECURSOS

Contra lo acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOPou recurso contencioso -
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro
que estimen procedente.

36. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, mailas bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
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administrativos se deriven de ellas, y de la actuaciéon de los Tribunales cualificadores, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO( ART 2- Llﬂ%])

V~

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OYE}§TA ILIZACION ART. 2 LEY 20/2021 - CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

O‘V

N
FECHA BOP AU
\%

CUOTA /

GENERAL

DATOS PERSONA ASPIRANTE

A 4
NOMBRE \\
o

PRIMER AP@O
SEGUN APRBEEEIDO

DNI Q-‘,

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO




25

NUm. 279 -

miércoles, 7 de diciembre de 2022

BOP Lugo

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA, EN SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU
CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las
BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACI

DAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la fase de
concurso (los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos no tendran que presentarse con la solicitud

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART. 2.3 LEY 40/2015)

PERIODO SERVICIOS

N%

Y

| 4

X

N\

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos

o similares)

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

Las - asistencia

AP

ENTIDAD QUE La
aprovechamiento

IMPARTIO

IMP - imparticion

FECHA

FINAL HORAS
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electrénica auténtica)

Marcar con una
X

Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas V~
y
Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas
Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia) ,{\
p -
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES “;

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, certificado de dis dad igual o
superior al 33% y certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el q especifiquen
las medidas de adaptacion necesarias.

7

V~

.
N

SOLICITO que se admita la presente instancia p er participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
gue los datos consignados en esta solicitud son ci€gtos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que retino
todos los requisitos exigidos en las bases qu@n la convocatoria para ser admitido/la .

la de O de
Firma de la persona solicitante

I:I AUTORIZO expresamel Ayuntamiento que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selecti‘ el que solicito participar.

Zz
INFORMACION BA%&JOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsabl@ tratamiento Ayuntamiento de Navia de Suarna

FinalidadFrtratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos

/( de los expedientes personales.

g

Lexitimacién para el tratamiento Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los |Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
datos cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder
de forma integral a la informacion relativa la una materia.
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Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
atos, asi como ejercer otros derechos a través de la sed electronica
el Ayuntamiento de Navia de Suarna o en los lugares y registros
stablecidos en la normativa reguladora del procedimiento
dministrativo comun.

Actualizaciéon normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran
en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion
de datos.

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DEQARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre de ZOel%lcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3517

P

C

Anuncio
SE HACEN PUBLICAS La S ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El
PROCEDIMIENTO SELE@ EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA Lo INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL HIZO EN EI AMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA PE()N/PEOA
ESPECIALISTA 13, R EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPL ARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, del 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACIO a QUE SE REFIERE La DE La 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS
POR ACUER@E LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIO DE FECHA 24/11/2022.
a

s PRESENTES BASES

1. OBJET?E
ES o las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de
duraaon que convoque el Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere la disposicién adicional
63 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 122 del 30.05.2022), cuota
general, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA

PLO2 Peon/Peoa Especialista 12 Cc-C2 General
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposiciéon
gue la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le seaneé?uidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con la \ idades
del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ’V.

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, delI8,de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicié arfsitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el t@d&undido lana Ley del estatuto

~

basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesiéon de al a de las siguientes titulaciones

académicas oficiales:
o

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, FP Grado Basi raduado Escolar, Formacion Profesional de
primer Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base gener ado f): Celga 3

5.3. Otros requisitos (complemento de la base ge ﬁapartado g): Permiso de conduccién B
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en se general 10.2

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DE SUARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre (:15)22.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3518

o |
N%

SE HACEN PUBLICA LC/BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El
INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, EN EI AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN
UNA (1) PLAZA OMINADA AUXILIAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERA CLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP Num. 122 del 30.05.2022)
EN La TASA@:IONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE, OBADAS POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE FECHA
24/11/2

Anuncio

DE Las PRESENTES BASES

E&Jeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022, (BOP niim. 122 del 30.05.2022) por el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cuota
general.

8. PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)
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N° PLAZA | DENOMINACION PLAZA CLASIFICACION /sggglsgpo CUOTA
ESCALA DE
ADMINISTRACION
PFO2 AUXILIAR GENERAL, SUBESCALA cC2 GENERAL
AUXILIAR

9. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se en eVan
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hi@)r los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para x rma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

10. COMETIDO FUNCIONAL ’V.

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si 8¢l caso, disposicién
gue la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccién y supervision corres ente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos comp €$ en cualquiera de los
servicios de esta. @

por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquicayde acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

11. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES F
11.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 ap y)
De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto @ vo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
n
6

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizaréllaéf&iones que le sean atribuidas

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo_g e aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), sera necesarir en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académica oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

v

Graduado en Educacion Secundaria Oin, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente.

11.2. Nivel de gallego (compleme la base general 4 apartado f): Celga 4.

12. SISTEMA DE sueccnéExQCURso-oposmloN

La puntuaciéon maxim oncurso-oposicién es de 50 puntos, siendo la puntuacién maxima de la fase de
oposicion 30 puntos @ y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

13. FASE DE OPQSI N

La puntuacié axima de la fase de oposicion es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo puntos (ver base especifica 7.3).

Constara Ws siguientes ejercicios:

13 ; ER EJERCICIO

steNejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos, por consiguiente las
personas presentadas podran realizar el segundo ejercicio, independientemente de la calificacion obtenida en
este.

El tiempo maximo para realizar el primer ejercicio sera de 1 horay 20 minutos.
EJERCICIO TIPO TEST.

Consistira en un ejercicio tipo test de 16 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva,
sobre los temas incluidos en la base especifica 9.
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Criterios de correccién: El Tribunal elaborard y fijara los criterios de correccion, pudiendo penalizar las
respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién del incluso.

13.2. SEGUN EJERCICIO
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de
la plaza/puesto que se convoca.

El tlempo para realizar el segundo ejercicio serda determinado por el Tribunal no pudiendo superar el tv?,g

maximo de 2 horas

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, en la fec 6&4 este
determine, pudiendo asistir la este acto las demas personas aspirantes. En este supuesto tura sera
obligatoria quedando eliminados del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar acIaracionesWelacién con la
prueba realizada, de suerte que le permita formar una opinién mas precisa de las habilid profesionales de
cada persona aspirante.

El Tribunal decidirda si las personas aspirantes, para la realizacion del eJerC|C|oen venir proveidas de
normativa, excluyéndose textos doutrinais, textos legales acordados, anotad mentados, formularios o
similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas@rméticas gque sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma.

13.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR EN EI PROCEDI TO SELECTIVO

Las personas aspirantes que se presentaran al prlmero do ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en e |miento selectivo, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuaaon

13.4. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, s aI| icard cdmo apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el artl'cl de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistird en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido corresp a al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que
se exige en la base especifica 5.2; 4.

Estardan exentos de la realiz L@e la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentaciénc& citudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

14. FASE DE COI&?

La puntuacion to la fase de concurso es de 20 puntos (40%).

Rematada la de oposicidn, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
que alca puntuacion minima de 15 puntos en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la
prueba_deygallego.

itos a valorar estan recogidos en la base general 10.2
OGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espafola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos. La Jefatura del Estado. Las Camaras Legislativas: Congreso y Senado. El Gobierno y la
Administracion Pablica. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

2.- La organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978. Los Estatutos de Autonomia con
especial referencia al Estatuto de Galicia.

3.- Las fuentes del Derecho Publico. Principios de actuaciéon de las Administraciones Pablicas. El Régimen Local
Espafiol. Principios constitucionales. La Hacienda Local en la Constitucion.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1.- El Municipio como entidad local. Organizacién y competencias. EIl Ayuntamiento de Navia de Suarna
organizacion, competencias de los distintos érganos. Los bienes de las Entidades Locales.

2.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos. Motivacion. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacién. Validez. La nulidad de pleno derecho y anulabilidade. Irregularidades
no invalidantes. Conversién, conservacién y convalidacion.

3.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciaciéon, ordenacién,
instruccion, finalizacion y ejecucién. Recursos administrativos.

4.- Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sed electronica. Identificacion y autentic .
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestidon electrénica de los procedimientos. ;

5.- Los contratos administrativos. Concepto. Clases. La actividad subvencional de las Admlnlstracmz

6.-Conocimientos sobre el modelo basico de la contabilidad nos pequefios municipios. Plan negal Contable.
Principios de contabilidad. El presupuesto de las entidades locales. Principios presupuesta V.Las Haciendas

Locales. Ordenanzas fiscales. Los impuestos locales.

7.- Sistema retributivo de los empleados publicos locales. Confeccién de las néminas. L@ridad Social de los
empleados publicos locales. La cotizacién a la Seguridad Social: cotizacién del Ayun ichto y cotizacion de los
empleados. El impuesto de la renta de las personas fisicas (IRPF).

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA &

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fern@z.

V. R. 3519

Anuncio V.

SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE RE@, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARG CION PARA Lo INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE NAVIA NA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA VIXILANTE
OPERARIO/La, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, AC@ LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122, 5.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A La QUE SE REFIERE La DE La 62 DE La LEY 20 021, DEL 28 DE DICIEMBRE, POR ACUERDO DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA, DE FE@; 24/1 l/2022

15. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Q

ES objeto de las presentes bases especificas’complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan lo cesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque el A@miento de Navia de Suarna, a los que se refiere la disposicién adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 iciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incluidas e erta de empleo pulblico del afo 2022 (BOP nim. 122 del 30.05.2022), cuota
general o cuota personas@ pacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

16. PLAZA QWNVOCA: UNA (1)

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA

7
» PLO3 VIXILANTE OPERARIO/La AP General

17. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

18. COMETIDO FUNCIONAL
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Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicion
gue la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

19. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

19.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el a

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por
rc 5 de
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/201 30 de

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publj EBEP) no
sera necesario estar en posesion de ninguna titulacién académica oficial.
19.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2 V.
19.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): Permiso de con@n tipo B
20. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO o
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2 /<
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA
Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez F?éﬂdez.
R. 3520
Anuncio
SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE RE AN*El PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL

DE LARGA DURACION PARA Lo INGRESO COMQ “PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUERNA EN UNA (1 @ ZA DENOMINADA TRABAJADOR/La SOCIAL, POR El

SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA VERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI
ANO 2022 (BOP NUM. 122, del 30.05. 2022) E a TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DE La 62 DE La LEY 20/202] 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE

21. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases es icas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan Ioﬁcesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, que convoque untamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere la disposicién adicional
62 de la Ley 20/2021, 2% diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, incluidas oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 122 del 30.05.2022), cuota

general, por el sistema il curso,acceso libre.

22. PLAZWE SE CONVOCA: UNA (1)

GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIO D Lj HA 24/11/2022.

DENOMINACION 5 GRUPO
N° PLAZA CLASIFICACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO

TRABAJADOR/La Escala de Administracion especial, subescala

PFO3 SOCIAL técnica, técnicos medios

La-La2 general

23. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacantes y dotado en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
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24. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicién
gue la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizaran las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

25. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
25.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y) ; F

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril p, ue se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con & 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria te& 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido la y del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las si ntes titulaciones
académicas oficiales: Si

TITULACIONES ACADEMICAS

titulo grado en trabajo social, diplomado en trabajo social o equivalente.

25.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): C
26. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

‘ﬁ»o)

La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 V'
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Jo andez Fernandez.

O R. 3521
gnuncio

SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPEC| QUE REGIRAN, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El
INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL&), EN El AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN UNA (1)
PLAZA DENOMINADA PEON/PEOA CO CTOR/La, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO
LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUID N La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP NUM. 122, DEL
30.05.2022) EN La TASA ADICION@E ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY 20/2021,
DEL 28 DE DICIEMBRE, APRO POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRORDINARIA DE
FECHA 24/11/2022. @

27.OBJETO DE Las PRE TES BASES

ES objeto de las presm ases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generale egulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento d@ia de Suarna, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgeptes“para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico del 022, (BOP num. 122 del 30.05.2022) por el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cuota
general o?g; de reserva a personas con capacidades diferentes.

28. P@ QUE SE CONVOCA: UNA (1)

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA

PLO5 Pedn/Peoa Conductor/la AP General

29. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentran
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
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conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

30. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicion
que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

31. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ‘ )
31.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y) /S\

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposiciéon adicional sexta del Real decreto legislat /2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empl publico (TREBEP), no
sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial. O

31.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2 &
31.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): Perrrbde conduccion B,CyY
32. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendd la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%?

33. FASE DE OPOSICION
La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 punt iendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara de los siguientes ejercicios: O
33.1. PRIMER EJERCICIO

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y’se puntuara hasta un maximo de 15 puntos, por consiguiente las
personas presentadas podran realizar el se ejercicio, independientemente de la calificacién obtenida en
este.

EJERCICIO TIPO TEST

Consistira en un ejercicio tipo e 12 preguntas con 3 respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva, sobre
los temas incluidos en la b % ecifica 9.

El tiempo maximo para realizar el prifer ejercicio serd de: una (1) hora y quince (15) minutos.

respuestas erréneas 6 establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacién, informando a las

personas aspirante de la realizacién del incluso.
33.2. SEGUN E k&lo

Este ejerciciré caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos.

Criterios de correcciéf: El /Tribunal elaborara y fijard los criterios de correccién, pudiendo penalizar las

Consistir la resolucion de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de
jmientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de
/puesto que se convoca.

El tifmpo para realizar el segundo ejercicio serd determinado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de una (1) hora.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, en la fecha que este
determine, pudiendo asistir la este acto las demas personas aspirantes. En este supuesto la lectura sera
obligatoria quedando eliminados del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con la
prueba realizada, de suerte que le permita formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.
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Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma.

33.3. PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR EN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas aspirantes que se presentaran al primero y segundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en el procedimiento selectivo, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuacion.

33.4. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, se calificara cémo apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarla. Y.
icia

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo pubIlco

la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nive llego que
se exige en la base especifica 5.2 (Celga 2). / /<

Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acredwposeer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.

34. FASE DE CONCURSO
La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). O

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso unj nte a las personas aspirantes
que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos en la fase de oposiciép yYhayan acreditado o superada la
prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2 V.

9.- PROGRAMA DE ACCESO V~

La) MATERIAS COMUNES @

1. La Constitucion Espafola. Principios Generales. El niGipio. La organizacién municipal. Competencias
municipales. Organizacién del Ayuntamiento de Navia de Qﬁa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

2. Fontaneria, electricidad y jardineria: concepto%ésicos, herramientas y utiles, tareas de mantenimiento y

conservacion Q(
3. Albadileria, carpinteria, acarrearia iffura: conceptos bdsicos, herramientas vy dtiles, tareas de
mantenimiento y conservacion.

4 Geografia, carreteiras y calles Ayuntamiento de Navia de Suarna. Maquinas y vehiculos: Tipos -
Conduccion de maquinaria y ve os destinados a transporte de mercancias o personas. Métodos y
reglas de carga, descargay a e. Sistemas de alumbrado y sefializacién 6ptica de los vehiculos. Las sefales
acusticas. Sefales y dlstmtlv os vehiculos. Remolques: requisitos para su circulacion.

5 Documentacion e Insp CIO s técnicas de la maquinas y vehiculos. Elementos y mantenimiento basico de las
uridad activa y pasiva. Prevencién de riesgos.

maquinas y vehlculoﬁ(
Sr. ALCALDE DEL AMIENTO DE NAVIA DE SUARNA
Navia de Suarn e noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
< ) R. 3522

; Anuncio

Sﬁ%ACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El
INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, EN EI AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN UNA (1)
PLAZA DENOMINADA PEON/PEOA OBRAS Y SERVICIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL,), INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM. 122
DEL 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EXTRAORDINARIA DE FECHA 24/11/2022.

35. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
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Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022, (BOP num. 122, del 30.05.2022) por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cuota
general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes.

36. PLAZA QUE SE CONVOCA:UNA (1)

, GRUPO
o
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA /SUBGRUPO CUOTA
PL O1 PEON/PEOA OBRAS Y SERVICIOS AP Gerzllv
37. RETRIBUCIONES \

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccidaada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anual en?s'e hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medi ara la reforma de
la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

38. COMETIDO FUNCIONAL O

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayun ta 0 0, si es el caso, disposicion
gue la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y superV|5|o>correspond|ente asi como otras
gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rgano mpetentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizar E as funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridal arquica, de acuerdo con las necesidades
del centro, area o servicio.

39. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

39.1. Titulacién académica (complemento de la base gigm apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Rea to legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones le s vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicién adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015 del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refun@lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), no
sera necesario estar en posesion de ning@i acion académica oficial:

39.2. Nivel de gallego (complemento de ase general 4 apartado f): Celga 2

39.3. Otros requisitos (compleme la base general 4 apartado g): Permiso de conduccion tipo B

40. SISTEMA DE SELECCION: ¢URSO-OPOSICI()N

La puntuacion maxima de M rso-oposicion es de 50 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y la fase de concurso 20 puntos (40%).

41. FASE DE OPOSICION

La puntuacion m@a de la fase de oposicién es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo de tos (ver base especifica 7.3).

Constara de iguientes ejercicios:

41.1. PRIIWEJERCICIO

Est icio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos, por consiguiente las
onas presentadas podran realizar el segundo ejercicio, independientemente de la calificacion obtenida en
este.

El tiempo maximo para realizar el primer ejercicio serd de: una (1) hora y quince (15) minutos.

EJERCICIO TIPO TEST

Consistira en un ejercicio tipo test de 12 preguntas con tres (3) respuestas alternativas y dos (2) preguntas de
reserva, sobre los temas incluidos en la base especifica 9 apartado .
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Criterios de correccién: El Tribunal elaborara y fijarda los criterios de correccion, pudiendo penalizar las
respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacién, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién del incluso.

41.2. SEGUN EJERCICIO
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicaciéon practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de
la plaza/puesto que se convoca.

El tlempo para realizar el segundo ejercicio serd determinado por el Tribunal no pudiendo superar el tlvg

maximo de una (1) hora.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, en la fec 6»4 este
determine, pudiendo asistir la este acto las demas personas aspirantes. En este supuesto | tura sera
obligatoria quedando eliminados del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaracionesWelacién con la
prueba realizada, de suerte que le permita formar una opinién mas precisa de las habilid profesionales de
cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueb, ctica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma. /s)

41.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR EN EI PROCEDIMIENTO SE@'I

Las personas aspirantes que se presentaran al primero y segundo ejercicioedeberdn alcanzar entre los dos la
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en el procedimiento s vo, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuacion.

41.4. PRUEBA DE GALLEGO P

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, se calificara cé@to o0 no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del senalado en el articulo 51 de la 015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccién d texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigi a la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que

se exige en la base especifica 5.2 (Celga 2).

Estaran exentos de la realizacién de la prue@e gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de soIicitudes,@e de gallego exigido en la base especifica 5.2.

42. FASE DE CONCURSO
La puntuacién total de la fase de c@so es de 20 puntos (40%).

Rematada la fase de oposiciérocederé a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
gue alcancen la puntuaciénm a de 15 puntos en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego.

Los méritos a valorar gstafm recogidos en la base general 10.2

9.- PROGRAMA DE SO

La) MATERIAS QIES

1.La Const@n Espafiola. Principios Generales. EI Municipio. La organizacién municipal. Competencias
municipaleg~Organizacién del Ayuntamiento de Navia de Suana.

B) S ESPECIFICAS

ntaneria, electricidad y jardineria: conceptos bdsicos, herramientas y utiles, tareas de mantenimiento y
conservacion.

3. Albadileria, carpinteria, cerraxeria y pintura: conceptos basicos, herramientas y utiles, tareas de
mantenimiento y conservacion. Limpieza y gestion de residuos.

4.- Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones. Atencién al usuario. Control del uso de edificios e
instalaciones. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién de cargas.

5.- El conductor. Documentacion del vehiculo. Transporte de carga o personas. Seguridad activa y pasiva.
Elementos basicos del vehiculo. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.
Inspecciones técnicas del vehiculo.
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Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3523

Anuncio

SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El
PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA Lo INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL HIZO EN EI AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA PEON/PEOA,
POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE E

PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, del 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION ArLafQUE
SE REFIERE La DE La 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS POR ACUER@E LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA, DE FECHA 24/11/2022. &\

43. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

n establecido en
pleo temporal de

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de selec
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién d
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refier isposicion adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccig e la temporalidad en el
empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP num. del 30.05.2022), cuota
general, por el sistema de concurso,acceso libre. /{

44. PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1) Q

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA

t AP General

PLO4 Peon/Peoa 2

45. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto%e ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, corr@pondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. e la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones ap@ en esta materia.

46. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Rela(@e Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicion
gue la sustituya, conforme a la ti n exigida bajo la direccidén y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competenc@edan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta. \

En ausencia de los anter@ instrumentos, la persona ocupante realizard las funciones que le sean atribuidas
por cualquiera otra nefm por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades

del centro, area o sgr¥ici
47. REQUISITOSéaS PERSONAS ASPIRANTES
47.I.Titula(@cadémica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuer n el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
apru ebtexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Le 84, del 2 de agosto; y con la disposicidén adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
o&re, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), no
sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial.

47.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2

47.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): Permiso de conduccién B
48. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
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R. 3524

Anuncio

SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LARGA DURACION PARA Lo INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN El
AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA ENCARGADO/A BIBLIOTECA
(TIEMPO PARCIAL), POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM. 122, del 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DE La 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS
POR ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 24/11/2022. %’

49. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccié p?g lecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de temporal de
larga duracion, que convoque el Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere la C|I icion adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién poralidad en el
empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 12@0 05.2022), cuota
general, por el sistema de concurso,acceso libre.

50. PLAZA QUE SE CONVOCA: 1

DENOMINACION ) GRUPO
N° PLAZA CLASIFICACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO
ENCARGADO/A Escala administracion especi sub‘escala
PFO4 BIBLIOTECA (TIEMPO servicios especiales, clase ggmetidos c-Ci1 general
PARCIAL) especiales§

51. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto quparé la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, corrgsperdiéndole las cuantias que anualmente se hice por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 a Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y las disposiciones aplicablé/en esta materia.

52. COMETIDO FUNCIONAL Q
e

Serd el sefialado en la vigente Relacién d estos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicion
que la sustituya, conforme a la titulaei@n exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia pu ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera de los

servicios de esta Q
En ausencia de los anterio (\ trumentos, la/s persona/s ocupante/s realizaran las funciones que le/s sean
atribuidas por cuanU|er norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las

necesidades del cent 0 servicio.
53. REQUISITOS D: IQIERSONAS ASPIRANTES

53.1. Titulacion émica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo | apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba o refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 30/1 del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidn transitoria tercera del Real decreto
egi éﬂ 5/201 5, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
g{ publico (TREBEP), serd necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
ficlales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/la (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

53.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
54. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2
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Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3525

Anuncio

SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECIFICAS QUE REXIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El
INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, EN El AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN CINCO (5)
PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NU

DE 30.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DF’La/LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, APROBADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERN&A)CAL
EXTRAORDINARIA DE FECHA 24/1172022. &\

55. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

[}
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de sel c?n.establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temp , que convoque el
Ayuntamiento de Navia de Suarna, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, 8 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, inclut n la oferta de empleo

publico del afno 2022, (BOP num. 122 de 30.05.2022) por el sistema de concurs icién, acceso libre, cuota
general. /{

56. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: CINCO (5) Q
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA
PLO14 @\/
PLO15 Q_
PLO16 AUXILIAR AYUDA EN El @R AP GENERAL
PLO17
PLO18 AQ/

57. RETRIBUCIONES v

Las plazas convocadas y los corre dientes puestos que ocupardn las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadel presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributiVes establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion PG cx las disposiciones aplicables en esta materia.

58. COMETIDO FUN

Sera el sefalado e (Qente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicidon
gue la sustituya, orme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi como otras
que dentro QA competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera de los
servicios de .

En ausen de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizardn las funciones que les sean
atrib por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
nﬁis des del centro, area o servicio.

59. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
59.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), no
sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial.

59.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
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59.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): Permiso de conduccién tipo B.
60. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendo la puntuaciéon maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

61. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de la fase de oposiciéon es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener
un minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).

Constara de los siguientes ejercicios:

61.1. PRIMER EJERCICIO : E

Este ejercicio es obligatorio y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos, por con&t' te las
personas presentadas podran realizar el segundo ejercicio, independientemente de la calificacﬁ( enida en
este. p

El tiempo maximo para realizar el primer ejercicio serd de: 1 hora y 15 minutos V.
EJERCICIO TIPO TEST.

Consistird en un ejercicio tipo test de 12 preguntas con tres respuestas alternativ@Z preguntas de reserva,
sobre los temas incluidos en la base especifica 9.

Criterios de correccién: El Tribunal elaborara y fijard los criterios de cafreceion, pudiendo penalizar las

respuestas erroneas o establecer otros criterios objetivos con anteriorid realizacion, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacion del incluso.
Este apartado se puntuara hasta un maximo de 15 puntos. E

61.2. SEGUN EJERCICIO
Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y no eliminatorio, y @luaré hasta un maximo de 15 puntos.
d

Consistira en la resolucién de un supuesto practico que por objeto comprobar la aplicaciéon practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en u 0 concreto que responda a las funciones o tareas de
las plazas puestos que se convocan.

El tiempo para realizar el segundo ejercicio sera Qerminado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 1 hora

determine, pudiendo asistir la este ac demas personas aspirantes. En este supuesto la lectura sera

El Tribunal podra determinar que el ejer 'géea leido por las personas aspirantes, en la fecha que este
obligatoria quedando eliminados del procﬁ selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra formular pregun bre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizada, de suerte que mita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

Criterios de puntuaaon unal fijara los criterios de puntuaciéon de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes '?EWI a realizacion de la misma.

61.3. PUNTUACION MiNWA PARA CONTINUAR EN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas ax}rtes gque se presentaran al primero y segundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
puntuacion de 15 puntos para continuar en el procedimiento selectivo, siendo eliminadas las personas
aspirantes q alcanzaran la dicha puntuacién.

61.4. PR@ DE GALLEGO

gﬂ!ba es obligatoria y eliminatoria, se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el
redSultado de apto para superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que
se exige en la base especifica 5.2 (Celga 3).

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

62. FASE DE CONCURSO

La puntuacioén total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%).
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Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
que alcancen la puntuacion minima de 15 puntos en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2
9.- PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espanola. Principios Generales. El Municipio. La organizacién municipal. Competencias
municipales. Organizacién del Ayuntamiento de Navia de Suarna.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

2 Intervenciones de atencién domiciliaria dirigidas a personas con necesidades sanitarias: hlglene at nC|on
sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos y tratamientos; avance de las capacidades fisi imeros
auxilios; el usuario/a encamado vy las técnicas de movilizacion; las demencias y las discapacidad

3 Intervenciones de atencidon psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con nece5|d psicosociales:
atencion y apoyo psicolocial; mantenimiento y rehabilitacién psicosocial; apoyo stiones cotidianas;
interrelacién, comunicacion y acompafiamiento con la persona dependiente y su ento ocio y el tiempo
libre.

4 Actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad c C|al y el hogar: apoyo
domiciliario y alimentacion; gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad f: &r mantenimiento, limpieza y

organizacion del domicilio de la persona dependiente.

5 Informes y registros de las actividades realizadas. Prevencion de riesgo Iegles.
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA v.

Navia de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernan ernandez.

S R. 3526

INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, E | AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA EN CINCO (5)
PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR AYUDA EN HOGAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUID La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP NUM 122
DE 30.05.2022) EN La TASA ADICION STABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, BADAS POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EXTRAORDINARIA DE FECHA 24%02

An g
SE HACEN PUBLICAS Las BASES ESPECiFICASéa(EGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EIl

63. OBJETO DE Las PRESENTES B

ES objeto de las presentes ba pecificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en
las bases generales que re lhn 0s procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Navia f?Jarna, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes par, ducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio ZOZ@P nim. 122 de 30.05.2022) por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cuota
general.

64. PLAZAS 255 CONVOCAN: CINCO (5)

N° PLAZA DENOMINACION PLAZA GRUPO /SUBGRUPO CUOTA

&ROI4

PLO15

PLO16 AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR AP GENERAL

PLO17

PLO18

65. RETRIBUCIONES
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Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se
hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

66. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o, si es el caso, disposicion
que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi como otras
que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera de los
servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les
atribuidas por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerde” coh las
necesidades del centro, area o servicio.

67. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES \
67.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y) ’g.
r

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 il; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen ,con el art. 25 de la
Ley 30/1984, del 2 de agosto; y con la disposicién adicional sexta del Real decreto | ivo 5/2015, del 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del do publico (TREBEP), no
sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial. /<

67.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 3
67.3. Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): P?{go de conduccién tipo B.
68. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntags, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (4

69. FASE DE OPOSICION
aos

La puntuacién maxima de la fase de oposicion es de 3@4 , siendo necesario para superar esta fase obtener

un minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.3).
Constara de los siguientes ejercicios:
69.1. PRIMER EJERCICIO

Este ejercicio es obligatorio y no elimina @ se puntuard hasta un maximo de 15 puntos, por consiguiente las
personas presentadas podran realizar el '$ggundo ejercicio, independientemente de la calificacién obtenida en
este.

El tiempo maximo para realizar er ejercicio serade: 1 hora y 15 minutos
EJERCICIO TIPO TEST.

Consistira en un ejerciciﬁgf test de 12 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva,
a base especifica 9.

sobre los temas inclut/
Criterios de corregcién? El Tribunal elaborard y fijara los criterios de correccién, pudiendo penalizar las
respuestas errongasyo establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las

personas aspi antes de la realizacién del incluso.
Este apartado%s€ puntuara hasta un maximo de 15 puntos.

69.2. SEGUN EJERCICIO
E/s{eﬁrcicio tendrd caracter obligatorio y no eliminatorio, y se puntuara hasta un maximo de 15 puntos.
o

ConsSistira en la resolucién de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicaciéon practica de
los conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de
las plazas puestos que se convocan.

El tiempo para realizar el segundo ejercicio sera determinado por el Tribunal en el pudiendo superar el tiempo
maximo de 1 hora

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, en la fecha que este
determine, pudiendo asistir la este acto las demas personas aspirantes. En este supuesto la lectura serd
obligatoria quedando eliminados del proceso selectivo las personas que no comparezcan.
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con la
prueba realizada, de suerte que le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

Criterios de puntuacion: el Tribunal fijard los criterios de puntuaciéon de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma.

69.3. PUNTUACION MINIMA PARA CONTINUAR EN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas aspirantes que se presentaran al primero y segundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en el procedimiento selectivo, siendo eliminadas las per; s
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuacion. :

69.4. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, se calificara cdmo apto o no apto, siendo nece;& btener el
resultado de apto para superarla.

En cumplimiento del senalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del emp o%ico de Galicia,
la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para ga de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacig nivel de gallego que
se exige en la base especifica 5.2 (Celga 3). 0

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspiram‘que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la ba@pecifica 5.2.

70. FASE DE CONCURSO
La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). ;

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de ¢ so Unicamente a las personas aspirantes
que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos en la fase posicion y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego.

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 1Q.
9.- PROGRAMA DE ACCESO O
La) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafola. Principios Gepérales. EI Municipio. La organizacién municipal. Competencias
municipales. Organizacion del Ayuntamiento avia de Suarna.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

2 Intervenciones de atencién domigitiaria dirigidas a personas con necesidades sanitarias: higiene y atencién
sanitaria domiciliaria; administraci e alimentos y tratamientos; avance de las capacidades fisicas; primeros
auxilios; el usuario/a encamad@s técnicas de movilizacién; las demencias y las discapacidades.

atencién y apoyo psicqloci

interrelacion, comuni
libre.

4 Actividades r@nadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial y el hogar: apoyo
domiciliario y adi tacion; gestién, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar; mantenimiento, limpiezay
organizacio domicilio de la persona dependiente

, mantenimiento y rehabilitacién psicosocial; apoyo a gestiones cotidianas;

3 Intervenciones de aten i% sicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades psicosociales:
acompafamiento con la persona dependiente y su entorno; el ocio y el tiempo

5 Informe ?’feglstros de las actividades realizadas. Prevencién de riesgos laborales.
E DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA DE SUARNA

de Suarna, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3527

PANTON
Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA DEL PADRON FISCAL DE La TASA
POLA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR CORRESPONDIENTE Al MES DE OCTUBRE DE
2022 .
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La Xunta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde (BOP de Lugo n° 160, del 13.07.2019) y en virtud de
acuerdo del 22.11.2022, aprob6 el Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondiente al mes de octubre de 2022 , lo cual se expone al publico, para su notificacion colectiva, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 102 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, durante
el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin de la Provincia de Lugo y en el tablero de edictos del ayuntamiento. Durante este plazo, el dicho Padrén
estard al disponer de las personas interesadas en el ayuntamiento, a fin de que lo puedan examinar y formular
cuantas observaciones, alegatos o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion del Padrén y de las liquidaciones incorporadas a estos, los/las contribuyentes y, en
general, las personas interesadas, podran interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicidén, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde Wa
siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica del Padrén, que se entenderd rechazddo,Se al
transcurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, con s Lugo, en el
plazo de dos meses si la resolucion del recurso de reposicion es expresa, y en el plazo dVLs meses desde

que se produzca el acto presunto.
3. Podra interponerse cualquiera otro recurso que las personas interesadas les conveng@

ANUNCIO. Q
En cumplimiento del dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005/§I 9 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico el sigwe nuncio de cobranza:

- Tributos que se ponen al cobro: Taxa por la prestacién del servicio de a
mes de octubre de 2022 .

a en el hogar correspondiente al

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 01.12.2022 al 31.01.2023, ambos inclusive. Fecha de cargo en
cuenta: 16.01.2023

- Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaudacig ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago a domiciliacién bancaria. 2

- Lugar de ingreso: servicio de recaudacion del ayuna to. Plaza del Ayuntamiento, s/n. Pantén.

- Dias de ingreso: dias habiles, de lunes a vier las 10 a las 14 horas. AYUNTAMIENTO DE PANTON
(LUGO), Plaza del Ayuntamiento, s/n - 27430 F&tén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario s@e se habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 161 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria,
lo que determinara la exigencia de los ises de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de prémura.

Pantén, 24 de Noviembre de 2022.@Icalde, Jose Luis Alvarez Blanco.

O R. 3528
A N

O
: O SAVINAO
Anuncio

Dol

INFORMACIO

El Pleno de&ntamiento de O Savifiao, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, aprob6
inicialme expediente de Modificacion de Créditos, en la modalidad de Suplemento de Crédito (Expediente
2R), con cargo a nuevos y mayores ingresos procedentes de la depuracién de la cuenta 554 “ingresos
es de aplicaciéon” por imponerte de 77.000,00 euros, destinado a atender gastos especificos y
rminados que no se pueden demorar hasta el ejercicio siguiente. El expediente se exponen al publico en la
Secretaria de este ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el BOP de Lugo, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante lo Pleno, segundo el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El expediente se considerara definitivamente aprobado se durante lo citado plazo no se presentaron
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de 1T mes para resolverlas.

O Savifiao, 1 de diciembre de 2022.El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3549



46 NUm. 279 - miércoles, 7 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Anuncio
Asunto: Aprobacion inicial de expediente de transferencia de crédito MC 24/2022 (Expte. 1358/2022).

El Pleno del Ayuntamiento de O Savifao, en sesién comun celebrada el 29 de noviembre de 2022, acordé
aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos num. 24/2022, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito entre partidas de distinto area de gasto, por imponerte de 23.760,00 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las FacendasLocais aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, se so el
expediente a exposicion publica, por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la inse ’c:?ﬁe
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el ex{d} te y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo se en el citado plazo no se h presentado
reclamacion el suxerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolvv@
O Savifiao, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 3550

O

A
Anuncio

INFORMACION PUBLICA Q

El Pleno del ayuntamiento de O Savifiao, en sesién celebrada el diw de noviembre de 2022, aprobd
inicialmente el expediente de Modificaciéon de Créditos, en la modalidad 'de Suplemento de Crédito (Expediente
1357/2022), con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para g generales por imponerte de 220.200,62
euros, destinado a atender gastos de energia eléctrica. El expediente se exponen al publico en la Secretaria de
este ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, a cont&&de el dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el BOP de Lugo, a efectos de que los interesa edan examinarlo y presentar reclamaciones ante
lo Pleno, segundo el dispuesto en el articulo 177.2 en re@ﬁ con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el textndido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
0

El expediente se considerara definitivamente Q bado se durante lo citado plazo no se presentaron
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondrade un plazo de 1 mes para resolverlas.

O Savifiao, 1 de diciembre de 2022.El Alcalde] Carlos Armesto Quiroga.
R. 3551

C Anuncio

INFORMACION PUBLICA \O
DESAFECTACION DE BIENES/NO UTILIZABLES (VEHICULOS)

Pola Corporacion en @, en la sesion comun celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, se adopt6 acuerdo de
aprobacioén inicial cion con la desafectacion de vehiculos de dominio publico que forman parte del parque
movil de Obras @/icios del ayuntamiento, para la alteracién de su calificacién juridica en bienes de caracter
patrimonial m 1364/2022), que a continuacion se relacionan:

Descripcw‘ell bien MATRiICULA ANO MATRICULACION IVT EN VIGOR
Ma delo

N

CAMION CUBA 5376BWB 14/05/1996 NO

IVECO

ML170Y23

FIRGONETA LUO652T 28/06/1996 NO

SEAT




47 NUm. 279 - miércoles, 7 de diciembre de 2022 BOP Lugo

INCA1.9D

LAND ROVER LU2484H 27/11/1984 NO
88 DIESEL

El expediente queda sometido la informacion publica por el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de anuncios del
ayuntamiento, a efectos de que los interesados puedan presentar los alegatos que estimen oportunas. El
expediente puede examinarse y estara la disposicion de cualquiera interesado en las oficinas municipales, en
horario de atencion al pudblico, y en la sed electronica de este ayuntamiento: %/
concellodosavinao.sedelectronica.gal

Una vez transcurrido el dicho plazo sin presentarse alegatos, se considerara aprobado definitiv;@ | dicho
acuerdo.

/

s>; R. 3552
Anuncio /SO
ANULACION DE INGRESOS PENDIENTES DE APLICACION Y DE SALDOS SE ERES POR DEVOLUCION DE

INGRESOS PENDIENTES DE PAGO, afio 2001 (Expte. 1362/2022).

En el Pleno del 29 de noviembre de 2022 se aprobd la depuracion de Fﬁesos pendientes de aplicacién y de
saldos de deberes por devolucién de ingresos pendientes de pago de @jercicios cerrados, afio 2001, para su

posterior modificacién o baja. V

Se somete dicho expediente a informaciéon publica por plazo 5 dias, durante los cudles los interesados
podran examinarlo y formular las reclamaciones o suxere que estimen oportunas. El dicho expediente
estara la disposicién de cualquiera interesado en las de cias municipales y en la sed electrénica de este
ayuntamiento: http:// concellodosavinao.sedelectroni

O Savifiao, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ic
Una vez transcurrido el dicho plazo sin presentarz tos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
acuerdo.

O Savifiao, 1 de diciembre de 2022.- El Alcaldg” Juan Carlos Armesto Quiroga.

O R. 3553

O”NISTERIO DE HACIENDA
BASE K TOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.- XERMADE

Anuncio

Bases y convocatoria flel slll Concurso de decoracion de Nadal”
BDNS (Identif.): 661983

De conformi on lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de S nciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
lana Base de Datos Nacional de Subvenciones
http g w.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/eres/convocatoria/661933)

de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade, en la sesion extraordinaria celebrada el 30/11/2022
o las bases y la convocatoria del lll Concurso de decoracion de Nadal, que se transcriben integramente:

“BASES DEL Ill CONCURSO DE DECORACION DE NADAL”

El Ayuntamiento de Xermadeconvida la todo el vecindario a participar en un concurso de decoracion de Nadal,
con el fin de dinamizar la participacion activa de la ciudadania, fomentando la stacreatividade, e incentivando la
ilusion de las maispequenas y pequefios.

Aquelaspersoas que quieran participar deben seguir las presentes bases del concurso:
Primera.- Categorias y participantes:

Las categorias del concurso seran:
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Viviendas: Arbol de Nadal

Viviendas: Nacimiento/Belén
Viviendas: Decoracion general interior
Viviendas: Decoracion exterior

la) Negocios: Decoracion general

En la participacion por viviendas, la inscripcién debe hacerse la nomedunhapersoaempadroada en dicha vivienda
del ayuntamiento. Unhamesmavivenda puede escoger participar en las categorias 1), 2), 3), y/o 4), maximo a
cuatro categorias, minimo de una.

En la participacién por negocio, la inscripcion serd a nombre de la persona titular del incluso. Su parti ichién
sera exclusivamente en la categoria la).

Segunda. Tematica \

El tema del concurso sera la festividad navidefia, los motivos tradicionais de la misma, te do las personas
participantes plena libertad en el referente a técnicas vy estilos.

Tercera.- Criterios de valoracion

Dentro de los criterios xenéricosterase en cuenta a creatividad, originalidad y visto(@l. ambién se valorara el

uso de materiaisnaturais y reciclados, asi como la introduccién en la decorace{ ementos representativos

del Ayuntamiento de Xermade.

El jurado puede considerar desierta una categoria se valora que las propues@o reunencalidade suficiente para
ser merecedoras del premio. ?

Cuarta.- Inscripcion
La fecha de inscripcién estara abierta desde la publicacién de estas s hasta el 21 de decembrods 14.30.

Para hacerla efectiva, serda necesario enviar por email (educadota¥amiliar@xermade.org) ouwhatsapp (678 744
178):

Categorias 1), 2), 3), y 4): nombre, niamero de DNI y dirg gn postal de la persona representante (empadronada
en el ayuntamiento) con 3 fotografias* por cada categ la que se presenten.

Categoria la): el nombre del negocio, nombre deﬁpersona propietaria del incluso, nimero de DNI, direccion
6n

postal del negocio y 3 fotografias* de la decoraci e Nadal que consideren.
(Las fotografias enviadas podran ser expt@éﬁ la web y redes sociales del Ayuntamiento de Xermade.)

Quinta.- Jurado

El jurado estara formado polasseguj persoas:
Presidente: Don Roberto Garcia , alcalde presidente del Ayuntamiento de Xermade.
Vocales:

1° Dofla Tamara Rodrigu@pez, disefiadora y gerente de Mobelrias (Vilalba).

2° Dofla Miriam Alongo Dpminguez, Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Xermade.

3° Dofa Nuria FelpetplLagiiela, Trabajadora social del Ayuntamiento de Xermade.

Secretaria: Ducia GuizanTrastoy, educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade.

El fallo dedsjurado y la entrega de premios se llevara a cabo en la dltima semana de diciembre.

Sext?’
%& io por cada categoria sera una cesta valorada en 130 €, conformada por productos de alimentacion y un
bon® para carburante.

En caso de quedar desierta alguna de las categorias, se podra trasladar un segundo premio a cualquiera de las
demais.

De la reunién del xuradorealizaraseunha acta en la que se incluirdan el numero de trabajos presentados, asi como
las personas premiadas por cada una de las cinco categorias (cuatro de viviendas y una de negocios).

Existe crédito idoneo y suficiente en la aplicacion presupuestaria 338 226 del vixenteorzamento de gastos por
imponerte de 650,00 euros para facerfronteao presente gasto.
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Séptima.-Datos de caracter personal

Los datos persoaisobtidosnesteprocedemento seran tratados en su condicibn de responsable por el
Ayuntamiento de Xermade, con la finalidad de llevar a cabo a tramitacién administrativa que derive de la
xestiéndesteprocedemento.

Octava.- Aceptacion

La participaciéon en el concurso supone la aceptacion de estas bases, sobre las que, delante de calqueradubida,
prevalecera la resolucién que adopte el jurado, por mayoria simple de los seusmembros.

El incumplimiento de las bases supondra la descalificacién en el concurso. En contra de las decisiones del jurado
no cabrd ningun tipo de recurso.” V.

Xermade, 30 de noviembre de 2022.- Alcalde, Roberto Garcia Pernas.
( B/ 3544

<\
f /\
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEM(‘}:RAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARi@AGUAS

Anuncio O

INFORMACION PUBLICA &
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. Q
EXPEDIENTE : V/27/01430

PETICIONARIO : Arturo Romero Pereira V.
VERTIDO V.
DENOMINACION: Vivienda en Vilate n° 10 @

LOCALIDAD VilateLanzés (San Martifio) Q-

TERM. MUNICIPAL: Vilalba O

PROVINCIA : Lugo Q

RIO/CUENCA Ladra/Ladra g{
El vertido cuya autorizacién se solicita c nde a lanas aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vilate n°
10" - "Arturo Romero Pereira", con un vo maximo anual de 19 m3.

Lanas instalaciones de depuracién @an basicamente de los siguientes elementos:

-Fosa séptica.
-Arqueta de toma de muestr&
-Zanja drenante. ‘ )

Lo que se hace pub’@mra general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de &l
siguiente la lana ci e publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin
de que los que4se jtonsideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana
idrografica de él Mifio-Sil, o. a. durante él plazo indicado.

El expediente @€ vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

Muralla, 184, 2°).

Lugo' de noviembre de 2022.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y
\&ID S, Diego Fompedrifia Roca.

R. 3529




