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Anuncio ?'
En Junta de Gobierno Local celebrada el 24 de noviembre de 2022 aprobaronse las bases generales y esfecificas y
convocatoria de pruebas selectivas para la seleccién de las plazas de personal laboral hizo derivada (ﬁﬂroceso
especial de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién (Art. 2 y disposiciones adicional e%s y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidadyen el empleo
publico) incuidas en la OPE extraordinaria 2022 del Ayuntamiento de Carballedo (BOP nim.119, V.Z6 .05.2022).

s

El plazo de presentacion de instancias es de veinte (20) dias natuaris a contar desde@'a iguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Carballedo, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco. O

A

R. 3506

)

Bases generales y especificas aprobadas en sesién de Junta de Gobierno Is | celebrada con fecha 24 de noviembre
de 2022 para la seleccién, por el sistema de concurso, de las plaza?gpersonal laboral hizo derivadas del proceso
(

Anuncio

especial de estabilizacién del empleo temporal de larga duracié . 2 y disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico) incuidas en la OPE extraordinaria del Ayuntamiento arballedo para el ano 2022 (Bop num 119 del 26
de mayo de 2022).

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CO ASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES QUE SE CONVOQUEN PARA @SO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL HIZO EN EIl
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO, INCLUID% La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2 DEL 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL O CUOTA DE
RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES@ERENTES SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

La Oferta de Empleo Publico (OEP) del Aydfitamiento de Carballedo para el aio 2022, aprobada por resolucién de la
presidencia de 19 de mayo de 2022 y cada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nim. 119 de 26
de mayo de 2022, se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico, siguiendo el
establecido en la Ley 20/2021, d de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico, en su articulo autoriza una tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal para
aquellas plazas que retinan iterios especificos de temporalidad

La disposicién adiciona la Ley 20/2021 indica: “Las Administraciones Plblicas convocaran, con caracter
excepcional y de acueé?pn el previsto en el art. 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los iSitos establecidos en el art. 2.1, estuvieran ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida co@erlorldad al 1 de enero de 2016

Para ejecutar apartado de la Oferta de Empleo, se deben aprobar las convocatorias, las bases generales y las
bases especifi de cada uno de los procesos selectivos afectados por el sefalado en la Disposicion adicional 62 de
la Ley 20/ ¥La publicacion, para cumplimiento del articulo 2.2 por remision de la DE La 62 de la mencionada Ley,
deberd zarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2022.

s generales, regularan los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refiere a Disposicion
nal 62 de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas que se aprueben para cada una
de las convocatorias, y cumplen con el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

1) Garantizan los principios constitucionales sefialados en el Art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria(...), en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de



2 Nim. 278 - lunes, 5 de diciembre de 2022 BOP Lugo

publicidad”; Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP); y en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021: “La
articulacion disteis procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el sefialado para los procesos de estabilizacion a los
que se refiere a Disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021.

3) Siguen las recomendacién de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES
C|gales

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos exc

de estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, para la seleccion de personal funcionari arrera
o laboral hizo, a los que se refiere a disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, del 28 de diciemb, Ne medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico incluidos en la Oferta de Empi&Pablico (OEP)
publicada en el BOP nim. 119 de 26 de mayo de 2022. )

Las especificidades de cada proceso selectivo tarde-noche reguladas en las bases especific ‘x las plazas que se
convoquen. S\

2. NORMAS DE APLICACION Q
Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién ue se refiere a disposiciéon
adicional 62 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generales, por las c pondlentes bases especificas y

convocatorias. En el no regulado en las mismas se estard al dispuesto:

e Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidh de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultard de aplicacion:

e Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régime & (LRBRL)

e Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma Funcién Publica (LMRFP). e Real decreto legislativo
781/86, del 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto ido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubr, ,@Io que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de gttubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empllico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, del 7 dejunio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento 'Iecaon de funcionarios de Administracién Local, la excepcion de los art. 8 y 9
establecidos en la dISpOSICIO;TQ onal primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/200 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de Ii onas con discapacidad.
d

e Real decreto 364/ el 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionario, s de la Administracion General del Estado.

e Orden PRE/ /2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionale 0s procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

. Le@# 015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LRACAP).

e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos para el
ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral hizo incluidas en la Oferta de Empleo Publico
(disposicion adicional 62 de la ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la



3 Nam. 278 - lunes, 5 de diciembre de 2022 BOP Lugo

temporalidad en el empleo publico), cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes,
sistema de concurso.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo, en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la Entidad,
enviandose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado
(BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para cumplimiento
del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ?
cién

Para ser admitidas a los procesos selectivos, sera necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de prgéen
de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se determinen_ef las’ bases
especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de seleccién hasta el acu or lo que
se resuelva definitivamente. /{

[)

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP: ?

la) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP. - Ser adano de la Unién
Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de derecho, asi como sus endientes y los del/a
suyo/su cényuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores de tiin (21) aflos o mayores
dependientes. - Estar incluido/la en el ambito de aplicacién de los Tratados Internagi s celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circulacién d}éarsonas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempeio de las tareas de las pIazas@tos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién?z. a.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servi€io de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las,Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempeﬁwempleos o cargos publicos por resolucion
judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de perso ncionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban, en su caso, el personal laboral, en el abia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrar%habilitado/la 0 en situacion equivalente ni haber sido
sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente quesi a, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Poseer la titulacién académica exigida en la ba%specifica 5.1 corresponsal a las plazas que se convocan o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en_a qué remata el plazo de presentacién de instancias. Las personas
aspirantes con titulacién obtenida en el exk@ro deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredit caso, la homologacién.

f) Nivel de gallego. Este requisito, de nQ

en la base general 9

mplirse serd sustituido por la realizacion de la prueba que se determina

Q), puedan exigirse en la base especifica que guarden relaciéon objetiva y
asumidas y tareas a desempenar.

g) Otros requisitos que, en
proporcionada con las funci

h) Cuando se convoqu lazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concur@ieberén haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si durante lo
proceso selectivo a a habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje sefialado, se
procedera de oficiéalizar el cambio a la cuota general.

PRESENTAR

Para particigar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

5. SOLICITUI@E PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS A

) ra presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.
ran relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los mismos.

.-En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva a personas con capacidades
diferentes, solo se podra participar en una de las dos modalidades.

.-Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud

Presentacion telematica. A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carballedo, relacionar los méritos que
se quieren hacer constar; Incorporar copia de los documentos que se sefialan en la base general 5.2; Firmar y
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presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que relne todas las condiciones exigidas en las
bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentacion
de instancias

Presentacion presencial en el registro general del Ayuntamiento de Carballedo. Cumplimentar el modelo de solicitud
que figura cdmo anexo de estas bases, relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la
solicitud junto con copia de los documentos que se relacionan en la base general 5.2. Firmar y presentar la solicitud
en la que declarara, bajo su responsabilidad, que retne todas las condiciones exigidas en las bases generales y
especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentacién de instancias

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, junto con copia de los
documentos que se relacionan en la base general 5.2

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:
la) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica para ca \artado del
Baremo en la base general 10 /{
b) Titulacion académica oficial exigida en la base especifica de la convocatoria correspondiente. V~
c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica
d) Documento Nacional identitaria (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como uiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP. d
y) Nivel de gallego exigido en la base especifica (al objeto de no realizar la pruebadde gallego).
f) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES Q
t

Para participar en la cuota de reserva para personas con capacidades dif S, en su caso, deberdn incorporar la
certificacion de discapacidad igual o superior al 33%. En el caso de solici%aptacién de pruebas se presentara la
mayores el Certificado de medidas de adaptacién para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracién de
discapacidad que corresponda.

Excepciones: Las personas aspirantes que estén prestando se iEs en la Entidad no tendran que acreditar los
méritos que figuren en su expediente formativo. Estos do ntos se incorporaran de oficio a la solicitud de

participacion. Q
5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de vej Q) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el

5.5. Errores en las solicitudes. Los errores cho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o la peticion de la p@w ihteresada.

5.6. Defectos de las solicitudes.
La no presentacion de la soIicitudQempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6. ADMISION DE Las PERSON IRANTES

6.1. Listado provisional R o el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucion, aprobando et listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando
nombre y apellido, el réwo del Documento Nacional identitaria anonimizado, (disposicién adicional séptima de la
LPDCPL) y, en su o® causa de la exclusién indicando si es o0 no emendable.

En el supuestode“ednvocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva para personas con capacidades
diferentes, se Porard un listado diferenciado para cada una de las cuotas. Si no se deduce la opcién, se incluira
por defecto en"ef listado provisional del sistema general.

Esta resolu€ion se publicard en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de
anun@de la Entidad.
/ Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional en el BOP, para presentar
alegatos.

6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion de la resolucién aprobatoria en el BOP.
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De existir alegatos al listado provisional, estas tarde-noche estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a través de una nueva resolucion con la lista completa de personas admitidas y en su caso excluidas, que
debera publicarse nos mismos lugares que el listado provisional.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas no se permitird ninglin cambio de cuota . El hecho
de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes a
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la documentaciéon que deben
presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos
los derechos que habian podido derivar de su participacion.

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo. Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia de la Entidad, en el (o]
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del listado definitivo, o bierf regurso
contencioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP. &\

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. Designacién y composicién.

[

El Tribunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (que podra r indistintamente) y
sera nombrado por la presidencia del Ayuntamiento de Carballedo, publicandose la res ion en el BOP, en la web
corporativa y en el tablero de anuncios de la Entidad.

Composicion:

El tribunal constara de un Presidente/la, tres vocales y uno/ha Secretario/la, qlie habran de cumplir los requisitos
sefalados en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por | se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplica

La composicién se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBg por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de elecciéngde designacion politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rgand$ de seleccién a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. ’

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o pgrsonal laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera caso,
titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las ‘@kigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador.

El Tribunal calificador podra proponer la incorp i6n a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboracion en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendra pero no voto.

7.3. Abstencién y recusacion. Q
Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la presidencia, cuando

concurran circunstancias previst el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2 del RD
364/1995.

La presidencia del Tribuna citara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una
declaracién expresa de ntrarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP ni en

las previstas en el articfilo }3.2 del RD 364/1995.

Asimismo las per% aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo con el
sefalado en el icdlo 24 de la LRXSP. La presidencia del Ayuntamiento dictard resolucién con los nuevos
integrantes ibunal que sustituirdn a los que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas de
abstencion o sacién. Esta resolucion se publicara nos mismos lugares que la anterior.

7.4. Constitlicion del Tribunal.

S querird la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con presencia en

Par: alida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos
todo’caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas bases, en la LRXSP y
del resto del ordenamiento juridico. Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y
voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
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realizacion de la prueba de gallego, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden
en aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempenen la Presidencia o la Secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar a persona vocal designada en primera orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conocer la identidad de las
personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacion de pruebas personas aspirantes con una discapacidad igual o
superior al 33%, adoptara las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias.

Sus acuerdos tarde-noche impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP. V'
7.6. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o cola r&)r que se
incorporen a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondi s asistencias,
gastos de locomocién y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2 de 24 de mayo
de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones entes en la fecha
del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCION: :

CONCURSO

El sistema de seleccion sera lo de concurso, segundo el establecido en la D&)sicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre. Los procesos selectivos se desarrollarah, con sujecién a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como a los contemplado@el articulo 55.2 del TREBEP.

9. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba ser y eliminatoria. Se calificara con el resultado de a no apto, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el ,ni de gallego exigido en la base especifica
corresponsal no se presenten o consigan el resultado de no apto

Se diferenciaran los resultados de las personas que participem,por la cuota general y, en su caso, por la cuota de
reserva a personas con capacidades diferentes.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPGreaIizaré una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento % efigua gallega exigido en la base especifica corresponsal.

La prueba consistird en la traduccién de un textorde castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego &£xigido.

En el supuesto de convocar plazas reses la personas con capacidades diferentes, la prueba de gallego tendra
idéntico contenido para todas las persoRass/aspirantes, independientemente de la cuota por la que se participe.

aspirantes admitidas (que ng dian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas corresponsales)
para la realizacién de la .A de gallego se publicara en el BOP, en la web corporativa y en el tablero de anuncios
de la Entidad, garantizafidose una antelacién minima de 15 dias.

9.1.1. Citacion. Q
La resoluciéon de la preside? Ayuntamiento de Carballedo por la que se cita al Tribunal y a las personas

9.1.2. Llamamientos? personas citadas, tarde-noche convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza
mayor, debidame justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso

selectivo las p@nas aspirantes citadas que no comparezcan.

En el supuestovde convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferentes se
realizaran amamientos de forma diferenciada.

EIT ch calificador decidird en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede o no
realizar’la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambas las medidas conjuntamente.

No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestién, sin perjuicio de que las razones de
impugnacién se incluyan en cualquiera otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

9.1.3. Identificacioén.

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de conduccién u otro
documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su identidad.

9.1.4. Adaptacién de la prueba a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%. El
Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizaciébn de la prueba de gallego la aquellas personas con
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discapacidad que lo habian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabén no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio. Si durante la
realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona aspirante para lo
desempeno de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta, podra solicitar dictamen
del 6rgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

El Tribunal adoptara, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios para su correccién informand s
personas aspirantes antes de su realizacién. :

9.1.7. Publicacién y alegatos

Los resultados se haran publicos en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo y en el taK anuncios
de la Entidad. Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias h biles Siguientes a la
publicacion de los resultados en la web corporativa del Ayuntamiento. Resueltas los alegatos el supuesto de
estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no estimarse se continuara el edimiento sin mas
tramite. SLK

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos aAa rsonas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego. La puntuacion maxima del concurso sera d 0 puntos estableciéndose una
puntuacion minima de 30 puntos para superar el concurso.

10.1. Criterios de Valoracion:

Los méritos a valorar tarde-noche los que figuran relacionados en Id solicitud de participaciéon, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apart s del Baremo, diferenciado, en su caso, los
resultados de las personas aspirantes que participan por la cuot%eral de las que participan por la cuota de
personas con capacidades diferentes.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o editados como se establece en las bases no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar: Q
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL A puntuacion méx@ € este apartado es de 45 puntos (90%).
fe

La)1 Criterios de Valoracién de la experienci@ ional:

e Se valorard la experiencia profesional ida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario ral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacién y misma funcioén).

e No se valorard el tiempo de g ios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios Q cticas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas.

e El calculo se realizara su el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que figuran
en el informe de vida I d|V|d|endose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio, despreciando los
decimales ,por la punt acign que corresponda conforme se sefala en el cuadro del apartado La)2.

e En el supuesto@relaaones laborales o de servicio de caracter parcial a puntuacién se aplicard segun el
porcentaje de idad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca sefalada en el
informe de vi oral.

La)2 CuadVe valoracion de la experiencia profesional:

APARTADO ADMINISTRACION PUNTUACION (POR CADA 30 DIiAS
DE SERVICIOS)

A) 2.1 Administracién Local-Ayuntamiento 0,60
de Carballedo

A) 2.2 Otras Administraciones Locales 0,30

A) 2.3 Otras Administraciones Publicas 0,20
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La)3 Forma de acreditar la experiencia:

Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracién Plblica corresponsal que
acredite la denominaciéon de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacion con la Entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION

La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos: V.

e Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca(

e Adquirida a través de mdsteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, semm% ongresos o
similares.

e Impartida dentro de los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, de Ia ela Gallega de
Administracién Puablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), dek Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacién similares del ado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, en las universidades publicas o personales; las i idas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las rtidas por los colegios
profesionales u organizaciones sindicales que versen sobre materias propias de su gs lidad.

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formatiyas #mpartidas por otros organismos
o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas porWn organismo publico para realizar
determinada formacion, y se motive la decisién.

e La formacion considerada transversal (lengua gallega, prevencién, Eualdad, proteccion de datos, atencion
ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden_ tener’ interés para cualquiera puesto en la
administracién pero no formacion especifica relacionada directam?ﬁon las tareas a realizar. Excepcionalmente,
cuando las materias transversales, sean necesarias y especifi relacionadas directamente con el contenido
funcional del puesto si podran puntuarse.

e Las materias que formen parte de titulaciones academl iclales.
e Contenidos parciales de acciones formativas. Q

e Materias que formen parte de cursos/masteres Qp

e M6dulos o unidades de competencia.

proceso selectivo. A criterio del Tribun ando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la
misma materia, quedara a juicio del tri al puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas,
motivando la decision que se ado

B)2 Cuadro de valoracion de la I/q cion

e Los médulos del certificado de profes':jgﬁd que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,20
B)2.2 Aprovechamiento 0,30
B)2.3 Imparticién 0,40

reditacion se realizard mediante certificado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominacion de la accion formativa, el contenido, el niamero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, la entidad que
organiza y la fecha de final de la accién formativa

B)3 :Q!v!je acreditar la formacion

10.3. Publicacion y Periodo de alegatos.

El resultado del concurso se publicard en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo (apartado Empleo
Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
(3) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacion de los resultados del baremo de méritos en la web corporativa,
para presentar alegatos. Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas
valoraciones. De no estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.
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11. CALIFICACION FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MiNIMA.

El Tribunal fijara la calificaciéon final que vendra determinada por el resultado del concurso. A continuacién se
elaborara un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacién minima fijada para superar
el Concurso (15 puntos), ordenada de mayor a menor puntuacién, quedando el resto eliminadas del procedimientos
selectivo.

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferente se
elaborara una lista Unica al objeto de que las personas que concurran a las plazas reservadas para personas con
distintas capacidades, que excedan el numero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de esta
lista sean propuestas por el Tribunal en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota general.

11.1. Resolucién de los empates

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan: O

1°.- Mayor tiempo de servicios prestados en la escala, especialidad o categoria profesional obJeto 99( vocatoria
en la Administracién o entidad convocante.

2°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere a Ley 2 / , acreditados y
valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.

3°.- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el bar méritos en el apartado
B) FORMACION .

4° - Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. /<

5°.- Mayor edad del aspirante ?
12. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOI& IENTO O CONTRATACION
r

12.1. Relacién de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal. El Tribunal elaborara la relacién de personas
seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ninguln c probar o declarar que superaron el proceso
selectivo un numero de personas aspirantes superior al de | a?z.gs convocadas, realizando la propuesta de
nombramiento o contratacion.

por personas con capacidades diferentes, estas se acum a la cuota general. Asimismo, en el supuesto de que
alguna persona que participan por la cuota de pers6Ras®con capacidades diferentes, no obtuviera plaza, y su
puntuacion fuera superior a obtenida por otras per% @ aspirantes de la cuota general, sera incluida por su orden

En el supuesto de que existan plazas reservadas a la cuo? personas con discapacidad y que no sean cubiertas

de puntuacion en el sistema de acceso genera alquier propuesta de personas aprobadas que contraveia el
establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las %ﬂtes, a los efectos del dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta ré€sentacién de documentos, falsedad, falta de toma de posesiéon o
contratacién, renuncia o falta de acr@ién de los requisitos y condiciones exigidas, realizarda una relacién
complementaria de las personas asfrant s que sigan a las propuestas por orden de puntuacion.

12.2. Publicacién

Las calificaciones finales, lis @ de personas que alcancen o superen la puntuacién minima exigida para superar el
concurso, la propuesta de bramiento o contratacion del Tribunal tarde-noche publicadas en la web corporativa
del ayuntamiento de C Ilédo y en el tablero de anuncios de la Entidad.

13. PRESENTACION® CUMENTOS

Las personas tes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa q al o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisitos exigidos en la
base general 4%%n la base especifica corresponsal, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

.- Documelfto nacional identitaria o cualquiera otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del
esta en el articulo 57 del TREBEP.

rtificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

.- Certificacién de inscripcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

.- Acreditacion de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones Publicas nos tener sefialados en la
base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

.- Titulacion académica oficial exigida en la base especifica 5.1 o los derechos abonados para obtenerlo. .

- Tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.
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.- Demas requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica corresponsal.

- En el caso de personas aspirantes a plazas de cuota reservada la personas con capacidades diferentes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacién expedida por
el 6rgano competente de la administracion correspondiente. Asimismo, el Ayuntamiento de Carballedo requerira
respeto de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento acreditativo del érgano competente
sobre la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza para la
que resulte seleccionado.

Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicién de personal funcionario de carrera, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacién del Organismo del que dependan, en la que se acre
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal. :

13.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, con a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento en la web corporativa d%untamiento de
Carballedo.

13.2. Lugar de presentacion. @
Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1. O
13.3. Falta de presentacion de documentos. La /g

bia

s personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentado la documentacién,
o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de aI@ de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombrados/las, quedando anuladas to actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud.d?.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente. ;

La presidencia de la entidad formulara propuesta a la de Gobierno para resolver definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspiran ropuestas por el Tribunal, que habian acreditado los
ramiento como personal funcionario de carrera en la

requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
escala, subescala, clase y categoria que corresponda @ ontratacion como personal laboral hizo.
14.2. Publicacion.

de Carballedo y en el tablero de anuncios d tidad.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATA
15.1. Plazo.

El acuerdo de la Xunta de Gobierno debera sz publicaran en el BOP, en la pagina web corporativa del Ayuntamiento

La toma de posesién o formalizadel contrato de las personas incluidas en el acuerdo de la Xunta de Gobierno
para cubrir las plazas convo s, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del citado acueg el BOP.

on.

sefalado. En estef¢asd también entrard en juego a propuesta complementaria a la que se refiere a base general

12.1. Q
15.3. Requisito%«

El cuzzi ento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
i

15.2. Falta de toma de@
Se entendera quee& Cia al cargo quien, sin causa justificada, no habia tomado posesién dentro del plazo

con i6n y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como el
requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
ersonal al Servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacion del contrato.

16. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base general
2, o en aquella otra que resulte de aplicaciéon, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.
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17. RECURSOS

Contra lo acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de Carballedo,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOP o recurso contencioso -
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro
que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos s
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacién de los Tribunales calificadores, podran ser impugnad pF las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 del @ julio
reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIEN& SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LAB L HIZO EN EIl
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ADMINI%VO/LE\, POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE LEO PARA EI ANO
2022 (BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTA ACION A La QUE SE
REFIERE A DE La6? DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE. O

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES /s
e

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gefieralbde seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de esta\@cién de empleo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refier disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion é?! temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022 (BOP nam. 119%del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acvglibre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

—

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
de la plaza
Auxiliar Escala de Administracion general, \Y, Auxiliar Administrativo
Administrativo subescala auxiliar

3. RETRIBUCIONES Q/

Las plazas convocadas y los corresp@es puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presdpuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos e ecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y I@sposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefalado en la vj (&e Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicién que la sus@/&, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que den e su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera
de los servicios dées

En ausencia anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualqujera“etra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, ar servicio.

(0]

S DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.R @ﬁ
/ itulacion académica

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), serda necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

5.2. Nivel de gallego(complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELE
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO %I?I
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN CINCO (5) PLAZAS DENOMINADAS OPERARIO/La DE RVICIOS
MULTIPLES, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN L A DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA | NAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DE La62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE

[
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de sele n establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de leo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disn adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempokalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 119 del .05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso Iibreo

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 5

| 4
Denominacion de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
Operario de Servicios varios \ Operario de servicios multiples

v'

3. RETRIBUCIONES
Las plazas convocadas y los corresponsales pu s@que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuestﬁgente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el%art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposi:@ aplicables en esta materia.

4, COMETIDO FUNCIONAL Q

Serd el sefialado en la vigente Relacion Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposiciéon que la sustituya, con e a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su co encia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera

de los servicios de esta. Q
En ausencia de los anteri & strumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra nogfa p“por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del

centro, area o servicio.

5. REQUISITOS Dé PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacié démica

De acuer el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se

aprueba elftexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley

30/ *del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real decreto

lattvo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del

m

I
€ ado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios primarios

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
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La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS OPERARIO/La DE LIMPIEZA, POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO
2022 (BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE A DE La6? DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido s
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal,dearga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 6% de Ja Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em% ublico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022 (BOP nam. 119 del 26.05.2022), cuota géneral o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso, acceso libre. p
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2 N V’
Denominacion de la Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
plaza
Operario de Limpieza Vv Operario de servicios multiples

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, corresp ndoles las cuantias que anualmente se hice

por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de | 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Pablica, y las disposiciones aplicables ta materia.
4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos d bajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulagié igida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia pued&ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos ersonas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la per @ que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONA@"IRANTES
5.1. Titulacion académica

De acuerdo con el apartado el art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de ag@y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, 0 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico BEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios primarios

7
5.2}Iivel de gallego(complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TRABAJADOR/La SOCIAL, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
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(BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A
DE La6? DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 / F

Denominacion de | Clasificacién Grupo/Subgrupo Denominacion del

la plaza puesto

Trabajador/la social | Escala de administracién especial, Il Trabajador/la social
subescala técnica,

3. RETRIBUCIONES N

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las pers;ﬁls aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndolesdas cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/19©el 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funciéon Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPTFLAyuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida hajofa direccién y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encome

de los servicios de esta.

as por los 6rganos competentes en cualquiera

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ‘@€upantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejer perioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del

centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q

5.1. Titulaciéon académica

De acuerdo con el apartado c) del art del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposigiénes legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con edapartado y) del art. 76 y la disposiciéon transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de o 2, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del

empleado publico (TREBEP),SO gcesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
o

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado en trabajo social, diplomado/Ila en trabajo social o equivalentes

5.2. Nivel de@lgo(complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEM SELECCION: CONCURSO
La Q’!cién del concurso esta recogida en la base general 10.2.

S ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POR El SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022
(BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A
DE La6? DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nam. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del
de la plaza puesto

Educador/a Escala de administracion especial, | 1l Educador/a familiar
familiar subescala técnica,

3. RETRIBUCIONES u

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes ;&gcionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que,anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, @%edidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamie
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los
de los servicios de esta.

Carballedo 0, en su caso,
upervision correspondiente, asi
rganos competentes en cualquiera

por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarqUica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ;
5.1. Titulacion académica

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real de@ﬁ egislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones Iegal tes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realivs as funciones que les sean atribuidas
r

30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo g e"aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
y

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (FP Grado Medio), FP Il Grado o equivalente.

\
5.2. Nivel de gallego (comp@nto de la base general 4 apartado f): Celga 4

6. SISTEMA DE SELECCI? |\ CURSO

La articulacién del congursé esta recogida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFIGAS JQUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL =B ARGA DURACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI
AYUNTAMIEE CARBALLEDO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, POR EIl
SISTEMA ONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO
2022 (Bowm. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFI?A E La6® DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1,,OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, que convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1
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Denominacion de la Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
plaza
Agente de desarrollo Escala de administracién | Il Agente de desarrollo local
local especial, subescala técnica,

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente s e
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidf para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL /S\
d

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carb 0 0, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccién y supervision %spondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos co téntes en cualquiera
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las fus que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de do con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q
5.1. Titulacion académica

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo E81/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ria de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y | d&posicién transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba xto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesio alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado universitario o titulacién equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de | Wgeneral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURS
La articulacién del concurso esta Qida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE , JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGI@JRACION, PARA ElI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI
AYUNTAMIENTO DE EDO EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA INFORMADOR/La JUVENIL, POR EI
SISTEMA DE CONCUF;@ CESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO
2022 (BOP Num. 1 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE A DE La a La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO D@ PRESENTES BASES
ES objeto aspr

esentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en las
es que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
ue convoque el Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
idas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN:1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
de la plaza
Informador/la Escala de administracion | IV Informador/la juvenil

juvenil especial, subescala técnica,
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3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direcciéon y supervision correspondiente, asi

como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los drganos competentes en cualwa

de los servicios de esta.
En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les se rév‘ﬁuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con Ias/< idades del

centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ’Vh

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régime al; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién trangitowsia tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid&na Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las\siguientes titulaciones académicas
oficiales:

5.1. Titulacién académica
De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986 de abril por lo que se

.-

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogida en la base raI 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, %RA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI

A g
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 aga f): Celga 4

AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN (1) PLAZA DENOMINADA AGENTE TIC, POR EIl SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA G , INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP
Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022)@; TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DE
La62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES B

ES objeto de las presentes bz especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regu& 0§ procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, que convoqug”el"Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de d@nre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la ofer empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con caE idades diferentes, por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS Q CONVOCAN: 1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
de la plaza

Agente TIC Escala de administracién v Agente TIC

especial, subescala técnica,

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicién que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES V.

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el drt. de la Ley

5.1. Titulacion académica C
De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de ab/r@ que se
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1° de®Real decreto

legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley de tuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes tituldciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2. ?.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las B@ ENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
N

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celt_ii 4\}

EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El ING COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN UNA (1) PLAZA MINADA AUXLIAR ADMINISTRATIVO XULGAO DE
PAZ, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, QTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PARA EI ANO 2022 (BOP Num. 119 DE 26 DE MAY 22) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La
QUE SE REFIERE A DE La6? DE La LEY 20/202],% E DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas@plementar el procedimiento general de seleccidén establecido en las
bases generales que regulan los proces eléctivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamie@e Carballedo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de emplelico del afno 2022 (BOP num. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes{ por el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVO
L N

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto

de la plaza

Auxiliar Escala de administracion \Y% Auxiliar Administrativo Juzgado de
Administrativo especial, subescala técnica, paz

3. RE?&IONES
L}ﬁél as convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se

enclentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidon transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basi |
empleado publico (TREBEP), serda necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones @Flcas
oficiales:

A

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/Ila en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

\d
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 e\
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO O

La articulacion del concurso estd recogida en la base general 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALESNEI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION, PARA El INGRESO COMO ONAL LABORAL HIZO EN El
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN DIEZ (10) PLAZAS DENOMIN AUXLIAR SERVICIO AYUDA EN El
HOGAR, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA G%ERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP Num. 119 DE 26 DE MAYO DE 2022) EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DE La6? DE La LEY 20/%DEL 28 DE DICIEMBRE.

bases generales que regulan los procesos selectivos excagcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Carballgdo}) a los que se refiere a disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urge%2 para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES
ES objeto de las presentes bases especificas complementgl';ocedimiento general de seleccion establecido en las

incluidas en la oferta de empleo publico del a 022 (BOP nim. 119 del 26.05.2022), cuota general o cuota
personas con capacidades diferentes, por el@m de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 10

oo
Denominacion de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
Auxiliar servicio ayuda en el hogar \Y Auxiliar servicio ayuda en el
hogar

v

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convoca gy los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se

encuentran vacan dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se hice
por los conc retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la
reforma de la ion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETWFUNCIONAL

Ser3 Q!ﬁalado en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
d)'%m i6bn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
com® otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

5.1. De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulo de formacion profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real
Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la
personas en el domicilio o equivalente

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2 O

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 S ?
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MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE La 62 LEY 20/2021

DENOMINACION PLAZA

SISTEMA DE ACCESO CONCURSO

DATA BOP

CUOTA

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUN APELLIDO

|
Z

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA, EN
SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN
Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES
ESPECIFICAS

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART.2.3 LEY 40/2015)

B)FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos o
similares)

Las:asistencia

DENOMINACION ENTIDAD QUE La|AP:aprovechamiento FECHA FINAL HORAS

ACCION FORMATIVA IMPARTIO IMP:imparticién




24 NUm. 278 - lunes, 5 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota diere reserva de personas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

En el supuesto de pedir adaptacién de pruebas se presentara, ademas del sefialado en el punto anterior,
certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen las medidas de adaptacion
necesarias.

\d

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participv el procedimiento selectivo y DECLARO que
d

los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria pa@dmitido/la.

Firma de la persona solicitante Q

iciones de acreditarlos y que retino todos los
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I:I AUTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carballedo o en los lugares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de protecciéon de e Teléfono: 982466201
datos y mas informacion

Actualizacion normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccién de
datos.

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO
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Carballedo, 29 de noviembre de 2022.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3507

Anuncio

Bases generales y especificas aprobadas en sesion de Junta de Gobierno local celebrada con fecha 24 de noviembre
de 2022 para la seleccién, por el sistema de concurso-oposicion, de las plazas de personal laboral hizo derivadas
del proceso especial de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon (Art. 2 y disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali en
el empleo publico) incuidas en la OPE extraordinaria del Ayuntamiento de Carballedo para el afio 2022 (Bo
119 del 26 de mayo de 2022) ( )

QUE SE

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SEL

CONVOQUEN PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL HIZO, EN EI AYU ENTO DE
CARBALLEDO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, TAS§ CIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE%OTA GENERAL
O CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA C URSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE.

La Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Carballedo para el afio 2022bada por resolucion de la
presidencia de 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nim. 119 de 26
de mayo de 2022, se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad y%l empleo publico, siguiendo el
establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para fa reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, en su articulo 2 que autoriza una tasa adicional para la e@izacién del empleo temporal para
aquellas plazas que relunan los criterios especificos de temporalidad.

Para ejecutar este apartado de la Oferta de Empleo, se deben, aprobar Ia; convocatorias, las bases generales y las
bases especificas de cada uno de los procesos selectivos afectados V.el sefalado en el Art 2 de la Ley 20/2021.

La publicacién para cumplimiento del articulo 2.2 de la mencio
diciembre de 2022.

Las bases generales que se acompafian, regularan los s comunes de los procesos selectivos a los que se
refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, siendo comple as por las bases especificas que se aprueben para cada
una de las convocatorias, y cumplen con el sefalado normativa de aplicacion, esto es:

Ley debera realizarse con anterioridad al 31 de

1) Garantizan los principios constitucionaissinala@ en el Art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerde con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria(...), en
los que se garanticen, en todo caso, los prin€ipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de
publicidad”; Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD slativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto bésicompleado publico (TREBEP); y en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021: “La
articulacion disteis procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, ca@dad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema sele el concurso o concurso-oposicion cumpliendo el sefialado para los procesos
de estabilizacién a los que sg’refjere el art. 2 en la Ley 20/2021.

3) Respetan, en su caso e\orcentaje maximo de valoracién para la fase de concurso (40% de la puntuacién total
alcanzable en el proce@iectivo) sefialada en el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

4) Siguen las recogeblacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los p s de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.

1. OBJETO DEQRESENTES BASES GENERALES.

ES objeto?e' las presentes bases generales regular los aspectos comunes, de los procesos selectivos de
estabij bn que convoque el Ayuntamiento de Carballedo para la selecciéon de personal funcionario de carrera o
IX izo, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
[y

ccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidos en la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el
BOP Lugo nim. 119 de 26 de mayo de 2022

Las especificidades de cada proceso selectivo tarde-noche reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se regiran por estas
bases generales, por las correspondientes bases especificas y convocatorias. En el no regulado en las mismas se
estara al dispuesto:
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e Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de aplicacién:

e Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).

e Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piblica (LMRFP). e Real decreto legislativo
781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es?u.fo
de los Trabajadores (ET);

e Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG). \
mds;

e Real decreto 896/1991, del 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los progri\
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, la excep elosart. 8y 9
establecidos en la disposicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2§1

inimos a que

e Real decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al emple ablico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Q

e Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de jo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios_gererales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de@ﬁonas con discapacidad.

e Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas
(LPACAP);

e Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sect 1Blico (LRXSP);

e Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de protec e datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA O

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias, las bases generales y las bases especificas
que regularan los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral hizo
incluidas en la oferta de empleo publico del 022.

La convocatoria, las bases generales y @ses especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo, en la web corporativa del Ayun iento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad, enviando
extracto de la convocatoria y de IUses al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

d

La publicacién de las convoca
del art. 2.2 de la Ley 20/207¢

4. REQUISITOS DE Las PzSNI S ASPIRANTES

eberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para cumplimiento

Para ser admitidas a,l ocesos selectivos, serd necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de presentacién
de instancias, los @sitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se determinen en las bases
especificas de cagd nvocatoria, y conservarlos durante el procedimiento de seleccién hasta el acuerdo por lo que
se resuelva dvamente.

rales sefialados noart. 56 del TREBEP:

su cényuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean menores de veintitin (21) afilos o mayores
dependientes. Estar incluido/la en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrado por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
¢) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefaban, en su caso, el personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido sometido/la la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) Poseer la titulacion académica exigida en la base especifica corresponsal a las plazas que se convocan o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en la que remata el plazo de presentacién de instancias. Las personas
aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica). Este requisito, de no cumplirse, serd sustituido por la
realizacion de la prueba que se determina en la base especifica 7.4.

g) Otros requisitos que, en su caso, podan exigirse en la base especifica que guarden relacién o jePa y
proporcionada con las funciones asumidas y tareas a desempenar.

h) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferente k personas
aspirantes que concurran, deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al Si durante lo
proceso selectivo a misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del poréentaje seialado, se
procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, P Y DOCUMENTOS A
PRESENTAR

Para participar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actu @s toda vez que:
.-Se debera presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en l&gsque quiera participar.
.-Deberan relacionar los méritos en la solicitud.

.-No se presentaran con la solicitud las acreditaciones de los méritos rel ados, esta actuacién se realizara por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo habilitado, conforme se sefiala en la base
general 8.2.1.

.-En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y d
diferentes, solo se podra participar en una de las dos modali

.-Cuando se solicite adaptacién de las pruebas, por te u
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presentacién y modelo de soli i

Presentacion telematica. A través de la sede electrghica del Ayuntamiento de Carballedo, relacionar los méritos que
se quieren hacer constar; Incorporar copia ;e los"documentos que se sefialan en la base general 5.2; Firmar y

aEuota de reserva a personas con capacidades

discapacidad igual o superior al 33%, se debera

presentar la solicitud en la que declarara, bgj responsabilidad, que reline todas las condiciones exigidas en las
bases generales y especificas que rigen ocatoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentaciéon
de instancias

Presentacion presencial en el registreygeneral del Ayuntamiento de Carballedo. Cumplimentar el modelo de solicitud
que figura cémo anexo de estas, relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la
solicitud junto con copia de lgs"doCumentos que se relacionan en la base general 5.2. Firmar y presentar la solicitud
en la que declarara, bajo sponsabilidad, gque redne todas las condiciones exigidas en las bases generales y
especificas que rigen la N) atoria, con anterioridad a la fecha de final del plazo presentacién de instancias

Presentacion en cualqui otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 de la LPACAP, junto con copia de los
documentos que se rélacionan en la base general 5.2

5.2. Documen corporar con la solicitud:

la) Titulaciéanica oficial exigida en la base especifica de la convocatoria correspondiente.

b) Otros reduisitos que en su caso se exijan en la base especifica.

c) mento Nacional identitaria (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquiera otro documento
a,(@itativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

d) Nivel de gallego exigido en la base especifica (al objeto de no realizar la prueba de gallego).

y) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar en la cuota de reserva para personas con capacidades diferentes, en su caso, deberan incorporar la
certificacion de discapacidad igual o superior al 33%: En el caso de solicitar adaptacidon de pruebas se presentara la
mayores el Certificado de medidas de adaptacién para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoracién de
discapacidad que corresponda.

Excepciones: Las personas aspirantes que estén prestando servicios en la Entidad no tendran que acreditar los
méritos que figuren en su expediente formativo.
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5.3. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

5.4. Errores en las solicitudes Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier
momento, de oficio o la peticion de la persona interesada.

5.5. Defectos de las solicitudes A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

6. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES
6.1. Listado provisional

Rematado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la presidencia de la Ayuntamiento de Carb eé/ﬂlctara
resoluciéon, aprobando el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excl |nd|cando
nombre y apellido, el nimero del DNI anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCP) n su caso, la
causa de la exclusién, indicando si es 0 no emendable J

En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva para per n;s con capacidades
diferentes, se elaborard un listado diferenciado para cada una de las cuotas. Si no se de opcion, se incluira
por defecto en el listado provisional del sistema general.

Esta resolucién se publicard en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento @alledo y en el tablero de
anuncios de la entidad.

6.1.1. Periodo de alegatos al listado provisional Q
d

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspi ispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del siguiente lo de la publicaciéon del listado provisional en el BOP, para presentar
alegatos.

|, se considerara esta definitiva sin necesidad
abiles desde la publicacion de la resolucién

6.2. Listado definitivo De no presentarse alegatos al listado provjsi
de nueva publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) di
aprobatoria en el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas tarde- estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a través de una nueva resolucién con el listadg leto de personas admitidas y en su caso excluidas, que
debera publicarse nos mismos lugares que el Ii @ provisional. Publicada el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas no se permitira ningln ca de cuota .

aspirantes a posesion de los requisitos igidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la

documentacion que deben presentar tr rar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derec ue habian podido derivar de su participacién.

El hecho de figurar en la relacion de persgas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas

6.2.1. Recursos contra el listado Wtivo

Contra la resolucion que apruebe stado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
de reposicion, delante de la 4@ dencia de la entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente lo de
la publicacién en el BOP ado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del

Contencioso - Adminisgfative de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente aoda citada
publicacion en el BOP.
7. TRIBUNAL CALIRICADOR

7.1 Deygna@ composicion

El Tribun ificador estard integrado por 5 miembros titulares y suplentes (que podran actuar indistintamente) y
seran do por la presidencia del Ayuntamiento de Carballedo, publicaindose la resoluciéon en el BOP, en la web
corp iva del Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad.

osicion:
El tribunal constara de un Presidente/la, tres vocales y uno/ha Secretario/la, que habran de cumplir los requisitos

sefalados en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres, no podran formar parte personal de eleccion o de designacién politica, personal funcionario
interino y/o personal eventual; siendo la pertenencia a los érganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Estard compuesto por personal funcionario de carrera o laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera caso,
titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de personal asesor y colaborador

El Tribunal calificador podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboracion en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3. Abstenciéon y recusacién Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo a la presidencia, cuando concurran circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP vy, conforme
determina el art. 13.2 del RD 364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, personal asesor y colaborador, que fj me
declaracién expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en e 2 de
la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995.

de ;uerdo con el

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tl’lbuniﬂ

sefialado en el art. 24 de la LRXSP. ?'

La presidencia del Ayuntamiento de Carballedo, dictara resolucién con los nuevos integr del Tribunal que
sustituiran a los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abs 6n o recusacion. Esta
resoluciéon se publicara nos mismos lugares que la anterior. O

7.4. Constitucion del Tribunal 40

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesionesy deltberaciones y toma de acuerdos
se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (ituldres o suplentes) con presencia en
todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluird en la resoluciénEor la que les cita para la realizacién del
primero ejercicio de la fase de oposicion. V.

7.5. Actuacion del Tribunal

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en to mento al dispuesto en estas bases, en la LRXSP y
del resto del ordenamiento juridico. Todas las persona e formen parte del Tribunal calificador tendran voz y
voto. El Tribunal adoptara todas las decisiones que orrespondan para lo correcto desarrollo del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de s embros todas las dudas y propuestas que surjan para
aplicacién de las normas contenidas en estas b estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas i como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la
debida orden en aquellas en todo lo que no e:te prévisto en las bases.

mpefen la presidencia o la secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar a persg ocal designada en primera orden. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios y pruebaé escritas se corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes,
siempre que sea posible, garantiz3 se el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de ar adaptacion de pruebas personas aspirantes con una discapacidad igual o

superior al 33%, adoptara la idas precisas para realizar las adaptaciones necesarias. Sus acuerdos tarde-noche
impugnables en los supue en la forma establecida en la LPACAP.

En caso de ausencia de las personas queg

7.6. Indemnizaciones @)ersonas que formen parte del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o
colaborador que s poren a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las
correspondientes@encias, gastos de locomocion y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real
decreto 462/2 el 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las
actualizacion entes en la fecha del feitocausante.

8. SISTEM?BSELECCION: CONCURSO-OPOSICION
El sis@a e seleccién serd lo de concurso-oposicion, segundo el establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021, del
84e diciembre

Los ‘procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el art. 55.2 del TREBEP.

9. FASE DE OPOSICION (60%)

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos. Las bases especificas estableceran los ejercicios y
pruebas de la fase de oposicion, incluyendo el programa de materias comunes y especificas. Para superar la fase de
oposicion las personas aspirantes deberan alcanzar como minimo la calificacién de 15 puntos y superar o estar
exento de la prueba de gallego.
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Cuando alguna de las normas que se incluyen en el programa habian sido derogadas parcial o totalmente, tarde-
noche automaticamente sustituidas por aquellas que proceda, con fecha limite al de la publicacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas en el BOP, aunque su entrada en vigor esté diferida.

9.1. Criterios generales que regiran la fase de oposicion.
Desarrollo de los ejercicios.

9.1.1. Contenido de las pruebas Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas
aspirantes, independientemente de la cuota por la que se opte.

por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la realizaciéon del primero ejercicio de |

de oposicién debera publicarse en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo y en eI blero de
anuncios de la entidad, garantizandose una antelacién minima de 15 dias desde la data de publlcacmn a del
primero ejercicio. Una vez publicada la fecha de realizaciéon del primero ejercicio, no ser la p /{ jion de los

9.1.2. Citacién para la realizacién de los ejercicios A resolucién de la presidencia del Ayuntamiento de Carbslledo

sucesivos anuncios en el BOP.

La citacién para la celebracion de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la orporativa del
Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad.

El Tribunal calificador podra realizar los ejercicios de forma sucesiva, siempre que asi uncie al rematar cada
uno de los ejercicios anteriores al objeto de agilizar los procedimientos selectivos.
cio en llamamiento Unico,

9.1.3. Llamamientos Las personas aspirantes tarde-noche convocadas para c

excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados I|bre te por el Tribunal Calificador,
siendo eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no compahezcan. En el supuesto de convocar
plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades difer se realizaran los llamamientos de
forma diferenciada. El Tribunal calificador decidira en cada caso, co damento en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar los ejercicios/pruebas en un lugar aIterFativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o
ambas las medidas conjuntamente.

No se admitira recurso a respeto de las decisiones del Tribunal eSta cuestion, sin perjuicio de que las razones de
impugnaciéon se incluyan en cualquiera otro recurso admisible acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

9.1.4. Identificacion El dia de la realizacién del primero_ejefcicio las personas aspirantes deberan presentar su DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conduccién o docume entificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del
tribunal, acredite su identidad.

9.1.6. Adaptacion de pruebas a las personas aspgntes gue acrediten una discapacidad igual o superior al 33% El
Tribunal adaptara el tiempo y/o medios realizacion de los ejercicios/pruebas la aquellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, el fi garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabén ng desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigible en la misma. EstasAdaptaciones se realizaran conforme al establecido en la Orden PRE
1822/2006, del 9 de junio. Si duraate la realizacién del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la
capacidad de la persona aspir para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala de la
plaza/puesto a la que opta, podsd®sdlicitar dictamen del 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccjor , alificaciones Los ejercicios/pruebas se calificaran conforme a lo que se dispone en
las bases especificas yQ tendrd, salvo en los supuestos en los que se suscite decisién unanime, calculando el
a

promedio aritmético { engte las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, excluyéndose

autométicamente@ icaciones maxima y minima cuando exista una diferencia de tres o mas enteros.
En el caso de e entre calificaciones maximas o minimas, Unicamente serd excluida una de ellas.

Se diferencia su caso, las calificaciones de las personas aspirantes que participan por la cuota general y por el

cuota de zVﬂdades diferentes
9 1 9 icacién y alegatos contra los ejercicios/ pruebas El Tribunal hard publicos los resultados de los
s/pruebas en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad.
ersonas aspirantes podran presentar alegatos la cada uno de los ejercicios/pruebas en el plazo de tres (3)dias
habiles siguientes a la publicacién de los resultados en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo.
Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones, de no estimarse
se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. FASE DE CONCURSO (40%)
10.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso es de 20 puntos.
Acreditacion de los méritos, lugar y forma de presentacion, plazo y criterios generales.

Las personas aspirantes que alcance la puntuacién minima establecida y acrediten u obtengan el resultado de apto
en la prueba de gallego, deberan acreditar los méritos relacionados en su solicitud de participacion.
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10.1.1. Lugar y forma de presentacién. Las personas aspirantes deberan presentar las acreditacién documentales de
los méritos que, en su caso, relacionaron en la solicitud de participacion para poder ser valorados por el Tribunal.
Las acreditarse deberan realizarse con los documentos que se sefialan para cada uno de los apartados del baremo.
La presentacién podra ser telematica o en el Registro General del Ayuntamiento de Carballedo. Presentando los
documentos originales (de los que se realizard copia electrénica auténtica) que acrediten los méritos, facilitando el
numero registro de la solicitud de participacién para ser incorporados.

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP

Cuando las personas aspirantes presten servicios en la entidad, la certificacion que acredite la experiencia en el
Ayuntamiento de Carballedo y las acreditaciones documentales de los méritos que figuran en su expediente
formativo, se incorporara de oficio a su solicitud de participacion.

10.1.2. Plazo de presentacién Se dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde lo sig@ ala
publicacion en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo del anuncio por lo que el Tribunal % | dicho
plazo.

10.1.3. Criterios generales baremo de méritos f

Los méritos a valorar tarde-noche los que figuran relacionados en la solicitud de pargti i&acién, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo, diferenciado, en su caso, los
resultados de las personas aspirantes que participan por la cuota general de las que_participan por la cuota de
personas con capacidades diferentes. Los méritos que no figuren relacionados en la s @ d o no acreditados cémo

se establece en las bases no tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS /<
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL Q

La puntuacion maxima de este apartado es de 18 puntos (90%). V.

La)1 Criterios de valoracién de la experiencia profesional

e Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Admigi tEciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario o laboral, en la mis za/puesto/empleo que se convoca (idéntica

denominacién y misma funcioén).
e No se valorara el tiempo de servicios prestados chersonaI eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculareS para la obtencién de titulacién académicas.

e El calculo se realizara sumando el nimero de dﬁde los periodos que se valoran, conforme los datos que figuran
en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio despreciando los
decimales por la puntuacion que correspon onforme se sefala en el cuadro del apartado La)2.

e En el supuesto de relaciones labor de servicio de caracter parcial a puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computand tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
informe de vida laboral.

La)2 Cuadro de valoracién de la e@encia profesional:

-~
APARTADO ADMINISTRACION PUNTUACION

(POR CADA 30 DIiAS DE
SERVICIOS)

A) 2.1 Administracion Local - 0,32

Ayuntamiento de Carballedo
A) 2.2 Otras Administraciones Locales 0,16
A) 2.3 Otras Administraciones Publicas 0,08

v

La)3 Forma de acreditar la experiencia

Informe de vida laboral actualizado y certificaciéon del secretario/la de la Administracién Pablica corresponsal que
acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:
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e Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos o
similares.

e Impartida dentro de los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracion Pablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacién similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, de las universidades publicas o personales, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas por los colegios
profesionales u organizaciones sindicales que versen sobre materias propias de su especialidad.

o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico pdra realizar

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros (@ mos
determinada formacién, y se motive la decision.

e La formacion considerada transversal (lengua gallega, prevencién, igualdad, proteccién de&os, atencioén
ciudadana, ofimatica...) que aporta conocimientos que pueden tener interés para cualqui puesto en la
administracién pero no formacion especifica relacionada directamente con las tareas a realizari/Excepcionalmente,
cuando las materias transversales, sean necesarias y especificas y relacionadas directam con el contenido
funcional del puesto si podran puntuarse.

e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales. O
e Contenidos parciales de acciones formativas. /<
e Materias que formen parte de cursos/masteres propios. Q

e M6dulos o unidades de competencia.

e Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de IE titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo. A criterio del Tribunal: Cuando las personas asp s acrediten actividades formativas sobre la
misma materia, quedard a juicio del tribunal puntuar las de opcontenido, las mas actuales o puntuar todas,
motivando la decision que se adopte.

A criterio del Tribunal: Cuando las personas aspirantes editen actividades formativas sobre la misma materia,
quedara a juicio del tribunal puntuar las de mayor co ido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la
decisién que adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion O
APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,10
B)2.2 Aprovechamiento 0,20
B)2.3 Imparticién 0,30

v
B)3 Forma de acreditar Ja formacion

La acreditacion se ra mediante certificado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de4a adcion formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser créditos- equivalencia en
horas), deter’* !!I n de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticion, entidad que organiza asi como la

fecha de finaléde Ja accion formativa

10.3. Pub?ﬁén y periodo de alegatos El resultado de la fase de concurso se publicara en la web corporativa del
Ayunqiﬁ to de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad.
N

Enghi n caso, la puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse para superar la puntuacion minima exigida
araysuperar la fase de oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacién de los
resultados del baremo de méritos en la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo, para presentar alegatos.
Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no estimarse,
las valoraciones provisionales se consideraran definitivas

11. CALIFICACION FINAL Y LISTADO POR ORDEN DE PUNTUACION

La calificacion final vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso sumadas, en su
caso, a las obtenidas en la fase deoposicion elaborando un listado, ordenada de mayor a menor puntuacioén. En el
supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de personas con capacidades diferente se elaborara
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una lista Unica al objeto de que las personas que concurran a las plazas reservadas para personas con distintas
capacidades, que excedan el niimero de plazas convocadas para esta cuota, y que formen parte de esta lista sean
propuestas por el Tribunal en igualdad de condiciones para las plazas incluidas en la cuota general.

11.1. Resolucién de los empates
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor tiempo de servicios prestados en la escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria
en la Administracion o entidad convocante.

2°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere a Ley 20/2021, acreditados y
valorados por el Tribunal en el apartado La) 2.1 del baremo de méritos.

3°.- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en @artado
B) FORMACION. \

4° - Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
[)

5°.- Mayor edad del aspirante. Y’
12. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONT ION

12.1. Relacién de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal El Tribunal, elahesaré la relacién de personas
seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningln caso, aprobar o deque superaron el proceso
selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas?fealizando la propuesta de
nombramiento o contratacion. En el supuesto de que existan plazas reser a la cuota de personas con
discapacidad y que no sean cubiertas por personas con capacidades dife@, estas se acumularan a la cuota
general. Asimismo, en el supuesto de que alguna persona que participe por uota de personas con capacidades
diferentes superara los ejercicios correspondientes pero no obtuviera y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otras personas aspirantes de la cuota general, serd incluida Por su orden de puntuacién en el sistema
de acceso general. Cualquier propuesta de personas aprobadas q?c.ontraveﬁa el establecido sera nula de pleno
derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los s del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion d cumentos, falsedad, falta de toma de posesién o
contratacién, renuncia o falta de acreditaciéon de los %‘sitos y condiciones exigidas, realizara una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigarﬁ puestas por orden de puntuacién.

12.2. Publicacién Las calificaciones finales, pro% e nombramiento o contratacion del Tribunal tarde-noche

publicadas en la web corporativa del Ayuntamien e Carballedo, y en el tablero de anuncios de la entidad

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS @
u

Las personas aspirantes propuestas brir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electrénica ada o compulsada que acredite los siguientes requisitos, exigidos en la
base general 4 y nabase especifica, I ue no fueran acreditados con la solicitud de participacion:

.- DNI o cualquiera otro docume acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del

TREBEP.

.- Certificado médico ofici\@itativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de
las funciones propias def pu@sto.

.- Certificacién de{;@n de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

.- Acreditacion aber sido separado/la del servicio de las Administraciones Plblicas nos tener sefialados en la
base general o estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion_vigapfe.

.- TitulacioW académica oficial exigida en las bases especificas 5.3 o los derechos abonados para obtenerla.
/'{n a de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.
© Da@mas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica.

.- En el caso de personas aspirantes a plazas de la cuota reservada la personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, deberdn acreditar tal condicién mediante certificacién expedida por el
6rganocompetente de la administracién correspondiente. Asimismo, el Ayuntamiento de Carballedo requerira,
respeto de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento acreditativo del érgano competente
sobre la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza para la
que resulte seleccionado. Si las personas aspirantes seleccionadas habian tenido la condicion de personal
funcionario de carrera, estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En este caso presentaran certificaciéon del Organismo del que dependan, en
la que se acredite su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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13.1. Plazo de presentacion Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en
la web corporativa del Ayuntamiento de Carballedo.

13.2. Lugar de presentacion Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.

13.3. Falta de presentacién de documentos Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza
mayor, no habian presentado la documentacion, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la
solicitud. En este caso, entrara en juego a propuesta de nombramiento o contratacién complementaria a lo que se
refiere a base general 12.1 14. V

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente A presidencia de la entidad formulara propuesta a la Xunta de Gobiern Na resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Trib(%l, que habian
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nombramiento como pe al funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como persongllaboral hizo.

14.2. Publicacién El acuerdo de la Xunta de Gobierno debera se publicaran en el BOP, en agina web corporativa
del Ayuntamiento de Carballedo y en el tablero de anuncios de la entidad.
15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION O

15.1. Plazo A toma de posesidon o formalizacién del contrato de las personas incfuidas en el acuerdo de la Xunta de
Gobierno para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo deWn (1) mes desde el dia siguiente lo
de la publicaciéon del citado acuerdo en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesién Se entendera que renuncia quien, sin caWustificada, no habia tomado posesion
dentro del plazo sefialado.

15.3. Requisitos El cumplimiento de los requisitos exigidos en Ezrt. 62.1.c) del TREBEP referido al acto de
acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de omia de Galicia y del resto del ordenamiento
juridico, asi como los de la Ley 53/1984, del 26 de diciembr incompatibilidades del personal las servicio de las
Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo actoQ_tg a de posesion o de la formalizacion del contrato.

16 DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no sefalado en las presentes bases, se sQaI establecido en la normativa sefialada en la base general
2, ounaquela otra que resulte de aplicacion§demitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccién
contenciosoadministrativa para dirimir las c@ve sias que se produzcan en la aplicacién de estas.

17. RECURSOS

Contra lo acuerdo que apruebe las pre@s bases generales, definitivo en via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicién ante la Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de Carballedo,
en el plazo de un mes contadotir del dia siguiente lo de la publicaciéon en el BOPou recurso contencioso -
administrativo ante lo Juzgado_del.€ontencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma
prevista en la legislaciéon re ora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro
que estimen procedente. \

18. NORMA FINAL

Las presentes ba@enerales, mailas bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se ven de ellas, y de la actuacion de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por las
personas int as en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora deYadurisdiccion Contencioso-Administrativa. Lugo, 21 de septiembre de2022.-

IFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PARA El
OMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN CUATRO (4) PLAZAS
DENOMINADAS OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO

, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022(BOP Num. 119, DEL
26.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizaciébn de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico (OEP)
del ano 2022 (BOP nim.119, del 26.05.2022) por el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes.
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2. PLAZA QUE SE CONVOCA: cuatro (4)

Denominacion de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto

Operario de Servicios varios \Y Operario de servicios multiples

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el corresponsal puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada correspondé s
cuantias que anualmente se hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984,\del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL &\
edo

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carbgll , €n su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direcciéon y supervision ?spondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos competé€ntes en cualquiera
de los servicios de esta. @

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las fungiohes que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de o con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES Q
5.1. Titulacion académica

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la dgo.sicién transitoria tercera 1 del Real decreto

legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba to refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesié alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

TITULACIONES ACADEMICAS

Estudios primarios

N 4
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base geQal 4 apartado f): Celga 2

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPO@N

La puntuacion maxima del concurso-o ion es de 50 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase ncurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION O
La puntuacion maxima de la fase oposiciéon es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener un
minimo de 15 puntos. Consel siguiente ejercicio:

7.1 EJERCICIO TIPO TES& \

Este ejercicio sery inatorio y se puntuara hasta un maximo de 30 puntos Consistira en un ejercicio tipo test
de 10 preguntas @res respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva, sobre los temas incluidos en la base
especifica 9.

Criterios de ccion: el Tribunal elaborard y fijara los criterios de correccién, pudiendo penalizar las respuestas
erroneas Vﬁtablecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas
aspir

antes
K 0 maximo para realizar el primer ejercicio sera de: 1 hora.

2."PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba ser y eliminatoria, se calificara como apto o no apto, siendo necesario obtener el resultado de apto para
superarla. En cumplimiento del sefalado en el art. 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de gallego que se
exige en la base especifica 5.2 (Celga 2).

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.
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8. FASE DE CONCURSO

La puntuacioén total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). Rematada la fase de oposicion, se procedera a
realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes que alcancen la puntuacion minima de 15 puntos
en la fase de oposicion y hayan acreditado o superada la prueba de gallego

Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2

9. PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Drenaje. Cunetas o zanjas: materiales y ejecucién.

2.- Drenajes profundos: materiales y ejecucion. Ejecucién de las obras en casos normales. QV.
3_.- Firrr]es y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materiales, ensayos « ntales y
ejecucion. /<
4.-Hormigones: caracteristicas, composicion y dosificacién. Encofrados. /

5.- Conocimientos generales de la maquinaria empleada en la construcciéon y conserva 'ni de carreteras. 6.-
Operaciones de conservacion comunes: descripcion y tareas.

7.- Atencion de emergencias. Viabilidad invernal. Limpieza de nieve y tratamiento anti’

8.- Principios generales en materia de seguridad y salud aplicables a las actuaciongé en*Carreteras.
9.- Senalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo: colores de segur@

10.-Tipos de sefales. Sefalizacién, balizamiento y defensas. Sefalizacion hori tal y vertical de carreteras.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, Ef PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO EN CUATRO (4) PLAZAS
DENOMINADAS AUXILIAR SERVICIO AYUDA EN El HOGAR, POR E EMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO

LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EM PARA EI ANO 2022 (BOP Num. 119, DEL
26.05.2022) EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIO QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY
20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Q

r@r el procedimiento general de seleccién establecido en las

bases generales que regulan los procesos sel os de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el

ES objeto de las presentes bases especificas compl
Ayuntamiento de Carballedo, a los que se r?iere&l art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporali en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico (OEP)
del afio 2022 (BOP nim.119, del 26.05.26 or el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cuota general o
cuota de reserva a personas con capaci diferentes.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: cuatw

Denominacion de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
Auxiliar servicio ayuda en el \Y Auxiliar servicio ayuda en el hogar
hogar

3. RETRIBUCIO \)

La plaza con da y el corresponsal puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada correspondélle las
cuantias ualmente se hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agostoge edidas para la reforma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4{< TIDO FUNCIONAL

era¥el sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.
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5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y) De acuerdo con el apartado c) del art.
135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto: y con
la disposicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), estar en posesion del titulo de formacion
profesional de grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente, regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de
mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas en el domicilio o
equivalente, en la fecha en que remate el plazo de presentacion de instancias.

Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de técn?!n

atencidn a personas en situacién de dependencia. :
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2 \
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION /<

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendo la puntuacién ma de la fase de
oposicién 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos, siendo necesario pa@:erar esta fase obtener un
minimo de 15 puntos. Constara del siguiente ejercicio: /<

7.1 EJERCICIO TIPO TEST

Este ejercicio ser y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 30 quConsistiré en un ejercicio tipo test
de 10 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de res wsobre los temas incluidos en la base
especifica 9.

Criterios de correccion: el Tribunal elaborara y fijara los criterios reccion, pudiendo penalizar las respuestas
errbneas o establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas
aspirantes.

El tiempo maximo para realizar el primer ejercicio sera deq_rp a.

7.2. PRUEBA DE GALLEGO Q
Esta prueba ser y eliminatoria, se calificara co6mo 0 apto, siendo necesario obtener el resultado de apto para
superarla. En cumplimiento del sefalado en el . 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en lastraduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera a@ido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se

exige en la base especifica 5.2 (Celga ZQ

Estardn exentos de la realizacién de la eba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro del
plazo de presentacion de soI|C|tu I nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

La puntuacion total de la Q concurso es de 20 puntos (40%). Rematada la fase de oposicién, se procederd a
realizar la fase de conc icamente a las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos
en la fase de oposicionfy h an acreditado o superada la prueba de gallego

Los méritos a van@stan recogidos en la base general 10.2

9. PROGRAMA CESO

MATERIAS SQCAS

Tem@%vicio de ayuda en el hogar: objetivos del SAF. Organizacion del SAF. Tema 2.- El auxiliar de la ayuda

en el : concepto, marco legal.

3.- El perfil de los auxiliares de ayuda en el hogar: condiciones generales de la actuacion del auxiliar de la
ayuda a domicilio. Derechos y deber de los usuarios.

Tema 4.- Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio: educacion, formacion, prevencién, reaccion ante las
situaciones de urgencia. Trabajo en equipo. Il) Actuaciones de caracter doméstico

Tema 5.- Cuidados de la vivienda: limpieza diaria; limpieza semanal; limpieza temporal; reparto del material de
limpieza.

Tema 6.- Utensilios de limpieza. Los productos quimicos de limpieza. Interpretacion del etiquetado. La ropa sucia.

Tema 7.- Condiciones de higiene: la humedad; la calefaccion; la aireacion; la desinfeccion; la desinsectacion; la
desratizacion; la iluminacion y el aillamento.
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Tema 8.- La vivienda. Economia doméstica: precios de mercado y técnicas de compra. Manejo de electrodomésticos
y Utiles de cocina. Organizacién de la despensa.

Tema 9.- Prevencién de accidentes en la vivienda: prevencidon de caidas y organizaciéon de espacios, iluminacién,
cuartos de bafio y cocina. Aparatos eléctricos. lll) Actuaciones de caracter personal

Tema 10.- Habitos higiénicos en las personas mayores: la limpieza corporal y el vestido.
Tema 11.- La cama: tipos de cama y accesorios. Maneras de hacer una cama.

Tema 12.- Administracion de medicamentos: 1) condiciones generales; 2) vias de administracion. IV) Actuaciones de
caracter general

Tema 13. -Preparacion para pernoctar. La primera vez que se levanta el encamado. Preparacion técnica de r&r en
la cama.

Tema 14. -Manipulacion de alimentos: higiene alimentaria, intoxicaciones alimentarias. /g
Tema 15. -Lo maltrato: 1) definicion; 2) clasificacion; 3) signos indicadores de maltratos; 4) diagnosis; 5) perfil del
mal cuidador; 6) respuestas al problema. VI) Asistencia a los pacientes crénicos y terminales ?

LECTIVO, PARA EI

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENT
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN EI AYUNTAMIENTO DE CARBALL EN UNA (1) PLAZA

DENOMINADA ORIENTADOR LABORAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO OPOSI CCESO LIBRE, CUOTA
GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA ElI ANO 2022 (BOP Nu , DEL 26.05.2022) EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE ElI ARTICULO ;/% La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Q

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimie%eneral de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion”de empleo temporal, que convoque el

Ayuntamiento de Carballedo, a los que se refiere el art. 2 de Ia 0/2021, del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu incluidas en la oferta de empleo publico (OEP)
del afio 2022 (BOP nim.119, del 26.05.2022) por el sistem ncurso-oposicion, acceso libre, cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades dlferentes

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: una (1)

Denominacion de la | Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
plaza
Orientador/la laboral ] Orientador/la laboral

cuantias que anualmente s por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas par & rma de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
4. COMETIDO FUNCIO

Serd el sefalado xt}vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicién q stituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervisién correspondiente, asi
como otras ntro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera

3. RETRIBUCIONES Q
La plaza convocada y el cs@ sal puesto que ocupard la persona aspirante seleccionada correspondélle las

de los ser e esta
En ausemcia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por iera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
cefitro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1 De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicidn transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:
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TITULACIONES ACADEMICAS

Diplomado universitario o titulacion equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION P
‘b;gﬁ

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase er un
minimo de 15 puntos. Constara del siguiente ejercicio: &

7.1 EJERCICIO TIPO TEST p

Este ejercicio ser y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 30 puntos Consistira en IFeJercicio tipo test
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 preguntas de reserva, sobre los temasyincluidos en la base
especifica 9.

Criterios de correccién: el Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccion, pud@) penalizar las respuestas
errobneas o establecer otros criterios objetivos con anterioridad su realiza%, ormando a las personas
aspirantes.

El tiempo maximo para realizar el primer ejercicio sera de: 2 horas. Q
7.2. PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba ser y eliminatoria, se calificara c6mo apto o no apto, siendo ngcesario obtener el resultado de apto para
superarla. En cumplimiento del sefalado en el art. 51 de la Ley 5, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un gexto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido correspondera al exigido para la encion de la acreditacion del nivel de gallego que se
exige en la base especifica 5.2 (Celga 4).

Estaran exentos de la realizaciéon de la prueba de gallegoNas personas aspirantes que acrediten poseer, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gaIIeigido en la base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO g

La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). Rematada la fase de oposicidén, se procederd a
realizar la fase de concurso Gnicamente a Ia%wsonas aspirantes que alcancen la puntuacion minima de 15 puntos
en la fase de oposiciéon y hayan acredit@s perada la prueba de gallego

Los méritos a valorar estan recogidos en ase general 10.2
9. PROGRAMA DE ACCESO O
MATERIAS ESPECIFICAS

El Servicio Publico de ‘ o de Galicia (S.P.Y.G.): Distribucién territorial de oficinas de empleo. El portal de
empleo Derechos y d e la persona desempleada inscrita como demandante de empleo. Renovacién de la
demanda. El punto de rmacion. La intermediacion laboral, la demanda de empleo y la oferta de empleo en el
SPEG.

2. El persona nico de orientacién laboral del S.P.Y.G. Acciones que desarrolla. Objetivos y protocolo de la
entrevista de tacién laboral. Itinerarios personalizados de insercion.

3. El SerV| blico de Empleo Estatal (S.Y.PE). Prestaciones y subsidios.
)< |dad Social, afiliacion y cotizacion. Régimen General, Autonomos, Trabajadores del Mar, y Empleadas del
El contrato de trabajo. Derechos y deber de la persona trabajadora. Modalidades de contratacién haciendo

especial referencia al contrato de formacion y la el contrato de emprendedores.

6. Programas de cooperacién, Programas mixtos de formaciéon y empleo y Programas integrados de empleo de la
Xunta de Galicia.

7. La informacion sobre el mercado de trabajo en el Ayuntamiento de Sada. Distribucion del paro. Perspectivas en el
contorno laboral de la comarca de A Coruia.

8. La orientacién profesional y laboral. Principios basicos y modelos de intervencién en la formacion inicial y en la
formacion continua. Autoorientacion. La informacién profesional en la orientacion. Concepto y método en funcién
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de empleo comln y empleo con apoyo para el colectivo de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion
social.

9. Busca, seleccion y tratamiento de la informaciéon. Sistemas y fuentes para la informacién en la orientacién
profesional y laboral. Empleo 2.0.

10. El trabajo de las personas extranjeras (intracomunitarias y extracomunitarias) en Espafa, itinerarios de insercion
laboral. Permiso de trabajo. Catalogo de Ocupaciones de dificil cobertura.

11. El trabajo en la Union Europea, en el espacio econdmico europeo. Servicios prestados por la Red Eures (Servicios
Europeos de Empleo).

12. Ley 11/2013, de 26 de julio de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la cr?fﬁ’n
de empleo (BOE 27 de julio de 2013).

13. La entrevista personalizada. Elaboraciéon de diagnosis individualizadas sobre el perfil, las necesi sy las
expectativas de las personas demandantes de empleo. La motivacién en el contorno laboral.

14. El disefo, la elaboracion y la realizacion de itinerarios individuales y personalizados de e a las personas
desempleadas (IPI).

15. El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre I@tas y las demandas

de empleo.
16. Programa de Garantia Juvenil. O

17. Reconocimiento de las competencias adquiridas por la experiencia laboral 9ara las personas demandantes de
empleo mediante la acreditacion oficial de su calificacion a través de certificadost\de profesionalidad.

18. La oferta de acciones de formacién profesional para el empleo.
19. El sistema educativo: Formacién profesional, la Universidad. ;
20. La Dinamica de grupos. Técnicas de dindmica y direccién de gru?!Aplicacién en el contorno laboral.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GE LES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PARA EI
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL HIZO EN ElI AYU IENTO DE CARBALLEDO EN UNA (1) PLAZA
DENOMINADA PERSONAL DE APOYO Al PADRE, POR EMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMI@ RA EI ANO 2022 (BOP Nam. 119, DEL 26.05.2022) EN

La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QU REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE

DICIEMBRE. Q
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas@plementar el procedimiento general de seleccion establecido en las
bases generales que regulan los pro electivos de estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Carballedo, a los qu refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo plblico (OEP)
del afio 2022 (BOP nim.119, de5.2022) por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cuota general o
cuota de reserva a personas co; pacidades diferentes.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA: (M

Denominacion de la | Grupo/Subgrupo Denominacion del puesto
plaza

Personal deapoio al PADRE v Personal de apoyo al PADRE
3.RE IONES

I&aza convocada y el corresponsal puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada correspondélle las
cuantias que anualmente se hice por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2
agosto, de medidas para la reforma de la Funcidon Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualquiera
de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas
por cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las necesidades del
centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1 De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas

oficiales:
2

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/la en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grado o equivalente

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4 ;
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposicién es de 50 puntos, siendo la punt@w maxima de la fase de
oposicion 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%). /<

7. FASE DE OPOSICION
La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos, siendo nece\a para superar esta fase obtener un
minimo de 15 puntos. Constara del siguiente ejercicio: V.

7.1 EJERCICIO TIPO TEST

Este ejercicio ser y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo F’O puntos Consistird en un ejercicio tipo test
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas y 2 pregunta reserva, sobre los temas incluidos en la base
especifica 9.

Criterios de correccion: el Tribunal elaborara y fijara Iosgﬁrios de correccién, pudiendo penalizar las respuestas
errobneas o establecer otros criterios objetivos C(O rioridad su realizacién, informando a las personas
aspirantes.

El tiempo maximo para realizar el primer ejercici(Qré de: 2 horas.

superarla. En cumplimiento del sefala el art. 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para
castellano, cuyo contenido corresp era al exigido para la obtencion de la acreditacién del nivel de gallego que se
exige en la base especifica 5.2 gd 4).

n de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro del
udes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

7.2. PRUEBA DE GALLEGO g/
Esta prueba ser y eliminatoria, se calificﬁ 0 apto o no apto, siendo necesario obtener el resultado de apto para

Estaran exentos de la realizé

plazo de presentacion d SM

8. FASE DE CONCURsoé/

La puntuacion tot@ la fase de concurso es de 20 puntos (40%). Rematada la fase de oposicion, se procedera a
C

realizar la fase de curso Unicamente a las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos
en la fase de @ cion y hayan acreditado o superada la prueba de gallego

Los mérit?ﬁalorar estan recogidos en la base general 10.2
9. PR A DE ACCESO
ERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Papel, funciones y tareas del educador y de la educadora infantil. Principios y normas morales que regulan
la actividad profesional del educador y de la educadora infantil.

TEMA 2. La organizacién del espacio, los materiales y el tiempo como recursos didacticos. Caracteristicas espaciales
de la escuela infantil. Los materiales en la practica educativa. La distribucién del tiempo.

TEMA 3. El ingreso del nifio y nifa en el centro infantil. El periodo de adaptacién. El papel del adulto en el proceso
de adaptacion a escuela infantil. La colaboracién de los padres y madres en este proceso.
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TEMA 4. El curriculo de la educacién infantil. La estructura curricular de la educacion infantil. El proyecto educativo
de centro. El proyecto curricular de etapa. La programacion de actividades. Elementos de la programacion. La
presencia de los temas transversales en el curriculo.

TEMA 5. La Ley de normalizacion lingiistica de Galicia: la normalizacién nos primeros afos de la escolaridad. La
aplicacién del modelo en la educacion infantil.

TEMA 6. La Ley gallega para la igualdad de hombres y mujeres y la Ley de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género: implicaciones en el curriculo de la educacién infantil. Principios de intervencion que impregnan
la practica cotidiana en esta etapa.

TEMA 7. Lo maltrato infantil. Definicion de maltrato a la infancia. Indicadores de maltrato infantil. Detec y
notificacion desde el ambito escolar. El protocolo de actuacion en abusos sexuales a menores. F

TEMA 8. La regulacién de los centros de atencién a la infancia en el Decreto 329/2005, de 28 de julio, lo/que se
regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia , en la Comunidad Auténoma{{&mia.

TEMA 9. El crecimiento y desarrollo fisico del nifio y nifia de 0 a 3 afos. El desarrollo cognitivq,m tomy linglistico.
El desarrollo emocional y social.El desarrollo de la identidad sexual y de los roles de géner eraciones mas
frecuentes en el desarrollo.

TEMA 10. Alimentacién y nutricién.Necesidades nutricionales desde el nacimiento hasta | anos. La transicion en
la alimentacién.Trastornos y dificultades en la alimentacion.El desarrollo de ha ara una alimentacion
equilibrada.

TEMA 11. La organizacién de la vida cotidiana en la escuela infantil. La ad icion de habitos de autonomia
personal. El control de esfinteres. La adquisicion de habitos de higiene y limpi nos nifnos y nifas de 0 a 3 anos.
El descanso: necesidades y ritmos de suefio.

TEMA 12. Las enfermedades mas frecuentes en la primera infancia. Enfer ades transmisibles.

TEMA 13. Los accidentes infantiles. El papel del educador y de la,educadora en la prevenciéon de los accidentes
infantiles. Los primeros auxilios.

TEMA 14. La importancia del juego en el desarrollo infantil. Ti de juegos. El juego como recurso didactico. La
intervencion del educador y de la educadora en el juego inf;

Carballedo, y el Reglamento de Funcionamiento y O, zacion del Punto de Atencién a la Infancia de Carballedo,

TEMA 15. La Ordenanza Reguladora del Precio Publicg Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de
publicados en el BOP de Lugo nim. 291 del 21/1%‘
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MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE La 62 LEY 20/2021

DENOMINACION PLAZA

SISTEMA DE ACCESO CONCURSO-OPOSICION

DATA BOP

CUOTA

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUN APELLIDO

|
Z

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA, EN
SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN
Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES
ESPECIFICAS

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART.2.3 LEY 40/2015)

B)FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos o
similares)

Las:asistencia

DENOMINACION ENTIDAD QUE La|AP:aprovechamiento FECHA FINAL HORAS

ACCION FORMATIVA IMPARTIO IMP:imparticién
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Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota diere reserva de personas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

En el supuesto de pedir adaptacién de pruebas se presentara, ademas del sefialado en el punto anterior,
certificado del equipo de valoracién de discapacidad en el que se especifiquen las medidas de adaptacion
necesarias.

\d

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participv el procedimiento selectivo y DECLARO que
d

los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy eq ¢
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria pa@dmitido/la.

Firma de la persona solicitante Q

iciones de acreditarlos y que retino todos los
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I:I AUTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero automatico
para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestién de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carballedo o en los lugares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de protecciéon de e Teléfono: 982466201
datos y mas informacion

Actualizacion normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccién de
datos.

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO
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Carballedo, 29 de nvovembro de 2022.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3508

FOZz
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Foz, en sesion comun celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, acord6 la
aprobacién inicial de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE Los VADOS PARA ENTRADA Y SALI DE
VEHICULOS Y RESERVAS EN ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO EN El AYUNTAMIENTO DE %,’y
en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Ias del
Régimen Local, se somete el expediente a informaciéon publica por el plazo de treinta dias, a contar el dia
siguiente lo de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, pa \pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas. /<

Se transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado alegatos, se considerara aprobado d?ﬁwamente dicho

acuerdo
Foz, 28 de noviembre de 2022.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. @

y O R. 3509

7N
RIBADEO \)

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTI\}E. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION (?i LEY 20/20021)

de personal funcionario de carrera y personal laboral h ediante procedimiento de estabilizacién de empleo

PRIMERA.- Objeto )S\

ES objeto de las presentes bases a regulacién de los aspe%s munes para la convocatoria y proceso de seleccion

temporal dentro del marco general de ejecucion de L@r Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2

2022 publicada con fecha 10 de mayo de 2022 ( 90) y correccion de errores en el DOG n® 112 de 13 de
junio de 2022. DOG n° 210 de 4 de noviembre d

Las caracteristicas de las plazas estructurale@an es, nos tener de la Oferta de Empleo Publico publicada son:
PERSONAL LABORAL A

Cdédigo | Dotacion | Denominaciéon | Grupo/Nivel | Clase/Escala | Observaciones/Situacién | Procedimiento

Puesto
RPT

716 1 Conductor C2/18 LAE Vacante/Cubierta Art. 2
interinidad

SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder par en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo, con el
establecido en“ef’articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decre%féglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre

la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
/g tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

oseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/la o en
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situacion equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos
mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién académica exigida en cada plaza.

f)  Estar en posesiéon del nivel de corresponsal, o estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de
presentacion de instancias. La dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa de aplicacién, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua
gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el
6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden
de 16 de julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Lengua gallega). En todo caso,
arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes qle no
acrediten el conocimiento de la Lengua Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentr@ del plazo
de presentacién de instancias, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la @a gallega,
que calificara al/a la aspirante como apto o no apto. Esta prueba sera de caracter eIiminatoriO/{

g) Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberdn abonar la ta( r derechos de
examen prevista en la Ordenanza Municipal T7 de la tasa por expedicién de documentgs, €pigrafe 8° (BOP de
Lugo n° 177 de 4 de agosto de 2022).

* Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de pres@i de instancias.

TERCERA.- Turno de reserva. /&
ra

Se reservard una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas r cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres gor giento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, p enos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discagacidad intelectual y el resto de plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquiera otro tipo de_discapacidad.

La opcién al turno de reserva debera hacerse constar en la sqlicittd
atendiendo al dispuesto en la base cuarta del presente docu

de participacion por la persona interesada,

n

Las personas aspirantes que opten por el turno de reser eberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de aspirantes; con todo, en las as pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones

necesarias, prevista en la base séptima del presente t@nento.
i

En todo caso el grado de discapacidad que result tado debera ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes a la plaza ofertada.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion instancias.
Las solicitudes requiriendo tomar part | proceso en las que las personas aspirantes hardn constar que relnen
las condiciones exigidas en las presen bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento, y se g
de los lugares previstos en el arti
Comun de las AdministracionesyP
de la publicacion del anunci

gsentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
D 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
(Blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se p, Iinén en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el tablero de anuncios. ¥n extracto de la convocatoria se publicara en el B.Lo.Y.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que n las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necepara asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Su solicitud
acercara ﬁﬁ ado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que dieron lugar al grado de

discapaci reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre valorarla el origen o no de las adaptaciones
solici Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de

re el Tribunal adoptarda las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que tarde-noche
icadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Ribadeo sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de la solicitud comportara la aceptacién por la persona interesada de las presentes bases del
proceso selectivo corresponsal y que, por lo tanto, redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes.
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QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada el listado
provisional de admitidos y excluidos.

En la dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se seialara un plazo de diez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo dy aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el

Tablero de Anuncios. V.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal. g
El resto de anuncios relativos al procesos selectivo corresponsal se publicaran en la sede e% ica del

Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

SEXTA.- Tribunal calificador. J

De acuerdo con cuanto dispone el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatut BEico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rgano séleccion tarde-noche
colegiados y su composiciones debera ajustarse a los principios de imparcialida rofesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios/las interinoyﬁel personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. ;

La pertenencia a los érganos de selecciébn sera siempre a titulo indivi
representacion o por cuenta de nadie.

no pudiendo ostentarse esta en

El namero de miembros de los tribunales nunca sera inferior a Einco. Asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaci especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador serda mediante Resolu e Alcaldia-Presidencia para cada proceso selectivo
en concreto y se publicard en la sede electrénica y tablech_g ncios de la entidad, conformandose de la siguiente
manera:

Presidencia: persona designada por la Presidenc'aa Corporaciéon entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo y suplente correspondiente

Vocales: tres/cuatro personas designadas popla Presidencia de la Corporacién entre personal funcionario de carrera
o personal laboral hizo y suplente correspordiente.

Secretaria: funcionario/la de carrera o @nal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con os y sin voto
y suplente correspondiente.

El tribunal podra disponer la iracic’m de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o te convine. Los _diGkeS asesores actuaran con voz y sin voto y se limitaran al ejercicio de las
especialidades técnicas en bgse 3 las cuales colaboran con el tribunal.

La abstencion y recusaciénide los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015,de 1 de octu@de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistema seleccidn y desarrollo de los procesos.

El sistema ecciéon sera lo de concurso-oposicion, de conformidad con el previsto en la normativa
reguladora.

La valorac?ﬁe la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por ciento de la
puntlQé. total, en la que se tendrd en cuenta a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se

‘os aspirantes tarde-noche convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Las personas candidatas deberan acudir proveidos del NIF o, en su falta, pasaporte o carné de conducir.
Se respetara la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
FASE DE CONCURSO:

Serd previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. El tribunal no podra valorar el no alegado y probado por los aspirantes en los documentos
acercados en el momento de presentar la solicitud para la admision a las pruebas selectivas
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El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

Méritos Profesionales: Maximo 36 puntos.

1.- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de la entidad local convocante en calidad de
personal temporal (funcionario interino, eventual, personal laboral temporal, etc.), personal laboral indefinido. 0,43
puntos por mes completo.

2.- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de la entidad local convocante en
calidad de personal temporal (funcionario interino, eventual, personal laboral temporal, etc.), personal laboral
indefinido. 0,10 puntos por mes completo.

3.- Servicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones PublicasAdistintas
de la entidad local convocante) en calidad de personal temporal sea funcionario interino, eventual, persopaldaboral
temporal, personal laboral indefinido. 0,24 puntos por mes completo. &

puftos por mes

4.-Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,93
completo.

Otros méritos: Maximo 4 puntos.

a) Formacidn y capacitaciones profesionales:

Se valoraran la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraci Ublicas, u otras entidades
del sector publico, Universidades publicas o personales, colegios profesionales, y{ra es sindicales o los realizados
en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formagion®continua cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de I@vocatoria, los relacionados con la
prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con.la fgualdad, la proteccién de datos, la
atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el émbito%ral y los de contenido ofimatica, entre

otros.

Por grupos y subgrupos de titulacion, la tabla de horas requeridas pWonseguir la puntuacién maxima sera:
- Grupo A1: 100 horas (0,04 puntos/hora)

- Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos/hora) Q_'

- Grupo B: 50 horas (0,08 puntos/hora)

- Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos/hora) O

- Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos/hora) Q

- Grupo AA.PP.: 10 horas (0,40 puntos/ho

w

* Solo se valoraran los cursos de for de los ultimos 20 aios.

una sola titulacion y solo por la mds alta alcanzada.

b) Titulacion superior a la requekida para el acceso y relacionada con la plaza: Maximo 0,10 puntos.
* Se aplicard la citada puntuacio

Para la acreditacion de la encia profesional, asi como la formacién y perfeccionamiento recibida y el resto de
méritos que se tengan ta, la documentacion habra de ser acercada por el aspirante durante el plazo de
solicitudes al correspogfdiente proceso selectivo, sin perjuicio del establecido en las bases generales en relacién con
el tiempo de servici ormacion desenvuelto en la misma Corporaciéon que podran ser acercadas de oficio.
FASE DE OPOSICION;

Los ejercicio fase de oposicién no tarde-noche eliminatorios, siendo la puntuacion total de esta fase hasta un
maximo dV& nta por ciento de la puntuacién final.

La fasgqdefoposicién constard de uno Unico ejercicio practico obligatorio, que consistird en realizar una prueba
lacionada con las funciones de la plaza a la que se opta, para comprobar el dominio de las labores a
rrollar posteriormente en el puesto de trabajo. Este ejercicio se valorard con un maximo de 60 puntos.

CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA: Consistird en un ejercicio escrito de traduccién directa del castellano al
gallego de un pequefio texto propuesto por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

Este ejercicio se calificara como Apto o No apto. Esta prueba ser para aquellas personas que no puedan acreditar el
conocimiento de la lengua gallega a través de los certificados corresponsales. Esta prueba tendrd caracter
eliminatorio.
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OCTAVA.- Calificacién.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderacions en cada una de ellas, serd la
puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacién final, la orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado nimero 1 de méritos profesionales, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado 2 de méritos profesionales, en tercero lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado 3 de méritos profesionales y en cuarto lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el aparta?,de

formacion.
NOVENA.- Relacion de aprobados. Acreditaciéon de requisitos exigidos y nombramiento. O

Una vez rematada a baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara puglica™a relacién
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica y en el Tablero de anuncios de este Ayuntamiento.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo eFﬁte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de an i0s, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara Iamentacién o de la misma
se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombfades, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir falsedad en sus solicitudes de
participacion.

un mes a contar desde la data de terminacién del proceso. El nombramie mencionado se publicara en el Boletin

El Alcalde-Presidente deberd nombrar funcionario/la el personal laboral hﬁ. aspirante propuesto, en el plazo de
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario o personaWoral hizo, este debera tomar posesiéon o
incorporarse en el plazo de un mes.

diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo, se i ra a la representacion legal de los trabajadores/las,

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
mediante entrega de una copia basica de los contrato@eérados.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran su s, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, s Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracion
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Lista de espera. O

Rematado el proceso selectivo IIdl'a—Presidencia podrd aprobar un listado de espera con aquellas personas

presentadas al proceso, y orden de mayor a menor puntuacion en el sumatorio total, que no habian obtenido

plaza. O
DUODECIMA.- Incidentes

Las presentes bases y@ocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cgj dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la conv a y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas r@o de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso conte so-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Lugo o, a?’!lecci()n, lo que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
corre ndiente en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Juri on Contencioso-Administrativa).

no previsto en las bases, serd de aplicacién a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y lo Reglamente General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/2015, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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Ribadeo, 29 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3510

Anuncio

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION (D.A. 62 y 82 LEY 20/20021)

PRIMERA.- Objeto.

ES objeto de las presentes bases a regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de ion
de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo, mediante procedimiento de estabilizacién pleo
temporal de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de Ia9é$%blica de
Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2022.

/
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes, nos tener de la Oferta de Empleo PL’lincoW\icada son:

PERSONAL FUNCIONARIO

Codigo | Dotacién | Denominacién | Grupo/Nivel | Clase/Escala | Observaciones/Situacién | Procedimiento

Puesto

RPT

0002 1 Técnico/a La2/22 FAG Vacante/Cubierta D.La. 62
gestion interinidad

0302 1 Arquitecto La2/24 FAE Vacante/Cubierta D.La. 62
técnico interinidad

PERSONAL LABORAL av

Codigo Dotacion | Denominacién | Grupo/Nivel | Clase/Escala | Observaciones/Situacié | Procedimiento
n
Puesto RPT
0402 10 Auxiliar SAF Y/AA.PP. LAE Indefinidas no fijas por D.La. 62
sentencia
0602 12 Profesor/a La2/18 LAE Indefinidas no fijas por D.La. 62
Escuela sentencia
Musica y
Danza
622 1 Monitor C2/16 LAE Vacante/Cubierta D.La. 62
Deportes contrato indefinido
701/702 2 Operario Y/14 LAE Vacantes/Cubiertas D.La. 62
interinidades
706 1 Operario Y/14 LAE Vacantes/Cubiertas D. La. 62
Servicio interinidades
Multiples
713/1,2 2 Operario Y/14 LAE Vacantes/Cubiertas D.La. 62
recogida interinidades
basura
714/1,2,6,9 4 Operario Y/13 LAE Vacantes/Cubiertas D.La. 62
limpieza viaria interinidades
631 1 Auxiliar C2/16 LAE Vacantes/Cubiertas D.La. 62

Turismo interinidades
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642 1 Técnico/a La2/20 LAE Vacantes/Cubiertas D.La. 62
cultura interinidades
802 1 Pedn Coveiro C2/15 LAE Vacantes/Cubiertas D. La. 62
interinidades
1031/2 1 Chofer C2/14 LAE Vacantes/Cubiertas D. La. 62
desbrozadora interinidades
711 1 Conductor C2/18 LAE Vacantes/Cubiertas D. La. 82
interinidades
SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes. /g‘l\
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo, con el

establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pub probado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del te fundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/201 5@3 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. /<

podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mé@de jubilacién forzosa. Solo por ley
publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaEuiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciégh judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que d pefaban en el caso del personal laboral, en el
que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser na | de otro Estado, no hallarse inhabilitado/la o en
situacién equivalente ni ser sometido la sancién d@ aria o equivalente que impida, en su Estado, nos

mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién académica exigida en cada I

f) Estar en posesion del nivel de corresponsal,“g”estar en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de
presentacion de instancias. La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de
conformidad al previsto en la normativa%zplicaci()n, con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega
(CELGA) actualmente vigente, o su icaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano
competente en materia de politica @stica de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de
julio de 2007 y Orden del 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados

oficiales acreditativos de los les de conocimiento de la Lengua gallega). En todo caso, y con arreglo al
previsto en el articulo 51.2 a Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes que no acrediten el
conocimiento de la Le Gallega requerida, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de

presentacion de insta% deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de la lengua gallega, que

calificara al/a la as@ cémo apto o no apto. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.
g) Las personas inte das en participar en este proceso selectivo deberan abonar la tasa por derechos de
examen prevista la Ordenanza Municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de

Lugo n° 17 zade™ de agosto de 2022).
* Estos requis deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA.‘ urno de reserva.

o) oncurso como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter

E}r% de los procesos de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, al tratarse de procesos
C
genetal para igual valoraciéon de los méritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que las personas aspirantes haran constar que rednen
las condiciones exigidas en las presentas bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdan al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el tablero de anuncios. Un extracto de la convocatoria se publicara en el B.Lo.Y.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Ribadeo sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de la solicitud comportara la aceptacién por la persona interesada de las presentes bases del
proceso selectivo corresponsal y que, por lo tanto, redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las m ,
referidos siempre a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes. :

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando ap;&da el listado

provisional de admitidos y excluidos. )

En la dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de g.eSte Ayuntamiento
[http://ribadeo.sedelectronica.gal] y en el tablero de anuncios, se sefialara un plazo iez dias habiles para
enmiendas.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se aprobara el listado defin'ty aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//éibadeo.sedelectronica.gal] y en el

Tablero de Anuncios.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal Qibunal.

El resto de anuncios relativos al procesos selectivo corresponsal swncarén en la sede electrénica del
Ayuntamiento y tablero de anuncios fisico de esta entidad.

SEXTA.- Tribunal calificador.

De acuerdo con cuanto dispone el articulo 60 del Texto r o de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, los 6rganos de seleccién tarde-noche
colegiados y su composiciones debera ajustarse a | incipios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entrtﬁ hombre.

ncionarios/las interinos y el personal eventual no podran

El personal de eleccién o de designacién politicas/l
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de selecciop’ sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros de los tr@les nunca sera inferior a cinco. Asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las

exigidas para el acceso a las plaz@nvocadas.

La composicion del tribunal catificddor serd mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia para cada proceso selectivo
en concreto y se publicara e ede electrénica y tablero de anuncios de la entidad, conformandose de la siguiente
manera:

Presidencia: person esignada por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo%, suplente correspondiente.

Vocales: tres onas designadas por la Presidencia de la Corporacién entre personal funcionario de carrera o
personal lab zo y suplente correspondiente.

Secretaria?ﬁcionario/la de carrera o personal laboral hizo designado por la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin
voto Qg nte correspondiente.
k%ﬁ)s ncion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera lo de concurso de méritos, de conformidad con el previsto en la normativa
reguladora.

El proceso de seleccién consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:
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Méritos Profesionales: Maximo 90 puntos.

1.- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de la entidad local convocante en calidad de
personal temporal (funcionario interino, eventual, personal laboral temporal, etc.), personal laboral indefinido. 0,94
puntos por mes completo.

2.- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de la entidad local convocante en
calidad de personal temporal (funcionario interino, eventual, personal laboral temporal, etc.), peroal laboral
indefinido.0,30 puntos por mes completo.

3.- Servicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones Publicas (distintas
de la entidad local convocante) en calidad de personal temporal sea funcionario interino, eventual, personal | |
temporal, personal laboral indefinido. 0,50 puntos por mes completo.

4.-Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,10 pun oszr mes
completo. &&
[)

Otros méritos: Maximo 10 puntos.

la) Formacion y capacitaciones profesionales: P

Se valoraran la realizaciéon de cursos homologados por las diferentes Administraciones Pd s, U otras entidades
del sector publico, Universidades publicas o personales, colegios profesionales, centralg icales o los realizados
en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuerdos de la formacién ua cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convoéateria, y los relacionados con la

atencién al ciudadano, la protecciéon del medio ambiente desde el ambito labor los de contenido ofimatica, entre
otros.

prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con Iz@:j d, la proteccién de datos, la

Por grupos y subgrupos de titulacion, la tabla de horas requeridas para co?e.guir la puntuacién maxima sera:

- Grupo A1: 100 horas (0,100 puntos/hora)

- Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos/hora) V.

- Grupo B: 50 horas (0,200 puntos/hora)

- Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos/hora) Q-'

- Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos/hora) O

- Grupo AA.PP.: 10 horas (1,00 puntos/hora) <

* Solo se valoraran los cursos de formacién de los ultimos 20 afos.

b) Titulacion superior a la requerida p @
Q)Ia titulacion y solo por la mds alta alcanzada.

cceso y relacionada con la plaza: Maximo 0,10 puntos.

* Se aplicard la citada puntuacion por u

méritos que se tengan en cuen documentaciéon habra de ser acercada por el aspirante durante el plazo de
solicitudes al correspondiente”proceso selectivo, sin perjuicio del establecido en las bases generales en relacién con
el tiempo de servicios y la forpaCion desenvuelto en la misma Corporacién que podran ser acercadas de oficio.

CONOCIMIENTO DE La@'LENGUA GALLEGA: Consistira en un ejercicio escrito de traduccion directa del castellano al
gallego de un pequed to propuesto por el érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
en un tiempo maximoYde 10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

Para la acreditacion de la experif@profesional, asi como la formacién y perfeccionamiento recibida y el resto de

Este ejercicio lificara cdbmo Apto o No apto. Esta prueba ser para aquellas personas que no puedan acreditar el
conocimiento la lengua gallega a través de los certificados corresponsales. Esta prueba tendrd caracter

eliminato?
OCT —'Calificacion.

E}%E ado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos
para%valorar en el concurso de méritos nos tener previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, la orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado nimero 1 de méritos profesionales, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado 2 de méritos profesionales, en tercero lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado 3 de méritos profesionales y en cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion.

NOVENA.- Relacion de aprobados. Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez rematada a baremaciéon y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica y en el Tablero de anuncios de este Ayuntamiento.
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Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la misma
se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde-Presidente debera nombrar funcionario/la el personal laboral hizo al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la data de terminacion del proceso. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario o personal laboral hizo, este deberd tomar r@i n o
incorporarse en el plazo de un mes.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, e)gplazo de los
diez dias siguientes a su concertaciéon. Asimismo, se informara a la representacion legal de lgs_trabajadores/las,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades. g s >
Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento deAdSyprescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal cio de las Administraciéon
Publicas, y demas normativa aplicable.

presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en e matorio total, que no habian obtenido
plaza.

DUODECIMA.- Incidentes. V.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas ohformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun Administraciones Publicas.

Qaa

UNDECIMA.- Lista de espera. 9
Rematado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar unﬁt. 0 de espera con aquellas personas

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la _vi ministrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicién previo al contenciministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo dg¢ de eses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Lugo o, a su eleccién, lo que corresponda a su %icilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Pgovincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de@cién a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el em publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decretoskggislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; exto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Deces egislativo 781/1986, de 18 de abril y lo Reglamente General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Ag istracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Fun % 0s Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/2015,de 10 de mgzo, on caracter supletorio.
e

de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

Ribadeo, 29 de nc®
O R. 3511

hd

; RIOTORTO
/gq Anuncio
LIS

PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EI EXPEDIENTE DE SELECCION PARA La
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL FUNCIONARIO, ESTABILIZACION DE
EMPLEO.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes de diez (10) dias naturales, a contar desde lo siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al amparo del punto 9 de las bases que
rigen el proceso selectivo (publicadas integramente en el BOP de Lugo nim. 252 de 04/11/2022), por Decreto de
Alcaldia de fecha 29/11/2022 se aprobé la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo de 1 Trabajador/a Social:
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- ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO
CRIADO CASTELO, MARIA *%34619%* Si
GARCIA LOPEZ, EMMA **62183%* Si

C Y
GONZALEZ DIAZ, EVA **54199%* Si
/. hd

LOPEZ EXPOSITO, BEATRIZ **55786%* Si ¢ /\

] ] )
RODRIGUEZ GONZALEZ, NOELIA **48553%*

(@
SECO LOPEZ, NOELIA **54861** & Si
«

- EXCLUIDOS/Las: \)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDIT’:E:E?S":‘LILEGO iE MOTIVO DE La EXCLUSION
Y - DNI caducado y no presenta
copia electrénica auténtica,

copia compulsada u original

Q" con coédigo de verificacion.

CARREIRAS RIVAS, SUSANA **58374%* No - Certificacion académica sin
validez y no presenta copia
Q electrénica  auténtica, copia

, compulsada u original con

cédigo de verificacion.

auténtica, copia compulsada u

O& No presenta copia electronica

GONZALEZ RODRIGUEZ, original con cédigo verificacion

-Titulaciéon académica requerida

RAQUEL 962+ Si de los documentos:
-DNI
NY e e

No presenta copia electronica

MARIA INMACULAD 9 9o ver
del documento en vigor:
- DNI

De conformid a@o el punto 9 de las bases del proceso selectivo, se concede un plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde [aypublicacion de este anuncio en el BOP de Lugo para formular reclamaciones a la lista provisional o
emendar s.

Riot de noviembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3512

Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, PERSONAL LABORAL FlJO,
ESTABILIZACION DE EMPLEO.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes de diez (10) dias naturales, a contar desde lo siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al amparo del punto 9 de las bases que



60 Nim. 278 - lunes, 5 de diciembre de 2022 BOP Lugo

rigen el proceso selectivo (publicadas integramente en el BOP de Lugo nam. 252 de 04/11/2022), por Decreto de
Alcaldia de fecha 29/11/2022 se aprobé la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo de 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local:

- ADMITIDOS/Las:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACREDITACION GALLEGO
CASTELO LOPEZ, TAMARA **54702** Si
LODEIRO VILAR, MARTA **34933** Si P ?

\4

- EXCLUIDOS/Las:

ACREDITACION GALLEGO (no

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
excluyente)

A
MOTIVO DE La Eiébusu’)N
o

No presen Xpia electronica

‘ " " No presenta copia electrénica auteénti pia compulsada u
DIAZ MIRAS, MARIA DEL | ,, . Pr cop origi codigo verificacion
80717 auténtica, copia compulsada u .
CARMEN L g e de | cumentos:
original con codigo verificacién /ﬁl
Q\- lacion académica requerida

De conformidad con el punto 9 de las bases del proceso selectivo, se co un plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP de Lugo para formular reclamaciones a la lista provisional o
emendar errores.

Riotorto, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias GFzélez.

R. 3513

=

Anuncio

El dia 28/11/2022, eI’AIcaIde de Sarria, m nte Decreto 2022-1276, aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA
PARA La AMPLIACION DE La BOLSA PLEO DE OPERARIOS DEL SERVICIO DE MATADERO EN EI
AYUNTAMIENTO DE SARRIA

El plazo de presentacion de solicitudes séra de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion

del presente anuncio en el Boleti ial de la Provincia de Lugo.
BASES DE La CONVOCATORI La AMPLIACION DE La BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DEL SERVICIO DE
MATADERO EN El AYUNTA O DE SARRIA.

LEGISLACION APLICAI@
— La Ley 2/2015,d abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, ?iée junio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Los articul 1 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

— Los arti

R;(D

— La' Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

21.1.9),91,103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

iculos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la ampliacién de la bolsa de empleo en la
categoria profesional de operario de servicios, en régimen de personal laboral temporal, para cubrir de forma agil y
diligente del personal laboral de este Ayuntamiento (Decreto 2022-0402). La modalidad del contratacion es la
regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste justificacién bastante y crédito idoneo y suficiente para
proceder a la contratacion.

El perfil del operario es lo de una persona que realiza los trabajos propios del servicio de matadero y las
funciones que se desarrollan en las actividades de la matanza de animales y la transformacion de la misma. Entre
las tareas a llevar a cabo podemos citar:

- Descarga y traslado de animales. ‘ ,i

Limpieza de las instalaciones y los materiales y utensilios. &\
- Sacrificio y tratamiento de los animales. /
- Manipulacién de los subprodutos (piel, intestinos, desechos...). P

- Preparacién y carga de los canales.

Aquellas que sean requeridas en cada momento y sean de habitual realiza@p r parte del personal

municipal

En general, estamos ante tareas para las que se requiere, principalmente /egerzo fisico, sin necesidad de
conocimientos especializados que se adquieran con la practica continuada (:I\eyicio a desempenar, a este respeto
las titulaciones correspondientes a los distintos grupos de clasificacion profeSignal, se recogen en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprue exto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Con todo, este precepto complementara con la Disposicién ional sexta del TREBEP, relativo a otras
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion, que ¢dicé: «1. Ademds de los Grupos clasificatorios

establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las inistraciones Publicas podran establecer otras
agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriorment ra cuyo acceso no se exija estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educat

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupa@ cuando relnan la titulacion exigida podran promocionar
de acuerdo con el establecido en el articulo 18 deé tatuto».

Las personas integrantes da bolsa tarde-noche congratadas por la orden de puntuacién al objeto de su contratacion
para prestar servicios en el puesto que cor onda, que jornada laboral y duracion de la misma adecuadas a las
necesidades que motiven el nombramien cada uno de los casos y siempre de acuerdo a las normas legales
aplicables vigentes en cada momento. é

La contratacion se llevara a ca bajo las formas permitidas en el articulo 15 del TRET, en el grupo 10 de

La contratacién se extinguira cua’mdi cese’la necesidad que la justificé.
cotizacion.

El horario y las restantes ones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) tarde-noche los establecidos por el
Ayuntamiento para lo ¢6rre ondlente puesto. La Corporacion se reserva la facultad de establecer el horario y las
modificaciones que siderara oportunas para lo mejor desempefno del servicio, respetando, en cualquiera caso,
las normas legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDO.- Pr

La seleccién s ectuara mediante concurso-oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, ca?dad, publicidad y transparencia.
e

TER

w%stablecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

iento de seleccion.

quisitos de los aspirantes.

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ser
inhabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida el
acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

CUARTO.- Instancias. P

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los asp haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se iran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ax@amlento oen
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubref,del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales co os a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de vincia.

La presentacién de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion inte e estas Bases y de su

contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de Ias&sentes Bases e ir acompafiadas
de copia de la siguiente documentacién: Q

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios a presentarse al proceso selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la sglicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportuni es con el resto de aspirantes.

- Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo ¢ rdenanza fiscal reguladora, que asciende a la
cantidad de 12,00 euros, y que debera ingresarse e siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento:
ERES4320800143363110000018. Q—-

Estas Bases se publicaran en la sede electronica muni https://sarria.sedelectronica.eres

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas qéconvoquen se haran publicos en la sede electrénica municipal.
https://sarria.sedelectronica.eres

QUINTO.- Admisién y exclusion de aspiral@

Rematado el plazo de presentacién @icitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicard en la sedeWelectrénica https://sarria.sedelectronica.eres_, declarando aprobada el
listado provisional de personas aemitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo de 2 dias nas, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién, para
presentar las reclamaciones jopertunas o emendar los defectos existentes, nos tener del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre ’ocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir
personas excluidas, se a r&a a con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

admitidas y excluid que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.eres_, en la citada

Transcurrido el plazo enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
N§omposicién del Tribunal.

resolucion se fij
De no prese reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.

SEXTO.- T al Calificador.

El Tr?-l calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/X985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015, de

abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicién
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vogalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.
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La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o personas
en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la
correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como nos casos no
previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso selectivo. /<
El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en O(Vmes:
7.1. Fase de oposicion.

Puntuacién maxima: En la fase de oposicién se valorardn hasta un maximo de 20 punt@

7.1.2. Celebracion de los ejercicios:
drt;

La fecha, hora y lugar de celebraciéon del ejercicio, tarde-noche anunciado o
https://sarria.sedelectronica.eres_, en consonancia con las presentes bases.

amente en la sede electrdnica

Consistird en la realizacién de una Gnica prueba a determinar por el trib efitre dos posibilidades:
s

La prueba tedrica consistira en la realizacién de un examen tipo testy de 20 preguntas relacionadas con los
contenidos del temario que se adjunta en el Anexo I.

La prueba practica consistira en la demostracién de la h 'IiSad y conocimiento en el manejo de dutiles,
herramientas o maquinas que podran ser empleadas en los jos a desarrollar por el aspirante en el caso de ser
contratado.

En el anuncio de publicacion de la fecha de realiza '%e la prueba se determinara la eleccion del Tribunal,
es decir si esta sera tedrica o practica, asi como la de muesca.
7.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 10 puntos los méritos acercados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se re an a continuacion:

Por servicios prestados:
7.2.1- Por servicios prestados en dministracion Publica Local en plazas de operario de matadero: Maximo 1
punto.
Puntuacion: 0,10 puntos por@ mes completo de servicios prestados.
S

7.2.2- Por servicios pres &
puntos.

Puntuacién: 0,10 @) por mes completo de servicio prestados .

n cualquier Administracién Publica en plazas de operario de matadero : Maximo 1

Los servicios p, 0s en la funcion publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
competente xpresién de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempeﬁ?&, echa de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

Por cursos de formacion:

I%%rsos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza (limpieza, transporte,
anipulacion, sacrificio, informatica etc..) Maximo 1 punto:

-De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

- De madres de 50 horas de duraciéon: 0,4 por curso.

7.2.4 - Curso o certificacién que acrediten la capacitacion para la aplicaciéon de BIOCIDAS segundo el dispuesto en el
articulo 4 del R.D 830/2010 del 15 de junio, mediante lo titulo de Formacién Profesional el Certificado de
profesionalidad. 7 puntos.

OCTAVO.- Calificaciones.
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Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el ejercicio de la oposicién se publicaran en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.eres_.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
data de publicacién de los resultados en el tablero de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.eres_

NOVENO.- Nombramiento y formacion de la bolsa de empleo.

Rematadas las dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.eres_ la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucion de
expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a @de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectro Q
documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las taf ha ituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitaci S|ca 0 psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la unidades Auténomas, ni

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario dseld_‘ io de cualquiera de las
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos& quon judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incempatibilidad de conformidad con la
legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion. 3

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta ban?&.

DECIMO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a for F rte de la bolsa probada por el Decreto 2022-
0402, de fecha 02/05/2022, siendo complementaria de esta.

La bolsa estarda formada por los aspirantes que hab ido aprobado el proceso selectivo en orden su
puntuacion, a partir el ultimo de la bolsa anterior, y funC| del siguiente modo.

I- Se realizaran 3 llamadas con una diferencia de una@ra entre cada llamada, de no haber respuesta se pasara al
siguiente, sin penalizaciéon. Al realizar el llamami e forma telefénica, se dejard constancia de esta actuacion
por un funcionario del Ayuntamiento mediante encia en la que se reflejara la fecha y hora de las llamadas, asi

como la respuesta recibida
II- De rechazarse la oferta pasara al finz@ iSta salvo causa justificada en los siguientes supuestos;

la) Enfermedad acreditada por baja mé or ILT o informe médico.

b) Embarazo de riesgo.
c) Encontrarse en periodo de de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempeﬁa\ ro puesto de trabajo.

) Cuidado de un famlléjy se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afi que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse por si
incluso y no desepefe actividad retribuida.

Dichas circun ias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

Ill- Cuand oduzca lo cese de un integrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le corresponda
por puntuaeion.

\VE @'I‘Uvimientos, incidentes y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
tamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.eres

UNDECIMO.- Impugnacién.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administraciéon Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de
Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.
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La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra a misma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo el establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Simultadneamente, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que
estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo.

¥

Tema 1.- Concepto y definicién de los animales de abasto. Despoxos y carnes frescas. \
Tema 2.- La limpieza del mataderos. / /<
Tema 3.- Tareas en la linea de sacrificio. V.
Tema 4.- Principales riesgos laborales en el matadero. @

Tema 5.- Medidas preventivas en los mataderos. Higiene personal.

Tema 6.- Bienestar animal en los mataderos :descarga del ganadoy estabulaci()Ko
Tema 7.- La Constitucién Espafiola. Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 8 .- La Organizacion Municipal. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de GobierQus competencias y procedimiento.

Tema 9.- El Ayuntamiento de Sarria. Geografia urbana y rural. Parroquias Wcipales, nicleos rurales y callejero del
Ayuntamiento.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracién local. Deb rew derechos.
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ANEXO Il (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La AMPLIACION DE La BOLSA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE
MATADERO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquiera medio valido
en derecho):

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la: D Persona solicitante b Persona representante
o Medios Electronicos: Correo electronico:
o Otros Medios: Nombre de la Via:

Nimero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE
La LENGUA GALLEGA:

O si ) No
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La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion puablica y las especialmente
sefnaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud si fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacién que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 29 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3514

Anuncio
Nombramiento funcionario interino

Mediante resoluciéon de fecha 21/11/2022, una vez rematado el pertinente proceso selectivo, se nombré como
funcionario interino a Alberto Salado Sanfiz, con DNI **544* como alguacil, para la sustitucién de la titular de la
plaza, mientras dure su situacion de incapacidad temporal por enfermedad (art. 10.1.b TREBEP).

Sarria, 29 de noviembre de 2022.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. ‘ )

& R. 3515
[}




