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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio V'
RECTIFICACION DE ERRORES

01/12/2022, en la cual se acuerda la aprobacion de la relaciéon definitiva de personas aspir admitidas y

Vista a Resolucion de Alcaldia nam: 2022-0680, de fecha 30/11/2022, publicada en el BOP de Lugo M 275, del
excluidas para el proceso de seleccion de una plaza de Administrativo/a - Adjunto de Interveri":én, e%1 régimen de

funcionario/la de carrera en el Ayuntamiento de Béveda.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2022-0689, del 01/12/2022, se,acordélincluir en la lis initiva de aspirantes
admitidos/las en el citado proceso selectivo a PENERBOSA GARCIA, LUCIA con el NIF ** 68**, por subsanar la
documentacion pendiente, debido a causas imputables la otra administracion y ajenag aspirante, y rectificar los

errores materiales existentes en la Resolucion numero 2022-0680, de fecha @ de noviembre de 2022,
quedando el texto emendado de la siguiente manera:
Donde dice:

“Segundo.- Proceder a nombrar a los siguientes empleados/las public cionarios/las de carrera o personal
laboral hizo, con titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el ad€eso al puesto o plaza, = como miembros
del Tribunal de seleccion: “

Debe decir: P
“Segundo.- Proceder a nombrar a los siguientes empleados/ licos, funcionarios/las de carrera, con titulacion
de nivel igual o superior a la exigida para el acceso al puestg owlaza, como miembros del Tribunal de seleccion: “

Boveda, 1 de diciembre del 2022. El Alcalde, José Man ias Lopez.

Q R. 3547
Q/ CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 28%#09/2022 se aprobé el Padréon de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion del ser @“ ayuda en el hogar correspondiente a septiembre 2022.

De conformidad con el disp@en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que
aprueba el Texto Refundi%d la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones reglirsovde reposicidon que se regula en la disposicién mencionada, dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia sigujénte lo de la publicacion de la aprobacion de los citados Padrones en el Boletin Oficial de

la Provincia de Lu@
El cobro, en pg voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar
correspondie d septiembre del 2022 tendra lugar en este municipio desde el dia 7 de noviembre de 2022 hasta

eldia9gd 6 de 2023..

El venei i&nto del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con el
en el articulo 161 de la Ley 58/2003 del 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del periodo
tivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo nos tener de los
artictilos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
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Chantada, 18 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3487

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26/10/2022 se aprobé el Padréon de contribuyentes obligados al pago del Precio
publico por la prestacion del servicio en las instalacion de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes a
octubre 2022.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, del 5 de marzo,

que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
contra los Padrones el recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro del pé/de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobacién de los citados Padrones en e Ne n Oficial
de la Provincia de Lugo. /{

recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes octubre 2022 tendra lugar en este muynicipio desde el dia 27
de octubre de 2022 hasta el dia 26 de diciembre de 2022.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la de de conformidad con el

El cobro, en periodo voluntario del Padréon del Precio publico por la prestacion del servicio 5?3; instalacion de
i

dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 del 17 de diciembre, General Tribu a, determinard el inicio del
periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del geriddo ejecutivo nos tener de los
articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedim$ cutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 27 de octubre de 2022.- El alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez?’

R. 3488
)
COSPEI
An
ANUNCIO DE !EXPOSICION Al PUBLICO DE La APRON DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR Las TASAS
DE PRESTACION DE Los SERVICIOS DE ABASTE FNTO DE AGUA, ALCANTARILLAS, RECOGIDA DOMICILIARIA

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y CANONYAUTONOMICO DE AGUA CORRESPONDIENTE Al SEGUNDO

Alcalde mediante Resolucién del 23/1 2 adopt6 acuerdo por lo que se aprueba el Padron de contribuyentes
de las Tasas por la prestacién de los sefvicios de abastecimiento de agua, alcantarillas, recogida domiciliaria de
residuos sélidos urbanos, y can tondmico de agua correspondientes al SEGUNDO trimestre de 2022 y cuyo
contenido literal de la parte disE a que recoge dicho acuerdo es el siguiente:

TRIMESTRE DE 2022. @
En cumplimiento del establecido en el @2 62.3.de la Ley 58/2003, del 17 de noviembre, General Tributaria, el

“Realizadas las lecturas de dores de consumo de abastecimiento de agua correspondientes al periodo del 2°
trimestre de 2022 y vist &s Itas noticias en el padron de la tasa de basura.

Estando en vigor a Ordengnza fiscal reguladora de la Tasa de alcantarillas aprobada con fecha 27/09/1989, que
en el articulo 8°.3. e que las cuotas exigibles se liquidardn y recaudardn por los mismos periodos y en los
incluso plazos qu ecibos de suministro y consumo de agua.

Vista la red de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliarig.deasura, aprobada por el pleno de la corporacion en sesion celebrada el 4 de noviembre de 2015, y
rticulado definitivo, publicado en el BOP num. 300/2015 del 31/12, recoge en el articulo 8 que el
ositivo coincide con el trimestre natural devengdndose el primer dia del periodo impositivo.

\& Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio municipal de abastecimiento de agua potable a
domicilios del Ayuntamiento de Cospeito que establece en los articulos 7° y 8° el devengo trimestral de las cuotas
periddicas y su liquidacion en documento cobratorio tnico junto con las tasas de la red de saneamiento y recogida
domiciliaria de basura.

Dictadas Resoluciones de Alcaldia por las que se resuelven solicitudes de cambio de titularidad de contratos de
abastecimiento de agua, alcantarillas y recogida de basura.

Teniendo en cuenta el establecido en la Ley 9/2010, del 4 de noviembre, de aguas de Galicia, y en el Decreto
136/2012, del 31 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuracion de agua cuya Disposicion ultima segunda establece su entrada en vigor a partir del
1 de julio de 2012.
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Considerando que en virtud del establecido en el articulo 48.3. del citado decreto 136/2012, del 31 de mayo, en
relacion con el articulo 2°.21 de la Ley 9/2010, del 4 de noviembre, el Ayuntamiento de Cospeito tiene la condicion
de entidad suministradora obligada a repercutir, conjuntamente cas liquidaciones de la tasa de abastecimiento de
agua y alcantarillas las correspondientes cuotas del canon autonémico de agua con arrego las tipos y normas de
liquidacion que los citados texto legales establecen.

Confeccionado de acuerdo cas referidas disposiciones reglamentarias el padron de contribuyentes sujetos la
tributacion correspondientes al 2° periodo trimestral del 2022, conteniendo las variaciones anteriores.

De conformidad con el establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003,
del 17 de noviembre, General Tributaria y en las Ordenanzas fiscales de cada tributo y demds disposi s
concordantes, y considerando el acordado en el articulo 10 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, de Régime# Jukidico
del Sector Publico, asi como la competencia que ostento como Alcalde -Presidente para dictar el presente
virtud del establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las % e Régimen

Local y en el articulo 41 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba eglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, )

RESUELVO E

PRIMERO. Aprobar el Padron de contribuyentes por los conceptos de Tasa por el servicio @ctecimiento de agua,
alcantarillas y recogida domiciliaria de basura y canon autondémico de agua con un otg total de 70.549,06€ (IVA
incluido) corresponsal al 2° trimestre de 2022 por los siguientes importes desgloscy‘ conceptos tributarios:

Periodo Agua Basura Alcantarillas Ca:;‘% IVA TOTAL
2°T 2022 27.535,71 29.642,40 380,58 7%2,77 2757,60 70.549,06

SEGUNDO. Reiterar la publicacion del periodo de cobro en voluntar?'lflejado en el calendario fiscal del ario 2022

TERCERO. Disponer la apertura de los periodos voluntarios d
indicados en el punto anterior, para la gestion recaudatori
publica al acuerdo mediante anuncio a ingerir en el Bofetin
anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Caspejto.

go de los referidos padrones y en los periodos
los padrones correspondientes, dando exposicion
ficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién a Tgsereria e Intervencion Municipal y al Pleno de la Corporacién en
la primera sesion comun que este celebre, en curgmiento del dispuesto en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por lo que se aprueba e] Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las corporaciones locales. ¢

CANON DE AGUA < )

De conformidad con el dispuesto en el afticulo 49.7.del Decreto 136/2012, del 31 de mayo, por lo que se aprueba
el Reglamento del canon de agu | coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de agua, se hace
constar que el procedimiento pal cobro del canon de agua en periodo voluntario sera unitario con el seguido
para la recaudacion de los d 0s que a la entidad suministradora correspondan por el servicio de abastecimiento
de agua. El contribuyente alta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon de
agua directamente al cont yente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. ‘( )

RECURSOS

De conformid n el dispuesto en el articulo en el articulo 102.3.de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo rones aprobados se exponen al piblico en las oficinas del Ayuntamiento durante el plazo de un

mes, cont partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP que tendra caracter y producira los efectos
de notificagion colectiva. Durante lo referido plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que n oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el recurso de reposiciéon regulado en el

&e 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
‘ey'Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto por el 6rgano competente en el plazo de otro mes
contado a partir del dia siguiente al de su presentacién, entendiéndose desestimado se transcurrido dicho plazo en
el habia recaido resolucion expresa, con los efectos juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, del
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Contra la resolucion del
recurso de reposicion no puede interponer nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer
directamente recurso contencioso -administrativo ante lo Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el
plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion expresa o de seis en el supuesto de desestimacion
presunta por silencio administrativo. No obstante, podra utilizar y ejercitar cualquiera otra accién legal que estime
pertinente en la defensa de sus derechos e intereses legitimos.
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La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacién econdémico -administrativa ante el érgano
econdmico -administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacion.

FORMA DE PAGO

1. El pago de las deudas tributarias se realizarda en periodo voluntario en los plazos que figuran en el presente
anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacion de este Ayuntamiento, en las horas de atencién al
publico (Caja Rural Gallega, Santander y Abanca). Transcurridos dichos plazos se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro, que determinara lo de devengo de los recargos de constrefiimiento y los intereses de demora que procedan.

2. Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago, recibirdn en su domicilio, dentro del periodo de co
vquntaria modelo de liquidacién por dupIicado ejemplar para su pago en cualquiera de las entidades fi

final deI referido periodo. Uno de los eJempIares debidamente sellado por la Entidad financiera COI’lStI\ arta de
pago en poder del contribuyente acreditativo de la extincion de la deuda tributaria.

tributo, sin ningln acto de tramite adicional, quedando a partir diera momento incorporado en ase de datos de

los padrones sucesivos.
/( O R. 3489

3. Si asi lo desea en el momento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad financieral?%omiciliacién del

Cospeito, 24 de noviembre de 2022.- El alcalde, Armamdo Castosa Alvarifo.

gl
A FONSAGRADA \)

Anuncio V.

Procedimiento: Aprobacién de un Padrén Fiscal
Expediente niumero: 596/2022 i

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sobre | obacion del padrén del tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y basura corr, diente al 4° bimestre 2022

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local de fecha d&%echa 22/11/2022, el Padréon Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y bas espondiente al 4° bimestre del ejercicio 2022, asi como la
apertura de un periodo de informacién publica éﬂp azo de quince dias, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin@ia, con el objeto de que puedan ser examinados y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntari arcara desde el dia 23/11/2022 al 23/01/2023. Para el cobro de los
dichos padrones, a los contribuyentes o lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran enviados al
domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias establecidas la tal
efecto. ( ,

Contra el acto de aprobacién padron los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de un
mes a contar desde el dia@iente al de la finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén de
contribuyentes, recurso N de reposicion ante el 6rgano competente ,de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del TRLRHL@ ta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua
directamente al contgibuwyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia @epercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico - administrativa

ante el 6rganoeeen®mico- administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que
se entienda p @ ida la notificacion

A Fonsagrwz4 de novembrode 2022.- El Teniente de Alcalde de la Corporacion, el alcalde en funciones, José

Angel Fernandez Carrin.
Q R. 3490

FOZ
Anuncio
Aprobacion inicial Presupuesto General 2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 1 de diciembre del
2022, al Proyecto de Presupuesto General; Bases de Ejecucién; la plantilla del personal funcionario y laboral, y
demds documentaciéon que se acompana, del Ayuntamiento de Foz para el ejercicio econémico del 2023.
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De acuerdo con el establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete la exposicidon publica por el periodo de quince dias habiles, a contar desde lo
siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara la disposicién de los interesados en la Intervencion General del Ayuntamiento para presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Si al termino del periodo de exposicién al publico no se habian presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado, insertandose, anuncio de aprobacion definitiva resumido por Capitulos en el Boletin
Oficial de la Provincia, segundo establece el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legislativo.

Foz, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio. F
( R. 3558

/<\
LUGO ’V.
Anuncio
n celebrada el 24 de
dito extraordinario nimero

amaciones, de conformidad
aprueba el Texto refundido de

Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesion

novembrode 2022 (acuerdo nimero 5/157), el expediente de suplemento de crédito

4/2022, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles a los efectos

con el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo

la ley reguladora de las haciendas locales. Q
r

indica el parrafo 2) del mismo articulo, podran presentar reclamaciones\a partir de la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y durante el periodo de exposicion publica. Si durante lo citado periodo
no se presentaran alegatos, el expediente se considerara definitiva?se aprobado.

Lugo, 25 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Lara Méndez I@

Los interesados lexitimados, segun el articulo 170 del mencionado Te? ndido, y conforme las causas que

R. 3491

&

@ncio
DECRETO N° 11531/2022 del 28/11/2022 Q

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVA!%DS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del E)@ untamiento de Lugo.

Instruido el expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad a tres plazas de Técnico/a de
Gestion pertenecientes al plantel fupncionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocion interna (dos
incluidas en la OEP 2017 y una in @ a en la OEP 2020) y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOQ

- Acuerdo 1/805 de la N e Gobierno Local adoptado en la sesién extraordinaria celebrada el 28 de diciembre
de 2017, de aprobacigh de la Oferta de Empleo Publico corresponsal al afio 2017 y en el su anexo, figura entre
otras, la siguientes pia

3 TECNICO/A MEDI@

- Acuerdo 9/ e la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 8 de julio de 2020, de
aprobaci6
siguiente za:

a Oferta de Empleo Publico corresponsal al afno 2020 y en el su anexo, figura entre otras, la
1T /A MEDIO XESTION Subgrupo A2 escala administracién general turno de promocion interna

STION Subgrupo A2 escala administracion general turno de promocion interna

“Acuerdo 10/299 de la Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el
dia 19 de mayo de 2021 de APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A CUATRO
PLAZAS DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL Excmo.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN
La OEP 2020)

- Decreto n® 11377/2021 del 22/12/2021 por lo que se convoca el proceso selectivo para el acceso en propiedad
cuatro plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
promocion interna (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN La OEP 2020).
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- Acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del 4-5-2022, de APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP Lugo nim. 110 de 14
de mayo de 2022) en el que entre otros puntos se acuerda:

Dejar sin efecto parcialmente, la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Lugo corresponsal a la anualidad de
2017 (una plaza de acceso por promocion interna Técnico/a Medio Gestidén) y desistir del proceso selectivo
convocado de de una plaza de acceso por promocién interna Técnico/a Medio Gestion (OEP 2017)

- Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 6/299 en sesién comudn del 1-6-2022 de MODIFICACION DEL ACUERDO
10/299 DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN SESION COMUN CELEBRADA
El DIiA 19 DE MAYO DE 2021 DE APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A CUATRO
PLAZAS DE TECNICA/Lo MEDIA/Lo DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL E .
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (TRES INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA IN@ EN
La OEP 2020.)

- Decreto N°: 7528/2022 del 21 de julio de 2022 que modifica el Decreto n® 11377/2021 del 2 iembre de
2021 en su apartado primero y convocando el proceso selectivo para el acceso en propie a s plazas de
TECNICO/A MEDIO XESTION del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo turn mocion interna
(DOS INCLUIDAS EN La OEP 2017 Y UNA INCLUIDA EN La OEP 2020), que se regira por ASES ESPECIFICAS
aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comu rada el 19 de mayo
de 2021 y modificadas en la sesién comin del 1 de junio de 2022.

- En el «Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo» nimero 299, de el 31 de diciembr’ZOZ] con rectificaciéon en
el nimero 174, del 1 de agosto de 2022, se publicaron integramente las ba qtie rixen dicha convocatoria,
extracto del mismo en el «Diario Oficial de lana Galicia» nimero 50, de el 14 d arzo de 2022, con rectificacion en
el nimero 181, de 22 de septiembre de 2022 y publicacion en el BOE nimerg 23% del 3 de octubre de 2022.

- De fecha 03 de noviembre del 2022 remat6 el plazo de presentacion de ygtudes.
2

- Acuerdo 8/621 de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 26 de octubre 022, de designacion de los miembros
del tribunal calificador doproceso selectivo para el acceso en pgepiedad a tres plazas de Técnico/a medio de
Gestion pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocién interna.

e:J |

- Decreto N°: 10689/2022 del 7/11/2022 por lo que se r i0 aprobar la lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las (con indicacion del motivo de exclusio proceso selectivo convocado por el Decreto
N°©:7528/2022 del 21 de julio de 2022 que modifica el D%ﬂ? N° 11377/2021 del 22 de diciembre de 2021 para el
acceso a tres plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION tel funcionario del Excmo. ayuntamiento de Lugo, turno
promocién interna (DOS INCLUIDAS EN La OEP 201 A INCLUIDA EN La OEP 2020). Dicho Decreto fue publicado
en el «Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo» ero 258, de el 11 de noviembre de 2022.

- De fecha 25 de noviembre de 2022 rematé lazo de presentacion de enmenda.
- Propuesta del Jefe del Servicio de Perso echa 28 de noviembre de 2022.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de vincia de Lugo Num. 256 del 7 de Noviembre de 2014 fueron publicadas las

BASES GENERALES PARA El ACCE PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE FUNCIONARIOS Y DE

PERSONAL LABORAL DEL Exc AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, (en el BOP de Lugo

del 15 de febrero de 20& publicada una modificacion de dichas bases generales) figurando en su base
DOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS, el siguiente:

UNDECIMA.- LISTA DE
“Rematado el plazo e&entacién de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca de la
antigiiedad del a@xte al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionario o personal laboral, de su
pertenencia a g pos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de promocion interna y demas
circunstancia constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la justificacién de los requisitos
especificos_exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la antigiiedad en la fase de concurso; la Alcaldia
o Concejaﬁegado, en su caso, dictara resoluciéon por la que se declarara aprobada la lista de admitidos y
excl on indicacion del motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de
/i( con el articulo 71 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre.

ha, hora y lugar de celebraciéon de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebrd
la prueba anterior.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comin celebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 a acuerdo
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE SELECCION
DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS DE
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COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la lista provisional
de admitidos y excluidos.”

Tercero.- En el plazo de presentacién de enmenda fue recibida solicitud de subsanacion presentada por dofia Eva
Maria Seoane Cazén aportando la documentaciéon requerida.

Teniendo en cuenta la propuesta del Jefe de Servicio de Personal de fecha 28 de noviembre de 2022 y en base a las
atribuciones reservadas por acuerdo n® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién comun del dia
17/07/2019, la Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Economia y Recursos Humanos, RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusion) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N°: 7528/2022 del 21 de julio de 2022 que modifica el Decr °
11377/2021 del 22 de diciembre de 2021 para el acceso a tres plazas de TECNICO/A MEDIO XESTION d ml
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocioén interna (DOS INCLUIDAS EN La OEP 2@ UNA

INCLUIDA EN La OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/Las : /<
‘
DNI

Apellidos y nombre
MARTINEZ DABLANCA, ANA ISABEL xHx] 3G
MEILAN FERNANDEZ, M DE LANAS NIEVES w0 4] 7
POMBO GALLEGO, NURIA *x3] 23k
SANTIAGO VAZQUEZ, JULIA %3089
SEOANE CAZON, EVA M? x5k Q7 3w

EXCLUIDOS/Las: @‘
Ninguno.
Segundo.- Fijar la fecha, hora y lugar de constitucién g-u'nal y valoracién de méritos de la siguiente manera:
Fecha: 12 de diciembre de 2022. @
Hora: 14:30 horas. Q
Lugar: La sesion se celebrarda de manera tel ica.
Tercero.- Fijar la fecha, hora y lugar deacic')n del primero ejercicio (test) de la siguiente manera:
Fecha: 19 de diciembre de 2022
Hora: 16:00 horas. O
Lugar: Edificio municipal des tecnologias sito en la plaza Angel Fernandez Gémez s/n.
El Tribunal se reunird a \0 horas en la Secretaria del Ayuntamiento de Lugo.
Ci(ir proveidos de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

Las/los aspirantes d
Cuarto.- Se proc su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente acto
pone fin a la @ministrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

e

- Recurso ativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimianto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el
plazo MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién.

&3 o0 contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segin la redaccién
dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley Organica 6/1985, del 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquiera otro recurso que estime conveniente.
Lugo, 28 de noviembre de 2022.
R. 3492
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Anuncio
DECRETO N°: 11648/2022 DEL 30/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 23 de noviembre
de 2022 adopt6 el acuerdo 7/688 APROBACION DE Las BASES QUE REGIRAN EI CONCURSO PARA La PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS Y NO SINGULARIZADOS EN El Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO.

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 90 y 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo publico de Galicia,
asi como, en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion G?ﬁll
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civis ,de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, RESUEnga

PRIMERO.- Convocar el concurso para la provisién de puestos de trabajo singularizados y no sinpﬁri dos en el
excmo. Ayuntamiento de Lugo que se regird por las bases aprobadas por el acuerdo 7/688 adoptad® por la Xunta
de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el dia 23 de noviembre de 2022:

1.- OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO i\
ES objeto de este concurso la provision de los puestos de trabajo, mencionados en e o |l e Il de estas bases,

entre los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Lugo, con plaza en propieda@ncionarios de carrera de
otras administraciones publicas en los puestos abiertos a todas las administraciongs licas, excepto aquellos que
ocupen un puesto con caracter definitivo obtenido por concurso si no habia scurrido seis meses desde su
provisién en caso de puestos singularizados o dos afios en caso de puestos no siagularizados.

que se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a soli€itar todos los puestos por la orden de
prioridad que establezca en la solicitud de participacion. El incumplimiento de este deber determinara la declaracién
de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. V~

El empleado publico que esté en adscripcién provisional esta obligado ?; Cipar en los concursos de provisién

Excmo. Ayuntamiento de Lugo, acompafadas de la a itacion documental de los méritos para juntar y se

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatogi dirigirdn a la Excma. Sra Alcaldesa Presidenta del

presentaran en el Registro General de Entrada de estnaa forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
]

del procedimiento administrativo comun de las A straciones Publicas, durante un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de esta convo ria en el Boletin Oficial del Estado.

redna las condiciones y requisitos sefaladQs, expresando la orden de preferencia de cada puesto de trabajo e
indicando la tal fin a denominacién conge iguren estos.

oria deberan reunirse en la fecha que termine el plazo de presentacion

Cada uno/ha de los/las funcionarios/las pars'cipa tes podra solicitar todos los puestos convocados para los que

Los requisitos determinados en la conv
de solicitudes de participacion.

Solo se podra desistir de la peti Qe tomar parte en el concurso antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.- REQUISITOS PARA Pil& PAR EN La CONVOCATORIA DE CONCURSO

I.Puestos Singulariz Anexo |

La) Ser funcionari@s/las de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, con plaza en propiedad o funcionarios de
carrera de to las administraciones publicas en los puestos abiertos a todas las administraciones publicas,
pertenecient Escala, Subescala y Grupo establecida en el Anexo |, con una antigliedad minima de tres afnos

como pers?ﬂ uncionario de carrera .

B) Eng6htrarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacion de suspension firme. En excedencia

vol ia por interés particular solo podran participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes
currié por lo menos un afo desde o inicio en dicha situacién. Ademas, el personal funcionario de carrera que

ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de seis

meses para poder participar en este concurso.

C) Posuir las titulaciones previstas en el Anexo |
Il. Puestos no Singularizados del Anexo |l

La) Ser funcionarios/las de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, con plaza en propiedad, perteneciente a la
Escala, Subescala y Grupo establecida en el Anexo Il, con una antigiedad minima de dos afios como personal
funcionario de carrera .
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B) Encontrarse en cualquier situacién administrativa, excepto en situacion de suspension firme. En excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes
transcurrieron por lo menos un ano desde o inicio en dicha situacion. Ademas, el personal funcionario de carrera
que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de
dos afios para poder participar en este concurso.

C) Posuir las titulaciones previstas en el Anexo Il
4.- BAREMO DE MERITOS

Solamente procedera la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes cuando estas reltinan los
requisitos exigidos en estas bases.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condicion de obtenerse en la fecha en la que finalice el Iag de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.

La justificacion de los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial expedida al efecto. \
Para fijar la orden de preferencia en la adjudicacion del puesto en el concurso, se valoraran los J'ngntes méritos:

1.- Antigiiedad: se valorard con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicio ctivos prestados y
reconocidos en cualquier Administracién Publica, de conformidad con la siguiente escala:

- servicios en el mismo subgrupo/grupo que lo del puesto solicitado: 0,015 puntos p@ mes o fraccién igual o

superior a 15 dias naturales
- servicios en un subgrupo/grupo distinto al del puesto solicitado: 0,007 pun (s‘)r cada mes o fraccion igual o
superior a 15 dias naturales.

convocado, entendiendo por area funcional a politica de gasto definida copforme a la Orden EHA/3565/2008, del 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos’ de las entidades locales. Se tomara en
consideracion el puesto de trabajo ocupado en la fecha de finali on del plazo de presentacién de instancias.
Puntuacién de 3 puntos.

2.- Experiencia: experiencia en el desarrollo de puestos pertenecientes aV; a funcional a la que corresponda el

3.- Grado personal consolidado: se valorard con un md de 2 puntos el grado personal que se haya
consolidado de conformidad con el siguiente: g_'
s

- por poseer un grado personal superior en dos o mé@
olicitado: 1,75 puntos

al del puesto solicitado: 2 puntos
- por poseer un grado superior en un nivel al del p.

- por poseer un grado de igual nivel al del pue togicitado: 1,5 puntos

- por poseer un grado personal inferior en u@el al del puesto solicitado: 1,25 puntos

- por poseer un grado personal inferior s 0 mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

4.- Trabajo desempenado: se valegara con un maximo de 2,25 puntos segundo el nivel de complemento de
destino correspondiente al pue @ trabajo desde lo que se participa en el concurso de conformidad con el

siguiente:
- nivel igual o superior al Q lo que se concursa: 2,25 puntos
- un nivel inferior: 2,14@5

- dos niveles infer@ ,03 puntos

- tres niveles i io¥€s: 1,92 puntos

- cuatro niveIQeriores: 1,81 puntos

- cinco nivefes: 1,70 puntos

- ni inferiores al anterior: 1,50 puntos.

l0s funcionarios en comisidon de servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de su puesto de
origen.

Unicamente se valorara el nivel de los puestos que estén proveidos en la forma legalmente establecida.

5.- Permanencia en el puesto de trabajo: se valorara con un maximo de 0,75 puntos a permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto desde lo que se concursa segundo el siguiente:

- en los 5 afos anteriores: 0,75 puntos
- en los 4 afnos anteriores: 0,50 puntos

- en los 3 afos anteriores: 0,25 puntos.



10 NUm. 277 - sdbado, 3 de diciembre de 2022 BOP Lugo

6.- Méritos académicos: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos nos ultimos 15 afios y hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
solicitado y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, organizaciones sindicales u otros
agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas.

Se valoraran de 0,10 a 0,5 puntos por curso hasta un maximo total de 3 puntos de acuerdo con el siguiente:
- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos. C/V.

No se valoraran los que no acrediten las fechas de realizacién y horas de duracion, los derivados_d 0Cesos
selectivos, y los relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares. /<
[)

En los cursos referentes la una misma materia, se valorara Unicamente lo de nivel superior.

7.- Conocimiento de la lengua gallega: se valorard el conocimiento de la lengua galleg cc? un maximo de 1
punto, la razén de:

- Celga 2 o equivalente: 0,20 puntos

- Celga 3 o equivalente: 0,30 puntos O
- Celga 4 o equivalente: 0,40 puntos /<

- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntosQ

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalent ,00 punto.

Solo se valoraran los cursos que no se exijan para la provisién del puesto.

8.- Otras titulaciones: se valorara con un maximo de 2 puntosgualquiera otra titulacion académica oficial distinta
de la exigida para acceder a la plaza desde a que se concursa rel nadas con el puesto a lo que se concursa.

- bachillerato o ciclo medio: 0,50 puntos Q

- ciclo superior: 1,00 punto O
- titulo de diplomatura o equivalentes: 1,5 puntos

- titulo de master, licenciatura o grado universitariQZ puntos.

9.- Conciliacion de la vida personal y f jar: se valorara hasta un maximo de 1 punto por los siguientes
conceptos:

- cuidado de hijos menores de 12 afos Qales 0 por adopcién o acogimiento permanente: 0,70 puntos

- cuidado de un familiar hasta @gundo grado de consanguinidad o afinidad cuando por razones de edad,
accidente, enfermedad o disc ad no poda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida: 0,5
puntos.

Los méritos referidos a | & liacion se acreditaran cémo sigue:
- cuidado de hijo: co i&libro de familia o resolucion judicial

- cuidado de un familiar: copia del libro de familia y documento acreditativo de la situacién de dependencia y
también certi@) e no estar de alta en la Seguridad Social.

10.- Memaria nfeccién de una memoria sobre el andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios sarios para su desarrollo, a juicio del candidato, de acuerdo con la descripcidon contenida en la
conv?g a. La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

Esté mérito se valorara unicamente en los puestos singularizados.

Para el caso de empate en la valoracion, se aplicaran por esta orden los siguientes criterios de desempate:
Primero.- La mayor antigiiedad al servicio de la Administracion

Segundo.- La mayor antigliedad en el puesto desde lo que se concursa

Tercero.- La fecha de ingreso como funcionario de carrera y en la subescala en la que se concursa

Cuarto.- Sorteo publico.
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5.- COMISION DE VALORACION

Calificaran los méritos de los concursantes, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente/la:

- D2. Ménica Iglesias Pliego, interventora general del Ayuntamiento de Guitiriz

Suplente: D2. Luisa Fernandez Pérez, secretaria interventora Ayuntamiento de Samos.

Vocales:

-D2. Aranzazu Sastre Carracedo, Tesorera municipal del Ayuntamiento de Lugo V.
Suplente: D. Pablo Portela Fernandez Secretario Ayuntamiento de Guitiriz

-D2. Maria Begofia Lopez Garcia, Técnica de Administracion General del Servicio de Apoyo Técnico d a&reccién de
Economia, Hacienda y Régimen Interior en el Ayuntamiento de A Corufa. /

Suplente D2 Lara Otero Diaz, Técnico de Administraciéon General Ayuntamiento de Fene V'
-D.Rafael Castillo Reboiro, Secretario Interventor del Ayuntamiento de la Pobra del Brollén

Suplente: D.Alberto Pensado Seijas, Técnico de Administracién General, Jefe de él vieio de Urbanismo de él
Ayuntamiento de Marin.

Secretario/la: /<

-D. Rafael de él Barrio Berbel, Secretario General del Pleno del Excmo Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D.usto Diaz Rodriguez, Letrado Asesor-Vicesecretario accidentw Ayuntamiento de Lugo.
6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

El resultado de la evaluacién de los méritos y la adjudicacion pro?o.nal se expondra al publico en el tablero de
anuncios del edificio del Centro de Servicios Municipales, sito ronda de la Muralla, 197, en una relacién que
contendra la totalidad del personal concursante, ordenada yor a menor puntuacién total, con expresién del
puesto de trabajo adjudicado, en su caso. Se concederagun®plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con Iaqe'macién.

7.- TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente,gComisién resolvera las reclamaciones que se presentaran y
formulara la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados, remitiéndola a la autoridad convocante para su
publicacion en el Tablero de Anuncios del Edifitio Administrativo del Seminario, mediante resolucion motivada.

En la resolucién de adjudicacién del cq o se indicard la fecha en la que deberd efectuarse el cese en el actual
puesto de trabajo y la toma de posesiomydel destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente

justificados.
8.- RECURSOS O
Estas bases son definitiva via administrativa y contra estas puede interponerse, de conformidad con el

establecido en la Ley de yégimeén juridico de las administracion publicas y del procedimiento administrativo comun,
y en la Ley reguladora de lajurisdiccién contencioso-administrativo, uno de los siguientes recursos.

la) Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de
un mes contado e el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion @ recurso de reposicion sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado, y podra
interponerse recdrso contencioso-administrativo.

b) Recurs
mes

ontencioso-administrativo ante los juzgados del contencioso administrativo dentro del plazo de dos
dos desde el dia siguiente al de su publicacién.

T}Qe to sin perjuicio de que poda ejercitarse cualquiera otro recurso o accién que se estime procedente.
9.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial del
Estado.
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ANEXO |

(puestos singularizados)

cODIGO

DENOMINACION

ESC

SUBESC FP

GR

CD

Obsevacidns/Titulaciones

63/208

JEFE/A SERVICIO

OFICINA DE
INSPECCION
TRIBUTARIA

La.X/La
Y

TEC C

Lal

29

-AX, TEC, GRUPO AT1:
Titulacion: Doctor/la,
Licenciado/la, Ingeniero/a
Arquitecto/la o titulo
universitario de grado y

master o equivalente ;
-AE TEC GRUPO A1; O
Licenciado en Administracion
y Direccién d resas,
Econémica reiro o titulo

universit ri!wgrado y
mést@ alente.
todas las Adm

41/208

JEFE/A SERVICIO
BIENESTAR SOCIAL

La.X/La

TEC

i

26

NAX, TEC, GRUPO Al:
Titulacion: Doctor/la,
Licenciado/la, Ingeniero/a
Arquitecto/la o titulo
universitario de grado y
master o equivalente

-AE TEC GRUPO AT1:
Licenciado en Derecho

-AX XEST, GRUPO A2:
Titulacién: Ingeniero/a
Técnico, Diplomado/Ia,
Arquitecto/a Técnico o titulo
universitario de grado o
equivalente

-AE, GRUPO A2: Titulo de
Diplomatura de Trabajo
Social o Educacion social o
Titulo universitario de grado
o equivalente

Abierto a todas las Adm
Pubs

\
5

65/221

ADJUNTO/A
SERVICIO
HACIENDA LOCAL

La.X/La

XET/TEC
TEC MED

Lal/A

26

-AX, TEC, GRUPO AT1:
Titulacion: Doctor/la,
Licenciado/la, Ingeniero/a
Arquitecto/la o titulo
universitario de grado y
master o equivalente

-AE TEC GRUPO A1:
Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas,
Econdmicas y Dereiro o titulo
universitario de grado y
master equivalente.

-AX XEST, GRUPO A2:
Titulacién: Ingeniero/a
Técnico, Diplomado/Ia,

Arquitecto/a Técnico o titulo
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universitario de grado o
equivalente

-AE TEC MED, GRUPO A2:
Diplomatura en Ciencias
Empresariales o titulo
universitario de grado o
equivalente.

61/18/1

JEFE/A SECCION
FISCALIZACION
PREVIA

La.X/La

XEST

La2

25

AX: Titulaciéon: Ingeniero/a

Técnico, Diplomado/Ia,
Arquitecto/a Técnico@it (o)

universitario de gradg o

equivalente) \

AE: Diplomat Ciencias

Empresaria titulo
universitarioyde grado o

61/18/2

JEFE/A SECCION
CONTROL
FINANCIERO

La.X/La

XEST

La2

tulaciéon: Ingeniero/a
P co, Diplomado/Ia,
Arquitecto/a Técnico o titulo
\miversitario de grado o
equivalente)

AE: Diplomatura en Ciencias
Empresariales o titulo
universitario de grado o
equivalente

41/18

JEFE/A SECCION
BIENESTAR SOCIAL

AE

La2

25

Titulo de Diplomatura de
Trabajo Social o Titulo
universitario de grado o
equivalente

06/18

JEFE DE SECCION
ORGANIZACION
RRHH

AX

OQ

La2

25

Titulacién: Ingeniero/a
Técnico, Diplomado/Ia,
Arquitecto/a Técnico o titulo
universitario de grado o
equivalente

05/18

Y.

JEFE/A SECCION c
FOMENTO o

’ La.X/La
Y

XEST

Lal/A

25

AX Subgrupo Al:Titulo de
Doctor/la, Licenciado/la,
Ingeniero/la, Arquitecto/la o
Titulo universitario de grado
y master o equivalente.

AE Subgrupo A1: Licenciado
en Administracion y
Direccion de empresas, en
ciencias economicas y
empresariales, derecho o
titulo de grado y master o
equivalente

AX Subgrupo A2: Titulo de
Ingeniero/a técnico,
Diplomado/a
universitario/la, Arquitecto/a
técnico o AE Subgrupo A2:
Titulo universitario de grado
o equivalente. Diplomado en
ciencias empresariales o
titulo universitario de grado

o equivalente.
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62/18 JEFE/La DE SECCION | La.X/La | XEST C La2 25 AG: Titulacion: Ingeniero/a
DEL ORGANO DE Y Técnico, Diplomado/la,
GESTIQN Arquitecto/a Técnico o titulo
ECONOMICO universitario de grado o
FINANCIERO equivalente)

AE: Diplomatura en Ciencias
Empresariales o titulo
universitario de grado o

equivalente
ANEXO Il ( i
puesto no singularizado /\
4102/29 ENCARGADO/A La.Y | SVS.ESP. C C2 18 Carné mamﬁhdor de
HOGAR alimentos
TRANSEUNTE F

Lugo, 30 de noviembre de 2022.
/(O R. 3530

v

PEDRAFITA DO CEBREIRO Q
Anuncio
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POLA PRESTACIO!?EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL

MES DE OCTUBRE 2022
.Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 17 de@mbre de 2022 se presté aprobacién al Padrén del
Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a ieilio correspondiente al mes de octubre de 2022 de
acuerdo con el siguiente

- Padron correspondiente al mes de octubre: 3.676,9@

Se exponen al publico por plazo de quince dias@biles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este zs reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara simultaneamente el procedimien ecaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre lo diciembre de 2022 y el 01 de febrero de 2023. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en pe o voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de
constrefiimiento, y devengaran losecargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses de mora
en virtud de los articulos 26, 2 28 de la Ley General Tributaria.Contra las liquidaciones que se deriven del
presente padrén se podra intespofer recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo de un
mes a contar desde la fina v@o del periodo de exposicion al publico de conformidad con el establecido en el
articulo 14.2.c) del real 0 Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Iasé ciehdas Locales.Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion
podran interponer rec contencioso administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de@]unsdlccmn

Pedrafita do @iro 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3493

&
/S Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Por la Xunta de Gobierno Local en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2022, se presté aprobacién inicial el
padron correspondiente al Tercero trimestre del afio 2022 de la:

- Tasa por el suministro de agua.
- Tasa por la recogida de basura.

- Tasa canon de agua.
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Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pagado de las tasas, que disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicaciéon del presente edito en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan
ser examinados y presentarlas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse

recurso contencioso- administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley Regu a
de la referida Jurisdiccion. O

No obstante, podran interponer cualquiera otro recurso que consideren oportuno. \
ANUNCIO DE COBRO. /<

De conformidad con el dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacién’ bado por Real

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos\les seran cargados en

Decreto 1684/1990, del 20 de diciembre, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntarig, hasta el 31.03.2023.
las cuentas bancarias respectivas. e i

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion da del sujeto pasivo por

correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Aban En el caso de no recibirlos, el

obligado al pago debera persoarse en las Oficinas Municipales, para obtenerSJ icado ya que la su no recepcion
de

en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la vi premio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el perio jecutivo que determina la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo nos t€ner de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en su caso de las_costas del procedimiento de apremio.

En el caso del Canon del agua a falta de pago en el periodo voluntarié supondra la exigencia del mismo por la via de
apremio por la conselleria competente en materia de hacien a Xunta de Galicia. La repercusion del canon del
agua podra ser objeto de reclamacion econdmico-administratiVa ante el 6rgano correspondiente de la Xunta de
Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda prodéda a notificacion.

La presente publicacién tiene el caracter de notificacj olectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de
la indicada Ley General Tributaria. a

Pedrafita do Cebreiro, 22 de noviembre de 2022. alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 3494
N\

POL
O Anuncio
BASES QUE REXIRAN La C ON DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL DE APOYO EN El PUNTO DE
ATENCION A La INFANG AYUNTAMIENTO DE POL.

1.- OBJETO DE La C ATORIA.-

El objeto de las pfeseftes bases es establecer una bolsa de empleo para lo puesto de personal de APOYO en el

punto de ateg la infancia, para los casos de:

*Situaciones ihcapacidad temporal o definitiva del titular del puesto, en tanto no se cubra por el procedimiento
de provisi% puestos de trabajo legalmente previsto.

*Vac s, licencia y permisos.

*JUhilacion parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacién y la cobertura de la dicha plaza por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos legalmente.

*Acumulacién de tareas en el servicio.
*Cualquier otra que exija la contratacién inmediata para atencién del servicio.

El contrato lo que se suscribira serd alguno de los regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, del 24 de marzo, en funcion de la necesidad del servicio que motive
el [lamamiento.

El sistema de seleccion es el concurso- oposicion .
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En ningln caso a mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente y necesaria su utilizacién, por los
motivos que concurran en el servicio , se respetard el procedimiento de Ilamamiento regulado en estas bases,
pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma justificada, para cubrir puestos vacantes o
necesidades temporales del servicio , aunque hubiere constituida una Bolsa concreta, convocar ex profeso un
proceso selectivo.

2.- NORMATIVA APLICABLE.-

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; F

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas dispqgsiGi s aln
vigentes y que sean basicas), &

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. )

e Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, apr a¥ por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

e Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.
e Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia. AO
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglasybasteas y los programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminjstracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reg to general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables

3.- FUNCIONS.-

Las funciones tarde-noche las propias del puesto y categoria qu Eesempeﬁa dacordo con la legislacién que le es
de aplicacién.
4.- PUBLICIDAD.-

La presente convocatoria y bases se publicaran en eI tin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Pol y en el tablero de anuncio; sitoen la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Pol.

5.- CONDICIONS Y REQUISITOS DE Los ASPIRANTES .-

Los aspirantes a tomar parte en el concurs%ﬁerén reunir, en la fecha en que remate el plazo concedido para la
presentacion de las solicitudes los siguv quisitos:

la) Ser espafiol o ciudadano de alguno os Estados Miembros de la Unién Europea nos tener establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, del e abril, del estatuto basico del empleado publico, asi como extranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacidn: Estar en %in de cualquiera de las titulaciones que se recogen a continuacion, o equivalentes, o
de la formacioén o exﬁncia siguiente: titulo de maestro/a especialista en Educacion Infantil o equivalentes o
técnico superior en cion Infantil el equivalente, de técnico en Atencion Socio-sanitaria, técnico superior en
animacion socioc@l, técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria, técnico en puericultura reconocido por la
Conselleria de idad o alguno de los cursos de especializacién en la materia, que con un minimo de 300 horas
reconozca el @uo competente en la autorizacion del centro.

d) Acredi
y) R

de las titulaciones habilitantes para el ejercicio de las funcién del centro de Atencion a la Infancia.

imiento médico que acredite que no se padecen enfermedades infectocontaxiosas ni defecto fisico o
que impida o dificulte sus funciones.

f) Acreditacion de conocimientos basicos en primeros auxilios.

g) Certificado negativo del Registro Central de delincuente sexuales.

h) Acreditacién del carné de manipulador de alimentos.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de las correspondientes funciones.

J) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

k) No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad.
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m) Gallego: Acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 35 del
Decreto Legislativo 1/2008. La acreditacion del conocimiento escrito se hara por medio de la presentacion del
certificado de iniciacidon de lengua gallega (Celga 2). Sin embargo a las personas que no acrediten el conocimiento
de la lengua gallega con caracter previo tendran que superar una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que
estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego, y que consistira en la realizacién de una traduccién
de un texto, castellano-gallego o gallego-castellano, propuesto por el Tribunal, siendo necesario para superarlo
obtener el resultado de apto.

Todos estos requisitos se deberan reunir con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.
6.-PROCESO DE SELECCION.-

El sistema de seleccion serd lo de concurso - oposicion. No se evaluara el no alegado y acreditad p? los
aspirantes en los documentos acercados en el momento de presentar las solicitudes.

6.1. FASE DE CONCURSO.- /ﬁ\

La baremaciéon de la fase del concurso de la bolsa de empleo para la contratacion personal }abora temporal se
hard en funcién del siguiente baremo de méritos y puntuacion:

6.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 2 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de analoga naturaleza en Adaihistracions Publicas: 0,10
puntos por mes trabajado

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de anadloga naturayzﬁen empresas personales: 0,05
puntos por mes trabajado.
Se rechazaran las fracciones de tiempo inferior el mes.

Los contratos de jornada inferior a la jornada completa se valoraran de m% proporcional en base a vida laboral.

Se acreditara mediante la presentacion de certificado- informe
Tesoreria General de la Seguridad Social y la copia compuls
empresa en modelo oficial en el que conste la categoria
debidamente acreditada no se puntuara.

6.1.2.- FORMACION ( Maximo 2 puntos ): Q—

Por cursos relacionados con las funciones propias /d
plblicas, colegios profesionales, universidades, gdcion Estatal para la Formacion y el Empleo (Fundacién
Tripartita), o por otras entidades o empresasN&iempre que en este Ultimo caso vengan homologados por
administracion publicas, segun el baremo siwte.

ida laboral actualizado y expedido por la
e los contratos de trabajo o certificados de
sional. La experiencia que no se considere

00 De 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos
00 De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntoso

0 De 60 horas a 99 horas: 0,40 p
0 De 100 horas a 149 horas: ntos

0 De madres de 150 hora\ to

Se acreditara mediante/la presentaciéon de copia compulsada de los certificados acreditativos de tener realizada la
accion formativa, engl debe constar el nimero de horas de formacién realizada, el contenido especifico de la
formacion, la fecha deyrealizacion del curso y si el curso es de asistencia, aprovechamiento o imparticion.

No se compu @ cursos de menos de 20 horas ni jornadas, seminarios, congresos o similares ni los certificados o

diplomas en les que no se especifique el programa formativo y la duracién en horas de la correspondiente accion

formativa.?el caso de los centros homologados, debe constar esta homologacion de forma expresa en la
i

docu tacion presentada.
(KQE DE OPOSICION.- (6 puntos)
a fase de oposicidon consistird en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatério.

El ejercicio para contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con respuestas basadas en el contenido del
programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos y determinado por el
Tribunal, que se reunird en la fecha que se acorde en el momento de su constitucion, a los efectos de la elaboracién
del mismo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuara 1,00 puntos por respuesta correcta. Las respuestas
incorrectas ni las en blanco no restaran.

Para superar la prueba debera sacarse un minimo de 10 puntos, y el maximo sera de 20 puntos. El aspirante
que no supere la prueba no pasara a formar parte de la bolsa de empleo.
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Igualmente, en el caso de no posuir titulacion acreditativa del conocimiento del Gallego, se valorara su
conocimiento a travésd una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que estard dirigida a comprobar el
conocimiento del idioma gallego, y que consistira en la realizaciéon de una traduccién de un texto, castellano-gallego
o gallego-castellano, propuesto por el Tribunal.

El tiempo maximo para su realizacion sera de media hora.
Esta prueba se calificara co6mo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto

Sin embargo a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo |, 4 de la
Orden del 16 de julio 2007, DOG del 30 de julio de 2007, CELGA 2 o equivalente) se les dard por superada esta

prueba con la calificacién de apto. V.

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. C
Las solicitudes para participar en el presente proceso de formacién de bolsa de empleo se presentara orme al
modelo que figura como anexo | de las presentes bases, en el plazo de DIEZ ( 10 ) dias hébilf{(?n‘el registro
general del ayuntamiento, en horario de 8:30 a 15.00 horas. Tamen podrdn presentarse gn la ferma en que
determina el articulo articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento Adml?tivo Comun de
las Administracién publicas, siendo necesario en este caso comunicar la remisién de la d ntacion via fax al
ayuntamiento, que debera tener entrada en el plazo de presentacion de las solicitudes, puges otro caso no tarde-
noche admitidas.

El referido plazo se computara a partir del dia siguiente a la publicacion del anunci @ presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, acercandose la siguiente documentacié;{

la) Anexo | (Instancia y declaracién jurada). Q

b) Copia compulsada del DNI.

c) Copia compulsada de la documentacién acreditativa del cumplimiento dm requisitos para participar.

d) Acreditacion documental justificativa de los méritos. Los méri o justificados documentalmente no tarde-
noche objeto de valoracién.

Con la presentacién de la instancia para tomar parte en ceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta C(T%Ia oria.

POL.
8.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Q

des, se dictara resolucién, en el plazo maximo de diez dias habiles,
y excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Pol. En esta lista se indicara nombre, apellidos, DNI y

Todos los anuncios sucesivos tarde-noche publicado@c sivamente, en la sede electronica del Ayuntamiento de

Rematado el plazo de presentacion de solici
aprobando la lista provisional de admigi
Ayuntamiento y en la sede electrénica d
causa de exclusion, en su caso.

Los aspirantes excluidos, asi co omitidos en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a pa del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, para subsan defectos que motivaran su exclusiéon o su omision de la relacién de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que deﬁ?el plazo sefalado no subsanasen la exclusién o no alegaran la omision, justificando su
derecho a ser inclui la relacion de admitidos, tarde-noche considerados definitivamente excluidos. En caso de
presentarse reclar@nes, estas tarde-noche aceptadas o rechazadas en la misma resoluciéon por la que se apruebe
la lista definitiQu se hara publica del mismo modo.

Esta ultima re cion contendra el nombramento de la Comision Evaluadora asi como el lugar, de la reunion de la
Comisién ?ﬂﬂadora, y fecha y hora de la realizacion de la fase de la oposicion ( prueba tipo test y prueba de

galle%d. ser necesario ).

Si o eXistieran candidatos excluidos, se elevara la definitiva la lista provisional, y en la misma resolucion se hara el
ombramento de la Comisién Evaluadora y lugar, fechas y horas para la convocatoria de la realizaciéon de la prueba

y entrevista..

Contra la resolucion a que se refiere el punto 1, asi como aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u
omisién de inclusién a que se refiere el punto 2 podran interponerse los recursos que tengan lugar en derecho.

9. COMISION DE AVALIACION Y SELECCION .-

La Comisién de seleccién sera colegiada y constara, como minimo, de Presidente, tres vocales y secretario, que
tarde-noche designados por Resolucion de la Alcaldia de acuerdo con el dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcién Publica de Galicia.



19 NUm. 277 - sdbado, 3 de diciembre de 2022 BOP Lugo

El tribunal calificador de cada puesto de trabajo esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que pueden
suscitar en la aplicacién de las normas de procedimiento, inspirdndose su actuacidon en el principio de economia,
celeridad y eficencia.

tribunal no podrd actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros, siendo
imprescindible, en todo caso, la asistencia del presidente y del secretario/la , titular o suplente.

El réximen juridico aplicable los tribunales de seleccién serd lo que se establece por el érganos colegiados en la ley
40/2015 de 1 de octubre, de Réximen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo el érgano que habia efectuado su
nombramento, cuando concurran entre ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de Réxi
Juridico del Sector Publico.

En la sesion constitutiva de la Comision de Avaliacion se procedera la valoracion de los méritos aIe or los
aspirantes, y la comisién formara una lista con la orden de clasificacion de todos los aspir gundo la
puntuacion final obtenida en la referida fase, y se hara publica en el tablero de anuncios del Ay&mlento en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Pol asi como en el lugar de celebracién de la fase de o cion. Se levantara
acta de la sesion.

Finalizada la fase de oposicién, se levantard acta en el que se recoja el resultado final proceso asi como
propuesta de lista definitiva, asi como la propuesta de integrantes de la bolsa de e o de los aspirantes por
orden de puntuacion.

En el supuesto de empate a puntos entre varios aspirantes se atendera la mayor guntuacion obtenida en la fase de
oposicion; se persiste, por la siguiente orden de preferencia en el baremo e méritos de la fase concurso (1°
experiencia profesional 2° formacion), y de persistir en el empate por orden de presentacion de solicitudes.

Para efectuar esta propuesta, la Comisién evaluadora podra pedir informe?ssesoramientos técnicos que tenga por
convenientes.

10.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO. -

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquiera de Eotivos expresados en las presentes bases, sea
necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se proc a al llamamiento por la rigurosa orden establecida
en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la an ndran el deber de concurrir al llamamiento que se
realice.

En el acuerdo de iniciacién de cobertura de cada prorése la necesidad vy justificacion de la urgencia de la
plaza a proveer asi como las circunstancias affiparan la necesidad del nombramiento o contratacién del
personal.

Las comunicaciones se haran exclusivamen@r via telefénica, para lo cual los/las aspirantes deberan indicar al
menos un teléfono de contacto. En case indicar mas de un numero, deberd consignarse una orden de
preferencia. A partir del momento en Que se establezca el contacto telefénico el interesado dispofiera Unicamente
de 2 dias laborables para formalizar su¥contrato laboral. Si pasado dicho plazo, no se recibe contestacion, se

entendera que desiste, pasando Itimo lugar de la lista. Los servicios de caracter urgente tendran prioridad
debiendo contestar dicta person n maximo de 24 horas.

A los efectos de establec comunicacién y en ausencia del propi@ interesad@ en el numero o numeros
indicados, bastara para nder realizado el contacto telefénico, tanto lo dejar el correspondiente aviso la otra

persona en el numerodndicado, como dejar recado en contestador automatico o buzén de voz.

La persona encarga e estas comunicacions dejard constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y
persona o sistema ontacto, mediante diligencia en el expediente.

Calquiera int@ integrante de la lista, podrd consultar ésta, si bien los cambios en la misma no se notificaran
personal

e
La presente bolsa se configura con rotacién, que se producird a lo largo de la vigencia de la bolsa entre los
i s de la misma en cada momento.

inte
I&amamientos a la celebracion de contratacion de personal del PADRE se hara de conformidad con la orden de
puntuacion obtenida, con las siguientes condicions:

1.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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- Estar desempenando otro puesto de trabajo con contrato en vigor, se acreditard mediante la presentacién de la
copia del referido contrato. Los integrantes de la bolsa podran pedir que se suspendan los llamamientos para a
misma por estar desempefiando otro trabajo; la suspension, para tener tenida en cuenta, debera estar solicitada
como minimo 15 dias antes del llamamiento.

2.- Obtenida la conformidad del/la interesad@ a quién corresponda el puesto, la Alcaldia procederd a su
nombramiento o contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de la Bolsa utilizada y de los cambios
que a consecuencia del lamamiento se habian producido en la corresponsal lista.

Los candidatos que no hubieran sido localizados permaneceran en los puestos que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de un nuevo llamamiento.

Las personas que renuncien la dos llamamientos en la misma bolsa o que no habian sido localizados el dos
Ilamamientos, sin mediar justificacién, quedaran excluidas automaticamente de la Bolsa.

Aquellos integrantes de la Bolsa que una vez citados, no se presenten a la citacion, se entendera q N azaron a
esta, pasando al ultimo lugar de la lista, salvo que exista justificacion conforme al ya menuonado

1.- VIGENCIA DE La BOLSA. {

Esta bolsa de empleo tendra como maximo una vigencia 2 afos, salvo en el supuesto de g Ehas plazas habian
sido cubiertas de manera definitiva mediante la correspondiente oferta de empleo.

Excepcionalmente, cuando habia quedado agotado el listado de la Bolsa de Empleo D . a/ confeccionarse un listado
adicional a partir de la apertura de un plazo extraordinario de la Bolsa de E 0 ara cubrir necesidades de
caracter temporal. Estas posibles convocatorias, se ajustaran, en todo caso, al d| sto en las presentes Bases.

12.- NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE ISMO.

En aquellos casos que proceda se establecera un periodo de prueba, orme al art. 14 del Estatuto de los
trabajadores, transcurrido este periodo conforme al articulo 14 del Estat de Trabajadores, si la persona de que
se trate lo superara satisfactoriamente, adquirira plena eficacia el cvgto suscrito.

Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al pue e trabajo, el aspirante no tendra derecho a la
percepcion econémica de ninguna clase. La formalizacion tinuacion del contrato (dentro del periodo de
duracién establecido) queda condicionada al mantenimientoNdel Servicio del Punto de Atencién a la Infancia del
Ayuntamiento de Pol. Q—-

Por necesidades del servicio del Punto de Atencion afancia, el Ayuntamiento de Pol podra modificar el niimero
de horas a semana del puesto de trabajo ofertadoQ asAe la fecha tope de final del mismo.

13.- NORMAS FINALES.-

Contra esta resoluciéon que agota la via adr@g&rativa, podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante el
mismo érgano que lo dicté en el plazo es, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administr@Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso Contencioso
Administrativo perante o xulgado del ntencioso - Administrativo. No obstante, también se podra interponer
cualquiera otro recurso que los i esados estimen procedentes conforme con el Derecho.

PROTECCION DE DATOS P ES De conformidad con el establecido en la Ley organica 3/2018, del 5 de
diciembre, de proteccién de€datos personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo y al
Reglamento (UE) 201 6/6f~e Parlamento Europeo.

O

<Q

V~
&
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ANEXO [.- SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO DE La CONVOCATORIA PUBLICADA EN EI BOP
DE FECHA......cooiiiiiiriis

DATOS DE La PLAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: ....cciiiiii it e e &\

SEGUN APELLIDO: v S F
NOMBRE: oo e e e, O

DN . Q

EXPONGO: Q

Que acepto las bases de la convocatori@mo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO: O

Participar en el proces ;to de la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccién
correspondiente, presefitando la siguiente documentacion (tachar lo que proceda):

e Copia compulsada del DNI o documento que proceda en caso de extranxeiros.
sada del titulo académico exigido.

v .C

. Copi@
o Acreditacion documental justificativa de los siguientes requisitos exigidos:
x@o manipulador de alimentos.

ertificado negativo del Registro Central de delincuente sexuales en virtud del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de proteccién del menor.

v' Reconocimiento médico que acredite que no se padecen enfermedades infectocontaxiosas ni defecto fisico
o psiquico que impida o dificulte sus funciones.

v" Acreditacion de conocimientos basicos en primeros auxilios.

e Acreditacion documental justificativa de los méritos alegados.

Asimesmo declaro que retno los requisitos necesarios para contratar con las administraciones publicas, que no
estoy incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatiblidade de las previstas en la legislacién vigente, que no
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fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos contitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma, y que no me encuentro incurso en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para acceso el cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que habia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de constituciéon de bolsa de empleo, firmo la
presente declaracion, bajo mi responsabilidad,

En Pol,la .......... de .................. de 2022

(Firma) &\

S;{QEDE DEL AYUNTAMIENTO DE POL
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ANEXO II: TEMARIO.

Tema 1.- Constitucién Espafiola. Titulo preliminar. Titulo I.

Tema 2.- El Municipio: organizacién y competencias.

Tema 3.- Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia. Derechos y deber de los empleados publicos.
Tema 4.- Ordenanza reguladora de funcionamiento del Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de Pol.

Tema 5.- El crecimiento y desarrollo fisico de los nifios/las de 0 a 3 afos. El desarrollo social y motor. El desarrollo
cognitivo y linguistico. El desarrollo emocional. Alteraciones mas frecuentes del desarrollo.

Tema 6.- Las enfermedades mas frecuentes de la infancia. Los accidentes infantiles. La prevencion de los acci(ws

infantiles. g
Tema 7.- La educacién infantil para la salud. Primeros auxilios y enfermedades transmisibles madr unes en
el/a nifio/la de 0-3 afos. Profilaxis pasiva y vacinal de los nifos/las.

Tema 8.- La importancia del juego en el desarrollo infantil. El juego como recurso didactico/geanintervencion del
educador en el juego infantil.

Tema 9.- El juego y el aprendizaje escolar. Tipo y clases de juegos. Materiales y recurs@incén como espacio
ludico y de aprendizaje. La observacion del juego. Q

prescindible en el proceso

Tema 10.- El papel de la familia en la educacién de los hijos. La familia como elem
educativo. Canales de comunicacién del centro con la familia.

Tema 11.- La educacion infantil de los nifios con necesidades educati@especiales. La importancia de la
intervencién tempranera.

Tema 12.- Metodologias especificas en el primero ciclo de la educaciéon infantil.

Tema 13.- Programacion del primero ciclo de educacion infantil pa onsecucién de capacidades generales de la
etapa mediante la metodologia, objetivos y contenidos de las areas &n el curriculo. Adaptaciones curriculares.

Tema 14. El desarrollo de diferentes lenguajes: verbal, musi lastico y matematico en la Educacién Infantil. Uso
de las tecnologias de la informacion y de la comunigacion. Intervencion educativa. Recursos actividades y
materiales. Q"

Pol, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rodrinega.

Vi

OQ/ RABADE
Anuncio

G ion comun celebrada el 21 de noviembre de 2022, adopt6 el acuerdo de
aprobacion provisional de la acién de las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por la prestacion de
los servicios de agua, alcant o, saneamiento y depuradora en el Ayuntamiento de Rabade. En cumplimiento del
articulo 17 del Texto ie dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a

R. 3548

El Pleno del Ayuntamiento, en

exposicién publica, pgr un”plazo de 30 dias, para que los interesados lo puedan examinar y presenten las
oportunas.

reclamaciones que est
En el caso en que e presenten reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Rabade, 2 viembre de 2022.- El Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 3496

A
RIOTORTO
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun de 02 de diciembre de 2022 acordd aprobar el expediente MC
15/2022, de modificacién de créditos, para la consignacién del incremento retributivo establecido para el personal
de esta entidad de conformidad con el Real Decreto 18/2022, de 18 de octubre. De conformidad con el dispuesto
en el Real Decreto citado y en el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 05 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se hace saber que el acuerdo es inmediatamente
ejecutivo, sin perxuizo de las reclamaciones que contra este acuerdo se habian promovido durante los quince dias
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habiles siguientes a la publicacién de este edicto, las cuales deberan de se substanciar dentro de los ocho dias
siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion.

Riotorto, 2 de diciembre de 2022El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R.3559

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 02 de diciembre de 2022, acordé la aprobacion
inicial del expediente MC 16/2022, de modificacién de créditos.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004@2 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ete el
expediente a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente d aﬁsercién de
este anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados, pue examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. /

Se transcurrido el dicho plazo, no se hubieran presentado alegatos, considerara aprob@eiinitivamente dicho
Acuerdo.

Riotorto, 2 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. O

A

R. 3560

SAMOS V.\)
Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de Samos, en sesion comun celebrada eI?.OZ/] 2/2022 acordé la aprobacién inicial del

expediente 20/2022 de modificacion de créditos del presupu en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesore

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1€pos remisién del 177.2 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales aprobado por Realydecreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de qui dias a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de , para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportun

Se transcurrido el plazo no se presentaran a s, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.

Samos, 2 de diciembre de 2022.- El aIcuIio Gallego Moure.
R. 3557

O
SARRIA
R

Anuncio

Aprobado inicialme anpediente de modificacion de créditos, de transferencia de crédito TC 11/2022 del
Ayuntamiento de S§arria, en la sesion comun del Pleno celebrada el 24 de noviembre de 2022, en cumplimiento del

dispuesto en | rtfculos 179.4 y 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988,
reguladora Haciendas Locales, el expediente se exponen al publico en la Intervencién General del
Ayuntami r el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la inserciéon de este anuncio en el

Boletin_Ofiefal de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
opor

I,a%xpedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados se transcurrido dicho plazo de
exposicion no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un mes para
resolverlas.

Los expedientes de modificacién de créditos definitivamente aprobados se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 3497
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O SAVINAO
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR El SERVICIO DE La ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifao (Expte. 1070/2022)

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion, en la sesién celebrada con fecha 29 de septiembre de
2022, el expediente de aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Reguladora del precio publico por el
servicio de la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de O Savifiao.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 17 del TRLRFL, aprobado por RD Legislativo 2/2004, del 5 de
y articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, se expuso al publico, durante un plazo de treinta dias,h

expediente y presentar las reclamaciones se lo estimaran oportuno, estando ademas el dicho ente a
disposicion de cualquiera interesado en las dependencias municipales y en la sede electgbni de este
ayuntamiento:http:// concellodosavinao.sedelectronica.gal p

Una vez transcurrido el dicho plazo sin presentarse alegatos, se considerara aprobado defierente el dicho
acuerdo inicial de aprobacion de la siguiente:

«ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POLA PRESTACION DEL SERVICIO CUELA INFANTIL EN
El AYUNTAMIENTO DE O Savifao.

ARTICULO 1. CONCEPTO

De conformidad con el previsto en el articulo 127, en relacién con el articulo%1 ambos los dos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundidg,dg’la ley reguladora de las haciendas
locales este ayuntamiento establece el precio plblico por prestacion servicio publico Escuela Infantil del
Ayuntamiento de O Savifao, especificando las tarifas en el articulo $que se regiran por el presente texto
normativo.

ARTICULO 2. OBLIGADOS EI PAGO ; ;
S

Estan obligados al precio publico reglamentado en esta orde os padres de los nifios en situacion de alta en el
centro sefalado en el articulo anterior y, en su defecto miliares o tutores legales a quién corresponda el
exercizo de la patria potestad que se beneficien de los s@'ﬁ)s o actividades prestadas o realizados por el servicio
de escuela infantil municipal.

ARTICULO 3. DEBER DE PAGO g
e

3.1. El deber del pago del precio publico reglamentado en esta ordenanza nace desde el momento en que se preste
el servicio, excepto en el caso de la matric e se efectuara para la formalizaciéon de la misma y en el plazo que

estipule la administracion.
3.2.El pago de las cuotas, sin perxuiz | establecido en el articulo 5°, se realizara mensualmente en los diez
primeros dias del mes a que cosgspondan. En los casos en que el ingreso en el centro se produzca con
posterioridad al dia primero del a cuota correspondiente al dicho mes se ingresara en los diez dias siguientes
al de la fecha del ingreso.

3.3.En el caso de utilizaciﬂ servicio de comedor por dias sueltos, se realizara el pago de este servicio junto con

la cuota del mes siguie@
3.4. Salvo lo dispuesto el articulo 5°, la falta de asistencia del nifio/la al centro no supone reduccién ni exencién
de la cuota mienti@s se formalice la baja correspondiente.

3.5.El impagos mensualidades consecutivas o tres alternas originara la pérdida del derecho a la plaza.

ARTICULO BOTAS
Los pregio§ publicos mensuales de los servicios prestados por la escuela infantil 0-3 afos, en consonancia con el

17), son los siguientes:

4.1. Precio de matricula.

El precio de la matricula sera de 40,00 euros por nifio/la y curso.

4.2. Precio por atencion educativa.

El precio por asistencia en jornada completa la Escuela Infantil municipal se fija en 169,26 euros mensuales.

Segun la renta per capita mensual de la unidad familiar, sobre este precio se aplicaran las reducciones que se
especifican en el punto 4.4.
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Cuando el alumno o alumna tenga solicitada y concedida una plaza en régimen de media jornada, el precio de la
atencion educativa se reducira en el cincuenta por ciento del precio que le corresponda abonar de acuerdo con la
renta per capita de la unidad familiar.

4.3. Precio por servicios complementarios.
4.3.1.- Servicio de Comedor
El precio por comedor se fija en 50,00 euros mensuales/nifio/la.

En el caso de nifios/las que no utilicen habitualmente el servicio de comedor y que excepcionalmente y por motivos
justificados deseen utilizarlo algin dia suelto, el precio sera de 4,23 euros/dia.

El precio de comedor no estara sujeto la ninguna reduccion. F
4.3.2.- Horario ampliado. O

Con caracter excepcional los/las usuarios/las podran ampliar su jornada de atencion educativa megﬁﬁte a solicitud
de horas extraordinarias, siempre que acrediten su necesidad. )

El precio mensual de cada hora en que se incremente el horario de la atencién educativa '&cado al usuario o
usuaria sera de 21,16 euros/hora.

El precio de la hora extraordinaria no estara sujeto la ninguna reduccién.

4.4. Aplicacion de los precios publicos mensuales segln los tramos de renta per c3 )@ la unidad familiar:

la) Rentas inferiores al treinta por ciento del IPREM. /<

Precio de la plaza: sin servicio de comedor 0 €. Q

b) Rentas comprendidas entre lo 30 e inferiores al 50 por ciento del IPRENV'

Precio de la plaza: sin servicio de comedor 0 €.

c) Rentas comprendidas entre lo 50 e inferiores al 75 por ciento IWM.

Precio de la plaza: sin servicio de comedor 34,91 €.

d) Rentas comprendidas entre lo 75 e inferiores al 100 pa@eﬂto del IPREM.

Precio de la plaza: sin servicio de comedor 69,81 €. Q

y) Rentas comprendidas entre lo 100 e inferioresg por ciento del IPREM.

Precio de la plaza: sin servicio de comedor 112,13

f) Rentas comprendidas entre 125 e inferi é(l 50 por ciento del IPREM.
633,29 €.

g) Rentas comprendidas entre lo 1 el 200 por ciento del IPREM.

Precio de la plaza: sin servicio Qdor 147,05 €.

h) Rentas superiores al 20 Qento del IPREM.

Precio de la plaza: sin (er\x;o de comedor 169,26 €.

Precio de la plaza: sin servicio de come

4. 5. Descuentos >
Segun las circymstanCias de la unidad familiar, sobre el precio que resulte de aplicar el dispuesto en el punto
anterior, se a an los siguientes descuentos que no son acumulables entre si:

pertenecientes a familias numerosas: descuento del 20 por ciento de la cuota mensual.

/las pertenecientes a familias monoparentales: descuento del 20 por ciento de la cuota mensual.

&&te dera por familia numerosa aquella que redna las condiciones que determina la Ley 40/2003, del 18 de
novieémbre, de proteccion a las familias numerosas.

Para la aplicacién de los descuentos se tendran en cuenta las circunstancias concurrentes en el momento de
presentacion de la solicitud de plaza en la escuela infantil 0-3, que deberdn ser previamente justificadas
documentalmente de no coincidir con las circunstancias en la fecha de la devindicacion de la declaracion del IRPF.

4.5.3. Cuando por causas sobrevenidas, debidamente justificadas, el nifio/la ingrese en el centro con posterioridad
al dia 15 del mes, la cuota que corresponda pagar por el dicho mes tendra un descuento del 50 por ciento.

4. 5. Bonificaciones
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Bonificacion del 100 por ciento dlas cuotas correspondientes a la atenciéon educativa y gratuidad de la matricula,
segundo el establecido en la disposicién adicional novena de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios
Sociales de Galicia mientras a misma esté en vigor; y/o se mantenga la dicha bonificacién por la normativa
autondmica acompafada de la financiaciéon correspondiente al dicho gasto.

ARTICULO 5. SUSPENSION TEMPORAL DE La CUOTA

Los sujetos obligados a los que hace referencia el articulo 2, no tendran el deber de abonar la cuota durante los
siguientes periodos:

- El mes de vacaciones anual del nifio/la: tendran derecho Unicamente aquellos menores que estén matriculados
durante todo el curso escolar, y decir, desde lo 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

- Cuando, por cualquiera motivo distinto al periodo de vacaciones anual basado en una causa justificadas%l gntro
permanezca cerrado un plazo superior a 15 dias lectivos seguidos.

- Cuando, por una causa debidamente justificada, el nifo/la deje de asistir temporalmente al centrme te caso, el
sujeto obligado estara exento de abonar la cuota mensual, debiendo aportar, junto con la sol'bcit d suspension
de pago de cuota, una acreditacién documental de la circunstancia justificativa que motiva a no encia, que sera
valorada oportunamente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en esta ordenanza, se estara al previsto en el Decreto 49/201 @ 19 de enero, polo que se
aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3, con sus modificagiones” posteriores, y al resto de
normativa autondémica relativa las escuelas infantiles de 0-3 afos que resulte de dplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el acuerdo de Pleno de dia 11 de junio de 2021 por | se aprueba el “Precio publico por la
prestacion del servicio publico de la Escuela Infantil de O Savifiao”.

Provincia de Lugo, en el tablero de edictos municipal y en de electrénica del ayuntamiento de O Savifao, y

DISPOSICION FINAL. y.
La presente ordenanza fiscal entrara en vigor al la dice siguib de su publicacion en el Boletin Oficial de la
comenzara a aplicarse con fecha de 1 de septiembre de@; , permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su

modificacién o derogacién expresa.”
O Savifnao, 25 de noviembre de 2022.- El Alcalde. Jua los Armesto Quiroga.
R. 3498

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENT; DEL PROGRAMA “ALMORZAR EN La CASA” DEL AYUNTAMIENTO DE O
Savifiao (Expte. 1063/2022).

Siendo aprobado inicialme r la Corporacion en Pleno, en sesion comun de fecha 29/09/2022, el
REGULAMENTO DEL PROGRALMORZAR EN La CASA” DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, y transcurrido el plazo
de 30 de dias de exposicionptiblica (BOP Lugo nim. 230, de 7 de octubre de 2022) y no presentandose alegatos, se
considera aprobado d@vamente y se publica integramente en cumplimiento del preceptuado en el art. 70.2 de
la Ley Reguladora d ases del Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de Ia@ﬁl 985, del 2 de abril.

El presente a ne fin a la via administrativa y contra el mismo, de conformidad con el previsto en los articulos
25 y 46 de ey 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa podra
interpone curso Contencioso-Administrativo ante la Sala del TSX de Galicia en el plazo de dos meses a contar
desde a siguiente al de la publicacion. Todo esto sin perjuicio de que se pueda interponer cualquiera otro
rec e se estime conveniente.

AMENTO DEL PROGRAMA “ALMORZAR EN La CASA” DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao
FUNDAMENTACION

Los poderes publicos deberan asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, asi como la
proteccion de las personas en situacion de necesidad, desamparo, circunstancias graves o de urgente necesidad por
carencias econdémicas y socio-familiares.

La Constitucion espanola atribuye la competencia en esta materia a través del articulo 148.1.20 a las Comunidades
Auténomas y estas, en el marco de sus estatutos, promulgaron las leyes de servicios sociales (en Galicia, la Ley
13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia).
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El Estatuto de Autonomia de Galicia, en su articulo 4.2, encargo a los poder publicos de Galicia el deber de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, debiendo remover los atrancos que impidan o dificulten su plenitud y facilitando la participacion
de todos los gallegos y todas las gallegas en la vida econdémica, cultural y social.

El articulo 27 de la norma estatutaria en su apartado 23, le atribuye a la Comunidad Auténoma de Galicia, con
caracter exclusivo, competencia en materia de asistencia social, al igual que la Ley 7/1985, del 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, que establece en su articulo 25.2.y) como competencia municipal a
evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata la personas en situacién o
riesgo de exclusion social, nos tener de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

La Ley 13/2008, del 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, en su articulo 4, establece que los princip?efe
los servicios sociales se regiran, entre otros, por los principios de prevencion, responsabilidad publigd, acciéon
integral y personalizada, autonomia personal y vida independiente, integracién y normalizacién y descentralizaciéon
y proximidad. Ademas, en el capitulo Il de la ley se hace referencia al catdlogo de servici &ociales, y
concretamente en el articulo 20 se definen los servicios y actuaciones de naturaleza materiﬁi tecnologica,
contemplando dentro de estos, en el punto d), el servicio de ayuda en el hogar y en el punto g) el mantenimiento,
ya sea en locales de atencion colectiva o en el propio domicilio de la persona usuaria.

En la orden del 22 de enero de 2009, por la que se regula el servicio de ayuda en el ho DOG num. 22, del
02.02.2009), se hace referencia en el articulo 3.2.c) a que uno de los objetivos del servici ayuda en el hogar es
favorecer y potenciar la autonomia personal en el propio domicilio; y en el articulo ) se hace referencia a la

atencién de las necesidades de caracter doméstico, tales como la compra reparacion de alimentos,
especificandose que este tipo de atencidon podra ser facilitado en parte por pro as especificos de lavanderia o

alimentacion a domicilio. :

La Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia, estab como principio de responsabilidad
plblica, entre otros, dispensar especial atencion a las familias con dificu s derivadas de su estructura o de sus
circunstancias y la aquellas que se encuentran en situacién de especialjvulnerabilidad o en riesgo de exclusion

social.

Desde los programas de atencién a personas mayores y dependi Xes que se realizan desde los servicios sociales
de nuestro ayuntamiento, se detecté un creciente nimero sonas con dependencia que viven solas o que
pasan parte del dia solas. Esta situacidon, en muchos cases, wepercute negativamente en su alimentacién debido
tanto la dificultades para realizar la compra (disper eografica, situacion deficitaria de los medios de

alta de autonomia personal para realizar esta tarea,
conocimientos deficitarios para elaborar menas s es...), eso unido a los peligros que supone la elaboracién
de las comidas (gas, cocina de lefia, agua calie . Ademas, en la mayoria de los casos, no existe variedad ni
calidad en los alimentos influyendo negativame en su salud, al no cuidar adecuadamente sus necesidades
nutricionales.

transporte...), como para la elaboracién de la co

El Ayuntamiento de O Savifiao puso de ifiesto su voluntad de formar parte de la implantacion del programa
“Almorzar en la Casa”, mediante la fir un Convenio de colaboracién con el Consorcio Gallego de Servicios de
Igualdad y Bienestar Social para el desarrollo del Programa “Almorzar en la Casa”, concebido como un servicio de
atencién a los colectivos de persg mayores, personas con falta de autonomia personal y personas en situacion
de riesgo de exclusion social que encuentran con una serie de limitaciones que les impiden tener una adecuada
cobertura alimenticia; teniep@lo ftomo finalidad mejorar la calidad de vida de las dichas personas, prestando un
apoyo dentro del propio de o, con el objetivo de atender sus necesidades relacionadas con la alimentacion.

Este servicio proporc@la posibilidad de complementar el servicio de ayuda en el hogar que presta el
Ayuntamiento de O ido y atender a las necesidades relacionadas con la alimentacién de personas mayores y a
colectivos de riesgo Jde exclusion social que precisen del servicio, y asi mantener la propia capacidad de
independencia ymautonomia de estos colectivos, posibilitando la permanencia nos sus propios hogares en unas
condiciones bles, prestando mas atenciéon y cuidados a las personas que lo precisen en su propio contorno vy,
de este m?. itar el desarraigo o retardar posibles institucionalizacions.

TiTUQI.' ISPOSICIONES GENERALES

,Kc? 1. Objeto y ambito de aplicacién.
[

El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento del servicio “Almorzar en la
casa” en el Ayuntamiento de O Savifiao.

Articulo 2. Finalidad.

El programa “Almorzar en la Casa” es un servicio de comida a domicilio que pretende facilitar y garantizar una
alimentacion equilibrada y de calidad, adaptada a las necesidades de las personas beneficiarias, ademas de dar
cobertura a las necesidades basicas relacionadas con la compra o elaboraciéon de mendus.
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Articulo 3. Objetivos.

1. General: Mejorar el nivel de bienestar y de calidad de vida de las personas beneficiarias y también de sus familias,
facilitando su permanencia en su contorno comunitario y retardando o evitando la institucionalizacion.

2. Los objetivos especificos sonido:

la) Proporcionar a las personas beneficiarias una alimentacion de calidad y nutritiva, atendiendo los casos de
manera individualizada y profesionalizada.

b) Evitar lo deterioro de la calidad de vida de las personas beneficiarias por tener una dieta inadecuada.
c) Prevenir situaciones de riesgo que puedan producirse en el proceso de preparacion y elaboracién de la comi

d) Facilitar un respiro a las familias y a los cuidadores e impulsar medidas de apoyo a la conciliacion de |2 vida
familiar y laboral.

y) Hacer un seguimiento individualizado de cada persona usuaria por parte de los y de las p}éknales que
intervienen en el servicio. /

TiTULO Il. PERSONAS BENEFICIARIAS P
Articulo 4. Personas beneficiarias.

El servicio de “Almorzar en la casa” atendera la aquellas personas para las que lo/a tr dor/a social de referencia
de los servicios sociales comunitarios basicos del Ayuntamiento de O Savifiao va% 6 un recurso idéneo.

mia personal, y sin red de apoyo

Prioritariamente estara destinado las siguientes personas:
1 Personas mayores de 60 afios, que tengan limitada su capacidad de a@)

qgue pudiera suplir tal situacion. V.
2 Personas con reconocimiento de la situacion de dependencia y/o discapacidad, que carezcan de apoyo familiar
para cubrir esta necesidad y que requieran ayuda para las tarea esarias de la elaboracion del almorzar.

3 Personas en situacion de exclusion social o desestruc ion familiar técnicamente valorada por el/a
trabajador/a social de referencia.

4 Personas en situacién de mal nutricién valorada por yo/suda médico.

5 Otras situaciones no recogidas en los puntos ares, para las que la/lo trabajadora/or social de referencia
valore la idoneidad de este servicio.

Articulo 5. Requisitos de acceso al servicio “Algzar en la casa”.

la) Estar empadronado/la y tener residencia €f€ctiva en el ayuntamiento de O Savifnao.

b) Presentar una situacién de dificult ra desarrollar adecuadamente el proceso de compra, preparacién y
elaboracién de comidas.

c) Carecer de posibilidades peres y familiares para cubrir adecuadamente esta necesidad. Si la persona
solicitante es dependiente no solg,pdra la preparacion y elaboracién de los mends, sino para ingerir los mismos, se
requerird para la prestacio servicio, el compromiso de colaboracion de alguna persona relacionada que/el
solicitante o el acceso, la icio complementario.

d) Tener cubiertas las ér?is necesidades basicas (higiene, habitabilidad....). En ausencia de esta condicion deberan
tipo de medidas para resolver esta situacion.

ejercerse previamen

y) Disponer en el Qcilio de microondas vy frigorifico que se adapte a las necesidades del servicio.
TITULO 1II. G N Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo G?Vma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Laﬁmna interesada en el servicio de “almorzar en la casa” debera de presentar la solicitud individual conforme
al modelo oficial, que debera de ir acompafiada de la documentacion especificada en el articulo 7.

2. La solicitud debera presentarse en el registro general del Ayuntamiento de O Savifiao de manera presencial o a
través de sede electronica o en cualquiera otro de los registros publicos a los que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquier momento del afio.
Articulo 7. Documentacion.
La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacién:

la) Copia del DNI de la persona solicitante, del representante legal y/o gardador de hecho, de ser el caso. En el
supuesto de extranjeros/las, documento acreditativo de su identidad.
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b) Copia de la tarjeta sanitaria.

c) Certificado de empadronamiento y de convivencia.

d) Copia del libro de familia y/o certificado actualizado de pareja de hecho, si procede.

y) Copia del certificado de reconocimiento del grado de discapacidad y/o dependencia, de ser el caso.

f) Informe médico de atencién primaria, sellado y correctamente cumplimentado conforme al modelo establecido
(imprescindible cubrir el tipo de dieta recomendada).

g) Justificantes de los ingresos econdmicos de la persona solicitante, conyuge o pareja de hecho y otras personas
integrantes de la unidad familiar.

Cuando la persona solicitante se encuentre vinculada la otra persona por matrimonio o cualquiera otra/forma de
relacion estable anadloga a la conyugal, las rentas de ambos tendran consideracion de rentas ¢o ables,
entendiéndose en este caso por renta personal a mitad de la suma de los ingresos de los dos mi &)s de lana
pareja. p /<

Debera acercarse:

g.1) Certificado de pensiones mensuales (viudedad, orfandad, no contributiva...) o cua 'Era otros ingresos
(némina, paro...) corresponsales al afio en el que se formula la solicitud.

g.2) Fotocopia de la declaracion del IRPF del ultimo afio o, en su defecto, certificado ivo; o bien autorizacion al
Ayuntamiento de O Savifiao para acceder a los datos tributarios debidamente firm:l por todos los miembros que
formen parte de la unidad familiar de convivencia. En el caso de existir variacién sustanciales en la situacién
econdmica actual, se firmara una declaracién responsable de las condiciones@émicas concurrente en la fecha de
la solicitud y la documentacién justificativa de dicha situacién.

h) Autorizacion de domiciliacién bancaria conforme al modelo estableciwrmada por la persona interesada y la
entidad bancaria.

i) Compromiso de contrato de las personas beneficiarias del s ero “Almorzar en la Casa” conforme al modelo
establecido.

j) Otros documentos que puedan ser determinantes para laaaleracion del expediente.
Articulo 8. Procedimiento para la concesion del servi §

1. Presentada la solicitud conforme al establecido ticulo 6, tarde-noche los servicios sociales quien reciban el
expediente y comprueben que la solicitud esta debidamente cumplimentada.

requerird la persona solicitante para que, formidad con el dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, de procedimiento admifistrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de 10 dias,
emende los defectos y/o acompaine | cumentos preceptivos, con indicacion de que, de no hacerlo asi, se
entendera que desiste de su demanda, previa resolucion dictada nos tener previstos en el articulo 21 de dicho texto
legal.

2. En caso de que la solicitud estar incompl§ y ho habia reunido los requisitos necesarios para su tramitacién, se

3. Los servicios sociales del tamiento de O Savifiao realizaran cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacion, conocimient omprobacion de los datos presentados por la persona solicitante, evaluando las
solicitudes segundo los z isitos y baremo estipulados en el presente reglamento.

4. Lo/a Trabajador/ procedera a la comprobacion de los datos proporcionados y la valoracién técnica de la
necesidad, elaborand® el preceptivo informe social conforme al modelo establecido, emitiendo la propuesta de
concesién o de acibn que sera elevada al 6rgano competente para la posterior resolucion, que debera ajustarse
necesariame as caracteristicas establecidas en el presente reglamento.

5. La res -propuesta de las personas beneficiarias del servicio de Almorzar en la casa serd remitido al
Consorcio €onforme al modelo establecido a estos efectos.

6. estacion del servicio quedara supeditado, en todo momento, la existencia de plazas disponibles. Una vez
iertas todas las plazas existentes, las solicitudes pasardn a una lista de espera segun los criterios establecidos
en el presente reglamento.

7. En el caso de extrema y urgente necesidad debidamente valorada por el/a trabajador/a social corresponsal, se
podra iniciar de oficio a prestacion del servicio de manera inmediata, y sin perjuicio de la posterior instruccién del
correspondiente expediente.

8. La prestacion del servicio objeto de este reglamento se supeditara a la disponibilidad presupuestaria existente en
cada momento y a la continuidad del Programa Almorzar en la Casa.
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Articulo 9. Resolucion y notificacién.

1. De acuerdo con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, las
ayudas contempladas en este reglamento tarde-noche resueltas por la alcaldia, concediendo o denegando el servicio
solicitado, sin perjuicio de las delegaciones que puedan autorizarse, de acuerdo con el previsto en la citada norma.

2. La resolucion adoptada, debidamente motivada, serd notificada a las personas interesadas en el domicilio que
figure en el expediente a efectos de notificaciones. La falta de resolucién expresa en plazo implicara la
desestimacién de la solicitud de aportacion, ser perjuicio del indicado en el articulo 24 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

3. La resolucion dictada pondra fin a la via administrativa y contra a misma cabrd interponer bien r o
contencioso-administrativo, o bien, potestativamente y con caracter previo a este, recurso de reposicid aFe el
mismo 6rgano que la dicté. La presentacién del recurso de reposicion podra efectuarse en el plazo (@ mes,
segundo el sefialado en el articulo 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, doprocedemento administ:
de las administraciones publicas. La interposicion del recurso contencioso administrativo podré/ﬁl&
plazo de dos meses, segundo el indicado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, del 13 de jul’io, re
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

comun
arse en el
ladora de la

Articulo 10. Derivacion y coordinacion con el Consorcio. E

1.- Tras la resolucion de concesion por parte del 6rgano competente, el Ayuntamiento de avifiao comunicara los
datos de la persona interesada al Consorcio conforme al modelo establecido, tal y co @ indica en el articulo 8.5.
2. El Consorcio comunicara el inicio de la prestacion del servicio a la:

0 Empresa adjudicataria, que iniciara el servicio en los 10 dias naturales sigu@s

0 Persona beneficiaria
0 Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de O Savifiao. ;
3. En el caso de modificaciones, baja voluntaria definitiva o ba?mporal, los servicios sociales municipales

comunicaran al Consorcio las variaciones oportunas para lo repagto @e almorzar, segiin los modelos establecidos en
el convenio de colaboracion firmado.

TIiTULO IV. CRITERIOS DE VALORACION g_
Articulo 11. Criterios para la baremacion de las so@ s

11.1 Los criterios para la baremacion de las soljci s del servicio almorzar en la casa se aplicaran cuando se
cumpla con el establecido en los articulos 4 y 5 presente reglamento, y se haran de acuerdo con los siguientes
apartados (debera marcarse una sola opciénén/tro de cada apartado): BAR

11.1.1 UNIDAD DE CONVIVENCIA (mé% puntos)

SITUACION CONVIVENCIA PUNTOS
La persona vive sola con problemas de movilidad 10 ptos
La persona vive sola 8 ptos
Convivencia con menores o con otra persona con déficits de salud, reconocidos 6 ptos
médicamente, que le impiden la prestacion de la ayuda
Convivencia con personas sin habilidades para prestar la ayuda o con dificultad para 4 ptos
adquirirlas
La/s persona/s cuidadora/s pasan toda la jornada fuera del domicilio por causas laborales 2 ptos
o familiares
La/s persona/s cuidadora/s estidn desocupados, sin cargas familiares o laborales, ni 0 ptos
presentan dificultades de salud que les impida prestar esta atencién

l/l{.ZgXISTENCIA DE MIEMBROS DE La RED INFORMAL DE APOYO (maximo 5 puntos)

SITUACION SOCIO FAMILIAR PUNTOS
Ausencia de relacién (persona gque no se relaciona) 5 ptos
Relacion con personas del vecindario o amigos 3 ptos
Relacion con familia extensa 2 ptos
Relacién con hijos/las 1 pto
11.1.3 DINAMICA RELACIONAL (maximo 4 puntos)
TIPO DE RELACION SOCIO FAMILIAR PUNTOS
Relaciones conflictivas 4 ptos
Ausencia de relacién 3 ptos
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Relaciones escasas 2 ptos
Relaciones normalizadas 1 pto
11.1.4 VIVIENDA
11.1.4.1 Tipo de Vivienda (maximo 3 puntos)

TIPO DE VIVIENDA PUNTOS
Piso, apartamento, vivienda unifamiliar 3 ptos
Habitacion, pension alquilada, vivienda colectiva 2 ptos
Chabola, prefabricado, caravana 1 pto

11.1.4.2 Régimen de Tenencia (maximo 3 puntos)

A\Oﬁ

REXIME DE TENENCIA PUNTOS
Alquilada, realuguada 3 ptos
En régimen de cesién 2 ptos
Propia o de algiin miembro de la unidad familiar 1 pto
11.1.4.3 Condiciones de Habitabilidad (maximo 4 puntos) , O
CONDICIONES HABITABILIDAD VIVIENDA PUNTOS
Adecuadas 1 pto
Acumulacion 2 ptos
Malas condiciones de habitabilidad y/o carencia de algiin servicio basico 3 ptos
Insalubridad, inhabitabilidade 4 ptos

\d

11.1.4.4 Accesibilidad de la vivienda (maximo 3 puntos), no puano en el caso de personas en situacion de

exclusién social “

ACCESIBILIDAD VIVIENDA PUNTOS
Con barreras en el interior de la vivienda 3 ptos
Con barreras en el acceso a vivienda 2 ptos
Con adaptaciones funcionales 1 pto
11.1.4.5 Localizacién de la vivienda (maximo SQHOS)

LOCALIZACION PUNTOS

Rural - Aislada/Alta dispersién 5 ptos
Rural 3 ptos
Urbana 1 pto
11.1.4.6 Acceso a equipaciones k/raursos (maximo 3 puntos)

ACCESO A EQUIPACIONES PUNTOS
Comunicaciones deficientes 3 ptos
Buenas o aceptables comunicacion basicas 1 pto

11.1.5 SITUACION MICA (maximo 15 ptos). Totalidad de los ingresos mensuales nietos del solicitante
prorrateandose las pagadas extras e incrementandose que los rendimientos bancarios, rentas, plusvalias, etc...,

derivados tanto_de

con los parrafos siguientes:

bajo y pensiones como del capital y/o de productos financieros de los que sean titulares y/o

nta se valora atendiendo a la declaracién de la renta del Gltimo ejercicio econémico fiscal o con el certificado
de imputaciones de la renta de la AEAT. Excepcionalmente, en aquellas situacion en las que la situacién econémica

varie sustancialmente, se tendra en cuenta los ingresos netos actuales.

Se calcularan los ingresos anuales y se dividiran entre doce (12) para obtener los ingresos mensuales.

Cuando la persona solicitante conviva con otras personas, la capacidad econdmica se determinara sumando la renta
de la persona interesada y la de cada conviviente y dividiéndola entre todos ellos, es decir, se tendra en cuenta para
el calculo a renta per capita (RPC).

Cuando la persona beneficiaria conviva con ascendentes o hijos/las menores de 25 afios o mayores en situacion de
discapacidad (reconocida por los equipos de valoracién de discapacidad), que dependieran econémicamente de ella;
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la capacidad econémica se determinard sumando la renta de la persona interesada y la de cada conviviente
econdémicamente dependiente y dividiéndola entre todos ellos. Se considerara persona econdmicamente
dependiente aquella que no perciba ningln ingreso.

RENTA (RCP) EN RELACION Al IPREM PUNTOS
Menor o igual al 100% IPREM 15 ptos
Mayor del 100% IPREM y menor o igual al 125% IPREM 12 ptos
Mayor del 125% IPREM y menor o igual al 150% IPREM 8 ptos
Mayor del 150% IPREM y menor o igual al 200% IPREM 4 ptos
Mayor del 200% IPREM 0 ptos

11.1.6 AUTONOMIA PERSONAL (maximo 4 puntos)

11.1.6.1 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La VIDA DIARIA
11.1.6.1.1. ATUENDO (maximo 4 puntos)

TAREAS/CAPACIDAD PUNTOS
Incapaz de vestirse sin ayuda 4 ptos
Precisa alguna ayuda para vestirse 3 ptos
Se viste solo pero incorrectamente 2 ptos
Se viste sin ayuda y correctamente 1 pto

11.1.6.1.2 ASEO (maximo 4 puntos)

Incapaz de asearse sin ayuda 4 ptos
Precisa alguna ayuda para asearse 3 ptos
Aséase solo pero incorrectamente 2 ptos
Aséase sin ayuda 1 pto
11.1.6.1.3 ALIMENTACION (maximo 4 puntos)
Presenta problemas de nutricién y es incapaz de alimentarse 4 ptos
No se alimenta correctamente y precisa ayuda 3 ptos
Se alimenta correctamente con ayuda minima 2 ptos
Se alimenta correctamente y sin ayuda 1 pto

11.1.6.2 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La PROGRAMACION Y PREPARACION DE COMIDAS
11.1.6.2.1 COMPRA DE ALIMENTOS (maximo 3 puntos)

No realiza esta actividad 3 ptos

Necesita ayuda para su realizacién 2 ptos
/

Realiza esta actividad solo/sola 1 pto

11.1.6.2.2 ELABORACION DE Los MENUS (maximo 3 puntos)

No tiene ayuda y le cuesta prepararlos 3 ptos

Recibe ayuda de un familiar, amigo, vecino, S.La.F., etc 2 ptos

Cogiera solo sin ninguna ayuda 1 pto
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11.1.7 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (maximo 4 puntos)

Igual o superior al 75% 4 ptos
Igual o superior al 65% e inferior al 75% 2 ptos
Igual o superior al 33% e inferior al 65% 1 pto

11.1.8 GRADO DE DEPENDENCIA (maximo 6 puntos)

Grado Il 6 ptos

Grado Il 4 ptos

Grado | 2 ptos
/ -

11.1.9 VALORACION DE La ADECUACION DEL RECURSO A La SITUACION DE La PERSONA RESADA (maximo
8 puntos)

> N
Recurso idéneo para cubrir la necesidad 8 ptos
Recurso complementario de otro/s recuso/s o del apoyo familiar 6 ptos
Recurso temporal mientras se resuelve el tramite de recursos mas idéneos o la 4 ptos
intervencion con la familiar para que presten apoyo
Situacién no prioritaria 2 ptos
Recurso innecesario o que no puede resolver la necesidad de atencién 0 ptos

vez realizada a baremacion teniendo en cuenta el es ddo en el punto anterior, se procedera a la seleccién de las
posibles personas beneficiarias teniendo en cuen%

Una vez comprobado que las personas solicitantes s requisitos estipulados en los articulos 4 y 5, y una
Primero. Mayor puntuacion.

Segundo. En caso de igual puntuacién, fech@dmero de entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

TiTULO V: DERECHOS Y DEBERES DE I@RSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 12. Derechos de las pems beneficiarias

1. Acceder al servicio y recibirlo iscriminacion por razén de raza, género, religion, ideologia o cualquiera otra

condicion o circunstancia pel o social.

2. La consideracién en el tfato%lebido a la dignidad de la persona por parte del personal del servicio.

al de sus datos de acuerdo con el dispuesto en la Ley organica de protecciéon de datos
os derechos digitales.

3. El tratamiento confide
personales y garanti

ciones y presentar sugerencias.

4. A formular r
5. A recibir u formacién clara y completa sobre la organizacién del servicio y sobre las posibles modificaciones
sobreveni

6. A r la situacion del expediente.
7/Qjejar de usar el servicio por voluntad propia.
Articulo 13. Deber de las personas beneficiarias.

1. Informar a la/al trabajadora/or social de referencia de los cambios de su situacion social, econémica, sanitaria y
personal, que puedan producir modificaciones en la prestacion del servicio, acercando la correspondiente
documentacion, si fuera el caso. De no hacerlo, se procedera al cobro de los servicios prestados indebidamente.

2. Cumplir las normas sobre el acceso, seguimiento y utilizaciéon de este servicio recogidas en este reglamento.

3. Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo adecuado del servicio, en funcién de sus
capacidades y en las formas acordadas en cada caso.
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4. Respetar la dignidad personal y profesional de las personas que prestan el servicio, asi como respetar los limites
de sus deberes laborales.

5. Cuidar del material y electrodomésticos cedidos por la empresa distribuidora, de ser el caso, siendo responsables
de los dafios y perjuicios que por accién o por omisién causen en la operatividad del servicio y nos sus utensilios.

6. En caso de suspension o extincidon del servicio, la persona beneficiaria tiene el deber de devolver el material
cedido en depésito, por la empresa adjudicataria.

7. Abonar la cuota mensual fijada para este servicio en los diez (10) primeros dias de cada mes.

8. Firmar el compromiso de contrato para autorizar el acceso a la vivienda del personal repartidor del servicio y
comprometiéndose a atender y realizar las indicaciones que sobre el mismo se le faciliten. Debera encontrar |
domicilio los dias de reparto de menuls; en caso contrario, comunicara con la suficiente antelacién u omicilio
alternativo de entrega que, en todo caso,

sera un domicilio proximo al de la persona beneficiaria. \

9. Comunicar con 15 dias naturales de antelacion a la/al trabajadora/or social de referené renuncia, baja
voluntaria o ausencia temporal. En este Gltimo caso se concretard, siempre que sea posible, la acion prevista de
la ausencia.

En el caso en que la persona beneficiaria ho lo comunique en tiempo y forma y se inte a entrega de los menus
en su direccién, la persona beneficiaria abonara los menus realizados hasta la fecha cho
Articulo 14. Atencién telefonica.

Las personas beneficiarias dispondran de una linea teleféonica abierta ininte@npidamente los 365 dias del afo
para atender cualquier incidente en la prestacion del servicio: 902400429.

TiTULO VI: CAUSAS DE SUSPENSION, MODIFICACION O EXTINCION DELFKVICIO

Articulo 15. Suspension o modificacion del servicio.

1. La suspensién temporal se efectuara en los siguientes supues ;

la) Ausencia de la persona beneficiaria de su domicilio: p caciones, viajes, o ingreso temporal en centros
sanitarios/residenciales por un tiempo inferior a 45 di plazo se podra ampliar se esta convenientemente
justificado.

b) Cambio de domicilio en el mismo municipio, mi @wo se realice la nueva valoracion social.

2. Con caracter general, la modificacion de las €ircunstancias tenidas en cuenta para la concesién del servicio
podran dar lugar a cambios en las condiciopés de la prestacién en las que habia sido concedida inicialmente. Los
cambios circunstanciales en cualquiera caso; eran reflejarse en el expediente individual.

3. Las suspensiones se comunicaran al rcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar.
Articulo 16. Extincion del servici

Son causas de extincion del servi@

la) Fallecimiento de la perso neficiaria.

b) Renuncia voluntaria ersona beneficiaria o del representante legal /gardador.

c) Incumplimiento &del servicio, de un maximo de dos cuotas.

d) Incumplimiento rado de la normativa y de las condiciones establecidas para la prestacion del servicio.

y) Ausencia '@ da del domicilio, sin avisar con antelacién y/o justificar la ausencia durante en los dias de reparto
de los me

f) Aus ?.domicilio superior a 45 dias y siempre que esta, no este convenientemente justificada.
/Q io de domicilio la otro ayuntamiento.
dificacion de las causas que dieron lugar a concesién del servicio.
i) Ingreso en un centro residencial con caracter definitivo.

j) Por precisar asistencia de caracter especializada para las actividades de la vida diaria que no corresponde a este
servicio.

k) Ocultamento o falsedad de los datos que fueron tenidos en cuenta para la concesion del servicio.
I) Cese del Programa.

m) Otras no reflejadas anteriormente y que impidan el normal desarrollo del servicio.
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Articulo 17. Procedimiento en las bajas y suspensiones del servicio.

1. En el caso de baja voluntaria o suspensién/baja temporal del servicio, la persona beneficiaria debera comunicarlo
al trabajador/la social del Ayuntamiento de O Savifiao con una antelacién de 15 dias naturales, conforme a los
modelos establecidos.

2. En el caso de la suspensién temporal, se concretara siempre que sea posible a duracién prevista de la ausencia,
que no podra superar los 45 dias naturales excepto motivos convenientemente justificados

3. La comunicacién de las bajas o suspensiones se remitira al departamento de servicios sociales, que emitira el
correspondiente informe social que refleje las causas de la baja o suspensién. El procedimiento a seguir sera:

la) Emision de informe por el trabajador/asocial de referencia que refleje la causa de la extincién o suspensi?ﬂ’él
servicio.

b)Resolucién del érgano competente y notificaciéon a la persona interesada. ¢) Comunicacién al Con \ Gallego
de Servicios de Igualdad y Bienestar. /<

TiTULO VII: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO J
Articulo 18. Funcionamiento del servicio. E
1. Inicio.

Al inicio del servicio se comprobard, por parte de la empresa contratante, que las per, beneficiarias del servicio
dispongan de microondas, frigorifico, menaje y cualquier elemento adecuado % preparacion, conservaciéon y
consumo de los almorzar. En los supuestos de que las personas beneficiarfas€\po disponga de microondas o
frigorifico que se adapte las necesidades del servicio, pofierase la disposicién os/las mismos/las un microondas
y/o un frigorifico en régimen de depésito.

2. Entrega de los almorzar.

su domicilio como maximo 7 y un minimo de 5 bandejas diferen on el almorzar para cada dia de la semana,

1. Los almuerzos se entregaran en un Unico dia a la semana. Las nas beneficiarias del programa recibiran en
tes c
durante el periodo en que se encuentre de alta en el servicio.

2. En caso de ausencia del domicilio, la entrega se podra efectuar en un domicilio alternativo fijado para este efecto
por la persona beneficiaria, siempre serd un domicilio pré o contiguo al de la persona beneficiaria.
3. Distribucion de los almorzar.

1. La distribucién de los almorzar se organizara ﬁbarquetas individuales de polipropileno apto para regenerar en
microondas y autorizado para estar en contacto coh los alimentos, que incluiran en su interior, primer plato, segin
plato y sobremesa. Los menus tarde-noche letos y equilibrados, variados y adaptables a las necesidades de las
personas usuarias, a los gustos y habitos asi 0 a la gastronomia local y a la época del afio.

2. El transporte de los menus hasta omicilio de las personas beneficiarias del programa, se realizara en
vehiculos adaptados manteniendo la temperatura y la refrigeracién imprescindible.

3. El horario de entrega de los a ar sera preferentemente de 09.00 de la destreza a 14.30 de la tarde, con las
variaciones horarias necesari nforme al servicio. Se comunicard la cada una de las personas beneficiarias el dia
de entrega y la hora aproxj

4. El personal repartidorf’ enséfiara la persona beneficiaria o la persona responsable de la preparacion de las comidas
el procedimiento cor, ara preparar los alimentos, de retirar las comidas caducadas y revisar la temperatura del
frigorifico.

Igualmente ir@ara y asesorard la persona beneficiaria en aquellas cuestiones y dudas que presente respeto al
servicio.

4. Mens.

1.L us incluiran:
B/éros platos: cuatro dias de hidratos de carbono (arroz, legumbres, pasta o patatas) y tres dias de verdura.

Segundos platos: cuatro dias de carne (preferiblemente carnes magras) con guarnicion de verduras, patata o
ensalada y tres dias de pescado (1 dia azul, 1 dia blanco) con guarnicién de verduras, patata o ensalada.

Sobremesa: fruta, lacteos o derivados
Todas las comidas irdn acompafadas de pan.

2. Se elaborara una guia de practicas correctas de higiene y manipulacién de los alimentos que se destinara a la
persona beneficiaria y que serd entregada junto con la guia practica de preparacion de los alimentos.



37 NUm. 277 - sdbado, 3 de diciembre de 2022 BOP Lugo

3. La cadena de frio no se interrumpirda en ningin momento desde la elaboracion y termoselado de los almorzar en
las corresponsales barquetas hasta la entrega y colocacion por el personal del contratista nos frigorificos de cada
una de las personas beneficiarias del programa, que deberan encontrarse en correcto estado de funcionamiento y
refrigeracién.

5. Evaluacion.

Anualmente se realizara una revision general de los expedientes abiertos, el fin de evaluar el grado de consecucién
de los objetivos y adaptacién a las necesidades del programa almorzar en la casa. Valorando la idoneidad de la
continuidad de la prestacion del servicio.

TiTULO VIII: FINANCIACION DEL SERVICIO
Articulo 19. Financiacion del servicio. E

El precio maximo de cada menu diario sera el fijado por el convenio firmado con el Consorcio galle ervicios
de Igualdad y Bienestar para la prestacion de este servicio.

En la financiacion de cada menua participara el Consorcio Gallego de Servicios de lIgual y Bienestar, el
Ayuntamiento de O Savifiao y la persona beneficiaria.

La persona beneficiaria hara una aportacion econémica segun el porcentaje establecida @onsorcio para cada

ano, al igual que las entidades que participan en la gestion del programa.
La persona beneficiaria ingresara el importe establecido, con caracter anticipado r@rimeros diez (10) dias de
cada mes. /<

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Q
e

Para todo lo no previsto en este reglamento se acudira al convenio firma
acudira a la normativa que resulte de aplicacion.

| Consorcio y, en el no previsto, se

La Alcaldia-Presidencia, o el concejal/la en quien delegue, es el ér facultado para dictar cuantas instrucciones
resulten precisas para la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicaeion de esta ordenanza reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La prestacion del servicio objeto de este reglamento se s itara a las disponibilidades presupuestarias existentes
en cada momento y a la continuidad del programa “AI@ en la casa”.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor una vez aprobadg@ definitivamente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, permaneciendo en vigor hasta su r%i{ficacién o derogacién.”

O Savinao, 28 de noviembre de 2022.- El , Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3499

o : O VICEDO
\ Anuncio
Por resolucion de Alcaé,de 28 de noviembre de 2022, habiendo rematado el procedimiento selectivo, se efectud
el nombramiento ﬂa:

" Identidad DNI

Paula Lage SMZ **%5Q1 ]+
Caracteristi€as de la plaza:
Grup C

upo C2
Escala Administracién general
Clase Auxiliar
Denominacion Auxiliar administrativo
NUmero de vacantes Una (1)

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del reglamento general de
ingreso del personal al servicio de administracion general del Estado y de provisién de puesto de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado, aprobado por Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo.

O Vicedo, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 3500

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de 28/11/2022 se prestd aprobacion a las bases para la seleccion, mediante concurso
oposicion, de un/ha auxiliar de ayuda a domicilio, a jornada completa, con adscripcién a los servicios s S
municipales del Ayuntamiento del Vicedo, como personal laboral temporal.

n{ esente

El plazo para presentacién de solicitudes remata transcurridos ocho dias naturales desde la publicacio
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Todas aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo podran retirar copia,de las bases en el
registro general del Ayuntamiento del Vicedo o consultarlas en el tablero de anuncios, en ede electrénica

(www.concellodovicedo.org) o en el blog de empleo: empregovicedo.blogspot.com.

K
Ko R. 3501

.l
MINISTERIO DE HACIENDAQ
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIO (BDNS) - XOVE

O Vicedo, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE ESC ES DE NADAL “LOS MIRAN” 2022-2023
BDNS (Identif.): 661218

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b 8.l1a de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convoc% yo texto completo se puede encontrar en la Base de datos

Anuncio E.
EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2022-1096 DEL& E NOVIEMBRE DE 2022 POLA QUE SE APRUEBA

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvénciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/661218)

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de@entacién de solicitudes de participacion.

Podran participar en el concurso todos os establecimientos comerciales situados en la localidad de Xove
independientemente del producto que @:1 al publico.

La documentacion a presentar ser3 iguiente:

-Hoja de inscripcion establecid a@ito

La hoja de inscripcion debe@sentarse en el Registro de Entrada antes de las 14:00 horas del dia 9 de diciembre

de 2022. En el supues que un comercio tenga varios establecimientos, podra presentar tantas Hojas de
Inscripcién como escaparates opten al concurso.

Segundo. Objeto Q
Constituye elt@( de las presentes bases a regulacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de los

premios del rso de escaparatismo de nadal 2022-2023
Tercero. B reguladoras
Pued ultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccién:

.//xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2y-46f3-857a-14f57f19f9fd/
Cuarto. Cuantia de los premios
Habra un Unico premio para el escaparate que consiga mas “me gusta” que consistira en 300,00 Euros.

De acuerdo con el RD 439/2007, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, no esta sujeto a retencion el premio anterior.

XOVE, 28 denovembro de 2022.- El ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 3502
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