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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE LA ZONA HIDROGRAFICA DE GALICIA CENTRO. AGUAS DE GALICIA
Anuncio
Expediente: DH.La27.87959

El Ayuntamiento de Antas de Ulla solicita de Augas de Galicia la concesién de un aprovecham \ e aguas
publicas con las siguientes caracteristicas:

SOLICITANTE: Ayuntamiento de Antas de Ulla V~
VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 119.720 m3/afio. }

CAUDAL INSTANTANEO: 11,26 I/s

DESTINO: abastecimiento municipal &O

ORIGEN: 2 manantiales

LUGAR: Monte de Sano Fiz Q
PARROQUIA: Sano Fiz de Amarante V~
AYUNTAMIENTOS: Antas de Ulla

El aprovechamiento consiste en dos captaciones de dos manan 'aI%en el monte de la Sano Fiz, a través de 250 y
671 m respectivamente de tuberia porosa enterrada de 125 e didmetro envuelta en dado de 1 m de capa
filtrante de gravilla, y su recogida en sendas arquetas de ca fon con areeiro de 2,0x1,4x1,8 m. De la arqueta de
captacién 2 parte una conducciéon de 63 mm de didme ta el deposito 1, de 315 m3 de capacidad, y que
incluye un tratamiento. De la arqueta de captacion @‘ una conduccién de 110 mm de diametro hasta hasta la

arqueta 4, donde se rene con el depésito 1 median duccion de 90 mm de diametro. La distribucion hacia los
lugares a abastecer se realiza mediante una cond de 125 mm de diametro que llega hasta los depoésitos 2 y
3, de 160 y 275 m3 respectivamente, ubicados %I lugar de Sano Fiz. Disteis depositos parten conducciones de
diferentes didmetros para abastecer los lugares de las parroquias de Antas de Ulla, Sano Fiz de Amarante, A
Cervela, Vilapoupre y Alvidrén. Todas las @ucciones son de polietileno de alta densidad, y corresponden a

presiones comprendidas entre las 6 y 1@: feras.

El presente anuncio tiene por obJeto ir la reglamentaria informacién publica que prescribe el art. 109 del
aulico para general conocimiento, por un plazo de veinte (20) dias naturales a
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los que se sientan
reclamaciones, durante el plazo sefalado, en el Ayuntamiento de Antas de Ulla,
glo, situadas en la calle Tomifio namero 16, bajo, en Santiago, donde puede ser
e%en el dicho plazo, previa cita en el teléfono 981544927.

Reglamento del dominio publico
partir del siguiente a la fecha de @
perjudicados puedan presenta
o en las oficinas de este s
examinado por quien lo

resente autorizacién estara disponible para su consulta en la pagina web de este

El proyecto objeto d
i ttp://augasdegalicia.xunta.gal, en la seccién denominada participaciéon publica.

organismo de cue@
Santiago de C@o ela, 26 de octubre de 2022.- El jefe del Servicio Territorial, Jesis Antonio Manrique Merino.
R. 3466

&Q CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS

Anuncio

Autorizado el corresponsal pagado de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra; ACONDICIONAMIENTO DE La LU-710, PUNTOS KILOMETRICOS 0+000 - 4+500
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Término municipal: BARAJA
Clave: LU/17/103.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se acerca.
Dia: 23 de diciembre de 2022

Lugo, 24 de noviembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo

Pallares Sanchez.
Expediente: 3102

Término municipal de: BARAJA
Informe de direcciones de los predios
expropiados con motivo de las obras:
Clave: LU-17-103-10
PREDIO/S TITULAR
6;7 BECERRA LOPEZ CARLOS
50; 48; 49 CORREA POLANCO MARIA ASUNCION
30 DE ARRIBA LO RiE JOSE MANUEL
125 DIAZ FERNANDEZ OLIVA
10 DIAZ GRANDAS VICENTE

LOPEZ FERNANDEZ MARINA

W
105; 117 FERNANDEZ ABEJERA AURORA Q
104; 116 FERNANDEZ ARES RAMON @
o

25 FERNANDEZ CAPON :ESh/
95; 97; 59, 4
58; 57; 103; FERNANDE ANDEZ JOSE ANTONIO
109; 93; 115; FERNAN NANDEZ JUAN MANUEL
121;53 /7
20 FE EZ FERNANDEZ LUIS

55; 62 52<
101; 8

18;
113; 106;?,’
A

61

LOPEZ SILVIA

?FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRA

FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRA

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL

GARCIA PARDO JESUS ANGEL

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE EL PILAR

FERNANDEZ MARTINEZ LUIS
FERNANDEZ ABUIDE INES

FERNANDEZ MARTINEZ JOSE MANUEL
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA DOLORES
MARTINEZ POMBO ASUNCION

Vv

Vi

J/
’/\v
o
\Y
L~

DIRECCION
|
R/ A FACHITA, , 27680 BARAJA
a

PZA. CAMFOMELO, N° 3, 27001 LUGO

i
R/ @E NEIRA, N° 15 - 2° B, 27680 BARAJA

¥
Q& PUENTE NEIRA, N° 17, 27696 BARAJA
- A

ne R/ A FACHITA, N° 9, 27680 BARAJA

LG. PUENTE NEIRA, N° 6 - SAN MIGUEL, 27696
BARAJA

LG. SOUTO, N° 4 - SAN MIGUEL, 27696 BARAJA

C/ ESCOBIO, N° 4, 27680 LUGO

LUGAR SANO MARTIN 9, 27680 BARAJA

PZA. GRANJA POCH, N° 13-13; 6° B, 39300
TORRELAVEGA

LG. SOUTO, N° 3 - SAN MIGUEL, 27696 BARAJA

LG. SOUTO, N° 3 - SAN MIGUEL, 27696 BARAJA

PLAZA MAYOR, N° 6 3° C, 27680 BARAJA
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123 FERNANDEZ TOURON ELENA CARMEN LG. SAN MIGUEL, N° 4, 27680 BARAJA

122; 119; 56;

107; 94; 100; GARCIA PARDO JESUS ANGEL LG. IGLESIA, N° 5, 27680 BARAJA

99:60; 110

31 LOPEZ FERNANDEZ JULIA INES R/ CAMINO REAL, N° 152 - 4° La, 27004 LUGO

18:21: 76: 32 LOPEZ MARTINEZ DARIO Avda. GENERALITAT, N° 55-1; 3° 3, 8922 SAI‘TA

COLOMA DE GRAMENET

&

: . : ¢
28: 44; 40, MARTINEZ POMBO ASUNCION R/ ESTRADA DE ESCOBIO, N° 14, 2768 wA
37, 65 /

72; 80; 85 MENDEZ VILLARES MANUEL RUA SANO VITORIO, 27680 BARA A/\
108; 120 PEREZ ALVAREZ PILAR LG. SOUTO, N° 6 - SAN MIGUEL; },7696 BARAJA
-
38 LO RIE VAZQUEZ MERCEDES R/ ESTRADA DE ES}° 3, 27680, BARAJA
126 SANTISO EIRANOVA ANTONIO LG. PUENTE N ,\\l° 22 - SAN MIGUEL, 27696
BARAJA a~
83 VILLARES RODRIGUEZ PILAR R/ A FACW N° 12, 27680 BARAJA
. s N R. 3467
A
AYU IENTOS
RALLA

de créditos numero 14/2022, dentro ente presupuesto municipal, por imponerte de 75.000 euros, y dando
cumplimiento al establecido en el articilfo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real De b Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se exponen al publico, por el plazo de
quince dias habiles, a contar desdg_ €l dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los inters puedan examinarlo en la Intervencion General del Ayuntamiento y formular las
reclamaciones que consi pertinentes.

g( Anuncio
Aprobado por el Pleno de esta Corporg@ sesion de 24 de noviembre de 2022 el expediente de modificacion

Si al término del peK’od? de exposicion al publico no se habian presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente apr icta modificacion presupuestaria, tras su publicacién integra.
Baralla, 25 de nov re de 2022.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 3469

-

B&sién plenaria de fecha 24 de noviembre de 2022 se aprobé inicialmente la modificacién de la Ordenanza
reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de Punto de Atencion a la Infancia de Baraja.

Anuncio

De conformidad con el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, se somete la informacion plblica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a
los efectos de reclamaciones y suxerencias.

En el caso de no presentarse ninguna, se entenderd definitivamente aprobada la modificacién de la ordenanza
citada, que entrara en vigor una vez publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
conforme al dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.
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Baralla, 25 de noviembre de 2022.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3470

CASTROVERDE
Anuncio

Que por la junta de gobierno celebrada el dia 23 de noviembre, se dicté la siguiente resolucién, aprobacién al
Padrén del precio publico por la prestacidén del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de octubre de
2022 , y se exponen al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publica%l
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pgftinentes.

Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contrib en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. /<K
Castroverde, 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

[}
V. R. 3471
I\

?
O CORGO O
A

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el exp@te de modificacién de créditos con
numero 8/2022, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por mporte total de ciento cincuenta y
cinco mil euros (155.000,00 €), quinto de competencia del Pleno, por el rdo adoptado en sesién celebrada el
veintiocho de octubre de dos mil veintid6s, de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento del dispuesto en el
articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se _hag€ publico que, después de dicho expediente, el
resumen por capitulos del estado de gastos del referido pres@ queda de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de PersoNal........ccouiiiiiiiii i 1.761.955,83.-
2.- Gastos corrientes en bienes y Servicios............coooviiiiiiiiiiiiiii e 1.477.684,07 .-
3.- Gastos fINANCIEIOS ... ..o 8.200,00.-
4.- Transferencias COrTiENTES. ... .....oiuiie e 96.500,00.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistosS...........c..covvviiiiiiiiiiiiinineieinnnn 0,00.-
6.- INVErsiones reales. ... ..o 1.808.174,90.-
7.- Transferencias de capital...........coooiiiiiiiiii 8.100,00.-
8.- ACtiVOS fiNANCIerOS. ... ..o 0,00.-
9.- Pasivos fINANCIEIOS. ... ... 0,00.-
SUMA TOTAL. ittt e e e e e e e 5.160.614,80.-

}?)/dificado el catdlogo de puestos de trabajo (plantel) para lo presente afio en el apartado “D)
DE TRABAJO ESTRUCTURALES, subapartado 1) Servicios Sociales”, afadiendo una nueva plaza
cion a la Infancia.

Asimismo, qu
OTROS PUES
Técnico d

ce publico para general conocimiento y efectos.

El qu%ﬂ
O/<org , 30 de noviembre de 2022.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3531

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscal del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales corresponsal
al mes de octubre de 2022, que comprende un total de 272 recibos por un importe de 3.036,40 euros.
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El Padron quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra lo acuerdo de aprobacién del corresponsal Padrén, podra interponerse con caracter perceptivo recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final de la
exposicion publica del corresponsal Padrén.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
corresponsales al mes de octubre de 2022, tendra lugar desde el dia 28/11/2022 al 28/01/2023 (ambos incluidos).
Los recibos que figuran domiciliados, se enviardn a las respectivas entidades para su cargo en las ¢ 3

designadas por los contribuyentes. :
La presente publicacion surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacién tributaria, aI‘ ro del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Guitiriz, 19 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira. f

g E R. 3472
Anuncio O

Convocatoria para la seleccion de 1 técnico/a de turismo como personal/&oral hizo mediante concurso
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expte: 450/ZOZQ

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de la alcaldia en fecha 16/11/2022 s&sdprobaron las bases reguladoras del
proceso de seleccion de 1 técnico/a de turismo como personal laboral hi entro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal:

<< BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA La SELECCK’)N?E] TECNICO/A DE TURISMO, PERSONAL
LABORAL FIJO (OEP 2020, ESTABILIZACION PERSONAL LABOR& EMPORAL, ART. 19.UNO.9. LOXE 18).

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLI NES.

Constituye el objeto de la presente convocatoria estableeér las bases que tendran que regir el proceso selectivo
para la seleccion de 1 técnico/a de turismo , como nal laboral hizo, en ejecucién de la OEP 2020 dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal d 9. LPXE 18 y DEL ART. 28 LEPG, siguiendo los criterios
comunes para la aplicacién del proceso de estab%cién derivado de la LOXE de 2017 y disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, negociados por el Gobierno cer\%{y los Sindicatos mayoritarios a nivel estatal, y por el gobierno
municipal con los representantes de los t ores del Ayuntamiento de Guitiriz.

El régimen de contratacion laboral setQBcontrato hizo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, del 23 de octubre, por lo gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente convocatoria y bases objeto de publicacion en el BOP de Lugo (en el BOP se publicara un extracto),
en el tablero de anuncios, e agina web (concellodeguitiriz.com) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guitiriz (guitiriz.sedelectr al). También sera publicado un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el BOE,
y el plazo de presentaci (&e solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la conv@jria en el BOE.

El listado de admitides y excluidos definitivo del proceso selectivo tarde-noche publicados en el tablero de
anuncios y en IQ iNa web o sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz.

22.- REQUISI E Los/DE Las ASPIRANTES.
Para tomafparte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes:
A‘ “tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

acionalidad: ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre,
del Estatuto basico del empleado publico.

- Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

- Habilitacion: se exige no estar separado/la del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de
expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
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estar sometidos/las la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

- Titulacion: Diplomado en Turismo o Graduado en Gestion Turistica, Licenciado o Graduado en Historia del arte,
Sociologia, Humanidades, Historia, Geografia y Ordenacién del territorio ( o grados equivalentes a estas
titulacion) .

- Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las correspondientes funciones.

- Acreditacion del conocimiento del Gallego mediante Celga IV. En el caso de no poder acreditarlo el tribunal
establecera una prueba escrita u oral en la que se demuestre su conocimiento. Calificarase cémo apto/no apto.

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el/la aspirante en el momento de rem?’el
plazo de presentacion de instancias, debiendo de continuar en posesién de los mismos hasta el mormento de
formalizacion del contrato.

33 INSTANCIAS. &\

3.1.- Modelo de solicitud f
Quien desee formar parte en el proceso para la seleccion del puesto debera cumpli niar la solicitud de
participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO I).

Dicta instancia se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitirj ara constar que relne
todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se ac ran obligatoriamente los
siguientes documentos:

®  Fotocopia del D.N.I. en vigor del/la aspirante. Q

e  Justificante de pago de la tasa de participacion.

e  Justificante de la titulacién exigida (copia del titulo académico)V.

Documentos optativos:
e CelgalVv

® Relacion de los méritos alegados para su baremagi@ zn la fase de concurso segundo la orden de baremacién
establecida en cada uno de los apartados, i @ do la puntuacién que lo/la aspirante entiende que le
corresponde conforme las bases.

® Documentacion acreditativa de los méri@gﬂegados.

Los méritos alegados y no acreditados dg ntalmente dentro del plazo de presentacién de instancias no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribuna @ icador.

No sera necesaria la compulsa de lgs documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio

de que, en cualquier momento.e punal o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Guitiriz puedan requerir
a los/a las aspirantes que a @.- la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

3.2.- Taxa de participa
Las tasas de particip:c&n el proceso tarde-noche abonadas mediante transferencia bancaria:

] NUmero de del Ayuntamiento: ABANCA ERES20/2080/0122/4631/1000/0022.
] Importe QO euros (conforme a la Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008).

solo tarde-noche devueltas se lo/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
|do/a definitivamente.

to a sefalar: “Tasa proceso selectivo T. Turismo” y el DNI del/la aspirante.
Qs

3.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.4.- Medio de presentacion.

Las instancias serd presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4,
27300 de Guitiriz) o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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3.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o la peticidon del interesado/la.

3.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del/la solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo a seleccién, incluida la lista de reserva y la
exposicion en los tableros de anuncios y web municipal de todo el relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/ha aspirar?ﬂo
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la alcaldia, previa/audiencia
del/la interesado/la, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participaci()x

tentes de las

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los érganos comge
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedenteg.

42- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Lista provisional de admitidos/las y excluidos/las.

Rematado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucié ldrando aprobada la lista
provisional de admitidos/las, asi como la de excluidos/las juntamente con las ca e motivaron la exclusion.
Dicta resolucion se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web o sede_électronica municipales.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a l§s/a las interesados/las la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el ar, .1 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, se
podran corregir los defectos a que se alude en el referido articulg, y\f6rmular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamacion e ndicado plazo, lo/la aspirante excluido/la decaera
en su derecho, siendo excluido definitivamente. 2

considerara definitiva.

4.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/I
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisj @

En el supuesto de existir reclamaciones, estas tardé-noche aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la Sra.

Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, se sefale la composicién del
tribunal calificador y la fecha, hora y lugar aloracion de méritos.

52.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicion del Tribunal

El Tribunal Calificador, estara cor@ido de la siguiente forma, respetando el establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/201 5,@0 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
d

o/a publico que se nombre del mismo grupo de titulacion o superior.

° Presidente/la: Io/aGNa

retario/la de la Corporacion o empleado publico de la en que delegue.

] Secretario/laﬁ
® Vocales: t ales designados/las por la Alcaldia entre empleados publicos del mismo grupo de titulacion o
superior

5.2.- Abs i0n y recusacion del Tribunal.

Los os del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAandoselo a la autoridad convocante, cuando
cop€urran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
en Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusacion de acuerdo con el sefalado en el articulo 24 de la
citada norma.

5.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
5.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante lo proceso
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selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden del concurso en todo lo que no
esté previsto en las bases.

Los acuerdos tarde-noche impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015.
5.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias asi
lo aconsejen.

5.6.- Derechos economicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho la asistencias por su participacion en las sesiones del Tribu e
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, del 24 ge may
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendrd la categoria segunda y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones (25 asis &s) en este
procedimiento selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. F
concurso

El procedimiento de seleccion sera lo de concurso consistird en la realizaciéon de una Unica fa

La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los punt seguidos en la fase de
concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos. O

6.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 100 puntos) /<
Consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

. Experiencia profesional (puntuacion mdaxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la administraciéS convocante como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala ; o como personal ld temporal en la categoria profesional del
mismo puesto de trabajo a lo que aspira: 0,50 puntos.

interino en el cuerpo o escala similar o superior personal laboral temporal en la categoria profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en | inistracién convocante como personal funcionario
similar o superior del puesto de trabajo a lo queQE ,40 puntos.
t

- Por cada mes completo de servicios prestad ras administraciones locales distintas de la administracién
convocante como personal funcionario |nt o en el mismo cuerpo o escala ; o como personal laboral
temporal en la categoria profesional de&/esto de trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de se s  prestados en otras Administraciones publicas distintas de la
administracién convocante como p nal interino en el cuerpo o escala similar o superior ; o como personal
funcionario laboral temporal la categoria profesional similar o superior del puesto de trabajo a lo que
aspira: 0,20 puntos. é

En caso de contratacién a tiey@ parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

%f oral serd necesario presentar informe de la vida laboral y certificado o documento
que acredite de manepa ircefutable los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria
profesional, y fecha iCio y finalizacién. Si se tratara de servicios prestados en la administracion convocante se
expedira de oficig el%gertificado de servicios prestados por el departamento de personal, no siendo necesaria la
peticion del/la i do/la

Para acreditar la experie

. For n (puntuacion mdxima de 40 puntos)
- Sevaldraran los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos relacionados con las funciones a
ollar, impartidos por organismos o instituciones oficiales dependientes de las Administracién publicas o
/Q\ ologados por estas, siempre que no sean requisitos de la base tercera de las presentes bases, de la
iguiente manera:
Puntos por hora; 0,08.

No se valoraran mas de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes la una carrera
universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacién académica, los y doutorado. No se
valoraran los cursos o estudios que no especifiquen el nimero de horas realizadas por los/las aspirantes.
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72.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1.- Celebracion de la fase de concurso.

Una vez efectuada por el Tribunal a valoraciéon de los méritos se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento a puntuacién obtenida en la fase del concurso, a efectos de posibles reclamaciones durante
un plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones, en el caso de existir, tarde-noche resueltas por el Tribunal.

7.2.-Resolucion del proceso y contratacion como personal laboral hizo.

resolucion del expediente de seleccion de personal y a la contratacion como personal laboral hizo, djet y

El Tribunal elevara la propuesta, ademas del acta de la dltima sesién, a la Sra. Alcaldesa para que proce a
ando
notificando la oportuna resolucién.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccion un nimero superior de aspirant Nel puesto

convocado. Cualquier propuesta de aprobados que contraveiia al anteriormente establecido s ula de pleno
derecho. /

En caso de empate en la puntuacién total, se dirimird por la siguiente orden: E

1° Mayor puntuacién de la persona aspirante en la fase de concurso en el conjunto de lo rtados 6 A1y2dela
experiencia

2° Mayor puntuacion de la persona aspirante en la fase de concurso en el conjur}Q s apartados 6 A 3y 4 dela
experiencia

3° Mayor puntuacién de la persona aspirante en el apartado 6 B) formacion. Q
42 En caso de que persista el empate se decidira por sorteo publico. ?’

La convocatoria realizada implica que se la trabajadora adscrita a la plaza que se convoca para su cobertura en
propiedad no se presentara al proceso selectivo, o no lo superaray®verd extinguida su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Guitiriz , percibiendo la compensacion econémiicajrecogida en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién poralidad en el empleo publico

La no participacién del candidato o candidata en el o selectivo de estabilizacion no dara derecho la
compensacion econdmica en ninguln caso.

supere el proceso selectivo, se comunicara lo , €n su caso, a la trabajadora municipal que no superara el
proceso selectivo.

82.- FORMALIZACION DE La CONTRATACI@

8.1.- Presentacion de documentos po <@ as seleccionados.

En el Decreto de alcaldia de contratacién de Téc%c@je Turismo como personal laboral hizo a la persona que

que se hiciera publica la lista d¢ aprobados, debera presentar en la secretaria del Ayuntamiento de Guitiriz los

Lo/La aspirante seleccionado/la pIazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el
siguientes documentos, exc@ que ya obren en el expediente:

ia que deberd presentarse con el original para la suya compulsa, del D.N.I.

a) Copia autenticada, o K
b) Copia autenticada(o Eo ocopia que debera presentarse acompafnada del original para la suya compulsa, del
| vocatoria.

titulo exigido e
Q) Certificacién@ca acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea i patible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

d) Dedcl iot formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del sep¥icio a las Administraciones Publicas, ni se encontrar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) %Hracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
inCompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

Quien dentro del plazo sefialado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion exigida,
no podra ser contratado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad de la
solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento/la de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.
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8.2.- Condiciones de la contratacion.
Cumplimentado el anterior se procedera a la firma del contrato laboral hizo por el/la aspirante aprobado/la.

El régimen de contratacién laboral sera el previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion fija. Al contrato deben afadirse las demds condiciones establecidas con cardcter preceptivo
en el ordenamiento juridico aplicable.

92— LEGISLACION Y NORMA FINAL.

En todo lo no previsto en estas bases, tarde-noche de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones: Ley 7/85, del 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
del 18 de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/201?&&
30 de octubre; Ley 2/2015, del 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, del 22 de judio, 'de la
Administracion Local de Galicia. Tarde-noche también de aplicacién el R.D. 364/1995, del 10 de mar ecreto
95/91, del 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion de personal Admi '&cm’m de la
Comunidad Auténoma de Galicia; el Estatuto de Trabajadores y la Ley 39/2015, del 1 de octubre, rocedimiento
Administrativo Comdn y todas las demas normas de general aplicacion para estos supuestos. /.

;mpugnados en los

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podranger
casos y en las formas previstos en la Ley del procedimiento administrativo comun:
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE PERSONAL LABORAL HIZO COMO TECNICO/A DE
TURISMO

)7 o Y 2 = , con D.N.I.

NUM. oo y domicilio en el municipio de

Informado/la de la convocatoria para 1 Técnico/a de Turismo como personal Iab'lzo del Ayuntamiento de
Guitiriz, mediante el sistema de concurso-oposicién libre (estabilizacién de e mporal), de acuerdo a las
bases publicadas en el B.O.P. n.° .......ccevuueeennns de fecha ..coooeeiiii el B.Lo.Y. n.% oo, de

fecha .o, que declara conocer y aceptar. Q

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidds en la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos eh el supuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesién de los mismos hasta la formalizacién del con y SOLICITA..

1.- Ser admitido al proceso de seleccion convocado, para lo cyal rtacion:

e Fotocopia del D.N.I. en vigor. Q_,

e Justificante de pago de la tasa de participacion. O
e Justificante de la titulacién exigida. Q

® Relacion de los méritos alegados para S@emacién en la fase de concurso segundo la orden de baremacion
establecida en cada uno de los ap s, indicando la puntuaciéon que lo/la aspirante entiende que le
corresponde conforme las bases.

® Copia de la documentacién ac@ativa de los méritos alegados

® (Celgalv. o

2.- Realizar las prueba@stellano/gallego.

o Lo YR

A La Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ >>
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Guitiriz, 23 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3473

POL
Anuncio

Rematado el plazo de exposicion publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 30 de septiembre de 2022,
referido a la aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora de la tasa del punto de atencion a la infancia de
Pol.

No habiendo sido presentada ninguna reclamaciéon y una vez transcurrido el periodo de exposicién publida, epdicho
acuerdo se elevan a definitivo, segundo el establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 4, del 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locale;gs procede a
la publicacién del texto integro de la ordenanza fiscal modificada, tal y como figura en el anexo,de esté anuncio.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su respectiva ordenanza, los interesados poder
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede en la
dos meses a partir del dila siguiente al del la publicacialn de este acuerdo y el texto int

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. O

Pol, 25 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega. /<

nterponer recurso
fila, en el plazo de
e la Ordenanza en el

ANEXO |
ORDENANZA REGULADORA DE La TASA DEL PUNTO DE ATENCION A INF»@A DE POL
Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza

Al amparo del previsto en los articulos 57 y 20.3 del Texto Refawadido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de %o, de conformidad con el que se dispone en
los articulos 15 y 19 del referido texto legal, el Ayuntamient Pol, establece la tasa por la presentacién del
servicio de Punto de Atencién a la Infancia que se regira por | sente ordenanza fiscal.

Articulo 2°.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa a estancsistencia de los usuarios de los servicios del punto de
atencién a la infancia de este Ayuntamiento de Po&

Articulo 3°.- Sujetos pasivos

Estan obligados al pago de las cantidades se establecen los padres de los nifios en situacién de alta en el
PADRE de Pol y, en su defecto, los famili o tutores legales a quién corresponda el ejercicio de la patria potestad.

Articulo 4°.- Cuota tributaria

Las cuotas a satisfacer por esta t obtendran de la aplicacién de las tarifas contenidas en el apartado siguiente,
de acuerdo con el Decreto 99 27 del 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion.

Articulo 5°.- Cuotas \
1.- El precio por la CA &n educativa en jornada completa se fija en 160,00 euros mensuales, y por media jornada
en 80,00 euros nstales. Segln la renta per capita mensual de la unidad familiar, sobre este precio se aplicaran

las reduccione continuacion se sefalan.
Aplicacién de recios publicos mensuales seguin los tramos de renta per capita de la unidad familiar:
[ .

Renta per capita de la unidad familiar Cuota/mes
Jornada completa Media jornada
Inferior al 30% del IPREM 0,00 € 0,00 €
Entre lo 30% e inferiores al 50% del IPREM 0,00 € 0,00 €
Entre lo 50% e inferiores al 75% del IPREM 0,00 € 0,00 €
Entre lo 75% e inferiores al 100% del IPREM 65,60 € 32,80 €
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Entre lo 100% e inferiores al 125% del IPREM 105,60 € 52,80 €
Entre lo 125% e inferiores al 150% del IPREM 124,80 € 62,40 €
Entre lo 150% e inferiores al 200% del IPREM 137,60 € 68,80 €
Superiores al 200% del IPREM 160,00 € 80,00 €

2.- Segun las circunstancias de la unidad familiar, sobre el precio que resulte de aplicar el dispuesto en el punto
primero, se aplicaran los siguientes descuentos, que no son acumulables entre si:

la) Nifios/las pertenecientes a familias numerosas, descuento de un 20%, en los casos que no se acojan a@uesto

en el punto 4 de este articulo. &\

b) Nifios/las pertenecientes a familias monoparentales, descuento de un 20%

Se entiende por familia numerosa aquella que redna las condiciones que determina la Ley VZOZB, de 18 de
noviembre, de proteccién de las familias numerosas, o precepto legal que la sustituya en cad mento.

Para la aplicacion de los descuentos se tendrd en cuenta a circunstancias concurr en el momento de
presentacion de la solicitud de plaza en el punto de atencién a la infancia, que debera r previamente justificadas
documentalmente de no coincidir con las circunstancias a fecha de devengo de la d: ién del IRPF.

3.- La cuota para casos indicados como urgentes por los servicios sociales sera 0 euros, hasta que remate el

caracter de la misma.

a la Orden del 22 de julio de 2022 por la que se regulan las bases que iran el procedimiento de concesién de

ayudas para el funcionamiento y gratuidad de la atenciéon educativa de” las escuelas infantiles 0-3 y puntos de

atencién a la infancia de titularidad municipal para el curso ZOZZVde la Xunta de Galicia, publicada en el DOG
rde

4.- Se establece la gratuidad de la tasa por la presentacién del servicio ?ﬁy to de Atencién a la Infancia en base
g

Nim. 147 de fecha 3 de agosto de 2022. Al amparo de la citad n este Ayuntamiento no repercutira las cuotas
sefialadas en articulos anteriores a los progenitores o tuto ales de todos aquellos menores que asistan al
PADRE de Pol, gratuidad que establece, de acuerdo conglaNtenida Orden de la Xunta de Galicia, con efectos
retroactivos desde lo 1 de septiembre de 2022, por ser | de inicio del presente curso escolar.

Asimismo, se establece la referida gratuidad dur odos aquellos cursos escolares en los que aplique la
mencionada Orden u otras de indole similar p as-(ue la Xunta de Galicia o cualquiera otra administracién
financie, integra o parcialmente, lo cueste de la t objeto de la presente Ordenanza.

Articulo 6°.- Base de cdlculo

® Se entiende por unidad familiar a fo @: por los cényuges no separados legalmente y los hijos/las menores de
edad, o mayores de edad con un grade/de discapacidad superior al 33 % o incapacitados judicialmente sujetos a
la patria potestad prorrogada oebabilitada.

brés de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente a 31 de
mente anterior al del inicio del curso escolar para lo cual se solicita la plaza en el

® |a determinaciéon de los m
diciembre del ano inmedia

PADRE. \

® Se tomara el impor los ingresos totales de la unidad familiar, que serd el resultado de la agregacion de las
rentas del ejer&ic§anterior a aquel en que comience el curso escolar, en el cual se pretenda que surtan efectos,
miembros de la unidad familiar, calculadas por agregacion de la base imponible general con

ble del ahorro, segun los criterios establecidos en la normativa del impuesto sobre la rinda de las

de cada uno d
la base i
personas

por la Administracién Tributaria de las declaraciones el IRPF o la certificacion de ingresos de las
s que no presentaran la declaracién del IRPF.

® El importe anterior se dividira por el nimero de miembros computables de la unidad familiar. En el caso de
familias monoparentales, se incrementard en un 0,8 el nimero real de miembros que componen la unidad
familiar.

Se entendera por familia monoparental a unidad familiar a la que se refiere a letra la) cuando habia formado parte
de ella un Unico progenitor que no conviva con otra persona con la que mantenga una relacién andloga a la
conyugal y siempre que el otro progenitor no contribuya econémicamente a su sustento.

y) La renta per capita mensual sera el resultado de dividir el importe anterior por doce.
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Articulo 7°.- Pago.

1.- El pago de las cuotas, sin perjuicio de los casos de suspension temporal de la cuota, se realizard, mediante
liquidacién, mensualmente en los diez primeros dias del mes siguiente a que correspondan, mediante domiciliaciéon
bancaria.

2.- Cuando el nifo/la ingrese en el centro con posterioridad al dia 15 del mes, la cuota correspondiente a dicho mes
tendra un descuento del 50%.

3.- Salvo los casos de suspensién temporal de la cuota, la falta de asistencia del nifo/la al centro no s e
reduccion ni exencién de la cuota mientras no se formalice la baja correspondiente.
4.- El impago de dos mensualidades consecutivas o tres alternas originara la pérdida del derecho a la pl b

Articulo 8°- Suspension temporal de la cuota.

1.- Los sujetos obligados no tendran el deber de abonar la cuota durante los siguientes periodo?.

la) En el mes de vacaciones anual del nifio/la.

b) Cuando, por cualquiera motivo distinto al periodo de vacaciones anuales, el centr rmanezca cerrado un
periodo superior a quince dias.

c) Cuando por causa debidamente justificada, el nifio/la deje de asistir tempor e al centro. En este caso, el
sujeto obligado estara exento de pagar la cuota mensual desde lo primer dia undo mes natural siguiente al
de la fecha de ausencia del centro. La suspension de la cuota durara hasta el dia primero del mes natural en que
tenga lugar a reincorporaciéon del nifio/la al centro. No obstante, si la reinco cion se produce con posterioridad
al dia 15 del mes, la cuota correspondiente a dicho mes se reducira en un

2.- La solicitud de suspensién de cuota, junto con la acreditacion docuﬁental de la circunstancia que la motiva,
debera presentarse ante el alcalde, que resolvera sobre el origen de?suspensién.
r

3.- En los casos de suspension temporal de la cuota, el pa respondiente al mes de reincorporacion, se
realizara en el plazo de diez dias siguientes al de la fecha incorporacién. Asimismo, en los casos en que el
alcalde acorde a no origen de la suspension solicitada, e jetd obligado debera ingresar las cuotas atrasado en el
plazo de diez dias siguientes al de la notificacién de la fgucién denegatoria.

Articulo 9°.- Cobro de deudas.

Las deudas por cuotas no abonadas podran exigig€e mediante lo procedemento administrativo de apremio cuando
habian transcurrido 6 meses desde su vencimiento sin que se habian conseguido cobrar a pesar de realizarse las
gestiones oportunas.

Articulo 10°.- Actualizacion de los pre @

se publicard la noticia lista de prgcios en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y del PADRE y se informara a los
usuarios.

DISPOSICION ULTIMA o

Para lo no previsto en #£ste feglamento se estara al dispuesto en la Ley 5/1997 de 22 de julio, de Administracion
Local de Galicia, en ja 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, y reglamentos que la

La cuantia de los precios estable en la presente ordenanza se actualizara anualmente de acuerdo con el IPC y

desarrollan, y en la Ley 13/2008 de Servicios Sociales de Galicia, Decreto 99/2012, del 16 de marzo, por lo que se
regulan los seryi sociales comunitarios y su financiacién; Decreto 329/2005, de 28 de julio, que regula los
centros de A@n a la Infancia y demas normativa autonémica de proteccion de la familia, infancia y menores;
Decreto 143/ , de 12 de julio, por lo que se regula el régimen de autorizacién y acreditacién de los programas
y de los c\%ﬂs de servicios sociales.

Esta Qﬁﬂanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y'estara vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
Pol, 25 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega.

R. 3474

QUIROGA
Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N° 3/2022
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Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n°® 3/2022 del presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de distinto drea de gasto que no afectan la bajas
y altas de créditos de personal, por el acuerdo del Pleno de fecha 25/11/2022, en cumplimiento del dispuesto en el
articulo 169.1 por la remisiéon del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete la informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP, para que los
interesados puedan examinar el expediente en las dependencias municipales y presentar los alegatos que
consideren oportunas. También estara la disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://concellodequiroga.sedelectronica.es.

El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo, si durante lo citado plazo no se presentan alegatos.
Quiroga, 25 de noviembre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Nufiez. : ;
\ . 3476

l,\

Anuncio Y’
APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION DE Las ORDENANZAS FISCALES REGULADOR ’E Las TASAS POR
El ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLADO Y RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELI CION DE La BASURA
- ECOTASA

El Pleno del Ayuntamiento de Quiroga, en sesion extraordinaria celebrada el d|'a(§rl noviembre de 2022, acordé
la aprobacién provisional de la modificacién de las ordenanzas fiscales que s$c an:

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el abastecimiento de agua.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del alcantarillado.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de recogida y tratamiento ; eliminacién de basura - ecotasa.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Reféhdido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde ia siguiente de la insercion de este anuncio en el
BOP, para que los interesados puedan examinar el exp€diente en las dependencias municipales y presentar los
alegatos que consideren oportunas.También estara la_dispesicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://concellodequiroga.sedelectro

El acuerdo inicial se elevara automaticamente a d@itivo, si durante lo citado plazo no se presentan alegatos.
Quiroga, 25 de noviembre de 2022.- El alcal@nio Alvarez Nufiez.

Q R. 3477

O RIBADEO
O Anuncio

Expediente 4530/2022
BASES QUE REGIRAN @LECCI()N DE PERSONAL PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE RELEVO DE
PERSONA TRABAJA A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

TROEXCAVADORA.

1.- Objeto de onvocatoria.-

la convocatoria es la seleccién de personal parac ontratacién laboral temporal en régimen de relevo
trabajadora (puesto 1031/01 de la RPT municipal vigente), con constitucion igualmente de bolsa de

2.- Normativa aplicable.-

El procedimiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion puablica (en aquellas disposiciones atin
vigentes y que sean basicas),

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.


http://concellodequiroga.sedelectronica.es/
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Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.
Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccién del personal de la administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga al Real Decreto

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la funcién piébliga de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso_delNpersonal al
servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables. /

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP. V'
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local. S\

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: O

Grupo. Asimilado a un Grupo C2.

Clasificacion: Plantel Laboral, Administracion Especial. &
Adscripcion: Servicios de mantenimiento de instalaciones e infraestructuras Q
Puesto: 1031/1 de la RPT municipal vigente. V'
3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca tarde-n@che las de conduccion del vehiculo pala
retroexcavadora municipal desarrollando las funciones propias d misma asi como el mantenimiento mecanico de
la misma, con la realizacién de pequefias reparaciones servacién.Ademas también le corresponden las
funciones de conservacién y mantenimiento de toda la m iaaria municipal.

En funcion de las necesidades de los servicios po@er requerido para la conduccién de los otros vehiculos

municipales.
Cualquiera otra funcién propia de su cargo o categia.
El puesto estara sometido al régimen de @npatibilidades segln lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de

diciembre de incompatibilidades del per e las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y demais disposiciones de apli

4. SISTEMA DE SELECCION: conc
5. NUMERO DE PLAZAS QUE S
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

-oposicién
OCAN: Una

a)Generales:Los establ i(h con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico (RDL 5/2015,de 30’de octubre por lo que se aprueba el TR de la Ley).

b) Especificos.

1.Titulacion @mica: Ensefianza secundaria obligatoria, Graduado Escolar o titulacion semejante o superior.
2.-Estar e sion de los permisos de conducir de las clases By C o superior.

3.-Es msién del carné de Operador de pala mixta/retroexcavadora (palista)

4 sg: posesion del CAP para conductores profesionales.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que remate el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como funcionario interino, en su caso.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

La convocatoria se anunciard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal. www.ribadeo.qgal

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal www.ribadeo.gal.
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No se efecturdn notificaciones individuales. Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria quedaran
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicacions pertinentes en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal.

8. PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

A las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el plazo
de diez dias naturales contados desde lo siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cual uiﬁ'ﬂe
las formas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de Jas .PP.
Las solicitudes que se entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abier ra ser
selladas y datadas por el funcionario/la de correos antes de ser certificada. /ﬁ;&

ica

A las instancias debidamente cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacion se ipd de acuerdo

con la siguiente orden: V.

-Fotocopia compulsada del DNI/NIF o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que acredite que nacional de la Union
Europea o de algin Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celeb por la Union Europea y

ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores. &
-Fotocopia compulsada del carné de conducir.
-Declaracion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno s requisitos generales exigidos en

la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)
-Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
-Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo e suFoIicitud.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en e ceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ERES40 008 0 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por exp@!ﬁn de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177
de fecha 04/08/2022) por imponerte de 15,00 €0}| ndo aportar justificante de este ingreso junto con la

solicitud de participacion.

9.- Admision de aspirantes. Q

Rematado el plazo de presentacion de ins%i?s, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de dos dias
habiles por la que se declarara aprobada do provisional de admitidos/las y excluidos/las, con especificacion
en su caso de los motivos de exclusion

Dicta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la
pagina web del ayuntamiento @- adeo.gal

En la publicacién se hara cor@ apellidos y nombre asi como, en su caso, las causas que motivaron su exclusion.

Los/las aspirantes exclui pondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacion del
anuncio en el tablero de ncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que motivaron su

exclusiéon u omisién
Transcurrido el p@de dos dias sin reclamaciones a lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente a
definitiva.

En el sup to;e producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resoluciéon estimandolas o desestimandolas
y se publi a lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

10.- o de seleccion.-

idente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria como minimo del subgrupo C2 o empleado laboral hizo
de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios con la categoria como minimo del Subgrupo C2 o empleados laborales de
caracter hizo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayuntamiento y su suplente correspondiente.

La composicion personal de este 6rgano de seleccion sera aprobada por Resolucién de la Alcaldia que se expondra
al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento a los efectos legales oportunos.
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11. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

a)Fase de oposicidn:

Primer ejercicio. Practico.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenfar en el puesto de trabajo
tendente a valorar las habilidades y conocimientos necesarios de los aspirantes para la conducciéon de la pala
retroexcavadora y/o sobre conocimientos mecanicos de la misma y otras funciones complementarias.

La prueba sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la misma no excedera de 30 minutos

El tribunal establera con caracter previo los criterios para valorar esta prueba que se pondran si conocimiefito Se los
aspirantes al inicio de la misma.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y tarde-noche eliminados aquello pirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segun ejercicio. Idioma gallego.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la, traduccion direta del
castellano al gallego de un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de celeb el ejercicio, en un
tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario.

Este ejercicio se calificara como Apto o No apto (en el caso de cometer mas de 20 err

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que apor antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 2 o superior que se valctjco 1 punto.

El Organo de seleccién desarrollara y especificard, en todo caso, los criteries”de valoraciéon y calificacion de los
ejercicios debiendo hacerlos publicos con antelacién a la celebracion s mismos para conocimiento de los
aspirantes.

2) FASE DE CONCURSO: V~

Baremo de Méritos.

La) Conocimiento y experiencia profesional pudlendon lorada en su conjunto hasta un maximo de 1,5
puntos.

1. Por el tiempo de prestaciéon de servicios como Ofa albaiiil en una administracion publica u organismos o
entidades dependientes o participadas por la mw? a razon de 0, 10 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido por
el 6rgano competente, no valorandose otr. o de documentacién que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudiendo ser valorados en@miunto hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Cursos relacionados con el puesto *de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Publica o
Entidades de ella dependientes @mologados por éstas, con la siguiente valoracién, hasta un maximo de 2

puntos:

Cursos de 100 o mas horas.€..../................. 0,75 puntos.

Cursos de 70 a 99 hor \ ........................ 0,50 puntos.

Cursos de 40 a 69 h 6 ......................... .0,20 puntos.

Cursosde 15a 3 S e .0,10 puntos.

No se valora ros cursiiios que no se atengan al epigrafe anterior.

12.- Resolw.

El Tri emitird la correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del

&s selectivo, siendo la calificacion definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.
En c

so de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor puntuacién en la fase de la prueba
practica.

La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuacion y se abrira un plazo de dos dias habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas.

De producirse alguna reclamacion, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia habido
ninguna reclamacién a lista inicial se elevard la definitiva.
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El tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia del acta con propuesta de nombramiento para la contatacion
laboral temporal nos tener sefalados con el aspirante que mayor puntuacion obtuvo y propuesta de constitucion de
bolsa de empleo con el resto de aspirantes por orden de puntuacion de mayor a menor.

13.- Bolsa de Empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas la
bajas por enfermedad, maternidad, etc..

La bolsa sera ordenada segln la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquiera de los motivos expresados a continuacié?!a
necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se procedera al llamamiento por la rigurosa orden establecida
en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la misma tendran el deber de concurrir al IIamani\t ue se

realice. &
*Situaciones de incapacidad temporal del titular del puesto (
*Vacaciones, licencias y permisos.

*Jubilacién parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacién y la cobertur dicha plaza por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos legalmente. O

*Acumulacion de tareas de caracter puntual del servicio.
*Cualquier otra que exija la inmediatez en la contratacion para atencion del ser (S;

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertara al primero de la lista, realizadndose
hasta dos llamadas telefénicas al numero de teleféno facilitado y que figuré en la instancia presentada, con un
intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o rendncie al puesto ofertado. Se renuncia al
puesto ofertado lo hard constar por escrito y lo remitird por e-mail, fax o presentandoo personalmente en el
registro municipal, en el mismo dia.

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del co ;o telefonico no se formula renuncia por escrito
en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en azo de 24 horas tras de la notificacién telefénica

realizada desde el Ayuntamiento. Q.
Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa of incomparecencia del llamado, se formulara oferta al
siguiente de la lista.

Una vez formalizado contrato con algiin trabajador tendra preferencia el siguiente al Gltimo contratado por la
orden de puntuacion de la bolsa en las sucesivas contrataciones, pasando lo que remate el contrato a ocupar
el ultimo puesto de la lista y asi sucesiv e.

No obstante se tendran en cuenta eamamiento las limitaciones legalmente establecidas en cuanto a la
utilizacion de la contratacion laboral poral en estas modalidades contractuales y en todo caso el limite

maximo por contrato sera de 6 ﬁi
Renuncias:

Con caracter general a n@tacién o renuncia al llamamiento que se produzca para cubrir la plaza que se

convoca llevara consigo Jassiguientes sanciones:
Primera renuncia: Uza e exclusion de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de esta.

Una vez finalize e$ge plazo de penalizacién se producira la reincorporacion a la Bolsa de Empleo situandose al final

de la misma.Q
Segunda renu : Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la misma.

El antekior\plazo se computara desde la data que se establezca en la correpondente resolucién de alcaldia que se
al respeto.

an excluidos de las sanciones anteriores y por lo tanto seguirdn formando parte de la Bolsa de Empleo
aquellos/las personas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones.

-Se encuentren trabajando en ese momento o estén en situacion de activo.
-Que acrediten situacion de baja médica.
-Que estén realizando cursos de formacion relacionados con el puesto que se oferta.

-Cualquiera otra situacion de caracter extraordinario a xuizo de la entidad local.



20 NUm. 276 - viernes, 2 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Lo/la aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma del contrato debera justificar y presentar la siguiente
documentacién:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten la requerida documentacion.

realizarse el reconocimiento médico a través de los servicios médicos de prevencion del Ayuntami e

Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o durante el periodo de pruebas, en su?p,
nto d
Ribadeo.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 ainos desde la data de su aprobacién, prorrogable p No ano mas
salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

14.- Incidentes. {

El Tribunal calificador estara calificado para resolver las dudas e incidentes que se prese@gurante lo proceso
selectivo.

15.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven d tas podran ser impugnados por
los/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la Ley 39/2015, «le 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ribadeo, 25 de noviembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia. V.
R. 3478

&
TABOA@
i@

EXPOSICION PUBLICA DEL PRESUPUESTO MUNICIP/@Z?:

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria dqleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciembre de 2022, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y el plantel funcionario y laboral para el ejercicio econdémico 2023, de
acuerdo al previsto en el articulo 169 del T@(efundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 zo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
exponen al publico el expediente y la @:\entacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamacion€s y alegatos.

De conformidad con el acuerdo tado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante lo
amaciones.

citado plazo no son presenta
Taboada 1 de diciembre d .- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

C} R. 3545
N

\)

Q Anuncio
APROBAC@'N ICIAL DE La MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL

AYUNTA O DE TABOADA

Por o del Pleno municipal de fecha 1 de diciembre de 2022 se aprob6 inicialmente la modificacion puntual
a Rélacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Taboada.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de lana Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por
plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, durante lo cual los interesados podran presentar los alegatos que estimen oportunas.

La relaciébn se considerara definitivamente aprobada si durante lo citado plazo no se habian presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.
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Taboada, 1 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 3546

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA ( ,E
Expediente: A/27/39111 &\

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas )

Peticionario: Monte Vecinal en Mano Comun Martin de Béveda s F

Nombre de lana captacion: Fuente

Caudal solicitado: 110 m? O
Punto de emplazamiento: Martin (Sano Cristovo) &
Término Municipal y Provincia: Béveda (Lugo)

Destino: Extincion de incendios Q

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD: ;

Lana captacion se realiza mediante lana construccion de una arq esde lana cual se conduciran lanas aguas,
mediante una tuberia, asta un depdsito contra incendios de 1 10§3 e capacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un pl e TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en Boletin ®ficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan %ntar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mii , Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Boveda, lo
a través de cualquiera de los medios el regis evistos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Atéﬁistraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estara d anifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo.La. (Comisari guas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situacién av’en lo que respeta la lana exposicidbn a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lafa Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y resp en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas ins iones de él personal de él Organismo.

Lugo, 24 de noviembre de 2@ EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

C/\ R. 3479

O Anuncio
INFORMACI(@BLICA

Expediem?r/z 7/36789
icitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Asu Qﬁu
jonario: Ivan Corton Ferreiro

Nombre de lana captacién: Pozo

Caudal solicitado: 0,07 I/s

Punto de emplazamiento: Gesto, parroquia de Outeiro (Santa Maria)
Término Municipal y Provincia: Castro de Rei (Lugo)

Destino: Usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD:



22 NUm. 276 - viernes, 2 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Lana captacion se realiza mediante un pozo de 50 m de profundidad desde él que se bombea él agua la lana
explotacién ganadera.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederaciéon Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Castro de
Rei, lo a través de cualquiera de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente estard de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUG

Teniendo en cuenta lana situacion actual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a {s r') sgos
sanitarios derivados por él contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial § era de
le

SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que eyé can lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo. p
Lugo, 24 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero. V.

R. 3480




