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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD V.
Anuncio

Autorizado el corresponsal pagado de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obr: .

Obra: ADAPTACION DE La ESTRADA LU-231, FRIOL A BAIUCA, PUNTOS KILOMETRICOS 0+000 - 700 (ENLACE
AUTOPISTA A-54) Al PLAN DE BAJA IMD MEJORADA /

Término municipal: PALAS DE REI y E

Clave: LU/16/075.10.01
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio: O
Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se acerca. /<

Dia: 20 de diciembre de 2022 Q
Lugo, 23 de noviembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agengi lega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez. Vca

Expediente: X1794

N ;
»
Término municipal de: PALAS DE REI
o B

Informe de direcciones de los predios Adapt de la carretera LU-231. Friol-A Baiuca, puntos
(o}

expropiados con motivo de las obras: kilome s 0+000-18+700 (enlace autopista A-54) al plan de baja
ierwejorada. _Trecho 0+000-9+400
Clave: ‘G!ﬁ—l 6-075-10-1
) V4
o |
PREDIO/S TITULAR DIRECCION

209; 205; 204 LOPE TIN 34283186F, LOPEZ MENDEZ ﬁg’ld(aL'U%%'iENSE' 80 - 3° DIERE. 27200 PALAS DE
h@ AZ 76576261-5

<

RVMC DE FERREIRA EXP 85/76 V27354653

ez
LOPE@;{ Z ADRIAN 33561201S, LOPEZ

RUA CARACACHO, 4 - 1° B - 27206 MONTERROSO

208; 200; §:99 (LUGO)
<&
2)( PAREDES BURGOS JESUS 33844902-B (Cl_ﬁSGTOR)ELO’ 2 - FERREIRA . 27200 PALAS DE REI

Avda. DE A CORUNA, 172 - ESC. 1 - 2° A - 27003

210 SANCHEZ QUIROGA HERMINIA 76534388-W LUGO
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SANCHEZ QUIROGA  JOSE  ANTONIO

198; 197 33830228-B

PONTE FERREIRA, 2 - 27200 PALAS DE REI (LUGO)

212; 211; VIDAL VIDAL JOSE 33789726-N, VIDAL

207: 206; 201 VIDAL JESUS MANUEL 33855854-S ESTACA DE BARES, 20 - 2% - 27004 LUGO

R. 3418

Anuncio ‘ /
Autorizado el corresponsal pagado de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las %gi\e:

Obra: CONVERSION EN AUTOVIA DEL CORREDOR NADELA - SARRIA. TRECHO: A Pobra DE SA O - SARRIA
CENTRO PQ 134500 -21+0

Término municipal: SARRIA S\
Clave: LU/17/005.01

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: &O
Sefalar la fecha de pago, segun la relacion de afectados que se acerca.
Dia: 20 de diciembre de 2022 Q

Lugo, 23 de noviembre de 2022.- El jefe del servicio provincial de la Agen?ﬁallega de Infraestructuras, Gerardo

Pallares Sanchez.
Expediente: 3101 N;
Término municipal de: SARRIA a :

-
Informe de direcciones de los predios O
expropiados con motivo de las obras: Q

4
Clave: Qﬁ-l 7-005-01

YV
N\

PREDIO/S TITULAR DIRECCION

YV

19La LOPE@DIN ARTURO RAMON (sLAUNGS;ALVADOR DE PENA N° 1 - 27637 SARRIA

V'O R. 3419

)
&Q EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RECAUDACION

Anuncio

Se aprobd inicialmente por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion comidn celebrada el 29.11.202, el
Proyecto de Presupuesto de la Diputacion Provincial para el afo 2023, y la documentaciéon que lo acompada.

Se exponen al publico en la Secretaria de esta Diputacion, por espacio de 15 dias habiles, en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los
cuales admitiranse reclamaciones a los mismos.
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Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado, de
conformidad con el dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lugo, veintinueve de noviembre de dos mil veintidos.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO GENERAL,
José Antonio Mourelle Cillero.

R. 3503

AYUNTAMIENTOS

BURELA ( ,E

Anuncio \
Por Decreto de la Alcaldia n® 2022-1031 de 24/11/2022 se aprueba la convocatoria y las bgse{&uladoras del
proceso selectivo para la cobertura como funcionario/a interino/la de una plaza de Técnico Vsestién, servicio

Medioambiente:
BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE@ION, SERVICIO DE
MEDIOAMBIENTE, EN REGIMEN DE INTERINIDAD.- O

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA /gc
ele

Constituye el objeto de las presentes bases a regulacidon del procedimiento de i6n que se llevara a cabo para
la cobertura como funcionario interino de una plaza de Técnico de gestié@uida en la Relacion de puestos de
trabajo (RPT) de este Ayuntamiento, cdédigo 8.3.1.0. Area Promocién Ecopomied; Servicio: Medioambiente. Unidad:
Medioambiente (art. 10.1.l1a) del RD 5/2015, del 30 de octubre, por lo qu@e.aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Caracteristicas de la plaza:

Grupo: La; subgrupo: La2 ; escala: Administracion General ; escala: de gestién; Nivel de complemento de
destino: 25; cédigo de identificaciéon en la RPT: 4001.

Las bases integras estaran la disposicion de los/de las_iRferesados en el Registro General del Ayuntamiento y se
publicaran en la sede electrénica (http://bureIa.sedel@nica.es).
Funciones que tiene encomendadas son las sigui%s.

FUNCIONES GENERALES:

- Las funciones de este cuerpo: gesti%peccién, control, asi como aplicacion normativa, propuesta de
resolucion de expedientes, estudios e inf es-propuesta que no corresponden al nivel superior.

temas de su competencia

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién.
- Realizacion de los informes sob

- Cooperar con su jefatura@diata en la supervisidon y coordinacién de trabajos desempefiados por personal
relacionado funcionalmen

y procesos administrativos, planteamiento de diligencias, actas, providencias,
s de mero tramite, planteamiento de requerimientos, citaciones, notificaciones y
xtension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

- Tramitar expedientes
comparecencias y
comunicaciones;

- Controlar lo @- edientes y procesos.

- Registro, itacion y control de plazos de las solicitudes formuladas por el ayuntamiento.

de anuncios y edictos del Ayuntamiento en el D.Lo.G.Lay en el B.O.P

- Gfeacion y modificacion de ordenanzas municipales

- Archivo de expedientes

- Realizacion de bandos.

- Atencion e informacion al pablico en materias de su area.

- Preparacién y remision a los Juzgados de expedientes administrativos relacionados con su area

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico


http://burela.sedelectronica.es/
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FUNCIONES ESPECIFICAS: (AREA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE)
Instruccidn y gestion de expedientes medio ambientales

- Tramitar expedientes de comunicacién previa inicio de actividades, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 9/2013,
del 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

- Tramitar de expedientes de comunicacién previa cambio titularidad de actividades, de acuerdo con el dispuesto en
la Ley 9/2013, del 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

- Tramitar expedientes de comunicacién previa cambio o modificaciéon de actividades, de acuerdo con el dispuesto
en la Ley 9/2013, del 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

- Tramitar expedientes de licencia de apertura de acuerdo con el dispuesto en la Ley 9/2013, del 19 de di ierre,
del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

- Tramitar expedientes de limpieza de hincas y montes, de acuerdo con el dispuesto en la normativw e.

- Tramitar de expedientes de residuos, de acuerdo con el dispuesto en la normativa vigente.

- Tramitar expedientes sancionadores en el ambito de sus competencias.

- Localizacion de vertedeiros incontrolados

- Desarrollo de los planes y programas medioambientales promovidos por el Ay@'nlento o a los que esté
adherido

- Tramitacion de permisos para las celebraciones populares &

- Gestion del aula de la naturaleza, elaboracion de informes y propuestas de @Jcién

- La adopcion de las oportunas medidas preventivas y la sancion de IaWracciones tipificadas en la normativa
municipal vigente.

- Gestiones administrativas en el abastecimiento de agua potable Wnicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

- Gestiones administrativas de informacion y promocion de |a vidad turistica de interés y ambito local, mediante
gestiones con el Ministerio de Medio Ambiente (Costas),%ﬁa de Galicia (Conservaciéon de la naturaleza, Augas de
Galicia, Calidad y Evaluacién Ambiental,....) Diputaci()@ cial de Lugo y demas agentes implicados.

- Gestion de playas mediante:
&

-Mantenimiento del sistema de gestiéon de calida mbiental. Q de calidad, 14.001 y EMAS.

-Mantenimiento del galardon de bandera az
-Gestiones de personal en las playas (smo y limpieza).
-Gestiones con otras administraciones, empresas y usuarios.

-Gestion de los paneles informati @ n playas.

-Mejora del saneamiento en s
- Mantenimiento del Sis N de Gestion Ambiental implantado en el Ayuntamiento de Burela bajo la norma ESO
14001 y el ReglamentqEMAS.

- Control de cumplimigento de la legislacion ambiental.
- Sensibilizac@formacién de los trabajadores.
0

umos y gestion de residuos.

de residuos sélidos urbanos, mediante gestiones con administraciones, managers de residuos, vecinos y

-G
d&s agentes implicados.

- Limpieza viaria, mediante mejora del plan de limpieza viaria (delimitacién de zonas eficientemente, reparto de
personal, horarios, medios...... )

- Control C
- Mejorzc tinua del comportamiento ambiental del Ayuntamiento.

- Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas, mediante tramitacion de
los expediente de contaminacién acustica, garantizando el control del cumplimiento legal.

- Proteccion de la salubridad publica, mediante cumplimiento de la Ordenanza de Proteccién Medio Ambiental del
Ayuntamiento de Burela.
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Instruccion y gestion de expedientes urbanisticos:

- Tramitar expedientes de licencias de obras y comunicaciones previas de obra.

- Tramitar expedientes de legalidad e infraccion urbanistica.

- Tramitar expedientes de vados (recibir las solicitudes, informe- propuesta y notificarlo)
- Tramitar expedientes de conservacién de inmuebles y de ruina

- Tramitar expedientes sancionadores en el ambito de sus competencias

Las retribuciones a percibir tarde-noche las corresponsales a la plaza convocada.

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES. ;
Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir IQQ ientes
requisitos:

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se seni' la en‘el articulo 57

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn

quivalente o estar en

c) Estar en posesion de la titulacién académica de grado, diplomado universitarjesg
condiciones de obtenerlo en la fecha en que remate el plazo de presentacién de insta .

De serlo caso, se sefalara la disposicién legal que reconozca la equivalencia o s ompafara certificado expedido
por el Organismo competente que la acredite . :

to que acredite fidedignamente su

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el docu
homologacion.

d) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de Ias%iones del cargo.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario servicio de cualquiera la de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos @kos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o
escalas de personal funcionario, o para ejercer funci imilares las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.@

En el caso de ser nacional de otro Estado, ncﬁncontrarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguns causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

Los requisitos citados deberan reunirse¥con referencia al lltimo dia del plazo de presentaciéon de instancias,
debiendo continuar en posesioén Q mismos durante todo el proceso selectivo.
s

Si en cualquier momento del p electivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes no posee la tot de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la audiencia
del/de la interesado/la, eltkib¥nal de seleccion debera proponer al alcalde su exclusion indicando las inexactitudes
o falsedades observad efectos procedentes.

Asimismo el Tribunaltiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aquella persona aspirante que
lleve a cabo cualgliigractuacion de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que integran el proceso.

ZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Form presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran sus
solicitudesfal Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la citada entidad en
hor Q&sencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas. Asimismo podran remitirse en
?ﬁm establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo

omén de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en su disposicién final séptima). No
obstante, de cara a agilizacién del proceso, las personas aspirantes que presentaran la instancia en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en conocimiento de la entidad mediante
correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de rematar el plazo de presentacién de solicitudes,
remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro
correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicindose asimismo en la sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).


/../
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Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentaciéon sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el Gltimo dia del plazo es
inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados corresponsales, los méritcvye

aleguen.
4.-DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD. O
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros. \

ealizados a que
on. En el caso de
era fidedigna su

b) Fotocopia del titulo académico exigido o, en su defecto, certificacion académica de los estudi
necesariamente acompafnara la acreditacion del pago de los derechos de expedicién de la titul
titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de
homologacion.

c) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De r de esta acreditacion, la
persona aspirante se someterda obligatoriamente a la prueba de conocimiento diocma gallego prevista en las
bases.

En los supuestos de presentacion por via electronica se sustituye la exigem@ presentacion de fotocopia por la
de presentacion de copia digitalizada. V.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Rematado el plazo de presentacion de in ias, la Alcaldia dictara resolucién aprobando
el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluida$ (en este supuesto con indicacién de las causas
que den lugar a la exclusion), que se hara publica en la sedeeletttdnica (https://burela.sedelectronica.eres) y en el
Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y Io;jg entes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no,s dra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocar@uando de la documentaciéon que debe presentarse después de
haber superado el procedimiento de seleccién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
admitidas decaeran en todos los derechos/Que se pudieran derivar de su participacion en el procedimiento de
seleccion.

5.2. Plazo de alegatos. Se concederé@plazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede electrénica y en el
Tablero de Edictos del Ayunta. Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil
siguiente.

Los alegatos deberan prese por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Dado el caracter urgen cha convocatoria, la presentaciéon de reclamaciones por cualquiera otro medio distinto al
de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera se comunicada por correo electrénico
(controldexestion@bukela.org) dentro del plazo de 2 dias habiles sefalado anteriormente.

El plazo de en no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de hecho
se podran e r en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de acuerdo con el
dispuesto rticulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales tarde-noche aceptadas o
rechazddas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma manera que
| ovisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracién, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se podra
entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos la lista
provisional se dictara con caracter de definitiva.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del
EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.
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Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara por
Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquiera caso, al grupo/subgrupo de clasificacion profesional de
titulaciéon de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean titulares
o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicién del Tribunal de seleccién se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran Wﬁr
parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccién o designacion politica, los funcionarios/Antefinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaborar %rante ese
periodo con centros de preparacion de opositores. /{

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admmdas?cxclmdas con la
u

designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hagd Ppublica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

6.2.-. Incorporacion de asesores y personal de colaboracion. Q

El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesor quellas pruebas en las que
consideren conveniente oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de col dores en tareas de apoyo en el

desarrollo del sistema selectivo.
En el supuesto de incorporarse asesores, estos solo tendran voz.

6.3.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccidn deberdn se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellgs_alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridic%Sector Publico, y cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios anterjoges a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd requerir a los miembros del mismo de ion expresa de no encontrarse incursos en causa de
abstencion.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover usaci()n de acuerdo con el sefialado en el articulo 24 de la
citada norma.

El Alcalde, dictara resolucién con los nuevos xgrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas prevista abstencién o recusacion.

Esta resolucién se hard publica nos mis@u ares que la anterior.
b

6.4.- Actuacion del Tribunal. El Tribwal de seleccién se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constjetfido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, dgl Presidente y del Secretario. En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones
ollo del proceso selectivo.

pertinentes para el correcto@

A partir de la sesién de itucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes a mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo momento
al dispuesto en la L 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a las bases\seguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de 16n resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
gue surjan a de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestione e puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como para adoptar las medidas
necesariasgue garanticen la debida orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

mbros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
jecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

Sus acuerdos tarde-noche impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Si en cualquier momento del proceso selectivo chagara a conocimiento del Tribunal que algiinha de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, luego de la audiencia del/la
interesado/la, el Tribunal debera proponer al Alcalde su exclusion indicando las inexactitudes o falsedades
observadas a los efectos procedentes.
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7. - SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.
Constara de las siguientes pruebas:
7.1.- Prueba tedrica de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en responder por escrito, en un tiempo maximo de 150 minutos, un cuestionario tipo test de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder 10
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen algunas de las 100 preguntas del
cuestionario tipo test. El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la
prueba y debera estar relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarl?&s
aspirantes que no alcancen dicha puntuacién tarde-noche eliminados.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: \
- Por cada respuesta correcta se otorga 0,100 puntos. /<

)
- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,033 puntos. V~

- Las respuestas en blanco o nulas no puntian.

7.2.- Supuesto practico
De caracter eliminatorio y obligatorio consistird en la realizacién por escrito de Qarios supuestos practicos
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion de entre aterias/funciones objeto de la
plaza que se convoca. Tiempo maximo para la realizacién de esta prueba ser@] 50 minutos.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, er uso de los textos legales de los
gue acudan proveidos, quedando excluidos los manuales, compendio jurisprudencia y libros de doctrina
especializada.

El Tribunal podra determinar si este ejercicio debe ser leido por los

anzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
Tribunal determinard el nivel de conocimientos

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
siendo eliminados aquellos aspirantes que no la obtenga
exigidos para alcanzar la puntuacién minima.

7.3.-Prueba de gallego.

Consistira en traducir en un tiempo maximo de Qutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a
gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba ser y eliminatoria y se calificara to o no apto.

Estaran exentos de la realizacion de la ba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dentro del plazo de
presentacion de solicitudes el Celga 4, de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

8.- CALENDARIO PARA La RE CION DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La
OPOSICION.

8.1. Calendario para la real@)n de las pruebas y llamamientos.

La citacion al Tribunal Ns personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la oposicién se
publicara en la sede ctybnica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento con una antelacion de 48 horas a la
hora fijada para ir@s . Motivado en la urgencia de la incorporacion de los efectivos, para la realizacién del resto

de las pruebas no ndrd en cuenta a mencionada antelacién de 48 horas.

Los resultad las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntami

Las p ogs aspirantes tarde-noche convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
exc de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libfemente apreciada por el tribunal.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo de material de apoyo que
no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la
expulsién del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

8.2.Identificacion.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduccion u otro documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan
ser en todo caso originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva,
guedando decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.
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Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a los
concurrente respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las expulsiones
que procedan.

8.3 Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean corregidas
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

A estos efectos se emplearan tarjetas identificadoras en las que figurara un namero de control que sera lo que
utilice la persona aspirante para participar en las pruebas.

Dichas tarjetas tarde-noche custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta r??e
rematen las correcciones y se hagan publicas las calificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una ditz‘ ra cada
prueba.

8.4. Orden de actuacion. f
Cuando sea necesario, se realizara por el nimero que figure en la tarjeta identificadora airealizar la prueba,
siempre de menor a mayor.

9.- CALIFICACION FINAL Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS Q
las distintas pruebas de la

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
oposicién, siempre que se tenga alcanzada la puntuacibn minima necesarfa, para considerarla superada,
estableciendo para estos efectos a orden definitiva de personas aspirantes selecGionadas.

puntuacion obtenida en las pruebas de la oposicion por la orden en la qué€ se realizaron. Se persiste el empate se

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos/dos o mas aspﬁ s, este se resolvera acudiendo a la
procedera a realizar un sorteo publico.

Lo/a Presidente/la del Tribunal, a la vista de la lista de aspi
nombramiento ante el Sr. Alcalde-Presidente, sin que esta pueda

tes seleccionados, formulard propuesta de

rar el nimero de plazas convocadas.
Las propuestas de seleccion que contravefian este limite tge' che nulas de pleno derecho.

La propuesta se publicara en la sede electrénica y en@ ero de Edictos del Ayuntamiento.

el tablero de Edictos (plazo que podra ampliar uando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar
alglin documentos por causas ajenas a su voluntad), lo/la aspirante propuesto/la por el Tribunal debera presentar
en el Registro del Ayuntamiento a documentdcion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 22

- Apartado d) mediante Certificado Méd@

- Apartado y) con declaracién jurada.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir d:l iguiente de la publicacion de la propuesta de seleccién en

Igualmente se aportara fotocopia @ tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indicad vo causa de fuerza mayor, lo/la aspirante no presentara la documentacion o del
examen de la misma se d& a que carece de alguno de los requisitos relacionados en la Base 2, no podra ser
nombrado funcionario/a?interino y perdera todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurri‘. /

10.- NOMBRAMIENTO)Y CESE.

A la vista de | ppuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder las plazas que se convocan, el Alcalde resolvera el procedimiento selectivo efectuando el nhombramiento
como fum?srlo/a interino/la del candidato/a propuesto/Ila, formalizandose la toma de posesion.

Hast no se formalice a misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad

K) ca alguna.

| cése del personal funcionario interino, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, se producira ademas de por las causas que determinan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las circunstancias en ese articulo
relacionadas.

Conforme al previsto en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), al tratarse de una plaza
vacante a cubrir de manera interina, debera ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa; transcurridos tres anos desde el nombramiento como funcionario
interino, se producird el fin de la relacién de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
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efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente siempre que se tuviera publicada la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la data del nombramiento del funcionario interinoe
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del EBEP. En este supuesto podrd permanecer
hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

11.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada, con_anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesién, el érgano de
seleccidon habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figurardn las personas
aspirantes por orden de puntuaciéon conseguida y siempre que hubieran superado el proceso selectivo.

12.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el bu/e{ arrollo del

proceso selectivo.

- , . . L L,
En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica e seleccion de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demas normas que resulten de aplicacion, egtandose a los 6rganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversia se produzcan en la

aplicacién de estas.

13.- RECURSOS. O

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que’eSydefinitiva en via administrativa,
podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicién %ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion segin lo
previsto en estas bases o directamente recurso contencioso adminis ivo, ante lo Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislaciéon reguladora de dicha
Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro qlic estime procedente.

14.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de Burela publicacion en el tablero de edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, de los datos personales nsten en el expediente de la selecciéon y que sea
necesario publicarlos de conformidad con estas basesNla presentacion de la documentaciéon requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el co imiento para publicar la informacion nos tener indicados.

ANEXO | Temario Q
TEMAS GENERALES

1.-La Constitucion Espafola de 1978. Est gﬁ y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Su garantia y suspensién@ribunal Constitucional: composicién y funciones. La reforma de la
Constitucion. El Gobierno y la Administr n.

2.- Estatuto de Autonomia de G Del poder gallego. De las competencias de Galicia. De la Administracion
Publica Gallega. De la economia Yala#hacienda. De la reforma

3.- El ordenamiento juridi inistrativo (I): La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de
disposiciones legales. L &dos Internacionales.

4.- El ordenamientq juridico-administrativo (Il). El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento degi))racién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

5.-. El adminj versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos

conceptos?b gaciones.
6.- Elg_o' dministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

7.:a eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
ontenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La
demora y retroactividad de la eficacia.

8.-La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracidén: Supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividade. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

9.-Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
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solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tenérmelos y plazos: CoOmputo, ampliaciéon y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

10.-Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidén expresa: Principios de
congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimento y la renuncia. La caducidad.

11.-Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

12.-La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referenci a
potestad sancionadora local.

13.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de& contratos
del Sector Publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos a istrativos y
los de derecho personal; los actos separables. Las partes en los contratos del sector publico o6rganos de
contrataciéon. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones de contratar. Clasificaci

icitacion, el valor

14.-Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El presupuesto base

estimado y el precio de los contratos. Garantias en la contrataciéon del sector pl.'Jinco de expedientes de
contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. os de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

15.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento g arantias xurisdicionais. La
reversién expropiatoria. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos especiales.
@stos de la responsabilidad. Dafios

16.- La responsabilidad de la Administraciéon publica: Caracteres. Los pres

resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de Vponsabilidad: Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las aut@ridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

17.-. El Municipio: Concepto y elementos. El término mun|C|paI
términos municipales. Legislacién basica y legislacion autond
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

oblema de la planta municipal. Alteraciones de
a poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

18.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcaldé; Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativ otros oOrganos. Los grupos politicos y los concejal no
adscritos. La participacion vecinal en la gestidon al. El ayuntamiento abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en% municipios de gran poblacién.

19.-. Las competencias municipales: Sistemg’de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad nciera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejer de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

20.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: La intervencién
administrativa local en la activi ersonal. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacién previa declaracion responsable.

21.-El patrimonio de las enti @ locales. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y a¢iones demaniais. Utilizacién: reserva y concesion. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en refacign con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales al contado
comun.

22.- Los tributosQles: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
Contenido de/1as) ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion vy
ordenacion dewributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

23.- El Pre?puesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial
refer@a, las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacién del
% to

-*El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases de
funcionarios locales. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMAS ESPECIFICOS
25.- El Medio Ambiente en la Unién Europea. Tratados Internacionales en materia de Medio Ambiente.

26.- Energia y cambio climatico. Fontes de emisién de gases de emisiones de gases de efecto invernadero.
Principales medidas de mitigacion. Impactos del cambio climatico. El papel de las energias renovables y la eficiencia
energética. Estrategias locales de cambio climatico.
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27.- Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia sostenible 2030. Objetivos y desarrollo. Planes de accién y
propuestas. Aplicacion a administraciéon local.

28.-. Proyectos de comunicacion y concienciacién ciudadana. Marcos de accién.

29.- Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana. Especial consideracion en materia de
movilidad: Medidas de Actuacion.

30.-. La Ley 9/2013, del 19 de diciembre, de emprendimiento y de la competitividad econdmica de Galicia. Decreto
144/2016, del 22 de septiembre, por lo que se aprueba el Reglamento Unico de regulacién integrada de actividades
econdmicas y apertura de establecimientos, y Ordenanza sobre Regulacién Integrada de Actividades Econdémicas,
Apertura de Establecimientos y Desarrollo de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en el Ayuntamie e
Burela. Ley 10/2017, del 27 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Galicia Dgreto
tivas

Cznadas

124/2019, del 5 de septiembre, por lo que se aprueba el Catalogo de espectaculos publicos, actividades fecr
y establecimientos abiertos al publico de la Comunidad Auténoma de Galicia y se establecen K
disposiciones generales de aplicacién en la materia.

Ley 9/2010, del 4 de noviembre, de aguas de Galicia. Decreto 141/2012, de 21 de junio, por ue se aprueba el
Reglamento marco de él Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas iduales de Galicia.
Competencias de los Entes Locales.

32.- Ley 6/2021 del 17 de febrero, de residuos y suelos contaminados de Galicia. Ley@oo& del 3 de noviembre,
de residuos de Galicia. Ordenanza municipal de limpieza del ayuntamiento de/B{e ompetencias de los Entes
Locales.

31.- Real Decreto Legislativo 1/2001, del 20 de julio, por lo que se aprueba el texto refundidd@& ey de Aguas.

33.- Ley 22/1988, 28 julio, de espaldas. Real Decreto 876/2014, del 10®<tubre, por lo que se aprueba el
Reglamento General de espaldas.

34.- Ordenanza municipal reguladora de uso de playas del ayuntamie%o de Burela BOP n° 280 de 05/12/15.
Reglamento del Comité de Gestién de Playas del Ayuntamiento de Bigela BOP n.° 161 de 15/07/09.

35.- Bandeira Azul. Sistemas de gestién ambiental: La norma, E 14001 y reglamento EMAS. Certificaciones
ambientales. Auditorias ambientales. S\

de Galicia. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones del
ayuntamiento de Burela. Competencias de los Entes Lg s.

37.- Ley 8/2002, del 18 de diciembre, de proteccq 8 ambiente atmosférico de Galicia.
|

38.- Legislacién sobre proteccion y tenenciz%e/a nimales de compania y de animales potencialmente peligrosos

36.- Ley 37/2003, del 17 de noviembre, del Ruido. Decrte /2015, del 9 de julio, sobre contaminacién acustica

en Galicia.

39.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prev y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Competencias de
los Entes Locales.

40.- Real Decreto Legislativo 7/2@ del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana /2016, del 10 de febrero, del suelo de Galicia, y Decreto 143/2016, del 22 de
septiembre, por lo que se ap ha el Reglamento de la Ley 2/2016, del 10 de febrero, del suelo de Galicia.

41 .- El derecho a la infor No ambiental. Participacién ciudadana en la toma de decisiones.

Burela, 24 de nov e de 2022.- El alcalde, Alfredo Llano Garcia.

O R. 3439

42.- Educacion AmbifI I;)Concepto. Antecedentes.

Q..E FRIOL
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR DEL

MES DE OCTUBRE DE 2022

La Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE de 2022, presté aprobacion al Padron del
Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes de OCTUBRE de 2022, por un importe total de 6.265,31
€uros.

Anuncio

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
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que poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se formulara ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley

Reguladora de la referida jurisdiccion. No obstante, podrdn interponer cualquiera otro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asimismo el procedimiento de recaudacion, siéndoles adebedados los correspondientes recijgos En el
respectivo numero de cuenta bancaria

Friol, 22 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez. &\

P R. 3420

v
LUGO
Anuncio O

Por medio del presente se hace publico que D. Mauricio Repetto Morban, CopCefal Delegado de la Concejalia de
Juventud y Deportes (Area de Cohesién y Dinamizacion Social), dicté el Decreto Ruim. 11322/2022, de 22/11/2022,
por lo que RESUELVE:

PRIMERO: La aprobacion de la adjudicacién y disposiciéon del gasto de I%?udas econbémicas individuales para el
ejercicio 2022 para personas con talento deportivo, que ascienden a un total de 26.000,00 €.

SEGUNDO.- La aprobacién de la concesién de las ayudas a los si uiFtes solicitantes, de acuerdo con los siguientes
datos: S‘\

DNI APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
*893R ABEJERA FERNANDEZ, NOA 296,02 €
*845N ALVARINO LIRANZO, MIGUEL 246,68 €
*440X ARIAS GONZALEZ, JESUS 345,35 €
*839) BLANCO POCINA, ROI/ROI 444,02 €
*754H CERNADAS GONZALEZ, ANA 690,70 €
*567M CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL 394,69 €
*122Y COBAS DOBARRO, MANUEL FERNANDO 493,36 €
*911K CORREDOIRA COIRA, AMPARO 296,02 €
*908H CORREDOIRA COIRA, PILAR 197,34 €
*800B CRENDE LOPEZ, ALEJANDRO 246,68 €
*467F DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 345,35 €
*909Q DEVESA FERNANDEZ, EMMA 592,03 €
*783La DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 641,37 €
*005X DIAZ NUNEZ, BRAIS 148,01 €
*952S FRAGA CORREDOIRA, CARLA 394,69 €
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*386X FREIXEDO GONZALEZ, ROI/ROI 345,35 €
*404Y GARCIA ALVARINO, JOSE 148,01 €
*001F GOMEZ GARCIA, LUCAS 444,02 €
*781) GOMEZ TOJO, ANDER 345,35 €
*036Y GONZALEZ NUNEZ, IKER 246,%&
*629W GUEDES DEL NASCIMENTO, SARA 645!35 €
*304Y KLEIN OTERO, ELIAS /< 46,68 €
*576N KOSTENKO, OLEKSANDRA ’V' - 690,70 €

v

*163Y LOPEZ DIAZ, LUNA @ 197,34 €
*630R LOPEZ LOPEZ, SILVIA 9 ) 394,69 €
*134D LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 444,02 €
*880G LOPEZ SAAVEDRA, OSCAR ARTURO 641,37 €
*249D MARTINEZ ADEGA, NICOLAS 690,70 €
*073L MARTINEZ DOMINGUEZ, ANTON 345,35 €
*074C MARTINEZ DOMINGUEZ, XELA 690,70 €
*318T MARTINEZ GOMEZ, SOFIA 690,70 €
*516La MEILAN GARCIA, ALDARA 493,36 €
*496H MON REAL, OLIVIA 394,69 €
*126G MORENO TEIEIRO, ANDRE 148,01 €
*125La MORENO TEIEIRO, HUGO 148,01 €
*773F MOSCOSO FERNANDEZ, DANIEL 148,01 €
*530Z MOURELLE TEIJEIRO, CARLA 197,34 €
*396L MOURENZA ROCHA, INES 394,69 €
*395H MOURENZA ROCHA, SOFIA 296,02 €
*641) NUEVO LOPEZ, BRAIS 444,02 €
*448H OSORIO GARCIA, ALEJANDRO 246,68 €
*621G PALLIN BUJAN, HECTOR 148,01 €
*029L PEREIRO LOPEZ, ANDRES 345,35 €
*716C PEREZ SOTO, EMMA SIHUANG 493,36 €
*120P PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 690,70 €
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*143K PINON SUREDA, PAULA 690,70 €
*545M REY GAYOSO, NOELIA 690,70 €
*733G RODRIGUEZ BALINA, MAURO 641,37 €
*122N RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 493,36 €
*384Y SANCHEZ DE EL VALLE VERGE, JOSE CARLOS 345,35 €
*383K SANCHEZ DE EL VALLE VERGE, LUCIA E90!§ €
*656G SOUTO IGLESIAS, ANTON /<\1 48,01 €

2 A N
329R SOUTO VIGO, DAVID @? 542,69 €
*328T SOUTO VIGO, JESUS 246,68 €
*654R SUFUENTES DIAZ, CLAUDIA 9 - 296,02 €
*416S TRABADO LOPEZ, LIDIA 345,35 €
*049P ULLOA VAZQUEZ, XIANA 394,69 €
*326F VARELA MENDEZ, DIEGO 98,67 €
*983K VAZQUEZ LIZ, ALEJANDRO 246,68 €
*984Y VAZQUEZ LIZ, MIREIA 690,70 €
*200T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 542,69 €
*582T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 345,35 €
*159M VILA VEIGA, MERCEDES 690,70 €
*243C VILA VEIGA, MIREIA 394,69 €
*024) VILLAMOR OLTRA, VERONICA 197,33 €
26.000,00 €

A 4
TERCERO.- La desestiréc)ﬁn de las siguientes solicitudes por los motivos que se exponen a continuacion:
- Por no acredigar resultados valorables:
o DIAZ DI@STILLA (*484S): El resultado deportivo presentado se refiere a un Campeonato Gallego a nivel de

Clubes, 0 que no se puede considerar como un resultado individual del deportista, tratindose de una
com 5n grupal para la consecucion final de la puntuacién del Club a lo que pertenece el deportista.
o A MOREJON, LUCIA (¥*978P): El resultado deportivo presentado se refiere a un Campeonato Gallego a

nivel de Clubes, por lo que no se puede considerar como un resultado individual del deportista, tratandose de
na competicién grupal para la consecucion final de la puntuacién del Club a lo que pertenece el deportista.

o RODRIGUEZ PARDO, CARMEN (*739Y): No presenta certificado Federativo; No obstante, presenta “Historial de
afiliado”, siendo los resultados deportivos presentados un “Open Internacional”, una “Copa Xunta de Galicia” y
una “Copa Diputacién”, ninguno de ellos considerado “Campeonato”, tan y como recogen las bases
reguladoras.

- Por no presentar certificacion de la respectiva Federacion, o presentar el mismo incompleto o inexacto,
segundo el establecido en la CLAUSULA SEXTA de las bases reguladoras (forma y plazo de presentacion de
solicitudes):
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o FERNANDEZ GONZALEZ, RAMON (*456)).
o GONZALEZ DROZDZIEL, YAGO (*648L)

o  LOPEZ CASTRILLO, HELENA (*181R)

o  SANTIN DIAZ, ANTIA (*912W).

CUARTO.- La no valoracion del curso académico de los siguientes solicitantes, al presentar el curso 2021/2022,
siendo el curso puntuable el corresponsal al premio obtenido en el ejercicio 2021, es decir, curso 2020/2021:

- CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL (*567M): Presenta superacién del curso académico 2021/2022,
siendo el curso a valorar el 2020/2021, tal y como establecen las bases reguladoras.

- GUEDES DEL NASCEMENTO, SARA (*629W): Presenta superacion del curso académico 2021/20@End0

el curso a valorar el 2020/2021, tal y como establecen las bases reguladoras. \
- VARELA MENDEZ, DIEGO (*326F): No figura fecha del curso superado, y teniendo en y@ta el afo de
nacimiento, el documento presentado corresponderia al curso 2021/2022. )

siguientes beneficiarios, segundo a taboa y por los importes que se relacionan a continuacié

QUINTO.- El reconocimiento del deber y la ordenacion del pagado, por imponerte total ge E.OO0,00 €., a los

DNI APELLIDOS Y NOMBRE /) IMPORTE
I
*893R ABEJERA FERNANDEZ, NOA 296,02 €
*845N ALVARINO LIRANZO, MIGUEL 246,68 €
*440X ARIAS GONZALEZ, JESUS 345,35 €
*839) BLANCO POCINA, ROI/ROI 444,02 €
*754H CERNADAS GONZALEZ, ANA 690,70 €
*567M CERNUDA SANTAMARINA, LUIS ANGEL 394,69 €
*122Y COBAS DOBARRO, MANUEL FERNANDO 493,36 €
911K CORREDOIRA COIRA, AMPARO 296,02 €
*908H CORREDOIRA COIRA, PILAR 197,34 €
*800B CRENDE LOPEZ, ALEJANDRO 246,68 €
*467F DE FRUTOS RODRIGUEZ, TEO 345,35 €
*909Q DEVESA FERNANDEZ, EMMA 592,03 €
*783La DEVESA FERNANDEZ, VICTOR 641,37 €
*005X DIAZ NUNEZ, BRAIS 148,01 €
*952S FRAGA CORREDOIRA, CARLA 394,69 €
*386X FREIXEDO GONZALEZ, ROI/ROI 345,35 €
*404Y GARCIA ALVARINO, JOSE 148,01 €
*001F GOMEZ GARCIA, LUCAS 444,02 €
*781) GOMEZ TOJO, ANDER 345,35 €
*036Y GONZALEZ NUNEZ, IKER 246,68 €
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*629W GUEDES DEL NASCIMENTO, SARA 345,35 €
*304Y KLEIN OTERO, ELIAS 246,68 €
*576N KOSTENKO, OLEKSANDRA 690,70 €
*163Y LOPEZ DIAZ, LUNA 197,34 €
*630R LOPEZ LOPEZ, SILVIA 394,69 €
*134D LOPEZ SAAVEDRA, HECTOR 444!6‘% €
*880G LOPEZ SAAVEDRA, OSCAR ARTURO A\M 37 €
*249D MARTINEZ ADEGA, NICOLAS ’V' - 690,70 €

v

*073L MARTINEZ DOMINGUEZ, ANTON @ 345,35 €
*074C MARTINEZ DOMINGUEZ, XELA 9 ) 690,70 €
*318T MARTINEZ GOMEZ, SOFIA 690,70 €
*516La MEILAN GARCIA, ALDARA 493,36 €
*496H MON REAL, OLIVIA 394,69 €
*126G MORENO TEIEIRO, ANDRE 148,01 €
*125La MORENO TEIEIRO, HUGO 148,01 €
*773F MOSCOSO FERNANDEZ, DANIEL 148,01 €
*530Z MOURELLE TEIJEIRO, CARLA 197,34 €
*396L MOURENZA ROCHA, INES 394,69 €
*395H MOURENZA ROCHA, SOFIA 296,02 €
*641) NUEVO LOPEZ, BRAIS 444,02 €
*448H OSORIO GARCIA, ALEJANDRO 246,68 €
*621G PALLIN BUJAN, HECTOR 148,01 €
*029L PEREIRO LOPEZ, ANDRES 345,35 €
*716C PEREZ SOTO, EMMA SIHUANG 493,36 €
*120P PERNAS RODRIGUEZ, ANTIA 690,70 €
*143K PINON SUREDA, PAULA 690,70 €
*545M REY GAYOSO, NOELIA 690,70 €
*733G RODRIGUEZ BALINA, MAURO 641,37 €
*122N RODRIGUEZ SOBRADO, NOA 493,36 €
*384Y SANCHEZ DE EL VALLE VERGE, JOSE CARLOS 345,35 €
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*383K SANCHEZ DE EL VALLE VERGE, LUCIA 690,70 €
*656G SOUTO IGLESIAS, ANTON 148,01 €
*329R SOUTO VIGO, DAVID 542,69 €
*328T SOUTO VIGO, JESUS 246,68 €
*654R SUFUENTES DIAZ, CLAUDIA 296,%
*416S TRABADO LOPEZ, LIDIA £45!35 €
*049P ULLOA VAZQUEZ, XIANA /< 94,69 €

2 A N
326F VARELA MENDEZ, DIEGO @? 98,67 €
*983K VAZQUEZ LIZ, ALEJANDRO 246,68 €
*984Y VAZQUEZ LIZ, MIREIA 9 - 690,70 €
*200T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 542,69 €
*582T VAZQUEZ LOPEZ, MARTIN 345,35 €
*159M VILA VEIGA, MERCEDES 690,70 €
*243C VILA VEIGA, MIREIA 394,69 €
*024) VILLAMOR OLTRA, VERONICA 197,33 €
26.000,00 €

~—

SEXTO: Se notifique la presente Resolucién a las\partes interesadas con indicacion de que esta pone fin a la via
administrativa y que contra ella podran inter&;r los siguientes recursos:

- Recurso Contencioso-Administrativo antesloWlzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de DOS
MESES, contados a partir del dia siguienie al de la notificaciéon del presente acto (art. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
del 13 de julio, Reguladora de la Xurisdicéion Contencioso-Administrativa).

- No obstante el anterior, y con er previo, podra interponer ante el mismo érgano que dict6 el acto, recurso
potestativo de reposicion previsto~en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de Iainistraciones Publicas, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de
la notificacién del present% f

En caso de que se intﬁU)ﬂera el recurso de reposicidon, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resu xpresamente o se produzca la desestimacién del devantido recurso de reposicién (art.
123.2 delalLey 3 5).

Lugo, 23 de bre de 2022.- El CONCEJAL DELEGADO DE La CONCEJALIA DE JUVENTUD Y DEPORTES (AREA
DE COHES(E DINAMIZACION SOCIAL), Mauricio Repetto Morban.
Q— R. 3421
s
MONDONEDO
Anuncio

D.MANUEL ANGEL OTERO LEGIDE, Alcalde del Ayuntamiento de Mondofiedo, en el ejercicio de las competencias que
me atribuye el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, expongo:

En la sesién comln celebrada el dia 25 de noviembre del 2022, el Pleno de la Corporacién municipal aprobé
provisionalmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Mondonedo para el ejercicio 2023
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En aplicacion del dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto 2/2014, de 5 de Marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inicia un plazo de informacién publica de quince
dias, durante los interesados podran presentar los alegatos que estimen oportunas en la defensa de sus intereses.
Transcurrido el dicho plazo sin que se habia presentado alegatos alguna, el Presupuesto se entendera aprobado
definitivamente.

Mondofiedo, 25 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3464

MONFORTE DE LEMOS V'
Anuncio C

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA 2023 \

Aprobado inicialmente en sesion comun del Pleno de este Ayuntamiento, del dia 28 de noVi re de 2022 el
Presupuesto General de este Ayuntamiento y de su Organismo Autéonomo “Institbfo Municipal de
Drogodependencias”, asi como sus Bases de Ejecucién, y el cuadro del personal para el ejencigio econdmico 2023,
dacordo con el previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de H das Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto, 990, de 20 de abiril, se

exponen al publico el expediente y la documentacién preceptiva por un plazo de dias desde la publicacion
!p<r

de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos, el presupuesto considerarase definitivamente aprobado
se durante ese plazo no se presentan reclamaciones. ;

Monforte de Lemos, 29 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, JOSE TOME RO
fecha 24.01.2022, La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RO%UEZ.

R. 3486
V~

. Decreto 2022 / 000127 de

Expediente num.: 504/2021
Resolucion con nimero y fecha establecidos al ern
Procedimiento: Solicitud de Licencia o Autor@n Urbanistica

Fecha de iniciacién: 11/11/2021 Q
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DE@O

Siendo preciso otorgar una lj ia para construccién de un refugio para vacuno de carne, expediente 504/2021, y
visto que dicta licencia de o uccién afecta a intereses familiares de la Alcaldia.

Visto el dispuesto en I@nculo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Réximen Juridico del Sector Publico,
articulo 76 de la le 85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Réximen Local, y articulos 21 y 22 del
reglamento de Organi2acion, Funcionamiento y Réximen Juridico de las Entidades Locales.

De conformid n el establecido en el articulo 21.3 y 23.4 de la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases
de Réximen L , en relacién con el articulo 61.3 y 4 de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia y erdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

gc

K ION
ESUELVO

PRIMERO.-Delegar en dofia Belén Chao Ramil, primero/la teniente de alcalde, la emision de licencia de construccion
de un refugio para vacuno de carne, expediente 504/2021, nos tener del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.-La delegacion comprende las facultades de direcciéon y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.-El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para eso, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en la el articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO.-La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia a aceptaciéon del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el tenérmelo de tres dias habiles contados desde lo siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO.-La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEXTO.-En el no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizaeidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, E de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

SEPTIMO.- Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el que esta \e articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con ue dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion ante?ﬁlcaldia de este
Ayuntamiento, en el tenérmelo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de otificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del ContenciosoAdmifiistrativo de Santiago de
Compostela, en el tenérmelo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepeioh de su notificacion. No
obstante, podra interponer cualquier otro, si considerao conveniente. @

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon en la siguiente sesidon q celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Por o que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locale

Muras, 23 de noviembre de 2022.- El alcalde D. Manuel Requeijo Arnejo,?f'aue yo, D2 Silvia Lamelas Soto, doy fe.
(Firmado a los efectos del articulo 3 del RD 128/2018 de 16 de marzo).

RECURSOS/ALEGATOS

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativVa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante Alcaldia de esta Entidad, en el pl de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad @s articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de ministraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la re de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podrg interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se produjo su desesfimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquiera otro recurso que pudiera r mas conveniente a su derecho.

R. 3422

\/ _
O NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Estando projimo a er el periodo (cuatro afios) por lo que se nombrou Jueza de Paz sustituta , motivo por lo que
préximament encontrara vacante dicha plaza, y teniendo en cuenta el acordado por el Tribunal Superior de
Xustiza de Ga , en reunion de fecha 23/09/2022, en la que acordé oficiar a este ayuntamiento a fin de que se
inicie nue pediente para elexir Juez/la de Paz Sustituto/la se efectlia convocatoria puiblica, al efecto de que las
perso teresadas podan presentar las instancias durante el plazo de 15 dias naturales siguientes a la
pub i@&h de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

K S PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA La ELECCION DE JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A. EXPTE. 142
/2022.

Estando préjimo a vencer el periodo (cuatro afios) por lo que se nombré Jueza de Paz sustituta , motivo por lo que
proximamente se encontrara vacante dicha plaza, y teniendo en cuenta el acordado por el Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en reunion de fecha 23/09/2022, en la que acordé oficiar a este ayuntamiento a fin de que se
inicie nuevo expediente para elexir Juez/la de Paz Sustituto/la se efectlla convocatoria publica, al efecto de que las
personas interesadas podan presentar las instancias durante el plazo de 15 dias naturales siguientes a la
publicacion del anuncio.

CONVOCATORIA&QPARA LA ELECCION DE JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A
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1.- Condiciones legales de los solicitantes:

Para poder concurrir, se precisan los siguientes requisitos:

e Ser espafol/la.

e Ser mayor de edad.

e No estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad que se establecen en la Ley Organica del Poder Judicial.

2.- Incapacidades.

doloso mientras no hayan obtenido a rehabilitacié, los encausados o inculpados por delito doloso en tanto,n n

Estan incapacitados los impedidos fisica oou psiquicamente para la funcién judicial, los condenados por@ﬁo

ea
absueltos o se dicte auto de sobreseimento y los que no estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles. ( )
3- Documentos que se acercaran a la solicitud.- \

e Certificacion de nacimiento o fotocopia cotejada del documento nacional identitaria. e Certizi‘ca i16Myexpedida por
el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracién complementaria a la que hace referen rt. segundo de
la Ley 68/1980 en su punto 1.la), referente a se se encuentra inculpado o encausado.

e Justificacion de méritos que alegue el solicitantante.

.4.- Procedimiento.- Transcurrido el plazo para la presentacién de solicitudes @ Ayuntamiento Pleno se

procedera a la eleccién de Juez/la de Paz Titular entre las personas que, soI}'{é o, retnan las condiciones

legalmente establecidas.
El acuerdo se soler con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miem‘@:le la Corporacién.
De no presentar solicitudes, el Ayuntamiento Pleno los elegira libremente.

El nombramiento sera efectuado por la Sala de Gobierno del Tribunal Supgior de Xustiza de Galicia, por un periodo

de cuatro afos.” V~
El que se hace publico para general conocimiento.
Negueira de Mufiiz, 23 de noviembre de 2022.- El alcalde, !? anuel Braia Pereda.

R. 3423

)
%LAS DE REI

Anuncio

BASES POR LAS QUE SE ESTABLECENORMAS PARA La CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS
DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE

PALAS DE REL O

1. - OBJETO.

El objeto de estas bases e ecer las normas y procedimiento genérico para aumentar los/las candidatos/las de
xbrir plazas de personal laboral temporal en el Servicio de Ayuda en el Hogar del

la bolsa de empleo p
Ayuntamiento de Palag de/Rei, que queden vacantes por motivos sobrevenidos (bajas, vacaciones, jubilaciones,
bajos estacionais,...) mientras las mismas no se cubran por el procedimiento general.

acumulacion de te@
En los puestos de ajo que se cubran a través de estas bolsas de empleo, los seleccionados prestaran servicios,
de caracter tefparal, en el Ayuntamiento de Palas de Rei, siendo el suyo cometido llevar a cabo las tareas propias
de cada pueste”/o cualquier otra que le poda encomendar la alcaldia, que guarden relacién con los puestos a
desempen que afecten al funcionamiento del servicio plblico descrito como esencial para la cobertura de

neces'?_d' prioritarias, urgentes e inaplazables.

'?gw que pasen a formar parte de la bolsa no se podra firmar contrato con aquellas personas que ya habian
stado trabajando coémo personal laboral del ayuntamiento de Palas de Rei, la duracion maxima del contrato
eventual por circunstancias de la produccion sera de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que no habian llegado la ese maximo, podra firmarse contrato por el tiempo que reste hasta esa
duracién maxima.

No se tendra en cuenta este limite para cubrir plazas que queden vacantes de forma definitiva ya que lo periodo de
tiempo en este caso sera hasta que se cubran mediante lo correspondiente proceso selectivo.

El contrato tendra un periodo de prueba de dos meses (salvo en los casos en que dicta persona ya habia estado
trabajando en estos puestos de trabajo en el ayuntamiento de Palas de Rei).
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El no superar el periodo de prueba supone que esa persona quedara eliminada de la lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas de la lista aquellas personas que renuncien a la plaza sin causa justificada o las que
tengan un minimo de tres apercibimientos escritos por incidentes en el trabajo.

Las presentes bases se publicara anuncio en el BOP de Lugo, la las bases de convocatoria en el Tablero de edictos
del ayuntamiento y en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei.

2.- CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la lista los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes y deberan disfrutar de estos durante todo el plazo en la que a misma esté en vigor;

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la ley 2 OIG, de
29 de abril, del Empego Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con | Nsonas de
nacionalidad espafola:
)

- Las personas que posean nacionalidad de otros estados miembros de la Unidén Europea. Y.
- Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean coényuges de personas que an la nacionalidad
espafola o de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de d o.

- Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no sep @ o de derecho de personas
que posean la nacionalidad espafiola o de otros miembros de la Unidon Europea, giempfe que sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internaciepales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion devg adores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubfilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que n necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesion de la titulacién exigida para la plaza. | caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamen omologacién.

y) Poseer conocimiento del idioma gallego.

f) No estar separado, mediante expediente discipfi Qdel servicio de ninguna Administraciéon Pablica o de los
bérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a I%& se pertenecia.

g) Cumplir, en el momento de formic’m del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la ley
53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

h) Contar con carnet de conducir vigor y vehiculo propio para desplazamientos.

3.- INSTANCIAS. Los que des ntrar a formar parte de la bolsa para trabajo temporal, deberan presentar solicitud
en el modelo oficial que,s blicardA como anexo a estas bases y que se les facilitara en las dependencias
mrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei.

articulo 16.4 de la Ley)39/2015, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, incluida

municipales y en la sed
Las solicitudes pr% afse en el Registro General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
la sede electréni

nicipal (no es valido el envio a través de correo electrénico).

Las solicitud e no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento o en la sede electronica, y se hagan a
través de medios (correo, ventanilla Gnica de otra administracién, ...) deberdn comunicarlo dentro del plazo
orreo a info@concellopalas.org, remitiendo copia anexa de la solicitud presentada. Tarde-noche
odas las solicitudes que no habian remitido este avance por mail dentro del plazo de presentacion de

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles (no cuentan sdabados, domingos y festivos)
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD.
Con las solicitud debera presentarse necesariamente la siguiente documentacion:

- Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién a libre circulacion de
trabajadores.
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- Copia de la titulacién que se exija.
- Copia del titulo de gallego que se valore.
- Declaracion responsable seglin el modelo que se incluyen en estas bases.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso. No se valoraran los méritos que no sean
efectivos antes de que remate el plazo de presentacién de instancias.

- Copia de permiso de conducir Bl
- Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo del SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES Y MESA DE EVALUACION.

Tarde-noche admitidas las personas aspirantes que presenten las solicitudes en el plazo indicado y Oen los
requisitos establecidos en estas bases.

Los méritos de los aspirantes, se valoraran de acuerdo con los baremos establecidos en las bas 3 merltos se
deberan poseerse en la fecha en que remate el plazo de presentacioén de instancias, computa , en cualquiera
caso, hasta la dicha fecha, siendo valorados asimismo, solo los que se aleguen con la presentaci de la instancia.

No se valoraran los méritos que no sean efectivos antes de que remate el plazo de prese de instancias ni los
que no se presenten con la solicitud. (En caso de que la documentacién ya conste pres con anterioridad en el
ayuntamiento, servird si hacen referencia en la solicitud al expediente en el que flgur documentaaon)

6.- PUBLICACION DE Las LISTAS.

Rematada la calificacién de las personas aspirantes, se elaborara una lista, que se expondra en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, y contra a misma podran sentar reclamaciones las personas
interesadas en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia sigu?!a su exposicién.

Transcurrido este plazo y, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones que se podan Transcurrido este plazo v,

en su caso, una vez resueltas las reclamaciones que se podan ntar, publicarase la lista definitiva por los
mismos medios.

- PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR Las BAJAS TEMPORALES EXIS S.

Cuando resulte necesario cubrir una de las plazas de a temporal, se avisara a los integrantes de la lista

correspondiente por el orden que figuren en ella. Q
Este aviso farase de forma individualizada para ca% didato a través de teléfono mévil o correo electrénico.
e

En caso de que, en el dia habil siguiente nq s nsiguiera contactar con el interesado procederase a llamar al
siguiente de la lista y asi sucesivamente, @smo que en caso de que alguno manifieste su renuncia. Disteis
llamamientos dara fé, mediante acta al ; la secretaria-interventora A renuncia por causa justificada (contrato
laboral, baja médica,...) no implicara Ia@nacién de la lista, quedara en suspenso en la misma hasta que vuelva a
manifestar de forma expresa que quiere réanudar los llamamientos en caso de que se produzcan.

Si la renuncia no es por alguna t@justificada, dicha persona quedara automaticamente eliminada de la lista, el
mismo si renuncia voluntaria contrato una vez iniciado éste.

Una vez personado el aspi e, se formalizara el correspondiente contrato de interinidad con las condiciones
plUesto de trabajo.

correspondientes la cad
Una vez finalizado e Cdé o de contrato, el aspirante reintegrarase en las listas, en la orden correspondiente.
8.- VIGENCIA DE L LSAS DE CONTRATACION.

La vigencia d pas bolsas de contratacion serd de dos afos, aun que, dependiendo del resultado, si el nimero de
personas te en la lista y sus circunstancias no permiten que las mismas sean operativas, podra reducirse esa

vigencia y 'sdcar una nueva convocatoria.

9.- (0N

I« resentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publica.

Asimesmo, la xurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Xurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un mes, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo Xuzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOP
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ANEXO |.- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Relacioén juridica con el ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de cotizacion 9 y salario bruto mensual
965€, mas la parte proporcional de las pagas extras.

Las vacaciones correspondientes que no se podan disfrutar abonaranse al final del contrato. Se les aplicaran los
complementos retributivos previsos para este servicio en concreto.

Se pagaran los desplazamientos con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario y condiciones del puesto de trabajo: Tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar se le indicard por el responsable del departamento de servicios sociales seglin las necesidades ie los
servicios.

De todas me las fuere el horario podria ser la jornada partida, de tarde y fines de semana y festiw@empre
respetando la normativa laboral aplicable y los acuerdos conseguidos en la negociacion colectiva.

3.- Titulacion requerida: Conforme al establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017 Secretaria de
Estado de Servicios Sociales de Igualdad (BOE 30/12/2017), se consideraran los siguientes tituld: ertificados:

- Titulo de formacién profesional de grado medio de atencidén sociosanitaria o equivalente. E

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes en el icilio.

- Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar linica, técnico auxiliar de

psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria). /g
- Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia o el equivalente, técnico de atencion sociosanitaria.
- Técnico superior en Integracion social. O

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas de%entes en instituciones sociales.

4.- Requisitos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 WCMO propio.

5.- Baremo del concurso:

la) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral en el Setic¢io de Ayuda en el Hogar gestionado directamente
por ayuntamientos o por otras administracion pablicasgﬁ puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6
puntos. (En el caso de no ser jornada completa se calm | tiempo en proporcion al tipo de jornada).

personales o publicas: 0,25 puntos por mes trabajatio hasta un maximo de 3 puntos. (En el caso de no ser jornada

- Experiencia laboral directamente relacionada co idado de ancians o personas dependientes, en empresas
completa se calculara el tiempo en proporciéiéal tipo de jornada).

La experiencia profesional se acreditara fante lo correspondiente contrato laboral acompanado de la vida
laboral, o bien con un certificado de presa donde consten todos los datos necesarios para realizar esta
valoracion. (No se valorararan los mérito los contratos no vienen acompafados de la vida laboral o si se presenta
la vida laboral sin los contratos c;@pondientes).

b) FORMACION: - Por cursos r nados con el puesto de trabajo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso

realizado. Q

Se acreditaran con los co r\p dientes diplomas oficiales.
¢) CONOCIMIENTO DELLG EGO:

- Contar con el CELGAl o equivalente: 0,5 puntos

- Contar con @GA 2 o equivalente: 0,75 puntos
ELGA 3 o equivalente: 1 puntos

- Contar CYL
- CongnfH el CELGA 4 o equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara lo de
tuacion.

ma
&?CUNSTANCIAS PERSONALES. Estar en situacién de desempleo se valorard segundo de la duracién acreditada
de la misma:

- mas de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Se acreditara mediante la tarjeta o informe expedido por la Oficina de Empleo correspondiente.
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En caso de empate en las puntuaciones de la valoracion, desempatarase con la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional, quedando en posicién superior a persona que tenga una mayor puntuacién en ese
apartado.

Si ainda asi continuara el empate, el mismo se deshara con la puntuacién conseguida en el apartado de formacién.

En dltimo caso el desempate se hard por sorteo.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA SER INCLUIDO EN La BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
PUESTOS EN EI SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

D./D.2 con DNI , con

direccion a efectos de notificacion en

o

EXPONGO: /g\
1.Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Palas de Rei para la Creacion de la
Bolsa de Empleo para contratacion laboral temporal que se indica.

teléfono y correo electrénico

2.Que conozco y acepto las bases que rigen la formaciéon de dicha bolsa de empleo @euno los requisitos
exigidos.

3.Que estoy capacitado/la para lo desempefio de este tipo de puestos de trabajo. O

4.Que solicito ser incluido en dicha bolsa de empleo y para eso presento la si te documentacion: 0 Copia del
DNI o pasaporte. Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentafhdocumentos que acrediten que son
nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cualesQen virtud de tratados internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicac?g ibre circulacion de trabajadores. [
Copia de la titulacion exigida y de la documentacién que acredite los requisitos minimos. 0
Declaracion responsable segin el modelo que se incluye en las bas?@nerales. a

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para el con o:

Por eso, SOLICITO: Oz

Ser admitido/la en la correspondiente Bolsa de Engeo.

Lo/A abajo te firman declara bajo sunsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente
solicitud y que reline todas y cada unavde las condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente
convocatoria, asi como que acatasfategramente el contenido de las bases y que le consta la informacién sobre
protecciéon de datos correspondi

: de 2022

Q(/

Palas de Rei
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA (/V'

bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso de elaboracion de bolsa;&empleo para
cubrir puestos de trabajo temporales en el ayuntamiento de Palas de Rei, que: f

La) No fue separado/la mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administgacién Pablica o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonémas, ni hallarse en la situa&ion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién j I, cuando se trate de
acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. En el caso de nacion@e otros estados, no estar
inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la sancién disciplinaria ivalente que impida en el
Estado de origen el acceso al Empleo publico nos tener anteriores. /<

B) No encontrarse incurso/la en las causas de incapacidad previstas en la Ieg@n vigente.

C) Cumplir con los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de dicie e incompatibilidades del personal al
Servicio de las administraciones publicas.

En ,la de d@ﬂ;

Lo/La solicitante Q/
Fdo: \C
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Palas de Rei, 23 de noviembre de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3424

A PONTENOVA
Anuncio
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

Aprobado inicialmente en la sesién comuln del Pleno de este ayuntamiento, celebrada en fecha 24 de noviem
2022, el Presupuesto general, Bases de Ejecucion, y el plantel funcionario, laboral y eventual para elsej

Decreto 500/1990, del 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacion prece r el plazo

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo y el articul el Real
p<a &
de quince dias desde la publicacién de este anuncio en el BOP de Lugo, a los efectos de reclamapiones alegatos.-

De conformidad con el acuerdo conseguido el Presupuesto se considerard definitivamente apralfado, si durante lo
dicho plazo no se presentar reclamaciones.-

A Pontenova, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Dario Campos Conde. O
/( R. 3495

g
TRABADA \)
Anuncio P

INFORMACION PUBLICA DEL PADRON DE AGUA DEL 5° BIMESTR?ZOZZ

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 2022-0471 del 21 de novierfilgreé de 2022, se resuelve la aprobacién de la Tasa
por el abastecimiento domiciliario de agua correspondiente bimestre de 2022, exponiéndose al publico por el
plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente@ blicaciéon de este anuncio en el BOP de Lugo.

De conformidad con el articulo 102.3 lana Ley 58/ e 17 de diciembre, general tributaria esta publicacion

tiene el caracter de notificacion colectiva, pudiendo | grsonas interesadas examinar el expediente y presentar los

siguientes recursos: Q
- El recurso de reposicion en el plazo de 1 mes desde la publicaciéon del presente anuncio, ante la Alcaldia, que
sera resuelto en el plazo maximo de 1 sytranscurrido lo cual se entendera desestimado.

- Contra la resolucién del recurso de icién, se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en la
formay en los plazos que la tal efect®,s€ establezcan en la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

- La repercursién del canon de a podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de munidad Auténoma de Galicia en el plazo de 1 mes.

Los recibos tarde-noche car en las cuentas bancarias respectivas, fijando como periodo de cobro voluntario
del 25 de noviembre de (& asta el 31 de diciembre de 2022.

Finalizado el ejercicio e pyocedera a su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de
la Ley 58/2003 de 1 diciembre, general tributaria a través del Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provin@ial de Lugo.

En lo tocante on del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondrd su exigencia directamente por la
via de apr?ig or la Conselleria de Hacienda.
d

Traba 22 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
/< R. 3425

Anuncio
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2023

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporaciéon en sesién comdn celebrada el 23 de noviembre de 2022 el
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio econémico 2023, en cumplimiento con el dispuesto en el
articulo 169.1 del RDL 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por un plazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse desde lo siguiente al de la publicacion del presente
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edicto en el BOP, a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren
pertinentes.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado se durante lo citado plazo no se presenta reclamacién
alguna; en caso contrario, el Pleno dispondria de un mes para resolverlas. Una vez aprobado definitivamente, el
presupuesto, resumido por capitulos, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Trabada, 23 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3426

VIVERO : E
Anuncio

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 73 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de B!%del Régimen
Local (LBRL, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporaciéon en la sesion cele en data 8 de
noviembre de 2022, que dice:

Primero.- Nombrar como representantes de la Corporacién en los 6rganos colegiados de @rtros escolares a los

siguientes Concejal:
Consejo Escolar del C.P. SANTA RITA DE GALDO: Maria del Carmen Franco Diaz O
Consejo Escolar del C.Y.P. LOIS TOBiO: Maria del Carmen Franco Diaz &

Segundo.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Pro@ de Lugo y sera notificado a los

concejal nombrados.
Viveiro, 22 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. ;

K? R. 3427

A d
COMUNIDADQLESUARIOS
ncio
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL PARA STITUCION DE La COMUNIDAD DE USUARIOS

Segiiin, ayuntamiento de Panton (Lugo), por sente convoco la Asamblea General a todos los usuarios de aguas,

El que suscribe D. Jose Antonio Gonzalez Cagal, vetifilo del lugar de Segiiin, nim. 12, parroquia de San Andrés de
el fin de constituirse en Comunidad d@ozlos, que se celebrara eld iba 30 de diciembre de 2022 a las 19:00

horas en primera convocatoria, y a las horas, en segunda convocatoria, en el local social sito en el lugar de
Segliin, num. sin numero, con el siguiente”

ORDEN DEL DilLa
1.1. Aprobacion del acta de @ ion anterior.

1.2. Aprobacion si proc M las Ordenanzas y Reglamentos, polos cuales se rexira la Comunidad de usuarios del
agua de Segiiin.

1.3. Ruegos y pre@s.
SEGUIN, 23 deoi bre de 2022.
R. 3428

|Vt

<&



