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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH- SELECCION PROMOCION Y CARRERA

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 POL QEE
APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO P, RA’EI
INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA EN UNA PLAZA DENOMINADA ATS EN Lag ACION

PROVINCIAL DE LUGO, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2021, ACCESO LIBRE (BOP niim. 145 de 27/06.2022)
“Tras ver la propuesta de la diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Te’?rio y Turismo, a

tenor del siguiente texto:

“Por Acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se aprueban las bases g les que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacién de Lugo para cubrir plazas vacan el plantel funcionario o
laboral hizo, incluidas en las Oferta de Empleo, acceso libre (cuota general o cuota citados), publicAndose en
el BOP nim. 101, del 06.05.2021.

Por Acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 17.06.2022, BOP num. @ del 27.06.2022, se aprueba la
convocatoria y las bases especificas para el ingreso como personal funcionario“de’carrera en una plaza denominada
ATS, escala administracién especial, subescala técnica, técnicos medios, g A - subgrupo A2, por el sistema de
concurso oposicién libre, corresponsal a la Oferta de Empleo Publico del afip 2021, y Acuerdo de Junta de Gobierno
de correccion de error material en el temario incluido en las bases e?ﬂicas de fecha 26.08.2022, BOP nim. 204,

del 06.09.2022.

Rematado el plazo de presentacién de instancias, y para cum@qto del establecido en la convocatoria y en las
Bases Generales 6, 7y 8.1.2.1, se proponen a la Presidencigfen®uso de las facultades que le confiere el articulo 34
de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases deQeglmen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de persona itidas y excluidas al proceso selectivo:
A) PERSONAS ADMITIDAS: &

Vi

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 FERREIRO LOPEZ, MARiA% R T
2 MATO GONZALEZ@ER wxnG Q] Fh

o
B) PERSONAS EXCLUIDAS:
AN

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO | MOTIVO EXCLUSION
</ o No acreditar “Estar en
1 BA O PENA, MARIA INES i I posesién de la Especialidad

de Enfermeria del Trabajo

4\, (Base especifica 5.3)
2 V'CORDERO FERREIRO, ROBERTO FHEG] 4rxx
o I/
2°,; rar las personas que habian formado parte como miembros del Tribunal calificador que a continuacién se
lan, pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE

Titular: Don Xesus Arrizado Yanez, técnico asesor de RRHH, adjunto al jefe del Servicio de Recursos Humanos vy
Asistencia a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
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Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico, en el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos
de la Diputacién de Lugo.

VOCALES

Titular: Don Roberto Carlos Vidal Pazos, ATS, especialista en enfermeria del trabajo en la Diputacién Provincial A
Corufa.

Suplente: Don Horacio Antonio Mufhoz Lépez, Enfermero especialista en enfermeria del trabajo en el Hospital
Publico de Monforte de Lemos.

Titular: Dofa Patricia Pifieiro Salorio, (Licenciada en medicina y ciruxia, médica de empresa), médica en el
Ayuntamiento de Lugo, funcionaria de carrera . ?’
Suplente: Dofa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccién de Bienestar e Igualdad en la Diputacién Provincial dé Lugo.

Titular: DoAa Ana Maria Abel Longarela, Médica especialista en medicina del Trabajo, jefa del Servici revencion
de Riesgos Laborales en la Diputacion Provincial de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicologo en el Servicio de Recursos HumanoW la Diputacion
Provincial de Lugo.

SECRETARIO/La
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo. O
Suplente: Dofia Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio ﬁglksistencia Juridica, Técnica vy
Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
Qs dia 14 de diciembre de 2022 a

30.- Citar las personas miembros del Tribunal, para que comparezcan el ngié
las 9:00 horas en la Sala de reuniones de RRHH de la Diputacién Provincial ¥ Lugo, para su Constitucién.

diciembre de 2022 a las 9:00 horas en el Salén Verde de lagDipfitacién Provincial de Lugo de la Diputacién

- Citar las personas miembros del Tribunal y mas a los aspirant?&ra que comparezcan el jueves dia 22 de
t
Provincial de Lugo, para la realizacion del primero ejercicio de la oposicién.

5°.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial a Provincia, en la web corporativa de la Diputacién
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos h 0s) y en el tablero de anuncios de la Entidad.

10 dias habiles contados a partir del siguiente lg de la publicacién de la presente resolucion en el BOP para

Contra la presente resolucién que aprueba el listado onal, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
presentar alegatos. %

De no presentarse alegatos al listado provisio e considerara esta definitiva sin necesidad de nueva publicaciéon
transcurrido el plazo de 10 dias habiles da publicacion de la resolucion aprobatoria en el BOP.

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitiva) se
podra interponer con caracter pote 0, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a que se cumpla el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del listado
provisional en el BOP o bien re contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
i & estime oportuno.

interponga cualquier otraﬁ/
Cuando las impugnacj engan por causa a composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulo 23 y 24 de Ia@O/ZO] 5 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, Ia@rsonas interesadas podran presentar los alegatos que estimen convenientes para su
onsideracio esolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre dcedimiento Administrativo Comun de las Administraciéon Publicas.”

Por el ant ente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1 9% | 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

probacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.”
Pazo Provincial, 24 de noviembre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3438
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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO DE FECHA 18 DE NOVIEMBRE DEL 2022, POLA
QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/LAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/LA DE PARQUES COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

En relacién con el procedimiento para la provision de una plaza de coordinador/la de parques como pers n?a.Boral
interino para el Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamen@ vocado
mediante resolucién de la Presidencia de fecha 3 de agosto del 2022 (Boletin Oficial de la Provincia Nim. de fecha
18 de agosto de 2022), la Presidencia del Consorcio adoptd, con fecha 18 de noviembre del 22% la siguiente
Resolucion: /

1.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo para la p O\W] de una plaza de
coordinador de parques del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacién del Servicio contr endios y Salvamento,
como personal laboral interino:

ASPIRANTES ADMITIDOS/as: P o

Ne° | APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI*

1 ALVAREZ CASTRO TEODORO 4447 *7T
2 DOCAMPO CANCELAS VICTOR ANTONIO 361****8G
3 DOMINGUEZ RODRIGUEZ JONATAN 444%***QW
4 DOPICO RODRIGUEZ LOIS 764****5C
5 FERNANDEZ DIAZ IGNACIO 333% W
6 MACIAS YANEZ MARIA FATIMA 326****3T
7 MARTINEZ IPEREZ MIGUEL ANGEL 769****9Q
8 PRADO NISTAL LAURA 039****1N
9 PRIETO RIVAS JAVIER 326****3S
10 VEIRAS PULLEIRO JOSE ANTONIO 473****QY
11 VENTIN PEREIRA MANUEL 769****QT

ASPlRANTE@LUIDOS/as: Ninguno.

2.- Notificar el contenido de la presente resolucion a los miembros del Tribunal y ordenar a su publicacion en el
Tabl Anuncios del Consorcio y en la pagina web www.salvamentolugo.org

I}&cuerdo con el dispuesto en la base octava, contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas
aspirfantes excluidas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante del Sr. Presidente, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién; o bien recurso contencioso-administrativo,
delante del Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
citada publicacion.

Lugo, 18 de noviembre de 2022.- EIl SECRETARIO INTERVENTOR, Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 3396
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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Antas de Ulla por lo que se aprueba definitivamente expediente de cambio
de denominacion de una via publica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de cambio de denominacién de la siguiente via publica:

Denominacién anterior Rua Carrizal /E
Nueva Denominacién Rua Monte Sueiro /(\
T
Referencia catastral 27003A065090060000XX f
Localizacion Vila de Antas de Ulla: variante que sale de la Raa | Portomefie a la
altura del lugar conocido como Monte Sueiro e

Se realizd el cambio a la vista de duplicidad en el callejero municipal, al coincidir Mminaci()n de Raa Carrizal
en dos calles distintas del nlucleo urbano, a la original, que transcurre transvers e la Ria General Portomenie y
a la Ria Miguel Angel Blanco, y una segunda via publica, que es a que cambia tle denominacién con el presente
expediente.

Se publica el mismo para su general conocimiento. ;

Contra lo presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, e interporalternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde elgia\siguiente a la recepcién de esta notificacion,
ante lo Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con Io@ulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de la inistraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administra@de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion ge€%gonfiformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administr ti se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo, no podra interponer recurso contencioé‘a ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se produjo su desestimacién por silencio. Todo eso perjuicio de que pueda ejercitar cualquiera otro recurso que
estime pertinente. é/

Antas de Ulla, a 21 de noviembre de 2022©IcaldeJavier Varela Pérez.

Q

R. 3397

\O CASTRO DE REI

g Anuncio
Aprobacion definitivc; plemento de crédito 1/2022
{

En cumplimiento d culo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Localérobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos
durante el pl € exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha
21 de octub@ 2022 sobre el expediente de suplemento de créditos num. 1/2022 del presupuesto en vigor,
financiadz?p cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue a continuacion:

A

ESTAQ_B GASTOS

/S’, ) CONSIGNACION CONSIGNACION
CAPITULO |DESCRIPCION

INICIAL DEFINITIVA
1 Gastos de personal 864.598,63 864.598,63
2 Gastos correntesbens y servicios 2.686.649,96 2.888.649,96

3 Gastos financieros 6.500,00 6.500,00
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4 Transferencias corrientes 160.810,00 160.810,00
6 Inversiones reales 935.476,77 935.476,77
7 Transferencias de capital 88.088,00 88.088,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 VOO

- \J
IMPORTE TOTAL 4.742.123,36 3,36

ya
A4

AN

ESTADO DE INGRESOS

f

CAPITULO |DESCRIPCION CONSIGNACION INICIAL cor\gyzj'm DEFINITIVA
1 Impuestos directos 1.070.000,00 O 1.070.000,00
2 Impuestos indirectos 75.000,\9& 75.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 53%;&30 532.560,00
4 Transferencias corrientes 2.45;.,6] 4,08 2.453.614,08
5 Ingresos patrimoniales Q?}OZ.NZ,OO 102.792,00
6 Enaxenacion de inversion reales Q_' 3 0,00 0,00

Transferencias de capital (7 508.157,28 508.157,28
8 Activos financieros Q 0,00 202.000,00
IMPORTE TOTAL Aw 4.742.123,36 4.944.123,36

El que se publica a los efectos previstos\é'n la legislacion citada, haciendo constar que contra la aprobacion
definitiva podra interponerse recur ontencioso-administrativo, segundo el dispuesto en el articulo 171 Real
decreto legislativo 2/2004, del 5_de.marzo, en la forma y plazo establecidos en los articulos25 a 42 de la Ley
29/1998, del 13 de julio, regulad de la dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de eso, a ten &I establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la int@ici()n del dicho recurso no supendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Castro de Rei, 22 d fembre de 2022.- Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 3401

P ' LANCARA
&Q Anuncio
Inforimacién publica aprobacion inicial presupuesto general 2023

El Pleno de la Corporacién, en la sesion comun realizada el dia 24 de noviembre de 2022 aprob6 inicialmente el
Presupuesto General del ejercicio de 2023, las bases de ejecucién y el plantel.

El que se hace publico a fin de que, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde lo siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar el expediente y presentar
reclamaciones ante lo Pleno.
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El Presupuesto General del Ayuntamiento de Lancara se entendera definitivamente aprobado se durante lo dicho
plazo no se habian presentado reclamaciones; en el caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

Lancara, a 25 de noviembre de 2022.- El alcalde, Dario La. Pifieiro Lopez.
R. 3460

LOURENZA
Anuncio V.
La Xunta de Gobierno, en sesién extraordinaria de 17/11/2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:‘ /

PROPUESTA DE APROBACION BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ES&C CAS, Los
PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN PARA EIl INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LAB HIZO, EN EI
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL'¢ANO 2022 TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/202].3' DE DICIEMBRE),

CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.
Después de ver la propuesta de la Alcaldia siendo del siguiente teor: Q
r

La Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Lourenza para el afio 2022), obada por Acuerdo de la
Xunta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo del 2022 y publicada en el Bolg nQficial de la Provincia (BOP) de

Lugo nim. 120, del 27.05.2022 se enmarca dentro del objetivo de reducir la tégqporalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medi rgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en su aire. 2 que autoriza una tasa a al para la estabilizacién del empleo
temporal para aquellas plazas que retnan los criterios especificos de tempofgalidad.

Para ejecutar este apartado de la OEP, se deben, aprobar las co?!atorias, las bases generales y las bases
especificas de cada uno de los procesos selectivos afectados pahel sefalado en el art 2 de la Ley 20/2021. La
publicacion para cumplimiento del art. 2.2 de la menciona debera realizarse con anterioridad al 31 de

diciembre de 2022.
Los criterios generales de desarrollo de los procesas &ctivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6r @ unitarios de representaciéon del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negociacién de /2022.

Las bases generales que se acompafian, regularan I0s aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se
refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, siendo ¢

una de las convocatorias, y cumplen con e@a

la)Garantizan los principios constitucionaleswsenalados en el art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe real de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria(...), en

mentadas por las bases especificas que se aprueben para cada
do en la normativa de aplicacién, esto es:

los que se garanticen, en todo caso principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de
publicidad’; art. 55.1, 55.2 y 6 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatu asico del empleado publico (TREBEP);y en el art. 2.4 de la Ley 20/2021: “La
articulacion disteis proces &ectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, n@, capacidad y publicidad (...)".

b)Establecen como @na selectivo el concurso-oposicion cumpliendo el sefalado para los procesos de
estabilizacion a Iw e refiere el art. 2 en la Ley 20/2021.

c)Respetan el po aje maximo de valoracién para la fase de concurso (40% de la puntuacion total alcanzable en
el proceso so) sefialada en el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

d)Siguen comendacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marchagdeflos procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.

K en los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacién de fecha 10/11/2022.
f)Se

stablece el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021.

La vista del antedicho se proponen a la Xunta de Gobierno para cumplimiento del dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local que ACORDE:

PRIMERO.- Aprobar las BASES GENERALES que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos que
se convoquen para el ingreso en plazas de personal laboral hizo, en el Ayuntamiento de Lourenza, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre.
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SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las presentes bases generales en el BOP, enviando extracto al Diario Oficial de
Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE).

La Xunta de Gobierno por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada,
anteriormente transcrita.

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA El INGRESO EN PLAZAS DE PERSONAL LABORAL HIZO, EN ElI AYUNTAMIENTO DE
LOURENZA, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL,
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

1-OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES P
|C‘u£>

ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes, de los procesos s&

s de

estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Lourenza para la seleccion de personal laboral hi 0s que se
refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién d emporalidad
en el empleo publico, cuyas plazas fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) pubjieada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, del 27.05.2022.

Las especificidades de cada proceso selectivo tarde-noche reguladas en las bases especi@e las plazas que se
convoquen.

2.-NORMAS DE APLICACION O

de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en e leo publico, se regirdn por estas

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refier éSt. 2 de la Ley 20/2021, del 28
geb)

bases generales, por las correspondientes bases especificas y convocatoria

En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto: ;

la)Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para I?duccic’m de la temporalidad en el empleo

publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara de apIicac&&

b)Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases de ré local (LRBRL).

c)Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la ref de la Funcién Publica (LMRFP).

d)Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abrilygor lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local ('I%_{).

y)Real decreto legislativo 5/2015, del 30 de_o¢t
basico del empleado publico (TREBEP).

f)Real decreto legislativo 2/2015, del@de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

e, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del estatuto

de los Trabajadores (ET);

g)Ley 2/2015, del 29 de abril, pleo publico de Galicia (LEPG).

h)Real decreto 896/1991, d I\ € junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedi@o de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local, la excepcion de los art. 8 y 9
establecidos en la dispgsicién adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

i)Real decreto 2271
puestos de trabaj

, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
las personas con discapacidad.

j)Real decret /1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la inistracion General del Estado y de provision de postosde trabajo y promocién profesional de los
funcionar viles de la Administracion General del Estado.

k)Or
adiCio

E/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

l)Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP);

m)Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP)

n)Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

3.-CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno , adoptara el acuerdo aprobando las convocatorias, las bases generales y las bases especificas
qgue regularan los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal laboral hizo incluidas en la oferta de
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empleo publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, del 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico), cuota general o
cuota de reserva de personas con capacidades diferentes, sistema concurso-oposicién.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicardn en el BOP, en la web corporativa del
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, enviando extracto de la convocatoria y de las bases al
Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para cumplimiento
del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES ?.
tacion

Para ser admitidas a los procesos selectivos, sera necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de prﬁen

de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se determinen e bases
especificas de cada convocatoria, y conservarlos durante el procedimiento de seleccién hasta el acu d&:or lo que
se resuelva definitivamente. .

Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP: V'
la)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP:

Ser ciudadano de la Unién Europea o su conyuge, siempre que no estén separados/las“de®derecho, asi como sus
descendientes y los del/a suyo/su conyuge siempre que no estén separados/las recho, sean menores de
veintiun (21) afios o mayores dependientes.

Estar incluido/la en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrado por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de perso rabajadoras.

b)Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de las plazasypuestos que se convocan.
c)Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubila(?.[orzosa.

d)No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, rvicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo de pefio de empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de p hal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban, en su caso, el personal Iaboral qgue habia sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitade/ld o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/la la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en s&stado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y)Poseer la titulacién académica exigida en la e especifica 5.1 corresponsal a las plazas que se convocan o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha e e remata el plazo de presentacién de instancias. Las personas
aspirantes con titulacién obtenida en el jero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredite, ewSu caso, la homologacion.

f)Nivel de gallego (determinado en se especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse, sera sustituido por la
realizacion de la prueba que se d miha en la base especifica 7.4.

g)Otros requisitos que, en 0, podan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacion objetiva y
& asumidas y tareas a desempefiar.

PRESENTAR

Para participar en,JosYprocesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

proporcionada con las func
5.-SOLICITUDES DE Pﬁ ACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS A

-Se debera par una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.
-Deberan ?‘ onar los méritos en la solicitud.
ent

-No sespre aran con la solicitud las acreditaciones de los méritos relacionados, esta actuacién se realizara por las
per, S aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo habilitado, conforme se sefiala en la base general
!,0<.1

-Cuando se solicite adaptacién de las pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera indicar
expresamente en la solicitud.

5.1)Lugar, forma de presentaciéon y modelo de solicitud (C3)

Presentacion telematica. A través de la sede electronica del Ayuntamiento - identificarse con el certificado
electronico, cumplimentar los campos que se indican, relacionar los méritos que se quieren hacer constar;
Incorporar los documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se sefalan en
la base general 5.2; Firmar y presentar la solicitud en la que declarard, bajo su responsabilidad, que reline todas las
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condiciones exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de
final del plazo presentacién de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud (C3) que figura c6mo
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencién al ciudadano y en formato editable en
la pagina web del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la solicitud
junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizara copia
electrénica auténtica para proceder al registro.

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los documentos
que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos, deberan entregarse en sobre abierto ag ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En este caso los aspirantes deberan comunicar su presentacion mediante e-mail (concello.lourenz olocal.es)
durante el mismo plazo que lo de presentacién de instancias. Se actuara de igual manera e caso de ser
presentada la solicitud en otra Administracion Publica. ’V.

5.2) Documentos a incorporar con la solicitud:
la)Titulacion académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria correspo nte.
b)Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3.

c)Documento Nacional identitaria (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi d)& cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TR@
d)Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar?g
y) Acreditacién del pagado de la tasa de participacion en procedimientos selgctivos(Base general 5.5)

5.3) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el caso de solicitar adaptacion de pruebas se presentara certi ion de discapacidad igual o superior al 33% y
certificado de medidas de adaptacion para realizar las E as expedido por el equipo de valoracién de

eba de gallego).

discapacidad que corresponda.

5.4)Plazo de presentacion Q
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veirﬁ( dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE!

5.5.-) Tasa de participaciéon en procesos sele s

La cuantia de la tasa sera 37,38 euros.

Forma de pago: El solicitante aportagdsjunto con su instancia , original o copia del documento de transferencia o
ingreso. La cuenta en la que se pod Izar el ingreso y la siguiente:

> N

CAJA RURAL ERES59 3070 0015 8211 3783 1325

deber de presentar en(tiempo la solicitud, no siendo emendable y quedando excluidos definitivamente las personas

En ningln caso el part}‘os.l(tasa por participacién en procesos selectivos y la justificacién del pago sustituira el
que no presentar@ rrespondiente solicitud en plazo.

s de no abonar la tasa

5.5.1.-)Consec
Las personan)?antes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentaciéon de instancias, tarde-noche
excluidas istado de personas admitidas.

5.5. olucion de la tasa abonada a las personas aspirantes

P proceder a la devolucién de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el listado
definitivo.

No procedera la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso selectivo
de las personas aspirantes admitidas.

5.6.-Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.
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5.7.- Defectos de las solicitudes

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
6.-ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

6.1--Listado provisional

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién, aprobando el listado provisional de
personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellido, el nimero del DNI
anonimizado, (disposicién adicional séptima de la LPDCP) y, en su caso, la causa de la exclusién, indicando si es o
no emendable.

Esta resolucién se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el tablero de anunci sEe la
entidad. ‘ /

6.1.1.-Periodo de alegatos al listado provisional /S\
Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de nﬁ&z de cinco (5)

dias habiles, contados a partir del siguiente lo de la publicaciéon del listado provisional en el , para presentar
alegatos.

6.2.- Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerard esta definitiva sin :@- ad de nueva publicacién
transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la resoluci()&roatoria en el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas tarde-noche estimadas o deses{n}las por la alcaldia a través de una
nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso uidas, que debera publicarse nos
mismos lugares que el listado provisional.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejiizgard que se les reconozca a las personas
aspirantes a posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacion que deben presentar tras superar el proceso_s tivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podi rivar de su participacion.

Publicada el listado definitivo de personas admitidas y excluidas no Si Eerm tird ninglin cambio de cuota .

6.2.1.-Recursos contra el listado definitivo

Contra la resolucién que apruebe el listado definitivﬁ'as personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de mes contado a partir del dia siguiente lo de la publicacion en
el BOP del listado definitivo, o bien recurso @encioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dosO contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el
BOP.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR O

7.1)Designacion y composicion

El Tribunal calificador estara in@do por 5 miembros, titulares y suplentes, (que podran actuar indistintamente) y
serd nombrado por la alcaldia; licandose la resolucién en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la g€ntidad.

Composicion: Presideficia;Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la corporaciéon, o persona
funcionaria que la s:s itya;Vocales: tres personas técnicas o expertas.

La composicion modara al establecido en el art. 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre mujeres
y hombres, @ dran formar parte personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y/o
personal eventydl; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccién a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en repres ion o por cuenta de nadie.

Estarghmpuesto por personal funcionario de carrera o laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera caso,
titdlaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2)Incorporacion de personal asesor y colaborador

El Tribunal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3)Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el art. 13.2 del RD 364/1995.
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La presidencia del Tribunal solicitard a los miembros del Tribunal, personal asesor y colaborador, que firmen una
declaracién expresa en la que manifiesten no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el art. 23.2 de
la LRXSP ni en las previstas en el art. 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal de acuerdo con el
senalado en el art. 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condiciéon por alguna de las causas previstas de abstencidén o recusacion. Esta resolucién se publicara nos mismos
lugares que la anterior.

7.4) Constitucion del Tribunal V.
rdos

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma d ac
se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con cia en
todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria. (g

a realizacion del

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucién por la que les cita para
primero ejercicio de la fase de oposicion.

7.5) Actuacion del Tribunal

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto s bases, en la LRXSP y
del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto. /<

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para lo corr@desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y pro tds que surjan para aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cue%ones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempefien la presi 1a o la secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar a persona vocal designada en pri orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los Cicios y pruebas escritas se corrijan sin conocer la
identidad de las personas aspirantes, siempre que sea le, garantizandose el anonimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptacié uebas personas aspirantes con una discapacidad igual o
superior al 33%, adoptara las medidas precisas para‘ealizar las adaptaciones necesarias.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria @d€rivada de la Covid-19 vy con el fin de conciliar el derecho a la
proteccién de la salud con los principios d aldad, mérito y capacidad que rigen el acceso a funcion publica, asi
como lo de agilidad a la hora de ordenar sarrollo de los procesos selectivos, se habilita al Tribunal Calificador
para la adopcion de cuantas instruccignes o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna
de las fase, incluidos la forma, el prmiento y la orden de actuacion de los aspirantes.

Sus acuerdos tarde-noche i nables en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP.
7.6)Indemnizaciones \
e

Las personas que formecy del Tribunal calificador, asi como el personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, ten recho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes asistencias,
gastos de locomocion(y ntenimiento, en las cuantias establecidas en el Real decreto 462/2002, del 24 de mayo
de 2002, de indemfi ones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha
del hecho causa

8.-SISTEMA BE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El sistemﬁseleccién sera lo de concurso-oposicién, segundo el establecido en el art. 2.4 de la Ley 20/2021, del
ici@mbre.

28 dee
Lo< precesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
idad asi como a los contemplados en el art. 55.2 del TREBEP.

9.-FASE DE OPOSICION

Las bases especificas estableceran los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion, incluyendo el programa de
materias comunes y especificas.

Para superar la fase de oposicion las personas aspirantes deberan alcanzar como minimo la calificaciéon de 15
puntos y superar o estar exento de la prueba de gallego.
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Cuando alguna de las normas que se incluyen en el programa habian sido derogadas parcial o totalmente, tarde-
noche automaticamente sustituidas por aquellas que proceda, con fecha limite al de la publicacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas en el BOP, aunque su entrada en vigor esté diferida.

9.1) Criterios generales que regiran la fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios.

9.1.1) Contenido de las pruebas

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes, independientemente de la
cuota por la que se opte.

9.1.2) Citacion para la realizacion de los ejercicios

ejercicio de la fase de oposicion debera publicarse en el BOP, en la web corporativa y en el tablero de anuficiog de la

La resolucién de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la reali i& del
entidad, garantizandose una antelacién minima de 15 dias desde la data de publicacién y la f(&;h{@

rimero
ejercicio.

citacién para la celebracién de los restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web corporativd’y en el tablero de

Una vez publicada la fecha de realizacién del ejercicio, no ser la publicacién de los sucesivos an?‘gs en el BOP. La
anuncios de la entidad.

El Tribunal calificador podra realizar los ejercicios de forma sucesiva, siempre que asj uncie al rematar cada
uno de los ejercicios anteriores al objeto de agilizar los procedimientos selectivos

9.1.3) Llamamientos /<

Las personas aspirantes tarde-noche convocadas para cada ejercicio en IIamar@o Unico, excepto casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Cﬁg or, siendo eliminadas del proceso

selectivo las personas aspirantes que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la i
realizar los ejercicios/pruebas en un lugar alternativo o bien reali
conjuntamente. No se admitira recurso a respeto de las decision
que las razones de impugnacion se incluyan en cualquiera
generales del proceso selectivo.

macién de que disponga, si procede o no
rlo/la en otra fecha, o ambas las medidas
el Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio de
recurso admisible de acuerdo con las reglas

9.1.4) Identificacién Q
El dia de la realizacién del primero ejercicio las % as aspirantes deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conduccién o documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su
identidad.

9.1.5) Anonimato

Para garantizar el anonimato se emplear;Qarjetas identificadoras en las que figurara un nimero de control que
sera lo que utilice la persona aspirang€Para participar en el proceso selectivo.

Dichas tarjetas tarde-noche custodid@as en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
rematen las correcciones y se @ publicas las calificaciones.

El Tribunal, podra decidir, e\tiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una diferente para cada
ejercicio/prueba.

No obstante el anteri
finalidad de acredit

personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualquier momento con la
identidad.

El Tribunal anyla s ejercicios en los que figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion de boligrafos diferentes a
los que se egan....) que permitan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas

definitiva;v; del proceso selectivo.
9.1.6).0@rden de actuacion

(@Za necesario, se realizara por el nimero que figure en la tarjeta de control, siempre de menor a mayor.

9.1.7) Adaptacion de pruebas a las personas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al
33%

El Tribunal adaptara el tiempo y/o medios de realizacion de los ejercicios/pruebas la aquellas personas con
discapacidad que lo habian solicitado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que con eslabén no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio.
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Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempeno de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta, podra
solicitar dictamen del érgano competente.

9.1.8) Criterios de correccion y calificaciones

Los ejercicios/pruebas se calificaran conforme a lo que se dispone en las bases especificas y se obtendra, salvo en
los supuestos en los que se suscite decisidon unanime, calculando el promedio aritmético entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal, excluyéndose automaticamente las calificaciones maxima y minima
cuando exista una diferencia de tres o mas enteros. En el caso de empate entre calificaciones maximas o minimas,
Unicamente serd excluida una de ellas.

9.1.9) Publicacidén y alegatos contra los ejercicios/ pruebas ; F

El Tribunal hara publicos los resultados de los ejercicios/pruebas en la web corporativa y en el tablerod ncios

de la entidad. /&
Las personas aspirantes podran presentar alegatos la cada uno de los ejercicios/pruebas en el pjazo seis (6) dias
habiles siguientes a la publicacién de los resultados en la web corporativa.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcc s, de no estimarse
se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10.-FASE DE CONCURSO O

10.1) Acreditacion de los méritos, lugar y forma de presentacion, plazo y crite«‘&qenerales.

Las personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima establecida en la hase)general 9 (15 puntos) y acrediten
u obtengan el resultado de apto en la prueba de gallego, deberan acredita éritos relacionados en su solicitud
de participacion.

10.1.1) Lugar y forma de presentacion.

Las personas aspirantes deberan presentar las acreditaciones cEmentaIes de los méritos que, en su caso,
relacionaron en la solicitud de participaciéon para poder ser rados por el Tribunal. Las acreditarse deberan
realizarse con los documentos que se sefialan para cada unggr s apartados del baremo.

Presentacion telematica. Acceder al expediente electrénigende¥su solicitud de participacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento e incorporar las acreditaciones que deb er documentos originales con cédigo de verificacién en

formato PDF/PDF . g

Presentacion en el Registro General del Ayuntamiento. Presentando los documentos originales (de los que se
realizara copia electrénica auténtica) que acr%t;n los méritos, facilitando el niamero registro de la solicitud de
participaciéon para ser incorporados.

Presentacion en cualquiera otro lugar de Iogeﬁalados en el art. 16.4 de la LPACAP

Cuando las personas aspirantes pr servicios en la entidad, la certificacion que acredite la experiencia en el
Ayuntamiento se incorporard de eficie”a su solicitud de participacion. Estos documentos se pondran a disposicién
de las personas interesadas qberén visualizarlas a través de la sede electrénica, firmarlos y presentarlos al
objeto de dar conformidad N tenido. El resto de documentos deberan presentarlos tal y como se indica con
anterioridad.

10.1.2) Plazo de presétaﬂon
Se dispondra de un 0 de diez (10) dias habiles a contar desde lo siguiente a la publicaciéon en la web corporativa
del anuncio por | el Tribunal abra el dicho plazo.

10.1.3) Critefios/generales baremo de méritos

Los méril?'a valorar tarde-noche los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
Imente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo.

docu@
N itos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados cémo se establece en las bases no tarde-
oche tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2.-BAREMO DE MERITOS
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima de este apartado es de 18 puntos (90%).

La.1) Criterios de valoracion de la experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
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LRXSP cémo personal funcionario interino o laboral temporal, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca
(idéntica denominacién y misma funcion).

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulacién académicas.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que figuran
en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio despreciando los
decimales por la puntuacion que corresponda conforme se sefiala en el cuadro del apartado La.2.)

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial a puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca senalada en el
informe de vida laboral.

La.2)Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: “\

PUNTUACION

(Por cada 30 dias de servicios)

APARTADO ADMINISTRACION

La)2.1 Administracion Local - Ayuntamiento de Lourenza 0,32
La)2.2 Otras Administraciones Locales 0,16
La)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,10
La.3) Forma de acreditar la experiencia S‘

acredite la denominacién de la plaza/puesto/emple gimen juridico, tipo de vinculacién con la entidad,
grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en e& so selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION
La puntuacion maxima de este apartado es de @mtos (10%).

B.1)Criterios de valoracion de la formaci

Informe de vida laboral actualizado y certificacién del se: rio/la de la Administracion Publica corresponsal que

Se valorara la formacién que cumplal@siguientes requisitos:

la)Directamente relacionada con | i6n y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca, en el
obstante se valoraran en todas azas los cursos de prevencién de riesgos y violencia de género que cumplan los
criterios recogidos en la letra

b) Adquirida a través de r@res propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos

la Comision Autgnojmica, Fondo Social Europeo, Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administraciép=R( (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraci Pablicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Auténoma dministracion Local, en las universidades publicas o personales; INEM, Fundaciones, Cruz Rubia,
Colegi ofesionales, Organizaciones Sindicales y Academias el Centros autorizados el colaboradors de las
Adméﬁacic’m ,impartidas en el marco del acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y
las¢impartidas por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

o similares. :
<) Impartida dent@n planes de formacién de la Comision de Formacién continuado Ministerio de AAPP, o por
ica

d)Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, y se motive la decision.

No se valorara
la) Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales.
B )Contenidos parciales de acciones formativas.

¢) Materias que formen parte de cursos/masteres propios.
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d) Moédulos o unidades de competencia.

y) Los médulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién presentada para el acceso al
proceso selectivo.

B.2) Cuadro de valoracion de la formacién

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,005
B)2.2 Aprovechamiento 0,010
B)2.3 Imparticién 0,016
N

denominacién de la acciéon formativa, contenido, nimero de horas (en el supuesto de ser 0s- equivalencia en

B.3) Forma de acreditar la formacion /

La acreditacién se realizard mediante certificado o cualquiera otro documento con validez &I, que acredite la
€

horas), determinacién de se es de asistencia, aprovechamiento o imparticién, entid@ organiza asi como la

fecha de final de la accién formativa.

B.4)Publicacion y periodo de alegatos /<
El resultado de la fase de concurso se publicara en la web corporativa y en el tabl de anuncios de la entidad.

En ningln caso, la puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse pa perar la puntuacién minima exigida
para superar la fase de oposicién.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias ha desde lo siguiente a la publicacién de los
resultados del baremo de méritos en la web corporativa, para p@t alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan icarse las nuevas valoraciones. De no estimarse,
las valoraciones provisionales se consideraran definitivas. q_'
A

11.-CALIFICACION FINAL Y LISTADO POR ORDEN DE w CION
La calificacion final vendra determinada por la Su%

S puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la

fase de concurso elaborando un listado, ordenada ayor a menor puntuacion.

11.1)Resolucidén de los empates

En caso de empates se acudira a los siguie@criterios, hasta que se resuelvan:
al

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuent puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el apartado

EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2°- Mayor tiempo de servicios porales ininterrumpidos a los que se refiere a Ley 20/2021, acreditados vy
valorados por el Tribunal en eS ado La)2.1 del baremo de méritos.

3°.- Mayor puntuacion (te@
B) FORMACION .
4° .- Mayor puntuaciiré;énida en el ejercicio de la fase de oposicion.

5°.- Mayor edad pirante.

]2.-RELACI()QE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PROPUESTA DE
INCORPO& N EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL

12.1) Relakion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal

en cuenta la puntuacién maxima) obtenida en el baremo de méritos en el apartado

El<rib¢al, elaborara la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacion, no pudiendo, en ningun caso,
probar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las plazas
convocadas, realizando la propuesta de contratacion.

Cualquier propuesta de personas apruebas que contravena el establecido serd nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el art. 61.8 del TREBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan las propuestas por orden de puntuacion.
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12.2) Orden de las personas para inclusion en los listados de empleo temporal

Las personas aspirantes no propuestas, por la orden establecida en el listado de las calificaciones finales, se
propondrdn para su inclusiéon en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento reguladas en la Resoluciéon
Alcaldia de 11/11/2022.

12.3) Publicacién

Las calificaciones finales, propuesta de contratacién del Tribunal y la propuesta de orden de las personas no
seleccionadas para incorporacién en los listados de empleo temporal, tarde-noche publicadas en la web corporativa
y en el tablero de anuncios de la entidad.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas para cubrir las plazas vacantes, deberan presentar la doa@acién
acreditativa original o copia electrénica validada o compulsada que acredite los siguientes requisit% igidos en la

base general 4 y en la base especifica 5, que no fueran acreditados con la solicitud de participacion;

la)DNI o cualquiera otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del estableci el art. 57 del
TREBEP.
b)Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que@a lo desempefio de

las funciones propias del puesto. Q
c)Certificacion de inscripciéon de nacimiento expedida por el Registro Civil corresp% .
d)Acreditacién de no haber sido separado/la del servicio de las Administraciones\Publicas nos tener sefalados en la
base general 4; y no estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad e,incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.
y)Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas 5.3 o los der&chos abonados para obtenerla.
f)Tarjeta de la Seguridad Social y niimero de cuenta bancaria.

g)Demas requisitos que se exijan, en su caso, en las base especifica's.1

13.1) Plazo de presentacion q
Las personas aspirantes propuestas dispondran de un de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la propuesta de coz\ n del Tribunal en la web corporativa.

13.2) Lugar de presentacion

Nos mismos lugares que los sefialados en la b ral 5.1.
13.3) Falta de presentacion de documen

Las personas que dentro del plazo ins;cado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacion, o cuando del exar@je la misma se habia deducido que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no p ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que ha\é}dido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrard en juego a
propuesta de contratacion co entaria a lo que se refiere a base general 12.1

14.-RESOLUCION DEL PR@DIMIENTO SELECTIVO

14.1) Organo competént

La alcaldia de Ia@jad resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes
propuestas por_€ ibunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo su
contratacion @. personal laboral hizo.

1on

Lar 5n del procedimiento selectivo se publicard en el BOP, en la pagina web corporativa y en el tablero de
a(n{ de la entidad.
5.-CONTRATACION

15.1) Plazo

La formalizacion del contrato de las personas incluidas en la resolucién de la alcaldia para cubrir las plazas
convocadas, se efectuard en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente lo de la publicacion de la citada
resolucion en el BOP.

15.2) Falta de toma de posesion

Se entendera que renuncia quien, sin causa justificada, no firmar el contrato laboral hizo dentro del plazo sefalado.
En este caso también entrara en juego a propuesta complementaria a la que se refiere a base general 12.1.
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15.3) Requisitos

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el art. 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de la
Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como los
de la Ley 53/1984, del 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal las servicio de las Administraciones
Pablicas, se efectuara en el mismo acto de formalizacion del contrato.

16.-DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base general
2, o en aquella otra que resulte de aplicaciéon, remitiéndose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion
contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de estas.

17.-RECURSOS ( ,E
ersonas

Contra lo acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en via administrativa, podré;
t

interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia del Ayuntamiento, en el o de un mes
contado a partir del dia siguiente lo de la publicacién en el BOP o recurso contencioso - administfativo ante lo
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma previ% la legislacion
reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan presentar cualquier otro qw en procedente.

18.-NORMA FINAL

Las presentes bases generales, las bases especificas que se aprueben para plaza y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de la actuaciéon de los Tribunales calificadorejéfrén ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o laStey 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. é
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DATOS DE La CONVOCATORIA

OYE-ESTABILIZACION ART. 2 LEY 20/2021 -

PROCESO SELECTIVO 3
CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO LABORAL
DATA BOP
CUOTA GENERAL

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA, EN SUNO SE REQUIERE TITULACION ACADEMICA
ICASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN
Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES
ESPECIFICAS

TASA ABONADA

La A a-Presidenta,Fdo.: Rocio Lopez Garcia.

Fj{ cio Lépez Garcia.
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO (ESTABILIZACION ART. 2)-C3

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la fase de concurso
(los no relacionados no tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos no tendran que presentarse con la solicitud

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015) SERVICIOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos o
similares)puede acercarse una hoja aparte cubierta con los mismos apartados que figuran en este anexo en
caso de que no habia llegado.

Las - asistencia

DENOMINACION ENTIDAD ~ QUE  La | AP :
ACCION FORMATIVA IMPARTIO aprovechamiento | yoRrAS
IMP - imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electronica auténtica)
Marcar con una X

Titulaciéon académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

Justificante del pagado de la tasa establecida en las bases generales
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PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara certificado de discapacidad igual o
superior al 33%, y certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO que
los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y que retino todes,los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la . :

Firma de la persona solicitante &\

[

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento que incluya mis datos en un fichero automat Eara fin exclusivo
del proceso selectivo en el que solicito participar.

P

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Lourenza

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento tratamiento.

Personas destinatarias de los Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
datos cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus

procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder de
forma integral a la informacion relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lourenza o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Actualizacion normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

<&

Sra. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA(Lugo).
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Lourenza,21 de noviembre del 2022.- la alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3402

Anuncio
La Xunta de Gobierno, en sesion extraordinaria de 17/11/2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, EN UNA PLAZA DENOMINADA OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPOLEES, MAQUINISTA CONDUCTOR/La, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PU

DEL ANO 2022- TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/ 13 DEL
28 DE DICIEMBRE, DE _MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN EMPLEO
PUBLICO), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION. &\

Después de ver la propuesta de la Sra. Alcaldesa, siendo del siguiente teor: /

La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el em eoFL'lblico, siguiendo
el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion a temporalidad en
el empleo publico, que autoriza una tasa adicional para la estabilizacion del empleo te | de aquellas plazas
que relnan los criterios especificos de temporalidad.

El art. 2 de la Ley 20/2021 prevé que las Administraciones Publicas convoqu r el sistema de concurso-
oposicién aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el art. stuvieran ocupadas de forma

temporal e ininterrumpidamente cuando menos en los tres anos anteriores al 31.12.2020.
En ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de I.Vsnzé para el aifo 2022,aprobada por

acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 20.05.2022 y publicada en el Bol¢tin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
nim. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 la Ley 20/2021,%...) la publicacion de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las I%? incluidas en las ofertas de empleo publico
deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022”;

que cuentan con representacion en los érganos unitarios d esentacion del personal de la entidad, aprobandose
en la Mesa General de Negociacién del 10/11/2022. O

Visto que las bases especificas, que se incorpora presente convocatoria, cumplen con el sefialado en la
normativa de aplicacién y regiran, junto con las bases generales, los procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal a los que resulta de aplicacié%{art. 2 de la Ley 20/2021, esto es:

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectiv?, eron negociados con las organizaciones sindicales

sea funcionario o laboral, debe realizarsedde gcuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria(...), en

la) Garantizan los principios constituciona ados en el art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion de todo el personal,
los que se garanticen, en todo caso, los prinCipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de

publicidad’; art. 55.1, 55.2 y 61.1 D legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto b del empleado publico (TREBEP);y en el art. 2.4 de la Ley 20/2021: “La
articulacion disteis procesos s 0s que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, méri acidad y publicidad (...)".

b) Establecen como sis@ selectivo el concurso-oposicion cumpliendo el sefalado para los procesos de
lere el art. 2 de la Ley 20/2021.

estabilizaciéon a los quesse
CORespetan el porceqtaj aximo de valoracion para la fase de concurso (40% de la puntuacién total alcanzable en
el proceso seIect@eﬁalada en el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

d)Siguen las endaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.

y)Cumg!e os criterios aprobados en la Mesa General de Negociacién de fecha 10/11/2022.

f)Sere lece el sistema de incorporacion a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la disposicién
wﬁ)nal cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno Local, en cumplimiento del sefalado en el art. 2.2 que dispone que “...) la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022" del art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, que:

PRIMERO.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza vacante y dotada, incluida en la OEP del
afo 2022 -tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021), acceso libre, por el
sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se sefialan:
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5 GRUPO 5
N° PLAZA | DENOMINACION N° PUESTO DENOMINACION CUOTA
SUBGRUPO
ORERARIO/A SERVICIOS OPERARIO/A ’

PL20 MULTIPLES, AGRUPACIONES PTO35 SERVICIOS MULTIPLES, eneral
MAQUINISTA- PROFESIONALES MAQUINISTA- 9
CONDUCTOR/La CONDUCTOR/La

SEGUNDO.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo el

acceso a la plaza sefialadas en el punto 1°;

TERCERO.- Ordene la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviand é&l to al

Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE). /g&
la®persona que

CUARTO.- Ordene notificar la publicacién de la convocatoria y de las bases especificas en el BQP, a

presta servicios temporales vinculados la plaza/puesto que se convoca ,al objeto de infor?ﬁde que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard der la compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

QUINTO.- Disponga que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar rocedimiento selectivo
con anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefiala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.

La Xunta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda aprobacion a la propuesta

presentada anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, CEDIMIENTO SELECTIVO PARA El

INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, EN EI AYUNTAMIENTO{DE LOURENZA EN UNA (1) PLAZA

DENOMINADA OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, MAQUINIS§?-CO’NDUCTOR/La, POR El SISTEMA DE
A

CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL, INCLUI N La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO
2022 (BOP NUM 120 DE 27.05.2022) EN La TASA ADICIONAL D BILIZACION A La QUE SE REFIERE EI ART.
2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1.-OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas compleme | procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos®dé estabilizacién de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Lourenza, a los que se refiere ehart. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidadén el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del

afo 2022, (BOP num. 120 de 27.05.2022 ) por istema de concurso-oposicidn, acceso libre, cuota general.
2.-PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)

< GRUPO Ne° DENOMINACION PUESTO
N° PLAZA DENOMINACION PLAZA /SUBGRUPO | PUESTO DE TRABAJO CUOTA
OPERARIO/A SERVICIOS OPERARIO/A SERVICIOS
PL20 MULTIPLES, MAQUINISTA- AP PT35 MULTIPLES, MAQUINISTA- GENERAL
CONDUCTOR/La CONDUCTOR/La

3.-RETRIBUCI V
La plaza con da y el corresponsal puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra vacante y

dotada er?!'presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se hice por los conceptos
retrlb \Ye} tablecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma de la Funcién

g as disposiciones aplicables en esta materia.
METIDO FUNCIONAL

Serd el sefialado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o aquellas otras que dentro de su
competencia puedan ser encomendadas por la persona que ejerza superioridad jerarquica, conforme a la titulacién
exigida bajo la direccién y supervision correspondiente, de acuerdo con las necesidades del centro, area o servicio.

5.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1.-Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la Ley
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30/1984, del 2 de agosto; y con el apartado y) de la disposicién adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015,
del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP), no sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica oficial

5.2.--Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 2

5.3.-Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g): Permiso de conduccion tipoBy C
6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposiciéon es de 50 puntos, siendo la puntuacién maxima de la fase de
oposicién 30 puntos (60%) y en la fase de concurso 20 puntos (40%).

7-FASE DE OPOSICION ; ;

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fa ner un
minimo de 15 puntos (ver base especifica 7.2).

7.1.-Constara de un EJERCICIO PRACTICO f

Este ejercicio ser y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 30 puntos. S ;

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la acion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda nciones o tareas de la
plaza/puesto que se convoca.

(1) hora.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o icitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién mas pre&sa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.

El tiempo para realizarlo ejercicio serd determinado por el Tribunal no pudieri>u rar el tiempo maximo de una

Criterios de puntuacién: el Tribunal fijara los criterios de pun agn de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacion de la misma.

7.2.-PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR EN EI PROC% NTO SELECTIVO

gundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
ocedimiento selectivo, siendo eliminadas las personas

Las personas aspirantes que se presentaran al prime
puntuacion minima de 15 puntos para continuar e
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuacion.

7.3.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba ser y eliminatoria, se calificara ¢é g(pto 0 nho apto, siendo necesario obtener el resultado de apto para
superarla.

prueba de gallego consistird en la t cion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,

En cumplimiento del sefalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia, la
cuyo contenido correspondera @“ do para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego que se exige en la

base especifica 5.2 (Celga 2).

Estardan exentos de la realjiZacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro del
plazo de presentaciéon d licitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.
8..FASE DE CONCU Ré

La puntuacion total dg la fase de concurso es de 20 puntos (40%).

Rematada la @ de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas aspirantes
que alcancen fapuntuacion minima de 15 puntos en la fase de oposiciéon y hayan acreditado o superada la prueba
de galleg

Los itos a valorar estan recogidos en la base general 10.2
- RROGRAMA DE ACCESO

Tema 1.- Albaneleria. Conceptos generales. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y
maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 2.- Pintura.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y Locales. Herramientas para aplicar y quitar
pinturas. Limpieza y conservacion. Errores y reparacion mas habituales.

Tema 3.- Fontaneria.- Conceptos basicos, herramientas y Utiles, tareas de mantenimiento y conservacién.

Tema 4.-Electricidad y jardineria.- Conceptos basicos, herramientas y utiles, tareas de mantenimiento vy
conservacion.
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Tema 5.- Trabajos auxiliares en la maquinaria mévil. Averias en la zona de trabajo. Transporte de maquina.
Operaciones de mantenimiento. Operacion de mantenimiento de las baterias. Mantenimiento de la zona de trabajo.
Mantenimiento en taller. Examen de la maquina.

Lourenza, 21 de noviembre del 2022.- la alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3403

Anuncio
La Xunta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria de17/11/2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo?’
A

PROPUESTA DE APROBACION DE Las BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ES@ CAS,
Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE CONVOQUEN PARA El INGRESO EN S DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA O PERSONAL LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA , INCLUIDAS
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA ADICIONAL DE ESTABILIZAC DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE), TA GENERAL,
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE. y

Después de ver la propuesta de la Sra. Alcaldesa, siendo del siguiente teor:

La Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Lourenza para el afio 2022bada por acuerdo de la
Xunta de Gobierno de fecha 20 de Mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficidl d&la Provincia (BOP) de Lugo
num. 120, del 27.05.2022, se enmarca dentro del objetivo de reducir la tefipowalidad en el empleo publico,
siguiendo el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas “urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico que autoriza una tasa adicional para | ilizaciéon del empleo temporal de
larga duracién.

excepcional y de acuerdo con el previsto en el art. 61.6 y 7 del TREB or el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el art. 2.1, estuv ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

La disposiciéon adicional 62 de la Ley 20/2021 indica: “Las Adminigéraciones Publicas convocardn, con cardcter

Para ejecutar este apartado de la Oferta de Empleo, se de%«probar las convocatorias, las bases generales y las
bases especificas de cada uno de los procesos selectivos“afectados por el sefialado en la DE La6? de la Ley 20/202.
La publicacién, para cumplimiento del art. 2.2 por re de la DE La6?® de la mencionada Ley, debera realizarse
con anterioridad al 31 de diciembre de 2022.

sindicales que cuentan con representacion en 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Negoc'@ﬂ del 10/11/2022.

Las bases generales, regularan los aspectos®omunes de los procesos selectivos a los que se refiere a DE La6? de la
Ley 20/2021, siendo complemen por las bases especificas que se aprueben para cada una de las
convocatorias, y cumplen con el sef 0 en la normativa de aplicacion, esto es:

Los criterios generales de desarrollo de Io@ocesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones

1.-Garantizan los principios co cionales sefalados en el art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, d, galizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria(...), en
los que se garanticen, enéil?caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de
publicidad’; art. 55.1, 85! 61.1 del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la ley dé‘atuto basico del empleado publico (TREBEP); y en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021: “La
articulacion disteis esos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, ig d, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2.-Establece o sistema selectivo el concurso, cumpliendo el sefialado para los procesos de estabilizaciéon a los
que se ref'? E La6? de la Ley 20/2021.
3.-Si ecomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta

/g a de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.
mplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociaciéon de fecha 10/11/2022.

5.-Establecen el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021.

A la vista del antedicho se proponen a la Xunta de Gobierno para cumplimiento del dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/1985, del 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local que ACORDE:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que regularan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales que se convoquen para lo ingreso a plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Lourenza, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacion
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de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la ley 20/2021), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre.

SEGUNDO.- Ordene la publicacion de las presentes bases generales en el BOP, enviando extracto al Diario Oficial de
Galicia (DOG) y la Boletin Oficial del Estado (BOE).

La Xunta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta
presentada anteriormente transcrita.

BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE CONVOQUEN
PARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA O PERSONAL LABORAL HIZO %ﬂ
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.- FASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY £20/2021),
CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1.-OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES ) /<
ES objeto de las presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selecw excepcionales

de estabilizacién que convoque el Ayuntamiento de Lourenza , para la seleccion de perso@ ionario de carrera

o laboral hizo, a los que se refiere a disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, del 28 ciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico cuyas plazas fueremyificluidas en la Oferta de
Empleo Publico (OEP) publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 120 , i@OS.ZOZZ.

Las especificidades de cada proceso selectivo tarde-noche reguladas en las bas
convoquen.

2.-NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de larga dchién a los que se refiere a disposicién
adicional 62 de la Ley 20/2021, se regiran por estas bases generalevgr las correspondientes bases especificas y

convocatorias. En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto

la) Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes@a reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultara dzazgién:

b) Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las base gimen local (LRBRL).
Qforma de la Funcion Publica (LMRFP).

ecificas de las plazas que se

c) Ley 30/1984, del 2 de agosto, de medidas para la

d) Real decreto legislativo 781/86, del 18 de @lgtil, por lo que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de régimen IOQQR ).

y)Real decreto legislativo 5/2015, del 30 deNoctubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico (TREBEP,

f) Real decreto legislativo 2/201 Q de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
de los trabajadores (ET).

g) Ley 2/2015, del 29 de al::il,\el empleo publico de Galicia (LEPG).

h) Real decreto 896/1991%d€| 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el fpprogedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, la excepcién de los art. 8
y 9 establecidos (§> posicion adicional primera (medidas para a ambito local) de la Ley 20/2021.

i) Real decreto, 2 2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de t @. de las personas con discapacidad.
Jj) Real de?E 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al

servicieyde la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de
los @l'o'narios civiles de la Administracién General del Estado.

en PRE/1822/2006, del 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

I) Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

m) Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

n) Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).
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3.-CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, adoptara acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos selectivos para el
ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral hizo incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la ley 20/2021, del 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico), cuota general , sistema
de concurso.

La convocatoria, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Lugo, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la entidad, envidndose extracto de
la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

La publicacion de las convocatorias deberan producirse antes del dia 31 de diciembre de 2022 para cur@nento
del art. 2.2 de la Ley 20/2021.

4.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /<

[}
Para ser admitidas a los procesos selectivos, sera necesario cumplir, en la fecha de final del pla?Ue presentacion
de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los que se diﬁr inen en las bases

especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de seleccién h acuerdo por lo que
se resuelva definitivamente. O
Requisitos generales sefialados en el art. 56 del TREBEP:

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP?

b) Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén se os/las de derecho, asi como sus
descendientes y los del/a suyo/su cényuge siempre que no estén sepa /las de derecho, sean menores de
veintiln (21) afios 0 mayores dependientes.

c) Estar incluido/la en el ambito de aplicacién de los Tratados Inte nales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circu@ e personas trabajadoras.

d) Poseer capacidad funcional para lo desempeno de las tareas s plazas/puestos que se convocan.

y) Tener cumplidos dieciséis (16) anos y no alcanzar la eda ubilacion forzosa.

f))No haber sido separado/la, mediante expediente dis @ ario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o es%t ios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial parayo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial cuando se trate de acceder al cuerpo cala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban, en su caso, el persq oral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no encontrar@nabilitado/la 0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/la la
sancién disciplinaria o equivalente que impidd, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion académica exen la base especifica 5.1 corresponsal a las plazas que se convocan o estar
en condiciones de obtenerla en eeha en la que remata el plazo de presentacion de instancias. Las personas
aspirantes con titulacién obten el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
validacién o de la credencial % redite, en su caso, la homologacion.

h) Nivel de gallego (deteriminddo en la base especifica 5.2). Este requisito, de no cumplirse sera sustituido por la
realizacion de la prue se determina en la base general 9

*”en su caso, puedan exigirse en la base especifica 5.3 que guarden relacién objetiva y
funciones asumidas y tareas a desempenar.

i) Otros requisitos
proporcionada c

5.-SOLICITUBES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y DOCUMENTOS A

PRESENT
Para pasticipar en los procesos selectivos se tendran que realizar las siguientes actuaciones toda vez que:

I_}gaaberé presentar una solicitud para cada uno de los procesos selectivos en los que quiera participar.

b) Deberan relacionar los méritos en la solicitud asi como incorporar las acreditaciones documentales de los
mismos.

¢) En el supuesto de convocar plazas de la cuota general y de la cuota de reserva a personas con capacidades
diferentes, solo se podra participar en una de las dos modalidades.

d) Cuando se solicite adaptacion de las pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.


file:///C:\Users\mbcastano\Downloads\_blank

27 Nim. 272 - lunes, 28 de noviembre de 2022 BOP Lugo

5.1.-Lugar, forma de presentacion y modelo de solicitud (C4)

Presentacion telemdatica. A través de la sede electronica del Ayuntamiento; se identificara con el certificado
electronico; cumplimentar los campos que se indican; relacionar los méritos que se quieren hacer constar;
Incorporar los documentos originales-con cédigo de verificacién o copias electrénicas auténticas que se sefnalan en
la base general 5.2; Firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que retne todas las
condiciones exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con anterioridad a la fecha de
final del plazo presentacién de instancias.

Presentacion en el registro general del Ayuntamiento. Cumplimentar el modelo de solicitud (C4) que figura c6mo
anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de atencion al ciudadano y en formato editable en
la pagina web del Ayuntamiento; Relacionar los méritos que se quieren hacer constar y firmar; Presentar la so d
junto con los documentos originales que se relacionan en la base general 5.2, de los que se realizdra topia
electrénica auténtica para proceder al registro.

Presentacion en cualquiera otro lugar de los sefalados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que&}cumentos
que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electrénica auténtica.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos, deberan entregarse e abierto para ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En este caso los aspirantes deberan comunicar su presentacién mediante e-mail (c lourenza@eidolocal.es)
durante el mismo plazo que lo de presentacién de instancias. Se actuara de i nera en el caso de ser
presentada la solicitud en otra Administraciéon Publica.

5.2.- Documentos a incorporar con la solicitud: 2

la) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal
baremo en la base general | 10.

se indica para cada apartado del

b) Titulacion académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la vxocatoria correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifif@

d) Documento Nacional identitaria (DNI), pasaporte, tarjeta sidencia, asi como cualquiera otro documento
acreditativo de nacionalidad con el alcance del estableado rt. 57 del TREBEP.

y ) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (aI@to de no realizar la prueba de gallego).

f) Acreditacion del pagado de la tasa de participacig rocedimientos selectivos base general 5.4. En el supuesto
de pagar tasa reducida deberd acercar las acredlt es de la condicion de persona desempleada junto con la de
no percibir prestacion de desempleo en su modalidad contributiva.

g) PERSONAS CON CAPACIDADES DIFEREN@

En el caso de solicitar adaptaciéon de prueba¥’se presentara la certificacion de discapacidad igual o superior al 33%
y el certificado de medidas de ad i6bn para realizar las pruebas, expedido por el equipo de valoracion de
discapacidad que corresponda.

5.3.-Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion d so itudes sera de VEINTE (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto. d onvocatoria en el BOE.

5.4.-Tasa de participdcion en procesos selectivos.

La cuantia de la tasa era 37,38 Euros.

Forma de p | solicitante aportard junto con su instancia , original o copia del documento de transferencia o
ingreso. La c a en la que se podra realzar el ingreso y la siguiente:

CAJA RURAL ERES59 3070 0015 8211 3783 1325

E/n}ngl]n caso el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificacién del pago sustituira al
deber de presentar en tiempo la solicitud, no siendo emendable y quedando excluidas definitivamente las personas
que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

5.4.1)Consecuencias de no abonar la tasa.

Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, tarde-noche
excluidas del listado de personas admitidas.
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5.4.2) Devolucion de la tasa abonada a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucion de la tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el listado
definitivo.

No procedera la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso selectivo
de las personas aspirantes admitidas.

5.5.-Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

5.6.- Defectos de las solicitudes. ;
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. \O
6.-ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

[

6.1.-Listado provisional. E'

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién, aprobando e do provisional de
personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre y apellid®® el nimero del DNI
anonimizado, (disposicion adicional séptima de la LPDCPL y, en su caso, la causa de @ sion indicando si es o

no emendable.
Esta resolucién se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamient & el tablero de anuncios de la
entidad. é

6.1.1) Periodo de alegatos al listado provisional .

Contra la resolucién que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de Diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion deV;ado provisional en el BOP, para presentar
alegatos.

6.2.- Listado definitivo.

De no presentarse alegatos al listado provisional, se consiQ!n-é esta definitiva sin necesidad de nueva publicacién

transcurrido el plazo de diez (10) Q
dias habiles desde la publicacion de la resolucion a ria en el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas t rdgche estimadas o desestimadas por la alcaldia a través de una
nueva resolucion con el listado completo de p€rsonas admitidas y en su caso excluidas, que debera publicarse nos

mismos lugares que el listado provisionaI.Q

Publicada el listado definitivo de personas itidas y excluidas no se permitira ningin cambio de cuota.

El hecho de figurar en la relaci()nersonas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes a posesion de los itos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacion que deben pre@r tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaeran en todosg erechos que habian podido derivar de su participacion.

6.2.1) Recursos contra elflistado definitivo.

Contra la resolucion o@oruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
de reposicion, delante la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el BOP del Iistad@(initivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del Contencioso -
Administrath@ go, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el
BOP.

7.- TRIBU ‘MCALIFICADOR.

7.1. acidon y composicion.

ibunal calificador estara integrado por 5 miembros titulares y suplentes (que podran actuar indistintamente) y
sera nombrado por la alcaldia, publicindose la resoluciéon en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la entidad.

Composicion:Presidencia, Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la corporacion, o persona
funcionaria que la sustituya y Vocales: tres personas técnicas o expertas.

La composicion se acomodara al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad entre
mujeres y hombres; no podran formar parte personal de eleccion o de designacién politica, personal funcionario
interino y/ o personal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccion a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral hizo, debiendo poseer, en cualquiera caso,
titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2.- Incorporacion de personal asesor y colaborador.

El Tribunal calificador podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboracion en las tareas de apoyo en el
desarrollo del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

7.3.- Abstencion y recusacion.

concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo 13.2

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la alcaldia, cuando
364/1995. g

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, q iffMen una
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 a LRXSP ni en
las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995. [}

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Trib aBe acuerdo con el
sefalado en el articulo 24 de la LRXSP.

La alcaldia, dictard resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustitujrd los que perdieran su
condiciéon por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta resol se publicara nos mismos
lugares que la anterior.

7.4.- Constitucion del Tribunal. ?
Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesi eliberaciones y toma de acuerdos
se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros \titulares o suplentes) con presencia en
todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacion al Tribunal para su constituciones se incluira en la resolucién por la que se les cita para la realizacién de
la prueba de gallego.

7.5.-Actuacion del Tribunal.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara % momento al dispuesto en estas bases, en la LRXSP y
del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal c%cador tendran voz y voto.

El Tribunal adoptara todas las decisiones qu%orrespondan para lo correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus mjeq s todas las dudas y propuestas que surjan para aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estarltado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de la prueba de gallego, asi com6 para adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden
en aquellas en todo lo que no esté p@to en las bases.

En caso de ausencia de las persends”que desempefien la presidencia o la secretaria, tanto del titular como del
suplente, actuara en su lugar a @. na vocal designada en primera orden.

i& oportunas para que la prueba de gallego se corrija sin conocer la identidad de las
re/ue sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal adoptara las m
personas aspirantes, sie

El Tribunal, en el su de solicitar adaptacién de pruebas personas aspirantes con una discapacidad igual o

superior al 33%, @ a las medidas precisas para realizar las adaptaciones necesarias .
Sus acuerdos& oche impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la LPACAP.

Sus acuerdos e-noche impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la LPACAP.

7.6.- Indemhizaciones.

La sonas que formen parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
i poren a este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes asistencias,
gastos de locomocién y mantenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
de 2002, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha
del hecho causante.

8.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema de selecciéon serd lo de concurso, segundo el establecido en la Disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre.

Los procesos selectivos se desarrollaran con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.
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9.-PRUEBA DE GALLEGO.

Esta prueba ser y eliminatoria. Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso
selectivo aquellas personas aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 no se
presenten o consigan el resultado de no apto.

Para dar cumplimiento al art. 51.2 de la LEPG, se realizara una prueba de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

9.1.-Citacion.

La resoluciéon de la alcaldia por la que se cita al Tribunal y a las personas aspirantes admitidas (que fno habian
acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas corresponsales) para la realizacion d \ eba de
&e

gallego se publicara en el BOP, en la web corporativa del Ayuntamiento y en el tablero de anunci a entidad,
garantizandose una antelacion minima de 15 dias. [}
9.2.-Llamamientos. ;

Las personas citadas, tarde-noche convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fi mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminad proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidird en cada caso, con fundamento en la informacion d&ue disponga, si procede o no

realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/la en otra fecha, o ambas las medidas conjuntamente. No
se admitird recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestio in perjuicio de que las razones de
impugnacién se incluyan en cualquiera otro recurso admisible de acuer?@n las reglas generales del proceso
selectivo.

9.2.1) Identificacién. V'
Las personas aspirantes citadas, deberdn presentar su DN@ pasaporte, permiso de conduccion u otro

documento identificativo oficial de la nacionalidad que, a juicio ribunal, acredite su identidad.

9.2.2) Anonimato. q

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas idedoras en las que figurara un nimero de control. Dichas
tarjetas tarde-noche custodiadas en un sobre lacra fmado por los miembros del tribunal hasta que se rematen
las correcciones y se hagan publicas las calificacione

El Tribunal anulara aquellas pruebas en la figuren elementos (marcas, firmas, utilizacion de boligrafos
diferentes a los que se entregan....) que itan conocer la identidad de las personas aspirantes, excluyéndolas
definitivamente del proceso selectivo.

9.2.3) Adaptacién de la prueb@@ersonas aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al
33%.

El Tribunal adaptara el tiemp@ medios de realizacion de la prueba de gallego la aquellas personas con
discapacidad que lo habian 5* ado, el fin de garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas
aspirantes, siempre que ;é? aboén no se desvirtle el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigible en | isrna.

Estas adaptaciones e&zarén conforme al establecido en la Orden PRE 1822/2006, del 9 de junio.

Si durante la reaQén del proceso selectivo, el Tribunal habia tenido dudas sobre la capacidad de la persona

aspirante par esempefo de las funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta, podra
solicitar dicta del 6rgano competente.

9.2.4) Criterios de correccion.

9.2.5) Publicacion y periodo de alegatos.

nal adoptard, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios para su correcciéon informando a las
nas aspirantes antes de su realizacion.

Los resultados se haran publicos en la web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de
los resultados en la web corporativa.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberdan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuard el procedimiento sin mas tramite.
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10.-BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso serd de 50 puntos estableciéndose una puntuacion minima de 15 puntos para
superar el concurso o ser incluido en los listados de empleo temporal del Ayuntamiento.

10.1.-Criterios de Valoracion:

Los méritos a valorar tarde-noche los que figuran relacionados en la solicitud de participacion, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada uno de los apartados del baremo,

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados cémo se establece en las bases Erde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2.-Méritos a valorar: &\

a)EXPERIENCIA PROFESIONAL. [}

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos (60%). g ;

a.l) Criterios de Valoracion de la experiencia profesional:

la)Se valorard la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas idas en el art. 2.3 de la
LRXSP, como personal funcionario interino o laboral temporal, en la misma plaza/puésto/empleo que se convoca
(idéntica denominacién y misma funcion).

b)No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventua@cario/la, becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién d?; aciones académicas.
al

O)El calculo se realizard sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que figuran
en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta y multiplicando el ratio, despreciando los
decimales ,por la puntuacién que corresponda conforme se sefalagen €l cuadro del apartado La)2.

d)En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de ter parcial a puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la créta relacién laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

a.2) Cuadro de valoracion de la experiencia profeﬂp

VS

i PUNTUACI()N, (POR
APARTADO ADMINISTRACION CADA 30 DIAS DE
SERVICIOS)
a)2.1 Administracion Local ~Ayuntamiento de Lourenza 0,40
a)2.2 Otras Administraciones Locales 0,25
a)2.3 Otras Administraciones Publicas 0,15

a.3) Forma de acredi | héxperiencia:

Informe de vida la actualizado y certificacion del secretario/la de la Administracion Publica corresponsal que
acredite la dendminacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de vinculacion con la Entidad,
grupo/subgr@ titulacién académica exigida en el proceso selectivo y tiempo de servicios prestados.

B) FORM
La pl@ 6n maxima de este apartado es de 20 puntos (40%).

B.QCr rios de valoracion de la formacion.
S

e valorara la formacién que cumpla los siguientes requisitos:

la)Directamente relacionada con la funcion y tareas que se desempefian en la plaza/puesto que se convoca, en el
obstante se valoraran en todas las plazas los cursos de prevencion de riesgos y violencia de género que cumplan los
criterios recolliidos en la letra ¢)

b)Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos
o similares.

olmpartida dentro de los planes de formacién de la Comisién de Formacion continuadado Ministerio de AAPP, o por
la Comision Autondémica, Fondo Social Europeo, Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
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Administracion Pablica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacién similares del Estado, Comunidades
Autonomas y Administracion Local, en las universidades publicas o personales; INEM, Fundaciones, Cruz Rubia,
Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales y Academias el Centros autorizados el colaboradors de las
Administracién ,impartidas en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y
las impartidas por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

d)Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o personales cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, y se motive la decision.

No se valorara: V'
la)Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales. O
b)Contenidos parciales de acciones formativas. &\
c)Materias que formen parte de cursos/masteres propios. [}

e)Los moédulos del certificado de profesionalidad que formen parte de la titulacién pre a para el acceso al
proceso selectivo. O

A criterio del Tribunal: &m

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma “materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, mativando la decisién que se adopte.

d)Modulos o unidades de competencia. s F

B.2) Cuadro de valoracion de la formacion: V'
; PUNTUACION POR HORA
APARTADO FORMACION ;
(Ultimos 15 afnos)
B)2.1 Asistencia 0,05
B)2.2 Aprovechamiento 0,10
B)2.3 Imparticién 0,16

B.3) Forma de acreditar la formacion. QK/
r

La acreditacion se realizara mediante ce ado o cualquiera otro documento con validez legal, que acredite la
denominacién de la accion formatjvay, el contenido, el niamero de horas (en el supuesto de ser créditos -
equivalencia en horas), determinade si es de asistencia, aprovechamiento o imparticiéon, la entidad que
organiza y la fecha de final de | i0h formativa

10.3.-Publicacion y periodo atos.

El resultado del concurso ge publicara en la web corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantés dispondran de un plazo de seis (6) dias habiles, desde lo siguiente a la publicacion de los
resultados del bare méritos en la web corporativa para presentar alegatos.

Resueltas los
las valoracio

s, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no estimarse,
rovisionales se consideraran definitivas.

ON FINAL Y LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MiNIMA.

fijara la calificacién final que vendra determinada por el resultado del concurso.

yﬁm uacion se elaborara un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacién minima
fijada para superar el concurso (15 puntos), ordenada de mayor a menor puntuacién, quedando el resto eliminadas
del procedimientos selectivo.

11.1.-Resolucidén de los empates.

En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL La)2.1.

2°- Mayor tiempo de servicios temporales ininterrumpidos a los que se refiere a Ley 20/2021 (DE La6?, acreditados
y valorados por el Tribunal en el apartado La)2.1 del baremo de méritos.
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3°.- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el apartado
B) FORMACION .

4°.- Mayor edad del aspirante.

12.-RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PROPUESTA DE INCORPORACION EN Los LISTADOS DE EMPLEO TEMPORAL.

12.1.-Relacién de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacién, no pudiendo, en ningln caso,
aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de las plazas
convocadas, realizando la propuesta de nombramiento o contratacion.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contraveia el establecido sera nula de pleno derecho. ‘ /

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo GIfﬁe REBEP, el
Tribunal para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de tom posesion o
contratacién, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, reg A una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de puntuacis’ . v

12.2.- Orden de las personas para la incorporacion los listados de empleo temporal.

Las personas aspirantes no propuestas por el Tribunal para ocupar las plazas que nvocan, que alcancen o
superen la puntuacion minima de 15 puntos, se propondran para su inclusion en Jés%istados de empleo temporal
del Ayuntamiento reguladas al amparo de los criterios por los que se rige la inco cién de personal para prestar
servicios temporales en el Ayuntamiento, aprobados por resolucién de la alcaldia™de fecha 11/11/2022.

12.3.-Publicacién.

Las calificaciones finales, listado de personas que alcancen o superen la puituacién minima exigida para superar el
concurso, la propuesta de nombramiento o contrataciéon del Tgi al y la propuesta de las personas no
seleccionadas para su incorporacion en los listados de empl mporal, tarde-noche publicadas en la web
corporativa y en el tablero de anuncios de la entidad.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las personas aspirantes propuestas para cubrir las Zas vacantes, deberan presentar la documentacion
acreditativa original o copia electrénica validada o co da que acredite los siguientes requisitos exigidos en la

base general 4 y en la base especifica 5, que no fueQa reditados con la solicitud de participacion:

la) DNI o cualquiera otro documento acreditati@a nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Certificado médico oficial acreditativo c@ padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

c)Certificacion de inscripcion de nac' to expedida por el Registro Civil correspondiente.

d)Acreditacién de no haber sid o@i arado/la del servicio de las Administraciones Publicas nos tener sefialados en la
base general 4; y no estar inc\ e/la en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. :

y)Titulacién académicaiﬁ ial’ exigida en la base especifica 5.1 o los derechos abonados para obtenerlo.
ocial y nimero de cuenta bancaria.

13.1.-Plazo sentacion.

Las persoF'aspirantes propuestas dispondran de un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
sigui | de la publicacion de la propuesta de nombramiento o contratacion del Tribunal en la web corporativa

d(e§ tamiento.
3.2%Lugar de presentacion.

Nos mismos lugares que los sefialados en la base general 5.1.

f) Tarjeta de la Segui
g) Demas requi:'!éue se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3

13.3.-Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado la
documentacién, o cuando del examen de la misma se habia deducido que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrara en
juego a propuesta de contratacion complementaria a lo que se refiere a base general 12.1.
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14.-RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

14.1.- Organo competente.

La alcaldia de la entidad resolvera definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal, que habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el
nombramiento como personal funcionario de carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la
contratacién como personal laboral hizo.

14.2.-Publicacidn.

La resolucion de nombramiento o contratacion deberd publicarse en el BOP, en la pagina web corporativa y_en el
tablero de anuncios de la entidad. V’

15.-TOMA DE POSESION/ CONTRATACION. ‘ /

15.1.- Plazo. \

La toma de posesion o formalizacién del contrato de las personas incluidas en la resoluciéniee la“alcaldia para

cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia\siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el BOP.

15.2.- Falta de toma de posesion.

sefialado. En este caso también entrara en juego a propuesta complementaria que se refiere a base general

12.1. Q
15.3.-Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1.c) del TREBE referido al acto de acatamiento de la
constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi como el
; el

Se entenderd que renuncia al cargo quien, sin causa justificada, no habia to;n{ sesion dentro del plazo

requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, d de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas, se efectua mismo acto de toma de posesion o de la
formalizacién del contrato.

16.-DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no sefalado en las presentes bases, se estaestablecido en la normativa sefialada en la base general
2, o en aquella otra que resulte de aplicacién,eQ endose a los 6rganos competentes de la jurisdiccion

contencioso-administrativa para dirimir las controvengias que se produzcan en la aplicacién de estas.
17.-RECURSOS.

Contra lo acuerdo que apruebe las presen ge/s generales, definitivo en via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativ reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente d publicacién en el BOP o recurso contencioso - administrativo ante lo
Juzgado del Contencioso Administr de Lugo, en el plazo de dos meses en la forma prevista en la legislacién
reguladora de la dicha jurisdiccion perjuicio de que puedan presentar cualquier otro que estimen procedente.

18.-NORMA FINAL.

Las presentes bases ger@s, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriyen ellas, y de la actuacion de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados por las
personas interesadasfen fos casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 del 13 de julio
reguladora de la jur cion contencioso administrativa.
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO (C4)

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

C4 OYE-ESTABILIZACION DE La62 LEY 20/2021 -
CONCURSO

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

DATA BOP

CUOTA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO HIZO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

a

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA, EN SU CASO, EN Las
BASES ESPECIFICAS

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, EN
SU CASO, EN Las BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN
Las BASES ESPECIFICAS
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TASA ABONADA

ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso (los
no relacionados no tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud .

La)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA
PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015)

PERIODO SERVICIOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios, congresos o
similares), puede acercarse una hoja aparte cubierta con los mismos apartados que figuran en este anexo en
caso de que no habia llegado.

Las - asistencia

DENOMINACION ENTIDAD QUE La | AP-
ACCION FORMATIVA IMPARTIO aprovechamiento HORAS
IMP- imparticion

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electronica auténtica)
Marcar con una X

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud

Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas

Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas

Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia)

Justificante del pagado de la tasa establecida en las bases generales y, en su caso, los
documentos exigidos para realizar el pago de la tasa reducida (certificacion de ser despedido/la
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y de no percibir prestacion por desempleo en su modalidad contributiva

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

En el supuesto de presentarse por la cuota de reserva de personas con capacidades diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33%

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del seiialado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptaciéon necesarias.

¢’
SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo RLARO que

los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condiciones de acreditarlos y qué’régno todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/la . J

la de de E
Firma de la persona solicitante
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........ AUTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de LOURENZA

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacién
tratamiento

para el

Cumplimiento de una obligacion
tratamiento.

legal aplicable al responsable del

Personas destinatarias de los

datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacion relativa la una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Actualizacion normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

SR/La. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA (LUGO)
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Lourenza, 21 de noviembre del 2022.- la alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3404

Anuncio
La Xunta de Gobierno, en sesion extraordinaria de 17/11/2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL, Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA/LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, EN
DIECINUEVE (19) PLAZAS DENOMINADAS:TECNICO/La GESTION - ADMINISTRATIVO/A-ARQUITEC?-
PSICOLOGO/A- TECNICO/A SUPERIOR ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, OFICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA-
CONDUCTOR;MAESTRO/La EDUCACION INFANTIL(3); AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR(5); CONSERJE
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES,CONDUCTOR/La (3);0PERARIO SERVICIOS MULTIPLES, INISTA,
CONDUCTOR7?La (1);: OPERARIO/A LIMPIADOR/La (2), CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OFER%D EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO (DISPOSICION

ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La UCCION DE La
TEMPORALIDAD EN El EMPLEO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO.

Después de ver la propuesta de la Sra. Alcaldesa, siendo del siguiente teor:
La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad I'@mpleo publico, siguiendo
n E

el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para duccién de la temporalidad en
el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizaaf e empleo temporal de larga
duracion.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, indica que “las Ad traciones Publicas convocardn, con
cardcter excepcional y de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el artk??. 1, habian estado ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enera, dé/2016. Estos procesos, que se realizardn por
una sola vez (...)". S\

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuptamiento de Lourenza para el afio 2022, aprobada por
acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 20.05.2022 y cada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
nim. 120, del 27.05.2022 vy conforme al senalado@ art.2.2 de la Ley 20/2021,%...) la publicacion de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cob, de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
deberd producirse antes del 31 de diciembre de 20

Los criterios generales de desarrollo de Io@ocesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacién 6rganos unitarios de representacion del personal de la entidad,
aprobandose en la Mesa General de Nego del 10/11/2022 sin ningln voto en contra.

empleo temporal de larga duracion,fqueise realizara por una sola vez que regiran junto con las las bases generales
los procesos selectivos de estabili de empleo temporal a los que resulta de aplicaciéon a disposiciéon adicional
sexta de la Ley 20/2021, cump n el sefialado en la normativa de aplicacién, esto es:

Visto que las bases especificas, q incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de

la)Garantizan la libre conc r&ia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad cumpliendo
el sefialado en los siguientes atticulos:

la.1.-Art. 55.1, 55.2 ygl/( del RD legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
sico del empleado publico (TREBEP).

de la Ley del estaQ
la.2.-Art. 2.4 de ey 20/2021 “La articulacion de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizardn el
cumplimient os principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b)EstabIe omo sistema selectivo el concurso,cumpliendo el establecido para las convocatorias excepcionales de
estabijk n de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere a disposicion adicional sexta de la Ley

({C{nplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 62).

d)Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 10/11/2022 para las convocatorias
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

y)Se establece el sistema de incorporacién a los listados de empleo temporal de la entidad previsto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el art. 2.2, de la Ley 20/2021 que
dispone que “(...) la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
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incluidas en las ofertas de empleo publico deberdn producirse antes del 31 de diciembre de 2022% del dispuesto en
el art. 21 de la Ley 7/1985, del 2 de abril reguladora de las bases de régimen local que ACORDE:

PRIMEROQ.- Convocar el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
del afio 2022 - tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021),
acceso libre, por el sistema de concurso, que a continuaciéon se seialan:

P. FUNCIONARIO

N.° GRUPO CODIGO | DENOMINACION PLAZA CODIGO | DENOMINACION ESCALA/ CUPO
PLAZAS SUBGRUPO | PLAZA PUESTO |[PUESTO SUBESCALA
1 La/La2 PFO2 TECNICO/A GESTION PTO12 |AGENTE EMPLEQ, |Escala GENERAL
DESARROLLO LOCAL Y|Admon.
GESTION General,
ADMINISTRATIVA Subescala
gestion
1 La/C1 PFO5 ADMINISTRATIVO/La PTO18 |ADMINISTRATIVO/La Escala GENERAL
Admon.
General,
Subescala
administrativa
1 La/Lal PFO6 ARQUITECTO/La PTO08 |ARQUITECTO/La Escala GENERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 La/Lal PFO7 PSICOLOGO/La PTO11 PSICOLOGO/La Escala GENERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 B PF10 TECNICO SUPERIOR |PTO16 TECNICO/A SUPERIOR |Escala GENERAL
ELECTRI,CIDAD Y ELECTRI,CIDAD Y |Admon.
EL!ECTRONICA, OFICIOS EL!ECTRONICA,OFICIOS Especial,
MULTIPLES,MAQUINISTA MULTIPLES, Subescala
CONDUCTOR/La MAQUINISTA técnica,
CONDUCTOR/La técnicos
superiores
/
P. LABORAL
N.° GRUPO | CODIGO DENOMINACION PLAZA cODIGO DENOMINACION CUPO
PLAZAS SUBGRUPO | PLAZA PUESTO PUESTO
1 La/La2 PLO1 MAESTRO/La EDUCACION PTO13 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL
INFANTIL INFANTIL




41 NUm. 272 - lunes, 28 de noviembre de 2022 BOP Lugo

1 La/La2 PLO2 MAESTRO/La EDUCACION PTO14 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL

INFANTIL INFANTIL
1 La/La2 PLO3 MAESTRO/La EDUCACION PTO15 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL

INFANTIL INFANTIL
1 AP PLO4 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR PTO19 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR GENERAL
1 AP PLOS AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR PT020 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR GENERAL
1 AP PLO6 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR PTO21 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR GENERAL
1 AP PLO7 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR PT022 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR GENERAL
1 AP PLO8 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR PT023 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR GENERAL
1 AP PL16 CONSERJE, OPERARIO/A PTO31 CONSERJE,OPERARIO/A SERVICIOS GENERAL

SERVICIOS MULTIPLES, MULTIPLES, CONDUCTOR/La
CONDUCTOR/La
1 AP PL17 CONSERJE, OPERARIO/A PT032 CONSERJE, OPERARIO /A GENERAL
SERVICIOS MULTIPLES, SERVICIOS MULTIPLES,
CONDUCTOR/La CONDUCTOR/La

1 AP PL18 CONSERJE, OPERARIO SERVICIOS PTO33 CONSERJE, OPERARIO/A GENERAL

MULTIPLES, CONDUCTOR/La SERVICIOS

MULTIPLES, CONDUCTOR/La
1 AP PLT19 OPERARIO A SERVICIOS PT034 OPERARIO/A SERVICIOS GENERAL
MULTIPLES, MULTIPLES, MAQUINISTA,
MAQUINISTA,CONDUCTOR/La CONDUCTOR/La

1 AP PL21 OPERARIO/La, LIMPIADOR/La PTO36 OPERARIO/A LIMPIADOR/La GENERAL
1 AP PL23 OPERARIO/La, LIMPIADOR/La PTO38 OPERARIO/A LIMPIADOR/La GENERAL

SEGUNDO.- Aprobar las basex cificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialagas ef el punto 1°.

Diario Oficial de Gali 0Q) y la Boletin Oficial del Estado (BOE).

CUARTO.- Ordenag ngtificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas
que prestan s 10s temporales vinculados a las plazas-puestos que se convocan, al objeto de informar de que “a
no participa del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacién no dard derecho la compensacion

TERCERO.- Ordenar IaZu acion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al

L nta de Gobierno por unanimidad de los asistentes, acordd prestar aprobacidén a la propuesta presentada y
anteriormente descrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EIl PROCEDIMIENTO SELECTIVO
EXCEPCIONAL DE LARGA DURACION PARA Lo INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARREIRA O
LABORAL HIZO EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA EN DIECINUEVE (19) PLAZAS DENOMINADAS :
TECNICO/La GESTION - ADMINISTRATIVO/A-ARQUITECTO/A- PSICOLOGO/A- TECNICO/A SUPERIOR
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, OFICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA-CONDUCTOR:MAESTRO/La EDUCACION
INFANTIL(3):  AUXILIAR _ AYUDA _EN El HOGAR(5); CONSERJE, OPERARIO/A _ SERVICIOS
MULTIPLES,CONDUCTOR/La__ (3);OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA, CONDUCTORZLa (1);
OPERARIO/A LIMPIADOR/La (2),, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA GENERAL INCLUIDA/S
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EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2022 (BOP Num. 120, del 27/5/2022) EN La TASA ADICIONAL DE

ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE A DE La 6 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE.

1.-OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, que convoque el Ayuntamiento de Lourenza a los que se refiere a disposicién adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOP nim. 120 del 27.05.2022), cuota general, por el sistema
de concurso, acceso libre.

2.-PLAZAS QUE SE CONVOCAN: CATORCE (14).

e

P. FUNCIONARIO

N.° GRUPO CODIGO | DENOMINACION PLAZA CODIGO | DENOMINACION ESCALA/ CUPO
PLAZAS SUBGRUPO | PLAZA PUESTO |[PUESTO SUBESCALA
1 La/La2 PFO2 TECNICO/A GESTION PTO12 |AGENTE EMPLEO, Escala GENERAL
DESARROLLO LOCALY |Admon.
GESTION General,
ADMINISTRATIVA Subescala
gestion
1 La/C1 PFO5 ADMINISTRATIVO/La PTO18 |ADMINISTRATIVO/La Escala GENERAL
Admon.
General,
Subescala
administrativa
1 La/Lal PFO6 ARQUITECTO/La PTO08 |ARQUITECTO/La Escala GENERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 La/Lal PFO7 PSIC()LOGO/La PTO11 PSICOLOGO/La Escala GENERAL
Admon.
Especial,
Subescala
técnica,
técnicos
superiores
1 B PF10 TECNICO SUPERIOR PTO16 TECNICO/A SUPERIOR [Escala GENERAL
ELECTRICIDAD Y ELECTRICIDAD Y Admon.
ELECTRONICA, OFICIOS ELECTRONICA,OFICIOS | Especial,
MULTIPLES,MAQUINISTA MULTIPLES, Subescala
CONDUCTOR/La MAQUINISTA técnica,
CONDUCTOR/La técnicos
superiores
P. LABORAL
N.o GRUPO  |CODIGO CODIGO |DENOMINACION CUPO

PLAZAS
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SUBGRUPO | PLAZA PUESTO |PUESTO
1 La/La2 PLO1 PTO13 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL
INFANTIL
1 La/La2 PLO2 PTO14 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL
INFANTIL
1 La/La2 PLO3 PTO15 MAESTRO/La EDUCACION GENERAL
INFANTIL
1 AP PLO4 PTO19 AUXILIAR AYUDA EN El GENERAL
HOGAR
1 AP PLO5 PT020 AUXILIAR AYUDA EN El GENERAL
HOGAR
1 AP PLO6 PT021 AUXILIAR AYUDA EN El GENERAL
HOGAR
1 AP PLO7 PT022 AUXILIAR AYUDA EN El GENERAL
HOGAR
1 AP PLO8 PT023 AUXILIAR AYUDA EN El GENERAL
HOGAR
1 AP PL16 PTO31 CONSERJE,OPERARIO/A GENERAL
SERVICIOS MULTIPLES,
CONDUCTOR/La
1 AP PL17 DENOMINACION PLAZA PT032 CONSERJE, OPERARIO /A GENERAL
SERVICIOS MULTIPLES,
CONDUCTOR/La
1 AP PL18 MAESTRO/La EDUCACION PTO33 CONSERJE, OPERARIO/A GENERAL
INFANTIL SERVICIOS
MULTIPLES, CONDUCTOR/La
1 AP PL19 MAESTRO/La EDUCACION PTO034 OPERARIO/A SERVICIOS GENERAL
INFANTIL MULTIPLES, MAQUINISTA,
CONDUCTOR/La
1 AP PL21 MAESTRO/La EDUCACION PTO36 OPERARIO/A LIMPIADOR/La |GENERAL
INFANTIL
1 AP PL23 AUXILIAR AYUDA EN EI PTO38 OPERARIO/A LIMPIADOR/La |GENERAL
HOGAR
AUXILIAR AYUDA EN EI
HOGAR
AUXILIAR AYUDA EN El
HOGAR
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AUXILIAR AYUDA EN El
HOGAR

AUXILIAR AYUDA EN El
HOGAR

CONSERJE, OPERARIO/A
SERVICIOS MULTIPLES,
CONDUCTOR/La

3.-RETRIBUCIONES . u

Las plazas convocadas y los corresponsales puestos que ocuparan las personas aspirantes cionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que/agualmente se hice
por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosti: (%edidas para la

reforma de la Funcion Pablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4.-COMETIDO FUNCIONAL. @

Sera el sefalado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento o agu otras que dentro de su
competencia puedan ser encomendadas por la persona que ejerza superioridad j quica, conforme a la titulacién
exigida bajo la direccién y supervisiéon correspondiente, de acuerdo con las ne@a es del centro, area o servicio.

5.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1.-Titulacién académica (complemento de la base general 4 apartado y). ;

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legisl 781/1986, del 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigente@ teria de régimen local; con el art. 25 de la Ley

30/1984, del 2 de agosto; y con la Disposicion Adicional Se a Disposiciéon Transitoria Tercera 1 del Real
decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se a el texto refundido lana Ley del estatuto basico
del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en px@k’)n de la siguiente titulacion académica oficial o de

alguna de las siguientes titulaciones académicas oficialm

TITULACIONES ACADEMICAS

TECNICO/A GESTION Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado el
equivalente

ADMINISTRATIVO/La Bachillerato o Técnico de Grado Medio (FP).

ARQUITECTO/La Titulo Universitario de Graduado en Arquitectura (el titulaciones

académicas anteriores equivalentes para acceso al antiguo Grupo A-
Licenciado en Arquitectura).

PSICOLOGO/La Titulo Universitario de Graduado en Psicologia o equivalentes.

TECNICO SUPERIOR ELECTRICIDAD Y |Técnico Superior de la Familia Profesional de Electricidad/Electrénica (FP)
ELECTRONICA, OFICIOS
MULTIPLES,MAQUINISTA
CONDUCTOR/La

MAESTRO/La EDUCACION INFANTIL Titulo universitario de Grado en Educacién Infantil el equivalente.

5.2.-Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f):

NIVEL DE GALLEGO

TECNICO/A GESTION CELGA 4
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ADMINISTRATIVO/La CELGA 4
ARQUITECTO/La CELGA 4
PSICOLOGO/La CELGA 4

TECNICO  SUPERIOR  ELECTRICIDAD Y  ELECTRONICA, OFICIOS  MULTIPLES,MAQUINISTA |CELGA 4
CONDUCTOR/La

MAESTRO/La EDUCACION INFANTIL CELGA 4
AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR CELGA 3
CONSERJE, OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, CONDUCTOR/La CELGA 3
OPERARIO A SERVICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA,CONDUCTOR/La CELGA 2
OPERARIO/La, LIMPIADOR/La CELGA 2

5.3.-Otros requisitos (complemento de la base general 4 apartado g) ;

OTROS REQUISITOS

TE,CNICO SUPERIOR ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, OFICIOS|CARNE CONDUCIR B-C
MULTIPLES,MAQUINISTA CONDUCTOR/La

CONSERJE, OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, CONDUCTOR/La CARNE CONDUCIR TIPO B

OPERARIO A SERVICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA,CONDUCTOR/La | CARNE CONDUCIR B-C

6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCUR Vv
La articulacién del concurso esta re a en la base general 10.2.
Lourenza, 21 noviembre del 2 a Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.

0 R. 3405
/

u Anuncio

La Xunta de Go Q en sesion extraordinaria de 17/11/2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA a CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL EN EIl AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, EN UNA PLAZA DENOMINADA AUXILIAR DE AYUDA EN El
HOG% OTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022- TASA ADICIONAL DE

EST ACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS

% ES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN ElI EMPLEO PUBLICO), ACCESO LIBRE, POR El
ISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Después de ver la propuesta de la Sra. Alcaldesa, siendo del siguiente teor:

La presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico, siguiendo
el establecido en la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, que autoriza una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal de aquellas plazas
gue relnan los criterios especificos de temporalidad.

El art. 2 de la Ley 20/2021 prevé que las Administraciones Publicas convoquen, por el sistema de concurso-
oposicion aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el art. 2.1, estuvieran ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente cuando menos en los tres afios anteriores al 31.12.2020.
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En ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de Lourenza para el afio 2022,aprobada por
acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 20 de mayo del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo num. 120, del 27.05.2022, y conforme al sefialado en el art.2.2 de la Ley 20/2021,%...) la
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes de el31 de diciembre de 2022”;

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos,fueron negociados con las organizaciones sindicales
que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representaciéon del personal de la entidad, aprobandose
en la Mesa General de Negociacién del 10/11/2022.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria, cumplen con el sefalado en la
normativa de aplicaciéon y regirdn, junto con las bases generales, los procesos selectivos de estabilizaci e
empleo temporal a los que resulta de aplicacién el art. 2 de la Ley 20/2021, esto es:

rsonal,

sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante cony@catoria(...), en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como lo de
publicidad’; art. 55.1, 55.2 y 61.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por | se aprueba el
texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP);y en el art. 2.4 :xl Ley 20/2021: “La

la)Garantizan los principios constitucionales sefialados en el art. 91.2 de la LRBRL: “/a seleccidn de)t%

articulacion disteis procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)". a@

para los procesos de

b)Establecen como sistema selectivo el concurso-oposicion cumpliendo el se
estabilizacién a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021. /{

c)Respetan el porcentaje maximo de valoracién para la fase de concurso (40‘%@&1 puntuacion total alcanzable en
el proceso selectivo) sefialada en el art. 2.4 de la Ley 20/2021.

y)Siguen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publi& sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.
e fecha 10/11/2022.

g)Se establece el sistema de incorporacién a los listados de em
adicional cuarta de la Ley 20/2021.

f)lCumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociaci
temporal de la entidad previsto en la disposicién

Se proponen la Xunta de Gobierno Local, en cumpli rﬂ o del sefialado en el art. 2.2 que dispone que “...) la
publicacion de las convocatorias de los procesos sel os' para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 diciembre de 2022% del art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, que adopte el acuerdo siguiente:

Empleo Pablico (OEP) del afio 2022 -tasa 3 dnal de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021),
acceso libre, por el sistema de concurso-opagicion, que a continuacién se sefalan:

—

PRIMERO.-Convocar el procedimiento selectivo a el ingreso en la plaza vacante y dotada, incluida en la Oferta
‘

5 GRUPO Ne
N DENOMINACION PUEST | DENOMINACION CUOTA
PLAZA SUBGRUPO o)

AGRUPACIONES
PROFESIONALE | PT027
S

AUXILIAR AYUDA
EN El HOGAR

AUXILIAR  AYUDA

PL12 EN El HOGAR

general

SEGUNDO.- A Ms Bases Especificas que, junto con las bases generales, regularan el proceso selectivo para el
acceso ala efialadas en el punto primero.

TERCERO.S B’!’denar la publicacién de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al
Diarlbg& ial de Galicia (DOGA) y al Boletin Oficial del Estado (BOE).

C%R .- Ordenar y notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a la persona que
resta servicios temporales vinculados la plaza/puesto que se convoca ,al objeto de informar de que “a no
participacion del/a candidato/la en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

QUINTO.- Disponer que se realicen cuantos tramites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo
con anterioridad al 31.12.2024, tal y como sefala el art. 2.2 de la Ley 20/2021.

La Xunta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta
presentada anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EI
INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL HIZO, EN El AYUNTAMIENTO DE LOURENZA EN UNA (1) PLAZA
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DENOMINADA AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE,
CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2022 (BOP NUM 120 DE 27.05.2022) EN
La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ART. 2 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE.

1.-OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido en las
bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, que convoque el
Ayuntamiento de Lourenzd, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022, (BOP nam. 120 de 27.05.2022 ) por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cuota general.

2.-PLAZA QUE SE CONVOCA: UNA (1)

' N
DENOMINACION GRUPO DENOMINACION
o (o]
N®PLAZA | b AzA /SUBGRUPO N®PUESTO | pesTO DE TRABAJO | CUOTA
AUXILIAR AYUDA EN AUXILIAR AYUDA EN EI
PL12 A AP PT027 e GENERAL
3.-RETRIBUCIONES AN

La plaza convocada y el corresponsal puesto que ocupara la persona aspirant&?&ccionada se encuentra vacante y
dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que mente se hice por los conceptos
retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, d&medidas para la reforma de la Funcién
Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4.-COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
competencia puedan ser encomendadas por la persona qu
exigida bajo la direcciéon y supervision correspondienteb

5.-REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1)Titulacion académica (complemento de la basegneral 4 apartado y):

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, z@eal decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril; por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposic@ gales vigentes en materia de régimen local, con el art. 25 de la Ley
I

yuntamiento o aquellas otras que dentro de su
superioridad jerarquica, conforme a la titulacién
erdo con las necesidades del centro, area o servicio

30/1984, del 2 de agosto; y con el aparta de la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo 5/2015,
del 30 de octubre, por lo que se aprueba ‘¢l texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP), no sera necesario estar en gosesion de ninguna titulacion académica oficial.

5.2)Nivel de gallego (complem@ € la base general 4 apartado f): Celga 3.

5.3)Otros requisitos (complemehto de la base general 4 apartado g): Permiso de conduccion tipo B.

6.-SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion méxir@el concurso-oposicién es de 50 puntos, siendo la puntuacién maxima de la fase de
oposicion 30 punto: %) Y en la fase de concurso 20 puntos (40%).
7.-FASE DE OP N

La puntuaci6 xima de la fase de oposicion es de 30 puntos, siendo necesario para superar esta fase obtener un
i puntos (ver base especifica 7.2).

7.1. ra de un EJERCICIO PRACTICO

F;Qajercicio ser y no eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 30 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa, en un caso concreto que responda a las funciones o tareas de la
plaza/puesto que se convoca.

El tiempo para realizarlo ejercicio sera determinado por el Tribunal no pudiendo superar el tiempo maximo de una
(1) hora.

El Tribunal podrd formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relaciéon con la
prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de
cada persona aspirante.
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Criterios de puntuacion: el Tribunal fijara los criterios de puntuaciéon de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacién de la misma.

7.2.-PUNTUACION MiNIMA PARA CONTINUAR EN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Las personas aspirantes que se presentaran al primero y segundo ejercicio, deberan alcanzar entre los dos la
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en el procedimiento selectivo, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcanzaran la dicha puntuacion.

7.3 -PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba ser y eliminatoria, se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el resultado de aptqo_para
superarla.

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de@tia, la
prueba de gallego consistira en la traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego p % tellano,
cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacion del nivel de gallego q&e xige en la
base especifica 5.2 (Celga 3).

[}
Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acredi nEoseer, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

8.-FASE DE CONCURSO O
La puntuacion total de la fase de concurso es de 20 puntos (40%). /g
Rematada la fase de oposicidén, se procedera a realizar la fase de concurso Unigaménte a las personas aspirantes
que alcancen la puntuacién minima de 15 puntos en la fase de oposicion y h@acreditado o superada la prueba
de gallego.
Los méritos a valorar estan recogidos en la base general 10.2 ;
9.- PROGRAMA DE ACCESO Y'
ogar de Lourenza.

Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora del servicio de ayud@
Tema 2.- Intervenciones de atencién domiciliaria dirigidas eg_rs; nas con necesidades sanitarias: higiene y atencion

sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos y tratami@fitos; mejora de las capacidades fisicas.
Tema 3.- Actividades relacionadas con la gestién y,f namiento de la unidad convivencial y el hogar: apoyo
domiciliario y alimentacién; gestién, aprovisionami y cocina en la unidad familiar.

Tema 4.- Mantenimiento, limpieza y organizac%/del domicilio de personas dependientes.
Tema 5.- La movilizacion de los enfermos:Q

Lourenza, 21 de noviembre del 2022.- la alealdesa, Rocio Lopez Garcia.

O R. 3417

generales. Movimientos a realizar.

N
N LUGO

(/ Anuncio

DECRETO 11213/2 £d€l 18/11/2022

lImo. Sr. DON UEL FERNANDEZ MENDEZ, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE COHESION
TERRITORIA | RELEVO DE La llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TTA. DE ALCALDESA-
DELEGADA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE
LUGO.

Instr | expediente relativo al proceso selectivo para el acceso en propiedad la una plaza de Director/a
G ia Municipal perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocion
iftégna (OEP 2020) y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 12 de mayo de 2021 adoptd, entre otros, el acuerdo
12/281 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
GUARDERIA MUNICIPAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

- Decreto N° 3478/2022 del 28/03/2022, por lo que se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de Director/a Guarderia Municipal perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno promocion interna (OEP 2020)
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Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 083, del 11 de abril de 2022, y
extracto de él en el “Diario Oficial de Galicia” nUmero 106, del 3 de junio de 2022. El anuncio para proveer la plaza
objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 147, del 21 de junio de 2022.

De fecha 20 de julio de 2022 rematé el plazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 26 de octubre de
2022 adoptd, entre otros, el acuerdo7/620 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE DIRECTOR/La DE GUARDERIA MUNICIPAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA
(OEP 2020)

- Decreto N° 10470/2022 del 28/10/2022, por lo que se resolvié aprobar la lista provisional de admiti sgas y
excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusién) en el proceso selectivo convocado por el ﬁeo Ne°
3478/2022 del 28/03/2022, para el acceso en propiedad la una plaza de Director/la de Guard & nicipal
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Laugo, turno de promocion intern EP2020).

Dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” numero 251, de|’?ﬁ noviembre de

2022.

De fecha 17 de noviembre de 2022 remat6 el plazo de presentacidon de enmenda. @
- Propuesta del Jefe del Servicio de Personal de fecha 18 de noviembre de 2022 O
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 256 del 7 de Nov@ge de 2014 fueron publicadas las
BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTE UADRO DE FUNCIONARIOS Y DE
PERSONAL LABORAL DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE CION INTERNA, (en el BOP de Lugo
del 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificaciéon de dichas Bases generales) figurando en su base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION ?Las PRUEBAS, el siguiente:

Rematado el plazo de presentacion de instancias, y después de i e previo del Servicio de Personal acerca de la
antigiiedad del aspirante 6servizo del Ayuntamiento, de su @ién de funcionario o personal laboral, de su
pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacién exigi para optar al turno de promocién interna y demas
circunstancias que constan en su expediente personal, % caso, verbo de la justificacién de los requisitos
especificos exigidos para el acceso, asi como para la v ion de la antigiiedad en la fase de concurso; la Alcaldia
o Concejal Delegado, en su caso, dictara resolucid la que se declarara aprobada la lista de admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de exclusién,%e sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de
acordd con el articulo 71 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre. La fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios, podra publicarse conjunta o separa nte con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas@ BOP de Lugo.
| Tab

Los sucesivos anuncios se publicaran e lero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebré
la prueba anterior.”

10/628 APROBACION DE INS ON PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS DE SELECCION
LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS DE

Segundo.- La Xunta de Gobier cal en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 a acuerdo
DEL Excmo. AYUNTAMIE )
COMPOSICION, punto 3. “La composicion nominal del Organo de Seleccion se publicard junto con la lista provisional

atribuciones resetyadas por acuerdo n°® 28/452 de la Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién comudn del dia
17/07/2019, efiente de Alcaldesa Delegado de la Arena de Cohesion Territorial, en relevo de la Tenenta de
Alcaldesa De a del area de Gobernanza: Economia y Recursos Humanos, RESUELVE:

de admitidos y excluidc."
Teniendo en cue@ puesta del Jefe de Servicio de Personal de fecha 18 de noviembre de 2022, y en base a las

Primero.- obar la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de exclusiéon) en el
sé@lectivo convocado por el Decreto N° 3478/2022 del 28/03/2022, para el acceso en propiedad la una
Director/a Guarderia Municipal perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Laugo,
de promocion interna (OEP 2020), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/Las

Apellidos y nombre DNI

FERNANDEZ TOUZON, MARIA EUGENIA F**5362**

IGLESIAS ARIAS, MARIA NEREA FHRE5145%*
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EXCLUIDOS/Las

Ninguno.

Segundo.- Fijar la fecha, hora y lugar de constitucién del tribunal y valoracién de méritos de la siguiente manera:
Fecha: 1 de diciembre de 2022.

Hora: 17:00 horas.

Lugar: La sesion se celebrara de manera telematica.

Tercero.- Fijar la fecha, hora y lugar de realizacién del primero ejercicio (test) de la siguiente manera:

Fecha: 15 de diciembre de 2022 V.
Hora: 18:30 horas. \O
Lugar: Edificio municipal de nuevas tecnologias sito en la plaza Angel Fernandez Gémez s/n. /<

Las/los aspirantes deberan ir proveidos de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identic(?'

Cuarto.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, haciéndose consta e el presente acto
pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes S0OS:

- Recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 3 5, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mispdo ano que dicté el acto en el
plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta notificaci6

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, cont a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante lo Juzgado del Contencioso Adfvimistrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Xurisdicciéon ContencEso-Administrativa), segun la redaccién
dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley Organica 6/1985, del 1 de julio, del Poder Judicial. @'

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquiera otr@so que estime conveniente.

Q R. 3398

N
MONI‘QR DE LEMOS

g’ Anuncio
APROBACION PADRON PRECIO PUBLICOQ VATORIO 2FRACCION MATRICULA CURSO 2022-2023
1

Por Junta de Gobierno Local del dia 07.
Fraccion Matricula curso 2022 -2023

De acuerdo con el dispuesto en_e chlo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los re ‘@ derivados de este padrén.

De conformidad con la O@a General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico en
m

022 se aprobo el Padrén del Precio Publico Conservatorio Segunda

un plazo de 20 dias, contadog’ a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que

se puedan presentar lag're aciones pertinentes.

De acuerdo con el agtf€tilo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido®de Ja Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones odrd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la e cion publica de los padrén. Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su cas ormule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal efecto
en en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrativa.

se estable
D cérdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pagoen periodo
tario desde lo 24.11.2022 hasta el 24.01.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tarde-noche exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 10 de Noviembre del 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3399
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PANTON
Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION) DE UNA (1) PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La), EN EI MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2022 (B.3.- PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO).

El Alcalde del Ayuntamiento de Pantén, por Decreto del 22.11.2022, resolvié convocar el proceso selectivo para la
contrataciéon laboral temporal (Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién) de una (1)
persona trabajadora desempleada (AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La), en el marco del Plan Provincial Uni e
Cooperacion con los Ayuntamientos 2022 (B.3.-Programa de Fomento del Empleo), abriéndose el gla de
presentacion de instancias, que sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la pubéﬁén de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Ia/sse electronica

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Pantén y en el tablero de anuncios d
del ayuntamiento de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente icadas las bases
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Qd

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Pantén y en el t de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via a trativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el prazodun mes para €ontar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de o%me, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado del Contencioso
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a r desde el dia siguiente a la precitada
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provingia Lugo, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccio ontencioso-Administrativa. Si se optara por

interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no poderéinEe er recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resolvido expresamente o se produjo su deses ion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que se

pueda ejercitar cualquiera otro recurso que se estime pme e.
Panton, 22 de noviembre de 2022.- El alcalde José L&' rez Blanco.

R. 3406

MINISTERIO PARA LA TRA@CK’)N ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HI@GRAFICA DEL MINO-SIL, O.A., COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
En esta Confederacién Hidro I&C se ha formulado lana siguiente peticién:
COMPETENCIA DE PETI Ié{&
NOMBRE DE EL PETICéARIO: Manuel Gonzalez Pardo
TIPO DE AUTORI@N: instalacion de pantalan en él rio Mifio, en él T.M. de Pantén (Lugo).
CORRIENTE NA QUE SE UBICARAN LANAS OBRAS: rio Mifio

TERMINO CIPAL EN QUE RADICAN LANAS OBRAS: Pantén (Lugo)

De ¢ rmidad con él Art°. 75.c de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/1986
de ¥1 abril y segun lo dispuesto en él Art°. 105 de te lo dice Reglamento se abre él plazo de UN MES, a contar desde
Ia&publicacién de este anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, para que él peticionario presente en esta
Confederacion Hidrografica su peticion concreta y él proyecto debidamente precintado, conforme la lanas
prescripciones de él Art°. 106 de te lo dice texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras peticiones que
tengan él mismo objeto que aquella el sean incompatibles con la misma.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere &l Art°. 107 de él citado Reglamento, se realizara en las
Oficinas de lana Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (Ronda de la Muralla n® 131 - Lugo), la lanas
DOCE (12) HORAS de él primer dia habil después de los seis dias de lana conclusion de él plazo de presentacion de
peticiones.

De él pagado de este anuncio responde él peticionario.


https://panton.sedelectronica.gal/info.0
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Lugo, 21 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3400




