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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesién comun de fecha 18de noviembre 2022, el
Presupuesto municipal para el ejercicio econémico de 2023, las bases de ejecucién y el plantel; en cumgplimiento del
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo - por lo que s;?{a:;&a el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - y disposiciones concordantes, se expofiemal publico en
la secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles - que empezaran tarse desde lo
siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia - a fin de gué&/durante el mismo,
los interesados, puedan formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, las se dirigiran al Sr.
Alcalde- Presidente de esta Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial se entendera eIevaefinitivo.

Begonte, 18de noviembre de 2022.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.
Q R. 3369

Anuncio ;

Por el Pleno de esta Corporacién , mediante lo acuerdo adoptado eila sesion comin de fecha 18 de noviembre de
2022, se aprobaronas bases reguladoras del procedimiento de ler temporal de una vivienda en Saavedra para
emergencia social.

Dan cumplimiento al dicho acuerdo, procediera a publica@!‘fntegra de las mismas para general conocimiento. Las
bases estan asimismo expuestas en el tablero de edic@ ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA=ALQUILER TEMPORAL DE UNA VIVIENDA EN SAAVEDRA
PARA EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIEN'IXDE BEGONTE.

l.- Objeto. %

Las presentes bases tienen por objeto gulacion del procedimiento competitivo y de libre concurrencia para
alquiler temporal de una vivienda muni para emergencia social recién rehabilitada en Saavedra, con la finalidad
de dar alojamiento la aquellas persgnas y/o unidades de convivencia que se encuentren en las circunstancias que
posteriormente se desarrollan y g edaron sin cobijo y requieren un alojamiento inmediato y provisional.

Se trata de una vivienda de
amueblada y no adaptada <

dormitorios y un cuarto de bafo, con capacidad aproximada para 4 personas,
rsonas con movilidad reducida.

entacion.

Il.- Solicitudes. Plazo @

Los interesados en procedimiento podran presentar una solicitud en modelo normalizado (Anexo | a estas
bases) junto a do tacion a que se refiere a base VI, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la publicacién a presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Para estos efectos se entendera
cdmo ultimo el plazo el corresponsal al incluso ordinal del dia de la publicacién. Si este ultimo es dia inhabil,

se entend orrogado hasta el primero dia habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hace dia equivalente,
que el plazo remata el ultimo dia del mes.

se entend
La entacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién acondicionada de las presentes bases
r&ladoras.

El no ajustarse a los tenérmelos de esta convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion o cualquiera
otra manipulacion de la informacién sera causa de desestimacion de la solicitud.

lll.- Requisitos de los demandantes del alquiler de la referida vivienda
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Los requisitos para participar en este procedimiento son los siguientes:

la) Ser el solicitante mayor de edad o menor emancipado y acreditar su residencia en el ayuntamiento de Begonte
con una antigiiedad minima de seis (6) meses a la fecha de formalizacién de la solicitud, acercando al respeto el
certificado histérico del departamento de padrén del ayuntamiento de Begonte.

b) No tener la persona solicitante ni ninguno otro miembro de la unidad de convivencia, una vivienda en propiedad,
a menos que no disponga de su uso y disfrute, ni del usufructo de otra vivienda en todo el territorio nacional, o
bien se trate de una vivienda inadecuada o insuficiente.

c) El solicitante -o la unidad de convivencia en la que esté integrado- debera acreditar unos ingresos entre 1y 3
veces el IPREM para el afio 2022.

d) Deberda quedar acreditado el grado de integracion social. En concreto, no habra antecedentes Eaber
incumplido reiteradamente las normas de convivencia. A estos efectos, podran ser excluidas aqueII nas o
unidades familiares que en virtud del informe emitido por los servicios sociales comunita nste que
incumplieron reiteradamente las normas de la comunidad. /{

IV.- Colectivos beneficiarios V~
Para el acceso a la vivienda de emergencia social en régimen de alquiler debera el solicitante enecer a alguno de
los colectivos relacionados a continuacién, por orden decrecente:

IV.1. Relacién de colectivos beneficiarios por orden decrecente:

la) Unidades familiares o de convivencia afectadas por procedimientos de eJec% ;lpotecarla sin necesidad de
que exista una resolucion judicial de finalizacién del citado procedimiento judici
N}e desahucio por impago de rentas

b) Unidades familiares o de convivencia afectadas por un procedimiento judi
de su vivienda habitual.

c) Siniestro de la vivienda habitual (incendio, inundacion, ...etc) motivo SOI‘ el cual definitiva o temporalmente la
vivienda habitual no retina las condiciones de habitabilidad.

d) Unidades familiares o unidades de convivencia con hijos res, asi como familias numerosas y familias
monoparentales con hijos a cargo.

y) Unidades familiares o de convivencia en los que existanjeres victimas de violencia de género, siempre que el
documento acreditativo de la situacién de violenciarSer adoptado o emitido en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de la soli ie la vivienda. Asimismo, sera preciso que la orden de
proteccion o la medida cautelar estén vigentes.

f) Unidades familiares o de convivencia en dos que existan personas mayores de 65 afios sin limitacién en su
autonomia personal que permita el acceso ivienda.

g) Unidades familiares o de conviven las que existan personas que habian sido beneficiarias de ayudas al
alquiler en el marco de programas gestiohddos por el IGVS y que, una vez vencido el periodo maximo de percepcién
de las mismas, permanezcan en Utuacién de desproteccion o especial vulnerabilidad.

La pertenencia a un disteis g acreditara documentalmente o mediante informe de los servicios sociales del
ayuntamiento donde se enc la vivienda o cualquier otro medio de prueba valido en derecho que lo acredite.

V.- Concepto y cémputztmos ingresos de las unidades de convivencia

Se considerara que nidad familiar se encuentra en situacién de necesidad social cuando los ingresos
ponderados anualgs totales de esta no superen el valor, en euros, del IPREM (Indicador publico de renta de efectos

multiples) calcu 14 pagadas, segundo el siguiente cuadro:
UNIDAD FAMILIAR IPREM
1 MIEMBRO 1

2 MIEMBROS 1,5

3 MIEMBROS 2

4 MIEMBROS 2,5

5 MIEMBROS O MAS 3

Para calcular los ingresos ponderados anuales se computaran los rendimientos de trabajo y/o rendimientos de
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actividades econémicas, profesionales y artisticas, prestaciones de desempleo, las pensiones o subsidios de
desempleo, las pensiones compensatorias que se reciban de excénxuxe, intereses y rentas, para cuyo calculo se
tomaran como referencia los ingresos netos anuales totales de todos los miembros de la unidad familiar que vayan
a ser alojados en la vivienda, tomando como principal referencia el ejercicio econdmico corresponsal a la fecha de la
solicitud, sin perjuicio de acreditar la situacion econémica por otros medios en caso de que el ejercicio econémico
anterior no reflejara la situacién econémica real por variaciéon de ingresos debido la circunstancias sobrevenidas. Se
debera acercar igualmente una copia de la declaracion de la renta correspondiente al ejercicio econémico anterior a
la fecha de la solicitud. En el caso de no tener el deber de presentarla, se acercara el procedente certificado negativo
de Hacienda, asi como una declaracion jurada de los ingresos anuales con indicacién de su origen.

En el caso de no tener el deber de presentarla, se acercara el procedente certificado negativo de Hacienda, as'?mo

una declaracién jurada de los ingresos anuales con indicacion de su origen.
VI. Documentacion justificativa a acercar. O
Junto con la solicitud debera acompafarse la siguiente documentacion: &\

la) Documentacién general: )

e Acreditaciéon de los ingresos correspondientes la cada uno de los miembros de la i(&d de convivencia:
declaracion de la renta presentadas por cada persona de la unidad de convivencia relat al altimo periodo
impositivo con plazo de presentacion vencido en el momento de la solici e no disponer de la
correspondiente declaracién por no estar obligado a tributar por este concepf e deberan acreditar los
ingresos, referidos a la misma fecha, mediante certificaciones de ingresos emj por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, o mediante certificaciéon de la empresa para la que“rabajan, o la resolucién por las
gue se conceden ayudas publicas. En el caso de personas perceptoras de staciones: certificacion o informe
sobre la cuantia de la prestacion percibida.

Todo eso sin perjuicio de que los servicios municipales puedan requerir la umentacién que acredite los ingresos.

vivienda en propiedad, a menos que no disponga de su uso rute, ni del usufructo de otra vivienda en todo
el territorio nacional. El ayuntamiento podra solicitar un in de titularidades registrales inmobiliarias de la
persona solicitante, o de su unidad de convivencia, en el ¢ e considerarlo necesario.

e Declaracién jurada de no tener, la persona solicitante ni ningunlvtio miembro de la unidad de convivencia, una

e Fotocopia del DNI o NIE de todas las personas miem%—de la unidad familiar o de convivencia; en el caso de
hijos menores de edad que no tengan DNI, fotocc;ae ibro de Familia; y en el caso de extranjeros NIE.

e Libro de familia: fotocopia de todas las hojaé ro de familia en la que figuren todas las personas que

componen la unidad familiar.
e Certificado de convivencia histérico referido a la fecha de presentacion de solicitudes.
e Declaracion responsable de las persW e componen la unidad familiar o, en su caso, unidad de convivencia.

b) Documentacién especifica para deter ados colectivos:

b.1) Mujeres victimas de violee género. Para la acreditacion de la dicha situacion debera aportarse alguno
de los siguientes documentos;

-Certificacion de la orden teccion o medida cautelar, testimonio o copia autenticada de la secretaria judicial
de la propia orden de preteggion o medida cautelar.

-Sentencia de cualqte en xurisdicional, que declare dicha situacion.

-Informe del Ministerig Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.

-Informe de | vicios de acogida o servicios sociales comunitarios del ayuntamiento en el que resida.
-Certificac o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion Publica Autonémica o Local.
C

- I@ tro que se establezca legal o reglamentariamente para la acreditacion de la dicha situacién.
lAfit lo de familia numerosa: fotocopia del titulo de familia numerosa, en su caso.
b

ua

.3) Las familias monoparentales con hijos: acreditacion de la citada condicién, mediante certificado de
convivencia y sentencia de separacion o divorcio, convenio regulador o resolucién de medidas parteno/materno
filiales y libro de familia y fe de estado civil.

b.4) En su caso, documentacion acreditativa de la pérdida del derecho al uso de la vivienda en la que habian
residido con anterioridad (sentencia o resoluciéon judicial de desahucio en cualquier instancia xurisdicional, etc), o
de la pérdida de las condiciones de habitabilidad de la vivienda (informe del técnico municipal).
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b.5) Para el caso de unidades familiares o de convivencia afectadas por procedimientos de ejecuciéon hipotecaria,
deberan aportar acreditacion de la admisién a tramite de la demanda de ejecucion hipotecaria y certificado del
letrado de la Administracion de Justicia de que no finalizé el procedimiento judicial.

VII.- Valoracion de las solicitudes

El alquiler se formalizara con las personas solicitantes que pertenezcan a unidades familiares o de convivencia,
relacionadas por orden decrecente en la base IV, de tal manera que se preferira a lo que esta en el primero supuesto
con respeto a los demas. En el caso de no haber nadie en el supuesto primero, se preferirda lo que esté en el
segundo, y asi sucesivamente.

En el supuesto de que hubiera varios solicitantes dentro del mismo colectivo prioritario, el alquiler de la vivie e
realizara a favor de la persona o unidad de convivencia que retna mayor puntuacién, segundo el siguiente :r o

> Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, inferior a 8.106,28 € (referido a 1 das):

10 puntos /g‘
» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 8.1 06 nferior a

12.159,42 €: 8 puntos V.

» Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido entre 12. 2 € e inferiora
16.212,56 €: 6 puntos.

» 4Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, comprendido @1 .212,56 € e inferior a
20.265,70 €: 4 puntos

24.318,84 €: 3 puntos.
En caso de empate, se establecera la siguiente preferencia: V'

Unidad familiar con un IPREM, ponderado conforme al apartado V, com@lido entre 20.265,70 € y menor

v" Unidades familiares con 4 miembros: 6 puntos
v’ Unidades familiares con 3 miembros: 4 puntos
v’ Unidades familiares con 2 miembros: 2 puntos
v Unidades familiares con 1 miembro: 1 punto Q'

v’ Unidades familiares con 5 miembros: 8 puntos V.

VIIl.- Formalizacion del contrato y Precio del algo

Previo a la ocupaciéon temporal de la vivienda de ergencia social, la persona solicitante beneficiaria procedera a
la firma del contrato de alquiler en el docu o correspondiente.

El precio del alquiler sera 30 € al mes. O
IX.- Duracion del alquiler
a de 12 meses, que se podrd prorrogar hasta un maximo 12 meses mas la

a dora social de los servicios sociales comunitarios del ayuntamiento de Begonte.
procedera a abrir un nuevo procedimiento de alquiler.

El alquiler tendra una duracién
propuesta de informe de la trab
Una vez rematado este plazg

ayuntamiento de Begofite podra presentar nuevamente una solicitud si habia persistido la situacion de necesidad o
habia concurrido un

X.- Deberes de

El solicitante que co@r oridad ser beneficiario de una vivienda de emergencia social municipal en el

a situacion de emergencia.

pantes.

judicataria de la vivienda de emergencia social deberd ocuparla y destinarla la vivienda habitual
durante el de ocupacion del que es beneficiaria, haciendo un buen uso de la misma, cuidandola como si fuera
propia tregandola al Ayuntamiento al finalizar el oportuno plazo en iguales condiciones en las que le fue
entr

- La persona

persona debera costear los gastos de su mantenimiento, los gastos de comunidad y los gastos que
ocasionados por los servicios de la vivienda (agua, luz, basura,...etc).

En el supuesto de encontrar dafos en la vivienda ocasionados por la utilizaciéon indebida o negligente de la
persona o personas beneficiarias, esta estara obligada a asumir lo cueste de su reparacién o reposicion.

- Todos los dafios que se produzcan en los elementos comunes del inmueble correran a cargo de la totalidad de las
personas adjudicatarias que residan en el inmueble por partes iguales, siempre y cuando no se pueda individualizar
a la persona causante de los dafios.

La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demds enseres, correra a cargo de las personas beneficiarias
ocupantes de la misma, asimismo correra aoseu cargo, por turno con el resto de ocupantes de otras viviendas del
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mismo edificio, la limpieza de la escalera, corredor y portal.

- No podran residir en la vivienda mas personas que las sefialadas expresamente en la solicitud como miembros de
la unidad de convivencia, salvo casos excepcionales que deberan ser valorados por las técnicas de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Begonte.

- Las personas ocupantes de las viviendas de emergencia social no podran tener animales de compaiia, salvo caso
de perros guia; o de los que ya fueran propietarios y téfian los registrados legalmente, cumpliendo con todos los
requisitos de la ley de proteccién animal. Asimismo, no podran almacenar materiales antihigiénicos y/ouperigosos.

- Al finalizar la estanza en la vivienda, las personas beneficiarias de la misma, deberan entregar las llaves en el
Ayuntamiento, en el lugar, hora y a la persona que se le indique, dejando la vivienda limpia y libre de sus e s

personales.
- No se podra realizar, la iniciativa de las personas residentes, obra alguna en la vivienda de Emergenci .ééso de
alguna averia en las instalaciones, deberan dar cuenta inmediata al ayuntamiento. A

traria% su destino.

- Queda terminantemente prohibido utilizar los servicios y elementos comunes de forma cop
Asimismo, esta prohibido dejar o almacenar cualquier objeto en las estanzas comunes d ueble (portal,
entrada, escaleras, descansos, etc), sin los permisos oportunos.

Las personas ocupantes de las Viviendas de Emergencia Social deberdn comunicar al tamiento de Begonte,
por escrito, cualquier variacién de sus ingresos o circunstancias personal efectos de posibles
modificaciénsobxecto del acuerdo de cesion.

El Ayuntamiento y los servicios técnicos municipales, en ningln caso se re sabilizaran de las pérdidas de
dinero u otros objetos de valor depositados por las personas residentes en la Vivienda de Emergencia.

- Las personas ocupantes de la Vivienda de Emergencia Social tienen el deber @& permitir la entrada avivenda, tanto
para el seguimiento del proyecto que se firma por parte del personal muhiCipal de servicios sociales comunitarios,
como para las reparaciones que sean necesarias en su domicilio en ordea el bueno funcionamiento general de los

servicios. ?
- La vivienda no podra arrendarse ni cederse ni total ni parcialm la terceras personas.
XI.- Régimen juridico del alquiler de la vivienda

iéndose en todo lo no regulado en estas bases por el
rendamientos Urbans.

La vivienda alquilada no podra cederse o subarrendarsg
establecido en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, d

En todo caso, el alquiler de la vivienda debe onstituir el domicilio habitual y permanente de la persona
seleccionada para el alquiler. En caso de que no teRga este destino sera causa de la resolucion del contrato.

XIl. Proteccion de datos de caracter persofial.

Los participantes autorizan expresametratar los datos de caracter personal facilitados, siendo responsable de
los mismos el ayuntamiento de Begonte,%0n la finalidad administrativa derivada de este procedimiento de alquiler
de una vivienda sita en Saavedra.

El tratamiento de los datos s en el cumplimiento de una mision de interés publico y para la gestion del
referido procedimiento.

necesario para la tranfitacion y resolucién de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de

Los datos podran ser@c dos a las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
0 cion relativa la una materia.

forma integral a la i

blicidad al procedimiento, los datos identificativos de las personas interesadas tarde-noche

publicados e BOP y en el tablero de edictos de la sede electrénica del ayuntamiento de Begonte.

eresadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como ejercer otros derechos o retirar su

Las perso i
consené’m nto, ante el sr. Alcalde del Ayuntamiento de Begonte.

X1 ugnacion.

ontra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

. Con caracter potestativo, recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado y se podra interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién
ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de seis meses.

. Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCEDIMIENTO COMPETITIVO Y
DE LIBRE CONCURRENCIA PARA ALQUILER DE UNA VIVIENDA
MUNICIPAL SITA EN SAAVEDRA.

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUN APELLIDO NIF/DOC V

(.

Pl
TN

TIPO DE VIiA NOMBRE DE La ViA NUMERO BLOQUE PLANTA, PUERTA
N
PARROQUIA LUGAR cP PROVIN@ AYUNTAMIENTO
4
A
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTR()M

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la represent 'éi fidedigna por cualquiera medio valido en
derecho ¢ s\

] N .
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO Q-' SEGUN APELLIDO NIF
.0
DATOS A los efectos DE NOTIFICACION Q

Se notifique la Q/

o Persona solicitante O

o Persona o entidad representante
Se enviaran avisos de la puesta a sicion de la notificacién al correo electrénico facilitado de sucesivo: correo
electrénico

Eleccién de en medio de& jificacion preferente. Las personas obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con la Ad istracion deberan optar, en todo caso, por la notificacion por medios electrénicos, sin
que sea valida ni proddzca/efectos una opcion diferente.

o Electronic

o Posta@rir la direccién postal so si es distinto del indicado anteriormente)

A
TIPO DE w NOMBRE DE La ViA NUMERO | BLOQUE | PLANTA | PUERTA
Y
\d

L4

»
PARROQUIA LUGAR CpP PROVINCIA AYUNTAMIENTO
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DECLARA que posee todos los requisitos exigidos en las bases para optar al alquiler de la vivienda municipal y
que

Si pertenece a un de los colectivos prioritarios establecidos en las bases.

NO pertenece a ninguno de los colectivos prioritarios establecidos en las bases

SOLICITA participar en el procedimiento competitivo y de libre concurrencia para alquiler de una vivienda

municipal sita en Saavedra, segun las bases publicadas en el BOP de Lugon® ______ , de fecha "'
acerca la documentacion que se relaciona al margen. / /‘,

. \
DOCUMENTACION QUE SE ACERCA: &\

a) Documentacion general: P

O Declaracion jurada de no tener, la persona solicitante ni ninguno otro ro de la unidad de
convivencia, una vivienda en propiedad.
.4

O Acreditacion de los ingresos de cada uno de los miembros de la idad de convivencia mediante
declaraciéon de la renta, certificaciones de ingresos, certificaciéon de empPresa o resolucion.

O Fotocopia del DNI o NIE de cada uno de los miembros de la uni e convivencia y copia del libro de
familia para el caso de los menores sin DNI.

O Libro de familia (copia de todas las hojas del libro donde diguren todas las personas que componen la
unidad familiar.
O Certificado histérico de convivencia referido a la fech presentacién de solicitudes.

O Declaracién responsable de las personas que t@nﬁnen la unidad familiar o, en su caso, unidad de

convivencia (Anexo Il).
b) Documentacién especifica para colectivos i@ios:

b.1. Unidades familiares o de convivenciaé los que existan mujeres victimas de violencia de género:

O Certificacion de la ord proteccién o medida cautelar, testimonio o copia autenticada de la
secretaria judicial de la pg@pia orden de proteccion o medida cautelar.

Sentencia de cua@ orden xurisdicional que declare tal situacion.
Informe delg rio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia.

Informe d ervicios de acogida.

aoagaaq

Certifidacion y/o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion Publica
Autég ca o Local

algliera otro documento que acredite la situacion (indicar que documento se
erca)

%' O Fotocopia del titulo de familia numerosa.
& .3. Familias monoparentales con hijos a cargo:

O Sentencia de separacion o divorcio, convenio regulador o resolucibn de medidas
paterno/materno filiales.

O Fe de estado civil.

b.5. Unidades familiares o de convivencia afectadas por un procedimiento judicial de desahucio o pérdida
de uso o condiciones de habitabilidad de la vivienda:

O Sentencia o resolucién judicial de desahucio en cualquier instancia xurisdicional o cualquiera otro
documento acreditativo de la pérdida del derecho al uso a la vivienda en la que residian con
anterioridad o de la pérdida de las condiciones de habitabilidad de la vivienda, por ejemplo,
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informe del técnico municipal.
b.6. Unidades familiares o de convivencia afectadas por procedimientos de ejecucién hipotecaria:
O Acreditacion de la admision a tramite de la demanda de ejecucion hipotecaria.

O Certificado del letrado de la Administracion de Justicia de que no finalizé el procedimiento
judicial

AUTORIZA al Ayuntamiento del Begonte al tratamiento de sus datos de caracter personal y para recabav.

econdmicos de la unidad de convivencia.

informacién adicional que considere necesaria para la adecuada estimacion de los ingresos o rezur S

Begonte, ....... de e 20..... &\

DECLARACION RESPONSABLE DE Las PER@S QUE COMPONEN La
UNIDAD FAMILIAR O, EN SU CASO, La U E CONVIVENCIA.

\

\N/
DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE EN El PROCEDIMIENTO ?'
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUN APELLIE?' NIF/DOC

A 4
TIPO DE VIiA NOMBRE DE La ViA ) @RO BLOQUE PLANTA PUERTA
oY

PARROQUIA LUGAR/\Y/ cP PROVINCIA AYUNTAMIENTO
TELEFONO FONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

el
N

DECLARO BAJO Mi SABILIDAD que mi unidad familiar o unidad de convivencia esta formada por las
siguientes personas:

NOMBRE Y A (O DNI FECHA DE

? NACIMIENTO

/

AN




9 NUm. 270 - viernes, 25 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Asimismo DECLARO que:

O No forman parte de mi unidad de convivencia otras unidades familiares distintas de la relacionada
anteriormente.
O Forman parte de mi unidad de convivencia, ademas, la siguiente unidad familiar:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA DE
NACIMIENTO
O~

| §
o

%

J
Para que conste, a los efectos de participar en el procedimiento competitivo y de libre cor@ncia para alquiler de
la vivienda municipal de Saavedra, firmo la presente, O

Begonte, la de de 2022 &
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Begonte, 18 de noviembre de 2022.- El Alcalde. José Ulla Rocha.
R. 3370

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporacion Municipal, en la sesion comin de fecha 18 de
noviembre de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Publico por el uso de Gimnasio Municipal; conforme
al establecido en el articulo 17.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales- aproba r
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo -expédnse al publico en la secretaria municipal porw o de

treinta dias habiles, contados desde lo siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficiad de la
Provincia, a los efectos de su examen y de la presentacion de las reclamaciones que se estimen op;t{\

En el supuesto de no presentarse reclamaciones a la misma se entendera dicho acuerdo eIevado’a efihitivo.

R\

Begonte, 18 de novembrode 2022.- El Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.

Anuncio &O

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones anuales y mes de novierfibre ‘'de 2022 corresponsales a las
actividades socioculturales y deportivas del curso 2022/2023, por un import&total de 3937,50 €.

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento duranteEﬁazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose defngmente aprobados en caso de que no se

produzcan reclamaciones contra los mismos.
Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a Ia@ectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

eo

lectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del

establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, d e diciembre, General Tributaria.

Begonte, 16 de noviembre de 2022.- El AIcaIde,JQUIIa Rocha.

Q/ R. 3372

La presente publicacién surtira efectos de notific@nd

v

O CORGO
Anuncio
BASES QUE REGIRAN EI EDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL QUE ,SE
CONTRATE EN El AYUNT. TO DEL CORGO AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION

2022 DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA La EJECUCION DE OBRAS,
3 EMPLEO “PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”: 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
1 INGENIERO TECN GRICOLA/FORESTAL NIVEL 2 MECES, 2 OFICIALES DE 12 Y 2 OFICIALES DE 22

PRIMERA. NO A APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El procedimie selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecid las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprue@ el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,

CON Los AYUNTAMIE
SERVICIOS Y CREACI

reg de las bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia; en
Ic?éye /2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en el Real Decreto- ley 32/2021, de 28 de diciembre,

e dida urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y en la transformacién del
comprado de trabajo, en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Con cardcter supletorio
también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccion del
personal de la administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y
demas disposiciones aplicables.
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SEGUNDA. OBJETO

Contratacion laboral temporal con una duracion maxima de 10 meses, para el desarrollo del programa temporal:
“PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022”del Plan Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos de la Diputacion
Provincial de Lugo para el ejercicio 2022. Esta convocatoria se enmarca dentro del referido programa con la
finalidad de mejorar la ocupabilidade y la inserciéon laboral al amparo de la disposicion adicional 92 del Real decreto
legislativo 3/2015, de 23 de octubre. Una vez rematado el programa, rematara el contrato, que en todo caso no
excederd del 31 de octubre de 2023.

La presente convocatoria tiene por objeto a seleccién de:

1 auxiliar administrativo

1 Ingeniero Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES F
2 Oficiales 12 (palista y albaiil) ‘ )
2 Oficiales 22 (albaiiles)

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir el programa de fomento de empleo d lan Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos para lo 2022, aquellos candidatos que obtengan la puntudgion minima exigida
en la base 52, pero que no consigan la puntuacién precisa para ser propuestos para la co?gtacién por esta
entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o relevos que tendra vigen urante la duracién
de este programa.

> N
En el supuesto de que el candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez suscrito,
dimita o se extinga la relaciéon laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente candidato
seleccionado, segun la orden de puntuacién, para formalizarlo.

Este programa estara financiado a cargo de la Diputacion Provincial de Lugo, a través del Plan Unico 2022: fomento
de empleo. Los servicios a desarrollar tarde-noche prestados por este Ayuntamiento dentro de su término municipal
y pretende conseguir la formacion y practica profesionales de personas desempleadas o en situacion de mejora de
empleo mediante la realizacidon de trabajos relacionados con la titulacion exigida que tienen substantividade propia
y que no son labores permanentes para la actividad municipal y son complementarias para cubrir las necesidades
basicas del vecindario.

v
TERCERA.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR é\
3.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Prestara labores administrativas propias que serviran a poyo a las oficinas municipales de este ayuntamiento tales
como tratamiento de textos, hoja de calculo, des% p.dé€ correspondencia, archivo de documentos y otras tareas.

3.2.- INGENIERO TECNICO AGRICOLA/FORESTALWIVEL 2 MECES.

Apoyo en labores propias de su profesion taﬁ}.omo expedientes de gestién de biomasa, elaboracién de informes y
memorias técnicas, reportajes fotogréfi@ itas de inspeccion, elaboracion de planos y croquis, etc.

3.3 OFICIALES 12

de obras esenciales, tales Mo saneamientos, abastecimiento, recuperacion y mantenimiento de accesos y
mantenimiento de la infr;e Ctura viaria o trabajos de utilidad colectiva.

3.3.2. OFICIAL 12 ALBAN

Labores de albaneleria’para dar cumplimiento a los servicios municipales minimos y realizacién de obras esenciales,
tales como s entos, abastecimiento, recuperacién y mantenimiento de accesos y mantenimiento de la
infraestructu ria o trabajos de utilidad colectiva.

3.3.1. OFICIAL 12 PALISTA Q
Labores de trabajos con la nicipal para dar cumplimiento a los servicios municipales minimos y realizacion

3.3.3 OFI S 22 ALBANIL

Apo icial 12 en las obras descritas en el epigrafe anterior.
g&TA.- REQUISITOS:

4.1 Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican,
de conformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
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la.2) La spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) La spersonas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vintelin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
menores de vintedn afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados poy/la Enién
Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Jublla)< rzosa.
d) Estar desempleado o estar en situacion de mejora de empleo.
gltandose a misma

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para lo desempefio de los trabajos,
mediante certificado médico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualq e las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades, Autohomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos pﬂblico&r resolucion judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. :

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o tuacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta s mismos tener el acceso al empleo
publico.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel que icard en los requisitos especificos de cada
puesto, nos tener establecidos en la disposicion adicional 12 de rden de 16 de julio de 2007, modificada por la
orden de 10 de febrero de 2014 (DOGA 19/02/2014).

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra er al proceso selectivo, pero serd necesaria superar
la realizacién de una prueba de lengua gallega, nos tenf ablecidos en la clausula cuarta.

4.2 Especificos para cada puesto

Ademas de los requisitos comunes especificadosQ el epigrafe anterior, deberan reunirse los siguientes requisitos

especificos para cada puesto.

4.2.1 Puesto de auxiliar administrativo Q/

la) Estar en posesion del titulo de g do escolar o equivalente (El certificado de escolaridad se considera

equivalente al Escalonado Escolar.segun Orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la

equivalencia del certificado de eidad y de otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley
Educacién y financiacion de la reforma educativa a efectos laborales); FP grado

14/1970, de 4 de agosto, geng
basico o Formacién Profesie primer grado o equivalente, para titulaciones obtenidas en el extranjero debera
edite de manera fidedigna su homologacioén.

aportarse el documento

b) Acreditar el conociné)p de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o curso de iniciacién, nos tener establecidos en
la disposicion adici de la Orden de 16 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de febrero de 2014
(DOGA 19/02/2014).

42.2 Puestogeniero Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
esion de la titulacion de Ingeniero Técnico agricola o forestal nivel 2 MECES.

la) Estar e?s

b) A itar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 4 o curso de perfeccionamiento, nos tener
est idos en la disposicién adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de
f ro de 2014 (DOGA 19/02/2014).

4.2.3 Puestos de Oficial 12 y Oficial 22
4.2.3.1. Puesto de Oficial 12 Palista
la) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o curso de iniciacién, nos tener establecidos en
la disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de febrero de 2014
(DOGA 19/02/2014).

¢) Acreditar haber realizado el curso de palista.
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4.2.3.2. Puesto de Oficial 12 albaiil
la) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o curso de iniciacién, nos tener establecidos en
la disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de febrero de 2014
(DOGA 19/02/2014).

4.2.3.3. Puestos de Oficial 22 albaiil
la) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

b) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel Celga 3 o curso de iniciacion, nos tener estableci n
la disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de febrero.de2014
(DOGA 19/02/2014).

QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO &\

5.1. Puesto de auxiliar administrativo

ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntua minima de 5 puntos.

Se valoraran los conocimientos, formacion general, la capacidad, claridad expositiva @ deas, precision y rigor en
la exposicién, calidad ortografica y de la expresion escrita y la comprension de la pfateria.

El Tribunal determinara los criterios de valoracién de la dicha prueba.

- 2° EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en la r@cién de una prueba de caracter
practico mecanografica utilizando el tratamiento de textos Microsoft Wor?'ubre Office, la eleccién del tribunal.
Se realizara en el tiempo y forma que determine el Tribunal al inicio de la\prueba y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener una calificacion de 5 puntos.

El Tribunal determinara el nivel exigido para conseguir la ;tuacién minima, asi como los criterios de
valoracion.Se valorara la velocidad desarrollada, la limpieza actitud de la tarea y la correcciéon que la misma

presente con respeto al modelo entregado.

- 3° EJERCICIO: GALLEGO. Q

Comun y obligatorio para aquellos candidatos la,c ier puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 (quvalente (curso de iniciaciéon de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Orden,del %6 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados

acreditativos de los niveles de conocimiento%'lfngua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007,
modificada por la orden de 10 de febrero 4 (DOGA 19/02/2014)).

Los candidatos que se encuentren en | unstancia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir
un texto sin diccionario, elegido librgmente por el tribunal, del castellano al gallego.
8!

Esta prueba tendra una duracion minutos.

Este ejercicio se valorara cpto 0 no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel w 6 para conseguir el resultado de apto, y los criterios de valoracién.

Apunt ua c ionfinal del{prao¢eso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el primero y
segundo ejercicio. uperar el proceso se debera obtener un minimo de 10 puntos (de la suma de los puntos
obtenidos en el 1 ejercicio).

5.2 Puesto d niero Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES

K a a estas bases como ANEXO II.
ste'exerciciocualificarase de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener la nota minima de 5 puntos.

Correspondera al Tribunal determinar el nivel de coflecementosesixidos para conseguir la puntuacion minima y los
criterios de valoracién de la prueba.

Se valoraran los conocimientos, la formacién general, la capacidad, la claridad expositiva y de ideas, la precisién y
rigor en la exposicion, la calidad ortografica y de la expresion escrita, y la compresion de la materia.

- SEGUN EJERCICIO: Comun y obligatorio para todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en
el nivel Celga 4 o equivalente (curso de perfeccionamiento de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional
segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
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conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007, modificada por la orden de 10
de febrero de 2014 (DOGA 19/02/2014)).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en traducir
un texto sin diccionario del castellano al gallego, elegido libremente por el tribunal.

Esta prueba tendra una duracion de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para conseguir el resultado de apto, y los criterios de valoracion.

Apunt ua c iénfinal del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién obtenida en el primero ejercicio.
Para superar el proceso se debera obtener un minimo de 5 puntos.

5.3.- Puestos de Oficial 12 y Oficial 22 ‘ )
5.3.1. PRIMER EJERCICIO, COMUN PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 12 Y OFICIAL 22, A‘I\

-1°Y XY RCI Cl Lo: PRUEBA TEORICA:de que racty robrigatelrilo y y limien la telrilo. Celn sistira la n®una probay
scrita t ipo ty st dy 20 pregunta s , a dy senvellvy r y n 30 midesnudotels , con try s ry splost Iternativas, de
las que solo una sera la correcta, sobre el contenido del programa especificado en la convoc que figura en el
Anexo Il. Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntels . La spregunta s nel n celn ty sta ucelntystadas
incelrry cta m y nte non restaran. Este ejercicio puntuara hasta un maximo de10 punto

5.3.2. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 12 (Palista y Albad ficial 22 Albaiiil
5.3.2.1 Puesto de Oficial 12 Palista

- 2° EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistird en la re@(ién de una prueba practica con la
pala municipal, relacionada con el puesto de trabajo, consistente en la ﬁL ra de una zanxa. Para superar este
t n

ejercicio sera necesario conseguir un minimo de 5 puntos y puntuara has maximo de 10 puntos.

Correspondera al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para conseguir la puntuacion minima vy los
criterios de valoracion de la prueba.
5.3.2.2Puesto de Oficial 12 albaiil

- 2° EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio, onsistird en la realizacién de una prueba practica,
relacionada con el puesto de trabajo, consistente e izacion de un replanteo. Para superar este ejercicio sera

necesario conseguir un minimo de 5 puntos y puntua sta un maximo de 10 puntos.

Correspondera al Tribunal determinar el nivel de roimientos exigidos para conseguir la puntuacién minima y los
criterios de valoracién de la prueba.

5.3.2.3 Puestos de Oficial 22 albaiil Q/

- 2° EJERCICIO: de caracter oingatori@liminatorio, que consistira en la realizacion de una prueba practica,
relacionada con el puesto de trabajo, Cénsistente en la construccion de un pequeio muro. Para superar este
ejercicio serd necesario conseguir inimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Correspondera al Tribunal de r el nivel de conocimientos exigidos para conseguir la puntuacién minima vy los

criterios de valoracion de la

5.3.3. - 3° EJERCICIO: Ik 0. COMUN Y OBLIGATORIO PARA TODOS Los CANDIDATOS QUE NO ACREDITEN
El CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 3 O EQUIVALENTE.

Aquellos candida@ cualquier puesto de los ofertados que no puedan acreditar el conocimiento de gallego en el
nivel CELGA 3 o=gdWivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la
Orden del 16Iio de 2007,por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de
lengua gallegadublicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007, modificada por la orden de 10 de febrero de
2014 (DO@'@/OZ/ZOM)), deberan realizar un examen consistente en traducir un texto sin diccionario, elegido

Iibre@g or el tribunal, del castellano al gallego.
Est@ prteba tendra una duracién de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para conseguir el resultado de apto, y los criterios de valoracion.

La punt ua c i6n final del proceso selectivo, en todos los casos, vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en el primero y segundo ejercicio. Para superar el proceso se deberd obtener un minimo de 10 puntos
(de la suma de los puntos obtenidos en el 1°y 2° ejercicio).
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SEXTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCIO DE La CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de edictos del ayuntamiento, en la pagina webwww.concellodocorgo.com y en la sede electrénica
del Ayuntamiento del Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que
figura en el Anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la sede electronica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) en el plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo. Si el altimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el Elazo

remata el primero dia habil siguiente, también se podra presentar en la oficina de correos, en la forma e
establece reglamentariamente, y nos demds lugares que se indican en el art 16 de la Ley 38/2015, de 1_de otofio,
de procedimiento administrativo comun. Si en el plazo de 2 dias habiles a contar desde lo siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion no se recibe la solicitud, esta quedara rechazada, por lo que se Nmenda su
presentacion en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento del Corgo o ay§és de la sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal. En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio,
el interesado debera acreditar dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al faﬁ?32302068 0 por
mail a concello.ocorgo@eidolocal.es . Sin este requisito a solicitud no serd admitida en ninglfincaso.

Las solicitudes se podran remitir, asimismo, en la forma indicada en el articulo 16.4 de ey 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que reanen todos los requisitos de nvocatoria a dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes,y acercardn, junto con la instancia@ocumentacién siguiente, original o

copia compulsada:

a) Documento expedido por el Servicio Gallego de Colocacién que acredEe que el solicitante esta despedido o en
situacién de mejora de empleo; en este supuesto acercaran, mas, informe de vida laboral a la fecha de
finalizacién de instancias (base 17.3 del Plan Unico para 2022).

b) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el ni
perfeccionamiento, nos tener establecidos en la disposi
modificada por la orden de 10 de febrero de 2014 (D

e Celga 3 o Celga 4, o el curso de iniciacion o
dicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007,
/02/2014), segun el puesto a lo que se opta.

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado el plazo de presentacién de solicitud% transcurridos dos dias habiles para recibir la documentacién
presentada en Correos o en Registros diferenées al%de este ayuntamiento, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo

maximo de DOS (2) dias habiles, que s licara en el tablero de anuncios del ayuntamiento, en la pagina

Webwww.concellodocorgo.com, y en g e electronica concellodocorgo.sedeelectronica.gal, admitiendo o
inadmitindo a los solicitantes, indicanausa de exclusién en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de dos
(2) dias habiles para la subsanacion dé defectos, contados a partir del siguiente al de su publicacién en los
referidos medios, para que los asPikantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la
exclusion. En el caso de preseen otros registros diferentes al del ayuntamiento, las enmiendas deberan
recibirse en un plazo maxim dias habiles contados a partir del siguiente al de finalizacién del plazo anterior.
Si estos plazos habian finag en sabado se entendera que el plazo remata el primero dia habil siguiente.
r

En la publicacion se indicar@ el nombre y apellido, el DNI de los aspirantes con cuatro cifras numéricas aleatorias,
con indicacion de Io: o precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Rematado el plaz ubsanacién y transcurridos los 2 dias habiles referidos anteriormente, se dictara resolucion

en un plazo o0 de DOS (2) dias habiles, a contar a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior,
elevando la iva la lista de admitidos y excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio
de galleg ella se sefalara la composicion del tribunal calificador. La estimacién o desestimacion de dichas

peticiones\de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién por la que se apruebe y ordene la publicacién

efinitiva de admitidos y excluidos.

bstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y
con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como para la
tramitacion de los recursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. También se
emplean para recaudar informacién de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados
publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucion del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
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tablero de anuncios de la dicha resoluciéon, o bien directamente, el recurso contencioso administrativo, en el de dos
meses desde la citada fecha.

No se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEPTIMA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidad con cuanto se establece en el articulo 60 de la Ley 7/2007, del 12 de abril, del estatuto basico del
empleado publico, el tribunal tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso pGesto
convocado. ( )

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el a e& al puesto
convocado.
)

-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para?ﬂceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizard por Decreto Icalde, y se publicara
en el tablero de anuncios, en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo, )y en la sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

El tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, d Ade la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia delVpresidente y del secretario o de los
gue legalmente los sustituyan.

El tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especiali?s. para las pruebas en que asi el
estimennecesario o conveniente. Dichos asesores actuarancon voz y Sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respe ribunal. La colaboracién puede consistir en
la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicasgyque sirvan para acreditar la aptitud fisica para el
desarrollo del puesto de trabajo.

polastiaconcorrencia a las sesiones, al pago de asistenci la contiaestablecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo enta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la
realizacion de las pruebas, excepto que estén pre@ servicios en esta entidad local.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o%a radores, que se incorporen a este, terandereito,

7.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de voto@ sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las as contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse dura valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevard ropuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para que
dicte la correspondiente resoluci rdenando la formalizacion del correspondiente contrato laboral temporal. En

ningun caso, la propuesta candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas
convocadas. Asimismo, se e propuesta de bolsa de empleo valida la vigencia del Plan Unico 2022.

El mismo dia de celebr |C’Ne las pruebas se elevara propuesta de los candidatos seleccionados que vinculara a la
Administracién, sin pekjuieio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme al establecido en los
Art. 106 y siguientesyde la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de procedimiento administrativo
comun de las admtistraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo con la Ley citada.

7.3 Fechay @ de constitucion del Tribunal

El tribunaWodré constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares) of suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidossinalarase la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora en la que se
gpzt

ituira fijando la fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.
7.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.
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OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/Las SELECCIONADOS/Las.

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el tablero de edictos,en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y en la sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal,la siguiente documentaciéon, salvo que ya la habia presentado
anteriormente junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del estranxeirocidadan de un Estado miembro de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto. V.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades€autGnomas, ni

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cu a de las
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucic')n,juﬂiua.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encont ar? inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que i , en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incap e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesiéK

5) Los titulos exigidos para cada puesto. Q

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigid?esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecenjde alguno de los requisitos sefalados en
la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las ac iones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacié w

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS
El resultado final de la oposiciéon vendra determinado cér?gi dica en la base QUINTA para cada puesto.

En el supuesto de empate en la puntuacién total de mas aspirantes, se resolverd a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejgr de la oposicion vy, si eso no habia sido suficiente, por la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y d rsistir el empate, se decidira al tuntun.

aspirantes, que habian obtenido la puntuadei minima exigida, por la orden de la puntuacion obtenida, y solo
propondra la contratacién de los candi ue habian obtenido la mayor puntuacion. Esta relacién junto con el
acta de la sesién se elevara al sefior Alc .

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribu§l hara publica la relacién definitiva de las notas obtenidas por los

El tribunal no podra aprobar ni de€larar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a
los de las plazas que se convoca é dotacion presupuestaria.

DECIMA. FORMALIZACION BE Lbos CONTRATOS DE TRABAJO
Rematado el proceso ?o y presentada la documentacién por los interesados, el alcalde resolvera el proceso

selectivo y se proceddra @ la formalizacion del contrato laboral temporal para la mejora de la ocupabilidade e
insercion laboral, co e la legislacion vigente, al amparo de la subvencién concedida en el plan Unico 2022 de
cooperacion de la®Ripytacién Provincial de Lugo.

UNDECIMA. INPUGNACION.

Contra la sentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interpaer or los interesados legitimados, los siguientes recursos:

e _omMcaracter potestativo recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicto el actorecorridoen plazo dunmes

contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Se habia transcurrido unmesdende el

dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicidon, sin que este habia sido resuelto, podra entenderse

que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a la staeleccion, ante lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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DUODECIMA.- Los candidatos que superen las pruebas selectivas pero no consigan la puntuacién para ser
contratados integraran una lista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realizar por
consecuencia de bajas por incapacidad laboral u otras circunstancias.

Esta lista estara vigente mientras dure el PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO 2022 DEL PLAN UNICO.
DECIMOTERCERA:

Este programa esta financiado a través del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2022 de la
Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién de obras, servicios y creacion de empleo “Programa Fomento del
Empleo 2022".
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

DAA./D ... , con DNI o documento de extranjero
NO. e con domicilio a los efectos de notificaciones en..............oviiiiiiiiiiiiiiie e , h° de
teléfon0. ..o ,

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento del Corgo para la contratacién laboral de
(indicar el puesto a lo que se opta),

DECLARO: ; F

1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que relino todas las condicione as por
las mismas para participar en este proceso selectivoa dia de finalizacion del plazo de tacion de
solicitudes.

2. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en I sIaC|on vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, qu ezco enfermedad
o defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefio de las funciones o tareas corres ntes a la plaza a la
que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio ado, alas CCAA o0 a

las Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones pu

3. Que autorizo al Ayuntamiento del Corgo a la publicacién de mis datos persona bre apellidos y DNI) y de
las posibles causas de exclusion en el tablero de anuncios del ayuntamie cualquier otro medio que se
estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe @rvarse en los procedimientos de
seleccion.

SOLICITO ser admitido/la para participar en el referido procedimiento seF&o comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la documentacion siguiente (riscar l®@ que proceda):

[0 Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjero V'
O Permiso de conducir en vigor tipo B. @

O Permiso de conducir en vigor tipo C.

OCurso de palista Q.

(JOtra documentacion: fotocopia del titulo CELGA (Qo de iniciacion.

O Otra documentacion: fotocopia del titulo CELG&O curso de perfeccionamiento.

[0 Acreditacién de estar desempleado o de oya de empleo

OTitulo de graduado escolar o equivale@
OTitulo de Ingeniero Técnico Agr@/Fo estal nivel 2 MECES
OCorgo, __________ de ____Q _____ de 2022.

AUTORIZO expresa eC/al Ayuntamiento del Corgo que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del pro;@electivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DEL CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacién y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.
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Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento del Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de protecciéon de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

datos y mas informacién . .
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizaciéon normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciéon de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

|
Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga Wa discapacidad,
que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de los ejercicios de algun dida especial -que
no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, debera indic n documento aparte
que adxuntaraa solicitud, debiendo necesariamente acercar certificado del grado_y=tip® de discapacidad, para
que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la reiiz@ae las pruebas.

O
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Anexo Il - TEMARIOS ESPECIFICOS PARA CADA PUESTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1.- Ambito objetivo y subjetivo de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

2.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.- Identificacion y firma
admitidos por las administracion publicas.

3.- De la actividad de las administracién publicas: Normas de actuacion, tenérmelos y plazos.

4.- De los actos administrativos: Requisitos.- Eficacia.- Nulidad y anulabilidad.

5.- Organos del ayuntamiento: Atribuciones OV.
6.- Competencias de los ayuntamientos. \
INGENIERO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL: / /<

1.- Ley 3/2007,de 9 de abril, de prevencién de incendios forestales.

2.- Objeto y conceptos generales y punto de organizacion: competencias de la administr@ocal y competencias
de las CCAA.

3.- Planeamento del espacio rural frente a los incendios forestales: planeamentc@nicipal de prevencion de
incendios forestales.

- Actuaciones preventivas; infraestructuras preventivas, defensa de personas %nes, de silvicultura preventiva.
- Ordenacion preventiva del terreno forestal.
- Reorganizacion del terreno forestal. ;

- Condiciones de acceso a la circulacion y permanencia en zonas for?}es.

- Uso del fuego.

4.- El Contrato de obra publica. @
- Concepto. Q-

- Expediente de contratacién: iniciacion, contenidz@)acién.

- Expediente en contratos menores.

- Pliegos de Clausulas Administrativas. g{
5.- Actuaciones preparatorias del contrz@ ra:
- El proyecto de obras.

- Clasificacion de obras.

- Contenido de los proyectoso

- Supervision de los proy <\m<,

- El replanteo de los proyegtos.

6.- La ejecucion de, losjcontratos de obras

- El repIanteoQ
- La comp n del replanteo.

- Fuer m;yor.
6/%&;2 icados abonos a cuenta.

7.- Obras a precio alzado y obras a contrato cerrado.

8.-Modificacién contrato de obra. Supuestos. Cumplimiento de contrato de obras.
9.- Gis

- Formatos de datos espacios y tipos de archivos mas frecuentes.

- Formato raster y formato vectorial.

Textos para preparar este examen:

Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencién de incendios forestales.
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Ley 9/2017, de 9 de abril, de Contratos del Sector Publico.

OFICIALES 12Y OFICIALES 22

1.- Ambito geogréfico del municipio del Corgo.

O Corgo, 18 de noviembre de 2022.- El Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.

R. 3388
LOURENZA
Anuncio QV.
Acordada por el Pleno de este Ayuntamiento en la sesion de 17/11/2022 la desafectacion del servici icoy su
calificacion como parcela sobrante con la calificacién de bien patrimonial con la siguiente descripcig
“A Larea de espacio publico que tiene forma de U, con una superficie de Doscientos cinco m uadrados (205

m?2), sito en el lugar de la Villapol, parroquia de Santa Maria (T.M. Lourenzd), y que linda al Norte] al Este y al Oeste,
con edificacion de D° Josefa Ramos Rodriguez y al Sur, con camino publico y la parte exte al Norte y al Oeste
linda con la parcela 2-330 de la Zona de Concentracion Parcelaria de Lourenzd Nort opiedad de D° jJosefa
Ramos Rodriguez y al Sur, con la parcela 329 de D° Maria Montserrat Ferndnd mos, seglin escritura de
compraventa de fecha 05 de agosto de 2022 adquirida a D° Mavria José Trigo Diaz.

Urbanisticamente dicho espacio se encuentra dentro del Nicleo Rural de I, parroquia de Santa Maria

(Lourenza) y calificado como Suelo Nucleo Rural, espacio viario.”

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el artic .2° del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 13 de junio de 1986, con el fin de que las personas que se consideren afectadas puedan
presentar alegatos el reclamaciones asi como para general conocim

Lourenza, 18 de noviembre del 2022.- La Alcaldesa, Rocio Lé@ cia.

Se hace publico el expediente por plazo de un mes en cumplimiento del\?g' esto en el articulo 81 de la Ley 7/85
8

R. 3374

Q GO
Anuncio

Decreto N° 10707/2022 del 08/11/2022 @

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA AELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xu
aprueba la Oferta De Empleg
Temporal figurando entre ot

e Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesién comun del 4-5-2022
ptico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacion De Empleo
a siguiente plaza:

N° | Denominacion ‘ ) Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/ Turno

1 CELADOR/ El AP A.E. SERVICIOS Concurso / Libre reservada a
ESPECIALES discapacidad

Visto que nta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun del 2 de noviembre de 2022

adop uerdo 10/641 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La EJECUCION DE

DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORRESPONDIENTE La UNA PLAZA

U URAL CELADOR CEIP INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY
21 POR EI SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n° 28/452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una plaza de CELADOR CEIP INCURSA EN El
SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO
RESERVADA La DISCAPACIDAD que se regira por las bases especificas aprobadas por acuerdo 10/641 Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesién del 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:
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1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable.

1. En ejecucién del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, las presentes Bases regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de méritos para
el ingreso y acceso la una plaza de Celador CEIP del Ayuntamiento de Lugo reservada la discapacidad que bien se
encuentra ocupadas de forma temporal e ininterrumpida desde fecha anterior el 1 de enero de 2016 o bien se
encuentran ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior el 1 de enero
de 2016; la plaza, perteneciente el Subgrupo AP se encuadran en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales

La plaza se encuentra incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién aprobada la
Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo en sesidén de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en/€l BOP de
Lugo n° 110 de 15 mayo.

Las Bases fueron sometidas el conocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamjé€nto®e Lugo en
reuniones de fecha 04 y 13 de octubre de 2022.

)
2. El procedimiento de seleccion se rige por las presentes Bases, en el no previsto en ellas se %ré el dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basic Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento gene Ingreso del Personal

al Servicio de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364 , de 10 de marzo; en la
Ley 2/2015, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, @Z abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de/< octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1,de“octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de onvocatoria en el BOE sefialara el BOP

3. Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOP de Lug?n el Tablero Electrénico de la Sede
¢
en el que se han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentacién de solicitudes.

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatorig”se publicardn en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: Celador CEIP Q.
b) Grupo de titulacion: AP O

c) Otras caracteristicas: Q

- Escala: Administracién Especial Q/

Subescala: Servicios Especiales O

- Reservada la discapacidad

Son, entre otras, tareas propiasa plaza de Celador/a CEIP las siguientes: Atencion telefénica, presencial y
telematicamente, apertura y ¢ de las instalaciones y recinto del colegio publico al inicio y al final de las
actividades escolares vy ex@lares autorizadas por el Concejal/a delegado/la, vixilanza y custodia de las
dependencias, mobiliarig, fmaquinas, instalaciones y locales que tengan encomendados, custodiar y manejar las
distintas llaves de In\ﬁdzspachos, aulas y oficinas, recibir y custodiar documentos y objetos que le sean
encomendados, ape cierre de puertas, luces y ventanas de las instalaciones, prendido, control y apagado de
calefaccion y de l@(tricidad. (realizando tareas de control del ahorro energético en los edificios que custodia),
control de la dentro de la jornada y horario laboral diario establecido para el trabajador, revisar las
instalaciones@cipales internas y externas dando cuenta a su responsable de cualquier incidente, cuidado del
perfecto e del material y herramientas empleadas en su arena de trabajo, trasladar dentro del edificio o entre
edificios icipales mobiliarios, utensilios y documentos, realizar lo reparto del correo, documentos o material del
ColegiojPublico.

3 ISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con el previsto Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 De Estabilizacion De
Empleo Temporal, el sistema selectivo sera lo de concurso.

4°- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

la) No se exige titulacién del sistema educativo.

b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.
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c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.
d) Tener cumplidos dezaséis corderos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) No estar separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarias/los, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que habia sido separada/lo o inhabilitada/lo. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitada/lo o en situacién equivalente ni haber sido sometida/lo la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico

homologado segundo el dispuesto en la Orden 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificadds ofiCiales

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo CELGA 1 o w%e
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.

g) Poseer una discapacidad en un grado reconocido que debera ser igual o superior al 33% y se a«&'taré mediante

certificacion del érgano competente que acredite su condicién de discapacitado. )
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION. PLAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION. E
1.Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajus al modelo que figura

en las presentes Bases Especificas y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de man reso, que retinen todas
y cada una de las condiciones de admision previstas en estas bases especificas.

Las interesadas e interesados en participar en los correspondientes procesos seléctivos deberan presentar instancia
dirigida a la Excma. Sr/la. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comdn de las administraciones pulblicas (con la excep€ién, establecida en su disposicién final
séptima).

2.El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles dos, desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes de inscripcién, en todo caso, se acompanar a siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasap n su defecto.

- Copia de la titulaciéon exigida en las presentes B documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciopeSwobtenidas en el extranxeiro se aportard adocumentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

- Copia simple del certificado que acredite h@obtenido el Celga 1 o equivalente

- Relacion de méritos alegados que en las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacié documentos justificativos de los mismos.

- Certificacion del érgano compet@que acredite su condicién de discapacitado.

6° LISTA DE ADMITIDOS. FEC UGAR DE VALORACION DE Los MERITOS.

6.1 Rematado el plazo d entacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara resolucién por la que se
declarara aprobada la lista dmitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo
de diez dias habiles @enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento admigistrativo comin de las administraciones publicas, asi como la relacion nominal de los
miembros que co@drén el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefialado no emenden los defectos
justificando s@e 0 a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relacién definitiva de personas
admitidas?’cluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracion de los méritos, lo cual se publicara en
la we%e' el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

I,?ﬁ sivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB del
yuhtamiento de Lugo.

7° COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE Los TRIBUNALES

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composiciéon de los
tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de las
administraciones publicas (local, autondmica o estatal).
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Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o
estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1 o la La2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno Local, entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico”.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado un suplente. Este actuara en los supuestos de que el
titular no pueda asistir a la correspondiente sesién del 6rgano de seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracién. V.
nteYen el

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por el personal aspi
momento de presentacion de las instancias. Los méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el bare%s' iente,

y teniendo en cuenta, en todo caso, que dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inigi plazo de
presentacion de instancias/solicitudes de participacion en el proceso selectivo: /<

Puntuacién maxima de la fase de concurso: 60,00 puntos conforme el siguiente baremo. ’V.

a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de icacion en el BOE de esta

convocatoria conforme la seguiente puntuacién:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario in&\Lo en la plaza o como personal
laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamientg de*Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion prestados como personal funcionario
interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria grofesional a lo que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie sministracién publica prestados como personal

funcionario interino en la plaza o como personal laboral te en la categoria profesional a lo que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos
Los meses se consideran de 30 las dice. Q

No se computara como experiencia en el ambito de, | ministraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizadoéor as dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral seré@tyesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica corresponsal qu ra ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 iembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del
contrato en tela de juicio.

En caso de contratos con | nistracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, del 23 de octubre que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera
necesario presentar una o% utenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segundq la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche cerificados de oficio por
la propia administracion, no siendo precisa su acreditacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el 0 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Ublicas.

b) Méritos
le formacion: Maximo 8,00 puntos.

1 Cues

?@O ran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacién
e @sta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de Administracion Publica; por el el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros institutos de las Administraciones Publicas o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Planes de Formacién Continua del personal de las
Administraciones Publicas.

Se valoraran los cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, informatica)
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No se valoraran los cursos en los que en el justificante de su acreditacion (titulo, diploma o similar) no conste las
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecientes la una carrera universitaria, los de
doutorado y los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se se realizara conforme a la siguiente escala:

MAS de TO0 NOras. ... 0,50 puntos
(DI S Y O = T L0 1 VoY = L 0,40 puntos.
DTN I T YO N o 1o - LS 0,35 puntos.

DT U O o [ - LR 0,30 puntos. OV.
DE 10 @ 24 NOTAS..uiiieiiieieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeereenee s 0,25 puntos. \
Acreditacion de méritos de Formacion: /<

Mediante copia simple de los titulos, diplomas o certificacién de superacion de los cursos. V'

2. Otros méritos: Maximo 4,00 puntos.

plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Lugo, turno libre, en las tres ul convocatorias, o estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior a la exigida en la Base 2 la) deges ases siempre y cuando el
mismo tenga relacion directa e inmediata con la plaza que se solicita el [dia“de publicacion de la presente
convocatoria en el BOE. Esta valoracién se realizara conforme la siguiente puntudgion:

Se valorara haber superado alguno de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza d 0 grupo y escala que la
ifmas
tas B

la) Se valorara con 1,00 punto haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupo y escala que la plaza objeto de convocatoria del Ayuntamiento de/lLugo, turno libre, oposicion, en las tres
ultimas convocatorias. Maximo 3 puntos

Acreditacion. La superacion de los ejercicios se acreditara medi

t%nforme de la persona responsable del Servicio
de Personal del Ayuntamiento de Lugo emitido la solicitud del as te.

ficial superior el exigido para el acceso a la plaza

e inmediata con la plaza que se solicita de acuerdo

b) Se valorara con 1,00 punto a posesion de titulo académic
convocada siempre y cuando el mismo tenga relacién dQH

con el siguiente baremo: Q
Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacion QI ente: 0,6 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio el equivale%te: 0,7 puntos.

Titulo de Técnico Superior, el equivalente: 0, ntos.
Titulo de Grado universitario el sus e entes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,9
puntos.

Titulo de Doctor, Master universi Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 1 punto.

Se valorara Unicamente una titulacion

expedicion, o medianfe gertificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracion Publica

Acreditacion. Median@%ﬁn del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
corresponsal.

Para la superacién da fase de concurso se exige obtener un puntuacién minima de 15 puntos.

9°, RELACIO ADJUDICATARIOS

Concluidawloracién de méritos el Tribunal publicara en el Tablero Electrénico Municipal a relacion de aspirantes
que syperayron el concurso obteniendo una puntuacion minima de 15 puntos en la orden de puntuacién alcanzada y
ele @!’c’)rgano competente a propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados en nimero no superior
Iy{p azas convocadas.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cofo a mayor puntuacion obtenida en los apartados la.1), la.2), la.3.), b.1) y b.2) por dicho orden.

10° NOTIFICACION

El presente acuerdo y la convocatoria del proceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
laboral temporal que esté ocupando la plaza convocada indicindole que en caso de que no se presente al incluso o
no sea adjudicatario se extinguira su nombramiento en cuanto tome posesién el aspirante que sea adjudicatario.
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11°.- RECURSOS

Contra lo presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25y 46
de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado de esta Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion.

Igualmente podra interponerse, nos tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicaciéon. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposicion podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses.

Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquiera otro recurso que estime conveniente. ‘ )
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ANEXO |
D.°/D.2 con fecha de nacimiento
, con DNI nam. y con domicilio en
, CP. (teléfono ;
correo electrénico ) ante lo Sr/la. alcalde/sana del Ayuntamiento de Lugo ,

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo por el sistema de concurso para la cobertur diante
personal funcionario de carrera, de una vacante de Celador CEIP reservada la discapacidad, incIu;d<&a OEP del

COMPARECE y DICE: V

Ayuntamiento de Lugo del afio 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal.

b) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatvw que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

c) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O

- Fotocopia del titulo de /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 1 o titulo equivalente Q
0

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en la convo
mismos.

y documentos justificativos de los

- Certificacion del 6rgano competente que acredite su condicién deﬁona con discapacidad.

Por todo el expuesto
SOLICITA que se tenga por presentada esta solicitud y sea ad@al proceso selectivo indicado en la letra la)
En _________ y__de _______________ de 20__ Fdo.:

Excma./Lo. Sra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ronda de la Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3375

Anuncio
Decreto N° 10708/2022 del 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesion comun del 4-5-2022
aprueba la Oferta De Empleo Publico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacion De E (o]

Temporal figurando entre otras, la siguiente plaza: /
|\ ~g
N° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso seIecti\%Nno
7N
1 Ayudante/a Cocina- AP A.E. SERVICIOS Concurso / Li eservada a
Limpieza ESPECIALES discapac&a intelectual
-
Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comuin de e noviembre de 2022

adopto el acuerdo 9/640 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SEL O’ PARA La EJECUCION DE
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CO NDIENTE La UNA PLAZA
ESTRUCTURAL AYUDANTE/A COCINA-LIMPIEZA INCURSA EN El SUPUESTO DE La/%POSICION ADICIONAL SEXTA Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DmA IDAD INTELECTUAL.

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n° 2
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a unS plaza de AYUDANTE/A COCINA-LIMPIEZA
INCURSA EN EI SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA' Y VA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE
CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD INTELECTUAL que & gird por las bases especificas aprobadas por

de la Xunta de Gobierno Local

acuerdo 9/640 Junta de Gobierno Local de este Ayuntami adoptado en su sesién del 02.11.2022, que
seguidamente se transcriben:

1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable. Q

1. En ejecucién del proceso de estabilizacion de e emporal previsto en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,% medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, las presentes Bases regulan la convocatoria excepcional y Unica del concurso libre de méritos para
el ingreso y acceso la una plaza de Ayldante/a Cocina-Limpieza del Ayuntamiento de Lugo reservada la
discapacidad intelectual que bien se enc ocupadas de forma temporal e ininterrumpida desde fecha anterior
el 1 de enero de 2016 o bien se encu@n ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta

naturaleza, anterior el 1 de enero de 2 ; la plaza, perteneciente el Subgrupo AP se encuadran en la Escala de
Administracién Especial, Subesca@vicios Especiales

La plaza se encuentra incluida Oferta de Empleo Publico extrordinaria de estabilizacién aprobada por la Xunta
de Gobierno Local del Ayun@wto de Lugo en sesién de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Lugo n’
110 de 15 mayo.

de octubre de 2022.

Las Bases fueron someé? el conocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo en
reuniones de fech&

2. El procedimient seleccion se rige por las presentes Bases, en el no previsto en ellas se aplicara el dispuesto
en la Ley 20/@, de 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por | Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio%% Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la
Ley 2 13, de 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bas %Régimen Local. En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
A&ni trativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
S

ector Publico.

3. Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOP de Lugo y en el Tablero Electrénico de la Sede
electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de la convocatoria en el BOE sefialara el BOP
en el que se han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatoria se publicardn en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: Ayudante/a Cocina-Limpieza
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b) Grupo de titulacion: AP

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Reservada la discapacidad intelectual

Son, entre otras, tareas propias de la plaza de Ayudante/a Cocina-Limpieza las siguientes: realizar la elaboracién
diaria de los menus de los servicios gestionados por el hogar del transelnte,supervisar la limpieza, h|g|ene y
sanidad de la materia prima recibida para la elaboracion de los menus, conocer todo el relacionado con la re
de alimentos perecederos y no perecederos, revisando su frescura, madurez, calidad y presentacion, r del

perfecto estado de los materiales empleados en su area de trabajo, informar a su superior de las necgsid
mantenimiento o conservacion de las instalaciones, traslado, carga y descarga de materiales de trabi

aviso a
antener la
desarrolla su

su superior jerarquico de la necesidad de compra de los materiales empleados en su trabajo, cui
adecuada limpieza y puesta a punto de los equipos y de la maquinaria, revisar las mstalauone; d
trabajo dando cuenta a su superior jerarquico de cualquier incidente que pueda existir.

39.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con el previsto Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 2 De Estabilizacién De
Empleo Temporal, el sistema selectivo sera lo de concurso.

4°- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZ

la) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacdion del plazo de presentacion de
solicitudes: Carné manipulador de alimentos.

b)Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos e?l.articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

c)Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
d)Tener cumplidos dezaséis corderos y no exceder de la e@ axima de jubilacién forzosa.

y) No estar separada o separado mediante expediente di linario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o est ios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarias/los, o para ejercer funcion?similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que habia sido separada/lo o inhabilitada/lo. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitada/lo o en situacién equivalente{)vaber sido sometida/lo la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tenegc so al empleo publico
e

f) Acreditar el conocimiento de la | a gallega mediante la posesion del Titulo CELGA 1 o equivalente
homologado segundo el dispuestoen la Orden 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de co @ iento de la lengua gallega.

g) Poseer una discapacidad ' ctual en un grado reconocido que debera ser igual o superior al 33% y se acreditara
mediante certificacion del @rgarfo competente que acredite su condicién de discapacitado.

5°.- SOLICITUD DE PA@PACION. PLAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.Las solicitudes @participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo que figura
en las presente Especificas y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso que relinen todas
y cada una d ondiciones de admision previstas en estas bases especificas.

Las |ntere e interesados en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirigid Excma. Sr/la. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remlte-e la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre, del procedimiento

inistrativo comin de las administraciones publicas (con la excepcion establecida en su disposicion final

2.El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados, desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes de inscripcion, en todo caso, se acompafiaran de la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacion exigida en las presentes Bases o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se aportara adocumentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.
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- Copia simple del certificado que acredite haber obtenido el Celga 1 o equivalente

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

- Certificacion del 6rgano competente que acredite su condicion de discapacitado intelectual.
6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION DE Los MERITOS.

6.1 Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara resolucién por la que se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo
de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, asi como la relacion nominal %’65
miembros que compondran el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefialado no emenden log”defectos
justificando su derecho a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relacion defin?ﬁ} personas
admitidas y excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los méritos, Io,cu | s& publicara en
la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y pagina WEB del
Ayuntamiento de Lugo.

7° COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE Los TRIBUNALES

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto LegislativyﬁZOl 5, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composiciéon de los
tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en caso de que | zas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Lo€al, entre personal de cualquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal).

Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o superior titula "&a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de.las "administraciones publicas (local, autonémica o
estatal).

categoria o la una inferior, nombrado/la por la Xunta obierno Local, entre aquellos que presten servicios en el

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1 o la La2 Qaso de que las plazas convocadas correspondan a esta
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion EQ‘ ito juridico.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera“designado un suplente. Este actuara en los supuestos de que el
titular no pueda asistir a la correspondiente ion del 6rgano de seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracion.

La fase de concurso consistira en la vaIQén de los méritos alegados y acreditados por el personal aspirante en el
momento de presentacién de las ipstancias. Los méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el baremo siguiente,
y teniendo en cuenta, en todo caue dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de instancias/sqk des de participacién en el proceso selectivo:

Puntuacién maxima de la f‘ concurso: 60,00 puntos conforme el siguiente baremo.
a) Experiencia profesignal

Maximo 48,00 pusto? Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién en el BOE de esta
convocatoria co la seguiente puntuacién:

1. Por cada ompleto de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como personal
laboral te en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos

2. ada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal funcionario

i ino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién publica prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,14
puntos, maximo 18 puntos

Los meses se consideran de 30 las dice.

No se computara como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente
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Para acreditar la experiencia laboral serda necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica corresponsal que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del
contrato en tela de juicio.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera
necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segundo la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche cerificados de oficio por
la propia administracién, no siendo precisa su acreditacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres en I
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comfin de las
Administraciones Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 12,00 puntos. &\

Cursos de formacion: Maximo 8,00 puntos )
Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en los quince afios anteriores a ;Echa de publicacién
de esta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado con las fu propias de la Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de Adm|n|straC|on ii ica; por el el Instituto

Nacional de Administracion Puablica, por otros institutos de las Adm|n|straC|ones as o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo de Fo para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Planes de Form Continua del personal de las

Administraciones Publicas D
Se valoraran los cursos que versen sobre materias de cardcter transv gualdad de xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, inf tica)

No se valoraran los cursos en los que en el justificante de su acredjtacion (titulo, diploma o similar) no conste las
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas lectivas, los enecientes la una carrera universitaria, los de
doutorado y los derivados de procesos selectivos.

La valoracién de los cursos se se realizara conforme a la sglente escala:

Mas de 100 horas........coccoevvieiniiiiiiiiiiieeeeee e 0,50 puntos

De 60 @ 100 NOKAS...cuieiuinieienieeieeereneeeearenraennes Q ....................... 0,40 puntos.
De 41 2 60 horas......cuuevieeeieniennnieeieneeeeneaens Q/ ............................. 0,35 puntos.
De 25 a2 40 horas.....ccuveveeeneiieincieinnnnens 0,30 puntos

De 10 @224 horas.....oooeeeuuieeeeeeeenineaaees @ ................................... 0,25 puntos.

Acreditacién de méritos de Forma
Mediante copia simple de Iowos, diplomas o certificacién de superacién de los cursos.
2. Otros méritos: Méximo\

Se valorara haber supe@alguno de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza de mismo subgrupo y escala a la
plaza objeto de con oria en el Ayuntamiento de Lugo, turno libre, en las tres Ultimas convocatorias, o estar en
posesion dalguhn@tittilacion académica superior a la exigida en la Base 2 la) de estas Bases siempre y cuando a
misma tenga@oon directa e inmediata con la plaza que se solicita el dia de publicacion de la presente

puntos.

convocatoria BOE. Esta valoracién se realizard conforme la siguiente puntuacién:

la) Se valo?a.con 1,00 punto haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupg_e's ala que la plaza objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Lugo, turno libre, oposicién, en las tres

ﬂltig convocatorias. Maximo 3 puntos

itacion. La superacion de los ejercicios se acreditard mediante Informe de la persona responsable del Servicio
de Personal del Ayuntamiento de Lugo emitido la solicitud del aspirante.

b) Se valorara con 1,00 puntos a posesion de titulo académico oficial superior el exigido para el acceso a la plaza
convocada siempre y cuando el mismo tenga relacién directa e inmediata con la plaza que se solicita de acuerdo
con el siguiente baremo:

Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulaciéon equivalente: 0,6 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio el equivalente: 0,7 puntos.

Titulo de Técnico Superior, el equivalente: 0,8 puntos.
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Titulo de Grado universitario el sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,9
puntos.

Titulo de Doctor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 1 punto.
Se valorara Unicamente una titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracion Publica
corresponsal.

Para la superacion a fase de concurso se exige obtener un puntuacion minima de 15 puntos.

9°. RELACION DE ADJUDICATARIOS ; ;

Concluida la valoracién de méritos el Tribunal publicara en el Tablero Electrénico Municipal a relacion de rantes
que superaron el concurso obteniendo una puntuacion minima de 15 puntos en la orden de puntuaci r&canzada y
elevara el 6rgano competente a propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados en nliu&o no superior
lo de plazas convocadas. f

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este s e;olveré teniendo en
cofio a mayor puntuacién obtenida en los apartados la.1), la.2), 1a.3.), b.1) y b.2) por dich eh.

10° NOTIFICACION n

El presente acuerdo y la convocatoria del proceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
laboral temporal que esté ocupando la plaza convocada indicandole que en caso de que no se presente al incluso o
no sea adjudicatario se extinguira su nombramiento en cuanto tome posesion el aspirante que sea adjudicatario.

11°.- RECURSOS

Contra lo presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidid con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Xurisdiccion Contemagioso-Administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado de esta Orden de L o?n el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente al de la notificacion.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administra Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un tado desde el dia siguiente a la publicaciéon. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposicién pod @rponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses.

Igualmente podra interponerse, nos tener de los articul§ 3y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Todo esto sin prexuizo de que pueda interp@cu Iquiera otro recurso que estime conveniente.

<
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ANEXO |
D.°/D.2 con fecha de nacimiento
______________ , con DNI num. y con domicilio en
, CP. _______ (teléfono : correo electrénico

) ante lo Sr/la. alcalde/sana del Ayuntamiento de Lugo , COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de concurso, me e
funcionario de carrera, de una vacante de Ayudante/a Cocina-Limpieza reservada la discapacidad iptelegtual,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Lugo del afio 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal.

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria/Qu aporta la
documentacién exigida para al efecto. /

¢) Que adjunta a la presente: V.
- Fotocopia del DNI o pasaporte. . s\

- Fotocopia del titulo de O
- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 1 o titulo equivalente. &
- Certificacion del 6rgano competente que acredite su condicién de discapaci;ﬁ/in lectual.

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en la convocatohi documentos justificativos de los
mismos.

Por todo el expuesto
SOLICITA que se tenga por presentada esta solicitud y sea admiti onroceso selectivo indicado en la letra la)
En __________ y__de _______________ de 20__

Excma./Lo. Sra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ronda de la Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3376

Anuncio
Decreto N°: 10703/2022 del 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesion comuin del 4-5-2022
aprueba la Oferta De Empleo Publico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacion De E (o]

Temporal figurando entre otras, la siguiente plaza: / ,
Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso M/
L
1 Técnico/a de Turismo Lal A.E. Técnica &wo / Libre
Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de e‘noviembre de 2022

adopto el acuerdo 5/636 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SEL O’ PARA La EJECUCION DE
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CO NDIENTE La UNA PLAZA
ESTRUCTURAL TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSI,QQ\I ADICIONAL SEXTA' Y OCTAVA
DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO. ;

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n° 2 de la Xunta de Gobierno Local

celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad d una plaza de TECNICO/A DE TURISMO
INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y WVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE
CONCURSO que se regira por las bases especificas aprobadas cuerdo 5/636 Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento adoptado en su sesién del 02.11.2022, que se@ente se transcriben:

1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable. %
e

1. En ejecucion del proceso de estabilizacién de emp poral previsto en las Disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d idas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, las presentes Bases regulan la céocatoria excepcional y Unica del concurso libre de méritos para
el ingreso y acceso la una plaza de técnico/a de tufismo del Ayuntamiento de Lugo que bien se encuentra ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida desde anterior el 1 de enero de 2016 o bien se encuentran ocupadas de
forma temporal por personal con una telacigh, de esta naturaleza, anterior el 1 de enero de 2016; la plaza,
perteneciente el Grupo La, Subgrupo A @ ncuadran en la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica.

de Gobierno Local del Ayuntamie e Lugo en sesion de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Lugo n’

La plaza se encuentra incluidas en ‘l Oferta de Empleo Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada por la Xunta
110 de 15 mayo.

Las Bases fueron sometid nocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo en
reuniones de fecha 04 y e‘octubre de 2022.

2. El procedimiento ccion se rige por las presentes Bases, en el no previsto en ellas se aplicara el dispuesto
en la Ley 20/202&28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Rea reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio deministracic’m General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la
Ley 2/2015, deA9 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases delwg'(men Local. En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admi@:’; ivo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del

lico.

Sec

3. I;s presentes Bases se publicardn integramente en el BOP de Lugo y en el Tablero Electronico de la Sede
electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de la convocatoria en el BOE sefalara el BOP
en el que se han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatoria se publicaran en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacion de la plaza: Técnica/lo de Turismo

b) Grupo de titulacién: La (subgrupo A1)
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c) Otras caracteristicas:
- Escala: Administracién Especial
- Subescala: Técnica

Son, entre otras, tareas propias de la plaza de Técnico/a de Turismo las siguientes: prestar soporte técnico en el
disefio y planificacién de los programas y actividades de dinamizacién turistica, organizar y puesta en marcha de las
actividades dinamizadoras de acuerdo con las decisiones y criterios establecidos por su superior jerarquico, realizar
campafas de difusion y publicidad de las actividades y programas de dinamizacion turistica planificados, gestionar
las peticiones y demandas de los ciudadanos, empresas, disefiando las acciones de dinamizacion pertinentes para su
consecucion, establecer y desarrollar las relaciones y contactos necesarios con otros Organismos, Enti S,
Profesionales, Asociaciones, etc. que se precisen para impulsar el desarrollo turistico del Ayuntamiento inmfar
acciones basadas en la promocién turistica. ‘ )

3°.- SISTEMA SELECTIVO. /gb\
Es

De conformidad con el previsto Dlsp05|C|ones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 Pe ilizacion De
Empleo Temporal, el sistema selectivo serd lo de concurso.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:

la) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion de

o de presentacion de
solicitudes Titulo de Licenciado/la o grado en artes y humanidades, grado en Turism

uivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se debera estar en posesig’»Qe a corresponsal convalidacion

o de la credencial que acredite la homologacién. ;

b)Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en e culo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de acceso?unpleo publico de nacionales de otros
Estados.

c)Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

d)Tener cumplidos dezaséis corderos y no exceder de la edad m a de jubilaciéon forzosa.

y) No estar separada o separado mediante expediente discjglinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatut%de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o car, lico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarias/los, o para ejercer funcione @res a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que habia sido separada/lo o inhabilitadéo n el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitada/lo o en situacién equivalente ni haber sido sometida/lo la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tener el ag€eso al empleo publico

f) Acreditar el conocimiento de la lepGla “gallega mediante la posesion del Titulo CELGA 4 o equivalente
homologado segundo el dispuesto en .@- 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conof!mien o de la lengua gallega.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACI LAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.Las solicitudes para partin el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo que figura
en las presentes Bases Es @as y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que relinen todas
y cada una de las condigiones de admision previstas en estas bases especificas.

dirigida a la Excma. Sr/la. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran

Las interesadas e& dos en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar instancia
remitirse en@:l a establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento

administrativ Un de las administraciones publicas (con la excepcién establecida en su disposicién final
séptima).

2.Elp presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados, desde lo siguiente a la publicacién del
3/{ e Ia convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

solicitudes de inscripcién, en todo caso, se acompafaran de la siguiente documentacioén:
- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacion exigida en las presentes Bases o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se aportara adocumentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

- Copia simple del certificado que acredite haber obtenido el Celga 4 o equivalente

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.
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6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION DE Los MERITOS.

6.1 Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara resolucién por la que se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicaciéon del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo
de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, asi como la relacion nominal de los
miembros que compondran el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefialado no emenden los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Después de rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los méritos, lo cual se publicara en
la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pégin@ del
Ayuntamiento de Lugo.

7° COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE Los TRIBUNALES /<

. . . N )
De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3 octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mposicién de los
tribunales calificadores sera la siguiente:

categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local, entr onal de cualquiera de las

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en caso de que las plazas coa as correspondan a esta
administraciones publicas (local, autondmica o estatal).

Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o superior titulaciéon a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de las administragiones publicas (local, autonémica o
estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1 o la La2, en caso de que IaE plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrado/la por la Xunta de Gobierno , entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito jurigic

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designad
titular no pueda asistir a la correspondiente sesién del ér@o.

uplente. Este actuara en los supuestos de que el
seleccién.

8°. Sistema de seleccion. Valoracion. Q
r

La fase de concurso consistira en la valoracién de itos alegados y acreditados por el personal aspirante en el
momento de presentacion de las instancias. Los méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el baremo siguiente,
y teniendo en cuenta, en todo caso, que dichzs meritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de

presentacion de instancias/solicitudes de paftiCipacion en el proceso selectivo:
Puntuacion maxima de la fase de conc0,00 puntos conforme el siguiente baremo.
a) Experiencia profesional.

Maximo 48,00 puntos. Se valora@s servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién en el BOE de esta
convocatoria conforme la se@ puntuacion:
e

1. Por cada mes complet rvicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como personal
laboral temporal en la gategoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,35 puntos, maximo 48
puntos

2. Por cada mes @Ieto de servicios prestados en la Administracidon Local prestados como personal funcionario
interino en ;I]a@ o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,20 puntos,
maximo 30

3. Por ca(?ﬁes completo de servicios prestados en cualquier Administracién publica prestados como personal
funci rid interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,14
% maximo 18 puntos

‘os'meses se consideran de 30 las dice.

No se computara como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral serda necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica corresponsal que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del
contrato en tela de juicio.
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En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo
2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera
necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segundo la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche cerificados de oficio por
la propia administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. Todo lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 12,00 puntos.
1. Cursos de formacion: Maximo 8,00 puntos. V.
licacio

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de

de esta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias (de Ja Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de Administracién Publica; por &I Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros institutos de las Administraciones Publicas o p ganizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo de Formacién paral, Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Planes de Formacién Continua %ersonal de las
Administraciones Publicas.

Se valorardn los cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualda xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, informatica)

No se valoraran los cursos en los que en el justificante de su acreditacion (titul |p oma o similar) no conste las

fechas de realizacion ni las horas de duracién
No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecien@ una carrera universitaria, los de

doutorado y los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se se realizara conforme a la siguiente escala:V.
MAas de TO0 hOras.........ouimieii e puntos
DT L0 I W 010 I o o - U .20,40 puntos.
De 4T @60 NOTaS....cieeeieirieieeieeeiiieeeeeerree e e e e ereae e e e eeessanas Q. ....... 0,35 puntos.
De 25 2 40 NOras....oooueeiuueieie et 0,30 puntos.

De 10 @24 horasS....oooueeeuuieeeeeeieniieeeeeeeeieeeeeeenene e gfle o ............... 0,25 puntos.
Acreditacién de méritos de Formacion: Q

Mediante copia simple de los titulos, diplom%'certificacién de superacion de los cursos.
2. Otros méritos: Maximo 4,00 puntos

Se valorara haber superado alguno_de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza del mismo grupo y escala que la
plaza objeto de convocatoria en ntamiento de Lugo, turno libre, en las tres dltimas convocatorias, o estar en

posesion dalguhna titulacion ica superior a la exigida en la Base 2 la) de estas Bases siempre y cuando a
misma tenga relacion diregta ¢ inmediata con la plaza que se solicita el dia de publicacién de la presente
convocatoria en el BOE. Es\ oracion se realizard conforme la siguiente puntuacion:

la) Se valorara con 1, to haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupo y escala que za objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Lugo, turno libre, oposicién, en las tres
ultimas convocat Maximo 3 puntos

AcredltaC|on peracion de los ejercicios se acreditara mediante Informe de la persona responsable del Servicio
de Person yuntamlento de Lugo emitido la solicitud del aspirante.
:r

a con 1,00 punto a posesion de titulo académico oficial superior el exigido para el acceso a la plaza

cony siempre y cuando el mismo tenga relacién directa e inmediata con la plaza que se solicita de acuerdo
con el siguiente baremo.
7

Master universitario: 0,5 puntos
Titulo de Doctor: 1 punto
Se valorara Unicamente una titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracién Publica
corresponsal.

Para la superacion de la fase de concurso se exige obtener una puntuacion minima de 15 puntos.
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9°. RELACION DE ADJUDICATARIOS

Concluida la valoracién de méritos el Tribunal publicara en el Tablero Electréonico Municipal a relacién de aspirantes
que superaron el concurso obteniendo una puntuacion minima de 15 puntos en la orden de puntuacién alcanzaday
elevara el 6rgano competente a propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados en niimero no superior
lo de plazas convocadas.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cofo a mayor puntuacion obtenida en los apartados la.1), la.2), l1a.3.), b.1) y b.2) por dicho orden.

10° NOTIFICACION

El presente acuerdo y la convocatoria del proceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
laboral temporal que esté ocupando la plaza convocada indicandole que en caso de que no se presente al incluso o
no sea adjudicatario se extinguirda su nombramiento en cuanto tome posesion el aspirante que sea adjudicatario.

11°.- RECURSOS

Contra lo presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en rticulos 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podraiWnterponer recurso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado de esta Orden de Lugo, en el plazo de dos mes ontar desde el dia
siguiente al de la notificacion.

Igualmente podra interponerse, nos tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 3‘@15, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso po tivo de reposicién ante el
mismo 6érgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia sigtliente a la publicaciéon. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponer el recurso contgncioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses.

Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquiera otro recurso q??stime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con fecha de nacimiento
, con DNI nuam. y con domicilio en
, CP. _______ (teléfono ;. correo
electrénico ) ante lo Sr/Sra. alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento de Lugo ,
COMPARECE y DICE: ?
la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo por el sistema de concurso para la cobertur diante

personal funcionario de carrera, de una vacante de Técnico/a de Turismo, incluida en la OEP del A &mlento de
Lugo del afio 2022 para la estabilizacién del empleo temporal. /{

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocat que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

c) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte. O

- Fotocopia del titulo de /<

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente. Q

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en la convo?o. y documentos justificativos de los

mismos.
Por todo el expuesto
SOLICITA que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitr 0 ;i proceso selectivo indicado en la letra la)

Excma. Loggra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ron Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3377

Anuncio
Decreto N°: 10699/2022 del 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesion comun del 4-5-2022
aprueba la Oferta De Empleo Publico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacién De E
Temporal figurando entre otras, la siguiente plaza:

No Denominacion Grupo Escala Subescala Proceso SKW

Turno
1 Celador/a CEIP AP A.E. SERVICIOS Congcursé- posmon/
ESPECIALES Libr ervada la
pacidad
e

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comd 2 de noviembre de 2022
adopto el acuerdo 6/637 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO/%ECTIVO PARA La EJECUCION DE
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO «CORRESPONDIENTE La UNA PLAZA
ESTRUCTURAL CELADOR/A CEIP RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN@JPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La

LEY 20/2021 POR EI SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n°E8/452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propi &a una plaza de CELADOR/A CEIP RESERVADA La
DISCAPACIDAD INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.@a LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION que se regira tanto por las bases especificas obadas por acuerdo 6/637 Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento adoptado en su sesion del 02.11 .2022@! seguidamente se transcriben:

1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicableo

1. En ejecucién del proceso de estabilizacion de ﬁp eo temporal previsto en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las presentes
Bases regulan la convocatoria del concurs osicion para el ingreso y acceso a plaza estructural Celador/a CEIP
Escala: Administraciéon Especial Subescalas icios Especiales reservada la discapacidad vacante existente en el
Ayuntamiento de Lugo que se encuentpada de forma temporal e ininterrumpida en los tres afios anteriores el
31 de diciembre de 2020.

La plaza se encuentra incluida en@ferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizaciéon aprobada por la Xunta
de Gobierno Local del Ayuntami de Lugo en sesion de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Lugo n°
110 de 15 mayo. é

Las Bases fueron someti a§ conocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo en
reuniones de fecha 04 & 13yde octubre de 2022.

2. El procedimien@ seleccion se rige por las presentes Bases y en el no previsto en ellas se aplicarad el dispuesto
en la Ley 20/ 28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado po‘ Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio de dmmlstracmn General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la
Ley 2/201?& 19 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Base imen Local y en las "BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y
LABORAL DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE", aprobadas por la Xunta de Gobierno el
& e junio de 2008 y modificadas por el citado érgano en sesiones deI 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013,
15.170.2014, 22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099,
de fecha 2 de mayo de 2017 y n°® 274 del 29 de noviembre de 2018.

En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOP de Lugo y en el Tablero Electronico de la Sede electrénica
y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de la convocatoria en el BOE sefalara el BOP en el que se
han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentacion de solicitudes.
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Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatoria se publicaran en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: Celador/a CEIP
b) Grupo de titulacion: AP

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

Son, entre otras, tareas propias de la plaza de Celador/a CEIP las siguientes: Atencién telefonica, gresgncial y
telematicamente, apertura y cierre de las instalaciones y recinto del colegio publico al inicio y de las
actividades escolares y extrescolares autorizadas por el Concejal/a delegado/la, vixilanza %t dia de las
dependencias, mobiliario, maquinas, instalaciones y locales que tengan encomendados, custodiary manejar las
distintas llaves de los despachos, aulas y oficinas, recibir y custodiar documentos y o s que le sean
encomendados, apertura y cierre de puertas, luces y ventanas de las instalaciones, prendid@y,control y apagado de
calefaccién y de la electricidad. (realizando tareas de control del ahorro energético en @ficios que custodia),
control de la alarma dentro de la jornada y horario laboral diario establecido pa trabajador, revisar las
instalaciones municipales internas y externas dando cuenta a su responsable de c‘ier incidente, cuidado del
perfecto estado del material y herramientas empleadas en su arena de trabajo, tr, dentro del edificio o entre
edificios municipales mobiliarios, utensilios y documentos, realizar lo reparto d reo, documentos o material del

Colegio Publico. Q

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidad con el previsto articulo 2.1 Ley 20/2021 De EstabiliZacion De Empleo Temporal, el sistema

selectivo serd lo de concurso-oposicion

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El AC SWLa PLAZA:

la) No se exige titulacion del sistema educativo.

B )Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisith!'(ablecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
e

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en eI@ to de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempe&de las tareas.
d) Tener cumplidos dezaséis corderos y no @er de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) No estar separada o separado media pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constituci s o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarias/los, o para cer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que habia sido separada 6 inhabilitada/lo. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitada/lo o en 5|tuac dn equivalente ni haber sido sometida/lo la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos WOos tener el acceso al empleo publico.

f) Poseer una discapacidadsen un grado reconocido que debera ser igual o superior al 33% y se acreditara mediante
certificacion del é@ mpetente que acredite su condicion de discapacitado.

5°.- SOLICITUD RTICIPACION. PLAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.Las solicitu ara participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo que figura
en las pre Bases Especificas y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que rednen todas
y cada unajde las condiciones de admision previstas en estas bases especificas.

ida a la Excma. Sr/la. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comln de las administraciones publicas (con la excepcion establecida en su disposicion final
séptima).

Lasa’n esadas e interesados en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar instancia

2.El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados, desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes de inscripcién, en todo caso, se acompafaran de la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasaporte, en su defecto.
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- Copia de la titulacién exigida en las presentes Bases o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se aportara adocumentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el Celga 1 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

-Certificacion del érgano competente que acredite su condicién de persona con discapacidad.
6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION DE Los MERITOS Y CELEBRACION DE Las PRU

6.1 Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictarda resolucion porfla gue se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicaciéon del motivo de exclusion, y se sefi n plazo
de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del l/élubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como la relacién” nominal de los
miembros que compondran el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefialado no e n los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proceso sglectivo.

6.2. Después de rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relaci efinitiva de personas
admitidas y excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los mé , lo cual se publicard en
la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayunéﬁento y en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Lugo.

7° Composicion y nombramiento de los tribunales

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basicqeudel Empleado Publico, la composicion de los
tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en ¢ que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta ierno Local, entre personal de cualquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal).

Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o su o@ titulacién a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cuglquiefa de las administraciones publicas (local, autonémica o
estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo la La2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrado/la pg unta de Gobierno Local, entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con fq ¢ion en el ambito juridico”.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado un suplente. Este actuara en los supuestos de que el
titular no pueda asistir a la corre iente sesion del 6rgano de seleccién.

9° FASE DE CONCURSO. VA@\ ON.

La fase de concurso se % ra con caracter previo a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoraeion e los méritos alegados y acreditados por el personal aspirante en el momento de
presentacion de las jn§tapCias. Los méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el baremo siguiente, y teniendo
en cuenta, en to@aso, que dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de

presentacion de_in cias/solicitudes de participacién en el proceso selectivo:
Puntuacién a de la fase de concurso: 40,00 puntos conforme el siguiente baremo.

a) Experi profesional.

,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién en el BOE de esta
toria conforme la seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como personal
laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32
puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal funcionario
interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién publica prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos
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Los meses se consideran de 30 las dice.

No se computarda como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica corresponsal que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del
contrato en tela de juicio.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto gi%tivo
2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadlores’ sera
necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segundo la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche cerific de oficio por
la propia administracion, no siendo precisa su acreditacidon por parte de los solicitantes. Todg,lo eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administ%o Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
1. Cursos de formacién: Maximo 6,00 puntos. O

Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, en los quince anos riores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado las funciones propias de la Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de AdmiRjstracion Publica; por el el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros institutos de las Admini iones Publicas o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo \de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Plangs de Formacion Continua del personal de las
Administraciones Publicas.

Se valorardn los cursos que versen sobre materias de caract ransversal (igualdad de xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativ Un, informatica)

No se valoraran los cursos en los que en el justificante su acreditacion (titulo, diploma o similar) no conste las
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 hor vas, los pertenecientes la una carrera universitaria, los de
doutorado y los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se se realizara c@me a la siguiente escala:

Mas de 100 horas........ccccoovveeeceececc e 0,50 puntos

........................................................................... 0,40 puntos.
De 41 a2 60 horas.......cccevuueeeeenen. Q ............................................. 0,35 puntos.
De 25 2 40 horas....oeueeeeeeeedenes v 0,30 puntos.

De 10 a 24 horas.......... T P 0,25 puntos.
Acreditacion de mérj oG/Formacic’m:

Mediante copia siéde los titulos, diplomas o certificacién de superacion de los cursos.
2. Otros mér' aximo 2,00 puntos.

Se valorar er superado alguno de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza del mismo grupo y escala que la
plaza gbjeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Lugo, turno libre, en las tres Ultimas convocatorias, o estar en
pos erdalguhna titulacién académica superior a la exigida en la Base 2 la) de estas Bases siempre y cuando a

i§ma“tenga relaciéon directa e inmediata con la plaza que se solicita el dia de publicacién de la presente
onViecatoria en el BOE. Esta valoracién se realizard conforme la siguiente puntuacion:

la) Se valorard con 0,5 punto haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupo y escala que la plaza objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Lugo, turno libre, oposicién, en las tres
ultimas convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. La superacion de los ejercicios se acreditara mediante Informe de la persona responsable del Servicio
de Personal del Ayuntamiento de Lugo emitido la solicitud del aspirante.

b)Se valorara con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior el exigido para el acceso a la plaza
siempre y cuando el mismo tenga relacién directa e inmediata con la plaza que se solicita convocada de acuerdo
con el siguiente baremo:
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Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacion equivalente: 0,1 puntos.
Titulo de Bachiller, Técnico Medio el equivalente: 0,2 puntos.
Titulo de Técnico Superior, el equivalente: 0,3 puntos.

Titulo de Grado universitario el sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,4
puntos.

Titulo de Doctor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,5 puntos.
Se valorara Unicamente una titulacion

Acreditacion. Mediante aportacién del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos p su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracioh Plblica
corresponsal.

9°.- FASE DE OPOSICION \

La fase de oposicion se valorara con una puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme el’?w'ente baremo y
ejercicios.

PRIMERO EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos, teérico: consistira en c tar un cuestionario de
treinta (30) preguntas tipo test, mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al.egnjunto del programa, con
tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de eIIa correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos

Para determinar la calificacién se tendrd en cuenta que por cada tres (3)?ipuestas incorrectas se descontara una
correcta.

maximo de 1 hora, un supuesto o prueba practica que formulara,el tfibunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y que estara relacionado con los contenidos del progra con las funciones propias de la naturaleza de
estas plazas.

SEGUN EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos, pr?@: consistird en realizar, durante un periodo
i

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribun@ﬁerminaré los medios materiales de los que debera, o
podra, ir proveido el personal aspirante para su reali

El tribunal calificador, si lo habia estimado opor eré acordar que las y los aspirantes den lectura en acto
publico a los ejercicios escritos.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos. Q/
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALL@

Se acreditara el conocimiento de la lengud gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015,
del 29 de abril, de empleo publi Galicia. Se realizara una prueba de conocimiento de la lengua gallega que
fijara el érgano de selecaon aten do a la categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se puntuara cémo
apto o no apto.

Estaran exentos de cién de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentario de pr@ i6bn de solicitudes, el titulo CELGA 1 o equivalente debidamente homologado,

correspondiente al e estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, seglin la Orden de 16 de
julio de 2007, th}ue se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallew cada por la Orden del 10 de febrero de 2014.

10°.- PROGR
TEMARIO WATERIAS COMUNES SUBGRUPO AP

TE *Ta Constitucion espafola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las Muescas
Gefaerales. El Gobierno.

TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia.
Organizacion y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espafiol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién y
término municipal. Organizacion y competencias. Servicios municipales. El municipio de Lugo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo. La
revision de los actos administrativos: los recursos.
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TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizacién de dependencias municipales, organismos, edificios y
centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo.

TEMA 2.- La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y notificaciones.
Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales.

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion local: concepto y clases. Derechos, deber e incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién y atencién al publico: presencial, telefonica y por medios informaticos. Técnicas de atencién
al publico.

TEMA 5.- Manejo de maquinas de reprografia y oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiad as;fax,
encadernadoras, destructoras, centralitas telefénicas, impresoras, escaner, plastificado y otras anéloga@os de
papel.
TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de edificios: vigilancia de la seguridad del edificio. Control de ac(er. Servicio de
consigna. Apertura y cierre de edificios y locales. f

sdeberes. Medidas

TEMA 7.- Prevencion de riesgos laborales inherentes a un puesto de Celador: sus derech
preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

TEMA 8.- Nociones bdsicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los e municipales y colegios:
fontaneria, cerraxeria, electricidad, carpinteria, saneamiento y analogos. Actuaci6 o se trate de averias que
por su envergadura o especial complejidad no sean subsanables por él incluso
11°.PUNTUACION MINIMA. RELACION DE APROBADOS. Q

i s deberan alcanzar una puntuacion

Para superar el proceso selectivo (concurso oposicion) las personas as
minima total (fase de concurso + fase de oposicion) de 40 puntos y superar’o estar exento de la prueba de gallego.

que alcancen la puntuacion minima total de 40 puntos (concurs@/oposicién) y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego con la puntuaciéon obtenida por dichos asp es en ambas fases. El tribunal hara puablica la
relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el Table Anuncios de Ayuntamiento y, simultaneamente, la
elevara a la Alcaldia, a los efectos de publicacién en el Bog_

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales les de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en el primE rcicio y, si esto no fuera suficiente, por la puntuacion

Rematada la calificacion final de los ejercicios, la relacion de aproﬁs se elaborara con las personas aspirantes
s

obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el ate tendrd preferencia lo/la aspirante con mayor puntuaciéon en
el apartado la) Experiencia profesional, en la siguiehte orden: la.1) ; la.2) y la.3 y 1.d).

12° NOTIFICACION

El presente acuerdo y la convocatoria ceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
laboral temporal que esté ocupando la plaza convocada indicindole que en caso de que no se presente al incluso o
no apruebe se extinguira su nom@iento en cuanto tome posesion el aspirante que abrobe el mismo.

13°.- RECURSOS

Contra lo presente acto g e@ fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25y 46

de la Ley 29/1998 de 1 ;&o Reguladora de la Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podrd interponer recurso

contencioso-administrdtivoy ante lo Juzgado de esta Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
1on.

Procedimientg Iministrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el

siguiente al de la no:‘ i
Igualmente poii rponerse, nos tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
C
mismo o6r ane dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicaciéon. Contra la
ts

resolucién resa del recurso de reposiciéon podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho

plazoe dos meses.
T)Qe o sin prexuizo de que pueda interponer cualquiera otro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con fecha de nacimiento
, con DNI nam. y con domicilio en
, C.P. (teléfono : correo
electrénico ) ante el/la Sr/Sra. alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento de Lugo ,

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo por concurso oposicién para la cobertura diante
personal funcionario de carrera, de una vacante de Celador/a CEIP reserva discapacidad, incIui%\a OEP del

COMPARECE y DICE: V

Ayuntamiento de Lugo del afio 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal.

b) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatvv que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

c) Que adjunta a la presente: @

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 1 o titulo equivalente (solo par,aQquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en la convocat@/ documentos justificativos de los
mismos.

- Certificacion del 6rgano competente que acredite su condiciéon de persogc.on discapacidad.

d) Que solicita realizar las pruebas del proceso selectivo en la siguie?ﬂengua (marcar con una x): Gallego
Castellano

y) Que solicita adaptaciones por motivo de discapacidad (@c'a con una x)(1)

Si

No O

Por todo el expuesto Q

SOLICITA que se tenga por presentada esta @'ﬂud y sea admitido a las pruebas selectivas indicadas en la letra la)
En __________ , __de d

(1)Solicito las adaptaciones refle@ a continuacion para acceder al proceso selectivo en igualdad de condiciones,
aunando la suficiente justificacion:

F)ﬁa.;Lo. Sra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ronda de la Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3378

Anuncio
Decreto N°: 10698/2022 del 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesion comun del 4-5-2022
aprueba la Oferta De Empleo Publico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacién De E o

Temporal figurando entre otras, la siguiente plaza: /
Y
Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proces;@ tivo/
0
-
1 Oficial Sepultureiro/la C2 A.E. SERVICIOS C ncho-oposicién/
ESPECIALES Libre

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comu de noviembre de 2022
adopt6 el acuerdo 7/638 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO S O PARA La EJECUCION DE
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Q%(ESPONDIENTE La UNA PLAZA
ESTRUCTURAL OFICIAL SEPULTUREIRO INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 POR El
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION. 0

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n 452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propi?&a una plaza de OFICIAL SEPULTUREIRO/La
INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/202 El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se
regird tanto por las bases especificas aprobadas por acuerd@i& Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
adoptado en su sesion del 02.11.2022, que seguidamente? nscriben:

1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable. ;

emporal previsto en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la ccion de la temporalidad en el empleo publico, las presentes
Bases regulan la convocatoria del concurso-op®sicién para el ingreso y acceso a plaza estructural Oficial
Sepultureiro/la Escala: Administracion Espegial Subescala: Servicios Especiales vacante existente en el Ayuntamiento
de Lugo que se encuentra ocupada de temporal e ininterrumpida en los tres afios anteriores el 31 de
diciembre de 2020.

La plaza se encuentra incluida enferta de Empleo Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada por la Xunta

1. En ejecucion del proceso de estabilizacién de eg

de Gobierno Local del Ayuntamie e Lugo en sesion de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Lugo n’
110 de 15 mayo.

Las Bases fueron sometid nocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo en
reuniones de fecha 04 y e‘octubre de 2022.

2. El procedimiento ccion se rige por las presentes Bases y en el no previsto en ellas se aplicara el dispuesto
en la Ley 20/202@28 de diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Rea reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio deministracic’m General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la
Ley 2/2015, deA9 de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Wnen Local y en las "BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y
PERSONAL \LABORAL DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE", aprobadas por la Xunta de Gobierno el
18 @ﬁo de 2008 y modificadas por el citado érgano en sesiones del 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013,
])%). 014, 22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n° 099,
de fecha 2 de mayo de 2017 y n° 274 del 29 de noviembre de 2018.

En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOP de Lugo y en el Tablero Electrénico de la Sede electrénica
y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de la convocatoria en el BOE sefalara el BOP en el que se
han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentacién de solicitudes.

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatoria se publicardn en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.
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2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: Oficial Sepultureiro/la
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

cementerio municipal, custodiar y manejar las distintas llaves de los cementerio municipal, apertura y ci de
puertas y luces, realizar el mantenimiento basico del cementerio municipal, realizando trabajos sghcillés de
jardineria, albaneleria, carpinteria y otros oficios, realizar inhumaciéns y exhumacions, cuidar del perfect ado de
las herramientas y maquinaria necesarias para realizar las funciones, prestar soporte por necesidad anizativas
en las brigadas de servicios siempre en cuando no sea necesario atender los cementerios municip

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- E’
De conformidad con el previsto articulo 2.1 Ley 20/2021 De Estabilizacién De Emp@ poral, el sistema

Son, entre otras, tareas propias de la plaza de Oficial Sepultureiro/la las siguientes: vigilar y controlar los acce?s.al

selectivo sera lo de concurso-oposicion.
4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:

la) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizar}&del plazo de presentacion de
solicitudes del graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente:
i6n de la corresponsal convalidacién

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se deberd estar en pos
o de la credencial que acredite la homologacién.

b) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supuesto de al al empleo pulblico de nacionales de otros
Estados.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las ta :

d) Tener cumplidos dezaséis corderos y no exceder de la maxima de jubilacién forzosa.

y) No estar separada o separado mediante eente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos copStittreionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial a empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarias/los, o pata ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de
personal laboral, en el que habia sido sepa%ﬂlo o inhabilitada/lo. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada/lo o en situ equivalente ni haber sido sometida/lo la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, n ismos tener el acceso al empleo publico.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACI@LAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.
I

1.Las solicitudes para particip correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo que figura
en las presentes Bases Espe y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que rednen todas
y cada una de las condicio&s e admision previstas en estas bases especificas.

Las interesadas e intergsadbs en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirigida a la Excm a. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo podran
remitirse en la ma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre del procedimiento
administrativ@nun de las administraciones publicas (con la excepciéon establecida en su disposicién final
séptima).

2.El plazo?ﬂresentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados, desde lo siguiente a la publicacion del
anun%ﬂ; la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3 Aas solicitudes de inscripcion, en todo caso, se acompafaran de la siguiente documentacion:
- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacion exigida en las presentes Bases o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se aportara adocumentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el Celga 3 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.

- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los méritos alegados.
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- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. Los interesados e interesadas deberan unirle a la solicitud
el justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo estan
fijadas en 13 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente hoy por hoy en el Ayuntamiento, teniéndose
que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada ordenanza. El abono de la
citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y Precios Publicos” que se encuentra la
disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web.

6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION DE Los MERITOS Y CELEBRACION DE Las PRUEBAS

6.1 Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara resolucién por la que se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo
de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubr%ﬂel
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, asi como la relacibn nomi de los
miembros que compondran el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefalado no emenden | fectos
justificando su derecho a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.2. Después de rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relacion dei;in' ivavde personas
admitidas y excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoraciéon de los méritos, lo se publicara en
la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento la pagina WEB del
ayuntamiento de Lugo. O
7° Composicion y nombramiento de los tribunales /§2

5/2015, de 30 de octubre, por lo

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion de los

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legisl%O
tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en caso de que lag plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de las
administraciones publicas (local, autondmica o estatal).

Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o superior titulagion a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera administraciones publicas (local, autonémica o
estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A1 o la L caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrado/la por la Xunt Gobierno Local, entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion | ambito juridico.

Para cada uno de los miembros del tribunal/sera designado un suplente. Este actuara en los supuestos de que el
titular no pueda asistir a la correspondient ion del 6rgano de seleccion.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACl()O

La fase de concurso se realizard
consistira en la valoracion de lg
presentacion de las instancia

en cuenta, en todo caso, €
presentacion de instanci N)

caracter previo a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio,
néritos alegados y acreditados por el personal aspirante en el momento de
méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el baremo siguiente, y teniendo
dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de
itudes de participacion en el proceso selectivo:

Puntuacién maxima deflla fdse de concurso: 40,00 puntos conforme el siguiente baremo.
a) Experiencia prefesipnal.

Maximo 32,0 tos. Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién en el BOE de esta
convocatoria copforme la seguiente puntuacién:

1. Por cade¥mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como personal
labor. poral en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32

%

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal funcionario
interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién publica prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Los meses se consideran de 30 dias.
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No se computarda como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral serda necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracion publica corresponsal que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacion del
contrato en tela de juicio.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto Legislativo

2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadore a
necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo. :
Los méritos segundo la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche cer|f|cados cio por

la propia administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. Todo Il& n base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Adminis;ra voComun de las
Administraciones Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos. E
1. Cursos de formacién: Maximo 6,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, en los quince aﬁos;r{ a la fecha de publicacion
|

de esta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado c as funciones propias de la Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de Adminisfracién Publica; por el el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros institutos de las Administr@es Publicas o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo de rmacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Planes de%ﬂacién Continua del personal de las

Administraciones Publicas.

Se valorardn los cursos que versen sobre materias de caracter errsal (igualdad de xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo cdmuh, informatica)

No se valorardn los cursos en los que en el justificante de_s reditacion (titulo, diploma o similar) no conste las
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas | s, los pertenecientes la una carrera universitaria, los de
doutorado y los derivados de procesos selectivos.
ga la siguiente escala

La valoracion de los cursos se se realizara confor

Mds de 100 horas.........cooveviiiiiiiiniinn A9 S 0,50 puntos

De 60 a 100 horas......cceuvueeeeeeeeenineeeeecedon P 0,40 puntos.
(DI I T CT 0N Vo - V- SRR 0,35 puntos.
De 25240 horas.....oooeeeveeeneeeeec e 0,30 puntos.
De 10 224 horaS..ccvieveeieeecad i F e ea e 0,25 puntos.

Acreditacion de mérito \) macion:

mo 2,00 puntos.

Mediante copia simp, e s titulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos.
2. Otros méritos:Ma

Se valorara huperado alguno de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza del mismo grupo y escala que la
plaza obje onvocatoria en el Ayuntamiento de Lugo, turno libre, en las tres (ltimas convocatorias, o estar en
posesion gg'ﬂhna titulacién académica superior a la exigida en la Base 2 la) de estas Bases siempre y cuando a
misma tenga relacion directa e inmediata con la plaza que se solicita el dia de publicacién de la presente
X)gtoria en el BOE. Esta valoracion se realizara conforme la siguiente puntuacion:

)

I valorara con 0,5 punto haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupo y escala que la plaza objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Lugo, turno libre, oposicién, en las tres
ultimas convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. La superacion de los ejercicios se acreditara mediante Informe de la persona responsable del Servicio
de Personal del Ayuntamiento de Lugo emitido la solicitud del aspirante.

b) Se valorara con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior el exigido para el acceso a la plaza
convocada siempre y cuando el mismo tenga relacién directa e inmediata con la plaza que se solicita de acuerdo
con el siguiente baremo:

-Titulo de Bachiller, Técnico Medio el equivalente: 0,2 puntos.
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-Titulo de Técnico Superior, el equivalente: 0,3 puntos.

-Titulo de Grado universitario el sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,4
puntos.

-Titulo de Doctor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,5 puntos.
Se valorara Unicamente una titulacion

Acreditacion. Mediante aportacién del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracién Publica
corresponsal.

9°.- FASE DE OPOSICION P
rt\g

La fase de oposicién se valorara con una puntuacién maxima de 60,00 puntos conforme el siguie emo y
ejercicios.

PRIMERO EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos , tedrico: consistira en contestar uft cuestionario
de cincuenta (50) preguntas tipo test, mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al con del programa,
con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas se?’ correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 75 minutos.
El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. O

Para determinar la calificacion se tendra en cuenta que por cada tres (3) respug& incorrectas se descontara una

correcta. :

SEGUN EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistira en realizar, durante un tiempo
maximo de 2 horas, uno o varios supuestos o pruebas practicas que for el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y versara sobre alguna de las cuestiones y materias\contenidas en el temario especifico.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determi los medios materiales de los que deberd, o
podra, ir proveido el personal aspirante para su realizacién. y

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA Q'

Se acreditard el conocimiento de la lengua gallega drdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015,
del 29 de abril, de empleo publico de Galicia. Se/realizara una prueba de conocimiento de la lengua gallega que
fijara el érgano de seleccién atendiendo a la catedg@ria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se puntuard cémo

reglamentario de presentacion de sdl des, el titulo CELGA 3 o equivalente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segiin la Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se re los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificada por la n del 10 de febrero de 2014.

apto o no apto. @
Estardn exentos de la realizacion de fercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo

10°.- PROGRAMA Q

TEMARIO DE MATERIZ(;/NII NES SUBGRUPO C2
TEMA 1.- La Constituci

Generales. El Gobiern

TEMA 2.- Launidad Autonoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracion autondémica de Galicia.

spafnola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las Muescas

Organizacion structura basica.

TEMA 3.- regimen local espafiol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacion y
nicipal. Organizaciéon y competencias. Servicios municipales. El municipio de Lugo.

T}@t\ -- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo. La
reviston de los actos administrativos: los recursos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Definiciones de los conceptos
basicos.

Tema 2. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria de los
cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos y restos humanos.

Tema 3. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Practicas sanitarias sobre
cadaveres. Normas generales, técnicas y requisitos. Exposicion publica del cadaver.
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Tema 4. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Transporte de cadaveres o restos
cadavéricos.

Tema 5. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Inhumacions exhumacions
reinhumacions e incineraciones. Libro oficial de Registro.

Tema 6. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Normas sanitarias de los
cementerios.

Tema 7. Decreto 151/2014, del 20 de noviembre de sanidad mortuoria de Galicia: Infracciones en materia de policia
sanitaria y mortuoria.

Tema 8. Reglamento General de los servicios mortuorios del Ayuntamiento de Lugo: Normativa regulado?@el
Cementerio municipal de San Froilan. Servicios e instalaciones. Competencias municipales. Orgapizacién y
funciones.

Tema 9. Reglamento General de los servicios mortuorios del Ayuntamiento de Lugo: Estructura@acién del
terreno y parcelas del recinto del cementerio de San Froilan. Grupos, secciones y unidade's e a@nterramiento.
Ubicacién y localizaciéon. Normas reguladoras de su funcionamiento.

Tema 10. Reglamento general de los servicios mortuorios del Ayuntamiento de lugo: Regula de las concesiones
administrativas de las unidades de enterramiento en el Cementerio de San Froilan. Tipo zos, caracteristicas y
condiciones. Renovacion. Reversion.

Tema 11. Reglamento General de los servicios mortuorios del Ayuntamiento de L meio de titularidad de las
concesiones administrativas: tipos, requisitos y caracteristicas.

Tema 12. Decreto 172/2006, del 5 de mayo, del Libro de Resoluciones de @\terio: Criterios de actuacién para
la tramitaciéon de las autorizaciones de inhumacién, exhumacion y reduccioWs de cadaver, restos cadavéricos o
cenizas en el cementerio de San Froilan.

Tema 13. Protocolos de inhumacién, exhumacién y manipulaciéon lapidas en el Cementerio municipal de San
Froilan.

Tema 14. Ordenanza fiscal nim 6 reguladora de la tasa por la,pr cion de servicios en el cementerio municipal.

Tema 15. Ley 31/95, del 8 de noviembre, de prevencié I0s riesgos laborales, modificada por la Ley 54/2003,
del 12 de diciembre: Derechos y deberes. Derecho a oteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva.

Tema 16. Conocimientos bdsicos de pintura, anelen’a, xardifieiria y fontaneria: materiales constructivos vy
revestimientos. Tratamientos fitosanitarios. Plantaeiones de temporada. Técnicas de arroyo. Reparaciones basicas
de fontaneria.

11°.PUNTUACION MiNIMA. RELACION {? OBADOS.
C

Para superar el proceso selectivo (con 0 oposicién) las personas aspirantes deberan alcanzar una puntuacién
minima total (fase de concurso +f@de oposicién) de 40 puntos y superar o estar exento de la prueba de gallego.

Rematada la calificacién final ejercicios, la relacion de aprobados se elaborara con las personas aspirantes
que alcancen la puntuaciér@ima total de 40 puntos (concurso oposicion) y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego con la acion obtenida por dichos aspirantes en ambas fases. El tribunal hara publica la
relacién de aprobados, gor orden de puntuacién, en el Tablero de Anuncios de Ayuntamiento y, simultaneamente, la
elevara a la Alcaldia, a llos £éfectos de publicacién en el BOP.

En el supuesto de te en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta la ma tuacion obtenida en el primero ejercicio y, si esto no fuera suficiente, por la puntuacién
obtenida en undo ejercicio. De persistir el empate tendra preferencia lo/la aspirante con mayor puntuacién en
el apartad periencia profesional, en la siguiente orden: la.1) ; [a.2) y [a.3 y 1.d).

12° Nal CACION
El presente acuerdo y la convocatoria del proceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
I4b8kal temporal que esté ocupando la plaza convocada indicandole que en caso de que no se presente al incluso o

no apruebe se extinguira su nombramiento en cuanto tome posesion el aspirante que abrobe el mismo.
13°.- RECURSOS

Contra lo presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado de esta Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion.

Igualmente podrd interponerse, nos tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
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mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses.

Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquiera otro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D? con fecha de nacimiento , con DNI
nam. y con domicilio en ,CP. __________ (teléfono
: correo electronico ) ante el/la Sr/Sra. alcalde/alcaldesa del

Ayuntamiento de Lugo, COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo por concurso oposicién para la cobertura, medianté p Eonal
funcionario de carrera, de una vacante de Oficial Sepultureiro/Ila, incluida en la OEP del Ayuntamient go del
afo 2022 para la estabilizaciéon del empleo temporal.

[

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convo oila y que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

c) Que adjunta a la presente: &O

- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 3 o titulo equivalente (solo& aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en_la anocatoria y documentos justificativos de los

mismos. &\

d) Que solicita realizar las pruebas del proceso e%tivo en la siguiente lengua (marcar con una Xx):
Gallego

Castellano Q

y) Que solicita adaptaciones por motivo@g{pacidad (marcar con una x)(1)
Si

" O
Por todo el expuesto \O

SOLICITA que se t@por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas indicadas en la letra la)

(T1)Selicito las adaptaciones reflejadas a continuacion para acceder al proceso selectivo en igualdad de condiciones,
aunando la suficiente justificacion:

Excma./mo. Sra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ronda de la Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3379

Anuncio
Decreto N°: 10700/2022 del 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza:
Economia y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto acuerdo 11/252 de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento De Lugo en sesion comun del 4-5-2022
aprueba la Oferta De Empleo Publico en virtud del dispuesto en la Ley 20/2021 De Estabilizacién De E o

Temporal figurando entre otras, la siguiente plaza: / )
Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso %/
I
1 Técnico/a Medio Gestion A2 AX. GESTION C nc?l_:'-l;)posicién/
ibre

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesiébn comu de noviembre de 2022
adopto el acuerdo 8/639 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO S O PARA La EJECUCION DE
SPONDIENTE La UNA PLAZA

L

La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO RE
2.1 DE La LEY 20/2021 POR El

ESTRUCTURAL TECNICO/A MEDIO GESTION INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTI:
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n 452 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propie? una plaza de TECNICO/A MEDIO GESTION
INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/202 El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se
regira tanto por las bases especificas aprobadas por acuerd@ Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
adoptado en su sesion del 02.11.2022, que seguidamente? nscriben:

1°.- Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable. ;

1. En ejecucién del proceso de estabilizacion de e emporal previsto en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la éuccién de la temporalidad en el empleo publico, las presentes
Bases regulan la convocatoria del concurso-oposicién para el ingreso y acceso a plaza estructural Técnico/a Medio
Gestion Escala: Administraciéon General Su%la: Gestion vacante existente en el Ayuntamiento de Lugo que se

encuentra ocupada de forma temporal e ipi umpida en los tres afios anteriores el 31 de diciembre de 2020.

La plaza se encuentra incluida en la O de Empleo Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada por la Xunta
de Gobierno Local del Ayuntamientg.de Lugo en sesion de fecha 4 de mayo de 2022 publicada en el BOP de Lugo n’
110 de 15 mayo.

Las Bases fueron sometidas ocimiento y aprobadas en las Mesas de Negociacion del Ayuntamiento de Lugo en
reuniones de fecha 04y 1x tubre de 2022.
C

2. El procedimiento deSelec€ion se rige por las presentes Bases y en el no previsto en ellas se aplicara el dispuesto
en la Ley 20/2021, de e diciembre; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Rea@reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio de la, Admifistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la
Ley 2/2015, de abril, del Empleado Publico de Galicia y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimaen Local y en las "BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y
PERSONAL RAL DEL Excmo. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE", aprobadas por la Xunta de Gobierno el
18 deAunio de 2008 y modificadas por el citado érgano en sesiones del 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013,
15. (%‘(4, 22.03.2017y 31.10.2018, siendo publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099,
q&ch 2 de mayo de 2017 y n° 274 del 29 de noviembre de 2018.

En el procedimiento se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las presentes Bases se publicaran integramente en el BOP de Lugo y en el Tablero Electrénico de la Sede
electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo. El anuncio de la convocatoria en el BOE sefalara el BOP
en el que se han publicado las Bases y determinara el inicio de plazo de presentacién de solicitudes.

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de la convocatoria se publicaran en el Tablero Electrénico de la
Sede electrénica y en la pagina WEB del Ayuntamiento de Lugo.
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2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: Técnica/lo Media/el Gestién
b) Grupo de titulacién: La (subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion general

- Subescala: Gestion

Son, entre otras, tareas propias de la plaza de Técnico/a Medio/la de Gestién las siguientes: manejar ordenadores y
aplicativos informaticos y telemdticos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo, c

mantener las herramientas, material y maquinaria utilizado, realizar tareas de gestién y ejecucién
procedimientos administrativos que requieran calificaciones de tipo medio en coordinacion con ersonal

administrativo inmediatamente inferior en las tareas mas sencillas, elaborar informes o documentosNde caracter
técnico en el marco de sus competencias cuando por su complejidad no sean atribuidos a su su r jerarquico y
supervisar el correcto cumplimiento de los contratos relacionados con su area de trabajo. f

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- E

De conformidad con el previsto articulo 2.1 Ley 20/2021 De Estabilizacién De Em emporal, el sistema

selectivo sera lo de concurso-oposicion.
4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZK

la) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizagion“"del plazo de presentacion de
solicitudes del Titulo de Ingeniero/a técnico, Diplomado/a universitario/la, Arquitecto/a técnico o Titulo
universitario de grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se debera estar en Eosesién de la corresponsal convalidacion
o de la credencial que acredite la homologacién.

b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos esta cgos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el supues cceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados.
c) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de jereas.

d) Tener cumplidos dezaséis corderos y no exceder, dad maxima de jubilacion forzosa.

y) No estar separada o separado medianteexpediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganoy constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o es Qypara empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarias/los ara ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de
personal laboral, en el que habia sido rada/lo o inhabilitada/lo. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada/lo o en _situacion equivalente ni haber sido sometida/lo la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Esté nos mismos tener el acceso al empleo publico

5°.- SOLICITUD DE PARTICI . PLAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.Las solicitudes para par en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo que figura
en las presentes Bases Fspecificas y las y los aspirantes manifestaran en ellas, de manera expreso, que rednen todas
y cada una de las co iones de admision previstas en estas bases especificas.

Las interesadas e ‘gteyesados en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirigida a la a. Sr/la. Alcalde/sana en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo; asimismo, podran
remitirse en rma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento

administr?comun de las administraciones publicas (con la excepcion establecida en su disposicion final
séptima).

2.E o de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados, desde lo siguiente a la publicacién del
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes de inscripcion, en todo caso, se acompafiaran de la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional identitaria (DNI) o pasaporte, en su defecto.

- Copia de la titulacion exigida en las presentes Bases o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro se aportara adocumentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

- De ser el caso, copia simple del certificado que acredite haber obtenido el Celga 4 o equivalente, con el que
quedaran exentos del examen de gallego.
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- Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por la orden que se estable en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen. Los interesados e interesadas deberan unirle a la solicitud
el justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo estan
fijadas en 17,30 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal ndmero 119 vigente hoy por hoy en el Ayuntamiento,
teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la citada ordenanza. El
abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y Precios Publicos” que se
encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su
pagina web.

6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION DE Los MERITOS Y CELEBRACION DE Las PRU%

6.1 Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara resolucién porrégue se

declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, y se seﬁa& plazo

de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 <e tubre, del

procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, asi como la relacion” ndminal de los

miembros que compondran el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo senalado no e)?en los defectos
ivo.

justificando su derecho a ser admitidos, tarde-noche definitivamente excluidos del proces Sle

6.2. Después de rematado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobara la relaci efinitiva de personas
admitidas y excluidas y determinara el lugar, la fecha y hora de la valoracién de los mé , lo cual se publicard en

la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamienw{en los locales donde se celebré
la prueba anterior.

7° Composicion y nombramiento de los tribunales

De conformidad con el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ledislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico_del Empleado Publico, la composiciéon de los
tribunales calificadores sera la siguiente:

Presidencia: Uno/ha funcionario/la del grupo A1, o La2 en caso que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrada/lo por la Xunta d ierno Local, entre personal de cualquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal).

Vocales: Tres técnicos o especialistas de igual o su -w titulacién a la de la plaza convocada, nombrados por la
Xunta de Gobierno Local, entre personal de cualquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o
estatal).

Secretario/la: un funcionario/la del grupo A la La2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o la una inferior, nombrado/la po unta de Gobierno Local, entre aquellos que presten servicios en el
Ayuntamiento de Lugo y cuenten con fop i6n en el Ambito juridico”.

Para cada uno de los miembros del tribuhal serd designado un suplente. Este actuard en los supuestos de que el
liente sesion del érgano de seleccion.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALG

La fase de concurso se aré con caracter previo a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio,
consistird en la valora o&e los méritos alegados y acreditados por el personal aspirante en el momento de
presentacion de las in§tanc€ias. Los méritos tarde-noche valorados de acuerdo con el baremo siguiente, y teniendo
en cuenta, en todoNcaso, que dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de i cias/solicitudes de participacién en el proceso selectivo:

Puntuacién a de la fase de concurso: 40,00 puntos conforme el siguiente baremo.

a) Experi profesional.

Maxi ,00 puntos. Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién en el BOE de esta

toria conforme la seguiente puntuacion:

c&)
1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza o como personal
laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira en el Ayuntamiento de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32
puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local prestados como personal funcionario
interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,17 puntos,
maximo 20 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion publica prestados como personal
funcionario interino en la plaza o como personal laboral temporal en la categoria profesional a lo que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos
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Los meses se consideran de 30 las dice.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al servicio
de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios prestados a tiempo
parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica corresponsal que debera ser expedida de conformidad con el modelo y requisitos minimos
del Anexo | - Ley 70/1978, de 26 de diciembre, donde quede acreditado de manera irrefutable los servicios
prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria profesional, y fecha de inicio y finalizacién del
contrato en tela de juicio.

En caso de contratos con la Administracién efectuados en el régimen estipulado en el Real Decreto gi%tivo
2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadlores’ sera
necesario presentar una copia autenticada del referido contrato de trabajo.

Los méritos segundo la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante tarde-noche certific de oficio por
la propia administracién, no siendo precisa su acreditaciéon por parte de los solicitantes. To o0 eres en base al
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Adminiscz%o Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
1. Cursos de formacién: Maximo 6,00 puntos. O

Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, en los quince afios riores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en los BOE cuyo contenido esté directamente relacionado las funciones propias de la Plaza
convocados, impartidos o homologados por la Escuela Gallega de Administracion Publica; por el el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros institutos de las Admini iones Publicas o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores en el marco del Acuerdo \de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 o de los Plangs de Formacién Continua del personal de las
Administraciones Publicas.

Se valorardn los cursos que versen sobre materias de caract ransversal (igualdad de xenero, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativ un, informatica)

No se valoraran los cursos en los que en el justificante su acreditacion (titulo, diploma o similar) no conste las
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 hor vas, los pertenecientes la una carrera universitaria, los de
doutorado y los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se se realizara c@me a la siguiente escala:

Mas de 100 horas........ccccoovveeeceececc e 0,50 puntos

........................................................................... 0,40 puntos.
De 41 a2 60 horas.......cccevuueeeeenen. Q ............................................. 0,35 puntos.
De 25 2 40 horas...coieveeieeecadece M 0,30 puntos.

De 10 a 24 horas.......... T P 0,25 puntos.
Acreditacion de mérj OG/Formacién:

Mediante copia siéde los titulos, diplomas o certificacion de superacion de los cursos.
2. Otros mér' aximo 2,00 puntos.

Se valorar er superado alguno de los ejercicios exisidos para el acceso a plaza del mismo grupo y escala que la
plaza gbjeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Lugo, turno libre, en las tres ultimas convocatorias, o estar en
pos erdalguhna titulacién académica superior a la exigida en la Base 2 la) de estas Bases siempre y cuando a

i§ma“tenga relaciéon directa e inmediata con la plaza que se solicita el dia de publicacion de la presente
onViecatoria en el BOE. Esta valoracién se realizard conforme la siguiente puntuacion:

la) Se valorara con 0,5 puntos haber superado alguno de los ejercicios exigidos para el acceso a plaza del mismo
grupo y escala que la plaza objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Lugo, turno libre, oposicién, en las tres
ultimas convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. La superacion de los ejercicios se acreditara mediante Informe de la persona responsable del Servicio
de Personal del Ayuntamiento de Lugo emitido la solicitud del aspirante.

b) Se valorara con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior el exigido para el acceso a la plaza
convocada siempre y cuando a misma tenga relacion directa e inmediata con la plaza que se solicita de acuerdo con
el siguiente baremo:
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Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,3 puntos
Master universitario: 0,4 puntos

Titulo de Doctor: 0,5 puntos

Se valorara Unicamente una titulacién

Acreditacion. Mediante aportacion del titulo, diploma o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o Administracion Publica
corresponsal.

9°.- PRUEBAS SELECTIVAS

La fase de oposicion se valorard con una puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme el siguiente@zo y
ejercicios.

PRIMERO EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos, teérico: consistira en contestar upécuestionario de
cien (100) preguntas tipo test, mas tres (4) preguntas de reserva, correspondiente al conjuntp del programa, con
tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas sera corre?

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos. S\
El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.
@rrectas se descontara una

Para determinar la calificacion se tendra en cuenta que por cada tres (3) respu%
correcta.

SEGUN EJERCICIO Obligatorio y no eliminatorio. 30,00 puntos, practico: co@ilré en realizar, durante un tiempo
maximo de 120 minutos (2 horas), uno o varios supuestos practicos que ulara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y que estard relacionado con los con;vﬂos del programa y con las funciones
propias de las y de los titulares de estas plazas.

En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determi?’los medios materiales de los que debera, o

podra, ir proveido el personal aspirante para su realizacién.

El tribunal calificador, si lo habia estimado oportuno, podr rdar que las y los aspirantes den lectura en acto

publico a los ejercicios escritos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. O

CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA g
a

Se acreditara el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley 2/2015,
del 29 de abril, de empleo publico de Galigiagz Se realizard una prueba de conocimiento de la lengua gallega que
fijara el érgano de seleccién atendiendc@ egoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se puntuarda como

apto o no apto.

reglamentario de presentacion ¢ olicitudes, el titulo CELGA 4 o equivalentemente debidamente homologado,

Estardn exentos de la realizace este ejercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
correspondiente al nivel de* oS exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun la Orden de 16 de
O

julio de 2007, por la que gulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificad& a Orden del 10 de febrero de 2014.

10°.- PROGRAMA
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES SUBGRUPO A2

1.- La Constit espafola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos fundamentales y
libertades pu S.

a. Las Muescas Generales. Las funciones de las Muescas Generales. El Gobierno y la Administracion. El
omposicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Muescas Generales.

3 AEl poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Organizacién y funciones.
ecursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

4.- La Comunidad Auténoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia. Administraciéon
autondmica de Galicia. Organizacion y estructura basica.

5.- El régimen local espafol. Principios constitucionales. Las entidades locales. La potestad reglamentaria de los
entes locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

6.- Las entidades locales territoriales. EIl municipio. Poblacion y término municipal. Organizaciéon y competencias. La
provincia y otras entidades locales territoriales.
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7.- El municipio de Lugo. Organizacién municipal especifica: Pleno, Alcalde, Junta de Gobierno Local, tenentas y
tenientes de Alcalde y concejalas y concejal delegados. Comisiones del Pleno y otros érganos complementarios.
Poblacion y término municipal.

8.- Bienes, actividades y servicios de las entidades locales. La contratacion local. El personal al servicio de las
entidades locales.

9.- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo.

10.- Procedimiento administrativo sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica.
Especial referencia a la Administracién local.

11.- La revisibn de los actos administrativos. Los recursos administrativos. La juriso?f’&n
contenciosoadministrativa: el recurso contencioso-administrativo.

12.- Las haciendas locales. Recursos de las haciendas locales. Especial referencia a los recursos de & ipio. El
presupuesto de las entidades locales. Contenido y aprobacién. Control y fiscalizacion del gasto publi€o.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS. "’.
PRIMERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.
1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

2. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

3. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisidon de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacién. Los registros administrativos.

6. La adopciéon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y plazos: cdmputo, ampliacién
y tramitacion de urgencia.

7. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

8. Terminacion del procedimiento. EI deber de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos substitutivos de los recursos
administrativos.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local

12. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.dafos
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

13. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito de
aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos personales.

14. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

15. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Los 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.
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16. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

18. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos necesarios: lo/a Alcalde/sana, los/las
Tenientes/las de Alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Especialidades
del régimen organico funcional de los municipios de gran poblacién.

19. Los é6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicion,
organizacién, financiacion y funcion. La participacion vecinal en la gestion municipal.

20. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias. Los servicios minimos.

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los/las concejal/las vy
alcaldes/las. El recurso contencioso electoral.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas. La utilizacién de medios telematicos. El libro de resoluciones.

23. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los/las concejal/las no
adscritos/las.

24. Los derechos constitucionales de los/las empleados/las publicos/las. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

25. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantilla y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

26. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la seguridad social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. La negociacién colectiva.

27. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penitenciaria
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

28. El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincién de la relacién laboral

29. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
personal. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién y la declaracion
responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

31. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Los montes vecinales al contado comun.

33. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. El inventario. Administracion,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enaxenacion. La accion de desahucio. Aspectos registrales.

34. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Actos sujetos
y exentos y su régimen juridico.

35. Las 6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

36. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

37. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacién previa en curso de ejecucion,
obras rematadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia o sin comunicacion previa.
Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo ristico y en zonas verdes, espacios libres, dotaciones y
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equipaciones publicas. Suspension y revision de licencias. Las declaraciones de ineficacia. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

TERCERA PARTE: DERECHO FINANCIERO.

38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga del presupuesto.

39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo

41. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

42. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

43. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones.

44 - Los recursos de las Haciendas locales: enumeracién de los recursos de los municipios. Especial referencia a los
tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de los recursos no tributarios.

45. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos indebidos. La
gestiéon de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las entidades locales. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

46. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

47. Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza.

48. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

11°.,PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE A@BADOS.

Para superar el proceso selectivo (con@ oposicién) las personas aspirantes deberan alcanzar una puntuacién
minima total (fase de concurso+ fase de ‘@posicion) de 40 puntos y superar o estar exento de la prueba de gallego.
Rematada la calificacion final de jercicios, la relacién de aprobados se elaborara con las personas aspirantes
gue alcancen la puntuacion mir@otal de 40 puntos (concurso oposicién) y hayan acreditado o superada la
prueba de gallego con la p on obtenida por dichos aspirantes en ambas fases. El tribunal hara publica la
relacién de aprobados, por @de puntuacién, en el Tablero de Anuncios de Ayuntamiento y, simultidneamente, la
elevara a la Alcaldia, a lo & os de publicaciéon en el BOP.

En el supuesto de empate €n las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta la mayor acion obtenida en el primero ejercicio y, si esto no fuera suficiente, por la puntuacion
obtenida en el s 0 ejercicio. De persistir el empate tendra preferencia lo/la aspirante con mayor puntuacién en
el apartado | eriencia profesional, en la siguiente orden: la.1); la.2) y la.3 y 1.d).

El presente acuerdo y la convocatoria del proceso selectivo se notificara al personal funcionario interino o personal
lab Wﬁporal que esté ocupando la plaza convocada indicandole que en caso de que no se presente al incluso o
ruebe se extinguird su nombramiento en cuanto tome posesién el aspirante que apruebe el mismo.

13°.- RECURSOS. Contra lo presente acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, Reguladora de la Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado de esta Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

Igualmente podra interponerse, nos tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposicion podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses.
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Todo esto sin prexuizo de que pueda interponer cualquiera otro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con fecha de nacimiento
______________ , con DNI nuam. y con domicilio en
, CP. _______ (teléfono ; correo electrénico

) ante el/la Sr/Sra. alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento de Lugo , COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal funcionarioyde carrera,
de una vacante de Técnico/a Medio/la de Xextién, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Lugo fo 2022 para
la estabilizacién del empleo temporal. f

documentacién exigida para al efecto.

c) Que adjunta a la presente: O
- Fotocopia del DNI o pasaporte.

A

- Fotocopia del titulo de
- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (solo& aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

b) Que reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la con$ga y que aporta la

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

- Relacion de méritos alegados por la orden que se estable en_la anocatoria y documentos justificativos de los

mismos.

d) Que solicita realizar las pruebas del proceso selectivo e ?; uiente lengua (marcar con una x):
Gallego

Castellano QO

y) Que solicita adaptaciones por motivo de l@)acidad (marcar con una x)(1)

Q

No

Por todo el expuesto O

SOLICITA que se t@@presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas indicadas en la letra la)

En {_)e de 20__
Fdo.:

(1) Solicito las adaptaciones reflejadas a continuacién para acceder al proceso selectivo en igualdad de condiciones,
aunando la suficiente justificacion:

Excma./mo. Sra./Sr. ALCALDESA/Y PRESIDENTA/Y DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO Centro de Servicios Municipales.-
Ronda de la Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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R. 3380

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio

ENMIENDA DE ERRORES DE La RESOLUCION DE ALCALDIA DE 31 DE OCTUBRE DE 2022, ALUSIVA A La
CONVOCATORIA PARA PROVEER DIVERSAS PLAZAS EN El AYUNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Advertido un error en la referida Resolucion, procede realizar la siguiente enmienda:

En el apartado 3 de las Bases especificas de Trabajador social, donde dice: ; ;

“tendran un plazo de 10 dias (diez) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP Lugo”

Debe decir: '}

“tendran un plazo de 10 dias (diez) habiles contados desde el dia siguiente al de la public iéF del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) S\

Negueira de Mufiz, 18 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Manuel Brafa Pereda. O

A

R. 3373




