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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio V'
INFORMACION PUBLICA

Fidel Garcia Cayén solicita de Augas de Galicia la autorizacion de obras en zona de policia. El present &lncio tiene
por objeto abrir la reglamentaria informacién publica que prescribe el art. 52 del Reglamento dey&minio publico
hidraulico. Expediente: DH.W27.85047 f

Las obras solicitadas consisten en la legalizacion de un cierre en las parcelas de reemprazo OE, 2008, poligono 8
de la zona de concentracion parcelaria Valle de Alfoz, en la zona de policia del arroyo de os, en el lugar de

Allegue, en la parroquia de San Sebastian de Carballido, en el ayuntamiento de Alfoz (Lug

de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los g lentan perjudicados puedan

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de veinte (20) dia ir del siguiente a la fecha
ug(se
presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefalado, en el AyuntamieiS;e Ifoz o en las oficinas de este
| e

servicio, situadas en la Ronda de la Muralla, 70, 2°, donde estara expuesto ediente de que se trata, para que
pueda ser examinado por quien lo desee.

Lugo,14 de noviembre de 2022.- La Jefa del Servicio Territorial de Lugo, R&I'O Carreira Carral.

V R. 3351

VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERiAE@)NOMiA, INDUSTRIA E INNOVACION

io
ACUERDO del 9 de noviembre de 2022 de la Jefat Qitorial de Lugo, por lo que se anuncia el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de bienes y dereés afectados por una instalacién eléctrica en el ayuntamiento de

empresa UFD Distribucion Electricida . las autorizaciones administrativas previas y de construccion, y se
reconoce, en concreto, la utilidad publied, de la instalacion eléctrica denominada LMTA, CTC, RBT GOIA en el
ayuntamiento de Guntin (Lugo).

Esta declaracion de utilidad pl’JbIQegundo el dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 del 26 de diciembre
del sector eléctrico, implica cesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados y
su urgente ocupacién a los,efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa del 16 de diciembre de 1954.

Guntin. (Expediente 2021/36- ATE)
Con fecha 13 de septiembre de 2022, la j&ra territorial de Lugo dictd resolucién, por la que se otorgan a la

De acuerdo con lo ant‘riorl, esta jefatura territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de
expropiacion forzo elve convocar a todas las personas afectadas con las que no se llegd a un acuerdo,
incluidas en la re@ de bienes y derechos que se inserta como Anexo a la presente resolucién y que se expone
también en el tab de anuncios del ayuntamiento de Guntin, deducida de la que se someti6é la informacién
publica en eI “La Voz de Galicia” del 12 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Galicia del 27 de mayo de
2022, par e¥Comparezca el dia 20 de diciembre de 2022 en el ayuntamiento de Guntin sefalado como punto
de reunié?%ra, de conformidad con el procedimiento que se establece en el citado articulo, llevar a cabo el

Ievan?jg to de las actas previas a la ocupacion.

Degfesta convocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportuna citacién individual, en la cual se
sefidlara dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Guntin estard expuesta la fecha del levantamiento de las actas. Todos los interesados, asi cmo las
personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir

personalmente o representados por la persona debidamente autorizada, acercando los documentos acreditativos de
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su titularidad, pudiéndose acompafar de sus peritos y de un notario por su cuenta (art. 52.3 de la Ley de
expropiacion forzosa).

Asi incluso, se les advierte a todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta jefatura
territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas previas, para los Unicos
efectos de corregir los posibles errores cometidos en la relaciéon de bienes y derechos afectados (articulo 56.2 del
reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicaciéon se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, (BOE nium. 236, de 2 de octubre) cuando los
titulares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificaciéon, o bien, intentada la
notificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicaciéon en el BOE) y asi diri?’al
Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5 de la Ley de expfopiacion
forzosa, del 16 de diciembre de 1954.

«
Propietario Parcela Aficién ‘g\
Apoyo 4 Au
|4
N° de predio . Datos catastrales ) ) Vr
Nombre y Apellidos Paraje Cultivo N° | Superficie (m2) Longi ) Superficie (m2)
Polig. Parc.
2 Ovidio Rodriguez Liz 119 121 |Chabusco |Labor )y .0 20.0

Lugo, 9 de noviembre de 2022.- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cab%u

R. 3352
\v

AYUNTAMIENTOS V.

O CORGO V’

Anunc@

SE HACEN PQBLICAS Las BASESI POLA QUE SE El PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION COMO PERS LABORAL FIJO DEL PUESTO DE INFORMADOR/A

JUVENIL-ENCARGADO/A DEL TELECENTRO (EPIGR E SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL), APROBADAS
POR RESOLUCION DE La ALCALDIA DEL 16 DE %E BRE DE 2022.

BASES POLA QUE SE REGULA ElI PROCESO LIBREVEXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
COMO PERSONAL LABORAL HIZO DEL PU! DE INFORMADOR/A JUVENIL-ENCARGADO/La DEL TELECENTRO
(EPIGRAFE DE SERVICIOS DE INFORMAC ENIL).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el o to de las presentes bases a regulacion del proceso excepcional para la
consolidacién y estabilizacién uesto de trabajo de personal laboral hizo de INFORMADOR/A JUVENIL-
ENCARGADO/La DEL TELE O de la relacion de puestos de esta entidad local, ocupada temporalmente de
manera |n|nterrump|da desg ;uo 2006. Dicho puesto de trabajo esta incluido en la oferta de empleo publico
aprobada por Resolucié alcaldia de 5 de noviembre de 2021 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio (BOP de Lugoé)e de diciembre de 2021 y correccién de errores en el BOP de Lugo de 8 de junio de
2022). El dicho puestostiene caracter estructural, esta dotado en el presupuesto, y se convoca al amparo de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en relacién con la disposicidon transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
Gtxmas de aplicacién:
b

as selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
IeC|do en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico del sector publico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad
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Autonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el
no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y demds disposiciones aplicables; Real Decreto
2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para adaptaciéon de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de selecciéon de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de la
lengua gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segundo establece la base a,
de conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galiia.

1.4. La presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, eq el fablero
de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamient Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en e&rio Oficial de
Galicia. El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislaciéon vigente también sef_publicardn en los
citados medios. ?’

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABIL@ POR EI SISTEMA

DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concpretende la estabilizacién
del empleo temporal del puesto de trabajo a lo que se refiere a convocatoria de gdnfofmidad con el establecido en
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para conSegir una temporalidad estructural
no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, ellegislador estatal entiende que la
utilizacién de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas temp ente durante cinco o mas afos —
por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios 201 ?O] 5—, cumple con los requisitos que
la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de igualdad en el acceso a empleos publicos:
que se trate de una situacion excepcional, que se acuda a este tlpo?.procedlmlentos por una sola vez, y que esté
fe

previsto en una norma con rango de ley (STC 12/1999, de 1 brero), considerando que es proporcional,
razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTO JTRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- La plaza de Informador/rana juvenil-encargado/a tro estd clasificada como personal laboral hizo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL DEL PUESTODE T

R
Las funciones del encargado (responsable) de la oficina municipal de informacién juvenil, tarde-noche, entre otras:

potenciar la informacién juvenil a trave el servicio municipal integrado en la Red Gallega de Informacién
Juvenil;

Fomentar las actividades formativas y ivas en el ambito del ocio y tiempo libre, el asociacionismo juvenil y la
utilizacién de las nuevas tecnologias p@r parte de la juventud.

Orientacion y asesoramiento er@eria general o especializada sobre materias de interés para la juventud
(asociacionismo, ayudas, f n, etc). Tramitacion de consultas y recursos dirigidos a la juventud.

Fomentar la participacié juventud en el desarrollo politico, social, econédmico y cultural del municipio;
convertir a Iajuventiﬁ eMyprotagonista activa de la transformacién de su entorno;

0s y gestionados por jueves; realizacién de actividades de animacion sociocultural;

Apoyar los proyec
Recopilar, catalo Qelaborar la informacién de interés para la juventud para su distribucién en la OMIX colegios,
pagina we@

upervision y control del aula de internet, etc.

pue trabajo de Informador/rana juvenil-encargado/a telecentro que figura en la relacion de puestos de trabajo
dg€personal de esta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral hizo estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de

Coordina
Lo/AQg'lGato/a que supere el concurso formalizara contrato laboral hizo la jornada a tiempo parcial y ocupara el
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ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

la.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la naciongh
espafiola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que sean menores de veintiung aifos o
mayores de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de recho de

personas que posean la nacionalidad espafnola o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siepre que sean
menores de veintiuno aflos o mayores de dicha edad dependientes. J
la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales c bEdos por la Unidn

Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabaj

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisi siquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.
é i«

icacion.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportun
n@jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinar?! ninguna Administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autén@mas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o c publicos por resolucion judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que ;?(ge;necia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar i litado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Titulacién: Estar en posesién de titulo de primero c@ ndo ciclo universitario.

f) Poseer las capacidades vy aptitudes fisicasQ psiguicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones y tareas.

g) Acreditacion del conocimiento de la le gallega en el nivel CELGA 4 —o curso de perfeccionamiento de
gallego—, de acuerdo con la orden de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conoci o de la lengua gallega, modificada por la orden del 10 de febrero de

2014 (DOG n° 34, del 19 de febrera
Si no se puede acreditar este req, sera necesario superar una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para to aNarte en el procedimiento de seleccion se ajustard al modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases,@se facilitarda en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
concellodocorgo.sedele€tronica.gal y pdagina web: www.concellodocorgo.com, y se dirigird al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de @,Corgo.

Se presentaridamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electronica,
antes indicada%n el plazo de VEINTE (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto %&ta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir en la forma

deter?a' a en el articulo 16.4 de la LPAC.
?ﬁl solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con la
iguiente orden:

la) Declaracion en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 43,
referidos siempre al dia en que remate el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4 (o curso de
perfeccionamiento), segin la orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, modificada por la orden del 10 de febrero de
2014 (DOG n° 34 del 19 de febrero).

c) La documentacién acreditativa de los méritos alegados. Deberd acompafiarse de una hoja en la que conste
(preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12): el nombre del curso, el centro que lo impartio, el nimero de
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horas que tiene, las materias que abarco, y su relaciéon con el trabajo de Informador/rana juvenil/ o informador/rana
juvenil-encargado/a telecentro (a los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran
las jornadas). Se incorpora cémo Anexo Il el modelo de relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado
expedido por la empresa o Administracion, de los servicios prestados cémo Informador/la juvenil y/o en el puesto
de trabajo de Informador juvenil-encargado/a telecentro, indicando la duraciéon del contrato, y si fue a tiempo
completo o a tiempo parcial. Deberd acompafarse necesariamente de una hoja en la que conste (en las letras
verdana o calibri en tamano doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/a interino/I| a
lo referido puesto de trabajo, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso, centro de bajo. Se
incorpora como Anexo lll el modelo de relacién de experiencia laboral.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referid aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato”o ombramiento
como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracién, de los servic restados coémo
Informador/rana juvenil y/o en el puesto de trabajo Informador/la juvenil-encargado/a t exntro, indicando la
duracién del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

superior al 33%, y soliciten la adaptacién para realizar el examen, deberan presentar tificado de discapacidad y

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrec@ a discapacidad igual o
el certificado de medidas de adaptacién para la realizacion de las pruebas expedidd poF el equipo de valoracion que

corresponda.
Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan ad@ién para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo maximo de diez (10)
dias naturales, declarando aprobada la lista provisoria de admitid?’excluidos. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la del Ayuntamiento y de la sede electrénica,
sefialandose un plazo de diez (10) dias habiles, contados a it del siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 3?2 5, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas (en sucesiva s LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exc@m

En la publicacion se indicara el nombre y apellidos I de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimaci@ las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique el lis efinitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, aalde dictara resolucion definitiva contra a cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicion aate el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin oficia Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el re o~Contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos mcontados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 d &, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar enfla rélacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigid el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en
el caso de superafeel procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en ‘w@ los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento.

En la resolucion/por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de izar el ejercicio de conocimiento del gallego.

ersonales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
e-n6che utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contratacién y relacién
sta administracion, asi como para dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion autorizan el tratamiento de este datos para la
finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un niimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente y otro como secretario del
tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y secretario, bien
sean titulares o suplentes, actuard en su lugar el primero vocal.
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El alcalde nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: un empleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y m ,
con solo una diferencia de ambos los dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circuns jas’de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Pﬂblico/.ﬁ

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran engellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presiden el secretario o de los

gue legalmente los sustituyan. O

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/20159de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, firma del secretario y con el V°
P° del Presidente.

necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y oto, limitdndose al ejercicio de las

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialist las pruebas en que asi lo estimen
Vv
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradore qg se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuanti ablecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza s por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizaq_ las pruebas.

I

A los efectos de la percepcion de las asistencias al tribu e clasifica a este 6rgano como de categoria segunda de
las contempladas en el Art. 30 del citado Real decr 'é /2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de ‘sds miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante lizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias

para garantizar la debida orden en las @s

Sus acuerdos podran impugnarse por loSvpersonas con legitimacion en los supuestos y en los plazos establecidos
en la LPACAP. Q

OCTAVA. DESARROLLO DEL@ BAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoraciéon de los méri;o realizara en el plazo maximo de 100 dias naturales desde la constitucion del

as.

tribunal que juzgue las pru
El sistema de selecciod los aspirantes sera, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquallos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal pr ra a valorar los méritos acreditados por el candidato. En ningln caso valorara las jornadas, ni los
méritos que gan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los mérit alorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Tot éritos: 100 puntos

NServicios prestados coémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
Informador Juvenil y/o en el puesto de trabajo de Informador/a juvenil-encargado/a telecentro maximo de 90
puntos.

a) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la como Informador juvenil y/o en el
puesto de trabajo de Informador/a juvenil-encargado/a telecentro en esta entidad local, convocante del proceso, la
razoén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la como Informador juvenil y/o en el
puesto de trabajo de Informador/a juvenil-encargado/a telecentro en cualquiera otra administracién local o en otras
administracién o sector publico con competencia en este servicio, la razéon de 0,30 puntos por mes completo
trabajado.
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c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22 puntos
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, becario/a, bolsero/a, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderd por mes completo trabajado treinta dias naturales, desprecidndose y no acumulandos
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas de olfadas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral. /<
f

B. Cursos de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacign:

a) Por la realizacion de cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo de inf; or/a juvenil y/o de
Informador/a juvenil-encargado/a telecentro. Se valorard la realizacién de cursos homglo os por las diferentes
administraciones publicas u otras entidades del sector publico o los realizados en e bito de la formacion para
el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido esté directame dcionado con las funciones

propias del puesto convocado. Ademas, se valoraran los cursos o masteres r dos en entidades personales
siempre que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, y los considerados transversales
por su interés para todos los puestos, como los relacionados con la prevencidn, con los derechos y deber de los

empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencié ciudadano, la proteccion del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros

Puntuacién: 0,125 punto por cada hora de curso. ?
So6lo computaran los cursos acreditados en la fecha de finaliza e presentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

raran los certificados o diplomas siempre que vengan
erdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
ue tiene y la materia global que abarcé. (Anexo ).

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se

acompafados de una relacién -que se escribira en Ig

del curso, el centro que lo impartio, el nUmero deQ -
S

A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion con las funcién propias de los/de las Informador/a juvenil y /o en el
puesto de trabajo de Informador/a juvefil-encargado/a telecentro.

tenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
rd lo de fecha mas reciente

e Los cursos que tengan idénticos
solo puntuara uno de ellos

e Los cursos que no figuren‘ep
e Los cursos que figurafido &

d relacion que debe acompanar la solicitud.
la relacién no conste certificado o diploma.
e Los cursos cuyo@ ados o diplomas no vengan compulsados.

e No computaga cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad.

-La acreditaci e la experiencia laboral en general: solo se valorard si se acompana del informe de la vida laboral

acercand pia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado expedido por el

b6rganqgqcoinpetente de la Administracion Publica o de las por la 6rgano de empresas publicas, organismos

aut'%& o fundaciones del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado cémo
Inférmador/la juvenil-encargado/a telecentro, asi como la duracién del contrato y si fue a tiempo completo o
arcial.

Debera acompanarse necesariamente de una relacién (escrita en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la que
conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario interino cémo Informador/la juvenil-encargado/a
telecentro, asi como su duracién en dias y entidad contratante (Anexo llI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente
deberan realizar una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un
texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.
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La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se garantizara el anonimato durante la correccién del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel para obtener la puntuacion de aprobado, estableciendo los criterios de correccion para
su superacién.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodocorgo.com, en el tablero de
edictos del ayuntamiento y de la sede electrénica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard con el resultado de apto o no apto, correspondi ndgle al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para conseguir el resultado de apto.
DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO \

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el thi al propondra al
alcalde a contratacion del candidato/a que obtuviera la mayor puntuacion en el concurso de méritos.

Los desempates de puntuacién se resolveran segundo los siguientes criterios relagi dos por orden de

preferencia:

a) Estar ocupando el puesto de trabajo objeto de convocatoria. O

b) Estar ocupando un puesto de trabajo de la misma categoria que la convocado”emgsta Administracion.
c) Estar ocupando en la Administracién convocante un puesto de trabajo distintd que el convocado.

d) Antigledad total acumulada en la misma categoria en cualquiera Administraciones publicas o sector
publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica Elaci()n definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuacién nida, y solo propondra para la contratacion como
personal laboral hizo al candidato/a aprobado/la con ma tuacion. Esta relacion junto con el acta de la sesién
se elevard al sefor Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de @ncia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electrénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar ques/superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion pfesupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin egurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supu€sto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contrataciéon o no lo ia hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podra contratar c6mo
personal laboral hizo al siguiente@rante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACIO DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, &arén en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados enf el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los

documentos siguig?.
1) Fotocopia (q era presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los antes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea
o de algu do al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafiagsed de aplicacién a la libre circulacién de trabajadores. En su caso deberan acreditar los requisitos que le
articipar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

ertificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacidn fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.
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4.- Titulo exigible en la base tercera: estar en posesion del titulo de titulo de primero o segundo ciclo universitario.

5.-Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a formalizacion del contrato laboral.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato/a, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en las calificaciones,
siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido

aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL lepg‘\
e

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/la, el Sr. abia dictado
resolucion acordando la formalizacién del contrato laboral hizo a favor del candidato propuésto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de cuatro meses a partir del dia siguie@ la publicacion.

Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacionf§o bien de recurso contencioso-

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral hizo sera susceptible de o de reposicion ante el Sr.
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el pIa@e ?i)s meses a partir del dia de la

publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de dicigmbre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. V.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo apro

io es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientesgg; :

S:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon antg e smo o6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la p c')n de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién %ecurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer Fecurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el pla e seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a cion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados dI dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativo
por los interesados los oportun
otofo, y en la Ley 29/98, de 1

e deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser interpuestos
ursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
io reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD ’V.

D25 o) 2 F- con el D.N.I. nUm. ................. . on direccion a efecto
de NOtIfICACIONES @N ..oivniieiieeeeee et e e e teléfono......................... , Qcién de correo electrénico
.................................................. enterado de la convocatoria publicad en el BOP num. ..... de
fecha..................oL , para cubrir, mediante concurso, un pue e trabajo de Informador/a juvenil-

encargado/a telecentro:

DECLARA: ;

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta ocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion icitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccio >4 aportar la documentacién exigida en las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enterado de la Iegitimaciér@Ayuntamiento del Corgo para el tratamiento y publicacién de sus
datos personales (nombre, apellidos y D las posibles causas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anunci@] ayuntamiento y de la sede electrdnica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse emos procedimientos de seleccion.

5°.- Que declara bajo juramento mete, que no fue separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabiliftado o en situacién equivalente ni fue sancionado por infraccion disciplinaria o
equivalente que impida, en ado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente sqli NI, acompafno: (marcar lo que proceda)

adicional segupda‘dle la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado acreditativos de los

o Fotocopia de la jo entacion acreditativa de estar en posesion del CELGA 4, de acuerdo con la disposicidon
niveles d?@ imiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007, modificada por
e

la Orden de febrero de 2014, DOGA del 19).

o La doc cion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafiada de una
hoja (A{pﬁ I), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene, la
m i

gﬁ global que abarcéd, y su relaciébn con el trabajo de Informador Juvenil y/o Informador/la juvenil-

neéargado/a telecentro.

Viin orme de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino,
acompaniado de una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nombramiento como funcionario
interino para el trabajo de Informador Juvenil y/o Informador/la juvenil-encargado/a telecentro, asi como su
duracién en dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo de la entidad contratante, se tiene mas de
un.

En vista del que SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.
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NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las funciones descritas en estas bases—,
que por motivo de la misma necesite para la realizacion de la prueba de gallego -en el caso de tener que realizarla-
alguna medida especial, debera indicarlo en documento aparte que acercard junto con la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento del Corgo que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DEL CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento del Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

datos y mas informacién L. .
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccién de
datos.
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12) O

A

Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los c@

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO } E

(Dimensionar tanto como sea necesario) V~
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. A D‘
-
Ne° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE V‘ MATERIAS QUE RELACION CON El
IMPARTIO HO@_ ABARCA PUESTO DE AUX.
— AYUDA HOGAR.
/

oM

-
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ANEXO Ill - EXPERIENCIA LABORAL O
(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12) /<

Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los Eontratos de trabajo y/o certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sea necesario) y ;

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA. __________ g ____________
/. C
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y F CH&E CELEBRACION PUESTO O TRABAJO DURACION DEL
CENTRO DE TRABAJO ONTRATO O CONTRATADO CQNTRATO EN
( BRAMIENTO DIAS
O
\Y
| g
l N
Qv
M
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O Corgo, 17 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija.

\/< R. 3353
N/

Anuncio g'
Se hacen pﬁblica; las BASES POLA QUE SE REGULA El PROCESO LIBRE CEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION
Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO DOS P S DE OFICIAL 22-TRACTORISTAS PARA

DESBROCE TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y UN PUESTO
MUNICIPALES. , aprobadas por Resolucion de la Alcaldia d

BASES POLA QUE SE REGULA El PROCESO LIBRE EXC AL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
COMO PERSONAL LABORAL HIZO DOS PUESTQ E OFICIAL 23-TRACTORISTAS PARA DESBROCE
TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y UN PUESTO DE E @: GADO INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

ENCARGADO INSTALACIONES Y EDIFICIOS
e noviembre de 2022.

1.3. Objeto: Constituye el objeto de | presentes bases a regulacién del proceso excepcional para la
consolidacién y estabilizaciéon de dos puesg/de trabajo de personal laboral hizo de dos puestos de trabajo de
OFICIAL 23-TRACTORISTA PARA DESBRQ RATAMIENTOS PREVENTIVOS y un puesto de trabajo de ENCARGADO/A
INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPAL e la relacién de puestos de esta entidad local, ocupadas temporalmente
de manera ininterrumpida alomengs, en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016. Dichos puestos de
trabajo estan incluidos en la ofer empleo publico aprobada por Resolucion de la alcaldia de 5 de noviembre de
2021 al amparo del Real Decretghey 14/2021, de 6 de julio (BOP de Lugo de 22 de diciembre de 2021 y correccién
de errores en el BOP de LUQ@S de junio de 2022). Los dichos puestos tienen caracter estructural, estan dotados
en los presupuestos, y se convocan al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en relacién con la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Le Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. Norm@ plicacién:

Las pruebas seléctivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecid la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
E}%ado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comuin de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofo, de régimen juridico del sector publico; Real
Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el
no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y demas disposiciones aplicables; Real Decreto
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2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de selecciéon de los aspirantes serd lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de la
lengua gallega, para el supuesto de que no se pueda acreditar su conocimiento segundo establece la base octava,
de conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

1.4. La presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero
de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntamiento del :
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario/Oficial de
Galicia. El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente también se publicaran /n los

citados medios. \
SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIPN/P& El SISTEMA

DE CONCURSO ¥~
La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, prﬁ e la estabilizacién

del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria de conf ad con el establecido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para ®useguir una temporalidad
estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ieegislador estatal entiende
que la utilizacién de este sistema de seleccién para aquellas plazas ocupadas temipordlmente durante cinco o mas
afos —por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercici 12 y 2015—, cumple con los
requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre Io@cipio de igualdad en el acceso a
empleos publicos: que se trate de una situacion excepcional, que se acuda te tipo de procedimientos por una
sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de ley (STC 12/19 11 de febrero), considerando que es
proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TR?), FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
\%

3.1.- Los puestos de oficial 22-tractoristas desbroce tratamiento entivos y de encargado/a de las instalaciones
y edificios municipales estan clasificadas como personal lab izo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Oficial 23-Tractoristas desbroce tratamientos prevs

Desbroce y tratamiento preventivo de pistas, pre@cién de incendios forestales mediante tratamientos preventivos
en vias y caminos municipales. Labores de de:broc con un tractor desbrozadora para seguridad viaria.

b) Encargado de instalaciones y edificios ipales

Encargado de las instalaciones y edifici@nicipales.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES FQ
e

Los/las aspirantes que super proceso que se convoca y suscriban el contrato laboral hizo estaran
sometidos/las al régimen d@)mpatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de

diciembre, y concordantex
CUARTA.- CONDICIONES EQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en laSypruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, segund ablecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fec@ final del plazo de presentaciéon de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

X er la nacionalidad espafiola.
.2)%as personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

a.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Union Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

a.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintiin ahos o mayores
de dicha edad dependientes.

a.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.
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a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuar??e
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni r sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al emple ico en los
términos anteriores. /<

e) Titulacién: Estar en posesién de las siguientes titulaciones: V~

En ambos los dos casos:

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico @ no se requiere ninguna
titulacion académica oficial de las previstas en el sistema educativo. /<

f) Carné de conducir categoria B. ;

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
correspondientes funciones el tareas.

De acuerdo con la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 d octubre, por la que se

arias para el desarrollo de las

h) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA Z,Eos tener establecidos en la Orden del 16
de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acredita de los niveles de conocimiento de lengua
gallega (DOG n° 146, de 30 de julio de 2007), modificada por laOrfen de 10 de febrero de 2014 (DOGA de 19 de
febrero).

Si no se puede acreditar este requisito, serd necesario su@r' a prueba de lengua gallega.

QUINTA.- SOLICITUDES Q

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimi seleccion se ajustara al modelo que figura cobmo Anexo | a
las presentes Bases, que se facilitara en el Qgistro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal y paging» web: www.concellodocorgo.com, y se dirigira al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de O Corgo. Q/

Se presentara, debidamente cubierta, Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electronica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria e | Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 PAC.

4.2 A las solicitudes se acer @ necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo con la
siguiente orden:

la) Declaracién en la é?manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 423,
que remate el plazo de presentacion de instancias.

c) La docum 6n acreditativa de los méritos alegados. Debera acompanarse de una hoja en la que conste (en
letra verd calibri, tamafo 12): el nombre del curso, el centro que lo impartid, el nUmero de horas que tiene, las
materias qife abarcd, y su relacion con el trabajo que se convoca (segundo al puesto que se opte, es decir, bien para
de trabajo de oficial 22-tractoristas para desbroce tratamientos preventivos o bien para el puesto de
e encargado/a instalaciones y edificios.

referidos siempre aI:’
b) Documentaci;’ idédigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2.

A los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran las jornadas. Se incorpora co6mo
Anexo Il el modelo de relacion de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en la hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado
expedido por la empresa o Administracion, de los servicios prestados como oficial 22 tractorista o encargado de
edificios municipales, segun el puesto a lo que se opte, indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo
completo o a tiempo parcial. Debera acompafarse necesariamente de una hoja en la que conste (en las letras
verdana o calibri en tamafo doce): la fecha de los contratos o nombramientos como funcionario/a interino/la para
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lo referido puesto de trabajo, asi como su duracién en dias, entidad contratante, y en su caso, centro de trabajo. Se
incorpora cdmo Anexo lll el modelo de relacién de experiencia laboral.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto con la copia del contrato o nombramiento
como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados bien en el
puesto de trabajo de oficial 23-tractorista para desbroce para tratamientos preventivos o bien en el puesto de
trabajo de encargado instalaciones y edificios municipales tractorista, indicando la duracion del contrato, y si fue a
tiempo completo o a tiempo parcial.

superior al 33%, y soliciten la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de discapac %

y) Aquellos candidatos/las que tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una discapacidad igual o
el certificado de medidas de adaptacion para la realizacion de las pruebas expedido por el equipo de vanEciéE que

corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las prue%\

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. )
Rematado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plaz ximo de diez (10)
dias naturales, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta re n se publicara en el

Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamient e la sede electronica,
sefaldndose un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de@blicacién de la resolucién
en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, de cedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para qu& aspirantes excluidos puedan

emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusién. >
C

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirante ndicacion de los que no precisan la

realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitid xcluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resol n definitiva contra a cual se podrd interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano, en_e zo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin oficial de la Provincia de Lugcé.fonformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso admipi ivo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la r@ fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de Ia% cion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no"prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento e convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en

el caso de superar el procedimiento sele 0,%e desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que haodido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publigaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de ¢ @ miento del gallego.

Los datos personales (nomb ellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
tarde-noche utilizados unica te para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contratacién y relacion
con esta administracid ,&I' como para dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los candi@ al firmar la solicitud de participacién autorizan el tratamiento de este datos para la

finalidad indicada.
SEPTIMA. TRIB ALIFICADOR.

El tribunal es constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco, debiendo
designars ismo numero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente y otro como secretario del
tribunak ER el supuesto de ausencia de las personas que desempenen los puestos de presidente y secretario, bien
sea Qmes o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

alde nombrarda por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicién:
Presidente: un empleado publico de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los
que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otoiio, d¢”Rédimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretar'O\ coh el V°

Py Presidente. &

Los tribunales podran disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitandose jercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a es dran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de confeffhidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de @4 teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica a este ano como de categoria tercera de
las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de m

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presente?ﬂ)das las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las prn?ns, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar la debida orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con legit: ion en los supuestos y en los plazos establecidos

en la LPACAP. g
OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMﬁ LECCION
maximo de 90 dias naturales desde la constitucion del

La valoracién de los méritos se realizara en el
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes s de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que dan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los mé creditados por los candidatos. En ningln caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntu es son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos

A. Servicios prestados c(ym&p rsonal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de oficial
23-Tractorista para degbroge de tratamientos preventivos o en el puesto de trabajo de encargado instalaciones y
edificios municipab ndo al puesto a lo que se opte, maximo de 90 puntos.

como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puestos de trabajo bien de
tas desbroce para tratamientos preventivos o bien de encargado instalaciones y edificios
ntuardn seguin el puesto a lo que se opte, no siendo acumulables—, en esta entidad local,
proceso, la razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

a) Servicios pre
oficial 23-Tra
municipales

U

prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo bien de
a-Tractoristas desbroce tratamientos preventivos o bien como encargado instalaciones y edificios

uRicipales —puntuaran segun el puesto a lo que se opte, no siendo acumulables— en cualquiera otra
administracién local o en otras administracion o sector publico con competencia en este servicio, la razén de
0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22 puntos
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales otra administracion local, en otras administraciones sector publico la
razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.
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No se valoraran los servicios prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderd por mes completo trabajado treinta dias naturales, despreciandose y no acumulandose las
fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas,
conforme aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aporten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Por la realizacién de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, bien de oficial 22-Tragtorigtas

desbroce tratamientos preventivos o bien de encargado instalaciones y edificios municipales —puntuaran segun el

puesto a lo que se opte, no siendo acumulables. Se valorara la realizacién de cursos homolog x‘ or las
?J‘é

diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector publico o los realizados en mbito de la
formacion para el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido esté directgm ntédrelacionado
con las funciones propias del puesto convocado o de técnico de empleo. Ademas, se valolVD los cursos o

masteres realizados en entidades personales siempre que tengan que ver con el puesto de jo objeto de esta
convocatoria, y los considerados transversales por su interés para todos los puestos, co | elacionados con la
prevenciéon, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, teccién de datos, la
atencion al ciudadano, la proteccién del medio ambiente desde el ambito laboral de contenido ofimatica,

entre otros. &
Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
Sélo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacién de prese@wén de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

acompafados de una relacién -que se escribira en letra verdana o\calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran lgs_certificados o diplomas siempre que vengan
del curso, el centro que lo impartid, el nimero de horas que tien E materia global que abarcé. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran:
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacion directa con las l@n propias de los técnicos de empleo o agentes de empleo
y desarrollo local

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo puntuara uno de ellos, que sera lo egha mas reciente

e Los cursos que no figuren en la relacig e debe acompaidar la solicitud

e Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma

e Los cursos cuyos certificados o mas no vengan compulsados

e No computaran los curs e se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad

-La acreditacion de la e %ncia laboral en general: solo se valorara si se acompana del informe de la vida laboral
acercando la copia delfcontrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado expedido por el
6rgano competente a Administracion Publica o de las por la 6rgano de empresas publicas, organismos
autonomos o fun@lacignes del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado bien como
oficial 22-Tra tas desbroce para tratamientos preventivos o bien como encargado instalaciones y edificios
municipales, ntuaran segun el puesto a lo que se opte, no siendo acumulables—, asi como la duracion del

contrato y?'w a tiempo completo o parcial.

Deber@Yacompanarse necesariamente de una relacion (escrita en letra verdana o calibri, tamafo 12) en la que
constaéfla fecha del contrato o nombramiento como funcionario interino bien como oficial 23-Tractoristas desbroce

tratamientos preventivos o bien como encargado instalaciones y edificios municipales, segin el puesto a lo
que presente instancia, asi como su duracién en dias y entidad contratante (Anexo llI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente
deberan realizar una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un
texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se garantizara el anonimato durante la correccion del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas para garantizarlo.



20 NUm. 268 - miércoles, 23 de noviembre de 2022 BOP Lugo

El Tribunal decidira el nivel para obtener la puntuacién de aprobado, estableciendo los criterios de correcciéon para
su superacioén.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodocorgo.com, en el tablero edictal
del ayuntamiento y de la sede electrénica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para conseguir el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal p@gré al
alcalde a contratacion del candidato/a que obtuviera la mayor puntuacién en el concurso de méritos.

Los desempates de puntuacion se resolveran segundo los siguientes criterios relacionad r orden de
f

preferencia:
f) Estar ocupando una de los puestos de trabajo objeto de convocatoria (bien de oficial 2 &ctoristas desbroce
para tratamientos preventivos o bien de encargado de instalaciones y edificios munici ,’segundo al puesto a

lo que se opte).

g) Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la adtracién convocante.

h) Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administpacién’convocante.

i) Antigiedad total acumulada en la misma categoria en cualquiera de las inistraciones publicas o sector
publico.

j) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relaciéF%finitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuaciéon obtenida, y solo propondra para la contratacién como
personal laboral hizo al candidato/a aprobado/la con mayor puntud€iésn. Esta relacién junto con el acta de la sesion
se elevard al sefor Alcalde. e

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provinci n el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electrénica.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que superarg %ruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacién presupu a.

No obstante el anterior, y con el fin de asegu a cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuestg de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habia hec@ el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar cémo
personal laboral hizo al siguiente aspirw le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCU TOS.

El aspirante propuesto, acercaré:@l plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados en el Boleti cial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera N ntarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

o de algun Estado al @ual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
i6n a la libre circulacion de trabajadores. En su caso deberan acreditar los requisitos que le
ar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

Ademas, los aspiranie extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea

édico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
e se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
e con las funciones del puesto.

S&Tlaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
admihistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Carné de conducir B.

5.-Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a formalizacion del contrato laboral.
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La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato/la, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en las calificaciones,
siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido
aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/la, el Sr. Alcalde habia dictado
resolucion acordando la formalizacién del contrato laboral hizo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. %’

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral hizo sera susceptible de recurso de reposj i&ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de rec contencioso-
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses rtir del dia de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurs@ en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de inc ibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. é

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivg en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano ql?Tcté el acto recurrido en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases'n el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de rep@Sieién sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contepcioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante | do del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguien e la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de Iaes y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en log €asés y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofo, yen la Ley 29/98, de 13 de julio reguladréde la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

D/DOMA oot @ g D.N.. nim. ..........cooieee. y con direccion a efecto de

NOtIfiCACioONes €N ..ocuviieiiiiii i Q ........................ teléfono...................... , Y direccion de correo
eleCtroniCo ..o Q}terado/la de la convocatoria publicada en el BOP nuam. ....... de
fecha...................L , para cubri@iiante concurso, un puesto de trabajo de (marcar el puesto a lo que se

presenta): O

o Oficial 22-Tractorista des tratamientos preventivos
o Encargado instalacione% dificios municipales

DECLARA:
1°.-Que conoce el comtenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la f€Cha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en Ises.

3°.- Que ?ﬂimpromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacién exigida en las bases una vez

rema% procedimiento de seleccién.

%f) queda enterado/la de la legitimaciéon del Ayuntamiento del Corgo para el tratamiento y publicaciéon de sus
atos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el BOP de Lugo, y en su caso,

en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por infraccion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda)

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del CELGA 2, de acuerdo con la la Orden
del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado acreditativos de los niveles de conocimiento de
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lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio, modificada por la Orden de 10 de febrero de
2014, DOGA de 19 de febrero).

o La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompanada de
una hoja (Anexo 1), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas
que tiene, la materia global que abarcd, y su relacién con el trabajo bien de tractoristas, bien de encargado
edificios municipales, segln el puesto a lo que presente instancia.

o El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompafado de una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nombramiento como
funcionario interino para el trabajo bien como tractoristas, bien de encargado edificios municipales, segln
el puesto a lo que presente instancia, asi como su duracién en dias, entidad contratante, en su caso, centro
de trabajo de la entidad contratante, se tiene mas de un. V~

En vista del que SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procec%a\o selectivo

convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso sele€ti tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de la pruebadefgallego -en el caso
de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las el ejercicio de las
funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxunta la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribu ueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba. /<

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento del Corgo que incluya mis da@ un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar. V.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DEL CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,

asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento del Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de protecciéon de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

datos y mas informacién L. .
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciéon de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccién de
datos.
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En O Corgo, ........ de. de 2022

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL CORGO
ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

Q_

(Se utilice letra verdana o calibri, tamafo 12) QO

Deberd acompafarse necesariamente de

municipales.

(Dimensionar tanto como se@go)

diplomas o certificados de
indistintamente para los/las que opten esto de tractorista como al de encargado de edificios e instalaciones

NOMBRE Y APELLIDOS sz\NDITADO.
i

los cursos. Este modelo sirve

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo

O IMPARTIO

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABARCA

RELACION CON El
PUESTO DE AUX.
AYUDA HOGAR.

v

A
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ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL Q

(Se utilice letra verdana o calibri, taman

empresa. Este modelo sirve indis ente para los/las que opten al puesto de tractorista como al de encargado de
edificios e instalaciones mur@
(Dimensionar tanto como & cesario)
NOMBRE Y APELLI@EL CANDIDATO/TA.

QO

Debera acompafarse necesariam@nde la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
s

N4 . )
Ne E D CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION | PUESTO O TRABAJO DURACION DEL
TRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO CONTRATO EN
/( NOMBRAMIENTO DIAS

MR 2
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<

O Corgo, 17 de noviembre de 2022.- EI@LDE, Felipe Labrada Reija.

O R. 3354
\o GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICI Q La MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DE La TASA DEL PUNTO ATENCION A
INFANCIA DEL A AMIENTO DE GUITIRIZ. Expte. 1109/2020

Aprobado ini ente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del Punto de Atencion a
Infancia del_AYuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en la sesidon plenaria extraordinaria de fecha
10/11/20 y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régiméf.Llocal, y 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se abre un periodo de 30 dias contados a
pa e la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona fisica o juridica
p&a examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y formular los alegatos o sugerencias que
consideren convenientes. Asimismo se comunica que transcurrido el dicho plazo sin que se habian producido
alegatos, la modificacién de la ordenanza se considerara aprobada definitivamente.

Guitiriz, 12 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3355
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Anuncio

APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO) DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ. Expte. 307/2020

Aprobado inicialmente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en la sesién plenaria extraordinaria de
fecha 10/11/2022, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 17 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se abre un periodo de 30 dias contados a
partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y formular los alegatos o sugerencias que
consideren convenientes. Asimismo se comunica que transcurrido el dicho plazo sin que se habian pror@!ﬂo
alegatos, la modificacién de la ordenanza se considerara aprobada definitivamente.

/< R. 3356

Guitiriz, 12 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

MEIRA @V.

Anuncio O
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO &
el

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en su sesién comun ia 14 de noviembre del 2022
aprobé las bases del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de empled en la categoria de pedn operario
de servicios multiples.

De acuerdo con la Base 52 de las que rigen el procedimiento selectivo,;se hace publico dicho proceso selectivo
mediante anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo y a la puflicacién integra de las bases en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Meira

Aquellas personas aspirantes que deseen participar en el di ceso, dispondran de un plazo de diez (10) dias
naturales para la presentacion de las instancias. 9)

Meira, 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

QU R. 3357

O@

O PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL RABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON DE PROTECCION
CIVIL A jornada complet

BASES DE La CONVYOCATORIA

1. Objeto O

La convocatoria tiene por objeto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por contrato
temporal de 1 puesto de pedn de proteccion civil, a jornada completa

-
! acteristicas del puesto de trabajo ofertado

Denominacién del puesto: Pedn de proteccion civil
Régimen Contrato laboral temporal
Unidad/Area Obras

Categoria profesional 10.h
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Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes
Sistema de seleccién Oposicién
Nim. de Puestos que se convocan 1 puesto contrato 402

3. Modalidad y condiciones del contrato

Modalidad segun regulacion del RDLex 2/2015 | Temporal.
(Estatuto de los Trabajadores)

Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas semanales y prestacién) 8h/la dice
Retribucion bruta SMI 2022

4. Requisitos de los aspirantes Q :
4.1. De caracter general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de;{‘

la) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuestayen €l articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico. 0

b) Estar en posesién de la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta
o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a
la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, cuando obedezca las circunstancias de la produccion no podra ser
superior a 6 meses, aunque por convenio colectivo sectorial se pondra ampliar asta un afio, segundo el establecido
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral

Los requisitos imprescindibles, deberan ser acreditados mediante certificaciones expedidas por los organismos
competentes.

4.2. De caractér especifico.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.
- Estudios primarios

- Permiso de conducir C1

- Curso Basico de proteccion civil

- Curso de Transporte sanitario

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5. Publicidad.
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Las presentes Bases se publicaran sede electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede
electronica del ayuntamiento.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
6. Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, [
modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamient epalas
de Rei, junto con la documentacion que en la misma se indica. ‘ /)

realizar su seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelanta la direccién
info@concellopalasderei.org, uno resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del pl e presentacion,
indicando como asunto: proceso peodn de proteccion civil

Con el objeto de conocer la presentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas d%&)s y poder

6.2. Plazo de presentacion de instancias.

Tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anu e la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. /<

6.3 Admision.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara @tado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica d&Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias ghdbiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electronic€a del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista itidos/las, quedara elevada automaticamente la
definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expr .

En el caso de producirse reclamaciones, estas tarde- e estudiadas y se dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con | efinitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comisién Técnica de Seleccion sera nombradd por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus mie 0s y se tendra en cuenta a normativa reguladora de la igualdad entre

hombres y mujeres.
Los miembros del 6érgano de seleccién eran pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una tiwén de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comisién Técnica de Sel , €n atencién al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del procedimiento

o debido a las especifi ;‘M es técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia de personal

colaborador entre Ioﬁpleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso sea
e la propia entidad.

necesariamente per
El personal colab r o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin/perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningun’? estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion.
6.6. Si de seleccion y puntuacion.

L eIeEic’m de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las presentes bases, por el sistema de
eleecion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Prueba de Gallego:

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poder publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con la normativa vigente. Las bases de
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las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de
la lengua gallega.

Si el aspirante no estd exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter eliminatorio,
y consistird en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicarda mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para
presentar las reclamaciones que considere oportunas contra las referidas calificaciones.

Estardn exento de la realizacién de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos

aspirantes tendran la calificacién de apto.
7.-Fase de oposicion (Maximo 10 puntos) QV.
Se realizara una prueba escrita que elaborara el tribunal segundo el temario que acompana esta S como
ANEXO | /<
8.- Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion. J

g;ones obtenidas

La calificacién definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma total de las
en la fase de oposicién.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas que anteriormen concretan, la Comision
Técnica de Seleccion confeccionara el listado de los/las aspirantes que superaro oceso selectivo por orden
decrecente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta de cang&%o a para el planteamiento del
contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que resolvera €l Alcalde, previo informe de la
comision de seleccién. O

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa acf@@itacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que su g la fase de oposicién y no habian resultado
seleccionadas para la formalizacion del contrato, a fin de pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes tempo@g e, deber la cualquier circunstancia sobrevenida. La

bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida en oposicion mas los méritos acreditados, siguiendo el
procedimiento de publicidad y alegatos descrito en etado anterior.

10. Incidentes g
La Jurisdicciébn competente para resolver lass controversias en relacion con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de i()n a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimén Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico d@\pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Texto Refundido Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y@)nvenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

TEMARIO ANEXO I: :O

TEMA 1.- Lana itlcion Espafiola
TEMA 2.- Ley 07, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia

TEMA 3.- /2012, de 28 de junio, de montes de Galicia.
Te a@ﬁevencic’m de riesgos laborales asociados la lana labores de proteccion civil

5.-Primeros auxilios: Valoracion de él paciente politraumatizado, manejo de él paciente hipotérmico,
quemaduras.

Tema 6.- El estatuto de Autonomia de Galicia
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Q Anexo |

PROCESO SE@VO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR EL PUESTO QUE SE

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

RELACION?.
Q MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

PEON PROTECCION CIVIL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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DOMICILIO TIf.

e-mail

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal identificada en el encabezamento la cuyas bases
me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reuno los requisitos exigidos para participar en e pr?eso
segundo las bases que regulan la convocatoria y me comprometo a aportar la documentacién requeriday en el
momento en que se me exija por el 6rgano de seleccién.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la documentacién que se presenta es copig&edlgna de la

original comprometiéndome a presentar los originales en caso de que me sean requeridos. )
ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECIFICA EXIGIDA EN Las BASES F
la) Copia del DNI o pasaporte @

b) Estudios primarios o equivalente O

c) Copia del Celga 2 o equivalente /g
(Para el caso de no acreditar el Certificado Celga, se entiende solicitada la reﬁié de la prueba de gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS EXIGIDOS EN L ASES (-
acreditacion-):

(Relacionar los documentos que se acompafian)

T hWN —

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afadiran otros folios, que deberan
firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacién de méritos? __ Si __ NO (marcar con X)
N° de hnias anadidas:

Q _____________ y—de ____________ de 2022

Palas de Rei, @ noviembre de 2022.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

V~ R. 3366

& PEDRAFITA DOL CEBREIRO
Anuncio

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO PARA El
EXERCIZO 2.023

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién comudn que tuvo lugar el dia 17 de noviembre de 2.022, aprobé inicialmente
el presupuesto general del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro para el ejercicio 2.023, asi como las bases de
ejecucion, el plantel y el resto de los documentos anexos.
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En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y disposiciones concordantes, se
exponen al publico en la secretaria de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles -lo cual comenzara a
contar desde lo siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia-, a fin de que
durante lo dicto plazo se puedan formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, dirigidas estas al
alcalde de esta corporacioén.

En caso de que transcurra el plazo citado sin que se presenten reclamaciones, el presupuesto quedara aprobado de
manera definitiva y se dispondra la publicacién del resumen por capitulos nos tener previstos por el articulo 169.3
del Real decreto legislativo 2/2004.

Pedrafita do Cebreiro, 17 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

o

-
POL '}
Anuncio V.
Rematado el plazo de exposicion publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 27 de j e 2022, referido a la

aprobacién provisional del texto refundido de la ordenanza fiscal reguladora d tasa por expedicion de
documentos administrativos y derechos de examen.

No habiendo sido presentada ninguna reclamacién y una vez transcurrido el peri de exposicion publica, el dicho
acuerdo se elevan a definitivo, segundo el establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora d Haciendas Locales, y se procede a

la publicacién del texto integro de la ordenanza fiscal modificada, tal y coY-ﬁgura en el anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su respectiva ordenanza, los interesados podran interponer recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza d icia, con sede en A Corufa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al del la publicacion de e ordo y el texto integro de la Ordenanza en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En Pol, a 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rod%s Onega.

TEXTO REFUNDIDO DE La ORDENANZA FISCAL RE RA DE La TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza Q

En uso de las facultades concedidas por los/asticulos 133.2 y 142 d a Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bz e Régimen Local, y de conformidad con el dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales,%¢6te Ayuntamiento establece la Tasa por expediciéon de documentos
administrativos, que se regira por laspresente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden al previsto en el articulo 57
de la citada Ley reguladora de Iaendas Locales.

Articulo 2°.- Hecho imponi

Constituye el hecho i Nb;e de la Tasa a actividad técnica y administrativa desarrollada con motivo de la
tramitacion, la instanc@?parte, de toda clase de documentos que expida o de que entienda esta Administracién o

s, incluidos:

las Autoridades M{S
= La actividad de ollada por la tramitacion de licencias de obras para utilizaciones privativas y
aprovechad os especiales del dominio publico, que no se gestionen por la Gerencia Municipal de Urbanismo
confor ds competencias atribuidas.
" Las Eergicaciones extendidas a través del Punto de Informacién Catastral, en caso de haberlo.

A g5t05s, efectos, se entendera tramitada la instancia de parte cualquier documentacion administrativa que sea
cada por el particular o redunde en su beneficio aunque no medie solicitud expresa del interesado.

No estda sujeta a esta tasa a tramitacion de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de
obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, los
recursos administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacion de
servicios o realizacion de actividades de competencia municipal.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés
redunde la tramitacién del documento o expediente de que se trate.
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Articulo 4°.- Exenciones

Estaran exentos de esta tasa de expedicion de documentos que se tramiten por la Seccién de Servicios Sociales
Basicos de este Ayuntamiento y que tengan cualquiera de las siguientes finalidades:

e Ayudas que pueda conceder este Ayuntamiento para:

- Emergencia Social.

- Unidades convivenciais (mayores, discapacitados y menores) integradas en el Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales.

e Prestaciones que se pueden conceder por otras Administraciones para:
- Ayudas Econ6micas Basicas.
- Pensiones no contributivas.

e Informes o certificados para:

- Turnos de oficio de Abogados y Procuradores.

- Gratuidad de asistencia médico-hospitalaria.

- Acreditar las ayudas que por los conceptos que anteceden se concedieron por este Ayuntamianto.

e Informes o certificados para:
Completar los expedientes de las subvenciones que las Asociaciones sin fines de lucro puedan solicitar.

Articulo 5°.- Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija o proporcional sefalada segin la naturaleza de los
documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo que tarifa que contiene el artiGylo siguiente.

La cuota de tarifa corresponde a la tramitacién completa, en cada instancia, d€T documento o expediente de que se
trate, desde su iniciacién hasta su resolucion final, incluida la certificaciop’y notificacion al interesado del acuerdo
recaido.

Articulo 6°.-

Tarifa A Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructuga.gh los siguientes epigrafes:

Epigrafe Primero.-Censos de poblacion de

habitantes FUIGE

Certificaciones de empadronamiento, convivencia] 2,00
y residencia

Informe de Alcaldia 10,00

Certificaciones sobre datos de padrén de 5,00
habitantes sin soporte informatico

Epigrafe Segundo.-Certificaciones e informes

Acuerdos y documentos relativos al udltimo| 15,00

quinquenio

Certificaciones de Secretaria 10,00
Informes de Alcaldia 10,00
Documentacion grafica catastral (por ficha) 1,00
Informe de tributos municipales (por informe) 1,00
Otros no tarifados expresamente 30,00
Epigrafe  Tercero.- Expedicion de licencias,

autorizaciones y documentacion urbanistica
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Cambios de titularidad 100,00

Certificaciones e informes urbanisticos 50,00

Licencias de primera ocupacion:

- Viviendas 60,00
- Instalaciones comerciales o industriales 80,00
- Otras 30,00
Licencias de obras, comunicaciones previas de obras y modificados de proyecto 30,00
Licencias de segregacion y regularizacién de colindantes 150,00
Cambios de uso urbanistico sin obras 75,00
Declaraciones de ruina 90,00

EpigrafeCuarto.-Otros documentos

Bastanteo de poder

50,00
Compulsa de documentos (por pagina) 0.60
Diligencia y certificados de exposiciéon de edictos a instancia de parte o relativos a expedientes
tramitados la instancia de parte interesada 10,00
Por copia o impresién de documentos:
- Tamarno A4 en blanco y negro 0.10
- Tamafo A4 en color 0.50
- Tamano A3 en blanco y negro 0.20
- Tamafo A3 en color 1,00
Por toda aquella actividad municipal que se ajuste al hecho de esta ordenanza y no aparezca
especificada en estas tarifas, se exigira una tarifa minima de

60,00

Articulo 7°.- V

Devindiccacié@ devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la
los documentos y expedientes sujetos al tributo.

no se tramitara mientras no se haga efectivo el importe de la tasa por cualquiera de las modalidades
idas en esta Ordenanza.

ya ¥

En l0s casos a que se refiere el numero 2 del articulo 2°, la devindicacién se produce cuando tengan lugar las
circunstancias que provoquen la actuacién municipal de oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud del
interesado pero redunde en su beneficio.

Articulo 8°.- Declaracion e ingreso

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, por el procedimiento del serlo municipal adherido al escrito de
solicitud de la tramitacion del documento o expediente, o incluso si aquel escrito no existiera o la solicitud no fuera
expresa. Tal sistema se podra sustituir por ingreso en la Tesoreria Municipal, en aquellos casos en que la cuota sea
variable en funcion de los elementos a considerar.
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Las diferencias que pudieran resultar por aplicacién entre las cuotas, una vez comprobado el servicio, y los ingresos
realizados por autoliquidacion, se exigiran antes de la retirada del documento solicitado.

Las cuotas correspondientes a los certificados emitidos a través del Punto de Informacion Catastral, de existir este,
se ingresaran en el momento de ser retirados estos en la Oficina del Registro y Atenciéon Ciudadana mediante serlo
municipal, que se adherira a la solicitud del documento.

Articulo 9°.- Desistimento

En general, en caso de desistimento formulado por el solicitante con anterioridad a la prestacion del servicio, las
cuotas de esta Ordenanza se reduciran al 25%, procediéndose a la devolucién del 75% restante, previa solicitud
formal y resolucién del 6rgano local competente. V.

Disposicién Final C
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor y comenzara a aplicarse al dia siguiente de su pu I& n en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion resa.

Pol, 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega. )
R. 3358

RIBAS DE SIL O
Anuncio /<

adron del 3° Trimestre de 2022 del

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2022
servicio de abastecimiento de agua, canon, alcantarillas y recogida de ba or medio del presente se exponen al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de su ibSercion en el BOP al objeto de que pueda
ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, contsiderandose definitivamente aprobado si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ?guna reclamacién contra el mismo.

s

Contra lo acuerdo de aprobacién del dicho padrén podran inter e recurso de reposicién ante lo propio alcalde
por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato si te al de finalizacién del periodo de exposicién al
publico. Contra la resolucion expresa o presunta del recu reposicién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que la tal efecto se lecen en la Ley reguladora de la referida jurisdiccion. La
repercusion del canon del agua podra ser objet@ reclamacién econdédmico-administrativa ante el érgano
correspondiente de la Xunta de Galicia en el plaz% mes desde que se entienda producida la notificacién.

b

El mismo tiempo estableciera un periodo de co en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se inj¢iara el periodo ejecutivo nos tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General aria; procediéndose su recaudacion por la via administrativa de
constrefimiento, a través del Servicio audacic’m de la Diputacion de Lugo de acuerdo con el establecido en el
articulo 161 de la dicha Ley. En lo tocante/al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su
exixencia directamente por la via@premio por la Conselleria competente en materia de Hacienda de la Xunta de
Galicia.

La presente publicacion, en uesto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el caracter de
notificacion colectiva al a del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 16 de nov@re de 2022.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.

Q R. 3359

Y SAMOS
E Anuncio

Wﬂ%ﬁmiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto refundido de la Ley reguladora de las
actendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 07 de
octubre de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos del presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Crédito extraordinario:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros




37 NUm. 268 - miércoles, 23 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Progr. Economica

155 609 Servicios publicos basicos. Inversiones 156.464,58
en infraestructuras y bienes de uso
general

171 623 Servicios publicos basicos. Inversiones 4.000,00
en maquinaria, instalaciones técnicas y
utillaje

)
454 213 Actuaciones de caracter econémico. @43,53
Maquinaria, Instalaciones técnicas y \
utillaje /<

e
4
TOTAL GASTOS 161.908,11
N;

Suplemento de crédito: § l
P 7\

A7
1623 22700 Servicios publicos basicos. Trabajos 1.152,80
realizados por otras empresas o
profesionales

;v
165 22799 Servicios publicos basicos. Trabajos 435,60
realizados por otras empresas o

Vprofesionales
J

@ TOTAL GASTOS 1.588,40
<&

2° FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al remar&t@uido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio

anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de ingresos ’Q/

ECONOMICA Descripcion Euros

.
Concepto nu

\V .
870&/ Remanente de Tesoreria para gastos generales 163.496,51
Q TOTAL INGRESOS 163.496,51
Contra lo pre acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las hacie ocales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran

42 d 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dicha jurisdiccion.

%erjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, la interposicion del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

interpo?er irectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a

Samos, 17 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3360
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MANCOMUNIDADE DA TERRA CHA
Anuncio

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION DE 4 PLAZAS DE TECNICOS/AS DE SERVICIOS SOCIALES
COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY 20/2021, DEL 28 DE DICIEMBRE)

1.- Mediante Resolucién de la Presidencia nam. 2022-0041 de fecha 22/06/2022 se aprobaron las bases
reguladoras por las que se regira el procedimiento selectivo para la provision de 4 plazas de Técnicos/as de
servicios sociales como personal laboral hizo mediante concurso de méritos dentro del procedi
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de municipios de la Terra Chd){y que a
continuacion se transcriben literalmente: i /

BASES: &/\
BASES REGULADORAS POR Las QUE SE REXIRA El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVISION DE 4
PLAZAS DE TECNICOS/AS DE SERVICIOS SOCIALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIA CONCURSO DE

MERITOS PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PORAL DE La
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA.
1.- OBJETO, CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION Q

ura, mediante personal laboral

Las presentes bases tienen por objeto a regulacion de la convocatoria para la cw
hizo, de 4 plazas de técnicos/as de servicios sociales (trabajador/a social), que,figivan como vacantes en el plantel
laboral de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha relativas aI@eso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con el dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2 , del 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Las ?Hs plazas han sido objeto de inclusién,
para turno libre, en su oferta de empleo publico del afo 2022 para estabilizacién de empleo temporal, aprobada
por Resolucion de la Presidencia n.° 28/2022 de fecha 12/05//202 ublicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 118 del 25/05/2022 y en el Diario Oficial de Galicia n.° 100 IV%S/ZOZZ).

Las bases tarde-noche publicadas en el BOP de Lugo, en e lero de anuncios, en la pagina web y en la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios de la rras Cha. También sera publicado un anuncio de la
convocatoria en el DOGA y en el BOE y el plazo de pr%ﬁcién de solicitudes serda de veinte (20) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de@ ocatoria en el BOE.

e

sarrollara con arreglo al previsto en las presentes bases. A

El sistema selectivo empleado sera el concurso q
disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

este proceso de seleccion le seran de aplicacion |
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi rgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de l@ octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015 de 29 de abril, de e publico de Galicia.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, dministracion Local de Galicia.

- Ley 30/1984, de 2 de ag& e Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril,reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes e eria de régimen local.

- Ley 30/84 e agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias.

- Real Dec egislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Ayrabajadores.

- 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- STC 12/1999 de 11 de febrero de 1999, asi como todas las demas normas de general aplicacién en estos
supuestos.

Estas bases se fundamentan en la necesidad de consolidar el empleo temporal a tenor del preceptuado en la
Disposicién Transitoria Cuarta del EBEP y articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
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del Estado para el ejercicio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 y segun articulo 2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, se autoriza un tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, habian estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En esta norma y de acuerdo con su disposicién adicional sexta, se permite la convocatoria excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, de aquellas plazas que habian venido siendo ocupadas con caracter temporal, de a
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. w

Previamente a la publicacién de cada convocatoria, se informara al trabajador/la afectado por el proceso de
estabilizacion que se va a convocar su plaza y de que puede participar en el referido proceso de selec ix
6a;ser objeto de

El listado de admitidos y excluidos definitivo del proceso selectivo, y el resto de procesos quec(de
publicidad tarde-noche publicados en el tablero de anuncios y en la pagina web o se ctréonica de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.

ES objeto de las presentes bases, la regulacion especifica del proceso selectivo a tra@el procedimiento de
concurso de méritos, para la cobertura en propiedad de 4 plazas de personal Ia@ izo de TRABAJADOR/A
SOCIAL:

- 3 plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL DE Los SERVICIOS SOCIALES COMLD&-\RIOS en régimen de jornada

completa. )
- 1 de TRABAJADOR/A SOCIAL PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIA@(NADA PARCIAL).

Estas plazas de Trabajador/a Social de Servicios Sociales fueron desempe?ﬁs de forma temporal con anterioridad
a esta fecha, y estadn ocupadas en régimen laboral temporal ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de
2016, con las funciones y tareas de puesto a desempenar. Y.

m

El proceso selectivo sera lo de concurso, en el marco de un pr iento fijado por el articulo 2 y la disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de s urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pr@e selectivo, de conformidad con el él art. 61.6 y 61.7

del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que se aprueba el texto refundido de lana Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

Esta Administracion Local, de conformidad con ladi icion adicional cuarta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temdporalidad en el empleo publico, se compromete a asegurar el
cumplimiento de los plazos establecidos pdra la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas
apropiadas para la agilizacion de los misr%(A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitaciéon
favorezca la presentacion de los docum@ electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

Concluido el proceso de seleccién por €bncurso los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién tarde-noche
considerados personal laboral hiz@n la categoria de Trabajador/a Social adscrito la Servicios Sociales (A2).

El personal nombrado quedasa™afectado por el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Persa @ | Servicio de las Administraciones Publicas.

Las plazas objeto de Iaﬁn{\catoria estan sometidas al régimen laboral.

2.- CARACTERIS DE Los PUESTOS Y COMETIDOS FUNCIONALES

Las caracteri de los cuatro puestos de técnicos de servicios sociales (3 trabajadores sociales de servicios
sociales c arios a jornada completa y 1 trabajadora social responsable del programa de intervencion familiar a
jornada pakeial son las siguientes:

2.1- JADOR/a SOCIAL RESPONSABLE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS:

Alguna de las plaza§ i€ron tener anteriormente la denominacién de Asistente "Social".

acteristicas esenciales: Personal Laboral Hizo propio de la Corporacién Local.
0 Grupo: La2
O Formacion especifica: Si
0 Forma de provision: Concurso
0 N° de puestos: 3

0 Tipo de Jornada: Completa
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0 Adscripcion: Secciéon Servicios Sociales Comunitarios Ayuntamientos de A Pastoriza, Castro de Rei y Cospeito.
Responsables de Servicio.

0 Funciones propias del puesto:

Atender al publico individualmente o a grupos e instituciones, de manera presencial, telefonico y
telematicamente, facilitandoles informacion, orientacion y asesoramiento en materia de accién social y sobre los
tramites relativos a expedientes del area de trabajo.

Informacioén, orientacion y asesoramiento a toda la poblacién. Informacién, valoraciéon técnica e intervencion o
derivacion al recurso que sea necesario.

Derivaciéon de usuarios al programa de intervencion familiar municipal, y coordinacién del mismo.

Prestar atencion directa a las personas a nivel individual, familiar o comunitario en las dependencias munic?!s
0 en numerosas visitas domiciliarias.

Realizar la gestidén y tramitacion de recursos y prestaciones del sistema de bienestar social.

Detectar, estudiar, diagnosticar y evaluar las problemdticas y solicitudes recibidas por lgs§vecinos/las
estableciendo un diagnéstico social para actuar sobre la problematica presentada o derivar el cg& los servicios
especializados. f

Facilitar la comunicacion entre las partes, ayudar en el planteamiento de propuestas pr?Vas y acuerdos,
promover la reflexion de las personas sometidas la tensiones y conflictos, generar cofifianza en las propias

solucion de las partes implicadas y/o derivar los casos la otros profesionales o segpvi cuando la funcién
mediadora resulte insuficiente o inadecuada.
Realizacion de visitas domiciliarias. O

Realizar un control y seguimiento de la evoluciéon de los casos y de los usuarioi
Coordinar y supervisar los programas y recursos gestionados desde el ar bienestar social: ayuda en el
hogar, emergencia social, RISGA, almorzar en la casa, teleasisteanansporte adaptado, sistema de
Dependencia y discapacidad, me los presta de ayudas técnicas y m al ortoprotésico, incapacitaciones
judiciales, ingresos en centros residenciales, pensiones no contribu ; programa de reparto de alimentos,
intervencion en materia de menores, mujer y violencia de género y Iquier otro relacionado con el area de
trabajo en funcion de la demanda.

Coordinar y supervisar del funcionamiento de los centros '%es en el Ayuntamiento donde se presta el
servicio relacionados con el area de trabajo, escuelas infan centros de Dia, y la tramitaciéon de todos los
expedientes de solicitudes iniciales, reserva de plazas, baj modificaciones del servicio.

Detectar, diagnosticar o valorar necesidades y problematica® individuales o sociales.

Prever e intervenir en los casos en situacion de conflictedsocial o familiar.

Velar por la correcta programaciéon de las activid programas del servicio, supervisar su ejecucion y asumir
la responsabilidad derivada del ejercicio de Ia¢V mds asi como del personal adscrito y ella y usuarios efectivos

o potenciales.
Solicitar, tramitar y justificar subvenciones relativas al area de trabajo asi como los documentos integrantes de
sus expedientes.

Procurar la captacién de nuevas linea anciacién de los proyectos y planes relativos al area.

Colaborar con las distintas entidade licas y personales competentes en el campo de los servicios sociales, la
educacion, la sanidad..

Realizar estudios, dlagnostlco morias, estadisticas o propuestas relativas al Departamento.

Elaborar planes y programas permitan la puesta en marcha de noticias dindmicas de cara a aumentar la
eficiencia del servicio.

Informacién, asesoram ntervencién y derivacion de mujeres victimas de violencia de género,

Promover acciones y
Organizar y partici
Elaborar informe
demanda de
comisiones,
en el serv
Emitir W es respeto a solicitudes, alegatos, reclamaciones o recursos administrativos en expedientes

ades en materia de igualdad.
campanas de divulgacion, charlas o eventos relativos al area de trabajo.
aracter técnico e informes sociales periciales requeridos desde otras administracién o por
arjos para procedimientos de incapacitaciones judiciales, reagrupaciones familiares y arraigos,
rvicios, situacion de riesgo o desamparo de menores y cuantos otros habian podido generarse

s o relacionados con el area de trabajo asi como proyectos de intervencion individuales para usuarios

s en distintos programas de actuacion (intervencion familiar, Risga, Emergencia social, ayuda en el
r...).

dactar cuantos documentos sean precisos para el desarrollo de la actividad del puesto, tales como Informes,
Resoluciones de Alcaldia, notificaciones a los usuarios de todos los expedientes que se resuelven en el
Departamento, Certificaciones, y otras que habian podido surgir.
Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas necesarios para la contratacién de servicios relacionados con el
ambito de trabajo y valoracién de las ofertas, bajo la supervision del secretario/a municipal.
Elaborar ordenanzas reguladoras del servicio de ayuda en el hogar, emergencia social, me lo presta de material
ortoprotésico, servicio de escuela infantil y cuantos otros programas municipales habian podido llevarse a cabo.
Realizar tareas de asistencia técnica mediante la emision de informes de valoracion en mesas de contratacion,
comisiones de valoracion o 6rganos de seleccién de personal.
Supervisar el correcto cumplimiento de los contratos relacionados con el area de trabajo.
Ejercer las funcion de responsable de contratos relacionadas con el ambito de trabajo que se encomienden.
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Asistir la diferentes comisiones o reunion de coordinacién y/o seguimiento con otras instituciones y/o entidades
publicas y/o personales vinculadas con actuaciones propias de los Servicios Sociales: Centros Educativos,
Centros Sanitarios, Fuerzas de Seguridad del Estado (Guardia Civil), Juzgado de paz de referencia, Juzgado de
Primera Instancia de referencia, Hospital de referencia, Centros de Discapacitados, Centro de dia, Escuela
Infantil, Centros Residenciales de tercera edad, Centros de acogida de menores, Centros personales o vinculados
la asociacién o fundaciones referidos a los distintos perfiles de los usuarios, Asociaciones de vecinos/las...
Participacién en actividades o tareas compartidas coordinadas con otros departamentos municipales o puestos
de trabajo como Técnico/a de Empleo, personal del Area econémico o de las areas de administraciéon del
Ayuntamiento en el que se presta el servicio o de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha o de otros de
los ayuntamientos integrantes.

Realizar la introduccion de datos en las herramientas de trabajo digitales empleadas en el ambito de act on:
SIUSS, SIGAD, RUEPSS, GESTIONA y en la aplicacion para la presentacién y justificacion del Proyectosanual de
financiacién de los Servicios Sociales Comunitarios (programas, servicios y personal).

Actualizar y supervisar permanentemente los datos que figuran en el Registro Unico de Entidades & arias de
servicios Sociales.

Velar por la confidencialidad de los expedientes de los servicios sociales teniendo en cugnta la*hormativa de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Velar por la calidad de los servicios prestados desde el Departamento de Servicios Sociale

Tramitacion electréonica de los expedientes de acuerdo con los procedimientos icos que se vayan

instaurando en la administracion local.
Otras funciones directamente relacionadas con el Area que le puedan ser er@endadas por su superior

jerarquico. /&
2.2-TRABAJADOR/A SOCIAL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE INTERVENQ MILIAR:

0 Caracteristicas esenciales: Personal Laboral Hizo propio de la Corporacién’/Local.

0 Grupo: La2

O Formacion especifica: Si

0 Forma de provision: Concurso

0 N° de puestos: 1 V.

0 Adscripcion: Seccién de Servicios Sociales Ayuntamientos Pastoriza y Cospeito. Programa de Intervencion
Familiar.

0 Tipo de Jornada: Parcial (24 horas)

0 Funciones propias del puesto:

Detectar, estudiar, valorar (conjuntamente con Ianadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios) las
solicitudes o casos derivados al “Programa d efvencién familiar” recibidos, estableciendo un diagnéstico
social para actuar sobre la problematica pr%ntada realizando la propuesta de una intervencién directa y
especifica, ya sea a nivel individual y/o familiar, en diferentes perfiles de poblacién o con diferentes
problematicas combinadas: familias co@obleméticas de confrontacion entre sus miembros, familias en
situacion de riesgo social, familias desmindrias étnicas, familias con carencia de recursos personales, sociales,
laborales y/o econdmicas, familias§de/migrantes,(emigrantes y/o inmigrantes), familias con situaciones de
drogodependencias, y /o adicciones a¥uso de juegos o nuevas tecnologias de manera inadecuada, familias con

situaciones de patologias mentdle$, familias con situaciones de discapacidades fisicas y/o mentales, familias con
situaciones de fragilidad der s de dolencias de gravedad que pueden derivar en tratamientos crénicos,
incapacitaciones laborale ersonales, o incluso circunstancias de dolo en la familia por fallecimiento de uno

de los miembros, familja situaciones de descuido, maltratos fisicos y/o psiquicos en los menores, familias
con problematicas d structuracion y/o violencia de género.
Realizar una valoragién/inicial de la problematica inicial y del perfil especifico de cada una de las familias que

son incorporada critas el “programa de intervencion familiar”.

Informar, ases@gar/los individuos y las familias en cuanto sus derechos sociales, recursos y medios existentes
que podan recer el proceso de cambio y mejoria de su situacién especifica, promover los mecanismos para
que estos efectivos.

Promo pulsar el bienestar de la infancia, de la adolescencia, de la juventud, con el objeto de contribuir en
su pleng’desarrollo personal, especialmente en los casos en los que exista un alto nivel de riesgo social.

N izar la atencién y promocién del bienestar de las personas mayores, para regularizar y facilitar las

ondiciones de vida que contriten la conservacion de su plenitud e integracion social.
- vorecer la integracion, potenciando el cuidado, y atencion las personas con discapacidad fisica o psiquica,

posibilitando su unificacién social, con el fin de conseguir su desarrollo personal y su mejora de su calidad de
vida.

Favorecer la integracién social y cultural, en las familias que presentan un perfil perteneciente la minoria étnicas,
0 sean una poblacion o grupo migrante (emigrante retornado o inmigrante), facilitando el acceso los recursos
comunitarios, y siendo un elemento mediador y facilitador en su incorporacion socio laboral, comunitaria,
educativa y en la adquisicion de nuestra lengua y nuestros procesos, normas, rutinas culturales y sociales, asi
como facilitar la comprension y el acceso el cumplimiento de nuestra normativa legal, tanto local, autonémica
como estatal.

Realizar actuaciones de prevenciéon en relaciones a conductas de riesgo relacionas con drogodependencias, u
otros tipos de adicciones.
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- Realizar actuaciones de prevencién, mediante la informacion, asesoramiento y promocién, para la eliminacion de
cualquier discriminacion por razon de raza, o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.

- Ayudar, apoyar y dar asistencia en situaciones de emergencia social.

- Recopilar, analizar y sistematizar; verificar y estudiar la situacién y evolucién de la intervencion con cada familia
usando técnicas e instrumentos de trabajo social e intervencion psicolégica (apertura de expediente especifico
adscrito el programa, entrevistas, terapias de asesoramiento marcando tareas y revisando las misma para la
consecucion de objetivos, y generar cambios, escala de valoracién conductual, indicadores conductuais, ficha
social, historia social, xenograma familiar, observacién directa, actuaciones domiciliarias, planificaciéon
intervencién, plan de intervencion individual y familiar, historia social, informe social...) y realizar la valoracion
de la evolucion de la familia, el proceso de cambio y diagnéstico de la situacién.

- Disefar un plan de intervencion familiar para cada caso adscrito del programa.

- Realizar un control, seguimiento y evaluacién de los casos.

- Realizar los acompafiamientos que sean necesarios y las circunstancias individuales y/o familiares log requieran
en el proceso de la intervencién, previa valoracion. Acompafnamientos para realizacion ompras,

O
deL|

asesoramientos a entidades bancarias, centros sanitarios locales, o servicios sanitarios especiali S...

- Elaborar informes sociales periciales requeridos desde otras administraciones o por demanda suarios para
procedimientos de incapacitaciones judiciales, valoraciones de dependencia, valoracio de niveles de
minusvalia, situaciones de riesgo o desamparo de menores y cuantos otros habian ido generarse en el
servicio.

- Intervenir en todas las tipologias de maltrato, abandono infantil en el dmbito familiak y en los casos de alto
riesgo.

- Aplicar el programa siempre en el domicilio familiar, espacio donde se d a la vida cotidiana de los
menores, para realizar una observaciéon directa y constante de la situacion d s menores y de la evolucion de
la intervencién y de la valoracién de los cambios acontecidos y las consecueRgias de los mismos en el desarrollo
integral de los nifios/las.

- Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias isos 0 vacaciones o momentos de
sobrecarga en el servicio.

- Colaboracién y apoyo en las actividades programas y planes de actuacion municipal de las distintas unidades de
servicios sociales dacordo con las instrucciéns del responsable a%rvicio.

- Cualquier otra que se le encomiende dentro del ambito delNarégrama de intervencion familiar y los servicios
sociales.

3.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES: Q..
3.1- Requisitos Generales:

De conformidad con el articulo 56 del texto refupdi e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario:

-Nacionalidad: Tener la nacionalidad e o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de Texto
Refundido de la Ley del Estatuto BasicoRd mpleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

-Capacidad: Poseer la capacidad onal para lo desempefio de las tareas habituales de la plaza o puesto a lo que
aspira.

-Edad: Tener cumplidos d&nQaﬁos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa, excepto que
ine una diferente.

la normativa especifica@

-Habilitacion: No sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administracion publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse engsi ilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cue 0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal | 7 que no fuera separado/la. En el caso de ser nacional de otro Estado no encontrarse inhabilitado/la.
En el casolde ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido
som sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo

FKIC

-Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera para lo desempefo del puesto segundo el recogido en el apartado
3.2 de requisitos especificos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
corresponsal convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

3.2- Requisitos especificos:

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos previstos en el apartado anterior, los siguientes, referidos a la fecha en que remate el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién:

- Titulacion: se exige estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente.
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- Celga 4: estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes,
del CELGA 4, o acreditacion del conocimiento de la lengua gallega equivalente (validaciéon cursos de iniciacién y
perfeccionamiento de lengua gallega).

Los aspirantes exentos del examen de gallego deberan también hacerlo constar en su instancia y justificarlo con el
certificado oficial correspondiente.

En caso de que alguna persona aspirante no habia estado en posesion del mismo debera realizar una prueba de
gallego. La prueba de conocimiento de lengua gallega se realizard una vez finalizado el concurso de méritos a
aquelaspersoas aspirantes propuestas para la obtencién de plaza y se calificara cémo apta o no apta. En caso de
que esta prueba de conocimiento no puntuable sea calificada como no apta, la persona candidata sera excluida del
proceso de seleccidne la siguiente con la puntuacion de méritos mas alta sera propuesta para la obtencion a

plaza :

- “Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual”: acreditacion de no haber sido condenado/la itos de
naturaleza sexual, lo que debera acreditar con la presentacion del correspondiente certificado ekpedido por el
Ministerio de Justicia. P

Los/ las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de final?ﬁén del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

rlo constar mediante una

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado debera
instancia/modelo oficial, en la que deberdn manifestar expresamente que rgunen todas y cada una de las
condiciones exigidas y que conocen y aceptan las bases de la seleccion, modelo que sera facilitado gratuitamente
en las Oficinas del Registro de la Mancomunidad de Municipios de la Terra,Cha y se dirigiran al Presidente de la
Corporacioén, presentandose en el Registro General de la Mancomunidad icipios de la Terra Cha (Avda Terra
Cha, n° 29, Feria del Monte, Cospeito, Lugo), con los datos personale /la solicitante, con su direccién y la
denominacion de la plaza convocada a la que opta, acercando una fotocopia del documento nacional identitaria o la
tarjeta acreditativa de su identidad, expedida por las autoridwg competentes en el caso de ciudadanos
comunitarios y, en su caso, de la documentacién acreditativa de los éritos alegados.

Dicta solicitud podra obtenerse también a través de ernet, en la Sede electrénica de la misma:
httDs://mancomunidadeterracha.sedelectronica.qal/info.Oe

Los méritos que se establezcan en las bases se presentagaen el modelo normalizado establecido al efecto. Los/las
aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotoce los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesaﬁ:resentar informe de la vida laboral y contrato laboral asi como
certificacion expedida por la Administracion, Publica en la que presté servicios, haciendo constar el puesto de
trabajo que desempefi6 y el computo total @as, meses y/o afnos trabajados. Si se tratara de servicios prestados
en la propia Mancomunidad de Municipios=de¥d Terra Cha se expedira de oficio el certificado de servicios prestados
por el departamento de personal, no sinecesaria la peticién del/la interesado/la.

La fecha limite para la presentaciop=ge los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacién del plazo de pre acion de solicitudes.

En ningln caso se habian v do méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el
plazo, o que a juicio del T hal no estén suficientemente acreditados.

La no acreditaciéon o @l acion insuficiente de los méritos determinara que estos no tarde-noche tenidos en
cuenta por el Tribunal\ai“Se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacion de instancias ya que no
podra enmendarsg. TAmpoco se requerird a los interesados para que los acrediten.

Los aspirante ntos del examen de gallego deberan también hacerlo constar en su instancia y justificarlo con el
certificado offi correspondiente.

La solicitudZ/con los datos personales del/la solicitante (Anexo lll) con su direccién a denominacién de la plaza
conv se acompanaran obligatoriamente los siguientes documentos:

- opfa del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la persona
aspirante.

- Copia de la titulacibn académica oficial requerida para participar en esta convocatoria, o documento
acreditativo/justificativo de estar en posesién del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias.

- Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo antes del final
del plazo de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 4 o
equivalente).

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la valoracion de la fase de concurso.

- Relacién de los méritos alegados para su baremacién en la fase de concurso segundo la orden de baremacién
establecida en cada uno de los apartados, indicando la puntuacion que lo/la aspirante entiende que le
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corresponde conforme las bases, autobaremo Anexo Il: valoracion de los méritos (a no presentacién de los
méritos sera causa de exclusion del proceso selectivo).

- Certificado del Registro general de Delincuente Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia actualizado por
lo que no podra tener una antigliedad superior a los tres meses.

Los méritos alegados y no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia de él plazo
de presentacion de solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan justificarse con documentos originales o copias compulsadas

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud, si bien los errores de hecho qué puedan
advertirse podran enmendarse o repararse en cualquier momento, bien de oficio, bien la instancia de parte.

5.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir d iguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisiéon de los aspirantes al proceso
selectivo.
6.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION O

én/\rse:

- Presencialmente en las Oficinas de Registro de la Mancomunidad dy Munici e la Terra Cha sita en Avda. Terra

Cha, n° 29, Feria del Monte, Cospeito, Lugo.

- En cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 16 g la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones pﬂb?g. En caso de que se opte por presentar la

El impreso de la solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, podra 5
i0s

solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abiert ra que a misma sea datada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Las solicit presentadas por este medio deben de ser
comunicadas al fax (982 520102) durante el mismo plazo lo de presentacion de instancias. También tarde-
noche presentados los justificantes de registro por fax depffo del plazo de presentacion de instancias, en el caso de
presentarlas en otras administraciones publicas. En ci no realizar esta comunicacion via fax dentro del plazo

de presentacion de instancias quedaran excluidos/la procedimiento de seleccion.

- También podran presentarse de manera teQatlca a través de la Sede electrénica de la Mancomunidad
https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.galfinfo.0

7.- CONSECUENCIAS DE La PRESENTACI()I\@NSTANCIAS.

La presentacion de la instancia para t parte en el proceso selectivo supone la aceptacién y acatamiento de
todas y cada una de las bases de estd convocatoria, asi como el consentimiento del/la solicitante para el
tratamiento de sus datos personon la finalidad de llevar a cabo a seleccidon y la exposicion en los tableros de

anuncios y web municipal de tod elacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento oceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/la aspirante no
cumple todos los requisixigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la Presidencia, previa
audiencia del/la interesado/fa, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convo 7por si o la propuesta del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes a los efectos procedentes.

8.- ADMISIE ASPIRANTES.

Para admitido/la en el proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes que

reapen{todos y cada uno de los requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
itudes. El cumplimiento disteis requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos
corréspondientes al finalizar el proceso selectivo.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las, indicando, en su caso, la causa de la exclusion.

La referida resolucién sera publicada en el tablero de anuncios y en la web de la Mancomunidad de la Terra Chd y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, otorgando, en su caso, un plazo de 10 dias habiles para que los
excluidos/las emenden las deficiencias sefialadas.

Rematado el plazo de enmiendas, y resueltas las reclamaciones existentes, el Presidente dictara resolucién por la
gue se apruebe la lista definitiva de admitidos/las y se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web de la


https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/info.0

45 NUm. 268 - miércoles, 23 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Mancomunidad de la Terra Cha y también en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En el caso de no tener
defectos que emendar, la lista provisional sera considerada a todos los efectos definitiva.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar en la instancia las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, el fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. Junto con la solicitud debera acercarse el dictamen médico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacién de grado de discapacidad, acreditando: Las deficiencias permanentes que dieron
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la
concepcion de la adaptacion solicitada. Que lo/la aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para lo desempefio de los corresponsales funciones o tareas propias de la plaza a la que oposita.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica finalidad de gestién ?’l’as
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para tal fin; el nombre, apellidos y niamero del umento
identitaria se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/018, de 5
de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. &\

9. TRIBUNALES DE SELECCION. /

Por Resolucién de la Presidencia se determinara la composiciéon del tribunal de seleccion y el Fﬁugar y hora de
reunion a los efectos de valoracién de los méritos alegados por los/las aspirantes.

La comision seleccionadora, cuya composicion debera cumplir con el establecido en el _articulo 60 del TREBEP y 59
de la Ley 2/2015, del 29 de abril, del empleo publico de Galicia, estard compuesto po iguientes miembros:

- Presidente: Un/una funcionario/la o personal laboral; Suplente: un/una p@onario/la o personal laboral,
designado por la Presidencia o 6rgano competente entre lo personal de la progia Qorporacion o personal de otras
administraciones publicas de nivel igual o superior a plaza o plazas que se oferteh.

- Vocales: Tres funcionarios o personal laboral designados por la Pre ia; suplentes: Un/una funcionario/a
personal laboral.

- Secretario/la: un/una funcionario/la o personal laboral, suplente:?ﬁvna funcionario/la o personal laboral.
t

Los Tribunales calificadores que deben juzgar el procesos ivos tarde-noche nombrados por el 6rgano
competente junto con la lista definitiva de aspirantes selecci S.

No podran formar parte de los Tribunales el personal o Qﬁgﬂacién politica, los/las funcionarios/las interinos y el
personal eventual. Tampoco podra formar parte de o rganos de seleccion aquellos/las funcionarios/las que
realizaran tareas de preparaciéon de aspirantes a pru @ selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria. g

o}

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poséer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera u@.- lo titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

El tribunal podra contar, para to algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, que deberan limitarse cicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones determinarse
en la resolucién que acuerd esignacién. Asimismo, podra contar con un colaborador administrativo, con voz y
sin voto, asimilado el Vocag xclusivos efectos de su retribucion.

lyde

Los miembros del trilﬁa/ beran abstenerse de formar parte del mismo y del intervenir cuando concurran las
circunstancias previ 0 art. 23y 24 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico con el sector
publico, notificén@la autoridad te convocan, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 13 del Real
Decreto 364/1 ,del 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusalos, cuando concurran alguna de las referidas
circunstancia@

El tribuna podra actuar validamente con la asistencia, en todo caso, del Presidente, de los Vocales y del
secretasio,\Jtitulares o suplentes, indistintamente. Le habia correspondido dilucidar las cuestiones planteadas
dur Qﬂdesarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y Aplicar los baremos correspondientes.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente las bases de la convocatoria. Sin embargo, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles estas para eslabén.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a
su revisién conforme el previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 vy articulo 14 de R.D.364/1995,
de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la administracion General del Estado.
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Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen la buena orden de proceso en el
no previsto expresamente por aquellas.

Los tribunales podran requerir a los/las aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.-. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso, que consistird en una Unica fase de
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos
contemplado en estas bases.

Concluida la valoracion de los méritos del proceso de concurso, el Tribunal hara publica, en el Tablero de Edi gs de
la Mancomunidad y en la pagina Web municipal a puntuacion total de los méritos valorados de cada aspir

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 100 puntos. Consistira en la valoracion por el tr)(§ segundo
el siguiente baremo (Anexo I), en funcion de los méritos que acrediten los/las aspirantes. /

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE La CONVOCATO
Concurso de méritos (maximo 100 puntos)

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al ygw;ﬁ mo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN La PLAZA OBJETO DE La CONVOCAT
puntos)

(puntuacion maxima de 60

1. La.-Por cada mes completo de servicios prestados en la Mancomuni de Municipios de la Terra Cha en el
mismo plaza/puesto de trabajo y categoria a lo que aspira: 0,50 punto§/mes

1. B.-Por cada mes completo de servicios prestados en otras inistraciones Publicas Locales en el mismo
plaza/puesto de trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos/mes.
1. C.-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo plaza/puesto

de trabajo a lo que aspira: 0,15 puntos/mes.

En el caso de las plazas a jornada completa se computar. meses completos de servicio a jornada completa o se
calculard la proporcionalidad de la misma en el caso @n ratacion a tiempo parcial.
e

En el caso de la plaza a jornada parcial a los ef
meses completos de servicio a jornada parcial.

la valoracion de los meses trabajados se computara por

2.- FORMACION: (puntuacién maxima de tos)

Por la realizacién, participacion, asiste r@ aprovechamiento de actividades, jornadas y cursos de formacién y/o
perfeccionamiento recibidos, siempre tengan un contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria, plaza y puesto, impartides, por la Administracion estatal, autondmica, Universidades, Servicio Publico de
Empleo, FEMP, FEGAMP, EGAP, Cs Profesionales, organizaciones sindicales en el plan de formacion continua o
por cualquier organismo o instittreiones oficiales dependientes de las Administraciéon publicas o vinculadas con
estas, siempre que no seaisitos de la base tercera de las presentes bases, de la siguiente manera: 0,10
puntos/hora

En todo caso tarde-n@l objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias transversales:
informatica, preve@ e riesgos laborales, proteccién de datos e idiomas.

No se valorara rsos o estudios que no especifiquen el nimero de horas realizadas por los/las aspirantes.
Resolucion e so de empate

to de empate entre dos o mas candidatos/las en la calificacion final global obtenida por estos, se
cesivamente, los siguientes criterios para resolver el empate:

]/ﬁ r puntuacién de la persona aspirante en la fase de concurso, en el apartado 1.1.La de la experiencia

niendo en cuenta la puntuacién maxima fijada en las presentes bases de la convocatoria)

2.- Mayor nimero de meses ininterrumpidos acreditados en la plaza que se convoca para puntuar en el apartado
1.1.La de la experiencia.

3.- Mayor puntuacioén conseguida por la persona aspirante en el apartado segundo de formacién (teniendo en cuenta
la puntuacién maxima fijada en las presentes bases de la convocatoria)

4.- Ocupacién de la plaza objeto de la convocatoria.

1.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez efectuada por el tribunal a valoracion de los méritos se publicara, en el plazo maximo de un mes, tanto en
el tablon de edictos electronico de la Corporacion, asi como en la pagina web oficial a relacion de las personas
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aspirantes aprobadas por orden de puntuacion a efectos de posibles reclamaciones durante un plazo de tres dias
habiles.

Las personas seleccionadas tarde-noche propuestas por el Tribunal para la adjudicacién de las plazas ofertadas y su
contratacién como empleados/las laborales fijos y su adscripcién definitiva al puesto corresponsal.

En el plazo de cinco dias habiles, contar desde el dia siguiente a aquel en que se fijara publica la valoracién del
concurso de méritos, los/las aspirantes con mayor puntuacién deberan acercar la siguiente documentacion:

- Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquiera otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

aprobar los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenida |

- Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que acredite realjizar y
extranjero se debera acercar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacién. t

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidade omas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de funciones publicas por res cién judicial
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que fuera separad inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no encontrarse inhabilitados o emysitliacién equivalente,
ni ser sometidos la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, no mismo rminos, el acceso a
funcién publica.

- Declaracion responsable de no ser separado mediante expediente disciplinarios del servicio de% de las
ut

- Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran @ en cada base especifica.
12.- NOMBRAMIENTOS. /{

Concluido el proceso selectivo quenes lo superaran y acerquen la documen@v acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, tarde-noche nombrados/las®™personal laboral hizo, segin las
convocatorias de que se trate, por el titular del 6rgano competente, en el wz.o maximo de un mes y se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

13.- COMUNICACION E INCIDENTES.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten rrollo de la cada proceso selectivo, se realizara
mediante su insercién en el Tablero de Edictos de la Manc idad sin perjuicio de la publicidad que se dara a los
dichos actos y efectos informativos en la pagina Web@icipal. La publicacion no Tablero de Edictos de la

Mancomunidad serd vinculante a efectos de las convg ias, asi como a que determine el inicio del cémputo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sea @ aplicacién segundo las bases.

A los/las aspirantes podran dirigir al 6rgano ‘e@mpetente las comunicaciones sobre incidentes relativos a la
actuacién del Tribunal, asi como las reclamagiones; quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo del
Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas§geticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

14.- PUBLICIDAD. Q

La publicidad de los distintos actos _derivados de este proceso selectivo, asi como las comunicaciones a que diera
lugar, se realizaran ademads de ﬁ)@publicacién en el Tablero de Edictos de la Mancomunidad, en la pagina Web
municipal, ser perjuicio de cual otro medio de difusion que se considere oportuno.

15.- CALIFICACION FINAL

La orden de relacién 08 /las aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion obtenida diendo superar el proceso selectivo un niimero superior al de plazas convocadas.

16.- NORMA FINAQ

Las presentees, asi como cuantas actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impygnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, ocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes bases, que
ponenAi fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano
qu c%"el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo,
q%n ormidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comln de las administraciones publicas. Se podra interponer el recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado
o Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidad con los articulos
8 y 10 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses, que se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo o desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucién del recurso potestativo de reposicion o en que este se deba entender
desestimado.
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ANEXO 11

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL:

(marque con una X el proceso a lo que se presenta)

o TRABAJADOR/La SOCIAL DE Los SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS (x completa)
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oTRABAJADOR/La SOCIAL PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR(x parcial)

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

N

A CUMPLIMENTAR POLA PERSONA

A CUMPLIMENTAR POR EI TRIBUNAL

ASPIRANTE

ADMINISTRACION Puntuacion Puntuacion Causa de no
PUBLICA (especificar | aspirante asignhada valoracion de
periodos y meéritos (si
administracion) procede)

1.1-La Por cada mes
completo de
servicios prestados
en la
Mancomunidad de
Municipios de la
Terra Cha en el
mismo plaza/puesto
de trabajoy
categoria a lo que
aspira

1.1-B Por cada mes
completo de
servicios prestados
en otras
Administraciones
Publicas Locales en
el mismo
plaza/puesto de
trabajo a lo que
aspira

1.1.C Por cada mes
completo de
servicios prestados
en otras
Administraciones
Publicas en el
mismo plaza/puesto
de trabajo a lo que
aspira

TOTAL VALORACION

2.- FORMACION:

A CUMPLIMENTAR POLA PERSONA ASPIRANTE

La CUMPLIMENTAR POR EI
TRIBUNAL
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Num. Denominacion Organismo N2 Puntuacion Puntuacion Causa de no
Doc que imparte horas aspirante asignada valoracion
(si procede)
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, adicionaranse las hojas que sean necesarias.

EXPERIENCIA FORMACION PUNTUACION PUNTUACION
PROFESIONAL TOTAL ASPIRANTE | TOTAL TRIBUNAL

PUNTUACION
TOTAL

La persona abajo firmante declara bajo la suya expresa responsabilidad, que son ciertos los datosrecollidos en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme al requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de autobaremo es a que figurad%a
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En , la de de 20___ /<
Fdo. S\

ANEXO II.1: MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
COMUNITARIOS A jornada completa MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA
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D./en la. , con DNI n.O-------mmmmmmemmmeeeee , con fecha de nacimiento-----

---------------- con direcciéon en , localidad .

provincia----------------- , teléfono ; correo electronico.........coovvvvviiiiiiie

Teniendo conocimiento de la convocatoria para la provision de 3 plazas de personal laboral hizo de Trabajador/a
Social de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha, incluida en la oferta de empleo publico del ano ,
para estabilizacién del empleo temporal. :

DECLARO: &\

[

PRIMERO.-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria qu redno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.-Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompat}g recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administfacién publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefo de Ias@iones o tareas correspondientes a
plaza a que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente diSeiplinario del servicio al Estado, las
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni estar inhabilitad en situacién equivalente, ni estoy
sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso

al empleo publico. V.
TERCERO.- Que autorizo a la Mancomunidad de Municipi@la Terra Cha para la publicacién de mis datos

personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles”@ausas de exclusién, en el tablero de anuncios de la
Mancomunidad y cualquier otro medio que se estime r la publicidad uno de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion. é

4

CUARTO.-Que adjunta a la presente: Q/

-Fotocopia del DNI o pasaporte. O

-Fotocopia del titulo de

-Fotocopia acreditativa de po Q CELGA 4 o titulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos @ rueba de la lengua gallega).

-Certificado de delitosr&'n{ raleza sexual.
-Acreditacion de lo épitos baremados para la valoracion de la fase de concurso a sicomo autobaremaciondos
mismos Anexo Il.

QUINTO.—?‘E; ser admitido/a participarla en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme las
r

bases que egulan y presentando la documentacion requerida.
(?&eito, —de_________ de 2022.
Fdo.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA

ANEXO I111.2: MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PROGRAMA INTERVENCION FAMILIAR A JORNADA PARCIAL MEDIANTE ElI SISTEMA DE CONCURSO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA
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D./en la. , con DNI n.O-------mmmmmmemmmeeeee , con fecha de nacimiento-----

---------------- con direccion en , localidad .

provincia----------------- , teléfono ; correo electronico.........coovvvvviiiiiiie

Teniendo conocimiento de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral hizo de Trabajador/a
Social Programa Intervenciéon Familiar de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha, incluida en la ofe e
empleo publico del afio 2022, para estabilizacién del empleo temporal. :

PRIMERO.-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que&n todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo. ’

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad @os en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funcionareas correspondientes a
plaza a que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente discipliparie=tel servicio al Estado, las
Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la o ituacion equivalente, ni estoy
sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estad 0s mismos tenérmelos, el acceso
al empleo publico.

personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas exclusién, en el tablero de anuncios de la
Mancomunidad y cualquier otro medio que se estime, al ser la licidad uno de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

TERCERO.-Que autorizo a la Mancomunidad de Municipios de I?Tsrra Cha para la publicacién de mis datos

CUARTO.-Que adjunta a la presente: O

-Fotocopia del DNI o pasaporte. Q

-Fotocopia del titulode ______________ Q/

-Fotocopia acreditativa de poseer el A 4 o titulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que deseen

acreditar de estar exentos de la p@a de la lengua gallega).

-Certificado de delitos de natural exual.

-Acreditacién de los mérito@emados para la valoracién de la fase de concurso a sicomo autobaremaciéndos

mismos Anexo Il. \

QUINTO.-Solicito ;serfadmitido/a participarla en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme las
bases que lo @ presentando la documentacion requerida.

Cospeito, P__ de_________ de 2022.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CHA”
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2.- Las presentes bases tarde-noche publicadas ademas en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha.

Se publicara asimismo un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el BOE.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
forma establecida en las mismas.

Contra la presente resolucion, que pon fin al fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia 5|gU|
de la publicacién de este acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 oc bre
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Se podra mterpon curso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado o Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Su e Xustiza
de Galicia, de conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora&ajurlsdlcaon
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, que se contara a partir del dia siguientée/al de la publicacién
de este acuerdo o desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién del rec?. potestativo de
reposicion o en que este se deba entender desestimado.

O R. 3361

4

Cospeito, 15 de noviembre de 2022.- El PRESIDENTE, Armando Castosa Alvarifio.

MINISTERIO DE HACIEND
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIO BDNS) ALFOZ

Anuncio

Convocatoria de ayudas para el transporte de estudiantes de Ba iIFrato y ciclos formativos en centros publicos de
la Comarca de la Marifia y para el alumnado con diversid uncional que asista a Centros de Formacion
Ocupacional de la Marifia. Curso 2022/2023

BDNS (Identif.): 659477

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3. b@S la de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convoc cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www. |nfosubve iones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/659477)

a) Crédito presupuestario: 3.000 euros. Part@e imputacién: 326.480.
b) Objeto, condiciones y finalidad:

El objetivo es la concesion de ayudas ec;émicas individuales destinadas a sufragar los gastos de desplazamiento
de aquellos alumnos/las del Ayu @ ento que estudian fuera del término municipal bachillerato y ciclos formativos
en centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos, mediante lo uso prioritario del transporte publico, en
alguna de las siguientes mo des, y siempre dentro de la comarca de La Marifa: Bachillerato, Ciclo de formacién
profesional basica, ciclo e formacién profesional y Ciclo superior de formacion profesional, todos ellos en
las modalidades de R r‘% comin, Régimen de las personas adultas modalidad presencial (oferta modular) y
Formacion profesionaléy Ademas, se incorpora como supuesto a asistencia de personas con diversidad funcional
Cupacional en La Marifa.

profesional, asistencia a centros de formacién no ocupacional para personas con diversidad funcional, asi como

a centros de form@
La finalidad essfavefecer la escolarizacion no obligatoria en los niveles de bachillerato y ciclos de formacién
el uso ddﬁ porte publico.La tales efectos los estudiantes deben estar matriculados en centros sostenidos con

fondos publicos de la Comarca de La Marifia, integrada por:

- Ba l@mto*
Zé de formacion profesional basica *

- Ciclo medio de formacién profesional. *

- Ciclo superior de formacién profesional. *

* En las modalidades de Régimen comuin, Régimen de las personas adultas modalidad presencial (oferta modular) y
Formacion profesional dual.

En el curso 2022/23 se incluyen también el alumnado con diversidad funcional que asista a Centros de Formacion
Ocupacional dentro de la Comarca de la Marifia, de manera presencial durante los periodos lectivos disteis centros,
que funcionan en cursos de septiembre a julio, teniendo el periodo de vacaciones en el mes de agosto.
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c) Régimen de convocatoria: Concurrencia competitiva.
d) Beneficiarios y requisitos:

Las ayudas podran ser solicitadas por las familias de las/los alumnas/los, en concreto por lo menos uno de los
progenitores naturales y por adopcion de los menores titulares del Libro de Familia, sus tutores legales, o por
las/los propias/los alumnas/los se son mayores de edad, cuando se retdnan los siguientes requisitos:

a.- Toda la unidad familiar, afadido el alumno, deberd cumplir el requisito de estar empadronada/lo y tener
residencia efectiva en el Ayuntamiento de Alfoz, salvo en el supuesto de independencia del solicitante, que se
considerara tal se en el momento de la solicitud tiene contrato de trabajo en vigor, y en cuyo caso se requerira el
empadronamiento y residencia efectiva personal.

uno

de los estudios indicados en la base primera impartidos en centro educativo sostenido con fondos puhlicos de la

b.- Encontrarse matriculado, durante lo curso académico que se inicie en la anualidad de la convocatoria,ﬁn a
Comarca de La Marifia y mantener dicta matricula hasta el final del curso. &
a’como dentro del

c.- El estudiante no puede tener cumplidos los 30 afos, tanto en el momento de la convocatqri
afo natural en el que se publique a misma, con la salvedad de las personas con diversidad funu?&
tatal asi como la

d.- No ser el solicitante ni el beneficiario deudor/la la Hacienda Municipal, Autonémica
Seguridad Social.

e.- No tener pendiente de justificacion ninguna subvencion concedida por el Ayuntamij de Alfoz.

f.- No podran optar a estas subvenciones las personas y entidades a las que se r;%en los articulos 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 10«de |2 ley 9/2007, de 13 de junio de
subvenciones de Galicia.

g.- Toda vez que desde 2021 todos los menores de 20 afios pueden util a Tarjeta Gente Nueva de la Xunta de
Galicia, que sufraga los gastos generados por el transporte durante lo cufso escolar, el alumnado de BAC y FP que
disponga de autobus desde y hasta Alfoz coincidente con los horarjgs lectivos de los centros educativos en los que
estén matriculados en el curso 2022/23 no Tendran derecho a esta%das del Ayuntamiento de Alfoz.

El alumnado mayor de 20 afios, que no tiene derecho a la Tarjet nte Nueva de la Xunta de Galicia, puede optar a
estas ayudas del Ayuntamiento de Alfoz se cumple el restonde requisitos y justificar el gasto generado por el
desplazamiento hasta el centro educativo durante lo cuéqorresponsal segundo las indicaciones referidas en el

acredite la incompatibilidad de horario lecti con el horario del transporte publico disponible desde el
Ayuntamiento de Alfoz tendran derecho a Ia&u/da.

apartado corresponde.

h.- El alumnado de BAC y FP y Centros de F?,@lQOcupacional para personas de diversidad funcional que
y) Documentacion a presentar:

a.- Impreso de solicitud (Anexo I) y dec@én jurada (Anexo II).

b.- Fotocopia del D.N.l. o N.L.F. de jcitante (en caso de alumnos/las menores de edad) y del alumno/Ia.

c.- Fotocopia del Libro de Famili 0

d.- Certificado de empadron to y convivencia.

e.- Certificado o acreditdcion®de estar matriculado en los estudios para los que se solicita la ayuda.

f.- Certificacion de t dad de la cuenta bancaria donde efectuar el ingreso. En el caso de alumnos/las mayores
de edad, deberan%er gitulares de la cuenta bancaria.

g.- Declaracié .@ otras ayudas obtenidas para la misma finalidad, en el modelo normalizado.

h.- Declard€ign acreditativa del cumplimiento de los requisitos, deberes y condiciones necesarias para la obtencion
de la dd, en el modelo normalizado. (Anexo lll) donde conste que no anulara matricula, que destinara la cuantia
eco a los fines establecidos durante lo curso académico correspondiente.

idad tramitadora: Departamento Técnico de Gestion.
Organo competente resolucion: Alcaldia

g) Plazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucién y notificacion: 6 meses, en todo caso a resolucion antes del dia 31 de diciembre de 2022.
i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

j) La resolucién de concesién ponen fin a la via administrativa, cabiendo la presentacién de recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.
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k) Criterios de valoracion: En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas en la convocatoria
correspondiente, que cumplan los requisitos de las presentes bases, superara la cantidad presupuestaria total
asignada, la misma no se vera modificada, reduciéndose en todo caso de forma proporcional a cuantia asignada la
cada beneficiario.

I) Medio de notificacion: La resolucién se notificard a los interesados por publicaciéon en el tablero de anuncios,
pagina web y tarde-noche notificados individualmente. Transcurrido el citado prazosen que se renuncie a la
subvencién, se entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del Ayuntami y
publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigiran al Sr. Alcalde-P, s?ente
del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de @ dios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo x g de las
Administraciones Publicas.

Se admite el pago a cuenta de hasta el 50 % de la cuantia total de la ayuda concedida. ’V.

Alfoz 11 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.
@ R. 3364
N

(Y
Anuncio /<

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ - CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARO PROMOCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 2022

BDNS (Identif.): 659577 ;

De acordé con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la 38/2003 del 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo te mpleto se puede encontrar en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones. es@ans/ge/es/convocatorla/659577)

a) Crédito presupuestario: 1.750,00 euros.

b) Objeto, condiciones y finalidad
El objetivo es la concesién de ayudas econdmicas thrganizacién de actividades deportivas o relacionadas con
la promocion del deporte, incluida la compra de éerial deportivo.

Los gastos asociados a la organizacion eventos deportivos, los derivados de los compromisos de las
federaciones de clubes, de la gestion com e los clubes y asociaciones y de participacion en ligas federadas
oficiales, asi como los gastos de transp

La finalidad es el desarrollo de actividades que persigan el fin de fomento del deporte y de vida saludable.

c) Régimen de convocatoria: Con Cia competitiva.

d) Beneficiarios y requisitos:

cumpliendo el prescrito ery el articulo 13 de la Ley 38/2003, y articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

Podran optar a estas s Nn;iones las entidades y asociacién sin fines de lucro, publicas o personales, que,
Unan ademas los siguientes requisitos:

subvenciones de G I:
-Estar inscritas gistro de Asociaciones del ayuntamiento de Alfoz.
- El objeto d

tidad debe estar relacionado con el fomento de la actividad deportiva como objetivo principal o
organizacion de actividades extraescolares, en su caso.

n e outrosfins la realizacion de las actividades objeto de la subvencién, y en especial pero de forma no
/{ e, los clubes deportivos federados existentes en el Ayuntamiento de Alfoz
“En

| caso de ser beneficiaria de otra subvencion, ayuda econdmica o convenio de otro area del Ayuntamiento de
Alfoz o de otra administraciéon, correspondiente aI ejercicio econémico de 2019, y para la misma actividad, el
importe total de los ingresos obtenidos no podra exceder del total de los gastos de esa actividad.

- Encontrarse al corriente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Alfoz, y con cualquiera otra
administracion.

- De ser el caso, tener justificadas las subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Alfoz.

- Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
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En todo caso quedan excluidas las actividades justificadas por el Club Deportivo Alfoz y la Asociacién Deportiva Rio
Oro, por haber sido beneficiario/previsto de una subvencién nominativa.

y) Documentacion a presentar:

la) Solicitud de la subvencién segin Anexo I.

b) Memoria explicativa de la actividad que se va a realizar de conformidad con el Anexo Il.
c) Declaracién responsable del representante legal de la entidad segun ANEXO llI.

d) Copia del documento nacional identitaria del representante de la entidad.

y) Declaracion jurada del representante de ayudas/subvenciones o patrocinios (senachega econémica) soli it%y
concedidas por otras administraciones para la misma actividad. (

f) Copia del CIF de la entidad. \
g) Declaracién jurada sobre la concurrencia de los criterios objeto de valoracion. /<

h) Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la subvencién?'

f) Unidad tramitadora: Servicios administrativos generales.

Organo competente resolucién: Alcaldia

g) Plazo de presentaciéon de solicitudes: 15 DIAS NATURALES contados a partir del Qlente de la publicacion de
la presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucién y notificacién: 1 mes, en todo caso a resolucién antes Ola 31 de diciembre de 2022.
i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

j) La resolucion de concesién ponen fin a la via administrativa, cabiendoia presentacion de recurso de reposiciéon
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administr?’s en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracion:
I. VALORACION ASOCIACION.- (20 ptos. maximo)

1°.- NUmero de socios o de componentes de la Asociacil r%(. 8).

2°.- Antigliedad desde que se constituyd como Asoci: i / Club (max. 12)

Il. VALORACION DE La IMPLICACION EN EI ENTRAVQ)O SOCIAL MUNICIPAL: (max 100 ptos)
1°.- En funcién del nimero de participantes @s actividades programadas. Hasta 20 puntos.
2°. En funcién de la repercusioén social @ actividades. Hasta 30 puntos.

39, En funcién de la duracion de las actividades o ligas en las que se participa. Hasta 36 puntos.

4° En atencion de la trasversalid on el desenvolvimiento municipal. Hasta 14 puntos.

Ill. NIVEL DEPORTIVO. (MAXI@O PUNTOS).

Se tendrd en cuenta Unic r& el nivel mas alto de cualquiera de sus equipos/conjuntos/deportistas.
IV.- VALORACION PRES@STARIA.- (Maximo 30 puntos)

1.- Subvenciones de otras Administraciones o Entidades Publicas en 2022.

2.- Gastos To @ Realizados (justificados con facturas) en el afio 2022 (afadidos los orzamentados comprometidos
para el Gltimo estre)

3. - Por los\dastos de federacién soportados temporada 2021/2022. Maximo 10 puntos.

) e notificacion: La resolucion se notificara a los interesados por publicacién en el tablero de anuncios,
pagina ‘web y tarde-noche notificados individualmente. Transcurrido el citado plazo sin que se renuncie a la
subveéncién, se entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del Ayuntamiento y
publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se admite el pago a cuenta de hasta el 80 % de la cuantia total de la ayuda concedida.
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Alfoz, 14 de noviembre de 2022.- Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3365

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio C/

INFORMACION PUBLICA &\

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. /
EXPEDIENTE : V/27/01487 V.
PETICIONARIO : Diego Folgueira Alvarifio @
VERTIDO o
DENOMINACION: Vivienda en Mazoi /<

LOCALIDAD : Mazoi, Mazoi (Santalla) O

TERM. MUNICIPAL: Lugo

PROVINCIA : Lugo V

RIO/CUENCA Mazoi De/Mazoi De

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a lanas_aduas residuales urbanas de Vivienda "en Mazoi" -
"Diego Folgueira Alvariino", con un volumen maximo anual ie m3.

Lanas instalaciones de depuraciéon constan basicamente 0s siguientes elementos:
-Fosa séptica con filtro bioldgico integrado.
-Arqueta de toma de muestras. Q

-Zanja filtrante. g/

Lo que se hace publico para general co i€nto, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él pres anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo “solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacion
Hidrografica de él Mifio-Sil, 0. a. d te él plazo indicado.

El expediente de vertido estard®de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la

Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta | a&uacién actual en lo que respeta la lana exposicidbn a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados é//contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA @I y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades san'ﬁs ias’y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

EL JEFE DE A GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.

V~ R. 3362
Vo |

&‘(—



