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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio ( ;
INFORMACION PUBLICA \

Candida Campos Crecente solicita de Aguas de Galicia la autorizacién de obras en zona de paficia. El presente
anuncio tiene por objeto abrir la reglamentaria informacién pulblica que prescribe el art. 52/, eglamento del
dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.84275

Las obras solicitadas consisten en la reparacién de un muro de piedra natural en la parc@ referencia catastral
27027C006015230000DG, en la zona de policia del arroyo Batan, en el lugar de la V la parroquia de Santo
Adrao de Lourenza, en el ayuntamiento de Lourenza (Lugo).

El que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de veinte (20) qiga partir del siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los e sé sientan perjudicados puedan
presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefialado, en el Ayuntamient@ourenzé o en las oficinas de este
servicio, situadas en la Ronda de la Muralla, 70, 2°, donde estara expues xpediente de que se trata, para que
pueda ser examinado por quien lo desee. ﬁ

Lugo, 3 de noviembre de 2022.- La jefa del Servicio Territorial de LLV.ROCIIO Carreira Carral.
R. 3326

&

PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
SALVAMENTO

Anuncio
Aprobacion definitiva del suplemento de @to 1/2022
I

En la sesién plenaria del Consorcio Provi e Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento,
celebrada el pasado dia 29 de septie de 2022, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion del
presupuesto de gastos por via suplﬁento de crédito.

Rematado el plazo de exposici blica de quince dias habiles sin presentarse reclamaciones, el acuerdo de
aprobacion inicial del sup@to de crédito 4/2022 se entiende elevado a definitivo de forma automatica,
a

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PA
INCENDIO

conforme al dispuesto en iculo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundi Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento del. d
capitulos:

sto en el articulo 169.3 de la citada ley, se hacen publicos los siguientes resiimenes por

a
ESTADO DE GASTOS
CONSIGNACION . CONSIGNACION
CAPITULO ACTUAL MODIFICACION FINAL
I | GASTOS DE PERSONAL 4.424.855,75 263391,66 4.688.247,41
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
I | SErvICIOS 932.200,00 243.000,00 1.175.200,00
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Il | GASTOS FINANCIEROS 100,00 0,00 100,00
IV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00
V | FONDO DE CONTINGENCIA 171.119,54 0,00 171.119,54
VI | INVERSIONES REALES 85.124,12 12,000,00 97.124,12
VIl | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 5.613.399,41 518.391,66 6.131.791,07
<
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO CONSIGNACION ACTUAL | MODIFICACION | CONSIGNACION FINAL

I IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00
I IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00
1} TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.024.687,05 0,00 1.024.687,05
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.588.712,36 0,00 4.588.712,36
\ INGRESOS PATRIMONIALES 100,00 0,00 100,00
Vi ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
VIIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 518.391,66 518.391,66
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 5.613.399,41 518.391,66 6.131.791,07

Contra la aprobacion % de la modificacion presupuestaria podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativosen la forma y plazos establecidos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lugo, 14 de novie@ de 2022.- EI SECRETARIO-INTERVENTOR DEL CONSORCIOQ, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3335

BECERREA

Anuncio

Q_V.v AYUNTAMIENTOS
A

Se convoca proceso excepcional para la estabilizacion como personal laboral hizo de la plaza de Oficial (C2) incluida
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Becerrea (Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022),
dacordo con las bases que se resefian a continuacién aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de
noviembre de 2022. Expediente n® 1374/2022.

BASES POR Las QUE SE REGULA EI PROCESO EXCEPCIONAL PARA La ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO
DE La PLAZA DE OFICIAL (C2) INCLUIDO EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
BECERREA.
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Expediente niumero: 1374/2022

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA La I;STABILIZACION COMO PERSONAL
LABORAL HIZO DE La PLAZA DE OFICIAL (C2) INCLUIDO EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE BECERREA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepcional y libre p?ﬂa
estabilizacion de la plaza de OFICIAL (C2), incluida en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta entidad

ocupado temporalmente de manera ininterrumpido con anterioridad al 1 de enero de 2016. Dicho guestos de
trabajo, estd incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de la alcaldia de 19 de
(BOP de Lugo Nium. 119 - jueves, 26 de mayo de 2022). Dicho puesto tiene caracter estructural, e
presupuestos, y se convoca al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de,2 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. V~

dotado en los
iciembre, de

previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el establecido Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el e ublico y en el que no se
oponga a las mismas; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases ¢gimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundide de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 07, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otoio, procedimiento administrativo comun de
las Adm inistraciéns Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de OtOﬁSE de régimen juridico del sector publico; Real

1.2. Normas de aplicacion:
Este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal y las pruebas selectivas, se regularan por el
I@

Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueb exto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales Wigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con cara upletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleecioh del personal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/%’, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el
no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de arzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracid | Estado y demais disposiciones aplicables; Real Decreto
2271/2004, del 3 de decebro, por lo que se reguéel acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para adaptacion de los tiempos a@ales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

1.3. El sistema de selecciéon de los as tes para el ingreso como personal laboral hizo del Ayuntamiento de
Becerred, serd el sistema de concugso, de conformidad con el establecido en la diposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, si juicio de la superacion de la prueba de la lengua gallega, para lo susposto de
que no se pueda acreditar su wfento segundo establece la base octava y de conformidad con el establecido en
el articulo 51 de la Ley 2/20, 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

1.4. La presente convo@ bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede

electrénica del Ayuntagniento del Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, junto con un extracto en

el Boletin Oficial del € oy en el Diario Oficial de Galicia.

bliCaciones a que haga referencia a legislacion vigente, también se publicaran en los citados
a sede electrénica del Ayuntamiento de Becerred).

NALIDAD DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR El
CONCURSO LIBRE.

SISTE b
La § catoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacion
C

El resto de las_p
medios (BOP

mpleo temporal de larga duracion de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria, de
onformidad con el establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
conseguir una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ley,
el legislador estatal entiende que el empleo de este sistema de selecciébn para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios - por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
2012 y 2015-, cumple con los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de
igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una situacion excepcional, que se acoda a este tipo de
procedimientos por una sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de Ley (STC 12/1999, de 11 de
febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.


https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/
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TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/PLAZA QUE SE CONVOCAN

La plaza convocada tiene naturaleza estructural, estd dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de manera
temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los puesto de trabajo figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo como personal laboral hizo y con la siguiente
denominacién:

-OFICIAL de la unidad de obras y servicios municipales, C2, resultando equivalente a oficial de primera.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. V~
itu

Serd el sefialado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerred o, si es el caso por la disposiciéon que & su
conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi como otras que de su
competencia y categoria puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cualquiera d/{ rvicios de
esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que les atribuidas por
cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica dacordo con Iasm@s des del servicio.

El candidato que supere el concurso formalizara contrato laboral hizo a tiempo completo.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que superando este proceso que se convoca suscriba el contrat&oral hizo, estarda sometido al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes fkey 53/84, de 26 de diciembre y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir IoS requisitos que a continuacion se indican
segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art. 50 y 52 LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y de@ antenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:
la.1) Tener la nacionalidad espafiola. Q"
la.2) La spersonas que posean la nacionalidad de otrados miembros de la Unién Europea.

la.3) La spersonas, cualquier que sea su naciona@d, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de lana Unioh Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualquier que sea su i6nalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros nion Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o mayores
de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualquier qu su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionali espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean
menores de vinteldn afos o es de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas |ncIU| eI ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados pgr E ana en los que sea de aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores.

b) Capacidad funcioffal:"ho padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de rrespondlentes funciones.

La condicién capacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

umplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

ion: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacién de
i ilitacién absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Titulacién: Se requiere estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o graduado
escolar o FP grado basico o Formacion Profesional de primer grado o equivalente; para titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd aportarse el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la categoria B.
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g) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de
gallego de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan
los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30
de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara al modelo que figura cémo An?’(a
las presentes Bases.

el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del o de esta

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su serd;{l§ Bhica, en
tra
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir en la forma determi adaven el articulo

16.4 de la LPAC.
5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indi de acuerdo con la
siguiente orden:

la) Declaracién en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requ exigidos en la base 43,
referidos siempre al dia en que remate el plazo de presentacién de instancias. /g
el

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega'v ELGA 3.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Debera acompanarse de una hoja en la que conste (preferiblemente eFletra verdana o calibri, tamano 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas que ttene, las materias que abreangueu, y su
relacion puesto de trabajo (a los efectos de evitar una documenta innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas).

Se incorpora como Anexo lll el modelo en el que debera pres se la relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados %ﬂ'ﬁoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de habv ado el curso.
d

d) La vida laboral junto con las copias de los co e trabajos o nombramientos como funcionario interino o
certificado expedido por la Administracion, de loS\ervicios prestados, indicando la duracién del contrato, el puesto
de trabajo y si fue a tiempo completo o a tie%c;parcial.

Debera acompanarse necesariamente en elo que figura cémo anexo Il

No se valoraran: los contratos o nomb ntos que no vengan relacionados en el anexo referido o aquellos que
viniendo relacionados en este, ng.se acompafien de la vida laboral junto con las copias de los contratos o
nombramientos como funcionaririno o certificado expedido por la Administracion, de los servicios prestados,
indicando la duracién del contratOwy’si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las rediten una discapacidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacion de la
prueba de gallego debe 'r\r sentar certificado de discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la
realizacion de las prue@xpedido por el equipo de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con diSgapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

f) Justificante ener abonados los derechos de examen por imponerte de 18 € (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora d sa por documentos que expiden o de que entienden las Adminnistracions o Autoridades Locales
a instanci arte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de septiembre de 2003 vy
posterigr&nte modificada, la dltima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

DMISION DE ASPIRANTES.

&

ematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
Provincia y en la sede electronica, sefialandose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.
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Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presenta n
el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los intéresados
decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que es}(e imidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego. /

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candi
tarde-noche utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el
al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los candidatos al firmar la

0S que participen
dar cumplimiento
itud de participacién

autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada. O
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. /&
Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, empleéados publicos, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuarda como presidente y otro como
secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que _ses@mfpefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus_suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Em?!do Publico, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendr siguiente composicion:

Presidente: un empleado publico perteneciente a grupo clasificacion o categoria profesional de titulacion igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convoca

Secretario: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificaciéon o categoria profesional de titulacién igual
o superior al exigido para el acceso a la pla vocada.

En la designacion de los miembros de @ nal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los'dds sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales an abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la /2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas r& resente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra, c uirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes,Nindistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los
gue legalmente lo tituyan.

El procedimielato/de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otorio, de Régimen
Juridico dﬁg or Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.

Los nales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
sario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las
espetialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar la debida orden en las mismas.
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Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos establecidos
en la LPACAP.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales desde la constitucion del tribunal
que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera de manera excepcional lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por los candidatos. En ningln caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: ‘ /)

Total méritos: 100 puntos /g\
sto

e trabajo de

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el pye
OFICIAL C2, hasta un maximo de 90 puntos:

la) Servicios prestados en la categoria de OFICIAL C2 de esta Entidad Local convocante roceso, en calidad
personal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes co o trabajado.

b) Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes oficial CiaI de 1°) de esta Entidad
Local convocante del proceso en calidad personal laboral temporal o funcionarig/a“mterino/la, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como oficial C2 (oficial de 1°) de otras Administracio@blicas distintas de la entidad local
convocante, como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la | n de 0,30 puntos por mes completo
trabajado.

temporal a razon de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados en el resto del sector publico, como oficiavz (oficial de 1°) en calidad personal laboral

cario/la, becario/la, ni los contratos de servicios
aciones académicas.

No se valoraran los servicios prestados cdmo personal event
o similares ni las practicas curriculares para la obtencion dzi

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias na les, desprecidndose y no acumulandose las fracciones.
Si los contratos fueran a tiempo parcial computara ‘Qo rcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, hasta un maximo dﬁ;puntos.

Pola realizacién de cursos de formacién ados con el puesto de trabajo de OFICIAL C2 municipal. Se valorara
la realizacién de cursos homologados@las diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector
publico o los realizados en el ambito de ¥4 formaciéon para el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo
contenido esté directamente reado con las funciones propias de la plaza convocada, y los considerados

transversales por su interés pa odos los puestos, como los de conocimiento de la lengua gallega, los
relacionados con la prevencig on los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién
de datos, la atencion al ciuno, la proteccién del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido

ofimatica, entre otros.
Puntuacién: 0,500 p népﬁr cada hora de curso.
Solo computaran érsos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

-Forma de a @: los méritos. Cursos no computables.

- Las jornadas,

- Los cursos que no tengan relacién directa con las funciones propias plaza convocada,

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que serd lo de fecha mas reciente.

-Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud.

-Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma.
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La acreditaciéon de la experiencia laboral en general: solo se valorard si se acompana del informe de la vida laboral
acercando las copias de los contratos de trabajo o nombramientos como funcionario interino o certificado expedido
por la Administracion en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado, la duraciéon del contrato y si fue a
tiempo completo o parcial. No se valora la experiencia en el sector personal comparable.

Debera acompanarse necesariamente de una relacién (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la
que conste: la fecha del contrato, puesto de trabajo, asi como su duracién en dias y entidad contratante y si fue a
tiempo completo o parcial (Anexo Ill).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equiv

segundo corresponda en relacién al establecido en las presentes bases, deberdn realizar una prueba consi en
la traduccion directa al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un texto en castellano elegido por unal,
en un tiempo maximo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 dias habiles a los candidatos q stén en esta

situacién, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se garantizara el animato dura la Correccion del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oprtunas para garantizarlo.

La convocatoria se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Becerred

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, de dicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard con el resultado de apt&no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para conseguir el resultadotde apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN El PROCESO SELECTIV
la base anterior, el tribunal propondra al

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, nos tener establecidos e
alcalde a contratacién del candidato/a que obtuvieran la mayor punvﬁén en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en la puntuacion total de dos o mas asgpirdntes, se resolvera mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de desempate:

1° Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria.
2° Estar ocupando una de las plazas de la misma cate@ ue la convocada en la Administracién Convocante.
C

3° Estar ocupando una plaza de distinta categori% onvocada en la administracion convocante.

4° Antigliedad total acumulada en cualquiera de lasdAdministraciones Publicas.
5° La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, eInaI hara publica la relacion definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orde¥ de la puntuacion obtenida, y solo propondra para la contratacion como
personal laboral hizo al candidate”@probado con mayor puntuacién en cada plaza convocada. Esta relacién junto
con el acta de la sesién se eIevareﬁor Alcalde.

La publicacién se realizara e oIetin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.

El tribunal no podran a N ni declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de las plazas que se cdnvogan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterioy, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante

seleccionado, supuesto de que no presentaran la documentacién exigida en la base décima antes de su

contratacién @.‘Io habian hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar cémo personal
I'siguiente aspirante que le siga en puntuacioén al propuesto por el tribunal.

laboral hizo a
UNDE ? PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Lo irantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién

lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea
o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.
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3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Original o copia compulsada de los titulos y demais documentacion presentados en el proceso.
5) Original o copia compulsada del carnet de conducir categoria B.

6) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilid?’de
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a formalizacién del contrato laboral.

mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sef en la base
33, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este candidato,
procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de | onsabilidad en
que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LAB HIZO.

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el interesado, e@Alcalde dictara resolucion
acordando la formalizacién del contrato que corrresponda segun la legislacion laBoral”al personal laboral hizo, a
favor del candidato propuesto, en el plazo maximo de un mes, y se publicard en”eNBoletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto n;{(% fuerza
do

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiefite al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral hizo serd suscegtible de recurso de reposiciéon ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de ublicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo,?%I plazo de dos meses a partir del dia de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar jurame romesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/19 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

al servicio de las administraciones publicas. O
DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.
Contra las presentes bases, siendo que su acgdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra

interponer por los interesados legitimados I@uientes recursos:

un mes a contar desde el dia sig al de la publicacion de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un

. Con caracter potestativo recuso d@ cion ante el mismo 6rgano que dictou el acto recurrido en plazo de
mes desde el dia siguiente al Ie la ‘interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto,

podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

. Recurso contencioso-a strativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de;& eses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos inistrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesad@ oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Lff 8, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

V~
<&
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

[DToY /4 B oY o - NS con el D.N.I. nim. ... y con direccién a efecto de notificaciones
en

...................................................................................... teléfono......................, y direccién de correo electrénico

................................................... enterado de la convocatoria para cubrir el puesto de oficial C2, mediante
concurso,

publicada en el BOP nim. .... de fecha............................... ,

DECLARA: ( E
1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. ;\

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada u’no 0Ss requisitos

exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentaciéon exigida Eas bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enterado de la legitimacién del Ayuntamiento de Becerred para el tr@ento y publicacion de sus

datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, OP de Lugo, y en su caso,

en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrép&al ser la publicidad uno de los

principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién. :
o

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servici cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue ionado por infraccién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafio: (marcar lo que proceda)Y'
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en pos@ | CELGA 3.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados @' lorar en la fase de concurso acompafiada del Anexo

- El informe de vida laboral, copias de los contrat@ trabajo o nombramientos como funcionarios interinos,
acompafnado del Anexo Il

- Permiso de conducir de la categoria B.

- Justificante de tener abonados los derec e examen por imponerte de 18 € (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos -.@' xpiden o de que entienden las Adminnistracions o Autoridades Locales
a instancia de parte aprobada por el Plgfo del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de 2003 y
posteriormente modificada, la ultibpor acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista del que SOLICITA:

Que se admita la presente ud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo

convocado. \

NOTA: En el su@o de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, gue motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de la prueba de gallego -en el caso
de tener quzarla— alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las
funciones as en estas bases, deberd indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo
necesariar% aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
nece@ con caracter previo a la realizacion de la prueba.

A
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacioén para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea nhecesario para la tramitaciéon y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de

datos y mas informacion ., .
¥ - Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

En Becerrea ........ de.i @2

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA


mailto:dpdcooperaciónconcellos@deputacion.org

12 NUm. 266 - lunes, 21 de noviembre de 2022 BOP Lugo

ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de los puestos de trabajo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CON ?
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE TF?(BA; .
[\V
7N
1#

.Q@

A

\)
?=

N

ANEXO lII - EXPERIENCIA LABORAL § l

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral %ﬁ de los contratos)
(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de lo

stos de trabajo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o caQri, tamarno 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario) Q/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. /N

$/
4 .
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE PUESTO O DURACION DEL A tiempo
CENTRO DE TRABAJO C)CELEBRACION DEL TRABAJO CONTRATO EN | completo O A
CONTRATO O CONTRATADO DIAS tiempo parcial

NOMBRAMIENTO

Re,
C

(7\)
?5

A

Becerrea ,
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Becerred, 15 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 3327

Anuncio

Se convoca proceso excepcional para la estabilizacién como personal laboral hizo de la plaza de arquitecto
municipal a tiempo parcial incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Becerrea (Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022), dacordo con las bases que se resefian a continuacion aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022. Expediente n°® 1368/2022.

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA La ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORALHIZO
DE La PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL A tiempo parcial INCLUIDO EN La RELACION DE PUESTOS DE T@JO DEL
AYUNTAMIENTO DE BECERREA. \
PRIMERA.- NORMAS GENERALES / /<

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepci?f'y libre para la
estabilizaciéon de la plaza de arquitecto municipal a tiempo parcial, incluida en la Relacién d stos de Trabajo de
esta entidad local, ocupado temporalmente de manera ininterrumpido con anteriorida 1 de enero de 2016.
Dicho puestos de trabajo, esta incluido en la oferta de empleo plblico aprobada por ion de la alcaldia de 19
de mayo de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - jueves, 26 de mayo de 2022). Dicho pu@tiene caracter estructural,
estd dotado en los presupuestos, y se convocan al amparo de la disposicion adi;{l; exta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad 66e leo publico.

1.2. Normas de aplicacioén:

Este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal y Ia?ﬁebas selectivas, se regularan por el
previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporati en el empleo publico y en el que no se
oponga a las mismas; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el to refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de j de la Administracién Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia ( . en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/201 1 de otono, de procedimiento administrativo comun de

las Adm inistraciéns Publicas; en la Ley 40/2015, ¢ de otofo, de régimen juridico del sector publico; Real
Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por J6 que’ se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores; en el Texto Refundido de las dispos%nes legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el Regl%\to de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se op la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el
no previsto en él, en el Real Decreto 3@95, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de _la Administracion del Estado y demadis disposiciones aplicables; Real Decreto
2271/2004, del 3 de decebro, po
de personas con discapacidad
generales para adaptacion dg
personas con discapacida

ue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

1.3. El sistema de se:@‘l de los aspirantes para el ingreso como personal laboral hizo del Ayuntamiento de
Becerred, serd el sis e concurso, de conformidad con el establecido en la diposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 d@embre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de la lengua gallega, para lo susposto de
que no se puedasacréditar su cofiemento segundo establece la base octava y de conformidad con el establecido en
el articulo 5] Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

1.4. La pr e convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electromicaidel Ayuntamiento del Becerred: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, junto con un extracto en
Q!'Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

el B
E&to de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente, también se publicaran en los citados
medios (BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Becerrea).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR El
SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacién
del empleo temporal de larga duracion de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria, de
conformidad con el establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
conseguir una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ley,
el legislador estatal entiende que el empleo de este sistema de selecciébn para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios - por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
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2012 y 2015-, cumple con los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de
igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una situacidon excepcional, que se acoda a este tipo de
procedimientos por una sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de Ley (STC 12/1999, de 11 de
febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/PLAZA QUE SE CONVOCAN

La plaza convocada tiene naturaleza estructural, estd dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de manera
temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los puesto de trabajo figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo como personal laboral hizo en proce?'ﬂe
funcionarizacion y con la siguiente denominacion:

-ARQUITECTO de la unidad administrativa de urbanismo, contratacion, fomento, empleo y desarroH/oI<‘, tiempo
parcial.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. J

Serd el sefialado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerred o, si es el caso por la disp ig'n que la sustitaa,
conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi co tras que dentro de su
competencia y categoria puedan ser encomendadas por los érganos competentes en@ iera de los servicios de

esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las fup%les que les sean atribuidas por
cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica da@ n las necesidades del servicio.

En concreto:

En cualquiera caso le corresponderan funciones tales como:

de planeamento de cualquier clase y demais que no tengan este caraCter en el ambito del planeamento urbanistico,
etc.) y de gestion urbanistica (proyectos de reparcelacién, p ctos de urbanizacién, etc.) y elaboracion de
documentacién técnica para expedientes de planeamento y i6n urbanistica promovidos por el Ayuntamiento,
cuando no revistan especial complejidad técnica o de e'@ci n. Informar a los expedientes de cualquier tipo de
titulos habilitantes para obras mayores y menores, de licéficias de apertura, de licencias ambientales de actividad,
de licencias de primera ocupacién, de licencias de =@ acion, parcelaciéns, de declaracion de innecesariedade de
cualquier titulo habilitante, de érdenes de eje':% py de declaracién de ruina, de proteccion de la legalidad

Elaboracion de informes en expedientes de planeamento urbanisti?aboracién y modificaciones de instrumentos

urbanistica y sancionadores. Elaboracién de me ias valoradas para cualquier finalidad singulamente la peticién
de subvenciones. Colaboracién en la redaccion de pliegos de clausulas administrativas particulares y de pliegos de
prescripciones técnicas en expedientes mu@ales de contratacion asi como la redaccion de este ultimos se le
corresponde, y emision de informes técpitgs¥obre las propuestas presentadas en estos expedientes. Emisién de
informes sobre terrenos, edificios, insones e infraestructuras municipales de cualquier tipo. Elaboracién de
informes técnicos en expedientes de bi€nes municipales, de responsabilidad patrimonial al Ayuntamiento y en
expedientes de reclamacion de @o a terceros por parte del Ayuntamiento. Redaccién de anteproyectos y
proyectos de obras de escasa entidad, asi como direccién de obras en cualquiera caso. Cualquier otras para la que
esté profesionalmente capacj .

la siguiente distribuci aria que podra ser objeto de variacion por necesidades del servicio: lunes de 9:30 a
14:30 y jueves de 9: :
3.3.- INCOMPATIBILIDADES
El aspirante uperando este proceso que se convoca suscriba el contrato laboral hizo, estard sometido al

régimen inebmpatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y
concordantes).

CUiI@.-’CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

articipar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art. 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo:

El candidato que supere %) curso formalizara contrato laboral hizo a tiempo parcial (siete horas semanales) con
(ﬁ/i 30

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) La spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) La spersonas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.
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la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vintelin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
menores de vintedn afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatib n
el desempeno de las correspondientes funciones. :

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzos \

o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encantkafse en la situacion
de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos esolucion judicial,
cuando se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que perten

3. En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situaquivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de/oé él acceso al empleo publico

2. d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Ad?ﬁ‘stracién publica

en los términos anteriores.
y) Titulacién: Estar en posesion del Titulo Oficial Universitario de Arquite@livel 3 MECES) o equivalente con

arreglo a la legislacién vigente.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y dispoEer de medios propios para desplazarse
cuando sea requerido.

g) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas SSean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en ivél CELGA 4 o equivalente (curso o perfeccionamiento

de gallego, respectivamente, dacordo con la disposicion adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por

la que se regulan los certificados acreditativos de I@eles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el

DOG n° 146, de 30 de julio de 2007). g
s

Si no se puede acreditar este requisito, sera nece
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en eIdimiento de seleccién se ajustard al modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases.

Se presentara, debidamente cubin el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica, en
el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oel Estado (BOE). También se podran remitir en la forma determinada en el articulo
16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se@carén necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo con la

io superar una prueba de lengua gallega.

siguiente orden: Q
la) Declaracién g gue manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 42,
referidos siempre)al dia en que remate el plazo de presentacién de instancias.

b) Documrlon fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 4.

C) LaQu' entacién acreditativa de los méritos alegados.

Debera®*acompanarse de una hoja en la que conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12): el

ombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su
relacion puesto de trabajo (a los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas).

Se incorpora como Anexo lll el modelo en el que deberd presentarse la relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con las copias de los contratos de trabajos o nombramientos como funcionario interino o
certificado expedido por la Administracion, de los servicios prestados, indicando la duracién del contrato, el puesto
de trabajo y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.
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Debera acompanarse necesariamente en el modelo que figura como anexo lll.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el anexo referido o aquellos que
viniendo relacionados en este, no se acompafien de la vida laboral junto con las copias de los contratos o
nombramientos como funcionario interino o certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados,
indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacién de la
prueba de gallego deberan presentar certificado de discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la
realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoracién que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad hardan constar en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas. g.
denanza

f) Justificante de tener abonados los derechos de examen por imponerte de 25 € (epigrafe 5° de la
reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que entienden las Adminnistracions o Autoridades focales
a instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiem e 2003 y
posteriormente modificada, la Gltima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019) /{
f

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el pla

declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicdraden el Boletin Oficial de

Provincia y en la sede electrénica, sefialandose un plazo de 10 dias habiles, contado ir del siguiente al de la

publicacion de la resolucién en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de K 2015, de 1 de otoio, del
I

aximo de un mes,

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en sugésivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la §c ion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, indicacion de los que no precisan la

realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacion de las dichas peticiones deicorrecciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidt?.axcluidos.
d

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolu efinitiva, contra a cudl se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano, en zo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo nformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso adminis@ ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la echa, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de Ia% 16n contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos nGyprejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectiv desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que ha@odido derivar de su participacion en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran”las listas definitivas, se indicardn los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de cofiogimiento del gallego.

Los datos personales (nombre éffidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
tarde-noche utilizados Unica @ e para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento
al principio de publicid ¢fido en la vigente legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion
autorizan el tratamientd de,datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBU Nﬁ IFICADOR.

Los tribunales An constituidos por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo de@se el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como presidente y otro como
secretario unal. En el supuesto de ausencia de las personas que sesempefien los puestos de presidente y
secretario% sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

jdstandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el Boletin

K nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
a
fictal de la Provincia y en la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico perteneciente a grupo de clasificaciéon o categoria profesional de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacion o categoria profesional de titulacion igual
o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los
que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, dg”Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretar'O\ coh el V°

Py Presidente. {gn

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pru’eb s que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitan al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a es dran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de confeffjdad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de e, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, to las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, stara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,fasimscomo adoptar las medidas necesarias
para garantizar la debida orden en las mismas. ?

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacic los supuestos y en los plazos establecidos
en la LPACAP.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE S ION

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo méx@-de 90 dias naturales desde la constitucién del tribunal
gue juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera d ra excepcional lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no po acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos a€reditados por los candidatos. En ningln caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuacion los siguientes:
Total méritos: 100 puntos

La. Servicios prestados como Qal laboral temporal o funcionario/a interino/la _en el puesto de trabajo de
arquitecto, hasta un maximg 90 puntos:

la) Servicios prestados Na categoria de arquitecto de esta Entidad Local convocante del proceso, en calidad
personal laboral temp@ funcionario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios pres@ en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes a arquitecto de esta Entidad Local
convocante del p o en calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la, la razén de 0,22 puntos
por mes com trabajado.

c) Servicio tados como arquitecto de otras Administraciones Publicas distintas de la entidad local convocante,
como persehal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

d) ios prestados en el resto del sector publico, como arquitecto en calidad personal laboral temporal a razén
06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados cémo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de servicios
o similares ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias naturales, desprecidandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.
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Pola realizacién de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de arquitecto municipal. Se valorara
la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del sector
publico o los realizados en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada, y los considerados
transversales por su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua gallega, los
relacionados con la prevencion, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién
de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido
ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 0,100 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes. V.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoran los certificados o diplomas siemp}ewe vengan
acompafiados de una relacién -preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que te: el nombre
del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene y la materia global que abarcdﬁexo ).

A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
- Las jornadas,
- Los cursos que no tengan relacion directa con las funciones propias plaza convocad

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en/ﬁhas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que serd lo de fecha mas reciente. Q

-Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompafar la solicitud.

-Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma.

La acreditaciéon de la experiencia laboral en general: solo se valora se acompafa del informe de la vida laboral
acercando las copias de los contratos de trabajo o nombramientos ?6 funcionario interino o certificado expedido
por la Administracion en la que se indique el puesto de traba sarrollado, la duracién del contrato y si fue a
tiempo completo o parcial. No se valora la experiencia en el personal comparable.

Debera acompanarse necesariamente de una relaciéon (p%ﬁblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la
gue conste: la fecha del contrato, puesto de trabajo, o su duracién en dias y entidad contratante y si fue a
tiempo completo o parcial (Anexo Ill).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LQGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acredita@onocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente,
segundo corresponda en relacién al esta en las presentes bases, deberan realizar una prueba consistente en
la traduccion directa al idioma gallego@yuda de diccionario, de un texto en castellano elegido por el Tribunal,
en un tiempo maximo de 1 hora.

on una antelacion de 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
¢’ conocimiento de gallego. Se garantizara el animato durante la correccion del
al tomara las medidas oprtunas para garantizarlo.

La tal efecto el Tribunal convocd
situacién, para realizar la pru
examen. A este efecto el Trib

La convocatoria se publij&e

Aquellos candidatos/I e acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado‘pruebas.

la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerrea

La prueba te caracter eliminatorio y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal dete r el nivel de conocimiento exigido para conseguir el resultado de apto.
DECIMA. CION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN ElI PROCESO SELECTIVO

Acr @U el conocimiento de la lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra al
algalde"a contratacion del candidato/a que obtuvieran la mayor puntuacion en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en la puntuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera mediante la aplicacién de los
siguientes criterios de desempate:

1° Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria.

2° Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Administracion Convocante.
3° Estar ocupando una plaza de distitna categoria que la convocada en la administracién convocante.

4° Antigliedad total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5° La de mayor edad.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién como
personal laboral hizo al candidato aprobado con mayor puntuacién en cada plaza convocada. Esta relacién junto
con el acta de la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nidmero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, o en el supuesto de que no presentaran la documentacién exigida en la base décima antes u
contratacién o no lo habian hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar coémo eFonal
laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal. ‘ )

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /Q
de

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a par}ir publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General d ntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI aporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que eional de la Unién Europea
o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por én Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el @ollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece gnfeffhedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o eSpatutarios de las comunidades auténomas, ni

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expedie disciplinario del servicio de cualquiera de las
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos rgos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion, j a o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancio iplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

acceso al empleo publico. Q
4) Original o copia compulsada de los titulos y deﬁi cumentacion presentados en el proceso.

5) Original o copia compulsada del carnet de condUgir categoria B.

6) Declaracion jurada de no encontrarseé§dheurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente @a anterior a formalizaciéon del contrato laboral.
d

La no presentacion dentro del plazo fija e la documentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la#Misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
32, el seleccionado no podra seratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este candidato,
procediéndose a contratar a | ¢ le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habia incurrido aquel @edad en la solicitud de participacién.

TO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

DUODECIMA. NOMBRC;
Rematado el proces ctivo y presentada la documentaciéon por el interesado, el Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando la formalizacion del contrato que corrresponda segun la legislacion laboral, al personal laboral hizo, a

favor del candi
Lugo.

El contrat?‘?ormalizaré en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

ropuesto, en el plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

El de@e cordando la formalizacién de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicién ante el Sr.
Algaldeven el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-

dministrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la
publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:
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e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dictou el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposiciéon sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de_ 1 de
otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

[DTo] /4 B oY1 - N con el D.N.L. nUm. ..., y con direccion a efecto de notificaciones
en

.......................................................................................... teléfono......................, y direccion de correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria para cubrir el puesto de ARQUITECTO MUNICIPAL,

mediante

DECLARA \
1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. / /<

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uVﬂ’é los requisitos
exigidos en las bases.

concurso, publicada en el BOP nim. ....de fecha............................... ,

- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exi n las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enterado de la legitimacién del Ayuntamiento de Becerrea para?@ iento y publicacién de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusigh, el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede eIe@ca, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del seron de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni fue sancionado por infraccién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso leo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafo: (marcar lo que pr@
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en esion del CELGA 4.

<&
- La documentacién acreditativa de los méritos alegadﬁ valorar en la fase de concurso acompafada del Anexo

- El informe de vida laboral, copias de los conéos de trabajo o nombramientos como funcionarios interinos,
acompaniado del Anexo lll.

- Permiso de conducir de la categoria B. Q/

- Justificante de tener abonados los d@os de examen por imponerte de 25 € (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos qué€ expiden o de que entienden las Adminnistraciéns o Autoridades Locales
a instancia de parte aprobada p Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de septiembre de 2003 vy
posteriormente modificada, la ul { por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista del que SOLICI E:\

Que se admita Ia@ solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.

discapaci ue por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de la prueba de gallego -en el caso
de t realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las
descrltas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo
arlamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar Ias medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

NOTA: Ev;puesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
e
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|:| AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacioén para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsée/ el
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus comp eé&as cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus dimientos o
para que las personas interesadas podan acceder d ma integral a la
informacién relativa la una materia. &

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rer y suprimir sus datos,

asi como ejercer otros derechos a través de”la sede electréonica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugare registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento%jministrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de

datos y mds informacion - Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

proteccién de datos nales en este procedimiento, prevaleceran en

Actualizacién normativa En el caso de existi@ ntes referencias normativas en materia de
todo caso aquelkq_rs tivas al Reglamento general de proteccion de

datos.

En Becerrea ........ de. i, @2

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA


mailto:dpdcooperaciónconcellos@deputacion.org
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de los puestos de trabajo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamano 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CON ?
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE TF?(BA; .
[\V
7N
1#

.Q@

A

\)
?=

N

ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL QJ
(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral i%ﬁ de los contratos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de lo

stos de trabajo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o caQri, tamano 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario) Q/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. /N

/7

D\ 4 .
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y joFECHA ] DE | PUESTO O | DURACION DEL | A tiempo
CENTRO DE TRABAJO C ELEBRACION DEL | TRABAJO CONTRATO EN | completo O A
CONTRATO O | CONTRATADO DIAS tiempo parcial

NOMBRAMIENTO

Ko,
C

(7\)
?5

A

Becerrea ,
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Becerred, 14 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3328

Anuncio

Se convoca proceso excepcional para la estabilizacién como personal laboral hizo de las plazas de UNO/UNA
TRABAJADOR/A SOCIAL y UNO/UNA AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR incluidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Becerrea (Oferta de Empleo Plblico Extraordinaria 2022), dacordo con las bases que se

resefian a continuacién aprobadas por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2022. Expedi n°
1366/2022.

BASES POR LAS QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILIZACION COMO PERSONAL
LABORAL HIZO DE LAS PLAZAS DE UN/ UNA TRABAJADOR/A SOCIAL Y UN/UNA AUXILAR DE / A EN EI
HOGAR INCLUIDOS EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BECER

PRIMERA.- NORMAS GENERALES ’V

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso exceffeional y libre para la
estabilizaciéon de las plazas de trabajador/a social y auxiliar de ayuda en el hogar, i icas en la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta entidad local, ocupados temporalmente de manera ininterpgmpido con anterioridad al 1
de enero de 2016. Dichos puestos de trabajo, estan incluidon en la oferta de o publico aprobada por
Resolucion de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 (BOP de Lugo Nim. 119 —jueveégia € mayo de 2022). Los dichos
puestos tienen caracter estructural, estan dotados en los presupuestos, y se cofivogan al amparo de la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida@entes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico.

1.2 Normas de aplicacion: ;

Este proceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempor%as pruebas selectivas, se regularan por el
previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas rVel establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la t ralidad en el empleo publico y en el que no se
oponga a las mismas; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re ra de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se apr@'el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Gaji EPG); en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/%5, de de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comun de
las Adm inistraciéns Publicas; en la Ley 40/2015y del 1 de otofio, de régimen juridico del sector publico; Real
Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otoﬁég lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores; en el Texto Refundido de | siciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de junio; con caracter supletorio también se aplicard el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que se aprueba el R&dlamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que n ponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el
no previsto en él, en el Real Dec@64/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servj e la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables; Real Decreto
2271/2004, del 3 de dece r lo que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de personas con disca & y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para adapta@e los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

Becerrea, ser Sistema de concurso, de conformidad con el establecido en la diposiciéon adicional sexta de la Ley
20/2021, e diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de la lengua gallega, para lo susposto de
que no se a acreditar su coiemento segundo establece la base octava y de conformidad con el establecido en
el arti 1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

Ere

sente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
onlca del Ayuntamiento del Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, junto con un extracto en
el Boletln Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

personas con dlscé
1.3. El 5|stema -- eccion de los aspirantes para el ingreso como personal laboral hizo del Ayuntamiento de

El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente, también se publicaran en los citados
medios (BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Becerrea).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION, POR El
SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria, de
conformidad con el establecido en la disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
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conseguir una temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ley,
el legislador estatal entiende que el empleo de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco o mas afios - por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios
2012 y 2015-, cumple con los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de
igualdad en el acceso a empleos publicos: que se trate de una situacion excepcional, que se acoda a este tipo de
procedimientos por una sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de Ley (STC 12/1999, de 11 de
febrero), considerando que es proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/PLAZA QUE SE CONVOCAN

Las plazas convocadas tiene naturaleza estructural, estan dotadas orzamentariamente y se encuentran oc paF de
manera temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los puesto de trabajo figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo como personal laboral hizo ¢ siguiente
denominacién:

-TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL. ’?
-AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

r‘; JI

Sera el sefalado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerrea o, si es el caso p sposicién que la sustitla,
conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervisiéon correspondient si como otras que dentro de su
competencia y categoria puedan ser encomendadas por los 6rganos competeés eh cualquiera de los servicios de
esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizar funciones que les sean atribuidas por
cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica'fdacordo con las necesidades del servicio.

En concreto: V~
la) Puesto de trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar. &\

El cometido de los puestos de trabajo y su extensién consistitd en la realizaciéon de las funciones con el contenido
descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99@?, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios
sociales y su financiacion asi como en el Reglamento™de? Servicio de ayuda en el hogar aprobado por acuerdo
plenario de fecha 27 de marzo de 2014 y publicado, OP nimero 135, de fecha 14 de junio de 2014.

b) Puesto de trabajador/a social Q

Las funciones a desempefar tarde-noche I@ trabajador/a social de los Servicios Sociales comunitarios bdsicos
dentro del programa de valoracién, orieata€ién e informacion en materia social a las personas, grupos o a la
comunidad en general, la gestién del ama del Servicio de Ayuda en el Hogar, asi como el desarrollo de las
funciones establecidas en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

El candidato que supere el concormalizaré contrato laboral hizo a jornada completa y ocupara el puesto de
trabajo de trabajador/a social 0.4 iar de ayuda en el hogar que figuran en la Relacion de puestos de trabajo de
personal laboral hizo de est@dad Local.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES,,

El aspirante que su 0 este proceso que se convoca suscriba el contrato laboral hizo, estara sometido al
régimen de inco@bilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y
concordantes)

CUARTA.- C@IONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para partirwen las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segu elestablecido en el articulo 56 del TREBEP y Art. 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la f; e final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

I

) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) La spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) La spersonas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean menores de vintedn afios o mayores
de dicha edad dependientes.
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la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del céonyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean
menores de vintedn afios o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. V'
icao

4. d) Habilitaciéon: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracié@
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en iterdcion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucié dictal, cuando

se habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. /

5. En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equ'vath, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acce empleo publico en
los términos anteriores.

y) Titulacién: O

y.1) Para auxiliar de ayuda en el Hogar:

Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado medio de atégcion sociosanitaria o equivalente,
regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesion del certificado de profesionalidad de atencion
sociosanitaria la personas en el Hogar o equivalente, en la fecha en Vremate el plazo de presentacion de
instancias.

Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados a es de enfermeria o el titulo de técnico en
atencién a personas en situacién de dependencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion del documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion. Q_'

y.2) Para el trabajador/a social

Estar en posesion de los titulos de graduado/la en/tr o social, diplomado/a universitario/la en trabajo social o de
asistente social.

f) Estar en posesion del permiso de conduc@la categoria B y disponer de medios propios para desplazarse a los
hogares de los usuarios.

g) Posuir las capacidades y aptitud@sicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tarea

h) Acreditacion del conocimiento @ lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente para los/las candidatos/tas
gue se presenten a las pla e Auxiliar de Ayuda en el Hogar, y CELGA 4 para los que opten al puesto de
Trabajador/a Social (curs iciacion o perfeccionamiento de gallego, respectivamente, de acuerdo con la
disposicion adicional s &1 de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los n@ de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de

QUINTA.- SO UDES

5.1. La so?ﬂd para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustard al modelo que figura como Anexo | a
s Bases.

2007). ;
Si no se puede ; itar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallega.

las p?n'

m ntard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrdnica, en
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir en la forma determinada en el articulo

16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercardn necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con la
siguiente orden:

la) Declaracién en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 42,
referidos siempre al dia en que remate el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o superior si dispone
de él)
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c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Debera acompanarse de una hoja en la que conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamano 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartié, el nimero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su
relacion puesto de trabajo (a los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas).

Se incorpora como Anexo lll el modelo en el que debera presentarse la relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con las copias de los contratos de trabajos o nombramientos como funcionario inteW’o
certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados, indicando la duracion del contrato/€l pliesto
de trabajo y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

Debera acompafarse necesariamente en el modelo que figura cémo anexo lll. \

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el anexo refésido o aquellos que
viniendo relacionados en este, no se acompafien de la vida laboral junto con las copias 0s contratos o
nombramientos como funcionario interino o certificado expedido por la Administracién, de ervicios prestados,

indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, quciten la adaptacion de la
prueba de gallego deberan presentar certificado de discapacidad y el certificado edidas de adaptacion para la
realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoracién que corresponda’

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptakién para las pruebas.

f) Justificante de tener abonados los derechos de examen por imponer 16 € para auxiliares de ayuda en el
hogar y de 22 € para Trabajador/a Social (epigrafe 5° de la Ordenanza reguladora de la tasa por documentos que
expiden o de que entienden las Adminnistracions o Autoridades Logales a instancia de parte aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de Zoo%posteriormente modificada, la altima, por
acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la A @E dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisoria de admitidos Iuidos. Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
Provincia y en la sede electrénica, sefialandose u @ de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el BOP, conform% dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comun de las, Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los

aspirantes excluidos puedan emendar, de s aso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre IIidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o d imaciéon de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique.€l listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el di lazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cual se podra interponer

recurso potestativo de r icton ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de

su publicacién en el B@oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra

interponer directam recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de

Lugo, en el plazo@s meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

la Ley 29/199

El hecho de fi r en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de

los requis xigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en

el casosge Superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
n todos los derechos que habian podido derivar de su participaciéon en el procedimiento.

dec
resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (hombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento
al principio de publicidad exigido en la vigente legislaciéon. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion
autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como
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secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que sesempefien los puestos de presidente y
secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: un clasificacién o categoria profesional empleado publico perteneciente a grupo de de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres clasificacion o categoria empleados publicos pertenecientes a grupo de profesional de titul@ igual
o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre ho&s y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los dos sexos, al ser su composicion impar. J
cEcunstancias de las

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ello
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sect ico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando con n“en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada Ieﬁ

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia delNgresidente y del secretario o de los
gue legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ey 40/2015, de 1 de otoio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesor gspecialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, ac n con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colab? el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o co radores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencia @cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre&ademnizaciones por razéon de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la Fealizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de voto sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las nefpas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durd a realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias

para garantizar la debida orden en las mismas.

Sus acuerdos podran impugnars las personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos establecidos
en la LPACAP. Q

SEPTIMA. DESARROLLO PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracién de los méritgs se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales desde la constitucion del tribunal

gue juzgue las prl@.
El sistema de sele@eién de los aspirantes serd de manera excepcional lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria pé quellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribun edera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. En ningun caso valorara las jornadas, ni
los méritos/que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

itos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:
méritos: 100 puntos
PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR: TOTAL MERITOS 100 puntos.

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
auxilar de ayuda en el hogar, hasta un maximo de 90 puntos:

la) Servicios prestados en la categoria de auxiliar de ayuda en el hogar de esta Entidad Local convocante del
proceso, en calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes completo
trabajado.



29 NUm. 266 - lunes, 21 de noviembre de 2022 BOP Lugo

b) Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes a auxiliar de ayuda en el hogar de esta
Entidad Local convocante del proceso en calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la, la razén de
0,22 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados como auxiliar de ayuda en el hogar de otras Administraciones Publicas distintas de la entidad
local convocante, como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,30 puntos por mes
completo trabajado.

d) Servicios prestados en el resto del sector publico, como auxiliar de ayuda en el hogar en calidad personal laboral
temporal a razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contrat?,de

arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias naturales, despreciandose y no acumulandose las fé;)ﬁnes.
Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrg d}, conforme
aparezca en el informe de la vida laboral. /

B. Cursos de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.

la) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de auxili ayuda en el hogar.

s u otras entidades del
de la formacién continua
vocada, y los considerados

Se valorara la realizaciéon de cursos homologados por las diferentes administraciones p
sector publico o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acue
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la p%

transversales por su interés para todos los puestos, como los de conocirhiggto de la lengua gallega, los
relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccién
de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién del medio ambiente des ambito laboral y los de contenido
ofimatica, entre otros. V.

Puntuacién: 1,000 punto por cada hora de curso.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion ?p.resentacién de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacién acreditativa de los cursos: solo se rah los certificados o diplomas siempre gue vengan
acompafiados de una relacién -preferiblemente en letr ana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartid, el nUmero de ho e tiene y la materia global que abarco. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacién inneceéia se indica que no puntuaran:
- Las jornadas,
- Los cursos que no tengan relacién direc Q/ﬁs funciones propias plaza convocada,

-Los cursos que tengan idénticos conte s, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto

solo punturd uno de ellos, que serd o de fecha mas reciente.

-Los cursos que no figuren en la gion que debe acompainar la solicitud.

-Los cursos que figurando elacién no conste certificado o diploma.

acercando las copias log’ contratos de trabajo o nombramientos como funcionario interino o certificado expedido
por la Administracié
multiples, la dur

La acreditacion de la @cia laboral en general: solo se valorara si se acompana del informe de la vida laboral

a que se indique el puesto de trabajo desarrollado cémo conductor/operario de servicios
del contrato y si fue a tiempo completo o parcial. No se valora la experiencia en el sector

personal com@)
Debera ac arse necesariamente de una relacidon (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la
que const fecha del contrato, puesto de trabajo, asi como su duracién en dias y entidad contratante y si fue a

tiemp?_o' pleto o parcial (Anexo IlI).
b)ditulacion superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos.

PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL: TOTAL MERITOS 100 puntos.

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
trabajador/a social, hasta un maximo de 90 puntos:

la) Servicios prestados en la categoria de trabajador/a social de esta Entidad Local convocante del proceso, en
calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes a trabajador/a social de esta Entidad
Local convocante del proceso en calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la, la razén de 0,22
puntos por mes completo trabajado.
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c) Servicios prestados cémo trabajador/la social de otras Administraciones Publicas distintas de la entidad local
convocante, como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,30 puntos por mes completo
trabajado.

d) Servicios prestados en el resto del sector publico, como trabajador/la social en calidad personal laboral temporal
a razon de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta dias naturales, desprecidndose y no acumulandose las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conwﬂe
aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.

la) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados con el trabajador/la social. Se valorara ealizacion de

cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del r publico o los

realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los acuerdos de la formacion continua gdyo contenido esté

directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada, y los considerad@$ytransversales por su

interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua gallega, los relaci 0s con la prevencion,

con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la protec datos, la atencion al
) O

ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de conteni imatica, entre otros.
Puntuacién: 0,125 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presen@w de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentaciéon acreditativa de los cursos: solo se valoran los certiEcados o diplomas siempre que vengan
acompafiados de una relacién -preferiblemente en letra verdana o €3ibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartid, el nUmero de horas que tie materia global que abarco. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacion innecesaria se ind e no puntuaran:
- Las jornadas,
- Los cursos que no tengan relacion directa con las f es propias plaza convocada,

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, au@e se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que serd lo de fecha masereciente.

-Los cursos que no figuren en la relacién qu e acompafar la solicitud.
-Los cursos que figurando en la relacié onste certificado o diploma.

La acreditacion de la experiencia |
acercando las copias de los contrd
por la Administraciéon en la que
multiples, la duracién del @
personal comparable. \

boral en general: solo se valorara si se acompafia del informe de la vida laboral
de trabajo o nombramientos como funcionario interino o certificado expedido
dique el puesto de trabajo desarrollado como conductor/operario de servicios
o y si fue a tiempo completo o parcial. No se valora la experiencia en el sector

Debera acompanarse necegariamente de una relaciéon (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamano 12) en la
gue conste: la fecha ontrato, puesto de trabajo, asi como su duracién en dias y entidad contratante y si fue a
tiempo completo

cial (Anexo IlI).

istente en la traduccion directa al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un texto en castellano elegido
por el Tribunal, en un tiempo maximo de 1 hora.

La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
situacion, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se garantizara el animato durante la correccién del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oprtunas para garantizarlo.

La convocatoria se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerrea

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.
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La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimiento exigido para conseguir el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra al
alcalde a contratacion del candidatos/las que obtuvieran la mayor puntuaciéon en el concurso de méritos en cada
puesto ofertado en las presentes bases.

En el supuesto de empate en la puntuacioén total de dos o mas aspirantes, se resolvera mediante la aplicacion de los
siguientes criterios de desempate:

1° Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria. V'
2° Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Administracién Convogant

3° Estar ocupando una plaza de distitna categoria que la convocada en la administracion convocanx\

4° Antigliedad total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas. )
5° La de mayor edad. F
Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard puablica la relacién definitiva de untuaciones finales

personal laboral hizo al candidato aprobado con mayor puntuacién en cada plaza ocada. Esta relacién junto

obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuaciéon obtenida, y solo propon a la contratacion como
ony

con el acta de la sesion se elevara al sefior Alcalde.

La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede elect:'nic ;

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectiv numero superior de aspirantes al

de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cbando se produzca renuncia del aspirante

seleccionado, o en el supuesto de que no presentaran la docum i6n exigida en la base décima antes de su
contratacién o no lo habian hecho en el plazo establecido, el 0 convocante podra contratar como personal
laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion uesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q_

de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la,P cia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de@le (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto %;I original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deb@ sentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea

tados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
i16n de trabajadores.

o de algun Estado al cual en virtud de |
Espana, sea de aplicacion a la libre circul

2) Certificado médico acreditativ posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y e gue se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funcio | puesto.

administraciones publicas/o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni

3) Declaracion jurada c@aber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
encontrarse en inl@ 16n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto_de nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién eq ente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

acceso al g publico.
4) Origi alé copia compulsada de los titulos y demais documentacién presentados en el proceso.
Kﬁal o copia compulsada de los carnet de conducir categoria B.

)

claracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a formalizacion del contrato laboral.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
32, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este candidato,
procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.
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DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el interesado, el Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando la formalizaciéon del contrato que corrresponda segun la legislaciéon laboral, al personal laboral hizo, a
favor del candidato propuesto, en el plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicién ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia?#a

publicacion del nombramiento.

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ning n@ﬂsa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida & personal
al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

[

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dictou e recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. abia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidon sin gde“este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administtativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del %ncioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y d IaFﬂjacién del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en rma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofo, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Juri 6n Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

.......................................... enterado de la convocatoria para cubrir el puesto de trabajador/a social o auxiliar de

ayuda en el hogar, mediante concurso, publicada en el BOP niim. .... de fecha............................... ,

riscar lo que proceda: : ;

O TRABAJADOR/La SOCIAL /<\

0 AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. /<

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple tbdos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

3°- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la docuEentacién exigida en las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enterado de la legitimaciéon del Ayuntamiento d gerreé para el tratamiento y publicacién de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles de exclusién, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamientg,y la sede electrénica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimie@-de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no f parado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situagionsequivalente ni fue sancionado por infraccion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mism ener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafo: (@ar lo que proceda)
- Fotocopia de la documentacion acredi
corresponde a la plaza que opta.

- La documentacién acreditativa ck@ méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompanada del Anexo

e estar en posesion del CELGA 2 o equivalente o CELGA 4 segundo

- El informe de vida Iabora@yias de los contratos de trabajo o nombramientos como funcionarios interinos,
acompanado del Anexo lll:

- Permiso de conducir de laycategoria B.

- Justificante de @abonados los derechos de examen por imponerte de 16 € o 22 € segundo corresponda
(epigrafe 5° d rdenanza reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que entienden las
Adminnistra(@) Autoridades Locales a instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de
fecha 30 de septiembre de 2003 y posteriormente modificada, la ultima, por acuerdo plenario de 1 de abril de
2019)

En vi que SOLICITA:

se admita la presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el caso
de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las
funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntard a la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.
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|:| AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacioén para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsée/ el
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus comp eé&s cuando
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus dimientos o
para que las personas interesadas podan acceder d ma integral a la
informacién relativa la una materia. &

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rer y suprimir sus datos,

asi como ejercer otros derechos a través de”la sede electréonica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugare registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento%jministrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de

datos y mds informacion - Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

proteccién de datos nales en este procedimiento, prevaleceran en

Actualizacién normativa En el caso de existi@ ntes referencias normativas en materia de
todo caso aquelkq_rs tivas al Reglamento general de proteccion de

datos.

En Becerrea ........ de. i, @2

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de los puestos de trabajo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CON ?
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE TF?(BA; .
[\V
7N
1#

.Q@

A

\)
?=

N

ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL QJ
(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral i%ﬁ de los contratos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de lo

stos de trabajo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calipri, tamafo 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario) Q/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. /N

/7

D\ 4 .
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y joFECHA ] DE | PUESTO O | DURACION DEL | A tiempo
CENTRO DE TRABAJO C ELEBRACION DEL | TRABAJO CONTRATO EN | completo O A
CONTRATO O | CONTRATADO DIAS tiempo parcial

NOMBRAMIENTO

Ko,
C

(7\)
?5

A

Becerrea ,
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Becerred, 13 de noviembre de 2022.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3329

Anuncio

Se convoca proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion como personal laboral hizo de la plaza de
conductor/operario de servicios multiples incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Becerred (Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022), dacordo con las bases que se resefian a continuacion
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2022. Expediente n°® 1365/2022. V.

ION

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABI AZA;
COMO PERSONAL LABORAL HIZO DE La PLAZA DE CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS ULTIPLES
INCLUIDO EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA. &\

PRIMERA.- NORMAS GENERALES /

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepcic?f'y libre para la
consolidaciéon y estabilizacién de la plaza de conductor/operario de servicios multiples, incltide en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de esta entidad local, ocupado temporalmente de manera ininterrum@id® con anterioridad al 1
de enero de 2005. Dicho puesto de trabajo, esta incluido en la oferta de empleo publieg aprobada por Resolucién
de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - jueves, 26 de mayo 22). El dicho puesto tiene
caracter estructural, esta dotado en los presupuestos, y se convoca al amparo de |& disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en relacién con la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo@l 5, de 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico®

1.2 Normas de aplicacion:

Este proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de?ﬂbleo temporal y las pruebas selectivas, se
regularan por el previsto en las presentes bases y en el no pre en ellas por el establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccié € la temporalidad en el empleo publico y en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado P%ﬁ y en el que no se oponga a las mismas; en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de ré local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido d del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraci%ocal de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, del 28%le marzo, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en
la Ley 39/2015, de de 1 de otoio, de procgflimiento administrativo comin de las Adm inistracions Pablicas; en la
Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimengjugidico del sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de
otofio, por lo que se aprueba el texto r@ido de la Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
13 de junio; con caracter supletorietambién se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del per de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se
oponga a la Ley 2/2015, de 29%de™abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzofpor'lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Esta demais disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, del 3 de decebro, por lo que
se regula el acceso al @o publico y la provisidon de puestos de trabajo de personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de junio, por la que se establecen los criterios generales para adaptacién de los tiempos
adicionales en Ios@esos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El siste seleccion de los aspirantes para el ingreso como personal laboral hizo del Ayuntamiento de

Becerrea, sera istema de concurso, de conformidad con el establecido en la diposicién adicional sexta de la Ley

20/2021, de diciembre, sin perjuicio de la superacion de la prueba de la lengua gallega, para lo susposto de

que nosse pueda acreditar su cofiemento segundo establece la base octava y de conformidad con el establecido en
@51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

ela

l&a presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento del Becerred: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, junto con un extracto en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente, también se publicaran en los citados
medios (BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Becerrea).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION, POR EI SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacién
del empleo temporal de larga duracién del puesto de trabajo a lo que se refiere a convocatoria, de conformidad con
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el establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para conseguir una
temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ley, el legislador
estatal entiende que el empleo de este sistema de seleccién para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante
cinco o mas afios - por consecuencia de las tasas de reposicion cero entre los ejercicios 2012 y 2015-, cumple con
los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de igualdad en el acceso a
empleos publicos: que se trate de una situacién excepcional, que se acoda a este tipo de procedimientos por una
sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de Ley (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que es
proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PUESTO DE TRABAJO/PLAZA QUE SE CONVOCAN

La plaza convocada tiene naturaleza estructural, esta dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada@gnera
temporal con anterioridad a 1 de enero de 2005.

El puesto de trabajo figura en la Relacion de Puestos de Trabajo como personal laboral hizo& la siguiente
denominacién: CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES. [)

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. ;
Sera el sefalado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerrea o, si es el caso por la d?&icién que la sustitda,
conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi o’otras que dentro de su
competencia y categoria puedan ser encomendadas por los érganos competentes quiera de los servicios de
esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las ciones que les sean atribuidas por
cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica daéerdo con las necesidades del servicio.

El candidato que supere el concurso formalizard contrato laboral hizo a?ﬁada completa y ocupara el puesto de
trabajo de conductor/operario de servicios miltiples que figura en la Relacién de puestos de trabajo de personal

laboral hizo de esta Entidad Local. V~

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que superando este proceso que se convoc criba el contrato laboral hizo, estara sometido al
régimen de incompatibilidades que determinan las diéﬁkiones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y

concordantes). Q
CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS/QE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspiramtes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo el establecido en el articulo 56 del AREBEP y Art. 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentacién icitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:
la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafi

o)
la.2) La spersonas que posean Qnalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) La spersonas, cualquie sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
embros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

espanola o de otrgs e€stados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean menores de vintedn afios 0 mayores

espanola o de otros estado
la.4) Las personas, ler que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
de dicha edad &

entes.

la.5) Las per , cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho de
personas sean la nacionalidad espafnola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean
menor vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

la. personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
ea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicaciéon a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
¢) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

6. d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.
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7. En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

y) Titulacién: dacordo con el apartado c) del articulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y con la dispoicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015 del 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la categoria B.

g) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarroll c}F las
correspondientes funciones el tareas.

h) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente (disposiciég adicional
segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos 0s niveles de
conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007). [)

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallega. ;

QUINTA.- SOLICITUDES
5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustara al moue figura cbmo Anexo | a

el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al e publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir € la forma determinada en el articulo
16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos uﬁcontinuacién se indican y de acuerdo con la

las presentes Bases. /ga
Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamien@ través de su sede electrénica, en

siguiente orden:

la) Declaracién en la que manifiesten que reGnen todos y uno de los requisitos exigidos en la base 43,
referidos siempre al dia en que remate el plazo de presentéi e instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimie la lengua gallega nivel CELGA 2 (o superior se dispone

de él).

c) La documentacion acreditativa de los méritos 0s.

Debera acompanarse de una hoja en la qug conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartié numero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su
relaciéon puesto de trabajo (a los efecto itar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas).

Se incorpora como Anexo Il el m:@ en el que debera presentarse la relacion de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos qug engan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompafen del cg ado o titulo de haber realizado el curso.
d) La vida laboral junto:cNas copias de los contratos de trabajos o nombramientos como funcionario interino o

certificado expedido pgr layAdministracion, de los servicios prestados, indicando la duracion del contrato, el puesto
0 completo o a tiempo parcial.

de trabajo y si fuegj
Debera acompafi ecesariamente en el modelo que figura c6mo anexo lll.

No se valora os contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el anexo referido o aquellos que
viniendo jonados en este, no se acompafen de la vida laboral junto con las copias de los contratos o
nombramiéhtos como funcionario interino o certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados,
indic a duracion del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

uellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacién de la
prueba de gallego deberan presentar certificado de discapacidad y el certificado de medidas de adaptacion para la
realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

f) Justificante de tener abonados los derechos de examen por imponerte de 16 €. (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que entienden las Adminnistraciéns o Autoridades Locales
a instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de 2003 y
posteriormente modificada, la Gltima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
Provincia y en la sede electronica, sefialandose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan imp 'ciFs en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién definitiva, contra a cual se p Nnterponer
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el d«'&guiente al de
su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido e LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencio!@ministrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dis o en el Art. 8.1 de

la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a@teresados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la docume que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algu e los requisitos, los interesados
decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participaciébel procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran candidatos que estén eximidos del

deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

tarde-noche utilizados Gnicamente para el fin del presente procedi o selectivo, y con el fin de dar cumplimiento
al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Lo didatos al firmar la solicitud de participacion
autorizan el tratamiento de estos datos para la finalidad indi

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un nimero impar d mbros, empleados publicos, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niumero de suplentes, uno d; uales actuara como presidente y otro como secretario del

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de!Eotificaciones) de los candidatos que participen

tribunal. En el supuesto de ausencia de las persdnds que sesempefien los puestos de presidente y secretario, bien
sean titulares o suplentes, actuara en su lugar,el primero vocal.

El Alcalde nombrara por decreto los miem del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 607del) Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrégica.

Conforme al establecido en el dic@ticulo el Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: un clasificacion o gategGria profesional empleado publico perteneciente a grupo de de titulacion igual o
superior al exigido para el a @ a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Cor@ n
Vocales: tres clasific 0 categoria empleados publicos pertenecientes a grupo de profesional de titulacion igual
o superior al exigigdo para el acceso a la plaza convocada.

En la design de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una difefencia de un ambos los dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembr0s de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previ el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Aeﬁlsmo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circuhstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los
que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.
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Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas nec S

para garantizar la debida orden en las mismas :
Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacion en los supuestos y en los pIazos‘ ecidos
en la LPACAP.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION f

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales desde la c s;tucién del tribunal
gue juzgue las pruebas.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera de manera excepcional lo de concur iN perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de Ia: gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por los candidatos. En un caso valorard las jornadas, ni

los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

Total méritos: 100 puntos V.

PUESTO DE TRABAJO DE CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOSVTIPLES: TOTAL MERITOS 100 puntos.

La. Servicios prestados como personal laboral temporal o fu ario/a interino/la en el puesto de trabajo de
conductor/operario de servicios multiples, hasta un maX|mo puntos:

a) Servicios prestados en la categoria de conductor/opera%&e servicios multiples de esta Entidad Local convocante
del proceso, en calidad personal laboral temporal nario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes
completo trabajado.

b) Servicios prestados en otros cuerpos, escal categorias o equivalentes a conductor/operario de servicios
multiples de esta Entidad Local convocantes del proceso en calidad personal laboral temporal o funcionario/a
interino/la, la razén de 0,22 puntos por me@pleto trabajado.

c) Servicios prestados cémo conductorrio de servicios multiples de otras Administraciones Publicas distintas
de la entidad local convocante, como pefrs6nal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,30 puntos
por mes completo trabajado.

tQI sector publico, como conductor/operario de servicios multiples en calidad
de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados en el re
personal laboral temporal a g

No se valoraran los s \No prestados cdmo personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de servijCiosyni las practicas curriculares para la obtencién de titulaciones académicas.

Se entenderd por mes\completo trabajado treinta dias naturales, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Si los contrato, ran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparezca en rme de la vida laboral.
B. Cursos rmacién, hasta un maximo de 10 puntos.

iplés. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras

des del sector publico o los realizados en el ambito de la formaciéon para el empleo o los acuerdos de la

formacion continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada,

y los considerados transversales por su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua

gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la

proteccion de datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de
contenido ofimatica, entre otros.

a) P i%mlzacién de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo de conductor/operario de servicios
<?}4“

Puntuacién: 1,000 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.
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La documentacién acreditativa de los cursos: solo se valoran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una relacién -preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
- Las jornadas,
- Los cursos que no tengan relacion directa con las funciones propias plaza convocada,

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que sera lo de fecha mas reciente.

-Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud. v
-Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma. C/

La acreditacién de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompafa del informe}%l da laboral
acercando las copias de los contratos de trabajo o nombramientos como funcionario interino o certificado expedido
por la Administracion en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado cémo conductor/c?ﬁurio de servicios
multiples, la duracién del contrato y si fue a tiempo completo o parcial. No se valora la eg&pegiencia en el sector
personal comparable.

Debera acompafarse necesariamente de una relacién (preferiblemente en letra verd alibri, tamafo 12) en la
que conste: la fecha del contrato, puesto de trabajo, asi como su duracién en dia dad contratante y si fue a
tiempo completo o parcial (Anexo lll).

b) Titulaciéon superior a la requerida para el acceso y relacionada con la pIaza@puntos

c) También serd objeto de valoracién a posesién de permisos de condu e categoria superior a la exigida en
las bases a razén de 0,1 puntos por cada categoria.

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento d l;ngua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente
deberan realizar una prueba consistente en la traduccién dir al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un

texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo @p-q o de 1 hora.

situacion, para realizar la prueba de conocimiento dé gallego. Se garantizara el animato durante la correccion del

a tal efecto el Tribunal convocara con una antelacidn 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
examen. A este efecto el Tribunal tomara las med@ eprtunas para garantizarlo.
La convocatoria se publicara en la sede electrgnica‘dlel Ayuntamiento de Becerrea

Aquellos candidatos/las que acrediten una diScapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio ;se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de co iento exigido para conseguir el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CAN S QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimient lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra al
alcalde a contratacion dg’loSycandidatos/a que obtuviera la mayor puntuacion en el concurso de méritos.

En el supuesto de e n la puntuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera mediante la aplicacién de los
siguientes criteriog deydesempate:

1° Estar ocup@la plaza objeto de la convocatoria.

2° Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Administracion Convocante.
3° Est oﬁa.ndo una plaza de distitna categoria que la convocada en la administraciéon convocante.
%%Zdad total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5° L& de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacién como
personal laboral hizo al candidato aprobado con mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la sesién se
elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.
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No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, o en el supuesto de que no presentaran la documentacién exigida en la base décima antes de su
contratacién o no lo habian hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar como personal
laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y r

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unl
s por

Espana, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores. (&
habituales de la

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tagea
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitac isica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario deI 3 de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de Ias ninidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos pz olucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o eq nte que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Original o copia compulsada de los titulos y demdis documentacién pr Wados en el proceso.
5) Original o copia compulsada del carnet de conducir categoria B.

Eausa de incapacidad e incompatibilidad de
ion del contrato laboral.

6) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en nmgu
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a for

La no presentacion dentro del plazo fijado de la docume iOfR exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca queNcarecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
32, el seleccionado no podra ser contratado y qued anuladas las actuaciones con respecto a este candidato,
procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista pe#orden de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habia incurrido aquel por falsedad en la soli@l de participacion.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISI@ DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso selectivo y prese documentacion por el interesado, el Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando la formalizacién del contra e corrresponda segun la legislacion laboral, al personal laboral hizo, a
favor del candidato propuesto, en el plazo maximo de un mes, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

El contrato se formalizara en 0 maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.
a

El decreto acordando la f cion de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicién ante el Sr.
Alcalde en el plazo d un es a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo perant Igado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la
publicacion del nom mlento

Antes de for arse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilié onforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

administraciones publicas.

al servmo?p
DECIQ_T' CERA. IMPUGNACION.

Contra®as presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
ifntekponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dictou el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.



43 NUm. 266 - lunes, 21 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

DON/DOAA ...cvviiiiiiiiii e con el D.N.I. nim. .............oee y con direccion a efecto de notificaciones
en

..................................................................................... teléfono......................, y direccion de correo electréonico

................................................ enterado de la convocatoria para cubrir el puesto de conductor/operario de
servicios

multiples mediante concurso, publicada en el BOP nim. ....de fecha............................... ,
DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cad o de los requisitos
exigidos en las bases.

- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion @da en las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de Becerrea pard\el tratamiento y publicacién de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de excldsion, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede Onica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccié|$

Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ue sancionado por infracciéon disciplinaria o

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado d?yvicio de cualquiera de las Administraciones
f
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el accesp%al’empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafo: (marcar lo que

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de esta
segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por
decofiecemento de lengua gallega, publicada en eg

m p0esesion del CELGA 2 o equivalente (disposicién adicional
e se regulan los certificado acreditativos de los niveles
© 146, de 30 de julio de 2007).

dos para valorar en la fase de concurso acompanada del Anexo

- La documentacién acreditativa de los méritos ale
1l.

- El informe de vida laboral, copias d contratos de trabajo o nombramientos como funcionarios interinos,
acompafnado del Anexo Il

reguladora de la tasa por d ntos que expiden o de que entienden las Adminnistraciéons o Autoridades Locales
a instancia de parte apro por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de 2003 y
posteriormente modnﬁ@ ultima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

En vista del que SOL

- Permiso de conducir de la categ@
- Justificante de tener abor@ derechos de examen por imponerte de 16 €. (epigrafe 5° de la Ordenanza

Que se admita ente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.
NOT EeI supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna

idad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de la prueba de gallego -en el caso

ner que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las

funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntard a la solicitud, debiendo

necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar Ias medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba.
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|:| AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacioén para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsée/ el
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus comp eé&as cuando
sea nhecesario para la tramitacion y resolucion de sus dimientos o
para que las personas interesadas podan acceder d ma integral a la
informacion relativa la una materia. &

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rer y suprimir sus datos,

asi como ejercer otros derechos a través de”la sede electréonica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugare registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento%jministrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de

datos y mds informacion - Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

proteccién de datos nales en este procedimiento, prevaleceran en

Actualizacién normativa En el caso de existi@ ntes referencias normativas en materia de
todo caso aquelkq_rs tivas al Reglamento general de proteccion de

datos.

En Becerrea ........ de. i @2

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA


mailto:dpdcooperaciónconcellos@deputacion.org
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompanarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)

(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de los puestos de trabajo a que se opta)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo | N° DE | MATERIAS QUE | RELACION CON ?
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE TF?(BA; .
\\/
A
1#

.Q@

A

O
?:
Na

v

ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL COMO CONDUCTOR/ ﬁARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral pia de los contratos)
(Este modelo sirve indistintamente a cualquiera de Io@stos de trabajo a que se opta)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o caligri, tamafo 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario) Q/
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. /N

$/
D\ 4 .
N° ENTIDAD CONTRATANTE Y joFECHA ] DE | PUESTO O | DURACION DEL | A tiempo
CENTRO DE TRABAJO C ELEBRACION DEL | TRABAJO CONTRATO EN | completo O A
CONTRATO O | CONTRATADO DIAS tiempo parcial

NOMBRAMIENTO

\O
C

(7\)
?5

A

Becerrea ,




47 NUm. 266 - lunes, 21 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Becerred, 13 de noviembre de 2022.-El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3330

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

No constando la presentacidon de reclamaciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito (MC 20/2022 SC 4/2022) aprobado inicialmente en sesion
plenaria celebrada el dia 18/10/2022 por imponerte de 94.528,49 euros, el mismo se considera definitiva%e
aprobado, y si procede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto en el artigllo 169.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo. &

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS )

Aplicacion Presupuestaria

Descripcion Importe

Programa Economica

N/
Proteccion y mejora del medio ambiente. Otr9<
172 22799 trabajos realizados por otras empresasy y [* 23.395,91 €
profesionales 0

165 221000 Alumbrado publico. Energia electrica. V. 40.000,00 €
136 22799 _Servicic_)s de prevencié_n y ciéon de 30.132,58 €
incendios. Otros gastos diver

94.528,49 €

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

\/
Remanenie Mguido de tesorera 94.528,49 €
remangagVifido de tesorera
94.528,49 €

de 2022.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

Folgoso do Courel, 15 de noviemb
0 R. 3331

/

9 Anuncio

sentacion de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupuesto en
lidad de crédito extraordinario (MC 21/2022 CE 2/2022) aprobado inicialmente en sesién
da el dia 18/10/2022 por imponerte de 5.000,00 euros, el mismo se considera definitivamente
si procede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto en el articulo 169.3
efundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
marzo.

vigor, en la
plenaria

K
ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Presupuestaria

: Descripcion Importe
Programa Economica
Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecuciéon y
151 i 5.000,00 €
disciplina urbanistica. Inversiones en terrenos
TOTAL 5.000,00 €
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

5.000,00 €

Remanente liquido de tesorera

Folgoso do Courel, 15 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa. V.
332

5.000,00 €

N\
A FONSAGRADA

Anuncio ’V'
Procedimiento: Aprobacién de un Padrén Fiscal @
Expediente numero: 551/2022
Q:I servicio de asistencia al

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sobre la aprobacién del padr
hogar en el mes de octubre del 2022

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0576, el Padron de contrib@tes del precio publico del Servicio
de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basied y de dependencia, correspondiente
al mes de octubre de 2022, por el imponerte total de 12.058,44 € (depengdencia) y 234 € (prestacién basica).

contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncioZen el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertine Jtanto en via administrativa (articulos 123 y 124
de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25y 4 LJCA)

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por %azo de quince dias habiles, que empezard a

El que se hace publico para general conocimiento y efectos de que sirva de notificacién colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada 15 de noviembre de 2022.- El Tenj e Alcalde de la Corporacion, el alcalde en funciones José
Angel Fernandez Carrin. Q

R. 3333

PANTON

O Anuncio

CUENTA GENERAL DEL AYUV@ENTO DE PANTON CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO ECONOMICO 2021.
n

La Comisién Especial d as, en sesion que tuvo lugar el dia 14.11.2022, informé favorablemente la Cuenta
General del Ayuntamie@e Panton correspondiente al ejercicio econdmico 2021.

De conformidad c@que dispone el articulo 212.3 del Real decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que
se aprueba el refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y la Regla 50 de la Orden
HAP/]782/2@deI 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo simplificado de
contabilidad | y se modifica la Instruccién del modelo basico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/
4040/200?& 23 de noviembre, se exponen al publico por tenérmelo de quince (15) dias habiles, durante los
cuale s personas interesada podran examinarla y presentar las reclamaciones, los reparos o las observaciones
qu eren oportunas.

antén, 14 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 3334
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MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2022-1066 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2022 POLA QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS Al ESTUDIO DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE, EN La MODALIDAD DE TRANSPORTE
MEDIANTE EI SISTEMA DE BONOBUS PARA El EJERCICIO 2023

BDNS (Identif.): 659014 E'
De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, ﬁen?
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones. es/bdnstrans/ge/es/convocatorla/65901/{

Primero. Beneficiarios. f

Podran ser beneficiarios de las ayudas, aquellos estudiantes que incurran en gastos d 'v%os del transporte
universitario efectuado por la empresa ARRIVA a los campus universitarios de Coruia y tiago asi como el

transporte para ciclos formativos que no se cursen en Sano Cibrao, Burela y Viveiro
Segundo. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular el sistema de concesién d Isas y ayudas al estudio para
contribuir a sufragar los gastos derivados del transporte universitario efectyado por la empresa ARRIVA a los
campus universitarios de Corufia y Santiago asi como el transporte para cicl@mativos que no se cursen en Sano
Cibrao, Burela y Viveiro, correspondiente al ejercicio de 2022. V.

Tercero. Bases reguladoras
Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunt??nto de Xove en la siguiente direccion:
http://xove.sedeIectronica.gal/transparency/58926865-bd2y@ 7a-14f57f19fofd/

326.481 del Estado de Gastos del Presupuesto pal. La presente convocatoria se sujeta al régimen de
tramitacion anticipada del gasto regulado en el a 56 del RD 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de novi€mbre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por lo que se apru%;fl Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de

Cuarto. Cuantia
La cuantia prevista para esta actuacién en la pres@gvocatoria es 2.000,00 euros con cargo a la aplicacién

Galicia. La concesion de las ayudas qued lo tanto condicionada expresamente a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento dsqucién de concesién.

De acuerdo con el establecido en la Ley 972007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia, esta linea de ayudas se

tramita en la modalidad de conc cia no competitiva, de manera que las solicitudes tarde-noche atendidas sin
comparacién con otras solicitud sta el agotamiento del crédito disponible. En su articulo 19.2 la antedicha Ley
establece que las bases reg ras de las convocatorias de las ayudas podran excepcionar del requisito de fijar

una orden de prelacién e s solicitudes presentadas que reldnan los requisitos establecidos cuando, por el
objeto y finalidad de &bvencién no sea necesario realizar la comparacién y prelacién de las solicitudes
presentadas en un Oni@esupuesto hasta el agotamiento del crédito presupuestario, con las garantia previstas en
el articulo 31.4 de Ley, que establece que en el momento del agotamiento de la partida presupuestaria
asignada no pod@dmitirse posteriores solicitudes destinadas a participar de él, salvo que se recurra a un
incremento cm ito presupuestario o se recurra a una nueva convocatoria, de la manera establecida en el articulo
31.2delale rior.

De confor?!d con el dispuesto en el articulo 30.7 de la LXS, la concesion de estas subvenciones no requerira otra
JUStI i0 ue la indicada en las Bases Cuarta y Quinta, sin perjuicio de los controles que se podan efectuar con
%ad que se extenderan a la totalidad de los beneficiarios. La eleccion de este procedimiento ven
icado pues, por la propia naturaleza de las ayudas y su concesion ven determinada por el cumplimiento por

art de los solicitantes de los requisitos establecidos en las propias Bases regulamentadoras.

El Ayuntamiento de Xove abonara las ayudas a las personas solicitantes que rednan los requisitos previstos en estas
bases con el limite del 50% del coste de cada bono solicitado.

Quinto. Requisitos de los solicitantes
la.- Impreso de solicitud
b.- Fotocopia del D.N.I. o N.L.F. del solicitante. No sera preciso volver a presentarla en posteriores solicitudes.

c.- Certificado de empadronamiento y residencia efectiva


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659014
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/
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d.- Certificado o acreditacién de estar matriculado en los estudios para los que se solicita la ayuda
y. Transferencia bancaria de haber abonado el 50% del imponerte del bono.
f.-Declaracion de otras ayudas obtenidas para la misma finalidad, en el modelo normalizado

En caso de que se trate de segundas o posteriores solicitudes de bonos, el Ayuntamiento llevarda a cabo a
comprobacién de la existencia de deudas con el incluso, de tal manera que en caso de que el beneficiario, o su
unidad familiar en el caso de no estar emancipado, figurara como deudor al Ayuntamiento de Xove, las solicitudes
de ayudas tarde-noche denegadas en tanto en cuanto no se satisfaga a misma.

Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes

Fecha limite de presentacion de solicitudes
El plazo establecido para la presentacion de solicitudes sera todo el ejercicio 2023, pudiendo abarcar VQ parte
del curso que transcurre entre septiembre y diciembre como la parte del curso que transcurre entrcxe y julio.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado de la documentacion exigida®en las bases
reguladoras de la presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electronica del Ayuntamiento de Xove www.xove.es,0 bien encialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Xove. Camino Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimesmo, también podran presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, d'erdo con el previsto en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativ de las Administraciones
Publicas.

Xove, 15 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO R@

V. R. 3339

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLC EA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL -SIL O.A. COMISARIA DE AGUAS

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. Q
EXPEDIENTE: V/27/01544

PETICIONARIO: Isabel Carballido Mourizo
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en A V, @r an°7
LOCALIDAD: A Vacariza n°7,@adeiros (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: O Cor \

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Mazaira$ de/Mazairas de

El vertido cu @ orizacién se solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en A Vacariza
n°7" - "Isabel Garballido Mouriz", con un volumen maximo anual de 186 m3.

Lanas instalaciones de depuracidén constan basicamente de los siguientes elementos:

-S(({ or de grasas.
-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de toma de muestras.
-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.


www.xove.es,ou
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El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 15 de noviembre de 2022.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y
VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.

Anuncio \
INFORMACION PUBLICA /<

Expediente: La/27/32735

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas @

Peticionario: Sandra Rodriguez Jove

Nombre de la captacion: Pozo &O

Caudal solicitado: 0,097 |/s

Punto de emplazamiento: Corvite de Arriba, parroquia de Lo Buriz (San Pedroo

Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lugo) V.

Destino: Usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS Y FINALIDAD: V.

Lana captacion se realiza mediante un pozo de 50 m de pro@ad desde él que se bombearan lanas aguas asta

mediante una tuberia de PVC la lana explotacion ganaderg_,
a

Lo que se hace publico para general conocimiento poy T zo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacién de él presente anuncio, .@ etin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, ﬁdan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guitiriz, lo
a través de cualquiera de los medios el istros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun dﬁ dministraciones Publicas.

Se hace constar que él expediente est e manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La. (fifmisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta lana situa ctual en lo que respeta la lana exposicién a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él c 10 de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA etar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y & nstrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 14 de novie3 022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3337

Anuncio

V
En e Efederaci()n Hidrografica se ha formulado la siguiente peticién para accionamiento de molino harinero y

ayg)o sumo.
EXPEDIENTE: A/27/36535.

NOMBRE DE EL PETICIONARIO: Maria Pilar Garcia - Puertas Taboada

DESTINO DE EL APROVECHAMIENTO: Accionamiento de molino harinero y autoconsumo
CAUDAL DE AGUA SOLICITADO: 171 litros por segundo

CORRIENTE DE DONDE SE PRETENDE DERIVAR EL AGUA: rio de la Chanca

TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LANAS OBRAS: término municipal de Lugo
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De conformidad con él articulo 105 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril, se abre él plazo de UN MES, a contar desde lana publicaciéon de este anuncio en él Boletin
Oficial de lana Provincia, para que él peticionario presente en esta Confederacion Hidrografica su peticién concreta y
él proyecto debidamente precintado, conforme la lanas prescripciones de él articulo 106 de te lo dice texto
admitiéndose también, durante te eres plazo otras peticiones que tengan él mismo objeto que aquella el sean
incompatibles con lana misma.

Se denegara lana tramitacién posterior de toda solicitud que suponga una utilizacién de caudal superior al doble de
él qué figura mas arriba, sin perjuicio de que, quien lo pretenda pueda, dentro de él plazo sefialado en este
anuncio, remitir su peticion en lana forma prevista en él articulo. 104 de él citado Reglamento, en lana que se
solicitard lana paralizacién de él tramite de lana que eres objeto de esta publicacion, debiendo acompanar | a
misma él resguardo acreditativo de él ingreso en lana Caja General de Depésitos de una fianza por lana ca tin#ge
2.000 Euros para responder de lana presentacion de él documento técnico. ( )

en lanas Oficinas de lana Comisaria de Aguas de esta Confederacién Hidrografica, (C/ Progreso n2 urense), la

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere él articulo 107 de él citado Reglamjg, e realizara
lanas DOCE (12) HORAS de él primer dia habil después de los seis dias de lana conclujién de” él plazo de

presentacion de peticiones.
De él pago de este anuncio responde él peticionario. S\
Lugo, 14 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.

/(O R. 3338

ag



