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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE
LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL V.

Anuncio C
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ARMADORES DE BURELA, SANA/@SA), cédigo
27000892012003, firmado el dia 28 de octubre de 2022, por la representacién de la/ resa y por los
representantes de las personas trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora y e%‘ormidad con el
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, del 23 de bre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real de 713/2010, del 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de 01] y planes de igualdad
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regisb&e convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
z;

Lugo, 14 de noviembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépe
CONVENIO COLECTVDE
“ARMADORES DE BURELA, S.A. y

(ABSA) 2022
(Codigo Convenio 27000892012003) Q

Articulo 1°.-Ambito funcional. QO

Articulo 2°.-Ambito personal.

Articulo 3°.-Ambito temporal.

Articulo 4°.-Compensacion y absorciéo
Articulo 5°.-Vinculacion a la totalidad.

Articulo 6°.-Comisidn paritaria.

Articulo 7°.-Norma generaIQ

Articulo 8°.-La organizaci el trabajo y su extension.
Articulo 9°.-Clasificacién profesional.

Articulo 10°.-Gruérofesionales.

Articulo 1 1°.a|encia funcional.

Articulo 1 efiniciones.
Artic lﬁlasificacién seglin permanencia en la empresa.
A chM.-Contratacién temporal.

Articulo 15°.-Provision de vacantes y ascensos.

Articulo 16°.-Periodo de prueba del personal.

Articulo 17°.-Ceses voluntarios.
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Articulo 18°.-Trabajos de mayor y menor categoria.

Articulo 19°.-Trabajos con capacidad disminuida.

Articulo 20°.-Jornada de trabajo.

Articulo 21°.-Horas extraordinarias.

Articulo 22°.-Vacaciones.

Articulo 23°.-Licencias y permisos.

Articulo 24.-Suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 25°.-Excedencias. V.
Articulo 26°.-Sueldo base. \C/
Articulo 27°.-Aumento por aios de servicio. /<

Articulo 28°.-Complemento de permanencia. {
Articulo 29°.-Complemento de turnos/disponibilidad, nocturnidad, y trabajo en doming Z;os.
Articulo 30°.-Gratificaciones extraordinarias. O®

Articulo 31°.-Devengo de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 32°.-Pago del salario. /<
Articulo 33°.-Dietas y kilometraje. Q
Articulo 34°.-Facultad para sancionar. V~
Articulo 35°.-Clasificacion de las faltas.

Articulo 36°.-Faltas leves.

Articulo 37°.-Faltas graves. @

Articulo 38°.-Faltas muy graves. Q_,

Articulo 39°.-Régimen sancionador. O
Articulo 40°.-Sanciones. Q
Articulo 41°.-Prescripcion.

Articulo 42°.-Deberes generales. Q/

Articulo 43°.-Vestuario. O

Articulo 44°.-Incapacidad tempor
Articulo 45°.-Seguro de acciden

Articulo 46°.-Jubilacién pa @ anticipada.

Articulo 47.- Principio de igualdad y no discriminacion.

Articulo 48.- Prer el acoso
Disposicione@c nales
Primera.-Incremeéntos salariales

.- Revision salarial

-Legislacion complementaria.
NEXO: TABOA SALARIAL
Capitulo |

Ambito de aplicacion
Articulo 1°.-Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece las normas basicas y regula las relaciones laborales entre la empresa
Armadores de Burela, S.A. (en el sucesivo ABSA) y las personas trabajadoras que en la actualidad o en el sucesivo
presten sus servicios en el centro de trabajo que esta regenta en Oporto de Burela.

A estos efectos tendran la consideracion de actividades portuarias, las siguientes:
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1.1.-Las labores de carga, descarga, subasta, clasificacion y pesado, recogida y transporte horizontal de la
mercancia del puerto, amontonado de la misma, asi como la limpieza, manipulaciéon de los materiales y la
supervisién y mantenimiento de las instalaciones y dentro de la zona portuaria del puerto de Burela.

1.2.-Lo manejo de graas y maquinillas de cualquier tipo y otros aparatos o elementos mecdnicos cuando se utilicen
en las operaciones portuarias incluidas en este convenio.

Articulo 2°.-Ambito personal.

El presente convenio afecta a todas las personas trabajadoras, tanto fijas como eventuales, que presten sus
servicios en el centro de trabajo relacionado en el articulo anterior, asi como las personas trabajadoras que ingresen
en dicho centros durante el periodo de vigencia. V.

Articulo 3°.-Ambito temporal. :
El presente convenio entrara en vigor el dia de su asinamento, independientemente de su publicaci'lﬁ BOP y
DOG. Mantendra su vigencia hasta el 31-12-2023 y sus efectos econdmicos se entienden retrotrai al™ de Enero
de 2022.

f

Al final de la vigencia temporal del presente convenio y mientras no se sustituya por uno nu vo,Fuedaré vigente su
contenido normativo.

comunicando a misma a la otra parte y ante la Conselleria de promocién del Empleo aldad, estableciéndose el
plazo de un mes antes de la finalizacién de este para su planteamiento. Se constitu a comision negociadora en
un plazo no superior a dos meses desde lo remate de la vigencia, después de la defuncia.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este convenio tendra @ malizarse por escrito,

Articulo 4°.-Compensacion y absorcion.

Se respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones econdmicas ualquiera otra clase, que fueran mas
beneficiosas a las establecidas en el presente convenio, consideradas en sy conjunto y en coémputo anual.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, las disposiciones le futuras que impliquen variaciéon econémica
en todos o en alguno de los conceptos retributivos, Unicamnelite tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al conyeni@, superan el nivel total de esta.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mej
Articulo 5°.-Vinculacion a la totalidad. Q
e

Las condiciones aqui pactadas forman uno todo opga
noche consideradas globalmente.

Capitulo Il Comision paritaria Q/

indivisible y para efectos de su aplicacién practica tarde-

Articulo 6°.-Comision paritaria. Q

Se constituye una comisidn paritaria de iRterpretacion y vigilancia del cumplimiento del vigente convenio, presidida
por la persona que se designe e primera reunion que se realice. Quedara formada por 2 representantes de las
personas trabajadoras y 2 de | mpresa, que tarde-noche designados por la representacién legal de los/las

trabajadores/las y por la em@.
En la conformacion de la w on se primara, salvo que por la propia conformacién de las partes no sea posible, la
paridad de géneros.

Se nombrara secretdwio/d un vocal de la comisidon. Los acuerdos de esta comision requeriran la conformidad de la
mitad mas uno delynUmero de componentes de la comisién paritaria.

A las reunide la comision podran asistir con voz pero sin voto, los asesores de ambas las

representaciones.
La co&' i0W se reunira por requerimiento de cualquiera de las partes, y como minimo una vez cada seis meses.

Lo tos sometidos a la comisidn paritaria revestiran el caracter de comun y extraordinario. Otorgaran la dicha

icacion las partes firmantes del presente convenio. En el primero supuesto, la comision debera resolver en el
plazo de treinta dias y en el segundo supuesto el plazo sera de diez dias.

Podra proceder a convocar la comisién paritaria cualquiera de las partes que la integran y las consultas que se
sometan a esta deberdn inescusablemente ser presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes de la
dicha comision.

Se determinan como funciones fundamentales de la comisidn asi constituida las que siguen:
1) Interpretacién del convenio.

2) Vigilancia del cumplimiento del convenio.
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3) Recepcién y distribucién de informes sobre las materias que interesen al sector: andlisis de la situacion
econdmica, productividad, empleo, formaciéon profesional, etcétera.

4) Intervenir en los supuestos de no aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En la primera reunién de la comisién paritaria, esta debera determinar el su sistema de funcionamiento de acuerdo
con el previsto en el presente convenio.

2. Para el caso de que no se llegue a acuerdo en la comisiéon paritaria, las partes firmantes del presente convenio se
comprometen a someterse a los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo establecidos en
el Acuerdo Interprofesional (AGA), suscrito entre la Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) y las ce
sindicales Comisiones Obreras de Galicia (CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT) y la Confedeneciéon
Intersindical Gallega (CIG), nos propios tenérmelos en los que en el dicho acuerdo estan formuladog.
perjuicio de que en conflictos individuales se ejerzan las acciones que se consideren oportunas.

3. La no aplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el art. 82.3 del ET debera ir cedido de un
periodo de consultas conforme el procedimiento recogido en el art. 41.4 del ET. En el caso defdesacuerdo durante
el periodo de consultas a discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del convenio, que dispéndra de un plazo

maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia ser expuesta. Comisién Paritaria
del presente Convenio no consiguiera un acuerdo, las partes recurriran a los procedimiedtos extrajudiciales de
solucién de conflictos de trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional Gallego (
Capitulo Il Organizacion del trabajo /<

Articulo 7°.-Norma general

La organizacion del trabajo, de conformidad con el previsto en este conv@le corresponde exclusivamente al
empresario, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de su Itades de organizacién econdémica y
técnica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes.

Articulo 8°.-La organizacion del trabajo y su extension. ;

La organizacién del trabajo es competencia exclusiva de ireccion, oyendo, cuando sea preceptivo, los/las
delegados/las de personal, de conformidad con el previst@ legislacion vigente.

La organizacioén del trabajo se extendera, entre otras, uestiones siguientes:

1°.-Direccién y control de los trabajos que efectu% rsonas trabajadoras.

2°.-La determinacién de los elementos necesarios (tiles y tareas) para que la persona trabajadora pueda conseguir
el rendimiento adecuado a la categoria profe@al que desempeiie.

3°-La exigencia de vigilancia, atencié
encomendados al/a trabajador/la.

4° -Todas aquellas tareas que |mp n ejercicio de la potestad organizativa del empresario.

iligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utiles

Capitulo IV Clasificacion prof
Articulo 9°.-Clasificaci6n ional.

Las personas trabajad as ectadas por el presente convenio, en atenciéon a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las defi s que se especifican en los articulos siguientes, tarde-noche clasificados en grupos vy, a
su vez, en categ ria profesionales, seguin el nivel de titulacién, conocimiento y experiencia exigidos para su
ingreso.

En virtud de ea que se va a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no resulte necesaria titulacion, el
contrato inara el grupo en que se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos
y con las eXperiencias necesarias en relacién con las funciones que se van a ejercer.

cta entre mujeres hombres, cumpliendo en todo caso el dispuesto en el articulo 28.1 del Estatuto de los

Lo erios de encuadramiento pasan por garantizar la ausencia de cualquier discriminacion, sea directa o
i e
Trabajadores.

Articulo 10°.-Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en ABSA estara comprendido en razon de la funcion que desemperie dentro de
los grupos profesionales siguientes:

a) Técnicos/as.
b) Administrativos/las.

¢) Personal de lonja.
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d) Personal de frio, mantenimiento y servicios generales

Clasificacion segundo la funcion:

Grupo a) Técnicos/as. Comprendera a su vez dos subgrupos con las siguientes categorias:

1°.-Técnicos/as titulados/las:

a) Titulado/a superior.

b) Titulado/a medio.

2°.-Técnicos/as no titulados/las: C/V.
a) Jefe/la de maquinas. \

Grupo B) Administrativos/las. Comprende las siguientes categorias: /<

a) Jefe/a administrativo/la V.

b) Técnico/a administrativo/la

c) Auxiliar

Grupo C) Personal de lonja. Comprende las siguientes categorias: O
a) Jefe/la de cancha. /<

b) Pujador/Ia. Q

¢) Oficial de lonja. V'

d) Ayudante/Ia.

Grupo D) Personal de frio, mantenimiento y servicios general .Eomprende las siguientes categorias:

a) Maquinista.

b) Ayudante/la de maquinas.

c) Especialista: conductor/la, operador/la de grua, caro/la.
d) Peones manipuladores/las o estibadores/las. Q

e) Ayudante de oficios varios.
Articulo 11°.-Polivalencia funcional. Q/
Las categorias especificadas anteriorm tienen caracter enunciativo y no implican el deber de tener proveidas

todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requiere.
Sin embargo, toda persona trabajadora que realice las funciones especificadas en la definicién de una categoria
profesional determinada te@que ser remunerada, por lo menos, con la retribucion que a esta le asigna el

convenio colectivo.

Son, asimismo, enunci |v os distintos cometidos sefalados la cada categoria o especialidad, pues toda persona
trabajadora de la indu sta obligada a realizar cuantas tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los generales com |dos propios de su categoria profesional.

Articulo 12°.@1laones
La) Categgriashgrofesionales del grupo técnico.

d@7a superior: es aquella persona que, en posesién de un titulo superior expedido por el Estado, por
e sus universidades o escuelas especiales oficiales o legalmente reconocidas, fue contratada por la
empresa por mor del dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesién y es retribuida de manera
clusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios en la profesion respectiva.

2. Titulado/a medio: es a que, poseyendo un titulo profesional y oficial de grado medio o equivalente, presta los
servicios de su profesion desempefiando funciones propias de este, siempre que perciba su retribuciéon en la
forma indicada para lo/a técnico con titulo superior.

3. Técnico/a sin titulo: comprende el personal que, sin titulo profesional ninguno como requisito, por su
preparacion y reconocida competencia y practica en todas o alguna de las fases del proceso productivo de la
empresa, ejerce funciones de caracter directivo o técnico especializado.

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias:
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3.1. Jefe/la de maquinas: es aquella persona que, con completos conocimientos de mecanica, esta al frente de la
seccion de frio industrial de la empresa, teniendo a su cargo maquinistas y ayudantes, organizando sus turnos y
asumiendo la responsabilidad del debido funcionamiento de su seccion.

B) Categorias profesionales del grupo administrativo.

En el grupo profesional de empleados/las administrativos/las o de oficinas se consideran comprendidos cuantos en
despachos y oficinas ejecutan de una manera habitual funciones de facturacién, contabilidad, despacho de
correspondencia, archivo, preparacion de documentos, estadistica y otros analogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

1. Jefe/a administrativo/la: es la persona que, con conocimientos completos del funcionamiento de tod?f&s
servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direccion total de la marcha administrativa de la erﬁre/ .
i

2. Técnico/a administrativo/la: es la persona con un servicio o seccibn a su cargo que, coO ativa y
responsabilidad restringida, ejecuta algunos de los siguientes trabajos: facturas y calculos{de ‘&stadistica,
transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario mayor o corresponsal, redaccién de corfespendencia con
iniciativa propia, liquidaciones y calculos de las néminas de salarios, sueldos y operacio?ﬁnélogas, actua

a

directamente a las érdenes del jefe/a administrativo/la y podra tener a su cargo un/una ogwa$§ auxiliares.

3. Auxiliar: es la persona sin iniciativa propia que se dedica a operaciones element administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquellas. O
C) Categorias del grupo profesional de personal de lonja. /g
e

El referido grupo profesional lo conforman las personas trabajadoras que dem nan las siguientes funciones:

1. Jefe/la de cancha: es la persona encargada de toda la actividad de lonja, niza y dirige el trabajo de todo el
personal asignado a esta seccion, fija las pautas y métodos que deben ir los/las pujadores/las, distribuye el
trabajo y dirige, en suma, todas las operaciones de clasificacién, subasta y adjudicacién de pescado en lonja asi
como el mantenimiento de esta.

1. Pujador/la: es la persona trabajadora responsable de las l;stas diarias de pescado, se encargara de la
ordenacion de estas asi como de la previa clasificacion d do que se vayan a subastar, utilizando criterios
de baremacioén por calibrado y categorias de frescura.

2. Oficial de lonja: es la persona encargada del pesado Yiclasificacion del pescado asi como de su traslado a las
camaras frigorificas, se ocupara de la confeccio los albaranes de venta de cada barco y del archivo de
facturas albaranes y guias (trabajos administ% pasicos). Asume, asimismo, labores de refuerzo o relevo de

los/las pujadores/las cuando el volumen de v s 0 la organizacién del trabajo asi lo aconseje.

3. Ayudante/la de lonja: realizara labores de
pescado en las camaras y del baldeo y li
labores de mantenimiento y pequeiig

pesado y clasificacion de pescado, se ocupara de la introduccion del
j€za tanto de la lonja como de la maquinaria de esta, asi como de las
paraciones del material de lonja.

D) Categorias del grupo profesional de personal de frio, mantenimiento y servicios generales.

Son aquellas personas trabajado las que predomina cdmo caracteristica la aportacién de facultades manuales
y mecanicas propias de los of'Q e la industria del frio:

1. Maquinista: es la perso ajadora capaz de efectuar el desmontado y montado de todos los 6rganos moviles
de las maquinas a su cuyidad®, asi como la de las valvulas, llaves de paso, canalizaciones, etc.

Sabra realizar el em e correas vy, en fin, todo el necesario para conservar las instalaciones en disposicion de
marcha, evitando @, préviniendo averias.

Debera sabe e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (termdémetros, voltimetros, amperimetros,

contadores, et®y), para lograr siempre el debido rendimiento. Tendra ademas los conocimientos mecanicos y de

electricida(?!cesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que tengan que

utiIizQ' e le sean confiados, realizando las pequefas reparaciones que necesite la maquinaria o instalaciones de
sa.

lae

Z&Udante/la de maquinas: es la persona que ayuda los/las maquinistas en el cometido de sus funciones,
pudiendo sustituir a estos/las eventualmente; debera saber leer los aparatos y verificar los engrases adecuados, asi
como la limpieza y conservacion de maquinas y locales de la seccion. Si lo permite su cometido son también
funciones de su incumbencia los propios del operador de grda, cuando las gruas se activen por procedimiento
eléctrico o la estiba de hielo por otro procedimiento mecanico cualquiera. Tendra ademas los conocimientos
practicos basicos, tanto mecanicos como de electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo
de las maquinas y aparatos que tengan que utilizar o que le sean confiados, realizando por si mismo (o colaborando
en aquellas que requieran conocimientos especiales) las pequefias reparaciones que necesite la maquinaria o
instalaciones de la empresa.

3. Especialista.
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3.1 Conductor/la: es la persona que, en posesion del carné de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de
traccion mecanica o automéviles puestos en servicio por la empresa. Efectia la carga, custodia, entrega y
distribucion de los géneros, toma nota de los pedidos y cuida del cobro de las ventas realizadas directa o
indirectamente. En los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura del género transportado.

3.2. Operador/la de grua: es aquella persona que esta encargada del manejo y cuidado de las graas, que se encarga
de la estiba del pescado y del hielo en los almacenes y camaras, siempre por procedimientos mecanicos, realizando
las operaciones de engrase, limpieza de cintas, etc., para el perfecto funcionamiento, podra ser empleado durante
la jornada en labores de peonaxe o estiba.

3.3 Carreteiro/la: es aquella persona que estd encargada del manejo, cuidado y conservacién de las carretillas

elevadoras para llevar a cabo a estiba y desestiba de productos en las cdmaras frigorificas; cuando las carre (0]
estén en funcionamiento podran ser empleados durante la jornada en labores de peonaxe.
4. Pe6dn manipulador/a // estibador/la: es la persona trabajadora que tiene a su cuidado lo manejo del cado y

todas aquellas labores inherentes a este, tanto en los muelles como en la lonja o en las cémaras&e e ocupara
asimismo del transporte y estiba del hielo o de las mercancias y de la limpieza y baldeo del puésté de trabajo o
cualquiera otra labor para la realizacion del cual se requiera la aportacién de atencion y esfuerz

5. Ayudante/la de oficios varios: es la persona trabajadora que, sin calidades técnicas especi Jrealiza trabajos no
especializados dentro del centro de trabajo, limpia, baldea, realiza pequefias rep nes, colabora en el
tratamiento del pescado, su estiba, carga o descarga y, en general, cualquiera otra la cuada a su capacidad y
categoria profesional. @

Capitulo V /<
Ingresos, periodo de prueba, provision de vacantes, ceses voluntarios Q
Articulo 13°.-Clasificacion segiin permanencia en la empresa.

El personal que preste sus servicios en ABSA se clasificara segin la perrmncia y de acuerdo con su contrato de
trabajo en indefinido o temporal: V~

1. Personal indefinido.-El personal indefinido o hizo del plant s’lo que presta su trabajo en la empresa de un
modo permanente y continuo después de superado el peri de prueba.

2. Cabe la contratacion de personal indefinido de car@-hizo discontinuo, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, cuando se cumplan los requisj tablecidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los
Trabajadores. Los supuestos que habiliten para contratacion, calendario y mecanismos de llamamiento
seran tratados con la representaciéon legal trabajadores, a los efectos de control de los referidos
mecanismos y elaboracién de los listados por categorias.

3. Personal temporal con contrato de rele@e persona trabajadora.- ES lo que presta sus servicio de manera
temporal para sustituir una person bajadora fija que esté ausente con reserva de puesto de trabajo. La
duracién de la relacion juridico-lab el personal con contrato de relevo sera a que exijan las circunstancias
gue motiven su contratacion y, cumplidas las estipulaciéns contractuales, el contrato llegara a su fin.

4. Personal eventual.-ES lo que trata para la atencion de necesidades puntuales y de duracién limitada, nos
tener y condiciones previstes el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, extinguiéndose la relacion
laboral cuando cese la ca ue motivé su admision.

5. La empresa informat’ lofa delegado/la o delegados/las de personal de las contrataciones realizadas.
ién temporal.

Articulo 14°.- Contr
La contratacion te ral de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales y especiales recogidas en el
Estatuto de | ajadores.

Considera as partes que, la contratacion temporal debe tener en cuenta las especiales caracteristicas de la
actividad, ifarcada por una acusada aleatoriedade, en razén de la abundancia o falta de pescado que no se atén la
rio

époc? dos concretos, con una importante irregularidad.
P)Qsla 6n, los contratos temporales, deberan adecuarse a las siguientes situaciones:

-Las propias del contrato de relevo, como cobertura de bajas por IT, relevo de trabajadores con reserva de puesto,
etc.

-Circunstancias de la producciéon. Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y lo que se requiere, siempre que no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precisiéon en el contrato a causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
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justifican y su conexion con la duraciéon prevista.
A titulo puramente enunciativo, se entendera que concurre la referida causa en los siguientes supuestos:

-Trabajos puntuales, de duracién limitada y que, por sus caracteristicas especificas o especial calificacién no
puedan ser asumidos por el personal de plantilla.

-Atencion de situacién productivas imprevistas o que, por el momento, imprevisibilidade o especial volumen, no
estuvieran contemplados en los planes de trabajo habituales de empresa.

-Especial abundancia de pescado o ventas de lonja que supongan una acumulacién de trabajo no prevista dentro
de cada campafa, incremento no previsto de trabajos de estiba o desestiba de pescado o hielo, refuerzo de
trabajos en campafas, atencion de grandes pedidos, tratamientos especializado para el embalaje, conservac
transporte especifico de determinadas especies o el movimiento de pescado con destino a pedidos de/Qrandes
maioristas.

-Cobertura de vacaciones, conforme se recoge en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. \

Cuando el contrato obedezca a estas causas tendra una duracion maxima de seis meses. aso de que el
contrato se concerte por una duracidon inferior a la maxima legal o convencionalmen ablecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién tot | contrato pueda

exceder de la dicha duracion maxima.
-Contratos formativos. Se estara al dispuesto en la normativa general de aplicacion.

La contratacion a través de ETT se limitara a actividades puntuales para la cobe a de imprevistos o situaciones

excepcionales

Articulo 15°.-Provision de vacantes y ascensos.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, prefe%aa para cubrir las vacantes o plazas de
nueva creacion de superior categoria que puedan producirse, salvo aquellas plazas que correspondan la personal

técnico, y aquellas que impliquen mando o especial confianza com jefaturas, de maquinas, administrativa o de
lonja, y los puestos de pujadores/las o encargados/las que cubrigd libremente la direcciéon de la empresa.

Los ascensos se regiran, para todas las categorias y en igual e condiciones, conforme los siguientes criterios:

la) Por las reglas generales de existencia de vacantes, pﬁu{én de antigiiedad, pruebas de aptitud y concurso de
las categorias inferiores, conjuntamente considerado@ hos conceptos.

) Los/las delegados/las de personal estudiaran, cén
se produzcan en relacién con las vacantes existentgs

amente con la empresa, las reclamaciones o peticiones que
. De no mediar acuerdo, resolvera la jurisdiccion laboral.

Antes de consolidar definitivamente la categOpia superior, el personal ascendido podra ser sometido al periodo de
prueba previsto en el articulo 16° de estegCOpVenio; si la persona trabajadora no superara el periodo de prueba,
tendra derecho a ser restituido a su ante puesto de trabajo, con la categoria y salarios anteriores.

No cabra la consolidacién de una ¢
de esta, cuando estos se realice
percepcion de la retribucion que
realizacion de trabajos de
meses en un periodo de d

egoria superior por la realizaciéon continuada en el tiempo de trabajos propios
aFa suplir vacaciones, excedencias, permisos o IT’s, lo que habilitara para la
esponda durante el periodo de prestacion de tales servicios. De constatarse la
@ oria superior durante seis meses continuados en un periodo de un afno, u ocho
AHOs , al/a la trabajador/la le sera reconocida la categoria superior.

Articulo 16°.-Periodo de prueba del personal.

Los periodos de prueBa del personal tarde-noche los siguientes:

1°.-Titulados/ periores, medios y técnicos/as; 4 meses.
2°.-Técnic dministrativos/las; 2 meses.
30, R | personal; T mes.

©.-Ceses voluntarios.

I p rsonal que voluntariamente desee cesar en la empresa debera avisar con un minimo de dos meses de
antelacion el personal técnico y el cualificado o que desempefie jefaturas y, con quince dias de antelacién el resto
del personal. La omision de preaviso facultara la empresa para descontar en la liquidacion que percibira la persona
trabajadora las retribuciones correspondientes al tiempo de preaviso omitido, que no serda de mas de 30 dias de
salario.

Articulo 18°.-Trabajos de mayor y menor categoria.

Todas las personas trabajadoras de la empresa, cualquier que sea su categoria y titulaciéon, colaboraran en las
situaciones de emergencia que puedan surgir, asi como nos labores urgentes y necesarias para la seguridad del
centro de trabajo o de los productos almacenados, de acuerdo con el criterio y bajo las érdenes de quien
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desemperie la direccion de la empresa y después de consulta con el/a delegado/la o delegados/las de personal.

La persona trabajadora que realice trabajos de categoria superior a la que tenga asignada, percibird el salario
correspondiente a aquella durante el tiempo que dure la dicha situacion.

Articulo 19°.-Trabajos con capacidad disminuida.

La empresa procurara destinar a trabajos adecuados a sus condiciones fisicas, en caso de existir puesto disponible,
el personal con capacidad disminuida por la edad, enfermedad que el incapacite para trabajos especificos, u otras
circunstancias. La evaluacién de riesgos laborales considerara este supuesto.

Capitulo VI : P

Tiempo de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y excedencias \

Articulo 20°.-Jornada de trabajo.

1.
2.

Duracion.-La jornada efectiva de trabajo en computo anual sera de 1742 para los afos 2022 3.

Organizacién y distribucion.-Anualmente, la empresa elaborara un calendario de trabaj n una distribucién
horaria basica, del que expondrda un ejemplar en un lugar visible de cada centro ra cuenta a los/a las

delegados/las de personal.

En razén de las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, la Qucién de la jornada sera
irregular. Sin perjuicio de la jornada expuesta, se pacta la flexibilidad en el ido de que, una vez finalizadas
las tareas, se entendera igualmente finalizada la jornada, contabilizdndose las horas no trabajadas para los
Unicos efectos del computo que proceda para horas extras. Se limit Ips topes minimos y maximos de
distribucion siguientes: En computo diario no podra excederse de un mini de cinco horas y de un maximo de
diez horas; en cdmputo semanal los limites no excederdn de treinta y difco la cuarenta y cinco horas.

bimensual, el exceso sera compensado a la persona trabajadera en el siguiente bimestre con dias libres,
computando las horas trabajadas incrementadas en un 75% putando ocho horas para cada dia libre con el
fin de acumularlas para su disfrute en dias completos.

Si de esta distribucion resultara una cantidad superior a 40 h?;semanales de trabajo efectivo en cémputo
r

Personal de lonja, maquinas y mantenimiento.Se esta@! para este personal un régimen de trabajo a turnos,
respetandose los limites fijados en el punto ante

ri
Personal de oficina.-El horario del personal de I‘Qm serd de jornada continuada de manana de 8:00 a 15:00
horas, en todo caso, y que el fin de que las ofi¢inas estén abiertas también por las tardes, se establecen turnos
semanales para ser atendidas por una ;@na cada semana en horario de 09:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:00
horas .

Trabajos en domingos y festivos.-La@niones y trabajos que tengan que se desarrollar en domingos y festivos
o durante todo el dia se realizaran madiante turnos rotativos, computandose por periodos de cuatro semanas y
laborables, en su caso, acumulando los excesos.

los descansos disfrutaranse en II

En caso excepcional de n alguna semana no se le pudiera conceder al personal el descanso
correspondiente, este sefé frutado en el transcurso de los catorce dias siguientes. Las horas trabajadas en el
dicho descanso se increm@égtaran en un 75 por 100.

El descanso mini eptre jornadas serd de 12 horas. Todas las personas trabajadoras disfrutaran de un
descanso seman or lo menos 2 dias continuados, salvo necesidades organizativas puntuales de la empresa
debidamente justificadas.

Jornada cada.—Cuando la jornada de trabajo se realice en forma continuada, las personas trabajadoras con
jornada de"40 horas semanales disfrutaran de treinta minutos de descanso, y de veinte minutos de descanso en
caso d adas inferiores a 40 horas semanales, que tarde-noche en todo caso retribuidos y no recuperables,
deQ ndo permanecer en el recinto de la factoria.

/ﬁ) bstante, este precepto no podra ser considerado como condiciébn mas beneficiosa, derecho adquirido o

mpromiso entre partes que opere automaticamente en el caso de reduccién, legal o convencional, de la
jornada de trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este convenio colectivo deberan renegociar
el tiempo de descanso y su consideracion como de trabajo efectivo, en su caso.

Jornada de frigorificos.-Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se observara a las limitaciones de
tiempo de permanencia en camaras fijadas por la normativa general, completandose la jornada normal en
trabajo para realizar en el exterior de las camaras.

Las personas a las que su horario de trabajo imposibilite el ejercicio del derecho a la conciliacién de su vida
familiar, laboral y personal, podran solicitarle por escrito a la empresa modificaciones respeto de la distribucion
y organizacion de su jornada de trabajo. La empresa resolverd esas solicitudes, escuchada la representacion
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sindical, en el plazo de 10 dias naturales y por escrito.
Articulo 21°.-Horas extraordinarias.

Ante la grabe situacion de paro existente, y con el fin de facilitar el empleo, quedan suprimidas las horas
extraordinarias habituales.

Se exceptuan de la norma anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como los casos de riesgo de pérdida de materias primas y final de tareas de carga y descarga de productos
perecederos.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccién, safcias
imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza peregedera
de las materias que se tratan, asi como el suministro de hielo a los barcos, se mantendran siempre q uepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas en las disposick&%enerales.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante descansos retribuidos la razén de una hof,
minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada, se juntaran para hacer jornadas c
de no ser posible el descanso dentro de los tres meses siguientes, tarde-noche abonadas
(1,75).

Articulo 22°.-Vacaciones.

cuarenta y cinco
pletas. En el caso
misma proporcion

Las vacaciones para todo el personal, sin distincion de categorias, tarde-noche Qﬁeinta dias naturales, no menos
de 22 dias laborales, retribuidos y abonados sobre el salario total de la tablagon enio.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se fijara en los dos primeros me de cada afio y se expondra en ese

tiempo en los tableros de anuncios, para conocimiento de todo el person?

Las personas trabajadoras, a través del/a delegado/la de personal, le ihdicardn a la empresa las fechas de su
disfrute en los dos primeros meses de cada afo. En caso de di ancia, en la fijacion de estas, 15 dias (11
laborales) tarde-noche designados por la empresa y los quince restalites (11 laborales) por el/a trabajador/la.

Las vacaciones se iniciaran en lunes que no sea festivo.

La liquidacion de las vacaciones se podra efectuar para to@#personal antes del comienzo de estas.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalj

Cuando el periodo vacacional coincida en el tiemgon una incapacidad temporal o con los periodos de suspensién
de contrato por riesgo durante lo embarazo o duwante la lactancia natural, por maternidad o por paternidad, las
personas podran disfrutar del dicho periodosen fecha diferente, una vez rematados los periodos de descanso
aunque el afio natural rematara. En los case incapacidad temporal, lo disfrute en periodo distinto sera acordado
entre las partes, esto con el fin de adec @ a las necesidades de las mismas.

La persona trabajadora, despuésviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y los motivos

Articulo 23°.-Licencias y permiso

siguientes: Q
1° .- 15 dias naturales par& raer matrimonio.

2° .- La duracién de ofrasicencias basadas en razones de indole familiar se consideraran segundo las siguientes
normas:

a. 4 dias en nacimiento de hijo o hija, fallecimiento, intervencién quirirgica o enfermedad grave de
parientes @ imer grado de consanguinidad o afinidad (padres, hijos/las, cényuge...), incluidos familiares de
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad que estén a cargo de la persona trabajadora, ampliables a 6 dias
por ra e la distancia. Para los grados de parentesco especificados anteriormente, 2 dias por intervencién

quiflirgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario.
Engl stpu

esto de enfermedad grave, la empresa se reservara el derecho de evaluar la gravedad de esta.

b. 3 dias en caso de fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad (hermanos,
abuelos/las, nietos/las).

3° .- Las licencias para el cumplimiento de deberes pulblicos tendran la duracién maxima y la retribucién econémica
que, en cada caso, hice las disposiciones legales que les sean aplicables.

4° - Las licencias para la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, de caracter oficial o
homologada, tendran la duracién maxima en cada caso por la que tenga fijada el curso que pretenda realizar.

5° .- Licencias no retribuidas por asuntos propios.

La concesion de estas licencias estara subordinada a los intereses de la empresa.
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6° .- Cuando concurran dos o mas circunstancias que den derecho la licencias de distinta naturaleza, la persona
trabajadora tendra que optar por una de ellas, sin que proceda la acumulacién de estas.

7° .- Consulta médica, el tiempo necesario.

El personal con hijas/los, menores acogidos/las, o con familiares de 1° grado que, por sus enfermedades o por su
avanzada edad necesiten la asistencia de otras personas, tendra derecho a un permiso retribuido de 24
horas/anuales para el acompafamiento a consulta médica, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante expedido por los servicios de salud.

8° .- Las personas trabajadoras, por cuidado de lactante menor de doce meses, tendran derecho la una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, a
sustituirlo por una reducciéon de su jornada en una hora con la misma finalidad, o acumularlo en 'oeras
completas, y disfrutarlo anadido a la suspension del contrato por parto. Este permiso podra ser@ tado

indistintamente por ambas personas progenitoras, adoptantes, gardadoras o acogedoras. \
En los casos de partos multiples cada crianza generara una hora de permiso. /<

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios rsona con una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, a derecho la una
reduccion de la jornada de trabajo, con la merma proporcional del salario entre, al meno ctavo y un maximo
de la mitad de la duraciéon de aquella.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute de la reduccién de jornada, dentro d @opia jornada, corresponde
a la persona que la solicita pudiendo acumular el tiempo de trabajo en jornadas;@p etas, aumentando los dias de
descanso semanal. Lo/a trabajador/la debera avisar previamente al empre@ n quince dias de antelacién a

fecha en que se reincorporara a su jornada comun.

Las solicitudes para el ejercicio de este derecho se daran por aceptada 0 que exista, en el plazo de 10 dias
naturales, respuesta en contrario por parte de la empresa.

consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente @, enfermedad no pueda valerse por si misma, y que

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado diVo de un familiar, hasta el segundo grado de
e
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente aftado constituye un derecho individual de los/las
trabajadores/las, hombres o mujeres. En el obstante, si d@)’més trabajadores/las de la misma empresa generaran
este derecho por el incluso sujeto causante, el e ario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

9° .- La concrecién horaria y la determinacién de@riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reducciéon de
jornada, previstos en el punto anterior, respondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada comun.
Lo/a trabajador/la debera preavisar presario con quince dias de antelacién a fecha en la que se
reincorporara a su jornada comun.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/la sobre la concreciéon horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos | punto anterior tarde-noche resueltas por la jurisdiccidn competente a través
del procedimiento establecid la Ley.

10°.- Permiso no retribuido nfermedad grave. Los/las trabajadores/las podran optar a una licencia de ate un
mes de duracién, de cara N 6 retribuida, en los siguientes casos:

Hospitalizacion prolongadd por enfermedad grave de parientes de ate segundo grado, o que convivan con el/a
trabajador/Ia.

Acompanamiente la asistencia médica de familiares de ate segundo grado, con enfermedad crénica o
discapacidad @

No obsta cuadrara mas de un trabajador del mismo Grupo o Seccién, la empresa podra limitar su ejercicio
simultz’ eojpor razones justificadas de funcionamiento.

E/nﬂ expresamente regulado en este articulo ambas las partes se remiten al articulo 37 del Estatuto de los
tfabajadores.

Articulo 24.-Suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo.

Suspension del contrato por nacimiento, adopcion y acogimiento familiar, tanto preadoptivo como permanente. El
nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre biolégica durante 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira la
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre biolégica, la otra persona progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.
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El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas,
de las cuales ser las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que deberan disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deber de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquiera otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de suspensién, podra computarse, la instancia de la madre
biologica o de la otra persona progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen del dicho cémputo
las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biol6gica.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ate seis afos, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién a
trabajador/la, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la p€soltcion
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion de la suspensién sera, asimismo, de dieciséis semahas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se tr e menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del e njero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por log_serviCios sociales
competentes. En caso de que las personas adoptantes, gardadoras o acogedoras trabajen, el pew de suspensioén
se distribuira la opcion de estas, que podran disfrutalo de manera simultanea o sucesiva(siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan aso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régigien¥de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y el/s trabajador/eres afectado/s, .noS)tener que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desEazamiento previo de los/las adoptantes,
gardadores o acogedores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse ate cuatro semanas antes de la re ion por la que se constituye la adopcién.

En el supuesto de riesgo durante lo embarazo, nos tener prev en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La s, la suspension del contrato finalizara el dia en
gue se inicie la suspensién del contrato por maternidad bgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatibleYgue el su estado.

piplado en el RDL 6/2019 de 1 de marzo vy articulo 48.4 y
48.5 del Y.T.

Articulo 25°.-Excedencias. Q/

La excedencia puede ser voluntaria o for W.T.

1. - La forzosa, que dara derecho la Qrvacién del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designaciéleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El

En el no recogido en este articulo, se estara al &

reingreso debera ser solicitadg tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. - Lo/a trabajador/la con lo menos una antigliedad en la empresa de un afno tiene derecho a que se le
reconozca la posibilid situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este dere solo podra ser ejercido otra vez por la misma persona trabajadora se transcurrieron

‘ fipa

cuatro anos desde | de la anterior excedencia.

3. - Los/las traba@es/las tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afnos para
atender al ¢ de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimie nto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la data de
nacimi {en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Tambié dran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los/las trabajadores/las
par er al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o aflmdad que por razones de
, atcidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/las de la misma empresa generaran este derecho por el incluso sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante de ese derecho a uno nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dara fin a lo
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme al establecido en este articulo
sera computable para efectos de antigiiedad y lo/a trabajador/la tendrda derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a la participacién de los cuales deberd ser convocado/la por la empresa, especialmente con
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ocasion de su reincorporacién. Durante los primeros dos afios tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido el dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando lo/a trabajador/la me fuere parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta el maximo de los tres anos.

Capitulo VII

Régimen retributivo

Articulo 26°.- Sueldo base.

El sueldo base sera el establecido en las tablas anexas. V.

En todo caso, la suma del sueldo base y el complemento de permanencia, percibidos individualmente &ijputo
r

anual por cada trabajador debera de conseguir cuando menos el importe del sueldo minimo int sional en
cémputo anual fijado por el gobierno.

De no conseguirse tal imponerte en cdmputo anual, se complementara mediante lo percibo complemento
denominado “complemento a S.M.1.".

Articulo 27°.-Aumento por ainos de servicio.

Con efectos del 1 de julio de 2002, el concepto, a extinguir, de antigliedad, fu@itituido, con la siguiente

Tomando como referencia la dicha fecha, se determinara la parte proporci el trienio que cada trabajador/la

regulacion: /g

A partir del 30 de junio de 2002, la antigiiedad desaparece y las person@b jadoras dejaran de devengala.
al

tuviera en curso de adquisicion, con el fin de dejar establecida la cantw ue se reputard consolidada a titulo

individual.

La cantidad consolidada al mencionado 30 de junio del afio 200 ara a formar parte integrante del concepto
retributivo denominado « complemento ad personam » y no podra/ser objeto de compensacién o absorcion con

ninguna otra de las retribuciones del convenio colectivo y cada endra el mismo aumento porcentual que tenga
el salario base del convenio colectivo, incluida, en su caso, la ula de revision.
Articulo 28°.-Complemento de permanencia. Q-'

A partir del 1 de julio de 2002 las personas trdoras devengaran por cada tres afos de permanencia
ininterrumpida en la empresa el denominado com efito de permanencia, que consistira en una cantidad a precio
alzado para 2022, de 64,58 euros, que se abonargpartir del mes de cumplimiento de cada trienio de permanencia
en la empresa, con el limite de 10 trienios. Para las personas trabajadoras que el 1 de julio de 2002 figuren en el
plantel de la empresa sera esta fecha a qu&ytome como inicial a los efectos de computo del complemento de

permanencia. Q
Este complemento tendra una revision arial segin se contempla en el punto 1° de la Disposicion Adicional
Segunda.

Articulo 29°.-Complemento d Qs/disponibilidad, nocturnidad, y trabajo en domingos-festivos.

1.- Complemento de turnp ponibilidad. Todas las personas trabajadoras sometidas a régimen de trabajo a
turnos o que, en atencié as especiales caracteristicas de su puesto de trabajo, se vean afectadas por una
distribucion irregular nada y la permanencia en situacion de disponibilidad para la atenciéon de necesidades
puntuales o urgente empresa percibiran por tal concepto una retribucién mensual para 2022, de 64,58 euros.
No tendrd en ninguy so a consideracion de trabajo a turnos a jornada continuada del personal de oficina.

2.- Plus de n@idad. Los/las trabajadores/las que desempefien parte de su jornada laboral entre las 00:00 horas
y las 06:00 ho percibiran en concepto de plus de nocturnidad a cantidad de 64,58 euros para 2022. Dicho plus
estara vin o al desenrolle de parte de la jornada dentro de la mencionada franja horaria.

3.- Tr@g’es en festivos. Por trabajar en dias festivos, se percibira la cantidad de 88,41 euros por jornada completa,
o parte» proporcional segln las horas trabajadas, en cualquiera caso no se percibird menos de la mitad de la
efgionada cantidad.

4.- El personal con categoria de auxiliar, pedn manipulador/Ila, auxiliar, y ayudante, percibira un complemento de
26,16 €/mes (14 pagadas) a partir de los 18 meses de prestacion de servicios en la empresa.

Los complementos recogidos en este articulo tendran una revision salarial segun se contempla en la Primera y
Segunda de las Disposiciones Adicionales.

Articulo 30°.-Gratificaciones extraordinarias.

Toda persona trabajadora tendra derecho a dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, consistentes
en el equivalente a treinta dias cada una de ellas del salario fijado en la tabla del convenio, incrementado, en su



14 NUm. 265 - sdbado, 19 de noviembre de 2022 BOP Lugo

caso, con los conceptos de complemento ad personam (que englobara tanto la antigiiedad consolidada como los
complementos salariales reconocidos como condicion mas beneficiosa) y complemento de permanencia. Se
abonaran en los meses de julio y diciembre.

Las situaciones de L.T., derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional no afectaran a la percepcién
integra de las pagas extraordinarias.

Articulo 31°.-Devengo de las gratificaciones extraordinarias.

Al personal que ingresara en el transcurso del afno o que cesara durante este, se le abonaran las dos gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre en relacion con el tiempo transcurrido desde la data de su ingreso, para los
primeros, o desde la Gltima paga devengada, para los segundos, para lo cual la fraccion de mes se computaréwo

unidad completa.
Articulo 32°.-Pago del salario. C/

El pago del salario se hara en el lugar de trabajo por periodos mensuales, en efectivo o por &u ra de los
medios habituales, talén, cheque, transferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar’e pago mediante
transferencia bancaria, el abono en cuenta corriente o libreta del/de la trabajador/la se p ird en la fecha
habitual de pago.

Lo/a trabajador/la podra solicitar anticipos a costa del salario devengado.
Articulo 33°.-Dietas y kilometraje.

Las dietas para lo personal que por razones de organizacion de la empresa&a efectuar por orden de esta
desplazamientos fuera del Ayuntamiento de Burela conseguiran, para todas laS categorias profesionales, las
siguientes cuantias:

-Dieta completa, 30 €uros. V'

-Media dieta, 15 €uros.

La persona trabajadora que por necesidades organizativas de la enVe.sa y después de autorizacién de esta, tenga
que se desplazar fuera del centro de trabajo empleando su pro ehiculo, percibira por este concepto a suma de

0,25 €uros por kildbmetro.

Si por motivos de desplazamiento, fuera necesario pernoq-ﬁuera de la localidad en que radica el centro de trabajo,
la empresa adelantara la cantidad estimada del cos os gastos, realizando el abono total o, en su caso, la
diferencia previa entrega de factura acreditativa del

Capitulo VIII Q
Régimen disciplinario, faltas y sanciones Q/

Articulo 34°.-Facultad para sancionar.Q
a

Las personas trabajadoras podran ser s
faltas y sanciones que se establec

ionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de
los articulos siguientes.

Articulo 35°.-Clasificacion d tas.

Toda falta cometida por ersona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencién, en leve, grav y grave.

Articulo 36°.-Faltas Jeves?

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Las de error,ra o descuido en la ejecucién de cualquiera trabajo que no produzca perturbacién en el servicio
encomen

Las deqountualidad inferior a quince minutos, siempre que de la demora no se derive perjuicio para el servicio que
prestar, caso en el que tendra la consideraciéon de falta grave.

ten

donar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por breve tiempo. Si a consecuencia de esto se le
ocasionara perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuera causa de accidente para sus compaferos de
trabajo, esta falta sera considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

Las discusiones con los/las companeros/las de trabajo. Si tales discusiones quebraran la orden y la disciplina del
personal de la empresa, podran ser consideradas como falta grave.

Pequefios descuidos en la conservacion de los materiales, Utiles y herramientas que la persona trabajadora utilice en
su cometido o tenga a su cargo.

Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los/las compaferos/las de trabajo.
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Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 37°.-Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacién en el puesto de trabajo no justificadas y cometidas en el
periodo de dos meses. Abondard con una sola falta cuando tuviera que relevar uno o la una companera o
cuando, a consecuencia de esta, si le causara perjuicio de alguna consideraciéon a la empresa.

2. Faltar de un la tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.

Abondara con una sola falta cuando tuviera que relevar a un o la una compafnera o cuando, a consecuencia d?sa,

se causara perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueda aéiér ala
Seguridad Social o a las retenciones sobre salarios que se deban practicar para su posterioZingreso en la
Delegacion de Hacienda correspondiente. Tanto la falta como el falseamento malicioso diSteis datos, se
consideraran cémo falta laboral muy grave. J
No comunicar el cambio de domicilio que experimente una persona trabajadora en un pla g quince dias.

Entregarse a juegos o distracciones durante el tiempo de trabajo.

Descuido o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha de este.

N o o A~

La imprudencia grave en actos de servicio, se implicara riesgo de acciﬂ&e para él/ella o para los/las
suyos/sudas companeros/las o peligro de averia para las instalaciones, potird ser considerada cémo falta muy
grave.

8. La simple desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicigyincluido la resistencia y obstruccién a
nuevos métodos de trabajo. Se implicara quebranto manifiesto de la\disciplina o de ella se derivara perjuicio

para la empresa o para los/las comparnieros/las de trabajo, podra?Lconsiderada como falta muy grave.

9. Laincorreccion o falta de respeto con los/con las superiores/fas,\compaferos/las y subordinados/las.
10. Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justifi de los/las compafieros/las de trabajo.
11. La repeticion de faltas leves dentro de un semestre au sean de distinta naturaleza.

Articulo 38°.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy grabes las siguientés?

1. Mas de diez faltas no justificadas de puwidad cometidas en un periodo de cuatro meses, o veinte en ocho
meses.

2. Las faltas injustificadas al trabajo du@ tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
La merma voluntaria y contim:@en el rendimiento normal del trabajo.

4. La reincidencia en faltas de i ordinacién o disciplina en el cumplimiento del servicio, considerandose cémo
tal la negativa a efectuar bajo ordenado.

5. Causar accidentes gr \p r descuido o imprudencia inexcusable.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de los/las

suyos/sudas companeros/las de trabajo.
7. La embriag estado derivado del consumo de drogas durante lo trabajo.
8. Violar el Q

eto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o de los/las suyos/sudas
/las de trabajo, asi como revelar, a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obligada.

ido, el fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
a los/a las suyos/sudas companeros/las de trabajo como a la empresa o a cualquiera otra persona dentro
las dependencias de la empresa o durante lo trabajo en cualquiera otro lugar.

10. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o causar desperfectos en materiales y utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, pesca que se almacene, instrumentos y documentos de la empresa.

11.La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion al jefe
respectivo de los incidentes o demoras producidos en el trabajo, causante de dafios graves.

12.No dar cuenta inmediata al/a la jefe/la de cualquier averia o accidente que ocurra en la maquinaria de frio,
camaras de congelacién o instalaciones.

13.Los maltratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los/a las
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suyos/sudas jefes/las o a sus familiares, asi como a los/a las suyos/sudas compaferos/las y subordinados/las.
14.Lo acoso laboral, incluido el sexual o por razén del sexo.

15.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un
semestre y fueran sancionadas.

Articulo 39°.-Régimen sancionador.
Le corresponde a la empresa a facultad de imponer sanciones nos tener del estipulado en el presente convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicaciéon por escrito tanto la persona trabajadora como a
los/a las representantes de las personas trabajadoras, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaror?.

Impuesta la sancion, su cumplimiento se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de imposicié(.

Articulo 40°.-Sanciones. ;\

Las sanciones maximas que se les podran imponer a los/a las que incurran en las faltas tarde-nc’>c siguientes:

a) Por faltas leves: V'

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias. O
b) Por faltas graves: /<
-Amonestacién por escrito. Q
-Suspensién de empleo y sueldo de tres la sesenta dias. V.

c) Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de sesenta y un dias a ciento vej t%.
-Despido.

Articulo 41°.-Prescripcion.

Faltas leves: diez dias. Faltas graves: veinte dias. FaI@uy graves: sesenta dias. Todas ellas a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisiér% odo caso, a los seis meses de haber cometido.

Capitulo IX Seguridad y higiene
Articulo 42°.-Deberes generales. Q/

En el referente a este punto se observ todo momento el dispuesto en la legislacion vigente y en especial, el
sefalado en la Ley 31/1995, del 8 de novi€mbre, de prevencién de riesgos laborales y su normativa de desarrollo.

Se tendran en cuenta las previsimarcadas articulo 26 de la Ley 31/1995, proteccion de la maternidad a los
efectos de recoger en la evaluagion=te riesgos y planificacion preventivas los posibles riesgos para el embarazo o la
lactancia natural, adopta’md medidas precisas.

Articulo 43°.-Vestuario; \

La empresa proveeka almente el personal de lonja, maquinas y mantenimiento o servicios generales del
siguiente vestuarig deYuso obligatorio durante la jornada laboral:

a) Dos fundas pas similares, una chaqueta impermeable y un par de botas de trabajo para todo el personal, asi
como un par tas de cafa alta para los/las que trabajen en labores de baldeo o en contacto con hielo.

b) Se ponVn.a disposicion del personal que trabaje de modo habitual en camaras de frio equipos completos de
chaq? pantalon o funda completa isotérmica acordes a las temperaturas a que se vean sometidos/las.

Capitulo X Prevision social complementaria
Articulo 44°.-Incapacidad temporal.

En las situaciones de IT, la empresa complementara las prestaciones devengadas por la persona trabajadora de
acuerdo con el siguiente cuadro:

a) Las prestaciones por Incapacidad temporal derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral sin
hospitalizacién tarde-noche complementadas, hasta alcanzar el 90% del salario correspondiente al/a la trabajador/la
y durante todo el periodo de duracién de la I.T. En caso de que medie hospitalizacion de la trabajador/la, las
prestacion tarde-noche complementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario que corresponda a la
persona trabajadora. Dicho complemento del 100% se hard desde lo inicio de la hospitalizaciéon y se mantendra
durante un maximo de 12 meses desde lo alta hospitalaria, agotado este periodo se votara a complementar hasta el
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90% .

b) Las prestaciones de la Seguridad Social derivadas de accidente laboral, y enfermedad profesional, requieran o no
hospitalizacion, tarde-noche complementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario que corresponda a
la persona trabajadora durante todo el periodo de duracién de la L.T..

Articulo 45°.-Seguro de accidentes.

La empresa, mediante la suscripcién de las correspondientes poélizas, cubrira los siguientes riesgos de las personas
trabajadoras:

la) Fallecimiento e invalidez permanente en grado de absoluta por accidente laboral o enfermedad profesjonal,
45.800 euros. ?.

b) Invalidez permanente en grado de total derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, 36.10@ eu

Estas cantidades tarde-noche de aplicacién a partir de la revision de la actual péliza, un mes desde M de firma
de este convenio.

Articulo 46°.-Jubilacion parcial y anticipada Y.

Las partes acuerdan fomentar el uso del contrato de relieve. A partir de la publicacién de es nvenio, se aplicara
la normativa vigente sobre jubilacion parcial y contrato de relieve en todos los supuesto ue sea solicitada por
los/las trabajadores/las.

Jubilacién anticipada. Los/las trabajadores/las podran jubilarse anticipadamente si e que reunan los requisitos
contemplados en la normativa vigente, la empresa contratara a un/ha trabajadooa e lo/la sustituya.

Capitulo IX.- Promocion de la igualdad.
Articulo 47.- Principio de igualdad y no discriminacion.

Las partes firmantes asumen como prioridad en el marco de las relacién Ianrales el respeto de los principios de no
discriminacién, igualdad de trato y de oportunidades en el ambito | I

Por eslabén, y con esta finalidad, bien sea en el seno de la sion paritaria o en el marco que al efecto se
determine, se consideraran y estudiaran todas las propuest medidas que ayuden a eliminar cualquier tipo de
discriminacién laboral.

En todo caso, los principios basicos de actuaciéon tard@ e:

No discriminacion por razén de sexo. En tanto g de igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres, llevando a cabo las acciones necesafi@s para su consecucién, garantizando en el dmbito laboral las
mismas oportunidades de ingreso y desarro@ofesional a todos los niveles.

Igualdad de trato. El personal, hombre o pawjew/tiene derecho a la retribucién con el incluso salario, sin
discriminacién alguna, en la prestacion <@ trabajo de igual valor.
Articulo 48.- Protocolo de acoso.

Las partes firmantes desde conve@ienen igualmente firmado un protocolo para la prevencién del acoso, en todas
sus variantes. La voluntad s partes pasa por la permanente actualizacién del mismo y la madres estricta
vigilancia en esta materia,ﬁ nes que podran ser asumidas por la comision paritaria o por la comision especifica

que en el marco del referi rotocolo se establezca.
Disposiciones adici

Primera.- IncremN} salariales durante la vigencia del presente convenio:

Incremento p@ afo 2022:

-Para el p que va desde lo 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, a los conceptos retributivos actualizados
Noek 021, les serd de aplicacién el incremento del IPC final del 2022, y de un maximo del 2,5%.

-Para’el periodo que va desde lo 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, a los conceptos retributivos actualizados
del afio 2022, les sera de aplicacion el incremento del IPC final del 2023, con las siguientes consideraciones:

Si el IPC final resulta mayor del 5%, el incremento a aplicar serd el 50% de este, con un maximo del 5,00%.
Si el IPC final resulta igual o menor del 5%, el incremento a aplicar sera de un maximo del 2,5%.

e El abono de los retrasos correspondientes se hara efectivo en el mes siguiente a conocerse el IPC final de cada
afo.

Segunda.- Revision salarial.
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Dados los incrementos pactados, en la vigencia de este convenio, la revisidén tense por incluida nos mismos.

Tercera.- Legislacion complementaria. En el no contemplado en este convenio se estara al dispuesto en el Estatuto

de los Trabajadores y demas legislacién de aplicacion.
ANEXO: TABOA SALARIAL 2022

TECNICOS

TITULADO SUPERIOR 637,50 €
TITULADO MEDIO 477,42 €
JEFE DE MAQUINAS .585,70 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADTIVO. .585,70 €
TEC.ADTIVO. 117,93 €
AUX. ADTIVO. 967,27 €
PERSONAL DE LONJA

JEFE CANCHA .585,70 €
PUJADOR .365,95 €
OFICIAL LONJA .056,71 €
AYUDANTE LONJA 967,27 €
FRIO, MANTEM. SERV.GENERALES

MAQUINISTA .056,71 €
ESP.CONDUCTOR,GUINDASTREIRO .056,71 €
PEON MANIP./ESTIBADOR 967,27 €
AYUDANTE MAQUINAS 967,27 €
AYUDANTE OFICIOS VARIOS 967,27 €
COMPLEMENTOS

PERMANENCIA 64,58 €
TURNIC./DISPONIB 64,58 €
NOCTURNIDAD 64,58 €
FESTIVOS 88,41 €
COMPLEMENTO AUXILIARES 26,16 €

Lugo, 14 de noviembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

R. 3311
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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

Se convoca proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion como personal laboral hizo de la plaza
de limpiador/la incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Becerrea (Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022), dacordo con las bases que se resefan a continuacion aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022. Expediente numero: 1364/2022.

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZ :
COMO PERSONAL LABORAL HIZO DE La PLAZA DE LIMPIADOR/La INCLUIDO EN La RELACION DE PUESTQS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA.

1.1. PRIMERA.- NORMAS GENERALES &\

Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepcional y Yibre para la
consolidacién y estabilizacion de la plaza de LIMPIADOR/La, incluida en la Relacién de Puesto rabajo de esta
entidad local, ocupado temporalmente de manera ininterrumpido con anterioridad al 1 de @gerfo de 2005. Dichos
puestos de trabajo, estan incluidos en la oferta de empleo plblico aprobada por Resoluciéqn de la alcaldia de 19 de
mayo de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - jueves, 26 de mayo de 2022). Los dich@s“uestos tienen caracter
estructural, estan dotados en los presupuestos, y se convocan al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, en
relacion con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/20(§\je 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. NORMAS DE APLICACION:

Este proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de emplg temporal y las pruebas selectivas, se
regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto gn.ellas por el establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Btofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el que no se oponga a las mismas; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real créto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basic %ﬁnpleado Pablico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley@] , de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en
la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en | de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de
otofo, de procedimiento administrativo comun d%s Adm inistracions Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio,
de régimen juridico del sector publico; Real Decretd Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto de@lrabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, apgehadé por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter
supletorio también se aplicara el Decre91 , de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion
del personal de la Administracién de la COmunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de

29 de abril, de empleo publico d icia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por lo que se aprueba el Reglam General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y
demais disposiciones aplicab Real Decreto 2271/2004, del 3 de decebro, por lo que se regula el acceso al

empleo publico y la provisiomde puestos de trabajo de personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se &ecen los criterios generales para adaptacién de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acce@/empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema dg}ccién de los aspirantes para el ingreso como personal laboral hizo del Ayuntamiento de
Becerred, sera elssiStema de concurso, de conformidad con el establecido en la diposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de la lengua gallega, para lo susposto de
que no se _puedd acreditar su cofiemento segundo establece la base octava y de conformidad con el establecido en
el articulo%ﬂe la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

1.4. \Q-esente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
eleCtronica del Ayuntamiento del Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, junto con un extracto en
Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia.

El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente, también se publicaran en los citados
medios (BOP y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerrea).

SEGUNDA.- FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION, POR EI SISTEMA DE CONCURSO LIBRE.

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacion
del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria, de conformidad con el
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para conseguir una
temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta Ley, el legislador
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estatal entiende que el empleo de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante
cinco o mas afos -por consecuencia de las tasas de reposicién cero entre los ejercicios 2012 y 2015-, cumple con
los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de igualdad en el acceso a
empleos publicos: que se trate de una situacidon excepcional, que se acoda a este tipo de procedimientos por una
sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de Ley (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que es
proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.-CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PUESTOS DE TRABAJO/PLAZAS QUE SE CONVOCAN

La plaza convocada tiene naturaleza estructural, estd dotada orzamentariamente y se encuentra ocupada de rr?g;a

temporal con anterioridad a 1 de enero de 2005.

El puesto de trabajo figura en la Relacion de Puestos de Trabajo como personal laboral hizo con Iéduiente
denominacién: LIMPIADOR/La. EDIFICIOS MUNICIPALES. /<

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. P

Serd el sefialado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerred o, si es el caso por la disp si?n.que la sustitaa,
conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi como que dentro de su
competencia y categoria puedan ser encomendadas por los érganos competentes en cu iera de los servicios de

esta. O
En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran funci que les sean atribuidas por
cualquiera otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerdrquica dacordo“eon las necesidades del servicio.

Los candidatos que superen el concurso formalizaran contrato laboral hizo agornada completa y ocuparan el puesto
de trabajo de Limpiador/a edificios municipales que figuran en la Relaciérﬁ. estos de trabajo de personal laboral

hizo de esta Entidad Local.
3.3.- INCOMPATIBILIDADES @
El aspirante que superando este proceso que se conv%mscriba el contrato laboral hizo estara sometido al

régimen de incompatibilidades que determinan las posiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los@ Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, Io@irantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se indican
segundo el establecido en el articulo 56 BEP y Art. 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentaci solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espaﬁr@

a.2) La spersonas que posea «@ acionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

a.3) La spersonas, cual Nue sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros esfadoé miembros de lana Union Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

a.4) Las personaQalquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de g tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o mayores
de dicha eda endientes.

a.5) Las nas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del céonyuge no separado de derecho de
perso e posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean
me e vinteln afos o mayores de dicha edad dependientes.

/ as personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
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inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

e) Titulacién: dacordo con el apartado c) del articulo 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, con el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y con la dispoicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015 del 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), no se requiere ninguna titulacién académica oficial de las previstas en el sistema educativo.

f) Y star y n pels y siéon del py rmislo de celn ducir de la quet y gelria B .

g) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el de rNo de las
correspondientes funciones el tareas.

h) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente (cu’ e iniciacion de
gallego de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 200 r la que se regulan
los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada,en\e? DOG n° 146, de 30
de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengu @a.
QUINTA.- SOLICITUDES /<

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajusta@nodelo que figura cdbmo Anexo | a
las presentes Bases.

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntam&nto 0 a través de su sede electronica, en
el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podr‘? remitir en la forma determinada en el articulo

16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con la
siguiente orden:

. instancias.

a) Declaracién en la que manifiesten que relinen tod:@ada uno de los requisitos exigidos en la base 42, referidos
siempre al dia en que remate el plazo de presente%

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocitiento de la lengua gallega nivel CELGA 2 (o superior).

¢) La documentacion acreditativa de los mé legados.

Debera acompanarse de una hoja en e conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12): el
nombre del curso, el centro que lo impaftid, el niumero de horas que tiene, las materias que abreangueu, y su
relacion puesto de trabajo (a los tos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran las
jornadas).

Se incorpora c6mo Anexo III@)delo en el que debera presentarse la relacion de méritos alegados.
e

No se valoraran: Los cur, & no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompanen(del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral, ju con las copias de los contratos de trabajo o nombramientos como funcionario interino o
certificado exp or la Administracién, de los servicios prestados, indicando la duracién del contrato, el puesto
de trabajo, y a tiempo completo o a tiempo parcial.

Debera acyw arse necesariamente en el modelo que figura coémo anexo lIl.

No s loFaran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
vinj relacionados en esta, no se acompafen de la vida laboral junto con las copias de los contratos o

ramientos como funcionario interino o certificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados,
indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

e) Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacion de la
prueba de gallego deberan presentar certificado de discapacidad y el certificado de medidas de adaptacién para la
realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoracion que corresponda.

Los aspirantes con discapacidad hardn constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

f) Justificante de tener abonados los derechos de examen por imponerte de 16 €. (epigrafe 5° de la Ordenanza
reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que entienden las Adminnistracions o Autoridades Locales
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a instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de septiembre de 2003 y
posteriormente modificada, la ultima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 2019)

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
Provincia y en la sede electrénica, sefialandose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los
aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderd Np icitas en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cual dra interponer

recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido\e® la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Conténcioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad coispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrati

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca &los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen al o de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participahen el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos notificaciones) de los candidatos que participen
tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente pr imiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento
al principio de publicidad exigido en la vigente legislaci os candidatos al firmar la solicitud de participacién
autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad.i da.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Q

El tribunal estara constituido por un numer(@ar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplente o de los cuales actuara como presidente y otro como secretario del
tribunal. En el supuesto de ausencia dpersonas que sesempefen los puestos de presidente y secretario, bien
sean titulares o suplentes, actuara en su ltigar el primero vocal.

El Alcalde nombrara por decret miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articto 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en lafsede electrénica.

Conforme al establecid@ dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: un empl Ublico perteneciente a grupo de clasificacién o categoria profesional de titulacion igual o
superior al exigide, paffa el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de |3 Corporacion.

pleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacion o categoria profesional de titulacion igual
exigido para el acceso a la plaza convocada.

En ignacion de los miembros del tribunal se garantizarda su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
cofysolo una diferencia de un ambos los dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los
gue legalmente los sustituyan.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuesé? e se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para ver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las me d&qecesarias
para garantizar la debida orden en las mismas. /

Sus acuerdos podran impugnarse por las personas con legitimacion en los supuestos y en |OSWOS establecidos
en la LPACAP.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales ‘i constitucion del tribunal
que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de manera excepcional lo de curso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimient a lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candldatos?.ningun caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoc

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: ‘?
Total méritos: 100 puntos

a. Servicios prestados como personal laboral temporal /) fuhicionario/a interino/la en el puesto de trabajo de
limpiadora en edificios municipales, hasta un maximo puntos:

a) Servicios prestados en la categoria de limpiador dificios municipales de esta Entidad Local convocante del
proceso, en calidad personal laboral temporal£o/funcionario/a interino/la la razén de 0,94 puntos por mes
completo trabajado.

b) Servicios prestados en otros cuerpos, e@;&, categorias o equivalentes a limpiadora en edificios municipales
de esta Entidad Local convocante del p sO en calidad personal laboral temporal o funcionario/a interino/la, la
razén de 0,22 puntos por mes complet ajado.

ara en edificios municipales de otras Administraciones Publicas distintas de la
efsonal laboral temporal o funcionario/a interino/la la razén de 0,30
trabajado.

puntos por mes com@
d) Servicios presta en el resto del sector publico, como limpiadora en edificios municipales en calidad
personal laboral tempo E: zén de 0,06 puntos por mes completo trabajado.

i

c) Servicios prestados como limpig
entidad local convocante, como

No se valoraran cios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, ni los contratos de
arrendamiento de ervicios ni las practicas curriculares para la obtenC|on de titulaciones académicas.

Entenderase es completo trabajado treinta dias naturales, despreciando y no acumulandose las fracciones.

Si los con ueran a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparez | informe de la vida laboral.

s de formacién, hasta un maximo de 10 puntos.

la realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo de limpiadora en edificios municipales. Se
valorara la realizacion de cursos homologados por las diferentes administraciones publicas u otras entidades del
sector publico o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formacién continua
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada, y los considerados
transversales por su interés para todos los puestos, como los de conocimiento de la lengua gallega, los
relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la proteccion
de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido
ofimatica, entre otros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
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Sal c elm putlarala nlos cursos acry ditlade losnad atadyf inali zaciénde pry sy ntacién de s ellicitudy s.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacién acreditativa de los cursos: solo se valoran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una relacién -preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartid, el nUmero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo Il).

A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
- Las jornadas,
- Los cursos que no tengan relacion directa con las funciones propias plaza convocada,

-Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este’su Eesto
solo punturd uno de ellos, que sera lo de fecha mas reciente.

-Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud. &\

-Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma. /

de la vida laboral
certificado expedido
del contrato y si fue a

La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompafa del in
acercando las copias de los contratos de trabajo o nombramientos como funcionario integ
por la Administracion en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado, la duraei

tiempo completo o parcial. 0

No se valora la experiencia en el sector personal comparable. /<

Debera acompanarse necesariamente de una relaciéon (preferiblemente en Ie@rdana o calibri, tamafno 12) en la
que conste: la fecha del contrato, el puesto de trabajo, asi como su duracio dias, entidad contratante, tiempo

compreto o a tiempo parcial (Anexo IlI). ?.
b) Titulacion superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos
NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLE

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimient a’lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente
deberan realizar una prueba consistente en la traduccién directa al idioma gallego, sin ayuda de diccionario, de un
texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo ode 1 hora.

a tal efecto el Tribunal convocara con una antelag de 10 dias habiles a los candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimientd” deé=dallego. Se garantizara el animato durante la correccién del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oprtunas para garantizarlo.

La convocatoria se publicara en la sede electonica del Ayuntamiento de Becerrea

Aquellos candidatos/las que acrediten iscapacidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter elimi jo y se calificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de co iento exigido para conseguir el resultado de apto.
DECIMA. RELACION DE CA TOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimi &e la lengua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra al
alcalde a contratacion @el/d candidatos/las que obtuviera la mayor puntuacion en el concurso de méritos.

En el supuesto degempate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera mediante la aplicacion de los
siguientes critegi desempate:

1° Estar ocupﬁla plaza objeto de la convocatoria.

2° Estar odupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la Administracion convocante.

30 upando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administracion convocante.

Q&tig[]edad total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5° La de mayor edad.

Finalizado el proceso de seleccién, el tribunal hara puablica la relacion definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra para la contratacion como
personal laboral hizo al candidato aprobado con mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la sesién se
elevara al sefior Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.
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El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirante seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentaran la documentacion exigida en la base décima
antes de su contratacion o no lo habian hecho en el plazo establecido, el érgano convocante podra contratar c6mo
personal laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacion al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamien?bs

documentos siguientes:
1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte. ( /

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de&m n Europea
o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europe y ratificados por

Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores. Z'
2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las s habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o itacion fisica o psiquica

incompatible con las funciones del puesto. Q

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario”d@sservicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios s comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicoSypor resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa®de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o 'gguivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Original o copia compulsada de los titulos presentados en el proFg.
5) Original o copia compulsada de los carnet de conducir cat ia B.

6) Declaracion jurada de no encontrarse incurso enAlinglina causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior alizacion del contrato laboral.

fuerza mayor, o cuando del examen de la mism eduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en
la base 32, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato, procediéndose a contratar a lofque le siga en la lista por orden de puntuacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia incurridog r falsedad en la solicitud de participacion.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la g ntacion exigida en esta base, y excepto en los casos de

DUODECIMA. NOMBRAMIENT QQUISICIC')N DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso select presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Alcalde dictara resolucion
acordando la formalizaci¢ contrato laboral que corrresponda segun la legislacion laboral al personal laboral
hizo del Ayuntamientqf de Becerrrea, a favor de los candidatos propuestos, en el plazo maximo de un mes, y se

publicara en el Bolet ial de la Provincia de Lugo.

El contrato se f izard en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion.

El decreto ac do la formalizacion de contrato laboral hizo sera susceptible de recurso de reposiciéon ante el Sr.
Alcalde e azo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, o bien de recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la
publi 6n del nombramiento.

A&‘ e formalizarse el contrato deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dictou el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran



26 NUm. 265 - sdbado, 19 de noviembre de 2022 BOP Lugo

entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

O

ANEXO | - MODELO Dla

Don/Doﬁa....o ....................................................................................... con el D.N.L. nUM. ..o
y con direccioi”a efecto de notificaciones en ......ccocoovviieiiiiiiiiiiiiiiininnees teléfono..............oooes , y direccién de
corre FONICO ..viiviiiiiiii e enterado de la convocatoria para cubrir el puesto de trabajo de
I)}&adora mediante concurso, publicada en el BOP nam. ............ defecha.................cooe ,

DECLARA:

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.
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3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exigida en las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que queda enteirado de la legitimaciéon del Ayuntamiento de Becerred para el tratamiento y publicacién de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrdnica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni fue sancionado por infraccién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar lo que proceda) : F

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en posesion del CELGA 2 o equivalente.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafiada®del Anexo

1. f
- El informe de vida laboral acercando las copias de los contratos de trabajo o nombramie t%mo funcionario
interino, acompanado del Anexo lll.

- Fotocopia del permiso de conducir de la categoria B.

reguladora de la tasa por documentos que expiden o de que entienden las Adminfistraciéns o Autoridades Locales

- Justificante de tener abonados los derechos de examen por imponerte de 16 i grafe 5° de la Ordenanza
a instancia de parte aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién S@Ch 30 de septiembre de 2003 y

posteriormente modificada, la Gltima, por acuerdo plenario de 1 de abril de 201

En vista del que SOLICITA: E

Que se admita la presente solicitud, junto con la documentaci6 aWa, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.

discapacidad, que por motivo de la misma precise o asite para la realizacién de la prueba de gallego -en el caso

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que gite participar en el proceso selectivo tenga alguna
de tener que realizarla- alguna medida especia%‘ o inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las

funciones descritas en estas bases, debera indicaglo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizaci la prueba.

<

O
00

AUTORIZO expr@ente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo delzﬁ)’aso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacién y resoluciéon de sus procedimientos o




28 NUm. 265 - sdbado, 19 de noviembre de 2022 BOP Lugo

para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Becerrea o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos y mas informacion

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

En Becerrea ........ de.

Sr. ALCALDE DEL @TAMIENTO DEL BECERREA

ANEXO Il ?L;GON DE MERITOS ALEGADOS.

( er;acompaﬁarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos)

(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12)

(Dimensionar tanto como sea nhecesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.
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N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE RELACION CON El
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE TRABAJO.

/)

</
S

V'V

?‘“V.

@O 111 - EXPERIENCIA LABORAL COMO LIMPIADORA

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.
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N° ENTIDAD CONTRATANTE Y | FECHA DE PUESTO O DURACION DEL | A tiempo
CENTRO DE TRABAJO CELEBRACION DEL TRABAJO CONTRATO EN | completo O A
CONTRATO O CONTRATADO DIAS tiempo parcial

NOMBRAMIENTO

| W
C/‘

&\

7~

Becerrea , @

Becerreda, 11 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, Manuel Martinez Nunez.
R. 3312

Anuncio

Se convoca proceso excepcional para la consolidacion y estabilizacion como personal laboral hizo de las
plazas de conductor y encargado mantenimiento estacion depuradora de aguas residuales (EDAR) incluidas



31 NUm. 265 - sdbado, 19 de noviembre de 2022 BOP Lugo

en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Becerrea (Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
2022), dacordo con las bases que se resefian a continuacion aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
11 de noviembre de 2022. Expediente n° 1308/2022.

BASES POR Las QUE SE REGULA El PROCESO EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
COMO PERSONAL LABORAL HIZO DE Las PLAZAS DE CONDUCTOR Y ENCARGADO MANTENIMIENTO ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES (EDAR) INCLUIDOS EN La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE BECERREA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepcional y libre
consolidacion y estabilizacion de las plazas de conductor y encargado de mantenimiento de la EDAR, incluidosién la

Relacién de Puestos de Trabajo de esta entidad local, ocupados temporalmente de manera ininterrumpido con
anterioridad al 1 de enero de 2005. Dichos puestos de trabajo, estan incluidos en la oferta de enx ublico
aprobada por Resolucion de la alcaldia de 19 de mayo de 2022 (BOP de Lugo Num. 119 - jueves,éG mayo de

2022). Los dichos puestos tienen caracter estructural, estan dotados en los presupuestos, y se convocan al amparo
de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, en relaciéon con la disposicién transitoria cuarta del Real¥Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta@asico del Empleado
Publico.

1.2. Normas de aplicacién: O

Este proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo te | y las pruebas selectivas, se
regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas pohel establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30gee.0tofio, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el que no se oponga a las mismas; en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el R&al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta asico del Empleado Publico (TREBEB); en la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galfeia} en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, del 28 de marzo@rabajo en lgualdad de las Mujeres de Galicia; en
la Ley 39/2015, de de 1 de oto