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AYUNTAMIENTOS
CARBALLEDO
Anuncio

No constando la presentaciéon de reclamaciones a la modificaciéon de la Ordenanza reguladora del precio publico del
Punto de Atencion a la Infancia, inicialmente aprobada en sesion comuin celebrada con fecha 29 de septiembre de
2022 por el Pleno municipal, el expediente se considera definitivamente aprobado, y si procede&ﬁercién del
texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento del sefalad articulo 70.2
de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL PUNTO DE ATENCION LE INFANCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza. Q

Al amparo del previsto en el art. 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo por lo que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, de conformidadon“el dispuesto en los art. 15 a 19
del dicho texto legal, el Ayuntamiento de Carballedo establece el precio publice por la prestacién del servicio de
Punto de Atencién a la Infancia (PADRE) que se regira por la presente ordenanzafiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico la estancia o asis: ja de los usuarios de los servicios del Punto
de Atencion a la Infancia de este Ayuntamiento de Carballedo.

Articulo 3. Obligados al pago.

Tarde-noche sujetos pasivos contribuyentes, las personaﬁiﬁas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley general tributaria, que soligi los servicios para las personas beneficiarias de los
mismos. La tal efecto estaran obligados al pago recio publico los padres/madres de los nifios y nifas
matriculados en el centro, y en su defecto, los fatpiliafes o tutores legales a quién corresponda el ejercicio de la
patria potestad.

Articulo 4. Devengo.

El precio publico devengase, y nace eIr de contribuir, desde el momento en que se inicie la prestacién del
servicio del punto de atencion a la infancia/mediante la formalizacién de la correspondiente matricula.

Articulo 5. Cuota tributaria

Se establece el régimen de ppeeioS equivalente al previsto en el Decreto 49/2012, del 19 de enero, por lo que se
aprueba el régimen de preci las escuelas infantiles 0-3 dependientes de esta Conselleria.

Articulo 6. Base de cél& las tarifas.

A los efectos de la apl i6n de las tarifas previstas en el articulo anterior a renta per capita mensual de la unidad
familiar se compugara segundo las siguientes reglas:

la) Se enten or unidad familiar a formada por los padres y hijos/las menores de dieciocho afios o hijos/las
mayores de dig€iocho afios, con una minusvalidez superior al 33 por ciento, o hijos/las mayores de edad

incapacitado89udicialmente sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

inacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién existente en el 31 de
e del ano a que se refieran los datos econdémicos a que se refieren las siguientes reglas.

d/iim
b) Se entendera por renta per capita mensual el resultado de dividir por el nimero de personas que componen la
unidad familiar el ratio resultante de dividir por doce la suma de los ingresos totales de la unidad familiar.

En el caso de familias monoparentales, se incrementara en un 0,8 el niumero real de miembros que componen la
unidad familiar. Se entendera por familia monoparental a unidad familiar a que se refiere a letra la) cuando formara
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parte de ella un Unico progenitor o progenitora que no conviva con otra persona con que mantenga una relacion
analoga a la conyugal y siempre que el otro progenitor o progenitora no contribuya econémicamente a su sustento.

c) A los efectos de esta ordenanza el importe de los ingresos totales de la unidad familiar serd el resultado de la
agregacién de las rentas de cada uno de los miembros computables de la unidad familiar corresponsales al ejercicio
anterior a aquel en que dé comienzo el curso escolar, en el cual se pretenda que produzca efectos.

Las rentas de cada uno de los miembros de la unidad familiar se calcularan por agregacion de la parte general mas
la parte especial de la base imponible previas a la aplicacién del minimo personal y familiar del impuesto sobre la
rinda de las personas fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, las rentas tarde-noche las resultantes de aplicar a los datos existen n
la administraciones los criterios de la legislacion sobre la renta de las personas fisicas. El importe de los_ingrésos
totales de la unidad familiar sera acreditado, mediante la presentaciéon de las copias certificadas r la
Administracién tributaria de las declaraciones del IRPF o la certificacion de ingresos de las pers‘ ue no
presentaran las declaraciones del IRPF.

Articulo 7. Bonificaciones. f
a) Segun las circunstancias de la unidad familiar, sobre el precio que resulte de aplicar el di p;esto en el articulo
anterior, se aplicaran las siguientes bonificaciones:

.- Nifios/las pertenecientes a familias numerosas, descuento de un 20 %. 'Q
escuento de un 10 %, y del

.- Cuando asistan al incluso centro varios hermanos, el segundo y sucesivos tendra
20 % en el supuesto de partos multiples.

Se entenderd por familia numerosa aquella que retna las condiciones que@rmina la Ley 40/2003, del 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

Para la aplicacion de los descuentos se tendran en cuenta las circuns‘ancias concurrentes en el momento de
presentacion de la solicitud de plaza en el PADRE y que deberan se?iamente justificadas documentalmente.

Los anteriores descuentos, cuando se den en una misma personaytafde-noche acumulables.

b) Cuando por circunstancias sobrevenidas (solicitud fuer plazo, traslado de residencia, etc.), lo/a nifio/la
ingrese en el centro con posterioridad al dia 15 del mes, [#€uota que corresponda pagar por el dicho mes tendra un
descuento del 50 %.

c) En los supuestos de las plazas reservadas para cas urgencia social podra acordarse una bonificacion del 100
% de la tarifa del precio publico, previa propuestag informe favorable de los servicios sociales y acuerdo de la Xunta
de Gobierno Local.

Articulo 8. Pago. @

1. El pago de las cuotas, se realiz ensualmente en los diez primeros dias naturales del mes a que
correspondan. En los casos en que el ingk€so en el centro se produzca con posterioridad al dia primero del mes, la
cuota correspondiente al dicho ma ingresard en los diez dias naturales siguientes a la fecha de ingreso.

2. El pago debera realizarse e uier entidad bancaria colaboradora de la entidad local. Los justificantes de los
pagos mensuales deberan garse al servicio municipal de contabilidad a los efectos de su fiscalizacion vy
posterior aplicacion presu& ria. El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pagado, en estos casos se
ordenara el cargo en cué€nta‘durante los diez primero dias del periodo de pago.

3. La no asistencia de nina o del nifo al centro durante un periodo determinado no supone la reduccién ni
exencion de la cuqta phientras no se formalice la baja correspondiente y salvo en los casos de suspension temporal

de la cuota pr os en el articulo 9.

4. Las deuydas satisfechas nos tener de este articulo se exigiran por via de apremio, de acuerdo con el que
dispone e amento general de recaudacion. 5. El impago de dos mensualidades consecutivas o tres alternas, sin
perjuiQ su exigencia por el procedemento administrativo de apremio, originard la pérdida del derecho a la

plaza®
&Io 9. Suspension temporal de la cuota.

1. Los sujetos pasivos no tendran el deber de abonar la cuota correspondiente durante los siguientes periodos:
a) en el mes de vacaciones anual.

b) Cuando por cualquiera motivo distinto al periodo de vacaciones anuales el centro permanezca cerrado por un
periodo superior a quince dias naturales.

¢) Cuando por causas debidamente justificadas el menor deje de asistir temporalmente al PADRE. En este caso,
estara exento del pagado de la cuota mensual a partir del primero dia del mes natural siguiente al de la fecha de
ausencia del centro.
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La suspension de la cuota durard hasta el primer dia del mes natural en el que tenga lugar a reincorporacion del
menor al centro. No obstante, si la reincorporacién se produce con posterioridad al dia 15 del mes, la cuota
correspondiente al dicho mes se reducira en un 50%.

En los dos primeros supuestos a suspension se realizara de oficio. En el tercero supuesto debera solicitarse por el
sujeto obligado al pagado que debera presentar en el registro municipal una solicitud de suspensién de la cuota
correspondiente, junto con la acreditacion documental de la circunstancia que la motiva.

El Ayuntamiento, previo informe del/de la encargado/la del PADRE resolverd sobre el origen o no de la exencion.
Articulo 10. Infracciénes tributarias.

En todo el relativo a las infracciones tributarias, su calificacién, asi como a las sanciones que a las mism?’és
correspondan, se aplicara el régimen regulado en la Ley general tributaria y en las disposiciones que la completan y
desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL. \

creto legislativo
Ley 7/85 de 2 de
es publicas y del
a de aplicacién y el

Para todo lo no previsto en este texto serd de aplicacién a regulacién contenida en el Re
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley de haciendas locales,
abril, ley de bases de régimen local; la Ley 30/92, de régimen juridico de las administraej
procedimiento administrativo comun, asi como la demas normativa tributaria que

reglamento interno del PADRE. Q
DISPOSICION FINAL. La presente ordenanza reguladora del precio publico por lasr cién del servicio del punto
de atencion a la infancia entrara en vigor y a partir del dia siguiente al de su p cion en el Boletin Oficial de la
Provincia siendo de aplicaciéon a partir del mes siguiente al de su publicacién,% permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Carballedo, 11 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Julio M. Yebra-PimenteIWco.
R. 3299

aza de técnico de gestiéon de la biomasa, al 75% de la jornada,
peones de obras, al 75% de la jornada, durante un periodo de 6

para la provisién con caracter temporal de una |

Por DECRETO de Alcaldia de fecha 11/11/2022 s§
durante un periodo de 6 meses, y de dos plazas

meses; al amparo del Programa Fomento mpleo del Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2022.
Lugar y plazo de presentacién de solic s: En el Registro General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel o en

cualquiera de los lugares a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LPAC) deo seguirse, en todo caso, el modelo de solicitud que aparece recogido en el

Anexo | de las bases regulador. plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales que comenzaran
a contar a partir del dia sigu@a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas se N ran en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Folgoso
do Courel (https://folgbsodocourel.sedelectronica.eres).

Folgoso do Coure@e noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

O R. 3300

; GUITIRIZ
/S 2 Anuncio
AP

ROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE La BASE N° 38 DE Las BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA ElI ANO 2022. Expte. 1000/2021

En la sesion del Pleno de la Corporacion celebrada el 10 de Noviembre de 2022 se aprobd inicialmente la
modificacién de la base n® 38 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento para el afo
2022. Al amparo del dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles que empezaran a contarse desde el dia
siguiente al de la insercidon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo
puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta
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Corporacién. En el caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la modificaciéon
de la base n°38 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

Guitiriz, 12 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3301

Anuncio V.
Aprobacion inicial del expediente de anulaciéon parcial del crédito extraordinario 1-2022 y sud\édto de

crédito 4-2022. Expte. 948/2022

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el 10 de Noviembre de 20;2 A(pediente de
anulacién parcial del crédito extraordinario 1-2022 y suplemento de crédito 4-2022 por importe total de
40.000,00 € en cumplimiento del dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169 delglexto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico, durante un plazo de gui dias habiles, en la
Secretaria General del Ayuntamiento, que empezaran a contarse desde el dia sigui | de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que podan formu@las reclamaciones que se
consideren pertinentes, que deberan dirigirse a la Sra.

Guitiriz, 14 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandei
R. 3307

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal, Reguladora del Precio Publico del Punto de Atencion
a la Infancia del Ayuntamiento de Guntin

El Pleno del Ayuntamiento de Guntin, en sesion ceI el dia 20 de septiembre de 2022, acordo la aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal% dora del Precio Publico del Punto de Atencién a la Infancia

GUNTIN V.
Anuncio ?

del Ayuntamiento de Guntin, acuerdo que se expusgo al publico mediante edicto en el Tablero de Anuncios y en el
BOP n° 221 de 26 de septiembre de 2022, por &l plazo de treinta dias habiles sin que se produjera ninguna
reclamacion.

Estando por lo tanto aprobada definitiv@te la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Publico
del Punto de Atencion a la Infancia de untamiento de Guntin, se publica el articulo a modificar en el BOP en
cumplimiento del dispuesto en el iculo 17.4 del RDL 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley o

El texto de la ordenanza fisc el siguiente:
Se modifica el articulo& uiente literal:

“Art 6.- Cuotas.- Las tdkifas en horario comun, de lunes a viernes, tarde-noche las siguientes:

- Precio por la
GUNTIN: 1

istencia continuada (8 horas diarias) al Punto de Atenciéon a la Infancia del ayuntamiento de
euros mensuales.

- En casg.de que la asistencia sea de 6 horas diarias, el precio serd de 126,95€ mensuales.
- En sge.que la asistencia sea de 5 horas diarias, el precio serd de 105,79€ mensuales.
- rgg de que la asistencia sea de 4 horas diarias, el precio serd de 84,63€ mensuales.
- En caso de que la asistencia sea de 3 horas diarias, el precio serd de 63,47€ mensuales.
- En caso de que la asistencia sea de 2 horas diarias, el precio serd de 42,32€ mensuales.

El precio mensual de la cada hora en que se incremente el horario de atencion educativa adjudicada al usuario serd
de 21,16€. El precio de la hora extraordinaria no estard sujeto la ninguna reduccion.

De conformidad con el establecido en el Decreto 49/2012 del 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de
precios de las escuelas infantiles, los precios establecidos se actualizardn cada curso escolar en la misma
proporcion que la variacion interanual positiva experimentada por el indice de precios de consumo para la
Comunidad Auténoma de Galicia (1.P.C.) en el mes de junio anterior.
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Sobre este precio se aplicardn las reducciones establecidas en el Decreto 49/2012, del 19 de enero, sobre escuelas
infantiles (o normativa que lo sustituya), en funcion de la renta per cdpita mensual de la unidad familiar:

- rentas inferiores al 30% del IPREM ...................ccc.iuuiiniiiieieetiesaeteeeateeaettas s tesaetsaanaaeaeans 0€
- rentas comprendidas entre lo 30 % e inferiores al 50% del IPREM .............cccccvvueveereevenennnns 0€
- rentas comprendidas entre lo 50% e inferiores al 75.% del IPREM ............ccccceeeuuuen.e.. 34,91€
- rentas comprendidas entre lo 75% e inferiores al 100% del IPREM ...........ccccooveveevunnnn. 69,81€
- rentas comprendidas entre lo 100 e inferiores al 125% del IPREM ..............cccvuen...... 112,13€
- rentas comprendidas entre lo 125 e inferiores al 150% del IPREM...............c.ccuu....... 133,29€ V.
- rentas comprendidas entre lo 150 y el 200% del IPREM........................c..cvvviievnenaannn, 147,05€ O
- rentas superiores al 200% del IPREM....................counieiiiiiieee e ee e eeaaeaeeans 169,26€ /g\
rir bonos,por

los siguientes precios:
- 10 horas: 30 euros S\
- 20 horas: 50 euros”

Guntin 11 de noviembre de 2.022.- La Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez. &O

- Precios por horas sueltas: El precio de la hora suelta serd de 5 euros. En el obstante, se podrd1 adq

R. 3302
D
) 4
OUROL P

Anuncio V.
El Pleno del ayuntamiento de QOurol, en sesion comin celebrad@\el’dia cuatro de noviembre de dos mil veintidés,
aprobd el Plan de medidas antifraude del ayuntamiento de | para la gestién de los fondos “ Next Generation
IU”, para dar cumplimiento al reflejado en el articulo 6 de en HFP/103/2021, del 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de Recupera@ﬂansfcrmacién y Resiliencia, en consonancia con el
articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 rero, del Parlamento Europeo y del Consejo, cuyo texto
integro, literalmente transcrito, es lo que sigue:

“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUN%/IIENTO DE OUROL PARA La GESTION DE FONDOS “NEXT
GENERATION IU” @

INTRODUCCION

El presente Plan de Medidas Antifraud@m como objetivo garantizar y declarar que el Ayuntamiento de Ourol
como entidad ejecutora y/o gesto amada a participar en la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia de nomia Espafola (PRTR), va a utilizar los fondos provenientes del Mecanismo
de Recuperacion y Resilienci , regulado por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 12 de febrero 1, de conformidad con las normas aplicables, en particular, en el que se refiere a
la prevencion, deteccion N’ ccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
iNDICE ‘ /

1. DECLARACION @TUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA EI FRAUDE
2. DEFINICIO!@E FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD

2.1 FRAU

2.2C %N ACTIVA

/g RUPCION PASIVA
ONFLICTO DE INTERESES

2.5 IRREGULARIDAD

3. COMISION ANTIFRAUDE

3.1 COMPOSICION

3.2 FUNCIONES DE La COMISION

3.3 REGIMEN DE REUNIONES
4. EVALUACION DE RIESGOS
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5. ESTRUTURACION Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE
5.1 MEDIDAS DE PREVENCION

5.1.1 Evaluacion del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucién del
PRTR, a través de los siguientes mecanismos.

5.1.2 Divisién de funciones en los procesos de gestion, control y pago.

5.1.3 Mecanismos para la evaluacién del riesgo de fraude.

5.1.4 Los sistemas internos de control y el andlisis de datos.

5.1.5 Cruce de datos con otros organismos publicos o personales. V.
5.2 MEDIDAS DE DETECCION O
5.2.1 Uso de bases de datos. &\

5.2.2 Definicién de indicadores de fraude o sefales de alerta. f

quien los detectaron.
5.2.4 Buzdn de denuncias.

5.3 MEDIDAS DE CORRECCION O
5.4 MEDIDAS DE PERSECUCION Q&

6. DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELACIONADOS CON El FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL ?

7. CONFLICTO DE INTERESES

5.2.3 El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sxp&has de fraude por

7.1 DEFINICION Y CARACTERISTICAS V'
7.1.1 Conflicto de intereses. @
7.1.2 Posibles actores implicados en el conflicto de intereQ_.'

7.1.3 Tipos de conflicto de intereses.

7.2 La DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICT%QERESES (DACI)

7.3 PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR La PREVENCI Y CORRECCION DE CONFLICTOS DE INTERESES (APARTADOS 1
Y 2 DEL ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO FI IERO DE La UE)

7.3.1 Medidas de prevencién de coanic‘@i ereses.
7.3.2 Medidas de correccién y persecuciot.

ANEXO | CUESTIONARIO BASICO 'ALUACION DEL RISCO

ANEXO Il CODIGO DE COND@ DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

ANEXO Il BANDERAS ROJA% a LUCHA CONTRA EIl FRAUDE

ANEXO IV DECLARACI@ AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

1. DECLARACION@'ITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA EI FRAUDE

El Ayuntamie Ourol se compromete con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas y
éticas, adhirie se a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en el ejercicio de sus
funciones

Los
lo

os publicos del Ayuntamiento de Ourol comparten este compromiso, asumiendo como deber: “velar por
ntegeses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar

rreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y ambiental, y respeto a la igualdad entre hombres y mujeres”, de conformidad con el articulo
52 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento de Ourol pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y
denunciara aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los canales internos
de notificacion, en colaboracién con el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) y con respeto al
principio de confidencialidad.

El Ayuntamiento de Ourol adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de control
interno disefado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso,
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emendar sus consecuencias, asumiendo para eso los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

2. DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD

De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Uni6n (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién
(Reglamento Financiero de la UE), la definicion de fraude se efectiia en el marco de la siguiente sistematizacion y
toda vez que, a los efectos del presente Plan, el concepto “funcionario” se vincula directamente a la descripcion de
este concepto efectuada en el articulo 4.4 de la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho Penal

2.1 FRAUDE

2.1.1 En materia de gastos se entiende por fraude cualquier accién u omisién intencionada relativa Ia/\

.- La utilizacién o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incomppet s, Que tenga por
efecto a percepcidon o retencion indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto al de la Unién
Europea o de presupuestos administrados por la Unién, o por su cuenta, asi como los gesgionados por el propio
Ayuntamiento de Qurol.

.- El incumplimiento de un deber expresa de comunicar una informacién, que tenga el efecto.
.- El uso indebido dieras fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos | ue motivaron su concesiéon
inicial.

2.1.2 En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, por lo rr@ cuando se cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accion u omision relativa®a:

.- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactés o incompletos, que tenga por efecto a
malversacion o la retenciéon infundada de fondos o activos delgpresupuesto de la Unién o de presupuestos
administrados por la Unién, o en su nombre, asi como los gestiona por el propio Ayuntamiento.

.- El incumplimiento de un deber expresa de comunicar una infortmacion, que tenga el mismo efecto.

.- El uso indebido dieras fondos o activos (desvio de fond a fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial y que perjudique los intereses financieros de la Ufi .

2.1.3 En materia de ingresos cualquier acciéon u omjs tencionada relativa la:

.- Uso o la presentacion de declaraciones o doctighentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto a
merma ilegal de los recursos del presupuestosde la Union o de los presupuestos administrados por la Unién, o en su
nombre, asi como los gestionados por el prépio,Ayuntamiento.

.- El incumplimiento de un deber exprecomunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

2.2 CORRUPCION ACTIVA

A los efectos del presente PIQ entiende por corrupcion activa, la accién de toda persona que prometa, ofrezca o
conceda, directamente o a& s de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para
un tercero, a fin de que”actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones,
de modo que perjudig pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del Ayuntamiento de Ourol como
entidad decisoria y/o'gestor de los fondos.

.- Uso indebido de un beneficio obtiido egalmente, con el incluso efecto.

través de intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de
una vefitaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con la suya deber o en el ejercicio de sus
funei s, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del Ayuntamiento
w% entidad decisoria y/o gestor de los fondos.

2.3 CORRUP(@ SIVA
A los efeci@s presente Plan, se entiende por corrupcion pasiva, la accién de un funcionario que, directamente o a

2.4 CONFLICTO DE INTERESES

De conformidad con el dispuesto en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union (Reglamento Financiero), a los efectos de este Plan existira conflicto de intereses, “cuando los agentes
financieros y demds personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta o
compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdémico o por cualquiera otro motivo directo o indirecto de interés personal’. Debiéndose tener en
cuenta que:
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.- ES aplicable a todas las partidas administrativas y operativas del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ourol,
y respecto a todos los métodos de gestion.

.- Cobre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
.- Ante cualquier situaciéon que se perciba como un potencial conflicto de intereses se debe actuar.

.- Las autoridades del Ayuntamiento de Ourol, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales
conflictos de intereses.

2.5 IRREGULARIDAD

A los efectos del presente Plan y de conformidad con el dispuesto en el articulo 1.2 del Reglamento n° 2988/ |
Consejo, de 18 de diciembre de 1995, se entiende por irregularidad toda infraccién de una disposicién deldetécho
comunitario corresponsal la una accién u omisién de un agente econémico, que tenga o tendria
perjudicar el presupuesto general de la Unién Europea o el presupuesto del Ayuntamiento, bien s§ lante la

merma o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cughta de la Unién
Europea, bien mediante un gasto indebido. La intencion es el factor que diferencia al fraude de ba ifreqularidad.

3. COMISION ANTIFRAUDE
3.1 COMPOSICION

Para asegurar una correcta aplicacién de las medidas antifraude en el Ayuntamien urol, se constituira la
Comisiéon Antifraude, de composicidn eminentemente técnica, sin perjuicio de presidencia de la misma
recaiga en personal corporativo, e integrada por funcionarios con especial cagfacitacion, formando parte de la
misma, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento y la Tesorera del Ayuntago.

La designacién de los miembros de la Comisién Antifraude se realizard medi Decreto de la Alcaldia, asumiendo

las funciones de Secretario de la Comisién un funcionario del ayuntamienv
3.2 FUNCIONES DE La COMISION
La Comision Antifraude se le asignan las siguientes funciones: P

la)Evaluacion periédica del riesgo de fraude, asegurandose e exista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar los posibles fraudes.

b)Definir la politica antifraude y el disefio de medi Qecesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude.

c)Concienciar y proponer acciones formativas dirididas al resto de personal del Ayuntamiento de Ourol.

d)Abrir un expediente informativo ante cualguiera sospecha de fraude, solicitando cuanta informacion se entienda
pertinente a las unidades involucradas en la“disma, para su oportuno analisis.

y)Estudiar y dar respuesta a las denunecibidas gue expongan conductas susceptibles de ser encuadradas en
cualquiera de los supuestos de fraude o ilares recogidos en este Plan.

f)Proponer a la Alcaldia a resolu @ de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en
caso de que las sospechas re infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas se se llegara a la
conclusion de que el fraude (@ ente se hubiera producido.

g)Informar a la Alcaldia (Ns conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

h)Suministrar la i@acic’m necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion de los
importes indebida te recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacién de las consecuentes
sanciones enghateria administrativa y/o penitenciaria.

i)Llevar uVstro de los muestreos realizados, de los incidentes detectados y de los expedientes informativos

incoad esueltos.

%éﬁma_Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comision Antifraude en el dmbito de
mpetencia.

k)Evaluar y revisar los procedimientos de deteccion y correccién disefiados en este plan.

3.3 REGIMEN DE REUNIONES

Con caracter comun la Comisién Antifraude debera reunirse, por lo menos, una vez al trimestre para conocer de los
asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter comun, podra reunirse en cualquier momento con caracter extraordinario,
cuando alguno de sus miembros asi lo solicite.
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La convocatoria a la misma sera realizada con una antelaciéon de 48 horas y a misma debera ir acompafada de una
orden del dia de los asuntos a tratar.

Se primara la utilizacion de medios electrénicos en todo el relativo a su funcionamiento.

Para todo lo no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionamiento sera el previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. EVALUACION DE RIESGOS

Una vez constituida la Comisién Antifraude serd la encargada de realizar el ejercicio de la evaluacion del riesgo de
fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, en principio, se establece con caracter anual; aunque podra
exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios norm@?ﬂs
u organizativos, la aparicién de circunstancias nuevas o la detecciéon de puntos débiles ante el fraude.

Todas las unidades del Ayuntamiento de Ourol vienen obligadas a colaborar con la Comision An & e en el
desarrollo de sus funciones.

5. ESTRUTURACION Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE J

El Ayuntamiento de Ourol, una vez realizada la autoavaliacion inicial del riesgo de fra ,Erticularé medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave d i de lucha contra el
fraude: prevencion, deteccion, correccidén y persecucién, con arreglo a la siguiente met ia.

5.1 MEDIDAS DE PREVENCION

5.1.1 Evaluacion del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en lo /pﬁesos clave de la ejecucion del

PRTR, a través de los siguientes mecanismos:

HFP/1030/2021. (Anexo I)
b) Desarrollo de una cultura ética y aprobacién de un c6digo de cor?'a de los empleados publicos. (Anexo Il)

la) Cuestionario de autoevaluacién relativa al estdndar minimo desenvue\?g arreglo al Anexo II.B.5 de la Orden

El Ayuntamiento de Ourol fomenta los valores de integrida jetividad, rendicion de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el cédigo de conducta que cumplir todos los empleados publicos, lo cual
determinara el comportamiento esperado ante posibles ci ancias que pudieran dar lugar a fraude, basandose
sus principios en los siguientes compromisos de conduct@

e Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.o

e Uso adecuado de los recursos publicos.

e Integridad, profesionalidad y honradez e gestion.

e Transparencia y buen uso de la infor @

e Trato imparcial y no discriminatorioQ\Deficiarios.

e Salvaguarda de la reputacién z@/untamiento de Ourol en la gestion de Fondos.
El cédigo de conducta de |OSQ ados publicos se incluye en el Anexo Il.

Este codigo ético se publi‘ n la sede electronica https://ourol.gal del Ayuntamiento de Ourol para su general
conocimiento.

c) Plan de formaci Qconcienciacién para todo el ayuntamiento e implicacién de las autoridades de la
organizacion.
El Ayuntamie Ourol se compromete a promover la participacién en cursos y charlas formativas sobre

diferentes teméaticas en relacion con el fraude y la corrupcion con la finalidad de capacitar al personal con unos
aprendiza ue ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fondos publicos y, por
I

lo tar@ otencial fraude.

If_gﬁc tones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles jerdrquicos, se articularan en dos lineas: una
rmacion mas especializada para los integrantes de la Comisién Antifraude, y mas xeralista para el resto de los

gestores implicados en la tramitacién de los fondos UE.

La formacién podra consistir en reuniones, seminarios, grupos de trabajo que fomenten la adquisicion y
transferencia de conocimientos. Se centran en la identificacién y evaluacion de riesgos, establecimiento de controles
especificos, actuacion en caso de deteccion de fraude, casos practicos de referencia...

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a implicar a las autoridades de la organizacién las que deberan
manifestar un compromiso firme contra el fraude que implique una tolerancia cero ante el fraude, desarrollar un
planteamiento proactiva y eficaz en la toma de decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

5.1.2 Division de funciones en los procesos de gestidn, control y pago.


https://ourol.gal/
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Dentro del Ayuntamiento se producira un reparto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control y pagado, evidencidndose esa separacion de forma visible.

5.1.3 Mecanismos para la evaluacion del riesgo de fraude.

El Ayuntamiento de Ourol establecera mecanismos adecuados de evaluacién del riesgo para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude y
controlarlas especialmente, sobre la siguiente base:

la)ldentificacion de medidas que son mas susceptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad,
alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

b)ldentificacién de posibles conflictos de intereses.

c)Resultados de trabajos previos de auditorias internas. ‘ )

d)Resultados de auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo, en su caso.&\

y)Casos de fraude detectados con anterioridad. )
5.1.4 Los sistemas internos de control y el andlisis de datos. V.
Se establecera un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestio on controles que se
centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen.
5.1.5 Cruce de datos con otros organismos publicos o personales. O
(n§s disponibilidades, se realizara

un cruce de datos con otros organismos publicos o personales que permit ectar posibles situaciones de alto
riesgo, incluso antes de la concesion de los fondos. Uso de bases de s de registros mercantiles, de la
Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de la Plataforma de atos de Galicia (PCG), Base de datos
Nacional de Subvenciones (BNS), bases de datos de puntuacion de riesgos (ARANHNE), Registros y Bases internas,

Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos y seE

etc.

5.2 MEDIDAS DE DETECCION V.

5.2.1 Uso de bases de datos.

Toda la documentacion (incluida la declaracion de ausen(@!conﬂicto de intereses) podra ser verificada con:

.- Informacién externa (por ejemplo, informacion rcionada por personas ajenas a la organizacién que no
tienen relacion con la situacion que generé el con%t de intereses o con la actuacién objeto de verificacion).

.- Comprobaciones realizadas sobre determinadas Situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses, basadas
en el andlisis de riesgos internos o banderas¢rgjas (ver apartado siguiente).

.- Controles aleatorios, a través de las Be datos especificadas en el punto 5.1.5.
5.2.2 Definiciéon de indicadores de fraude" sefales de alerta.

Se hace necesario asegurar que Iocedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos principales de
riesgo de fraude y nos sus posiples hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como elemento
disuasorio a la perpetracion 4@ audes.

marcadores de riesgo,ldepbminados “banderas rojas’. Este catalogo sera tenido en cuenta por el Ayuntamiento de
Ourol, recogiéndose Anexo lll, las mas utilizadas en la UE. Su concrecién y la determinacién del nimero de
indicadores que ban ser tomados como indicio para determinar la existencia de fraude se realizara por la
Comisién Ane tras la elaboracién de una completa autoavaliacion del riesgo de fraude.

|

En esta linea de bt’quQd6 e indicios de fraude, la Comisiéon Europea ha elaborado un catalogo de signos o
I

5.2.3 Ele imiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de fraude por
quien los ectaron.

En deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en conocimiento
d COmisién Antifraude que lo estudiara y, en su caso, podra:

1.Proponer la suspension inmediata del procedimiento y la notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones y revisar
todos aquellos proyectos, subproxectos o lineas de accién que puedan estar expuestos al incluso.

2. Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora, o a la entidad
ejecutora que, en su caso, le encomendéd la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que se los
comunicara a la entidad decisora, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la
informacién adicional que considere oportuna de hacia su seguimiento y comunicacioén a la Autoridad de Control.
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3. Proponer la denuncia de los hechos, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes, al Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude -SNCA-, para su valoraciéon y eventual comunicaciéon a la Oficina Europea contra el
Fraude.

4. Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un expediente
disciplinario, en su caso.

5. Proponer la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos de la
depuracién de las responsabilidades que, en la orden penitenciaria, se habian podido deducir.

5.2.4 Buzo6n de denuncias.

Se habilitara un procedimiento para la denuncia de irregularidades y posibles fraudes, casos de corrupc?'o
conflicto de intereses, que tarde-noche examinadas por la Comision Antifraude. A través de este canal de”denluncia
abierto, cualquier persona podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades  que,/la ese
respeto, pueda detectar, y se le informara de que: A

as.

I. La denuncia sera tenida en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones reaIFa
Il. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.
Ill. No sufriran represalia alguna, ni tarde-noche sancionados en caso de que se trate de fungignarios publicos.

El Ayuntamiento de Ourol, mediante resolucion de Alcaldia, se compromete en un p tres meses, contado a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la aprobacion de de medidas antifraude, la
regular el procedimiento de denuncia y el protocolo de funcionamiento y tramitaci@n de denuncias.

5.3 MEDIDAS DE CORRECCION

Ante cualquiera sospecha de fraude corresponderd actuar la Comisig ifraude a fin de solicitar toda la
informacién necesaria que permita determinar si, efectivamente, esta se hdbiera producido. La apariciéon de varios
de los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para determinar la existencia
de fraude.

La concrecién de que tipo de banderas tarde-noche las utilizada IE determinacién del niumero de indicadores que
deban ser tomados como indicio para determinar la existe e fraude, se realizara por la Comisiéon Antifraude
tras la elaboracién de una completa autoavaliacion del rie@ fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fungdd®
notificacion de tal circunstancia en el mas breve
implicados en la realizaciéon de las actuacion
expuestos al incluso.

8, *llevard la inmediata suspensién del procedimiento, la
posible a las autoridades interesadas y a los organismos
a revision de todos aquellos proyectos que puedan estar

En caso de que se detecten irregularidades @nicas, se adoptaran las siguientes medidas:
e Revisar la totalidad de los expedien luidos en esa operacién y/o de naturaleza econémica analoga.

e Solicitar la retirada de la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique el
incidente detectado. 0

e Comunicar a las unidade utoras las medidas necesarias a adoptar para emendar la debilidad detectada, de
forma que los incident ntrados no se vuelvan a repetir.

e Revisar los sistemas” de, Control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten los referidos
incidentes en las fa niciales de verificacion.

5.4 MEDIDAS DE CUCION
Procedimient a lo sequemento de los casos sospechosos y la correspondiente recuperaciéon de los Fondos UE
gastados o fraudulento.

A la mayoribrevedad, la Comisién Antifraude procedera la:
oz

e Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la

tidad ejecutora que le encomendd la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que se los

comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar

la informacion adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y comunicaciéon a la Autoridad de
Control.

e Proponer la denuncia de los hechos punibles, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinaciéon Antifraude-SNCA-) y para su valoracién y eventual comunicacién a la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude.

e Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién de un expediente
disciplinario.
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e Proponer la denuncia de los hechos ante la Fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

6. DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELACIONADOS CON El FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL

Sera la Comisidon Antifraude a encargada de verificar el correcto funcionamiento de los procesos implementados de
hacia la deteccion, control y persecucion de las medidas antifraude, serd también la encargada de evaluar los
resultados y proceder a la revision anual de los mismos, si lo estimara necesario.

7. CONFLICTO DE INTERESES
7.1 DEFINICION Y CARACTERISTICAS

7.1.1 Conflicto de intereses

Existira conflicto de intereses, conforme a la definicién efectuada en el apartado 2.4 del Plan, cuan ercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afi poI|t|ca o
nacional, de interés econémico o por cualquiera otro motivo directo o indirecto de interés personals

7.1.2 Posibles actores implicados en el conflicto de intereses.

- Los empleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros agentes e E que se delegaron
alguna/s de esta/s funcién/s.

- Aquellos beneficiarios personales, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas a@ién sean financiadas con
fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contfa os intereses financieros de
la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

7.1.3 Tipos de conflicto de intereses. Q
Atendiendo a la situaciéon que motivaria el conflicto de intereses, puede d?guirse entre:

la) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses personales de un empleado publico o
beneficiario, son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo s funciones o deber, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos retos de la conducta, comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspect

b)Conflicto de intereses potencial: surge cuando un e 0 publico o beneficiario tiene intereses privados de
tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasioRafun conflicto de intereses en caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades Ies.

c)Conflicto de intereses real: implica un coanichtre deberlo publico y los intereses personales de un empleado
publico, o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilid oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
los deberes contraidos al solicitar la ayudagd@os fondos y sus intereses personales, que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de los citado @

7.2 La DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

El modelo de declaraciéon de ause@

7.3 PROCEDIMIENTO PAP@ORDAR La PREVENCION Y CORRECCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
(APARTADOS 1Y 2 DEL LO 61 DEL REGLAMENTO FINANCIERO DE La UE)

7.3.1 Medidas de prev@de conflicto de intereses.

A los efectos de g@ﬂar la fase de prevencién del conflicto de intereses, se articulan las siguientes medidas:

de intereses (DACI), es el contenido en el Anexo IV.

la)Comunicacié informacién al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses y
de las formas vitarlo.

umplimentar de una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervintes en los
tos: responsables del 6rgano de contratacion/concesién de subvencion; personal que redacte los

bros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas organos colegiados del
procedimiento. En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente
reunion por todos los intervintes en la misma, debiendo en este caso quedar reflejada en el acta.

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en las bases de subvenciones
correspondientes, del deber de cumplimentar de la DACI como requisito a acercar por el/s beneficiario/s que deban
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

c)Comprobacién de informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles, de organismos nacionales y
de la UE, de expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la
utilizacién de herramientas de prospeccion de datos propias o de puntuacién de riesgos.
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d)Aplicacién estricta de la normativa interna y del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a los
principios éticos y, en particular, el Capitulo V,

“Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta”, del Titulo I, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, relativo a la abstenciéon y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al superior jerarquico
del implicado, que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

7.3.2 Medidas de correccién y persecucion. V.
Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso. C
Si los resultados de los controles confirman la informacién inicial y el conflicto de interesesqes*de tipo

administrativo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que se de la tal conflicto y podra:

en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de o re, de Régimen

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el fL!Wario implicado;
b
juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion.

e (Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto afectado por el ¢ o de intereses y repetir
la parte del procedimiento en tela de juicio.

e Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones&omo elemento disuasorio, para
impedir que se vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con latey 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puablica y bueno gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, perior jerarquico deberd, ademas de
adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este adopte las medidas
pertinentes.

A pesar de las mediadas de prevencion, el conflicto de intere
abordar una serie de medidas de correccion y de persecucién

ANEXO | CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL

Esta auto evaluacién se configura en el articulo 6 de J& Qrden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Re Q ion, Transformacion y resiliencia, como una actuacién

obligatoria para el 6rgano gestor.

uede producirse, en cuyo caso sera necesario
tas en los apartados 5.3y 5.4.

V2

El Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021 @ye un cuestionario de auto evaluacidén relativo al estandar minimo:

Pregunta O Grado de cumplimiento

n 4 3 2 1

entidad ejecutora o a la ent ecisoria garantizar y declarar que, en su

1. Se disponen de un «Plar@nedidas antifraude» que le permita a la
respectivo ambito de ac ion, los fondos correspondientes se utilizaron
%s pp

de conformidad con rmas aplicables, en particular, en el que se
refiere a la prevencignysd€teccion y correccién del fraude, la corrupcién y
los conflictos de interéses?

N

2. Se const@a existencia del correspondiente «Plan de medidas
antifraudeva, odos los niveles de ejecucion?

preyshglom

. Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a
luchar contra el fraude?

4. Se realiza una auto evaluacion que identifique los riesgos especificos,
su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?
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6. Se facilita la formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la
deteccién del fraude?

7. Se elaboré un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
por todos los intervintes?

Deteccion /(\

-
9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) ¢
y se comunicaron al personal en posicion de detectarlos?
10. Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de §
riesgos? “ ’
4

11. Existe algun canal para que cualquier interesado pueda presentar /&
denuncias? S

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias § p™
proponer medidas?

Correccién F
13. Se evaltia el incidente del fraude y se califica coaﬁ$em|co o

puntual?

financiados o a financiar por

el MRR? 2
Persecucion 0

Vv
15. Se comunican los hechos pr idos y las medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad

14. Se retiran los proyectos o la parte de los mls%.tados el fraude y

decisoria o a la Autoridad R@sable, segundo proceda?

16. Se denuncian, en asos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas ales o de la Unién

Europea o ante la{fiscalia y los tribunales competentes?

S

Subtotal punQ
Punto tses

A‘lammos 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
ANEXO 11 CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Ourol manifiesta publicamente en una declaracién institucional, la politica de tolerancia cero
frente al fraude y la corrupcién.
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El Ayuntamiento de Ourol cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacion de un Coédigo
Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. El presente Cédigo constituye una herramienta fundamental para
transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de
guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos en
los articulos 52 a 54 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto reﬂ.?’@o

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece el siguiente:

Deberes de los empleados publicos. Cadigo de Conducta O
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. \

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asigna velar por los

ridico, y deberan
ilidad, imparcialidad,
ccesibilidad, eficacia,
jeres y hombres, que
ios éticos y de conducta

intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamient
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, respons
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austerid

honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respeto a la igualdad e@

inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpketacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1.-Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de |?n.1as que integran el ordenamiento juridico.
r

2.-Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses g es de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciéon objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el intérés coman, al margen de cualquiera otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que puedan chocar con este
principio.

3.-Ajustaran su actuacion a los principios de Iealt@ buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, sub% s y con los ciudadanos.

4.-Su conducta se basara en el respeto de losNderechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminaciog”alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacién sexual, relacion o convicions ion, discapacidad, edad o cualquiera otra condicidon o circunstancia
personal o social.

5.-Se abstendran en aquellos asuntos en fos que tengan un interés personal, asi como de toda actividad personal o
interés que pueda suponer un rlee exponer conflictos de intereses con su puesto publico.

6.-No contraeran deberes eco os ni intervendran en operaciones financieras, deberes patrimoniales o negocios
juridicos con personas o e es cuando pueda suponer un conflicto de intereses con los deberes de su puesto
publico.

7.-No aceptaran nin néﬁto de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales.

8.-Actuaran d do con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el imiento de los objetivos de la organizacion.

9.-No ian en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso 0 eso componerte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar
{ edlata o cuando suponga uno menoscabo de los intereses de terceros.

umplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11.-Ejerceran sus atribuciones segundo el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas al incluso, sino también de cualquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12.-Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
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1.-Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados publicos.

2.-Lo desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3.-Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, excepto que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso deberan ponerlas inmediatamente en conocimiento de los
6érganos de inspeccién procedentes.

4.-Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5.-Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propi?’de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6.-Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla \ S usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo Penitenciario.

7.-Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entre sus posteriores
responsables.

8.-Mantendran actualizada su formacion y calificacion.
9.-Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.-Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competente< las”propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén @estinados. Para estos efectos se
podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar layrecepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el icio.

11.-Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite sierr?e.que sea oficial en el territorio.

Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empl Publico, las personas que ejerzan tareas de
gestién, seguimiento y/o control, que participen en la ejecuciénifle las medidas del PRTR, prestardan especial
atenciéon en el cumplimiento del presente Coédigo Etico y de ducta en los siguientes aspectos y fases del
procedimiento de gestion de proyectos financiados con fond | MRR:

1.Llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la Iegisl%vde la Unién, nacional y/o regional, aplicable en la
materia de que se trate, especialmente en las materia@u ntes:

. Elegibilidad de los gastos. Q
. Contratacioén publica.

. Regimenes de ayuda. @
. Informacién y publicidad. O

. Medio Ambiente.

. Igualdad de oportunidade discriminacion.
2.Las personas empleadas cas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos del MRR,
ejerceran sus funcione ndose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en el

tratamiento y difusién de cualquier informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio deber“a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo eso sin comprometer, de
ningun modo, | ridad de aquella informacién que pudiera ser considerada sensible por razones de interés
publico.

3.Se tendr?w cial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas financiadas por los

. n
A) os del MRR.

urante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el personal debe hacer
de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informacion te
provine de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en
pro de la obtencion de cualquiera trato de favor o en perjuicio del interés publico.

5.Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado publico de
las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica, de interés econémico o por cualquiera otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones
cofinanciadas.
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Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de anteponer sus
intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacion” y “concesion de ayudas publicas”, en operaciones financiadas
por fondos del MRR.

La)-Contratacién publica.

En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera la:

. Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacién.

. Excluir a la persona en tela de juicio del procedimiento de contratacién. V.
. En su caso, cancelar el procedimiento. O

En caso de que, efectivamente, se hubiera producido un conflicto de intereses, se aplicara la ny@tiva legal en
materia de sanciones. /

B)-Ayudas publicas. F

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion, concesion y control yudas financiadas con
fondos del MRR, se abstendra de participar en aquellos asuntos en los que tengan un@e personal.

ara la normativa legal en

En caso de que, efectivamente, se hubiera producido un conflicto de interés, s
materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPETO DEL CODIGO
Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conduct?esponsabilidad de todas las personas

que llevan a cabo funciones de gestién, seguimiento y/o control de operacibnes financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabjlidades especificas, segundo las diferentes
perfiles profesionales.

Todo el personal tiene el deber de:

Leer y cumplir el dispuesto en el Cédigo.

Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, boradores, proveedores, empresas de asistencia técnica,
beneficiarios de ayudas o cualquiera otra person% eractle con el Ayuntamiento de Ourol.

Las personas responsables de servicio ademas de anteriores, tienen el deber de:

Contribuir a liquidar posibles dudas que se @193“ respeto al Codigo y servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los organos directivos, tienen el deberromover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi
como el deber de fomentar la observanciadel Cédigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO 11l BANDERAS ROJAS EN CHA CONTRA EI FRAUDE

Las banderas rojas son sefal alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no
implica necesariamente | ncia de fraude, pero si indica que un determinado 4rea de actividad necesita
i6 confirmar un fraude potencial.

de practicas potepcidimente fraudulentas, extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la Comisiéon Europea

atencion extra para des
Como ejemplo de e té!nderas rojas, se relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia
@fraude para el FEDER, el FSE, el FC (Mecanismos de fraude comunes y recurrentes y sus

sobre indicador

corresponsal icadores) y que tienen caracter meramente orientativo o exemplificativo.
CorrupCI ornos y comisiones ilegales:
El in mas comin de sobornos y comisiones ilegales es el trato favorable falto de explicacién que un

sta reC|be de un empleado contratante durante cierto tiempo.
0/{ indicadores de alerta:

-Existencia de una relacion social estrecha entre un empleado contratante y un prestatario de servicios o proveedor.
.-El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.

-El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto.

.-El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

.-Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.

.-El empleado contratante rehdsa la promocion a un puesto no relacionado con la contratacién publica.
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.-El empleado contratante no presenta o llena una declaracion de conflicto de intereses.
Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:
-Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacién.

~Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del contratista
ganador.

.-Quejas de otros postores.

.-Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares.

.-Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables. ( E
-El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico. \
Licitaciones colusorias: / /<

.-La oferta ganadora es demasiado alta en comparaciéon con los costos previstos, con las listas ?ﬁrecios publicas,
con obras o servicios similares o medidas de la industria, o con precios de referencia del co o

-Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

.-Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan erocedimiento.
.-Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

-El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

-Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentaje ctos de lance, la oferta ganadora esta
justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al pfésupuesto del contrato, los precios de las
ofertas son demasiado altos, demasiado proximos, muy distintos, n" 9eros redondos, incompletos, etc.

Conflicto de intereses:
-Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vende n particular.
-Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja c , etc.

-Empleado encargado de contratacion no presen@claracién de conflicto de interés o lo hace de forma
incompleta.

~-Empleado encargado de contratacién declina genso la una posicion en la que deja de tener que ver con
adquisiciones.

-Empleado encargado de contratacion p@ acer negocios propios por su cuenta.
.-Socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de servicios o productos.
-Aumento inexplicable o subito iqueza o nivel de vida del empleado de contratacién.

Falsificacion de document(@
la)-En el formato de los do& ntos:

-Facturas sin logotipo @sociedad.

-Cifras borradas o,tachadas.

~Importes ma@ritos.
~Firmas i cas en diferentes documentos.

g g enido de los documentos:

importes, notas, etc. inusuales.
.-CalcCulos incorrectos.
.-Carencia de elementos obligatorios en una factura.
-Ausencia de nimeros de serie en las facturas.
.-Descripcién de bienes y servicios de una forma vaga.
¢)- Circunstancias inusuales:
-NUmero inusual de pagos a un beneficiario.

-Retrasos inusuales en la entrega de informacion.
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-Los datos contados en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el incluso
organismo.

d)-Incoherencia entre la documentacion/informacién disponible.

-Entre fechas de facturas y su namero.

-Facturas no registradas en contabilidad.

.-La actividad de una entidad no acuerda con los bienes o servicios facturados.
Manipulacion de las ofertas presentadas:

-Quejas sos oferentes.

-Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacién. ‘ /

~Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion. &\

.-Ofertas excluidas por errores. f

-Licitador capacitado descartado por razén dudosas. V.

-El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de que se recibi menos ofertas que el
nimero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto: O

limites admitidos para la utilizacién de procedimientos de adjudicacién directa® de los umbrales de publicidad o

.-Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idént'é&judicatario, por debajo de los
que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

-Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos sep&ados para mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.

-Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de deber pBIicidad de las licitaciones.
ANEXO IV DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE ESES

Expediente Q-'

Contrato/Subvencion/Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el pr@gcgdimiento de arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s del siguiente:

1.Que el articulo 61.3 “Conflicto de int”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento fifianciero de la UE), establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de |a nciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés eco o por cualquiera motivo directo o indirecto de interés personal”

2.Que el articulo 64 “Lucha a la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contrag gel Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

garantizar la transpare@
3.Que el articulo 2 Stencion”, de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico,
establece que deberan’abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las

quien se den algunas de las circunstancias serialadas en el apartado siguiente”, siendo estas:

Administracio
la)Tener inter ersonal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administr%de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguno interesado.

b)Teran vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grddo ® de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
ocledades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c)Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d)Intervenir como perito o como testimonia en el procedimiento de que se trate.

y)Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos arios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar”
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Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de intereses de
las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna
causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del dérgano de contratacion/comisién de
evaluacion/érgano de firma de convenio, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de
abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
supondra las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Y para que conste, firmo la presente declaracion” :

Ourol, 11 de noviembre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajén Camba.

RIBADEO @?.
Anuncio

Expediente n°® 2475/2022 O

BASES PARA La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (FUNCIONARIO Il\sﬂ%)

(Programa Fomento del Empleo/Diputacion Provincial Lugo 2022)

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA .- ES objeto de las presentes bases a c?ura temporal de personal funcionario
de esta Corporaciéon con caracter de interinidad dado que concurren las siguientes razones:

Acumulacion de tareas articulo 10.1d) del texto refundido de IaFdel Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubreN s caracteristicas son:

Grupo av C

$
Subgrupo C2
4 -
Escala Q Administracion Especial
Subescala Q/ OFICIAL 22 ALBARIL
P
Clase V Oficial 22 albaiiil
Denominacion O Oficial 22 albaiiil
N

Nim. de vacantes Q 1

N

A\ J

Sistema de seIeccic')n\ Concurso-oposicion
Periodo 6 meses

2.FUNCIONES

s tarde-noche las recogidas en la vigente RPT municipal sefaldndose genéricamente la prestacién de

e albaneleria en las areas municipales de Obras e infraestuturas, cementerios municipales, medio

ambiente, etc. asi como cualquiera otra funcion propia de la categoria y bajo la superior direccién de los
spensables municipales de los correspondientes servicios de la entidad.

PUESTO DE TRABA]JO.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Se reservard una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquiera otro tipo de discapacidad.
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La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de practicas,
se estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios para su realizacién
por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de garantizar que participan en condiciones
de igualdad con los demds aspirantes. Estas personas concurriran en turno separado de los demas aspirantes
siempre que asi se justificara para lo mejor desarrollo de sus pruebas selectivas.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado debera ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 2/201 9 de
abril, del empleo publico de Galicia, y que sean admitidas en la convocatoria comdn con plazas re s para
personas con discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante a alteracién de la orden de&l bn para la
eleccion de las plazas dentro del ambito territorial que se determine en la convocatorja,’po® motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras anadlogas, que deberan ser acre s debidamente.
El 6rgano convocante acordara dicha alteraciéon cuando estuviera debidamente justificada, limitahdose a realizar en
la orden de prelacion la minima modificacion necesaria para posibilitar el acceso al pue de la persona con
discapacidad.

3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. O

a) Generales:Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y co antes del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el TR@ Ley).

b) Especificos.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o categérias
x dey
y

Estar en posesion del certificado de escolaridad, de estudios primarios,Eraduado Escolar, Escalonado en ESO o
cualquier titulacién equivalente o superior.

Deberan estar igualmente en posesidn del carné de conducir de c&se B1.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en roceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ERES40 00 420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por ex icion de documentos , epigrafe 8° (BOP de Lugo n® 177
de fecha 04/08/2022) por imponerte de 15,00 €éiendo aportar justificante de este ingreso junto con la

solicitud de participacion. Q
a

ES imprescindible que las personas a contratar avés de este programa produzcan nuevas contrataciones en el
ayuntamiento,por lo que la situaciéon u ori de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de
mejora de empleo con independencia de la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos
los cuestes de personal referidos a tra dores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos deben poSeerlos los/las aspirantes el dia que remate el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo mer

4.DESARROLLO DEL PROCESO=¢ CTIVO.-

a) Fase de oposicion:

1.- Ejercicio de idiomafgallego.

Comun y obligau@ara aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equiya e, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la
Xunta de Gali e acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los cettificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua gallega (publicada en el DOG
n°® 146, d de julio).

Los idatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberdn realizar un examen consistente en traducir
L&x sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.
a

La dliracion de la prueba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida se restaran 0,05 puntos, declardndose no aptos aquellos que cometan 20 faltas o madres.

Este ejercicio se valorarda cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO
guedando eliminados del proceso selectivo los declarados no aptos.
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*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 3 o superior.

2.- Prueba practica:

Este ejercicio ser y eliminatorio.

Consistira en la la realizacion de una prueba tendente a demostrar las habilidades y conocimientos necesarios para
lo desempeno de las funciones previstas.

La prueba tendra relacién con trabajos de albaneleria y/o soldadura relativas a construccién, reparacion y arreglos
de pequefias obras/instalaciones como las que se realizan en el puesto de trabajo a lo que se opta.

Sera determinada por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio indicandose asi s&o la
duracion maxima que no excedera de 40 minutos.

Este ejercicio se calificara por el tribunal atendiendo a los conocimientos, destreza, habilidade osicién y
resultado final, siendo la calificacién de 0 a 10 puntos; quedando eliminados aquellos que onsigan una

puntuaciéon minima de 5 puntos
B) Fase de concurso: Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por lo sEirantes y seglin se
especifica en el ANEXO | de estas Bases y sin que la calificacion pueda exceder de 4 pu su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para superar las pruebz@la fase de oposicion.

Esta fase cualificardse el mismo dia fijado para la oposicién y antes de la celebra

resultado del promedio aritmético de las puntuaciones otorgadas por t los miembros del Tribunal o la

Calificacion final: La calificacion de cada aspirante en los diferentes ejfa;élos del proceso selectivo sera el
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros. V.

La puntuacién total del proceso selectivo sera la suma de las calificaciopes de la fase de concurso y de los dos
ejercicios de la fase de oposicion. V.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los/las interesados/las en participar presentaran instancia gida al Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo
haciendo constar que retinen todos los requisitos sefala estas bases.

contados a partir del siguiente al de la publicacié tas bases con la convocatoria de este procedimiento en el

Se presentaran debidamente cubiertas, en el Registr(c@e al del ayuntamiento en el plazo de DIEZ dias naturales,
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Los sucesivos anuncios en relaciéon con esté proceso se realizaran a través del tablero de anuncios de la Casa
del Ayuntamiento de Ribadeo y web muniGi www.ribadeo.gal

La presentacion de instancias podra ha@en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en cualquiera de
las formas establecidas en la Ley 39/2015/de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las AA.PP.

dbiertas, se acercaran los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo

Las solicitudes que se entregue
selladas y datadas por el funcig

avés de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser
la de correos antes de ser certificada.

A las instancias debidam

con la siguiente orden

-Fotocopia compuls Q DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que
acredite que es naciopal de la Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
celebrados por ibn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

-Declaracion nsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en
la convoc ia (se incluye en el modelo de instancia)

ulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
las’aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias
habiles por la que se declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con especificacién
en su caso de los motivos de exclusion.

Dicta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pag.
web del ayuntamiento www.ribadeo.gal


http://www.ribadeo.gal/
http://www.ribadeo.gal/
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Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacién del
anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que motivaron su
exclusion u omision.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones a lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente a
definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una nueva resoluciéon estimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

8.- ORGANO DE SELECCION.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria igual o superior al puesto objeto de seleccién y su

suplente correspondiente. V.
Vocales: C

Titulares: Tres funcionarios con la categoria igual o superior al puesto objeto de sel x
suplentescorrespondentes.

y sus

Secretario con voz y sin voto: J

Titular: El Secretario General del Ayuntamiento y su suplente correspondiente. E

La composicion personal de este 6rgano de seleccidon sera aprobada por Resolucién de | Idia que se expondra
al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web municipal a los efe gales procedentes con
antelacion suficiente a la fecha de comienzo de los examenes.

9.- RELACION DE APROBADOS.- /<

Una vez rematada la calificacién de las personas aspirantes el Tribunal publi@or orden de puntuacion a relacién
de aprobados y elevara dicha relacion al 6rgano competente del Ayuntami a los efectos de la tramitacion del
correspondiente nombramiento.

El Tribunual calificador no podra proponer el acceso a la condigién de funcionario a un niamero superior de
aprobados al de puestos o plazas convocadas. v
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo maxim s dias naturales contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse con el ori i@ara compulsar) de su Documento Nacional identitaria o
documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debepd presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su caso,
diploma en base al cual se procedié a su adidiston o justificante de tener cumplir los requisitos para la expedicién

del mismo

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales del puesto a
lo que aspira. En el supuesto de nas con discapacidad se observara también lo que establece el apartado de la
Base duodécima.

4.- Declaracion responsable haber sido separado de los servicios del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Local gdiante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas por@ cia firme
5.- Declaracién resp le de no se encontrar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la no tiva vigente.

6.- Declaracié ponsable de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al servicio
de las Adrssgls dciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo de la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
uq

ero de cuenta bancaria.
irante con un grado de minusvalia |gual o superior al 33% que supere la oposicion deberd ademas acreditar tal
cond|C|on mediante certificacién de los 6rganos competentes asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas del puesto.

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estarda exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener el su anterior nombramiento debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal o hoja de servicios.
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11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quien en el plazo indicado no presente a documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra ser
nombrado funcionario quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pueda incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nombrado funcionario interino deberd tomar posesion en el plazo maximo de diez las dice a contar
desde el dia siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situaciéon de cesante cuando, sin
causa justificada, no lo hiciera dentro del plazo senalado.

12.-LEGISLACION DE APLICACION.-

El RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacion del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. V'

La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, del 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local. /%S\
ega

R.D. Legislativo 781/1986, del 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones |
materia de régimen local.

Ley 5/1997, del 22 de julio, de administraciéon local de Galicia. s>
Decreto 95/1991, del 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galicia por la quen eba lo

vigentes en

Reglamento de seleccién de personal y Real decreto 364/1995, del 10 de m: or lo que se aprueba el

Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del do.

Real decreto 896/1991, del 7 de junio, que aprueba las reglas basicas y pro@as minimos a que se debe ajustar
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la administracion local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Cor?.de las AA.PP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
13.- INCIDENTES.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna@'ﬂe conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co@ e las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la/j ministrativa, se podra interponer por el interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante lo Juzgado del Contencioso-Administrati¥o de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anu%efen el Diario Oficial de Galicia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion C@aoso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, el
texto refundido de la Ley del Est Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento Geneyal de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos d T&ajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado p@al Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
B) FASE DE c@mso: BAREMO DE MERITOS.

la) Conocv& o0 y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 2,00

puntos.

la.1 g'!l tiempo de prestacion de servicios en puesto semejante en una administracion publica u organismos o
epfidades dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes completo.

La acreditacién de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido por
el 6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto hasta un maximo de 2 puntos

b.1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la Administracion Publica o
Entidades de ella dependientes o homologados por éstas, con la siguiente valoraciéon, hasta un maximo de 2
puntos:

Cursos de T0O0O omas horas.................coveen. 0,75 puntos.
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Cursos de 70299 horas.......coveveieeiiiiaiiins 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas............coceeveiviennnn .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.........ccceevviiiiniiniinns 0,10 puntos.

Ribadeo, 10 de noviembre de 2022.- El alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 3305

SOBER V.
Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia de 10 de noviembre de 2022, se aprob6 el Padrén fiscal del Servici a en el

o
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién bdsica y de dependencia correspony{te al mes de
octubre de 2022. (

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias ha il%’ que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial d rovincia, para que

puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via adm|n|s a (articulos 123 y 124

de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo qu ace publico para general
conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformi eI establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 10 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian.

V R. 3298

ADMINISTRACION D WICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEJUSTICIA DE G . SECRETARIA DE GOBIERNO

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Su de Justicia de Galicia, en su reunién del dia 21/10/2022,
acordé nombrar, por un periodo de cuatro afos, de paz titular y/o sustituto de los ayuntamientos de esta
Comunidad Autébnoma que mas abajo se indic y para las localidades que igualmente se relacionan, este/s
fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s diche/s Ayuntamiento/s con obtencion del voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. %

POL: sustituta: DONA MARIA JOSEFA @ALEZ CARRIN. DNI 33848454K.

Contra este acuerdo podran los intgresados presentar recurso de Alzada ante el Consejo General del Poder Judicial
en el plazo de un mes contado dI dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los nombrados deberan to osesion, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la persona que
estuviere ejerciendo la juri i6n, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguente al de la
publicaciéon de su nom Ne to en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa
ante el juez de primefa instancia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley
Organica del Poder ) i

z nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro del plazo

Aquellos jueces_d
de ocho dias @ plaza que les interese.
A Coruna, oviembre de 2022.- El SECRETARIO DE GOBIERNO. Juan José Martin Alvarez.

Q.w R. 3306

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICO DEL CANTABRICO O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente niumero: La/27/23754

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
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Peticionario: Comunidad de Usuarios de Agua de Moreira

Nombre de él rio el corriente: Manantial Reicobo

Caudal solicitado: 0,09 I/seg.

Punto de emplazamiento: Carreiras (Moreira)

Término municipal y Provincia: A Fonsagrada (Lugo)

Destino: Uso domeéstico sin consumo humano

BREVE DESCRIPCION DE LANA MODIFICACION:

Arqueta de captaciéon y conduccidon por tuberia asta un repartidor desde él que se distribuira él ag&l%s

depositos independientes, uno para cada participe de lana Comunidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir d éNguiente la
lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin e los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él ingdicado plazo, en él
Ayuntamiento de A Fonsagrada, lo en lana Confederacion Hidrografica de él Cantabrico, (Comisaria de Aguas,
Plaza de Espafia n°® 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto él expediente. S\

Oviedo, 28 de octubre de 2022.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS CO@ Pedro Granda

Rodriguez.
& R. 3147
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