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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio Y’
Elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de fecha 14 de octubre de 2022, de aprobacié‘ ini/; | de
la modificacién de las Bases de ejecuciéon del Presupuesto municipal para el ejercicio de 2022, en Io$ o ala
relacién de las subvenciones nominativas en él previstas; en cumplimiento del dispuesto en el artiCulo» 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de I’a I&eguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el texto de la dicha modificacion. V.

Base 262.- Subvenciones Nominativas con cargo al Ejercicio:
- b) Por ultimo, se recoge como subvencién nominativa, entre otras, la siguiente subvenci por el imponerte que
se cita: Asociacion “Las Canicas”, de hasta 54.000,00 €. O

Begonte, 10 de noviembre de 2.022.- El ALCALDE, José Ulla Rocha. /<

Q R. 3271
Anuncio E

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en la sesién extraordi?ﬁ celebrada el dia 14 de octubre de 2022, el
expediente de modificaciéon de créditos nium. 14 /2022 (5¥ competencia del pleno), dentro del vigente

Presupuesto municipal y con modificacién del anexo de inversi , por un importe total de doscientos veinticuatro
mil novecientos ( 224.900,00) euros, y transcurrido el p? e los quince dias habiles, contados a partir de la

insercion del anuncio de aprobacién inicial en el Boleti ial de la Provincia, sin que se hubieran presentado
reclamaciones, el mismo se entenderd elevado a d itivo, quedando el resumen por capitulos del Estado de
Gastos, del referido presupuesto, de la siguiente f&

Cap. 1.- Remuneraciones de personal 1.312.002,45 €.

Cap. 2.- Compra de bienes corrientes y de s@os 1.794.907,73 “
Cap. 3.- Gastos financieros O 4.900,00 “
Cap. 4.- Transferencias corrientes 214.038,49 ¢
Cap. 5.- Fondo de Contingencia O 0,00 “
Cap. 6.- Inversiones reales 3.231.848,11 “
Cap. 7.- Transferencias d &Q 24.000,00 “
Cap. 8.- Variacion de aéds financieros 0,00 “
Cap. 9.- Variacionqde pasivos financieros 0,00 “
SUMA TOTA 6.581.696,78 €

Lo que se Vg;ublico para general conocimiento y efectos oportunos.
Bego@ de noviembre de 2.022.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.

A

R. 3272
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CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA EI PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, DE UN (1) SOCORRISTA
PARA La PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia nimero 2022-0954 de 10 de noviembre de 2022, se hace la
convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacién laboral temporal, mediante contrato de duracién
determinada por circunstancias de la produccion, de un (1) socorrista para la Piscina Municipal del Ayuntamiento de
Cervo, al 100% de la jornada durante 6 meses.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro (@ del
Ayuntamiento de Cervo y en su pagina web (www.concellodecervo.com).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a @hcacién del

anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. f
En Cervo, 11 de noviembre de 2022. El alcalde; Alfonso Villares Bermudez. V.
@ R. 3296
O
O CORGO /<
Anuncio
Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el e iente de modificacion de créditos con

numero 6/2022, de suplementos de crédito, por un importe total de {6cho mil euros (8.000,00 €), cuarto de
competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado en sesién celebrada el treinta de septiembre de dos mil veintidos,
de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento del dispuesto e articulo 177.2 en relacién con el 169.3 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se eba el texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, se hace publico que, después de dic pediente, el resumen por capitulos del estado de
gastos del referido presupuesto queda de la siguiente for&
CAPITULOS IMPORTES

1.- Gastos de PersoNal........coouiiuiiiiiii e 1.761.955,83.-
2.- Gastos corrientes en bienes ¥y ServiCios..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 1.406.875,99.-
3.- Gastos fINANCIEIOS ... ..o 2.200,00.-
4.- Transferencias CoOrmiENTES. ... .....oiuiie i 98.500,00.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistoS...........ccovvviiiiiiiiiineiieneineinnnn 0,00.-
6.- INVErsiones reales. ... ..o 1.727.174,90.-
7.- Transferencias de capital...........coooiiiiiiiii 8.100,00.-
8.- ACtiVOS fiNANCIErOS. .. ..o 0,00.-
9.- Pasivos fINANCIEIOS. ... ..., 0,00.-

SUMA TOTAL. ..ot 5.004.806,72.-

Lo que seyMblico para general conocimiento y efectos.
O Corge, 8yde noviembre de 2022.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
Q R. 3256

Anuncio

Se hacen pl.'Jinca’s las BASES POLA QUE SE REGULA El PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSQLIDACI()N
Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO DEL PUESTO DE AGENTE DE EMPLEO (EPIGRAFE DE
SERVICIOS DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL) aprobadas por Resolucion de la Alcaldia del 9 de noviembre de
2022

PRIMERA.- NORMAS GENERALES


http://www.concellodecervo.com/
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1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del proceso excepcional para la consolidacion
y estabilizacion del puesto de trabajo de personal laboral fijo de AGENTE DE EMPLEO de la relacion de puestos de
esta entidad local, ocupada temporalmente de manera ininterrumpido con anterioridad al 1 de enero de 2005.
Dicho puesto de trabajo estd incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de la alcaldia de 5
de noviembre de 2021 al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio (BOP de Lugo de 22 de diciembre
de 2021 y correccién de errores en el BOP de Lugo de 8 de junio de 2022). El dicho puesto tiene caracter
estructural, esta dotado en los presupuestos, y se convoca al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
en relacién con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Normas de aplicacion:

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en éllas/por el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lana red on de lana
temporalidad en él empleo publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de)&men local; en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido ‘de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Adn'v!(racién Local de
Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2Q0%, del 28 de marzo,
del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 d no, de procedimiento
administrativo comindas Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de ote de régimen juridico del
sector publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de otofio, por lo que se aa el texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposicio’}é &gales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de judioj\¢on caracter supletorio también
se aplicard el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el R@ento de seleccion del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se 0 ga ala Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decr 64/1995, de 10 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio e la Administracion del Estado y demais
disposiciones aplicables; Real Decreto 2271/2004, del 3 de dici re, por lo que se regula el acceso al empleo
publicoe la provisién de puestos de trabajo de personas con di?%acidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para ad ion de los tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas ¢ capacidad.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd | oncurso, de conformidad con el establecido en la
diposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28=de diciembre, sin perjuicio de la superaciéon de la prueba de
la lengua gallega, para lo susposto de que no pueda acreditar su cofiemento segundo establece la base
octava, de conformidad con el establecido enQA 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia.

1.4. La presente convocatoria y bases se pul§li€ara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero
de anuncios de la casa del ay ento y de la sede electrénica del Ayuntamiento del Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

El resto de las publicaciones a aga referencia a legislacién vigente también se publicardn en los citados

medios (BOP y tableros de any#eio
SEGUNDA:- FINALIDAD D@CESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR El SISTEMA

DE CONCURSO Q
La convocatoria de oceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacién
del empleo tempo% los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria de conformidad con el establecido
en la disposicié icional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para conseguir una temporalidad
estructural n@erior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de esta ley, el legislador estatal entiende
que la utilizaci de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante cinco o mas
afos —po%nsecuencia de las tasas de reposicién cero entre los ejercicios 2012 y 2015—, cumple con los
requi ue la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo principio de igualdad en el acceso a
empleds publicos: que se trate de una situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedimientos por una
sm/ez, y que esté previsto en una norma con rango de ley (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que es
proporcional, razonable y no arbitraria.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- Las plaza de agente de empleo esta clasificada como personal laboral hizo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promociéon econémica local e
iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
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econ6micas y posibles personas emprendedoras, asi como prospeccion de las necesidades de personal de las
empresas con el objeto de identificar nuevos nichos de empleo.

b) Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacidon de actividad entre las personas desempleadas,
promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras, llevando a cabo acciones de sensibilizacion
hacia promocién de una mayor conciencia empresarial como oportunidad de empleo.

c) Acompafnamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacién en empresas generadoras
de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera y, en general,
sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a las personas promotoras de las empresas, una vez constituidas estas, acompafandolos técnica e
durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en, gestién
empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para contribuir a la buena marcha de lasfempresas
creadas.

e) Cualquier otra que contribuya a la promocidon e implantaciéon de politicas activas de emw&relacionadas
fundamentalmente con la creacién de actividad empresarial. [)
&ocuparé el puesto

El/a candidato/a que supere el concurso formalizard contrato laboral fijo a jornada compl
agente de empleo que figura en la relacion de puestos de trabajo de personal de esta corpgoragién.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES CO

Lo/la aspirante que supere este proceso que se convoca y suscriba el contrato | hizo estara sometido/la al
régimen de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes ( 3/84, de 26 de diciembre, y
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican, segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 5 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes eberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espafiola. Q
a.2) La spersonas que posean la nacionalidad de %o@ados miembros de la Unién Europea.

a.3) La spersonas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de Ia@nion Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

a.4) Las personas, cualquier que sea s fonalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad

espafiola o de otros estados miembros c@ Unién Europea, siempre que sean menores de vinteln afios o mayores

de dicha edad dependientes.

a.5) Las personas, cualquier qu@a su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
e

personas que posean la nacio spafola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
menores de vinteldn afos o gdayares de dicha edad dependientes.

a.6) Las personas inclujdasyeh el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados pOr Egpafia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad fung!on}: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio orrespondientes funciones.

La condicién scapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

©) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

ion: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de
ilitacién absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

e) Titulacién: Estar en posesién de titulo de primero o segundo ciclo universitario.

f) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.
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g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 4 —o curso de perfeccionamiento de
gallego—, de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146,
de 30 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustara al modelo que figura co6mo Anexo | a
las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal y pdagina web: www.concellodocorgo.com, edirixirase al Sr. Alcaldvdel

Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sed Onica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de acién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran rem&en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indi n; de acuerdo con la
siguiente orden:

la) Declaracién en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisi xigidos en la base 42,
referidos siempre al dia en que remate el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gekf& nivel CELGA 4 (o curso de
perfeccionamiento).

(preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12): el nombre del curso] el centro que lo impartio, el nimero de

horas que tiene, las materias que abreangueu, y su relaciéon con el trabajo’de agente de empleo y desarrollo rural o

técnico de empleo (a los efectos de evitar una documentaciéon inney;ia se indica que no puntuaran las jornadas).
s

c) La documentacién acreditativa de los méritos alegados. Deberd aco§iI rse de una hoja en la que conste

Se incorpora como Anexo Il el modelo de relaciéon de méritos ale

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en a referida o aquellos que viniendo relacionados en
esta, no se acompafien del certificado o titulo de haber re%a' el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de tradaj nombramiento como funcionario interino o certificado
expedido por la empresa o Administracién, de los @ios prestados cédmo técnico local de empleo o agente de
empleo y desarrollo local, indicando la duracién dé€l trato, y si fue a tiempo completo o a tiempo parcial. Debera
acompafarse necesariamente de una hoja en la que, conste (en las letras verdana o calibri en tamano doce): la fecha
de los contratos o hombramientos como fu@{narlo/a interino/la para lo referido puesto de trabajo, asi como su

duracién en dias, entidad contratante, y en aso, centro de trabajo. Se incorpora cémo Anexo lll el modelo de

relacién de experiencia laboral Q

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, ng acompanen de la vida laboral junto con la copia del contrato o nombramiento
como funcionario/a interino/la o'gertificado expedido por la Administracién, de los servicios prestados como como
técnico de empleo o agentestlejempleo y desarrollo local, indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo

completo o a tiempo parci%
u

) Aquellos candldatoﬁ/ e tengan que realizar la prueba de gallego, que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%, y soli la adaptacion para realizar el examen, deberan presentar el certificado de discapacidad y
el certificado de r@as de adaptacién para la realizacién de las pruebas expedido por el equipo de valoracién que
corresponda.

Los aspiranteQ discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién para las pruebas.
SEXTA.- AWIC’)N DE ASPIRANTES.

el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez (10)
naturales, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon se publicara en el
oletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede electronica,
sefalandose un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.
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Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva contra a cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas, se indicardn los candidatos que estén exi id& del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatog/qué¥participen
tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, futura contrdtadion y relacién
con esta administracion, asi como para dar cumplimiento al principio de publicidad ex? en la vigente
legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud de participacion autorizan el tratamientogde\este datos para la
finalidad indicada.

p
designarse el mismo niumero de suplentes, uno de los cuales actuard como p nte y otro como secretario del
tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los pueStos de presidente y secretario, bien
sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Q
El tribunal estard constituido por un nidmero impar de miembros, empleados u% inferior a cinco, debiendo
r

El alcalde nombrarda por decreto los miembros del tribunal y sus supl y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del EmpleadodPublico, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y?.h sede electrénica.

i

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra lasiguiente composicion:

Presidente: un empleado publico de titulacion igual o superio xigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacién.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual @erior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los dosQ:;os, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberan erse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/, , de 1 de otofo, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la pre base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

titulares o suplentes, indisti ente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de los

El tribunal no podra constit@ actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
que legalmente los susti

El procedimiento de aCtuadion del tribunal se ajustard al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Puhblico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.

Los tribunale ran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario veniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los ros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
coficurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real”Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta las

actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcion de las asistencias al tribunal se clasifica la éste 6rgano como de categoria segunda de
las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar la debida orden en las mismas.
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Sus acuerdos podran impugnarse por los personas con legitimacién en los supuestos y en los plazos establecidos
en la LPACAP.

OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION

La valoracién de los méritos se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales desde la constitucién del
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de selecciéon de los aspirantes sera, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. En ninglin caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes: ‘ /

Total méritos: 100 puntos /g\

A. Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/a en el puesto de trabajo de técnico
de empleo o de agente de empleo y desarrollo local maximo de 90 puntos.

a) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el pues trabajo de técnico
de empleo o de agente de empleo y desarrollo localnesta entidad local, convocante del eso, la razén de 0,94
puntos por mes completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/a uesto de trabajo de técnico
de empleo o de agente de empleo y desarrollo localen cualquiera otra“adwinistracion local o en otras
administracién o sector publico con competencia en este servicio, la razén 0,30 puntos por mes completo
trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/aFterino/a en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22 puntos
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados como personal laboral temporal o func gio/a interino/a en otras plazas o puestos de

trabajo o en otras categorias profesionales otra administra local, en otras administraciones sector publico la

razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado. q_'
a

No se valoraran los servicios prestados cémo p@ eventual, becario/la, becario/a, ni los contratos de

arrendamiento de servicios, ni las practicas curricul ra la obtencién de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treinta‘dfas naturales, desprecidndose y no acumulandose las fracciones.
Si los contratos fueran a tiempo parcial co aran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacion, hasta un méxh@a 10 puntos.

Se valoraran los cursos que aport

candidatos/las en la forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos
empleo y desarrollo local.

aciéon relacionados con el puesto de trabajo de técnico de empleo o agente de
lorard la realizaciéon de cursos homologados por las diferentes administraciones
publicas u otras entidade sector publico o los realizados en el ambito de la formacion para el empleo o los
acuerdos de la formacidbn continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
puesto convocado gcnico de empleo. Ademads, se valoraran los cursos o masteres realizados en entidades
personales siempge que tengan que ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, y los considerados
transversales pg interés para todos los puestos, como los relacionados con la prevencién, con los derechos y
deber de los gmpleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atencion al ciudadano, la proteccién del
medio ambiente/desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Puntuaciéony’1 punto por cada hora de curso.
S/o{néﬁutarén los cursos acreditados en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

“Fofma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valordn los certificados o diplomas siempre gue vengan
acompafiados de una relacion -que se escribird en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran:
e Las jornadas

e Los cursos que no tengan relacién directa con las funcién propias de los técnicos de empleo o agentes de empleo
y desarrollo local
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e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que sera lo de fecha mas reciente

e Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud

e Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma

e Los cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados

e No computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorard si se acompafia del informe de la vida laboral
acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado expedido |
6rgano competente de la Administracion Publica o de las por la 6rgano de empresas publicas, organi§mos
autonomos o fundaciones del sector publico, en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado cé@écnico
de empleo o agente de empleo y desarrollo local, asi como la duracién del contrato y si fue a tiem \

parcial.

pleto o

conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario interino cémo técnico d eo o agente de
empleo y desarrollo local, asi como su duracion en dias y entidad contratante (Anexo IlI).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Deberda acompafarse necesariamente de una relacién (escrita en letra verdana o calibri, taw 12) en la que
e

deberan realizar una prueba consistente en la traduccién directa al idioma galle sin ayuda de diccionario, de un

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua galleg;< vel CELGA 4 o equivalente
texto en castellano elegido por el Tribunal, en un tiempo de 1 hora.
eQ

La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 dias habil os candidatos que estén en esta
situacién, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se garant & el animato durante la correccion del
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oprtunas para garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel para obtener la puntuacion de aproba tableciendo los criterios de correccién para
su superacién.

La convocatoria se publicara en la pagina web del ayuntami - www.concellodocorgo.com, en el tablén edictal
del ayuntamiento y de la segde electrénica: concellodoco%.; delectronica.gal.

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapaci igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se cal@\ré con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimientogqi?id para conseguir el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS& ERAN ElI PROCESO SELECTIVO

Acreditado el conocimiento de la lengu lega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra
al alcalde a contratacion del candidé/a que obtuviera la mayor puntuacion en el concurso de méritos.

Los desempates de puntuacié resolveran segundo los siguientes criterios relacionados por orden de

preferencia: Q

a) Estar ocupando una d\l plazas objeto de convocatoria.

b) Estar ocupando ufa dg las plazas de la misma categoria que la convocada en la administracion convocante.

c) Estar ocupangdo Upa plaza de distinta categoria que la convocada en la administracion convocante.

d) AntigUec@ntal acumulada en la misma categoria en cualquiera de las Administraciones publicas o sector
publico.

e) Lla de?a.yor edad.

Fin 1%5 las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
c&éﬂ s por los aspirantes, por la orden de la puntuacién obtenida, y solo propondrd para la contratacion como
persenal laboral hizo al candidato/a aprobado/la con mayor puntuacién. Esta relacion junto con el acta de la sesién
se elevara al sefor Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electrénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del/la
aspirantes seleccionado/la, o en el supuesto de que no presentara la documentacién exigida en la base décima
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antes de su contratacion o no lo habia hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra contratar c6mo
personal laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicaciéon de la
lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para la suya compulsa) del DNI o pasaporte.

o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificad r
Espafia, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores. En su caso deberan acreditar los requisitbs e
permiten participar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea
el

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas/g)i ales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o Iimitaq‘én fistea o psiquica

incompatible con las funciones del puesto. ?'

3)Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi e cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co dades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por @u ion judicial.

contrarse inhabilitado o en

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaraciéon jurada o promesa de #Mo
que impida, en su Estado, el

situacion equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o equiva
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera:estar en posesién del titulo de titulo V ero o segundo ciclo universitario.

5.-Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa\de incapacidad e incompatibilidad de

conformidad con la legislacién vigente a fecha anterior a formalizacién del contrato laboral.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentaciéngxigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecan®de alguno de los requisitos sefialados en la base
cuarta, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este
candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le sigaéla lista por orden de puntuacién en las calificaciones,
siempre que habia superado la totalidad de los ejercici perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido
aquel por falsedad en la solicitud de participacion. 0

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICIO La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso selectivo y present la documentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde dictara
resolucion acordando la formalizacién dg trato laboral hizo a favor del candidato propuesto, en el plazo
maximo de un mes, y se publicara en elBoletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizdciép' de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicion ante el Sr.

Alcalde en el plazo de un m partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-

administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la
0

publicacion del nombra (N

incompatibilidad confgrme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

Antes de formalizarseflel @ontrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
al servicio de las a

inistraciones publicas.
DECIMOTER . IMPUGNACION.

Contra la sentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interpger or los interesados legitimados los siguientes recursos:

-/{(; aracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictou el acto recurrido en plazo de un

s a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
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o

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

)
D/DONa ..oviieiii e con el D.N.I. nim. ..................... y con direccién a efec E notificaciones en

.......................................... teléfono.................oly y direccién d@ correo electrénico
.......................................... enterado de la convocatoria publicada ;( BOP num. ... de
fecha.............o.coL , para cubrir, mediante concurso, un puesto de tr@ de AGENTE DE EMPLEO:

DECLARA: F

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convogg,ria.
s

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de soli cumple todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a@nar la documentacién exigida en las bases una vez
rematado el procedimiento de seleccién.

datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de posibles causas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en | rocedimientos de seleccion.

5°.- Que declara bajo juramento o pro e gque no fue separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado Gyef situacion equivalente ni fue sancionado por infraccion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Es@nos mismos tener el acceso al empleo publico.

4°.- Que queda enterado de la legitimacién del AEuQiento del Corgo para el tratamiento y publicacién de sus

Junto con la presente solicitud, a ano: (marcar lo que proceda)

o  Fotocopia de la docu i6n acreditativa de estar en posesiéon del CELGA 4, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda d den del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado acreditativos de los
niveles decofiecempento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

o La documentaci creditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafiada de una
hoja (Anexo la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartié, el nUmero de horas que tiene,

la materbal que abarco, y su relacién con el trabajo de Agente de Empleo.

e¥de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
, acompafiado de una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nhombramiento como
ario interino para el trabajo de Agente de empleo, asi como su duracion en dias, entidad contratante,
u caso, centro de trabajo de la entidad contratante, se tiene mas de un.

e
Ata del que SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procedimiento selectivo
convocado.

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de la prueba de gallego -en el caso
de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las
funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparte que adxuntard a la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacién de la prueba.
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento del Corgo que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DEL CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacioén para el tratamiento Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea nhecesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento del Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

datos y mas informacion L. .
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@deputacion.org

Actualizacién normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

En O Corgo, ........ de.iii, Qe 2022
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Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL CORGO
ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Se utilice letra verdana o calibri, tamafo 12)

Debera acompafarse necesariamente de los diplomas o certificados de los cursos.

(Dimensionar tanto como sea necesario)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO.

A

Ne NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS\LQ

IMPARTIO

HORAS ABARCVh

RELACION CON El
PUESTO DE AUX.
AYUDA HOGAR.

e

v\

Qi

o

@Q
o

Q

K.

v
ANEXO 1l - EXPERIENwA ORAL

(Se utilice letra ver? o calibri, tamafo 12)
Debera acompaii necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de

empresa.

(Dimensio?&znto Ccomo sea nhecesario)
NOMQ_; PELLIDOS DEL CANDIDATO/TA.
Vi

VA ENTIDAD CONTRATANTE Y
CENTRO DE TRABAJO

FECHA DE CELEBRACION
DEL CONTRATO O
NOMBRAMIENTO

PUESTO O TRABAJO
CONTRATADO

DURACION DEL
CONTRATO EN
DIAS
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0O Corgo, 9 de novembre de 2022.- El alcalde, Felipe Labrada Reija. ¢ s\
R. 3257

Anuncio ;&
Se hacen pablica}s las BASES POLA QUE SE REGULA El PROCESO LIBRE EX IONAL PARA La CONSOLIDACION
Y ESTABILIZACION COMO PERSONAL LABORAL HIZO DE Los PUESTOS Y 2 DE AUXILIARES DE AYUDA EN EI

HOGAR Y DE TRAQAJADOR/RANA SOCIAL DE La RELACION DE PUEST DE TRABAJO (EPiGRAFE DE SERVICIOS
COMUNITARIOS BASICOS), aprobadas por Resolucion de la AIcal?jel 9 de noviembre de 2022.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases a re 6n del proceso excepcional para la consolidacién y
estabilizacién de los puestos de trabajo de personal Ia@, ijjo n°® 1 y 2 de auxiliar de ayuda en el hogar y de
trabajador/a social, de la relacion de puestos de entidad local, ocupadas temporalmente de manera
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2 ichos puestos de trabajo estan incluidos en la oferta de
empleo publico aprobada por Resolucién de la algél e 5 de noviembre de 2021 al amparo del Real Decreto-Ley
14/2021, de 6 de julio (BOP de Lugo de 22 de di bre de 2021 y correccion de errores en el BOP de Lugo de 8 de
junio de 2022). Los dichos puestos tienen cagacter estructural, estan dotados en los presupuestos, y se convocan al
amparo de la disposicion adicional sexta @Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el emp ublico en relacion con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, p que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.2 Normas de aplicacion: O

Las pruebas selectivas se r@rén por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido en la Ley 20/, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pararla reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; en lafey,7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, éde otofio, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado POinco@BEB); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 il, de Empleo Publico de Galicia (LEPG); en la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del Trabajo en
Igualdad de @ujeres de Galicia; en la Ley 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento administrativo
comundas_Ad istraciones Publicas; en la Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico del sector publico;
Real Decr%ﬁgislativo 2/2015, del 23 de otofo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de
los trabajadores; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por, l@'ﬁecreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; con caracter supletorio también se aplicarda el Decreto
%&1‘, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones
aplicables; Real Decreto 2271/2004, del 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso, de conformidad con el establecido en la
diposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de la superacién de la prueba de la
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lengua gallega, para lo susposto de que no se pueda acreditar su cofiemento, segundo establece la base octava, de
conformidad con el establecido en el Art 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia.

1.4. La presente convocatoria y bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electronica del Ayuntamiento del Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia.

El resto de las publicaciones a que haga referencia a legislacion vigente también se publicaran en los citados medios
(BOP y tableros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDAD DEL PROCESO EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POR EI SI
DE CONCURSO

La convocatoria de este proceso extraordinario y excepcional, por el sistema de concurso, pretende la estabilizacion
del empleo temporal de los puestos de trabajo a los que se refiere a convocatoria, de conf ad con el
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para™Sgonseguir una
temporalidad estructural no superior al ocho por ciento del total de efectivos. Por medio de ley, el legislador
estatal entiende que la utilizacion de este sistema de seleccion para aquellas plazas ocup%s.temporalmente
durante cinco o mas afios —por consecuencia de las tasas de reposicién cero entre los ejefeicios 2012 y 2015—,
cumple con los requisitos que la doctrina del Tribunal Constitucional establecié sobre lo gringipio de igualdad en el
acceso a empleos publicos: que se trate de una situacién excepcional, que se acuda tipo de procedimientos
por una sola vez, y que esté previsto en una norma con rango de ley (STC 12/1999, d@tde febrero), considerando

gue es proporcional, razonable y no arbitraria. /g
TERCERA.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO, FU&N S E INCOMPATIBILIDADES

3.1.- Las plazas de auxiliar de ayuda a Hogar estan clasificadas como persona oral hizo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL. V

la) Puestos de trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar

El cometido de los puestos de trabajo y su extensién consist{srailymalizacién de las funciones con el contenido

descrito en el Art. 14 del Decreto autonémico gallego 99/20 e 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios
sociales y su financiacién asi como en la Ordenanza de laayuda en el hogar, aprobada por acuerdo del Pleno de 27
de marzo de 2014 (Visado de la Conselleria del 07/08/2(@'

b) Puesto de trabajador/rana social

Las funciones a desempefar tarde-noche las deQbajador/a social de los Servicios Sociales comunitarios basicos
dentro del programa de valoracién, orientagién €” informacion en materia social a las personas, grupos o a la
comunidad en general, la gestion del prog@a del Servicio de Ayuda en el Hogar, asi como el desarrollo de las
funciones establecidas en el Decreto 99@ Yde 16 de marzo.

Los candidatos que superen el concur ormalizaran contrato laboral hizo a jornada completa y ocuparan los
puestos de trabajo de Auxiliar yuda en el hogar Puesto n® 1 y Puesto n° 2, y el puesto de trabajo de
Trabajador/rana social, respecti@nte, que figuran en la relacién de puestos de trabajo de personal de esta
corporacién dentro de los Ser@ omunitarios Basicos.

3.3.- INCOMPATIBILIDAD

Los/las aspirantes q superen este proceso que se convoca y suscriba el contrato laboral hizo estaran
sometidos/las al régi de incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de
diciembre y concogdantes).

CUARTA.-- CO@IONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

Para partigi
indican, s
ellos

n las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
ndo el establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
cha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse durante todo el proceso

se/ﬁfl :

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) La spersonas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.la.3) La spersonas,

cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros
estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en el estén separadas de derecho.

a.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de vintelin anos o mayores
de dicha edad dependientes.
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a.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que sean
menores de vintedn afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafna en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.
c) Edad: tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion p@w o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en | * cion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién ju/%a ycuando se
habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. /

En el caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equival@nte, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso a leo publico en los

términos anteriores.

e.1l. Para auxiliares de ayuda a Hogar Q

Estar en posesion del titulo de formaciéon profesional de grado medio encion sociosanitaria o equivalente,
regulado en el Real Decreto 496/03, de 2 de mayo, o en posesién del tificado de profesionalidad de atencién
sociosanitaria la personas en el Hogar o equivalente, en la fecha en que remate el plazo de presentacion de
instancias.

e) Titulacion: /<

Considerara como equivalente el titulo de técnico en cuidados ;iliares de enfermeria o el titulo de técnico en
atencién a personas en situacion de dependencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de estar en posesion del documento que acredite de
manera fidedigna su homologacién. O
e.2. Para el trabajador/rana social Q

abajo social, diplomado/a universitario/la en trabajo social o de

Estar en posesion de los titulos de graduado/la en
asistente social. é/

f) En el caso de las auxiliares de ayuda hogar, estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B y
disponer de medios propios para despl e a los Fogars de los usuarios.

g) Posuir las capacidades y a des fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el ta

h) Acreditacion del CO“O‘@I‘?O de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente para los/las
candidatos/tas que se pr\%3 n a las plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, y CELGA 4 para los que opten al
puesto de Trabajador/ cial (curso de iniciaciéon o perfeccionamiento de gallego, respectivamente, de acuerdo
con la disposicion | segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de I@veles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de

2007).

Si no se pue edltar este requisito, serda necesario superar una prueba de lengua gallega.

QUINTA.-- CITUDES

4.1. IQoncitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustara al modelo que figura como Anexo | a
r

me entes bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento, se dirigird al Sr. Alcalde del
yuRtamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, en el plazo de VEINTE (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se podran remitir en
la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con la
siguiente orden:

a) Declaracién en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 42, referidos
siempre al dia en que remate el plazo de presentacion de instancias.
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b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o curso de iniciacion a
la lengua gallega) para los que se presenten a la plaza de auxiliar de ayuda en el hogar, y CELGA 4 (o curso de
perfeccionamiento), para los que se presenten a la plaza de trabajador/rana social.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Debera acompanarse de una hoja en la que conste (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafo 12): el
nombre del curso, el centro que lo impartid, el nimero de horas que tiene, las materias que abarco, y su relacién
con el trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar o de trabajador/rana social, (a los efectos de evitar una
documentacién innecesaria se indica que no puntuaran las jornadas).

Se incorpora como Anexo Il el modelo de relacién de méritos alegados.

No se valoraran: Los cursos que no vengan relacionados en la hoja referida o aquellos que viniendo relaci adEs en
esta, no se acompanen del certificado o titulo de haber realizado el curso.

d) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interifio o*certificado
expedido por la empresa o Administracion, de los servicios prestados como auxiliar de ayuga en hogar o de
trabajador/rana social, indicando la duracién del contrato, y si fue a tiempo completo o a tiemp?tial.

o

Debera acompafarse necesariamente de una hoja en la que conste (en las letras y tamafio ): la fecha de los
contratos o nombramientos como funcionario/a interino/la para el puesto auxiliar d da en el hogar o de
trabajador/rana social, asi como su duraciéon en dias, entidad contratante, y en s , centro de trabajo. Se
incorpora cémo Anexo lll el modelo de relacién de experiencia laboral como a de ayuda en el hogar o
trabajador/rana social, segundo corresponda.

No se valoraran: los contratos o nombramientos que no vengan relacionados®\en el hoja referida o aquellos que
viniendo relacionados en esta, no se acompafien de la vida laboral junto co opia del contrato o nombramiento
como funcionario/a interino/la o certificado expedido por la Adminis ion, de los servicios prestados como
auxiliar de ayuda en el hogar o trabajador/rana social, segundo correspoFda, indicando la duracién del contrato, y
si fue a tiempo completo o a tiempo parcial.

y) Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igualgo stperior al 33%, que soliciten la adaptacion de la
prueba de gallego deberan presentar certificado de discapacida el certificado de medidas de adaptacién para la
realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoraci ue corresponda.

Los aspirantes con discapacidad hardn constar en su instahCia se precisan adaptacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado el plazo de presentacién de solicitudega Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez (10)
dias naturales, declarando aprobada la ljsta ptovisoria de admitidos y excluidos, diferenciando entre los
candidatos/las que se presenten al puesto @xiliar de los que se presenten al puesto de trabajador/a social. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficjalde®Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la
sede electrdnica, senalandose un plazoez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién en el BOP, conforme al diSpuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Ad raciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser el caso fecto que motivé la exclusion.

En la publicacién se indicaré@mbre y apellidos, y DNI de los aspirantes, con indicacion de los que no precisan la
realizacion del ejercicio de€ go.

Para tal efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en
la resolucién por la e publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

recurso pote de reposicién ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicagid el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o se podra
interponeridirectamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de
plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de
/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Una vez trar@; el dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién definitiva contra a cudl se podra interponer

| heécho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacién en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitivas, se indicaran los candidatos que estén eximidos del
deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen
tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento
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al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los candidatos al firmar la solicitud de participacién
autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como presidente y otro como secretario del
tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desempefien los puestos de presidente y secretario, bien
sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

El alcalde nombrard por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que serd publicado en el i
Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede eleitr ca

Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico perteneciente a grupo de clasificacién profesional de titulacién |9<\uper|or al
exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados publicos pertenecientes a grupo de clasificacion o categoria profesi | de titulacién igual
o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién pagpi l@entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un ambos los dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando conctigran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridice’del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal e4ando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la "citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cua d%nos de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere istencia del presidente y del secretario o de los
gue legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara aI esto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada se5|o e se autorizara, con la firma del secretario y con el V°
Py Presidente.

o Los tribunales podran disponer la incorporaci de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitidndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cu laboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como Iores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por su
concurrencia a las sesiones, al pago de ‘asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 ayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta, vigentes @fecha de la realizaciéon de las pruebas.

A los efectos de la percepu@ las asistencias al tribunal se clasifica la éste 6rgano como de categoria segunda
en el caso de Trabajador x tercerira en el caso de auxiliares de ayuda en el hogar de las contempladas en el
Art. 30 del citado Real decréto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolverd mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones qu edan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantlz@deblda orden en las mismas.

Sus acuer?‘podran impugnarse por los personas con legitimacion en los supuestos y en los plazos establecidos
en la

& DESARROLLO DE Las PRUEBAS Y SISTEMA DE SELECCION
La

valoracion de los méritos se realizara en el plazo maximo de 90 dias naturales desde la constitucion del
tribunal que juzgue las pruebas.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera, de manera excepcional, lo de concurso, sin perjuicio de la prueba
eliminatoria para aquellos candidatos que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por el candidatos. En ningln caso valorara las jornadas, ni
los méritos que no tengan que ver con el puesto de trabajo que se convoca.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones son los siguientes:

8.1 Para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Hogar: Total méritos: 100 puntos
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a. Servicios prestados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en el puesto de trabajo de Auxiliar
de Ayuda en el Hogar, hasta un maximo de 90 puntos:

a) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en esta entidad local, convocante del proceso, la razéon de 0,94 puntos por mes completo
trabajado.

b) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en la categoria de auxiliar de
ayuda en el hogar en cualquiera otra administraciéon local o en otras administracion o sector publico con
competencia en este servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,22 p

c) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plazas o puesVde
t
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados cdmo personal laboral temporal o funcionario/a interino/la en otras plaza Nuestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en cualquiera otra administracién local, en otras adminj ciones sector

publico la razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado. )
8.2 Para el puesto de trabajo de Trabajador/a Social: Total méritos: 100 puntos V.
a. Servicios prestados cémo personal laboral temporal o funcionario/a interino/a | puesto de trabajo
Trabajador/rana Social, hasta un maximo de 90 puntos:
Qla categoria Trabajador/a

la) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a interinga

Social en esta entidad local, convocante del proceso, la razén de 0,94 puntos po completo trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario/a integino/a en la categoria de Trabajador/a
Social en cualquiera otra administracion local, en otras administraciones eCtor publico con competencia en este
servicio, la razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

c) Servicios prestados coémo personal laboral temporal o funcionatio/a interino/la en otras plazas o puestos de
trabajo o en otras categorias profesionales en esta entidad local c@nvocante del proceso, la razén de 0,22 puntos
por mes completo trabajado.

d) Servicios prestados cémo personal laboral temporal o lonario/a interino/a en otras plazas o puestos de

trabajo o en otras categorias profesionales en cualqui a administracion local, en otras administraciones o

sector publico, la razén 0,06 puntos por mes complea jado.
nal

No se valorardn los servicios prestados como eventual, becario/a, becario/a, ni los contratos de
arrendamiento de servicios, ni las practicas curri res para la obtencion de titulaciones académicas.

Se entendera por mes completo trabajado treipta dias naturales, despreciandose los dias sueltos, no acumulandose
las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial@putarén proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas, conforme
aparezca en el informe de la vida laboral.

B. Cursos de formacién, hasta un imo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos q rten los candidatos/las en la forma que se indica a continuacién: los cursos
relacionados con el puest@ de/auxiliar de ayuda a hogar puntuardn exclusivamente para los que se presenten la
estos puestos de trabaj@’y |05 cursos de trabajador/a social, para los que se presenten a este.

a) Pola realizacion d os de formacién relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar o

de trabajador/a sqcial} segundo corresponda. Se valorara la realizacién de cursos homologados por las diferentes

administracio licas u otras entidades del sector publico o los realizados en el ambito de la formacién para el

empleo o lo rdos de la formacién continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones

propias dvg uestos convocados, y los considerados transversales por su interés para todos los puestos, como
d

los relaciomados con la prevencion, y con los derechos y deber de los empleados publicos, con la igualdad, la
prot de datos, la atencién al ciudadano, la proteccion del medio ambiente desde el ambito laboral y los de

CO& o ofimatica, entre otros.
Punttiacién: 1 punto por cada hora de curso.
Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una relacion -que se escribira en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo II).

A los efectos de evitar una documentacion innecesaria se indica que no puntuaran:
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e Las jornadas.
e Los cursos que no tengan relaciéon directa con las funcion propias de los puestos convocados.

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque se habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo punturd uno de ellos, que sera lo de fecha mas reciente.

e Los cursos que no figuren en la relacién que debe acompanar la solicitud.

e Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma.

e Los cursos cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados.

e No computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad. Y.
oral

-La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompafa del informe de la \@e
acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado e % o por la
empresa o Administracion en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado como auxiliar de &a n el hogar
o trabajador/rana social, segundo proceda, la duracion del contrato y si fue a tiempo completo g parcial

Debera acompanarse necesariamente de una relacién (escrita en letra verdana o calibri, tamédno 12) en la que
conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario interino para el trabajo de iar de ayuda en el
hogar, asi como su duracién en dias y entidad contratante (Anexo lll).

NOVENA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE La LENGUA GALLEGA.

Aquellos aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua gallega% el nivel CELGA 3 o equivalente
—para los/las candidatas que se presenten al puesto de auxiliar de ayuda en elNhogar— o CELGA 4 o equivalente —
para los/las que se presenten al puesto de trabajador/rana social—, deberéélizar una prueba consistente en la
traduccion directa del castellano a la lengua gallega, sin ayuda de dicciopario, de un texto elegido por el Tribunal,
en un tiempo de 1 hora. ?&

situacion, para realizar la prueba de conocimiento de gallego. Se antizara el animato durante la correccién del

La tal efecto el Tribunal convocara con una antelacion de 10 d?ﬁébiles a los candidatos que estén en esta
examen. A este efecto el Tribunal tomara las medidas oportunas garantizarlo.

El Tribunal decidira el nivel para obtener la puntuaciéon de.aprebado, estableciendo los criterios de correccién para
su superacion.

La convocatoria se publicara en la pagina web del a@miento: www.concellodocorgo.com, en el tablén edictal
del ayuntamiento y de la segde electrénica: conc&% rgo.sedelectronica.gal

Aquellos candidatos/las que acrediten una discapaeidad igual o superior al 33%, deberan indicarlo en su solicitud
para habias adaptado pruebas.

La prueba tendra caracter eliminatorio alificara con el resultado de apto o no apto, correspondiéndole al
tribunal determinar el nivel de conocimi exigido para conseguir el resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDID QUE SUPERAN El PROCESO SELECTIVO

alcalde a contratacion de lo ndidatos/las que obtuvieran las mayores puntuaciones —para cada puesto—, en el

Acreditado el conocimiento gua gallega, nos tener establecidos en la base anterior, el tribunal propondra al
concurso de méritos. \

Los desempates de punpuacion se resolveran segundo los siguientes criterios relacionados por orden de

b) Estar oc do una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la administracién convocante.

preferencia: Q
a) Estar ocup@ a de las plazas objeto de convocatoria.

c) Estar'©c€upando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administracion convocante.

d) jedad total acumulada en la misma categoria en cualquiera de las Administraciones publicas o sector
publico.

e) La de mayor edad.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes, por la orden de la puntuaciéon obtenida, y solo propondra para la contratacion como
personal laboral hizo a los candidatos aprobados con mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la sesién
se elevard al sefor Alcalde.

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
tablero de anuncios de la sede electrénica.
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El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de las plazas que se convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados, cuando se produzca
renuncia de los aspirantes seleccionados, o en el supuesto de que no presentaran la documentacion exigida en la
base décima antes de su contratacién o no lo habian hecho en el plazo establecido, el 6rgano convocante podra
contratar como personal laboral hizo al siguiente aspirante que le siga en puntuacién al propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamien?bs

documentos siguientes:

1) Fotocopia del DNI o pasaporte. C/
Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de&m n Europea
o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europed y ratificados por

Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacién de trabajadores. En su caso deberan acreditar quisitos que le
permiten participar en las pruebas selectivas, relacionados en la base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de areas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad imitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinafiondel servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pub por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o pro?ﬁ de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

acceso al empleo publico. V~

4.- Titulo exigible en la base tercera:

a) Candidatos que superaron el proceso selectivo para sto de auxiliar de ayuda a domicilio:
Estar en posesion del titulo de formaciéon profesi e grado medio de atencion sociosanitaria o equivalente,
regulado en el Real Decreto 496/2003, de 2 de réo, 0 en posesién del certificado de profesionalidad de atencion

sociosanitaria la personas en el Hogar o equivalente, en la fecha en que remate el plazo de presentacion de
instancias (considerase cémo equivalente jtulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o el titulo de

técnico en atencién a personas en situacié ependencia).

b) Candidatos que superaron el proces@ctivo para el puesto de trabajador/rana social:

Estar en posesion de los titulos d duado/la en trabajo social, diplomado/a universitario/la en trabajo social o de
asistente social.

5.-En el caso de auxiliares d @ da en el hogar, carnet de conducir categoria B, y declaracion jurada de que posee
vehiculo o puede desplaz pOr otros medios propios

6.-Declaracion juradafde yno encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con w cion vigente a fecha anterior a formalizacién del contrato laboral.

La no presentacio ntro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de fuerza
mayor, o cuael examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
42 el seleccionaflo no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con respecto a este candidato,
procedién a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en las calificaciones, siempre que
habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido aquel por
fals Q’e’n la solicitud de participacion.

UGDECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL HIZO.

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por los interesados, el Sr. Alcalde dictara resolucién
acordando la formalizacién del contrato laboral hizo, a favor de los candidatos propuestos, en el plazo maximo de
un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, o bien de recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de la
publicacion del nombramiento.
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Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo érgano que dictou el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Se habia transcurrido un mes
desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, p?gn
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante la,Juzdado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo e\go dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las bases en el

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, po er interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admini i

V.
V~

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD Q"

D/DOAQ oeviiiiiiiiie e con el D.N.L né. ..................... y con direccion a efecto de notificaciones en
.......................................... teléfono....@.........., y direccién de correo electrénico
.......................................... enterado la convocatoria publicada en el BOP num. ..... de
fecha.............cooo , para@r, mediante concurso, dos puestos de trabajo de (marcar lo que proceda):

o  Auxiliar de ayuda a ho

o Trabajador/rana s@\

DECLARA: Q

1°.-Que cono contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que er?fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada uno de los requisitos

exigides en las bases.
30 QE se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacién exigida en las bases una vez
ado el procedimiento de seleccion.

4°.- Que queda enterado de la legitimaciéon del Ayuntamiento del Corgo para el tratamiento y publicaciéon de sus
datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en su caso,
en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica, al ser la publicidad uno de los
principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccién.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por infraccion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompafo: (marcar lo que proceda)
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o Fotocopia de la documentacién acreditativa de estar en posesiéon del CELGA 3 o equivalente, para los
candidato/tas que opten al puesto de auxiliar de ayuda en el hogar (curso de iniciacion al gallego) o CELGA 4,
para los candidatos que opten al puesto de trabajador/rana social, de acuerdo con la disposicion adicional
segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificado acreditativos de los niveles
decofiecemento de lengua gallega, publicada en el DOG n® 146, de 30 de julio de 2007).

o La documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso acompafnada de una
hoja (Anexo 1), en la que consta, el nombre del curso, el centro que lo impartio, el nimero de horas que tiene,
la materia global que abarcd, y su relacion con el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar o con el de
Trabajador/a Social, segun el caso.

o El informe de vida laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funci?"(o
interino, acompanado de una hoja en la que consta (Anexo lll), la fecha del contrato o nhombramierito tomo
funcionario interino para el trabajo de Auxiliar de ayuda en el hogar, o con el de Trabajador/a Socidl, sggun el
caso, asi como su duracion en dias, entidad contratante, en su caso, centro de trabajo entidad
contratante, se tiene mas de un.

[

En vista del que SOLICITA:

Que se admita la presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para con I procedimiento selectivo
convocado.

o  Permiso de conducir de la categoria B (en el caso de auxiliares de ayuda en el hogar).

NOTA: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién.de la prueba de gallego -en el caso
de tener que realizarla- alguna medida especial -que no inhabiliten a | ndidatos/las para el ejercicio de las

funciones descritas en estas bases, debera indicarlo en documento aparté que adxuntara a la solicitud, debiendo
necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento del Corge g incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito p}r.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DEL CORGO

Finalidad del tratamiento La tramitacién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la actualizacion de la informacién y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la tramitacién y resoluciéon de sus procedimientos o
para que las personas interesadas podan acceder de forma integral a la
informacién relativa la una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento del Corgo o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

datos y mas informacion . .
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacidon normativa En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciéon de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
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todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

En O Corgo, ........ de. de 2022

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL CORGO O E
ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS. Q

(Se utilice letra verdana o calibri, tamafo 12)

Deberd acompafarse necesariamente de diplomas o certificados de los cursos. Este modelo sirve
indistintamente para los/las que opten 2 psto de auxiliar de ayuda a domicilio como al de trabajador/rana social.

(Dimensionar tanto como sea necesario)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CAND@).

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO QUE Lo N° DE MATERIAS QUE RELACION CON EI
IMPARTIO HORAS ABARCA PUESTO DE AUX.
‘ ) AYUDA HOGAR.
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ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL

(Se utilice letra verdana o calibri, tamano 12)

Deberda acompafarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o certificados de
empresa. Este modelo sirve indistintamente para los/las que opten al puesto de auxiliar de ayuda a domicilio como
al de trabajador/rana social.

(Dimensionar tanto como sea necesario)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/TA.

Ne ENTIDAD CONTRATANTE Y FECHA DE CELEBRACION PUESTO O TRABAJO DURACION,D
CENTRO DE TRABAJO DEL CONTRATO O CONTRATADO CONTRAZFO E
NOMBRAMIENTO DIAS

proceda: bien
auxiliar de ayudaa

domicilio o V'
trabajador/rana y .

(Indiques solo lo que &\

social)
O

/6

AN

N\
o~
| 4

|\

v

OQ'

O Corgo, 9 de noviembre de 2022.- El alcald&F/eIipe Labrada Reija.

QO

R. 3258

v

O FOZ

Q Anuncio
Ayuntamiento de Foz. A w ion inicial Modificacion de Créditos 27/2022, Modalidad
“Suplemento de Crédito 02/2022”

El Ayuntamiento Plen®, en sesién celebrada el dia 1 0/11/2022, le prestd aprobacion inicial al suplemento de
crédito 2/2022

De acuerdo c establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen y 169 .1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundjdo de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abri ,%!omete a exposicion publica por periodo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
py{ifa i6bn de este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo en la
intefvencion General del Ayuntamiento.

Asi mismo, estara a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Si al término del periodo de exposcion al publico no se presentaran
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada dicha modificacién presupuestaria, tras su publicacién
integra.

Foz, 11 de noviembre del 2022.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3297
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GUNTIN
Anuncio

CONVOCATORIA DE Los PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA ElI AYUNTAMIENTO DE GUNTIN POR El
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El
EMPLEO PUBLICO.

- 1 Técnico de Explotaciones Agricolas

- 3 Auxiliares de Ayuda a Domicilio ‘ /

- 1 Pedn limpiador edificios municipales &\
Expediente: G.74/2022. )

Después de ver que en el acuerdo del Pleno de fecha 20 de septiembre de 2022 se mo ifiE el cuadro de de
personal de 2022 publicado en el BOP de Lugo n° 020 de 26 de enero de 2022, a los efect e indicar las plazas

incursas en proceso de estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente y publicad el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo de fecha jueves 27 de octubre de 2022 y n° 246.

Después de ver la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento degGuntin para el afio 2022 result6
aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022, y da en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 119 de jueves 26 mayo de 2022. Q

Después de ver que por la Mesa de Negociacion con los sindicatos de f?g 4 de noviembre de 2022 se adoptd

acuerdo sobre criterios y desarrollo del proceso, entre otros.

Después de ver que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de bre de 2022 se aprobé la convocatoria de
los procesos que detallan a continuacién, haciéndose publica la n?catoria:

<L

BASES POR Las QUE SE REGIRAN Los PROCESOS SELE(@D QUE CONVOQUE EI AYUNTAMIENTO DE GUNTIN
POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MER , INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTiRA El ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA ENQ PISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS GENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El

EMPLEO PUBLICO. Q/
PRIMERA. Objeto y Normas de aplicacio,

Las presentes bases regulan los proce selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de
personal laboral hizo del Ayuntamignto de Guntin, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duraci@evista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, del
28 de diciembre, de medidas s para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el establ en la citada normativa, el sistema de seleccion sera lo de concurso e incluiran
aquellas vacantes de caracter estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo, estén
dotadas orzamentariamiente y fueron ocupadas de forma temporal y continuamente con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

Las plazas esta das en el Presupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Guntin, y los puestos se recogen en el
Plantel Labor. poral publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de fecha jueves 27 de octubre de
2022 y n° 246

La Oferta'\de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Guntin para el ano 2022 resultdé aprobada por
Resolés’w de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
118 de%ueves 26 mayo de 2022.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Guntin para el ejercicio 2022 resulté aprobado por el Pleno de fecha 23 de
diciembre de 2021, y publicada la aprobacién definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
020 de miércoles 26 de enero de 2022.

Por acuerdo del Pleno de 24 de mayo de 2022 se declardé el caracter excepcional de la convocatoria de
estabilizacién de empleo del Ayuntamiento de Guntin 2022.

Por acuerdo del Pleno de fecha 20 de septiembre de 2022 se modifico el cuadro de de personal de 2022 publicado
en el BOP de Lugo n°® 020 de 26 de enero de 2022, a los efectos de indicar las plazas incursas en proceso de
estabilizacién, modificacion aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de
fecha jueves 27 de octubre de 2022 y n° 246.
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Las especificidades de cada proceso selectivo tarde-noche reguladas en el anexo | que figura al final de las
presentes bases de las plazas que se convoquen.

A quién resulte nombrado le sera de aplicacion a Ley 53/84 de 26 del diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las AA.PP.

Las presentes bases, asi como sus anexos, regiran el proceso selectivo, de conformidad con el previsto la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, del 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, del 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedi (o)
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Jufidico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refuadidé de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo qu aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, del 28 y%iaembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, del 10 de
marzo por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Ad?ﬁtracién general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun rios civiles de la
Administracion general del Estado; Ley 5/97 de 22 y julio de la Admon. Local de Galici .D. 364/95 de 10 del
marzo, R.D. 896/91 de 7 de julio por lo que se establecen a reglas basicas y los programg inimos del proceso de
seleccion y Ley 2/2015, del 29 de abril de la Funciéon Publica de Galicia y demas Iacic')n de aplicacion, y el
acuerdo del Pleno del 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Publicidad. Convocatoria. ;
Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en e de Lugo, y en extracto en el BOE,
en el DOG con indicacion del n® del BOP en el que fueron publicadas integ?!nte.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran Unicamente en el tablero de edictos y en la

pagina web del Ayuntamiento de Guntin. www.guntin.es de conf ad con el previsto en el art. 45 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA. Requisitos que han de reunir los aspirantes par currir a la convocatoria.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd nece eunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio Qdispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ap@jo por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
I

b) El conyuge de los/las espafoles/las os nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquier que sea su nacionalidadpre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los deseendientes menores de veintilin anos o mayores de la dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas e Q)ito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por. @ Aa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

d) Las personas extrar@ue, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espana.

e) Poseerla capa@ funcional para lo desempefio de las tareas.

f) Tener cu s dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. So por ley
podra est erse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
public

g) N r sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

ublicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en

habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro de
la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisicos o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.

j) Poseer la titulacion que se recoge en el Anexo | de las presentes bases.
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Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleado publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias .

4. 1 °. Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el
ANEXO |l de esta convocatoria, y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guntin directamente
o0 a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre. El plazo de
presentacion de instancias es de veinte dias naturales (20) contados desde lo siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia habrd de manifestarse que se rednen todos y cada uno de los requisitos que se exigen e IaVz;e
tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: www.guntin.es &\
4.2 °, La solicitud, Anexo Il, debera ir acompanada por: /

a) Fotocopia compulsada de DNI o, si o, en su caso, documento equivalente expedido por | awad competente
del pais de origen.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién requeridas segundo el Anexo | de las present
da laboral y copia de los

c) Fotocopia compulsada de la documentacién justificativa de los méritos alega
contratos o certificados de servicios prestados en las Administraciones PL’IbIlc

4.3 °. Los errores de hecho que habian podido advertirse podran emendarse e cualqwer momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

4. 4 °, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constarF.sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro de pla establecido en la base 4.1° para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna pet|c®gta naturaleza.
QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Rematado el plazo d entacién de instancias, la Sra. Alcaldesa, en el plazo
maximo de un mes, dictard resolucién aprobando I' provisional de aspirantes admitidos y excluidos con los
motivos de la exclusién, resolucion que sera ?ada en el BOP y en el tablero y en la pagina web del
Ayuntamiento, conforme al dispuesto en el art. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para emendar los defectos
gue motivaron su exclusién. En el caso de nosresentarse alegatos o correcciones a la lista provisional, se elevara la
definitiva. La resolucién por la que se aprue@lista definitiva sera publicada en el BOP.

Durante diez (10) dias, de conformidael previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 del 01 de octubre se podra
solicitar la rectificacion de errores y presémtar reclamaciones a las listas provisionales.

Quien no presente a solicitud dectificacic’m o reclamacién en el indicado plazo, decaera en su derecho, siendo
excluido definitivamente de la li e aspirantes.

g-noche resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
dicho plazo sin que se dicté resolucién alguna, los alegatos se entenderdn

Los alegatos presentados, {3

presentacion. Transcurgi e

desestimadas.

Contra la resoluci@e apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
i de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de

de reposicion, de
la publicacién el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del
Contencioso -Wdministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada

| o manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere a base tercera.

b) La omisién de la firma en la solicitud.

¢) La omision en la solicitud de la copia del DNI.

d) No aportar fotocopia compulsada de la titulaciéon y del permiso de circulacién exigido.
y) La presentacion de la solicitud habia sido del plazo establecido.

SEXTA: Tribunal calificador.

6.1°. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, salvo por razones fundadas y objetivas,


http://www.guntin.es/

28 NUm. 262 - miércoles, 16 de noviembre de 2022 BOP Lugo

debidamente motivadas, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 y en la Disposicién Adicional Primera de
la Ley Organica 3/2077, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2°. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3°. El tribunal que valorara los méritos del concurso estara constituido por un presidente, un secretario y tres
vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, se designara un suplente por cada uno de los miembros anteriores.

6.4°. Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la I\ /2015,
debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto legdl.

6.5°. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus Migmbros, titulares o
suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla)j\sera sustituido por
el vocal que figure primero en la relacion de la composicién del tribunal, y en su defecto el siguiente, y asi
sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera tuida por el vocal que

corresponda segun una orden inversa a la descrita en la linea anterior. Las decisiones optaran por mayoria de
e| presidente del Tribunal.
Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obsta
en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos s

Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Trib

uestos no previstos en las Bases. El
ue tendra caracter vinculante.

6.6°. Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus Jjos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. itAindose esta asesoria a prestar la
colaboracion en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.7°. El 6rgano de seleccién, previa comunicacion al érgano ¢ tente en materia de seleccién podra nombrar
ayudantes administrativos/las cuya labor consistird exclusiva en tareas de transcripcion de documentos y
otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas ta no puedan ser desenvueltas por ningin miembro

del 6rgano de seleccion. Dichos/las ayudantes ostentara dicion de empleado/a publico/la. Los/las ayudantes
administrativos/las nombrados/las deberan ser public as en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Guntin.

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Deberan

6.8°. Abstenciones y recusaciones. La abstencién aciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad
abstenerse de formar parte de los 6rganos de selegi()n de personal:

- Que en los cinco afios anteriores a la pu cién de la convocatoria haber realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acces@’aa administracion publica.

- Quien se encuentren incurso en algun® de los supuestos a que se refiere el art. 23.2 de la Ley 40/2015. Los
aspirantes podran recusarlos en I a que prevé el art. 24 de la referida Ley.

ayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
ormas contenidas en estas Bases y estard facultado para resolver las cuestiones
den en las mismas. Su actuaciéon se ajustara estrictamente a las Bases de la
de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra

6.9°. El tribunal resolvera, po
surjan para la aplicacion def
para garantizar el debi \
convocatoria. La President
caracter vinculant

e.
6.10°. Los miemb@el érgano si seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.11°. El régi juridico aplicable a los 6rganos de seleccidon se ajustara en todo momento al previsto para los
6érganos ¢ idos en la normativa vigente.

6.12° .El @rgano de seleccién continuara constituido mientras en el se resuelvan las reclamaciones que se
pla &M las dudas que puedan suscitar el proceso de seleccion.

iembros del tribunal tarde-noche nombrados por la alcaldesa mediante Resolucién de alcaldia de se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En la sesién de constitucion del 6rgano de selecciéon lo/a presidente/la exigira a los miembros del 6rgano
declaracién formal de no hallarse incurso en estas circunstancias antes arriba relacionadas. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/las especialistas y ayudantes administrativos/las.

De la sesién o sesiones que celebre el tribunal se levantara la oportuna acta.
SEPTIMA: Sistema de seleccion.

El sistema selectivo serd lo de concurso de valoracion de méritos.
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Los interesados deberan acompanar junto con la solicitud Anexo Il de participacién en el proceso selectivo la
documentacion para el baremo de méritos, en el que haran constar experiencia profesional, cursos de formacion,
que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de los
documentos originales para lo cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/la.

En caso de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes realizé cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/la, debera emitir propuesta mogivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que aprobara la relacion definitiva de a piFntes
admitidos/las, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas méritos presentados. ‘ )

Contra la Resolucion del dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que proce?{\

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquiera otra documentacién censtitutiva de
mérito sea distinto al castellano o al gallego, la persona interesada deberda presentar, j al documento,
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jugad

Los servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas se acreditaran medi ertificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En el dic rtificado se debera hacer
constar la categoria, cuerpo, escala y/el especialidad de los dichos servicios, el s o grupo de clasificacion

profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el s#&gimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (hizo, temporal, indefiftido no hizo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefado, con indicacion de la fecha de inicio yifinal, en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su porcentaje-), co dicacion del tiempo en el que se
permanecié en situaciones que no con lleven lo desempefio efectivo ?’ﬁrestacién de servicios, asi como las
licencias sin retribucion. Ademas sera preciso acompanar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social ygraciones u organismo equivalente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del corres nte certificado, diploma o titulo de asistencia
y/el aprovechamiento a la actividad formativa, en el que i constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realizaciérqg nido y nimero de horas de duracion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha limite, el altimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion nos «@ tivos procesos selectivos.

Baremacion de méritos. Los méritos acreditados los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios: Q/

—_

SIGUIENTES REGLAS.

a. No se valoraran los serv'
de o6rganos directivos § S

EXPERIENCIA PROFESIONALO VALORARA HASTA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME A Las

prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
riores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo,

personal vinculado pb6r contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,
becarios/las y becakios/las, ni las practicas curriculares para la obtencidén de titulaciones académicas. Tampoco
se valoraran los izados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas

activas de emp

iodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
, tomandose en consideracion el mas beneficioso para lo/la interesado/la.

b. Uno mism@

o

derive la puntuacion mas favorable para lo/la interesado/la, excepto los servicios prestados a tiempo
arcial en un incluso periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el
exceso de jornada pueda ser valorado.

subap O
En gs de que se compaginaron dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorard Ginicamente aquel de lo

d. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme al sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

f. Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
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género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante lo embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

g. Los servicios prestados se valoraran por meses, para estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes la cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo. Depreciaranse los dias del resultado
final que sean inferiores a 30 dias.

h. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento
de Guntin objeto de la convocatoria, se asignara una puntuaciéon de 0,34 puntos por mes, hasta de un maximo
de 70 puntos.

Administraciones objeto de la convocatoria, se asignara una puntuaciéon de 0,24 puntos por mes{ hasta un

i. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente nFtras
maximo de 70 puntos. C

j. Por los servicios efectivamente prestados en otros cuerpos, escalas, categorias en cualqui dministracién
publica, se asignara una puntuacién de 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos./
I&A Las SIGUIENTES

2. MERITOS ACADEMICOS, SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFO
REGLAS:

a. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicr()@ or las Administraciones

Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion c de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convoca

b. Los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades ctitudes transversales. Para estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos lab , igualdad, no discriminacién y
prevencion violencia de género, lengua de signos espafola, técni e comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de dafos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la admlgistracién electronica.

c. Titulaciones no exigidas para la plaza a la que se accede y que tefigan relacién con las funciones a desarrollar.
se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, la razén de:

-Plazas para las que se exija Licenciatura, Diplomatura o Q&alente:

e 0,075 puntos por hora de formacion recibida.

e 0,080 puntos por hora de formacion impartid

e Titulaciones no exigidas para la plaza a |z que se accede y que tengan relacién con las funciones a desarrollar:
1,5 puntos por titulacion.

-Plazas para las que no se exija Licenci Diplomatura o equivalente:

e 0,5 puntos por hora de formaciga,recibida.
e 0,6 puntos por hora de forma@mpartida.

e Titulaciones no exigidas @ la plaza a la que se accede y que tengan relacién con las funciones a desarrollar:

1,5 puntos por titula (\
Cuando la acreditaciéré(os cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

independient s diplomas relativos la jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la

Tampoco se@O n los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
formacién?g lalizada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o

para el ejeteicio de una profesién.

En caso tarde-noche objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos procesos selectivos.

Para estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, tarde-noche, asimismo, objeto de
valoracion.

Para aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de gallego requerido deberan realizar una prueba de
Conocimiento de la lengua gallega:
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La prueba de conocimiento del idioma gallego Unicamente ser para lo personal aspirante que no acredite el titulo de
gallego o la validacién correspondiente, o estar en posesion del Celga corresponsal segin se indique en el anexo I.
El ejercicio de gallego para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma gallego se
calificara cbmo apto o no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no la superen tendran dos afos
para hacer el curso. De no realizar este curso, no podran participar en ningin proceso de promocién o provision de
puestos que se convoque.

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

OCTAVA: Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por égano
de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

a. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme a la siguiente K\\

a. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el Apartado de incluso
cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento de Guntin objeto de la convocatorv
e incluso cuerpo,

b. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenida en el apart
escala, categoria equivalente en otras Administraciones objeto de la convocatoria.

c. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenid@ los apartado cursos de

una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspiragte guyo nimero de orden en la citada

formacion. /g
d. De persistir el empate, este se deshard conforme al niimero obtenidacoel orteo publico que tendra lugar
lista coincida con el namero obtenido en el sorteo tendra prefereﬁ caso de empate, y a continuacién
r

los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos e el resto.
NOVENA: Relacion final de aprobados/las del proceso selectivo.

ri la relaciéon de aprobados/las, por la orden de
identitaria, conforme al establecido en la Ley
en la pagina web del Ayuntamiento de Guntin.

Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccién publi
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento naci
Organica 3/2018, del 5 de diciembre, en el tablero de edictos

Simultdneamente a su publicacién en el dicho tablero,
del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Ofj

El 6rgano de seleccién no podra declarar que supér
plazas convocadas.

ano de seleccién elevara la relaciéon expresada al titular
de la Provincia de Lugo.

on el proceso selectivo un niamero superior de aspirantes al de

No obstante el anterior, siempre que el t@o de seleccién propusiera el nombramiento de igual namero de
aspirantes que lo de plazas convocadas el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes selecci s/las o cuando de la documentacién aportada por estos/las se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/lag aspirantes, de la firma contrato, el 6rgano competente podra requerir del érgano
de seleccion relacion compleme de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/las para su posible
nombramiento como person oral hizo.

El acto que ponga fin a dimiento selectivo deberd ser motivado. La motivaciéon de los actos del érgano de
seleccion dictados en yirtud de discreccionalidade técnica en el desarrollo de su labor de valoracion estara referida

al cumplimiento de | mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria
DECIMA: Presen &3 de documentos, nombramiento y firma del contrato.
Los aspirant puestos presentaran en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados a partir del momento en

que se ha lica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en
la convocatdria:

a) opia y original del DNI o, si 0, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente
el pais de origen.

En el caso de aspirantes que concurrieran al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/la de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que lo/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan acercar fotocopia y
original de la tarjeta o autorizacion de residencia.
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b) Fotocopia y original de la titulacion requerida segin Anexo |I.

c) Fotocopia y original de la documentacion justificativa de los méritos alegados, vida laboral vy certificados de
servicios prestados en las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada o promesa de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefo de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/la en lo que fuera
separado/la o inhabilitado/la. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/las o en situacion equivalente ni ser sometidos/las la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desép) o de
las funciones propias del puesto.

f) Tarjeta de la Seguridad Social. /<

[

g) Numero de cuenta bancaria. ?'

Conforme al dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, ieh dentro del plazo
indicado en la base décima, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la docu cién exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisit igidos por las mismas no
podran diligenciarse los contratos del personal laboral hizo, quedando anuladas to @actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes articipacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto present6é la documentacionNexigida, sera nombrado por el Sr.
Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procedera a la formalizaCion del contrato laboral, conforme
al previsto en la vigente legislacion. Se formalizara el contrato en el plaz n mes a partir de la publicacion del
nombramiento. Para adquirir la condicién de personal laboral hizo, elfaspirante seleccionado, deberd superar
satisfactoriamente un periodo de prueba de un mes. En el caso de_no superarlo, la administracion le dara traslado
por escrito motivado; la rescisiéon durante este periodo no dara Iuga?'ﬁdemnizacién. Quien resulte nombrado para
ocupar el puesto quedara sometidos al régimen de incompatiw s establecido en la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERO.- Incidentes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna%ﬁe conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C e las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para reso controversias en relacién con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que Qt{zn la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante lo juzgado del Contencios@ninistrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el tablero de anuncios y sede €lectrénica del Ayuntamiento.

a la proteccion de las perspnas fisicas en el que respeta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién

DECIMO SEGUNDO. Protec@e datos
En cumplimiento de la oil& on prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del 27 de abril, relativo
dieras datos, en e@ 7 Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que los datos que nos

facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el siguiente responsable:

\/
AYUN?MI NTO DE GUNTIN, proveido de CIF P2702300La
D}Qc en Crta/ General en el 12, 27211 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 32 00 01

Correo electrénico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

— Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccion electrénica

— Datos académicos


https://www.google.com/search?ei=OqjyW8HrKYq4sQGyqJvQBw&q=concello+de+taboada+direccion&oq=concello+de+taboada+direccion&gs_l=psy-ab.3...2410.8045..8285...2.0..0.206.3358.19j11j1....2..0....1..gws-wiz.......0j38j0i71j35i39j0i67j0i131j0i10j0i20i263j0i22i30j33i160.9yc-DEYQetI
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— Datos profesionales de experiencia laboral
3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted nos facilita se realizara exclusivamente con la finalidad
de que pueda participar en el proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa voluntariamente.
Publicacion de admision de candidaturas y publicacién de resultados del proceso de seleccion de personal.

Los datos tarde-noche conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.
4.- LEGITIMACION

Base Juridica del tratamiento F
En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos se(e i9 rma
que la base juridica para lo presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita con la e de sus
datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura en ocesos de
seleccion de personal que se desarrollen por el Ayuntamiento de Guntin. Usted podra ejercer en momento el
derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, pero le in mos que dicta
revocaciéon supondra automaticamente la exclusion de nuestra listado de candidatos e? consecuencia, la

imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros procesos de selecci personal.
5.- DESTINATARIOS
En el se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal O

6.- DERECHOS /<

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Europeo®de /Proteccion de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacié presién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposiciéon y la no ser objeto de decisiones individualizadasr%)“matizadas, incluidas la elaboracion de
perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo comin al Ayuntamiehto de Guntin o por correo electrénico a
rexistroguntin@gmail.com.

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier momen consentimiento prestado previamente para el
tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le inform que usted tiene también derecho a exponer la
correspondiente reclamacién ante la autoridad de co mpetente en materia de proteccion de datos, se
considera que vulneramos alguno de los derechos Reglamento de Proteccion de Datos o su norma de
desarrollo le reconocen.

Guntin, 14 de noviembre de 2022.- La AIcaIdesa,QiaJosé Gbémez Rodriguez.

<
:\
ANEXO |

\S PERSONAL LABORAL HIZO
TECNICO MEDIO
&v
SUBGRUPO PUESTO PLAZAS TIEMPO RESQUISITOS ESPECiFICOS
COMPLETO
La 2 Técnico 1 1 a) Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico
Explotaciones Agricola, Ingeniero Agronomo o equivalente en
Agricolas grado. Haber presentado la solicitud de emisién

del titulo en el organismo a lo que le
corresponde la emision. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranxeiro se
debera estar en posesiéon de la corresponsal
convalidacion o de la credencial que acredite en
su caso, la homologacién.
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b) Poseer el certificado de Celga 4 o
equivalente, debidamente homologado por el
6rgano competente en la materia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia, u obtener la
calificacién de apto en la prueba de gallego que
me la fuere parte de este proceso de seleccion.

SERVICIOS ESPECIALES

o
SUBGRUPO PUESTO PLAZAS TIEMPO RESQUISITOS ESPECIFICOS
COMPLETO
Agrupacion | Auxiliar de 3 3 ¢) Poseer la titulacion o Certificado de
Profesional ayuda profesionalidad de auxiliar de ayuda en el hogar
domicilio o haber realizado la formacién requerida para su

obtencion y haber presentado la solicitud de
emisién del titulo en el organismo a lo que le
corresponde la emisién, también tarde-noche
validos los titulos o certificados de profesionalidad
que son validos para instituciones. Titulaciones
equivalentes o superiores en las ramas socio-
sanitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se debera estar en posesion de la
corresponsal convalidacién o de la credencial que
acredite en su caso, la homologacién.

d

~

Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.
En el caso de permisos obtenidos en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

e) Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente,
debidamente  homologado por el 6érgano
competente en la materia de politica lingiistica de
la Xunta de Galicia, u obtener la calificacién de apto
en la prueba de gallego que me la fuere parte de
este proceso de seleccion.

Agrupacion Pedn 1 1 a) Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o
Profesional Limpiador superior.
Edificios b) Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente,

municipales . .
P debidamente  homologado por el érgano

competente en la materia de politica lingiistica de
la Xunta de Galicia, u obtener la calificacién de apto
en la prueba de gallego que me la fuere parte de
este proceso de seleccion.

¢) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.
En el caso de permisos obtenidos en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.




35 NUm. 262 - miércoles, 16 de noviembre de 2022 BOP Lugo

ANEXO II Q

SOLICITUD PARTICIPAR EN EI PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUNTIN 2022,

DATOS DEL SOLICITANTE

7No\'nbre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto




36 NUm. 262 - miércoles, 16 de noviembre de 2022 BOP Lugo

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacién con la

convocatoria para la provision del puestode _____________ en turno libre, mediante el sistema de concur of
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero _____ , de fecha _____ Y
anuncio en el BOE nimero ____,defecha _____________ \

h 8

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

. . . . J
e Que soy conocedor de la convocatoria para cubrir la plaza arriba referenciada.

e Que acepto las bases y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos @(Envocatoria, en

concreto los siguientes:
o Tener nacionalidad espafola, comunitaria o asimilada.

o Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el eje&o de las correspondientes
funciones.

o No haber sido separado/la mediante expediente Qlinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni encontrarme inhabilitado el ejercicio de funciones publicas
y de no encontrarme incurso en ninguna de las causas incapacidad o incompatibilidad que

determinen la legislacion vigente
o No superar la edad de jubilacién forzosa. V.
o Poseer la titulacion y los demas requisitos ew&s.
e Que me comprometo en el caso de obtener la , Yy dentro del plazo sefialado en las bases de la
convocatoria, a presentar los documentos ro ados en las mismas, asi como cumplir los demas

requisitos exigidos en las referidas bases,{en/particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del per s al servicio de las Administraciones Publicas.

e Que aporto todos los documentos q%s{e relacionan en las presentes bases.

datos facilitados son ciertos.

e Declaro bajo mi responsabilida%

Por todo lo cual, SOLICITO que, de corMnidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico d¢’Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Guntin, 14 D@IEMBRE DE 2022.- La Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 3308
&
& LANCARA

Anuncio

Anuncio de informacién publica de la relacion de bienes y derechos necesarios a expropiar para obtencién de los
terrenos clasificados como sistemas generales y locales para la ejecucién del proyecto “Construccion de glorieta en
la LU-546, P.K. 12+230 de acceso al nucleo de Pobra de San Xiao (Lugo) glorieta en la LU-546, P.K. 12+230” de A
Pobra de San Xiao (Lancara)

LA ALCALDIA del Ayuntamiento de Lancara el dia 9 de noviembre de 2022 aprobé la relacién de bienes y derechos
afectados de necesaria ocupacién a los efectos de expropiacién para la obtencién de los sistemas generales y
locales dentro del suelo urbano clasificado por el PGOM del Ayuntamiento de Lancara en Pobra de San Xiao, para la
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ejecucién del proyecto de “Construccion de glorieta en la LU-546, P.K. 12+230 de acceso al niucleo de Pobra de San
Xiao (Lugo) glorieta en la LU-546, P.K. 12+230".

De acuerdo con el establecido en el acuerdo citado, y en cumplimiento al establecido en los articulos 18 y 19.1 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 sobre la necesidad de ocupacioén, y concordantes del
Reglamento (Decreto de 26 de abril de 1957), se somete la informacién publica la citada relacién de bienes y
derechos afectados, para que dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Lugo y en el periddico El Progreso, cualquier persona pueda aportar los
datos oportunos para rectificar posibles errores en la relacién u oponerse por razones de fondo o forma a la
necesidad de ocupacion.

Asimismo, estard la disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntarw(o

http://lancara.sedelectronica.gal. :
RELACION DE BIENES AFECTADOS \
y4

Rfa. catastral Titular Superficie Aficiones Naturaleza
7175180PH2477N0001AG | MANUEL 162,40 m? Sin SUELO URBANO: Sistemas generales

DONCEL edificaciones |y locales de comunicaciones

BANDE
Lancara, 9 de noviembre de 2022.- El alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lopez. /\

Q R. 3270
| w4

MONFORTE DE LEl\ﬁ.
Anuncio
Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento en Pleno, e sibn comun del dia 31.10.2022, el expediente de
aprobacion provisional de la modificacién de la ordenanz para 2023.

De conformidad con el que dispone el articulo 17.2 @al decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo por lo que
se aprueba el Texto refundido de la Ley regulador, s haciendas locales, estara expuesto al publico durante el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el @siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de que lgs in

reclamaciones.

resados puedan examinarlo vy, si cabe, presentar las oportunas

En el caso de no presentarse ninguna acién, el acuerdo provisional se considerara elevado a definitivo y se
procedera a la publicacién del texto inte de las modificaciones introducidas al vigente.

Monforte de Lemos, 11 de novi e de 2022.- P.D. Decreto de fecha 01.02.2022, La PRIMERA TENIENTE DE
ALCALDE, Gloria Maria Prada Rod Z.

R. 3303

-\

Q(/ RABADE
Anuncio

ASUNTO: Cor@toria procedimiento de seleccion de una plaza de Encargado de la Brigada Municipal de Obras y
Servicios, nal laboral temporal, mediante contrato de relevo por jubilacion del actual titular de la misma.

La c oria y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Rabade,
ina web www.rabade.org y en la sede electrénica municipal https://rabade.sedelectronica.gal

en
E{Sazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

Rabade, 8 de noviembre de 2022.- El alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 3260



http://lancara.sedelectronica.gal/
http://www.rabade.org/
https://rabade.sedelectronica.gal/
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TABOADA
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS PARA La SELECCION DE 6 AUXILIARES DE AYUDA EN EI HOGAR POR
El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD
EN El EMPLEO PUBLICO.

Expediente: G.162/2022.

Después de ver que en el acuerdo del Pleno de fecha 13 de septiembre de 2022 se modificé el cuadro ,de de
personal de 2022 publicado en el BOP de Lugo n® 299 de 31 de diciembre de 2021, a los efectos ﬂ car las
plazas incursas en proceso de estabilizacion, modificacién aprobada definitivamente y publicadd ef» el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo de fecha martes 25 de octubre de 2022 y n°® 244.

Después de ver la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Taboada paraPo 2022 resulto
aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, y publicada en letin Oficial de la
Provincia de Lugo n°® 117 de martes 24 mayo de 2022.

Después de ver que por la Mesa de Negociacién con los sindicatos de fecha 14 de mbre de 2022 se adopté
acuerdo sobre criterios y desarrollo del proceso, entre otros.
‘25;

2 se aprobd la convocatoria de

Después de ver que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre d
los procesos que detallan a continuacion, haciéndose publica la convocatoriao

<<

BASES POR Las QUE SE REGIRAN Los PROCESOS SELECTIVOS PARA La ;ELECCI()N DE 6 AUXILIARES DE AYUDA
EN El HOGAR POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI?" , INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOA RA EI ANO 2022, PARA La ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN El ARTICULO 2 Y DISP ON ADICIONAL OCTAVA DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La UCCION DE La TEMPORALIDAD EN El EMPLEO

PUBLICO.
PRIMERA. Objeto y Normas de aplicacion.

Las presentes bases regulan los procesos selecti Qse convoquen para el acceso a la seis plazas de personal
laboral hizo del Ayuntamiento de Taboada, en apli€acion de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal prevista en el articulo 2 y la disp@sicion adicional octava de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la te%alidad en el empleo publico.

De acuerdo con el establecido en la normativa, el sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicién e
incluiran aquellas vacantes de caracter estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo,
estén dotadas orzamentariament ueron ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores al 31 de dici e de 2020.

Las plazas estan dotadas eesupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Taboada ,y los puestos se recogen en el
Plantel Laboral Temporal &) ado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de fecha martes 25 de octubre de
2022 y n° 244,

La Oferta de Emple lico Extraordinaria del Ayuntamiento de Taboada para el afio 2022 resulté aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°

117 de marte@mayo de 2022.
El Presupugsto®del Ayuntamiento de Taboada para el ejercicio 2022 resulté aprobado por el Pleno de fecha 25 de
noviembr:?e.ZOZl, y publicada la aprobacion definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°

299 ?g es 31 de diciembre de 2021.
Nc erdo del Pleno de 11 de mayo de 2022 se declaré el caracter excepcional de la convocatoria de
stabilizacién de empleo del Ayuntamiento de Taboada 2022.

Por acuerdo del Pleno de fecha 13 de septiembre de 2022se modifico el cuadro de de personal de 2022 publicado
en el BOP de Lugo n° 299 de 31 de diciembre de 2021, a los efectos de indicar las plazas incursas en proceso de
estabilizacion, modificacién aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de
fecha martes 25 de octubre de 2022 y n°® 244.

Las especificidades de las plazas que se convoquen son las siguientes:
PERSONAL LABORAL HIZO
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SERVICIOS ESPECIALES

SUBGRUPO PUESTO PLAZAS TIEMPO RESQUISITOS ESPECiFICOS
COMPLETO
Agrupacion  Auxiliar 6 6 a) Poseer la titulacion o Certificado de profesionalidad de
Profesional de ayuda auxiliar de ayuda en el hogar o haber realizado la
domicilio formacion requerida para su obtencion y haber

presentado la solicitud de emision del titulo en el
organismo a lo que le corresponde la emision, también
tarde-noche vdlidos los titulos o certificados de
profesionalidad que son validos para instituciones.
Titulaciones equivalentes o superiores en las ramas
socio-sanitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se debera estar en posesiéon de la
corresponsal convalidacion o de la credencial que
acredite en su caso, la homologacién.

b

~

Poseer el permiso de conducir categoria o clase B. En el
caso de permisos obtenidos en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

C) Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en
la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, u
obtener la calificacion de apto en la prueba de gallego
gue me la fuere parte de este proceso de seleccién.

A quién resulte nombrado le sera de aplicaciéon a Ley 53/84 de | diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las AA.PP.

Las presentes bases, asi como sus anexos, regiran eI o selectivo, de conformidad con el previsto la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad = de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, del 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales e ntia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, del 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcio Ca; la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1 6 del 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materi Régimen Local; la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraci ublicas; la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislati 2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Es to Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducc@e la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, del 10 de
marzo por lo que se aprueba ¢ mento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de provisi()nuestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién general eﬁ ddo; Ley 5/97 de 22 y julio de la Admoén. Local de Galicia el R.D. 364/95 de 10 del
marzo, R.D. 896/91 deé?j ulio por lo que se establecen a reglas basicas y los programas minimos del proceso de
seleccién y Ley 2/2Q1 el 29 de abril de la Funcién Publica de Galicia y demas legislacion de aplicacién, y el
acuerdo del Plenodel§ 1 de mayo de 2022.

ad. Convocatoria.

Las presentes Bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en el BOP de Lugo, y en extracto en el BOE,
en el DOG\con indicacién del n° del BOP en el que fueron publicadas integramente.

Los s%!wos anuncios relativos a esta convocatoria, se publicardn (nicamente en el tablero de edictos y en la
paginaWweb del Ayuntamiento de Taboada. www.concellotaboada.es de conformidad con el previsto en el art. 45 de
| 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA. Requisitos que han de reunir los aspirantes para concurrir a la convocatoria.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) El conyuge de los/las espanoles/las y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquier que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de la dicha edad que sean
dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

d) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espana.

e) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. V.
f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. 80 por ley
podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso fal €mpleo

publico. /s

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ‘Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténoma irencontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judigialf para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que dese ban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional d ro Estado miembro de
la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni sido sometido la sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, hos mismos tener el acce/sgi; empleo publico.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o igcompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisicos o psiquico incompatible cor?sormal desenrollo de sus funciones.
j) Poseer la titulacion que se recoge en el Anexo | de las presentes bases.

Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al L]Itim?ﬁ de plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo continuar en su posesién durante todo el proceso seleGtivd sometido la sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al em publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4. 1 °. Las instancias solicitando participar en el pr selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el
ANEXO Il de esta convocatoria , y se dirigiran al SrsAlealfe-Presidente del Ayuntamiento de Taboada directamente o
a través de los procedimientos previstos en elQiculo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre. El plazo de
presentacion de instancias es de veinte dias, natufales (20) contados desde lo siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofic@el Estado.

En la instancia habrd de manifestarse o@ rednen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera, referidos a la fecha en que termifg’el plazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos se publica la pagina web del Ayuntamiento: : www.concellotaboada.es
ir acompanada por:

4. 2 °, La solicitud, Anexo Il Qe A
a) Fotocopia compulsadaﬁ | 0, si 0, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente
del pais de origen.

b) Fotocopia compu de la titulacién requeridas segun el Anexo | de las presentes bases.

4.3° Lo res de hecho que habian podido advertirse podran emendarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion derla persona interesada.

ndar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro de plazo establecido en la base 4.1° para la

4. < Nlos aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Rematado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con los motivos de
la exclusién, resolucion que sera publicada en el BOP y en el tablero y en la pagina web del Ayuntamiento, conforme
al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para emendar los defectos que motivaron su
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exclusién. En el caso de no presentarse alegatos o correcciones a la lista provisional, se elevara la definitiva. La
resoluciéon por la que se aprueba la lista definitiva sera publicada en el BOP.

Durante diez (10) dias, de conformidad con el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 del 01 de octubre se podra
solicitar la rectificacion de errores y presentar reclamaciones a las listas provisionales.

Quien no presente a solicitud de la rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, decaera en su derecho, siendo
excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Los alegatos presentados tarde-noche resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictd resoluciéon alguna, los alegatos se entenderan

desestimadas ?
Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso pétestativo
de reposicion, delante de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia s al de
la publicacién en el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante y& zgado del

Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia 5|gu|en | de la citada
publicacion en el BOP.

5. 2°. Tarde-noche causas de exclusién las sefialadas: V.

la) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere a base tercera.

b) La omision de la firma en la solicitud. O

c) La omisioén en la solicitud de la copia del DNI.

d) No aportar fotocopia compulsada de la titulacion y del permiso de circulac@xigido.
y) La presentacién de la solicitud habia sido del plazo establecido.

SEXTA: Tribunal calificador. V.

6.1°. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparc?d y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd en su composicién a la paridad entre hombres y es, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del establecido en culo 53 y en la Disposicién Adicional Primera de
la Ley Organica 3/2077, de 22 de marzo, para la Igualda tiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési@!l Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Q

6.2°. La pertenencia a los érganos de selecciéné empre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.

6.3°. El tribunal que valorara los méritos %oncurso estara constituido por un presidente, un secretario y tres
vocales designados por la Alcaldia, de acue con el establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprl texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, se designara un suplente por @&da uno de los miembros anteriores.

6.4°. Los miembros del Tribunal
acceso a la plaza convocada
debiendo abstenerse de actuyé

dran poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
oaran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto legal.

6.5°. El tribunal no se onstituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintam‘nte/En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla), sera sustituido por
el vocal que figure ro en la relacion de la composicidon del tribunal, y en su defecto por el siguiente, y asi
sucesivamente. E@aso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera sustituida por el vocal que
corresponda sg na orden inversa a la descrita en la linea anterior. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los mbros presentes, resolviendo en el caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.
Su actuaci@mgs€e” ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, ho obstante, resolvera las dudas que surjan
icaCion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases. El
de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

@&Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. Limitdndose esta asesoria a prestar la
colaboracion en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.7°. El 6rgano de seleccién, previa comunicacién al érgano competente en materia de seleccién podra nombrar
ayudantes administrativos/las cuya labor consistird exclusivamente en tareas de transcripciéon de documentos y
otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desenvueltas por ningun miembro
del 6rgano de seleccion. Dichos/las ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/la. Los/las ayudantes
administrativos/las nombrados/las deberan ser publicados/las en el tablero de edictos del Ayuntamiento de
Taboada.
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6.8°. Abstenciones y recusacions. La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Deberan
abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccién de personal:

- Que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién publica.

- Quien se encuentren incurso en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23.2 de la Ley 40/2015. Los
aspirantes podran recusalos en la forma que prevé el art. 24 de la referida Ley.

6.9°. El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuesgi S
para garantizar el debido orden en las mismas. Su actuacion se ajustara estrictamente a las Basgs E la
convocatoria. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, @ ndra
caracter vinculante.

6.10°. Los miembros del 6rgano si seleccién deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesi&.

6.11°. El régimen juridico aplicable a los érganos de seleccion se ajustara en todo momento evisto para los
6érganos colegiados en la normativa vigente.

6.12°. El 6rgano de seleccion continuara constituido mientras en el se resuelvan las recla nes que se pratearan
o las dudas que podan suscitar el proceso de seleccién.

Los miembros del tribunal tarde-noche nombrados por el alcalde mediante Reso ch alcaldia de se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En la sesion de constitucion del érgano de seleccién lo/a presidente/ @é a los miembros del 6rgano a
declaracién formal de no hallarse incurso en las circunstancias arriba ciohadas. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/las especialistasyy’ayudantes administrativos/las.

De la sesién o sesiones que celebre el tribunal se levantara la oport acta.
SEPTIMA: Sistema de seleccion. OPOSICION LIBRE-CONCURSO V

El sistema selectivo constara de dos fases concurso-oposicié

FASE DE OPOSCION. Puntuara hasta un maximo de 60 Qﬂns.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de@ PRUEBA DE APTITUD NO ELIMINATORIA Y OBLIGATORIAS
PARA Los ASPIRANTES.

Los aspirantes tarde-noche convocados en lemiento Unico, siendo excluidos de la oposiciébn quien no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor idamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La resolucion de la alcaldia por la que ta al Tribunal, para su constitucion y para la realizacién de la fase de
oposicion y concurso, asi como a las p nas admitidas para la realizacion de la fase de oposicion debera de se
publicara en la Sede electronica del,Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios
del Ayuntamiento, garantizéndos@a antelacion minima de 5 dias habiles desde la data de esta publicacién a la

fecha de realizacion del ejercici
En cualquier momento el Tr@l podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberé@r proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

C

ion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio:

El procedimiento de
1.- Consistira e nder la 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las materias
del Anexo | a@resentes Bases. Este ejercicio tendra una puntuacién maxima de 60 puntos.

tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.

ertada: 2,00 puntos.

incorrecta: - 0,75 puntos

i

Pregunta no contestada: 0 puntos.
Este ejercicio tendra una duracién de 1 hora.
FASE DE CONCURSO.

Para valorarse la fase de concurso los interesados deberan acompafar junto con la solicitud Anexo Il de
participacion en el proceso selectivo la documentacion para el baremo de méritos, en el que haran constar
experiencia profesional, cursos de formacion, que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
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De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de los
documentos originales para lo cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/la.

En caso de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes realizé cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/la, debera emitir propuesta motivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al o6rgano que aprobara la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/las, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas méritos presentados.

Contra la Resolucion del dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

mérito sea distinto al castellano o al gallego, la persona interesada deberd presentar, junto al do nto,

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquiera otra documentacion constitult_'P,de
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Los servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas se acreditaran mediante certific el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En el dicho certificad debera hacer
constar la categoria, cuerpo, escala y/el especialidad de los dichos servicios, el subgrupo o grfupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridi@ﬂe la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (hizo, temporal, indefinido no ..), y el periodo de
prestacion de servicios desempefado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su , asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacié | tiempo en el que se
permanecié en situaciones que no con lleven lo desempefio efectivo de presta i@e servicios, asi como las
licencias sin retribucion. Ademas sera preciso acompanar informe de vida laborallemitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migracion ganismo equivalente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente ce do, diploma o titulo de asistencia
y/el aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera const organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nitiero de horas de duracion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se wgré como fecha limite, el dltimo dia del plazo
o]

de presentacion de solicitudes de participacién nos respectivos pro s selectivos.

Baremacién de méritos. Los méritos acreditados por los/las4 esados/las, se valoraran hasta un maximo de 40
puntos, conforme a los siguientes criterios:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL, SE VALORARA H UN MAXIMO DE 28 PUNTOS, CONFORME A Las

SIGUIENTES REGLAS.

a. No se valoraran los servicios prestados cémogrsonal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, persgnal céntratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo,
personal vinculado por un contrato no %al de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,

becarios/las y becarios/las, ni las praeti curriculares para la obtenciéon de titulaciones académicas. Tampoco

se valoraran los realizados como @ado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas de empleo.

b. Uno mismo periodo de tiempservicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose orsideracion el mas beneficioso para lo/la interesado/la.

c. En caso de que se compa ron dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquel de lo
gue se derive la puptuaeion mas favorable para lo/la interesado/la, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un incluso periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el

exceso de jornﬁ da ser valorado.
d. En los supug e contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaj a jornada efectivamente desarrollada.

e. Los sefVigies prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
iliar€s, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
fon de jornada del titular, que se computaran conforme al sefialado para los servicios prestados a tiempo

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante lo embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

g. Los servicios prestados se valoraran por meses, para estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes la cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo. Depreciaranse los dias del resultado
final que sean inferiores a 30 dias.
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h. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento
de Taboada objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,46 puntos por mes, hasta de un maximo
de 28 puntos.

i. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente en otras
Administraciones objeto de la convocatoria, se asignara una puntuaciéon de 0,32 puntos por mes, hasta un
maximo de 28 puntos.

j. Por los servicios efectivamente prestados en otros cuerpos, escalas, categorias en cualquier Administracion
publica , se asignara una puntuacion de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 2,4 puntos.

4. MERITOS ACADEMICOS, SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 12 PUNTOS, CONFORME A Las smmvgs

REGLAS:

a. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las A istraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

b. Los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes tran’ les. Para estos
efectos se considera materia transversal: prevenciéon de riesgos laborales, |gualda discriminacion y
prevencion violencia de género, lengua de signos espafola, técnicas de comunic 2 trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, |d|oma|l matica, procedimiento

administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la administracion electré
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos, la razén de: &
e 0,2 puntos por hora de formacion recibida. Q
e 0,3 puntos por hora de formaciéon impartida.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se rglizaré la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos rsparatorios de procesos de promocién interna
independiente y los diplomas relativos la jornadas, seminaki ongresos, simposios, talleres y similares, ni la

formacion especializada que resulte imprescindible para encion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesién.

En ningln caso tarde-noche objeto de valoraci()n mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la c oria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impattidos y finalizados 15 afos antes del Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién respectivos procesos selectivos.

Para estos efectos se valoraran por iguz@n rsos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacién recibidos en pais de origen por nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que sean e@entes a los anteriormente indicados, tarde-noche, asimismo, objeto de
valoracion.

Para aquellos aspirantes @ o acrediten el nivel de gallego requerido deberan realizar una prueba de
Conocimiento de la len gatlega:

La prueba de conocimiéntgsdel idioma gallego Unicamente ser para lo personal aspirante que no acredite el titulo de
gallego o la validaci respondiente, o estar en posesion del Celga corresponsal segin se indique en el anexo I.
El ejercicio de ga@ para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma gallego se
calificara c6 0 no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no la superen tendran dos afos
para hacer eI@ De no realizar este curso, no podran participar en ningdn proceso de promocién o provision de
puestos q onvoque.

La pru€ba on5|st|ra en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
co o correspondera al nivel de gallego exigido.

CTPAVA: Calificacidon final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el érgano
de seleccion a los/las aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

a. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme a la siguiente orden:

a. En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
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b. En segundo lugar lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en el apartado de incluso cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento de Taboada objeto de la
convocatoria.

c. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado
de incluso cuerpo, escala, categoria equivalente en otras Administraciones objeto de la convocatoria.

d. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en los
apartado cursos de formacién.

e. De persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar
una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la @itada
lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a con 'nlscién
los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

NOVENA: Relacion final de aprobados/las del proceso selectivo. S/g\

Finalizado el proceso de seleccién, el 6rgano de seleccién publicara la relacién de aprobados/las, por la orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional identitaria, conforme al es ido en la Ley
Organica 3/2018, del 5 de diciembre, en el tablero de edictos y en la pagina web del Ayuntagmijefito de Taboada.

Simultadneamente a su publicacion en el dicho tablero, el érgano de seleccién elevara la r ion expresada al titular
del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Q
u

El 6rgano de seleccién no podra declarar que superaron el proceso selectivo un w perior de aspirantes al de

plazas convocadas.

No obstante el anterior, siempre que el 6rgano de seleccién propusiera @mbramiento de igual nimero de
aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura®™e las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes seleccionados/las o cuando de la documentacién aportada por estos/las se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes, de la firma contrato,@mérgano competente podra requerir del 6rgano
de seleccién relacién complementaria de las personas aspirante & sigan a los/las propuestos/las para su posible
nombramiento como personal laboral hizo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivaciéon de los actos del érgano de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica ehdel desarrollo de su labor de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las e la convocatoria

DECIMA: Presentacién de documentos, nombra% y firma del contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados a partir del momento en
gue se haga publica la relacién de aprobad documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en

la convocatoria:
a) Fotocopia y original del DNI o, si o, su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente
del pais de origen.

En el caso de aspirantes que chrieran al proceso selectivo por tratarse de cényuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o na ales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autori competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del macional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/la
de derecho de su cény@, en su caso, del hecho de que lo/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjefas que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espana, y hayam=participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan acercar fotocopia y original de la
tarjeta o auto ¢ion de residencia.

b) Fotocopi@y original de la titulacion requerida segun la Base Primera.

opia y original de la documentacion justificativa de los méritos alegados, vida laboral y certificados de
icios prestados en las Administraciones Publicas.

&

d) claracion jurada o promesa de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/la en lo que fuera
separado/la o inhabilitado/la. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/las o en situacion equivalente ni ser sometidos/las la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.
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f) Tarjeta de la Seguridad Social.
g) Numero de cuenta bancaria.

Conforme al dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, quien dentro del plazo
indicado en la base décima, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran diligenciarse los contratos del personal laboral hizo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto present6é la documentacion exigida, serd nombrado por el Sr.
Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procedera a la formalizacion del contrato laboral, co e
al previsto en la vigente legislacién. Se formalizara el contrato en el plazo de un mes a partir de la public ci% del
nombramiento. Para adquirir la condicién de personal laboral hizo, el aspirante seleccionado, debeQ erar
satisfactoriamente un periodo de prueba de un mes. En el caso de no superarlo, la administracion le & aslado
por escrito motivado; la rescisién durante este periodo no dara lugar a indemnizaciéon. Quien result rado para
ocupar el puesto quedara sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Iegislac}() vigente.

DECIMO PRIMERO.- Incidentes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establec en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publij

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

efectos y resoluciéon del

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conte -administrativo en el plazo de dos
meses ante lo juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partirv.dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumplimiento de la obligacién prevista por el articulo 13 del Emento (UE) 2016/679, del 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en el que respeta al t iento de datos personales y a la libre circulacién
dieras datos, en adelante, Reglamento Europeo de Protege€ibn®de Datos, le informamos de que los datos que nos
facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamie%’estionado por el siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE
Identidad del responsable del tratamiento: Q

AYUNTAMIENTO DE TABOADA, proveido de @’2706000C
Domicilio en Plaza General Muinelo, 27550‘Taboada, Lugo
Teléfono: 982 46 53 01

Correo electrénico: secretaria@ca otaboada es

2.- DATOS OBJETO DE TRA@ENTO
Los datos objeto de tra son los siguientes:

— Nombrey apg& domicilio, teléfono y direcciéon electrénica

— Datos acadé

— Datos pr nales de experiencia laboral
3.- FINALI DEL TRATAMIENTO
La regogida y tratamiento de los Datos Personales que usted nos facilita se realizara exclusivamente con la finalidad

dedueNpueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que usted participa voluntariamente.
icacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de seleccién de personal.

Los datos tarde-noche conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccién.
4.- LEGITIMACION
Base Juridica del tratamiento

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos se le informa
que la base juridica para lo presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita con la entrega de sus
datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de
seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Taboada. Usted podra ejercer en todo momento el


https://www.google.com/search?ei=OqjyW8HrKYq4sQGyqJvQBw&q=concello+de+taboada+direccion&oq=concello+de+taboada+direccion&gs_l=psy-ab.3...2410.8045..8285...2.0..0.206.3358.19j11j1....2..0....1..gws-wiz.......0j38j0i71j35i39j0i67j0i131j0i10j0i20i263j0i22i30j33i160.9yc-DEYQetI
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derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, pero le informamos que dicta
revocaciéon supondra automaticamente la exclusion de nuestra listado de candidatos y, en consecuencia, la
imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros procesos de selecciéon de personal.

5.- DESTINATARIOS
En el se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, en cualquier
momento usted podrda ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamjento,
portabilidad, oposicion y la no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas la elaborac?'ﬂe
perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo comun al Ayuntamiento de Taboada o por correo electrénico a
secretaria@concellotaboada.es.

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier momento el consentimiento prestado pre?ﬁ;e te para el
tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también dgre h exponer la
correspondiente reclamacién ante la autoridad de control competente en materia de prot on de datos, se
considera que vulneramos alguno de los derechos que el Reglamento de Proteccién de gRatdés o su norma de
desarrollo le reconocen.

Taboada, 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

ANEXO | &O

Temario

Tema 1.- Breve idea de la Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Prir@s Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local!

Tema 3.- Ordenanza municipal reguladora del Servicio de a ud?en el hogar del Ayuntamiento de Taboada,
publicada en el BOP Lugo num. 108, de 13 de mayo de 2014.

Tema 4.- Ordenanza reguladora del precio publico porglaNprestacién del servicio de ayuda en el hogar del
Ayuntamiento de Taboada, publicada en el BOP Lugo nu , de 13 de mayo de 2014.
Tema 5.- Higiene y atencion sanitaria domiciliaria.

Tema 6.- Administracién de alimentos y tratamielé a personas dependientes en el domicilio.

Tema 7.- Atencion y apoyo psicosocial. Q/
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN El PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
TABOADA 2022

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala C i

M
Denominacion del Puesto ’V.
)
o N
OBJETO DE La SOLICITUD
-
EXPONE Q
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, Ee fecha __________ , en relacién con la
convocatoria para la provision del puestode _____________ ent ibre, mediante el sistema de concurso,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Proviricia nUmero _____ , de fecha _________ Y
anuncio en el BOE nimero ____, de fecha ______ . S\

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD Q
C

e Que soy conocedor de la convocatoria p rir la plaza arriba referenciada.

e Que acepto las bases y que retno tedos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
concreto los siguientes:

o Tener nacionalidad espai® omunitaria o asimilada.

o No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni en rarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarme
incurso en ni de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la legislacién

vigente
o Nosu Qﬁ edad de jubilacién forzosa.

o Poé titulacion y los demas requisitos exigidos.

o Quomprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la
vogatoria, a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas

n
%sitos exigidos en las referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de
ciembre, de incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.
&-2

o Poseer la capacidad f’,iica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.

e Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo pulblico de Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado.

Taboada, la ............ de...ooooiiii. de .
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Taboada, 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 3309

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS PARA La SELECCION DE 15 AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR Y 1
LIMPIADOR/La POR El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA El ANO 2022, PARA La ESTABILIZ

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCC@
TEMPORALIDAD EN EI EMPLEO PUBLICO. &\

Expediente: G.162/2022. /

Después de ver que en el acuerdo del Pleno de fecha 13 de septiembre de 2022 se modifg?l cuadro de de
personal de 2022 publicado en el BOP de Lugo n°® 299 de 31 de diciembre de 2021, a lo tos de indicar las
plazas incursas en proceso de estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente blicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo de fecha martes 25 de octubre de 2022 y n°® 244,

Q para el afio 2022 resultd

E La

Después de ver la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Tab

aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, y pu&ida en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo n° 117 de martes 24 mayo de 2022. :
h

Después de ver que por la Mesa de Negociacién con los sindicatos de f(ilc a de noviembre de 2022 se adoptd

acuerdo sobre criterios y desarrollo del proceso, entre otros.

Después de ver que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2022 se aprobéd la convocatoria de
los procesos que detaian a continuacién, haciéndose publica la con\%oria:

<<

BASES POR Las QUE SE REGIRAN Los PROCESOS SE OS PARA La SELECCION DE 15 AUXILIARES DE
AYUDA EN El HOGAR Y 1 LIMPIADOR/a POR El PROCE@{NTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA D YUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2022, PARA
La ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ARGA DURACION PREVISTA EN Las DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 2 21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La
REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN El %E PUBLICO.

PRIMERA. Objeto y Normas de aplicacion.

Las presentes bases regulan los procelectivos que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de’Taboada, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga dur, prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
del 28 de diciembre, de medidas ntes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el estable en la citada normativa, el sistema de selecciéon serd lo de concurso e incluirdn
aquellas vacantes de ca estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puesto de trabajo, estén
dotadas orzamentariament fueron ocupadas de forma temporal y continuamente con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

Las plazas estan as en el Presupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Taboada ,y los puestos se recogen en el

Plantel Labor poral publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de fecha martes 25 de octubre de
2022 y n° 24

La Ofertawmpleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Taboada para el afio 2022 resulté aprobada por
Resol la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°

{{ artes 24 mayo de 2022.

supuesto del Ayuntamiento de Taboada para el ejercicio 2022 resulté aprobado por el Pleno de fecha 25 de
noviembre de 2021, y publicada la aprobacién definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
299 de viernes 31 de diciembre de 2021.

Por acuerdo del Pleno de 11 de mayo de 2022 se declar6 el caracter excepcional de la convocatoria de
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Taboada 2022.

Por acuerdo del Pleno de fecha 13 de septiembre de 2022 se modific6é el cuadro de de personal de 2022 publicado
en el BOP de Lugo n° 299 de 31 de diciembre de 2021, a los efectos de indicar las plazas incursas en proceso de
estabilizacion, modificacion aprobada definitivamente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de
fecha martes 25 de octubre de 2022 y n°® 244.
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Las especificidades de cada proceso selectivo serdn reguladas en el anexo | que figura al final de las presentes
bases de las plazas que se convoquen.

A quién resulte nombrado le sera de aplicacion a Ley 53/84 de 26 del diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las AA.PP.

Las presentes bases, asi como sus anexos, regiran el proceso selectivo, de conformidad con el previsto la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, del 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, del 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedi (o)
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Jufidido del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, del 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refudidé de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo qu aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, del 28 ﬁ&({iuembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, del 10 de
marzo por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Ad@tracién general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun rios civiles de la
Administracion general del Estado; Ley 5/97 de 22 y julio de la Admon. Local de Galici .D. 364/95 de 10 del
marzo, R.D. 896/91 de 7 de julio por lo que se establecen a reglas basicas y los programg inimos del proceso de
seleccion y Ley 2/2015, del 29 de abril de la Funcién Publica de Galicia y demas Iacic')n de aplicacion, y el
acuerdo del Pleno del 11 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Publicidad. Convocatoria. ;
Las presentes bases, junto con sus anexos, se publicaran integramente en e de Lugo, y en extracto en el BOE,
en el DOG con indicacion del n° del BOP en el que fueron publicadas integ?!nte.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran Unicamente en el tablero de edictos y en la

pagina web del Ayuntamiento de Taboada. www.concellotaboada.e onformidad con el previsto en el art. 45 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA. Requisitos que han de reunir los aspirantes par currir a la convocatoria.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd nece reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio Qdispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ap@jo por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
I

b) El conyuge de los/las espafoles/las os nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquier que sea su nacionalidadpre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los deseendientes menores de veintilin anos o mayores de la dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas e Q)ito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por. @ fa en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

d) Las personas extrar@ue, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espana.

e) Poseerla capa@ funcional para lo desempeno de las tareas.

f) Tener cu s dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. So por ley
podra est erse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
public

g) N r sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

ublicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni encontrarse en

habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro de
la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisicos o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.

j) Poseer la titulacion que se recoge en el Anexo | de las presentes bases.
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Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo sometido la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleado publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4. 1 °. Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en el
ANEXO Il de esta convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taboada directamente o
a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre. El plazo de
presentacion de instancias es de veinte dias naturales (20) contados desde lo siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia habrd de manifestarse que se rednen todos y cada uno de los requisitos que se exigen e Ia?z;e
tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. ‘ )

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: www.concellotaboada.es &\

4.2 °, La solicitud, Anexo Il, debera ir acompanada por: /

a) Fotocopia compulsada de DNI o, si o, en su caso, documento equivalente expedido por | awad competente
del pais de origen.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién requeridas segun el Anexo | de las presentes
da laboral y copia de los

c) Fotocopia compulsada de la documentacién justificativa de los méritos aI
contratos o certificados de servicios prestados en las Administraciones Publlc

4.3 °, Los errores de hecho que habian podido advertirse se podran enmend cualquier momento, de oficio o la
peticion de la persona interesada.

4. 4 °, Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constarF.sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro de pla establecido en la base 4.1° para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna pet|c®gta naturaleza.
QUINTA: Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Rematado el plazo de p
de un mes, dictara resolucién aprobando la lista pro

aC|on de instancias, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo
al de aspirantes admitidos y excluidos con los motivos de
la exclusién, resolucién que sera publicada en el B n el tablero y en la pagina web del Ayuntamiento, conforme
al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015,"d€ 1 de octubre, para emendar los defectos que motivaron su
exclusién. En el caso de no presentarse aI%zs 0 correcciones a la lista provisional, se elevara la definitiva. La

resolucion por la que se aprueba la lista def serd publicada en el BOP.

Durante diez (10) dias, de conformidael previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 del 01 de octubre se podra
solicitar la rectificacion de errores y presémtar reclamaciones a las listas provisionales.

Quien no presente a solicitud detificaci()n o reclamacién en el indicado plazo, decaera en su derecho, siendo
excluido definitivamente de la li e aspirantes.

Los alegatos presentados, {3

presentacion. Transcurgi e

desestimadas.

Contra la resoluci@e apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo
i de la presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de

de reposicion, de
la publicacién el BOP del listado definitivo, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado del
Contencioso -Wdministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada

g-noche resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
dicho plazo sin que se dicté resolucién alguna, los alegatos se entenderdn

manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere a base tercera.
b) La omisién de la firma en la solicitud.
¢) La omision en la solicitud de la copia del DNI.
d) No aportar fotocopia compulsada de la titulacion y del permiso de circulacién exigido.
y) La presentacion de la solicitud habia sido del plazo establecido.
SEXTA: Tribunal calificador.

6.1°. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderda en su composiciéon a la paridad entre hombres y mujeres, salvo por razones fundadas y objetivas,
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debidamente motivadas, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 y en la Disposicion Adicional Primera de
la Ley Organica 3/2077, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2°. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3°. El tribunal que valorara los méritos del concurso estara constituido por un presidente, un secretario y tres
vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, se designara un suplente por cada uno de los miembros anteriores.

6.4°. Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la I\ /2015,
debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto legdl.

suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla ra sustituido por
el vocal que figure primero en la relacion de la composicidon del tribunal, y en su defecto el siguiente, y asi
sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera tuida por el vocal que
corresponda seglin una orden inversa a la descrita en la linea anterior. Las decisione optaran por mayoria de

6.5°. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus Mﬁ)ros, titulares o
)

votos de los miembros presentes, resolviendo en el caso de empate el voto de cali del presidente del Tribunal.
Su actuacioén se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstanié, reSolvera las dudas que surjan
en su aplicacién y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases. El
Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,\gue tendrd caracter vinculante.

pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. itAindose esta asesoria a prestar la

6.6°. Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus WJOS de asesores especialistas para las
colaboracioén en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.7°. El 6rgano de seleccién, previa comunicacion al érgano ¢ tente en materia de seleccién podra nombrar
ayudantes administrativos/las cuya labor consistird exclusiva en tareas de transcripcion de documentos y
otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas ta no puedan ser desenvueltas por ningin miembro
del 6rgano de seleccion. Dichos/las ayudantes ostentara dicién de empleado/a publico/la. Los/las ayudantes
administrativos/las nombrados/las deberan ser publi s/las en el tablero de edictos del Ayuntamiento de
Taboada.

6.8°. Abstenciones y recusaciones. La abstenciéQrecusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de™t de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Deberan
abstenerse de formar parte de los 6rganos eleccion de personal:

- Que en los cinco afios anteriores a Illcaci()n de la convocatoria haber realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acces@a/la administracion publica.

- Quien se encuentren incurso e uno de los supuestos a que se refiere el art. 23.2 de la Ley 40/2015. Los
aspirantes podran recusarlos en | ma que prevé el art. 24 de la referida Ley.

6.9°. El tribunal resolvera, ayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion K normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
para garantizar el dildo orden en las mismas. Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria. El Pregi de la Corporacion resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculantg.

6.10°. Los miﬂos del 6rgano si seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.11°. El régi juridico aplicable a los 6rganos de seleccion se ajustara en todo momento al previsto para los
6rganos calegiados en la normativa vigente.

6.1 Q’organo de seleccién continuara constituido mientras en el se resuelvan las reclamaciones que se
plabtearan o las dudas que podan suscitar el proceso de seleccion.

Los miembros del tribunal tarde-noche nombrados por el alcalde mediante Resolucion de alcaldia de se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En la sesion de constitucion del érgano de seleccién lo/a presidente/ exigira a los miembros del 6rgano a
declaracién formal de no hallarse incurso en las circunstancias arriba relacionadas. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/las especialistas y ayudantes administrativos/las.

De la sesién o sesiones que celebre el tribunal se levantara la oportuna acta.
SEPTIMA: Sistema de seleccién.
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El sistema selectivo sera lo de concurso de valoracion de méritos.

Los interesados deberan acompafar junto con la solicitud Anexo Il de participacion en el proceso selectivo la
documentacion para el baremo de méritos, en el que haran constar experiencia profesional, cursos de formacion,
que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de los
documentos originales para lo cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/la.

En caso de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes realizé cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo ¢ 3
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/la, debera emitir propuest otivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al o6rgano que aprobara la relacion definitiva d spirantes
admitidos/las, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas méritos presentados. A&

an?

Contra la Resolucion del dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que prgce

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquiera otra docume ta?n.constitutiva de
mérito sea distinto al castellano o al gallego, la persona interesada deberda presentar, to al documento,
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductor da.

Los servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas se acreditaran te certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En el diche~€ertificado se debera hacer
constar la categoria, cuerpo, escala y/el especialidad de los dichos servicios, e&grupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (hizo, temporalNindefinido no hizo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempenado, con indicacion de la fecha de inici inal, en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),fcon indicacién del tiempo en el que se
permanecié en situaciones que no con lleven lo desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucion. Ademas sera preciso acompanar informe Wda laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Soc igraciones u organismo equivalente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del corr ndiente certificado, diploma o titulo de asistencia
y/el aprovechamiento a la actividad formativa, en el ql@beré constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realiza@, ntenido y niumero de horas de duracién.

A los efectos del computo de cada uno de los méri gados, se tomara como fecha limite, el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion n espectivos procesos selectivos.

Baremacion de méritos. Los méritos acredit s por los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios;

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL, SE RARA HASTA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS, CONFORME A Las
SIGUIENTES REGLAS.

a. No se valoraran los servicios ados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y@ ores, personal contratado con sujecidén a las reglas de derecho administrativo,

personal vinculado por ntrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil,
becarios/las y becari % ¥ni las practicas curriculares para la obtencion de titulaciones académicas. Tampoco
se valoraran los redlizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas
activas de emp

le
b. Uno mismo pe de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subaparta omandose en consideraciéon el mas beneficioso para lo/la interesado/Ila.

c. En cas e se compaginaron dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquel de lo
gue selderive la puntuacion mas favorable para lo/la interesado/la, excepto los servicios prestados a tiempo
p@l, n un incluso periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el

xCeso de jornada pueda ser valorado.

A los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

e. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme al sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

f. Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de
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género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante lo embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

g. Los servicios prestados se valoraran por meses, para estos efectos se sumaran de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes la cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo. Depreciaranse los dias del resultado
final que sean inferiores a 30 dias.

h. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento
de Taboada objeto de la convocatoria, se asignara una puntuaciéon de 0,34 puntos por mes, hasta de un maximo
de 70 puntos.

Administraciones objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,24 puntos por mes{ hasta un

i. Por los servicios efectivamente prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria equivalente gn Ftras
maximo de 70 puntos. C

j. Por los servicios efectivamente prestados en otros cuerpos, escalas, categorias en cualqui dministracién
publica , se asignara una puntuacién de 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos(
I&A Las SIGUIENTES

6. MERITOS ACADEMICOS, SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS, CONFO
REGLAS:

a. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/las public’?@ or las Administraciones

Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién c de las Administraciones
Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria convoca

b. Los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades ctitudes transversales. Para estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos lab , igualdad, no discriminacién y
prevencion violencia de género, lengua de signos espafola, técni e comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la admlgistracién electronica.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, la razén de:
e 0,5 puntos por hora de formacion recibida.
e 0,6 puntos por hora de formacién impartida.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas fign créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual

a 10 horas. Q

Tampoco se valoraran los derivados de procesoswselectivos o preparatorios de procesos de promociéon interna
independiente y los diplomas relativos la jérnadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imp ible para la obtencion de una titulacién académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

En ningln caso tarde-noche objeto_de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categori eto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aque que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudex rticipacion nos respectivos procesos selectivos.

Para estos efectos se vﬁora n por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Europea, siempr sean equivalentes a los anteriormente indicados, tarde-noche, asimismo, objeto de

Los cursos de formagion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
.z q
valoracion.

Para aqu Ionirantes que no acrediten el nivel de gallego requerido deberan realizar una prueba de
Conocimi de la lengua gallega:

e conocimiento del idioma gallego Unicamente ser para lo personal aspirante que no acredite el titulo de
%ﬁg la validacion correspondiente, o estar en posesion del Celga corresponsal segln se indique en el anexo |I.

rcicio de gallego para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma gallego se
calificara como apto o no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no la superen tendran dos anos
para hacer el curso. De no realizar este curso, no podran participar en ninglin proceso de promocioén o provision de
puestos que se convoque.

La prueba consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

OCTAVA: Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el 6rgano
de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.
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a. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme a la siguiente orden:

a. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de incluso
cuerpo, escala, categoria equivalente del Ayuntamiento de Taboada objeto de la convocatoria.

b. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuacion obtenida en el apartado de incluso cuerpo,
escala, categoria equivalente en otras Administraciones objeto de la convocatoria.

c. De persistir el empate, se tendra en cuenta a mayor puntuaciéon obtenida en los apartado cursos de formacién.

d. De persistir el empate, este se deshara conforme al niamero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar
una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada
lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a contin n
los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

NOVENA: Relacion final de aprobados/las del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccién publicara la relacion de aprobados/la la orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional identitaria, conforme al es cido en la Ley
Organica 3/2018, del 5 de diciembre, en el tablero de edictos y en la padgina web del Ayuntamiefto de Taboada.

Simultdneamente a su publicacién en el dicho tablero, el érgano de seleccién elevara la r O expresada al titular
del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que superaron el proceso selectivo un nu perior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante el anterior, siempre que el 6rgano de seleccién propusiera wmbramiento de igual namero de
aspirantes que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertur las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes seleccionados/las o cuando de la docume ion aportada por estos/las se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los/las aspirantes, de la firma contrato, gl 6rgano competente podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que/sigan a los/las propuestos/las para su posible
nombramiento como personal laboral hizo.

seleccion dictados en virtud de discrecionalidade técnica desarrollo de su labor de valoracién estara referida al

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd serWpotivado. La motivacion de los actos del érgano de
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las t@é la convocatoria

DECIMA: Presentacién de documentos, nombra&'fI y firma del contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plaz aximo de 20 dias naturales, contados a partir del momento en
gue se haga publica la relaciéon de aprobadas] Jos documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en
la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI o, si o@u caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente
del pais de origen.

En el caso de aspirantes que @ urrieran al proceso selectivo por tratarse de conyuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o ofales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autori ¢s competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafig d€l nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd
separado/la de dergcho,de su conyuge y, en su caso, del hecho de que lo/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las personas aneras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en E, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan acercar fotocopia y
original deYaAfarjeta o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original de la titulacion requerida segin Anexo I.

C) opia y original de la documentacion justificativa de los méritos alegados, vida laboral y certificados de
ervicios prestados en las Administraciones Publicas.

d) Declaracioén jurada o promesa de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para lo desempeio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/la en lo que fuera
separado/la o inhabilitado/la. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/las o en situacion equivalente ni ser sometidos/las la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.
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f) Tarjeta de la Seguridad Social.
g) Numero de cuenta bancaria.

Conforme al dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, del 10 de marzo, quien dentro del plazo
indicado en la base décima, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida en estas
bases o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran diligenciarse los contratos del personal laboral hizo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto present6é la documentacion exigida, sera nombrado por el Sr
Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procedera a la formalizacién del contrato laboral, co

al previsto en la vigente legislacién. Se formalizard el contrato en el plazo de un mes a partir de la public C|§ del
nombramiento. Para adquirir la condicién de personal laboral hizo, el aspirante seleccionado, debe@ erar
satisfactoriamente un periodo de prueba de un mes. En el caso de no superarlo, la administracién le aslado
por escrito motivado; la rescision durante este periodo no dara lugar a indemnizacién. Quien result rado para
ocupar el puesto quedara sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ieglslac&o vi nte.

DECIMO PRIMERO.- Incidentes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el esta en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publlj

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

efectos y resolucién del

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra |nterponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conte -administrativo en el plazo de dos
meses ante lo juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partirv.dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDO. Proteccion de datos

En cumplimiento de la obligacién prevista por el articulo 13 del Emento (UE) 2016/679, del 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en el que respeta al t iento de datos personales y a la libre circulacién
dieras datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteceidn®de Datos, le informamos de que los datos que nos
facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamie%’estionado por el siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE
Identidad del responsable del tratamiento: Q

AYUNTAMIENTO DE TABOADA, proveido de @’2706000C
Domicilio en Plaza General Muinelo, 27550‘Taboada, Lugo
Teléfono: 982 46 53 01

Correo electrénico: secretaria@ca otaboada es

2.- DATOS OBJETO DE TRA@ENTO
Los datos objeto de tra son los siguientes:

— Nombrey apg& domicilio, teléfono y direccién electrénica

— Datos acadé

— Datos pr nales de experiencia laboral
3.- FINALI DEL TRATAMIENTO
La regogida y tratamiento de los Datos Personales que usted nos facilita se realizard exclusivamente con la finalidad

dedueNpueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que usted participa voluntariamente.
icacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de seleccién de personal.

Los datos tarde-noche conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.
4.- LEGITIMACION
Base Juridica del tratamiento

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos se le informa
que la base juridica para lo presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita con la entrega de sus
datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de
seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Taboada. Usted podra ejercer en todo momento el


https://www.google.com/search?ei=OqjyW8HrKYq4sQGyqJvQBw&q=concello+de+taboada+direccion&oq=concello+de+taboada+direccion&gs_l=psy-ab.3...2410.8045..8285...2.0..0.206.3358.19j11j1....2..0....1..gws-wiz.......0j38j0i71j35i39j0i67j0i131j0i10j0i20i263j0i22i30j33i160.9yc-DEYQetI
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derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento, pero le informamos que dicta
revocacion supondra automaticamente la exclusion de nuestra listado de candidatos y, en consecuencia, la
imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros procesos de selecciéon de personal.

5.- DESTINATARIOS
En el se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, en cualquier
momento usted podrda ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamjento,
portabilidad, oposicion y la no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas la elaborac?ﬂe
perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo comun al Ayuntamiento de Taboada o por correo electrénico a

secretaria@concellotaboada.es.

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier momento el consentimiento prestado prez@qae te para el
tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también dgre ho%a exponer la

atbs o su norma de

correspondiente reclamacidon ante la autoridad de control competente en materia de prot?&n de datos, se

considera que vulneramos alguno de los derechos que el Reglamento de Proteccion de

desarrollo le reconocen.

En Taboada 14 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

ANEXO |

PERSONAL LABORAL HIZO

<©

~\

SERVICIOS ESPECIALES

Y

SUBGRUPO

PUESTO

PLAZAS

TIEMPO
COMPLETO

RESQUISITOS ESPECIFICOS

Agrupacion
Profesional

Auxiliar de
ayuda
domicilio

15

15

a)

b

~

Poseer la titulacion o Certificado de
profesionalidad de auxiliar de ayuda en el hogar
o haber realizado la formacién requerida para su
obtencion y haber presentado la solicitud de
emisién del titulo en el organismo a lo que le
corresponde la emisién, también tarde-noche
validos los titulos o certificados de profesionalidad
que son validos para instituciones. Titulaciones
equivalentes o superiores en las ramas socio-
sanitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranxeiro se debera estar en posesion de la
corresponsal convalidacién o de la credencial que
acredite en su caso, la homologacién.

Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.
En el caso de permisos obtenidos en el extranjero,
debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién.

Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente,
debidamente homologado por el érgano
competente en la materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, u obtener la calificacion de apto
en la prueba de gallego que me la fuere parte de
este proceso de seleccion.

Agrupacion
Profesional

Pedn
Limpiador
Edificios
municipales

d

~

Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o
superior.

Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano
competente en la materia de politica lingliistica de
la Xunta de Galicia, u obtener la calificaciéon de apto
en la prueba de gallego que me la fuere parte de
este proceso de seleccion.
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ANEXO 1l E

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN El PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DEL AYUNT O DE
TABOADA 2022

DATOS DEL SOLICITANTE

y
Nombre y Apellidos NIF @

Grupo/Subgrupo Escala Sub@

Denominacion del Puesto ;

~

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE %u
in

Que, vista la convocatoria anunciada en el Bolet ficial de la Provincia, de fecha __________ , en relacién con la

convocatoria para la provisiéon del puestode _____________ en turno libre, mediante el sistema de concurso,
conforme a las bases publicadas en el th Oficial de la Provincia nimero _____ , de fecha _________ Y
anuncio en el BOE nimero ____, de feclda _J____.
v
DECLARA BAJO Su RESPONSAB D
e Que soy conocedor nvocatoria para cubrir la plaza arriba referenciada.

e Que acepto las t% gue reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, en
idptes:

o r la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes

unciones.

concreto los a
o Te§ ionalidad espafola, comunitaria o asimilada.

o¥ No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario, del servicio de las
P Administraciones Publicas, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

y de no encontrarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que

&Q determinen la legislacion vigente

o No superar la edad de jubilacién forzosa.
o Poseer la titulacién y los demas requisitos exigidos.

e Que me comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefalado en las bases de la
convocatoria, a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas
requisitos exigidos en las referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

e Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.
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e Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 80 y 81 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, se admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Taboada,14 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Ramiro Moure Ansoar. E
t R. 3310

MINISTERIO DE HACIENDA &
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCION SQIS) RIBADEO
Anuncio

Bases Subvenciones concurrencia servicios sociales 2022 V~

subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, xto completo se puede encontrar en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvencime /bdnstrans/ge/es/convocatoria/658151)

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUB% SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL

BDNS (Identif.): 658151 &\
De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y Zo.zla e la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de

AYUNTAMIENTO DE RIBADEO EN MATERIA DE VICIOS SOCIALES

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia Pre@]cia de fecha 28/10/2022, las bases reguladoras de la convocatoria
publica de Subvenciones Municipales dele? tamiento de Ribadeo para el ejercicio 2022 referente a AREA DE
SERVICIOS SOCIALES, se hace publico uacto de las mismas asi como la apertura de plazo para presentaciéon de
solicitudes, con el siguiente teor:

Finalidad y objeto.- La presente c@atoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdmicas para que los
interesados realicen las siguign actividades: de asistencia y bienestar social, y con caracter general, todas
aquellas actividades de int para los vecinos del ayuntamiento que representen una mejora de la calidad de
vida de los mismos o de lascohe’sion social de las areas citadas.

Las subvenciones objdto esta convocatoria se efectuaran con cargo a la partida 2022 .231,48900 “Servicios
Sociales”. Transferentgi orrientes” por un importe maximo de 2.700,00.

Destinatarios.- Pod solicitar estas subvenciones: las entidades y asociaciones sin finalidad de lucro, domiciliadas
en Ribadeo Iggalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones; las personas fisicas o
colectivos pardhifiiciativas temporales de interés ciudadano, sin animo de lucro, siempre que, en ambos casos, no
tengan re%ﬂ!ida subvencién nominativa en los presupuestos municipales.

Exce@n& mente cuando la actividad tenga interés para el municipio, ya sea de caracter social, econémico o
humanitario, se podra conceder una subvenciéon a entidades foraneas, o no inscritas en el Registro Municipal de
soejaciones. La fundamentacién de dicho interés se acreditard mediante la acerca de una memoria el efecto

Procedimiento y Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacion de las presentes bases o el su extracto nos diarios oficias corresponsales (BOP de Lugo y/o DOG). Se
tomara como fecha para inicio del plazo la de la Gltima publicacion que se realice. El procedimiento de concesion se
seguird conforme al articulo 22 de la Ley de Subvenciones de Galicia, con caracter abreviado, pudiendo presentarse
conjuntamente la solicitud y la justificacion, de ser el caso.

Documentacion a presentar.- A que figura en la base 52 de las aprobadas por la resolucién de la Alcaldia, existiendo
modelos a disposicidén de los solicitantes en la pagina web www.ribadeo.org y en las oficinas municipales.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658151
www.ribadeo.org
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Justificacion.- El plazo de justificacion rematard, el 15 de enero de 2023, debiendo presentar la documentacién a
que se refiere el articulo 5 de las bases.

Se podra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en las dependencias municipales y en la pagina web
www.ribadeo.org

Ribadeo, 10 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 3262
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