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AYUNTAMIENTOS
LUGO

Anuncio

Instruido expediente relativo a la “CONCESION DE SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES DEPORTI Y
PERSONAS JURIDICO PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN El M DE
DEPORTES (AREA DE COHESION Y DINAMIZACION SOCIAL) Y PARA La PROMOCION Y El FON@;@ DEL
DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA EN El AYUNTAMIENTO DE LUGO-EJERCICIO ECONOMIC % ¥, cuya
convocatoria se publico en el BOP n°® 161 de 15 de julio de 2022, por medio del presente se hay%ﬂ ico que D.
Mauricio Repetto Morban, Concejal Delegado de la Concejalia de Juventud y Deportes (Area Cohesiéon y
Dinamizacién Social) dict6 el Decreto n® 10748/2022, de 09/11/2022, por lo que se RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacién de la adjudicacion y disposicion del gasto de las subvencione las asociaciones y
personas juridico-privadas sin animo de lucro, que desarrollan su actividad en el ca de deportes (Area de
Cohesién y Dinamizacion Social) y para la promocién y el fomento del deporte y activj isica en el Ayuntamiento
de Lugo-ejercicio 2022, que ascienden a un total de 317.895,49 €.

SEGUNDO.- La aprobacién de la concesién a las siguientes Entidades, segundo @iente taboa:

ENTIDAD CIF CONCESION
ABUIN ATLETICO G27231786 4.594,96 €
AGOR ASC G27461458 833,13 €
ALEX LLORCA ADC G27478742 1.500,00 €
ANVIAR G27232313 1.750,00 €
CASAS G27038686 7.000,00 €
CEOSPORT G06801930 3.053,17 €
CIUDAD DE LUGO BALONCESTO G27344423 5.756,94 €
CIUDAD DE LUGO PIRAGUISMO G27107176 13.959,62 €
COMPAS CLUB DE ORIENTACION G05350038 854,23 €
CORRECAMINOS G27236736 590,48 €
DIEZ PUERTAS G27346436 2.900,00 €
ESCUELA ATLETICA LUCENSE G27236025 10.000,00 €
ESCUELA LUCENSE TAEKWONDO G27396324 3.000,00 €
ESCUELA LUGUESA AJEDREZ G27211960 9.376,27 €
FERROVIARIA UNION DEPORTIVA G27152149 8.000,00 €
FLUVIAL CLUB G27008549 17.735,07 €




2 Nim. 260 - lunes, 14 de noviembre de 2022 BOP Lugo

FRANCISCANOS G27039767 8.025,22 €
GALAICO FULL KARATE G27112333 1.534,46 €
GANDARAS (Las) CLUB VETERANOS G27400084 774,87 €
GOLF CLUB G27421684 10.324,18 €
GRAVITTY G27483668 6.396,91 €
JUDO LUGO G27149988 11.é7);¥3 €
KUNG FU G27239722 A}ssso,oo €

; %

LUCHA LUGO G27378520 @? 5.272,21 €
LOSTREGOS G27267483 7.459,97 €
LUCENSE ASOC. GIMNASTICA G01703156 O - 3.000,00 €
LUCENSE CP G27484096 6.963,11 €
LUCUS ATLETISMO G27033836 12.000,00 €
LUCUS DOJO C.D. G67856815 2.031,57 €
LUGO ESGRIMA G27355957 1.200,00 €
LUGO FUTSAL G01651819 2.500,00 €
LUGO RUNNING CLUB G27462308 2.190,18 €
LUGO SALA ADC G27456623 9.787,41 €
LUGOKAN JUDO G27516202 6.609,97 €
MARISTAS G27033000 8.000,00 €
MILAGROSA ADX G27109636 2.572,26 €
MILAGROSA CLUB CICLISTA G27033224 1.548,63 €
MILAGROSA SCD G27152131 10.000,00 €
MUJER EN FORMA G27498591 5.850,00 €
MURALLA DE LUGO TRIATLON G27263524 619,61 €
MURALLA RUGBY CLUB G27103423 3.316,54 €
NORDIC WALKING LUGO MARCHA NORDICA G10656957 441,68 €
PENTA LUGO G09684424 1.503,75 €
PIRINGALLA ACD G27340256 10.000,00 €
POLVORIN ESCUELA FUTBOL G27422781 7.811,66 €
REAL AERO CLUB G27008341 6.500,00 €
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RECATELO AJEDREZ G27268887 2.000,00 €
RESIDENCIA G27120310 8.018,60 €
RIBEIRA FUTBOL SALA G27342005 12.705,88 €
RITMOLUGODANCE CD G27483676 2.503,45 €
SAGRADO CORAZON ADC G27183631 6.115, &
SAGRADO CORAZON APSX G27118934 é)&

SAGRADO CORAZON CD G27459999 A)\osz 28¢€
SANO FROILAN CLUB DE TIRO G27429521 2.500,00 €
SANO LAZARO S.D. G27009463 é‘ 1.266,30 €
SAN ROQUE SDC G27114693 O - 3.807,89 €
SHIHAN ESCUELA DEPORTIVA G27512631 7.500,00 €
STAR DANCE G27388867 2.458,27 €
TEAM BIKE OUTEIRO DE REI G27513720 918,35 €
TIEMPOS MODERNOS G27291632 2.500,00 €
TERMAS (Las) TENIS G27419423 9.993,78 €
TOTALES 317.895,49 €

TERCERO: Desestimar la solicitud de las siguie

especifican a continuacion.

1. No se valoran los eventos de las Entj
WALKING (“TALLER DE INICIACIO

~

es Entidades y/o eventos deportivos, por los motivos que se

LUCHA LUGO (“12° CLINIC NAC. LUCHAS OLIMPICAS”), NORDIC

OLVORIN ESCUELA FUTBOL (“CAMPUS MULTIAVENTURA”) y TRINAT

GALICIA (“JUBILACION TRINAT I

competicién deportivas, jorna

de puertas abiertas,

teniendo en cuenta el articulo 9.5 que establece

cursos deportivos formativos,

“no tendran la

clinic o similares”.

consideracion de evento a oacién de ligas regurales, controles deportivos, toma de tiempos, fases de

Asimismo, este ultimo n
valoracion.

celebra en el Ayuntamiento de Lugo, requisito también indispensable para su

da fuera de plazo.

2. FUEGO BEISBOL: Pé/
3. ARCO MURALLA enta renuncia a la subvencion.

Certificade{de Ja Federacién (entre otra documentacién) por lo que no se puede valorar.

4. PINA TEA@* SOCIEDAD GIMNASTICA COMERCIAL ESTUDIANTES, y WATERPOLO LUGO no presentan

5. SPOR

LUCENSE CF.: Ademais de no aportar documentacion suficiente seglin el articulo 5 de las bases

ras (no acredita la representacion de la firmante, no figura el importe solicitado de subvencion al

nicoé la Participacion Ciudadana el nimero de socios, memoria de actividades y presupuesto, requisito

/é iento de Lugo ni el proyecto (Anexo Il)), lo que fue notificado al efecto para la subsanacién, no

igido en el articulo 2 de las bases reguladoras.

Lugo, 09de noviembre de 2022.- El CONCEJAL DELEGADO DE La CONCEJALIA DE JUVENTUD Y DEPORTES (AREA
DE COHESION Y DINAMIZACION SOCIAL), EIl CONCEJAL DELEGADO, MAURICIO REPETTO MORBAN.

R. 3259
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

INFORMACION PREVIA A La OCUPACION DE BIENES Y DERECHOS PARA EXPROPIACION FORZOSA

OBRA: MONFORTE DE LEMOS.- “PROYECTO DE AMPLIACION DEL PARQUE DE COBAS”.

Cumplido el acuerdo adoptado por la Xunta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 26 de septiembre de 2022
eaos efectos previstos en el articulo 18 de la Ley del 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa (LEF), y
en los articulos 17 y 18 de su Reglamento, se somete la informacion publica la relacion individualizada de bienes,
derechos y propietarios afectados por la realizacion de la obra mas arriba mencionada para que, en un plazo?,'

to

o rectificaciones se consideren oportunas.

dias, contados desde lo siguiente a la ultima publicacién del presente Edicto, puedan presentarse cuantas jl

IKN

De acuerdo con el articulo 17.2. de la LEF, la aprobacion definitiva del proyecto de la obra, que
detallada de los terrenos, bienes y derechos afectados por las obras que tarde-noche objeto

a relacién

expropiacion,

implica la necesidad de ocupacion. o
N° . - . Destino del | Sup. Exp. Dk
Parcela Ref. Catastral Titular/eres Domicilio Tipo Suelo suelo (m?) bienes
afectados
Marina Pérez Rua Carude, 36
Beiran, Maria 20 .
1 135383185520 Pérez Beirany ;JIrsbtagl)zable/ impro-dutivo | 1.641 ;dfrtletsono
Antonio Pérez 27400 Monforte usti u
Beiran de Lemos (Lugo)
Ria Cobas )
2 1584027PH20 AntoniaEnriquez | 27400 Monforte u,rba}nlzable/ impro-dutivo | 493 2 fresnos
18S000TEL d rustico adultos
e Lemos (Lugo)
Josefa Salgueiro Av. Florida, 6.3
Gonzalez 6°A 36210 Vigo
(Pontevedra)
Ria Ramoén
Marina Pifieiro, 21 2°C
Salgueiro 15702 Santiago
Alvarez de Compostela
(A Coruna)
C/ Fuente
qulos Manuel Cubero 24500
Méndez Villafranca del
salgueiro Bierzo (Le6n) 10 chopos
adultos;
José Ramon B° Reboredo, 97 20 chopos
Méndez 27400 Monforte nuevos; 6
Salgueiro de Lemos (Lugo) fresnos
3 1584012PH20 ] urbanizable/ mato-queira | 1.265 adultos; 5
1850001PL Rua Abeledos, 1 | ristico 9 : ameneiros
Carlos Gonzalo |2°CN 27400 adultos:
Salgueiro Lopez | Monforte de 60
Lemos (Lugo) plantons
Passeig Lees de
Manuel Lletres, 12 7° 4 frondosas
Salgueiro Lopez | 08221 Terrassa
(Barcelona)
Travesia de él
, . Canon, 4 3°A
Maria Luisa
Parga Salgueiro 28100
Alcobendas
(Madrid)
Antonio Rda Tui, 2 4°D
Fernando Parga |36209 Vigo
Salgueiro (Pontevedra)

Monforte de Lemos, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Tomé Roca.
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R. 3246

A PASTORIZA

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en la sesion extraordinaria celebrada con fecha 1 de setembr lo de 2022 adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacién da Ordenanza reguladora del precio publico del Punto de
Atencion a la Infancia (PADRE) del ayuntamiento de la Pastoriza.

En el BOP nim. 208 de fecha 10 de septiembre de 2022 se publicé el anuncio de exposicion pablica?'la
aprobacion inicial de la antedicha norma y al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exp6sicion al
publico, de conformidad con el dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regul ra/de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, se procede | &icacién de

su texto integro para su entrada en vigor.

Contra la Ordenanza aprobada se podra interponer, recurso contencioso-administrativo ante la ?del contencioso-

administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el plazo de dos meses queéycantara desde el dia
siguiente al de la presente publicacion.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL PUNTO DE ATEN
AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza. /<

Al amparo del previsto en el art. 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, d@e marzo por lo que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales , de conforW&b con el dispuesto en los art. 15a 19

La INFANCIA DEL

del dicho texto legal, el Ayuntamiento de la Pastoriza establece el precig/publico por la prestacién del servicio de
Punto de Atencién a la Infancia (PADRE) que se regira por la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico la estanciag_asiStencia de los usuarios de los servicios del Punto
de Atencion a la Infancia de este Ayuntamiento de la Pasto?

Articulo 3. Obligados al pago.

el articulo 35.4 de la Ley general tributaria, oliciten los servicios para las personas beneficiarias de los

Tarde-noche sujetos pasivos contribuyentes, las pe s@ﬁsicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere
s
mismos.

La tal efecto estaran obligados al pago del ;@a publico los padres/madres de los nifios y nifias matriculados en el
centro, y en su defecto, los familiares o@e legales a quién corresponda el ejercicio de la patria potestad.

Articulo 4. Devengo.

El precio publico de vindicase, y @ el deber de contribuir, desde el momento en que se inicie la prestaciéon del
servicio del punto de atencion j ancia mediante la formalizacion de la correspondiente matricula.

Articulo 5. Cuota tributar'g

El precio publico mens@
unidad familiar:
AN

exige con sujecion a las siguientes tarifas, segun los tramos de renta per cdpita de la

CUADRO DE PRECIOS DE PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA

Cuantias en funcion del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) y tramos de renta per capita de la
unidad familiar.

Tramos de renta Tarifa €/mes
Renta inferior al 30% del IPREM 0€
Renta entre lo 3Lo % del IPREM e inferiores al 50 % del IPREM 0€
Renta entre lo 50 % del IPREM e inferiores al 75 % del IPREM 3491 €
Renta entre lo 75 % del IPREM e inferiores al 100 % del IPREM 69,81 €
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Renta entre lo 100 % del IPREM e inferiores al 125 % del IPREM 112,13 €
Renta entre lo 125% del IPREM e inferiores al 150 % del IPREM 133,29 €
Renta entre lo 150% del IPREM e inferiores al 200 % del IPREM 147,05 €
Renta superiores al 200% del IPREM 169,26 €

El horario del Punto de Atencion a la Infancia sera de 08:00 a 15:00 horas

En ningln caso a tarifa podra superar el limite maximo del 40% de la capacidad econémica de los usuarios ;
Articulo 6. Base de calculo de las tarifas. C/

A los efectos de la aplicacién de las tarifas previstas en el articulo anterior a renta per capita men& la unidad
familiar se computara segundo las siguientes reglas:

la) Se entendera por unidad familiar a formada por los padres y hijos/las menores de die oc anos o hijos/las
mayores de dieciocho afos, con una discapacidad superior al 33 por ciento, o hijos mayores de edad
incapacitados judicialmente sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a Ia |on existente en el 31 de
diciembre del afio a que se refieran los datos econémicos a que se refieren las sigufen eglas

b) Se entendera por renta per capita mensual el resultado de dividir por el nltmero de personas que componen la
unidad familiar el ratio resultante de dividir por doce la suma de los ingresosttotales de la unidad familiar.

En el caso de familias monoparentales, se incrementara en un 0,8 el ni real de miembros que componen la
unidad familiar.

Se entendera por familia monoparental a unidad familiar a que se r a letra la) cuando formara parte de ella un
Unico progenitor o progenitora que no conviva con otra pers@pajcon que mantenga una relacién analoga a la
conyugal y siempre que el otro progenitor o progenitora no buya econdmicamente a su sustento

c) A los efectos de esta ordenanza el importe de los ing otales de la unidad familiar sera el resultado de la
agregacion de las rentas de cada uno de los miembros_computables de la unidad familiar corresponsales al ejercicio
anterior a aquel en que dé comienzo el curso escolar @ | cual se pretenda que produzca efectos.

Las rentas de cada uno de los miembros de la un@ amiliar se calcularan por agregacién de la parte general mas
la parte especial de la base imponible previas a la%aplicacién del minimo personal y familiar del impuesto sobre la

rinda de las personas fisicas @
Para las personas no obligadas a declar s rentas tarde-noche las resultantes de aplicar a los datos existentes en
la administraciones los criterios de la le cion sobre la renta de las personas fisicas.

El importe de los ingresos total
certificadas por la Administraci
personas que no presentara

Articulo 7. Bonificaciones\

la) Atendiendo a la pugsta/en marcha por la Xunta de Galicia, de la medida de gratuidad de la atencién educativa
para todo el alumn de las escuelas infantiles durante lo curso académico, una vez que entre en vigor a
normativa reguladera/para las escuelas infantiles de gestion municipal, el Ayuntamiento de la Pastoriza, bonificara
el precio pl’Jb@por la atencién educativa en la jornada comln y durante un maximo de 11 meses del curso

la unidad familiar sera acreditado, mediante la presentacion de las copias
ibutaria de las declaraciones del IRPF o la certificacion de ingresos de las
eclaraciones del IRPF.

escolar.

b) Cuand?ﬂ'r circunstancias sobrevenidas (solicitud fuera de plazo, traslado de residencia, etc.), lo/a nifio/la
ingre@ | centro con posterioridad al dia 15 del mes, la cuota que corresponda pagar por el dicho mes tendra un

Kju to del 50 %.
rtieulo 8. Pago.
1. El pago de las cuotas, se realizard mensualmente en los diez primeros dias naturales del mes a que

correspondan.

En los casos en que el ingreso en el centro se produzca con posterioridad al dia primero del mes, la cuota
correspondiente al dicho mes se ingresara en los diez dias naturales siguientes a la fecha de ingreso.

2. El pago podra realizarse en cualquier entidad bancaria colaboradora de la entidad local o en la tesoreria local.

Los justificantes de los pagos mensuales deberan entregarse a la encargada del PADRE quien mensualmente los
remitird al Ayuntamiento a los efectos de su fiscalizacion y posterior aplicacién presupuestaria.
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El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pagado, en estos casos se ordenara el cargo en cuenta durante
los diez primero dias del periodo de pago.

3. La no asistencia de la nifa o del nifio al centro durante un periodo dy quince dias dard lugar a la baja del nifio o
nifia usuario del Punto de Atencion a la Infancia.

4. Las deudas no satisfechas nos tener de este articulo se exigirdn por via de apremio, de acuerdo con el que
dispone el Reglamento general de recaudacion.

5. El impago de dos mensualidades consecutivas o tres alternas, sin perjuicio de su exigencia por el procedemento
administrativo de apremio, originara la pérdida del derecho a la plaza.

Articulo 9. Suspension temporal de la cuota. V'
1. Los sujetos pasivos no tendran el deber de abonar la cuota correspondiente durante los siguientes per@o.
la) en el mes de vacaciones anual. \

b) Cuando por cualquiera motivo distinto al periodo de vacaciones anuales el centro permangzca ceérrado por un
periodo superior a quince dias naturales.

c) Cuando por causas debidamente justificadas el menor deje de asistir temporalmente al P

En este caso, estara exento del pagado de la cuota mensual a partir del primero dia d natural siguiente al de
la fecha de ausencia del centro.

La suspension de la cuota durard hasta el primer dia del mes natural en el quy%ga lugar a reincorporacion del
menor al centro. No obstante, si la reincorporacién se produce con posterigridad al dia 15 del mes, la cuota
correspondiente al dicho mes se reducira en un 50%.

En los dos primero supuestos a suspension se realizara de oficio. En el ?ro supuesto debera solicitarse por el
sujeto obligado al pagado que deberd presentar en el registro municipaljuna solicitud de suspensiéon de la cuota
correspondiente, junto con la acreditacién documental de la circ ancia que la motiva. La Xunta de Gobierno
Local, previa consulta con la encargada del PADRE resolvera sobte %gen o no de la exencion.

Articulo 10. Infraccion tributarias.

En todo el relativo a las infracciones tributarias, su calj ion, asi como a las sanciones que a las mismas les
correspondan, se aplicara el régimen regulado en la Le eral tributaria y en las disposiciones que la completan y
desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para todo lo no previsto en este texto ser@ de aplicacién a regulacién contenida en el Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprue%ﬂ texto refundido de la ley de haciendas locales, la Ley 7/85 de 2 de
abril, ley de bases de régimen local; la /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi co demds normativa tributaria que le sea de aplicaciéon y el reglamento
interno del PADRE.

DISPOSICION FINAL. O

La presente ordenanza regra del precio publico por la prestacion del servicio del punto de atencién a la
infancia entrara en vigor paftir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia siendo
de aplicacién a partir gél mes siguiente al de su publicacién, y permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expre

sa.
A Pastoriza, 2 de @mbre de 2022.- La teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

O R. 3234

?

Ey%no de la Corporacién, en la sesion comun celebrada con fecha 23 de junio de 2022 adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de régimen interno del Punto de Atencion a la
Infancia (PADRE) del ayuntamiento de la Pastoriza.

Anuncio

En el BOP nim. 156 de fecha 9 de julio de 2022 se publicé el anuncio de exposicién publica de la aprobacion inicial
de la antedicha norma y al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, el acuerdo provisional adquiere caracter definitivo, y en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la citada Ley se procede la publicacién de su texto integro para su
entrada en vigor.

Contra lo reglamento aprobado se podra interponer, recurso contencioso-administrativo ante la sala del
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el plazo de dos meses que contara desde
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el dia siguiente al de la presente publicacién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA-PADRE DEL
AYUNTAMIENTO DE A Pastoriza

INDICE

INTRODUCCION

Objeto y finalidad

Normativa aplicable

CAPITULO I. DATOS DEL CENTRO : E

. Datos identificativos

. Titularidad /<\

. Autorizaciones concedidas

. Tipo de gestién: Directa y E

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO

1. Definicion del centro O

2. Objetivos de la centro infantil /<
3. Calendario y horarios de funcionamiento O

4. Capacidad total del centro. V'

5. Servicios basicos que oferta

1. Servicios de Atencidon Educativa

2. Servicio de Cocina @V.
6. Sistemas de admision Q_,
7. Procedimiento de ingreso O

1. Reserva de Plaza

2. Nuevo Ingreso

3. Admisioén en caso de urgencia SOCE@

4, Matricula
8. Causas de baja
9. Periodo de adaptacién O

10.Régimen de salidas \o

11.Horario de visita
CAPITULO IIl. ESTR

1. Organizacié

A ORGANIZATIVA
2. Procedimi para relevos e imprevistos del personal
CAPiTUL . NORMATIVA REFERENTE A TODO El PERSONAL

1. eenh de personal

Y&rechos y los deberes del personal

3. Funciones y responsabilidades de cada persona.
CAPIiTULO V. NORMATIVA REFERENTE A Los NINOS/Las
1. Derechos de los/de las nifios/las

2. Normas de funcionamiento

1. Normas de salud

2. Normas de higiene personal
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3. Normas de alimentacion

4. Normas de vestuario

5. Normas de convivencia
3. Uso de las dependencias y materiales
4. Lalengua
5. Fomento de la igualdad de los nifios y nifias
CAPITULO VI. NORMATIVA REFERENTE A La FAMILIA
1. Derechos y deberes de los/de las padres/madres, tutores/las y representantes legales V.
2. Participacion y relacion con los padres/madres, tutores/las o representantes legales \C/
3. Instrumentos de informacién a los padres/madres, tutores/las o representantes legales /<
CAPITULO VIl NORMATIVA REFERENTE A La INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO {

1. Medidas de seguridad y higiene } E

2. Medidas con las geu cuenta el centro

DISPOSICIONES O
ANEXOS: /<

INTRODUCCION Q

1. OBJETO

El Punto de atencion a la Infancia (en adelante, PADRE) del Ayuntamiento Ede la Pastoriza es un centro dedicado a
nifos y ninas de 0-3 afios para cubrir las necesidades educativo-s?&s existentes en la actualidad, pretendiendo
I

ayudar a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar de todos @quellos padres y madres que tienen hijos/las en
edades tempraneras. ! S\

El presente reglamento tiene por objeto a regularizacié los servicios del PADRE del Ayuntamiento de la
Pastoriza como servicio social y educativo, proporcion o al nifno y a la nifia una educacién acorde con sus
necesidades, valiéndose de las técnicas pedagogicas @ idéneas y enmarcando la educacién en el ambito cultural

del que lo/a nifio/a forma parte.
2. NORMATIVA APLICABLE Q
e Ley 13/2008, del 3 de diciembre, de ser\@ sociales de Galicia

e Decreto 254/2011, de 23 de dicieor lo que se regula el régimen de registro, autorizacion, acreditacion e
inspeccion de los programas y de los @ehtros de servicios sociales.

e Decreto 329/2005, del 28 de , por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencion a la
infancia.

e Decreto 330/2009, de Qmo por lo que se establece el curriculo de Educacion Infantil.
e Decreto 49/2012 dg , nero por lo que se aprueba el régimen de precios de las centros infantiles.
6

e Decreto 148/201 de noviembre, por lo que se modifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que
se regulan Ios ios sociales comunitarios y su financiacion.

e Real Decr 6/2013, de 21 de junio por él que se regulan lanas condiciones de calificacién y formacion que
deben edf los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y de Educacién Primaria, Art. 2.2.. (BOE
nim. 167, de 13 de julio).

. gﬁcreto 132/2010 , de 12 de febrero, por él que se establecen los requisitos minimos de centros que
impartan lanas ensefianzas de él primer y segun ciclo de la educaciéon infantil, lana educacion primaria y lana
e

ucacién secundaria.
e Ley17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion
e Decreto 245/2003 , de 24 de abril , por lo que se establecen las normas de seguridad en los parques infantiles.
e Ordes anuales por las que se regulan las ayudas las centros infantiles
CAPITULO 1.- DATOS DEL CENTRO
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: Punto de Atencion a la Infancia de la A Pastoriza



10 Nim. 260 - lunes, 14 de noviembre de 2022 BOP Lugo

Direcciéon: R/ Campo de la Rosa N° 3. 27287 A Pastoriza
Teléfono: 982 332 204

e-mail: administracion@apastoriza.es

Web: www.concellodapastoriza.es

Directora: Sandra Darriba Méndez

2. TITULARIDAD
Entidad Titular: Ayuntamiento de A Pastoriza V.
NIF: P 27004400G C/
Representante Legal: Alcalde/Alcaldesa-Presidente/la o persona en quien delegue /<\

N° Registro De Entidades Prestatarias de servicios Sociales.- RUEPSS: Y-675

3. AUTORIZACIONES @V.

Fecha del Permiso de Inicio de Actividades.- PIA: 22/02/2013

4. 10TIPO DE GESTION: Directa O

CAPITULO 2.- FUNCIONAMIENTO /<

1. DEFINICION

Los Puntos de Atencion Infantil son aquellos establecimientos de acter diurno y titularidad municipal,

encuadrados en los servicios sociales especializados de los ayuntamienta$, que tienen como finalidad prestar una
atencién de apoyo a los padres/madres, tutores/las o gardadores _de los nifios/las de entre 3 meses y 3 afios
cuando concurran situaciones o circunstancias que les impidan su vaﬁdo. Ademas podran atender aquellos casos
que respondan la necesidades puntuales.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO

Conocer su propio cuerpo y lo de los de las otras pers Q, sus posibilidades de acciéon y aprender a respetar las
diferencias. ¢
al

Observar y explorar su contorno familiar, naturalgo
Adquirir progresivamente autonomia en sus aetividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir esivamente pautas elementales de convivencia y de relacién social, asi
como ejercitarse en la resolucion pi;'!fica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunic en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Iniciarse en las habilidadeco—mateméticas y acercarse a la lengua escrita como medio de comunicacion,
informacién y gozo.

Sentir el gesto, el movitmiento y el ritmo como recursos para la expresién y la comunicacién.

Acercar, en la medida%e sus posibilidades, el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

3. CAPACIDAQ
El PADRE <?n. con 1 unidad y 20 plazas autorizadas distribuidas en una Unica unidad 0-3 afos.

Reservaga €n todo caso, un minimo de 1 plaza para los casos considerados de caracter urgente por los servicios
Qﬂ'ﬂmicipales.

SOCi
an integrarse ninos/las con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, si el centro cuenta con las infraestructuras
idoneas y personal acomodado y suficiente en el plantel del centro.

En ningln caso podra haber mas de un nifio/la de integracion por aula. A efectos de cémputo, estas plazas se
compatibilizaran como dos.

4. CALENDARIO Y HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

El PADRE se encuentra abierto todo el afio de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. El PADRE prestara su servicio
durante los meses de septiembre a julio.


http://www.concellodapastoriza.es/
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El centro cerrard el mes de agosto por causas justificadas, para vacaciones del alumnado y del personal y
mantenimiento del centro (limpieza general) asimismo, en funcién de la demanda, podra establecerse durante ala
época estival, un horario reducido.

Tanto el calendario anual como el horario de apertura y cierre figuraran en el tablero de anuncios del centro.

El ayuntamiento de A Pastoriza reservara la potestad de cerrar el PADRE a través de Decreto, durante un periodo o
horario, de no registrar una demanda suficiente (inferior a ____ nifios/las) o por motivos de caracter urgente cdmo:
obras, virus...

5. SERVICIOS BASICOS QUE OFERTA &\
1. Servicio de Atencion Educativa )

El PADRE cuenta con proyecto educativo propio que se ajusta en su estructura al Decreto 3 /W9 por lo que se
establece el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Galicia.

Atiende a todas las facetas relativas al desarrollo afectivo, al movimiento y a los habite control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacién y lenguaje, a las pautas elementales de convive @ relacion social, asi como
al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del entorno en el que vi& inos/las.

El Centro incorpora el uso de las nuevas tecnologias de modo que los alamnos/las y los educadores/las se
familiaricen y puedan aprovechar los recursos pedagdgicos que ofrecen estosynuevos procedimientos.

Se presta también una atencion especial al aprendizaje del idioma galle ediante metodologias que facilitan la
inmersion linglistica, con el objetivo de conseguir fluidez comunicativajen todas las areas, con fin de lograr la
normalizacién lingiistica.

El Centro desarrolla una educacion personalizada, que incluy n;aspecto individualizador: se educa a personas

concretas, con caracteristicas y necesidades particulares; vy, nta, asimismo, un caracter de integracién: se
educa a la persona completa, evitando la parcelacion de onocimientos, los procedimientos y los valores. El
alumno/la, en sus caracteristicas individuales y en su tot personal, es el referente tltimo de la educacion.

De manera transversal al Curriculo educativo procura @ introduccién de una tercera lengua.
2. Servicio de Cocina

Entendiendo por tal la prestaciéon consistenté en la aportacién de los medios personales y materiales necesarios
para la adecuada distribucién y consumo deids dlimentos que traen las propias personas usuarias.

Las familias firmaran autorizacion pa@oporcionar los alimentos que se acercan cada dia a la centro para
alimentar a los/a las suyos/sudas hijoS/las con el compromiso de llevar los alimentos segundo las medidas
higiénicas establecidas, esto es: sados en recipientes idéneos y correctamente identificados con la fecha de
consumo, nombre y apellidos d@o y transportados en recipientes isotérmicos que mantengan la temperatura

idénea y con indicacion de se p@n o no refrigeracién.
6. SISTEMAS DE ADMISIC')\
Los sistemas de admision /en el centro tarde-noche:

e Reserva de pIa@or rigurosa orden de reserva de plaza, para los nifios/las ya matriculados y con plaza en el
PADRE

e Nuevo ingere acuerdo con los requisitos y criterios de baremacion previstos en este reglamento.

s puntuales: En tanto existan plazas vacantes, se puede acceder al PADRE, por motivos puntuales de
s, madres, tutores/las o representantes legales. Estas permanencias puntuales tarde-noche también
del correspondiente registro.

e Asisten

El PADRE se reserva el derecho de admisién y el derecho a la no renovacién o nueva matriculaciéon de aquellos/las
alumnos/Ilas que no respetaran la normativa del centro o los que no firmen la aceptacién del presente Reglamento
de Régimen Interno en el momento de formalizar la matricula.

En caso de que haya lista de espera, el criterio de adjudicacién de las plazas vacantes sera por prioridad para los
ninos y nifas con horario mas amplio y servicio de conel cifa.

El sistema para dar de baja definitiva en el centro a un/una alumno/la, sera solicitada por escrito, por parte de las
familias, con 15 dias de antelacién, en el caso contrario, se cobrara el mes correspondiente completo.

7. PROCEDIMIENTOS DE INGRESO
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1. Reserva de plaza

Los padres, madres, tutores/las y representantes legales de los nifos/las matriculados y con plaza en el PADRE
presentaran la siguiente documentacién:

e Solicitude de reserva de plaza en el PADRE
e Certificado médico del nifio/la
e Informe del/la menor de no padecer enfermedad infecto-contagiosa

e Declaracién jurada de que la situaciéon econémica, laboral y familiar de los miembros de la unidad familiar sigue
siendo la misma que dio lugar su admision, pudiendo solicitarse por parte del Ayuntamiento a documen?éﬂ

acreditativa de tales circunstancias.
Estos nifios/las habran garantizado el acceso los nuevos cursos del mismo ciclo sin necesidad de un pr(é’ée
admision.

presentacion de solicitudes de nuevo ingreso y se publicara anualmente en el tablero de anuncids”del Ayuntamiento

El plazo de reserva de plaza, que se determinara por el PADRE, sera en todo caso previo la a@ra del plazo de
y del PADRE

2. Nuevo ingreso

sentaran en el registro del
1 de octubre, del procedimiento
icitdd normalizada cubierta por las
documentacién original o copia

Las solicitudes de nuevo ingreso se facilitardan en el PADRE y en el Ayuntamiento, y
Ayuntamiento sin perjuicio del dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
administrativo comin de las administraciones publicas debiendo acercar ala s
familias ( padres/madres, tutores/las y representantes legales) vy la siguient

autenticada:
1. Documentacion justificativa de la situacion familiar ;
Libro de Familia donde aparezca el nifio/la. F

DNI o pasaporte de los padres, tutores, y/o representantes le

Certificado de empadronamiento y convivencia expedi@' el Ayuntamiento.

de hacerla, o ultima nédmina o en el caso de trabajadores
nta trimestral presentado.

2. Documentacion justificativa de la situacion eco:@

Declaracion de la renta o certificacion de estar
autonomos justificante del Gltimo ingreso a la

e En el caso de desempleo certificacion del/ANEM que acredite la situacion de desempleo y/o de la recepcién o no
de prestaciones.

3. Documentacion justificativa de inci@es familiares o sociales que influyan en la admision de los nifos/las:

ion y orientacion dependientes de la Comunidad Autonoma Gallega o 6rgano
dministracion del Estado o en las corresponsales Comunidades Auténomas
d¥ su necesidad de integracién nos caso de nifios con discapacidades.

e Informe de los equipos de val
competente en la materia en
sobre el grado de discapa ||

e Informe de los servici pcias del Ayuntamiento sobre la inclusion de la familia del nifio nos programas de
intervencién familia{qu vengan desarrollando los dichos servicios socias del Ayuntamiento

0sa, en su caso.

e Titulo de familia
e Enelcasod acion/divorcio legal se acercara la copia de la sentencia de separacion, divorcio, nulidad del
matrimonig edidas paterno filiales respeto al/a la menor, junto con el convenio regulador.

de separacion de hecho se acercara justificante de la interposicion de la demanda de divorcio o

e En el
cua?ui documentacion avale esta situacion.

-(q caso de viudedad de la madre/padre se acreditara mediante certificado de defuncion
u

alquier otro documento que de constancia de la especial situacion familiar o econémica de la unidad familiar, que
por baremo sean susceptibles de puntuacion.

De carecer de acreditacion documental de los incidentes alegados, se podra presentar informe de los servicios
sociales del Ayuntamiento.

3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de solicitud de plaza de nueva admision se abrira en junio del afio en curso se publicara en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento y del centro.
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Si la solicitud aportada no reuniera todos los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que emende la
falta o acompare los documentos preceptivos, con indicacién de que, de asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion, concediéndole un plazo para eso de 10 dias a partir de la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no tarde-noche tramitadas ni baremadas.
4. Requisitos para la admision de ninos/las en el PADRE

1. Sera requisito prioritario para ser usuario/la del PADRE que la unidad familiar este empadronada en el
Ayuntamiento de A Pastoriza. Por unidad familiar se entendera lo/a nifio/la asi como ambos los dos
proxenitores, tutores/las o representantes legales.. (g.

por

2. También podran acceder al servicio del PADRE los/las nifios/las empadronados en otro ayuntamiento
lo menos uno de los progenitores, tutores/las o representantes legales desempefe su labor profes en el
término municipal lo que debera acreditar con el correspondiente contrato laboral o certificado% resa

’?
5. Baremo de las solicitudes de nueva admision
La seleccién de las solicitudes se efectuara en funcién de la puntuacion consegwda 0 el baremo previsto en
el Anexo | de este reglamento. En el baremo se evaluaran los factores socioecon familiares y laborales de
la unidad familiar.

Se entiende como unidad familiar para estos efectos el conjunto de “gersonas unidas por vinculos de
matrimonio, o andloga relaciéon de efectividad o parentesco cuando coRstituyan nulcleos estables de vida en
comun. Tendran también esta condicién las familias monoparentales. ?

2. La valoracién se realizara por la orden de presentacion de las solicitudés, reservdndose un minimo de una plaza
para casos considerados de cardcter urgente por los servicios so?ps municipales.

6. Criterios de desempate y admision preferente

En caso de obtener igual puntuacion tarde-noche consideradOs preferentes, siguiendo la orden gue se establece a
continuacion, los casos de: Q-'
1. Unidades familiares empadronadas en el Ayunta

2. Los/las nifios /las de familias incluidos nos r@ramas de intervencién familiar de la Comunidad Auténoma vy
que vengan desarrollando los Servicios Sociales"municipales.

3. Menor renta per capitana
4. Los nifos/las integrantes de familia erosas de conformidad con la normativa existente.

5. Los /las nifos/las que ya tenga hermano o hermana con plaza en el mismo PADRE.
7. Comision de baremacion 5‘

Recibida la instancia junto@ la documentacién se procedera su valoracién para lo cual se constituira una
Comisién de Baremacion Nﬂ. i6n y seguimiento con la siguiente composicién:

e Presidente: lo/la reéu&able de servicios sociales
e Vocales:
v Lo/aco
v Lo/a

a delegada del area
gado/la del PADRE
funcionario/la del ayuntamiento quien actuara también como secretario/la

glon comprobara los datos aportados y evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios anteriormente
enalados.

8. Lista provisional y reclamaciones

Una vez realizada a baremacion la comision efectuara una propuesta de seleccién y publicard la relacién provisional
de admitidos/las, excluidos/las y, en su caso, la lista de espera, todos con la puntuacién obtenida.

La lista provisional se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en el tablero del punto de atencién a la
infancia y en la pagina web del Ayuntamiento con los datos disociados para el cumplimiento de la normativa de
protecciéon de datos.
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Durante el plazo de 10 dias a contar a partir del siguiente a fecha de publicacion de la relacién provisional los
interesados podran presentar en el registro general del Ayuntamiento las reclamaciones debidamente
documentadas que estimen oportunas.

9. Lista definitiva

Una vez resueltas las reclamacién presentadas o en su caso transcurrido el plazo sefialado sin que se presente
reclamacion alguna la Comision de baremacion publicard a una lista definitiva nos mismos lugares que la
provisional y la remitird en forma de propuesta a la Xunta de Gobierno Local para su aprobacion.

10. Adjudicacion de plazas
1. La concesién del ingreso en el PADRE quedara siempre supeditada al niimero de plazas vacantes.

Los admitidos recibiran notificacion por escrito de la resolucién y dispondran de un plazo de 1(@’ para
confirmar la plaza mediante la formalizacion de matricula. \

2. Las solicitudes que no conseguiran plaza en el PADRE pasaran a la lista de espera. Las vacante§que se vayan
produciendo a lo largo del curso tarde-noche cubiertas por rigurosa orden de la lista de espe’v.

11. Admision casos de urgencia social

Los casos de urgencia social que podan surgir a largo del afio, para los que existe la rese inima del 5% del total
de las plazas, podran ingresar en cualquier momento del curso. Q

La ocupacién de estas plazas no daran lugar a derecho de reserva de plaza pdra curso siguiente, debiendo
presentar cuando se abra el plazo comun su solicitud de nuevo ingreso, no o e, si las situaciones de riesgo,
desamparo o exclusién social que motivaron la urgencia social se mantienén, y asi se acredita mediante los

correspondientes informes de los servicios sociales municipales, se ten cuenta en el procedimiento de
admisién valorandose tal circunstancia y dandoles preferencia.

Las plazas de los casos de urgencia social se ocuparan previa propuesta e Eforme favorable de los servicios socias.

La Xunta de Gobierno Local decidira sobre la admision o en el deFino/Ia en el centro, salvo que la urgencia del
caso no lo permita entonces se resolvera por el alcalde o ejal responsable dando cuenta a la Xunta de
Gobierno Local en la primera sesiéon que se celebre.

Los servicios socias del Ayuntamiento hara un seguimien@!\ nifio/la admitido en cuanto a su asistencia al centro
y el mantenimiento de sus condiciones de salud y tar socia asi como de la situacién que provocéd a la
urgencia social

12. Matricula Q

1. Sin perjuicio de los recursos que prfoeedan segun la legislacion vigente, en todo caso a matriculaciéon se
realizara del 1 al 15 de julio, si el larg do el afio, quedaran plazas vacantes, se procedera en ese momento
a la formalizacién de la matricula.

aordinarios de solicitud de plaza y de matricula cuando con posterioridad al
én plazas vacantes que no se cubran con la corresponsal lista de espera.

Podran establecerse periodos ex
periodo comin de matricula g

2. La matricula se formaliz
siguiente documentacig’n.
> Certificado médicEde[ ifo/la, informe del menor de no padecer enfermedad infecto-contagiosa y de ser el

caso aparecera adas las alergias, intolerancias o incidentes de cualquier indole

r parte de los padres/madres, tutores/las o representantes legales acercando la

Cartilla de vatunacion actualizada
Fotocopi @ a cartilla de la Seguridad Social o documento equivalente.

Cuat grafias tamafo carné.

YV V V V

acion por escrito de las personas que pueden recoger lo/a nino/la.

En“caso de que el menos esté sujeto la alglin medicamento, tratamiento médico, sera necesaria la autorizacién
or escrito de los padres, tutores o representantes legales, indicando las caracteristicas del tratamiento y las
horas de administracién de la dosis correspondiente.

> Informe de los padres, madres, tutores/las o representantes legales en caso de que lo/la menor manifieste
algun tipo de alergia alimenticia (lactosa, gluten etc..) y fisica (la materias como ciertas pinturas, tizas, tejidos
etc..).que deberan aparecer reflejadas también en el correspondiente certificado médico.

» Autorizacidon general de tratamiento de audiovisuales y proteccion de datos
Se finalizado el periodo de matricula, no se formalizara esta, decaera el derecho a plaza obtenida.

El centro entregard en el momento de la formalizacién:
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v Reglamento de régimen interno

v' Escrito de confidencialidad de los datos conforme a la Ley Orgdnica de Proteccidn de datos
8. CAUSAS DE BAJA
Se causara baja en el PADRE por alguna de las circunstancias siguientes:
e Por incumplimiento de la edad reglamentariamente de permanencia en el centro.

e La solicitud de los padres, madres , tutores y/ o representantes legales.

e Por impago de las mensualidades durante de los meses consecutivos el tres alternos

e Por falsedad en los documentos o datos aportados con la solicitud. : ;

e Por incompatibilidad o inadaptacién absoluta para permanecer en el centro segln valoracion de\ rvicios
sociales.

e Por incumplimiento reiterado de las normas del PADRE. [)
e Por no asistencia con regularidad sin causa justificada ;
e Por problemas de salud del/a nifio/la

1. Procedimiento /<

Las bajas producidas a lo largo del curso escolar por cualquiera de los motiv@teriormente sefialados se cubriran
con las solicitudes que quedaran en la lista de espera por rigurosa orden, y € so de no existir, se podra abrir un
nuevo plazo de solicitud.

En el caso de baja solicitada por los padres, madres , tutores y/ o represéntantes legales deberan presentarse por
registro con 15 dias de antelacién al finalizacion del mes en el que ?Retende causar baja.
I

En el caso de las bajas iniciadas de oficio se comunicara el inic expediente de baja el interesado/la para que
poda en su caso alegar lo que estime oportuno.

Las bajas tarde-noche resueltas por la Xunta de Gobierm@l‘ﬁl, previa propuesta del encargado/la del PADRE, y en
el caso que sea necesario, previo informe de los servi@s ciales.

En caso de urgencia motivada, se resolvera po@ alde o Concejal responsable, dando cuenta a la Xunta de

Gobierno Local en la primera sesion que se celeb
9. PERIODO DE ADAPTACION

La asistencia a la centro es para los nin nifas un paso importante en el camino que les llevara a convertirse en
adultos. Para muchos de ellos supone imera salida del &mbito familiar: tienen que adaptarse la unos espacios
desconocidos, a ritmos y rutinas nueyos, a compaferos y adultos con los que tendran que establecer relaciones...

El periodo de adaptacién es aqu o de tiempo que dedicamos a vivir con nuestros nifios/las todas las rupturas
que supone su incorporacié ntro educativo, comprendiéndolos en el que sienten y apoyandolos en la busca de
soluciones positivas a los % as que se dan.

ES a la vez un camino roceso; no todos los alumnos/las lo andaran con el incluso ritmo, es algo que tienen
que realizar por se ée;s/las, una conquista personal y como tal hay que valorarla. No tiene una temporalidad
fija; depende de é\iﬁo/la, de sus circunstancias particulares, de la capacidad de la centro para adaptarse a las
peculiaridades nalidad de cada alumno/la en concreto.

La musica les da en este periodo de adaptacion a crecer, madurar, afirmarse en su propia identidad, manifestar
de maner onténea sus sentimientos frente a centro y la separacion familiar, e iniciar, de esta manera, el

COHOCI?IE y la adaptacion al mundo exterior.

estra centro, planificamos el Periodo de Adaptacion de la siguiente manera, toda vez que acudir por
ra vez a la centro en periodos cortos de tiempo va a favorecer una rapida adaptacion a la misma:

> Unos dias antes de que comience el curso, haremos una reunién con todos los padres y madres, tutores/las o
representantes legales de los nifios/las que acudiran a la centro para explicarles como va a ser el periodo de
adaptacion: actitudes de los nifos/las, tiempo de permanencia en la centro, actitud que mantendran los
padres/madres, tutores/las o representantes legales y asi para favorecer la adaptacién...

> El primer dia acudiran solo 1/2 hora a la centro y podran pasar los padres/madres con ellos, para hacer de
vinculo familia-centro

> El segundo, tercero y cuarto dia ya entran ellos solos/las, sin los padres/madres, y permanecen un periodo de
tiempo de 1/2 hora aproximadamente
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» Se realizara un periodo de adaptacion progresivo teniendo en cuentas las circunstancias de cada nifio hasta
que se considerado acudir en horario habitual todos aquellos nifos y nifias que la educadora considere, que
por su madurez y facil adaptacién a las situaciones nuevas, llevan bien el periodo de adaptacion, igualmente,
todos los nifios y nifias que precisen venir mas dias en periodos cortos de tiempo, podran hacerlo hasta que
sea conveniente ampliar la jornada con un maximo de 3 semanas

Durante la primera semana, podran llevar un objeto que les dé seguridad: mufeco, foto de mama y papa...

En el caso de nifios/las con Necesidades Educativas Especiales se podra valorar la necesidad de ampliar este
periodo de adaptacién asi como la necesidad de que el nifio o nifia leve algun objeto personal

> ES conveniente que todos los nifios y nifias que usen chupete traigan uno para quedar en la centro, ya S
un elemento que los calma bastante en la adaptacién

» Las actividades realizadas en este periodo son de conocimiento del grupo y de la/el educador/Ila, de ntroy
demas personal que trabaja en el centro. Paseando por las dependencias de la centro, a iendo los
nombres de las/los educador/las y de los compaferos/las

Este periodo de adaptacion se puede dar por terminado cuando se consiga una cierta estabili mocional en el
grupo, asuman con mas tranquilidad los momentos de separacidon y reencuentro con lasgfamilias, asi como la
totalidad de tiempo de estancia al centro.

Pueden darse situaciones de regresion, pero no tarde-noche tales si los adultos queABrviven con ellos (familia y
educadores) somos capaces de admitirlas y comprenderlas, asociandolas a pr -Q normales del desarrollo
evolutivo que permiten reelaborar y reforzar situaciones aparentemente asimiladas{o interiorizadas.

padres y madres, tutores/las y representantes legales que deberan dak/u consentimiento, en caso de que no
consientan la salida, no podran asistir al centro en esa fecha, ya que la centro permanecera cerrado.

11. HORARIO DE VISITAS V’
No se permite la entrada libre en la centro por las siguientes @s:
v" higiénicas, ya que entran con el calzado de la calle g_'

v' organizacion del aula: ya que los horarios de e@j y salida son muy dispares y estarian interrumpiendo

10. REGIMEN DE SALIDAS Q
En caso de que el PADRE realice alguna salida del centro, sera avisada?o. scrito y con antelacion a todos los

continuamente el trabajo en el aula
Se establece el siguiente horario de visitas: Q

v 12 visita, dia de la entrevista inicial co irectora,en la que se vienen a informar del funcionamiento de la
centro, precios, horarios y en la que se ocen las instalaciones de la centro, interiores y exteriores y dia de
comenzo del periodo de adaptacion .@ acompafar al nifio o nifa.

v’ 22 visita y sucesivas: programa con la educadora la peticién de la familia y/o de la educadora y siempre que
no dificulte la buena marchay, ionamiento del centro.

CAPITULO 3.- ESTRUCTURA 6 IZATIVA
1. ORGANIZACION INTER%
El centro esta formadofpor;

v Personal de digeccién

v Personal d@:yo
2. PROCE% TO PARA RELEVOS E IMPREVISTOS DE PERSONAL

En caspgdelque fuera preciso cubrir una baja, se procede a contratar personal de relevo, procurando que sea alguien
que ozca a los nifos y nifas, por ejemplo, gente que hizo las practicas en la centro y tiene la titulacion
ad@Quirida o personal especifico para cubrir vacaciones, que intentamos que sean siempre los mismos.

Para eso el Ayuntamiento cuenta con un archivo de Curriculos Vitae de profesionales con la titulacién y formacién
idénea y conforme la normativa vigente.

CAPITULO 4.- NORMATIVA REFERENTE A TODO EI PERSONAL
1. RELACION DEL PERSONAL

> Directora /Educadorla (Técnico Superior en Ed. Infantil)

» Persona de Apoyo

2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
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Dereitos

Lo/a educador/la realizara su funcion orientada en la realizacioén de los fines educativos

El personal del centro tendra un mes de vacaciones que habia coincidido con el periodo de cierre del centro.

Deberes basicos de los/las educadores/las y personal del centro.

1.
2.
3.

4.
5.

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento educativo y pedagdgico.

Colaborar con la direccion del centro en el mantenimiento de la convivencia y buena relacién académica dev.
centro.

Colaborar en la realizacién de actividades extraesxcolares ‘ /

Horarios: &\

Puntualidad. todo el personal debera estar en su puesto a la hora indicada para su comienzo

ornada, cambiado
y listo para comenzar a desempedar sus funciones, por lo que se recomienda llegar a la 0 5-10 minutos
antes para cambiarse

. Colaboracién en Fiestas y Actividades Extraescolares

Todo trabajador/la colaborard en fiestas y actividades extraescolares, aunque o entren directamente en
su horario laboral, estas fiestas y actividades tarde-noche siempre en horario lun€s a viernes.

higiene, por lo que deberd ordenar y limpiar el aula con la frecue que sea precisa para conseguir este

objetivo. Este mantenimiento se llevarda a cabo dentro de la jornada de’cada trabajador y sera este ultimo quien

decida el horario que mejor le conviene para su realizacion las Vdas de cada nifo o nifa estaran dentro de su
a

Limpieza y cuidado de las aulas 2
Cada trabajador/la tendra el deber de mantener su puesto de traba’;g e s mejores condiciones de orden y

bolsa, comprobando las/los educadores/las una vez por sem ue esta completa.

Se pasara por agua a ropa de vémito o heces en el mome se meterd en una bolsa de plastico y se colgara en
su percha o dentro de la mochila se la tiene. asegurarsg<gle que esa ropa es entregada en el mismo dia en que se
manchd. si no se esta para entregar al nifio/la avisad a¥N@ persona que lo va a entregar.

. Métodos de trabajo

El método de trabajo en la centro seguira un%trén comun para todas y todos los trabajadores/las del PADRE
pudiendo moldear cada educador/la, Io@eti 0s y su manera de realizar las actividades. Estos objetivos se
dividen en:

Trabajo en el aula

Establecer unas rutinas diarias: asamblea, actividades grupales de mesa, actividades psicomotrices, hora de la
merienda, cambio de panal

Promover la adquisicién (@bl os: higiene, orden, limpieza
I

Adquirir el desarrollo\
independientes y maturos.

a autonomia: fomentando habitos de autonomia para hacer nifios y nifas

Conseguir una coordinacion familia-centro: trabajando diariamente las relaciones familia-centro, para
conseguir un elente entendimiento entre las mismas
Entre lo al

Fomen mantener una buena relacion entre todo el personal, aceptando las personas individualmente y
prozo endo una unidad grupal, para conseguir un excelente funcionamiento de la centro.

KN ar positivamente las distintas funciones de los companeros y compafieras

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA PERSONA

1. Direccion del centro

El director/la es el representante del centro y el responsable de su correcto funcionamiento. La sus funciones son:

Ejercer la jefatura organizativa del personal adscrito al centro, ostentando la representacién de la centro Infantil
ante cualquiera otra entidad publica o personal.

Responsabilizarse de la correcta gestion del centro.

Supervisar y organizar el trabajo de todo el personal de la centro
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e Elaborar la programacion general anual y la correspondiente memoria anual de la centro.

e Dinamizar la elaboracién del proyecto Educativo de la centro y de la propuesta pedagoégica en colaboracién
directa con el personal de apoyo.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones vigentes, reglamento de régimen interior y cuantas
disposiciones emanen de los 6rganos competentes de la Conselleria y del ayuntamiento que le afecten a la
centro Infantil.

e Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desarrollo de las actividades programadas.

e Organizar y supervisar el trabajo administrativo: prescripcién, recibos, comunicaciones, altas y bajas, etc.

e Remitirles a los 6rganos de la Conselleria y del Ayuntamiento cuantos informes y datos sean r uz:l.os
relativos a los menores atendidos o a aspectos organizativos y funcionales del centro. a

e Autorizar actuaciones extraordinarias para lo normal desarrollo del centro. /g-‘\

e Convocar y presidir reuniones, asi como ejecutar y hacer cumplirlos acuerdos adoptados en mismas.

e Prestar atencidén personalizada a los usuarios tanto a través del desempefio de la fugcién educativa cdmo
directiva

e Realizar con el equipo educativo la evaluacion de las diversas actividades generale@ ntro: fiestas, reuniones

generales, etc.
e Supervisar los diversos servicios del centro: comedor, limpieza, etc. /<
e Fomentar la participacion de las familias.
e Participar en actividades de formacion y promover la formacion contim?!l personal.
P

e Comunicar al Servicio Municipal de Educacién del Ayuntamiento de astoriza los incidentes relativos a las
necesidades de mantenimiento de la centro, bajas del person cualquiera otra circunstancia que afecte al
comun funcionamiento de la centro.

2. Educador/las:

Sus funciones son: Q"

Tratar y llegar a acuerdos sobre los temas de carécteagégico o metodolégico.

Acordar y llevar adelante las propuestas educativ

Planificar y desarrollar actividades del auIa@o las diferentes fiestas y celebraciones que se realicen, talleres y
actividades complementarias.

Acordar el Plan de formacién para lo pI.

En todo momento el personal edl@o estara coordinado por el director o directora del centro.

La coordinaciéon entre todo el onal, para tratar aspectos organizativos generales del centro, asi como la
conduccién de la activid todo este personal por parte de la direccién del centro, resulta necesaria para
conseguir un buen funeio iento.

Ademas tendran funcighes,mas especificas, como:
e Establecer vinculoSyafectivos con su alumnado, siendo figura de referencia emocional para nifios y nifias.

. Fomentarkgo omia personal del alumnado.
a

e Conocer | aracteristicas personales de cada alumno/la de su grupo y recogerlas en su expediente personal,
asi co seguimiento global de su evolucién y adaptacioén al centro.

. ar con la direccién en la elaboracion y actualizacién del proyecto Educativo del centro. Revisar como se
efleja el Proyecto Educativo de Centro y su Propuesta Pedagdgica en el trabajo del aula.

e Llevar a cabo a planificacion del trabajo diario. Organizar las actividades, recursos, materiales y metodologia
necesaria para poner en practica el programa educativo desarrollado en el Proyecto Educativo del Centro.- PEC y
en la Propuesta Pedagoégica.

e Proporcionar a las familias al principio de curso, informacion documental sobre el calendario, horarios,
actividades extraescolares y complementarias, programas vy criterios de evaluacion del grupo que le
corresponda.

e Confeccionar los programas didacticos a desarrollar con su grupo y ponerlos en practica, asi como los
elaborados en las reuniones del equipo educativo.
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e Mantener una relacién formal con las familias, asi como transmitirles informacién periddica, y fomentar su
participacion en las actividades que se organicen desde la centro.

e Participar en las actividades de formacién permanente.
e Prestar especial atencion al periodo de adaptacién.

e Evaluar el funcionamiento y la organizacion de la centro y proponer iniciativa para la mejora de su
funcionamiento ante la direccién de esta.

e Otras funciones debidamente acordadas con la comunidad educativa.

nifias, colaborando en todo momento con los tutores/las responsables de cada aula, y bajo la superviSI\ irecta de
la direccién de la centro,.

3. Personal de apoyo Y'
Personal al cuidado de la orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion, aseo y atencién personal dem osy

Sus funciones son: f
e Atender a las necesidades de los alumnos/las del aula en la que esté realizando el apoyo e;e momento.

e Cualquiera otra funcion que le sea encomendada por la direcciéon del centro o tutor en€=ainbito de sus

competencias.
Funciones comunes de todo el personal educativo y de apoyo de la centro: &O
e Atender a las entradas y salidas de los/las niflos/las de la centro en su conjuqto.
e Dar desayunos, comidas y meriendas a los nifios y nifias, siempre que esthtro de su jornada laboral.
e Interludio inicial con las familias usuarias y posibles proveedores, bien's€a via telefénica o presencial.
CAPITULO 5.- NORMATIVA REFERENTE AIS NINOS Y A Las NINAS
1. DERECHOS DE Los NINOS Y NINAS V.

v A ser educados/las en igualdad, a tener los mismos de s y posibilidades sin distincion de sexo, cultura,
origen o religiéon

v" La una educacién global, en la que se desarroll s los principios basicos y objetivos del curriculo de la
educacion infantil

AN

A contar con educadores/las especializados/laQ‘ormados con continuidad

\

A ser educados en un ambito educativo cdlido, carinoso y especializado en educacion

\

Acceder al centro y recibir asistenci iscriminacién por razén de nacionalidad, sexo, raza, religion, ideologia
o cualquiera otra condicién o circuns ia personal o social, ya sea de nifios, nifias o adultos.

<

A que los/las nifios/las reciba formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

<

A que los/las nifios/las reci
posible. Sin perjuicio de
derecho de los padre &

A que se respete lafintegridad y dignidad personal de los/las nifios/las.

na formacién integral en las dos lenguas oficiales del estado, en la medida de lo
se tratara de potenciar el uso de la lengua gallega, pero siempre respetando el
ir la lengua con que pretende que se me fuere a sus hijos/las.

AR

Sigilo profesional aterca de los datos o historia social, sanitaria o del centro.

<

A que los/ ifos/las realicen las salidas velando por su seguridad, siempre y cuando vayan acompafados de
los adulto ponsables de su entorno familiar, lo en todo caso con autorizacién escrita por parte de los padres,
madre presentantes legales.

v A midad personal en funcién de las condiciones estructurales del centro.

f/&que se le facilite el acceso a la atencién social, sanitaria, educacién, cultural y, en general a todas las
nécesidades personales que sean precisas para conseguir su desarrollo integral.

v" A recibir un tratamiento individualizado de contenido educativo hacia su integracion socio familiar, que tendra
como objetivos prioritarios su proteccion, educacién y formacion.

v" A asociarse con el objeto de favorecer su participacién en la programacién y en el desarrollo de actividades del
centro.

v A ser informados de manera comprensible tanto de las medidas adoptadas respeto de ellos como del desarrollo
diario del/a nifo/la, y a pedir explicaciéon de cuanto afecte a su propia educacion.

v A ser educados/las para la comprension, tolerancia y convivencia democratica, posibilitAndoles que puedan
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hacer uso de sus opciones de forma libre y personal.

¥v" La participacion de los padres/ madres/ tutores/las o representantes legales en las actividades educativas cémo:
fiestas (magostos, nadal, carnaval,...), cuenta-cuentos, ayudas en la preparacion de materiales para el trabajo de
los/las alumnos/las

2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
1. NORMAS DE SALUD

¥v" Un/una nifio/a enfermo/a no puede asistir al PADRE. En el caso de enfermar en el centro, se avisara para que sea
recogido en la mayor brevedad posible.

v Cuando se sospeche de la incubacion de una enfermedad infecto-contagiosa no se debera tra aFa la
pequeio/la al centro. <‘ )

v' La direccion podra solicitar a los padres/madres, tutores/las o representantes legales, por se o\)nsiderara
necesario, un certificado médico en el que quede constancia de que el nifio/la podra asistir ormalidad al
f

centro por no existir riesgo de contagio.
v" Ser comunicare al centro si el niflo/la es alérgico la algin alimento (aunque no como en | &ro), medicamento,
o producto (plastilina, témperas)

v También se debe informar si el pequefio/la tiene facilidad para posibles inciden@n o sangrar por la nariz,

dislocar un hombro, etc.

v" En los casos excepcionales en los que se deban administrar medicinas a Ios/r&s/las y su asistencia al centro
esta autorizada por el/a médico, la familia ajustara la dosis fuera de los tiempos de permanencia en la centro. En
aquellos casos en los que sea imprescindible administrarselas en la cent tas deberan ir acompanadas de la
receta médica actualizada a la fecha del tratamiento, en la que const nombre del/a nino/la, el nombre del
medicamento, forma, dosis y periodicidad en la administracién. No sefadministrara ninguna medicaciéon que no
venga acompafnada de la autorizacién por escrito de los padres dres, tutores/las o representantes legales. El
medicamento debe estar pautado por escrito por el médico dosi ora.

v' Se evitard la administracion de medicamentos en el Centrg, las¥amilias deberan ajustar la administracion de los
medicamentos en las horas que los nifios/las permanez n su casa, siempre que el tratamiento lo permita. En
los casos excepcionales de necesidad de suministro %tdicacién, es imprescindible juntar la correspondiente
prescripcion médica y tener firmada la autorizaei® e las familias para poder administrar la medicacién
correspondiente. En la dicha autorizacién se iré dosis y pautas y dias de tratamiento, asi como la
conservaciéon de la misma y las horas de su ad?u acion.

v En esos casos excepcionales, el Centrg, no Suministrarda ningin medicamento sin la receta médica y la
autorizacién pertinente por parte de las jlias. Para evitar posibles reacciones alérgicas los medicamentos se

daran por primera vez en la casa.
v' ES importante avisar a la centro siem que el alumno/a no asista, sobre todo se estuviera enfermo/la

Enfermedades
Para proteger el nifio y la nif S compaferos/las de los posibles virus e infecciones, esta centro establece unas
normas respeto a las enfer es que pueden contagiar.

Procurad no traerlos se”

v' Tiene mas de 38 Mﬂperatura por la mafana

v" Presenta cu Qconxuntivite: 0jos pegafosos, irritados...
v' Tiene dia cada una bronquitis

v’ Aparec sarpullido no diagnosticado por el médico

v P vomitos o diarrea

Aene un fuerte constipado, con fiebre, estornudos y mucosidad
v" Padece enfermedad contagiosa: rubéola, xarampoén, varicela, papeiras...

alergias

v' Los nifios y nifias con alergias alimenticias tarde-noche comunicadas a la direccién del centro y se facilitara
informe médico oficial

v" Solo se atenderan menus de estas caracteristicas que vengan acompafiados de un informe médico oficial
2. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL
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v" Todos los nifios y nifias asistirdn en excelentes condiciones higiénicas

v Como los/las nifios/las vienen al PADRE a convivir con otros nifios/las, es imprescindible que el aseo en la casa
se haga a diario y de una forma minuciosa de pies a cabeza.

¥" Procurara tener a los nifios/las en libertad: No los vamos interrumpir en su actividad porque puedan mancharse
con barro, témpera, etc.

3. NORMAS DE ALIMENTACION
El centro tratara de fomentar y conseguir unos objetivos muy importantes:

v" Obtener una alimentacion equilibrada y variada

v' Evitar comidas/meriendas hipercaléricas ( E
v Aprender a comer de todo \

v" Los nifios y nifas que coman en la centro también merendaran a media mafana. /<

v

Almuerzo: Los nifios y nifas que precisen comer en la centro (nos referimos a la com?‘del almorzar, a
mediodia) , traerdn la comida de la casa

4. NORMAS DE VESTUARIO
Toda la ropa debe estar marcada y se colgara en la percha que tenga la foto del niﬁo@a.

La familia debe traer una muda completa para dejar en el centro (calzoncillo a, body, calcetines, camiseta,
pantalén y jersey), que se les serd devuelta al finalizar el curso, y que en caso&wecesidad debe reponerse.

El calzado debe ser comodo: evitar botas de plastico en los dias de invierno.
Los nifios y nifias que utilicen pafales, traeran un paquete al principio y seffes avisara para su reposicion.

Evitaremos los tirantes, lazos, horquillas, pinzas, gomas ya que V.objetos demasiado pequefios y pueden ser
peligrosos.

Se evitara vestir a los nifios y nifias con exceso de ropa dad a temperatura del centro infantil es controlada a

diario con sistema de climatizacion. g
Los/las menores de un afo deben vestir en el centre=eo® ropa coémoda, evitando dentro de lo posible botones,
cierres o tirantes superfluos. Se deben descartar los @ los tipo buzo.

Las prendas se deben marcar con el nombre y a do para no dar lugar a confusiones: gorros, abrigos, mandilons,
jerseys, mudas de repuesto, mochilas o bolsas, calzado, etc. El centro no se hara responsable de la pérdida o
deterioro de prendas de vestir u otros objet

Los/las nifios/las no podran traer ob' de valor (pulseras, medallas, cadenas, etc..). en el caso contrario el
Ayuntamiento de la Pastoriza declinara tégéa responsabilidad.

No se admiten juguetes propios da chaval/la. (evitando de esta forma conflictos y pérdidas) la excepcién de
los primeros dias de asistencia_, que/coinciden con el periodo de la adaptacion al centro. Ya que lo juguete u objeto
de apego sirve en este ra mo instrumento para el acercamiento al nuevo contorno y como elemento de
socializacion, excepto en g e nifios con Necesidades especiales que se habia permitido que traigan un juguete

u objeto personal :
5. NORMAS DE CO CIA
Estas normas de cOryivencia son la base para conseguir una armonia en el dia a dia:

v' Respetar emés sin condicionarlos por sexo, raza, origen o religiéon

s juegos y juguetes aceptando que son unos materiales de uso comun y no individual

r la violencia como didlogo, aprendiendo a entenderse hablando y comprendiendo lo otro

&s as Padres/Madres, tutores/las y representantes legales, deberdn entregar y recoger al/a la nifio/la en las
horas acordadas.

v Si algun dia el nifio/la habia tenido que ser recogido por otra persona, esta debera estar autorizada
expresamente por el padre/madre, tutores/las y representantes legales. El personal de la centro esta obligado a
solicitar el DNI o documento identificativo equivalente a la persona que venga recogerlos en el caso de no
conocerla y comprobar se estd en el listado de personas autorizadas. De no producirse la identificacién, lo/a
alumno/a no podra ser entregado/la, procediéndose al contacto con la madre, padre o representante legal.

v" Se tendran en cuenta las cuestiones concretas establecidas por resolucién judicial que deberan ser puestas en
conocimiento de la direccién de la centro por quien ostenta la guardia y custodia del/a nifio/la.
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v" Los/las nifios/las deberan disfrutar de un mes entero de vacaciones que coincidira, con caracter general, con el
mes cierre del centro.

v La matriculacién del nifio/la en el PADRE supone la total aceptacion de este Reglamento de Régimen Interior
asi como de la Normativa especifico del centro durante lo Curso.

3. USO DE Las DEPENDENCIAS Y DEL MATERIAL

El Punto de Atencién a la Infancia.- PADRE, tratase de un edificio de planta baja, de uso exclusivo que cuenta con
patio exterior, donde contamos con zona de suelo de seguridad de caucho reciclado y césped donde se
encuentran los toboganes, balancins. Su espacio interior se distribuye de la siguiente manera:

e Vestibulo

e Despacho de direccién ‘ )

e Aseo completo de personal &\

e Sala de Gateo y aseo infantil completo con zona de higiene (bafiera pediatrica, cambiador, 2 inodoros y 2
lavabos) ?’

e Sala de descanso

e Zona de alimentacion O
e Cocina &

e Almacén
Todas nuestras instalaciones cumplen la normativa arquitecténica, de salubr@/ seguridad vigente.

v" Todo el material es de uso comun, por lo que la norma principal sewcuidado del mismo para lo posterior
disfrute de los demas

v' Las aulas deberan ser respetadas cdmo ambiente educati O,Por lo que tendran el deber de permanecer
ordenadas, limpias y estructuradas para tal fin, por parte de educadoras y de los cautivos que las empleen,
mantener la orden en un espacio comun es deber en benefigiede todos.

v" El comedor también podra ser usado como salén de u Ultiples: psicomotricidad, actuaciones, teatro...

v El material debera cuidarse, mantenerse ordenad@asificado en los armarios destinados a este fin, avisando a
la direccién en el caso de precisar reposicion Q

4. La LENGUA

La lengua empleada es la lengua maternagr;ﬁominante entre el alumnado, teniendo en cuenta la lengua del
contorno y cuidando que el alumnado jera de forma oral y escrita el conocimiento de la otra lengua oficial de
Galicia, dentro de los limites propios a etapa, como indica el decreto 330/2009 del 4 de junio por lo que se

establece el curriculo de la educacid
de mayo, para el plurilingiiismo e

infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia y el Decreto 79/2010, del 20
prnsefianza no universitaria de Galicia.

ntro se entregaran en gallego o castellano, la demanda de los solicitantes.

Los documentos oficiales de@
La atencién educativa se i iran en gallego y castellano, pero complementando el otro idioma con actividades
especias: canciones, cugnto

También tenemosQ rcero idioma el inglés
UALDAD ENTRE NINOS Y NINAS

5. FOMENTO

A centro es ncipal agente educativo de la infancia y la juventud. En ella no solo se aprenden conocimientos
sino que ien se adquieren actitudes, valores y normas de comportamiento. En la centro, la educacién no
sexis ica la participacion no solo del profesorado sino también de la familia y la sociedad en general.
Q d

e las propuestas con el-educativas dentro de la centro son:

servar si las nifias y los nifios muestran en el aula o fuera de ella una actitud respetuosa y tolerante con los
demas.

e Desde las primeras etapas el centro fomentara, en los juegos y dinamicas, que no se discrimine a nadie.
e Practicar la inversién de papeles.

e Ensefar a nifias y nifios a utilizar los juguetes indistintamente, sin pensar en el género.

e Formar al profesorado para trabajar contra el sexismo en la centro.

e Fomentar la creacion de talleres con el-educativos dirigidos a las madres, padres, tutores/las, etc.
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e Sensibilizar a las familias en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y lo reparto de tareas
domeésticas.

e Valorar la diversidad en la centro como una riqueza social.7

e Promover la igualdad real entre mujeres y hombres.

e Atender la afectividad y sexualidad de las nifas y los nifos de una manera sana y responsable.

e Educar en el respeto a los diferentes tipos de familias y a las distintas formas de convivencia.

e Favorecer la participacién y la convivencia respetando la diversidad.

e Prever los maltratos y la violencia de género. V.
e Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie. C/
CAPITULO 6.- NORMATIVA REFERENTE A La FAMILIA \

1. DERECHOS Y DEBERES DE Los/DE Las PADRES/MADRES, TUTORES/Las Y REPRESENTANT&GALES

DERECHOS

v" Ser informados de la situacion de su hijo/la en la centro: desarrollo, actitud, progresm@
v" Solicitar ampliacion de dicha informacién en tutorias y reuniones con la educadora@jirectora
v" Ser respetados por las educadoras, directora y demas personal de la centro

DEBER/ DEBERES

v" Informar en todo momento de la situacién personal del nifo/la en el r, nte a su proceso educativo en la casa
y en su entorno: gustos, aversion, cambio en la situacion familiar...

v" Ser puntuales en la hora de la traida y recogida
Ser puntuales en el referente a la contribucion de materw&ado por la centro, a la devolucién de notas y

AN

encuestas enviadas por la misma
Ser puntuales nos pagados y en las notificaciones de IQa,;as y cambios de horario
Respetar a las educadoras y demas personal de Ia@o

Cumplir la normativa en el referente al at@ ; enfermedades, alimentacién y descanso

N XX

dades de la centro, que tarde-noche el eje de la relacién familia-
centro

Colaborar en la medida de lo posible en I%;cti
v' Avisar a la centro del cambio de per encargadas de recoger al cautivo en la centro

2. PARTICIPACION Y RELACION CON Los’PADRES Y MADRES, TUTORES/Las Y REPRESENTANTES LEGALES
Participacion activa

Se fomentara una relacion e a entre familia-centro porque sabemos que solo de este modo podemos conseguir
nuestros objetivos con los4qi y nifias.

Comenzamos manteni@ una entrevista inicial con las familias para que nos cuenten cosas de sus hijos/las para
mejor cuando tengamos que tratar con ellos.

nosotros poder conoge
La relacion de dres y madres, tutores/las y representantes legales con la centro es fundamental, ya que
cuanto mejor s participacion, mejor sera el proceso educativo de los nifos y nifias.

La coordinaeid’y el conocimiento de la vida en la centro se vera facilitado por:

v Engvi a inicial de los padres y madres con la directora y la educadora correspondiente
\//g) ctos diarios con la educadora de vuestros hijos y hijas

v" Tutorias con la educadora del nifio/la la demanda de las madres/padres de esta manera se podra tratar de

manera especifica todas las cuestiones referidas al desarrollo del pequefio
v" Participacién en actividades puntuales: celebraciones de fiestas, salidas de la centro...
v" Colaboracién en la preparacion de fiestas, celebraciones, excursiones...
3. INSTRUMENTOS DE INFORMACION PARA Las FAMILIAS

Mantendremos contacto diario con los padres y madres, tutores/las y representantes legales comentando como
paso el dia el nifio/la.
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Las familias que lo soliciten, podran mantener una tutoria con el/a educador/la de su hijo/la, para hablar de su
progreso, igualmente la podra solicitar la educadora se hubiera algin incidente

Mediante el tablero de anuncios colocado en la entrada de la centro, los padres y madres, tutores/las y
representantes legales tarde-noche informados de las actividades que se estan llevando a cabo

Otra manera de que exista una estrecha colaboracion es invitando a padres y madres, tutores/las,representantes
legales, abuelos, abuelas, a participar activamente en las reuniones, fiestas, salidas, ya que asi toman contacto
directo con nuestro manera de trabajar.

CAPITULO 7.- NORMATIVA REFERENTE A La INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

1. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y HIGIENE ?
La Escuela cuenta con las siguientes medidas de seguridad y higiene en todas sus instalaciones: C/

v" Se hace un programa de desratizacion , desinfeccion y de desinsectacion anual.- DDD &\

v" Cuenta con un Sistema de Autocontrol basado en la metodologia APPCC. )

v" Se realizan Inspecciones de la Conselleria de Sanidad periédicas. V.

¥v" En cuanto a la higiene, se seguiran las pautas marcadas por Sanidad nos suyos control riodicos.

v" Cuenta con un técnico en riesgos laborales encargado de implantar las medidas de@rgencia.

v" Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actygaciGf para casos de emergencia,

pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas por el edificio, detectores huwo en todas las estancias,...

AN

Las puertas de salida tienen apertura antipanico.

AN

Medidas de protecciéon para evitar golpes y otras lesiones nos niﬁosWas, tales como las cantoneiras y los
antipilladedos.

PERSONAL

v' Los/las trabajadores/las, contardn con conocimientos acregditados de prevenciéon de riesgos laborales y de
primeros auxilios.

v Todo el personal que realiza atencién y cuidado umnado acredita su correcto estado de salud y con
periodicidad anual realiza un reconocimiento médj ue acredita que no padece enfermedad infecto-contagiosa
ni defecto psiquico o fisico que impida sus funcio n la escuela. Sera igualmente preceptiva la vacunacion del
personal contra la rubéola, con el especial c%promiso de las mujeres en edad fértil de adoptar las medidas
sanitarias preventivas que correspondan d:rant los 3 meses siguientes a la vacunacion.

v" Todo el personal del centro, estd en pos&sién del carné de manipulaciéon de alimentos y ha hecho el curso de

primeros auxilios. Q

Ser una correcta higiene personal de 105/las trabajador/las.

El PADRE DE La PASTORIZA C@fA CON

Plan de autoproteccién ir@tado e inscrito en el REGAPE.
a

El plan de actuacion sos de emergencia se colocara dentro del centro en un lugar visible y estara la
disposicién de los uSuarios del centro

Péliza de respc@l idad civil y de accidente

v v N X

\4

»> Poliza de sipi@stros/danos del local

> Libro de re aciones a disposicion de las personas usuarias. La directora del PADRE pondra en conocimiento
del Ay iento de manera inmediata toda reclamacién que se presente y r se emitird a la inspeccién de
senvicios sociales de la Xunta de Galicia una copia de las reclamaciones presentadas, en el plazo maximo de tres
:I biles, junto con un informe justificativo de los antecedentes y de las actuaciones realizadas para su
estion.

> Proyecto educativo la disposicion de las familias. Anualmente elaborara un proyecto educativo en el que se
incluiran las diferentes areas a trabajar el largo del curso, y también las actividades que de realizaran, lo cual
estard la disposicion de los padres, madres o tutores de los nifios/las.

> Libro de registro de personas usuarias.

> Este registro de asistencia sera obligatoriamente diario con el fin de conocer en todo momento que nifios/las
estan en el centro.

> Se anotaran en el libro registro a hora de entrada y salida de los nifios, asi como cualquier otro apunte que la
persona encargada de cubrirlo habia podido apreciar en ese momento y que considere conveniente destacar.
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> Expediente individual del alumnado: En el momento de su ingreso, se les abrird la cada nifo/la una ficha
personal en la que constaran, con caracter confidencial, los datos de filiacion, sanitarios, direcciéon y teléfono
para avisos en casos de urgencia, asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

Disposicion adicionales
Primeira.- Aprobacion de modelos

Facultara al Alcalde-Presidente o Concejal responsable de la arena para la aprobacion mediante Decreto de todos
aquellos modelos de documentos que sea necesario emplear para el correcto funcionamiento del servicio.

Segunda.- Datos de caracter personal

e Los datos de caracter personal de los que se tenga conocimiento a consecuencia de la aplicaciopsdefeste
reglamento estaran sometidos al dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Przécy’on de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Terceira.- Ampliacion de prestaciones /<

[)
El PADRE prestara los servicios basicos de este tipo de centros. A las prestaciones que incluye?!servicio que se

establecen en el reglamento, podran ser objeto de ampliacién nos tener permitidos por la slacién aplicable y
dentro de las posibilidades presupuestarias y de personal del Ayuntamiento.

Cuarta.- Visado y entrega del reglamento de régimen interno Q

El Reglamento de Régimen Interno se remitira para su visado por el 6rgano competén e la Comunidad Auténoma
y estara de la disposiciones de los usuarios, a los que se les entregara una copia‘en%el momento de formalizacién de
la matricula.

Disposicion derogatoria

Este reglamento deroga expresamente el Reglamento de Funcionamients del Punto de Atencion a la Infancia del
Ayuntamiento de Pastoriza, publicado en el BOP nim.085 de 16 ril de 2009 y modificado BOP niim. 228 de
02 de Octubre de 2012 vy cualquiera otra disposicién de igual o infegiOr rango que sea contraria al incluso.

Disposicion ultima
Para lo no previsto en este reglamento se estara al dis en la normativa referenciada en el punto 2 de la
introduccién de este Reglamento.

y estara vigente hasta su modificacion o derogacién/expresa.

Q/ ANEXOS
1. ORDENANZA FISCAL O

ORDENANZA REGULADORA DEL P PUBLICO DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
La PASTORIZA aprobada por acor el pleno de fecha 07 de agosto de 2012 (BOP NUM 228 de 02/10/2012)

2. BAREMO DE ADMISION:

El baremo a aplicar pari/\‘a\solucién de solicitudes es el siguiente:
2

El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de@@icacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

situacion socio-familiar

. Pola ausencia en el hogar de ambos los dos padres. Orfandad 12 puntos
. Pola condicién de familia monoparental 8 puntos
. Por cualquier circunstancia de exclusién social debidamente acreditada con informe Hasta 6 puntos

de los servicios sociales

. Por cada miembro de la unidad familiar afectado por minusvalidez, (demostrable a Hasta 4 puntos
través de calificacion de minusvalia) enfermedad que requiera internamiento periddico,
alcoholismo, drogadiccién (con informe médico) o persona con dependencia valorada (con
la correspondiente resolucién)

. Pola condicién de familia numerosa 3 puntos
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. Otras circunstancias familiares debidamente acreditadas Hasta 2 puntos

situacion laboral

. Por ocupacion de los dos proxenitores, tutores/las o representantes legales 10 puntos
-ocupacion de la madre 5 puntos

-ocupacion del padre 5 puntos

. Por desempleo 4 puntos
-desempleo de la madre 2 puntos

-desempleo del padre 2 puntos

situacion econémica

. Por renta per capita mensual de la unidad familiar* referida al indicador publico de

renta de efectos multiples (IPREM) vigente

Inferior al 25% del IPREM + 4 puntos
Entre lo 25% y el 50% del IPREM + 3 puntos
Superior al 50% e inferior al 75% del IPREM +2 puntos
Entre lo 75% y el 100% del IPREM +1 puntos
Superior al 100% e inferior al 125 % del IPREM - 1 punto
Entre lo 125 %y el 150 % del IPREM -2 puntos
Superior al 150% e inferior al 200 % del IPREM -3 puntos
- Igual o superior al 200% del IPREM -4 puntos

* A los efectos del dispuesto en este @ eﬁto, se entiende por renta per capita mensual el resultado de dividir
por el nimero de personas que compoRgp/la unidad familiar el ratio resultante de dividir por doce la suma de los
ingresos totales de la unidad famili

e Se entiende por unidad famili formada por los padres y hijos menores de dieciocho afios o hijos mayores de
dieciocho afos, con una Qacidad superior al 33%.

e Tiene la consideracio % resos a suma de la parte general mas la parte especial de la base imponible, previas
a la aplicacion del mfni personal y familiar del impuesto sobre la rinda de las personas fisicas.

Para las personas n igadas a declarar, las bases imponibles a que se hace referencia se obtendran como

resultado de aplicagles’ a los datos existentes en la Administracién los criterios de la legislacion del impuesto sobre
la rinda de Iaonas fisicas
A Pastoriz de’noviembre de 2022.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonzalez.

R. 3235

<&

El Pleno de la Corporacion, en la sesién comun celebrada con fecha 23 de junio de 2022 adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del uso de las vias municipales.

Anuncio

En el BOP nim. 156 de fecha 9 de julio de 2022 se publicé el anuncio de exposicion publica de la aprobacion inicial
de la antedicha norma y al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, el acuerdo provisional adquiere caracter definitivo, y en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la citada Ley se procede la publicacién de su texto integro para su
entrada en vigor.
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Contra lo reglamento aprobado se podra interponer, recurso contencioso-administrativo ante la sala del
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el plazo de dos meses que contara desde
el dia siguiente al de la presente publicacién.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL USO DE LAS VIiAS MUNICIPALES.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Pastoriza dispone de una extensa red de carreteras y caminos rurales de gran trascendencia para su
economia agraria y ganadera en la que se ocupa un sector importante de su poblacién.

caminos rurales que sirven en el so al interés general sino también, y de forma primordial, a las explota s
agricolas o agropecuarias existentes en este municipio las cuales estan en permanente modernizacion y/fequieren
la existencia de unas carreteras y caminos rurales adaptados a las exigencias que las nuevas maquinari icolas
demandan, todo esto sin perjuicio de que ademas el Ayuntamiento debe garantizar que se podar&&r también

Nos ultimos afios, el Ayuntamiento ven ejecutando numerosas obras de mejora y conservacién de las carretsras y

aquellos usos que se estimen compatibles y complementarios con el uso principal de vias y sin olvi la necesidad
de armonizar y compatibilizar los diferentes usos y aprovechamientos del suelo no urbaniza con los principios
fundamentales que deben regir la consecucién de un desarrollo rural sostenible, la conservaciué?gla naturaleza y
la proteccién del medio ambiente.

Tales exigencias desbordan en buena medida a capacidad técnica, econdémica y de ge de la mayoria de los
municipios, sobre todo toda vez que cada vez es menor a colaboracién émica de las restantes

patrimonio que se ven financiando mediante lo esfuerzo econémico de todos, este Ayuntamiento en ejercicio de las

potestades normativa y sancionadora previstas en el articulo 4 de la Ley_7/857 de 2 de abril, reguladora de lanas

bases de régimen local, con respeto a las normas sectoriales existentes y??onformidad con las competencias que

le vienen atribuidas en el articulo 25.2 d) de la referida Ley, asi como en el articulo 44 y siguientes del Real decreto

1372/1986, de 13 de junio por lo que se aprueba el reglamento?.bienes de las entidades locales, aprueba la
r

administraciones. /g
Por el eso, con el fin contribuir de forma efectiva a garantizar del mejor :od posible a conservacién de un

presente Ordenanza, con la finalidad de regular el uso adecuado acional de las vias y caminos de titularidad

municipal, garantizar el caracter de uso publico disteis bienes y espeto por los usuarios, asi como su adecuada
conservacién, mediante la adopciéon de las medidas de prote y restauracion que fueran necesarias.
La presente Ordenanza recoge pues las disposiciones ales con respeto a los caminos y vias municipales;

regula el uso y aprovechamiento de los mismos; lece las disposiciones que garanticen su conservacion,
proteccion y defensa, y el régimen de policia; tipi os hechos, acciones u omisiones que pueden constituir
infraccion administrativa; determina la cuantiaé las sanciones, la obligatoriedad de indemnizar los dafios y
perjuicio causados y el deber del infractor de reponer los bienes afectados, o parte de estos, a su anterior estado.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplica

La presente ordenanza tiene por.ebjeto regular las condiciones de uso del conjunto de vias municipales del
Ayuntamiento de A Pastoriza, enté 2ndo cédmo tal todas aquellas vias de titularidad municipal.

&

Articulo 2. Naturaleza j
Las vias municipales s ienes de dominio y uso publico, por lo que son inalienables e imprescritibles.
Articulo 3. Competencias de la administracion municipal

ES competendi | Ayuntamiento de A Pastoriza el ejercicio de las siguientes facultades en relacion con las vias
municipales:

1. La ordemacion y regulacion del uso.

2. eccion, conservacién y salvaguarda de su correcta utilizacion.
3{{ defensa de su integridad.

4. su deslinde.

5. La desafectacién, ampliacién y restablecimiento.

Articulo 4. Definiciones

1. Via municipal: viario de dominio y uso publico de titularidad municipal. Puede diferenciarse en los siguientes
tipos:

a) Carreteras: las vias municipales de dominio y uso publico proyectadas y construidas fundamentalmente para la
circulacion de vehiculos automoéviles.
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b) Caminos: las restantes vias municipales, entre las que se incluyen los caminos de servicio, agricolas, forestales o
pecuarios.

2. Explanacion: superficie comprendida entre las dos lineas longitudinales exteriores de aquella.

3. Arista exterior de la explanacion: y, en cada una de las margenes de la carretera, la interseccién del talud del
desmonte o del terraplén con el terreno natural.

4. Calzada: la parte pavimentada de la carretera, destinada a la circulacién de vehiculos automéviles.

5. Arcén: franja longitudinal pavimentada, contigua a la calzada, no destinada a la circulacion de vehiculos
automoviles salvo en circunstancias excepcionales.

6. Elementos funcionales de la carretera: zonas permanentemente afectas a la conservacion, a la explotacigh del
servicio publico viario, o la otros fines auxiliares o complementarios, tales como las zonas de estacighamiento,
paradas de autobuses, areas de servicio, etc., asi como los espacios longitudinales, sensiblement %J os ala
carreteras, tales como las vias de servicio, las aceras, las sendas peatonales y los carriles pary&ir lacion de
bicicletas. /

Articulo 5. Zonificacion de las vias municipales P

1. Zona de Dominio Publico: es la zona de la via de titularidad publica adquirida por g egitimo e integrada
por la calzada, los terrenos ocupados por los elementos funcionales de la carretegaNy las zonas de dominio
plublico adyacentes. La zona de Dominio Publico tiene la consideracién de faja pal de las redes viarias de

directamente por la explanacion de la carretera o de la de sus elementos funciohales. El limite exterior de la zona
de dominio publico adyacente no podra ser superior a 10 metros, medi rizontal y ortogonalmente diente a
arista exterior de la explanacién correspondiente a la calzada y elementos{fdncionales previstos.

titularidad municipal. &
Se entiende como zona de dominio publico adyacente aparte de la zwe dominio publico no ocupada

2. Zona de proteccion: es la zona ubicada a ambos lados de la zo e dominio publico, que comprende las zonas
de servidumbre y de aficién:

a) Zona de servidumbre: esta formada por dos franjas de , una la cada orilla de la carretera, delimitadas
interiormente por las lineas exteriores de la zona de daminio publico y exteriormente por dos lineas paralelas a
los dichos limites y medidas horizontal y ortogonalm ellos, la una distancia de dos metros.

b) Zona de afeccion: esta formada por dos franj terreno, una la cada orilla de la carretera, delimitadas
interiormente por las lineas exteriores de la zona“de’servidumbre y exteriormente por dos lineas paralelas a las
aristas exteriores de la explanacion y medi horizontal y ortogonalmente desde ellas la una distancia de

treinta metros.
iTULO II. USO Y APROVECHAMIENTO D QAAS
Articulo 6. Uso general

Todas las vias municipales son bjefies del dominio y uso publico, por lo que todos los ciudadanos, asi como los
animales y los vehiculos, tienen echo a transitar por ellas, de acuerdo que su naturaleza y su uso y conforme a

las limitaciones establecidas@ presente ordenanza.

Articulo 7. Otros uso$ y aprovechamientos

1. En las vias q}ipales se permitiran las actividades directamente relacionadas con la conservacion,
recuperacié tenimiento de las mismas, asi como aquellos usos y aprovechamientos que el Ayuntamiento
considere 4® ilidad publica o interés general.

2. La realizaeion de otros usos o aprovechamientos solo serd posible siempre que resulte necesaria su localizacién
en I2 vid, sean compatibles con la circulacion y no limite la seguridad o comodidad de la misma.

3. Asihismo, el Ayuntamiento podra permitir, por razones particulares y de forma motivada, ocupaciones
mporales de las vias cuando resulten imprescindibles para la realizacion de trabajos, obras o servicios que no
permitan otra solucién alternativa.

4. En cualquiera caso sera precisa la previa autorizacién por parte del Ayuntamiento.
Articulo 8. Limitaciones de uso
En la zona de dominio publico

a) Queda prohibido el impedimento del libre transito de las personas, animales y vehiculos, asi como el cierre de
los viarios publicos.

b) Queda prohibido el transito de vehiculos de cadenas.
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o)

d)

e)

9)
h)

En funcién de la via y de la situacién que lo requiera para la proteccion del firme y la seguridad de los
viandantes, el transito de vehiculos pesados podrda ser regulado por el Ayuntamiento, estableciéndose la
prohibicién de circular en funcién de su tonelaje, exceptuando el transito por necesidades de auxilio.

Queda prohibido producir dafios en los elementos integrantes del dominio publico.

Queda prohibida la realizacion de trabajos agricolas en la zona de dominio publico que habian podido afectar a
las estructuras que conforman la via. El limite de aradura debe ser, por tanto, el limite del talud o del terraplén,
realizando siempre el trabajo dentro de la parcela, quedando prohibidos los giros de la maquinaria, lo arrastre
de aperos lo cualquiera otra actividad que dafie la via.

Queda prohibida la modificacion, alteracion o realizacion de obras que no estén autorizadas por el Ayuntargienato
tales como la instalacion de redes de abastecimiento, saneamiento, arroyo, alumbrado o similares que afectén al
dominio publico.

Se prohibe obstaculizar los cursos naturales de las aguas. &\

Queda prohibida la modificacion, obstruccién y/o eliminacién de las cunetas. /

Los propietarios de las hincas limitrofes con las vias publicas deberan mantener en estado %e’ente de uso las
cunetas vy restituirlas a este estado, en el caso de producirse su colmatacion. Las labores onservacion de las
mismas por parte del Ayuntamiento no eximen a los propietarios del cumplimiento de deber.

Con el fin de disminuir el dafio y mejorar la conservacién de las vias pablicas,@/untamiento se reserva el
derecho de realizar nuevas cunetas, taxeas o alcantarillas que permitan una icbi{ tribucién de las aguas.
I

minimo de 300 mm y un largo maximo de 10 m en cemento y presentendnajpendiente idénea de forma que las
aguas de ahuyenta de las hincas no invadan la plataforma del viario. L os de construccién correran a cargo
de los correspondientes usuarios. Se garantizara la funcionalidad y el enimiento de las mismas.

Podran realizarse salvacunetas para acceso a las distintas hincas siempre &s afierias presenten un didmetro

El Ayuntamiento podra limitar el acceso a las parcelas desde las veias, establecer una localizacién idénea por
razones técnicas o reordenar los accesos existentes para mejora gestion.

m) Queda prohibido el depédsito de materiales, asi como .arrojar objetos, vertidos, residuos o escombros de

n)

cualquier tipo.

La tierra procedente de hincas particulares que inva anminio publico debera ser restituida a la suya hinca de
origen por el propietario.

Los propietarios de los predios limitrofes czga via publica deberan realizar las correspondientes tareas de
desbroce, poda o eliminacion total del estrato 6reo y arbustivo en la zona de dominio publico garantizando la
discontinuidad horizontal entre las cop e los arboles y la discontinuidad vertical entre estas y los estratos
herbaceo y arbustivo. Deberan elimina llas partes de los arboles que, aun estando situadas dentro de su
propiedad, invadan el dominio pl’Jbsi como aquellos arboles con raices que se extiendan dentro de esta
zona. El Ayuntamiento podrd exigirN& eliminacion total en aquellos casos en los que se produzcan dafios
manifiestos en el dominio pu

blj
Se prohibe obstaculizar el \Qcon el arbolado de las hincas limitrofes y debera ser retirado de forma
inmediata por parte de Io pietarios de los predios limitrofes.

Segun el articulo 20,bis, I3 de la Ley 3/2.007, del 9 de abril, de prevenciéon y defensa contra los incendios
forestales de Galicia, enyla zona de dominio publico no podra haber las siguientes especies vegetales:

Pinus pinaster.@iente del pais
Pinus sylve . Pendiente silvestre
Pinus radiatasPendiente insigne
PseudoSuga menziesii. Pendiente Oregon

cdgja dealbata. Mimosa

acia melanoxylum. Acacia negra

Eucalyptus spp. Eucalipto
Calluna vulgaris. Queiruga
Chamaespartium tridentatum. Carqueixa
Cytisus spp. Gesta

Erica spp. Breixo

Genista spp. Horreo
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e Pteridium aquilinum. Helecho

e Rubus spp. Silva

e Ulex europeus. Toxo

r) Queda prohibida la quema de cualquier tipo de residuo.

s) Queda prohibido el estacionamiento, fuera de las zonas habilitadas para tal efecto, de cualquier clase de
vehiculo o remolque que obstaculice el paso, excepto que no exista otra posibilidad y por el tiempo minimo
imprescindible.

t) Queda prohibido lavar vehiculos y maquinaria, la realizacion de cambios de aceite u otros liquidos, asi c
reparacion de los mismos, salvo actuaciones puntuales de emergencia. En todo caso, se debera procedef a Ia
posterior limpieza de la zona afectada.

u) Los usuarios de las vias deberan respetar los limites de velocidad establecidos en cada veia e NIOI’I de la
normativa sectorial.

En la zona de proteccién Y"

a) Los propietarios de las parcelas contiguas a la zona de dominio publico deberan con r el estado de las
mismas en condiciones de seguridad y salubridad, realizando las obras necesarias la finalidad de evitar
dafos sobre las vias.

En todo caso, los propietarios deberdn mantener las terrazas de retencion y las®ribadas existentes en buen
estado de conservacion, evitando los derrumbamientos y muy especialment: a aparicion de carcavas.

b) Las construcciones y cerramientos que se construyan con obra de f3 , vegetacion ornamental u otros
elementos permanentes deberan respetar las distancias definidas en neamento vigente y, en todo caso, la
mayor de las distancias sefialadas a continuacion:

o 4 metros de largo medidos desde el eje de la via publica.
o 2 metros de largo medidos desde la arista exterior de la expl &on

Se excluyen de las distancias anteriores a colocacién de ma y cerramientos de postes y alambre destinados a
delimitar la propiedad rustica.

c) No se podran plantar nuevos ejemplares de especi boreas y arbustivas dentro de las siguientes franjas desde
lo limite del dominio publico: Q

o Caminos: 4 metros de largo.

o Carreteras: 4 metros de largo para las jies frondosas definidas en el Anexo | de la Ley 7/2.012, del 28 de
junio, de montes de Galicia, y 10 met argo para el resto de especies.

TiTULO 11l. INFRACCIONES Y SANCION
Articulo 9. Infracciones
1. Son infracciones las accio misiones que incumplan el establecido en la presente ordenanza.

2. Toda infraccién impIic& imposicion por parte del Ayuntamiento de sanciones a los responsables de las
mismas. Dichas sangiones no eximen del establecimiento de otros procedimientos sancionadores por parte de la
aplicacién de otras ativas

3. Con independepncialde las sanciones que puedan imponerse el infractor estara obligado a la restitucién del bien a
su estadoﬁ\ , con la indemnizacion de los dafios irreparables y los perjuicios causados.

CAPITULO I. A DE DOMINIO PUBLICO
Articulé 107 Tipificacién de las infracciones

1 nfracciones muy graves

Af{pedimento del libre transito de las personas, animales y vehiculos, asi como el cierre de los viarios publicos.
b) La circulaciéon de vehiculos de cadenas.

c) Producir dafios en los elementos integrantes del dominio publico.

d) La quema de cualquier tipo de residuo en el dominio publico.

e) La modificacion y/o eliminacién de las cunetas.

f) La falta de mantenimiento u obstruccion de las cunetas/salvacunetas.

g) La realizacion de los salvacunetas incumpliendo las condiciones establecidas en la presente ordenanza.
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h) Obstaculizar los cursos naturales de las aguas.
i) La realizacién de trabajos agricolas que habian podido afectar a las estructuras que conforman la via.

j) La no restitucion a la suya hinca de origen de las tierras que invadan el dominio publico.

k) No eliminar aquellos arboles que invadan el dominio publico.

2. Son infracciones graves:

a) incumplimiento de la prohibicion de circular en funcion del tonelaje, cuando asi lo establezca el Ayuntamiento.
b) La modificacion, alteracién o realizacién de obras que no estén expresamente autorizadas por el Ayuntamieato.
c) depésito de materiales, asi como arrojar objetos, vertidos, residuos o escombros de cualquier tipo. %
d) incumplimiento de las tareas de desbroce o poda. \C/

3. Son infracciones leves: /<
Realizacion de tareas de mantenimiento, reparacion y limpieza de vehiculos y maquinaria. ’V.
No proceder a la limpieza de la zona afectada del dominio publico.

Estacionar, fuera de las zonas habilitadas para tal efecto, cualquier clase de vehiculo o que que obstaculice el
paso, excepto que no exista otra posibilidad y por el tiempo minimo imprescindibé

No respetar los limites de velocidad establecidos en cada veia. &
Cualquier otra no contemplada en los puntos anteriores. Q
Articulo 11. Notificacién de las infracciones

1. Una vez que el Ayuntamiento tenga conocimiento de la comision \de una infraccién de las anteriormente
descritas, pasara a la notificar a misma al infractor. En la notificacion se indicara el deber, en el plazo otorgado
por el ayuntamiento dependiendo de la naturaleza de la infracci(?ﬁn gque se pueda superar el plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de isma, del cumplimiento del establecido en esta
ordenanza, asi como, de ser el caso, de la restitucién del iep a su estado original.

2. En el caso de incumplimiento y/o no restitucién en el plazo, se dara inicio al procedimiento sancionador.

3. Asimismo, en el caso de incumplimiento y/o no rién en el plazo maximo de 1 mes desde el dia siguiente a
la fecha de recepcion de la notificacidon, paralélamente al expediente sancionador, el Ayuntamiento podra
proceder a la ejecuciéon de la misma de mar@ subsidiaria y con cargo al infractor, sin perjuicio de que con
caracter de urgencia el ayuntamiento pueéjct r en un plazo inferior.

Articulo 12. Procedimiento sancionador

- Corresponde a los servicios municipal@ejercicio de la funcion inspectora tendente a garantizar el cumplimiento
del dispuesto en esta ordenanza asi como el ejercicio de la potestad sancionadora reconocida a los municipios en el
articulo 4 de la Ley 7/1.985, del abril, reguladora de las bases del régimen Local y del articulo 44 apartado 2
del Reglamento de bienes de la ades locales, aprobado por el RD 1.372/1.986, del 13 de junio.

sera el establecido en esta ordenanza y en el no previsto en ella se aplicara el
dispuesto en el Reglament®de bienes de las entidades locales, aprobado por el RD 1.372/1.986, del 13 de junio, y
supletoriamente en Iéisposiciones de la Ley 33/2003, del 03 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones pugl y de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones @as

- El procedimiento sanciond

tia de las sanciones

Articulo 13.

b) dn

c) Infracciones muy graves: multa de hasta 3.000 €.

ciones graves: multa de hasta 1.500 €.

2. Para escalonar la cuantia de la multa se atendera al imponerte de los dafos causados, al valor de los bienes o
derechos afectados, la reiteracién por parte del responsable y al grado de culpabilidad de este.

Articulo 14. Personas responsables

1. A efectos de esta ordenanza tarde-noche personas responsables de las infracciones las personas fisicas o
juridicas publicas o personales que incurran en las mismas.
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2. En caso de que el autor de la infraccion no sea sorprendido cometiendo a misma, pero existan indicios y
probadas razones para determinar que el dano fue causado por labores efectuadas en una determinada hinca el
sujeto responsable sera el propietario o arrendatario conocido de la parcela.

3. Las personas juridicas tarde-noche sancionadas por las infracciones cometidas por el 6rganos o agentes y
asumiran lo cueste de las medidas de reparacion necesarias sin perjuicio de las indemnizaciones por dafios y
perjuicios a terceros.

4. Cuando exista una pluralidad de sujetos responsables y no sea posible determinar el grado de participaciéon a
responsabilidad sera solidaria.

Articulo 15.Competencia sancionadora

1. Sera competente para incoar expediente sancionador por infracciones a las disposiciones de esta ord anEa, el
alcalde, de oficio, la iniciativa propia o por denuncia de los particulares.

2. La competencia para a imposiciones de sanciones correspondera al sefior alcalde. &\
CAPITULO 1l. ZONA DE PROTECCION /

Articulo 16. Infraccions y sanciones en la zona de proteccion V.

El régimen de infracciones y sanciones en la zona de proteccion de las vias municipale&&taré al dispuesto en

cada normativa sectorial.
DISPOSICION FINAL &
La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Béletin”Oficial de la Provincia de Lugo.
A Pastoriza 30 de agosto de 2022.- La Teniente de Alcalde, Elva Carrera Gonz .
R. 3247

e

RIBADE?Q?
Anupgi

Secretaria General. 02 Q-'
Expediente n°® 3273/2022 O
RESOLUCION DE La ALCALDIA DE APROBACIOI\QEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

De conformidad con el dispuesto en las Bas@ara provision de un puesto de trabajo de funcionario Técnico de
Medio Rural, Administraciéon Especial, z rematado el plazo de presentacién de solicitudes, esta Alcaldia, en
el uso de las atribuciones que le confie ey 7/1985, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE:
1°.Prestar aprobacion al listad isional de aspirantes admitidos y excluidos que de sucesivo se relacionan:
ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRK /\ OBSERVACIONS
Arca Eiroa, M@ Aporta CELGA
Ballester retero, Manuel No aporta CELGA

Dagar?Mato, Rocio Aporta CELGA
AP
A4

uis Iglesia, Iria Aporta CELGA

Diaz Martinez, Nohelia Aporta CELGA
Fernandez Diaz, Pablo Aporta CELGA
Fernandez Queiro, Maria del Carmen No aporta CELGA

Gallo Lorenzo, Daniel Aporta CELGA
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Gonzalez Gomez, Pablo

Aporta CELGA

Gonzalez Rios, José Angel

Aporta CELGA

Hermida Varela, Diego

No aporta CELGA

Laya Gémez, Montserrat

Aporta CELGA

Lijé Pose, Gabriel

Aporta CELGA

Lépez Gabin, Alba

Aporta CELGA

Lépez Gabin, Castor

Aporta CELGA

Lépez Garcia, Margarita

No aporta CELGA

Lépez Ramos, David

No aporta CELGA

Martinez Salado, Jesus

Aporta CELGA

Montafa Pardo, La lei Tamara

Aporta CELGA i

AN

Muina Garcia, Faustino

Nebril Rodriguez, Alba

Aporta CEL?}/
Aporta CEL

Osorio Castelao, Lidia

N rta CELGA

Oural Garcia, Felipe

orta CELGA

Pernas Ronco, Enrique

Aporta CELGA

Roca Posada, Eva Paula Q

No aporta CELGA

Rodriguez Garcia, José Manuel Q/
° /N

Aporta CELGA

Rolle Fraga, Silvia V

Aporta CELGA

Uz Rodriguez, Rubén O

Aporta CELGA 2

EXCLUIDOS \o

NINGUNO g )
2°. Remitir anuncio ; etin Oficial de la Provincia de Lugo, al tablero de anuncios del Ayuntamiento y a la sede

electronica de la

Lo acordé?. nda y asinao el Sr.Alcalde, en

unicipal:_ www.ribadeo.gal, para que durante el plazo de diez dias se formulen los alegatos
o correccione@rrores que en su caso procedan.

Rigd 8 de noviembre de 2022.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.- del que yo Secretario doy fe, El

TARIO, JOSE La. CARRO ASOREY.

R. 3236
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SARRIA
Anuncio

El dia 07/1 1/2,022, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1175, aprgb() las BASES DEL PRpCESO SELECTI\{O
POR OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR 3 PLAZAS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA
DE POLICIA, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

Mediante Decreto 2022-1180, de fecha 08/11/2022, se procedio a la correccién de errores detectada en el apartado
3.1 de las bases, al indicarse erroneamente el Boletin Oficial de la Provincia donde tarde-noche objeto de
publicacion las bases.

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), toda vez se tengan publicadas las pres ases

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias habiles contados desde lo siguiente al de la public ci?gel
e‘tes,
reguladoras en el Boletin oficial de la provincia de Lugo (BOP) y anuncio de convocatoria no Diario Ofi'ﬁ Galicia

LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, SUBGRUPO CI1, INCLUIDAS EN La O A DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

1. OBXETO DE La CONVOCATORIA.

1.2. El objeto del proceso de acceso por oposicion libre es cubrir 3 plazas de los cs de Policia Local, escala
basica, categoria de policia, subgrupo CI1.

(DOG). /s
BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR 3 PLAZAS DEL C%Q'F DE POLICIiA

1.3. Estos procesos se regiran por el establecido en estas bases y, para lo no visto, se estara al dispuesto en la
Ley 4/2007, del 20 de abril, de coordinacién de policias locales, en el Decre 3/2008, del 16 de octubre, que la
desarrolla, en la Orden del 28 de enero de 2009 por la que se determi as pruebas de seleccién, temarios y
baremos de méritos para el ingreso, promocion interna y movilidad en¥los cuerpos de policias locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para €l acceso como vigilantes municipales y la
contratacién de auxiliares de policia de temporada, y en el Decretn?ﬂ/ZO] 7, del 17 de noviembre, por lo que se
regula la cooperaciéon de la Administracion general de la Comun Auténoma de Galicia con los ayuntamientos en
la seleccién de los miembros de los cuerpos de policia local, vigi es municipales y auxiliares de policia local.

2. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES g_,
d

2.1. Las personas interesadas en participar en el pro acceso por oposicion libre deberan cumplir en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de solicitudesz tener los siguientes requisitos:

la) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener hechos los dieciocho afos y no ex@r, de ser el caso, la edad maxima establecida en el articulo 56.1.c)
del Rea decreto legislativo 5/2015.

c) Tener una estatura minima de 1,65 mQﬁ en el caso de los hombres y 1,60 metros en el caso de las mujeres.

EDU/1603/2009, del 10 de juni la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién
secundaria obligatoria y de lerato regulados en la Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién.

d) Estar en posesion del tituQ bachiller o técnico. Asimismo, se estara al establecido en la Orden

En el caso de titulacione N idas en el extranjero, deberan acreditar su homologacién o reconocimiento del titulo
a efectos profesionale

y) Ser titular de Io@msos de conducir de las clases A2 y B.

f) No ser separadg mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas

o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién

absoluta (?g cial para lo desempeio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de
I

acceder al\elierpo o escala de personal funcionario del cual la persona fuera separada o inhabilitada.

Ser3 ble, con todo, el beneficio de la rehabilitacién conforme a las normas penitenciarias y administrativas,
la persona aspirante debera acreditar mediante lo correspondiente documento oficial.

g) Carecer de antecedentes penitenciarios por delito doloso.

h) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos y
circunstancias legalmente establecidos.

i) Poseer la capacidad funcional necesaria para lo desempefio de las funciones propias de los cuerpos de la policia
local.

3. INSTANCIAS Y PLAZOS DE PRESENTACION.
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3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo y/o no proceso de provision de puestos se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia. Se presentaran en el registro general del Ayuntamiento en el modelo
debidamente cumplimentado, o en la sede electrénica o podran presentarse en cualquiera das formas determinadas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin das administraciones
publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE), toda vez se tengan publicadas las presentes bases
reguladoras no Boletin oficial de la provincia de Lugo (BOP) y anuncio de convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOQ).

Complementariamente, las bases se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de fa
https://sarria.sedelectronica.eres, sin que tal publicidad sirva para determinacién alguna de plazos de p@ cién
de instancias.

Para ser admitido/la y, no su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corresponsales, los /las asp s deberan
manifestar en sus solicitudes de participacion que relinen todas y cada una das cond|C|one as, referidas
siempre al dia de expiracion del plazo de presentacion.

3.2. La participacién en este proceso de seleccién es voluntaria e implica que se presta cons iento para realizar
las pruebas y los ejercicios psicotécnicos, aceptando que el resultado de esas pruebas se leado como factor de
valoracion, de conformidad con el previsto en estas bases.

3.2.1. La instancia para el turno de oposicién libre se acompafara, ine emente de la siguiente
documentacién:

- Documento Nacional identitaria (en su defecto, resguardo del DNI, pasapor@rné de conducir).

- Titulacién requerida ?
- Justificante que acredite la posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.
- Certificado de inexistencia de antecedentes penitenciarios. V.

- Justificante de ingreso de las tasas por derechos de examen, Eh Ringlin caso a presentacion y pago de la tasa por
derechos de examen supondrd relevo del tramite de pre cion de instancia. Simultdaneamente la ausencia de
justificante del abono de los derechos de examen, den | plazo de presentacién de instancias, no podra ser
objeto de subsanacién, determinando la exclusién del@x irante.

e

El importe de la tasa asciende a la ce&i de 24,00 € vy debera abonarse en la cuenta

ERES4320800143363110000018

- Declaracién responsable de portar armas yg#de ser el caso, de llegar a utilizarlas y de que no estd inhabilitado/la o
en situaciéon equivalente ni fue sometido/MMa/la sancion disciplinaria o equivalente que impida, nos mismos
tenérmelos, el acceso al empleo publicq forme el modelo que figura cdmo anexo IV de esta convocatoria.

- Certificado/informe médico en que se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y
sanitarias para la realizacion de I@rcicios fisicos que se especifican en la correspondiente prueba de oposicion.
4. ADMISION DE ASPIRANT@

4.1. Lista provisional

Expirado el plazo de p ese taC|on de instancias el alcalde-presidente o concejal/ delegado/la dictard, en el plazo de
un mes, resolucién que se declarara aprobada la lista provisional de los/de las aspirantes admitidos/las y
excluidos/las, O&IC&CIOI‘I de las causas de exclusiéon, de ser el caso. Se indicaran asimismo, los/las
candidatos/las ¢ uedan eximidos de la realizacion del examen de gallego. Esta resolucién se publicara en el
Boletin Of|C|Ia Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
https.//sa delectronica.eres

4.2 P?o e reclamaaones

Log7lasvaspirantes no admitidos/las dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde lo siguiente al de
| licacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin
de emendar el defecto que habia motivado su no admisiéon o la no exencidon de la prueba de conocimientos de la
lengua gallega.

Dispondran del mismo plazo de reclamacién las personas que, habiendo presentado debidamente la solicitud de
participacion en el proceso, no consten ni como admitidas ni como excluidas en la relacién publicada.

No se podra emendar la presentaciéon de solicitud fuera del plazo habilitado para este efecto, ni el no pago de la
tasa establecida.

4.3. Lista definitiva.
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Una vez que remate el plazo de reclamaciones, el alcalde-presidente o concejal/a delegado/la dictara resoluciéon en
la que se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la misma resolucion se
establecerd el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primero ejercicio. Esta resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.eres

4.4. Comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracion de pruebas
restantes, asi como el listado de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en el tablero de la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.eres

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. En la resolucion de aprobacion del listado definitivo, se determinard nominativamente la composijci del
tribunal calificador, con titulares y suplentes, para general conocimiento, a los efectos de los suplestos de
abstenciéon/recusacion de los miembros designados.

5.2. El tribunal calificador se nombrara de conformidad con el articulo 55.1.c) y d) y articulo 60, Real decreto
legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico, asi como garantizando la competencia técnica y el principio de especialidad, ?ﬁ/el de titulacién
igual o superior al exigido en esta convocatoria y la paridad en su composicién, de conformi | establecido en la
Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; tara compuesto de la

siguiente manera: QI
- Presidente/la: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de inistracion local (titular y
suplente).

- Secretaria/lo: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria @otra administracion local (titular y
suplente).

- Vocales: tres vocales funcionarios/las de carrera del Ayuntamiento g Sarria o de otra administracion local
(titulares y suplentes).

Sin perjuicio de las competencias de ordenacion material y temporal propias de la Academia Gallega de Seguridad
Publica, le corresponden al tribunal las funciones relativas a la d minacién concreta del contenido de las pruebas,
la calificacién de las personas aspirantes, la emision de s informes le sean requeridos derivados de su
intervencion en el proceso selectivo, asi como, en gen@.ta adopcién de cuantas medidas sean precisas en la
orden del correcto desarrollo de las pruebas selectivme lucién de incidentes.

s especialistas cuando las circunstancias asi lo aconsejen,

El tribunal podra disponer de la incorporacién de
los que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstené€rse de intervenir, notificaindolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las pr s en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Asimismo $/las interesados podran promover la recusacion de acuerdo con el
sefalado en el articulo 24 de la citada nogp

asesor y al personal auxiliar que§ingorpore a sus trabajos una declaraciéon expresa de no encontrarse incursos en

La persona titular de la presides debera solicitar a los miembros del tribunal y, de ser el caso, al personal
ninguna de las circunstancia ejadas en el parrafo anterior.

5.3. Se publicara en el B & esolucion correspondiente por la cual se nombren los nuevos miembros del tribunal
gue sustituiran los quegperdieran su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El tribunal no s ra constituir ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros, siendo
preceptiva la asisténcia del/de la presidente/la y del/de la secretario/la, titular o suplente.

5.5. El tribu eda autorizado para resolver cuantas dudas y propuestas puedan presentarse y para adoptar los
acuerdos ranticen la buena orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y
normativaﬁcable. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015 de

régin@ idico del sector publico.

5 oS acuerdos adoptados por el tribunal calificador tarde-noche impugnables en los supuestos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Los miembros del tribunal tendran derecho la asistencias por su participacion en las sesiones del tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el Real decreto 462/2002, del 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, 0 norma que la sustituya.

5.7. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que supero el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravefia el establecido sera
nula de pleno derecho.
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5.8. En el proceso de provisién de puestos el tribunal actuara como érgano de valoracion de los méritos, realizando
la propuesta de adjudicacién.

6. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DEL PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

6.1. El sistema de seleccién sera lo de oposicion libre y constara de cinco ejercicios, eliminatorios cada uno de ellos,
de modo que no podran pasar al siguiente las personas aspirantes que no alcanzaran la calificacibn minima
establecida para cada uno de ellos.

El tribunal, una vez finalizado el primer ejercicio, establecera por orden decrecente de puntuacién el nimero de
aspirantes que deberan desarrollar el resto de las pruebas, por turnos consecutivos de resultar necesario.

6.3. Las personas aspirantes deberdn presentarse la cada ejercicio proveidas de DNI u otro documento fid%e

que a juicio del tribunal acredite su identidad. :
En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad % ditar su
identidad.

6.4. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 243/2008, del 16 de octubre, las persona irantes deberan
acudir a las pruebas en las horas y fechas de los respectivos llamamientos, sin posibilidad/de aplazamiento,
cualquier que fuera la causa que les impida acudir, excepto que la excusa sea posible p ner amparo en un

precepto legal, asi como en el supuesto que se describe a continuacién.

En los casos de aspirantes embarazadas, o en periodo de parto o posparto, debi@te acreditados, se podra
aplazar para las aspirantes en las que concurra dicha circunstancia hasta seis desarrollo de las pruebas
fisicas que les correspondiera realizar, plazo que podria prorrogarse como imo otros seis meses en caso
justificado. Este aplazamiento de las pruebas fisicas no afectara por si solo a@o de las pruebas.

i

final que no pudiera ser alcanzada, aun con la obtencién de la maxima pdntuacién posible en las pruebas fisicas

En cualquiera caso, se dara por superado el proceso la aquellas personasﬁ tes que obtuvieran una puntuacién
aplazadas, por las aspirantes que se acogieran al derecho de aplazamiento?!

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias dew:ﬂjas de su avanzado estado de gestacion y
previsiéon de parto, o eventualmente los primeros dias desp el parto, su coincidencia con las fechas de
realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previst: el proceso, podran ponerlo en conocimiento del
tribunal, acercando a la comunicacion el correspondiente jiafortne médico oficial. La comunicacion debera realizarse
con tiempo suficiente y el tribunal determinard, con bg'e'n la informacion de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien apla o bien ambas medidas conjuntamente.

En ningln caso las pruebas de reconocimiento megdic8 estimaran como circunstancias negativas a los efectos del
proceso cualquier que derive de la situacion de barazo y lactancia. Ante la solicitud de la mujer que acredite
encontrarse en estas circunstancias, los tribghales podran determinar que estas pruebas se realicen en cualquiera
otra fase o momento del proceso.

También el tribunal podra sefalar ra lemente de oficio, oida a afectada, una fecha apropiada segun las
condiciones de la mujer que se encuentré’en estas circunstancias, acercando a la comunicacién el correspondiente
informe médico oficial. La comunn debera realizarse con tiempo suficiente y el tribunal determinara, con base
en la informacion de que disponga,/si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien aplazarla, o
bien ambas medidas conjun te.

6.5. Durante el tiempo fi'a& ra la realizacién de las pruebas selectivas, no se podran utilizar ni manipular ni por
asomo aparatos de telgfonja” movil, relojes o soportes con memoria, quedando prohibido el acceso al recinto con
tales dispositivos; c§ itye causa de inadmision al llamamiento a simple tenencia de los mismos.

6.7. Una vez com 0 0 proceso selectivo, los anuncios de realizacion de los ejercicios se publicaran en la sede
electrénica d untamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.eres, con una antelacion que posibilite que
desde la tota clusiéon de un ejercicio o prueba hasta o comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo d oras.

6.8. Si bunal, de oficio o con base en las reclamaciones que las personas interesadas pueden presentar, anulara
algen algunas preguntas incluidas en la prueba de conocimientos, lo anunciard en la sede electronica del
tamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.eres.

En este supuesto, y en el caso que se realizaron, tarde-noche tenidas en cuenta las preguntas de reserva, que
tendran una puntuacién igual a las del resto de ejercicios.

6.9. Las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.eres, pudiendo publicarse nombre y
apellidos parciales o DNI parcial o c6digo de anonimato de los/las aspirantes presentados/las.

Como norma general, se establecera un plazo de cinco dias habiles, contados desde la data de publicidad de las
calificaciones de los distintos ejercicios, para solicitar revisibn de examenes realizados o para presentar
reclamaciones sobre calificaciones otorgadas por el tribunal. Todo esto sin perjuicio del establecido legalmente en
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la base final sobre impugnaciones de las actuaciones del tribunal y sin que esto implique paralizacion o suspension
del proceso selectivo, excepto que el tribunal asi lo considere para mayor seguridad juridica del procedimiento.

Con caracter general en todos los ejercicios de la fase de oposicion se tendran en cuenta las normas de derecho
positivo relacionadas en el temario que esté en vigor en el momento de publicacién de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/las.

Con la finalidad de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria y, en los supuestos de
desarrollar los mismos, debera acreditar el conocimiento de estos por parte de los/las aspirantes con caracter
previo a la realizaciones de los ejercicios.

6.10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento o dudas fundadas que
alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, después&( diencia
del/de la interesado/la, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde-presidente, indicando Ia:/ﬁ titudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selec;iv s para que se le
requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En caso de que la persona aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos, sup E su exclusion del
proceso selectivo.

6.11. La puntuacién de las personas aspirantes que superen todas las pruebas del p vendra determinada por
la puntuaciéon del primero ejercicio. /&
e

Teniendo en cuenta que nos cuerpos de Policia Local de Galicia existe infrarreprgsentacién femenina, en el supuesto
de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudird por ordeg a [®s siguientes criterios hasta que se
resuelva:

la) Criterio de desempate recogido en el articulo 49 del Decreto legislativa2/2015, del 12 de febrero, por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de
igualdad, segundo lo cual el empate se resolvera a favor de la mujev

b) Menor tiempo alcanzado en la prueba de resistencia general era de 1.000 metros lisos.
c) Menor tiempo alcanzado en la prueba de velocidad, car 50 metros lisos.

d) En dltimo lugar, el empate se dirimird por sorteo e ?'
7. PROCESO SELECTIVO TURNO DE OPOSICION?@

El proceso selectivo constara de las siguientes fase$;

personas implicadas.

- Oposicion
- Curso selectivo
7.1. Primer ejercicio: prueba de evaluacién de los conocimientos.

Consistird en la contestacién scrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una, que t noche propuestas por el tribunal y deberan mostrar el dominio de los contenidos
o | de estas bases especificas.

del temario que figura cémﬂr|
Se tendran en cuenta 13§ n as de derecho positivo relacionadas con el contenido del temario que en el momento
de publicacion en el esta convocatoria cuenten con publicacién oficial en el boletin o diario correspondiente,

aunque su entrada vigor esté diferida a un momento posterior. Esta misma fecha se tendrd en cuenta,
igualmente, par s aquellos datos del temario que se puedan valorar.
Las personas antes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

El tribunaFﬁptaré las medidas oportunas para garantizar que esta prueba sea corregida sin que se conozca la
identi e las personas aspirantes. El tribunal excluird a aquellos/las candidatos/las en cuyos ejercicios figuren
ma 0 signos que permitan conocer la identidad del/a opositor/la. Cuando finalice se le entregara la cada
Vﬁante a hoja autocopiativa de su examen. El cuadro con las respuestas correctas se publicara en el mismo lugar
en que se realizo y en el portal web del Ayuntamiento.

El tribunal excluira aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten la calificaciéon y la valoracién de las pruebas (determinacién del nimero
de preguntas correctas para conseguir la puntuacion minima, fijacion de criterios de valoracién, etc.) deberan
adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las cuales corresponden los resultados obtenidos.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero la diez puntos y sera preciso conseguir cinco puntos como minimo.
La calificacion se hard atendiendo a la siguiente féormula:
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N=(La-F/3)/10
Donde N= nota final de la prueba; La= cuestiones acertadas; F= cuestiones erradas o no contestadas.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en el
acceso al empleo publico, el tribunal establecera e informara a las personas aspirantes, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, de los criterios de correccién, valoracion y superacion que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

7.2.Segun ejercicio: prueba de evaluacién del conocimiento de la lengua gallega.

Se realizara a continuacién de la prueba de conocimientos y consistira en la traduccién de un texto del castellano
para lo gallego y de otro texto del gallego para el castellano. Los textos tarde-noche elegidos por el tr I
inmediatamente antes de tener lugar a prueba.

El ejercicio tendra una duracién maxima de una (1) hora.

El ejercicio se valorara cdmo apto/la o no apto/la y para superarlo sera necesario obtener el resultad&e apto/Ia.

Las personas aspirantes que estuvieran en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente?ﬂologado por el
6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con fa disposicion adicional
segunda de la Orden del 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados ofigiales*acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG nim. 146, del 30 de julio), estaran tos de la realizacién de
esta prueba. 0

7.3. Tercero ejercicio: pruebas de aptitud fisica.
Este tercero ejercicio consistira en la realizaciéon de todas las pruebas fisicas @e indican a seguir:
7.3.1.- Comprobacion de la estatura.

Antes de comenzar las pruebas fisicas se efectuara el control de la estat&a de las personas aspirantes y quedaran
eliminadas las que no consigan la estatura minima de 1,65 met?J)ara los hombres, y 1,60 metros, para las
mujeres.

7.3.2. Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién d 0 no apto. Para obtener la calificacién de apto es

necesario no superar las marcas establecidas como maximas para las pruebas 2.1, 2.4 y 2.5, y alcanzar o superar

los minimos de las pruebas 2.2 y 2.3. Los ejercicios s€ lizardn por la orden en que estan relacionados y cada uno

es eliminatorio para realizar el siguiente. g
I

Las personas aspirantes le entregaran al tribuna informe médico en que se haga constar expresamente que la
persona aspirante reline las condiciones fiigas y sanitarias para la realizacién de los ejercicios fisicos que se
especifiquen en la correspondiente prue a oposicién, lo que no excluira las comprobaciones posteriores del
que se refleje en el certificado médico.

Este informe médico debera ser expedido dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion
de la primera prueba de aptitud f‘

Se establecen diferentes m para cada sexo. Las pruebas se realizardn de forma individual, excepto las de
velocidad, resistencia geng natacion, que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el tribunal
e

calificador. En las prueb sistencia general y natacion, se disponen de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitird una gegunda realizaciéon cuando en la primera no se obtenga la calificacion de apto.

El desarrollo de cidazna de las pruebas fisicas debera realizarse en lugares acomodados al tipo de prueba que se
va a ejecutar. E las pruebas se debera emplear un sistema de medicion que garantice la exactitud y certeza
de las marca iduales obtenidas por cada opositor.
7.3.2.1. Pr?a de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

Lagpersona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado y podra realizar la salida de pie o agachada, sin
tilizar tacos de salida.

Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superaciéon de la prueba son:
Hombres: 7.40".
Mujeres: 8.20”.

7.3.2.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos y las mujeres suspension
en barra.

7.3.2.3. Flexiones de brazos:
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Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspensidon pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que el queso asome por arriba de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas y se efectuaran de forma continuada.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nUmero minimo exigible es de 10
flexiones.

7.3.2.4. Suspension en barra. V'

Se realizard en un gimnasio o en un campo de deportes.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicion que se describe: brazos flexifonados, presa
con las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo, situado por
arriba de la barra y sin tener contacto con ella.

El tiempo minimo exigido para la superacién de la prueba es de 52 segundos. ;

7.3.2.5. Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes, con suelo horizontal y c@superficie adecuada para

efectuar la medicién de las marcas /g

La persona aspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla, con los fpjies separados, paralelos entre siy a
la misma altura (se realizara el salto desde la posiciéon de parado). Realizara @Ito horizontal cayendo con los dos
pies al suelo

Se medird la distancia entre la linea de salida hasta la marca del apoyo demﬂ mas proxima a la linea.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion d?ﬂsrueba son:

Hombres: 210 cm.

Mujeres: 185 cm

7.3.2.6. Prueba de resistencia general: carrera de 1.00 g-o's lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o en cualqui @totalmente cha de terreno compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en eléar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la Qista durante la carrera.

Las marcas maximas (en minutos y seg@) exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3’30".

Mujeres: 4’10”.

7.3.2.7. Prueba de natacion: etros estilo libre.

Se realizard en una plsra permita efectuar el recorrido sin hacer giros.

La persona aspirant colocarse para la salida, bien sobre la plataforma, bien en el bordo de la piscina, o bien
en el interior del vasoly debera permanecer en este Ultimo caso en contacto con el bordo de la salida.

Una vez que sge a senal de salida, las personas aspirantes, bien en chapuzén o por impulsion sobre la pared,
segun la situ de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresioén.

Las marca ximas (en segundos) para la superacién de la prueba son:
Hom =(’.24".
res: 0'.28".

La no superacion de cualquiera de las pruebas en la forma indicada dard lugar a la eliminacién de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes deberan presentarse a la realizacion de las pruebas con la ropa y con el calzado que
consideren adecuados y con un informe médico expedido dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a la
fecha de realizacion de la primera prueba de este ejercicio. La no presentacion del dicho documento supondra la
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.
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Para la prueba de natacion, las personas aspirantes utilizaran trajes de bafio (que acercaran ellas mismas) del
modelo que deseen. Queda prohibida la utilizacién de trajes de neopreno o similares y ayudas para la flotabilidad
y/o el incremento de la velocidad de cualquier tipo.

7.4. Cuarto ejercicio: pruebas psicotécnicas.

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las personas aspirantes y su
adecuaciéon las funciones policiales que deberan desempefar y se comprobard a las que presentan un perfil
psicolégico acomodado.

Tendra que efectuarlas y valorarlas personal especialista y se calificaran como apto/la o no apto/la. Para superarlas

serd necesario obtener el resultado de apto/la en el conjunto de las pruebas realizadas. V.
e Prueba de inteligencia.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, explorando todos o de los
siguientes factores: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, comprension de érdenes§ razonamiento
cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. /

e Pruebas de personalidad. P

Las pruebas se orientaran a la evaluacién de los trazos de personalidad mas significagi relevantes para lo

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatol6gi /o de personalidad. Entre
otros, se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza, acidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control acomodado de la impufsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontar el estrés y motivacign por el trabajo policial.

desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal y soc@ S personas aspirantes.

gue consistira en la contestacion a un cuestionario formulado verbalme on la finalidad de valorar también el

Los resultados obtenidos en las dos pruebas anteriores tarde-noche contrasta@os mediante una prueba individual,
C
estado psicologico de las personas aspirantes.

Aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas ant riova’\te, se explorardn ademas los siguientes

aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de tr nos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol o de otros téxic grado de medicacion; expectativas respeto de la
funcién policial. Q_'

7.5. Quinto ejercicio: reconocimiento médico.

El reconocimiento médico lo efectuard personal ino especialista y su fin es garantizar que las personas
aspirantes estén en condiciones idéneas para el e@icio de las funciones policiales propias del puesto de trabajo.
Se calificara cémo apto/la o no apto/lay pa?erarlo sera necesario obtener el resultado de apto/Ila.

A los efectos de la exclusién de la pers@ rante, se tendra en cuenta el siguiente:

e Obesidad-delgadeza.

Obesidad o delgadeza manifiesta @ dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (I o inferior a 18,5 ni superior a 29,9. Se considerara el IMC como la relacién
resultante de dividir el pesx persona expresado en kilos entre lo cuadrado de la estatura expresada en metros.

e Cualquier enfermedad, padecemento o alteracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que, a juicio de los
facultativos médigoSyimpida, limite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales.
Para los diagndsti@gs €stablecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las

especialidade respondientes; en todo caso, con la publicacién de la fecha y del lugar de esta prueba el tribunal
publicara el c o de exclusiones médicas que se va a aplicar.

Las exclusiohes se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

8. IQET()N DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCU,MENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS PARA El TURNO DE OPOSICION LIBRE

8.1. Relacion de personas aprobadas

Una vez rematado el proceso selectivo, el tribunal elaborara por orden decrecente de puntuacion a lista de personas
aprobadas. El nUmero de estas personas no podra superar lo de plazas convocadas.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decrecente de puntuacién, una lista de reserva con
un namero de personas aspirantes que sera como maximo igual al de personas aprobadas. En la lista de reserva
figuraran aquellas personas aspirantes que, aunque superaron las pruebas del proceso selectivo, no resultaron
aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la Gltima persona que obtuvo plaza.

8.2. Nombramiento como personal funcionario en practicas.
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Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, e inmediatamente antes del comienzo del curso selectivo
de formacion, las personas aspirantes tarde-noche nombradas personal funcionario en practicas mediante
resolucion de la Alcaldia o concejalia delegada, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Las personas asi nombradas permaneceran en la dicha situacion desde lo comienzo del curso selectivo hasta que se
produzca su nombramiento como persona funcionaria de carrera o su exclusién del procedimiento selectivo.

El curso selectivo de formacion sera convocado a través de resolucion de la Direccion General de la Academia
Gallega de Seguridad Publica, en la cual se indicara la fecha de inicio.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquiera otra causa que impida el nombramiento de una p a
aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia el nombramiento ya realizado, el ayu aWo
sustituira la persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad alfdesarrollo
del correspondiente curso selectivo de formacion.

8.3. Curso selectivo de formacion. /<

Las personas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion tedrico- ico en la Agasp
como requisito indispensable para acceder a la condicién de personal funcionario de carrgralen la categoria de
policia, escala basica, de conformidad con el dispuesto en el articulo 36 de la Ley 4/20 n el articulo 16 del

Decreto 243/2008, del 16 de octubre.

Solo estaran dispensadas de realizar el dicho curso aquellas personas que ya lo s
Agasp. En tal caso, tarde-noche nombradas directamente en la condicién de pers |

an con anterioridad en la
uncionario de carrera.

En el caso de la no incorporacién al curso o de abandono de este sin rematarlofNsalvo por causas excepcionales, se
considerara que la persona aspirante no superoé el proceso selectivo.

El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Agasp, incluidWs pruebas de caracter extraordinario,
perdera todos los derechos alcanzados en el proceso selectivo.

A los funcionarios y funcionarias en practicas les sera de aplicacio
durante su curso de formacion y el periodo de practicas, y con card
falta en el dicho reglamento les seran de aplicacién las n

Galicia, recogidas en la Ley 4/2007, del 20 de abril, de coq_ig

La calificacion del curso de formacion y del perioe practicas quedardn en suspenso ante la concurrencia

Weglamento de régimen interior de la Agasp
er supletorio cuando los hechos no constituyan

del régimen disciplinario de la Policia Local de
ion de policias locales, y normativa de desarrollo.

(@)

sobrevenida de cualquiera causa de exclusién hasta que fo se resuelva el expediente que se incoe.

Una vez superado el curso selectivo la Academ allega de Seguridad Publica emitira informe al Ayuntamiento
certificanto tal circunstancia, de manera que, se pltieda proceder al nombramiento como personal funcionario de
carrera y a la toma de posesién.

9. NORMA FINAL, LEGISLACION APLIC Y REGIMEN RECURSOS

Contra lo acuerdo de aprobacion de las” presentes bases generales, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso potestativ reposicion ante la alcaldia-presidencia, en el plazo de un mes desde su
publicacion; o bien, directameni€, recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo que sponda, en el plazo de dos meses, desde su publicacién.

tanto no se resuelva exXpresamente o se produzca la desestimacién presunta del mismo por el transcurso del plazo

No podra interponerse r, c\s contencioso-administrativo, si se habia interpuesto el potestativo de reposicién, en
de un mes desde c terposicion. En este caso, el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
Ii d§

administrativo serd dos meses desde la resolucion expresa del recurso, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del.mismo; o bien, seis meses a contar desde el dia siguiente en que deba entenderse desestimado por
silencio admi tivo el citado recurso potestativo de reposicion.

Sarria, 8 d?&/iembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Claudio Garrido Martinez.

vay

rio
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poder. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la

Constitucion espafiola. El Estado espafiol como Estado social y democratico de derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguranza. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensidon. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguranza. Prohibicién de tribunales de honra. El derecho a la educacion y a la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguranza. Derecho de peticién.

4. Derechos y deber de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Muescas Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Muescas Generales. Funcion I

Gobierno. :
6. El Poder judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espaﬁo\ ribunal
Constitucional.

disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. EI T nal Superior de

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de autonomia dd%icia. Estructuray
Xustiza de Galicia. El Defensor del Pueblo.

8. Relacién de la Xunta de Galicia con la Administracion del Estado y con otra unidades auténomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de auto@a de Galicia.
9. El derecho administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de lo$, actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. COmputo de plazos® cursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. (gases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regula 'Sjuridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competenci Unicipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizaciéon y funcionamiento del m@ipio. El Pleno. El alcalde. La Xunta de Gobierno local.

Otros 6rganos municipales. Ql
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y% iento de elaboracion y aprobacién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometigas la licencia. Tramitacién.

16. Funcién publica local. Su organizacién. isicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deber e

incompatibilidades de los funcionarios.@c nes administrativas.
17. Ley organica de fuerzas y cuerpos de%séguranza. Funciones de la policia local.

18. Ley de coordinacién de las p locales de Galicia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: disposicién
generales y faltas disciplinaria

19. La actividad de la poljc al como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
& s publicos.

Espectaculos y establecimi
20. La actividad de | éefa local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevengiényy calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de@gencias de Galicia: aspectos fundamentales.
i

22. Delito tos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores y lices. Grados de perfeccion del delito.

23. I@!us cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
%\tl ados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantizabas
onStitucionales.

24. Delitos contra la Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y la orden
socioecondmica.

26. Delitos contra la seguranza viaria. Delitos leves cometidos con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes.

27. El atestado policial en la Ley de enjuizamiento criminal. Concepto y estructura.
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28. Detenciéon: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Deberes del funcionario que efectia una
detenciéon. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penitenciarias en que puede
incurrir el funcionario que efectila una detencion. El procedimiento de habeas corpus.

29. Ley de seguranza viaria. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Adelantamientos. Paraje y estacionamiento. Vehiculos y transportes especiales. Cinto y casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia. Sefales de circulacién. Clasificacion
y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuaciones complemen??ﬁ.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro obligatorio.

33. Accidentes de circulacién: definiciéon, tipos y actuaciones de la policia local. AIcohoIem'x os. Su
consideracién segundo la normativa vigente. Procedimiento de indagacion del grado de impregnaciod alcehélica.

34. Estructura econdémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos, sdeiedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formaciéon de grupos sociales y masas sos de exclusién e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
@ compaferos. Equipos de

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superj
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante Iz@edad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: co basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres? descripcion, planes de erradicacién y
atencién coordinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. EI mandato co s%onal. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preveneién y la represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que la establecen. La poIi? mo servicio publico.
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ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO O

CONVOCATORIA &\

Plaza Policia local (Oposicion libre)

~
DATOS PERSONALES e
VN

Primer Apellido Segun Apellido Nombre

DNI Sexo Varén / Mujer Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento Nacionalidad

Direccién

Cédigo postal Localidad

Teléfono 1 Teléfono 2 e-mail

a4

EXENCION EXAMEN GALLEGO y,

Solicita exencién del examen de gallego: Si / NO

DOCUMENTACION PRESENTADA CON LWIA (sindlese con un X en el recuadro correspondiente).

0 Fotocopia del documento nacional identitaria o acreditacién de los requisitos de nacionalidad y edad
0 Titulacién requerida.
0O Justificante que acredite la posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

O Certificado médico en el que se haga constar expresamente que el aspirante retune las condiciones fisicas
y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos que se especifican en la correspondiente prueba
de oposicion.

0O Justificante del abono de la tasa de examen
0 Certificado de Celga 4 o equivalente

0 Declaracion responsable de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas y de que no se encuentra
inhabilitado/la o en situacién equivalente ni fue sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, nos mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico (anexo IlI)

0 Certificado de inexistencia de antecedentes penitenciarios.

SOLICITUD DE La LENGUA EN La QUE DESEA SER EXAMINADO/La, se exceptla el examen de gallego (se sefale con
un X lo que proceda):

0 en lengua castellano



46 Nim. 260 - lunes, 14 de noviembre de 2022 BOP Lugo

0 enlengua gallega

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El solicitante autoriza al uso de los datos consignados en esta instancia a los efectos previstos en las bases de la
convocatoria de las pruebas selectivas.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE

Sarria, de de.

Sr. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO) §

O
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE {

DATOS PERSONALES § i

Primer Apellido Segun Apellido Nombre

NIF

La PERSONA SOLICITANTE DECLARA: s N

1. Que no se encuentra inhabilitada o en situacién equiv gte ni fue sometida la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, nos mismos tenérmelos, el acceso al em @ publico.

2. Que se compromete a portar armas rante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas dentro de las
circunstancias legalmente establecidas. :

/)

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE

Sarria, de de.
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Sr. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO) \O
’ /<
Sarria, 8 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Claudio Garrido Martinez. E
R. 3249
&
O SAVINAO

Anuncio Q
Expediente 1273/2022

Procedimento: SELECCION DE 1 OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022, VINCULADO OGRAMA B.3 DE FOMENTO DEL EMPLEO,
PARA Su COBERTURA POR FUNCIONARIO INTERINO POR PRO AS, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

—
“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE 1 OFICIAL DE
PRIMERA DE OBRAS EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviiao MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO
INTERINO (ART. 10.1.C TREBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA B.3 DE FOMENTO "DEL EMPLEQO", INTEGRADO EN
El PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON"LIOS AYUNTAMIENTOS 2022.

e OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases@nvocatoria y la regulacion del procedimiento de seleccion mediante
el sistema de concurso-oposicién de 1 DE PRIMERA DE OBRAS , al amparo del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos Zoéograma B.3 de Fomento del empleo).

Caracteristicas del puesto:

- Escala: Administracion Especial.o

- Subescala: Servicios especiersonal de oficios.

- Grupo profesional: Y. \

- Nivel: CD 14. O

- Régimen Juridi@ncionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c), “ejecucién de programas de caracter
temporal” del ecreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estat sico del Empleado Publico).

- Duracién?'nombramiento: 10 meses. Una vez rematado el programa rematara la relacién de interinidad que, en
todo? o excedera del 31 de octubre de 2023.

- Jarnada: a tiempo completo (100 %).

- El aspirante seleccionado/la percibira las retribuciones basicas corresponsales al grupo Y legalmente establecidas
y las retribuciones complementarias que se determinen, ascendiendo a un importe total de 10.432,90 euros.

Las funciones a desempenfar tarde-noche:

- Control de los trabajos a realizar por la cuadrilla de obras (albalenaria, manejo de maquinaria y herramientas,
fontaneria, xardifieria....) informando de la marcha y ejecucién de los mismos.

- Coordinacién de los trabajos de mantenimiento y obras realizadas por la cuadrilla municipal y transporte de los
mismos.

- Supervision de las herramientas y materiales para el trabajo de la cuadrilla.
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- Informar de los incidentes o averias que se produzcan.
- Coordinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente, y relacionadas con su puesto de trabajo le encomiende su
superior jerdrquico.

Esta colaboracion materializara a través de la aportacién econdmica por parte de la Diputaciéon Provincial de Lugo de
los cuestes salariales y de Seguridad Social del/a trabajador/a seleccionado/la.

Todo esto conforme al dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladaora de
las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas concordan%’ﬂe
aplicacién.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion.

La presente convocatoria y las bases, se publicaran en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento de&viﬁao y en la

sede electronica enlace: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi como en la pagina e la Diputacién
Provincial de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lugo; el resto de actos del proceso selectivo que deban
ser objeto de publicidad tarde-noche publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamien O Savifao y en la

sede eletronica: (https://concellodosavinao.sedelectronica.gal)
e REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/las a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspiry@s deberan reunir los siguientes
requisitos: \

la) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo¥57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legi?!o 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas: no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefo de Ia?’wespondientes funciones.
dm

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de | axima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico quedmpida lo desempefio de las funcién propias del puesto
de trabajo a lo que se opta. @

y) No haber sido separado mediante expediente dinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o atdtarios de las Comunidades Autdbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empléds o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera sep@z o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/la o en situ quivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos t elos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de certificado,d&escolaridad o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que remate el plazo de tacic’m de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organis Npetente. o superior. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el

certificado al efecto de |la pselleria de Educacién u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deb N esentar el documento que acredite fehacientemente su homologacién.

establecidos en la\disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede acreditar este

g) Acreditar el conqcimiento de la lengua gallega en el nivel de CELGA 2 (o el curso de iniciacion, nos tener
requisito se &

¥ acceder igualmente al proceso selectivo pero sera necesario superar una prueba de lengua
er establecidos en estas Bases.

de todos los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con
ncia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

indepe
i)/E{éen posesion del permiso de conducir tipo B en vigor.
(o]

YosWequisitos citados deberan reunirse con referencia al daltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

h) El origen

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del Tribunal que alguno de los/de las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la audiencia
del/de la interesado/la, el Tribunal de seleccion debera proponer al Alcalde su exclusiéon, indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

e FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
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al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento (fisico o por sede) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el
plazo remata el primero dia habil siguiente. Las/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el Registro del
Ayuntamiento de O Savifiao o por sede electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir -antes de la
fecha de expiracion del plazo- una comunicacién al correo electronico del ayuntamiento de O Savifao:
savinao@telefonica.net, con la copia de la presentacién de la solicitud con el serlo de correos o del registro
correspondiente. Sin este requisito a solicitud no sera admitida en ningln caso.

Las bases de las pruebas selectivas, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el T I¥.de
anuncios del Ayuntamiento de O Savifao y en su pagina web https://www.concellodosavifiao.com, y en/la pagina
web de la Diputacion Provincial de Lugo, para garantizar la mayor difusion posible y para general conodgi o.

La solicitud debera ir acompafada por:

la) Solicitud de participacién (Anexo Il de las Bases), debidamente firmada. {

b) Copia del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigencia. V.
c) Copia compulsada del titulo académico exigido (certificado de escolaridad o titulacié $ente).

d) Copia del titulo CELGA 2 (necesaria para la exencién de la prueba de gallego). é

y) Justificante de estar anotado/la en la Oficina de Empleo como demandante de (&eo 0 en mejora de empleo.

f) Documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos @Ioracién en la fase de concurso,
incluyendo la VIDA LABORAL actualizada y copia de contratos y/o certif'g. de servicios prestados.

ES requisito indispensable presentar la vida laboral para acreditar la situacion de desempleo y para acreditar los
méritos. La situacion de mejora de Empleo se acreditara con el justificante de estar inscrito como demandante de
Empleo en los servicios publicos de Empleo.

La no acreditacién de los méritos alegados conforme se sefala\eh el apartado anterior determinara que estos no
tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunal.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte g el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las @ s de esta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, |a Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de tresdias , declarando
aprobada la lista provisional de admitido%xcluidos, indicando la causa de exclusion, en su caso. En la dicha
resolucion, que se publicara en el Tabl e‘anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
improrrogable de dos dias habiles pa ienda. Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacion de
reclamaciones por cualquiera otro mediodistinto al de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de O
Savinao, deberd se comunicada @Jrreo electrénico: savinao@telefonica.net, dentro del plazo de 2 dias habiles
sefalado anteriormente.

De no existir solicitudes d@rticipacién excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacién de
instancias, tendra caracter itivo.

presentacion. Transclyrrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucidén alguna, los alegatos se entenderan

Los alegatos presentados’ tarde-noche resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacion del plazo para
desestimadas. @

Transcurrido azo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicara en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma
resolucion\se sefialara el lugar y hora de realizacion de las pruebas de oposiciéon y la composicion del Tribunal
califi

'Dogs las comunicaciones dirigidas a los aspirantes que a lo largo del proceso selectivo se realicen
por €l érgano de seleccion tarde-noche publicadas en el Tablero de Editos de la Casa del Ayuntamiento y en la en su
pagina web https://www.concellodosavifao.com

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
participen en el procedimiento selectivo, tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 2/2015, TREBEP.
Tendra caracter colegiado y estara integrado por 5 miembros y 5 suplentes, debiendo tener todos ellos titulacion
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igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza. Deberan asimismo pertenecer a un Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional en la que se requiera una titulacion igual a exigida para participar en este proceso selectivo. La
pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién ni por
cuenta de nadie. El Tribunal podra acordar nombramiento de asesores especialistas en la materia, que deberan
comparecer siempre a titulo individual, hasta un maximo de dos por ejercicio, con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso a plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones comunes y extraordinarias, presidi S
sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegurarlo cumpli ie?b;le
las leyes, dirimir con su voto los empates nos tenérmelos legalmente previstos, visar las actas y certific@ s de
los acuerdos del 6rgano de seleccién y las demas que le otorgue la legislacién vigente.

— Secretario/la: lo de la Corporacion o miembro de la misma en que delegue. /<

— Vocales que determine la convocatoria (3): tres empleados/las publicos con nivel de tltuIaC|o al o superior al
exigido para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de ad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de residenta/lo y de la/lo
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesidon constitutiy, adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. /<

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformld on los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presente?ﬁ)das las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las prue?asi como adoptar las medidas necesarias.

p

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables de limiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y cién de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados.

Sus acuerdos tarde-noche impugnables en los supues ;‘ en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo ComL'|s Administraciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL‘RROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirané/seré el concurso- oposicion.

1. FASE DE OPOSICION

Maximo: 10 puntos. O

la) Ejercicio practico: La pruebe caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver por escrito uno o
i i o realizar las tareas, que propondra el érgano de seleccién, relacionadas con las

varios supuestos tedricos-prac
materias objeto del temaria @ cifico, en el plazo establecido por el dicho 6rgano de seleccion en funcion de la
naturaleza de la prueba.

La calificacion del ejer€iciossera de cero (0) la diez (10) puntos; queda eliminado/a lo/la aspirante que no obtenga
un minimo de cinco

b) Prueba de g . para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud, estar
en posesién Iga 2.

La dicha ser y eliminatoria y se calificard con apto o no apto, realizandose a continuacion del ejercicio
teorico-practico sefialado en el punto la) anterior.

ra en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccién propuesta por el Tribunal de diez palabras de
Ilano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos. Para conseguir la calificacion de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas.

El aspirante que no supere esta prueba quedara eliminado del proceso de seleccién
2. CONCURSO DE MERITOS:

Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran la
fase de oposicién. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente. La puntuacién maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos que
se enumeran en los siguientes apartados con los limites que se sefialan para cada uno de ellos, y que tarde-noche:
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Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Publica en el puesto de encargado/la de
obras mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas personales en el puesto de encargado/la de obras
mediante relacion laboral: 0,10 puntos .

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.
Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan iunt?bi
la

oportunos contratos o certificacion expedida por la Administracién donde se prestaron los servicies.
dicha documentacién debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefiados conf losyde la
presente convocatoria

2. Formaciéon: maximo 1 punto. /<

Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trab?.impartidos por
r

Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualquiera de las ad iStracion publicas o
homologados por estas. Hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala ;

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos . O

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos . /<

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos . Q

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presen%cic’m del original o copia compulsada del
titulo o certificado de realizacion de cada curso, en el que deberd constar expresamente el nimero de horas del
curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizagion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no te relacion con las funciones del puesto.

7. CALIFICACION, PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO

La calificacion final de las pruebas vendra deter@ia por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas del concurso-oposiciéon, establ la orden definitiva de aspirantes que superaron el proceso
selectivo.

Para el caso de empate en la puntuacion fin stablecen los siguientes criterios de desempate:.
1°.- Aspirante con una mayor puntuacié@la fase de concurso.

2°.- De persistir el empate tendra prefefencia lo/la aspirante con una mayor puntuacion en la prueba tedrico-
practica.

3°.- Finalmente, se continda e e, se resolvera por sorteo publico.

A continuacion, unha vez ‘(e ada la calificacién, el Tribunal hara puablica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sed leetronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion,
precisandose que el nlimeyb de propuestos no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

La relacion se eleyaraja la Alcaldia con la correspondiente propuesta de nombramiento, que incluird el aspirante
propuesto par r'wombrado/a funcionario/a interino/la por programas y los/las propuestos/las para integrar una
LISTA DE ESP@Jue estara constituida por aquellos aspirantes -por orden de puntuacién- que habiendo superado
la puntuacié nima no obtuvieran plaza. La dicha lista de reserva servira para cubrir las bajas o renuncias que se
produzca%ante el periodo de duracién del “ Programa Fomento del Empleo 2022”.

El e propuesto acreditara ante el ayuntamiento de O Savifiao, dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes,

tados desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrénica y en el Tablero de Anuncios del
ayuRtamiento, que relne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefo de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

Comprobada la documentacion, el Ayuntamiento del Savifiao procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/la por programas al amparo del Plan Provincial Unico de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2022
(Programa B.3 de Fomento del empleo) del/a candidato/a que habia obtenido la mayor puntuacién, previa
presentacion de la documentacion detallada en el punto anterior, acreditativa de los requisitos establecidos en estas
bases.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado nos tener previstos en
el apartado primero del articulo 24, es decir, a través de procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, ademas del correspondlente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley 2/2015, de

abril, del empleo publico de Galicia, que recoge el requisito de realizar un acto de acatamiento a la Constituci aI
Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto del ordenamiento juridico, asi como de compromiso de jergér con
imparcialidad sus funciones, asi como la correspondiente toma de posesion, que se realizara. en so, en el
plazo de 3 dias habiles.

8. CESE DE La INTERINIDAD

El cese del personal funcionario interino, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2 de la EZ/ZO] 5, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, se producira ademas de por las causas que de nan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguienteo’c nstancias:

[

la) Finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento. /<
b) Amortizacion del puesto que ocupe.
c) Adscripcion provisional al puesto de personal funcionario de carrera Qovisién definitiva del puesto por

personal funcionario de carrera. V.
d) Transcurso del plazo maximo de duraciéon del nombramiento.

y) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para lo deweﬁo del puesto.
f) Reincorporacion de la persona titular del puesto, en el supugst@ @e relevo transitorio de esta.
9. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES %'

Las presentes bases vinculan a la Administraciéon Lo ocante, al Tribunal Calificador y los/las aspirantes que
participen en los procesos selectivos convocados

10. INCIDENTES Q

Los Tribunales de cada proceso selectivo qgil/n facultados para la interpretacion de las bases de la convocatoria,
asi como para resolver cuantas dudas e_if ntes presente su aplicacion; para estos efectos podra adoptar los
acuerdos necesarios procurando la bueen y desarrollo del proceso selectivo.

11. REGIMEN JURIDICO

La realizacion de las pruebas sels se ajustara al establecido en las presentes bases, asi como al dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abri uladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se apr | texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Real Decreto
Legislativo 781/1986, dg-1 abril, texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/1 99!, dZ7 de junio, por lo que se establecen lanas reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el pr iento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empl@blico de Galicia; Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
seleccion de p al servicio de la Administracion autondmica de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por I(@se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la administracion general
del estad e provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
administraFén general del estado, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1/2< SOS
lasYpresentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobé, en el plazo de un mes, o bien interponer,
directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Lugo. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

13. BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO
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Conforme el dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia
de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos sus datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de poder tener en cuenta
su candidatura en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por el Ayuntamiento de O Savifiao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién y demas derechos
recogidos en la normativa de proteccion de datos vigente.

O Savifiao, 9 noviembre de 2022. El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO | Q
TEMARIO ;

Parte general V.
Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Principios generales@ os y Libertades fundamentales.
ipal

Tema 2. El municipio, el término municipal, la poblacién m:g , las competencias municipales.

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término munici oblacion. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4. Derechos y deber de los empleados pub%s cales. Faltas y sanciones. El procedimiento disciplinario.
Parte especifica

Tema 1. Herramientas mas utilizadas po %igadas de obras, albadileria, electricidad, carpinteria y fontaneria.
Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 2. Maquinaria utilizada por_las brigadas de obras. Caracteristicas y aplicaciones de la hormigonera,
compresor, martillo, dumper y co tadora.

Tema 3. Operaciones bésica@raajos de albanileria, electricidad, carpinteria y fontaneria.
Tema 4. Conservacion y N Imiento de parques y jardines: herramientas utilizadas, podas vy fertilizacién.
Tema 5. Los materiales(de Ja construccion. Clases y aplicacién.

Tema 6. Segurida@alud laboral: riesgos, protecciones personales y colectivas de caracter comuin a los diversos

oficios. O

V.
<&
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ANEXO 11 E

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EIl EDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE O

AL DE PRIMERA DE OBRAS, COMO FUNCIONARIO
INTERINO, MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO- CION, EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviiiao AL AMPARO
DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERAQ

PRO

ON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO. “ PROGRAMA B.3 DE FO

TO DEL EMPLEO” .

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PREQTO:

- DENOMINACIO@gIAL DE PRIMERA DE OBRAS

- REGIMEN JURI - FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislative’5/ 5, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Bésico$ leado Publico).

Il.- DATOSV‘ONALES.
4 Q

NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO:

NACIONALIDAD; FECHA DE NACIMIENTO:
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DNI: TELEFONO MOVIL:

Correo electronico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

l,\

Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de la convocatoria para cubrir de@temporal a plaza de

Oficial de primera de obras. O

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados e /ISresente instancia de solicitud y
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibEidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administr?ﬁes publicas, que no padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefio de las fungiongs o tareas correspondientes a la plaza a la que
opto y que no estoy separado/la, mediante expediente di@rio del servicio al Estado, a las CCAA o a las
Entidades Locales, ni estoy inhabilitado/la para el ejercicio? funciones publicas.

D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en ablero de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento o en
cualquiera otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

VI.- AUTORIZO al Ayuntamiento del O Savifiao paéa@ublicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y

VII.- SOLICITO ser admitida/lo a particip;en el referido proceso selectivo de concurso-oposiciéon para la provision
de dicho puesto, para lo cual pres@ y firmo la presente solicitud.

O Savifiao, ....de....... ( .... \ younnn. de 2022,

(Firma del intbga)

Sﬁ'{@ﬂ'los siguientes documentos (enumerar):
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O Savinao, 9 noviembre de 2022.- El Alcalde, Juan Carlos Armest QVo.ga.
R. 3268

\
@HCIO

Expediente 1274/2022 g

Procedimento: SELECCION DE 1 CHOFER, TRACTOR DESBROZADORA DE OBRAS AL AMPARO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION C@Los AYUNTAMIENTOS 2022, VINCULADO Al PROGRAMA B.3 DE
FOMENTO DEL EMPLEO, PARA Su CO RA POR FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION. G

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE 1 CHOFER
TRACTOR DESBROZADORA EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO
INTERINO (ART. 10.1.C TREBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA B.3 DE FOMENTO "DEL EMPLEO", INTEGRADO EN
El PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022.

%V
OBJETO DE La CONV(@ RIA

Constituye el objeto presentes bases a convocatoria y la regulacion del procedimiento de seleccion mediante
el sistema de congursp-oposicion de 1T CHOFER TRACTOR DESBROZADORA, al amparo del Plan Provincial Unico de
yuntamientos 2022 (Programa B.3 de Fomento del empleo).

Cooperacion c
Caracteristicagpuesto:
- Escala: Adfinistracion Especial.

-S ala: Servicios especiales, personal de oficios.
-/G{po profesional: Y.

- Nivel: CD 14.

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c), “ejecucion de programas de cardcter
temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracién del nombramiento: 10 meses. Una vez rematado el programa rematara la relacién de interinidad que, en
todo caso, no excedera del 31 de octubre de 2023.

- Jornada: a tiempo completo (100 %).
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- El aspirante seleccionado/la percibira las retribuciones basicas corresponsales al grupo Y legalmente establecidas
y las retribuciones complementarias que se determinen, ascendiendo a un importe total de 10.432,90 euros.

Las funciones a desempefiar tarde-noche:

El personal encargado del manejo del tractor desbrozadora de brazo hidraulico realizard labores tratamiento
silvicolas de caracter preventivo y de manera mecanizada en areas cortalumes, vias, caminos y pistas forestales de
titularidad municipal y en sus fajas de gestion de biomasa o en superficies sobre las que el ayuntamiento tenga la
cesién de aprovechamiento.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente, y relacionadas con su puesto de trabajo le encomiende su
superior jerarquico.

Esta colaboracion materializara a través de la aportacién econdmica por parte de la Diputaciéon Provincial Lqu de
los cuestes salariales y de Seguridad Social del/a trabajador/a seleccionado/la.

Todo esto conforme al dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo K prueba el
Texto Refundido lana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de bil guladora de
las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas norm?.oncordantes de
aplicacién.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd lo de concurso-oposicién.

La presente convocatoria y las bases, se publicaran en el Tablero de anuncios del Ayulento de O Savifiao y en la
sede electrénica enlace: https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi com glna web de la Diputacién
Provincial de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lugo; el resto de ac eI proceso selectivo que deban
ser objeto de publicidad tarde-noche publicados en el Tablero de anuncios delMAyuntamiento de O Savifiao y en la
sede eletronica: (https://concellodosavinao.sedelectronica.gal )

o REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/las a la realizacion de estas pruebas selectivas,?ﬂas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuestg_et &l articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Dzr o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio dg tareas: no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el dese 0 de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o/psiquico que impida lo desempefio de las funcién propias del puesto
de trabajo a lo que se opta. Q/

y) No haber sido separado mediante iente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionafes o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial paka empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejenciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que fuera separado o inhapilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/la o en
situacién equivalente ni ser@tido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos
tenérmelos, el acceso al publico.

f) Estar en posesion ificado de escolaridad o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que remate el pla e presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido
por el organismo etente. o superior. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al
efecto de la eIIeria de Educaciéon u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debgran presentar el documento que acredite fehacientemente su homologacién.

el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de CELGA 2 (o el curso de iniciacion, nos tener
s en la disposicion adicional 12 de la Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede acreditar este
se podra acceder igualmente al proceso selectivo pero serd necesario superar una prueba de lengua
a nos tener establecidos en estas Bases.

h) El origen de todos los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o de mejora de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa.

i) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al daltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del Tribunal que alguno de los/de las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la audiencia
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del/de la interesado/la, el Tribunal de seleccién debera proponer al Alcalde su exclusién, indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

e FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifao, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento (fisico o por sede) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Si el Ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera I
plazo remata el primero dia habil siguiente. Las/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el Redistro del
Ayuntamiento de O Savifiao o por sede electrénica, y con el fin de agilizar los tramites, deberan remitir {antgs de la
fecha de expiracion del plazo- una comunicacién al correo electronico del ayuntamiento Savifnao:
savinao@telefonica.net, con la copia de la presentaciéon de la solicitud con el serlo de corre& del registro
correspondiente. Sin este requisito a solicitud no sera admitida en ningln caso. f

Las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
anuncios del Ayuntamiento de O Savifiao y en su pagina web https://www.concellodosayif
web de la Diputacion Provincial de Lugo, para garantizar la mayor difusion posible y par

gyg, en el Tablero de
om, y en la pagina
ral conocimiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
la) Solicitud de participacién (Anexo Il de las Bases), debidamente firmada. /<

b) Copia del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte con plena vigencia.

).

y) Justificante de estar anotado/la en la Oficina de Empleo como demandante de empleo o en mejora de empleo.

c) Copia compulsada del titulo académico exigido (certificado de escolari?titulacién equivalente).
allego

d) Copia del titulo CELGA 2 (necesaria para la exencién de la prueba de g

f) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleg a*efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la VIDA LABORAL actualizada y copia de contrz y/o certificado de servicios prestados.

méritos. La situacién de mejora de Empleo se acredi
Empleo en los servicios publicos de Empleo.
fo/('u

ES requisito indispensable presentar la vida laboral para“acreditar la situacion de desempleo y para acreditar los
‘con el justificante de estar inscrito como demandante de

La no acreditacién de los méritos alegados con
tarde-noche tenidos en cuenta por el Tribunaf.

e se sefala en el apartado anterior determinara que estos no

Con la presentacion de la instancia p. tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y ca a de las bases de esta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES Q

Expirado el plazo de presentacid solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de tresdias , declarando
aprobada la lista provision admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién, en su caso. En la dicha
resolucion, que se public W el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
improrrogable de dos dfas habiles para enmienda. Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacion de
reclamaciones por cualgujéra otro medio distinto al de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de O
Savifiao, debera s unicada por correo electronico: savinao@telefonica.net, dentro del plazo de 2 dias habiles
sefalado anteri

De no existi
instancias

citudes de participacion excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacion de
a caracter definitivo.

Los atos presentados tarde-noche resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para
pre cion. Transcurrido dicho plazo sin que se habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan
dg<stimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma
resolucion se sefialard el lugar y hora de realizacién de las pruebas de oposicion y la composicion del Tribunal
calificador.

Todas las comunicaciones dirigidas a los aspirantes que a lo largo del proceso selectivo se realicen
por el érgano de seleccion tarde-noche publicadas en el Tablero de Editos de la Casa del Ayuntamiento y en la en su
pagina web https://www.concellodosaviiao.com

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidata/los que
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participen en el procedimiento selectivo, tarde-noche utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de seleccién se acomodard al establecido en los articulos 60 y 61 del RD Legislativo 2/2015, TREBEP.
Tendra caracter colegiado y estara integrado por 5 miembros y 5 suplentes, debiendo tener todos ellos titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza. Deberan asimismo pertenecer a un Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional en la que se requiera una titulaciéon igual a exigida para participar en este proceso selectivo. La
pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién ni por
cuenta de nadie. El Tribunal podra acordar nombramiento de asesores especialistas en la materia, que deberan
comparecer siempre a titulo individual, hasta un maximo de dos por ejercicio, con voz y sin voto.

El 6rgano de seleccion se conforma con la estructura siguiente:

— Presidente/la: empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para KNO a plaza
convocada.

Corresponde al Presidente/a acordar las convocatorias de las sesiones comunes y extraor ias, presidir las
sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas, asegaarfo cumplimiento de
las leyes, dirimir con su voto los empates nos tenérmelos legalmente previstos, visar las,acta® y certificaciones de
los acuerdos del 6rgano de selecciéon y las demas que le otorgue la legislacién vigente.

O

— Vocales que determine la convocatoria (3): tres empleados/las publicos con m’&de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso al puesto convocado.

— Secretario/la: lo de la Corporacion o miembro de la misma en que delegue.

titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asisgéncia de la/lo presidenta/lo y de la/lo
secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan. En la sesién nstitutiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando men? mas de la mitad de sus miembros,

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera gnformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pl

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus mi@ms presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contepi en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaci las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.

Los miembros del Tribunal son personalmente r@)nsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para lasrealizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus
resultados.

Sus acuerdos tarde-noche impugnable @ os supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DE@OLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccié@ a
3. FASE DE OPOSICION \

Maximo: 10 puntos.

spirantes sera el concurso-oposicion.

la) Ejercicio préc@La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver por escrito uno o
varios supuesto OriCos-practicos o realizar las tareas, que propondra el 6rgano de seleccion, relacionadas con las
materias objl temario especifico, en el plazo establecido por el dicho érgano de seleccién en funcién de la
naturaleza de fa/prueba.

La calificadion del ejercicio sera de cero (0) la diez (10) puntos; queda eliminado/a lo/la aspirante que no obtenga
un mi de cinco (5) puntos.

b?%ue a de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud, estar
en posesién del Celga 2.

La dicha prueba ser y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose a continuaciéon del ejercicio
teorico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traducciéon propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos. Para conseguir la calificacion de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas.

El aspirante que no supere esta prueba quedara eliminado del proceso de seleccién
4. CONCURSO DE MERITOS:
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Rematada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran la
fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos que
se enumeran en los siguientes apartados con los limites que se sefalan para cada uno de ellos, y que tarde-noche:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica en el puesto de choéfer tractor
desbrozadora mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos. ?’

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas personales en el puesto de chéOractor
desbrozadora mediante relacion laboral: 0,10 puntos . \

En el se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al mes de servi

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le
oportunos contratos o certificacion expedida por la Administracién donde se prestar
dicha documentacién debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos des

presente convocatoria.
2. Formacion: maximo 1 punto. O

Cursos de formaciéon sobre materias directamente relacionadas con el i&e& de trabajo, impartidos por

ran juntar los
s servicios. En la
ados con los de la

Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualquieraN\de las administracion publicas o
homologados por estas. Hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la sig

e escala:
la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos . V.

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos

Los méritos alegados en este apartado se acreditardn m e la presentacién del original o copia compulsada del
titulo o certificado de realizacion de cada curso, en debera constar expresamente el nimero de horas del
curso y un resumen de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las has de realizacién y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente ac%?dos 0 no tengan relacién con las funciones del puesto.

7. CALIFICACION, PROPUESTA Y NOMm TO

La calificacion final de las pruebas ven eterminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
pruebas del concurso-oposicion, ﬁleciendo la orden definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

Para el caso de empate en la pun on final se establecen los siguientes criterios de desempate:

1°.- Aspirante con una may tuacion en la fase de concurso.

2°.- De persistir el e &tendré preferencia lo/la aspirante con una mayor puntuacién en la prueba teorico-
practica.

3°.- Finalmente, s@imﬁa el empate, se resolvera por sorteo publico.

A continuacio, ha vez terminada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion e sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion,
precisénd ue el numero de propuestos no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

La r se elevara a la Alcaldia con la correspondiente propuesta de nhombramiento, que incluird el aspirante

to para ser nombrado/a funcionario/a interino/la por programas y los/las propuestos/las para integrar una

DE ESPERA, que estara constituida por aquellos aspirantes -por orden de puntuacién- que habiendo superado

Ia puntuacion minima no obtuvieran plaza. La dicha lista de reserva servira para cubrir las bajas o renuncias que se
produzcan durante el periodo de duracién del “ Programa Fomento del Empleo 2022”.

El aspirante propuesto acreditara ante el ayuntamiento de O Savifiao, dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes,
contados desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica y en el Tablero de Anuncios del
ayuntamiento, que relne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o NIE en el caso de extranjeros.
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicos que impida lo desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracién responsable de no haber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria para el ingreso de la noémina.

Comprobada la documentacion, el Ayuntamiento del Savifiao procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/la por programas al amparo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2022
(Programa B.3 de Fomento del empleo) del/a candidato/a que habia obtenido la mayor puntuacién, ?ﬁa
presentacion de la documentacion detallada en el punto anterior, acreditativa de los requisitos establecidos en \estas
bases.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado nos t}@p evistos en
el apartado primero del articulo 24, es decir, a través de procedimientos agiles que respetaré{], en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, ademas orrespondiente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en el articulo 60 de | 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, que recoge el requisito de realizar un acto de acatamiento®a la Constitucién, al
Estatuto de Autonomia de Galicia y al resto del ordenamiento juridico, asi como de _compromiso de ejercer con
imparcialidad sus funciones, asi como la correspondiente toma de posesion, que sizaré. en este caso, en el

plazo de 3 dias habiles. /<
8. CESE DE La INTERINIDAD
El cese del personal funcionario interino, en virtud del dispuesto en el art@24.2 de la Ley 2/2015, de 29 de

abril, del empleo publico de Galicia, se producira ademas de por las as que determinan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de [&s siguientes circunstancias:

la) Finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento. V.

b) Amortizacién del puesto que ocupe.

c) Adscripcién provisional al puesto de personal funcio @ carrera o provision definitiva del puesto por
personal funcionario de carrera.

d) Transcurso del plazo maximo de duracion del n@amiento.

y) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos @i 0s para lo desempefio del puesto.

f) Reincorporacion de la persona titular del puesto, e€n el supuesto de relevo transitorio de esta.

9. CARACTER VINCULANTE DE Las BAS Q/

Las presentes bases vinculan a la Adm acion Local convocante, al Tribunal Calificador y los/las aspirantes que
participen en los procesos selectivoiconvocados.

10. INCIDENTES

Los Tribunales de cada proelectivo quedan facultados para la interpretaciéon de las bases de la convocatoria,
asi como para resolver cﬂ dudas e incidentes presente su aplicacién; para estos efectos podra adoptar los
acuerdos necesarios pr@gcurahdo la buena orden y desarrollo del proceso selectivo.

11. REGIMEN JURID

La realizaciéon de Qruebas selectivas se ajustara al establecido en las presentes bases, asi como al dispuesto en
la Ley 7/198 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por IoNdue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Real Decreto
Legislativ%/] 986, de 18 de abril, texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real reto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen lanas reglas basicas y los programas minimos a que
de starse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 2/2015, de 29

ril, del empleo publico de Galicia; Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
seleccion de personal al servicio de la Administracién autonémica de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la administracion general
del estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
administracion general del estado, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

12. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con
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caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponer,
directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Lugo. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

13. BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

Conforme el dispuesto en la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantia
de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos sus datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de poder tener en cuenta
su candidatura en los procesos de seleccién de personal que se desarrollen por el Ayuntamiento de O Savifao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresion y deméély chos
recogidos en la normativa de proteccion de datos vigente.

O Savifiao, 9 noviembre de 2022. El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga. /<

Q ANEXO |

Q/ TEMARIO
Parte general O

Tema 1. Constitucion Espafnola de 8. Principios generales. Derechos y Libertades fundamentales.

Tema 2. El municipio, el térmi acipal, la poblacién municipal, las competencias municipales.

Tema 3. Ayuntamiento de @iﬁao. Término municipal. Poblacion. Datos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 4. Derechos y évﬂe los empleados publicos locales. Faltas y sanciones. El procedimiento disciplinario.
Parte especifica é

Tema 1. Desh @ en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear.

Tema 2. s especificas de circulaciéon para vehiculos especiales agricolas: posiciéon en la carretera, parada y
estacioganifento, limites de velocidad, sefiales en los vehiculos especiales agricolas, masas y dimensiones maximas,
mas olcables, la carga y sefalizacién.

3. Especial referencia a los tractores. Tipos de sistemas de refrigeraciéon, lubricacién y engrase, tipos de
mantenimiento segundo tiempos de trabajo, regulacién de ejes, frenos y ruedas, fusibles, lAmparas y bateria.

Tema 4. Normas de uso del tractor: arranque y parada del motor, comprobaciones antes y después de su
utilizacion, caja de velocidades y grupo redutor, toma de fuerza, el bloqueo de diferencial, la traccion delantera y
trasera, regulacion de las vias delanteras y traseras, el lastrado, enganche de tres puntos, elevador hidraulico,
distribuidores suplementarios, dispositivos de tiro, ruedas y neumaticos.

Tema 5. Normativa de prevencion de riesgos laborales y su aplicacion.
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OQ, o

MODELO DE INSTANCIA PARQRTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) PU DE TRABAJO DE CHOFER TRACTOR DESBROZADORA, COMO FUNCIONARIO
INTERINO, MEDIANTE EI A DE CONCURSO-OPOSICION, EN El AYUNTAMIENTO DE O Savifiao AL AMPARO

DEL PLAN PROVINCI ICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2022 DE La DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO. “ PROGRAMA B.3 DE FOMENTO DEL EMPLEO” .

I.- DATOS §L;LAZA A La QUE ME PRESENTO:
/< 2- DENOMINACION: CHOFER TRACTOR DESBROZADORA

- REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS (articulo 10.1.c) del Real Decreto

Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Il.- DATOS PERSONALES.
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NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUN APELLIDO:
NACIONALIDAD; FECHA DE NACIMIENTO:
DNI: TELEFONO MOVIL:

Correo electronico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

Y

Ill.- MANIFIESTO que conozco en su integridad las Bases de Ia@catoria para cubrir de forma temporal a plaza de

Chofer tractor desbrozadora. E

IV.- DECLARO que acepto las bases y que son cierto @ datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que relino todos y cada uno de los requisitos exi s en la convocatoria.

V.- Que no estoy afectado/la por ningu 0os motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal vicio de las administraciones publicas, que no padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida lovdesempefio de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que
opto y que no estoy separado/las™mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA o a las
Entidades Locales, ni estoy inhabo/la para el ejercicio de las funciones publicas.

D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento o en
cualquiera otro me se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos d&selgccion.

VIL.- AUTORIZO al Ayun;:rM;O del O Savifiao para la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y

VIl.- SOLI er admitida/lo a participar en el referido proceso selectivo de concurso-oposicion para la provisién

de dica pcesto, para lo cual presento y firmo la presente solicitud.

O Savifao, ....de..................... de 2022.

(Firma del interesado/la)

Se juntan los siguientes documentos (enumerar):
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<

O Savinao, 9 noviembre de 2022. El AIcJuan Carlos Armesto Quiroga.

: R. 3269
\o SOBER

( ) Anuncio

Expediente 483/2@
Asunto: Exp@t de Depuracion de resultas para la anulacion de los deberes pendientes de pago y de los

derechos re idos pendientes de cobro de ejercicios cerrados

De fecha ?‘(.2022 se aprueba definitivamente el expediente colectivo 1/2022 de baja de derechos reconocidos y
pendientesyde cobro (675.351,91 €) asi como de deberes pendientes de pago (89.748,40 €), procedentes de los
ejer; cerrados del Ayuntamiento de Sober, por no haberse presentado alegatos, reclamaciones o sugerencias
qjéue el periodo de informacion publica.

A los efectos de su publicidad, se publican los anexos de derechos y deberes afectados en el tablero de anuncios
municipal https://concellodesober.sedelectronica.gal/board.

Sober, 8 de noviembre de 2022.- El Alcalde - Presidente, Luis Fernandez Guitian.
R. 3255
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VILALBA

Anuncio

BASES PARA La SELECCION TEMPORAL DE UN JARDINERO, Y DE UN ELECTRICISTA, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA (LUGO) VINCULADAS Al PLAN
UNICO DE COOPERACION DA Excma. DIPUTACION DE LUGO CON Los AYUNTAMIENTOS, "PROGRAMA DE
FOMENTO DEL EMPLEO 2022" CON UNA FINANCIACION TOTAL DEL PROYECTO DE 198.754,49 € euros. Expte
4749/2022.

1.- OBJETO.

1.1. ES objeto de las presentes bases a cobertura, mediante nombramiento de funcionario interino por o%a
por periodo de diez meses con una jornada a tiempo completo de 1 jardinero y 1 electricista adscritf a Jos de
parques y jardines, y de mantenimiento eléctrico, del Ayuntamiento respectivamente con el Iimite\ ral de
31/10/2023.

1.2. El sistema selectivo elexido es lo de concurso. f
1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de otubro, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplregado Publico; el Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de otubro por lo que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto de los tra ores; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma da Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2bri|, reguladora das Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo es/aprueba el texto refundido
das Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Réximen Local; el Real Decre}%%/l%l, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse®l procedimento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de@o; Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 de julio de Administracion e Galicia; Texto Refundido de la Ley
de Igualdad de las mujeres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Wompaﬁbilidad del personal al servicio
das Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de otubro, del protedimento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, por el establecido no Plan Unico de C racion con los Ayuntamientos 2022 de la
Diputacion Provincial de Lugo al amparo del programa de fo del empleo 2022 y las bases de la presente
convocatorila. @

2.- REQUISITOS. q_

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera ario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuigio del dispuesto en el articulo siguiente.

e Poseer la capacidad funcional para lo empeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no eder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad jmdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e No ser separado/la media expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitlgighales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta lo especial &empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para@er funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
fuera separado o ilitado. En el caso de ser nacional dotro Estado, no hallarse inhabilitado/la o en situacién
equivalente ni%ser/sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos

términos @eso al empleo publico.
e Estar evo. sion de la ESO o titulacion equivalente para el puesto de jardinero..
u

e Parasel puesto de electricista estar en posesion del ciclo medio de instalaciones eléctricas y automaticas, Técnico
r en sistemas electrotécnicos y automatizados, Técnico en equipos e instalacions electrotécnicas, Técnico
up€rior en instalaciones electrotécnicas, Técnico auxiliar instalador-mantenedor eléctrico, Técnico auxiliar de
ctricidad, Certificado de Profesionalidad de la ocupaciéon de Electricista de edificios, o en la ocupacion de

Electricista industrial, o en la ocupacién de Electricista de mantenimiento, o titulacion equivalente.

e Estar en posesion de carnet de conducir clase B, tanto para el jardinero cémo para el electricista.

e Estar en situacion de desempleo. Se acreditara mediante informe de vida laboral actualidado, o documento de la
Oficina Publica de Empleo donde conste tal circunstancia. Igualmente los candidatos pueden provenir de
situacion de mejora de empleo. Se acreditara mediante documento de la Oficina Piblica de Empleo donde conste
tal circunstancia (mejora de empleo).

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizaciéon del contrato laboral.
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3.- INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigirdan al Sra. Alcaldesa-Presidenta y en
ellas cada aspirante deberd manifestar que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Vilalba (tablon de anuncios y
portal de transparencia) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vilalba, en dias laborales y en horario de oficina, el bien en cualquiera de los lugares previstos en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de ocutubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admiistraciones
Publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia a siguiente documentacion: ‘ )
e Copia compulsada del D.N.I. &\
e Copia compulsada del titulo académico requerido. f

e Copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de nFrso.

e CELGA 3 o equivalente para los dos puestos. De no aportarse debera realizarse una ba para constatar los
conocimientos una vez superada la fase de concurso.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES. O

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, dictarase resolucién decldrando aprobada la lista provisional
de admitidos/las y excluidos/las y las causas de exclusion. Dicta resolucién, se publicara en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal y en el portal transparencia del ayuntamiento.

vilalba.sedelectronica.eres V.
4.2. En el plazo de 3 dias naturales de conformidad con el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun, podran corregir los d s que se aluden en el referido artigo, y
formular las reclamaciones a la lista provisional. De no present@r la solicitud de rectificaciéon el reclamaciéon en el
indicado plazo, decaerd su derecho, siendo excluido definitiv. de la lista de aspirantes.

4.3. Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisiog_;o siderara esta definitiva.
(d

4.4. En el supuesto de existir reclamaciones, estas tapde he aceptadas o rechazadas en la misma resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, y luidos y la composiciéon del Tribunal. Esta resolucion se
publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiéfo y en la pagina web municipal y en el portal de transparencia
del ayuntamiento (vilalba.sedelectronica.eres)

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realiza @ ravés del sistema de concurso.

méritos de la fase de concurso. La resolucion resultante de esta valoracion ha
ntuaciéon global obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el

El Tribunal se reunira para valorar lg
de contener para cada aspirante

la.1. Por servicje fstados en la Administraciéon Local como oficial jardinero nos ultimos 10 afios: 0,10 puntos por
ervicios.

la.2. Por s?’!ios prestados en otras Administraciones Piblicas como oficial jardinero nos ultimos 10 afos: 0,08

puntossporimes completo de servicios.

la.3. Q servicios prestados como auténomo en los epigrafes 911 y/o en el 912 del IAE, en el Gltimos 10 afos:
; puntos por mes completo de servicios.

la.4. Por servicios prestados en empresas como oficial jardinero nos udltimos 10 afos: 0,07 puntos por mes

completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacion expedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o laboral
o fotocopia compulsada de la resolucion de nombramiento, acta de toma de posesién, o contratos de trabajo a los
que se acompafnara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Este ultimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el trabajo como autbnomo debera se
aportara vida laboral donde se acredite el tiempo trabajado y el epigrafe correspondiente, que de no figurar en la
vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado de Hacienda en el que figuren alguno de los



69 NUm. 260 - lunes, 14 de noviembre de 2022 BOP Lugo

mencionados epigrafes. La puntuacién se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo
parcial. No se computardn servicios prestados por tiempo inferior a un mes luego de la suma de todo el periodo de
trabajo valorado en cada uno de los apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales

b) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos relacionados con el puesto a ocupar:

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos. QV.

La justificacion de este apartado se realizara mediante titulo o diploma en el que debe constar | Cion del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser impartidos por inistraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre que sean homologados ppr la administracion,

o bien certificacion expedida por el organismo que lo impartié en el que se hagan constar lo os datos. Los
cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco los inferiores horas de duracion
y los diplomas relativos la jornadas, simposios, seminarios y similares. No se tendran e a las asignaturas o
materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

5.2. ELECTRICISTA O

la) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos. /<

la.1. Por servicios prestados en la Administracion Local como oficial electri@nos ultimos 10 afnos: 0,10 puntos
por mes completo de servicios.

la.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como of&'al electricista nos ultimos 10 anos: 0,08
puntos por mes completo de servicios.

la.3. Por servicios prestados como auténomo en el epigrafe 50 s IAE, en el altimos 10 afnos: 0,075 puntos por
mes completo de servicios.

la.4. Por servicios prestados en empresas como oficial@p icista nos ultimos 10 anos: 0,07 puntos por mes

prestaron los servicios con el detalle de los mis as fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o laboral
o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesidn, o contratos de trabajo a los
que se acompafara en todo caso informe ida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Este ultimo requisito ser subsanado. Para acreditar el trabajo como auténomo debera se

completo de servicios
Los extremos anteriores habian acreditadose medizr@rtificacién expedida por el Organismo oficial en el que se

aportara vida laboral donde se acredite liempo trabajado y el epigrafe correspondiente, que de no figurar en la
vida laboral tendra que aportar el alta de”hacienda o un certificado de Hacienda en el que figuren alguno de los
mencionados epigrafes. La puntuaeion se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo
parcial. No se computaran servirestados por tiempo inferior a un mes luego de la suma de todo el periodo de
trabajo valorado en cada un@ apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales

b) Formacion complerr@(ia. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Cursos reIacionad@n el puesto a ocupar:

- Cursos de e 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de en 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Curs %os de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos

/{S o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos.
La

jUstificacion de este apartado se realizara mediante titulo o diploma en el que debe constar la duracién del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser impartidos por administraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre que sean homologados por la administracion,
o bien certificacion expedida por el organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos. Los
cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco los inferiores a 30 horas de duracién
y los diplomas relativos la jornadas, simposios, seminarios y similares. No se tendran en cuenta las asignaturas o
materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

Finalizada la fase de concurso el Tribunal Calificador hara publica el resultado de las calificaciones de los aspirantes
de la fase de concurso, con la lista de aspirantes ordeados por puntuacion.
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5.3. Fase Il: Prueba de conocimiento del idioma gallego:
Unicamente se realizara la aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de apto en la fase | de la oposicion.
Consistira en una traduccion de un texto del castellano al gallego en un tiempo maximo de 30 minutos.

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacién estar
en posesion del titulo CELGA 3 o equivalente. Este ejercicio sera califacado de apto o no apto.

Para esta proceso se podra nombrar asesores especializados.

5.4. Los aspirantes que habian obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, tarde-noche las personas propuesta para su hombramiento
personal temporal para las plazas, seleccionandose exclusivamente 1 jardinero, y 1 electricista. ;

El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un niamero superior de aspirantes,a plazas

convocadas. \

5.5. En caso de empate se priorizara la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia, y de pérsistir éste el
empate se resolvera por sorteo.

5.6. Los candidatos que superaran la Fase | e Il y no cosigan la plaza pasaran a formar parte a bolsa de trabajo
para futuras contrataciones temporales dentro del mismo programa de fomento del empl 22.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de pﬁ)rmidad con el dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otubro, por lo que s rueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Un Presidente: Uno/ha funcionario/la de carrera de la corporacion de do/la por la Alcaldesa con nivel de
titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escalajde la presente convocatoria.

Un Secretario: Uno/ha funcionario/la de carrera de la corporaci?ﬁesignado/la por la Alcaldesa con nivel de
yles

titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuer cala de la presente convocatoria.
Tres Vocales: Funcionarios/las de carrera o laborales perten es a corporacion, o bien una administracion local
designados/las por la Alcaldesa con nivel de titulacion i superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y

interinos, o personal eventual y los representant e la Xunta o Delegados de Personal, conforme al dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La pertenencid al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nagdie:

escala de la presente convocatoria.
6.2. No podran formar parte del Tribunal: El pgg@ de elecciéon o de designaciéon politica, los funcionarios

6.3. El Tribunal podra contar, para to algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, las cales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se
determinard en la resolucién acuerde su designacién. Asimismo, podrd contar con un colaborador
administrativo, con voz y sin vatgo imilado la Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tri al deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cudndo concurran las
circunstancias previstas I"articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de otubro de Regimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo @autoridad convocante, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 13 del R.D.

0, cualquier aspirante podra recusalos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Secretario, ti ds o suplentes, indistintamente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones suscitadas durante el
desarrollo del"ppbceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los barem rrespondientes.

364/1995, de 10 de
6.5. El TribunIQodré actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, de los Vocales y el

La ac i6n del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las¢dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
revistos en las bases facultandoles estas para eso.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
la sua revision conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 vy el articulo 14 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.
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Terminada la calificacion de los/las aspirantes el Tribunal publicard la relacién de aprobados/las por la orden de
puntuaciones, no pudiendo pasar este el nimero de plazas convocadas y elevard dicha resolucién al Presidente de
la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de Vilalba, dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para la suya compu ,Ee la
titulacion exigida.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o normal e1erac;€$ funcién a
desempeniar, expedir por facultativo competente.

- Declaraciéon jurada o promesa de, no ser separado/la mediante expediente disgi IEario de ninguna
Administracién publica ni hallarse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publica

8.2. Quien tuviere la condicién de funcionario estara exento de justificar docum ente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiend entar certificacién de la
Administracién Publica de que dependen, acreditando su condiciéon y cuan circunstancias consten en su

expediente personal

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor n@sentara la documentacion o de la
misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no a ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudigfan tener incurrido por falsedade en su

instancia.
9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. ;
9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documen que se refiere a fase anterior, la Sra. Alcaldesa, de

acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador proced@ra a formalizar la toma de posesion como funcionario
interino por programa por un plazo de diez meses, inicia a prestacién el mismo dia de la toma de posesion.

9.2. Quien sin causa justificada no comparezca para @na de posesién como funcionario interino por progrma en
el plazo sefialado perdera todos los derechos derj de la convocatoria y del nombramiento conferido.

10. RETRIBUCIONES:

JARDINERO Y ELECTRICISTA: Q/

Las retribuciones integras mesuais del @werio y del electricista tarde-noche las siguientes:
Sueldo: 669,30 €.

Complemento destino n|veI
Complemento espeC|f|co
11. Impugnacién

Contra la resoluaon C{obauon de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
los recursos que resan a continuacion:

De reposicié@estatlvo, en el plazo de un mes, a contar desde lo siguiente dia habil a la recepcion de su
notificacion, ante el mismo 6rgano municipal que dictou el acto impugnado, conforme al establecido en los
articulos ?’y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de otubro del Procedimiento Administrativo Comun de las

AdmipiStrationes Publicas

Ladinterposicion del recurso de reposicién, excepto en los casos en que una disposicién establezca el contrario, no
uspendera la ejecucion del acto impugnado, de acuerdo con el dispuesto en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

O bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente el
recurso de reposicion potestativo, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses a contar desde lo siguiente dia habil a la recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los
requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la xurisdiccion contenciosa administrativa.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicibn no se podra interponer el recurso contencioso-
admisnistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produciu su desestimacion por silencio
administrativo.
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Todo eso sin perjuicio de la interposicion de cualquiera otro recurso que se estime conveniente.

En Vilalba, a 7 de noviembre de 2022.- La Alcadesa, Elba Velero Fernandez.
R. 3251

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) SOBER

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA La ADQUISICION DE LIBROS Y M TWL
ESCOLAR DE ALUMNAS/Los DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO) Y EDUCACION PRIMARIA ék CEIP
PLURILINGUE VIRGEN DEL CARME, ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y CICLOS DE FP, BAC Y UNIVER S DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBER

BDNS (Identif.): 657745 )

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, del 17 de o&embre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encon en la Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://Www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatfr 57745)

Primero. Beneficiarios

Las ayudas podran ser solicitadas por los padres/madres, tutores/las o personaA‘argada de la guardia y custodia
de las/los alumnas/los que relinan los siguientes requisitos: \)
0

1. Que la persona solicitante asi como los/las menores befeneficari as de la misma, se encuentren

empadronados y residan efectivamente en el Ayuntamiento de Sober.

2. Tener hijas/los cursando estudios de educacion infantil (3 a 5 afios), educacion primaria en el CEIP Plurilinglie
Virgen del Carme, en el curso 2022-2023

3. Estar cursando estudios de secundaria, ciclos de FP, BAC o@sitarios en el curso 2022-2023.
4. No ser deudor/la de la Hacienda Municipal, Autonémicqgg tal, asi como de la Seguridad Social
5. No tener pendiente de justificacion ninguna subve@ orgada por el Ayuntamiento de Sober.

6. No estar incurso en las prohibiciones para obtene condicion de beneficiario, recogidas en el articulo 10 de la
Ley 9/2007, del 13 de junio de subvenciones de%icia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.
Segundo. Obxeto Q/
Gastos en libros y material escolar O

Tercero. Bases reguladoras

the subvenciones PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA La ADQUISICION
DE ALUMNAS/Los DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO) Y EDUCACION PRIMARIA
DEL CARME, ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y CICLOS DE FP, BAC Y UNIVERSITARIOS
R publicadas en el BOP De Lugo n° 253, de 5 de noviembre de 2022.

Bases reguladoras de la convg
DE LIBROS Y MATERIAL ES
DEL CEIP PLURILINGUE VIR
DEL AYUNTAMIENTO DEF'SO

Cuarto. Cuantia ;
El presupuesto destinado a esta convocatoria asciende a 12.000 euros.
resentacion de solicitudes

Quinto. Plaz
Hasta el 15,de noviembre de 2022, siendo el plazo maximo de justificacion el 15 de diciembre de 2022.

S;b{Q'GE noviembre de 2022.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 3243
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