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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO E IGUALDAD. JEFATURA TERRITORIAL DE LUGO. SERVICIO DE EMPLEO
Y ECONOMIA SOCIAL
Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral del Convenio Colectivo Pro¥ineial de la Primera
Transformacién de la Madera de Lugo (Codigo niumero 27000445011982), firmado el dia 11 de noviembre de 2022,
por la representacion patronal (Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacién de la Madera de Lugo) y de
las centrales sindicales CC.00. (50%), U.G.T. (43,75%) y C.I.G. (6,25%) como miembros de la_ comision negociadora y
de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto/legislativo 2/2015, del 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto
713/2010, del 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivosy/ acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de convenios-de esta jefatura territorial, asi como
su depdsito.

SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 23 de noviembre de 2022.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lbpez.

COMISION NEGOCIADORA DE EL CONVENIO COLECTIVQ=DE LANA PRIMERA TRANSFORMACION DE LANA
MADERA DE LANA PROVINCIA DE LUGO

ACTA FINAL DE ACUERDO
En Lugo, a 11 de Noviembre de 2.022.

Asistentes

- POR LANA REPRESENTACION SINDICAL
- LUISRODAS GARCIA (CCOO0).

- CAROS GARCIA VAZQUEZ (UGT).

- ALFNSO LOSADA RODRIGUEZ (CIG).

ASESORES DE LANA REPRESENTACION SINDICAL

(Centrales sindicales: CCOONUGT vy CIG)

REPRESENTACION SINBICAL

POR CCOO con&R50%

D. Diego Ferreitg’ Morado. (DNI n°33544975-G)
D. Luis_Ruedas Garcia.(DNI 50.179.927-Y)
POR'UGT con él 43,75%

D. Carlos Garcia Vazquez (DNI n°11922182-V)

D. Diego José Chao Rubal (DNI n® 33998011-D)
POR CIG con él 6,25%

D. Alfonso Losada Rodriguez (DNI n°76578117-P)

- POR LANA REPRESENTACION PATRONAL
- ANGELES VILA CAJETE

- LAURA LOZANO HERMIDA

- NURIA RODRIGUEZ ARIAS

ASESORES DE LANA REPRESENTACION PATRONAL
D.Adrian Nufez Fernandez, (LUCUS LEX
ABOGADOS, S.L.P.)

T elf.: 982242309/fax: 982231567

Email: adriannunez@lucuslexabogados.com
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REPRESENTACION PATRONAL (Asociacion de Empresarios de lana Primera Transformacion de lana Madera de Lugo)
Dna. Angeles Vila Cajete (DNI n°33998804-C)

DAa. Laura Lozano Hermida (DNI n°33552667-7)

Dna. Nuria Rodriguez Arias (DNI n°34267513-C)

ASESORES

D. Adrian Nunez Fernandez (DNI n°® 33344942-W)

En lana ciudad de Lugo, a 11 de Noviembre de 2.022, se retnen los representantes de lanas Centrales Sindicales y
de lana Asociacién de Empresarios de lana Primera Transformacion de lana Madera de Lugo que al inicio, de fana
presente Acta se identifican y relacionan, con él objeto de proceder la lana negociacién de él calendario laboral para
él cordero 2023 de él Convenio Colectivo Provincial de lana Primera Transformacién de lana madeta_de lana
Provincia de Lugo, (BOPLU de 7 de Marzo de 2.022-Cédigo 27000445011982); reconociéndose con/legitimacion y
capacidad suficiente para negociar, con lana representatividad que poseen,

EXPONEN
Abierta lana sesién y después de una amplia deliberacién por lanas partes negociadoras, se adoptan los siguientes,
ACUERDOS
PRIMERQ.- Constituir lana comision deliberadora para lana negociacién de él calendarie laboral cordero 2.023.

SEGUNDO.- Si comienza por lana negociacién de él calendario laboral y se preserita por lana representacion patronal
una propuesta de calendario y por lana representacién sindical otra propuesta deycalendario; después de una amplia
deliberacion si procede la lana aprobacién de él calendario laboral para eéleérdero 2.023, que se aprueba por
unanimidad, manteniéndose inalterada lana actual redaccion de él Art. 9 de/&F Convenio Colectivo Provincial de lana
Primera Transformacion de lana madera de lana Provincia de Lugo e incerporandose los 5 dias inhabiles lo en el
laborables retribuidos al 100% de él salario real para él cordero 2.023;

> 24 de Julio,

14 de Agosto,

13 de Octubre,

7 de Diciembre y

26 de Diciembre de 2.023.

Por tanto, él Art. 9 de él Convenio sectorial quédaria redactado de él siguiente modo:

YV V V V

“Articulo Noveno Distribucion de la jornada laboral/ Calendario laboral.

Las empresas podrdn distribuir la jornada de trabajo efectiva establecida en el articulo anterior a lo largo del afo
con criterios de fijacion uniformes0 irkegular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionais del afio en funcion de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y’desplazamientos de la demanda. En todo caso a distribucion irregular de la jornada
respetard los topes minimes Ymdximos de distribucion previstos en el articulo 47 del Convenio Colectivo Estatal de
la Madera. Dicta distribdcion deberd fijarse en el correspondiente calendario laboral antes del 1 de marzo de cada
ano y exponer el mismo en/el taboeiro de anuncios de la empresa.

En aquellas empresasen las que a la fecha indicada, 1 de marzo de cada aro, no se habia procedido a establecer la
distribucion de~l@ jornada anual de trabajo vigente en la empresa, y para el caso de que habia tenido lugar,
conforme al horario de trabajo, un exceso sobre la jornada anual de trabajo efectiva, cada persona trabajadora
disfrutardga,como dias inhdbiles o no laborables y retribuidos, los dias que anualmente y de conformidad con el
siguiente aeorde a Comision Negociadora o Paritaria del Convenio, incluidos, en el caso de ser laborables, los dias
24 y 3T)de'diciembre:

Afie 2022.- 3 dias inhdbiles o no laborables retribuidos al 100% del salario real del personal trabajador,
sendldndose al efecto los siguientes:

* 16 de mayo de 2022
* 31 de octubre de 2022
* 7 de diciembre de 2022

Afio 2023.- 5 dias inhdbiles o no laborables retribuidos al 100% del salario real del personal trabajador,
seAaldndose al efecto los siguientes:

* 24 de Julio de 2023
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* 14 de Agosto de 2023

* 13 de Octubre de 2023

* 7 de Diciembre de 2023

* 26 de Diciembre de 2.023

Desde el aro 2024, la Comision Paritaria seAalard dias inhdbiles o no laborables en numero suficiente para que,
computada la jornada a razon de 8 horas diarias por el numero de dias laborables anuales, no tenga lugar exceso
de la jornada mdxima anual.

Los dias serfialados para las anualidades 2022 y 2023 se fijardn con independencia de que, por exceso de jornada,
el personal trabajador tenga derecho la otros descansos.

En caso de que, por razones organizativas o de necesidad de atencion o asistencia al publico, el personal tcabajador
tenga que prestar servicios en las fechas sefaladas por la Comision Paritaria, las empresas tendrdn quexsustituir el
disfrute del descanso en las fechas sefialadas por otro tiempo de descanso equivalente de mutué ‘acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, de haberla, o en otro caso con el propio trabajador y dejdndose constancia
del cambio en el calendario laboral de la empresa. En caso de desacuerdo entre las partes al sehalar el tiempo de
descanso equivalente, cualquiera de ellas podra someter la controversia a la Comision Paritakia,del Convenio”.

TERCERO.- Remitir a través de él REGCON lana presente Acta y lana documentaciéon adjunta la lana Conselleria de
Empleo e Igualdad para que sea supervisado y se proceda la su remision para publicagion jal BOP de Lugo.

CUARTO.- Habilitar y autorizar expresamente a D. ADRIAN NUNEZ FERNANDEZ, ¢6n DNI n® 33344942-W, para que
realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitacion, depdsito y publicacién de los acuerdos
adoptados en él BOP a través de él REGCON, asi como realice lanas subsanacignes que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma lana presente acta por los integrantése=de lana Comisién Mixta Deliberadora,
en él lugar y cierra expresados en él encabezamiento.

Fdo.: Angeles Vila Cajete Fdo.: Laura Lozano Hermida Fdo.: Nuria Rodriguez Arias
Fdo.: Luis Ruedas Garcia. Fdo.: Diego Ferreito 'Morado Fdo.:Alfonso Losada
Rodriguez
Fdo.:Carlos Garcia Vazquez Fdo.: Diego José €haoRubal
R. 3440

EXCMA. DEPUTACIONN PROVINCIAL DE LUGO
RRHH-SELECCION PROMOCION Y CARRERA

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOKLUCION DE LA PRESIDENCIA DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE
DECLARAN CADUCADASAVARIOS LISTADOS DE PERSONAS ASPIRANTES QUE PARTICIPARON EN PROCESOS
SELECTIVOS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES.

La presidencia de Diputacion Provincial de Lugo, el 28 de noviembre de 2022 dictd, entre otras, la siguiente
resolucioén:

“La Administikacion Publica tiene encomendadas multiples y variadas funciones que llevan a cabo empleados
publicos de_diferéntes dmbitos profesionales.

La releyancia e incidente social de las funciones encomendadas a la Administracion Publica hace necesario dar
respuestara la exigencia de que las personas empleadas, que deben llevar adelante, en el dmbito de ejecucion y
opérativas, las citadas funciones publicas sean las mds idoneas posibles y, para lo dicto fin, deben ser seleccionadas
conforme a procedimientos regidos por los principios de mérito y capacidad.

Asimismo, al ser la Administracion Publica el gestor de los intereses sociales generales, los procedimientos para lo
ingreso en ella tendrdn que respetar los principios de igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los puestos
convocados, la cuyo fin se deberd dar a estos procesos a publicidad necesaria.

En definitiva, los procesos de acceso al empleo publico deben garantizar los principios que se proclaman en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion.

Desde el afio 2007, en la Diputacion Provincial de Lugo, con la finalidad de hacer compatible el cumplimiento de los
dichos principios, que deben regir el proceso de acceso al empleo publico, y la respuesta dgil, mdxime en estos
momentos que se debe acreditar la prioridad y urgencia, a las necesidades de incorporar personal con cardcter
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temporal para atender situacion coyunturales, previa consulta y negociacion con las representaciones del plantel, se
aprobaron y se pusieron en funcionamiento unos criterios que permiten la formacion de listados de empleo
temporal con aspirantes que, o bien participaron en procesos selectivos para personal funcionario de carrera o
personal laboral hizo que habiendo superado las pruebas de los dichos procesos no resultaran seleccionados, o bien
se presentaron a procesos selectivos para constituir expresamente bolsas de cardcter temporal por necesidades
urgentes de personal no habiendo aspirantes que se hubieran presentado la ofertas de empleo o bien porque nunca
se hubieran hecho ofertas de empleo por ser especialidades nuevas dentro de los servicios prestados por la entidad.

Con el dicho sistema se dio respuesta a las necesidades de la organizacion de mejorar su capacidad de respuesta a
las exigencias del servicio y de incrementar la eficiencia al evitar la reiteracion de procesos selectivos,
innecesariamente, y asi ahorrar en procesos selectivos “ad hoc” para personal interino o contratado tempaokal; y
también supuso un beneficio para las personas aspirantes que aprobaron los distintos ejercicios, ya que ne’ven
perdidos todos los esfuerzos de preparacion del proceso selectivo, y ayuda a romper lo circulo vicioso de’ que'para
trabajar es necesario experiencia y de que se no se trabaja no se puede adquirir.

Con todo la duracion de los citados listados no puede ser larga pues podria entrar en conflicto ¢om, los principios
enunciados anteriormente, en particular el principio de igualdad de oportunidades en el accesogal empleo publico, si
los dichos listados de empleo temporal e interino crearan una bolsa de trabajo que, siendo en arigén coyunturales,
acabaran adquiriendo notas de estruturalidade, en cuanto a las personas integrantes, ya quexademds supondria la
pérdida de la oportunidad de renovar las competencias profesionales derivadas de lagincorporacion de nuevas
personas aspirantes con conocimientos mds actualizados, por haber cursado nuevas titulaeiones, en definitiva, con
capacidades adquiridas a través de un sistema educativo, en permanente evolucion{ Por otra parte cabe destacar
que, al haberse producido nos ultimos arios importantes modificaciones en la mormrdtiva legal que afecta a las
Entidades Locales, resulta necesario asegurar que el personal aspirante al desemperio de determinado tipo de
empleos publicos en la Entidad provincial, en los que la actualizacion normativa es un requisito muy importante,
esta al dia nos nuevos requerimientos de conocimientos y saber hacer devivddos de las citadas modificaciones
legales.

Por tal motivo, tanto en los criterios aprobados inicialmente por los que 'se rige la incoporacion de personal para
prestar servicios temporales en la Diputacion Provincial de Lugo,eomo en las modificaciones y refundicions,
aprobadas por resolucién de la Presidencia, de 29 de septiembrexdel 2009, de 16 de diciembre del 2011, y de 14 de
febrero de 2019,

Analizadas los listados, que a dia de hoy estdn vigentes en la Entidad Provincial, en las que se puede constatar que
algunas de ellas, o bien carecen de personas aspirantes_en disposicion de ser llamadas, o bien tienen una vigencia
Superior a 3 anos.

Teniendo en cuenta el establecido por la normatiya de aplicacion, propongo que, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 34 lana Ley 7/1985, del 2 de“abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la presidencia
RESUELVA:

1°.- Declarar caducadas, con efectividad/del dia siguiente al de la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los siguientes listados de aspikantes de empleo temporal:

) FECHA DECRETO DE )
CATEGORIA APROBACION MOTIVACION
LISTADOS
La.T.S 28/03/2019 Superacion periodo 3 afios y no
T 03/12/2019 hay aspirantes.
Agente de empleo 03/04/2019 Superacion periodo de 3 arios
Ingeniero/a Técnico/a de Obras 09/06/2017 .. , _
Publicas 10/05/2019 Superacion periodo de 3 arios
I No haber aspirantes disponibles
Técnico/a Protocolo 03/08/2021 en el listado.

2%Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento y demds efectos, esta resolucion.”

El que se de la publicidad en cumplimiento del art. 45 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la indicacion de que la presente resolucién pone fin la
via administrativa por lo que contra esta cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante la presidencia
de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion, o recurso contencioso - administrativo ante lo Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el
plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacién reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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Lugo, 29 de noviembre de 2022.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3504

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El EXPEDIENTE DE SELECCION PARAta
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A - ADJUNTO A INTERVENCION (OEP 2022), FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA.

De conformidad con el expediente de provisién de una plaza vacante de Administrativo/a - Adjunto,de Intervencion,
subgrupo C1 (OEP 2022), a jornada completa (100%), en régimen como funcionario/la de ‘carfera mediante
concurso-oposicion, regulado en las Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia - Presidencia fiimero 2022-0533,
de fecha 05/10/2022, publicadas integramente en el BOP de Lugo niim. 231, de 08/10/2022, aSi como anuncio de
la convocatoria en el DOG nam. 194, de 11/10/2022, y BOE nim. 245, de 12/10/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2022-0631 de fecha 11/11/2022 aprobande “a lista provisional de
admitidos/las y excluido/las del dicho proceso selectivo, publicado en el BOP({de/Lugo nim.261 de fecha
15/11/2022, concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para formular recldmaciones a la lista provisional o
emendar errores.

Rematado el plazo de subsanacién y analizada la documentacion aportada pOglas personas candidatas, teniendo en
cuenta la competencia que me atribuye el articulo 21.1.g) y h) de la Ley¢7£1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/las y excluidos/las:
ADMITIDOS/Las:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACE&'{LTE%%ON IDIOMA EXAMEN ELEGIDO
ALVAREZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS **26616%* Si CASTELLANO
ARIAS DOAMO, PALOMA *%QG747** Si CASTELLANO
ANDION PENA, NANCY **5482%* Si CASTELLANO
ARIAS GARCIA, MARIA JESUS **26664%* Si CASTELLANO
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR *%41055%* Si CASTELLANO
CASTRO BLANCO, SILVIA *%] 8534%* Si CASTELLANO
CASTRO CARPINTERO, ANTONIO *%42(053%* NO AUTENTICADO CASTELLANO
DIAZ MIRAS, M2 del Carmen **80717%* Si CASTELLANO
DOMINGUEZ DOMINGUEZ, M.2 BEATRIZ *%81529%* Si CASTELLANO
FERNANDEZ COPA, JOSE ALBERTO *%Q8791%* Si CASTELLANO
GOMEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL *%QQ776%* Si CASTELLANO
JORGE CAO, MARIA JESUS *¥26389%* Si CASTELLANO
LOPEZ RODRIGUEZ, YANET *%26804** Si CASTELLANO
LOSADA VALDES, YOLANDA *%27256%* Si GALLEGO
MONTOUTO BUIDE, ANA MARIA *%33822%* Si CASTELLANO
NEIRA GOMEZ, MONICA *¥55572%* Si CASTELLANO
REIGOSA LOMBAO, AGUSTINO **55500%* Si CASTELLANO
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RELLO LOPEZ, OSCAR #0433+ Si GALLEGO
RIOJA MIGUEZ, DAVID +34546%* Si CASTELLANO
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL 433652+ Si CASTELLANO
RODRIGUEZ LOSADA, MIRIAM 406867+ Si CASTELLANO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIEGO w7475+ | NO ACRED4'TA CELGA CASTELLANO
SAA RODRIGUEZ, ADRIAN 427038 | NO ACRED4ITA CELGA CALLEGO
SANCHEZ EIREOS, JUAN JOSE #0422+ Si CASTELLANO
SOMOZA GONZALEZ, ISABEL #427138%* Si CASTELLANO
VILAR REBOEIRAS, VERONICA 47562+ Si CASTELLANO

EXCLUIDOS/Las:

HUGO

APELLIDOS Y ACREDITACION ,
ELLIDO DNI REDITAC MOTIVO DE La EXCLUSION
NO AUTENTICADO:
R NEVES 1190845+« |NO AUTENTICADO |-DNI
TITULACION REQUERIDA
) , NO AUTENTICADO:
NUKEZ GARCIA, | ,iomatces :
NUREZ CARCIS 30316 NO AUTENTICADO |- DNI
NO APORTA:
"ANEXO Il
OLIVA SOMOZA, | 45735 gus - DNI AUTENTICADO
LUCIA NO AUTENTICADO
NO AUTENTICADO:
TITULACION REQUERIDA
NO APORTA:
"ANEXO Il
OLIVA SOMOZA, |00 s - DNI AUTENTICADO
M? DE EL PILAR 27045 NO AUTENTICADO | yo AUTENTICADO:
TITULACION REQUERIDA (Y FALTA REVERSO)
NO AUTENTICADO:
o TITULACION REQUERIDA
ORDOREZ PEREZ, | ,,~cnss - DNI
R 37501 NO AUTENTICADO
NO APORTA
"ANEXO Il MODELO NORMALIZADO
PENERBOSA cear76ge | TITULACION REQUERIDA (Y FALTA REVERSO)
GARCIA, LUCIA
REBOLO NO AUTENTICADO:
" TITULACION REQUERIDA (Y FALTA REVERSO)
MAGARIKOS, 09402 NO AUTENTICADO | < e oy
DAVID
, NO AUTENTICADO:
SANTIN CASTRO, | .u58511++ | NO AUTENTICADO |- DNI (Y FALTA REVERSO)

TITULACION REQUERIDA (Y FALTA REVERSO)

Segundo.- Proceder a nombrar a los siguientes empleados/las publicos, funcionarios/las de carrera o personal
laboral hizo, con titulacién de nivel igual o superior a exigida para el acceso al puesto o plaza, como miembros del

Tribunal de seleccion:
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TRIBUNAL PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A-ADJUNTO A INTERVENCION BOVEDA FUNCIONARIO

DE CARREIRA
CARGO TITULAR SUPLENTE
D. Juan Hernando Rosa Ruiz (Secretario- D2 Ana Belén Castro Gil (Administrativa del
PRESIDENTE | Interventor de la Agrupacion de Ayuntamiento de O Incio, Lugo)
Ayuntamientos de Béveda y O Incio, Lugo)
Dia. Purificacién Frean Caldas D2. Luisa Gonzdlez Maceda (Agente de Empleo y
SECRETARIO | (Administrativa del Ayuntamiento del Incio, Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra de
Lugo) Broll6n, Lugo)
D2 Maria del Pilar Teja Mazoy D2. Nadia Diaz Vazquez (Secretaria-Interventora
VOCAL 1 (Administrativa del Ayuntamiento de Ribeira | de la Agrupacion de Ayuntamientos Taboada-
de Piquin, Lugo) Guntin, Lugo)

D. Manuel Pifieiro Lépez (Administrativo del D. José Manuel Rozas Bello (Jefe de Seccion de
VOCAL 2 Ayuntamiento de Paradela, Lugo) Asuntos Generales de la Jefatura Territorial de la
Conselleria de Infraestructuras y Movilidad , Lugo)

D2 Maria José Lopez Morgade D2a. M2 Cristina Gonzalez Santin (Tesorera del
VOCAL 3 (Administrativa del Ayuntamiento de Pobra | Ayuntamiento de Monforte de Lemos, Lugo)
de Brollon, Lugo)

Tercero.-Convocar al citado Tribunal para el viernes 02/12/2022_a las 09:00 horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Boveda a los efectos de su constitucién y la valoracion de méritos de los/las candidatos/las que
figuran en la lista definitiva de admitidos/las.

Asimismo, convocar al citado Tribunal para el lunes 05/12/2022 a las 09:00 horas y para el viernes 09/12/2022 a
las 10:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento €le“Béveda para la realizacién y valoracion de la prueba de
gallego y de los ejercicios de la fase de oposicion, primenejercicio tipo test y segundo ejercicio de caracter practico,
respectivamente.

Cuarto.- Convocar a las personas aspirantes ificluidas en la lista definitiva de admitidos/las, que no habian
acreditado el conocimiento del Gallego, para realizar la prueba escrita corresponsal, a las 09:30 horas del lunes
05/12/2022, en el Salén de Plenos del Ayuntariento de Boveda.

Quinto.- Convocar a los aspirantes admitidos al citado proceso selectivo que habian acreditado el conocimiento del
Gallego, asi como a los que, estando adpfitidos y no lo habian acreditado superaran la prueba del gallego, a las
10:00 horas del lunes 05/12/2022=para la realizacion del primero ejercicio (tipo test) de la fase de oposicion en el
Salén de Plenos del Ayuntamientq de Boveda.

Sexto.- Convocar a las personas)jcandidatas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion, para el viernes
09/12/2022 a las 11:00 heras,eh el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Béveda, a los efectos de la realizacion del
segundo ejercicio (practi€o).

Séptimo.- Publicar la, presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero fisico y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.eres) .

Boveda, 30 denoyiembre del 2022. El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3505

CARBALLEDO

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de 2022 aproboéuse el padrén fiscal del
servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas del Ayuntamiento de Carballedo correspondiente al
tercero trimestre del ejercicio 2022.

El importe total del padrén asciende la veintiin mil noventa y ocho euros y doce céntimos (21.098,12€), siendo el
periodo voluntario de cobro desde lo desde dia 28 de noviembre de 2022 al 30 de enero de 2023 ambos los dos
inclusive de conformidad con el previsto en los arts.12 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales y 62.3 de la Ley general tributaria.
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Lo resume del padron es el siguiente:

CONCEPTO: Tasa por el abastecimiento y saneamiento de aguas.
PERIODO. 3° trimestre 2022.

NUMERO DE PAGINAS: 40

NUMERO DE RECIBOS: 613

PRIMERO SUXETO PASIVO: LOPEZ NAVAL, HERMINIO

ULTIMO SUJETO PASIVO: COUSO GONZALEZ, JOSE

IMPONERTE TOTAL: Agua 15.038,80€; IVA: 1.503,88€; Canon Junta Cuota fija: 1.556,61€; Canon Junta Cuota
Variable: 2.998,83€. Total imponerte padron: 21.098,12€.

Se procede a la exposicion publica de dicho Padrén durante el plazo de quince dias a partir de lapublicacion del
anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante lo cual dicho padron estara a“la“disposicion de
los interesados en el ayuntamiento para que puedan examinarlo y presentar cuantas reclamaciones estimen
oportunas.

Contra el acto de aprobacién del Padron podra interponerse recurso de reposicion ante elAlcalde-Presidente en el
plazo de un mes a contar desde lo siguiente al de la finalizacion del periodo de exposigion publica del Padrén, de
conformidad al previsto en el art. 14.2 del Real DecretoLexislativo 2/2004, del 5 de marzg, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

La falta de pago en el periodo voluntario sefalado supondrd la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materiatde hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusién del canon del agua podrd ser objeto de reclamacién ‘econémico-administrativa ante el érgano
econdémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

Carballedo, 18 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Julio M. YebraéRimentel Blanco.
R. 3441

GUITIRIZ

Anuncio
Aprobacion del precio publico por suministro de recargo eléctrico en puntos de recargo municipal.

Conforme el dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ‘hey Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico a efectos de
conocimiento general y publicidad que el Pleno de la Corporacion en la sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2022 acordé el establecimiento del precio publico por suministro de recargo eléctrico en puntos de
recargo municipal, con el sigujente=tenor literal:

“ACUERDO REGULADOR [DEL PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE RECARGO ELECTRICO EN PUNTOS DE
RECARGO MUNICIPAL.

Articulo 1. Concepto.

De conformidad “eon’ el previsto en el articulo 127, en relacién con el articulo 41, del Real Decreto
Legislativo2/2004) del 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuhtamiento establece el precio publico para el servicio de recargo de vehiculos eléctricos prestado
desde los diferentes puntos de recargo situados en via publica y de los que es titular el Guitiriz.

Articulo 2."Obligados al pagado.

Estan obligados al pagado del precio publico regulado en esta normativa quien se beneficie de los servicios
prestados por este Ayuntamiento, a que se refiere el articulo anterior, utilizando los citados puntos de recargo para
SuU uso propio.

Articulo 3. Cuantia y modificacion.

3.1 La cuantia del servicio de recargo de vehiculos eléctricos se fija en base al precio unitario de la energia eléctrica
realmente trasvasada desde el punto de recargo al vehiculo eléctrico a lo que se le presta el servicio.

- Servicio de Recargo ..............ccoceeevennnn. 0,25 €/kW-h
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3.2 La competencia para la modificacion de la cuantia del precio publico a lo que se refiere a presente ordenanza se
encomienda a la Xunta de Gobierno Local, de conformidad con la facultad regulada en el articulo 47.1 del Real
decreto legislativo 2/2004, del 5 de marzo.

La modificacion se realizara la propuesta de la alcaldia, debiendo constar, como minimo:

- Una memoria econdémico financiera de la que se deduzca que el importe del precio publico cubre, como minimo, lo
cueste del servicio o, de ser el caso, el porcentaje del mismo que sera asumido con cargo a los presupuestos
municipales.

- El importe de la tarifa modificada.

- La justificaciéon razonada de las razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que, de ser el{caso,
aconsejen la fijacion de los precios publicos por debajo del cueste del servicio.

Articulo 4. Pago.

El deber de pago del precio publico regulado en este acuerdo nace desde que se inicie la prestaciéntdel servicio de
recargo de vehiculos eléctricos, es decir, con el trasvase de energia del punto de fecargo al vehiculo
correspondiente a lo que le presta el servicio.

Articulo 5. Gestion y pago.

Las cuotas por la prestacién del servicio de recargo tarde-noche las resultantes delproducto del precio publico
establecido en el articulo 3 por la energia eléctrica realmente trasvasada, y medida en kW-h a travess del contador
élesctrico en el punto de recargo.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarge, municipales deberan acceder al
suministro a través de las plataformas habilitadas, identificAndose y utilizandoyla’pasarela de pago que se habilite al
efecto.

Una vez acabada la carga, ser retirare el vehiculo, permitiendo la carga de'otro vehiculo y en su caso de no hacerlo,
se podrd multar por la autoridad competente, dado que la reserva dé’aparcamiento es solamente para vehiculos en
proceso de carga o que no habian excedido el tiempo maximo marcado.

Disposiciones finales.

Primera. Para lo no previsto en el presente acuerdo regulador se estard al dispuesto en el Real decreto 2/2004,, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido,délaLey reguladora de las Haciendas Locales.

Segunda. El presente acuerdo entrara en vigor y’coménzara a aplicarse a partir de su publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia y continuara vigente hasta tardto se acuerde su derogaciéon o modificaciéon expresa.”

Guitiriz, 18 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3442

Anuncio

Convocatoria para la selecgion)de 1 administrativo/a funcionario/la de carrera mediante concurso dentro del
proceso de estabilizaciomdesempleo temporal. Expte: 449/2022.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de la alcaldia en fecha 16/11/2022 se aprobaron las bases reguladoras del
proceso de selecciéonyde=T administrativo/a funcionario de carrera dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal:

<< BASES Y/CONVOCATORIA REGULADORAS DEL PROCESO PARA La SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO/A
FUNCIONARIOWDE CARREIRA MEDIANTE CONCURSO (ESTABILIAZACION DE EMPLEO TEMPORAL ).

12.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Y REGIMEN DE PUBLICACIONES.

Copstituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que tendran que regir el proceso selectivo
pdra la seleccion de un funcionario/a administrativo/la de Seccion Econémica, en ejecucién de la OEP 2019 dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal del art. 19. LPXE 18 y DEL ART. 28 LEPG, siguiendo los criterios
comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacién derivado de la LOXE de 2017 y disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, negociados por el Gobierno central y los Sindicatos mayoritarios a nivel estatal, y por el gobierno
municipal con los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Guitiriz.

El personal seleccionado estara sujeto al régimen funcionarial como “funcionario/la de carrera” conforme al articulo
9 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
octubre, y los articulos 21 y siguientes de la Ley 2/2015, del 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.
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La presente convocatoria y bases sera objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la
pagina web (concellodeguitiriz.com) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal). También serd publicado un anuncio de la convocatoria en el DOGA y en el BOE y el
plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE.

El listado de admitidos y excluidos definitivo del proceso selectivo tarde-noche publicados en el tablero de
anuncios y en la pagina web o sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz.

22.- REQUISITOS DE LOS/DE LAS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los requisitos siguientes:
- Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Nacionalidad: ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de alguno de los demas estados, @, l65" que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del(30 de octubre,
del Estatuto basico del empleado publico.

- Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea \ifncompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan apertar certificacion del
correspondiente organismo vy solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razondbles de tiempo o medios
para las pruebas del proceso selectivo.

- Habilitacién: se exige no estar separado/la del servicio de ninguna AdministraCién Puablica en virtud de
expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme“\para el ejercicio de funciones
publicas. Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafolaydeberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos/las la sancién disciplinaria o condena penitenciaria queNimpida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

- Titulaciéon: se exige estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior, F.P. Il grado o titulacién equivalente, u
otras superiores.

- Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las correspondientes funciones.

- Acreditacion del conocimiento del gallego mediante Celga Ill. En el caso de no poder acreditado el tribunal
establecerd una prueba escrita u oral en la que se demlgstre su conocimiento. se calificara cémo apto/no apto.

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el/la aspirante en el momento de rematar el
plazo de presentacion de instancias, debiendo de ‘continuar en posesién de los mismos hasta el momento de
formalizacion del nombramiento.

32- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de solicitud.

Quien desee formar parte en el proceéso para la seleccion del puesto deberda cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial desinstancia (ANEXO I).

Dicta instancia se dirigird a la_Sra="Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, se hard constar que relne
todos los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompafaran obligatoriamente los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N{l. ep vigor del/la aspirante.
b) Justificante de pago de la tasa de participacion.
¢) Justificante™de la titulacion exigida.
Documentos optativos:

d) Celgalll

e) / Relacion de los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso segundo la orden de baremacién
establecida en cada uno de los apartados, indicando la puntuacion que lo/la aspirante entiende que le
corresponde conforme las bases.

f)  Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos alegados y no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de instancias no tarde-
noche tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal o los érganos competentes del Ayuntamiento de Guitiriz puedan requerir
a los/a las aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.
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3.2.- Taxa de participacion.

Las tasas de participacion en el proceso tarde-noche abonadas mediante transferencia bancaria:

g) Numero de cuenta del Ayuntamiento: ABANCA ERES20/2080/0122/4631/1000/0022.

h) Importe: 16 euros (conforme a la Ordenanza fiscal nam.4 BOP Lugo 7/01/2008).

i)  Concepto a sefalar: “Tasa proceso selectivo administrativo S. Econdmica” y el DNI del/la aspirante.

Las tasas solo tarde-noche devueltas se lo/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, se resulta
excluido/a definitivamente.

3.3. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.4.- Medio de presentacion.

Las instancias sera presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Guitiriz o bien en loS lugares y en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del ProcedimientofAdministrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.5. - Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se pudieran advertir, e podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o la peticion del/la interesado/la.

3.6.- Consecuencias de la presentacion de la instancia.

La presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo,stpone la aceptaciéon y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento del/la solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de llevar a cahesa,seleccion y la exposicién en los tableros de
anuncios y web municipal de todo el relacionado con el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a cenecdimiento del Tribunal que alguno/ha aspirante no
cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria deberdwproponer su exclusién a la alcaldia, previa audiencia
del/la interesado/la, indicando las inexactitudes o falsedadesformuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o la propuesta del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrif’ los7/1as aspirantes a los efectos procedentes.

42- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1.- Lista provisional de admitidos/las y eXcltiidos/las.

Rematado el plazo de presentacién dedinstancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/las, asi como la'de excluidos/las juntamente con las causas que motivaron la exclusion.

4.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias, deconformidad con el previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, se
podran corregir los defectas ayglie se alude en el referido articulo, y formular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la soli€itud de rectificaciéon o reclamaciéon en el indicado plazo, lo/la aspirante excluido/la decaera
en su derecho, siendeo exeluido definitivamente.

4.3.- Lista definitiva.de admitidos/las y excluidos/las.
Si no se preseéntaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuestd de existir reclamaciones, estas tarde-noche aceptadas o rechazadas en la misma resolucion de la Sra.
Alcaldesa por la que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, se sefale la composicién del
tribunad Calificador y la fecha, hora y lugar para valoracién de méritos.

52.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estarad constituido, respetando el establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, del 30 de octubre, del EBEP:

j) Presidente/la: lo/a funcionario/a que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.
k) Secretario/la: lo/a secretario/la de la Corporacion o funcionario/la de la Corporacion en que delegue.

I) Vocales: tres vocales designados/las por la Alcaldia entre funcionarios/las del mismo grupo de titulacién o
superior.
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5.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAindoselo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las interesados/las podran promover la recusaciéon de acuerdo con el sefialado en el articulo 24 de la
citada norma.

5.3.- Constitucion y actuaciones del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.
5.4.- Acuerdos del Tribunal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que Surjdn para
la aplicacion de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durahtéyo proceso
selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen la debida orden del concurso eh*todo lo que no
esté previsto en las bases.

Los acuerdos tarde-noche impugnables en los supuestos y forma establecidos en la Ley 39/2015!
5.5.- Asesores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistaé cuando las circunstancias asi
lo aconsejen.

5.6.- Derechos economicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho la asistencias por su participaciéh en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anéxe™lV del RD 462/2002, del 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

62.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion serd lo de concurso consistird en la fealizacion de una Unica fase de concurso.

La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada, por la suma de los puntos conseguidos en la fase de
concurso, con un total de entre 0 y 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuacion maximo de 100 puntaos)
Consistird en la valoracién de los siguientes mérites”

. Experiencia profesional (puntuacion’ maxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servicios” prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escalay,,0 como personal laboral temporal en la categoria profesional del mismo
puesto de trabajo a lo que aspira:,0,50 puntos.

- Por cada mes completo de.servicios prestados en la administracion convocante como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala similar o superior ; o como personal laboral temporal en la categoria profesional
similar o superior del pueste’de trabajo a lo que aspira: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo’ de servicios prestados en otras administraciones locales distintas de la administracién
convocante como ‘personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala; o como personal laboral temporal
en la categoria profesional del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes/completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas distintas de la administracién
convocahte-como personal interino en el cuerpo o escala similar o superior; o como personal funcionario laboral
tempordl en la categoria profesional similar o superior del puesto de trabajo a lo que aspira: 0,20 puntos.

En caso,de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

Para“acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado o documento
gue acredite de manera irrefutable los servicios prestados, en el que deberd constar la especialidad y categoria
profesional, y fecha de inicio y finalizacion. Si se tratara de servicios prestados en la administracion convocante, se
expedira de oficio el certificado de servicios prestados por el departamento de personal, no siendo necesaria la
peticién del/la interesado/la

B. Formacion (puntuacion maxima de 40 puntos)

- Se valoraran los titulos y cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos relacionados con las funciones a
desarrollar, impartidos por organismos o instituciones oficiales dependientes de las Administraciéon publicas o
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homologados por estas, siempre que no sean requisitos de la base tercera de las presentes bases, de la siguiente
manera:

1. Puntos por hora; 0,08.

No se valoraran mas de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes la una carrera
universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, o de un doutorado. No se
valoraran los cursos o estudios que no especifiquen el niUmero de horas realizadas por los/las aspirantes

72.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1.- Celebracion de la fase de concurso.

Una vez efectuada por el Tribunal a valoraciéon de los méritos se publicara en el tablero de anuncios y en Ja pdgina
web del Ayuntamiento a puntuacién obtenida en la fase del concurso, a efectos de posibles reclamacionés durante
un plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones, en el caso de existir, tarde-noche resueltas por el Tribunal.
7.2.-Resolucion del proceso y nombramiento como funcionario/la.

El Tribunal elevara la propuesta, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a la resolucion del expediehte de seleccion de
personal y al nombramiento como funcionario/la, dictando y notificando la oportuna resolucién.

El Tribunal no podra declarar que superaron la seleccién un namero superior de aspirantes al del puesto convocado.
Cualquier propuesta de aprobados que contravefia al anteriormente establecido sera ntta de pleno derecho.

En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira por la siguiente orden:

1° Mayor puntuacion de la persona aspirante en la fase de concurso en el cohjunto de los apartados 6La)l y 6La)2
de la experiencia.

2° Mayor puntuacién de la persona aspirante en la fase de concurso en el conjunto de los apartados 6La)3 y 6La)4
de la experiencia

3° Mayor puntuacién de la persona aspirante en el apartado 6B) formacion.
42 En caso de que persista el empate se decidira por sorteospublico.

La convocatoria realizada implica que se la trabajadora,adscrita a la plaza que se convoca para su cobertura en
propiedad no se presentara al proceso selectivo, @ no' lo superara, vera extinguida su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Guitiriz, percibiendo la compensdcion”econdmica recogida en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduiccién de la temporalidad en el empleo publico

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no darda derecho la
compensacién econémica en ningln casos

En el Decreto de alcaldia de nombramiento como funcionario para plaza de administrativo/la de la Seccion
Econdmica, de la persona que supere el proceso selectivo, se comunicara lo cese, en su caso, a la trabajadora
adscrita que no superara el proce$o sglectivo.

82.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA El NOMBRAMIENTO.

Lo/la aspirante seleccionado/ld en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el
que se hiciera publicasla lista de aprobados, debera presentar en la secretaria del Ayuntamiento de Guitiriz, los
siguientes documentosj.eXcepto los que ya obren en el expediente:

a) Copia autenticada, o fotocopia que deberd presentarse con el original para la suya compulsa, del D.N.I.

b) Copia dutenticada, o fotocopia que debera presentarse acompanada del original para la suya compulsa, del
tituloexigido en la convocatoria.

(9] Gertificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
Que=sea incompatible con el desemperio de las funciones del puesto de trabajo.

d) Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio a las Administraciones Publicas, ni se encontrar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

Quien dentro del plazo sefialado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad de la solicitud de
participacion.
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92.- ADQUISICION DE La CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz se nombrara mediante resolucién al/a la aspirante
propuesto/la por el Tribunal.

Lo/la aspirante nombrado/la debera tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde lo siguiente
al que le sea notificado el citado nombramiento, debiendo prestar previamente juramento o promesa, de
conformidad con el establecido R.D. 707/1979, del 5 de abril.

102.- LEGISLACION Y NORMA FINAL.

En todo lo no previsto en estas bases, tarde-noche de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones: Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D.Lex? 5/2015,
de 30 de octubre; Ley 2/2015, del 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de 22 de junig, de la
Administracion Local de Galicia. Tarde-noche también de aplicacion el R.D. 896/91, del 7 de junio, desreglas basicas
y programas minimos; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo glie,se aprueba el
Reglamento de seleccién de personal Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia; Le}y, 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en empleo publico la Ley,39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y lo y todas las demds normas de gengral aplicacion para estos
supuestos.

Las presentes bases, asi como cuantas actos administrativos se deriven de ellasg’yade” la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableCida en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblieas.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO DE SECCION ECONOMICA COMO
FUNCIONARIO/La DE CARREIRA

)7 o Y 2 = , con D.N.I.

11 o y domicilio en el municipio de

Informado/la de la convocatoria para 1 administrativo de Seccion Econémica como fémeionario de carrera del
Ayuntamiento de Guitiriz, mediante el sistema de concurso (estabilizacién de empleo~temporal), de acuerdo a las
bases publicadas en el B.O.P. n.% .......cceeerennnnnn. de fecha ..o y enfel BILO.Y. n.% ciiiiii i, de
fecha .o, que declara conocer y aceptar.

Declara responsablemente que cumple todos los requisitos exigidos ‘e la clausula 3.2 de las bases,
comprometiéndose a acercar los documentos acreditativos de estos e@n/ €l supuesto de ser seleccionado y a
continuar en posesién de los mismos hasta la formalizacién del contrato y'\SOLICITA.:.

1.- Ser admitido al proceso de selecciéon convocado, para lo cual apartacion:
® Fotocopia del D.N.I. en vigor.
e Justificante de pago de la tasa de participacion.
e Justificante de la titulacion exigida
® Relacién de los méritos alegados para®su baremacion en la fase de concurso segundo la orden de
:::;rclaor;‘lsaecsién establecida, indicando laspuntuaciéon que lo/la aspirante entiende que le corresponde conforme

® (Copia de la documentacion acréditativa de los méritos alegados.

® C(Celga

EN e Ja........ de i, de 2022

[ Lo TR N

A La Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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Guitiriz, 23 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3443

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacién de la piscina municipal y demas instalaciones anexas
OCTUBRE 2022 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 14.11.2022 se aprobéd el padréon de la Tasa por la utilizaciéon de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas corresponsal al mes de octubre 2022.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria defleste padrén, para que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzoj por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes/a,contar desde el dia siguiente al
final de la exposicidon publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en
su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en lajforma y plazos que la tal efecto se
establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario desde lo 02.12.2022 hasta el 02.02.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tarde-noche exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde¥,P.D Decreto de fecha 24.01.2022 La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3444

Anuncio
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA OCTUBRE 2022 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del [dia/14.11.2022 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia messde oCtubre de 2022.

De acuerdo con el dispuestoten el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente”los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad conda“@rdenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico en
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis padrones, para que
se puedan presentaras reclamaciones pertinentes.

De acuerdo cons€l articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de 1a exposicién publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion
gue, en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, de los dichos padrones desde lo 02.12.2022 hasta el 02.02.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tarde-noche exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos, 15 de noviembre de 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3445

MONTERROSO
Anuncio

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el expediente de modificacion de créditos
nimero 30 de 2022, dentro del vigente Presupuesto municipal, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia
25 de octubre de 2022 por el imponerte de doscientos cincuenta mil euros (250.000,00) de acuefrdo .con el
preceptuado y en cumplimiento al dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del, Real”Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo de 2004, se hace publico que, después de ser aprobado dichg, expediente, el
resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupuesto queda de la siguiente forma:

Cap. 1 Gastos de Personal 1.843.873,79
Cap. 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.503.357,09
Cap. 3 Gastos Financieros 1.380,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes 100.644,07
Cap. 6 Inversiones Reales 911/194,90
Cap. 7 Transferencias de Capital 37000,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 37.143,20
SUMA TOTAL ..ot 4.400.593,05 euros

El que se hace publico para general conocimiento y,efectos.
Monterroso, 24 de noviembre de 2022.- La alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 3446

OUTEIRO DE REI

Anuncio
Bases eres especificas OEP extragrdinaria estabilizacion 2022

En fecha 7 de octubretle 2022 se aprobaron, por Decreto de alcaldia, las siguientes bases que regularan las
convocatorias de los procésos selectivos corresponsales a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Outeiro de Rei incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

BASES CONCURS®, OEP EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION 2022
PRIMERA.- CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Estas Bases” Generales tienen por objeto regular las convocatorias para cubrir las plazas de trabajo vacantes
en elgplantel laboral hizo del Ayuntamiento de Outeiro de Rei relativas al proceso de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, de conformidad con el dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico

Las especialidades de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de los puestos, requisitos de titulacién,
ejercicios y programa tarde-noche objeto de regulacién en las bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PLAZAS A CONVOCAR

Las plazas vacantes que regiran las presentes Bases son las previstas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién del afno 2022, aprobada por Resolucién de la Alcaldia 9/05/22
(BOP n.° 109, del 13/05/22; DOG n.° 95, del 18/05/22)
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Previamente a la publicacion de la convocatoria, se informarda al trabajador/la afectado por el proceso de
estabilizacién que se va a convocar su plaza y de que puede participar en el referido proceso de seleccion.

El nimero de plazas vacantes, su denominacion y caracteristicas se relacionan a continuacion

Num. de plazas Denominacién Naturaleza Subgrupo
1 Oficial 1° servicios multiples Personal laboral Y
2 Oficial 2° servicios multiples Personal laboral Y
1 IArquitecta técnica Personal laboral La2
1 IAnimadora socio-cultural Personal laboral C2
1 Monitor deportivo Personal laboral C2
1 ADL Personal laboral Lal
1 Educadora familiar Personal laboral La2

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. Con caracter general, para ser admitidos en la realizacién de estas pruebas, selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, sin perjuicio del que establezcan las respectivasbases especificas de ingreso:

la) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, respeto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados

b) Tener cumplidos los dieciséis afnos de edad y no superar, en su ¢dso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico \eXigido en las bases especificaspara ingresar en la
plaza el dia en que remate el plazo de presentacion de instancias

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio deJlasytareas habituales de la plaza o puesto a que aspira.

y) No estar separado mediante expediente disciplinario/del servicio de cualquier administracién publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de lds/ comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos pUlblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario en el que estuviera separad@” @ inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situaciGngequivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, nos mismos tenerlel acceso al empleo publico

f) Poseer un titulo acreditativo del_nivel de conocimiento de la lengua Gallega corresponsal la cada proceso de
seleccidn, que se especificara en’las) bases especificas. Los que no lo acrediten deberan superar una prueba de
conocimiento de la lengua gallega

g) Cumplir los demas requisitos’exigidos para el ingreso en las respectivas bases especificas

2. Todos los requisitog”sendlados en el apartado anterior deberan poseerlos los aspirantes el dia que remate el
plazo para presentar,las sd@licitudes y conservarlos en la fecha de su nombramiento como personal laboral hizo.

CUARTA.- SISTEMA,DE’SELECCION.

1. El sistema de seleccion para acceder a las distintas plazas serd lo de concurso

En la fase @e&yeoncurso se comprobaran y se calificaran los méritos alegados por los aspirantes
QUINFAL-_SOLICITUDES.

1.ALas personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan hacerlo constar mediante
una instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, con los datos personales del solicitante con
su direccién y la denominacién de la plaza convocada a la que opta, acercandole una fotocopia del documento
nacional identitaria o la tarjeta acreditativa de su identidad, expedida por las autoridades competentes en el caso de
ciudadanos comunitarios y, en su caso, de la docu- mentaciéon acreditativa de los méritos alegados

2. En este sentido, en la fase de concurso solo se tendran en cuenta los méritos que se justifiquen
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes exentos del examen de gallego
deberan también hacerlo constar en su instancia y justificarlo con el certificado oficial correspondiente
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3. Para ser admitido en las pruebas selectivas corresponsales los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
de participaciéon que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que remate el plazo de
presentacion.

4. Las bases especificas incluiran el modelo de solicitud

5. En el caso de equivalencia o homologacion de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por el
organismo competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profesionales debera
acreditarse con el correspondiente certificado expedido por el organismo competente

6. El plazo para presentar las solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

7. La presentacion de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Outeiro de Rei o0 a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, asi como en cualquiera/de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del sprocedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas. Las solicitudes que se presenten a través”de la oficina de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En este caso los aspirantes deberd comunicarlo mediante e-mail (correo@concelladeouteiroderei.org)
durante el mismo plazo que lo de presentacién de instancias. Se actuara de igual maneéra,’en el caso de ser
presentada la solicitud en otra Administracion Publica. En caso de no realizar esta €emunicacién, via fax o
correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento de seleccién.

8. Las solicitudes suscritas por espafoles en el extranjero podran cursarse en el/plazeo sefalado a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corresponsales, qu€ \se las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitid] si bien los errores de hecho que
puedan advertirse podran emendarse o repararse en cualquier momento, bien“de oficio, bien la instancia de parte

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de los veinte dias naturales fijado para presentar las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista_de admitidos y excluidos, especificando, en su caso,
los motivos de exclusion, que se publicard en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablero electrénico
de anuncios de la sede electrénica municipal. En caso dedque-no existan defectos a emendar, el listado provisional
de admitidos se considerara definitiva a todos los efectes.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazotde/diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para poder emefidar, en su caso, el defecto que motivara la exclusién. En el
supuesto de producirse reclamaciones debera, dictarse una nueva resolucion estimandolas o desestimandolas con la
publicacion de la lista definitiva en el Boletifi ©ficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tablero electrénico de anuncios de lassedé electrénica municipal

3. Contra la resolucion de la Alcaldia, "apfobando la lista definitiva, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que,lo dicto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta notificacion
o bien recurso cuenten- cioso-administrativo perante o xulgado del Contencioso-Administrativo de La Lugo.

4. El hecho de figurar incluidoen la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados
poseer los requisitos exigides en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser justificados
documentalmente en el suptiesto de que los aspirantes admitidos superen las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL,CALIFICADOR

1. Los miembros de los tribunales calificadores de cada una de las distintas pruebas selectivas convocadas tarde-
noche designasdeflos por la Alcaldia segun lo dispuesto en el art. 4, parrafos y) y f) del Real decreto 896/1991, del 7
de junio, asi como articulo 60 del TREBEP

2. Cada un6 de los tribunales calificadores estard integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes:
presidénte/la, secretario/la y tres vocales, procurando en la medida de lo posible la paridad entre hombres vy
mujéres. Su composicion sera predominantemente técnica y sus miembros deberan pertenecer a un cuerpo, escala
o’categoria profesional igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie

4. No podran formar parte de los tribunales las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

5. Cada tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
cuando la naturaleza o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo aconseje, limitandose los mencionados
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
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6. Antes de que tenga lugar el comienzo de las pruebas y juntamente con la lista definitiva de admitidos, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica de la Corporacién a
resolucion por la que se nombran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador

7. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al presidente cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (LRXSP), o cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los miembros
del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstenciéon y de conformidad
con el establecido en el articulo 24 de la LRXSP

8. El tribunal calificador deberd constituirse en la fecha que designe la Alcaldia para cada uno de los proceses
selectivos con- vocados, entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absolutd de los
miembros de cada tribunal, titulares o suplentes. En la sesién constitutiva de cada tribunal se adoptardn las
decisiones pertinentes para el correcto desarrolla- mento de las pruebas selectivas.

9. A partir de la sesién de constitucion de cada tribunal, para actuar validamente, requerira |4 presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustard sus actuaciones en todo m@mento al dispuesto
en la LRXSP y a las bases generales y a las especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. Cada tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte=necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios a las del resto de los
demas aspirantes, disponiendo, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y de(medios.

11. En caso de ausencia del presidente titular y del presidente suplente actuard’eh, su lugar el vocal designado en
primera orden.

12. Alos efectos de percepcién de indemnizaciones por asistencia _come” miembros de los tribunales, estos
tendran la cate- goria que les corresponda, segundo el establecido en el Real decreto 462/2002, del 24 de marzo.

OCTAVA.- VALORACION DE Los MERITOS.

1. El Tribunal comprobard y calificara los méritos alegadosgpaf los aspirantes, que deben justificarse con
documentos originales o copias compulsadas.

2. La experiencia profesional debera acreditarse mediantescertificacion, expedida por la Administracién Publica en
la que presté servicios, haciendo constar el puestoNde trabajo que desempeiié y el computo total de dias,
meses o afios trabajados.

Para tal efecto no se tendran en cuenta las fotogbpias de contratos de trabajo, ni la vida laboral expedida por la
tesoreria general de la Seguridad Social. Se entiende por servicios prestados en la Administraciéon publica los que
derivan de una contratacién laboral, de la cofdicién de personal funcionario de carrera o interino en cualquiera de
sus modalidades.

No se computaran los servicios que se habian prestado simultineamente con otros igualmente alegados, y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial

2. Las puntuaciones otorgadas se publicaran en los tableros de anuncios fisico y electrénico municipales, y la los
solos efectos informativos, enJaypagina web del Ayuntamiento de Outeiro de Rei

3. Los aspirantes dispondrantde’un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la calificacion de la fase/de cencurso para formular alegatos.

NOVENA.- CALIFICAGION-FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

1. Determinada_laycalificacion final de los aspirantes el tribunal hard publica la relacion de aprobados por
orden de puntda- €ion en el tablero de anuncios y en la pagina web de la corporacién

2. El tribupal ,no’podra en ningln caso aprobar ni declarar que superd las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes\al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta de aprobados que contravefia
el estdble.cido anteriormente serd nula de pleno derecho

DECIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
compaginar lo desempefio de su puesto de trabajo con cualquiera otros puestos, plazas, cargos o empleos publicos
remunerados.

DECIMOPRIMEIR La .- APORTACION ~ DE DOCUMENTOS POR PARTE DE Los OPOSITORES PROPUESTOS
PARA EI NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

1. La relacion de aprobados, publicada en los tableros de anuncios del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, vy a los
solo efectos informativos, en la pagina web municipal, contendra una advertencia recordandoles a los
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opositores propuestos para el nombramiento que deberan presentar la documentacion sefalada en las bases para
justificar que cumplen los requisitos exigidos para acceder al puesto convocado.

2. Los aspirantes propuestos acercaran, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados desde la publicacion de la
relacibn de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria:

la) Documento nacional identitaria mediante copia compulsada
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido para el ingreso

¢) Certificado médico actualizado -se considerard actualizado si no tiene una antigiiedad superior a tres
meses—-, sin perjuicio de un posterior reconocimiento, de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico qtie
impida el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza a desempefar. En el supuesto de minusvalfa deberd
aportarse también el certificado acreditativo corresponsal.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las administraciones publicas y n@ estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente:

y) Documentacion justificativa de aquellos otros requisitos exigidos para el ingreso en las bases especificas de
cada proceso selectivo.

f) Fotocopia del nimero de afiliacion a la Seguridad Social acompanada del original, o-dée\ser el caso, justificacién
de no estar afiliado.

g) Documento acreditativo de cuenta bancaria.

h) Cualquier otro documento requerido en las bases especificas de cada \convocatoria para participar en el
proceso selectivo debidamente compulsado.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefialados, los aspirantes podran
acreditar que retinen las condiciones exigidas mediante cualquiera otro medio de prueba admitido en derecho.

4. Quien no presentara la documentacion sefalada anteriormente\dentro del plazo fijado, salvo causa de fuerza
mayor, no podra ser nombrado como funcionario de carrera 'o8%¢omo personal laboral hizo, ni tampoco se del
examen de la docu- mentaciéon se dedujera que carece de alg@ifi*requisito

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprgbados, con un nimero que no podra exceder en ningln caso
lo de puestos convocados, tarde-noche persohalstaboral hizo por la Alcaldia, una vez que justifiquen
documentalmente el cumplimiento de los requisites previstos en estas bases para el ingreso

2. La propuesta del tribunal calificador tendfa caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenard la publicacién de
los nombra- mentos en el Boletin Oficialedel/Estado, sin perjuicio de su toma de posesion o formalizacion del
preceptivo contrato laboral hizo, una veZ que se practique la notificacion personal de nombramiento.

3. La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maximo de 1 mes a partir de la publicacion del
nombramiento; de no hacer ni exiStirjcausa justificada, que debera ser alegada y aceptada, las personas nombradas
quedaran en la situacion de cesantés. En el caso de personal laboral hizo se procedera ala formalizacion del
preceptivo contrato de trabajo en el plazo indicado.

4. Los puestos de trabaje vacantes que se van a cubrir a consecuencia de estos procesos selectivos se adjudicaran
de acuerdo con las peticiopes de las personas interesadas segundo la orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA,.—*€ARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Estas Bases Generales vincularan al Ayuntamiento de Outeiro de Rei, los tribunales calificadores y los aspirantes que
participengenslos procesos selectivos que sean convocados a través de las bases especificas de cada proceso
selectivo.

DEGAMOCUARTA.-INCIDENTES.

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar las bases de la convocatoria, asi como
para resolver cuantas dudas e incidentes presente su aplicacion y podran adoptar los acuerdos necesarios
procurando la buena orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regularan por el dispuesto en estas Bases Generales y las especificas de cada una de las
convocato las rie y, en el no previsto en estas, por la Ley 20/2021, de 28 de dicembro, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real decreto legislativo 5/2015, del

30 de octubre, en el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; por la
Ley 2/2015, del 29 de abril, que aprueba la Ley del empleo publico de Galicia; por el Real decreto legislativo
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781/1986, del 18 de abril, en el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigente en materia
de régimen local (articulos del 134 al 137 ); por el Real decreto 896/1991, del 7 de junio, sobre lo proce- demento
de seleccion en la Administracion local; por el Decreto 95/1991, del 20 de marzo, en el que se aprueba el
Reglamento de seleccion de personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia; y por el Real
decreto 364/95, en el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado.

DECIMOSEXTA.- DISPOSICION FINAL

Estas bases generales y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones de los tribunales
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la LPACAP y la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. La Administracion también podra, en su caso, revisar
las resoluciones de los tribunales segundo el previsto en la LPACAP.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, MEDIANTE
PERSONAL LABORAL HIZO, DE UNA VACANTE DE OFICIAL DE 1°Y DOS VACANTES DE OFICIAL DE 2° DESERVICIOS
MULTIPLES EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI DEL ANO 2022

PRIMERA.- OBJETO Y PREVISIONES GENERALES

1. La presentes bases tienen por objeto a regulacién de la convocatoria y proceso selective para la cobertura,
mediante personal laboral hizo, de una plaza de oficial de 1° y dos plazas de oficial de 2° de servicios multiples,
que figuran como vacante en el plantel laboral del Ayuntamiento de Outeiro de Reiz ha sido objeto de inclusién,
para turno libre, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabi lizacion de empleo temporal (BOP n.° 109,
del 13/05/22; DOG n.° 95, del 18/05/22

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter gengrally basico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la coberturap”de las vacantes incorporadas en la
OEP de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo lo no especificamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se /désarrollara con arreglo al previsto en las
presentes bases especificas y, en el que proceda, en las antedich@s Bases Generales.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La VACANTE CONVOCADA. €ldse de personal: personal laboral hizo.

Funciones.- Las corresponsales al puesto y servicio de adsCripcion, segiin RPT municipal y que resulten propias de
la capacitacion profesional, formativa y legal inherentes.

Retribuciones.- Las basicas propias de su Agpupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adschipcion correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las"que, en su caso, se pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONASVASPIRANTES

Para tomar parte en esta convo€at@ria y proceso selectivo, las/los aspirantes deberdn reunir, ademas de los
requisitos previstos en la base _tekcera de las Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que remate el
plazo de presentacion de soli€itudes de participacion:

la) Estar en posesién dgl“€ertificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd festar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

b) Estar en posesiony o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes, del
CELGA 2 o acreditdeion del conocimiento de lengua gallega equivalente

La dicha acredlitacion del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad al previsto en la normativa de
aplicaciongmcon” arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica-"de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de
febferonde 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento de lengua gallega,
de conformidad al previsto en la base séptima

¢) Estar en posesion de carné de conducir clase B.
CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION
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1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud en el
modelo que figura cdbmo Anexo de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, en la
sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en la base quinta de
las Bases Generales.

2. Las personas con la condicién legal de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando se
precisan adaptaciones para realizar las pruebas

Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados, con grado igual o superior al 33 por ciento, tendran
gue presentar certificacion de los 6rganos competentes que acrediten tal condicioén, junto con acreditacion de la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

3. A las solicitudes de participacion (Anexo) debera juntarseles la siguiente documentacién

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad’de,la persona
aspirante.

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de instancias.

¢) Copia de documento acreditativo/justificativo de estar en posesién, o en condiciones d€"ebtenerlo antes del final
del plazo de presentacién de instancias, del nivel conocimiento de la lengua galféga*requerido (CELGA 2 o
equivalente).

d) Copia del permiso de conducir clase B.

y) Relacién de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto con
copia de la documentacion acreditativa de estos, segundo el previsto en la*base décimo segundo de las Bases
Generales.

No se tendran en cuenta, ni tarde-noche objeto de valoracion, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios \y/plazo sefalados en estas bases. Asi, aquellos
que se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no tarde-noche susceptibles de valoracion; sin perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, se pueda requerir aclaracion,
documentacién/informacién aclaratoria y/o adicional sobre“otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacién documental se realizara prediante la acerca de copias simples, sin necesidad de cotejo
de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispugsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones normativas
analogas/concordantes  y/o substitutivas), se pueda requerir la  posterior presentacion de
documentacién/informacion original y lo cotgjo.

5. El plazo de presentacién de instanciasyde” participacion serda de lo sefialado en la base quinta de las Bases
Generales.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCES®,SELECTIVO

El concurso consistira en la valoracién de los méritos indicados a continuacién, junto con el sistema de baremacion
aplicable al efecto; y teniendé en cuenta, en todo caso, que dichos méritos se valoraran con referencia ala fecha
de inicio del plazo de presentacion de instancias de participacién en el proceso selectivo.

Méritos profesionales: 90 puntos

- Servicios prestadosyen el cuerpo, escala, categoria o equivalente de la entidad local convocante en calidad de
personal temporal'@,94 puntos por mes.

- Servicios prestados neutros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de la entidad local convocante en
calidad degpersonal temporal: 0,22 puntos por mes completo

Sepvicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones Publicas
(distintas de la entidad local convocante) en calidad de personal temporal: 0,3 puntos por mes completo.

Seyvicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Otros méritos: 10 puntos
la) Formacién y capacitaciones profesionales:

Se valoraran la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Pablicas, u otras
entidades del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos
de la formacién continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, y los considerados transversales por su interés para todos los puestos como
los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los



24 Num. 275 -jueves, 1 de diciembre de 2022 BOP Lugo

empleados publicos, con la igualdad, la proteccién de datos, la atenciéon al ciudadano, la proteccion del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Por grupos y subgrupos de titulacién, la tabla de horas requeridas para conseguir la puntuacion maxima
seria:

Grupo A 1: 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo A2: 80 horas (Lo,125 puntos hora)

Grupo B: 50 horas (0,200 puntos hora)

Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

Grupo AP: 1El horas (1,000 puntos hora)

b) Titulacién Superior a requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos

La solicitud ird acompafada de los certificados de servicios prestados a respeto/de la experiencia
alegada en las diferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la fermacion recibida o
impartida, asi como de las titulaciones académicas y capacitaciones profesignales. No se aceptara
formacion no acreditada dentro de los planes y acciones formativas aprobadas™wy gestionadas por las
administracion publicas.

3. PRUEBA DE GALLEGO. Los aspirantes que no acrediten poseer el nivel de géhocimiento de gallego requerido
deberan realizar una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de 30
minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a |as caracteristicas funcionales de la
vacante convocada.

Los aspirantes tarde-noche calificados como apto o no apto; quedaran eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no consigan la calificacion de aptos

SEXTA. CRITERIOSDE DESEMPATE

En el supuesto de empate, se seguira el siguiente orden de prelacion:

1°. Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocatgria

2°. Estar ocupando una de las plazas de la misma catégoria que la convocada en la administraciéon convocante.

3°, Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administracién
convocante.

4°. Antigliedad total acumulada en cualquierald€ las Administraciones Publicas.
5°. La de mayor edad
SEPTIMA.- COMPENSACION ECONOMICA DERIVADA DE La NO SUPERACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

Correspondera una compensacién/ econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afo de
servicio, prorrateandose pof meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
mensualidades, para el pegsohal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada su relacién con
la Administracién por lasho ‘superacion del proceso selectivo de estabilizacién. La no participacion de la persona
candidate en el proceso sélectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién econémica en ningln caso

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, MEDIANTE
PERSONAL LABORAI*HIZO, DE UNA VACANTE DE ARQUITECTA TECNICA'Y OTRA PLAZA DE ADL RECOGIDA EN La OEP
DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI DEL ANO 2022

PRIMERA.OBJETO Y PREVISIONES GENERALES

1. Lagpresentes bases tienen por objeto a regulacion de la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral hizo, de una plaza de arquitecta técnica y otra plaza de ADL, que figuran como vacante
eh el plantel laboral del Ayuntamiento de Outeiro de Rei y ha sido objeto de inclusion, para turno libre, en su oferta
de empleo publico del afio 2022 para estabi lizacién de empleo temporal (BOP n.° 109, del 13/05/22; DOG n.° 95,
del 18/05/22)).

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, con caracter general y basico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivos para la cobertura, de las vacantes incorporadas en la
OEP de estabilizacion de empleo del afio 2022, a las que se adecuaran y remitiran en todo lo no especificamente
previsto.

2. El sistema selectivo empleado sera el concurso, que se desarrollara con arreglo al previsto en las
presentes bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La VACANTE CONVOCADA. Clase de personal: personal laboral hizo

Funciones.- Las corresponsales al puesto y servicio de adscripcion, segiin RPT municipal y que resulten propias de
la capacitacion profesional, formativa y legal inherentes.

Retribuciones.- Las basicas propias de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como las
complementarias fijadas, para contrario de adscripcién correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal y/o variables a las que, en su caso, se pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas dé los
requisitos previstos en la base tercera de las Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en qué remate el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

la) Estar en posesion de la titulacién universitaria necesaria para lo exercizo de las funciones propiasidel puesto. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesidon de la credenial que acredite su
homologacién.

Las titulaciones necesarias son las siguientes

- Arquitecta técnica: Arquitecto técnico o escalonado en una titulacién que habilite pafa‘el ejercicio de la profesién
de arquitecto técnico

ADL: Titulo universitario de grado o de licenciado

b) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente.

La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizard de conformidad al previsto en la normativa de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lenguagmgallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgan6é competente en materia de politica lingiistica
de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 deyjulio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014,
que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficidles acreditativos de los niveles de conocimiento de
lengua gallega).

En todo caso, de conformidad con el previsto en el awticulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento dé la Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, deberangrealizar una prueba especifica de conocimiento de lengua gallega,
de conformidad al previsto en la base séptima.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE/PARTICIPACION.

1. Las personas interesadas en participaf en'la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su solicitud en el
modelo que figura cdbmo Anexo de estaswbases, en el Registro General del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, en la
sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las adniinistraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido en la base quinta de
las Bases Generales.

2. Las personas con la eendicion legal de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando se
precisan adaptaciones para realizar las pruebas.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados, con grado igual o superior al 33 por ciento, tendran
que presentar certificacion de los 6rganos competentes que acrediten tal condicion, junto con acreditacion de la
compatibilidad,con €l desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. A las solicitudés de participacién (Anexo) debera juntarseles la siguiente documentacién

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y nacionalidad de la persona
aspirdntes

b)Y"€opia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de instancias.

¢) Copia de documento /justificativo de estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacién de instancias, del nivel conocimiento de la lengua gallega requerido (CELGA 4 o equivalente).

d) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso, junto con
copia de la documentacion acreditativa de estos, segundo el previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

No se tendran en cuenta, ni tarde-noche objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la forma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi, aquellos
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gue se acerquen o acrediten fuera de plazo sefalado, no tarde-noche susceptibles de valoracion; sin perjuicio de los
supuestos excepcionales en los que, previo acuerdo expreso del Tribunal, se pueda requerir aclaracion,
documentaciéon/informacion aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditacién documental se realizard mediante la acerca de copias simples, sin necesidad de cotejo
de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones normativas
analogas/concordantes  y/o substitutivas), se pueda requerir la  posterior presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacién de instancias de participacion sera de lo sefialado en la base quinta de las Bases
Generales.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El concurso consistira en la valoracién de los méritos indicados a continuacion, junto con el sistema, de%aremacién
aplicable al efecto; y teniendo en cuenta, en todo caso, que dichos méritos se valoraran con refegehgia a la fecha
de inicio del plazo de presentaciéon de instancias de participacion en el proceso selectivof

Méritos profesionales: 90 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de la entidad locali€envocante en calidad de
personal temporal 0,94 puntos por mes.

- Servicios prestados neutros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes dg”lawefitidad local convocante en
calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo

Servicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones Publicas
(distintas de la entidad local convocante) en calidad de personal temporal0,3 puntos por mes completo.

Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de pefsonal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Otros méritos:10 puntos
¢) Formacion y capacitaciones profesionales

Se valoraran la realizacion de cursos homologados for=fas diferentes Administraciones Publicas, u otras
entidades del sector publico, o los realizados en,elNambito de la formacién para el empleo o los acuerdos
de la formacién continua cuyo contenido esté djrectamente relacionado con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, y los considefados transversales por su interés para todos los puestos como
los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencién, con los derechos y deber de los
empleados publicos, con la igualdad, la prdteccion de datos, la atencion al ciudadano, la proteccién del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de conténido ofimatica, entre otros.

Por grupos y subgrupos de titulaciéony, |2 tabla de horas requeridas para conseguir la puntuacion maxima
seria:

Grupo A 1: 100 horas (0,100 puntos hora

Grupo A2: 80 horas (Lo,125 guntos hora)

Grupo B: 50 horas (0,200 ptintos hora)

Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

Grupo AP: 1El¢thoras (1,000 puntos hora)

d) Titulaci@mSuperior a requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos

La soliCitud irdA acompanfada de los certificados de servicios prestados a respeto de la experiencia
alegada, en las diferentes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la formacion recibida o
impartida, asi como de las titulaciones académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptara
formacion no acreditada dentro de los planes y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las
administracion publicas.

3. PRUEBA DE GALLEGO. Los aspirantes que no acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de 30
minutos y sin ayuda de diccionario, un texto facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales de la
vacante convocada.

Los aspirantes tarde-noche calificados como apto o no apto; quedaran eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no consigan la calificacion de aptos.
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SEXTA. CRITERIOSDE DESEMPATE

En el supuesto de empate, se seguira el siguiente orden de prelacién

1°. Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocatoria.

2°. Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada en la administracion convocante.

3°, Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administracion
convocante

4°, Antigliedad total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas.
5°. La de mayor edad
SEPTIMA.- COMPENSACION ECONOMICA DERIVADA DE La NO SUPERACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

Corresponderd una compensacion econdémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
mensualidades, para el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada,su relacion con
la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion. La no participacién de la persona
candidate en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacion economica en ningln caso.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA<LaNCOBERTURA, MEDIANTE
PERSONAL LABORAL HIZO, DE UNA VACANTE DE MONITOR DEPORTIVO; OTRA PLAZA DE ANIMADOR SOCIO-
CULTURAL Y OTRA DE EDUCADORA FAMILIAR RECOGIDA EN La OEP DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI DEL
ANO 2022

PRIMERA.- OBJETO Y PREVISIONES GENERALES

1. La presentes bases tienen por objeto a regulacién de la convocatofia’y” proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral hizo, de una plaza de monitor deportivo; otra de animador socio- cultural y otra de
educadora familiar, que figuran como vacantes en el plantel laboral.del Ayuntamiento de Outeiro de Rei y ha sido
objeto de inclusién, para turno libre, en su oferta de empleo publico del afio 2022 para estabi lizacién de empleo
temporal (BOP n.° 109, del 13/05/22; DOG n.° 95, del 18/05/22)):

Se aprueban al amparo y en desarrollo del dispuesto, gconN\caracter general y basico, en las bases generales
reguladoras de las convocatorias y procesos selectivo§/para la cobertura, de las vacantes incorporadas en la
OEP de estabilizacién de empleo del afio 2022, a las/qtie Se adecuaran y remitirdn en todo lo no especificamente
previsto

2. El sistema selectivo empleado serd el cehcurso, que se desarrollara con arreglo al previsto en las
presentes bases especificas y, en el que proceda, en las antedichas Bases Generales

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE La VACANTE,CONVOCADA. Clase de personal: personal laboral hizo

Funciones.- Las corresponsales al pueste, y/servicio de adscripcion, segiun RPT municipal y que resulten propias de
la capacitacion profesional, formativa y legal inherentes.

Retribuciones.- Las basicas pkopjas de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como las
complementarias fijadas, pard ‘contrario de adscripcién correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de
aquellas de indole personal yo variables a las que, en su caso, se pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa
TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte enm” esta convocatoria y proceso selectivo, las/los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos preVistos en la base tercera de las Bases Generales, los siguientes, referidos a la fecha en que remate el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

la) Estak, en'posesion de la titulacion necesaria para lo exercizo de las funciones propias del puesto. En el caso de
titula€iones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Lasititulaciones requeridas son las siguientes:

- Educador/a familiar: Diplomatura en Magisterio de Educacion Primaria o grado en Maestro en  Educacién
Primaria; titulos de licenciatura o de grado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia; diplomatura o grado en
Trabajo social o en Educacién social.

- Monitor/a deportivo y animador/la sociocultural: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes, del
CELGA 4 o acreditacién del conocimiento de lengua gallega equivalente

¢) Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.
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La dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizard de conformidad al previsto en la normativa de
aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente vigente, o sus
certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el érgano competente en materia de politica linglistica
de la Xunta de Galicia (nos tener del previsto en la Orden de 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014,
gue modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de
lengua gallega).

En todo caso, de conformidad con el previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los
aspirantes que no acrediten el dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar una prueba especifica de conocimiento
de lengua gallega, de conformidad al previsto en la base séptima.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria y proceso selectivo deberan presentar su selicitdd en el
modelo que figura como Anexo de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Outejro de Rei, en la
sede electrénica o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la forma y en el plazo establecido ensla, base quinta de
las Bases Generales.

2. Las personas con la condicién legal de discapacidad deberan hacerlo constar en 4amsolicitud, indicando se
precisan adaptaciones para realizar las pruebas

Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados, con grado igual o supesior al 33 por ciento, tendran
que presentar certificacion de los 6rganos competentes que acrediten tal condiCién, junto con acreditacion de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes

3. A las solicitudes de participacién (Anexo) debera juntarseles la siguiente docéutmentacion:

la) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de'la identidad y nacionalidad de la persona
aspirante

b) Copia del titulo requerido para participar en esta convocatoria, @ documento acreditativo/justificativo de estar
en posesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de instancias.

¢) Copia de documento /justificativo de estar en posesidonsjo €n condiciones de obtenerlo antes del final del plazo
de presentacion de instancias, del nivel conocimiento de ladengua gallega requerido (CELGA 4 o equivalente).

d) Relacién de los méritos alegados por las personas f@spjrantes para su valoracion en la fase de concurso, junto con
copia de la documentacion acreditativa de estog] segundo el previsto en la base décimo segundo de las Bases
Generales.

y) Certificado de delitos de naturaleza sexual
f) Copia del carnet de conducir tipo B.

No se tendran en cuenta, ni tarde-noche objeto de valoracién, aquellos méritos que no hayan sido acercados ni
debidamente acreditados, en la férma y con arreglo a los criterios y plazo sefalados en estas bases. Asi, aquellos
que se acerquen o acrediten fuera,de’ plazo sefalado, no tarde-noche susceptibles de valoracion; sin perjuicio de los
supuestos excepcionales en” l@s que, previo acuerdo expreso del Tribunal, se pueda requerir aclaracion,
documentacién/informacign aclaratoria y/o adicional sobre otra anterior acercada en plazo.

4. La antedicha acreditaciép documental se realizard mediante la acerca de copias simples, sin necesidad de cotejo
de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del ProcedimientoyAdministrativo Comun de las Administraciones Piublicas (o aquellas otras previsiones normativas
analogas/concordantes  y/o substitutivas), se pueda requerir la  posterior presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

5. El plazo de presentacién de instancias de participacion sera de lo sefalado en la base quinta de las Bases
Generales.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El cohcurso consistird en la valoracién de los méritos indicados a continuacion, junto con el sistema de baremacién
aplicable al efecto; y teniendo en cuenta, en todo caso, que dichos méritos se valoraran con referencia a la fecha
de inicio del plazo de presentaciéon de instancias de participacion en el proceso selectivo.

Méritos profesionales: 90 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de la entidad local convocante en calidad de
personal temporal 0,94 puntos por mes.

- Servicios prestados neutros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de la entidad local convocante en
calidad de personal temporal: 0,22 puntos por mes completo
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Servicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones Publicas
(distintas de la entidad local convocante) en calidad de personal temporal: 0,3 puntos por mes completo.

Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Otros méritos:10 puntos
y) Formacion y capacitaciones profesionales:

Se valoraran la realizacion de cursos homologados por las diferentes Administraciones Publicas, u otras
entidades del sector publico, o los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos
de la formacidon continua cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias \de“la
plaza objeto de la convocatoria, y los considerados transversales por su interés para todos los puestos como
los de conocimiento de la lengua gallega, los relacionados con la prevencion, con los derechos y,debey’de los
empleados publicos, con la igualdad, la proteccion de datos, la atencion al ciudadano, la protecciom, del medio
ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Por grupos y subgrupos de titulacién, la tabla de horas requeridas para conseguir la pUntuacion maxima
seria:

Grupo A 1: 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo A2: 80 horas (Lo,125 puntos hora)

Grupo B: 50 horas (0,200 puntos hora)

Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)

Grupo AP: 1El horas (1,000 puntos hora)

f) Titulacion Superior a requerida para el acceso y relacionada con la plaza: 0,1 puntos

La solicitud irA acompanfada de los certificados de servicies prestados a respeto de la experiencia
alegada en las diferentes administraciones publicas y de“los* titulos que acrediten la formacion recibida o
impartida, asi como de las titulaciones académicas’ y capacitaciones profesionales. No se aceptara
formacion no acreditada dentro de los planes y.acciones formativas aprobadas y gestionadas por las
administracion publicas.

3. PRUEBA DE GALLEGO. Los aspirantes que nodacrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego requerido
deberan realizar una prueba que consistira en traducir del castellano al gallego, en un tiempo maximo de 30
minutos y sin ayuda de diccionario, un texte facilitado por el Tribunal acorde a las caracteristicas funcionales de la
vacante convocada.

Los aspirantes tarde-noche calificados ‘eémo apto o no apto; quedaran eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no consigan la calificacion de aptos.

SEXTA. CRITERIOSDE DESEMPATE

En el supuesto de empate, s€ seguira el siguiente orden de prelacion:

1°. Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocatoria.

2°. Estar ocupando unayde’las plazas de la misma categoria que la convocada en la administraciéon convocante.

3°, Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la administracién
convocante

4°. Antigliedad “total acumulada en cualquiera de las Administraciones Publicas
5°. La de mayor edad
SEPTIMA.- COMPENSACION ECONOMICA DERIVADA DE La NO SUPERACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

Corréspondera una compensacion econdémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
mensualidades, para el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada su relacién con
la Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacién. La no participacion de la persona
candidate en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho la compensacién econdémica en ningln caso.
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ANEXO
D.a __________________________________________________________________
con fecha de nacimiento , con DNI nam. y con domicilio
en
C.P. teléfono
correo electronico ) ante el Sr. alcalde del Ayuntamiento de

Outeiro de Rei , COMPARECE y DICE

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal labofal hizo, de una
vacante de educador/a familiar, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Outeiro de Rei del afio 2022 para la
estabilizacién del empleo temporal.

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas.

¢) Que relne todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la genvOcatoria y que aporta la
documentacion exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente:
- Fotocopia del DNI o pasaporte.
- Fotocopia del titulo de

- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 otitulo equivalente (solo para aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega).

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.
- Fotocopia del carnet de conducir
- Acreditacién de los méritos baremados para la valoraciondde la fase de concurso

y) Que declara responsablemente no haber sido, §eparado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Plblica, ni encontrarmednhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por sentencia
firme.

f) Que declara responsablemente no estar ingdrso en causas de incompatibilidad de conformidad que el dispuesto
en la Ley 53/1984, del 26 dediciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Por todo el expuesto SOLICITA que=se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas
indicadas en la letra la)

En ,£ de de 2022
Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REI
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QOuteiro de Rei, 25 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3465

TRIACASTELA
Anuncio
APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES.

La Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 23 de noviembre de 2022, resolvié aprobar inicialmente el Plan Muricipal
de Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Triacastela, elaborado en vigtud\de la
adhesion al Convenio de colaboracion suscrito entre la Xunta de Galicia, la FEGAMP y SEAGA, en materia de
prevencion y defensa contra incendios, para el establecimiento de un sistema publico de gestion de Jabiofmasa en
las fajas secundarias.

El que se somete, al amparo del articulo 83 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la informacion publica por el plazo de 20 dias habiles”a contar desde lo
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, parayque los interesados
puedan examinar este documento y presentar los alegatos que consideren oportunas; ql&dando la disposicion de
las personas interesadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Triacastela

Triacastela, 23 de noviembre de 2022.- La alcaldesa M. Olga Iglesias Fontal.
R. 3447

O VICEDO

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en la sesion comin celebrada el diaZ\25 de mayo de 2022, aprobé definitivamente el
estudio de detalle para reajuste de alineaciones en la r/ déiOporto del Vicedo en las frentes de las parcelas de
numeros de policia 52, 54, 56 y 58, formulado por Dolores Pifieiro Infante y otros.

El que se hace publico para general conocimiento y efectes.
O Vicedo, 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3448

VIVERO
Anuncio
Por Resolucién de Alcaldia, se procede a la siguiente CONVOCATORIA:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del miércoles, 20 de octubre de 2021 N.° 241, se publica la convocatoria
por lo que se inicia el proceso y se establecen las normas para seleccionar personal al objeto de integrar las listas
de empleo para la cobertura temporal, con caracter provisorio las necesidades urgentes e imprescindibles que se
produzcan siempre y'¢uando no sea posible su cobertura con personal propio municipal, de las plazas de Monitor/a
Deportivo/a-Socortista en la piscina municipal del Ayuntamiento de Viveiro.

Vistas las bases y anexo por las que se establecen las normas para seleccionar personal al objeto de integrar las
listas de emple®’en el Ayuntamiento de Viveiro para la cobertura temporal de las plazas de monitor/a deportivo/a -
socorrista'en la piscina municipal.

Vista‘la’R€solucion de Alcaldia de fecha 19 de noviembre de 2021, en la que se acepta la propuesta del Tribunal
relativo’al procedimiento selectivo para confeccion de la lista de empleo de caracter provisional, como Monitor/a
Deportivo/a-Socorrista, siendo la lista de empleo a siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN FINAL
ESCUREDO DIEZ, ALBERTO 10
LOPEZ GARCIA, MARTIN 20

TIMIRAOS GONZALEZ, LARA 3°
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Vistas las dificultades que aparecen ante las necesidades urgentes e imprescindibles sobrevenidas de las plazas
para su cobertura temporal, ante la escasez de participantes que figuran en la lista de empleo de caracter
provisional como Monitor/a Deportivo/a-Socorrista imposibilitando su cobertura en ocasiones segln consta en el
expediente, y para conseguir un eficaz funcionamiento de la Piscina Municipal, e imprescindible establecer un
nuevo plazo de presentacion de instancias de aspirantes para afadir la dicha lista.

Los aspirantes que ya constan en la dicha lista de empleo temporal tarde-noche valorados con la misma puntuacion
conseguida en la anterior convocatoria excepto que dichos aspirantes dentro del plazo de la nueva convocatoria
presenten instancia indicando que adjunta la documentacién referida en el punto 5 de las bases publicadas en el
tablero de anuncios digital y en la pagina web municiipal www.viveiro.es., relativo a los méritos y experiencia
adquiridos distinta de la ya puntuada con el objeto de obtener una nueva valoraciéon respeto a puntuacion
conseguida en la anterior convocatoria.

Visto el articulo 55.1 del EBEP que sefala que “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleolpublico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

Visto el articulo 55.2 del EBEP que preceptla que “las Administraciones Publicas, entidades y drganismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionarioy y\ laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a)  Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion)

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érgaiessde seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selecgion.”.

Visto el articulo 61.1 del EBEP que dispone que “los procesos,selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

Toda vez que para conseguir el referido funcionamiento eficaz de la Piscina Municipal de Viveiro, y en base a
criterios de economia y eficacia, se constata la pecesidad urgente de abrir un nuevo plazo de presentacion de
instancias para dicha lista de empleo temporal, lds«ichas incorporaciones no supondran incremento de costos y no
incrementaran el nimero de efectivos.

Toda vez que la actualizaciéon de la lista de_empleo de Resolucién de Alcaldia de 19 de noviembre de 2021 responde
a la urgencia para la contratacion de personal para la cobertura temporal en la piscina municipal.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere lo y el articulo 21.1.g
de la Ley Reguladora de las Bases/le Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Establecer un quevo plazo de presentacion de solicitudes para la seleccién de personal, con caracter
temporal, para la cobertura®provisional de las plazas de monitor/a deportivo/a-socorrista de la Piscina Municipal
para cubrir las necesidades urgentes e imprescindibles que se produzcan, siempre y cuando no sea posible su
cobertura con personal propio municipal, de 5 (cinco) dias hdbiles para la actualizacion de la lista de empleo
vigente.

SEGUNDO.- Iadicar que las bases y anexo por las que se establecen las normas para la selecciéon de personal al
objeto de integrar las listas de empleo para la cobertura temporal de las plazas de Monitor/a Deportivo/a-socorrista
en la Piscina Municipal del Ayuntamiento de Viveiro, figuran publicadas en el tablero de anuncios digital y en la
pagind web municipal www.viveiro.es.

TERCERO.- Establecer el plazo de presentacion de solicitudes segundo el punto primero de esta Resolucion a los
aspirantes que ya figuran en dicha lista de empleo a efectos de actualizar los méritos y experiencia, segun el punto
5 de las bases referidas en el punto anterior, a la fecha de finalizacién de dicho plazo, para acceder a una nueva
valoracion respeto a esta actualizacion, indicando que la no presentacion en el plazo referido de instancia,
conservaran la puntuacién conseguida en la convocatoria del proceso selectivo publicada en el BOP de Lugo en el
n.° 241, de fecha 20 de octubre de 2021.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria de apertura de uno nuevo plazo de presentaciéon de
solicitudes en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.


http://www.viveiro.es/
http://www.viveiro.es/
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Viveiro, 24 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3449

XERMADE
Anuncio
convocatoria proceso selectivo fomento de empleo 2022

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2022-0498 de fecha 24/11/2022 fueron aprobadas las bases y la convocatoriaydel
proceso selectivo para el nombramiento de personal funcionario interino para el proyecto “fomento de emipleo
2022”: dos peones de edificacion y obras publicas, uno/la oficial de 12 de edificacion y uno/ha oficial de 2 -
conductor de edificacion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco (5) dias habiles desde la publicaciéon del anuneio%en el BOP. Las
bases integras estdn publicadas en la sede electrénica del Ayuntamientes, de Xermade:
https://concelloxermade.sedelectronica.eres/

Xermade, 24 de noviembre de 2022.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3450

XOVE
Anuncio

Con fecha 30 de septiembre de dos mil vintedous se adopté por el}Pleno de esta Corporacion acuerdo de
aprobacioén inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladera de la tasa por la prestacién del servicio de
Escuela Infantil Municipal.

Habiéndose expuesto el acuerdo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 230 de 7 de octubre de
2.022 y transcurrido el periodo de exposicion publicasinShaberse producido ninguna reclamacién segun lo
dispuesto en el articulo 17.3 del RDL 2/2004, de 5 de/marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se entiende definitivamente adoptadoyel’acuerdo provisional, procediéndose a la publicacién, en
virtud del apartado 4 del articulo antedicho, del textd,integro de la modificacion, significando que contra lo referido
acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
la presente publicacion, nos tener y condiciones establecidos en la Ley:

1.- Se anade un apartado 3 en el articulo 3 con’ el siguiente teor literal:
No estaran sujetos a la tasa las familias@cogedoras de menores con medidas administrativas de tutela o guardia
2.- Modificacién del articulo 6, en su.parrafo primero, que quedara redactado como sigue:

La tarifa por la atencion educativa en jornada completa en la Escuela Infantil Municipal de Xove se fija en 169,26
euros, sin perjuicio del establecido en el parrafo siguiente asi como en el articulo 7

3.- Modificacion del articul®,7W.- Reducciones, quedando redactado como sigue:

Sobre la cuota sefialada en/el articulo anterior, se aplicaran las siguientes reducciéns totales o parciales:

RENTA % REDUCCION CUOTA/MES € CUOTA/MES €
Media Jornada Jornada Completa

Menores que el 50% IPREM 100% 0,00 0,00
Entre lo 50% e inferiores al 75% IPREM 79,37% 17,46 34,91
Entre lo 75% e inferiores al 100% 58.76% 34,91 69,81
IPREM

Entre lo 100% e inferiores al 125% 33.75% 56,06 112,13
IPREM

Entre lo 125% e inferiores al 150% 21.25% 66,65 133,29
IPREM



/

34 Num. 275 -jueves, 1 de diciembre de 2022 BOP Lugo

Entre lo 150% e inferiores al 200% 13,12% 73,52 147,05
IPREM
>200% IPREM 0% 84,63 169,26

4.- Modificacién del Articulo 7.2. que se denominara Exenciones, y que se redactara como sigue:

Las familias con una renta per capita igual o inferior a 7.500,00 euros anuales disfrutaran de la exencién total de la
cuota a partir de la segunda hija o hijo que acuda a la misma escuela infantil.

5.- Modificacién del Articulo 7.3 denominado Bonificaciones, en su parrafo primero, y que se redactara como sigue~

Segun las circunstancias de la unidad familiar, sobre la tarifa que resulte de aplicar el dispuesto en el arti¢ulo 6y en
el punto 7.1 anterior, se aplicaran las siguientes bonificaciones, que no son acumulables entre si:

-Bonificacion del 20% para nifios/las pertenecientes a familias numerosas

-Bonificacion del 20% para nifios/las pertenecientes a familias monoparentales - -Bonifica@cion del 100% de
la cuota de atencion educativa para los hijos/hijas de la unidad familiar, a partir del comenzg@ del curso escolar
2022/2023, resultando de aplicacion el establecido en la D.La. 92 de la Ley 13/2008, del*3 de diciembre, de
Servicios Sociales de Galicia.

6.- Se aflade un nuevo apartado, que serd el 7.4, con la siguiente redaccion:

Las reduccions y bonificaciones previstas en el presente articulo se derivan de la’aeéomodacién de la tasa al Decreto
49/2012, de 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precios de las @scuelas infantiles 0-3 dependientes
de la Xunta de Galicia, con el que las cuotas podran sufrir modificacién enNa_misma proporciéon que la variacién
interanual positiva experimentada por el indice general de precios de cghsumo para la Comunidad Autonoma de
Galicia, conforme al previsto en el articulo 1 del citado Decreto.

Xove, 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde, José Demetrio Salgueirg*Rapa.
R. 3451

ADMINISTRAGION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIGIASDE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

Dado que el Ayuntamiento de RIBAS DE SIL (EUGO) no eligi6 juez de paz SUSTITUTO/La para la dicha localidad, se
realiza una convocatoria para que, en el/plazo de 15 dias computados a partir de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, todos cuantos tengan interés en acceder al dicho cargo dirijan una instancia a la
presidencia del Tribunal Superior de=Xustiza de Galicia en A Corufia haciendo constar el siguiente:

1°) Nombre, apellidos, DNI (fotocepid), edad y direccion.

2°) Se desarrollaron el cargofde juez de paz, y se lo hicieron como titular o como sustituto.
3°) Méritos que estimep”oportunos.

4°) Profesién actual.

Todo esto se hacepublico, en cumplimiento del acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, para conogimiento de todos los interesados en solicitar la plaza antedicha.

A Corufa, gk6.de noviembre de 2022.- EIl SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 3452

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO - SIL O.A. COMISARIA DE AGUAS
Anuncio
A/27/33970-1
En esta Confederacién Hidrografica se ha formulado lana siguiente peticion:
COMPETENCIA DE PETICIONES
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NOMBRE DE EL PETICIONARIO: Martin Martinez Pérez

TIPO DE AUTORIZACION: instalacion de un pantalan con su pasarela en él rio Mifio (Embalse de Los Peares), de él
T.M. de Chantada (Lugo)

CORRIENTE EN LANA QUE SE UBICARAN LANAS OBRAS: rio Mifio (embalse de Los Peares)
COORDENADAS UTM ETRS 89 HUSO 29: x = 605.382,y =4.713.263
TERMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LANAS OBRAS: Chantada (Lugo)

De conformidad con él Art°. 75.c de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986 de 11 de abril y segun lo dispuesto en él Art®. 105 de te lo dice Reglamento se abre él plazo de UNFMES,
a contar desde lana publicacion de este anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, para que él peticiohario
presente en esta Confederacion Hidrografica su peticion concreta y él proyecto debidamente precintadof conforme
la lanas prescripciones de él Art°. 106 de te lo dice texto, admitiéndose también, durante este4plazo, otras
peticiones que tengan él mismo objeto que aquella el sean incompatibles con lana misma.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere él Art®. 107 de él citado Reglamento, se realizara en
lanas Oficinas de lana Comisaria de Aguas de esta Confederacion Hidrografica, (Ronda de la Muralla n° 131 - Lugo),
la lanas DOCE (12) HORAS de él primer dia habil después de los seis dias de lana conclusién de él plazo de
presentacion de peticiones.

De él pagado de este anuncio responde él peticionario.
Lugo, 14 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montefeo.
R. 3453

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/06894/Y
Asunto: Extincién de él derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Te lee de Galicia, S.L.
Nombre de él rio el corriente:  Seis (6) pozos
Punto localizacién: Lugar y parroquia de Sancovade
Término municipal y provincia: Vilalba, Lugo
Caudal concedido: 6,14 I/s
Destino: Uso industrial
Titulo: Resolucién de lana Confederacion Hidrografica de él Norte
Cierra: 03 de septiembre dé 1998
Registro de Aguas: 80241 Seecion La, en él Tomo 0081, hoja numero 024
BREVE DESCRIPCION:

Extincion de él dekecho de él aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso de &l plazo por él que se otorgo lana concesién. En el constan servidumbres.

Lo que sedace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir de él siguiente la
lana cierralde publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana provincia de Lugo, durante él cual
podrd’comparecer por escrito cualquier persona, incluido él titular de él derecho, que pueda resultar afectada por
land extincion de él mismo, en él Ayuntamiento de Vilalba lo en lana Confederacién Hidrografica de él Mifo-Sil,
I6.Pa., (Comisaria de Aguas - Ria Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Lugo, 24 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3454

Anuncio
INFORMACION PUBLICA A/27/39692
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Amparo Vivero Roibas, con D.N.L.***5367**, solicita autorizacién para lana legalizacién de lana plantacién en lana
zona de policia, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Rego de Santa Marta

MARGEN / RIBERA: derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A LEGALIZAR: 1087 eucaliptos
LUGAR: Parcela 487 de él poligono 63

PARROQUIA: Robra (San Pedro Fiz)

TERMINO MUNICIPAL: Outeiro de Rei (Lugo)

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicddo™en lana
Confederacién Hidrografica de él Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta;, LUGO), donde
estara de manifiesto de acuerdo con lanas normas de consulta derivadas de lana situaciongsanitatia, pudiendo
informarse previamente en é| teléfono 982 265260 lo en email registro.lugo@chminosil.es

Teniendo en cuenta lana situacién actual en lo que respeta la lana exposicion a coronaVirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD “que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 21 de septiembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Monfero,
R. 3455

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01548
PETICIONARIO: José Regueiro Garcia
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en Sano Fiz
LOCALIDAD: Sano Fiz, Sano Fiz de Reiméndez¥San Pedro Fiz)
TERM. MUNICIPAL: Sarria
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Sarria/Sarria

El vertido cuya autorizacion se/solicita corresponde a lanas aguas residuales urbanas de Vivienda "en Sano Fiz" -
"José Regueiro Garcia", gén tn volumen maximo anual de 438 m3.

Lanas instalaciones de ‘depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica.

-Arqueta de tdma,/de muestras.

-Zanjas filtraftes.

Lo qué se-hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la ldna“cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los
quelse consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en lana Confederacién
Hidrografica de él Mifio-Sil, Lo. La. durante él plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en lanas Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta lana situacidon actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitarios derivados por él contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
autoridades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.


mailto:registro.lugo@chminosil.es
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Lugo, 23 de noviembre de 2022.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DE EL AGUA Y
VERTIDOS,

Diego Fompedrifia Roca.
R. 3456

Anuncio
Expediente: A/27/31184

De acuerdo con lo previsto en él articulo 116 de él Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado_pot/Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.Lo.Y. de él dia 30), si hace publico, para general conocimienta; que por
resolucion de lana Confederacion Hidrografica de él Mino-Sil, Lo.La., de cierra 8 de noviembre de 2022y como
resultado de él expediente incoado al efecto, lee ha sido otorgada a Ismael Achicharres Amil,/lana oportuna
concesion para aprovechamiento de 0,084 I/s de agua procedente de un pozo situado en lana paftcela catastral 17
en él poligono 189, en él lugar y parroquia de Nodar (San Mamede), en él término municipal Friel(lugo) para usos
sanitarios y ganaderos.

Lugo, 18 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3457

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/33730
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Santalla de Abajo
Nombre de lana captacion: Manantial Cueva de la Fonte
Caudal solicitado: 0,0915 I/s
Punto de emplazamiento: Santalla (Sano Xosé)
Término Municipal y Provincia: Samos (Lugo)
Destino: Usos domésticos y riego
BREVE DESCRIPCION DE LANAS OBRAS YINALIDAD:

Lana captacién se realiza en un manantial' mediante una tuberia subterranea que conduce lanas aguas a un deposito
desde él que se distribuyen la lands instalaciones a abastecer y la lana hinca a regar.

Lo que se hace publico para gefieral conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir de él siguiente
la lana cierra de publicacion‘de ¢l presente anuncio en Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados, con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él plazo indicado,
dirigidas la lana Confederagion Hidrografica de él Mifo-Sil, Lo.La., ante este Organismo, Ayuntamiento de Samos, lo
a través de cualquigra=de los medios el registros previstos en lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él
Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciones Publicas.

Se hace constdr que él expediente estara de manifiesto para su consulta en lanas oficinas de lana Confederacién
Hidrografica deyéf Mino-Sil, Lo.La. (Comisaria de Aguas, Ronda de lana Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo eh cuenta lana situaciéon actual en lo que respeta la lana exposicion a coronavirus y a los riesgos
sanitafiossderivados por él contagio de lana Covid-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOUCITFAR CITA PREVIA y respetar en todo momento lana MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan lanas
alitosidades sanitarias y lanas instrucciones de él personal de él Organismo.

Lugo, 24 de noviembre de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 3458

FE DE ERRATAS

Advertido error en el BOP Nam. 274 - miércoles, 30 de noviembre de 2022, en la pagina 2 con nam. de registro
3503, en relacion anuncio de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo: aprobacion inicial del Proyecto de
Presupuesto para el afio 2023.
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Donde dice:
RECAUDACION
Anuncio

(...)

Debe decir:
INTERVENCION

Anuncio

() C/V.



