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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Vacia en fecha 26/10/2022 aprobé los padrones de las tasas por la prestaciéon
del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcantarillado y canon del agua con la aplicacién
del 6,5 % del IPC corresponsales al 5° bimestre del 2022. Durante el plazo de 15 dias los padrones estaran
expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.

Contra lo acuerdo de aprobaciéon del referido padrén y las liquidaciones incorporadas a él se podra interponer
recurso de reposiciéon ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOP. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley Reguladora de la
referida jurisdiccion. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econdmico-administrativa
ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde la presente publicacién.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacién, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre lo
01/11/2022 y 31/12/2022 ambos los dos inclusive. A los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les
seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias a partir del dia 01/11/2022. Al resto de los contribuyentes
deberan acudir a las oficinas municipales donde se les facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el

pago.
Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas tarde-noche exigidas por via de apremio (en el
caso del canon del agua por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y

devengaran los corresponsales recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que se
produzcan.

Publicar la aprobacion del padrén y el anuncio de cobro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero de
Edictos del Ayuntamiento. Al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacién tendrd los
efectos de notificacidn colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

Baleira, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3089

BOVEDA
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2022, acordé la
aprobacion provisional de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL PUNTO DE ATENCION A
INFANCIA del Ayuntamiento de Boveda (Lugo).

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, del 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
TREINTA (30) DIiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, para que los interesados podan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Se considerara definitivamente adoptado el acuerdo en caso de que no se presentaran reclamaciones al expediente
en el plazo anteriormente indicado.

Boveda, 26 de octubre del 2022.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3090
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Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO DE La TASA POLA ENTRADA
DE VEHICULOS A través DE Las ACERAS Y Las RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE, CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO 2022.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, se aprobé
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha, n.°.: 2022-0579, de fecha 21 de octubre de 2022 el Padrén Fiscal
corresponsal a laT axa por la entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2022, que
gueda expuesto en la Sede electrénica y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la Avda. Alfonso Xl
n°.: 85 de Bbéveda, durante el plazo de quince dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar desde lo siguiente a la
publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante lo citado periodo de exposicion publica, las personas legitimadas podran examinar el expediente y
presentar alegatos al padron mencionado.

la) Plazos de ingreso:

El plazo de ingreso del padrén debe realizarse en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del Edicto de exposicion publica y notificacién colectiva en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo.

b) Modalidad de cobro:
El pago podra realizarse a través de las siguientes modalidades:

- Ingresando en la Cuenta, de La BANCA, n°® ERES78-2080-0159-8631-1000-0018, de la que es titular este
Ayuntamiento, en la forma y plazos previstos en el articulo 62 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria (BOE 18 diciembre 2003, num. 302, [pag. 44987]), haciendo constar el nimero:
654/2022 y el concepto VADO 2022.

- Domiciliacion bancaria efectuada al efecto.
¢) Periodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se efectie el pago, las deudas se
exigiran por el procedimiento de premura previsto en los articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en los articulos 70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi como los intereses de
demora.

d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion del padrén , los interesados solo podra interponer el recurso de reposicion a lo que se
refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente resolucion. Contra la resoluciéon expresa del recurso
de reposicibn se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la notificacién.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que recayera resolucion expresa del
mismo, se entendera desestimado y se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquiera otro recurso o accion que estime conveniente a su
derecho.

Boveda, 21 de octubre de 2022.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3091

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 43 /2022

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 227 del dia 3 de septiembre de 2022 el anuncio referente a la
exposicion al publico del expediente de modificacion de crédito 43/2022 de modificaciéon de créditos bajo la
modalidad de suplemento de crédito financiado con bajas por anulacién de crédito de otras partidas por imponerte
de 150.000,00 €, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion comun celebrada el dia 27 de junio de 2022.
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Transcurrido el plazo de exposicion sin presentarse reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazo que establecen las normas de la dicha jurisdiccion.

Resumen de la modificacion:

BAJA CAPITULO Importe SUPLEMENTO CAPITULO Importe
Vi 150.000,00 Il 150.000,00
150.000,00 150.000,00

Monforte de Lemos, 26 de octubre de 2022.- El ALCALDE, JOSE TOME,ROCA, P.D. Decreto 2022 / 000127 de fecha
24.01.2022, La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RODRIGUEZ.

R. 3092

Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA SEPTIEMBRE 2022Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia17.10.2022se aprobaron los padrones de precios publicos, Ayuda al Hogar
Basica y Ley dependencia mes de septiembre de 2022.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho plblico, se expondran al publico en
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis padrones, para que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposiciéon publica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon
gue en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, de los dichos padrones desde 1028.10.2022 hasta el 28.12.2022.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas tarde-noche exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 25 de octubre de 2022.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3093

MONTERROSO
Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién con fecha de 25/10/2022 el expediente de modificacién de créditos
num. 30 de 2022 financiado con remanente de tesoureria para gastos generales, dentro del vigente Presupuesto
municipal, por un importe de doscientos cincuenta mil euros (250.000,00), en cumprimiento al dispuesto en el
artigo 177.2 en relacion con el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, se exponen el publico, por el plazo de
quince dias habiles, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que comenzara a
contarse desde el dia siguiente al de la insercidon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas la Sra. Alcaldesa de
este Ayuntamiento.

Monterroso, 26 de octubre de 2022.- La ALCALDESA, Rocio Seijas Vazquez.
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R. 3094

MURAS
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2022-0560, fue aprobado el PADRON SAF- JULIO 2022, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde la
presente publicaciéon en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se
iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los corresponsales
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 18 de agosto de 2022, El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3095

Anuncio
Por resolucion de la Alcaldia 2022-0561, fue aprobado el PADRON PAI -JULIO 2022.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezard a
contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde la
presente publicaciéon en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las cuotas, se
iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los corresponsales
recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El que
se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 18 de agosto de 2022, El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3096

OUROL
Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesidn extraordinaria urgente celebrada el dia veintiocho de octubre de dos
mil veintidés aprobé inicialmente la imposicion de la tasa por la utilizacion o aprovechamiento especial del dominio
publico municipal por las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua y hidrocarburos y aprobd
inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio
publico municipal por las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua y hidrocarburos.

Asimismo aprobo inicialmente la tasa por la ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica y aprobo
inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la
via publica.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
régimen local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante lo que los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
y suxerencias que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones durante lo referido plazo, el acuerdo se
elevara a definitivo.
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Ourol, 31de octubre de 2022.- El alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3150

PALAS DE REI
Anuncio

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS
DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE
PALAS DE REI.

1.- OBJETO.

El objeto de estas bases es establecer las normas y procedimiento genérico para aumentar los/las candidatos/las de
la bolsa de empleo para cubrir plazas de personal laboral temporal en el Servicio de Ayuda en el Hogar del
Ayuntamiento de Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevenidos (bajas, vacaciones, jubilaciones,
acumulacion de tareas, trabajos estacionais, mientras las mismas no se cubran por el procedimiento general.

En los puestos de trabajo que se cubran a través de estas bolsas de empleo, los seleccionados prestaran servicios,
de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Palas de Rei, siendo el suyo cometido llevar a cabo las tareas propias
de cada puesto o cualquier otra que le poda encomendar la alcaldia, que guarden relacién con los puestos a
desempenar y que afecten al funcionamiento del servicio publico descrito como esencial para la cobertura de
necesidades prioritarias, urgentes e inaplazables.

Todavia que pasen a formar parte de la bolsa no se podra firmar contrato con aquellas personas que ya habian
estado trabajando como personal laboral del ayuntamiento de Palas de Rei, la duracibn maxima del contrato
eventual por circunstancias de la produccién serd de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que no habian llegado la ese maximo, podra firmarse contrato por el tiempo que reste hasta esa
duracién maxima.

No se tendra en cuenta este limite para cubrir plazas que queden vacantes de forma definitiva ya que lo periodo de
tiempo en este caso sera hasta que se cubran mediante lo correspondiente proceso selectivo.

El contrato tendra un periodo de prueba de dos meses (salvo en los casos en que dicta persona ya habia estado
trabajando en estos puestos de trabajo en el ayuntamiento de Palas de Rei).

El no superar el periodo de prueba supone que esa persona quedara eliminada de la lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas de la lista aquellas personas que renuncien a la plaza sin causa justificada o las que
tengan un minimo de tres apercibimientos escritos por incidentes en el trabajo.

Las presentes bases se publicara anuncio en el BOP de Lugo, la las bases de convocatoria en el Tablero de edictos
del ayuntamiento y en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei.

2.- CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la lista los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y deberan disfrutar de estos durante todo el plazo en la que a misma esté en vigor:

la) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la ley 2/2015, de 29
de abril, del Empego Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espanola:

- Las personas que posean nacionalidad de otros estados miembros de la Unidén Europea.

- Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

- Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de personas
gue posean la nacionalidad espafiola o de otros miembros de la Unién Europea, siempre que sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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d) Estar en posesiéon de la titulacién exigida para la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

y) Poseer conocimiento del idioma gallego.

f) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién
absoluta o especial para lo desempefo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

g) Cumplir, en el momento de formalizacién del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la ley
53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor y vehiculo propio para desplazamientos.
3.- INSTANCIAS.

Los que deseen entrar a formar parte de la bolsa para trabajo temporal, deberan presentar solicitud en el modelo
oficial que se publicarda como anexo a estas bases y que se les facilitara en las dependencias municipales y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas,
incluida la sede electrénica municipal (no es valido el envio a través de correo electrénico).

Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento o en la sede electrénica, y se hagan a
través de otros medios (correo, ventanilla Unica de otra administracién, ) deberan comunicarlo dentro del plazo
mediante correo a info@concellopalas.org, remitiendo copia anexa de la solicitud presentada. Tarde-noche
excluidas todas las solicitudes que no habian remitido este avance por mail dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles (no cuentan sabados, domingos y festivos)
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD.
Con la solicitud debera presentarse necesariamente la siguiente documentacion:

- Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicacion a libre circulacién de
trabajadores.

- Copia de la titulaciéon que se exija.
- Copia del titulo de gallego que se valore.
- Declaracion responsable seglin el modelo que se incluyen en estas bases.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso. No se valoraran los méritos que no sean
efectivos antes de que remate el plazo de presentacion de instancias.

- Copia de permiso de conducir B1
- Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo del SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES Y MESA DE EVALUACION.

Tarde-noche admitidas las personas aspirantes que presenten las solicitudes en el plazo indicado y rednan los
requisitos establecidos en estas bases.

Los méritos de los aspirantes, se valoraran de acuerdo con los baremos establecidos en las bases. Los méritos se
deberan poseerse en la fecha en que remate el plazo de presentacion de instancias, computandose, en cualquiera
caso, hasta la dicha fecha, siendo valorados asimismo, solo los que se aleguen con la presentacién de la instancia.

No se valoraran los méritos que no sean efectivos antes de que remate el plazo de presentacion de instancias ni los
gue no se presenten con la solicitud. (En caso de que la documentacién ya conste presentada con anterioridad en el
ayuntamiento, servira si hacen referencia en la solicitud al expediente en el que figura dicta documentacion).

6.- PUBLICACION DE Las LISTAS.

Rematada la calificacion de las personas aspirantes, se elaborara una lista, que se expondra en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, y contra a misma podran presentar reclamaciones las personas
interesadas en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion.
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Transcurrido este plazo y, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones que se podan Transcurrido este plazo vy,
en su caso, una vez resueltas las reclamaciones que se podan presentar, se publicarad la lista definitiva por los
mismos medios.

7.- PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR Las BAJAS TEMPORALES EXISTENTES.

Cuando resulte necesario cubrir una de las plazas de forma temporal, se avisara a los integrantes de la lista
correspondiente por el orden que figuren en ella.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono movil o correo electrénico.

En caso de que, en el dia habil siguiente no se consiguiera contactar con el interesado se procederd a llamar al
siguiente de la lista y asi sucesivamente, el mismo que en caso de que alguno manifieste su renuncia. Disteis
Ilamamientos dara fé, mediante acta al respeto, la secretaria-interventora A renuncia por causa justificada (contrato
laboral, baja médica,) no implicara la eliminaciéon de la lista, quedara en suspenso en la misma hasta que vuelva a
manifestar de forma expresa que quiere reanudar los llamamientos en caso de que se produzcan.

Si la renuncia no es por alguna causa justificada, dicha persona quedara automaticamente eliminada de la lista, el
mismo si renuncia voluntariamente al contrato una vez iniciado éste.

Una vez personado el aspirante, se formalizara el correspondiente contrato de interinidad con las condiciones
correspondientes la cada puesto de trabajo.

Una vez finalizado el periodo de contrato, el aspirante reintegrarase en las listas, en la orden correspondiente.
8.- VIGENCIA DE Las BOLSAS DE CONTRATACION.

La vigencia de estas bolsas de contratacion sera de dos afos, aun que, dependiendo del resultado, si el nimero de
personas existente en la lista y sus circunstancias no permiten que las mismas sean operativas, podrd reducirse esa
vigencia y sacar una nueva convocatoria.

9.- RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblica.

Asi mismo, la jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un mes, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOP

ANEXO I.- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Relacion juridica con el ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de cotizaciéon 9 y salario bruto mensual
965€, mas la parte proporcional de las pagas extras.

Las vacaciones correspondientes que no se puedan disfrutar se abonaran al final del contrato. Se les aplicaran los
complementos retributivos previsos para este servicio en concreto.

Se pagaran los desplazamientos con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario y condiciones del puesto de trabajo: Tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar se le indicara por el responsable del departamento de servicios sociales segln las necesidades de los
servicios.

De todas me las fuere el horario podria ser la jornada partida, de tarde y fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable y los acuerdos conseguidos en la negociacion colectiva.

3.- Titulacion requerida: Conforme al establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales de Igualdad (BOE 30/12/2017), se consideraran los siguientes titulos y certificados:

- Titulo de formacién profesional de grado medio de atencién sociosanitaria o equivalente.
- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes en el domicilio.

- Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o los equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria).

- Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia o el equivalente, técnico de atencion sociosanitaria.
- Técnico superior en Integracion social.
- Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria la personas dependientes en instituciones sociales.

4.- Requisitos especificos: Debera contar con carné de conducir B1 y vehiculo propio.
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5.- Baremo del concurso:

la) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral en el Servicio de Ayuda en el Hogar gestionado directamente
por ayuntamientos o por otras administracion publicas: 0,25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6
puntos. (En el caso de no ser jornada completa se calculara el tiempo en proporcién al tipo de jornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada con el cuidado de ancianos o personas dependientes, en empresas
personales o publicas: 0,25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos. (En el caso de no ser jornada
completa se calculara el tiempo en proporcién al tipo de jornada).

La experiencia profesional se acreditara mediante lo correspondiente contrato laboral acompafado de la vida
laboral, o bien con un certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realizar esta
valoracion. (No se valoraran los méritos si los contratos no vienen acompanados de la vida laboral o si se presenta
la vida laboral sin los contratos correspondientes).

b) FORMACION: - Por cursos relacionados con el puesto de trabajo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso
realizado.

Se acreditaran con los correspondientes diplomas oficiales.
¢) CONOCIMIENTO DEL GALLEGO:

- Contar con el CELGA 1 o equivalente: 0,5 puntos

- Contar con el CELGA 2 o equivalente: 0,75 puntos

- Contar con el CELGA 3 o equivalente: 1 puntos

- Contar con el CELGA 4 o equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara lo de
mayor puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. Estar en situacion de desempleo se valorara segundo de la duracion acreditada
de la misma:

- mas de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Se acreditard mediante la tarjeta o informe expedido por la Oficina de Empleo correspondiente.

En caso de empate en las puntuaciones de la valoracién, se desempatara con la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional, quedando en posicién superior a persona que tenga una mayor puntuacién en ese
apartado.

Si aun asi continuara el empate, el mismo se deshara con la puntuacién conseguida en el apartado de formacioén.

En ultimo caso el desempate se hara por sorteo.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA SER INCLUIDO EN La BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
PUESTOS EN EI SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

D./D.2 con DNI , con
direccion a efectos de notificacion en ,
teléfono y correo electrénico

EXPONGO:

1.Que tuve conocimiento de la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Palas de Rei para la creacion de la
Bolsa de Empleo para contratacién laboral temporal que se indica.

2.Que conozco y acepto las bases que rigen la formacion de dicha bolsa de empleo y que reano los requisitos
exigidos.

3.Que estoy capacitado/la para lo desempefio de este tipo de puestos de trabajo.

4.Que solicito ser incluido en dicha bolsa de empleo y para eso presento la Copia del DNI o pasaporte.
Ademas,(isiguiente documentacion: los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a O libre circulaciéon de
trabajadores.

Copia de la titulacion exigida y de la documentacién que acredite los requisitos CJminimos.
Declaracion Cresponsable segun el modelo que se incluye en las bases generales.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso:

Por eso, SOLICITO:

Ser admitido/la en la correspondiente Bolsa de Empleo.

Lo/A abajo te firman declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente

solicitud y que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos para participar en la presente

convocatoria, asi como que acata integramente el contenido de las bases y que le consta la informacién sobre
protecciéon de datos correspondiente.

Palas de Rei de de 2022

Firma:
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso de elaboracion de bolsas de empleo para
cubrir puestos de trabajo temporales en el ayuntamiento de Palas de Rei, que:

La) No fue separado/la mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autondmas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacién
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de
acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no estar
inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el
Estado de origen el acceso al Empleo publico nos tener anteriores.

B) No encontrarse incurso/la en las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

C) Cumplir con los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
Servicio de las administraciones publicas.

En , la de de 2021.

Lo/La solicitante

Fdo:
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Palas de Rei, 26 de octubre de 2022.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3097

A PONTENOVA

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0323, una vez rematado el proceso selectivo anunciado en el BOP de Lugo
numero 150, del 2 de julio de 2022, en el DOG numero 130, del 8 de julio de 2022 y en el BOE nimero 165, del 11
de julio de 2022, se nombra a don José Manuel Miranda Méndez con el D.N.I. ***6675**, como personal laboral hizo
del Ayuntamiento de la Pontenova, para la plaza de ORDENANZA VIXILANTE CONSERJE, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020.

A Pontenova, 27 de octubre de 2022.- El Alcalde, Dario Campos Conde.
R.3112

QUIROGA

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 28 de octubre de 2022, acordé la aprobacién
provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del
Ayuntamiento de Quiroga.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de TREINTA (30) DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquiera interesado en las dependencias municipales para que se
formulen los alegatos que estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://concellodequiroga.sedelectronica.es.

Se considerara definitivamente aprobado dicho acuerdo en caso de que no se presentaran reclamaciones al
expediente en el plazo anteriormente indicado

Quiroga, 28 de octubre de 2022.- El alcalde, Julio Alvarez Ntfez.
R. 3134

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2022/316, de fecha 18 de octubre, se prestd aprobacion al Padréon del precio
publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspondiente al mes de septiembre de 2022, lo cual se
expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace
saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al
amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de octubre de 2022.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3098

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2022/315, de fecha 18 de octubre, se prest6 aprobacion al Padron del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de septiembre de 2022, lo cual
se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacion al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se hace
saber que dicta publicacion servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al
amparo de la Ley General Tributaria.


http://concellodequiroga.sedelectronica.es/
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Ribeira de Piquin, 18 de octubre de 2022.- El Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3099

SAMOS
Anuncio

CORRECCION DE ERRORES. Advertidos errores en el Decreto de Alcaldia n® 2022-156 por lo que se aprueban las
BASES Y CONVOCATORIA SELECCION DE UN/UNA AUXILIAR DE VIVIENDAS COMUNITARIAS , que fue publicado en el
BOP n°249 el dia 31/10/2022.

Visto el Decreto de Alcaldia n®2022-157, de correcion de errores
Tanto en la parte resolutiva como en el titulo de las bases del proceso selectivo, donde di:

“BASES QUE REGIRAN La SELECCION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE VIVIENDAS COMUNITARIAS EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL A jornada completa PARA CUBRIR UNA VACANTE EN EI PLANTEL HASTA Su COBERTURA
DEFINITIVA”

Debe decir:

“BASES QUE REGIRAN La SELECCION DE UN/UNA (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A jornada completa PARA CUBRIR UNA VACANTE EN El PLANTEL HASTA Su COBERTURA
DEFINITIVA”

- Enla base primera (1.-OBJETO) de las que regulan el proceso selectivo, donde di:

“Constituye el objeto de las presentes bases a regulacién del procedimiento de seleccién de personal interino para
cubrir un puesto de cuidador/la de viviendas comunitarias vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de OPOSICION LIBRE, para dar cumplimiento acuerdo plenario de fecha 3 de
agosto de 2012 el sector de servicios sociales fue declarado como prioritario y/o que afecta al funcionamiento de
servicios publicos esenciales de este municipio en las diversas funciones y categorias professionais”

Debe decir:

“Constituye el objeto de las presentes bases a regulacion del procedimiento de seleccién de personal interino para
cubrir un puesto de auxiliar de ayuda en el hogar vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de OPOSICION LIBRE, para dar cumplimiento acuerdo plenario de fecha 3 de agosto de 2012 el
sector de servicios sociales fue declarado coémo prioritario y/o que afecta al funcionamiento de servicios publicos
esenciales de este municipio en las diversas funciones y categorias profesionales”

Samos, 31 de octubre de 2022.- El Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3151

O SAVINAO
Anuncio
CONVOCATORIA PARA ELECCION DE XUIZ DE PAZ TITULAR

De conformidad con el establecido en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, y
dando cumplimiento al acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de fecha
23/09/2022, se efectlla convocatoria publica para eleccién de Xuiz/la de Paz titular de esta localidad para los
proximos 4 anos (Expediente 1232/2022), que se realizara por el sistema de libre eleccién del candidato/a que el
ayuntamiento Pleno considere mas idoneo para las tareas propias del cargo.

Requisitos de los aspirantes:
la) Ser espafiol/la.
b) Ser mayor de edad.

¢) No estar incurso/la en alguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

d) No estar incurso/la en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibiciones reguladas en los articulos 389 a
397 de la Ley Organica del Poder Judicial, y de conformidad con el previsto en los articulos 14 y siguientes del
Reglamento 3/1995, del 7 de junio, de los Jueces de Paz

d) Estar en pleno pleno ejercicio de los derechos civiles


https://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/31-10-2022%20.pdf#page=13
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Plazo solicitudes: Quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablero de anuncios municipal y en el Portal de Transparencia
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, estando la disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

Lugar de presentaciéon: Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del ayuntamiento de O Savifnao,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. También podran remitirse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, asi como a través de la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao.

La solicitud, debidamente firmada, ird dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento de O Savifiao, e incluye
declaracion responsable del interesado/la de que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos, segun el
modelo que se facilita en las oficinas municipales.

En el supuesto que no haya solicitudes el Pleno del Ayuntamiento elegira libremente.
Documentacién a acercar junto con la solicitud:
la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificacion de antecedentes penitenciarios expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes y
declaracion complementaria a la que hace referencia el articulo 2 de la Ley 68/1980, en su punto 1.l1a), referente a
“se esta inculpado o encausado”.

¢) Declaracion responsable de reunir los requisitos legales para acceder al nombramiento y no estar incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que establece la Ley Organica del Poder Judicial para ejercer
el cargo.

d) Justificacion de méritos que alegue el solicitante, en su caso, acreditados documentalmente.
El que se publica para general conocimiento.
O Savifiao, 28 de octubre de 2022. El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3133




