F4DEPUTACION DE LUGO

ACTA XUNTA DE GOBERNO

SESION ORDINARIA DE VINTE E TRES DE SETEMBRO DE DOUS MIL VINTE E DOUS

(ACTA NUMERO 36)

Presidente:

D. José Tomé Roca

Sres/as. Deputados/as:

D2, Tareixa Antia Ferreiro Tallon
D2 M2, del Pilar Garcia Porto

D. Pablo Rivera Capén

D2 Mayra Garcia Bermidez

D. Roberto Fernadndez Rico

D. Xoseé Maria Arias Fernandez

D. José Luis Raposo Magdalena

Secretario:

D. José Antonio Mourelle Cillero

Interventor:

D. Manuel Roel Hernandez-Serrano

No Salon de Comisions do Pazo
Provincial, sendo as once horas do dia
vinte e tres de setembro de dous mil
vinte e dous, baixo a Presidencia do
titular do cargo, llmo. Sr. D. José Tomé
Roca, relnense as sefioras e sefiores
Deputados na marxe relacionados, co
obxecto de celebrar, en primeira
convocatoria, sesion ordinaria convocada
para o efecto, para tratar os asuntos
incluidos na Orde do Dia
regulamentariamente remitida, en virtude
das facultades delegadas que lle confire &
Xunta o artigo 59 do vixente
Regulamento Orgénico desta
Corporacion.



Actla de Secretario don José Antonio Mourelle Cillero, e asiste como Interventor don

Manuel Roel Hernandez-Serrano, Interventor Adxunto.

Non asiste a sefiora Deputada dona Moénica Freire Rancafio.

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ORDINARIA
CELEBRADA O DIA DEZASEIS DE SETEMBRO DE DOUS MIL VINTE E DOUS.

Por parte do Sr. Presidente preglntase aos Sres. Deputados, membros da Xunta de
Goberno, se tefien que formular algunha observacion & acta da sesién ordinaria celebrada o dia
dezaseis de setembro de dous mil vinte e dous que foi distribuida entre os mesmos; e ao non

presentarse ningunha emenda, foi aprobada por unanimidade dos asistentes.

2.- APROBACION, SE PROCEDE, DO PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION
E DO PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES E DE
PRESCRICIONS TECNICAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE
MANTEMENTO DE APARATOS ELEVADORES NOS DISTINTOS CENTROS DA
DEPUTACION DE LUGO.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:

“Aos efectos de aprobacion do expediente de contratacion do servizo de mantemento de
aparatos elevadores nos distintos centros da Deputacién de Lugo, 2022/CON_02/000060, consta no

mesmo:

Memoria  xustificativa do contrato e orde de inicio, con CSV:
IV7AQGYDNU50ZG5KVRPM6VXHIA.

Prego de prescricions técnicas, asinado pola Xefa do Servizo de Arquitectura con CSV:
IV7ID2KXLKAX34VHL7RQXCQZOIE.

Informe de Intervencion relativo & existencia e adecuacion de crédito con CSV:
IV7ID3QBDEAFD2T6T6PWNKTRTKI.
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Prego de clausulas administrativas particulares con Csv:
IV7ASLSMFV6MATZ4S7T6 WKUASGE.

Informe xuridico, conformado pola Secretaria Xeral, con CSV:
IV7ASLSCHNZDXVE62VX5FYQT7E4.

Fiscalizacion limitada previa do expediente, con Csv:

IV7ASLYIZUNS57CF5DRNNGJTB4A.

A vista do exposto, remitese o expediente correspondente a dito contrato e proponse que,

pola Xunta de Goberno, se adopten os seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion do servizo de mantemento de aparatos elevadores nos distintos
centros da Deputacion de Lugo, expediente 2022/CON_02/000060, con duracion de dous anos,
prorrogable por outros dous anos mais.

2°.- Aprobar o contido integro do expediente, incluidos os pregos de clausulas
administrativas particulares e prescricions técnicas que rexeran na licitacion do contrato sinalado
no paragrafo anterior, nos que se contefien, de acordo co establecido na norma, e o informado no
expediente, os criterios de solvencia técnica e econémica de xeito adecuado e proporcionado a
natureza da prestacién, asi como os criterios de valoracion, para a seleccion da mellor oferta e a
satisfaccion das necesidades que motivaron o contrato; tendo a sGia motivacion na satisfaccion do
mandato de eficiencia no gasto publico, e incorporar & contratacién administrativa o obxectivo do
efecto transversal mediante a incorporacion dos aspectos sociais como obrigas esenciais de

execucion.

3°.- Aprobar e dispofier o procedemento de adxudicacién, que é o procedemento aberto, de
conformidade co establecido no artigo 131 da LCSP e de acordo cos principios de igualdade,
transparencia e libre competencia recollidos no artigo 132 da mesma Lei; considerando o caracter
ordinario da sta aplicacion, de conformidade co previsto na normativa; dispofier a apertura do
mesmo, mediante a insercién do correspondente anuncio no perfil do contratante da Deputacion
Provincial de Lugo (Xunta de Goberno), aloxado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico

(www.contrataciondelestado.es).


http://www.contrataciondelestado.es/

4°.- Aprobar o gasto, segundo o orzamento base de licitacién deste contrato, para unha
duracion de dous anos, que ascende a 18.200,00 €, ao que se aplicara un IVE do 21%, 3.822,00 €, o
que fai un total de 22.022,00 €, de acordo co establecido no artigo 100.1 da LCSP.

O importe do contrato ascende a 22.022,00 €, IVE engadido, e financiase de acordo 0

seguinte detalle:

CENTRO APLICACION | ANO 2023 RC/23 ANO 2024 RC/24

PAZO PROVINCIAL 9200.212 2.904,00 |220229/456| 2.904,00 | 220229/456
SANTA MARIA 9320.212 2.904,00 |220229/457| 2.904,00 | 220229/457
MUSEQ PROVINCIAL 3330.212 1.452,00 | 220229/458| 1.452,00 [ 220229/458
ESCOLA IMAXE E SON 3241,212 1.815,00 | 220229/459| 1.815,00 [ 220229/459
EDIFICIO SAN MARCOS Ne 11 9330.212 1.452,00 | 220229/460| 1.452,00 | 220229/460
MUSEO PAZO DE TOR 3332.212 484,00 | 220229/461 484,00 | 220229/461
SUMA 11.011,00 11.011,00
TOTAL | 22.022,00

O presente contrato de gasto anticipado cumpre o establecido no artigo 117.2 da LCSP e na
base 18? de execucion do Orzamento Xeral.

A Deputacion adquire o compromiso, supeditado & dispofiibilidade orzamentaria e ao
cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, de incluir nos

orzamentos das anualidades 2023 e 2024 as cantidades indicadas nas aplicacions sinaladas.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

3.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DE ADXUDICACION DE
DIVERSAS OBRAS.

Proposta de adxudicacion, se procede, da contratacion da obra: LUGO.- Reparacién

fachadas Pazo Provincial.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:



“Vista a Acta da sesion da Mesa de Contratacion, celebrada o 19-09-2022, na que se

recollen os seguintes antecedentes e consideracions:

“(..)

Antecedentes.

1. Proposta de inicio de expediente de contratacion e memoria xustificativa do contrato,
con CSV: IVICGTR7CFM6TKR75UMCOUKTJIY™,

2. Proxecto técnico relativo ao procedemento de contratacion das obras identificadas como:
LUGO.- Reparaciéon fachadas Pazo Provincial, redactado pola Técnica superior edificacions e
obras D?# Ana Belén Mera Arias.

3. Certificado de Intervencion relativo & existencia e adecuacion de crédito, con CSV:
IV7CGT3PB565XDML2M6WOAPSGY.

4, Prego de clausulas administrativas particulares, con CSV:
IV7DVXIPGBPSZ6602XUMEVDEMY.

5. Informe  xuridico, conformado pola  Secretaria  Xeral, con CSV:
IVIDVXINFVPYUWB7UJ7ECZISLY.

6. Fiscalizacion limitada previa do expediente, con Csv:
IV7DVX3JCBOCZTG6AUEMGPXABA4.

7. Acordo da Xunta de Goberno, de data 29/04/2022, polo que se aproba o expediente de
contratacién, os pregos de clausulas administrativas, o proxecto, o procedemento de adxudicacion e
0 gasto proposto, con CSV: IV7IDW2R5BHXTT7V64Q0OF6H7SOQ.

8. Publicacion, o dia 29/04/2022, do Anuncio de Licitacion no Perfil do Contratante da
Deputacién Provincial de Lugo (Xunta de Goberno), integrado na Plataforma de Contratacion do
Sector Publico (www.contrataciondelestado.es).

9. Consta no expediente identificacion dos licitadores presentados dentro do prazo a este

procedemento, segundo a Plataforma de Contratacion d Sector Puablico.

L Accesible no seguinte enlace https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma-lugo/pages/verification-code.htm


http://www.contrataciondelestado.es/
https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma-lugo/pages/verification-code.htm;jsessionid=ToO9zW5tT8el65McKKq5qZVOgBD06D1VABtAmWq8.cibeles

10. Acta da Mesa de Contratacién, reunida en acto publico con data 26/05/2022, para
apertura  da  documentacion administrativa e oferta  técnica  con Csv:
IV7DSLANZZEKT3HT6F7CAA3VCI.

De conformidade coa acta correspondente a sesion da Mesa de Contratacion deuse conta
das empresas presentadas & contratacion do referido expediente.

Tendo en conta que os licitadores concorrentes presentaron as slias propostas dentro do
prazo estipulado, procedeuse & apertura e exame dos sobres “documentacion administrativa”,
resultando que todas presentan a documentacién correctamente. A mesa de contratacién acordou
admitir todas as propostas presentadas ao proceso de adxudicacion.

Acto seguido procedeuse a apertura do arquivo “oferta técnica”, que unha vez abertos
remitiuse ao Servizo de Vias e Obras para que foran revisados, analizados e valorados de acordo co
establecido no PCAP.

11. Acta da Mesa de Contratacion, con CSV: IV7D7QHCIB64XTPC6BYDKZAGG4,
reunida en acto publico con data 22/06/2022, dando conta do informe do técnico, relativos aos
criterios de xuizo de valor, acordando deixalo encima da mesa para un mellor estudo.

12.Acta da Mesa de Contratacion, con CSV: IV7DYL73FA7JL7X3ZRMXMIARCM,
reunida en acto publico con data 01/07/2022, dando conta do informe do técnico, en relacion coa

valoracion da oferta técnica —criterio xuizo de valor-, do que resulta a seguinte puntuacion:

EMPRESA PUNTOS
MEDIOAMBIENTAL LUCENSE SL 16
MERAKI CR SL 10
REPASEGUR GALICIA SL 5

Asi mesmo procedeuse & apertura das ofertas econdmicas, resultando:

LUGO.- REPARACION FACHADAS PAZO PROVINCIAL

ORZAMENTO BASE LICITACION (IVE incluido) 170.000,00
IVE. PARTIDA
VALOR ESTIMADO 140.495,87 29.504,13 INDEPEND
CLASIFICACION EXIGIDA:
PRAZO DE EXECUCION: 3 MESES
2.809,92 €
EMPRESAS / (GRUPO) OBJETIVOS (75) CRITERIO DESEMPATE
?EHC PREZO ( IVE incluido ’:::QENTO PROGRAMA Plantel / Discapacitados
~art 102 (50) GARANTIA (20) DIVULGACION (5)
1 | MEDIOAMBIENTAL LUCENSE SLU 150.645,00 € 7,00 1.500,00 1/0
2 | MERAKICRSL 155.581,99 € 12,00 2.571,60 12/0
3 | REPASEGUR GALICIASL 124.484,80 € 7,00 2.000,00 9/0
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Tendo en conta o anterior, procedeuse & valoracién das ofertas mediante aplicacion
informatica Excel (folla de célculo), das formulas matematicas establecidas no Prego de Clausulas
Administrativas Particulares reitor da execucion da obra, incorporando a puntuacion obtida na
valoracion dos criterios de adxudicacion cuantificables mediante xuizo de valor. Unha vez feita a

valoracion, obtivose o seguinte resultado:

s o) PREZO (50) Augﬁ:;\c‘);y(\zzg DE PROGRAMA D\V(L;;GAUON OBRAS |\ 1o A TECNICA o
OFERTA (INCLUIDO MAX 7 ANOS MAXIMO 2% V.E. 2 809'92 SEGU'EEP?N‘I@ZORME
WA) PTOS SI/NO PTOS IMPORTE PTOS PTOS
1 MEDIOAMBIENTAL LUCENSE SLU 150.645,00 € 21,26 7 11,67 1.500,00 292 16,00 51,85
2 | MERAKI CRSL 155.581,99 € 15,84 12 11,67 2571,60 5,00 10,00 42,51
3 REPASEGUR GALICIA SL 124.484,80 € 50,00 7 11,67 2.000,00 3,89 5,00 70,56

A mercantil Meraki CR SL, en relacion co aumento do prazo de garantia, indica un prazo
de aumento de 12 anos, cando o0 mé&ximo a valorar segundo o indicado no PCAP son 7 por encima
dos 5 que xa son obrigatorios, polo que soamente se valoran os 7, se ben de resultar adxudicatario
debera cumprir os 12 ofertados mais os 5 obrigatorios.

De seguido, mediante aplicacion informatica Excel (folla de calculo), & comprobacion de si
algunha oferta puidera considerarse desproporcionada ou anormalmente baixa consonte cos
criterios establecidos no PCAP, no artigo 85 do RXLCAP, e de acordo co establecido no artigo 149
LCSP, co seguinte resultado:

OFERTA
EMPRESAS

Oferta MEDIA
1 | MEDIOAMBIENTAL LUCENSE SLU 150.645,00 € 143.570,60
2 MERAKI CR SL 155.581,99 €
3 | REPASEGUR GALICIA SL 124.484,80 € BAIXA DESPROPORCIONADA

129.213,54

10% ARRIBA

157.927,66

A vista do anterior, observase que a oferta da mercantil Repasegur Galicia SL, incorre en
baixa desproporcionada ou anormalmente baixa, polo que, a mesa acorda que polo Servizo de
Contratacion e Fomento —Unidade de Obras e Plans-, se tramite a concesién da apertura do tramite
de audiencia ao contratista indicado, concedéndolle un prazo de 5 dias habiles para que xustifique a

stia oferta ao ser considerada incursa en presuncion de anormalidade, e precise as condicions da




mesma, nos termos establecidos no PCAP, e se remita ao Servizo correspondente a fin de emitir

informe en relacion coa xustificacion da amentada baixa desproporcionada.

13. En data 04/07/2022 foi requirida a mercantil Repasegur Galicia SL, a través da
Plataforma de contratos do Sector Publico para que presentara xustificacion da oferta
anormalmente baixa, concedéndolle un prazo de 5 dias habiles, e sendo presentada xustificacion o
11/07/2022, remitindose a Unidade de Proxectos para que emitira informe ao efecto, que foi
emitido o 05/08/2022.

14. Acta da Mesa de Contratacién, con CSV: IV7TAUBAJHQE6TQSHSWQFNAIZC44,
reunida en acto publico con data 12/08/2022, dando conta do informe do técnico, relativo & oferta

anormalmente baixa da mercantil Repasegur Galicia SL, no que se indica 0s seguintes extremos:

“(...)

Respecto a los medios auxiliares previstos por la empresa, no parece incluirse en el cuadro
de costes partida para andamiaje en el Sal6n de Plenos. EI andamio europeo, segun la oferta, es
para los jardines. Los andamios de borriqueta podran ser empleados en los laterales del Sal6n, pero
en toda la zona central no son validos puesto que la altura es superior a la permitida para este tipo
de andamiaje. El coste previsto en proyecto correspondiente a este andamiaje es de 8.208,11 €.
Solicitada aclaracién a la empresa licitadora, se recibe escrito el dia 3 de agosto de 2022
(2022RT011016), en el cual se indica que dicha partida no estaba contemplada en su presupuesto

(Se adjunta solicitud de aclaraciones y escrito de contestacién recibido).

No se considera por tanto, a juicio de quien suscribe, justificada, la oferta presentada por la
empresa Repasegur Galicia S.L. en relacion con el expediente de contratacion de las obras de:
Lugo.- Reparacion fachadas pazo provincial (2022/CON_02/000029).

A Mesa, tendo en conta o informe anteriormente citado, por unanimidade, acorda aceptalo
e en consecuencia facelo seu, incorporandoo ao expediente, polo que procede a clasificacion do

resto de ofertas de acordo ao cadro de valoracién indicado na mesa de data 01/07/2022.
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Visto canto antecede, asi como as Actas das mesas celebradas o 26/05/2022; 22/06/2022 e
01/07/2022, a Mesa de Contratacion, acordou por unanimidade elevar ao Organo de Contratacion a

seguinte proposta:

a) Excluir a proposta presentada pola mercantil Repasegur Galicia SL, por incorrer en

baixa desproporcionada ou anormalmente baixa e non considerarse xustificada a mesma.

b) Clasificar, por orde decrecente, as propostas presentadas, de acordo co artigo 150 da

LCSP co seguinte resultado:

EMPRESAS / (GRUPO) TOTAL

-

MEDIOAMBIENTAL LUCENSE SLU 51,85
MERAKI CR SL 42,51

~

c) Requirir & empresa Medioambiental Lucense SLU para que, dentro do prazo de 10 dias
habiles, a contar dende o seguinte a aquel en que reciba o requirimento, presente a documentacion a
que se refire o artigo 150.2 da LCSP e que se recolle na clausula décimo sétima do prego de
clausulas administrativas, -sempre que no se tivese aportado con anterioridade ou non conste no
Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Estado (rolece) nin no Rexistro Xeral
de contratistas de CCAA- e acredite a efectiva disposicion dos medios que se indican no PCAP, e a
constitucion da garantia definitiva por importe de 6.225,00 euros, que sup6n o 5% do prezo de
adxudicacion, sen IVE, significandolle que de conformidade co establecido no artigo 150.2 da
LCSP, de non cumprimentarse adecuadamente o requirimento no prazo sinalado, entenderase que o
licitador retirou a sta oferta, procedéndose a esixir o importe do 3% do presuposto base de

licitacion, IVE excluido, en concepto de penalidade.

15. Por resolucion da  Presidencia de data 18/08/2022, <con CSV:
IV7AVSSAMF50J5G2WQYC4R2H64, clasificouse aos licitadores presentados e acordouse
requirir & empresa Medioambiental Lucense SLU, para que dentro do prazo de dez habiles,
presentara a documentacion & que se refire o artigo 150.2 da LCSP e que se recolle na clausula
décimo sétima do prego de clausulas administrativas, séndolle notificada a indicada mercantil, a

través da Plataforma de Contratos do Sector publico, o dia 22/08/2022, rematando o prazo de

9



presentaciébn o dia 05/09/2022. A mercantil Medioambiental Lucense SLU, presentou

documentacion o 01/09/2022 a través da plataforma de contratos do sector publico.

16. Acta da mesa de Contratacién de data 08/09/2022 no que se deu conta da
documentacion presentada pola mercantil Medioambiental Lucense SLU, e observandose que non
presentou toda a documentacion esixida na clausula 17 do PCAP en relacién co artigo 150 da
LCSP, polo que a mesa acordou concederlle un prazo de 3 dias para que presente o completo da

documentacion establecida na clausula 17 do PCAP.

17. En data 08/019/2022 requiriuse & mercantil Medioambiental Lucense SLU para que
presentara 0 completo da documentacion establecida na clausula 17 do PCAP, a través da
plataforma de contratos do sector publico, concedendolle de prazo 3 dias, e dicir ata 0 13/09/2022.

18. En data 09/09/2022 a mercantil Medioambiental Lucense SLU presentou a
documentacion a través da plataforma de contratos do sector publico.

Reunida a Mesa o dia de hoxe, 19/09/2022, ¢s efectos da valoracion da documentacion do
artigo 150 da LCSP, remitida como contestacion aos requirimentos e a sua cualificacion,
comprébase que a empresa Medioambiental Lucense SLU presenta correctamente a documentacion

requirida, en tempo e forma.

Tendo en conta que aos membros da mesa, de forma previa a celebracién da mesma, se lles
remitiu a documentacién achegada ao non facer observacion algunha neste senso enténdese que a
documentacion presentada pola licitadora é correcta, polo que a mesa de contratacion, considera
cumprimentado correctamente o requirimento 4 mellor oferta, de xeito que, por unanimidade dos
seus membros, acorda propofier que, pola Xunta de Goberno, previa fiscalizacion, se adopte o

seguinte acordo:
Adxudicar a empresa Medioambiental Lucense SLU con C.I.F. B-27479823 representada

por D. Modesto José Teijeiro Valledor con DNI ***0863**, a contratacion da obra denominada

LUGO.- Reparacion fachadas Pazo Provincial, nos termos seguintes:

10
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a. Prezo de 150.645,00 €, dos cales 26.145,00€ corresponden ao IVE (21%)).

b. Aumento do prazo de garantia en 7 anos por enriba dos 5 obrigatorios, resultando un
prazo de garantia de 12 anos.

c. Programa de divulgacion e posta en valor das obras executadas por importe de 1.500,00€
mais IVE.

d. Prazo de execucion de 3 meses.

O adxudicatario cumprira as determinaciéns do PCAP e do PPT e as derivadas da sUa
oferta, incluida no expediente. Son condicions especiais de execucion, &s que se lle atrible o
caracter de obrigas contractuais esenciais aos efectos do artigo 211.f da LCSP, e polo tanto teran
esta condicion o aumento do prazo de garantia; o programa de divulgacion e posta en valor das
obras executadas, a achega o plan de seguridade de acordo e nos termos establecidos no PCAP.

Constitile condicion esencial de execucién, nos termos do artigo 216 da LCSP, o
pagamento aos subcontratistas nos termos do PCAP.

Publicar no sitio web da Deputacién de Lugo no menu servizos -perfil do contratante
(http://www.deputacionlugo.org/ ou www.contrataciondelestado.es), e notificar aos interesados a

adxudicacion de acordo co previsto nos artigos 54 e 151 do LCSP.

Instar, de conformidade co disposto no artigo 153 da LCSP, a formalizacién en documento
administrativo da presente contratacion, na data que a Administracion contratante sinale, unha vez

notificado o acordo.

Dar traslado da presente proposta de acordo ao departamento de Intervencién para que

proceda & fiscalizacion previa da adxudicacion aos efectos oportunos.

Determinar que no caso de ser necesaria licenza ou autorizacions para a execucion da obra

deberan de proverse da mesma antes da iniciacion da mesma”.

Polo que vai dito, e en base a0 mesmo, e unha vez emitido informe de fiscalizacion “de

conformidade”, proponse que pola Xunta de Goberno se adopte o seguinte acordo:

11
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1°- Adxudicar & empresa Medioambiental Lucense SLU con C.I.LF. B-27479823
representada por D. Modesto José Teijeiro Valledor con DNI ***0863**, a contratacién da obra

denominada LUGO.- Reparacién fachadas Pazo Provincial, nos termos seguintes:

a. Prezo de 150.645,00 €, dos cales 26.145,00€ corresponden ao IVE (21%).

b. Aumento do prazo de garantia en 7 anos por enriba dos 5 obrigatorios, resultando un
prazo de garantia de 12 anos.

C. Programa de divulgacion e posta en valor das obras executadas por importe de 1.500,00€
mais IVE.

d. Prazo de execucion de 3 meses.

O adxudicatario cumprira as determinacions do PCAP e do PPT e as derivadas da sua
oferta, incluida no expediente. Son condicions especiais de execucion, as que se lle atribGe o
caracter de obrigas contractuais esenciais aos efectos do artigo 211.f da LCSP, e polo tanto teran
esta condicidn, as seguintes: programa de divulgacion e posta en valor das obras executadas, de
acordo co establecido na clausula 22.3 do PCAP.

Constitle condicion esencial de execucién, nos termos do artigo 216 da LCSP, o

pagamento aos subcontratistas nos termos da clausula 22.2 do PCAP.

2°.- Publicar no sitio web da Deputacién de Lugo no menu servizos -perfil do contratante
(http://www.deputacionlugo.org/ ou www.contrataciondelestado.es), e notificar aos interesados a
adxudicacion de acordo co previsto nos artigos 54 e 151 do LCSP.

3°.- Instar, de conformidade co disposto no artigo 153 da LCSP, & formalizacion en
documento administrativo da presente contratacion, na data que a Administracién contratante

sinale, unha vez notificado o acordo.

4°.- Facultar & Presidencia para asinar o documento administrativo contractual.
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5°.- Determinar que no caso de ser necesaria licenza ou autorizacions para a execucién da

obra deberan de proverse da mesma antes da iniciacion da mesma.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

4.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DE LICITACION DE
DIVERSAS OBRAS.

Proposta en relacién coa contratacion da obra: BARREIROS.- Rehabilitacion superficial
con regos con gravilla LU-P-0605 “Benquerencia (N634) — Suigrexa (LU-P-0607)”, P.K. 0+000 a
1+200, LU-P-0606 “Benquerencia (N634) — Pedregas (LU-P-0607)”, P.K. 0+473 a 0+707 e LU-
P-0607 “Benquerencia (N634)- Praia de Fontela (LU-P-0610)”, P.K. 0+000 a 2+043.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:

“Tendo en conta o acordo da Xunta de Goberno de data 01/07/2022, con CSV:
IV7DYLXLOBBC7G734MFH4F7TGM, relativo & aprobacion do procedemento de licitacion
aprobado para a obra BARREIROS.- Rehabilitacion superficial con regos con gravilla LU-P-0605
“Benguerencia (N634) — Suigrexa (LU-P-0607)”, P.K. 0+000 a 1+200, LU-P-0606 “Benquerencia
(N634) — Pedregas (LU-P-0607)”, P.K. 0+473 a 0+707 e LU-P-0607 “Benquerencia (N634)- Praia
de Fontela (LU-P-0610)”, P.K. 0+000 a 2+043 GTM: Expte 2022/CON_02/000051, e unha vez
publicado na Plataforma de Contratacion do Sector Publico, e vencidos os prazos de presentacién

de ofertas, celébrase mesa de contratacion.

Vista a Acta da sesion da Mesa de Contratacion, celebrada o 18/07/2022, na que se recollen

0s seguintes antecedentes e consideracions:

“Pola Presidencia, ddse conta da licitacién publicada na Plataforma de Contratacion do
Sector Publico, para a obra identificada como BARREIROS.- Rehabilitacién superficial con regos
con gravilla LU-P-0605 “Benquerencia (N634) — Suigrexa (LU-P-0607)”, P.K. 0+000 a 1+200,
LU-P-0606 “Benquerencia (N634) — Pedregas (LU-P-0607)”, P.K. 0+473 a 0+707 e LU-P-0607
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“Benguerencia (N634)- Praia de Fontela (LU-P-0610)”, P.K. 0+000 a 2+043, o0 01/07/2022, e de
acordo coa informacion reportada pola plataforma de Contratacion do Sector Publico, ningunha

empresa presentou proposicion.

O prazo de presentacién de ofertas (término) remataba as 23.59 horas do dia 14/07/2022.

A vista do anterior, a Mesa de Contratacion acorda, declarar deserta a licitacion ao non
presentar oferta ningunha empresa, elevando a Acta ao 6rgano de Contratacion, para o seu

cofiecemento.”

Vistos os informes do Servizo de Vias e Obras, con CSV:
IV7TASX2ZIAHMISOPYVVH77XWGM, asi como o Informe do Servizo de Contratacion e
Fomento con CSV: IV7ASH7SPI6652EPYQXESZAFMA, relativos & apertura dun novo
procedemento de licitacién, negociado sen publicidade, por terse declarado deserto na licitacion por
procedemento aberto e segundo a prevision prevista no PCAP.

Polo que vai dito, e en base ao mesmo, e unha vez emitido informe de fiscalizacion

favorable, proponse que pola Xunta de Goberno se adopte o seguinte acordo:

1°.- Declarar deserta a licitacion da obra BARREIROS.- Rehabilitacion superficial con
regos con gravilla LU-P-0605 “Benquerencia (N634) — Suigrexa (LU-P-0607)”, P.K. 0+000 a
1+200, LU-P-0606 “Benguerencia (N634) — Pedregas (LU-P-0607)”, P.K. 0+473 a 0+707 e LU-P-
0607 “Benquerencia (N634)- Praia de Fontela (LU-P-0610)”, P.K. 0+000 a 2+043, por non

presentar oferta ningunha empresa.

2°.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacion por procedemento negociado
sen publicidade, de acordo co establecido nos artigos 116.4.a), 131.2, 168 a) apartado 1°, e 170 da
LCSP, nos termos do artigo 131 da citada Lei, de conformidade co previsto na normativa e no
propio PCAP, conservando a documentacion, informes e pregos, en todo aquelo que non se opofia a
normativa reguladora do procedemento negociado, e singularmente conservando Unicamente 0s
criterios automaticos ou dependentes de formula matematica para a fase 1. Na fase 2 “de

Negociacion” esta efectuarase Unicamente co criterio prezo, € cun maximo de 20 puntos, e
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utilizando a mesma formula que no PCAP, substituindo o prezo de licitacién pola oferta mais
ventaxosa da fase 1. No caso de non presentar oferta na fase 2, de negociacién, entederase que a
oferta do prezo seria o presentado na fase 1 desta negociacion, non obtendo puntuacion neste

apartado.

3°.- Dispofier a apertura do mesmo, mediante convite 4s mercantiles Construcciones Isidro
Otero SL, Carferlo SLU, Ovisa Pavimentos y Obras SLU e Cholo SL, facultando ao Servizo de
Contratacion e Fomento para que curse convite aos licitadores, concedéndolle un prazo para
presentacién de ofertas na fase 1 ata as 23.59h do dia 30-09-2022. O prazo para presentacion na
fase 2, de negociacion, seréa o indicado no convite. Na fase de negociacion Unicamente se negociara

Co criterio prezo.

4°.- Dar traslado do acordo ao Servizo de Vias e Obras e a Intervencién aos efectos

oportunos.

5°.- Publicar no sitio web da Deputacion de Lugo no menu servizos -perfil do contratante

(http://www.deputacionlugo.org/ ou www.contrataciondelestado.es).”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

5.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DE CONVENIOS E
MODIFICACION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON DISTINTAS ENTIDADES
E CONCELLOS.

Proposta de aprobacion, se procede, do convenio interadministrativo de cooperacion entre
a Deputacion de Lugo e o Concello de Navia de Suarna coa finalidade comin de colaborar na

adquisicion de inmoble denominado Muifio do Médico.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:
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“Aos efectos de aprobacion do convenio interadministrativo de cooperacion entre a
Deputacién de Lugo e o Concello de Navia de Suarna para a execucién dos fins comin de

Adgquisicion de inmoble denominado muifio do médico, consta no mesmo:

Solicitude do Concello de Navia de Suarna con numero de expediente no GTM:
2022/PES_03/017718, que inclue ademais:

a. Proxecto ou memoria valorada do investimento.

b. Declaracidons responsables relativas a non ter débedas e as obrigas a asumir polo
Concello.

Memoria de impacto econémico, con CSV: IV7TASXKZFIHDWW4YCMHV5ZDPOA4.

Borrador de convenio con CSV: IV7TASXKZFHR7T5EP6JPX54TXP4.

Informe do Servizo de Contrataciéon e Fomento, conformado pola Secretaria Xeral e
impulsando a sta tramitacion a Presidencia, con CSV: IV7TASXK6JUELRG5JSZWGGQ2QIM.

Fiscalizacion limitada previa do expediente, de conformidade.

A solicitude cursada polo Concello establece unha distribucion da financiacion nas
anualidades 2022 e 2023. A mesma resulta admisible considerando que dita distribucion por
anualidades resulta compatible coas finalidades propias desta Administracion e asi atender as
necesidades que se poidan suscitar noutros concellos durante a anualidade de 2022, ampliando a

accion dinamizadora desta institucion Provincial.

CSV: Accesible no seguinte enlace https://etramite.deputacionlugo.org/verifirma-

lugo/pages/verification-code.htm

A vista do exposto, remitese 0 expediente correspondente & aprobacion de convenio e

proponse que, pola Xunta de Goberno, se adopten os seguintes acordos:

1°.- Aprobar o texto do convenio interadministrativo de cooperacion a subscribir entre a
Deputacion Provincial de Lugo e o Concello de Navia de Suarna coa finalidade comun de
colaborar na execucién dos fins comins de Adquisicién de inmoble denominado Muifio do

Meédico, con un orzamento total de 120.00,00€ euros.
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2°.- Que se aprobe o gasto en concepto de achega econdmica, por parte da Deputacion, para
o financiamento das actuaciéns contempladas no convenio, que ascende a contia maxima de
100.000,00 euros, dos que 50.000,00€ son con cargo ao vixente orzamento xeral da Deputacion de
Lugo para a anualidade 2022 e 50.000,00€ con cargo a anualidade de 2023.

Para a anualidade 2023 a Deputacion adquire o compromiso, supeditado a dispodibilidade
orzamentaria e ao cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade

financeira, de incluir no orzamento de 2023 a cantidade indicada.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

6.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA ASAMBLEA
XERAL, DE 19 DE XULLO DE 2022, DA XUNTA DE COMPENSACION DO POLIGONO
C DE PARADAI, LUGO.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:

“O Pleno, do Concello de Lugo, en sesién ordinaria, celebrada o dia 30 de xufio de 2005,
adoptou, entre outros, o acordo de aprobacién definitiva, ao amparo do establecido no artigo 89.2
da Lei 9/2002, de 30 de decembro, de Ordenacion Urbanistica e Proteccion do Medio Rural de
Galicia, do Plan Especial de Reforma Interior do “Poligono C”, na zona comprendida entre a Ponte
Romai e a Ponte da Estacion, promovido pola Sociedad Urbanistica Provincial de Lugo S.A que

establece como sistema de actuacion a compensacion.

A Xunta de Goberno Local, do Concello de Lugo, en sesion que tivo lugar o 14 de
decembro de 2005, aprobou, definitivamente, o Proxecto de Estatutos e Bases de Actuacién para a
constitucion da Xunta de Compensacion do “Poligono C” do expediente de modificacion puntual
do Plan Xeral de Ordenacién Urbana na zona comprendida entre a Ponte Romai e a Ponte da
Estacion, que foi publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 34 , de data de 10 de febreiro
de 2006.
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O 18 de abril de 2007 constitiese a Xunta de Compensacién, da unidade de actuacion
Poligono C, da zona comprendida entre a Ponte Romai a Ponte da Estacién, mediante escritura
outorgada polo notario D. José Manuel Lépez Cedrdn, baixo o protocolo nimero mil oitocentos
vinte e dous e inscrita no rexistro xeral de entidades urbanisticas colaboradoras da Xunta de

Galicia, baixo o nimero 28/07.

A propiedade da Sociedad Urbanistica Provincial de Lugo S.A, neste poligono de actuacién

era a seguinte:

“Finca no lugar de Paradai, parroquia de San Lorenzo de Albeiros, termo municipal de
Lugo, que ten unha caseta & dereita da sua entrada, distribuida en cuadra, na sta planta baixa dias
habitacions e unha cocifia na sta parte alta, e un faiado con armazon de madeira e cuberta de lousa,
que mide cento catro metros cadrados; un patio cunha fonte, dunha extension superficial de un
ferrado e dezaoito cuartillos, equivalentes a oito areas, vinte e nove centidreas, pola medida de
Lugo, un almacén para curtidos e cortiza na parte oeste do patio, é dicir, dereita entrando, de oito
cuartillos e a cuarta parte doutro de extension, iguales a cento oitenta metros cadrados; outro
almacén ao Sueste , é dicir, fronte entrando, que ocupa a extension superficial de catro cuartillos,
equivalentes a oitenta e sete metros cadrados ao lado do cal existe a canle que conduce las augas a
fabrica e sobre dita canle, un miradoiro con balconcillos de ferro e 4 esquerda da porta de entrada e
do patio, a casa fabrica con varios noques ou pilas para curtidos de peles na sta planta baixa, e no
Unico alto que ten diferentes departamentos para habitar e un sal6n corrido para secadoiro de peles
con faiado armazon de madeira e cuberta de lousa, que ocupa a extension superficial dun ferrado e
sete cuartillos, equivalentes a cincocentos oitenta e nove metros cadrados, existindo adherente, &
parte Sueste, una horta regadia cunha caseta no seu fondo e varias arbores froiteiros, da extension
superficial de catro ferrados e trece cuartillos, equivalentes a vinte areas, trinta centiareas e setenta
e un decimetros cadrados, ocupando todo o perimetro da caseta, patio, almacéns, casa fabrica e
horta a superficie de oito ferrados, quince cuartillos, equivalentes a trinta e oito &reas, vinte e unha

centidreas e corenta e seis decimetros cadrados”.

Esta finca esta inscrita no Rexistro da Propiedade Numero un de Lugo, ao Tomo 1672,
Libro 1233, Folio 107 e Finca 6345, sendo a sua referencia catastral 8039001PH1683N0001AK.
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O Pleno desta Excma. Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada o dia 30 de

novembro de dous mil vinte adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“...a extincion da Sociedad Urbanistica Provincial de Lugo S.A (SUPLUSA) con efectos
desde o dia 30 de novembro de 2020.
a aceptacion da cesion do activo e pasivo consonte o artigo 83 da Lei 3/2009, do 3 de abril,

de modificacidns estruturais das sociedades mercantis...”

A cesion global de activo e pasivo implica a subrogacion da Deputacion na posicion
xuridica da Sociedad Urbanistica Provincial de Lugo S.A respecto dos dereitos e obrigas dos que

esta era titular.

Actualmente a participacion da Deputacion Provincial de Lugo neste poligono de actuacion
é do 27,67%, a segunda porcentaxe, por detrds de Land Company 2020 S.L que ten unha
participacion do 31,20%.

Na reunion celebrada, pola Xunta de Compensacion do Poligono C de Paradai, en data de 7
de abril de 2022, acordouse a aprobacion do presuposto de exercicio 2022 e réxime de aportacion
de derramas e a aprobacion inicial do proxecto de compensacion, condicionada & aprobacion polo

organo competente da Deputacion Provincial.
A Xunta de Goberno da Deputacidn Provincial, en sesién ordinaria de data de 27 de maio
de 2022, aprobou os acordos adoptados pola Xunta de Compensacién na reunién de 7 de abril de

2022.

Na reunion celebrada, pola Xunta de Compensacion do Poligono C de Paradai, en data de

19 de xullo de 2022, acordouse a aprobacion inicial do Proxecto de Compensacién emendado.

Estas aprobacién quedou condicionada & aprobacion polo érgano competente da

Deputacion Provincial.
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En data de 16 de setembro de 2022, con CSV IV7AS63ZFZ0OZUW5ZSJYS4XYUAU,

emitiuse informe técnico sobre o Proxecto de Compensacion referenciado que textualmente di:

“En relacion a solicitude procedente do Servizo de Patrimonio na que se requiria informe
técnico sobre o Proxecto de Compensacion do Poligono C de Paradai modificado, emitese o
seguinte,

Informe:

A vista do Proxecto de Compensacion do Poligono C, en Paradai, Lugo, de data xullo do
2022, e en relacidn &s parcelas resultado para a Deputacion de Lugo, cabe indicar a existencia dun
cambio, adxudicandose a esta parcela o 36,8 % da parcela R-15 en lugar desta mesma porcentaxe
na parcela R- 5.

O cambio indicado non constite prexuizo alglin, se ben o contrario, pola reunién ou
concentracién de toda a superficie do solo resultante, para esta Deputacion.

Sendo todo canto cabe informar neste sentido desde o ambito competencial do técnico que

subscribe.”

Polo exposto, e visto o informe emitido pola Seccién de Patrimonio, en data de 19 de
setembro de 2022, con CSV IV7ASEDNDX43LT54YFQAAY7B74 e o informe emitido pola
Intervencion, en data de 20 de setembro de 2022, con CSV IV7ASLZYABUJ3WMPQIBKFCFEM,

propofio a Xunta de Goberno desta Deputacion Provincial, que adopte os seguintes acordos:

1°.- Aprobar inicialmente o Proxecto de Compensacién emendado correspondente ao

Poligono C, Paradai, Lugo.

2°.- Notificar o presente acordo & Xunta de Compensacion do Poligono C de Paradai,

Lugo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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7.- APROBACION, SE PROCEDE, DA RENUNCIA DUNHA ENTIDADE A
PARTICIPACION NO PROGRAMA CONECE A TUA PROVINCIA (ANUALIDADE
2022).

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“Visto o escrito presentado por D. Marcos Lépez Lopez con DNI ***5032** en
representacion da entidade “Asociacion de Gandeiros da Fonsagrada” con NIF G27368455 en data
12/09/2022 e con n° de rexistro de entrada 2022RT012207 no que renuncia & participacion no

Programa Cofiece a tGa Provincia.

Vistas as bases da convocatoria do Programa Cofiece a ta Provincia (anualidade 2022),
aprobadas en Xunta de Goberno de data 30 de decembro de 2021 e publicadas no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo o 17 de xaneiro de 2022.

Visto o acordo de Xunta de Goberno de data 11 de febreiro de 2022 polo que se aproba a
listaxe de entidades para a participacion no Programa Cofiece a tla Provincia (anualidade 2022) e

publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data 12 de febreiro de 2022.

Visto o informe do Servizo de Turismo.

A Deputada- Delegada que subscribe propon que pola Xunta de Goberno se adopten os

seguintes acordos:

1°.- Aprobar a renuncia da Asociacion de Gandeiros da Fonsagrada con NIF G27368455
para a participacion no Programa Cofiece a tda Provincia (anualidade 2022) e a perda do dereito
desta entidade a participar na seguinte edicion do programa atendendo ao sinalado na base 9.8 da

Convocatoria.

2°.- Recurrir & lista de entidades admitidas para asignar as prazas concedidas a esta

asociacion, no momento en que exista dispofiibilidade.”
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

8.- INICIO DE PROCEDEMENTO DE EXPROPIACION FORZOSA DA FINCA
CON REFERENZA CATASTRAL N° 7267104PH5776NO001HE NO CONCELLO DE A
FONSAGRADA.

Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor:

“Analizado o informe de Secretaria Xeral sobre a execucién da Sentenza ditada no
Procedemento Ordinario 983/2016, que se segue no Xulgado de 12 Instancia N° 1 de Lugo sobre a
Residencia da Terceira Idade da Fonsagrada, do tenor literal seguinte:

“Informe da secretaria xeral sobre a execucion da sentenza dictada no procedemento
ordinario 983/2016 que se segue no Xulgado de 12 Instancia N° 1 de Lugo sobre a Residencia da

Terceira Idade da Fonsagrada.

En relacion co asunto referido, procede informar:

1°.- Con data 14 de setembro de 2022, pola empresa Abante, Arquitectura y Ingenieria,
emitese informe urbanistico, que obra no expediente, da situacién da parcela, que nos ocupa, e

sobre as posibilidades da mesma, en relacion coa Sentenza, de acordo co planeamento en vigor.

2°.- Con data 15 de setembro de 2022, o Director da Asesoria Xuridica e o Letrado da
Asesoria Xuridica emiten un informe conxunto, detallado e pormenorizado, sobre a situacion do
procedemento 983/2016, que se segue no Xulgado de 12 Instancia N° 1 de Lugo, e sobre as
actuaciéns provinciais realizadas, de cara a execucion da Sentenza que recaeu no mesmo, do

tenor literal seguinte:

2.- Polo que se refire ao estado da tramitacion procesual obxecto do presente informe,

constan neste Servizo, como mais significativos, os seguintes antecedentes:
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2.1.- En data 16 de decembro de 2016 tivo entrada na Deputacidén Provincial de Lugo
Demanda de Xuizo Ordinario PO 000983/2016 do Xulgado de Primeira Instancia N°1 de Lugo
presentada por Dona Dolores Trashorras Carreira fronte a esta Entidade.

2.2.- O dia 2 de xaneiro de 2017 O Director da Asesoria Xuridica Provincial eleva proposta
a Xunta de Goberno ao obxecto de comparecer no PO 000983/2016 do Xulgado de Primeira
Instancia N°1 de Lugo e realizar o emprazamento de todos 0s que aparezan como interesados.

2.3.- O dia 2 de xaneiro de 2017 e en relacion coa Cédula de Emprazamento do Xulgado de
Primeira Instancia N° 1 de Lugo, solicitase informe técnico aos Servizos de Patrimonio, de Vias e
Obras e de Arquitectura da Deputacion Provincial ao fin de comprobar se o edificio da Residencia
da Terceira Idade da Fonsagrada cumpre ou non coa servidume de luces e vistas respecto do
inmoble propiedade da demandante.

2.4.- O dia 10 de xaneiro de 2017 o Servizo de Vias e Obras emite informe no que se
sinala:

“a demanda refirese ao edificio para Asilo de Ancians ou Centro de Atencion & Terceira
Idade sobre cuxa construcion este Servizo de Vias e Obras non tivo intervencion algunha, por non
atoparse na zona de afeccion de ningunha via de titularidade provincial cuxa xestion ten
encomendada, polo que sen prexuizo da devolucién de seu oficio orixinal a través do R.I. , xuntase
a unha copia do mesmo a documentacién remitida, ao considerar que o informe solicitado podera
ser realizado con mais fundamento polos Servizos de Arquitectura e Urbanismo desta Deputacién e

a os efectos da stia remision a ditos Servizos”.

2.5.- O Servizo de Patrimonio da Entidade emite o seu informe o 13 de xaneiro de 2017 co
seguinte teor :

“...Os antecedentes que contan nesta Seccion de Patrimonio e Inventario Xeral do inmoble
colindante co inmoble nimero de referencia catastral 7267104PH5776N0001 HE propiedade da
demandante no procedemento PO 983/2016 son os seguintes:

Expediente de cesion gratuita de ben inmoble sito na ria Parque n® 11 con numero de
referencia catastral 7267105PH5776NO001WE de propiedade do Concello da Fonsagrada a favor
desta Deputacién Provincial.

Consta certificacion do acordo do Pleno do Concello da Fonsagrada de 14 de xullo de 2011
do seguinte teor: "Primeiro. Ceder gratuitamente o ben inmoble sito na Rua Parque n°® 11 con
referencia catastral 726710SPHS776NO001WE a favor da Deputacion Provincial de Lugo,
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guedando suxeita a Deputacidén ao cumprimento da condicién onerosa "construcion dun centro de
atencion & terceira idade":

2.6.- O Servizo de Arquitectura da Deputacion achega expediente administrativo para o PO
000983/2016 do Xulgado de Primeira Instancia N°1 de Lugo, emitindo o informe solicitado no que
se conclue:

“Por lo tanto, podemos concluir que, en la obra de construccion del edifico del centro de
atencion a mayores, Residencial Rois, tanto la “Fundacion Asilo de Ancianos” como la Diputacion
Provincial de Lugo, han respetado en todo momento la normativa, siendo D? Dolores Trashorras
Carreira, con la construccion de la ampliacion de su vivienda, la que ha incumplido las condiciones
pactadas respecto de la servidumbre de luces y vistas, intentando aprovecharse de dicha ilegalidad
para fundamentar su demanda contra la Diputacion Provincial de Lugo.”

2.7.- A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en sesién celebrada o dia 13
de xaneiro de 2017 e visto o escrito remitido polo Xulgado de 12 Instancia n® 1 de Lugo, en relacion
co Procedemento Ordinario n° 983/2016 seguido a instancia de D2 Dolores Trashorras Carreira
fronte a esta Deputacion, demandando o dereito de servidume de luces e vistas con respecto a un
inmoble colindante desta entidade; por unanimidade acorda:

1°.-A comparecencia desta Entidade no procedemento anteriormente referenciado.

2°.- O emprazamento, de ser preciso, de todos os que aparezan como interesados no
procedemento.

2.8.- Por Auto de data 10 de maio de 2017 o Xulgado de 12 Instancia n°® 1 de Lugo rexeita a
Declinatoria que se formulou na que se alegaba que o dérgano xurisdicional competente para
cofiecer do litixio era o0 Xulgado de Primeira Instancia de A Fonsagrada e non o de Lugo;

...”"Propuesta en forma la declinatoria, deberan seguirse los tramites previstos en el articulo
65 de la LEC.

Segundo.- En las presentes actuaciones no puede estimarse la solicitud formulada por la
parte demandada de falta de competencia territorial, pues tras la entrega en vigor de la Ley 52/97,
de 27 de noviembre de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, en su articulo 15 se
establece. “Para el conocimiento y resolucion de los procesos civiles en que sean parte el Estado,
los Organismos publicos o los 6rganos constitucionales, seran en todo caso competentes los
Juzgados y Tribunales que tengan su sede en las capitales de provincia, en Ceuta o en Melilla.

Esta norma se aplicara con preferencia a cualquier otra norma sobre competencia territorial

que pudiera concurrir en el procedimiento. La Diputacion Provincial de Lugo es un organismo
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publico y por lo tanto afecta por lo dispuesto en dicho precepto, por lo que procede desestimar la
declinatoria formulada y declarar la competencia territorial de este tribunal para conocer del
procedimiento instado, continuando la tramitacion de las presentes actuaciones.

Parte dispositiva.

Acuerdo desestimar la declinatoria por falta de competencia territorial formulada por el
Procurador Sr/a Paloma de Vega Villa en nombre y representacion de Diputacion de Lugo,
acordandose la continuacion del curso de las presentes actuaciones por sus tramites.”

2.9.- Logo da notificacion da Dilixencia de Ordenacion do Xulgado de data 11 de maio de
2017, na que se acorda alzar a suspension acordada para contestar a demanda, evaclase dito tramite
0 16 de maio de 2017.

2.10.- Por Dilixencia de Ordenacién do Letrado de Administracion de Xustiza do Xulgado,
de data 1 de setembro de 2017 acordouse:

“Acuerdo:

1.- Convocar a las partes a la audiencia previa al juicio para:

Intentar un acuerdo o transaccion entre las mismas.

Examinar, en su caso, las cuestiones procesales que puedan obstar a la prosecucion del
proceso y a su terminacién mediante una sentencia sobre su objeto.

Fijar con precision el objeto del proceso y los extremos de hecho y de derecho sobre los
gue exista controversia.

Proponer y admitir prueba.

Examinar las cuestiones que, con caracter excepcional prevé la ley puedan plantearse en la
misma.

2.- Sefialar para la celebracion de la audiencia el préximo dia 1/12/2017 a las 11:20 horas,
en la sede de este Organo Judicial, citaindose a las partes con las prevenciones que seguidamente se
indican:

Las partes habrén de comparecer en la audiencia asistidas de abogado.

Si las partes no comparecen personalmente, sino a través de sus procuradores, deberdn
otorgar a éstos poder para renunciar, allanarse o transigir.

Si no comparecieran personalmente ni otorgaren el apoderamiento expresado se les tendra
por no comparecidos (articulo 414. 2 de la L.E.C.)

Si no comparece a la audiencia ninguna de las partes, se dictara auto de sobreseimiento del

proceso, ordenandose el archivo de las actuaciones (articulo 414.3 de la L.E.C)
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Si s6lo comparece la parte demandada y ésta no alegare interés legitimo en que continGe el
procedimiento, también se sobreseera el proceso (articulo 414.3 de la L.E.C))

Si fuera la parte demandada la que no concurriere a la audiencia, el acto se entendera sélo
con el actor (articulo 414.3 de la L.E.C.)

Si faltare a la audiencia el abogado de la parte actora, se sobreseerda el proceso, salvo que la
parte demandada alegara interés legitimo en la continuacién del procedimiento (articulo 414.4 de la
L.E.C)

Si faltare el abogado de la parte demandada la audiencia se seguira con el demandante en lo
gue resultare procedente (articulo 414.4 de la L.E.C.)

Se informa a las partes de la posibilidad de recurrir a una negociacion para intentar
solucionar el conflicto, incluido el recurso a una mediacidon, en cuyo caso deben indicar en la
audiencia su decision al respecto y las razones de la misma.”

2.11.- Practicada a proba proposta e feitas as conclusions nos autos do Xuizo Ordinario
983/2016 seguidos a instancia de D? Dolores Trashorras Carreira fronte & Deputacion sobre
declaratoria de servidume de luces e vistas, o Xulgado de 1?2 Instancia n° 1 de Lugo ditou a
Sentenza n°173/2020, de 17 de setembro, cuxo fallo foi o seguinte:

“Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra.
Sierra Villaverde, quien actia en nombre y representacion de Dolores Trashorras Carreira y, en su
consecuencia declaro que el inmueble de Dofia Dolores Trashorras Carreira sito en ¢/ Parque, 13 de
A Fonsagrada (con rfa. catastral 7267104PH5776N0001HE) tiene derecho de servidumbre de luces
y vistas respecto del inmueble colindante de la demandada en las zonas y forma no sombreadas y
sefialadas en el plano que se adjunta a continuacion (que resulta del plano nam. 19 del informe
pericial del sr. Gmez Rodriguez que ha sido modificado para facilitar la comprension de lo
resuelto para las partes y terceros) y, en su consecuencia, debera demolerse aquella parte de la
construccién gue no guarde la distancia minima de 3 metros respecto de la servidumbre de luces y
vistas que estrictamente se reconoce, lo que se determinara en ejecucion de sentencia.

Desestimo la demanda en lo demads, estos es, respecto de la pretension de adquisicion por
destino de padre de familia de la servidumbre de luces y vistas de la ventana abierta en la pared del
Norte de la casa de Dolores Trashorras Carreira y de que la servidumbre de luces y vistas a la que
se alude en la estipulacion 52 de la escritura de 23 de setiembre de 1996 sea s6lo a favor de la casa
de Dolores Trashorras Carreira, sino que se declara reciproca en iguales condiciones y dimensiones

para con la finca colindante.
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Y, en consecuencia condeno a las partes a estar y pasar por esta declaracion, todo ello sin
expresa imposicion de costas causadas en este procedimiento a ninguna de las partes.”

2.12.- Fronte & dita Sentenza a Deputacion interpuxo recurso de apelacion -RPL 615/2020-
resolto pola Seccion 12 da Audiencia Provincial na sia Sentenza n°545/2021, de 27 de decembro,
desestimando o recurso de apelacion interposto, confirmando a Sentenza ditada polo Xulgado de 12
Instancia de Lugo con imposicidn de custas & parte apelante, cuxo fallo foi o seguinte:

“Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacion presentado por la
Procuradora de los tribunales Sra. de Vega Villa, en nombre y representacion de Deputacién de
Lugo, contra la Sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia N ° 1 de Lugo, en fecha 17
de septiembre de 2020, en el procedimiento ordinario 983/2016, que se confirma.

Con imposicién de las costas causadas en esta alzada a la parte apelante.

Procédase a dar al depdsito el destino previsto de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Decimoquinta de la LOPJ, si se hubiera constituido.

Notifiquese la presente resolucion a las partes conforme art. 248.4 LOPJ, haciéndoles saber
gue contra la misma no cabe recurso ordinario alguno, sin perjuicio de que pueda interponerse el
recurso extraordinario por infraccion procesal o de casacion, si concurre alguno de los supuestos
previstos en los articulos 469 y 477 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuyo caso el plazo para la
interposicion del recurso sera el de veinte dias, debiendo interponerse el recurso ante este mismo
Tribunal.”

2.13.- A citada Sentenza de data 27 de decembro de 2021 non é susceptible de recurso
ordinario algin, sen prexuizo de que poida interpofierse o recurso extraordinario por infraccion
procesual ou de casacion, e asi se comunicou ao departamento correspondente, que solicitou &
Asesoria Xuridica informe sobre a viabilidade de interposicion do citado recurso extraordinario,
emitindose 0 mesmo en data 19 de xaneiro de 2022 no sentido de non interpofier dito recurso.

2.14.- A través da Dilixencia de Ordenacion de data 9 de febreiro de 2022 a Seccién n° 1 da
Audiencia Provincial de Lugo acorda o seguinte:

“Siendo firme la resolucion dictada en el presente rollo de apelacion, acuerdo:

1.- Devolver los autos al juzgado de instancia correspondiente, junto con certificacion de
aquélla.

2.- Librar los despachos oportunos para su remision.”
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2.15.- Pola Direccion da Asesoria Xuridica e en base ao anteriormente exposto, proplxose
& Xunta de Goberno a adopcion dos seguintes acordos

1.-Dar conta do fallo contido na devandita Sentenza n° 173/2020, de 17 de setembro, ditada
polo Xulgado de 12 Instancia n°1 de Lugo no Procedemento Ordinario 983/2016, no cal acorda:
“Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora sra. Sierra
Villaverde, quien actia en nombre y representacion de Dolores Trashorras Carreira y, en su
consecuencia declaro que el inmueble de Dofia Dolores Trashorras Carreira sito en ¢/ Parque, 13 de
A Fonsagrada (con rfa. catastral 7267104PH5776N0001HE) tiene derecho de servidumbre de luces
y vistas respecto del inmueble colindante de la demandada en las zonas y forma no sombreadas y
sefialadas en el plano que se adjunta a continuacién (que resulta del plano nim. 19 del informe
pericial del sr. Gébmez Rodriguez que ha sido modificadopara facilitar la comprensiéon de lo
resuelto para las partes y terceros) y, en su consecuencia, deberd demolerse aquella parte de la
construccién que no guardela distancia minima de 3 metros respecto de la servidumbre de luces y
vistas que estrictamente se reconoce, lo que se determinara en ejecucion de sentencia.

Desestimo la demanda en lo demas, estos es, respecto de la pretension de adquisicion por
destino de padre de familia de la servidumbre de luces y vistas de la ventana abierta en la pared del
Norte de la casa de Dolores Trashorras Carreira y de que la servidumbre de luces y vistas a la que
se alude en la estipulacion 52 de la escritura de 23 de setiembre de 1996 sea solo a favor de la casa
de Dolores Trashorras Carreira, sino que se declara reciproca en iguales condiciones y dimensiones
para con la finca colindante.

Y, en consecuencia condeno a las partes a estar y pasar por esta declaracion, todo ello sin
expresa imposicion de costas causadas en este procedimiento a ninguna de las partes.”

2.-Solicitar cantos informes resulten necesarios para a realizacion dos tramites aos que se
refire o fallo da devandita Sentenza.

2.16.- A Xunta de Goberno o dia dezaoito de marzo de dous mil vinte e dous, ao obxecto
do cumprimento da Sentenza n°® 173/2000, de 17 de setembro, ditada polo Xulgado de 12 Instancia
n° 1 de Lugo no Procedemento Ordinario 983/2016 e posterior Sentenza no 545/2021, de 27 de
decembro, ditada pola secciéon n° 1 da Audiencia Provincial de Lugo no recurso de apelacion
615/2020, aprobou dita proposta de acordo.

2.17.- Dando cumprimento ao acordado pola Xunta de Goberno, o Presidente da

Deputacion solicita a emision dos seguintes informes:
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Primeiro.- A Unidade de Proxectos, a fin de que se informe sobre o alcance técnico da
execucion do establecido na sentenza con respecto & edificacion e ao seu uso.

Segundo.- Ao Servizo de Benestar Social e Igualdade, unha vez determinado o alcance
técnico da execucion do establecido na sentenza con respecto a edificacién e ao seu uso, se emita
informe Técnico-Social.

Terceiro.- A Asesoria Xuridica Provincial, informe sobre o estado da tramitacion
procesual, no Procedemento Ordinario 983/2016 que se segue no Xulgado de 12 Instancia n°1 de
Lugo.

2.18.- O dltimo trdmite notificado no procedemento xudicial foi a Dilixencia de
Ordenacidn de data 9 de febreiro de 2022 da Seccién n°1 da Audiencia Provincial de Lugo na que
se acorda o seguinte:

“Siendo firme la resolucion dictada en el presente rollo de apelacion, acuerdo:

1.- Devolver los autos al juzgado de instancia correspondiente, junto con certificacion de
aquélla.

2.- Librar los despachos oportunos para su remision.”

2.19.- Natureza e alcance do informe e a sta contextualizacion.

O presente informe ten caracter facultativo e non vinculante nin determinante tal e como
sinala 0 Regulamento de organizacion e funcionamento desta Asesoria Xuridica e limitase a dar
resposta 4 consulta feita polo Sr. Presidente sobre o estado da tramitacion procesual do
procedemento PO 000983/2016 do Xulgado de Primeira Instancia N°1 de Lugo, sen entrar a valorar
outros extremos.

3°.- Con data 20 de setembro de 2002 a Xefa do Servizo de Benestar Social e Igualdade,
emite un extenso e, a Xxuizo do que suscribe, moi ben fundamentado informe,que obra no
expediente, dende o punto de vista técnico social, sobre 0 asunto que nos ocupa, no que en sintese,
clonclde:

A realizacion das obras necesarias para levar a cabo o cumprimento da Sentenza n°
545/2021, de 27 de decembro, ditada pola Seccion n°1l da Audiencia Provincial de Lugo no
recurso de apelacion 615/2020, isto é a demolicion daquela parte da construcién que non garde a
distancia minima de 3 metros respecto da servidume de luces e vistas que se recofiece, serian
totalmente incompatibles coas prestacions levadas a cabo no CAM de A Fonsagrada, polo que,
non caberia outra opcion que o seu peche total e temporal, ata o remate das mesmas e a

obtencién dunha nova autorizacidn sectorial por parte de Politica Social da Xunta de Galicia.
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Para proceder ao peche do CAM debera tramitarse obrigatoriamente a autorizacion de
cesamento ante o rgano competente en materia de autorizacion e inspeccion da Conselleria da
Xunta de Galicia con competencia en materia de servizos sociais, cun minimo de tres meses de
antelacion en relacién coa data prevista para o cesamento. Esta solicitude debera ir acompafiada,
entre outros, pola acreditacion do estado, situacion e destino previsto para as persoas usuarias do
servizo, asi como, 0 novo proxecto, o cal debera ser informado favorablemente por este 6rgano.

O peche do CAM implicaria deixar nunha situacion de desamparo as actuais persoas
usuarias, tendo en conta o seu perfil. Esta situacion impedirialles a un namero significativo de
persoas poder acceder a un recurso similar, sendo totalmente imposible respectar o arraigo na
Fonsagrada por non existir prazas dispofiibles necesarias e suficientes para cubrir esta situacion,
non sendo unha opcidn viable retornar aos seus antigos fogares, por non poder garantir a vida
independente e a autonomia persoal das persoas en situacion de dependencia, tal e como
establece a LSSG.

Esta situacion xeraria sen dubida un grave e alto impacto socioemocional s persoas
residentes que afectaria a sua estado de benestar (saude, vivenda, etc.) que afectara a sua calidade
de vida, asi como ao resto da comunidade vinculada co actividade do CAM de A Fonsagrada.

O solar no que se sitia o CAM da Fonsagrada esta cualificado nunha parte como Sistema
Xeral de Equipamentos Comunitarios, cualificacion que tamén inclle a edificacion situada no
numero 13 (a que da orixe a resolucion xudicial), polo que, a incorporacion da parcela causante
da servidume, permitiria respectar o actual patio interior e zona de deambulacién controlada,
pero tamén ofreceria melloras como: ampliar as zonas de lecer; as zonas de deambulacion; os
espazos para compartir co resto da poboacién non usuaria do centro; incrementar a luz &s
instalacidns actuais; proxectar a opcion de creacion de novas prazas residenciais que atendan a
alta demanda asistencial actual, etc.. Estas melloras repercutirian directamente tanto no servizo
de atencion residencial como no servizo de atencién didrna, non sendo necesario a paralizacion
das prestacion dos servizos, respectando o dereito adquiro polas actuais persoas residentes.

A xuizo de quen subscribe, esta opcion seria a idonea por ser socialmente viable e a que
mais respectaria o interese xeral do municipio da Fonsagrada e da sta poboacion & non ter que
pechar un servizo social publico e mellorar o existente, sen deixar nunha situacién de desamparo
as persoas maiores dependentes naturais da Fonsagrada, a vez que mantemos a economia

prateada xerada coa actividade do propio Centro.
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4°- Con data 19 de setembro de 2022 a Técnica Superior de Edificacions e Obras, da
Unidade de Proxectos emite, asi mesmo, un fundamentado e pormenorizado informe dende o punto
de vista constructivo, que obra no expediente, no que conclle que:

A demolicion do espazo afectado pola actual servidume de lucese vistas da edificacion sita
na rba do Parque n° 13 conleva unhaimportante afeccién da residencia da terceira idade, tanto na
edificacion coma no seu uso, repercutindo notablemente no funcionamento do centro e no servizo
publico que nela sedesenvolve, o que debera ser convenientemente analizado e valorado polo titular
encargado da prestacion do servizo.

A incorporacién da parcela causante da servidume ao seu uso previsto no Plan Xeral de
Ordenacion Municipal permite minimizar as afeccions no funcionamento da residencia e, polo tanto,
na prestacion dos servizos publicos que nela se estan a desenvolver,asi como ampliar 0s servizos e/ou
capacidade da residencia, de ser éstes necesarios.

5°.- Como se ten posto de manifesto nos diversos informes o solar no que se sitia o CAM
da Fonsagrada esta cualificado nunha parte como Sistema Xeral de Equipamentos Comunitarios,
cualificacion que tamén inclle a edificacion situada no nimero 13.

6°.- Como se pon de manifesto o Informe técnico urbanistico, emitido pola empresa
Abante Ingenieria y Arquitectura, o solar no que se sitlia a Residencia esta calificado nunha parte
como Sistema Xeral de Equipamentos Comunitarios (S-02), calificacion que tamén inclie a
edificacion situada no nimero 13 (a que da orixe a resolucion xudicial). Dado que o PXOM de A
Fonsagrada califica ese chan como Sistema Xeral de equipamientos comunitarios, esto faculta ao
Concello de A Fonsagrada a obtencion desos terreos mediante expropiacién forzosa, por convenio
0 por permuta forzosa.

Deste modo poderiase incorporar esa edificacién as instalaciéns da Residencia, ben
reformando esa edificacion, ou ben procedendo a siia demolicién para a creacion dunha zona verde
ou espazo libre anexo a mesma.

7°.- Dado que, segn consta nos informes, especialmente no informe Técnico Social, 0
cumprimento da Sentenza, que nos ocupa, esixe a demolicion, parcial, da edificacion do CAM,
actualmente existente, o que conlevaria importantes perxuizos para a prestacion do servizo e,
fundamentalmente para os usuarios da mesma, semella que a opcién mais convinte para o interese
publico provincial, de prestacion do servizo de benestar social, dentro das tres posibilidades de

obtencion do terreo que suporia a innecesariedade da demolicion (expropiacion forzosa, por
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convenio o por permuta forzosa), € a adquisicion por medio da expropiacion forzosa, posibilidade
recollida no Plan Xeral do Concello de Fonsagrada.

Lugo a data da sinatura dixital.

O Secretario Xeral,

Asdo.- José Antonio Mourelle Cillero”

Con base no informe transcrito e nos informes realizados pola empresa Abante
Arquitectura y Ingenieria, pola Técnico Superior de Edificios e Obras da Unidade de Proxectos da
Deputacién de Lugo, Ana Belén Mera Arias, pola Xefa de Servizo de Benestar Social e Igualdade,
Silvia Garcia Lopez, analizada a situacién procedimental posta de manifesto no Informe de
Asesoria Xuridica,

Propofio, que pola Xunta de Goberno se adopten os seguintes acordos.

1°.- Iniciar, con base nos informes técnicos e xuridicos obrantes no expediente o
procedemento de expropiacion forzosa da parcela catastral 7267105PH5776NO001WE do Concello

da Fonsagrada.

2°.- Remitir o Acordo ao Xefe de Servizo de Expropiacions co obxecto da tramitacion do

Expediente sinalado no punto anterior.

3°.- Remitir o presente Acordo a Asesoria Xuridica da Deputacién Provincial de Lugo co

obxecto de dar traslado ao Xulgado de 12 Instancia N° 1 de Lugo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

9.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES XERAIS QUE
REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE
LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 — | C) -
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TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE
RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para o0 ano 2022
(apartado IC), aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a
temporalidade no emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico que autoriza unha taxa

adicional para a estabilizacion do emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional 6* da Lei 20/2021 indica: “As Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no art. 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo 0s requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de
2016.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense aprobar as convocatorias, as
bases xerais e as bases especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na
Disposicion adicional 6% da Lei 20/202. A publicacion, para cumprimento do artigo 2.2 por
remisiéon da DA 62 da mencionada Lei, debera realizarse con anterioridade ao 31 de decembro de
2022.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en
contra aspecto contido no paragrafo 2° da DA6" que sinala: “Estes procesos, que se realizaran por

unha soa vez, poderan ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da
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Administracién do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais e respectaran, en todo

caso, os prazos establecidos nesta norma”.

As bases xerais, regularan os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a
Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se
aproben para cada unha das convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto

é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego
publico, mediante convocatoria(...), Nos que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”; Art. 55.1, 55.2 ¢ 61.1 do RD
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacion destes procesos
selectivos que, en todo caso, garantira o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)”.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para 0os procesos
de estabilizacion aos que se refire a Disposicion adicional 62 da Lei 20/2021.

3) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

A vista do antedito proponse & Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art.

59.5 do Regulamento orgéanico da Deputacién Provincial de Lugo que acorde:

1°.- Aprobar as bases xerais que regulardn, xunto coas bases especificas, 0s procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o0 ingreso a prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo na Deputacién Provincial de Lugo, incluidas na Oferta de Emprego Publico do

ano 2022 - apartado IC) - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
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adicional 62 da lei 20/2021), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,

sistema de concurso, acceso libre.

2°.- Ordenar a publicacion das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

10.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2)
PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".
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En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021

(disposicion adicional 62).
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4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2, da Lei 20/2021
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N° GRUPO Ne

PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
15 Técnico/a Administracién Escala de administracion A AL 1304 Técnico/a Administracion Xeral
20 Xeral xeral, subescala técnica 1156 Xeral Entrada

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non
dara dereito a compensacion econdmica en ningiin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
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5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

11.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A XESTION, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas gue reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".
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En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 62).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para

as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
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5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

o - . GRUPO o .
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
181 Técnico/a Xestion administracion xeral, A-A2 1208 Técnico/a Xestion Entrada Xeral
subescala xestion

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
daré dereito a compensacion econdémica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei

20/2021.”
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

12.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A XESTION (POSTO TECNICO DE XESTION-
TALLER ACCIONS FORMATIVAS ENTRADA), POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
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20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego pUblico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto béasico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duraciéon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.
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Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacidn Provincial de Lugo que:

1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

GRUPO

) ) ) 5 )
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de - ”
1165 Técnico/a Xestion administracion xeral, A-A2 1171 Tec_r)lco/a Xestl_on-TaIIer € Xeral
- Accidns Formativas Entrada
subescala xestion

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso a praza sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, a0 obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non

dara dereito a compensacion econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei

20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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13.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2)
PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion
do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.
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Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdan o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establlecen o sistema de incorporacion &s listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2, da Lei 20/2021

que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
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prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento orgénico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
184 Escala de administracion 1129
Administrativo/a xeral, subescala c-C1 Administrativo/a Entrada Xeral
1228 - . 1294
administrativa

2°.- Aprobe as bases especificas que, Xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as
persoas que prestan servizos temporais vinculadas as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non
dara dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei

20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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14.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN SEIS (6)
PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, CINCO (5) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA PARA PERSOAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES (ART. 59.1 DO TREBEP), INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion
do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.
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Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion &s que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion &s listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2, da Lei 20/2021

que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
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prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N° DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO
451 363
628 16
777 1142 Xeral
825 Escala de administracion 1252
188 Auxiliar A c-C2 1133 Auxiliar Entrada
xeral, subescala auxiliar
Reserva
persoas con
824 1251 capacidades
diferentes

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que presten servizos temporais vinculadas as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non

daré dereito a compensacion econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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15.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3)
PRAZAS DENOMINADAS PORTEIRO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022
(BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion
do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.
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Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion &s listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021

que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
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prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento orgénico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

110 - i 109

138 Porteiro/a Escala de administracion AP 96 Porteiro/a Entrada Xeral

866 xeral, subescala subalterno 1090

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as
persoas que presten servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non
dara dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei

20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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16.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA ECONOMISTA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022
(BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion
do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas

organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
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persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:
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1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

Ne - < GRUPO . .

PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de administracion

19 Economista especial, subescala técnica, A-Al 1261 Economista Entrada Xeral
clase técnicos superiores

2°.- Aprobe as bases especificas que, Xxunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participaciéon do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

17.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
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PRAZA DENOMINADA DIPLOMADO/A RESTAURACION, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos érganos unitarios de representaciéon do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.
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Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida

na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
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adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala que:

GRUPO Ne°

SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION

Escala de administracion
especial, subescala técnica, A-A2 1123
clase técnicos medios

Diplomado/a
Restauracion

Diplomado/a Restauracion

757 Entrada

Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, Xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

18.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO/A TECNICO/A TELECOMUNICACIONS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA
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DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C)
- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administraciéns Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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aos que resulta de aplicacidn a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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Ne GRUPO Ne

PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
843 Enxefieiro/a _Tecr)[co/a admlnlstrac!on_ especial, A_A2 1327 Enxenelr_o/a Iecmco/a Xeral
Telecomunicacions subescala técnica, clase Telecomunicacions Entrada
técnicos medios

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

19.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
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ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacién do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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F4 DEPUTACION DE LUGO

aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

63



N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO
Escala de
849 Enxefieiro/a T_ecnlco/a admmmrac,on_espemal, A_A2 1333 Enxenelr(_)/a Técnico/a Xeral
Industrial subescala técnica, clase Industrial Entrada
técnicos medios

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculada & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
dara dereito a compensacion econdémica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

20.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
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F4 DEPUTACION DE LUGO

ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacién de estes procesos selectivos, gque, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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GRUPO

5 .
SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION

Escala de
admmstraqon_espeual, A_A2 1788 Traballador/a Social Xeral
subescala técnica, clase

1006 Traballador/a Social
Entrada
técnicos medios

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

21.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTEMENTO E CONSERVACION
(ARQUITECTO/A TECNICO/A), POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
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120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacién do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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F4 DEPUTACION DE LUGO

aos que resulta de aplicacién a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 62).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacioén Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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GRUPO

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Técnico/a Mantemento e Escala de Técnico/a Mantemento e
1011 Conservacion administracion especial, A_A2 1793 Conservacion Xeral

subescala técnica, clase (Arquitecto/a Técnico/a)

(Arquitecto/a Técnico/a) técnicos medios Entrada

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

22.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA DELINEANTE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022
(BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
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F4 DEPUTACION DE LUGO

ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucidon da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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- 4 GRUPO -
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
subescala técnica, clase

técnicos auxiliares

709 Delineante c-c1 942 Delineante Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo
para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

23.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR BIBLIOTECA, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
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ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacién do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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F4 DEPUTACION DE LUGO

aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como o0s principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SU%%L;QPUOPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial, - -
812 Auxiliar Biblioteca subescala servizos c-c1 1295 Auxn:;r]t?z;g:oteca Xeral
especiais, clase
cometidos especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

24.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA AUXILIAR COLABORADOR/A TECNOLOXIAS DA INFORMACION,
POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) -
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F4 DEPUTACION DE LUGO

APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.
Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de

estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, gque, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:
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F4 DEPUTACION DE LUGO

GRUPO

0 0
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
Auxiliar Colaborador/a administracion especial, Auxiliar Colaborador/a
844 Tecnoloxias da subescala servizos c-c1 1328 Tecnoloxias da Xeral
Informacion especiais, clase Informacion Entrada
cometidos especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, Xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

dara dereito a compensacion econdémica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

25.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A MANTEMENTO INDUSTRIAL, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
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NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacién do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se realizara por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:
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1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion &s que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 62).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacioén Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

- 4 GRUPO -
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
subescala servizos c-c1 1334
especiais, clase
cometidos especiais

Técnico/a Mantemento
Industrial Entrada

Técnico/a Mantemento

Industrial Xeral
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participaciéon do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

dara dereito a compensacion econdémica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

26.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA DINAMIZADOR/A CULTURAL, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:
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“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas gque reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan 4 presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e

publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:
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a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establece o sistema de incorporacion &s listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacioén Provincial de Lugo que:

1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SU%%%PUOPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
894 Dinamizador/a Cultural subescala servizos c-c1 1457

especiais, clase
cometidos especiais

Dinamizador/a Cultural

Entrada Xeral
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

dara dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

27.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR RECEPCION, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:
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“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administraciéns Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacién do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracidon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

; 3 GRUPO .
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
522 Auxiliar Recepcion subescala servizos c-c2 1296

especiais, clase
cometidos especiais

Auxiliar Recepcion

Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningtn caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

28.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR RELACIONS INSTITUCIONAIS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 62
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes

88



@4 DEPUTACION DE LUGO

para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo num. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto béasico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO
Escala de
- " administracion especial - i
Auxiliar Relaciéns . ! Auxiliar Relaciéns
793 Institucionais subesca}la} SErvizos c-c2 1299 Institucionais Entrada Xeral
especiais, clase
cometidos especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas nho BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

29.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA ANIMADOR/A RUTAS TURISTICAS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion &s que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

P . GRUPO P
0 0
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
Escala de
. administracién especial .
Animador/a Rutas h ' Animador/a Rutas
795 Turisticas subesce}le} SErvizos c-c2 1298 Turisticas Entrada Xeral
especiais, clase
cometidos especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
daré dereito a compensacion econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

30.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2)
PRAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA MUSEO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, UNHA (1) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA
PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART. 59.1 DO TREBEP),
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO
27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE
SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal
(disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

814 E§c_ala de_ 1218 Xeral

administracion
Vixilante - Guia Museo especial, subescala c-C2 Vixilante - Gufa Museo Reserva persoas

813 servizos especiais, 1217 Entrada con capacidades

clase cometidos diferentes
especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

96




3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gque se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

31.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR ATENCION CIDADA, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracidon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

; 3 GRUPO .
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
829 Auxiliar Atencién Cidada subescala servizos c-C2 1256

especiais, clase
cometidos especiais

Auxiliar Atencién Cidada

Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

32.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3)
PRAZAS DENOMINADAS VIXILANTE MEDIO AMBIENTE, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion &s que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal
(disposicién adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO
Escala de
194 administracion especial, 1139 - . .
195 Vixilante Medio Ambiente subescala servizos c-c2 1140 Vixilante Medio Ambiente Xeral
L Entrada
196 especiais, clase 1141
cometidos especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gue se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

33.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3)
PRAZAS DENOMINADAS VIXILANTE - GUIA, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, DUAS (2) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA PARA PERSOAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART. 59.1 DO TREBEP), INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) -
APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A
DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracidon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal
(disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA
PRAZA SUBGRUPO POSTO

1223 Escala de 1309

1224 administracion 1975 Xeral
Vixilante - Guia espe_t:lal, subes_ce}la c-C2 Vixilante - Guia Entrada Reserva persoas

1225 SErVIZ0s especials, 1303 con capacidades

clase cometidos diferentes
especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gque se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningtin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

34.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN CINCO (5)
PRAZAS DENOMINADAS CAPATAZ DE CAMINOS, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O
ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacién de estes procesos selectivos, gque, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal
(Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO

128 ) _Escglg de ) 91
administracion especial,

nt subescala servizos 944 Capataz de Camifios

802 Capataz de Camifios i c-c2 1200 p Xeral
especiais, clase persoal Entrada

803 de oficios, categoria 1201

804 mestre 1305

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gque se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

35.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN CATORCE
(14) PRAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA - CONDUTOR/A, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacidn de estes procesos selectivos, gque, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion &s que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizaciéon de emprego temporal
(disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo,

acceso libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

5 - - GRUPO ) -

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
106 129
260 261
263 12
265 225
774 Escala de 1312
775 administracion especial, 1140
782 - subescala servizos 1147 Maquinista - Condutor/a
800 Maguinista - Condutor/a especiais, clase persoal c-c2 1194 Entrada Xeral
801 de oficios, categoria 1310
809 oficial 1213
810 1214
811 1215
840 392
865 1350
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2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gque se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei
20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

36.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A SERVIZOS MULTIPLES APOIO MANTEMENTO
CENTROS, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO
27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE
SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:
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“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
SUBGRUPO
Escala de
Oficial/a Servizos administracion especial, Oficial/a Servizos
1021 Maltiples Apoio subescala servizos c-c2 1803 Maltiples Apoio Xeral
Mantemento Centros especiais, clase perspal Mantemento Centros
de oficios, categoria Entrada
oficial

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacién do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

37.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA OFICIAL/A EBANISTA, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administraciéns Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracidon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade
previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

; 3 GRUPO .
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

Escala de
administracion especial,
subescala servizos
especiais, clase persoal
de oficios, categoria
oficial

1226 Oficial/a Ebanista c-c2 1297 Oficial/a Ebanista Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.
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3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdmica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

38.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AXUDANTE MECANICO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no

emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
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para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.
Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningun voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto béasico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdan o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e

publicidade.
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2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicidn adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de
2022”¢ do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacién se sinala:

; - GRUPO B
0 0
N° PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION

COTA

Escala de administracion
especial, subescala
834 Axudante Mecanico/a servizos especiais, clase AP 1279
persoal de oficios,
categoria axudante

Axudante Mecénico/a
Entrada

Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).
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4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

39.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA VIXILANTE, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART. 59.1 DO
TREBEP), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120,
DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A
QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
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A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal
aos que resulta de aplicacidn a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdan o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se

refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.
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3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 1 Réxime xuridico administrativo, acceso libre,

polo sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

. . 0 .
N DENOMINACION CLASIFICACION GRUPO N DENOMINACION COTA

PRAZA SUBGRUPO POSTO

Escala de

760

Vixilante

administracion
especial, subescala
Servizos especiais,

AP

1126

Vixilante Entrada

Reserva persoas
con capacidades
diferentes

clase cometidos
especiais

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de

informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
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daré dereito a compensacion econdmica en ninglin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

40.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PRAZAS
DENOMINADAS AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA
DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C)
- NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas

convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo

sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
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ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucién da Oferta de Emprego Pablico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion as que se

refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.
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3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicidn adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso

libre, polo sistema de concurso, que a continuacién se sinalan:

A GRUPO '
0 0
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
3338 Axente Emprego e la17 Axente Emprego e
3339 A-Al 1418 Xeral
3340 Desenvolvemento Local 1419 Desenvolvemento Local Entrada

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s

persoas que prestan servizos temporais vinculados &s prazas/postos que se convocan, ao obxecto de

informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
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daré dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

41.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS PROFESOR/A TALLER - TECNICO/A PRODUCION, POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) -
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021indica que “as Administracions Publicas

convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo

sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
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ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se

refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.
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3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022”e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 — IC) Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso

libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

. GRUPO .
0 0
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
3387 Profesor/a Taller - Técnico/a B 1748 Profesor/a Taller - Técnico/a Producién Xeral
3388 Producion 1749 Entrada

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as
persoas que prestan servizos temporais vinculados &s prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
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5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

42.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS, POLO SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A
DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".
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En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos drganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacion a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 62).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para

as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
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5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento orgénico da Deputacion Provincial de Lugo:

1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 - IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso libre, polo

sistema de concurso, que a continuacion se sinala:

. GRUPO 5
0 0
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
3093 Encargado/a Instalaciéns Deportivas c-c2 352 Encargado/a Irs;ﬂ;ﬁfns Deportivas Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, a
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non
dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este

procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

43.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA OBREIRO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion
do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucidén da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.
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Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacién do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duraciéon as que se
refire a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendaciéns da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse a4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,

que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
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prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento orgénico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoqgue o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida
na OEP do ano 2022 - IC) Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso libre, polo

sistema de concurso, gue a continuacion se sinala:

5 GRUPO .
0 ]
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
3239 Obreiro/a AP 694 Obreiro/a Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo

para 0 acceso a praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados & praza/posto que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non
dara dereito a compensacion econdémica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

44.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
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SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO NUNHA (1) PRAZA
DENOMINADA VIXILANTE VIAS E OBRAS, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO
2022 (BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEIl 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos érganos unitarios de representaciéon do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.
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Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse & Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso na praza, vacante e dotada, incluida

na OEP do ano 2022 - IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion
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adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso libre, polo

sistema de concurso, gue a continuacion se sinala:

) GRUPO 3
0 0
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA

3303 Vixilante Vias e Obras AP 975 Vixilante Vias e Obras Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso & praza sinalada no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &
persoa que presta servizos temporais vinculados a praza/posto que se convoca, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

45.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN DEZASETE (17)
PRAZA/S DENOMINADAS PEON/PEOA REPARACION VIAS PROVINCIAIS, POLO
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, DEZASEIS (16) DA COTA XERAL E
UNHA (1) DA COTA PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES (ART. 59.1
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DO EBEP), INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM.
120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocarén, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)".

En execucién da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacion Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nam. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacion do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningin voto en

contra.

Visto que as bases especificas, que se incorporan a presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizara por unha soa vez que

rexeran xunto coas as bases Xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
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aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacién de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantiran o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicion adicional 67).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse 4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispon que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento orgénico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,
incluidas na OEP do ano 2022 - IC) Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal
(disposicion adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso

libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:
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N° PRAZA DENOMINACION SU%FéBURPUOPO N° POSTO DENOMINACION COTA
3317 1432
3318 1433
3319 1434
3320 1435
3321 1436
3323 1438
3324 1439
3325 1440
gggg Pedn/Peoa Rgpa_rapién Vias AP iﬁ; Peén/Peqa F_Zeparacién Vias Xeral
3328 Provinciais 1443 Provinciais Entrada
3329 1444
3330 1445
3331 1446
3333 1448
3334 1449
Reserva persoas con
3335 1450 capacidades

diferentes

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, &s
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos gque se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacion non

daré dereito a compensacion econdmica en ningin caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.
5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei

20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

46.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DAS BASES
ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO
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SELECTIVO EXCEPCIONAL DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO NA DEPUTACION DE LUGO EN DUAS (2) PRAZAS
DENOMINADAS PEON/PEOA GRANXA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022
(BOP NUM. 120, DO 27.05.2022) - APARTADO | C) - NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA 62 DA LEIl 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion

do Territorio e Turismo, do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no
emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, que autoriza unha convocatoria excepcional

de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

A disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 indica que “as Administracions Publicas
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estiveran
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez (...)”.

En execucion da Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para
0 ano 2022, aprobada por resolucion da presidencia de 25.05.2022 e publicada no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Lugo nim. 120, do 27.05.2022, e conforme ao sinalado no art.2.2 da Lei
20/2021, “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas

incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse antes do 31 de decembro de 2022”.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas
organizacions sindicais que contan con representacion nos érganos unitarios de representaciéon do
persoal da entidade, aprobandose na Mesa Xeral de Negociacion do 19.05.2022 sen ningln voto en

contra.
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Visto que as bases especificas, que se incorporan & presente convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que
rexeran xunto coas as bases xerais 0s procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal
aos que resulta de aplicacién a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, cumpren co sinalado na

normativa de aplicacién, isto é:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da Lei 20/2021 “A articulacion de estes procesos selectivos, que, en todo caso,
garantirdn o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o establecido para as
convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién as que se
refire a disposicion adicional sexta da Lei 20/2021.

3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre as
orientacions para a posta en marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021
(disposicién adicional 6%).

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 19.05.2022 para
as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién.

5) Establecen o sistema de incorporacion as listaxes de emprego temporal da entidade

previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021.

Proponse &4 Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no art. 2.2 da Lei 20/2021,
que dispén que “(...) a publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das
prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan producirse antes do 31 de decembro de

2022” e do disposto no art. 59.5 do Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para 0 ingreso nas prazas, vacantes e dotadas,

incluidas na OEP do ano 2022 - IC) Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
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(disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021), apartado - IC) 2 Réxime xuridico laboral, acceso

libre, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

5 GRUPO 5
0 0
N° PRAZA DENOMINACION SUBGRUPO N° POSTO DENOMINACION COTA
169 . 165 .
1163 Pedn/Peoa Granxa AP 1167 Pedn/Peoa Granxa Entrada Xeral

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regularan o proceso selectivo
para 0 acceso as prazas sinaladas no punto 1°.

3°.- Ordene a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando
extracto ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacion da convocatoria e das bases especificas no BOP, as
persoas que prestan servizos temporais vinculados as prazas/postos que se convocan, ao obxecto de
informar de que “a non participacion do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizaciéon non
daré dereito a compensacion econdmica en ningln caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei

20/2021.

5°.- Dispofia que se realicen cantos tramites sexan necesarios para desenvolver este
procedemento selectivo con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei
20/2021.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

47.- COMPARECENCIA NO RECURSO CONTENCIOSO N° 240/2022-F.

Logo de ver a proposta do Director da Asesoria Xuridica, do seguinte teor:

“En relacion co oficio do Xulgado do Contencioso Administrativo n°1 de Lugo polo que,

entre outras cuestions, se require a esta entidade para que remita o expediente administrativo do

recurso n® 240/2022-F seguido a instancia de Generali Espafia, S.A. Seguros y Reaseguros fronte &
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desestimacion por silencio administrativo da reclamacién de responsabilidade patrimonial
formulada para reclamar “el recobro de la indemnizacién pagada por los dafios sufrindos en el
vehiculo asegurado, marca Volkswagen Crafter 35, matricula 7055***, debido a la falta de
sefializacién por trabajos de riego asfaltico sobre la calzada, LU-P-5506, carretera de titularidad

municipal”, @ Xunta de Goberno proponse a adopcion dos seguintes acordos:
1°.- A comparecencia desta entidade no recurso contencioso-administrativo referenciado.

2°.- A remision do expediente ao Xulgado do Contencioso Administrativo n°® 1 de Lugo

pola Unidade Administrativa encargada da sua elaboracion.

3°- O emprazamento de todos os que aparezan como interesados no procedemento,

incluido & compafiia aseguradora, se fora preciso.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.
48.- COMUNICACIONS DA PRESIDENCIA.

Dacién de conta da sentenza n°® 104/2022, de 18 de maio, ditada polo Xulgado do

Contencioso Administrativo n° 1 de Lugo no Procedemento Abreviado 65/2022.

Dase conta da sentenza n°104/2022, de 18 de maio, ditada polo Xulgado do Contencioso
Administrativo n° 1 de Lugo, no Procedemento Abreviado 65/2022, seguido a instancia de Mapfre
Espafia, S.A., fronte & resolucion desestimatoria en materia de responsabilidade patrimonial polos
danos sufridos nun vehiculo a consecuencia dun accidente de circulacién na estrada LU-P-1611,
P.K. 5,45, e en cuxo fallo di o seguinte: “Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-
administrativo interposto por la representacion procesal de Mapfre Espafia SA frente a la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo, con intervencion en calidad de codemandada de Segurcaixa-
Adeslas SA de Seguros y Reaseguros, seguido como Proceso Abreviado nimero 65/2022 contra la
resolucién administrative citada en el encabezamiento de esta Sentencia, que se declara ajustada

al ordenamiento juridico. Sin expresa imposicion de costas”. A Xunta de Goberno queda enterada.
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49.- ROGOS E PREGUNTAS REGULAMENTARIAMENTE FORMULADOS.

Non se formulan.

E non habendo mais asuntos de que tratar, o Presidente levanta a sesion, sendo as once

horas e vinte minutos do dia de referencia, de todo o cal eu, o Secretario, certifico.
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