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XUNTA DE GOBERNO

SESION ORDINARIA DE OITO DE MARZO DE DOUS MIL DEZANOVE

(ACTA NUMERO 10)

Presidente:

D. Dario Campos Conde

Sres. Deputados:

D. Argelio Ferndndez Queipo
D. Alvaro Santos Ramos

D. Pablo Rivera Capén

D. Lino Rodriguez Onega

D. Eduardo Vidal Baamonde

Secretaria:

D?. Maria Esther Alvarez Martinez

Interventora:

D2 Rosa Abelleira Fernandez

No Salon de Comisions do Pazo
Provincial, sendo as once horas do dia
oito de marzo de dous mil dezanove,
baixo a baixo a Presidencia do titular do
cargo, IImo. Sr. D. Dario Campos Conde,
renense 0s Sres. Deputados & marxe
relacionados, co obxecto de celebrar, en
primeira convocatoria, sesion ordinaria
convocada para o efecto, para tratar os
asuntos incluidos na Orde do Dia
regulamentariamente remitida, en virtude
das facultades delegadas que lle confire &
Xunta o artigo 59 do vixente
Regulamento Organico desta

Corporacion.



Actla de Secretaria D®. Maria Esther Alvarez Martinez, e asiste a Interventora D? Rosa

Abelleira Fernandez.

Non asisten as Sras. Deputadas D2 M. del Pilar Garcia Porto, D2 Mayra Garcia Bermudez

e D2 Sonsoles Ldpez Izquierdo.

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ORDINARIA
CELEBRADA O DIA UN DE MARZO DE DOUS MIL DEZANOVE.

Por parte do Sr. Presidente preglintase aos Sres. Deputados, membros da Xunta de
Goberno, se tefien que formular algunha observacion a acta da sesion ordinaria celebrada o dia un
de marzo de dous mil dezanove, que foi distribuida entre os mesmos; e ao non presentarse

ningunha emenda, foi aprobada por unanimidade.

2.- DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DO DIA INTERNACIONAL
DA MULLER: 8 DE MARzZO. O TEMPO DAS MULLERES, AVANCE SEN
RETROCESO.

A Xunta de Goberno por unanimidade dos asistentes acorda aprobar a seguinte declaracién

institucional:

“No Dia Internacional das Mulleres, 8 de marzo, o Goberno da Deputacién aposta
firmemente pola defensa dos dereitos, a liberdade e a seguridade das mulleres. E nas politicas de

igualdade como instrumento para mellorar, non s as vidas das mulleres senén de toda a cidadania.

O Executivo Provincial esta comprometido co cambio social que impulsa o feminismo.
Non podera haber verdadeira transformacion se non se conta de maneira esencial coas mulleres,
coa sUa participacion e contribucidn. Por iso e coa igualdade como alicerce, abandeiramos xunto ao

movemento feminista todas as conquistas para as mulleres de Espafia.
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O 8 de marzo de 2018 marcou un antes e un despois no noso pais. As mulleres,
acompafiadas de moitos homes, alzaron a slia voz contra 0 machismo. Sen posibilidade de volta

atras.

Dende o pasado xufio contamos cun Goberno feminista en Espafia que, recollendo ese
espirito do 8 M, sitlia a igualdade como un asunto transversal na sta axenda. Un Gaoberno que a
defende, afianzando os avances logrados, fronte a aqueles posicionamentos politicos que pretenden

eliminalos. Non imos tolerar nin un s retroceso. Os dereitos das mulleres non se negocian.

As mulleres sofren discriminacion en todos os ambitos. Pero é no laboral onde se produce
unha das maiores desigualdades que viven as mulleres, pois sen independencia econémica, non hai
liberdade. Para loitar contra a brecha salarial, a maior precariedade, asi como contra a
discriminacion no acceso ao emprego e a promocion profesional, o Goberno central impulsou unha

proposicion de Lei de Igualdade Laboral que contribuiré a erradicalas.

Na desigualdade entre 0s sexos esta a raiz da violencia de xénero que no noso pais acabou
coa vida de 984 mulleres dende 2003, cando se comezan a contabilizar os asasinatos machistas.
Para acabar con ela son necesarios instrumentos especificos, como a Lei de Violencia de Xénero,
gue foi pioneira en Europa. Tentar confundila coa doméstica é devolvela ao espazo privado,
invisibilizando o seu caracter machista, en lugar de considerar a proteccion das mulleres e 0s seus
fillos e fillas un asunto de toda a sociedade. Para este Goberno, a violencia de xénero é o principal
problema do noso pais. Por iso, a posta en marcha do Pacto contra a Violencia de Xénero foi unha

prioridade.

As mulleres sofren outras violencias polo feito de ser mulleres, como a sexual, cuxa
tipificacion na normativa espafiola esté a revisar o Ministerio de Xustiza co obxectivo de establecer

sen ningunha dubida que “Se unha muller non di si, todo o demais é non”.



A prostitucion e a explotacion sexual tamén son violencia machista, que cosifica e
mercantiliza & mulleres. No noso pais, as cifras son terribles. O Goberno de Espafia traballa nunha

lei que loite contra elas, ofrecendo a esas mulleres a posibilidade dun futuro digno.

As mulleres tefien que elixir a sila maternidade libremente, por iso non permitiremos que se
pofia en risco o dereito ao aborto. E por iso, 0 Goberno devolveu a todas as mulleres o acceso a

reproducion asistida independentemente da sa orientacidn sexual ou o seu estado civil.

O Executivo Provincial rexeita a xestacién por substitucién, eufemismo de ventres de
aluguer, porque socava os dereitos das mulleres, en especial das mais vulnerables, mercantilizando
0S seus corpos e as suas funcions reprodutivas. Asi, 0 Goberno central perseguira &s axencias que
ofrecen cada ano por centos de familias espafiolas esta practica a propdésito de que estéa prohibida no

noso pais.

Camifar cara & igualdade plena é unha responsabilidade que nos interpela individualmente
e como sociedade. E que tamén obriga a todas as Administracions, dende a estatal até a local. Unha
das primeiras medidas adoptadas polo Executivo foi precisamente devolver as competencias en

materia de igualdade aos Concellos, os mais proximos & cidadania.

O Goberno da Deputacion apoia a iniciativa de folga e paros propostos polo movemento
feminista e os dous sindicatos maioritarios (UXT e CC.00.) para o DIA 8 DE MARZO, e insta &
cidadania a sumarse a esta medida de reivindicacion ante a situacion de desigualdade que viven as

mulleres.

O 8M de 2019 sera de novo unha aldrabada sobre as conciencias civicas e politicas. As
mulleres sairan &s rdas para esixir o que lles corresponde. Porque a pesar das conquistas, ainda
persisten discriminacions. E porque hai quen cuestionan o feminismo tentando devolvernos ao

pasado.
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O Executivo Provincial estard, como sempre, loitando coas mulleres porgue cando avanzan

as mulleres, faino toda a sociedade e a democracia”.

3.- PROPOSTA EN RELACION CO EXPEDIENTE TRAMITADO PARA A
ADXUDICACION DA OBRA DE FOLGOSO DO COUREL.- REHABILITACION DE
FIRME LU-P-1301, RAMAL 2 “SEOANE DO COUREL (LU-651)- HOSPITAL (LU-633) E
RAMAIS A PINEIRA E LOUSADA-VILELA”, P.K. 1+480 AL 2+580, LU-P-1303
“SEOANE (LU-P-1301)-VISUNA-FERRAMULIN (LU-P-5004)”, P.K. 14+000 AL 15+600,
LU-P-1306 “MEGOXE (LU-651)-SECEDA-FERREIRA DO INCIO (LU-642)”, P.K. 2+900
AL 34900, LU-P-4501 “POIO (LU-633)-LOUZARELA-LU-P-5601 E ACCESO A
MEIRAOS”, P.K. 6+800 AL 7+800 Y LU-P-5601 “SAMOS (LU-633)-COUREL (LU-P-
1301) E RAMAL A SANTA MARINA”, P.K. 34+000 AL 36+020.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Visto o informe do Servizo de Contratacion e Fomento no que, entre outros, se contefien

0S seguintes extremos:

(.)

Informe do Servizo de Contratacion e Fomento en relacion co expediente tramitado para a
adxudicacion da obra: FOLGOSO DO COUREL.- Rehabilitacién de firme LU-P-1301, ramal 2,
“Seoane do Courel (LU-651) - Hospital (LU-633) e ramais A Pifieira e Lousada- Vilela”, P.K.
1+480 al 2+580, LU-P-1303 “Seoane (LU-P-1301) - Visufia - Ferramulin (LU-P-5004)”, P.K.
14+000 al 15+600, LU-P-1306 “Megoxe (LU-651) - Seceda - Ferreira do Incio (LU-642)”, P,K,
2+900 al 3+900, LU-P-4501 “Poio (LU-633) - Louzarela - LU-P-5601 e acceso a Meiraos”, P.K.
6+800 al 7+800 y LU-P-5601 “Samos (LU-633) - Courel (LU-P-1301) Ramal a Santa Marifia”,
P.K. 34+000 al 36+020 .



Por acordo da Xunta de Goberno de data 07 de setembro de 2018, aprobouse o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares, proxecto técnico, expediente de contratacion e
procedemento de adxudicacion con un orzamento de licitacion de 312.979,63 €, dos cales
54.318,78 son de IVE, correspondente & obra: FOLGOSO DO COUREL.- Rehabilitacién de firme
LU-P-1301, ramal 2, “Seoane do Courel (LU-651) - Hospital (LU-633) e ramais A Pifieira e
Lousada- Vilela”, P.K. 1+480 al 2+580, LU-P-1303 “Seoane (LU-P-1301) - Visufia - Ferramulin
(LU-P-5004)”, P.K. 14+000 al 15+600, LU-P-1306 “Megoxe (LU-651) - Seceda - Ferreira do Incio
(LU-642)”, P,K, 2+900 al 3+900, LU-P-4501 “Poio (LU-633) - Louzarela - LU-P-5601 e acceso a
Meiraos”, P.K. 6+800 al 7+800 y LU-P-5601 “Samos (LU-633) - Courel (LU-P-1301) Ramal a
Santa Marina”, P.K. 34+000 al 36+020

Por anuncio publicado na plataforma de Contratacién do Sector Publico o 20 de setembro
de 2018, abriuse prazo de 26 dias naturais para a recepcion de documentacion e ofertas para a

contratacién da obra por procedemento aberto mediante tramitacion ordinaria.

En reunion celebrada Pola Mesa de contratacion con data 29 de outubro de 2018 deuse
conta do informe da Unidade de Rexistro, no que constan as empresas presentadas, asi como as
datas na que presentaron as ofertas a contratacion, e do Informe do Servizo de Contratacion en
relacion & presentaciéon en prazo das ofertas recibidas para a obra FOLGOSO DO COUREL.-
Rehabilitacién de firme LU-P-1301, ramal 2, “Seoane do Courel (LU-651) - Hospital (LU-633) e
ramais A Pifieira e Lousada- Vilela”, P.K. 1+480 al 2+580, LU-P-1303 “Seoane (LU-P-1301) -
Visufia - Ferramulin (LU-P-5004)”, P.K. 14+000 al 15+600, LU-P-1306 “Megoxe (LU-651) -
Seceda - Ferreira do Incio (LU-642)”, P,K, 2+900 al 3+900, LU-P-4501 “Poio (LU-633) -
Louzarela - LU-P-5601 e acceso a Meiraos”, P.K. 6+800 al 7+800 y LU-P-5601 “Samos (LU-633)
- Courel (LU-P-1301) Ramal a Santa Marina”, P.K. 34+000 al 36+020, segundo anuncio
publicado na plataforma de Contratacion do Sector Publico o 20 de setembro de 2018. A mesa
acordou, por unanimidade, aceptar ditos informes na sua integridade e en consecuencia facelos

seus, unindose & Acta, e admitindo &s empresas presentadas.
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De seguido procedeuse & apertura e exame da documentacién administrativa (sobre 1)
presentada polas empresas admitidas & licitacion correspondente & obra citada, e non observandose

deficiencias na mesma acordouse, por unanimidade, aceptalas a todas.

A continuacién, de orde da Presidencia, procedeuse & apertura do sobre “2”, contendo as

proposicions para a licitacién, co seguinte resultado:

FOLGOSO DO COUREL.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1301, RAMAL 2, “SEOANE DO COUREL
(LU-651) - HOSPITAL (LU-633) E RAMAIS A PINEIRA E LOUSADA- VILELA”, PK 1+480 AL 2+580, LU-P-1303
“SEOANE (LU-P-1301) - VISUNA - FERRAMULIN (LU-P-5004)”, PK 14+000 AL 15+600, LU-P-1306 “MEGOXE
(LU-651) - SECEDA - FERREIRA DO INCIO (LU-642)”, PK 2+900 AL 3+900, LU-P-4501 “POIO (LU-633) -
LOUZARELA - LU-P-5601 E ACCESO A MEIRAOS”, PK 6+800 AL 7+800 Y LU-P-5601 “SAMOS (LU-633) -
COUREL (LU-P-1301) E RAMAL A SANTA MARINA”, PK 34+000 AL 36+020.

ORZAMENTO BASE LICITACION (IVE
incluido) 312.979,63 MELLORAS
DE IVE
(partida IMP
54.318, | independente CON
VALOR ESTIMADO 258.660,85 78 1) IMP. SIN IVE 29,11 IVE 41,91
CLASIFICACION EXIGIDA: NO IMP. GX e BI 34,64
PRAZO DE EXECUCION: 6 MAXIMO
12.933,04
(A) (C) P. CRITERIO
PRECIO (B) MELLORAS (20) | DIVULGACION | DESEMPAT
(75) (5) E
TOTAL CUSTE
T % BAIXA OFERTA (para
EMPRESAS / (GRUPO) CUSTE calcular baixa
desproporcionada,
PREZO '( ofetam | (€) menos Oferta (sen IVE) plantel/ prop! )
IVEincluido | pavimentare | “gq i | (MAX-S%S/V. | oL (A-B)
- art 102) sinalizar) Estimado
41,91 % %
1 | AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES 242.52791 € 0,00 0,00 0,00 € 40/1 | 77,49% | 22,51% 242.52791 €
VALDEORRAS SA
2 | OVISA PAVIMENTOS Y OBRAS SLU A | 274.670,00 € 0,00 0,00 0,00 € 44/1 | 87,76% | 12,24% 274.670,00 €
3 | PROBISA VIAS Y OBRAS SLU A | 312.979,63 € 450,00 | 18.859,50 12.900,00 € 181/4 | 100,00% | 0,00% 294.120,13 €
4 | GRUPO BASCUAS 2008 SL 287.158,81 € 164,00 6.306,20 143221 € 85/1 | 91,75% | 8,25% 280.852,61 €
5 | COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES 280.586,23 € 185,00 | 6.950,88 1.293,00 € 755/2 | 89,65% | 10,35% 273.635,35 €
SL
6 | HORDESCON SL 293.074,12 € 69,00 2.707,87 421,00 € 17/0 [ 93,64% | 6,36% 290.366,25 €




Pola mesa observouse que algunhas das ofertas non inclien no prezo o IVE, senén que
distinguen entre base e importe de IVE en apartados separados. A mesa acordou aceptar as ofertas
efectuando no mesmo acto a operacion matematica que permite obter o prezo de acordo co
establecido no artigo 102 da LCSP (IVE incluido). Este dato cotéxase como consecuencia dunha
simple operacién matematica e ademais o IVE correspondente ao prezo real constatase co exemplo
gue segue: (prezo 100.000,00; IVE: 21.000,00; o prezo segundo o artigo 102 LCSP seria
121.000,00).

De seguido procedeuse, mediante aplicacion informéatica Excel (folla de célculo), &
comprobacion de si algunha oferta puidera considerarse desproporcionada ou anormalmente baixa
consonte cos criterios establecidos no artigo 85 do RXLCAP, e de acordo co establecido no artigo
149 LCSP, co seguinte resultado:

OFERTA (A-B)
EMPRESAS
Oferta MEDIA NOVA MEDIA
1| AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES 21252791 € 272.410,42
VALDEORRAS SA el 272.410,42
2 | OVISA PAVIMENTOS Y OBRAS SLU A 274.670,00 €
3 | PROBISA VIAS Y OBRAS SLU A 294.120,13 € NOVA BAIXA
BAIXA TEMERARIA
4 | GRUPO BASCUAS 2008 SL 280.852,61 € 245.169,38
245.169,38
5 | COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES SL 273.63535 €
6 | HORDESCON SL 290.366,25 €
10% ARRIBA
299.651,47

Non se tefien en conta a efectos de calculo
de baixa desproporcionada por pertenza
con outra empresa a un MesmMo grupo:

PROBISA VIAS Y OBRAS SLU




A vista do anterior, observandose que a oferta presentada pola mercantil
AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA incorre en baixa
desproporcionada ou anormalmente baixa, polo que, a mesa acordou, que polo Servizo de
Contratacion, se tramite a concesién da apertura do trdmite de audiencia ao contratista indicado

para que xustifique a sta oferta e se solicite 0 asesoramento e informes do Servizo correspondente.

A Mesa de Contratacién en reuniéon celebrada o dia 23 de xaneiro de 2019, tomou
cofiecemento do informe emitido polo Servizo de Contrataciéon e Fomento. Neste informe
detectouse erro material de transcricién, que se deduce dos documentos incorporados ao
expediente, no relativo a que, nun dos apartados, figura 0 nome da empresa requirida de forma
incorrecto, e na parte “in fine” indicase “elevando ao organo de contratacion proposta de
exclusion”, o que non € correcto, xa que se admite a oferta. Deixase constancia destes erros en
dilixencia ao efecto, e na Acta desa sesion xa se recolle a emenda referenciada. Asi, recollida a

emenda, en dito informe contéfiense os seguintes extremos:

“(...) polo Servizo de Contratacion, tendo en conta o establecido na clausula 13 do PCAP,
reitor da adxudicacion da obra, solicitouse da empresa a sta xustificacion, a través de escrito con
RS 13100 de data 05 de novembro de 2018, achegado polo canle do correo electrénico autorizado

polo licitador, con confirmacion de lectura do dia 07 de novembro de 2018.

A empresa AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA, por escrito
de data 21 de novembro de 2018, presentou Xxustificacion no prazo outorgado, que unha vez
recibida foi remitida ao Servizo de vias e obras da Deputacion, para que emitira informe no prazo

mais breve posible.

Polo Servizo de Vias e Obras, en data 10 de xaneiro de 2019, achégase informe en relacion
coa xustificacion da oferta da mercanti AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES

VALDEORRAS SA no que, entre outros, constan 0s seguintes extremos:



“(..)

Que a documentacion aportada pola citada empresa xustifica a valoraciéon da oferta e
precisa as condiciéns da mesma en canto a aforros que permite o procedemento de fabricacion e o

método de construcion e as condicidns favorables das que dispon para executar as obras.

Conclusion

Elévase o presente informe a trdmite e consideracion da Mesa de Contratacion, si ben polo
técnico que subscribe se considera suficientemente xustificada a oferta anormalmente baixa da
empresa AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES VALDEORRAS.”

Tendo en conta o anterior, inférmase & mesa, a xuizo do que subscribe, que procederia o

seguinte:

Admitir, en base ao informe técnico, a oferta da mercantii AGLOMERADOS Y
CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA, ao considerarse xustificada a oferta desproporcionada

ou anormalmente baixa.

Realizar a valoracion das ofertas admitidas, mediante aplicacion informatica Excel (folla de
calculo), das formulas matematicas establecidas na clausula 12 do Prego de Clausulas

Administrativas Particulares reitor da execucion da obra.

E canto procede informar, se prexuizo e con sometemento a mellor criterio fundado en

dereito.
Pola Mesa, por unanimidade acordouse aceptalo e en consecuencia facelo seu, unindo &

presente Acta, polo que se procedeu a valoracion do resto das ofertas, mediante aplicacion

informatica Excel (folla de céalculo), das formulas matematicas establecidas na clausula 12 do

10
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Prego de Clausulas Administrativas Particulares reitor da execucién da obra. Unha vez feita a

valoracion, obtivose o seguinte resultado:

P.
PRECIO (75) MELLORAS (20) | COMUNICACION | TOTAL
®)
EMPRESAS /(GRUPO)
Oferta (m Oferta
Oferta Ptos | pavimentare | Ptos | (m&ximo5% | Ptos | PUNTOS
sinalizar) V. estimado)
1| AGLOMERADOS Y
CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA 242.52791 € | 75,00 0,00 0,00 0,00€| 0,00 75,00
2 | OVISA PAVIMENTOS Y OBRAS SLU A | 274.670,00 € | 40,78 0,00 0,00 0,00€| 0,00 40,78
3 | PROBISA VIAS Y OBRAS SLU A | 312979,63€| 0,00 450,00 | 20,00 | 12.900,00€ | 5,00 25,00
4 | GRUPO BASCUAS 2008 SL 287.158,81 € | 27,49 164,00 7,29 1432,21€| 0,56 35,34
° gSMFICA SOLUCIONES INTEGRALES 280.586,23 € | 34,48 185,00 | 8,22 1.293,00€ | 0,50 43,20
6 | HORDESCON SL 293.074,12€ | 21,19 69,00 | 3,07 421,00€ | 0,16 24,42

A vista do anterior, a Mesa, por unanimidade, acordou que se eleve ao 6rgano de

contratacién as Actas e demais documentacion para que, de acordo co establecido no artigo 150 da

LCSP proceda a clasificacion por orde decrecente das propostas e requira ao licitador que

presentara a oferta mais vantaxosa para que dentro do prazo de 10 dias habiles presente a

documentacion establecida na clausula 17 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares

reitor da contratacion da obra.

Tendo en conta o0 acordado pola Mesa de Contratacion, pola Presidencia, en data 07 de

febreiro de 2019 adoptouse a seguinte Resolucion:

(.)

11




Admitir, en base ao informe técnico, a oferta da mercantii AGLOMERADOS Y
CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA, ao considerarse xustificada a oferta desproporcionada

ou anormalmente baixa.

Clasificar, por orde decrecente, as propostas presentadas e non declaradas
desproporcionadas ou anormais de acordo co establecido no artigo 150 da LCSP, co seguinte

resultado:

TOTAL
EMPRESAS /(GRUPO) BUNTOS
AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES 75,00
1 | VALDEORRAS SA '
2 | COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES SL 43,20
3 | OVISAPAVIMENTOS Y OBRAS SLU A 40,78
4 | GRUPO BASCUAS 2008 SL 35,34
5 | PROBISA VIAS Y OBRAS SLU A 25,00
6 | HORDESCON SL 24,42

Requirir ao contratista AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA
por ser a oferta mais vantaxosa, para que, no prazo de 10 dias habiles, presente a documentacion
establecida na Clausula 17 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares polo que se rexe a

contratacion destas obras”.

Por escrito de data 18 de febreiro de 2019 foi requirida a mercantil AGLOMERADOS Y
CONSTRUCCIONES VALDEORRAS SA, para gue presentase a documentacion establecida na
clausula 17 do Prego e a garantia definitiva por importe de 10.021,81 euros; documentacién que foi

achegada en tempo e forma.

En consecuencia e segundo o establecido no Prego de CAP polo que se rexe a contratacion
da obra, e unha vez emitido informe de fiscalizacion favorable polo Servizo de Intervencion
procede, a xuizo do que subscribe, que de acordo co establecido no art. 150 da LCSP polo Organo

de Contratacién se adopte o seguinte acordo:

12
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Adxudicar a execucion da obra FOLGOSO DO COUREL.- Rehabilitacion de firme LU-P-
1301, ramal 2, “Seoane do Courel (LU-651) - Hospital (LU-633) e ramais A Pifieira e Lousada-
Vilela”, P.K. 1+480 al 2+580, LU-P-1303 “Seoane (LU-P-1301) - Visufia - Ferramulin
(LU-P-5004)”, P.K. 14+000 al 15+600, LU-P-1306 “Megoxe (LU-651) - Seceda - Ferreira do Incio
(LU-642)”, P,K, 2+900 al 3+900, LU-P-4501 “Poio (LU-633) - Louzarela - LU-P-5601 e acceso a
Meiraos”, P.K. 6+800 al 7+800 y LU-P-5601 “Samos (LU-633) - Courel (LU-P-1301) Ramal a
Santa Marifa”, P.K. 34+000 al 36+020, conforme ao proxecto técnico aprobado pola Xunta de
Goberno en data 07 de setembro de 2018, & mercantil AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES
VALDEORRAS SA, representada por D. Rafael Rodriguez Gonzalez, no prezo de 242.527.91 €
dos cales 42.091,62€ son de IVE; unha mellora de obra consistente en lonxitude a pavimentar e
sinalizar horizontalmente, coas caracteristicas definidas na clausula 12.2 do prego de CAP de 0
metros; e un programa de divulgacion e posta en valor das obras executadas por importe de 0,00 €

e 0,00 € de IVE e un prazo de execucion de 6 meses.

O adxudicatario cumprira as determinacions do PCAP e do PPT e as derivadas da sua
oferta, incluida no expediente. Son condicions especiais de execucion, as que se lle atribGe o
caracter de obrigas contractuais esenciais aos efectos do artigo 211.f da LCSP, e polo tanto teran
esta condicion as seguintes: o importe adicado ao programa de divulgacion e posta en valor das
obras executadas asi como as melloras ofertadas, de acordo co establecido na clausula 22.3 do
PCAP.

Constitie condicion esencial de execucién, nos termos do artigo 216 da LCSP, o

pagamento aos subcontratistas nos termos da clausula 22.2 do PCAP

Requirir o adxudicatario para a formalizacion do contrato en documento administrativo de

acordo co establecido no art. 153 da LCSP.
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Determinar que no caso de ser necesaria licenza ou autorizacions para a execucion da obra

deberan de proverse da mesma antes da iniciacion da mesma.

E canto procede informar, sen prexuizo e con sometemento a mellor criterio fundado en

dereito.

Esta Presidencia, a vista do expediente tramitado e unha vez fiscalizado o gasto pola

Intervencion, propdn & Xunta de Goberno a adopcion do seguinte acordo:

1°.- Adxudicar a execucion da obra FOLGOSO DO COUREL.- Rehabilitacion de firme
LU-P-1301, ramal 2, “Seoane do Courel (LU-651) - Hospital (LU-633) e ramais A Pifieira e
Lousada- Vilela”, P.K. 1+480 al 2+580, LU-P-1303 “Seoane (LU-P-1301) - Visufia - Ferramulin
(LU-P-5004)”, P.K. 14+000 al 15+600, LU-P-1306 “Megoxe (LU-651) - Seceda - Ferreira do Incio
(LU-642)”, P,K, 2+900 al 3+900, LU-P-4501 “Poio (LU-633) - Louzarela - LU-P-5601 e acceso a
Meiraos”, P.K. 6+800 al 7+800 y LU-P-5601 “Samos (LU-633) - Courel (LU-P-1301) Ramal a
Santa Marina”, P.K. 34+000 al 36+020, conforme ao proxecto técnico aprobado pola Xunta de
Goberno en data 07 de setembro de 2018, & mercantil AGLOMERADOS Y CONSTRUCCIONES
VALDEORRAS SA, representada por D. Rafael Rodriguez Gonzalez, no prezo de 242.527,91 €
dos cales 42.091,62€ son de IVE; unha mellora de obra consistente en lonxitude a pavimentar ¢
sinalizar horizontalmente, coas caracteristicas definidas na clausula 12.2 do prego de CAP de 0
metros; e un programa de divulgacion e posta en valor das obras executadas por importe de 0,00 €

¢ 0,00 € de IVE e un prazo de execucion de 6 meses.

O adxudicatario cumprira as determinaciéns do PCAP e do PPT e as derivadas da sUa
oferta, incluida no expediente. Son condicions especiais de execucion, as que se lle atrible o
caracter de obrigas contractuais esenciais aos efectos do artigo 211.f da LCSP, e polo tanto teran
esta condicion as seguintes: o importe adicado ao programa de divulgacion e posta en valor das
obras executadas asi como as melloras ofertadas, de acordo co establecido na clausula 22.3 do
PCAP.
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{ DEPUTACION DE LUGO

Constitle condicion esencial de execucién, nos termos do artigo 216 da LCSP, o

pagamento aos subcontratistas nos termos da clausula 22.2 do PCAP.

2°.- Requirir o adxudicatario para a formalizacién do contrato en documento administrativo
de acordo co establecido no art. 153 da LCSP.

3°.- Facultar & Presidencia para asinar 0 documento administrativo contractual.

4°.- Determinar que no caso de ser necesaria licenza ou autorizacions para a execucion da

obra deberan de proverse da mesma antes da iniciacion da mesma”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

4.- PROPOSTA EN RELACION CO EXPEDIENTE TRAMITADO PARA A
APROBACION, SE PROCEDE, DO PROXECTO E CONTRATACION DA OBRA DE:
LOURENZA.- MELLORA E ACONDICIONAMENTO DE VIA MUNICIPAIS: DE
TRAVESIA DA MARINA- AVDA. MONDONEDO, AVDA. CALVO SOTELO, RUA
SECRETARIO LUIS IGLESIAS- CARLOS PEREGRIN OTERO, MADERNE E VEIGA DE
SANTO ADRAO.

Logo de ver o escrito do Servizo de Contratacion e Fomento, no que manifesta que sera
necesario realizar un mecanismo de cooperacién entre esta Deputacién Provincial e o Concello de
Lourenzé para poder aprobar a licitacion da obra nos termos que se acorde en dito documento, a
Xunta de Goberno por unanimidade dos asistentes, acorda retirar o presente asunto para o seu

mellor estudo.

5- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DOS PREGOS DE
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CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES E DE PRESCRICIONS TECNICAS,
E O EXPEDIENTE PARA A CONTRATACION POR LOTES DO SERVIZO DE
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE NA EXECUCION DE OBRAS E
SERVIZOS DA DEPUTACION DE LUGO.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Antecedentes.

Visto o Informe Xuridico-Administrativo no que, logo de relacionar os antecedentes

incorporados ao expediente, se recollen as seguintes consideracions:

(..

Consideracions Xuridicas.

Incoase expediente administrativo coa finalidade de proceder & contratacion do servizo de
coordinacion de seguridade e salde na execucion das obras e servizos da Deputacion Provincial de

Lugo con division en dous lotes, tal e como consta na documentacion incorporada ao expediente.

O obxecto do contrato non estd excluido do &mbito de aplicacion da LCSP, xa que non
figura en ningn dos supostos recollidos no seu art. 4 e 11, como negocios xuridicos excluidos. Ao
contrato élle de aplicacion a LCSP, xa que a Deputacién provincial de Lugo é unha das entidades

recollidas no seu artigo 3.1.a.

Recollese na clausula primeira do prego de clausulas administrativas que se trata dun

contrato administrativo, en aplicacion do artigo 25 da LCSP.
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O contrato definido ten a cualificacion de contrato administrativo de servizos, de acordo co
artigo 17 da LCSP, ao conformar prestacions de facer consistentes no desenvolvemento dunha
actividade ou dirixidas & obtencién dun resultado distinto de unha obra ou unha subministracién.
As prestacions que conforman este servizo non implican o exercicio de autoridade inherente ao

exercicio das potestades publicas.

Os pregos de condicidns, elaborados para disciplinar a licitacién e o contrato, recollen as
esixencias legais sinaladas e adaptase & normativa aplicable. Recollen, con caracter xeral, o0s
aspectos que son de contido obrigatorio, segundo o disposto no artigo 122 da LCSP, en relacién co
punto 7 do artigo 67 do RXLCAP, salvo os que non son procedentes tendo en conta a modalidade
de contrato elixida.

O contrato adxudicarase mediante tramitacién ordinaria, procedemento aberto (con
pluralidade de criterios de adxudicacién), de acordo co establecido nos artigos 116.4.a), 131.2, 168,
e 170 da LCSP, como procedemento ordinario de adxudicacion, nos termos do artigo 131 da citada
lei, de acordo cos principios de igualdade, transparencia e libre competencia recollidos no artigo
132 da LCSP.

Motivase a eleccion do procedemento e sistema indicados, en atencion a forma ordinaria

gue a estes efectos establece o artigo 131 da LCSP.

En consideracién 6 indicado, asi como en cumprimento do disposto polos artigos 145 e 146
da LCSP, os criterios obxectivos de adxudicacion (cualitativos e de prezo) reflictanse, debidamente

puntuados, na clausula 122 do prego de clausulas administrativas.

No establecemento destes criterios, aténdese ao disposto no artigo 145 LCSP, en tanto que
se trata de un contrato de servizos con prestacions de caracter intelectual ao seren servizos
vencellados & enxefiaria e a arquitectura (prestacions intelectuais), de modo que os criterios

cualitativos superan o 51 % da puntuacién total, mesturando criterios obxectivos con criterios
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suxeitos a xuizo de valor. O prezo ten unha puntuacién de 45%. Dada a natureza das prestaciéns, o
propio artigo 145.2 apartado 2° habilita que se tefian en conta criterios de organizacion,

cualificacion e experiencia do persoal adscrito a execucion.

O presente contrato esta suxeito a regulacién harmonizada, segundo o estipulado no artigo
22 da LCSP, desenvolto, nas contias pola Orde HFP/1298/2017, do 26 de decembro, pola que se
publican os limites dos distintos tipos de contratos a efectos da contratacion do sector publico a
partir do 1 de xaneiro de 2018, posto que o seu valor estimado ascende a 366.208,04 euros. E
tamén susceptible de recurso especial en materia de contratacidn, consonte co previsto no art. 44 da
propia LCSP.

De conformidade co previsto no artigo 99 da LCSP, en tanto que a natureza e obxecto do

contrato o permite, dividese en dous lotes, en funcién dos centros:

- Lote 1. Coordinacién de Seguridade e Salude na execucién das obras e servizos a
excepcion dos Servizos de Vias e Obras e Parque Mabil.
- Lote 2. Coordinacion de Seguridade e Salde na execucién das obras e servizos

baixo a direccién facultativa do Servizo de Vias e Obras.

As obrigas que se deriven da presente contratacion, segundo se recolle na certificacion da
intervencion xeral, de data 1 de marzo do 2019, financiaranse con cargo & aplicacion orzamentaria
4500.22706 por importe de 201.414,42 €, do vixente orzamento xeral. Incorporase ao expediente o
correspondente estudo de custes, coa prevision de custes salariais, precisando os custes directos e

indirectos.

O gasto prevese imputalo a aplicacion orzamentaria indicada nos orzamentos do ano 2019
e 2020. O financiamento das cantidades correspondentes & anualidade 2020 queda supeditado a
disporiibilidade orzamentaria e ao cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e

sostebilidade financeira.
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Existe informe do Servizo de Vias e Obras e da Unidade de Proxectos no que se recolle que
a valoracion dos servizos a contratar foi realizada en base aos prezos actuais de mercado e

xustificacion dos mesmos.

As necesidades administrativas e a idoneidade do obxecto contractual e das prestacions a
satisfacer constan na documentacion aportada dende o Servizo de Vias e Obras e da Unidade de
Proxectos (para cada lote) formando parte do expediente. Aos efectos do establecido no artigo 102
da LCSP, recdllese, no prego de clausulas administrativas, que o prezo do contrato é adecuado para
0 seu efectivo cumprimento. Faise constar no devandito prego a insuficiencia de medios propios

por parte da entidade provincial para asumir o obxecto de este contrato de servizos.

Lembrar a aplicacion das obrigas de publicidade e de remision de informacién ao Tribunal
de Contas e ao Rexistro de Contratos do Sector Publico previstas nos artigos 63, 335 e 346 da
LCSP, respectivamente.

O prazo de duracién do contrato serd de un ano, prorrogable por un mais. Este prazo
empezara a contar desde o dia seguinte a sinatura da acta de inicio da prestacion do servizo ou, no

seu defecto, desde o dia seguinte & formalizacién do contrato.

O propio PCAP prevé, na clausula 24, a modificacién do contrato, ao abeiro do previsto no
artigo 204 e na Disposicién Adicional 33, ambos da LCSP. Esta modificacién prevista computase a
efectos de precisar o valor estimado do contrato, suxeicién a regulacién harmonizada e recurso

especial en materia de contratacion.

De conformidade co prego de clausulas administrativas, os artigos 61.1 e 61.2 da LCSP, e,
en virtude das competencias atribuidas pola disposicion adicional segunda do mesmo texto legal, o
6rgano de contratacién que actla en nome da Deputacién provincial de Lugo é a Xunta de

Goberno, no que se refire a aprobaciéon do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, e de
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Prescricions Técnicas, asi como para aprobacion do gasto, a adxudicacion, a interpretacion,
modificacion e resolucién do contrato, nos termos do artigo 59 apartados 8 e 12 do ROD
(Regulamento Organico da Deputacion Provincial, publicado no BOP de 10 de marzo de 2011:
aplicable de acordo coa circular de Secretaria Xeral en funciéns de data 2 de novembro de 2018,
como consecuencia do acordo da conversion do acto administrativo adoptado en sesién plenaria do
26 de xufio de 2018 polo que se presta aprobacién ao Regulamento Organico publicado no BOP n°
170 do 26 de xullo de 2018); nos restantes actos procedimentais o 6rgano competente serd o Sr.

Presidente da Deputacion Provincial.

O artigo 3.1 h do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional sinala que
a emision de informes cando asi se estableza na lexislacion sectorial é unha das atribuciéns que
comprende a funcion de asesoramento legal preceptivo que lle corresponde exercer & Secretaria
Xeral da entidade provincial. O apartado 4 do mencionado artigo dispon a estes efectos, que a
emision do informe do Secretario podera consistir nunha nota de conformidade en relaciéon cos
informes emitidos polos servizos da propia entidade e que figuren como informes xuridicos no

expediente.”

Polo que vai dito, e en base ao mesmo, proponse que, pola Xunta de Goberno, se adopten

0s seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion do servizo de coordinacion de seguridade e salde na execucién

das obras e servizos da Deputacién Provincial de Lugo, dividido en dous lotes.

2°.- Aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e prescricions técnicas que

rexeran na licitacion do contrato sinalado no paragrafo anterior.

3°.- Aprobar o procedemento de adxudicacion, que é o procedemento aberto, de

conformidade co establecido no artigo 131 da LCSP e de acordo cos principios de igualdade,
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{ DEPUTACION DE LUGO

transparencia e libre competencia recollidos no artigo 132 da LCSP; dispofier a apertura do mesmo,
mediante a insercion do correspondente anuncio no perfil do contratante da Deputacion Provincial
de Lugo (Xunta de Goberno), aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico

(www.contrataciondelestado.es) e demais publicacidns obrigatorias.

4°.- Aprobar o orzamento de licitacién, que ascende a 166.458,20 €, aos que habera que
engadir 34.956,22 € en concepto de IVE, sendo a suma total de 201.414,42 €.

ANUALIDADE| APLICACION IMPORTE LOTE 1 RC LOTE 2 RC
2019 4500.22706 134.276,28 38.420,51 22019/3827 95.855,77 22019/3827
2020 4500.22706 67.138,14 19.210,25 220199/54 47.927,89 220199/55
TOTAL 201.414,42 57.630,76 143.783,66

A Deputacién adquire o compromiso, supeditado a dispofiibilidade orzamentaria e ao
cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, de incluir
nos orzamentos da anualidade 2020 a cantidade 67.138,14 € na aplicacion indicada”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta
presentada e anteriormente transcrita.

6.- RESOLUCION, SE PROCEDE, SOBRE INADMISION DO RECURSO DE
REPOSICION, INTERPOSTO POR SUPLUSA, CONTRA ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO, RELATIVO A CONTRATACION DE PRESTACIONS A PERSOAS MAIORES
EN CENTROS DE ATENCION A PERSOAS MAIORES DE TRABADA E RIBADEO.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Inadmision do recurso de reposicion interposto por Don Manuel Martinez Nufez
actuando, segundo manifesta, en calidade de Presidente de SUPLUSA, contra acordo da Xunta de

Goberno da Deputacion Provincial de Lugo de data 23 de novembro de 2018, relativo &
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contratacién de prestacions a persoas maiores nos centros de atencién a maiores de Trabada e
Ribadeo.

Lote Trabada.

Vistos 0s antecedentes incorporados ao expedinte, xunto co informe do servizo de

contratacién e fomento, conformado pola Secretaria, que a seguir se transcribe:

Informe do Servizo de Contratacién e Fomento

Antecedentes

Sobre o recurso de reposicion.

Don Manuel Martinez NUfiez, presenta no Rexistro Xeral de entrada da Deputacion
Provincial de Lugo o dia 4 de xaneiro de 2018 escrito no que manifesta actuar na calidade de
Presidente da Sociedade Urbanistica Provincial de Lugo, S.A. (SUPLUSA).

Manifesta que tivo cofiecemento a través da plataforma de contratos do sector publico do
expediente publicado o dia 13 de decembro de 2018 e relativo & contratacion das prestaciéns
determinadas na clausula 2.1 do PCAP e 4 do PPT, a executar nos centros de atencién a persoas

maiores (CAM) de Trabada e Ribadeo.

Acota o acordo adoptado en sesidén da Xunta de Goberno de 23/11/2018, nos seguintes

termos:

Aprobar la contratacion de prestaciones a personas mayores en los centros de atencion de

Trabada y Ribadeo, dividido en lotes (lote 1, Centro de Atencién a Mayores de Trabada e lote 2,
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Centro de Atencion a Mayores de Ribadeo), con la posibilidad de presentar oferta integradora y en

la modalidad e tramitacion anticipada.

Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas que

regiran en la licitacién y la ejecucion de la contratacion sefialada en parrafo anterior.

Aprobar el procedimiento de adjudicacion, que es el procedimiento obierto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 da LCSP y de acuerdo con los principios de
igualdad, transparencia y libre competencia recogidos en el articulo 132 da LCSP; disponer la
apertura del mismo, mediante la insercidn del correspondiente anuncio en el perfil del contratante
de la Diputacion Provincial de Lugo (Xunta de Gobierno), alojado en la Plataforma de
Contratacion do Sector Publico y demas publicaciones obligatorias.

Aprobar el presupuesto de licitacion, que asciende a 4.283.378,28 €, sobre los que se
aplicara un IVA del 4% 171.335,13 euros, lo que hace un total de 4.454.713,41 euros.

Céntrase o recurso de reposicion no que atinxe ao Centro de Atencion a Persoas Maiores de

Trabada, con mencién expresa a que queda fdra a contratacion de prestaciéns no CAM de Ribadeo.
No recurso de reposicién, interposto invocando o artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, reproduce a parte dispositiva do acordo da Xunta de Goberno de 9 de marzo de 2018,

sobre perda de condicion de medio propio de SUPLUSA.

Citanse outros acordos do Consello de Administracion de SUPLUSA e do Pleno da

Deputacion.
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Alldese, noutras pasaxes a titularidade do edificio, ainda que tamén cita o acordo do
Consello de Administracion de SUPLUSA, relativo ao Centro de Atencion a Persoas Maiores de
Trabada: Nese acordo do Consello de Administracion de SUPLUSA, cos condicionantes ali
reflectidos, entrégase a Deputacion Provincial a edificacion do Centro de Servizos Sociais
Residencia e Centro de Dia para persoas maiores situado na Rua Celso Curras, 11 do Concello de

Trabada, tamén se cede o pleno dominio dos terreos nos que se asenta o centro de servizos sociais.

Efectlanse outras digresions sobre a entrega de chaves e 0 modo de efectuar as oportunas
comprobacions do executado, sobre o permiso de inicio de actividades e sobre a situacion de

persoal seleccionado por SUPLUSA no ano 2015.

Tramitacions administrativas previas a licitacion: Réxime xuridico fixado polo Concello e

actuacion cooperativa da Deputacion.

En relacion coas prestacions de servizos, nos Centros de Atencién a Persoas Maiores neste
caso no municipio de Trabada, posto que a recorrente expresamente indica que 0s actos

impugnados refirense & “licitacion da xestion” do Centro de Atencion a Maiores de Trabada,

coémpre relacionar os seguintes antecedentes:

- O Concello de Trabada e a Deputacion Provincial de Lugo, subscribiron na data do 20 de
xufio de 2018, un Convenio marco interadministrativo de cooperacién, entre os concellos da
provincia e a Deputacion de Lugo para implantar e executar un sistema de servizos sociais en
centros de atencion a persoas maiores— Convenio bilateral Deputacion de Lugo- Concello de
Trabada.

O Convenio marco de cooperacion aprobouse en Xunta de Goberno da Deputacion de 10

de abril de 2018 e por acordo do Concello do Pleno de Trabada en sesidn extraordinaria de 16 de
maio de 2018.
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Neste servizo non consta que os acordos municipais (Concello de Trabada) ou provinciais

(Deputacion Provincial) fosen obxecto de reclamacion ou recurso.

- O Concello de Trabada, fixou o réxime xuridico das prestaciéns no centro de atencién a

persoas maiores, nos seguintes termos.

a) Acordo do Concello-Pleno, en sesion de 17 de agosto de 2018 no que se aproba

inicialmente:

- A Memoria xustificativa da implantacion do servizo de Centro de Atencidn a Maiores do
Concello de Trabada.

- O Regulamento de funcionamento interno do Centro de Atencion Diurna do Concello de
Trabada.

-O Regulamento de funcionamento interno do Centro de Atencion Residencial do Concello
de Trabada.

- A Ordenanza de acceso ao servizo de atencioén residencial e servizo de atencién didrna no

Centro de Atencidn a Persoas Maiores de Trabada.

-A Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencion

residencial no Centro de Atencion a Persoas Maiores do Concello de Trabada.

-A Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencién didrna

no Centro de Atencién a Persoas Maiores do Concello de Trabada.

b) Devanditos acordos expuxéronse ao publico, mediante anuncios publicados no
BOP nimero 196 do 27 de agosto de 2018.
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C) No BOP de 14 de novembro de 2018, logo do tramite de exposicion publica e unha

vez elevado a definitivo o acordo inicial, publicanse as seguintes disposicions:

-Ordenanza de acceso ao servizo de atencion residencial e servizo de atencion didrna.
-Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacidn do servizo de atencion residencial.
-Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencion didrna.
-Regulamento de funcionamento interno do centro de atencion residencial.

-Regulamento de funcionamento interno do centro de atencion dilrna.

O Concello-Pleno de Trabada, en sesion de 24/10/2018 aprobou o Convenio especifico
para a prestacion compartida de servizos no Centro de Atencién a Persoas Maiores de Trabada, no

marco dunha relacion interadministrativa de cooperacion.

d) A Deputacién Provincial en sesién da Xunta de Goberno de 2 de novembro de
2018, prestou aprobacion ao dito convenio.

Non constan presentados recursos contra os acordos do Concello de Trabada, determinando
0 réxime xuridico de prestacions no respectivo Centro de Atencién a Persoas Maiores; tampouco

contra as distintas ordenanzas e regulamentos.

e) Na data do 14 de novembro de 2018 subscribiuse o citado convenio especifico,

entre ambas entidades locais.
Precisamente en cumprimento das determinaciéns deste convenio, unha vez establecido o
réxime xuridico prestacional, a Deputacion desempefia as tarefas asignadas na sta funcién de

cooperacion, como 6rgano de contratacion.

Neste sentido, na clausula terceira do convenio especifico, estiptlase:
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ER9

“...No caso de que a normativa non permitise a dotacion de todolos traballadores nomeados
como persoal propio, en todo caso os perfis minimos citados cubriranse a través de contratos

administrativos de servizos, nos mesmos termos que o sinalado nos paragrafos seguintes.

A atencion directa por profesionais xerocultores ou equivalentes, co seu responsable, serd
contratada pola Deputacion de Lugo mediante un contrato administrativo de servizos, nos termos
dos respectivos pregos de condicidns, xa que o volume de contratacion de persoal que elo implica
non se pode executar coa normativa actualmente vixente en materia orzamentaria e aplicable as

administracions publicas.”

(.).

E na clausula décimo-terceira, sobre contratos de servizos:

(..

Os servizos prestaranse directamente pola Deputacién de Lugo e o Concello, que exerceran
tédalas funcidns publicas, reservadas pola lexislacion a gobernanza e a funcion publica, sen que o
risco da prestacion do servizo, por razéns de eficiencia e de caracter fiscal, sexa asumido por

empresas privadas ou entidades de titularidade publica pero suxeitas a dereito privado.

A prestacién de servizos de atencién a persoas maiores, como sistema de xestidn directa
neste escenario de cooperacién interadministrativa (Concello- Deputacidn), esixe que determinadas
prestacions se executen mediante contratos de servizos, suxeitos a lexislacion de contratos do
sector publico. En ningln caso se poderan celebrar contratos que supofian xestion indirecta, como o

contrato de concesion de obras ou de servizos...”

(.)
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Sobre outros antecedentes.

Doutra parte, efectivamente, a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial en sesién de 9
de marzo de 2018, adoptou acordo, coa xustificacion que consta enunciada no propio expediente

administrativo, declarando a perda da condicion de medio propio de SUPLUSA.

A Xunta de Goberno en sesion de 1 de xufio de 2018 tomou razon do informe de
Intervencién, solicitando en Xunta de Goberno de 09/03/2018, en relacién coa Sociedade
Urbanistica Provincial de Lugo (SUPLUSA). Nese informe concretabanse 0s requirimentos que
debera cumprir SUPLUSA para a recuperacion de condicién de medio propio.

En sesién da Xunta de Goberno de 22 de xufio de 2018, deuse conta do informe emitido
pola UDC (Profesor Amoedo Souto) sobre o réxime xuridico da Sociedade Urbanistica Provincial
de Lugo, como medio propio e instrumental da Deputacién de Lugo, en cuxa parte conclusiva e no

que atinxe & alguns dos aspectos suscitados no recurso de reposicion:

(.)

Sobre a validez do Acordo da Xunta de Goberno do 9 de marzo do 2018, consideramos que
as obrigas previstas no artigo 32 da Lei 9/2017 entraron en vigor xustamente o dia en que se adopta
0 acordo de retirar a condicion de medio propio a SUPLUSA, polo que entendemos que este acordo
pode invocar os requisitos previstos a maiores no artigo 32.2 Lei 9/2017 como abeiro normativo do

seu contido.
O artigo 32.5 da Lei 9/2017 prevé unha consecuencia legal automatica (ope legis) ao

incumprimento sobrevido dos requisitos sobre o control andlogo, en mérito do efecto atil das

Directivas comunitarias: a perda da condicién de medio propio personificado e, en consecuencia, a
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imposibilidade de seguir efectuando encargos a SUPLUSA, sen prexuizo da conclusién dos

encargos que estivesen en fase de execucion (as obras das residencias).

Esta potestade de tutela funcional da entidade matriz sobre o grao de cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 32.2 € unha potestade esencialmente discrecional que, como tal, debe

ser motivada sucintamente ao abeiro do artigo 35.1.i) da Lei 39/2015.

O contido do expediente do acordo do 9 de marzo inclle distintos informes detallados, que
fornecen unha motivacion mais que suficiente sobre a perda de control analogo que se produce ao
longo do ano 2017 por mor das circunstancias politicas e administrativas acaecidas no seo de
SUPLUSA.

En consecuencia, consideramos plenamente valida a retirada da condicién de medio propio
e instrumental a SUPLUSA.

En particular, consideramos que a Xunta de Goberno, como 6rgano colexiado executivo,

goza de competencia abastante para adoptar o Acordo do 9 de marzo do 2018.

Xa que logo, no cabe falar de nulidade por terse ditado por 6rgano manifestamente
incompetente por razén da materia (art. 47.1.b) LPAC 2015). Tal acordo goza da presuncion de
validez que é propia de calquera acto administrativo, e esta destinado a xerar os efectos que lle son

propios desde 0 momento en que se dita (art. 39.1 Lei 39/2015).
Por Gltimo, consideramos que o exercicio da tutela funcional da entidade matriz sobre o
medio propio non é impugnable na orde contencioso-administrativa, por falta de lexitimacion

activa do medio propio.

A Xunta de Goberno en sesion celebrada o dia 27 de xullo, en canto ao réxime xuridico de

SUPLUSA, tomou, en base aos informes e antecedentes do expediente, o seguinte acordo:
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Declarar que, a esta data, SUPLUSA non recuperou a condicién de medio propio para o
que resultaba preciso cumprir 0s seguintes requisitos necesarios fixados nos artigos 32 LCSP e 86

LRXSP, enunciados no informe de Intervencion de data 4 de maio deste ano:

° Disporier de medios suficientes e idoneos para realizar prestaciéns no sector de
actividade que se corresponda co seu obxecto social.

o Concorrer algunha das duas circunstancias seguintes:

. Ser unha opcién mais eficiente coa contratacion publica e resulte sustentable e
eficaz, aplicando criterios de rendibilidade econdmica.

° Resultar necesario por razons de seguridade publica ou de urxencia a necesidade de

dispofier dos bens ou servizos subministrados polo medio propio ou servizo técnico.

A denominacién da entidade coa condicién de medio propio debera figurar necesariamente

“Medio Propio” ou a sua abreviatura “M.P.”.

c) A existencia dun control directo, andlogo ao que ostentaria sobre 0s seus propios

servizos ou unidades.

d) Aprobar as tarifas pola Xunta de Goberno da Deputacién, para a compensacion ou

retribucién econémica con aplicacion s unidades de execucion dos encargos.

e) Adaptar os estatutos & actual LCSP 2017, en concreto 6 disposto no artigo 32.2.d), para o

que existe un prazo de 6 meses dende a entrada en vigor da Lei.”

Incorporase ao expediente o documento que reflicte a acta da sesion do Consello de
Administracion de SUPLUSA, celebrada o 8 de maio de 2018, sobre entrega a Deputacion
Provincial de Lugo do terreo e do edificio para Residencia e Centro de Dia para persoas maiores de

Trabada, en cumprimento da encomenda de xestion de 26 de outubro de 2010.
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A Xunta de Goberno, en sesion de 15 de outubro de 2018, tomou razén da entrega dos
resultados da encomenda para a construcion dun centro de atencion a persoas maiores e acordos

gue procedan.

A Xunta de Goberno, acordou:

Tomar cofiecemento dos acordos adoptados polo Consello de Administracion de
SUPLUSA, S.A. con data 8 de marzo, 8 de maio e 7 de agosto de 2018 respectivamente, polos que,
SUPLUSA S.A. entrega a esta Deputacion Provincial os terreos e edificios destinados a residencias
e centros de dia nos municipios de Castroverde, Pol, Trabada e A Fonsagrada.

Entender a entrega libre de cargas e gravames e, neste sentido, a reserva de uso tense por
no posta. Todo crédito, carga ou gravame que SUPLUSA SA entenda pode trasladar & Deputacion
debe contratarse no proceso de liquidacion dos encargos. En ningln caso poderd implicar
condicionantes para o circulo de decision administrativa do ente tutelante e o exercicio das

potestades que ten atribuidas.

Proceder con anterioridade & liquidacion definitiva dos encargos, se proceda por
funcionarios da area Técnicos (facultativos) coa debida habilitacion profesional (sen ningunha
doutras colaboraciéns) a inspeccion e comprobacién final do construido, asi como da concordancia
entre o construido e o proxecto para que obtivo licenza urbanistica e, no seu caso, dos seus

modificados.
Do resultado da comprobacion realizada debera emitirse informe polos funcionarios (e de

ser 0 caso coas oportunas colaboracions) aos que a Presidencia ordene a inspeccién e

comprobacion.
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Funcionarios da Area de Servizos Sociais, poderan acompafiar aos funcionarios técnicos, a
efectos de asesoramento e colaboracion. Estes funcionarios de perfil social emitiran informe acerca
do mobiliario, enseres e demais equipamentos necesarios para a apertura e funcionamento das

residencias e centros de dia.

Dar traslado deste acordo a Intervencion xeral ao obxecto de que realice as comprobacions
finais das tarefas encomendadas por parte da Deputacion (comprobacion material dos
investimentos), o obxectivo de verificar o cumprimento da obrigacién do encomendado, nos termos
do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno
das entidades do sector publico local, complementado pola resolucién de 25 de xullo de 2018, da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado BOE nim. 186 de 2 de agosto de 2018), no
apartado de encargos a medios propios previstos no artigo 24.6 Real Decreto Lexislativo 32011, de
14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos del Sector Pablico, as
Bases de execucion do orzamento e a Circular da Intervencion Provincial de data 12 de setembro
de 2018, sobre recepcion de investimentos.

Reiterar por derradeira vez a SUPLUSA a entrega das respectivas chaves no prazo
improrrogable dos tres das habiles seguintes ao do recibo deste acordo, de forma que poidan
realizarse as tarefas de comprobacién referidas nos pardgrafos anteriores de cara a toma de

posesion do material do construido.

Ordenar &s seccions de patrimonio e inventario que procedan a inscricién dos respectivos

bens.
Por resolucion da Presidencia do 29/01/2019, incorporouse ao Inventario de Bens e

Dereitos da Deputacién Provincial, entre outros, o ben de servizo publico identificalo como

“Centro de atencion a persoas maiores no Concello de Trabada”.
p
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A Presidencia resolveu, en data 4/02/2019 o impulso e execucién do acordo adoptado pola
xunta de goberno, en sesion de 15.10.2018, sobre a accions a levar a cabo ao abeiro da entrega dos
resultados da encomenda feita a SUPLUSA S.A. para a construcion das presidencias e centros de
dia nos municipios de Castroverde, Fonsagrada, Pol e Trabada: Inspeccién, comprobacion dos
encargos a SUPLUSA, comprobacidn material pola intervencion e toma de posesién, dos inmobles
de dominio publico destinados a centros de atencidn a maiores nos municipios de Pol, Trabada e

Castroverde.

Nesa resolucion, decidese entre outro extremos, a entrada aos centros de atencién a persoas
maiores de Castroverde, Pol e Trabada, por parte do equipo técnico, a Intervencion, acompafiados
da Secretaria Xeral da Deputacion de Lugo, co obxecto de realizar as tarefas relacionadas na citada

resolucion.

Respecto das cuestions do persoal contratado ou seleccionado e non contratado de Suplusa,
constan emitidos sendos informes, en data 20 de setembro de 2018 (da Secretaria xeral por
suplencia) e de 22/10/2018, do servizo de recursos humanos, que se tiveron presentes ao tempo de
redactar os pregos e a tramitacion do propio expediente contractual.

Doutra parte, en canto as competencias revisoras, esta asentada a doutrina do Consello
Consultivo de Galicia, en canto & inexistencia dunha propia relacion de xerarquia entre os distintos
organos da Administracion Local, de modo que a competencia para a revision dos respectivos actos
corresponde aos 6rganos que os ditaron: asi se considerou, entre outros nos ditame CCG 886/2007,
CCG 102/97. Tamén no ditame dese mesmo consello Consultivo de Galicia do 28 de agosto de
2014 (CCG 600/2014), no que precisa como cada Organo esta perfectamente capacitado para
cofiecer as slas competencias, e polo tanto as sGas incompetencias, sen que tefia que ser outro

Organo o que o determine.

O propio Prego de condicions establece cautelas en relacion ao comezo da prestacion

(clausula 21) e a unha eventual modificacion prevista no propio prego reitor (clausula 24),
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precisamente para canalizar eventuais incidencias en relacion coa tramitacion dos permisos de
autorizacién, compatibilizandose coa necesaria eficacia administrativa e responder as necesidades

da poboacion.

Despois do tramite de audiencia concedido ao Concello de Trabada, mediante escrito

recibense nesta entidade, as alegacions subscritas pola alcaldia de Trabada, no seguinte sentido:
Antecedentes.
Protocolo de actuacién para impulsar a apertura aos usuarios da rede intermunicipal de
centros de atencion a persoas maiores promovidos ou financiados pola Deputacion Provincial

asinado pola Deputacion e o Concello en data 21 de marzo de 2018.

Convenio marco bilateral Deputacion de Lugo-Concello de Trabada, de data 20 de xufio de
2018.

Convenio especifico Deputacién de Lugo-Concello de Trabada, de data 14 de novembro de
2018.

Publicacion da aprobacion inicial da Memoria xustificativa da implantacion do servizo de
atencion a persoas maiores de Trabada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 196, de data 27

de agosto de 2018.

Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 261, de data 14 de novembro de 2018, no que se

publican:

- Ordenanza para 0 acceso ao servizo de atencion residencial e servizo de atencién

ditrna no centro de atencion &s persoas maiores de Trabada.
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U4

- Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencién
residencial.

- Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo de atencion
didrna.

- Regulamento de funcionamento interno do centro de atencion residencial.

- Regulamento de funcionamento interno do centro de atencion didrna.

Fundamentos Xuridicos.

O Convenio para a construcion dun centro de atencién & terceira idade no Concello,

asinado o 31 de xaneiro 2011, outorgouse coa Deputacién Provincial e esta finalizado e extinguido.
SUPLUSA non ten a cualificacion de medio propio da Deputacion.
SUPLUSA non pode prestar un servizo, nin realizar tarefas de ningunha orde/de caracter
contractual, a un Concello respecto do que non ten a condicion de medio propio. Esa actuacion
materialmente contractual seria contaria as Directivas de contratacion vixentes; ao artigo 32 e

concordantes da LSCP, artigo 8 da Lei de réxime xuridico do sector publico.

O Concello é o titular da competencia na prestacion do servizo comunitario especifico do

Centro de atencion a maiores.
A cooperacion cos concellos é unha competencia da Deputacion provincial.
En virtude do principio de autonomia local recofiecido pola Constitucion Espafiola e pola

Carta Europea de Autonomia Local, o Concello e a Deputacién acordaron que a forma de xestién
do CAM sexa directa.
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O Réxime Xuridico establecido para a prestacion de servizos a persoas maiores, exclie que
se utilicen na xestién entidades sometidas ao dereito privado. Optouse pola xestion directa por
administracions puablicas, con colaboracion de empresarios privados, ali onde non chegaren medios

propios desa administracion (Concellos e Deputacion).

Asi se recolle no réxime xuridico regulador das prestaciéns & cidadania no CAM de
Trabada.

Artigo 4 da Ordenanza para 0 acceso ao Servizo.

Modalidade: Os servizos prestados nos centros de atencidn &s persoas maiores prestaranse
mediante xestion directa. Esta prestacion podera realizarse a través de recursos propios, a través de
colaboracions interadministrativas e mediante as diferentes modalidades de contratacion de
servizos reguladas na normativa vixente en materia de contratacion do sector puablico, con

entidades debidamente autorizadas, para tal fin.

Clausula 4 do Convenio marco.

Prestacion do servizo. Os servizos prestaranse directamente pola Deputacion e 0s
Concellos que se adhiran ao sistema, que exerceran tddalas funcidns publicas, reservadas pola
lexislacién & gobernanza e a funcion publica, sen que o risco da prestacion do servizo sexa asumido

por empresas privadas ou entidades de titularidade publica pero suxeitas ao dereito privado (...).
Clausula 13 do Convenio especifico.
Contratos de servizos. 13.1. Os servizos prestaranse directamente pola Deputacién de Lugo
e 0 Concello, que exerceran todalas funciéns publicas, reservadas pola lexislacion & gobernanza e &

funcion publica, sen que o risco da prestacion do servizo sexa asumido por empresas privadas ou

entidades de titularidade publica pero suxeitas ao dereito privado (...)
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Artigo 2 da Ordenanza reguladora do prezo publico.

A participacién da persoa usuaria no custo dos servizos terd a cualificacion de prezo
publico, sendo o seu réxime xuridico o establecido na presente Ordenanza, asi como no establecido
polo Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei

de Facendas locais.

O réxime aplicable as contraprestacions pecuniarias que satisfan os usuarios pola
prestacion dos servizos dos CAM, efectuadas en réxime de dereito publico, tefien a consideracion
de prezo publico excluindose a configuracién como prestacions patrimoniais de caracter publico
non tributario, que seria o réxime aplicable se as prestacions fosen desenvoltas por unha

personificacion, ainda de capital pablico (como SUPLUSA) pero sometida ao dereito privado.

No propio Prego de Clausulas Administrativas Particulares, publicado na Plataforma de
Contratos do Sector Publico (clausula primeira) se manifesta: Os actos que se diten en procedementos
de adxudicacion de contratos das administracions publicas que non retinan os requisitos do artigo
44.1 da LCSP poderan ser obxecto de recurso de conformidade co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro; asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-

administrativa. Establece o artigo 44:

Artigo 44. Recurso especial en materia de contratacion: actos recorribles.

a) Contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a tres milléns de euros, y de

subministro y servizos, que tefian un valor estimado superior a cen mil euros.

- Poderan ser obxecto de recurso as seguintes actuacions:
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a) Os anuncios de licitacion, os pregos e 0s documentos contractuais que establezan as

condicions que deban rexer a contratacion.

En consecuencia, en canto que sexan actuaciéns susceptibles de recurso especial en materia
de contratacién, de conformidade co previsto no artigo 44.5 LCSP, estan excluidos de interposicion

de recursos administrativos ordinarios.

Polo exposto, alégase: que se inadmita o dito recurso”.

(..

Consideracions Xuridico-Administrativas

Sobre a ausencia lexitimacion de SUPLUSA para recorrer os acordos adoptados polo ente
titular, do que ven sendo medio propio ata que perdeu esa condicion.

Tomamos prestadas as reflexions e consideracions efectuadas no informe que rendeu o
profesor da UDC, Don Carlos Amoedo Souto, datado o 18 de xufio de 2018:

“Ao noso entender, non cabe alegar a autonomia propia das sociedades mercantis como
coartada para incumprir os propios estatutos, onde se establece con claridade a subordenacion da
actividade de SUPLUSA as ordes ou mandatos obrigatorios emanados da sta entidade matriz, a

Deputacién de Lugo. Por seren mandatos obrigatorios, non cabe a impugnabilidade.

Sostense que, no caso de unha entidade matriz adoptar acordos en exercicio dos seus
poderes de direccién, control ou tutela sobre o medio propio e instrumental, este careceria de
lexitimacion activa para impugnar tal acordo na xurisdicion contencioso-administrativa, ao abeiro

do artigo 20 c) da Lei xurisdicional.
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Tal conclusion vese especialmente reforzada nos supostos en que eses poderes de
direccion, control e tutela se manifestan precisamente sobre as encomendas ou encargos
obrigatorios feitos as entidades instrumentais que gozan da condicion de medio propio,

precisamente pola natureza xerarquica e interna da que gozan estes mandatos obrigatorios.

Polo demais, non cabe esquecer, para apuntalar esta conclusion, a proxecion de maiores
controles sobre das Administraciéns territoriais sobre o seu correspondente sector publico
institucional constitGe unha das orientaciéns basicas marcadas polo artigo 81 da Lei 40/2015, de

réxime xuridico do sector publico.

O artigo 20.C da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-

administrativa precisa:

“Non poden interpofier recursos contencioso-administrativo contra a actividade dunha

Administracién Publica:

. As Entidades de Dereito publico que sexan dependentes ou estean vinculadas ao
Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades locais, respecto da actividade da
Administracién da que dependan. Exceptlianse aqueles a os que por Lei dotouse dun estatuto

especifico de autonomia respecto de dita Administracion”.

Sostense que as sociedades mercantis, de capital publico, se atopan nesta situacion de
restricion da lexitimacion para recorrer fronte actividade administrativa no marco dunha relacion
de xerarquia, como ocorre cos encargos aos medios propios, nos que se fundamenta
substancialmente o recurso de reposicién. En efecto os encargos de natureza contractual nos termos
previstos no Art. 26. 4 do Real decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro (TRLSP) pivota
sobre a obriga de cumprir as ordes (xerarquia e suxeicion especial), asi como a existencia dun
control andlogo ao que se poda exercer sobre os propios servizos. En sentido semellante, incluso

reforzado, o artigo 32 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico. As
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cuestions debatidas enmarcanse nunha relacion xerarquica de supremacia especial': ordenar e

cumprir, controlar, unidade decisoria, decisions unilaterais que se impofien (...).

Verbo da improcedencia do recurso de reposicion

En canto ao recurso procedente contra o acordo recorridos en reposicién, por SUPLUSA,

debemaos citar necesariamente o Artigo 44 da LCSP/2017, en cuxo apartado primeiro se precisa:
Recurso especial en materia de contratacion: actos recorribles.
Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion, os actos e decisions
relacionados no apartado 2 de leste mesmo artigo, cando se refiran aos seguintes contratos que
pretendan concertar as Administracions Publicas ou as restantes entidades que ostenten a condicion

de poderes adxudicadores:

C) .... contratos de subministros e servizos que tefian un valor estimado superior a cen mil

de euros.”

O paragrafo 2° en canto as actuacions que poden ser obxecto de recurso (Art. 44.2),

enumera, entre outros:

Poderan ser obxecto do recurso as seguintes actuacions:

a) Os anuncios de licitacion, os pregos e 0s documentos contractuais que establezan as

condicions que deban rexer a contratacion.

! »Comentarios integrales a la Ley de la jurisdiccion contencioso Administrativa, Tomo Il, paginas 508 e ss,
editorial Bosch”.
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O paragrafo 5° do mesmo artigo 44, indica que contra as actuaciéns mencionadas como
susceptibles de ser impugnadas mediante recurso especial non procedera a interposicion de recurso

administrativo ordinario.

A iniciacion do procedemento o prazo para recorrer e a tramitacion, desde recurso especial
en materia de contratacion aparece regulado no artigo 50 e seguintes da propia Lei de Contratos do
Sector Publico (Lei 9/2017, do 8 de novembro).

O prego reitor da licitacion, na clausula primeira, en relacion ao réxime xuridico da

contratacién, ocupase no apartado 1.6, dos recursos nos seguintes termos:

Recursos.

En canto aos recursos debe estarse ao establecido no artigo 44 da LCSP, de modo que nos
contratos de servizos de valor estimado superior a cen mil euros (apartado 1° do art. 44) cabe
interpofier recurso especial en materia de contratacion, contra as actuacions indicadas no apartado
2°,

Contra as actuacions que caiba recurso especial en materia de contratacion, non procedera a

interposicion de recursos administrativos ordinarios.

Os actos que se diten en procedementos de adxudicacion de contratos das administracions
publicas que non redinan os requisitos do artigo 44.1 da LCSP poderan ser obxecto de recurso de
conformidade co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro; asi como na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

O recurso especial en materia de contratacion interpofierase ante o Tribunal Administrativo

de Contratacion Publica da Comunidade Autébnoma de Galicia, con enderezo en
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https://tacgal.xunta.gal/, dentro do prazo de quince dias habiles computados segundo o fixado no
artigo 50 da LCSP.

O Tribunal ten a sta sede en Santiago de Compostela e esta incluido no &mbito do Rexistro
Xeral da Xunta de Galicia para as funcions de rexistro que precise (situado no Edificio

Administrativo San Caetano, en Santiago de Compostela).”

No cadro resumo da licitacion, apartado “O”, precisase que € susceptible de recurso

especial en materia de contratacion.

Tanto no DOU como no anuncio de licitacién, publicado na plataforma de contratos do
sector publico, recollese informacion sobre a presentacion de recursos, con referencia ao Tribunal
administrativo de contratacién publica da Comunidade Auténoma de Galicia, concretando o

enderezo electrénico, o postal e o correo electronico.

O anuncio de licitacién remitiuse a Diario Oficial da Unién Europea (DOUE) o 1 de
decembro de 2018, publicandose na plataforma de contratos do sector publico o dia 4 de decembro

e no DOUE o dia 5 do mesmo mes.

En consecuencia, o acordo da Xunta de Goberno de 2 de novembro de 2018, en tanto que
aproba a contratacion de prestaciéns a persoas maiores nos centros de atencién (CAM) de Trabada
e Ribadeo, na modalidade tramitacion anticipada, o prego reitor, o procedemento de adxudicacion,
0 orzamento base de licitacién e o gasto, subsimese directamente na actividade das actuacions
relacionadas no artigo 44.2, letra a) da LCSP, en tanto conforman os pregos e os documentos

contractuais que establecen as condicions que deban rexer a contratacion.
Xa que logo, non cabe fronte a esas decisions recurso de reposicién, como recurso

administrativo ordinario, por canto é susceptible de recuso especial en materia de contratacion e

non é posible simultaneamente ambos (Art. 44.5 LCSP).
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A determinacion do artigo 44 da LCSP, resulta coherente co establecido xenéricamente no
artigo 1112.2 da Lei 59/2015 do 1 de outubro, precepto “colocado” sistematicamente na seccion de
principios xerais de recursos administrativos, en tanto que as leis poden substituir o recurso de
alzada ou o de reposicion, en supostos ou ambitos sectoriais determinados, por outros

procedementos de impugnacion, reclamacion etc ...

Citanse doutrinalmente?, como exemplos destes medios alternativos ou substitutivos de
impugnacion, as reclamacions ante o Consello de Transparencia e bo goberno, previsto con
caracter potestativo no artigo 22 da LTBG, o recurso fronte ao Tribunal administrativo do Deporte,
reclamacions ante a Secretaria do Consello para a Unidade de Mercado e, obviamente, 0 recurso

especial en materia de contratacion.

O Artigo 46 da LCSP concreta os 6rganos competentes para a resolucion do recurso nas
Comunidades Auténomas e entidades locais. Na comunidade autonoma de Galicia funciona o
Tribunal Administrativo de contratacion publica da Comunidade Auténoma de Galicia, creado pola
Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pablico autonémico, que deu comezo
ao exercicio das suas funcions o 2 de abril de 2018 (Resolucién do 1 de marzo publicada no DOG
do 5 de marzo de 2018).

Tanto o recurso a interpofier, como o Tribunal a que dirixise estan precisados con claridade
no prego de condiciéns e nos anuncios de licitacion, publicado na plataforma de contratos e no
propio DOUE: Resulta de aplicacion a doutrina fixada pola STS en sentenza 28-09-2010, en

recurso de casacion 6156/2008.

> Comentarios a La ley 39/2015 de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas; el Consultor de los Ayuntamientos, 2017, paxina 670.
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O prazo de quince dias hébiles, para interpofier o recurso especial en materia de
contratacién computase de conformidade co previsto no artigo 50.1 letra) da LCSP, desde o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio de licitacion no perfil do contratante (plataforma de
contratos do sector publico, sempre que resulten accesibles os pregos e restantes documentos
contractuais: situacion que se produciu a partires do dia 4 de decembro de 2018. Aquel prazo esta

amplamente superado

O recurso estaba perfectamente identificado, o érgano ao que dirixirse, isto &, un 6rgano
administrativo colexiado e especializado, con independencia funcional no exercicio das suas
funcions que desde logo non esta integrado na administracion provincial. Non é posible unha
recualificacion nos termos do artigo 115.2 da Lei 39/2015, do 1 do outubro atendendo a
informacién proporcionada, a extemporaneidade, a opcién tomada pola recorrente e a clara
separacion entre 6rganos da administracion provincial e o Tribunal administrativo de recursos

contractuais de Galicia.

Entre as causas de inadmision aplicable aos distintos recursos administrativos (art 116 da
Lei 39/2015 do 1 de outubro) e pola tanto tamén ao recurso potestativo de reposicion, devandito
precepto enumera as seguintes causas:

- Carecer de lexitimacion o recorrente.

- Tratarse de un acto non susceptible de recurso: neste suposto do recurso de reposicion ao

existir outro medio de impugnacion.

Competencia:

A competencia para resolver respecto do recurso de reposicion corresponde ao mesmo

6rgano que pronunciou o acto impugnado ( art 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro).
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O artigo 3.1 h do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional sinala que
a emision de informes cando asi se estableza na lexislacion sectorial é unha das atribucions que
comprende a funcién de asesoramento legal preceptivo que lle corresponde exercer & Secretaria
Xeral da entidade provincial. O apartado 4 do mencionado artigo dispon a estes efectos, que a
emision do informe do Secretario podera consistir nunha nota de conformidade en relacion cos
informes emitidos polos servizos da propia entidade e que figuren como informes xuridicos no

expediente.

Conclusions:

En base a conto antecede informase favorablemente a inadmision do recurso de reposicién

mencionado no encabezamento por:

- Carecer de lexitimacion o recorrente.

- Contra o acordo recorrido non cabe recurso de reposicion, senén que caberia recurso

especial en materia de contratacion previsto no artigo 44 da LCSP.

Tal é o que se informa sobre este particular, con sometemento a calquera outro criterio

mellor fundado en dereito, ao que gustosamente nos sometemos.

Non obstante a Corporacion decidira.

(.)

Visto canto antecede, elévase a xunta de Goberno aadopcion do seguinte acordo:
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Inadmitir o recurso de reposicién interposto por Don Manuel Martinez Ndfiez actuando,
segundo manifesta, en calidade de Presidente de SUPLUSA, contra acordo da Xunta de Goberno
da Deputacién Provincial de Lugo de data 23 de novembro de 2018, relativo & contrataciéon de

prestacions a persoas maiores nos centros de atencion a maiores de Trabada e Ribadeo”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

7.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA ADXUDICACION DA
CONTRATACION DE PRESTACIONS A PERSOAS MAIORES NOS CENTROS DE
ATENCION DE TRABADA E RIBADEO. LOTE I: CENTRO DE ATENCION A MAIORES
(CAM) DE TRABADA. LOTE Il: CENTRO DE ATENCION A MAIORES (CAM) DE
RIBADEO.

Primeiro.- Proposta de adxudicacion, se procede, da contratacion de prestacions a persoas

maiores, nos centros de atencion de Trabada e Ribadeo.- Lote 1: CAM Trabada.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Visto o informe do servizo de Contratacion e Fomento de data 7 de marzo de 2019, no que

se recollen as seguintes consideracions:

Consideracions Xuridicas

Incoouse expediente administrativo coa finalidade de proceder & contratacion das

prestacidns a persoas maiores, nos centros de atencion de Trabada e Ribadeo.

O obxecto do contrato non esta excluido do ambito de aplicacion do LCSP, xa que non

figura en ningun dos supostos recollidos no seu artigo 4.
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Ao contrato elle de aplicacién o LCSP, xa que a Deputacion provincial de Lugo € unha das

entidades recollidas no seu artigo 3.1.a.

O contrato definido ten a cualificacion de contrato de servizos, de acordo co artigo 17 da
LCSP, ao conformar prestacions de facer consistentes no desenvolvemento dunha actividade ou

dirixidas & obtencion dun resultado distinto dunha obra ou subministracion.

Os pregos de condicions elaborados para disciplinar a licitacion e o contrato recollen as
esixencias legais sinaladas e adaptase & normativa aplicable. Relacionan, con caracter xeral, 0s
aspectos que son de contido obrigatorio, segundo o disposto no punto 7 do artigo 67 do RXLCAP,
salvo os que non son procedentes tendo en conta a modalidade de contrato elixida.

O contrato adxudicase mediante tramitacion ordinaria, procedemento aberto (con
pluralidade de criterios de adxudicacién), de acordo co establecido nos artigos 116.4.a), 131.2, 168,
e 170 da LCSP como procedemento ordinario de adxudicacion, nos termos do artigo 131 da
citada lei, conforme aos principios de igualdade, transparencia e libre competencia recollidos no
artigo 132 da LCSP, e consonte coa aplicacion dos criterios que se detallan para a determinacion da
mellor oferta e de acordo cos artigos 145 e 146 da LCSP (criterios que figuran na clausula 12
prego de clausulas administrativas). O presente contrato esta suxeito a regulaciéon harmonizada,
segundo o estipulado no artigo 22 do LCSP, desenvolto, nas contias pola Orde HFP/1298/2017,
do 26 de decembro, pola que se publican os limites dos distintos tipos de contratos, a efectos da
contratacién do sector publico, a partir do 1 de xaneiro de 2018; e ademais é susceptible de recurso
especial en materia de contratacion ao ter un valor estimado inferior a 100.000 euros (art. 44.1 da
LCSP).

Motivouse a eleccion do procedemento e sistema indicados, en atencion a forma ordinaria

que a estes efectos establece o art. 131 da LCSP. En consideracion ¢ indicado, asi como en

cumprimento do disposto polo art. 145 e 146 da LCSP, os criterios obxectivos de adxudicacion
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(cualitativas e de prezo), reflictense debidamente puntuados, na clausula 122 do prego de clausulas

administrativas.

De acordo co previsto no artigo 99 da LCSP, a division en lotes pasa a ser a regra xeral.

Neste procedemento existe divisién en varios lotes:

- Lote 1: Centro de Atencidn a Persoas Maiores (CAM) de Trabada

- Lote 2: Centro de Atencidn a Persoas Maiores (CAM) de Ribadeo

Visto que tal e como consta na acta correspondente a sesion da mesa de contratacion do 23
de xaneiro de 2019, as empresas presentadas, segundo consta na Plataforma de Contratos do

Estado, a esta licitacion son as seguintes:

Lote 1: Centro de Atencidn a Persoas Maiores (CAM) de Trabada.

Licitadores
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ C-LM-GALICIA
LOPEZ CANCELOS CONCEPCION

Lote 2: Centro De Atencion A Persoas Maiores (CAM) De Ribadeo.

Licitadores
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ C-LM-GALICIA
CLECE, S.A.

Tendo en conta que as empresas concorrentes presentan en tempo e forma a sta proposta,
procédese a apertura e exame do sobre “A”, documentacion administrativa. Resultando que as
empresas presentan as declaracions responsables esixidas nos pregos de clausulas administrativas
debidamente asinadas e seladas, a mesa de contratacién acorda admitir as propostas das mesmas ao

proceso de adxudicacion e proceder a apertura do Sobre B (sobre electronico) dos respectivos lotes
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e relativos aos criterios cualitativos, cuantificables mediante xuizo de valor, sendo estes criterios 0s

recollidos na clausula décimo segunda do PCAP.

Por providencia da Presidencia de data 28 de xaneiro de 2019, designase aos empregados
publicos para asistir 4 mesa de contratacion, a xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade,
Silvia Garcia Lopez, e atencidén aos seus cofiecementos e experiencia en servizos sociais, € ao
asesor técnico do Servizo de Contratacién e Fomento, José Domingo Rodriguez Ferreira, en

atencion aos seus cofiecementos e experiencia en materia de contratacién publica.

Por providencia desa mesma data nomeouse como empregado publico proposto polo
Concello de Ribadeo, para asistir a mesa de contratacion José Luis Gegunde Lopez.

Na mesa de contratacion de data 8 de febreiro de 2019, deuse de dous informes:

Incidencia xurdida na apertura da documentacion administrativa (sobre A) e oferta técnica
(sobre B), na licitacion do Centro de Atencion a Persoas Maiores de Trabada e Ribadeo. Sesion da
Mesa de Contratacion, que tivo lugar na data 23 de xaneiro de 2019.

Que na sta parte final conclue:

“()

Que a informacion revelada, nos termos expostos, é xenérica e non permite outorgar unha
puntuacion de forma automatica, nun determinado criterio, do sobre “C”, en tanto que falta un
elemento temporal necesario.

En calquera caso, con independencia do expresado no apartado precedente, deberia

xustificarse, constatarse ou polo menos aducirse, se algunha das persoas que efectiia a valoracion,

ou a propia mesa, considera menoscabado ou afectada a sta obxectividade, o tratamento igualitario
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dos licitadores ou considerar contravidos os principios de igualdade, transparencia e libre
competencia. De non producirse algunha destas afeccidns ou contravencions, o sentido finalista das
disposicions e doutrina sobre o caracter reservado da oferta, aconsella —prudentemente- a non
exclusién da oferta na que se detectou a incidencia reflectida nos antecedentes, debendo prevalecer

a concorrencia, nun procedemento ao que se presentaron poucos licitadores.”

Logo da oportuna explicacion, o informe queda incorporado ao expediente.

Estudio e valoracién da oferta técnica (Sobre B) da da contratacion das prestaciéns
determinadas na clausula 2.1 do PCAP e 4 do PPT, a executar nos centros de atencién a persoas
maiores (CAM) de Trabada e Ribadeo, que se reproduce a continuacion:

Data: Lugo, 7 de febreiro de 2019

Asunto estudio e valoracién da oferta técnica (sobre b)
contratacion das prestacions determinadas na clausula
2.1 do PCAP e 4 do PPT, a executar nos centros de
atencion a persoas maiores (CAM) de Trabada e
Ribadeo.

Antecedentes:

Na mesa de contratacion celebrada o 23 de xaneiro de 2019, procedeuse a apertura do sobre
A e Sobre B da licitacion aberta para a “Contratacion das prestacions determinadas na clausula 2.1
do PCAP e 4 do PPT, a executar nos centros de atencion a persoas maiores (CAM) de Trabada e

Ribadeo”, a que se presentaron as seguintes empresas:

Licitadores
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Lote 1 — Trabada

1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
2 CONCEPCION LOPEZ CANCELOS

Lote 2- Ribadeo

1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
2 CLECE, S.A.

A mesa de contratacion acordou que se proceda a avaliacion dos criterios de adxudicacion
non avaliables automaticamente mediante formulas matematicas, presentando todas as empresas as

ofertas técnicas, que se recollen na clausula décimo segunda Ap.2 do PCAP.
Designacién dos empregados publicos para valoracion da documentacion sobre B:

Por providencia da Presidencia designase para as funcidns de asistencia a Mesa de
Contratacion neste expediente a xefa da seccion de Benestar Social e Igualdade, Silvia Garcia
Lopez, en atencidn aos seus cofiecementos e experiencia en servizos sociais, e ao asesor técnico do
servizo de Contratacion e Fomento, José Domingo Rodriguez Ferreira, en atencién aos seus

cofiecementos e experiencia en materia de contratacion publica.

Valoracion:
CRITERIO PONDERACION PUNTUACION
1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 20 % 0-20 puntos
1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 0-8 puntos
Definicion e descricion do modelo prestacional: principios de organizacion e de atencion 0-2 puntos
aos usuarios. P
Explicacion e definicion das actuacions que levara a cabo o contratista para desenvolver
- 0-2 puntos

ladecuadamente as prestacions contratada.
\Adaptacion da proposta 4s necesidades especificas dos usuarios do centro. 0-1 puntos
Estratexias de entrada & realizacion da prestacion e saida da mesma. 0-1 puntos
IActuacions e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a sia motivacion,

, A L 0-1 puntos
o fomento da sUa responsabilidade na toma de decisions
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Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas,
Utiles e que estén dentro da sta cosmovision (actividades que estean presentes na sua 0-1 puntos
historia de vida e forma de expresion).
1.2.- Organizacién, descricion e planificacion das prestacions 0-6 puntos
Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucion do contrato, segundo 0 0-1 puntos
disposto na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 62). P
Proposta de organizacion e planificacién detallada e diaria das prestaciéns a realizar e
metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funcions concretas relacionadas
coa alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza.
IAtenderase & descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha das 0-3 puntos
prestacions con indicacion das actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles; asi|
mesmo atenderase & exposicion dos principios, obxectivos e metodoloxia de traballo; &s
medidas de coordinacion entre as prestacions obxecto de contrato e 4s que no seu caso se
establezan para coordinar as actuacions e relacions entre as stas responsables.
Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacion segundo a clausula 3.4.1 dos|
PPT, con indicacion da sta implementacion, avaliando positivamente a implantacién de
medios tecnoldxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos mesmos. 0-2 puntos
Estos protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicién de minimos na|
clausula 3.4.1 do PPT
1.3.- Calidade prestacional 0-6 puntos
IActuaciéns encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase o
detalle, calidade expositiva e coherencia das actuacions, medidas e procedementos|
propostos para a avaliacion da calidade dos servizos, asi como a slta repercusion na| 0-2 puntos
calidade de vida das persoas usuarias do centro e a expresion dos métodos de control e
seguimento.
Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacién de auditorias,
lespazos de supervision profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que non sexan 0-1 puntos
de obrigado cumprimento, e dentro das prestacions obxecto do contrato.
/Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas
traballadoras pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan 0-1 puntos
neste sentido, co fin de que redunde nunha calidade maior na atencién &s persoas|
usuarias.
Implantacién das novas tecnoloxias na promocién da autonomia persoal: actuacions,
ferramentas ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para a 0-2 puntos
romocion da autonomia persoal.
2. Proposta dos produtos alimenticios no &mbito da sustentabilidade e de calidade dog
10 % 0-10 puntos
mesmos.
2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 0-4 puntos
2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 0-4 puntos
2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0-2 puntos
3. Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacion na execucién das prestacions 2.5% 0-2,5 puntos
contratadas.
3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada 0-0,4 puntos
3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade 0-0,4 puntos
3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencion de 0-04 puntos
menores ou persoas dependentes '
3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias 0-0,3 puntos
3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacion ou reasignacion de servizos e horarios 0-1 puntos
4. Compromiso de aplicacion de medidas concretas de xestion ambiental e de eficiencia 250
ot 9 - 5% 0-2,5 puntos
enerxética na execucion prestacional.
4.1.- Valorarase a planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducion,
. . e - 0-1,25 puntos
recollida, reciclaxe e reutilizacién de residuos
4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co
. . 0-1,25 puntos
medio ambiente
[TOTAL 35 % | 0-35puntos
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Tomaranse a efectos da valoracion das ofertas presentadas polos licitadores, 0s seguintes

criterios:

Moi detallado e en coherencia co modelo prestacional e o PPT: Puntuacion méaxima.

Detallado e xenérico: puntuacién proporcional.

Deficiente: 0 puntos.

Analixe Comparativo (Aspectos relevantes en esquema).

Lote 1 — CAM Trabada

LOTE 1- CAM TRABADA

CRITERIO N° 1: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA OU PROXECTO DE PRESTACION DOS SERVIZOS

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detallada proposta.

A licitadora presenta unha definicion do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoloxica Centrada na Persoa, sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT, cun sistema de
xestion integrada de calidade.

En canto a explicacion e definicion das actuaciéns que levara a
cabo a licitadora para desenvolver axeitadamente as prestacions
contratadas, val6rase que a entidade leva a cabo unha correcta
definicion das prestacions obxecto do contrato, asi como, a forma
de levalas a cabo, sendo coherente co modelo prestacional obxecto
da contratacion e co modelo ACP (cofiecemento da persoa antes do
ingreso, relacions sociais, intervencion directa individualizada,
adaptacion a cada caso, coordinacion cos recursos da comunidade e
as Administracions, compromiso social, autorrealizacion, etc.).
Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na éarea de influencia de Trabada,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte do licitador.

Por outra banda, si se estima que a entidade recolle de xeito
concreto e correcto as estratexias de entrada e a realizacion da
prestacion e saida da mesma, detallando de xeito progresivo estes
aspectos e tendo en conta 0 modelo de xestién proposta pola
entidade adxudicadora.

En relacion coas actuacions e medidas para garantir a autonomia
das persoas usuarias, a slUa motivacion, o fomento da sla
responsabilidade na toma de decisiéns a proposta presenta uns

Por parte da empresa licitadora valérase que:

Non se indican os principios de organizacion e de atencion &s
persoas usuarias

Non se explica con detalle nin se definen as actuacions que levara a
cabo o contratista.

Polo anterior,

Non é posible valorar a adaptacion da proposta as necesidades
especificas dos usuarios do centro.

Non se establece nin se detallan estratexias de entrada & realizacion
da prestacion e saida da mesma.

Non se detallan actuaciéns e medidas para garantir a autonomia da
persoa usuaria, motivacién fomento da sta responsabilidade na
toma de decisions.

Non se indican estratexias concretas para favorecer que as persoas
usuarias realicen actividades, significativas, Utiles e que estean
dentro da sia cosmovision.

Polo indicado, valérase que o apartado polo licitador non retne as
caracteristicas contempladas no apartado 1.1, sendo o aportado una
descricion moi breve da experiencia na atencion de persoas
maiores, sen afondar en ningin dos puntos anteriores.
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obxectivos, medidas e actuacions dirixidas a garantir a autonomia
das persoas usuarias, tanto para no relativo as actividades basicas

da vida diaria, como para as instrumentais, sen esquecer as
actividades da vida diaria avanzadas, relacionadas coa
autorealizacién. Por contra non se indican actividades

significativas, Utiles e que estean dentro de sGa cosmovision
(actividades que estean presentes na sua historia de vida e forma de
expresion), non realizando propostas concretas e especificas sobre
este.

1.2.- Organizacién, descricion e planificacion das prestacions

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencion aos
mesmos. Este listado enténdese presentado na péaxina 21 e 22 da
proposta , indicando o0s medios persoais tanto para o centro
residencial como para o centro de dfa. Indicar que non se indica o
persoal minimo para unha ocupacion inferior a 19 usuarios,
sinalando para unha ocupacion de 19.

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion de establecidos nas péaxinas 22-23 da proposta,
valérase 0s mesmos como os minimos establecidos nos PPT.
Sobre a organizacion, planificacién, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha
das prestacions. Valdrase o seguinte:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta 6
melloras respecto aos PPT que se tefien en conta como son:

- O funcionamento da restauracion funcionara de forma
continuada durante todos os dias do ano en horario comprendido
entre as 08:00 e as 22:00. Consta que fora de este horario, por
circunstancias, prestarase este servizo cando asi o precise algunha
persoa( pax. 43), este tltimo non é unha mellora.

- Todos os profesionais de atencién directa dispofien de
carnet de manipulacion de alimentos. (p.44)

- Elaboracion de pratos extras fora dos horarios habituais,
cando asi se estipule pola direccion do centro ou con ocasién de
circunstancias especiais como cumpleanos, celebracidns, actos
publicos, organizados polo centro, etc.(p.45)

- Tamén se facilitaran servizos extra a calquera persoa
usuaria que o requiran a criterio do persoal sanitario ou da
direccion do Centro.(p.45)

- A entidade debera preparar, previa peticién, comidas para
familiares ou visitantes das persoas usuarias, as cales seran
abonadas ao prezo que autorice o centro.(p.45)

- Recea.

Como aspecto negativo a destacar, comentar que a entidade
licitadora no plan de traballo de manutencién do centro de dia
remata o servizo &s 19.00 h e non recolle as cenas, servizo que se
presta no mesmo tendo en conta o regulamento interno do centro
Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a empresa
licitadora indica unha serie de programas, actuaciéns e areas, asi
coma o procedemento para a sGa posta en marcha, valorando a sta
utilidade para a prestacion os seguintes, como mellora ou aspectos
valorados favorablemente respecto do establecido nos PPT:

1. Actuacions na area de nutricion.

Non é posible puntuar este apartado a tenor do establecido nos
punto 12.2 dos PCAP, no que se recolle “se algin licitador non
achega a documentacion relativa a algin dos criterios aos que se
refire este apartado, ou esta non contén todos os requisitos esixidos
nos paragrafos anteriores, a proposicion do licitador non sera
valorada respecto do criterio que se trate”.

- A proposta aportada polo licitador, non recolle a relacion
dos medios materiais e persoais, adscritos a execucion do contrato.
- Non recolle unha proposta de organizacién e
planificacion detallada diaria das prestaciéns a realizar e
metodoloxia de traballo (horarios e funciéns concretos).

- Non se presenta un plan de traballo pormenorizado.

- Non se prestan os protocolos indicados punto 3.4.1. dos
PPT, indicando o licitador que os aportados son os obrigatorios
para os centros residenciais asistidos e centros de dia, facendo
mencién ao artigo 18.10 do Decreto 176/2000. Sobre esta
normativa indicada a que fai referencia o licitador, sendo a mesma
o0 Decreto 284/1996 modificado polo Decreto 176/2000, do sistema
Cataléan de servicios sociales. A mesma non é de de aplicacion na
Comunidade Auténoma de Galicia.
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2. Actuacions na érea de hidratacion.

3. Actuacions na érea de hixiene e aseo hixiene persoal e aseo da
pel.

4. Actuacidns na area de eliminacion de urifios e fecal.

5. Actuacions na area de respiracions.

6. Actuacions na éarea de termoregulacions.

7. Actuacions na éarea de prevencion de riscos.

8. Actuacions na area de movilizacion e traslado.

9. Area de primeiros auxilios.

10. Area de sexualidade.

11. Area de morte e do.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas
actividades da vida diaria (modalidade avanzadas), a empresa
licitadora na stia paxina 38, establece unhas actividades concretas
de animacién sociocultural, participacién ciudadana, integracion
social a través das TICS, programa interxeneracional, convivencia
residencial e outras madis frecuentes realizadas na sta rede de
centros atopamonos coas seguintes contradicion ao respecto das
mesmas.

1. Respecto a metodoloxia empregada neste apartado, indica na
paxina 38 que estas actividades serdn realizadas por persoal de
atencion directa, sen embargo non se indica de xeito expreso
persoal especifico que desenvolva estas actividades na relacion de
persoal efectuada na paxina 21, (relacién de medios persoais).

Se ben na paxina 18, indica nas estratexias de entrada a figura dun
coordinador/a, nas funciéns que se indican relacionadas con este
posto non figuran ningunha relacionada con este eido, polo que se
valora que non se presenta persoal especifico para o seu
desenvolvemento.

2. Non se especifica a metodoloxia para levar a cabo as actividades
indicadas.

Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a empresa licitadora
tense en conta 0 seguinte respecto a estas prestacions:

- Prestacion de limpeza, melloras respecto aos PPT:

1. As actuacions de limpeza prestaranse durante todos os dias
do ano en quendas de mafia e tarde, entre as 08:00 e as 22:00 horas.
2. Aqueles traballos non regulares que se produzan con motivo
de actos, delebracidns, etc... no que afecte & limpeza dos espazos
empregados e a0 movemento ou limpeza extra do mobiliario.

3. Cristais (outras actividades de limpeza): limparanse unha
Vez por semana na sUia cara interior e una vez ao mes por ambas
caras.

4. No espazo de recepcion, limparanse os cristais da porta de
entrada diariamente por ambas caras.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

1. As actuacions de lavanderia inclGe a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurzidos) da roupa
persoal da persoa usuaria.

2. As actuacions de lavanderia inclGe a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurzidos) de roupa de
camillas, cortinas, estores, mantas, colchas e outros elementos
téxtiles e decorativos do centro empregados para a execucion das
prestacions obxecto do contrato.

3. Cambio de toallas de xeito diario.

4. Traslado a lavanderia de calquera prenda que resulte
manchada ou deteriorada, no momento no que se detecte a
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necesidade.

Neste Plan de traballo respecto a limpeza e lavanderia, débese
indicar como aspectos menos favorables:

O emprego de produtos ambientadores, que puideran enmascarar
un cheiro negativo derivado da falta de ventilacién ou mellorables
condicidns de limpeza (p. 49).

O marcado de roupa sera por conta da Asociacion nos casos de
persoas usuarias que carezan de medios econémicos suficientes e
de apoio familiar, establecéndose nos PPT que o marcaxe de roupa,
sen indicar situacions excepcionais, serd a cargo da empresa
licitadora. Estos aspectos afectaran & puntuacion neste apartado.
Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacién entre as
prestacions obxecto do contrato e &s que no seu caso se establezan
para coordinar as actuacions e relacions entre as stias responsables,
valorando que a entidade licitadora indica de xeito suficiente a
coordinacion da empresa licitadora coa figura responsable do
contrato, pero non achega a coordinacion interna, (sobre a
coordinacion entre as prestacions obxecto do contrato.)

Por ultimo a valoracion respecto dos protocolos de actuacién é a
seguinte: cumpre coa clausula 3.4.1 dos PPT, con indicacién da sta
implementacién. Notar que algin deles aplicanse mediante
sistemas informaticos. En todo caso os protocolos respectan os
parametros fixados coa condicion de minimos na clausula 3.4.1 do
PPT. Presenta a entidade licitadora 17 protocolos.

Nos protocolos valérase favorablemente o contido, tendo en conta
e describindo unha secuencia metodol6xica adaptada ao sexo das
persoas usuarias nos protocolos de hixiene persoal e sondaxes.
Diferencia aseos de persoas con autonomia e autonomia sen
autonomia persoal, asi como describe porminorizadamente as fases
do mesmo.

Como aspectos a mellorar, no protocolo de Traslados ao Hospital,
0 punto 4 do mesmo, contradise co punto 84. do apartado 4 dos
PPT, e coa proposta presentada pola adxudicataria na paxina 33.
No protocolo de comunicacién, refirese a un protocolo de
comunicacion con familias, asi como un rexistro comunicacion e
programa Iris, non adaptandose o mesmo s prestacion obxecto do
contrato.

O Protocolo de seguimento obxecto do contrato, non contempla un
fluxograma de comunicaciéon ou un mapa de comunicacion
interna/externa, polo que non se pode avaliar como se levara a cabo
a mesma.

1.3.- Calidade prestacional.

Na memoria e detallan diversas actuacions encamifiadas a mellorar
a calidade nas prestacions contratadas: Plan de auditorias,
avaliacion do grado de satisfaccion das persoas usuarias e familias;
avaliacion de satisfaccion da Administracion; supervision continua
dos servizos ~mediante controles mensuais na prestacion de
manutencion, etc. Establécense uns indicadores minimos para
avaliar os procesos (UNE-158101).

Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima
laboral das persoas traballadoras co fin de que redunde nunha
calidade maior na atencion as persoas usuarias.

Se recollen actuacions como o modelo de circulos de calidade, na
preparacién das tarefas, estabilidade no emprego, fomentar
adaptacion de espazos para os periodos de descanso, medidas de

Non se especifican na proposta procedementos de avaliacion e
control da calidade tales como realizacién de auditorias, espazos de
supervisién profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que
non sexan de obrigado cumprimento, e dentro das prestacions
obxecto do contrato.

Non se especifican de xeito concreto as actuacions para a
concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas
traballadoras pertencentes a adxudicataria.

Non e posible valorar o detalle nin a calidade expositiva ou
coherencia das actuaciéns, xa que non se leva a cabo unha
exposicion das mesmas.
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conciliacion, asistencia no ambito psicoldxico, etc.

Implantacién das novas tecnoloxias na promocién da autonomia
persoal: a licitadora propon o uso das TIC co obxecto de traballar
a areas cognitiva, social e emocional das persoas maiores. Asi
detallan varios programas de psicoestimulacion desenvolvidos a tal
efecto. Asi mesmo, a formacién as persoas usuarias en NNTT,
como poder ser o uso de Whatssapp.

Diferencia & sta vez sistemas de avaliacion de calidade por
prestacions obxecto do contrato: AVD, restauracion e manutencion
e lavanderia, limpeza.

Para o bo clima laboral, presenta diversas acciéns. Fomento de
estabilidade no emprego: a empresa licitadora tratara de ofrecer
contatros estables. Novas tecnoloxias: ofrece ferramentas de apoio
con soporte en tablet, consolas X-Box, gafas de realidade virtual.

CRITERIO N° 2: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DO SERVIZO DE RESTAURACION NO AMBITO NUTRICIONAL E

DE CALIDADE DOS PRODUTOS ALIMENTARIOS.

2.1.- Proposta de manutencién e dietas (...).

Valérase neste apartado a proposta dunha manutencién e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, 0s aspectos a valorar e que se estima
que a licitadora cumpre na sa proposta é a presentacion de dietas
que recollan alimentos de tddolos grupos, coa distribucion da
achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a levar a cabo, asi
como o cumprimento dos requirimentos nutricionais segundo o
Sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencién e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacién de mends especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacién non contempladas nos
PPT, apartado ultimo no que a empresa non realiza proposta.

Para levar a cabo unha valoracion, o méis completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha andlise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento os PPT, e a
eleccion dos mesmos realizase con criterio suficiente.

Tamén se ten en conta o indicado respecto & preparacion dos
mesmos, indicando de xeito especifico que os mesmos seguiran
unha preparacion a grella (sendo esta mais saudable) e serviranse
atemperados.

Valérase asi mesmo a proposta efectuada pola empresa
adxudicataria, respecto a cea e recea.

Se achega unha recomendacion xenérica de alimentos preferentes
na alimentacion que dispofian de mais calidade nutricional que
afecta de xeito directo e global & preparacién dos menus no CAM
asinado por unha técnica graduada en nutricion e dietética, asi
como a hidratacion diaria.

Presentan unha proposta de manutencion, nutricion e ditas
especiais. Nela constan a titulaciéns dos profesionais encargados
desta prestacion, o ndmero de comidas minimo que se
serviran/elaboraran. Salientar que ofertan bebidas e comidas fora
do horario de comidas por necesidades ou no caso de ser
demandado.

Non se achega unha proposta suficientemente clara que permita
levar a cabo a avaliacion deste apartado.

Non se presenta unha mostra dos menus ordinarios ou especificos
en funcion das posibles necesidades alimenticias que pode
presentar con mais frecuencia unha persoa maior, non podendo
avaliar a calidade nutricional e variedade de alimentos.

57




LOTE 1- CAM TRABADA

A proposta nutricional ven determinada polo estudio previo da
persoa, de tal xeito que realizardn un cribado nutricional, un
estudio antropométrico, que vinculardn aos requirimentos
nutricionais.

Xunta a dieta basal ofertan dietas en funcién da situacion
fisioloxica.

Ofertan a posibilidade de que os familiares podan comer no centro
previa autorizacion da direccion, segundo prezo acordado.

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacién de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicionais.

2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proxi

imidade, de tempada, con certificacion de denominacion de orixe,

procedentes da agricultura e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicional, a maiores dos minimos especificados na

clausula 4 do PPT (...).

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacién de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicionais.

Os produtos de maior consumo diario se compraran nas
proximidades do centro, favorecendo a compra de proximidade.
Non e posible puntuar de xeito global o apartado a licitadora
debido a non presentacién desta relacion dunha relacién de
distribuidores/as para posibilitar a incorporacién nos menis dos
produtos de proximidade, tempada con certificacion de
denominacién de orixe, procedentes da agricultura e ganderia
sostible e/ou con métodos de producidn tradicionais, a maiores dos
minimos establecidos nos PPT.

O licitador indica unha relacién de provedores proximos & zona, de
xeito especifico valorase o seguinte:

1. Panaderia Trabada. Ubicada no municipio de Vegadeo.
Negocio préximo ao CAM.

2. Panaderia Sante: Pan. Estimase que este provedor é
referente a ‘“Pan de Sante”, empresa ubicada no municipio de
Trabada.

3. Frutas y distribuciones Rivas Riotorto S.L: Frutas e

auga. Empresa ubicada en Riotorto (Lugo), polo que se valora
préximo ao CAM.

4. Supermercados Tandy: emprazado no municipio de
Trabada,
5. Almacenes Rey Diez: patacas. Negocio ubicado na

Pontenova, préximo ao municipio de Trabada.

6. Fabas Maruxa, de Lourenza. Proximo ao CAM.
Producto con denominacion de orixe.

7. Horicolas Javier Miranda: hortalizas. Empresa ubicada
en Riotorto (Lugo), polo que se valora proximo ao CAM.

8. Carnicos Rio SI.L.: Carne: Empresa ubicada en Riotorto
(Lugo), polo que se valora préximo ao CAM.

9. Queixos Riotorto SL: Empresa ubicada en Riotorto
(Lugo), polo que se valora préximo ao CAM.

10. Embutidos Buenavista S.L: Ubicados no municipio da
Fonsagrada. Proximo ao CAM.

11. Cooperativa Terras da Marifia: Hortalizas. Consultase &
Cooperativa a posibilidade de distribucion de produtos da horta, xa
que na informacion que aparece na paxina oficial (via web) é que
se centran na distribucion da faba. A cooperativa indica que no
caso de precisar outro tipo de produto da horta, poderian contactar
cun socio/a para conseguir o produto, ainda que non tefien un canal
de distribucion na cooperativa como tal. En base a isto, valérase o
provedor proposto polo licitador. Proxima ao CAM, e de tipo
cooperativa, estimandose a producién procedentes da agricultura e
ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicional

12. Pescados Rubén S.L. Ubicado no municipio de Foz.
Préximo ao CAM.

13. Grupos Ifa: non se pode valorar se se trata de un
provedor que cumpra co establecido no apartado 2.2, do Criterio N°
2 de valoracion.

14. Dulcesol: non se pode valorar se se trata de un provedor
que cumpra co establecido no apartado 2.2, do Criterio N° 2 de
valoracion.
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15. Dosgar Alimentacion Lugo SL.: Empresa ubicada no
Concello de Lugo, non valaronse préximo ao CAM

16. Distribucion de productos alimenticios Eo S.L:
Panificadora, emprazada no municipio de Ribadeo, proximo ao
CAM.

O licitador achega unha relacion de 13 provedores/as que poden
dispensar produtos de proximidade, un provedor con denominacion
de orixe, e unha cooperativa.

2.3.- Compromiso da elaboracion de menus extraordinarios, a maio

res dos minimos esixidos na clausula 4 dos PPT, con alimentos que

os complementen, baseados na tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias do centro (....).

Ofertan menus extraordinarios, dentro do establecido nos PPT, para
as festividades sinaladas, adaptandoas a estacionalidade do ano, &
climatoloxia e as costumes das persoas usuarias.

Valérase neste apartado a elaboracion de menUs extraordinarios,
ademais dos establecidos como obrigatorios nos PPT, sendo estes
noiteboa, nadal, noitevella, ano novo, reis e as festas patroniais,
con alimentos que os complementes e baseados na tradicion
gastrondmica local adaptada as persoas usuarias. Este Ultimo
apartado, debe ser extensible a tédolos menus obrigados tanto nos
PPT como nas propostas.

A proposta de menUs obrigados pola entidade licitadora, vé moi
positiva, sen embargo estimase que neste punto valdrase aquela
proposta a maiores dos obrigados nos PPT. A entidade, non achega
proposta doutros menUs extraordinarios noutras datas sinaladas
respecto a acontecementos ou festas, pero si achega como mellora
a realizacion dunha comida mensual especial para festexar o
aniversarios dese mes das persoas residentes, valorandose
favorablemente esta mellora.

Na elaboracion dos menus extraordinarios, a licitadora tera en
conta as condicions fisioloxicas das persoas usuarias.

Se ben o licitador indica neste apartado que os menis seran
modificados en base a festividades ou dias especiais, non achega os
menUs especificos que se levaran a cabo nestas datas.

Isto implica que non se pode cofiecer os alimentos que o0s
complemente, descofiecendo se estardn baseados na tradicion
gastronémica.

CRITERIO N° 3: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION ENTRE A VIDA PERSOAL E

FAMILIAR COA LABORAL.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada (reali
xornada laboral, adaptacion de condicions de traballo, asignacién de

zacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto na
postos compatibles co estado de embarazo).

A entidade licitadora indica que a traballadora podera dispofier do
dia libre para a realizacion de actividades relacionadas coa
preparacion ao parto sen ter que asistir ao seu posto de traballo,
valorandose a mesma cunha mellora respecto ao Convenio e a
normativa en vigor.

Respecto a adaptacion das condicions de traballo e asignacion de
postos compatibles, esta medida esta contemplada no artigo 10 da
Lei 39/1999 para promover a conciliacion da vida familiar e laboral
das persoas traballadora.

Respecto a que se procurara a non realizacion de traballo nocturno
ou de traballo a quendas rotatorio, non se valora mellora a tenor do
establecido no artigo 10.1 da Lei 39/1999 para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadora, que
contempla “que ditas medidas incluirdn, cando resulte necesario, a
non realizacion de traballo continuo ou de traballo a quendas”.
Respecto de que a empresa licitadora pora a disposicion da
traballadora embarazada o equipo fisioterapeuta do centro, non se
valora esta medida xa que a prestacion de fisioterapia non é
obxecto do contrato, polo que non ten potestade ou capacidade para

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a sta valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

dispofier desta prestacion para esta finalidade.
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3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade.

A entidade licitadora respecto deste punto, indica que o permiso de
lactancia poderase acumular nun periodo Unico dun mes habil que
vira unido ao permiso de maternidade/paternidade.

Valérase esta mellora favorablemente ao respecto do establecido
no artigo 37.4 Estatuto de Traballadores/as, que respecto a
posibilidade de reduciéon desta xornada completa nos términos
previstos na negociacién colectiva, non sendo recollido esta
acumulacion no IV Convenio colectivo de residencias privadas da
terceira idade de Galicia.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a sta valoracion unha tdboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacion que debera ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten

a atencion de menores ou persoas dependentes.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.

Valorase tendo en conta que se trata dunha medida de adaptacion
no punto 3.5 e non no 3.3.

Establecer un convenio co concello, para que a través do mesmo
organizar campamentos xuvenis nas vacacions e a creacion dunha
garderia. Terase en conta que isto é unha intencién pero non existe
un convenio, protocolo ou similar asinado co Concello de Trabada.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a sta valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacién (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias.

A entidade licitadora comprométese a un permiso retribuido aos
traballadores e traballadoras, con fillos e fillas a cargo, para acudir
a titorias de colexios e institutos, valorandose isto coma unha
mellora xa que normativamente non se recolle esta medida.
Respecto ao enunciado licencias e excedencias, a empresa
licitadora indica que sobre a excedencia especial de maternidade
con reserva de posto serd de dous anos, indicar que no IV
Convenio colectivo de residencias privadas da terceira idade de
Galicia, indicase tres anos, por tanto, non é mellora.

Sobre a proposta da empresa licitadora ao respecto da excedencia
de ata dous (2) anos con reserva de posto de traballo por
agrupacion familiar, considérase unha mellor a valorar, por non ser
unha medida contemplada na normativa laboral actual.

En canto a excedencia por un periodo non superior a cinco (5)
anos, con reserva de posto de traballo, para atender ao coidado de
fillos, podendo ser efectivo de xeito ininterrompido ou fraccionada,
é necesario indicar o que segue:

*« Na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras,
indicase no seu artigo 4 que “os traballadores teran dereito a un
periodo de excedencia de duracién non superior a tres (3) anos para
atender ao coidado de cada fillo”. En base a isto valorase unha
mellor respecto ao establecido na lexislacion, ampliando a
excedencia de 3 a 5 anos.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a stia valoracién unha tdboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacion que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.5.- Medidas de flexibilizacion, adaptacion ou reasignacion de servi

z0s e horarios.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”. Valorase tendo en conta que se
trata dunha medida de adaptacion .

A empresa licitadora facilita o acceso a formacion profesional

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a stia valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicaciéon que deberd ser precisa e concreta) e as
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desenvolta pola empresa (FUNDAE, formacion para o emprego) en
horario laboral, o que poderia conlevar no seu caso a adaptacién da
xornada para a asistencia a cursos de formacion.

melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

CRITERIO N° 4: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS CONCRETAS DE XESTION AMBIENTAL E EFICIENCIA

ENERXETICA.

4.1.- Planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, a partir dos requisitos

minimos esixidos no PPT (clausula 4).

Presentan un protocolo de planificacion e accién para a reducion,
recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, no cal contan:

- Plan de xestion de residuos e achegas de contedores de
reciclaxe. Recollida, a seleccion, o almacenamento, o transporte, a
valorizacion e a eliminacion de todo tipo de residuos, asi como a
vixilancia destas funcions.

Distintos tipos de residuos que se agrupan segundo a stia natureza e
riscos asociados:

1. Residuos orgéanicos biodegradables, que se xeran nas
cocifias e outras dependencias.

2. Envases plasticos, metéalicos, de vidro e cartons
procedentes de embalaxes.

3. Derivados dalgins consumibles do centro, como os
toner e diferentes tipos de ldmpadas e fluorescentes.

4. Os aceites usados.

5. Os residuos con risco bioldxico, desechables clinicos e

bio-perigosos, todos eles derivados dos coidados que se prestan aos
residentes: inxectables, curas ou analiticas.

- Prevencion, formacion e sensibilizacién do persoal.

1. Realizar unha correcta xestion de almacéns e de
provisions, principalmente en cocifia e enfermeria, é un aspecto
esencial para evitar alimentos ou medicamentos e material auxiliar
caducados que deban refugarse e exceso de comida elaborada.

2. Xestion de residuos por xestores autorizados: en cada
caso, 0 Responsable de Calidade localizara a xestores autorizados
para a correcta xestion dos residuos, asegurando o cumprimento da
Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e chans contaminados.

3. Fomentar a clasificacion dos residuos para facilitar a
sua valorizacion e xestion: & parte da estratexia que se adopte para
0 tratamento e disposicion final dos residuos, a parte mais
importante é a separacion e clasificacion previa, preferentemente
no lugar no que se xeran.

4. Formar ao persoal: en relacién de boa gana précticas
ambientais, especificamente en materia de xestion de residuos e de
utilizacion de elementos e produtos respectuosos co medio
ambiente; dentro do plan de formacién

5. Minimizacion da cantidade de residuos: Evitar que o
provedor entregue produtos en envases non reutilizables como a
verdura en cartdn, froita embolsada, etc., usar formatos grandes
para 0 consumo de produtos de limpeza, evitar utensilios que
funcionen con pilas fomentando o uso destes conectados & rede,
etc.

Establece o responsables da correcta execucion do plan.

Na memoria determinase o persoal encargado de realizar o
reciclaxe, nas stas diferentes fases, asi como, o responsable do
mesmo.

Non se achega unha planificacién e protocolo de actuacién en
materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos.

4.2.- Compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co medio ambiente, a partir dos requisitos minimos esixidos no
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PPT (clausula 4).

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, ben pola sta composicidn respectuosa co medio
ambiente, por ser reciclable, biodegradables, ou ben polo aforro
enerxético que implicaria o seu uso ou un correcto mantemento. As
diferentes actuacions ou produtos se diferencian por prestacions.
Detallan as diferentes actuacions por prestacions a levar a cabo en
materia medioambiental, a destacar, entre outros:

Atencion sociosanitaria

- Produtos que cumpran o Regulamento (CE) n°
1223/2009 sobre produtos cosméticos10.

- A entidade serd a responsable da xestion dos residuos
sanitarios, debendo formar adecuadamente a seus traballadores na
manipulacién dos mesmos e cumprir cos requisitos da normativa.
Limpeza

- Equipos bacteriostaticos, que son equipos instalados nos
inodoros que axudan a preservar a limpeza e desinfeccién con cada
descarga, e que deben ser substituidos periodicamente.

- Xeradores de auga ionizada, que reduce ao minimo o
consumo de produtos de limpeza, xa que este auga tratada,
consegue unha desinfeccion do 99% das bacterias, fungos e mofo.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Cocina

- Adquisicién de produtos en envases de vidro, metal e
produtos de papel en lugar de plasticos, asi como o uso de envases
reciclables e / ou retornables.

- Anélise do consumo, identificacion do custo enerxético
por prato, valorando o custo anual da actividade.

- Implicacion do persoal de cocifia: formaciéon como a
sensibilizacion ambiental .

- Uso de tecnoloxia eficiente: monitoraxe do consumo
enerxético e ao uso de dispositivos que indican o consumo real dos
equipos e a autorregulacion da maquinaria segundo as necesidades
de cada momento.

Lavandaria

- Separar a roupa por cores: utilizando deterxentes e
temperaturas diferenciadas.
- Garantese 0
biodegradables.

- Correcto uso da maquinaria e programas de lavado.

- Axustar consumos de auga e temperatura da mesma,
optimizando asi o gasto de enerxia e auga: volume de carga do
bombo optimizouse reducindo a0 maximo o0s espazos entre bombo
e envolvente, disposicion de programas de aproveitamento das
augas de lavado, incorporacion de  filtros e sistemas de
recuperacion das augas utilizadas no aclarado, a fin de reutilizalas
conseguindo aforro sobre todo de auga.

- Clasificar a roupa segundo sucidade.

- Clasificar segundo ciclos de lavado.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Estas actuacidons estdn pensadas para ser desenv7oltas en
coordinacién coa direccion pablica do centro.

uso de deterxentes e produtos

O establecido polo licitador na proposta é que “esta entidade se
compromete a intentar, na medida do posible, empregar materiais
respetuosos co medio ambiente”.

Esta afirmacion estimase xenérica, non valorando que se trate dun
compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuosos
co medio ambiente.
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CRITERIO N° 1: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA OU PROXECTO DE PRESTACION DOS SERVIZOS

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detallada proposta.

A licitadora presenta unha definiciéon do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoloxica Centrada na Persoa , sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT, cun sistema de
xestion integrada de calidade.

Existe un erro respecto a descricion dos servizos e prazas a cubrir
no CAM de Ribadeo. A licitadora indica (pax. 15) que se levara a
cabo a Prestacién do servizo de residencia de maiores (30 prazas) e
a prestacion do servizo de centro de dia/atencion ditrna (20
prazas), non respondendo esta informacion é&s caracteristicas do
Centro. Non obstante na paxina 21, emenda este erro, sinalando o
nimero de prazas correcto, Prestacion do servizo de residencia de
maiores (48 prazas).

En canto a explicacion e definicion das actuaciéns que levara a
cabo a licitadora para desenvolver axeitadamente as prestacions
contratadas, val6rase que a entidade leva a cabo unha correcta
definicion das prestacions obxecto do contrato, asi como, a forma
de levalas a cabo, sendo coherente co modelo prestacional obxecto
da contratacion e co modelo ACP (cofiecemento da persoa antes do
ingreso, relacions sociais, intervencion directa individualizada,
adaptacion a cada caso, coordinacion cos recursos da comunidade e
as Administraciéns, compromiso social, autorrealizacion, etc.).
Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na area de influencia de Ribadeo,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte do licitador.

Non obstante o proxecto presentado presenta un alto grado de
adaptacion &s necesidades especificas das persoas usuarias do
centro, asi como, & direccién do mesmo (cofiecemento da persoa
antes do ingreso, relacidons sociais, intervencion directa
individualizada, coordinacion coa direccion, cadea de mando, etc).
Establecen avaliacions para detectar necesidades de cambio co
obxecto de implantar medidas de correccion ou mellora (deteccion
de necesidades, implantacion progresiva de cambios, etc).

Por outra banda, si se estima que a entidade recolle de xeito
concreto e correcto as estratexias de entrada e a realizacion da
prestacion e saida da mesma, detallando de xeito progresivo estes
aspectos e tendo en conta e sendo coherente co modelo de xestion
proposta pola entidade,primando as persoas usuarias e a
coordinacion coa direccion do centro e empresa.

En relacion coas actuacions e medidas para garantir a autonomia
das persoas usuarias, a sUa motivacion, o fomento da sua
responsabilidade na toma de decisiéns a proposta presenta uns
obxectivos, medidas e actuacions dirixidas a garantir a autonomia
das persoas usuarias, tanto para no relativo as actividades basicas

da vida diaria, como para as instrumentais, sen esquecer as
actividades da vida diaria avanzadas, relacionadas coa
autorealizacién. Por contra non se indican actividades

significativas, Utiles e que estean dentro de sGa cosmovision
(actividades que estean presentes na sta historia de vida e forma de

A licitadora presenta unha definicion do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoldxica Centrada na Persoa, sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT.

Por parte da empresa licitadora valérase que se leva unha
definicion do modelo prestacional, afondandose na descricién do
mesmo.

A licitadora non explica nin define as actuacions a desenvolver
dentro das prestacions obxecto do contrato.

Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na éarea de influencia de Ribadeo,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte da empresa licitadora.

Non obstante o proxecto presentado presenta un alto grado de
adaptacion &s necesidades especificas das persoas usuarias do
centro (cofiecemento da persoa antes do ingreso, relaciéns sociais,
intervencién directa individualizada, etc).

Por outra banda, a entidade indica as estratexias de entrada na
realizacion da prestacion e saida do mesmo, especificando diversas
comisions e consellos especificos. Se ben, as mesmas, fan
referencia a unha estratexia de entrada a un Centro que xa estea en
funcionamento, non sendo a situacion actual do CAM de Ribadeo,
valorandose que estas estratexias de entrada non se adaptan a
situacion actual da posta en marcha do mesmo dende un nivel 0.

Respecto as estratexias de saida, non se recollen.

No tocante as actuacions e medidas para garantir a autonomia das
persoas usuarias, a sUa motivacion, o fomento da sUa
responsabilidade na toma de decisions, asi como as estratexias para
favorecer que as persoas usuarias realicen actividades
significativas, a entidade licitadora realiza propostas de interese
neste apartado como son o cofiecemento e respecto das preferencias
de coidado das persoas usuarias, cofiecer 0s Sseus gustos e
preferencias de alimentacion.

Denotar que durante a exposicion nesta memoria  a licitadora
presenta un enfoque dirixido & concesion de servizos mais que a
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expresion), non realizando propostas concretas e especificas sobre
este.

unha prestacion de servizos concretos como definen os pregos.

1.2.- Organizacidn, descricion e planificacion das prestacions

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencién
aos mesmos. Este listado enténdese presentado na paxina 21 da
proposta , sendo necesario indicar que se localiza un erro na
definicién C.1.2 (indica unha ocupacién de 19 usuarios, cando
deberia ser ente 20 e 31. Outro erro é cando indica que, sumaranse
10 horas de atencion, debendo indicar 12 horas de atencién no
mesmo punto).

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion de establecidos nas péaxinas 22-23 da proposta,
valérase 0s mesmos como os minimos establecidos nos PPT,
cumprindo co disposto na clausula 7.2.6 do PCAP e no propio PPT
(clausula 5%, engadindo todo aquel material preciso para o
desenvolvemento dos protocolos.

Sobre a organizacion, planificacién, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricién pormenorizada do plan de traballo diferenciada
para cada unha das prestaciéns. Valérase o seguinte:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta 6
melloras respecto aos PPT que se tefien en conta como son:

- O funcionamento da restauracion funcionara de forma
continuada durante todos os dias do ano en horario comprendido
entre as 08:00 e &s 22:00 horas.

- Todos os profesionais de atencion directa disporan de
carnet de manipulacion de alimentos (péax .43).

- Elaboracion de pratos extras fora dos horarios habituais,
cando asi se estipule pola direccion do centro ou con ocasion de
circunstancias especiais como aniversarios, celebracions, actos
publicos, organizados polo centro, etc.(péax .44).

- Tamén se facilitaran servizos extra a calquera persoa
usuaria que o requiran a criterio do persoal sanitario ou da
direccion do Centro.

- A entidade debera preparar, previa peticion, comidas para
familiares ou visitantes das persoas usuarias, as cales seran
abonadas ao prezo que autorice o centro.

- Recea.

Presentase unha proposta de organizacion e planificacion detallada
das prestacions a realizar e metodoloxia de traballo cos horarios e
funciéns concretas relacionadas coa alimentacion, co apoio as
actividades da vida diaria, a lavanderia e limpeza, asi como, con
indicacién das funciéns do persoal. Esta descricion €
pormenorizada do plan de traballo para cada unha das prestacions
con indicacion das actuacions e/ou tarefas que comprende cada un
deles, constando os obxectivos e metodoloxia de traballo. O
amosado, encaixa e é coherente co modelo de atencion e prestacion
inicialmente descrito.

Incorpora como ferramenta de coordinacion entre o responsable do
contrato e a licitadora un software de xestion (RESIPLUS), o cal
abarcaria informacion de diversa indole permitindo estar

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencién aos
mesmos na paxina 18.

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion dos medios establecidos nas paxinas 22 e ss, da
proposta, valéranse os mesmos como os minimos establecidos na
clausula 4 dos PPT.

Sobre a organizacién, planificacion, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricién pormenorizada do plan de traballo para cada unha
das prestacions. Valérase o seguinte, notando unha vez mais, que
estd mais enfocado a un contrato de concesién que a servizos
prestacionais:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta recea,
asi como, a disposicion de consulta a familiares no servizo de
dietética para ampliar a informacion sobre a dieta asociada e as
pautas nutricionais establecidas. Estas medidas propostas valéranse
como melloras na prestacion.

Non presentan un Plan de Traballo, que describa de xeito
pormenorizado esta prestacion obxecto do contrato.

Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a empresa
licitadora indica unha serie de programas, actuacions e areas, asi
coma o procedemento para a stia posta en marcha, valorando a sta
utilidade para a prestacion os seguintes, como mellora do
establecido nos PPT:

1. Alimentacion.

2. Hixiene diaria, bafio e vestido.

No resto dos programas presentados (Continencia e Mobilidade e
Autonomia), non se acada un nivel de concrecion suficiente sobre
as tarefas a desenvolver, polo que non se pode comprobar ou

avaliar a coherencia nos mesmaos.

Respecto ao Programa de formacion e reeducacién nas actividades
da vida diaria, é no Programa de adaptacions e axudas técnicas, é
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coordinados a tempo real en:

- Coordinacidn en actividades do centro e a persoas usuaria

- Coordinacién econémica e xestion de persoal.

- Seguimento da calidade das prestacions.

- Seguimento na éarea de atencion directa e coordinacion co
equipo de profesionais do centro

Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a licitadora
indica unha serie de programas, actuacions e areas, asi coma, o
procedemento para a sUa posta en marcha, valorando a sla
utilidade para a prestacién os seguintes, como melloras ou aspectos
valorados favorablemente respecto do establecido nos PPT:

1. Actuacions na area de nutricion.

2. Actuacions na area de hidratacion.

3. Actuacions na area de hixiene e aseo hixiene persoal e aseo da
pel.

4. Actuacions na area de eliminacion de urifios e fecal.

5. Actuacions na érea de respitacions.

6. Actuacions na area de termoregulacions.

7. Actuacions na area de prevencion de riesgos.

8. Actuacions na area de movilizacion e traslado.

9. Area de primeiros auxilios.

10. Area de sexualidade.

11. Area de morte e d6.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas
actividades da vida diaria (modalidade avanzadas), a licitadora na
slia paxina 37, establece unhas actividades concretas de animacion
sociocultural, participacion da cidadania, integracion social a través
das TICS, programa interxeneracional, convivencia residencial e
outras mais frecuentes realizadas na sia rede de centros
atopamonos coas seguintes contradicion ao respecto das mesmas.

1. Respecto a metodoloxia empregada neste apartado, indica na
paxina 37 que estas actividades seran realizadas por persoal de
atencion directa, sen embargo, non se sinala de xeito expreso
persoal especifico que desenvolva estas actividades na relacion de
persoal efectuada na paxina 21, (relacién de medios persoais).

Se ben na péaxina 18, indica nas estratexias de entrada, a figura dun
coordinador/a, nas funcions que se indican relacionadas con este
posto non figuran ningunha relacionada con este eido, polo que se
valora que non se presenta persoal especifico para o seu
desenvolvemento.

2. Non se especifica a metodoloxia para levar a cabo as actividades
indicadas.

Débese sinalar neste apartado, que a entidade licitadora na paxina
30, fai referencia ao aseo das persoas usuarias do servizo de
atencion didrna, non sendo este servizo prestado polo CAM de
Ribadeo, entendendo que non seria necesario agas que se puidera
implantar unha nova modalidade prestacional.

Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a licitadora ten en
conta o seguinte respecto a estas prestacions:

- Prestacion de limpeza, melloras respecto aos PPT:

17. As actuacions de limpeza prestaranse durante todos os
dias do ano en quenda de mafa e tarde, entre as 08:00 e as 22:00
horas.

18. Aqueles traballos non regulares que se produzan con
motivo de actos, celebraciéns, etc... no que afecte & limpeza dos
espazos empregados e ao movemento ou limpeza extra do
mobiliario.

necesario indicar o seguinte:

5. No primeiro caso, a empresa licitadora indica na proposta,
obxectivos e metodoloxia, pero no apartado de actividades, leva
a cabo unha diferenciacién por grupos en funcién da autonomia,
pero non chega a concretar actividades especificas para o
desenvolvemento da autonomia persoal.

6. Respecto ao segundo Programa (adaptacion e axudas
técnicas), o descrito (obxectivo xeral e obxectivos especificos),
non se adaptan ao obxecto do contrato, pois 0 adestramento en
ortesis, protesis e axudas técnicas, asi como a adaptacion do
mobiliario, deberdn ser realizadas por un profesional de
fisioterapia ou terapia ocupacional, non facendo mencién a
contratacion especifica deste perfil na relacion de medios
persoais. Sen embargo, o cronograma de prestaciéns da area de
formacién bésica e instrumental, adaptase a prestacion obxecto
do contrato, pero non é posible a sta valoracién favorable en
base a que non concreta a forma de levalo a cabo.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas

actividades e programas de ocio e tempo libre, a empresa licitadora
na sla paxina 37, establece unhas actividades e talleres concretas,

nas cales indican de xeito especifico a siia metodoloxia, aspecto a

avaliar neste apartado.

Sen embargo, atopdmonos coas seguintes contradiciéns ao respecto
das mesmas:

1. A entidade non indica claramente o persoal que se destinara para
a posta en marcha das mesmas, nin en cantidade, nin en
cualificacion ou categoria profesional.

2. Non achega nin organizacion nin planificacion concrea de como
polas en marcha.

3. Se describen de xeito xenérico as repercusions positivas de levar
a cabo este tipo de actividades coas persoas usuarias, pero non se
concreta ningunha metodoloxia clara que estableza horarios,
funciéns e tarefas, para posibilitar a siia posta en marcha, obxecto
da avaliacion.

Organizacion.

Incorpora como ferramenta un software de xestion (RESIPLUS), o
cal abarcaria informacion de diversa indole permitindo informar a
tempo real en:

- Coordinacion en actividades do centro e a persoas usuaria

- Coordinacion econdémica e xestion de persoal.

- Seguimento da calidade das prestacions.

- Seguimento na area de atencion directa e coordinacion co
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19. Cristais (outras actividades de limpeza): limparanse unha
vez por semana na sUa cara interior e una vez ao mes por ambas
caras.

20. No espazo de recepcidn, limparanse os cristais da porta de
entrada diariamente por ambas caras.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

- As actuacions de lavanderia inclie a clasificacién de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurcidos) da roupa
persoal da persoa usuaria.

- As actuacions de lavanderia inclie a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurcidos) de roupa de
camillas, cortinas, estores, mantas, colchas e outros elementos
téxtiles e decorativos do centro empregados para a execucién das
prestacions obxecto do contrato.

- Cambio de toallas de xeito diario.

- Traslado a lavanderia de calquera prenda que resulte
manchada ou deteriorada, no momento no que se detecte a
necesidade.

Neste Plan de traballo respecto a limpeza e lavanderia, débese
indicar como aspectos menos favorables presentados que a
entidade licitadora respecto as caracteristicas do servizo onde se
prestan as prestacions indica “Centro de dia” (p. 47), non sendo
este servizo prestado no CAM de Ribadeo.

O emprego de produtos ambientadores, que puideran enmascarar
un cheiro negativo derivado da falta de ventilacion ou mellorables
condicions de limpeza (péax. 49).

O marcado de roupa sera por conta da Asociacion nos casos de
persoas usuarias que carezan de medios econémicos suficientes e
de apoio familiar, establecéndose nos PPT que o marcaxe de roupa,
sen indicar situaciéns excepcionais, serd a cargo da licitadora.
Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato e as que no seu caso se establezan
para coordinar as actuacions e relacions entre as stas responsables,
valorando que a entidade licitadora indica de xeito suficiente a
coordinacion da licitadora coa figura responsable do contrato, pero
non achega a coordinacion interna, (sobre a coordinacién entre as
prestacions obxecto do contrato). Se establece unha cadea de
mando clara entre parte contratante e a posible adxudicataria.

Por ultimo a valoracion respecto dos protocolos de actuacion é a
seguinte: cumpre coa clausula 3.4.1 dos PPT, con indicacion da sla
implementacion. Notar que algin deles aplicanse mediante
sistemas informéticos. En todo caso os protocolos respectan os
paradmetros fixados coa condicion de minimos na clausula 3.4.1 do
PPT. Presenta a entidade licitadora 17 protocolos.

Nos protocolos valérase favorablemente o contido, tendo en conta
que describen unha secuencia metodoldxica adaptada ao sexo das
persoas usuarias nos protocolos de hixiene persoal e sondaxes.
Diferencia aseos de persoas con autonomia e sen autonomia
persoal, asi como, describe con detalle as fases do mesmo.

Como aspectos a mellorar, no protocolo de Traslados ao Hospital,
o0 punto 4 do mesmo, contradice co punto 84. do clausula 4 dos
PPT, e coa proposta presentada pola adxudicataria na paxina 33.

O protocolo de comunicacion, refirese a un protocolo con familias,
asi como, un rexistro comunicaciéon e programa Iris, non
adaptandose 0 mesmo &s prestacions obxecto do contrato.

O Protocolo de seguimento obxecto do contrato, non contempla un

equipo de profesionais do centro
Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a empresa licitadora
tense en conta o seguinte respecto a estas prestacions:

- Prestacion de limpeza, melloras ou aspectos valorados
favorablemente respecto aos PPT: carros de limpeza completos 1
por cada persoal de limpeza.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

1. Repaso e preparacion das roupas e prendas de uso do Centro.

2. Presenta de xeito especifico a metodoloxia con detalle de
horarios.

3. Arecollida e entrega de roupa limpa non excedera das 24 horas.
4. A recollida de roupa sucia realizarase pola mafia e pola tarde.

5. Existira un libro de incidencias no que se rexistrara todo tipo de
incidencias (obxectos persoais, perdidos, deteriorados etc) e que
seran comunicadas & persoa que designe a direccion, a través dunha
folla de comunicacion de incidencias.

6. O servizo de costura quedard reflectido no Libro de Rexistro,
onde se detallard a prenda, o nimero de habitacién , a persoa
usuaria a que pertence...

Como aspecto menos favorable, indicar nesta metodoloxia, a
entidade licitadora indica que a roupa sera entregada en paquetes
pechados transparente, valorandose que se esta a xerar residuos de
plastico diario que poderia ser evitado. Ademais, este tipo de
entrega non favorece que as persoas maiores que asi 0 desexen e
tefien autonomia suficiente, poidan participar do proceso de
recollida da stas pertenzas.

Asi mesmo, tamén se tivo en conta o indicado na paxina 47, “cando
sexa necesario procederase ao etiquetado...” (entendendo como
etiquetado como 0 marcaxe da roupa). Segundo o establecido na
clausula 4 punto 89 este marcado serd asumido pola empresa como
prestacion a desempefiar.

Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato, valorando que a empresa
licitadora indica de xeito suficiente a coordinacion da mesma coa
figura do/a responsable do contrato, pero non achega a
coordinacién interna, (sobre a coordinacién entre as distintas
prestacions obxecto do contrato.)
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fluxograma de comunicacion ou un mapa de comunicacion
interna/externa, polo que non se pode avaliar como se levara a cabo
a mesma.

Por dltimo a valoracion respecto dos protocolos de actuacion é a
seguinte: a empresa licitadora presenta tédolos protocolos esixidos,
sen embargo, valorado o contido dos mesmos, considérase
insuficiente debido a:

1.Non describe unha secuencia metodoldxica relativa ao coidado
e hixiene de zonas xenitais diferenciadas por sexo.

2. Non discirne entre os diferentes tipo de aseo (ducha, cama,
uso de camilla de ducha hidraulica...).
3. En tddolos protocolos faise referencia aos rexistros, pero

non aporta este instrumento documental no 80% dos mesmos,
polo tanto non é posible realizar a comprobacién da coherencia
dos protocolos a través dos rexistros.
Denotar que durante a exposicion nesta memoria a licitadora
presenta un enfoque de xestion, organizacion e actuacions dirixido
a concesion de servizos mais que a unha prestacion de servizos
concretos como definen os pregos.

1.3.- Calidade prestacional.

Na memoria e detallan diversas actuaciéns encamifiadas a mellorar
a calidade nas prestaciéns a contratar: Plan de auditorias,
avaliacion do grado de satisfaccion das persoas usuarias e familias;
avaliacion de satisfaccion da Administracion; supervision continua
dos servizos mediante controles mensuais na prestacion de
manutencion, etc.. Establécense uns indicadores minimos para
avaliar os procesos (UNE-158101).

Actuacions para a concienciaciéon da importancia do bo clima
laboral das persoas traballadoras co fin de que redunde nunha
calidade maior na atencién &s persoas usuarias.

Se recollen actuacions como o modelo de circulos de calidade, na
preparacion das tarefas, estabilidade no emprego, fomentar
adaptacién de espazos para os periodos de descanso, medidas de
conciliacion, asistencia no ambito psicoloxico, etc.

Implantacién das novas tecnoloxias na promocion da autonomia
persoal: a licitadora propon o uso das TIC co obxecto de traballar
a areas cognitiva, social e emocional das persoas maiores. Asi
detallan varios programas de psicoestimulacion desenvolvidos a tal
efecto. Asi mesmo, a formacién as persoas usuarias en NNTT,
como poder ser 0 uso de Whatssapp.

Diferencia a sla vez sistemas de avaliacion de calidade por
prestacions obxecto do contrato: AVD, restauracion e manutencion
e lavanderia, limpeza.

Para o bo clima laboral, presenta diversas accions. Fomento de
estabilidade no emprego: a empresa licitadora tratard de ofrecer
contatros estables. Novas tecnoloxias: ofrece ferramentas de apoio
con soporte en tablet, consolas X-Box, gafas de realidade virtual.

A entidade licitadora, na sta proposta, achega unha proposta de
sistemas de avaliacion do servizo. Na mesma, non se contempla a
diferenciacién das prestaciéns obxecto do contrato, polo que non é
posible valorar esta proposta como mellora das prestacions.

Aporta actuacions concretas para a concienciaciéon dun bo clima
laboral, a través dun Proxecto de desenvolvemento persoal e
profesional, no mesmo advirtese no mesmo que se dotard de
instrumentos de avaliaciébn coma un buzén de suxestiéns do
persoal, enquisas avaliativas, unha temporalidade progresiva con
medidas especificas para acadar o obxectivo de motivar a plantilla
de auxiliares para obter un resultado de alta calidade na prestacion
do servizo.

Outra medida a avaliar de xeito favorable, é a creacion de espazos
de participacion nos cales permitese un intercambio de criterios,
experiencias, pautas practicas e posta en comln da labor
profesional, procurando unha comunicacién fluida entre as persoas
integrantes do equipo humano que desenvolve as prestacions
obxecto do contrato.

Tamén é de sinalar que se recolle un espazo para a coordinacion
entre a empresa licitadora e a figura de responsable do contrato.

O plan de conciliacion da vida familiar que presenta non se axusta
ao establecido neste criterio, indicando a empresa licitadora indica
“remitimonos ao apartado 3, compromisos de aplicacion de
medidas de conciliacion entra a vida persoal e familiar coa
laboral”, sendo polo tanto este aspecto avaliado no punto ao que fai
referencia a empresa licitadora.

Acerca, das novas tecnoloxias, que melloren a promocién de
autonomia persoal, aporta as seguintes: dispositivos BEAMER 80,
Reloxos Nock Senior, tablet, Dispositivo inteligente incontinencia,
tovertafel, vitualrehab, wappa senior. Estes dispositivos valéranse
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que cumpren co establecido neste apartado, polo que se valora
como unha mellora a ter en conta.

CRITERIO N° 2: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DO SERVIZO DE RESTAURACION NO AMBITO NUTRICIONAL E

DE CALIDADE DOS PRODUTOS ALIMENTARIOS.

2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...).

Valérase neste apartado a proposta dunha manutencién e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, 0s aspectos a valorar e que se estima
que a licitadora cumpre na sa proposta é a presentacion de dietas
que recollan alimentos de tddolos grupos, coa distribucién da
achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a levar a cabo, asi
como o cumprimento dos requirimentos nutricionais segundo o
Sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencion e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacion de menus especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacion non contempladas nos
PPT, apartado Gltimo no que a empresa non realiza proposta.

Para levar a cabo unha valoracion, o mais completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha andlise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento os PPT, e a
eleccion dos mesmos realizase con criterio suficiente.

Tamén se ten en conta & preparacion dos mesmos, indicando de
xeito especifico que seguiran unha preparacion a grella (sendo esta
mais saudable) e serviranse atemperados.

Valérase asi mesmo a proposta efectuada pola licitadora, respecto a
cea e recea.

Se achega unha recomendacion xenérica de alimentos preferentes
que dispofien de madis calidade nutricional que afecta de xeito
directo e global a preparacion dos mends no CAM asinado por
unha técnica graduada en nutricion e dietética, asi como, a
hidratacion diaria.

Presentan unha proposta de manutencion, nutricion e ditas
especiais. Nela constan a titulacions dos profesionais encargados
desta prestacion, o numero de comidas minimo que se
serviran/elaboraran. Salientar que ofertan bebidas e comidas fora
do horario de comidas por necesidades ou no caso de ser
demandado.

A proposta nutricional ven determinada polo estudio previo da
persoa, de tal xeito que realizardn un cribado nutricional, un

estudio antropométrico, que vinculardn aos requirimentos
nutricionais.
Xunta a dieta basal ofertan dietas en funcién da situacion
fisioléxica.

Ofertan a posibilidade de que os familiares podan comer no centro
previa autorizacion da direccion, segundo prezo acordado.

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacion de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicionais.

Valdrase neste apartado a proposta dunha manutencion e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, os aspectos a valorar e que se estima
que a empresa adxudicataria cumpre na sGa proposta é a
presentacion de dietas que recollan alimentos de tddolos grupos,
coa distribucién da achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a
levar a cabo, asi como o0 cumprimento dos requirimentos
nutricionais segundo o sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencion e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacion de menus especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacién non contempladas nos
PPT, apartado ultimo no que a empresa aporta a proposta de menus
pre e post operatorio.

A licitadora presenta a proposta libre de alérxenos, se ben non
determina que para a preparacion deste tipo de menu especial e
especifico precisa una situacion ou mellora na cocina para
posibilitar a preparacion da mesma sen contaminacion con
elementos alérxenos, polo que, se valora que este mend sen a
previa proposta dun protocolo de contaminacion cruzada, o cal non
consta, non é viable.

Para levar a cabo unha valoracion, o mais completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha analise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento aos PPT, sendo
necesario indicar o que segue respecto a eleccion dos mesmos:

- Na péxina 69 da proposta, indicase que o alimento sélido
serd cereais (bolleria, galletas ou reposteria), non especificando
se estes alimentos sélidos que poderian ter un aporte de cereais
serdn elaborados no centro. Salientar que este tipo de alimentos
non se consideran nin cereais nin saldables.

- Na paxina 84, especificacions técnicas de materias primas,
no punto 3 galletas, indicase que as mesmas seran presentadas
envasadas en 4 unidades. Estimase polo tanto que esta proposta
esta baseada nun alimento procesado (non indicando que sexa
baixa en graxas, azucres refinados, etc) e que xerara ademais
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residuo plastico de xeito diario no centro.

Na mesma paxina, indicase no produto 4 magdalenas, que se
ben nas suas caracteristicas indicase “individuais 75 gr. Aceite
de oliva o en su defecto mantequilla 0 manteca, nunca aceite
vegetal”, establécese como descricion grafica unha foto dun
produto plastificado, xerando asi residuo plastico diario.

O produto de galletas (entendendo que neste envase)
proponse de novo na merenda, con laranxada. Valdrase que a
froita debe ser servida preferentemente fresca e completa,
preservando todos o0s seus compofientes naturais, culturalmente
enténdese que o consumo de zume estd asentado na cultura
gastrondmica, sen embargo non asi a laranxada que se propén
para esta comida secundaria.

Respecto o punto de planificacion, de comidas e ceas (pax.
70), indicar que nesas ddas semanas consecutivas proponse de
postre melocotén en xarope, indicando que a preferencia
sempre é froita fresca, ou de existir problemas para a sGa
mastigacion adaptala mediante fervido, ou asado, procurando
manter as propiedades nutricionais do mesmo.

Tamén se observa que en dous dias consecutivos (sabados e
domingo da primeira semana), preséntase de acompafiamento
salteado de verduras, valorandose unha débil rotacion deste
prato para motivar a alimentacién dos residentes mediante un
mend variado.

Tamén facer mencién na analise que se leva da proposta
presentada, que o segundo prato do mércores na cea (croguetas
de xamén), o prato principal da comida do venres (que xunto
con arroz sérvense salchichas), non indica a empresa que as
mesmas seran de elaboracion caseira, ou frescas (no caso das
salchichas), xa que de non ser asi, e necesario indicar que nos
PPT se ben se permiten as comidas precocifiadas, estds non
poderan servirse mais de tres veces ao mes, estando presente
neste caso en duas ocasion dun exemplo de dias semanas.

Tamén é necesario facer mencidn, que se estima necesario a
adaptacion dos menus & estacion do ano, dado que a proposta é
efectuada pola empresa adxudicataria para primeira e segunda
semana de inverno, estimamos que non se adapta a esta
condicion o mend ofertado na segunda semana de inverno,
estipulando de acompafiamento ensaladas 0 martes, mércores, 0
xoves tomate cherry, e o0 venres de novo ensalada, asi como, de
postre para as ceas da primeira semana dptanse por duas froitas
&cidas, e na segunda semana proposta tres. Consultado diversos
materiais de alimentacion enfocados a xeriatria, indicar que se
recomenda o consumo deste tipo de froitas ao medio dia, e 0
consumo de froitas doces &s cenas para mellorar as dixestions e
0 descanso nocturno.

Non se recolle de xeito especifico preparacion dos alimentos
como a grella ou servir atemperados 0s mesmos.

Se ben a empresa licitadora indica que os mends son
supervisados por técnicos/as de nutricion humana, non se
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presenta un mend asinado polos mesmos na proposta efectuada.

2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de prox

imidade, de tempada, con certificacion de denominacién de orixe,

procedentes da agricultura e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicional, a maiores dos minimos especificados na

clausula 4 do PPT (...).

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacién de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicionais.

Os produtos de maior consumo diario comprarase nas
proximidades do centro, favorecendo a compra de proximidade.

A licitadora non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicion local no municipio de Ribadeo e éarea de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

Non e posible puntuar de xeito global o apartado a licitadora
debido a non presentacion dunha relacién de distribuidores/.

Para a valoracién deste punto estimarase necesario de acordo co
contido nos PCAP a presentacion dunha relacion de
distribuidores/as para posibilitar a incorporacion nos mends dos
produtos de proximidade, tempada con certificacion de
denominacion de orixe, procedentes da agricultura e ganderia
sostible e/ou con métodos de producidn tradicionais, a maiores dos
minimos establecidos nos PPT.

Respecto aos mesmos, a empresa licitadora achega unha relacion
de distribuidores con maior proximidade a esixida nos PPT,
compofiéndose en total de 12 distribuidores.

Respecto aos mesmos, dous deles presentan denominacién de
orixe, e un deles dunha cooperativa.

A entidade achega proposta doutros menUs extraordinarios, (pax.
90) valorando que 5 dos mesmos, si se corresponden coa tradicion
gastronémica autonémica.

Non se realiza mellora respecto do establecido nos PPT sobre as
merendas mensuais polo aniversarios das persoas residentes.

A adxudicataria non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicion local no municipio de Ribadeo e area de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios, a maio

res dos minimos esixidos na clausula 4 dos PPT, con alimentos que

os complementen, baseados na tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias do centro (....).

Ofertan menus extraordinarios, dentro do establecido nos PPT,
para as festividades sinaladas, adaptandoas a estacionalidade do
ano, & climatoloxia e as costumes das persoas usuarias.

Valorase neste apartado que a elaboracion de menus
extraordinarios, ademais dos establecidos como obrigatorios nos
PPT, sendo estes noiteboa, nadal, noitevella, ano novo, reis e as
festas patronais, con alimentos que os complementes e baseados na
tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias. A
proposta de men0s obrigados pola entidade licitadora, é moi
positiva, sen embargo estimase que neste punto val6rase aquela
proposta a maiores dos obrigados nos PPT. A entidade, non achega
proposta doutros menUs extraordinarios noutras datas sinaladas
respecto a acontecementos ou festas, pero si achega como mellora
a realizacién dunha comida mensual especial para festexar o
aniversarios dese mes das persoas residentes, valorandose
favorablemente esta mellora.

A licitadora presenta unha oferta de adaptacion das condiciéns

A entidade achega proposta doutros menus extraordinarios, en total
6 (Pax. 90) valorando que 5 dos mesmos, si se corresponden coa
tradicion gastronémica autonémica.

Non se realiza mellora respecto do establecido nos PPT sobre as
merendas mensuais polo aniversario das persoas residentes.

A adxudicataria non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicion local no municipio de Ribadeo e area de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

fisioloxicas das persoas usuarias aos mends extraordinarios.
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CRITERIO N° 3: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION ENTRE A VIDA PERSOAL E

FAMILIAR COA LABORAL.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada (realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto na

xornada laboral, adaptacion de condicions de traballo, asignacion de

postos compatibles co estado de embarazo).

A entidade licitadora indica que a traballadora podera dispofier do
dia libre para a realizacion de actividades relacionadas coa
preparacion ao parto sen ter que asistir ao seu posto de traballo,
valorandose a mesma cunha mellora respecto ao Convenio e a
normativa en vigor.

Respecto a adaptacion das condicions de traballo e asignacion de
postos compatibles, esta medida esta contemplada no artigo 10 da
Lei 39/1999 para promover a conciliacién da vida familiar e laboral
das persoas traballadora.

Respecto a que se procuraré a non realizacion de traballo nocturno
ou de traballo a quendas rotatorias, non se valora mellora a tenor
do establecido no artigo 10.1 da Lei 39/1999 para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadora, que
contempla “que ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a
non realizacion de traballo continuo ou de traballo a quendas”.

Respecto de que a licitadora por4 a disposicién da traballadora
embarazada o equipo fisioterapeuta do centro, non se valora esta
medida xa que a prestacion de fisioterapia non é obxecto do
contrato, polo que non ten potestade ou capacidade para dispofier
desta prestacion para esta finalidade.

As medidas indicadas pola empresa licitadora neste aportado son:
6. Permiso retribuido para asistir a clases preparacion
parto.
Adaptacién das condiciéns de traballo e asignacion de
postos compatibles.

7.

Estas dias medidas aportadas estan contempladas no Artigo 10. da
lei 39/1999 de 5 de novembro para promover a conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras

3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade.

A entidade licitadora respecto deste punto, indica que o permiso de
lactancia poderase acumular nun periodo Unico dun mes habil que
vira unido ao permiso de maternidade/paternidade.

Valorase esta mellora favorablemente ao respecto do establecido
no artigo 37.4 Estatuto de Traballadores/as, que respecto a
posibilidade de reducién desta xornada completa nos términos
previstos na negociacion colectiva, non sendo recollido esta
acumulacién no 1V Convenio colectivo de residencias privadas da
terceira idade de Galicia.

Respecto as medidas a levar a cabo pola empresa licitadora, indica
que mellora sobre o permiso de maternidade/paternidade: Amplia
unha semana a maiores do establecido no convenio colectivo de
aplicacion.

Mellora sobre a hora de ausencia no traballo por lactancia.
Aumenta en 15 minutos o establecido no convenio colectivo de
aplicacion para o persoal lactancia con fillo/a menor de 12 meses.
Ambas valéranse como melloras aportadas.

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten

a atencion de menores ou persoas dependentes.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.

Valorase tendo en conta que se trata dunha medida de adaptacion
no punto 3.5 e non no 3.3.

Establecer un convenio co concello, para que a través do mesmo
organizar campamentos xuvenis nas vacacions e a creacion dunha
garderia. Terase en conta que isto é unha intencién pero non existe
un convenio, protocolo ou similar asinado co Concello de Ribadeo.

Compromiso de dar a cofiecer a existencia de tickets garderia que
os definen do seguinte xeito: &s persoas traballadoras con fillos/as
ata 3 anos, teran a opcion de que se lles desconte do importe da
némina o importe correspondente do pago mensual da garderia, e
polo tanto, esa cantidade estara exenta de retencion de IRPF.

Este ven recollido na Lei 35/2006, do 28 de novembro, do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas e de modificacién parcial das
leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio (BOE do 29) e ao Regulamento do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas, aprobado polo Real
Decreto 439/2007, do 30 de marzo (BOE do 31). Non é por tanto
un recurso propio da licitadora, ainda que se valora como positivo
dalo a cofiecer entre o persoal.

3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias.

A entidade licitadora comprométese a un permiso retribuido aos | A licitadora ofrece a reducién da xornada laboral a corto, medio e
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traballadores e traballadoras, con fillos e fillas a cargo, para acudir
a titorfas de colexios e institutos, valorandose isto coma unha
mellora xa que normativamente non se recolle esta medida.
Respecto ao enunciado licencias e excedencias, a empresa
licitadora indica que sobre a excedencia especial de maternidade
con reserva de posto serd de dous anos, indicar que no IV
Convenio colectivo de residencias privadas da terceira idade de
Galicia, indicase tres anos, por tanto, non é mellora.

Sobre a proposta da empresa licitadora ao respecto da excedencia
de ata dous (2) anos con reserva de posto de traballo por
agrupacion familiar, considérase unha mellor a valorar, por non ser
unha medida contemplada na normativa laboral actual.

En canto a excedencia por un periodo non superior a cinco (5)
anos, con reserva de posto de traballo, para atender ao coidado de
fillos, podendo ser efectivo de xeito ininterrompido ou fraccionada,
€ necesario indicar o que segue:

6. Na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a
conciliacién da vida familiar e laboral das persoas traballadoras,
indicase no seu artigo 4 que “os traballadores teran dereito a un
periodo de excedencia de duracién non superior a tres (3) anos para
atender ao coidado de cada fillo”. En base a isto valorase unha
mellor respecto ao establecido na lexislacion, ampliando a
excedencia de 3 a5 anos.

largo prazo por motivos familiares ou persoais: a mellora esta en
ofrecer reducion de xornada sen discriminar tan s6 por motivos
familiares.

A licitadora ofrece como mellora a non esixencia de antiguidade no
posto de traballo para a obtencién da excedencia, en comparacion
co convenio colectivo. Cabe destacar que o artigo 4 da lei 39/1999
do 5 de novembro para promover a conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras non esixe antigiidade no posto de
traballo. Polo tanto non se valora como mellora.

3.5.- Medidas de flexibilizacion, adaptacion ou reasignacion de servi

z0s e horarios.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecién horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.Valorase tendo en conta que se
trata dunha medida de adaptacion .

A empresa licitadora facilita o acceso a formacion profesional
desenvolta pola empresa (FUNDAE, formacion para o emprego) en
horario laboral, 0 que poderia conlevar no seu caso a adaptacion da
xornada para a asistencia a cursos de formacion.

A proposta da entidade licitadora respecto ao permiso especial non
retribuido de entre 1 semana e 6 meses, con reingreso automatico
na mesma praza e para 0S mesmos servizos, no caso de accidente
ou enfermidade grave que requiran hospitalizacion ou
acompafiamento na asistencia médica de parentes dependentes de
ata segundo grao.

A licitadora ofrece a posibilidade de eleccion de vacacions,, non
defino soamente os meses que se indican no IV Convenio colectivo
de residencias privadas da terceira idade de Galicia.

Outra mellora indicada pola empresa € o desfrute de dias adicionais
de vacacions con reducion proporcional do salario.

CRITERIO N° 4: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS CONCRETAS DE XESTION AMBIENTAL E EFICIENCIA

ENERXETICA.

4.1.- Planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, a partir dos requisitos

minimos esixidos no PPT (clausula 4).

Presentan un protocolo de planificacion e accion para a reducion,
recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, no cal contan:

Plan de xestion de residuos e achegas de contedores de
reciclaxe. Recollida, a seleccion, o almacenamento, o transporte, a
valorizacion e a eliminacién de todo tipo de residuos, asi como a
vixilancia destas funciéns.

Distintos tipos de residuos que se agrupan segundo a stia natureza e
riscos asociados:

1. Residuos organicos biodegradables, que se xeran nas
cocifas e outras dependencias.

Presentan un plan de recollida de residuos, non incluindo residuos
como o aceites, deshechables clinicos, de risco bioldxico, materiais
cortantes, etc. Frecuentes neste tipo de centros .

Non se establece o persoal do centro encargado de realizar o
reciclaxe, agas para os residuos organicos e vidrio, nas sUas
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2. Envases plasticos, metalicos, de vidro e cartons
procedentes de embalaxes.

3. Derivados dalgins consumibles do centro, como os
toner e diferentes tipos de lampadas e fluorescentes.

4. Os aceites usados.

5. Os residuos con risco bioléxico, desechables clinicos e
bio-perigosos, todos eles derivados dos coidados que se prestan aos
residentes: inxectables, curas ou analiticas.

- Prevencion, formacion e sensibilizacion do persoal.

1. Realizar unha correcta xestion de almacéns e de
provisions, principalmente en cocifia e enfermeria, é un aspecto
esencial para evitar alimentos ou medicamentos e material auxiliar
caducados que deban refugarse e exceso de comida elaborada.

2. Xestion de residuos por xestores autorizados: en cada
caso, 0 Responsable de Calidade localizara a xestores autorizados
para a correcta xestion dos residuos, asegurando o cumprimento da
Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e chans contaminados.

3. Fomentar a clasificacion dos residuos para facilitar a
sta valorizacion e xestion: & parte da estratexia que se adopte para
o tratamento e disposicion final dos residuos, a parte mais
importante é a separacion e clasificacion previa, preferentemente
no lugar no que se xeran.

4. Formar ao persoal: en relacién de boa gana practicas
ambientais, especificamente en materia de xestion de residuos e de
utilizacion de elementos e produtos respectuosos co medio
ambiente; dentro do plan de formacién

5. Minimizacién da cantidade de residuos: Evitar que o
provedor entregue produtos en envases non reutilizables como a
verdura en cartén, froita embolsada, etc., usar formatos grandes
para 0 consumo de produtos de limpeza, evitar utensilios que
funcionen con pilas fomentando o uso destes conectados & rede,
etc.

Establece o responsables da correcta execucion do plan. Na
memoria determinase o persoal encargado de realizar o reciclaxe,
nas suas diferentes fases, asi como, o responsable do mesmo.

diferentes fases, asi como, o persoal responsable do mesmo.

Presentan un plan de seguimento de cumprimento de recollida de
residuos “huella do carbono do servizo”, non indicando as
frecuencias (semanal, mensual, etc. ) nin o persoal exacto que
cumprimentara os modelos (auxiliar, limpiador/a, etc) que levaria a
cabo este seguimento. S6 se indica que o responsable do servizo o
pasara a un sistema informatico.

4.2.- Compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuo:
PPT (clausula 4).

s0s co medio ambiente, a partir dos requisitos minimos exixidos no

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, ben pola stia composicion respectuosa co medio
ambiente, por ser reciclable, biodegradables, ou ben polo aforro
enerxético que implicaria o seu uso ou un correcto mantemento. As
diferentes actuacions ou produtos se diferencian por prestacions.
Detallan as diferentes actuacions por prestacions a levar a cabo en
materia medioambiental, a destacar, entre outros:

Atencion sociosanitaria

Produtos que cumpran o Regulamento (CE) n°
1223/2009 sobre produtos cosméticos10.

A entidade sera a responsable da xestion dos residuos
sanitarios, debendo formar adecuadamente a seus traballadores na
manipulacién dos mesmos e cumprir cos requisitos da normativa.
Limpeza

Equipos bacteriostaticos, que son equipos instalados nos
inodoros que axudan a preservar a limpeza e desinfeccion con cada
descarga, e que deben ser substituidos periodicamente.

Xeradores de auga ionizada, que reduce ao minimo o
consumo de produtos de limpeza, xa que este auga tratada,

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, a partir dos requisitos minimo establecidos na
clausula 4 dos PPT.

Presentan unha relacién de produtos, de rotacion semestral,
contando algin deles con etiqueta ECOlabel.

Presentan unha relacién de produtos respectuosos co medio
ambiente: papel hixiénico, papel secamans, bolsas de basura
compostas por un min de polietileno reciclado, escobillas para os
inodoros, etc.

Ofertan elementos que favorecen o aforro enerxético:

De auga: economizadores de auga en grifos , perlizadores.
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consegue unha desinfeccion do 99% das bacterias, fungos e mofo.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Cocina

- Adquisicién de produtos en envases de vidro, metal e
produtos de papel en lugar de plasticos, asi como o0 uso de envases
reciclables e / ou retornables.

- Anélise do consumo, identificacion do custo enerxético
por prato, valorando o custo anual da actividade.

- Implicacion do persoal de cocifia: formacion como a
sensibilizacion ambiental .

- Uso de tecnoloxia eficiente: monitoraxe do consumo
enerxético e ao uso de dispositivos que indican o consumo real dos
equipos e a autorregulacién da maquinaria segundo as necesidades
de cada momento.

Lavandaria

- Separar a roupa por cores: utilizando deterxentes e
temperaturas diferenciadas.

- Garantese o0 wuso de deterxentes e produtos
biodegradables.

- Correcto uso da maquinaria e programas de lavado.

- Axustar consumos de auga e temperatura da mesma,
optimizando asi 0 gasto de enerxia e auga: volume de carga do
bombo optimizouse reducindo ao méximo os espazos entre bombo
e envolvente, disposicién de programas de aproveitamento das
augas de lavado, incorporacion de filtros e sistemas de
recuperacion das augas utilizadas no aclarado, a fin de reutilizalas
conseguindo aforro sobre todo de auga.

- Clasificar a roupa segundo sucidade.

- Clasificar segundo ciclos de lavado.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Estas actuacions estan pensadas para ser desenvoltas en
coordinacion coa direccién pablica do centro.

Substitucion de grifos. Compromiso de substitucion do 10% dos
grifos de aseo das habitaciéns.

Limitadores de caudal de duchas. Non indica cantidade

Contratacion enerxética de orixe 100% renovabel. Unha vez mais
amosase como o licitador non se axusta & prestacion obxecto
da contratacion. Este subministro non é obxecto da
contratacion.

Segundo os criterios asignados para as puntuacions, e vistas as ofertas presentadas obtemos

0s seguintes resultados:
Resumo:

Lote 1 — Trabada

CRITERIO LICITADOR 1 LICITADOR 2
MENSAJEROS CANCELOS
1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 14,50 0,00
1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 5,10 0,00
Definicién e descricion do modelo prestacional: principios de organizacién e de 1,50 0,00
atencion aos usuarios.
Explicacién e definicion das actuacions que levard a cabo o contratista para 1,50 0,00
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desenvolver adecuadamente as prestaciéns contratada.

Adaptacion da proposta as necesidades especificas dos usuarios do centro. 0,10 0,00
Estratexias de entrada & realizacion da prestacion e saida da mesma. 0,90 0,00
Actuacions e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a stia motivacion, 0,80 0,00
o fomento da sua responsabilidade na toma de decisidns

Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas,) 0,30 0,00
utiles e que estén dentro de sila cosmovision (actividades que estean presentes na stia

historia de vida e forma de expresion).

1.2.- Organizacidn, descricion e planificacion das prestacions 5,10 0,00
Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucién do contrato, segundo 0| 0,70 0,00
disposto na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 62).

Proposta de organizacion e planificacion detallada e diaria das prestacions a realizar e 2,60 0,00
metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funciéns concretas relacionadas|

coa alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza.

Atenderase 4 descricién pormenorizada do plan de traballo para cada unha das

prestacions con indicacion das actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles;

asi mesmo atenderase & exposicion dos principios, obxectivos e metodoloxia de traballo;

&s medidas de coordinacion entre as prestacions obxecto de contrato e 4s que no seu caso

se establezan para coordinar as actuacions e relacions entre as stas responsables.

Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacién segundo a clausula 3.4.1 1,80 0,00
dos PPT, con indicacion da stia implementacion, avaliando positivamente a implantacion

de medios tecnoldxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos

mesmos. Estos protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicién de|

minimos na clausula 3.4.1 do PPT

1.3.- Calidade prestacional 4,30 0,00
Actuacidns encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase 0 1,80 0,00
detalle, calidade expositiva e coherencia das actuaciéns, medidas e procedementos
propostos para a avaliacién da calidade dos servizos, asi como a sla repercusion na
calidade de vida das persoas usuarias do centro e a expresion dos métodos de control ¢
seguimento.

Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacion de auditorias, 0,4 0,00
espazos de supervision profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que non sexan

de obrigado cumprimento, e dentro das prestacions obxecto do contrato.

Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas 0,9 0,00
traballadoras pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan

neste sentido, co fin de que redunde nunha calidade maior na atencion &s persoas|

usuarias.

Implantacion das novas tecnoloxias na promocion da autonomia persoal: actuacions, 1,20 0,00
ferramentas ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para a|

promocién da autonomia persoal.

2. Proposta dos produtos alimenticios no dmbito da sustentabilidade e de calidade dos| 4,30 1,50

mesmos.

2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 3,00 0,00

2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 1,00 1,50

2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0,30 0,00

3. Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacion na execucion das prestacions, 1,60 0,00

contratadas.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada 0,30 0,00

3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade 0,30 0,00

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencién de menores 0,00 0,00

ou persoas dependentes

3.4.- Melloras sobre a reducién de xornada, excedencias 0,30 0,00

3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacion ou reasignacion de servizos e horarios 0,70 0,00

4. Compromiso de aplicacién de medidas concretas de xestién ambiental e de eficiencial 2,00 0,00

enerxética na execucion prestacional.

4.1.- Valorarase a planificacion e protocolo de actuacién en materia de reducion, recollida, 1,00 0,00

reciclaxe e reutilizacion de residuos
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4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co 1,00 0,00
medio ambiente
TOTAL 22,40 1,50
Lote 2- CAM Ribadeo
CRITERIO LICITADOR 1 | LICITADOR 2
MENSAJEROS CLECE SA
1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 14,50 10,30
1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 5,10 2,80
Definicion e descricion do modelo prestacional: principios de organizacién e de atencién aos 1,50 0,80
usuarios.
Explicacion e definicion das actuacions que levard a cabo o contratista para desenvolver| 1,50 0,50
ladecuadamente as prestacions contratada.
\Adaptacion da proposta s necesidades especificas dos usuarios do centro. 0,10 0,10
Estratexias de entrada & realizacion da prestacion e saida da mesma. 0,90 0,20
lActuacions e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a sia motivacion, o 0,80 0,90
fomento da stia responsabilidade na toma de decisions
[Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas, utiles e que 0,30 0,30
lestén dentro de sua cosmovision (actividades que estean presentes na sua historia de vida e forma
de expresion).
1.2.- Organizacidn, descricion e planificacion das prestacions 5,10 3,50
Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucién do contrato, segundo o disposto| 0,70 0,70
na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 6?).
Proposta de organizacion e planificacion detallada e diaria das prestacions a realizar ¢ 2,60 1,80
metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funciéns concretas relacionadas coa
alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza. Atenderase &
descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha das prestacions con indicacion das
actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles; asi mesmo atenderase & exposicién dos
principios, obxectivos e metodoloxia de traballo; & medidas de coordinacidn entre as prestacions|
obxecto de contrato e s que no seu caso se establezan para coordinar as actuacions e relacions
entre as stias responsables.
Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacion segundo a clausula 3.4.1 dos PPT, 1,80 1,00
con indicacion da sta implementacion, avaliando positivamente a implantacion de medios
tecnoléxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos mesmos. Estos
protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicién de minimos na clausula 3.4.1
do PPT
1.3.- Calidade prestacional 4,30 4,00
IActuaciéns encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase o detalle, 1,80 1,70
calidade expositiva e coherencia das actuacions, medidas e procedementos propostos para a|
avaliacion da calidade dos servizos, asi como a sta repercusion na calidade de vida das persoas
usuarias do centro e a expresion dos métodos de control e seguimento.
Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacion de auditorias, espazos| 0,4 0,30
de supervision profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que non sexan de obrigado
cumprimento, e dentro das prestacions obxecto do contrato.
I/Actuacions para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas traballadoras 09 0,5
pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan neste sentido, co fin de
que redunde nunha calidade maior na atencion &s persoas usuarias.
Implantacién das novas tecnoloxias na promocién da autonomia persoal: actuacions, ferramentas 1,20 1,50
ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para a promocién da autonomial
ersoal.
2. Proposta dos produtos alimenticios no &mbito da sustentabilidade e de calidade dos mesmos. 4,30 6,50
2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 3,00 3,00
2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 1,00 2,50
2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0,30 1,00
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3. Compromiso de aplicaciéon de medidas de conciliacién na execuciéon das prestacions 1,60 1,60

contratadas.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada 0,30 0,00

3.2.- Melloras sobre 0s permisos de paternidade ou maternidade 0,30 0,30

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencion de menores ou 0,00 0,20

persoas dependentes

3.4.- Melloras sobre a reducién de xornada, excedencias 0,30 0,20

3.5.- Medidas de flexibilizacidn, adaptacion ou reasignacion de servizos e horarios 0,70 0,90

4. Compromiso de aplicacion de medidas concretas de xestion ambiental e de eficiencia 2,00 1,20

lenerxética na execucion prestacional.

4.1.- Valorarase a planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducién, recollida, 1,00 0,5

reciclaxe e reutilizacion de residuos

4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co medio| 1,00 0,70

ambiente

ITOTAL 22,40 19,60
LICITADOR PUNTUACION

LOTE 1 - TRABADA

ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 22,40
CONCEPCION LOPEZ CANCELOS 1,50
LOTE 2 - RIBADEO

ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 22,40
CLECE SA 19,60

Este é 0 noso criterio ao respecto da avaliacion dos criterios de adxudicacion non avaliables
automaticamente mediante formulas matematicas, recollidos na clausula décimo segunda apartado
2 do PCAP do expediente.

O asesor técnico do Servizo A xefa da Seccidn de
de Contratacion e Fomento Benestar Social e Igualdade
José Domingo Rodriguez Ferreira Silvia Garcia Lopez

Pola Mesa, por unanimidade acordase aceptalos informes e en consecuencia facelos seus,

unindoos & correspondente acta da sesion.

Acto seguido, unha vez feitas publicas as puntuacions obtidas no apartado de criterios

cualitativos cuantificables mediante xuizo de valor, procédese 4 apertura do sobre “C”.
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Féronse incorporando in situ os datos &s follas de célculo, dispostas para este fin, para

procurar obter os resultados na propia sesion da mesa de contratacion.

Da aplicacion dos criterios de valoracion das proposiciéns presentadas (criterios

matematicos e/ou automaticos), obtivéronse os seguintes resultados:

Lote I- CAM Trabada

LOPEZ LOPEZ
MENSAEROS | canceLLos [ MENYAVEROS | canceLLos
CONCEPCION CONCEPCION
Max. (t/'lr{‘/"f) OFERTA VALORACION
PUNTUACION SOBRE B 35,00 22,40 1,50
PUNTUACION CRITERIOS
AUTOMATICOS 65,00 64,97 22,76
1. OFERTA ECONOMICA 40,00 39,97 0,00
PRESTACION RESIDENCIAL
Persoa con Autonomia 3,00 32,00 29,00 32,00 3,00 0,00
Persoa dependente 27,00 | 40,00 37,00 40,00 27,00 0,00
ATENCION DIURNA
Persoa Xornada completa 7,00 20,00 19,00 20,00 7,00 0,00
Persoa media xornada 2,00 14,00 13,00 14,00 2,00 0,00
SERVIZOS DE INTENSIDADE
REDUCIDA
Xornada 8 h. Comida 1 dia semana 0,06 | 110,00 105,00 110,00 0,06 0,00
Xornada 8 h. Comida 2 dia semana 0,12 | 220,00 210,00 220,00 0,12 0,00
Xornada 8 h. Comida 3 dia semana 0,18 | 330,00 300,00 330,00 0,18 0,00
Xornada 8 h. Comida 4 dia semana 0,24 | 440,00 415,00 440,00 0,24 0,00
Xornada 4 h. Comida 1 dia semana 0,02 44,00 42,00 44,00 0,02 0,00
Xornada 4 h. Comida 2 dia semana 0,05 88,00 80,00 88,00 0,05 0,00
Xornada 4 h. Comida 3 dia semana 0,07 | 132,00 120,00 132,00 0,07 0,00
Xornada 4 h. Comida 4 dia semana 0,10 | 176,00 160,00 176,00 0,10 0,00
INCREMENTO INTENSIDADE
1/dia semana
Comida principal 0,05 89,00 78,00 89,00 0,05 0,00
Comida secundaria 0,02 44,00 39,00 44,00 0,02 0,00
HORAS ATENCION EXTRA
Horas de atencién 0,06 | 108,25 100,00 108,25 0,06 0,00
5. FOMENTO CONTR.
INDEEINIDA 3,00 0,66 0,50 3,00 2,26
6. PLAN DE FORMACION 2,00 2,00 2,00
HORAS 1,00 40,00 40,00 1,00 1,00

CONTIDOS 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
7. AXUDAS TECNICAS 2,00 2.000,00 2.000,00 2,00 2,00
8. ACOMPANAMENTO E ACTIV. 15,00 15,00 15,00
BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V) | 6,00 - - 0,00 0,00
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LOPEZ LOPEZ
Mgg‘ iﬁ‘]sig S CANCELLOS MEIEEN SLQJEEQ S CANCELLOS
CONCEPCION CONCEPCION
Limite
Max. (c/IVA) OFERTA VALORACION
BOLSA HORAS DOMINGOS 5,00 - - 0,00 0,00
BOLSA HORAS FESTIVOS 3,00 - - 0,00 0,00
BOLSA LIBRE DISPOSICION 15,00 78,00 78,00 15,00 15,00
9. PRESTAC.
COMPLEMENTARIAS 3,00 3,00 1,50
PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2 0.75 ) ) 0,00 0,00
meses
PERRUQUERIQ;EARBERIA lc/ 1,50 1,00 1,00 1,50 1,50
QUIROPODIA 1 c/2 meses 0,75 - - 0,00 0,00
QUIROPODIA 1 c/ mes 1,50 1,00 - 1,50 0,00
PUNTUACION TOTAL 87,37 24,26
LOTE Il - CAM RIBADEO
MENSAJEROS DE MENSAJEROS
LA PAZ CLECE,SA DE LA PAZ CLECE,SA
Limite
Max. (c/IVA) OFERTA VALORACION
PUNTUACION SOBRE B 35,00 22,40 19,60
PUNTUACION CRITERIOS
AUTOMATICOS 65,00 65,00 58,93
1. OFERTA ECONOMICA 40,00 40,00 36,34
PRESTACION RESIDENCIAL
Persoa con Autonomia 8,00 32,00 29,00 31,04 8,00 747
Persoa dependente 32,00 40,00 35,00 38,80 32,00 28,87
5. FOMENTO CONTR.
INDEFINIDA 3,00 0,66 0,59 3,00 0,59
6. PLAN DE FORMACION 2,00 2,00 2,00
HORAS 1,00 40,00 40,00 1,00 1,00
CONTIDOS 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
7. AXUDAS TECNICAS 2,00 2.000,00 2.000,00 2,00 2,00
8. ACOMPANAMENTO E ACTIV. | 15,00 15,00 15,00
BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V) | 6,00 - 12,00 0,00 6,00
BOLSA HORAS DOMINGOS 5,00 - 3,00 0,00 3,00
BOLSA HORAS FESTIVOS 3,00 - 1,00 0,00 2,00
BOLSA LIBRE DISPOSICION 15,00 78,00 26,00 15,00 5,00
9. PRESTAC.
COMPLEMENTARIAS 3,00 3,00 3,00
PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2
meses 0,75 - - 0,00 0,00
PERRUQUERIQ;EARBERIA lc/ 1,50 1,00 1,00 1,50 1,50
QUIROPODIA 1 c¢/2 meses 0,75 - - 0,00 0,00
QUIROPODIA 1 c/ mes 1,50 1,00 1,00 1,50 1,50
87,40 78,53
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Manifestar que, repasados os datos e cdlculos efectuados, de existir error, serian
trasladados novamente a mesa de contratacion. Se non se detectan, confirmarase co procedemento
de adxudicacion.

A Mesa de Contratacién acorda elevar ao 6rgano de contratacion as seguintes propostas:

Outorgar aos licitadores concorrentes as seguintes puntuacions e clasificar aos licitadores

presentados atendendo ao seguinte orde de importancia e ponderacion:

N° DE PUNTUACION
LOTE ORDE LICITADOR TOTAL
LOTE| 1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 87,37
2 CONCEPCION LOPEZ CANCELOS 24,26
LOTE Il 1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 87,40
2 CLECE SA 78,53

Requirir & empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ, en
canto a prestacion do lote | (Trabada) e Il (Ribadeo) a fin de que, dentro do prazo de dez dias
habiles, presente a documentacion a que se refiren os artigos 150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico e que se recolle na clausula décimo sétima do prego de

clausulas administrativas.

Por resolucion da Presidencia de data 14 de febreiro de 2019, clasificouse aos licitadores
presentados por orde de ponderacién e acordouse requirir & empresa ASOCIACION EDAD
DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA, para que, dentro do prazo de dez dias
habiles, presente a documentacién a que se refiren os artigos 150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Plblico e que se recolle na clausula décimo sétima do prego de

clausulas administrativas.

O dia 18 de febreiro de 2019, materializouse o requirimento & empresa ASOCIACION
EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA, da documentacion a que se
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refire o artigo 150.2 da LCSP e a clausula décimo sétima do PCAP. En base 4 amentada resolucién,

0 Servizo de Contratacién e Fomento cursou o pertinente requirimento.

A empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y

GALICIA., atendeu o requirimento de documentacion administrativa efectuado.

A clausula 2 do Prego de Clausulas Administrativas particulares establece que o érgano de
contratacion que actlla en nome da Administracion Pdblica da Deputacion Provincial de Lugo, é a
Xunta de Goberno no que se refire a aprobacion do Prego de Clausulas Administrativas Particulares,
do Prego de Prescriciéns Técnicas, asi como da adxudicacion do contrato, nos restantes actos
procedimentais o érgano competente seré o Sr. Presidente da Deputacion Provincial.

O Artigo 59, apartado 12 do Regulamento Orgéanico da Deputacién Provincial, publicado no
BOP de 10 de marzo de 2011, é aplicable de acordo coa circular de Secretaria Xeral en funciéns de
data 2 de novembro de 2018, como consecuencia do acordo da conversion do acto administrativo
adoptado en sesion plenaria do 26 de xufio de 2018 polo que se presta aprobacion ao Regulamento
Organico publicado no BOP n° 170 do 26 de xullo de 2018, deixa de ter a natureza administrativa de
caracter xeral, e queda sen valor legal algun, de tal forma que recupera a sla vixencia, na sta
integridade e a todos os efectos, 0 Regulamento Organico publicado no BOP nim. 56 de data 10 de
marzo de 2011.

Polo que vai dito e en base ao mesmo, e tendo en conta que & empresa ASOCIACION
EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA, aportou a documentacién
administrativa requirida dentro dos prazos outorgados ao efecto, proponse, que pola Xunta de

Goberno, se adopte o seguinte acordo, en relacion co LOTE 1 (CAM de Trabada):
1°.- Adxudicar a empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ

CLM Y GALICIA, o contrato de servizos licitado para executar as prestacions a persoas maiores,
nos centros de atencién de Trabada e Ribadeo LOTE 1- CAM TRABADA, relacionados tanto no
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PCAP e no PPT. Estas prestaciéns executaranse cumprindo as condicions ofertadas polo

adxudicatario, tanto de orde cualitativo como cuantitativo incorporadas ao expediente.

2°.- A empresa adxudicataria comprométese a executar o LOTE 1 — CAM TRABADA por

2.009.188,54 € (IVE exento, segundo consta no certificado da Axencia Tributaria de data 9 de

xaneiro de 2004), cumprindo coas determinacions establecidas nos pregos de clausulas

administrativas, nos pregos de prescriciéns técnicas e na stia oferta e cos seguintes prezos unitarios

ofertados:

LOTE I- CAM TRABADA

MENSAJEROS DE LA PAZ
(PREZO SEN IVE)

PRESTACION EN ATENCION RESIDENCIAL

Persoa usuaria con autonomia 29,00 €/dia
Persoa usuaria dependente 37,00 €/dia
PRESTACION EN CENTRO DE DIA /ATENCION DIURNA

Persoa usuaria xornada completa 19,00 €/dia
Persoa usuaria media xornada 13,00 €/dia

PRESTACION EN CENTRO DE DIA / ATENCION DIURNA: SERVIZOS DE INTENSIDADE REDUCIDA

Xornada 8 horas diarias 1 comida principal e 2 secundarias 1/dia semana 105,00 €
Xornada 8 horas diarias 1 comida principal e 2 secundarias 2/dia semana 210,00 €
Xornada 8 horas diarias 1 comida principal e 2 secundarias 3/dia semana 300,00 €
Xornada 8 horas diarias 1 comida principal e 2 secundarias 4/dia semana 415,00 €
Xornada de ata 4 horas diarias sen comidas 1/dia semana 42,00 €
Xornada de ata 4 horas diarias sen comidas 2/dia semana 80,00 €
Xornada de ata 4 horas diarias sen comidas 3/dia semana 120,00 €
Xornada de ata 4 horas diarias sen comidas 4/dia semana 160,00 €

PRESTACION EN CENTRO DE DIA/ATENCION DIURNA. Incrementos servizos periddicos intensidade 1/dia semana

Comida principal 78,00 €
Comida secundaria 39,00 €
PRESTACION EN CENTRO DE DIA/ATENCION DIURNA. Horas de atenci6n extra para intensidade 1 dia semana
Horas de atencién 100,00 €
5. FOMENTO CONTR. INDEFINIDA 66 %

6. PLAN DE FORMACION

HORAS

40 horas/traballador

CONTIDOS

2 accioéns

7. AXUDAS TECNICAS

2.000,00 €

8. ACOMPANAMENTO E ACTIVIDADES

BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V)

BOLSA HORAS DOMINGOS

BOLSA HORAS FESTIVOS

BOLSA LIBRE DISPOSICION

78 horas

9. PRESTAC. COMPLEMENTARIAS

PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2 meses

PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ mes

Sl

QUIROPODIA 1 c/2 meses

QUIROPODIA 1 c/ mes

Sl
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E coa seguinte distribucion por aplicacions e anualidades:

ANUALIDADE APLICACION LOTE 1-TRABADA
2019 2315.22799 423.855,29 €
2020 2315.22799 576.502,11 €
2021 2315.22799 588.684,54 €
2022 2315.22799 278.861,51 €
TOTAL 1.867.903,45 €

A Deputacion adquire o compromiso, supeditado a dispofiibilidade orzamentaria e ao
cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, de incluir nos
orzamentos da anualidade 2020 a cantidade 576.502,11, 588.684,54 € na anualidade 2021 e
278.861,51 € na anualidade 2022, nas aplicacions indicadas.

Por tratarse dun gasto de caracter plurianual os devanditos gastos financiaranse conforme ao
disposto no artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da

Lei de Facendas Locais.

3°.- Son condicions especiais, dos dous lotes, e as que se lles atrible o caracter de obrigas
contractuais esenciais aos efectos do art. 211.1.f), en cumprimento do previsto no art. 202, ambos

da LCSP, e polo tanto teran esta condicion as seguintes obrigas:

1.- O deber de entregar & administracién contratante, antes de comezar a execucion do
contrato, a respectiva cadea de mando, debidamente detallada, cos respectivos protocolos
empresariais para o0 exercicio da direccion e organizacion que lle incumbe como empregadora e

adxudicataria.

O adxudicatario designard de entre o seu persoal un coordinador técnico que serd o

interlocutor con quen se relacionard unicamente a entidade contratante e a quen lle correspondera a
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direccion do traballo, e que impartira directamente as ordes e instrucions ao resto de traballadores

da empresa adxudicataria.

No caso de que unha entidade for adxudicataria de mais de un lote, cada lote terd un
coordinador técnico, se ben se poderd nomear un coordinador xeral da contratista para relacionarse

coa administracion.

2. O cumprimento das condicions ofertadas polo adxudicatario segundo os criterios de

adxudicacion da clausula décimo segunda deste prego.

3.0 cumprimento das obrigacions do contratista respecto dos medios persoais e materias
adscritos a execucion do contrato, en aplicacién do artigo 76 da LCSP e 7.2.6 deste PCAP.

O contratista terd ao seu cargo o persoal necesario para a realizacion das prestacions que
conformas o obxecto de cada contrato, segundo o disposto na clausula 4 do PPT e de, ser o caso,
segundo as mellores condicidns ofertadas nos termos da clausula 122 Respecto deste persoal lle
corresponderd, a todos os efectos, a condicion de empresario. O persoal que intervefia na execucion
do contrato dependerd exclusivamente do contratista. Do eventual incumprimento das slas

obrigacidns legais ou contractuais non se derivara responsabilidade algunha para a Administracion.

As prestacions obxecto do correspondente contrato ou contratos administrativo de servizos

deben realizarse necesariamente en dependencias publicas.

No caso de que os traballadores da empresa compartan espazos e lugares de traballo con
persoal ao servizo dalgunha das administracions locais que cooperan na execucién prestacional, o
contratista adoptard as medidas oportunas para evitar a confusion de persoas mediante a
identificacion de traballadores e medios con signos distintivos, uniformidade ou rotulaciéns, que

resultan de obrigado cumprimento en todo caso.
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Neste senso, deberé facilitar 6s/as traballadores/as roupa e equipos de traballo adecuados &s
tarefas que desenvolvan, debendo identificar & empresa que realiza a actividade asi como ao

empregado.

O contratista asume a obrigacién de exercer de modo real, efectivo e continuo, sobre o
persoal da sta plantilla adscrito & execucion do contrato, o poder de direccién inherente a todo

empresario.

O contratista deberd cumprir co Convenio Colectivo do sector que resulte de aplicacién e

as stas posibles modificacions ou revisions.

En particular, asumira a negociacion e pago dos salarios, a concesion de permisos, licenzas
e vacacions, as substitucions dos traballadores en casos de baixa ou ausencia, as obrigacions legais
en materia de Seguridade Social, incluido o abono de cotizacions e o pago de prestacions cando
preceda, as obrigacions legais en materia de prevencion de riscos laborais, o exercicio da potestade
disciplinaria, asi como cantos dereitos e obrigacions se deriven da relacion contractual entre

empregado e empregador.

O contratista debera dispor en todo momento dos profesionais e dos medios materiais
esixidos no PCAP e no Prego de Prescricions Técnicas, en funcion da ocupacidn efectiva e numero

de usuarios, conforme as “ratios” establecidas na normativa e documentacion técnica de aplicacion.

Asi mesmo, quedara obrigado a proceder de inmediato, cando iso fose necesario, &
substitucién do persoal preciso, de forma que a adecuada execucién do contrato quede garantida,
podendo proceder a Administracion en caso contrario a impor as penalidades que correspondan, de

conformidade co sinalado no presente Prego.
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Consonte ao establecido no artigo 308 da LCSP & extincion dos contratos de servizos, non
podera producirse en ningln caso a consolidacion das persoas que realizaran os traballos obxecto

do contrato como persoal da entidade contratante.

En ningln caso o outorgamento do contrato supora a existencia dunha relacion laboral ou
funcionarial entre o persoal que aporte ou utilice o contratista e a administracion publica
contratante e/ou titular do servizo. Por conseguinte, en ningdn caso, podera alegarse dereito ningln
polo referido persoal, en relacion coa Administracién contratante. En ningln caso se producira
consolidacion das persoas que realicen os traballos obxecto do contrato como persoal da entidade

provincial ou dalgun dos concellos titulares dos servizos.

4. Cumprimento da normativa de proteccion de datos de caracter persoal.

a)A adxudicataria de cada lote ou da oferta integradora, estard obrigada a manter a
confidencialidade da totalidade dos datos de caracter persoal dos que tefia cofiecemento como
consecuencia da execucién do contrato, podendo utilizar estes unicamente para o cumprimento das

prestaciéns que constitien o seu obxecto.
A adxudicataria obrigase ao cumprimento da lexislacion nos termos previstos polo
Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello relativo & proteccion das persoas

fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos.

A adxudicataria queda obrigada, con respecto aos datos persoais dos que tefia cofiecemento

como consecuencia da execucion de cada contrato, a:

Facer uso exclusivo dos datos para a finalidade contratada e non aplicalos ou utilizalos con

finalidade distinta & do obxecto de cada contrato.
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Non facilitar datos persoais as subcontratistas que presten servizos desta contratacion, no

caso de habelas, nin sequera para a sta conservacion.

Non copiar, manipular, gardar ou utilizar os datos aos que acceda, nin sequera de forma

parcial, sen o consentimento expreso da Deputacion provincial de Lugo.

Trasladar, a través do responsable do Centro de Atencidén a Maiores ou, no seu defecto, a
través da persoa responsable do contrato, ao Delegado de Proteccion de Datos (DPD) da
Deputacién de Lugo, as solicitudes de exercicios de dereitos en relacion coa proteccién de datos de

caracter persoal.

Adoptar as medidas de indole técnica e organizativas previstas polo Esquema Nacional de
Seguridade para a categoria MEDIA, necesarias para garantir a seguridade dos datos de caracter
persoal e evitar a sua alteracién, perda, tratamento ou acceso non autorizado, tendo en conta o
estado da tecnoloxia, a natureza dos datos almacenados e 0s riscos a que estan expostos, xa

provefian da accion humana ou do medio fisico ou natural.

Notificar, a través do responsable do Centro de Atencion a Maiores, ou no seu defecto a
través da persoa responsable do contrato, a0 DPD da Deputacién de Lugo a existencia dunha
brecha de seguridade, se a houbera, no prazo maximo de 24 horas desde que se tefia cofiecemento
da mesma, a fin de que o DPD poda notificala a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos no prazo

legal de 72 horas.
Cumprir as medidas de seguridade recollidas especificamente no Acordo de
Confidencialidade e no Contrato do Encargado do Tratamento de Datos Persoais que se subscribira

coa formalizacion do respectivo contrato de servizos.

Unha vez concluidos as prestacions para as que foi contratada, a empresa adxudicataria

devolvera todos os ficheiros orixinais que tefia no seu poder e devolvera ou destruira, en presenza
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de representantes da Deputacion provincial de Lugo, e a opcién desta, todas as copias totais ou
parciais que tivese que realizar, do mesmo xeito que calgquera soporte ou documento en gue conste

algun dato de caracter persoal obxecto do tratamento derivado do traballo para o que foi contratado.

O incumprimento das obrigas recollidas nesta clausula por parte do contratista non

implicara responsabilidade ningunha para a administracion contratante.

No momento da formalizacion de cada contrato, o 6rgano de contratacion e o adxudicatario
do mesmo subscribirdn un Contrato de Encargado do Tratamento de Datos Persoais e un Acordo de
Confidencialidade, relativo as limitacions e garantias que este ultimo debe observar en canto ao uso
e tratamento da informacion e dos datos de caracter persoal que cofieza en virtude da execucion do

contrato.

En documento anexo a este prego (PCAP) precisase 0 modelo de contrato do encargado
do tratamento de datos.

b) Fixanse como parametros para o documento de confidencialidade os seguintes:

O contratista deberad respectar o caracter confidencial daquela informacion 4 que tefia
acceso con ocasion da execucion do contrato & que se lle dera o referido caracter nos pregos ou no
contrato ou que, pola sta natureza, deba ser tratada como tal. Este deber se manterase durante un
prazo de cinco anos desde o cofiecemento desa informacion. contados desde a terminacion do

contrato.
O adxudicatario queda obrigado a gardar sixilo respecto aos datos ou antecedentes que, non

sendo publicos ou notorios, estean relacionados co obxecto do contrato, e dos que tefia

cofiecemento con ocasién do mesmo.
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Asi mesmo, queda obrigado a garantir a confidencialidade e integridade dos datos

manexados e da documentacion facilitada.

Todas as tarefas realizados para o bo fin da execucion de cada contrato, teran caracter
confidencial, non podendo o contratista utilizar para si nin proporcionar a terceiros ou divulgar dato
ou informacién algunha da prestacion contratada sen autorizacién expresa de Deputacion de Lugo,
estando por tanto obrigado a pofier todos os medios ao seu alcance para conservar O caracter
confidencial e reservado, tanto da informacion e documentacion recibida de Deputacion de Lugo,

como dos resultados obtidos do traballo realizado.

A adxudicataria asinara un documento de confidencialidade con todas as persoas fisicas ou
xuridicas que intervefien na execucion das prestacion obxecto desta contratacion. A administracion

resérvase a prerrogativa de efectuar as comprobacién oportunas.

5.Cumprimento da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

A empresa deberalle achegar ao Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion
Provincial de Lugo, con caracter previo ao inicio da prestacion de que se trate, a seguinte

documentacion:

- Xustificacion da modalidade de desenvolvemento da actividade preventiva na empresa:
No suposto de que esta concertara un servizo de prevencién alleo, debera presentar certificacion
del, comprensiva das especialidades concertadas e vixencia do concerto. No suposto de que sexa
membro dun servizo mancomunado, deberd presentar a acta da sGa constitucion. Se existe un

traballador designado, habera de indicarse o seu nome, asi como a sta aceptacion.
Certificacion de que a avaliacion e plan de accidn estan feitas ou en procedemento, asi

como acreditar que foi realizada a informacion e formacién dos traballadores, ou ben que se esta

realizando.
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En todo caso, a Deputacion, en calquera momento durante o prazo de vixencia do contrato,
podera solicitar da empresa contratista os requisitos legalmente establecidos na lexislacion de

prevencion de riscos laborais.

O incumprimento destas obrigas por parte do contratista ou a infraccién das disposicions
sobre seguridade por parte do persoal técnico designado por ela, non implicard responsabilidade

ningunha para a Administracién contratante.

A adxudicataria garantira que os traballadores adscritos as prestacions obxecto do contrato
ao que se refire o presente Prego tefien a formacién e capacidades necesarias para facerse cargo

destas funcions.

6.Indemnizacion por danos a terceiros. A execucion do contrato realizarase a risco e

ventura do contratista (artigo 197 da LCSP).

O contratista debera indemnizar os danos que se orixinen como consecuencia da execucion
do contrato, nos termos previstos nos arts. 194, 196 e 312.b da LCSP. Durante a vixencia do
contrato o contratista debera manter en vigor unha pdliza de seguro que cubrira cantas situaciéns de
risco poidan sufrir os/as usuarios/as do CAM, os profesionais contratados ou terceiras persoas por
motivo da execucién das prestaciéns contratadas. A Administracion contratante podera esixir en
calquera momento ao adxudicatario a presentaciéon da péliza do seguro e do recibo de pago da
prima correspondente. En todo caso, este seguro debe ter efectos antes de comezar a execucién do

contrato.

En concreto, a adxudicataria debera subscribir un contrato de seguro para a cobertura dos
seguintes riscos: Péliza de responsabilidade civil de explotacion do servizo, xeral, con inclusion da
responsabilidade civil patronal e responsabilidade civil profesional para o persoal titulado incluido

neste contrato, que cubra os riscos que se podan producir durante a execucion do contrato, tanto
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para os traballadores como para as persoas usuarias. Dito seguro deberd incluir o concepto de
intoxicacion alimentaria que cubra como risco asegurable a actividade de elaboracion e
subministracion de comidas. Todo elo cun limite non inferior a 1.000.000 € por sinistro, cun
sublimite por vitima non inferior a 300.000 € e unha franquicia non superior a 150 €, onde figure
como actividade asegurada as prestacions obxecto do contrato e incluindo como asegurado

adicional & Deputacién de Lugo para esa actividade e mantendo a condicion de terceiro.

A empresa debe dispofier desta p6liza, no momento en que se asine a acta de inicio das
prestacions conforme ao sinalado na clausula 21 deste prego e manterase en vigor, durante todo o
periodo das prestacions contractuais ou, cando menos, existira compromiso vinculante de mantelo

durante a vixencia do mesmo.

7. Transparencia fiscal.

Cada contratista debe cumprir co conxunto de obrigas fiscais. Estd obrigado a non
tributar en paraisos fiscais, debendo executar o contrato con criterios de equidade e transparencia
fiscal, polo que os ingresos ou beneficios procedentes do mesmo serén integramente declarados e
tributados conforme & lexislacion fiscal vixente, non podendo utilizar domicilios e por conseguinte
tributar nalgun pais da lista de paraisos fiscais recollida no Real Decreto 1080/1991, de 15 de xullo
e restante normativa que a modifique ou desenvolva, ben sexa de forma directa ou a través de

empresas filiais.
8. Obrigacidn de pago dos salarios aos traballadores adscritos & execucién do contrato.
Os empresario/s adxudicatarios, en relacion con cada lote, tefien a obriga de aboar, durante
toda a execucién das prestacions contratadas os salarios, aos traballadores que estiveran

participando na sGa execucion, conforme as condicions establecidas nos Convenios colectivos

sectoriais en vigor, que lles resultan de aplicacion, durante a execucién do contrato, incluidas as

91



mellores condiciéns dimanantes da adxudicacion do co contrato, como consecuencia da

proposicion presentada polo adxudicatario de conformidade cos criterios fixados no PCAP.

O contratista tera a obriga de acreditar cada tres meses vencidos, a contar desde a data de
inicio das prestacions, e asi sucesivamente con esta cadencia temporal que se atopa ao corrente nas
stias obrigas tributarias e coa seguridade social e no pagamento dos salarios do persoal adscrito a

execucion do contrato, nas condicidns e contias precisadas no apartado anterior.

Para efectuar esta acreditacion debe aportar os documentos boletin de cotizacion/relacién
nominal de traballadores dos meses vencidos, xunto con declaracién responsable de cumprir con
todas e cada unha destas obrigas. Os documentos “TCs” aportaranse unha vez vencido o prazo
para satisfacer as obrigas coa seguridade social nesa cadencia temporal de tres meses, a fin de
compatibilizar o exercicio deste control sobre unha obriga contractual cualificada como esencial e

0 periodo medio de pago a contratistas.

A Administracion resérvase a facultade de solicitar as nominas deste persoal e a

transferencia bancaria, como medio de acreditar 0 pagamento.

En todo caso a documentacion precedente presentarase coa Ultima factura que se entregue

con ocasion da finalizacion do contrato.

A comprobacion do exposto nos apartados precedentes corresponde ao Responsable do

contrato, asistido, se o estima necesario, polo Servizo de Contratacion e Fomento.

A determinacion desta clausula 22.2.8 é operativa a efectos de aplicar, de ser o caso, a

causa de resolucién contractual prevista no artigo 211.1 letra i da LCSP.

9. Durante toda a vixencia do contrato a empresa contratista non podera minorar

unilateralmente as condicions de traballo que lle correspondan aos traballadores adscritos a
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execucion, por lei e por convenio colectivo sectorial de aplicacion, incluidas as mellores
condicions resultantes da adxudicacion. As condicions sociolaborais de computo anual,

comprobaranse e xustificaranse en termos anualizados.

10 . O contratista debera adaptar as retribucions dos traballadores adscritos ao contrato aos
niveis retributivos que se acorden con posterioridade a sUa adxudicacién, no caso de nova
negociacion de convenios colectivos ou establecemento de medidas complementarias, sempre de
caracter sectorial. Por via de convenio de empresa non se poderan empeorar as condiciéns do

convenio colectivo sectorial (si mellorar), en aplicacion do art. 202.2 da LCSP.

11. As condicions especiais de execucion enunciadas e cualificadas como obrigas
contractuais esenciais, resultan igualmente aplicables aos subcontratistas que podan efectuar

prestaciéns consonte ao previsto na Clausula 30 deste PCAP.

12. Determinacion xeral. O incumprimento das condiciéns especiais de execucion
enumeradas neste apartado 22.2 constitle causa de resoluciéon contractual, en tanto que obrigas
contractuais esenciais aos efectos do art. 211, letra f desta LCSP.4°.

4°.- Son condicidns especiais de execucién:

A comprobacion de pagos a subcontratistas ou subministradores (artigo 217 da LCSP):

Cada contratista ten a obriga de remitir ao érgano de contratacion a documentacion
xustificativa dos pagamentos aos subcontratistas e/ou subministradores que participen no contrato
(clausula 30) dentro dos prazos de pago legalmente establecidos no artigo 216 e na Lei 3/2004, de

29 de decembro, no que lle sexa de aplicacion.

5°.- O contrato terd unha duracion maxima de vixencia ata 20 de xufio de 2022, contados

dende o dia seguinte a subscricion da acta de inicio.
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6°.- Publicar no sitio web de la Deputacion de Lugo no menu servizos -perfil do contratante
(http:/iww.deputacionlugo.org/ou  www.contrataciondelestado.es), e notificar aos interesados a

adxudicacion de acordo co previsto nos artigos 54 e 151 do LCSP.

7°.- Instar, de conformidade co disposto no artigo 153 da LCSP, & formalizacién en
documento administrativo da presente contratacién, na data que a Administracién contratante sinale na
notificacion da adxudicacion, e que tera lugar unha vez transcorrido o prazo de 15 dias habiles a contar
desde a remisién da notificacién da adxudicacion aos licitadores, sen que se houbese interposto recurso

que leve aparellada a suspension da formalizacion”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

Segundo.- Proposta de adxudicacion, se procede, da contratacion de prestacions a
persoas maiores, nos centros de atencion de Trabada e Ribadeo. Lote 2: CAM Ribadeo.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Visto o informe do servizo de Contratacion e Fomento de data 7 de marzo de 2019, no que

se recollen as seguintes consideracions:

Consideracions Xuridicas

Incoouse expediente administrativo coa finalidade de proceder & contratacion das

prestacions a persoas maiores, nos centros de atencion de Trabada e Ribadeo.

O obxecto do contrato non esta excluido do ambito de aplicacion do LCSP, xa que non

figura en ningun dos supostos recollidos no seu artigo 4.
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Ao contrato elle de aplicacién o LCSP, xa que a Deputacion provincial de Lugo é unha das

entidades recollidas no seu artigo 3.1.a.

O contrato definido ten a cualificacion de contrato de servizos, de acordo co artigo 17 da
LCSP, ao conformar prestacions de facer consistentes no desenvolvemento dunha actividade ou

dirixidas & obtencion dun resultado distinto dunha obra ou subministracion.

Os pregos de condicions elaborados para disciplinar a licitacion e o contrato recollen as
esixencias legais sinaladas e adaptase & normativa aplicable. Relacionan, con caracter xeral, 0s
aspectos que son de contido obrigatorio, segundo o disposto no punto 7 do artigo 67 do RXLCAP,
salvo os que non son procedentes tendo en conta a modalidade de contrato elixida.

O contrato adxudicase mediante tramitacion ordinaria, procedemento aberto (con
pluralidade de criterios de adxudicacion), de acordo co establecido nos artigos 116.4.a), 131.2, 168,
e 170 da LCSP como procedemento ordinario de adxudicacion, nos termos do artigo 131 da citada
lei, conforme aos principios de igualdade, transparencia e libre competencia recollidos no artigo
132 da LCSP, e consonte coa aplicacion dos criterios que se detallan para a determinaciéon da
mellor oferta e de acordo cos artigos 145 e 146 da LCSP (criterios que figuran na clausula 12
prego de clausulas administrativas). O presente contrato esta suxeito a regulacion harmonizada,
segundo o estipulado no artigo 22 do LCSP, desenvolto, nas contias pola Orde HFP/1298/2017,
do 26 de decembro, pola que se publican os limites dos distintos tipos de contratos, a efectos da
contratacién do sector publico, a partir do 1 de xaneiro de 2018; e ademais é susceptible de
recurso especial en materia de contratacion ao ter un valor estimado inferior a 100.000 euros (art.
44.1 da LCSP).

Motivouse a eleccion do procedemento e sistema indicados, en atencion a forma ordinaria

que a estes efectos establece o art. 131 da LCSP. En consideracién 6 indicado, asi como en

cumprimento do disposto polo art. 145 e 146 da LCSP, os criterios obxectivos de adxudicacion
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(cualitativas e de prezo), reflictense debidamente puntuados, na cldusula 122 do prego de clausulas
administrativas.

De acordo co previsto no artigo 99 da LCSP, a division en lotes pasa a ser a regra xeral.

Neste procedemento existe divisidn en varios lotes:

- Lote 1: Centro de Atencidn a Persoas Maiores (CAM) de Trabada
- Lote 2: Centro de Atencidn a Persoas Maiores (CAM) de Ribadeo

Visto que tal e como consta na acta correspondente a sesion da mesa de contratacion do 23
de xaneiro de 2019, as empresas presentadas, segundo consta na Plataforma de Contratos do

Estado, a esta licitacion son as seguintes:

Lote 1: Centro De Atencion a Persoas Maiores (CAM) de Trabada.

Licitadores
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ C-LM-GALICIA
LOPEZ CANCELOS CONCEPCION

Lote 2: Centro De Atencion A Persoas Maiores (CAM) de Ribadeo.

Licitadores
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ C-LM-GALICIA
CLECE, S.A.

Tendo en conta que as empresas concorrentes presentan en tempo e forma a sta proposta,
procédese 4 apertura ¢ exame do sobre “A”, documentacion administrativa. Resultando que as
empresas presentan as declaraciéns responsables esixidas nos pregos de clausulas administrativas
debidamente asinadas e seladas, a mesa de contratacion acorda admitir as propostas das mesmas ao
proceso de adxudicacion e proceder a apertura do Sobre B (sobre electronico) dos respectivos lotes

e relativos aos criterios cualitativos, cuantificables mediante xuizo de valor, sendo estes criterios 0s
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recollidos na clausula décimo segunda do PCAP.

Por providencia da Presidencia de data 28 de xaneiro de 2019, designase aos empregados
publicos para asistir 4 mesa de contratacion, a xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade,
Silvia Garcia Lopez, e atencidén aos seus cofiecementos e experiencia en servizos sociais, e ao
asesor tecnico do Servizo de Contratacién e Fomento, José Domingo Rodriguez Ferreira, en

atencion aos seus cofiecementos e experiencia en materia de contratacién publica.

Por providencia desa mesma data nomeouse como empregado publico proposto polo

Concello de Ribadeo, para asistir a mesa de contratacion José Luis Gegunde Ldpez.

Na mesa de contratacion de data 8 de febreiro de 2019, deuse de dous informes:

a) Incidencia xurdida na apertura da documentacion administrativa (sobre A) e oferta
técnica (sobre B), na licitacién do Centro de Atencion a Persoas Maiores de Trabada e Ribadeo.
Sesién da Mesa de Contratacion, que tivo lugar na data 23 de xaneiro de 2019.

Que na sta parte final conclue:

“(..0)

a) Que a informacion revelada, nos termos expostos, € xenérica e non permite outorgar
unha puntuacion de forma automatica, nun determinado criterio, do sobre “C”, en tanto que falta un

elemento temporal necesario.

b) En calquera caso, con independencia do expresado no apartado precedente, deberia
xustificarse, constatarse ou polo menos aducirse, se algunha das persoas que efectia a valoracion,
ou a propia mesa, considera menoscabado ou afectada a sta obxectividade, o tratamento igualitario

dos licitadores ou considerar contravidos os principios de igualdade, transparencia e libre

97



competencia. De non producirse algunha destas afeccidns ou contravencions, o sentido finalista das
disposicions e doutrina sobre o caracter reservado da oferta, aconsella —prudentemente- a non
exclusién da oferta na que se detectou a incidencia reflectida nos antecedentes, debendo prevalecer

a concorrencia, nun procedemento ao que se presentaron poucos licitadores.”

Logo da oportuna explicacion, o informe queda incorporado ao expediente.

b) Estudio e valoracion da oferta técnica (Sobre B) da da contratacién das
PRESTACIONS DETERMINADAS NA CLAUSULA 2.1 DO PCAP E 4 DO PPT, A
EXECUTAR NOS CENTROS DE ATENCION A PERSOAS MAIORES (CAM) DE TRABADA
E RIBADEO, que se reproduce a continuacion:

Data:Lugo, 7 de febreiro de 2019

Asunto: ESTUDIO E VALORACION DA OFERTA

TECNICA (SOBRE B) CONTRATACION DAS

PRESTACIONS DETERMINADAS NA CLAUSULA 2.1 DO
PCAP E 4 DO PPT, A EXECUTAR NOS CENTROS DE

ATENCION A PERSOAS MAIORES (CAM) DE TRABADA E
RIBADEO,

Antecedentes:

Na mesa de contratacion celebrada o 23 de xaneiro de 2019, procedeuse a apertura do sobre
A e Sobre B da licitacion aberta para a “CONTRATACION DAS PRESTACIONS
DETERMINADAS NA CLAUSULA 2.1 DO PCAP E 4 DO PPT, A EXECUTAR NOS
CENTROS DE ATENCION A PERSOAS MAIORES (CAM) DE TRABADA E RIBADEDO, a que

Se presentaron as seguintes empresas:

Licitadores
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LOTE 1 - TRABADA
1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
2 CONCEPCION LOPEZ CANCELOS

LOTE 2- RIBADEO
1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
2 CLECE, S.A.

A mesa de contratacién acordou que se proceda a avaliacién dos criterios de adxudicacién
non avaliables automaticamente mediante formulas matematicas, presentando todas as empresas as

ofertas técnicas, que se recollen na clausula décimo segunda Ap.2 do PCAP.

Designacién dos empregados publicos para valoracion da documentacién sobre B:

Por providencia da Presidencia designase para as funcidéns de asistencia a Mesa de
Contratacion neste expediente & xefa da seccion de Benestar Social e Igualdade, Silvia Garcia
Ldpez, en atencidn aos seus cofiecementos e experiencia en servizos sociais, e ao asesor técnico do
servizo de Contratacion e Fomento, José Domingo Rodriguez Ferreira, en atencion aos seus

cofiecementos e experiencia en materia de contratacion publica.

Valoracion:

CRITERIO PONDERACION PUNTUACION
1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 20 % 0-20 puntos
1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 0-8 puntos
Definicié_n e descricion do modelo prestacional: principios de organizacion e de atencion 0-2 puntos
a0s usuarios.
Explicacion e definicion das actuacions que levara a cabo o contratista para desenvolver| 0-2

- -2 puntos
ladecuadamente as prestacions contratada.
IAdaptacion da proposta &s necesidades especificas dos usuarios do centro. 0-1 puntos
Estratexias de entrada a realizacion da prestacion e saida da mesma. 0-1 puntos
IActuaciéns e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a sila motivacion, 0-1 puntos

o fomento da sUa responsabilidade na toma de decisions

Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas,
latiles e que estén dentro de sua cosmovision (actividades que estean presentes na sual 0-1 puntos
historia de vida e forma de expresion).
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1.2.- Organizacién, descricion e planificacion das prestacions 0-6 puntos
Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucién do contrato, segundo o 0-1 puntos
disposto na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 6%). P
Proposta de organizacion e planificacién detallada e diaria das prestacions a realizar e
metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funcions concretas relacionadas
coa alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza.
IAtenderase 4 descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha das
- P i o 0-3 puntos
prestacions con indicacion das actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles; asi
mesmo atenderase & exposicion dos principios, obxectivos e metodoloxia de traballo; as
medidas de coordinacion entre as prestacions obxecto de contrato e 4s que no seu caso Se|
establezan para coordinar as actuacions e relacions entre as stas responsables.
Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacion segundo a clausula 3.4.1 dos
PPT, con indicacién da sta implementacién, avaliando positivamente a implantacion de|
medios tecnoldxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos mesmos. 0-2 puntos
Estos protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicion de minimos naj
clausula 3.4.1 do PPT
1.3.- Calidade prestacional 0-6 puntos
IActuaciéns encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase 0|
detalle, calidade expositiva e coherencia das actuaciéns, medidas e procedementos|
propostos para a avaliacion da calidade dos servizos, asi como a sua repercusion na 0-2 puntos
calidade de vida das persoas usuarias do centro e a expresiéon dos métodos de control e
seguimento.
Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacion de auditorias,
lespazos de supervision profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que non sexan 0-1 puntos
de obrigado cumprimento, e dentro das prestacions obxecto do contrato.
/Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas
traballadoras pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan
. . . - R 0-1 puntos
neste sentido, co fin de que redunde nunha calidade maior na atencién &s persoas
usuarias.
Implantacién das novas tecnoloxias na promocién da autonomia persoal: actuacions,
ferramentas ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para & 0-2 puntos
promocién da autonomia persoal.
2. Proposta dos produtos alimenticios no ambito da sustentabilidade e de calidade dos| 10 % 0-10 puntos
mesmos.
2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 0-4 puntos
2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 0-4 puntos
2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0-2 puntos
3. Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacion na execucion das prestacions 2.5% 0-2,5 puntos
contratadas.
3.1.- Melloras sobre 0s dereitos da traballadora embarazada 0-0,4 puntos
3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade 0-0,4 puntos
3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencion de
0-0,4 puntos
menores ou persoas dependentes
3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias 0-0,3 puntos
3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacion ou reasignacion de servizos e horarios 0-1 puntos
4. Compromiso de aplicacion de medidas concretas de xestion ambiental e de eficiencia 250
ot - . 5% 0-2,5 puntos
enerxética na execucion prestacional.
4.1.- Valorarase a planificacion e protocolo de actuacién en materia de reducion,
. . L . 0-1,25 puntos
recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos
4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co
. . 0-1,25 puntos
medio ambiente
[TOTAL 35 % | 0-35puntos
Tomaranse a efectos da valoracion das ofertas presentadas polos licitadores, os seguintes
criterios:
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Moi detallado e en coherencia co modelo prestacional e o PPT: Puntuacion méaxima

Detallado e xenérico: puntuacién proporcional.

Deficiente: 0 puntos

Analixe Comparativo (Aspectos relevantes en esquema)

LOTE 1- CAM TRABADA

LOTE 1- CAM TRABADA

CRITERIO N° 1: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA OU PROXECTO DE PRESTACION DOS SERVIZOS

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detallada proposta.

A licitadora presenta unha definicion do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoléxica Centrada na Persoa, sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT, cun sistema de
xestion integrada de calidade.

En canto a explicacion e definicion das actuaciéns que levara a
cabo a licitadora para desenvolver axeitadamente as prestacions
contratadas, val6rase que a entidade leva a cabo unha correcta
definicion das prestacions obxecto do contrato, asi como, a forma
de levalas a cabo, sendo coherente co modelo prestacional obxecto
da contratacion e co modelo ACP (cofiecemento da persoa antes do
ingreso, relacions sociais, intervencion directa individualizada,
adaptacién a cada caso, coordinacion cos recursos da comunidade e
as Administracions, compromiso social, autorrealizacion, etc.).
Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na area de influencia de Trabada,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte do licitador.

Por outra banda, si se estima que a entidade recolle de xeito
concreto e correcto as estratexias de entrada e a realizacion da
prestacion e saida da mesma, detallando de xeito progresivo estes
aspectos e tendo en conta 0 modelo de xestion proposta pola
entidade adxudicadora.

En relacion coas actuacions e medidas para garantir a autonomia
das persoas usuarias, a sUa motivacion, o fomento da suUa
responsabilidade na toma de decisiéns a proposta presenta uns
obxectivos, medidas e actuacions dirixidas a garantir a autonomia
das persoas usuarias, tanto para no relativo as actividades basicas
da vida diaria, como para as instrumentais, sen esquecer as
actividades da vida diaria avanzadas, relacionadas coa

Por parte da empresa licitadora valérase que:

Non se indican os principios de organizacién e de atencién as
persoas usuarias

Non se explica con detalle nin se definen as actuacions que levara a
cabo o contratista.

Polo anterior,

Non é posible valorar a adaptacién da proposta &s necesidades
especificas dos usuarios do centro.

Non se establece nin se detallan estratexias de entrada & realizacion
da prestacion e saida da mesma.

Non se detallan actuacions e medidas para garantir a autonomia da
persoa usuaria, motivacién fomento da sGa responsabilidade na
toma de decisions.

Non se indican estratexias concretas para favorecer que as persoas
usuarias realicen actividades, significativas, Utiles e que estean
dentro da stia cosmovision.

Polo indicado, valérase que o apartado polo licitador non reline as
caracteristicas contempladas no apartado 1.1, sendo o aportado una
descricion moi breve da experiencia na atencién de persoas
maiores, sen afondar en ninglin dos puntos anteriores.

101




LOTE 1- CAM TRABADA

autorealizacion. Por contra non se indican actividades
significativas, Utiles e que estean dentro de sGa cosmovision
(actividades que estean presentes na sua historia de vida e forma de
expresion), non realizando propostas concretas e especificas sobre
este.

1.2.- Organizacidn, descricion e planificacion das prestacions

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencion aos
mesmos. Este listado enténdese presentado na paxina 21 e 22 da
proposta , indicando 0s medios persoais tanto para o centro
residencial como para o centro de dia. Indicar que non se indica o
persoal minimo para unha ocupacion inferior a 19 usuarios,
sinalando para unha ocupacion de 19.

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion de establecidos nas péaxinas 22-23 da proposta,
valérase 0s mesmos como os minimos establecidos nos PPT.
Sobre a organizacién, planificacion, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricién pormenorizada do plan de traballo para cada unha
das prestacions. Valdrase o seguinte:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta 6
melloras respecto aos PPT que se tefien en conta como son:

- O funcionamento da restauracion funcionara de forma
continuada durante todos os dias do ano en horario comprendido
entre as 08:00 e as 22:00. Consta que fora de este horario, por
circunstancias, prestarase este servizo cando asi o precise algunha
persoa( pax. 43), este tltimo non é unha mellora.

- Todos os profesionais de atencion directa dispofien de
carnet de manipulacion de alimentos. (p.44)

- Elaboracion de pratos extras fora dos horarios habituais,
cando asi se estipule pola direccion do centro ou con ocasion de
circunstancias especiais como cumpleanos, celebracidns, actos
publicos, organizados polo centro, etc.(p.45)

- Tamén se facilitaran servizos extra a calquera persoa
usuaria que o requiran a criterio do persoal sanitario ou da
direccion do Centro.(p.45)

- A entidade debera preparar, previa peticion, comidas para
familiares ou visitantes das persoas usuarias, as cales seran
abonadas ao prezo que autorice o centro.(p.45)

- Recea.

Como aspecto negativo a destacar, comentar que a entidade
licitadora no plan de traballo de manutencién do centro de dia
remata o servizo as 19.00 h e non recolle as cenas, servizo que se
presta no mesmo tendo en conta o regulamento interno do centro
Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a empresa
licitadora indica unha serie de programas, actuacions e areas, asi
coma o procedemento para a sta posta en marcha, valorando a sta
utilidade para a prestacion os seguintes, como mellora ou aspectos
valorados favorablemente respecto do establecido nos PPT:

1. Actuacions na area de nutricion.

2. Actuacions na érea de hidratacion.

3. Actuacions na area de hixiene e aseo hixiene persoal e aseo da
pel.

4. Actuaciéns na area de eliminacion de urifios e fecal.

5. Actuacions na érea de respiracions.

Non é posible puntuar este apartado a tenor do establecido nos
punto 12.2 dos PCAP, no que se recolle “se algun licitador non
achega a documentacion relativa a algin dos criterios aos que se
refire este apartado, ou esta non contén todos os requisitos esixidos
nos paragrafos anteriores, a proposicion do licitador non sera
valorada respecto do criterio que se trate”.

- A proposta aportada polo licitador, non recolle a relacion
dos medios materiais e persoais, adscritos a execucion do contrato.
- Non recolle unha proposta de organizacién e
planificacion detallada diaria das prestacions a realizar e
metodoloxia de traballo (horarios e funciéns concretos).

- Non se presenta un plan de traballo pormenorizado.

- Non se prestan os protocolos indicados punto 3.4.1. dos
PPT, indicando o licitador que os aportados son os obrigatorios
para os centros residenciais asistidos e centros de dia, facendo
mencién ao artigo 18.10 do Decreto 176/2000. Sobre esta
normativa indicada a que fai referencia o licitador, sendo a mesma
0 Decreto 284/1996 modificado polo Decreto 176/2000, do sistema
Catalan de servicios sociales. A mesma non é de de aplicacion na
Comunidade Auténoma de Galicia.
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6. Actuacions na éarea de termoregulacions.

7. Actuacions na area de prevencion de riscos.

8. Actuacions na area de movilizacion e traslado.

9. Area de primeiros auxilios.

10. Area de sexualidade.

11. Area de morte e do.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas
actividades da vida diaria (modalidade avanzadas), a empresa
licitadora na stia paxina 38, establece unhas actividades concretas
de animacion sociocultural, participacion ciudadana, integracion
social a través das TICS, programa interxeneracional, convivencia
residencial e outras mais frecuentes realizadas na sta rede de
centros atopdmonos coas seguintes contradicion ao respecto das
mesmas.

1. Respecto a metodoloxia empregada neste apartado, indica na
paxina 38 que estas actividades serdn realizadas por persoal de
atencion directa, sen embargo non se indica de xeito expreso
persoal especifico que desenvolva estas actividades na relacion de
persoal efectuada na paxina 21, (relacion de medios persoais).

Se ben na paxina 18, indica nas estratexias de entrada a figura dun
coordinador/a, nas funciéns que se indican relacionadas con este
posto non figuran ningunha relacionada con este eido, polo que se
valora que non se presenta persoal especifico para o seu
desenvolvemento.

2. Non se especifica a metodoloxia para levar a cabo as actividades
indicadas.

Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a empresa licitadora
tense en conta o seguinte respecto a estas prestacions:

- Prestacion de limpeza, melloras respecto aos PPT:

7. As actuacions de limpeza prestaranse durante todos os dias
do ano en quendas de mafia e tarde, entre as 08:00 e as 22:00 horas.
8. Aqueles traballos non regulares que se produzan con motivo
de actos, delebracidns, etc... no que afecte & limpeza dos espazos
empregados e a0 movemento ou limpeza extra do mobiliario.

9. Cristais (outras actividades de limpeza): limparanse unha
Vez por semana na sUia cara interior e una vez ao mes por ambas
caras.

10.  No espazo de recepcion, limparanse os cristais da porta de
entrada diariamente por ambas caras.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

5. As actuacions de lavanderia inclGe a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurzidos) da roupa
persoal da persoa usuaria.

6. As actuacions de lavanderia inclGe a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurzidos) de roupa de
camillas, cortinas, estores, mantas, colchas e outros elementos
téxtiles e decorativos do centro empregados para a execucion das
prestacions obxecto do contrato.

7. Cambio de toallas de xeito diario.

8. Traslado a lavanderia de calquera prenda que resulte
manchada ou deteriorada, no momento no que se detecte a
necesidade.

Neste Plan de traballo respecto a limpeza e lavanderia, débese
indicar como aspectos menos favorables:

O emprego de produtos ambientadores, que puideran enmascarar
un cheiro negativo derivado da falta de ventilacion ou mellorables
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condicidns de limpeza (p. 49).

O marcado de roupa sera por conta da Asociacién nos casos de
persoas usuarias que carezan de medios econdmicos suficientes e
de apoio familiar, establecéndose nos PPT que o marcaxe de roupa,
sen indicar situacions excepcionais, serd a cargo da empresa
licitadora. Estos aspectos afectaran & puntuacion neste apartado.
Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato e &s que no seu caso se establezan
para coordinar as actuacions e relacions entre as stas responsables,
valorando que a entidade licitadora indica de xeito suficiente a
coordinacion da empresa licitadora coa figura responsable do
contrato, pero non achega a coordinacion interna, (sobre a
coordinacion entre as prestacions obxecto do contrato.)

Por ultimo a valoracién respecto dos protocolos de actuacién é a
seguinte: cumpre coa clausula 3.4.1 dos PPT, con indicacién da sta
implementacion. Notar que algin deles aplicanse mediante
sistemas informaticos. En todo caso os protocolos respectan os
parametros fixados coa condicion de minimos na clausula 3.4.1 do
PPT. Presenta a entidade licitadora 17 protocolos.

Nos protocolos valérase favorablemente o contido, tendo en conta
e describindo unha secuencia metodol6xica adaptada ao sexo das
persoas usuarias nos protocolos de hixiene persoal e sondaxes.
Diferencia aseos de persoas con autonomia e autonomia sen
autonomia persoal, asi como describe porminorizadamente as fases
do mesmo.

Como aspectos a mellorar, no protocolo de Traslados ao Hospital,
0 punto 4 do mesmo, contradise co punto 84. do apartado 4 dos
PPT, e coa proposta presentada pola adxudicataria na paxina 33.

No protocolo de comunicacion, refirese a un protocolo de
comunicacion con familias, asi como un rexistro comunicacién e
programa lIris, non adaptandose o mesmo s prestacion obxecto do
contrato.

O Protocolo de seguimento obxecto do contrato, hon contempla un
fluxograma de comunicaciéon ou un mapa de comunicacion
interna/externa, polo que non se pode avaliar como se levara a cabo
a mesma.

1.3.- Calidade prestacional.

Na memoria e detallan diversas actuacions encamifiadas a mellorar
a calidade nas prestacions contratadas: Plan de auditorias,
avaliacion do grado de satisfaccion das persoas usuarias e familias;
avaliacion de satisfaccion da Administracion; supervisién continua
dos servizos ~mediante controles mensuais na prestacion de
manutencion, etc. Establécense uns indicadores minimos para
avaliar os procesos (UNE-158101).

Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima
laboral das persoas traballadoras co fin de que redunde nunha
calidade maior na atencion &s persoas usuarias.

Se recollen actuacions como o modelo de circulos de calidade, na
preparacion das tarefas, estabilidade no emprego, fomentar
adaptacion de espazos para os periodos de descanso, medidas de
conciliacion, asistencia no ambito psicoloxico, etc.

Implantacién das novas tecnoloxias na promocion da autonomia
persoal: a licitadora propon o uso das TIC co obxecto de traballar
a areas cognitiva, social e emocional das persoas maiores. Asi
detallan varios programas de psicoestimulacion desenvolvidos a tal
efecto. Asi mesmo, a formacion as persoas usuarias en NNTT,

Non se especifican na proposta procedementos de avaliacion e
control da calidade tales como realizacion de auditorias, espazos de
supervisién profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que
non sexan de obrigado cumprimento, e dentro das prestacions
obxecto do contrato.

Non se especifican de xeito concreto as actuacions para a
concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas
traballadoras pertencentes a adxudicataria.

Non e posible valorar o detalle nin a calidade expositiva ou
coherencia das actuaciéns, xa que non se leva a cabo unha
exposicion das mesmas.
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como poder ser o uso de Whatssapp.

Diferencia & sta vez sistemas de avaliacion de calidade por
prestacions obxecto do contrato: AVD, restauracion e manutencion
e lavanderia, limpeza.

Para o bo clima laboral, presenta diversas acciéns. Fomento de
estabilidade no emprego: a empresa licitadora tratara de ofrecer
contatros estables. Novas tecnoloxias: ofrece ferramentas de apoio
con soporte en tablet, consolas X-Box, gafas de realidade virtual.

CRITERIO N° 2: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DO SERVIZO DE RESTAURACION NO AMBITO NUTRICIONAL E

DE CALIDADE DOS PRODUTOS ALIMENTARIOS.

2.1.- Proposta de manutencién e dietas (...).

Valérase neste apartado a proposta dunha manutencion e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, 0s aspectos a valorar e que se estima
que a licitadora cumpre na sa proposta é a presentacion de dietas
que recollan alimentos de tddolos grupos, coa distribucion da
achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a levar a cabo, asi
como o cumprimento dos requirimentos nutricionais segundo o
sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencién e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacién de mends especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacién non contempladas nos
PPT, apartado Gltimo no que a empresa non realiza proposta.

Para levar a cabo unha valoracion, o méis completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha andlise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento os PPT, e a
eleccion dos mesmos realizase con criterio suficiente.

Tamén se ten en conta o indicado respecto & preparacion dos
mesmos, indicando de xeito especifico que os mesmos seguiran
unha preparacion a grella (sendo esta mais saudable) e serviranse
atemperados.

Valérase asi mesmo a proposta efectuada pola empresa
adxudicataria, respecto a cea e recea.

Se achega unha recomendacion xenérica de alimentos preferentes
na alimentacion que dispofian de mais calidade nutricional que
afecta de xeito directo e global a preparacion dos mends no CAM
asinado por unha técnica graduada en nutricion e dietética, asi
como a hidratacion diaria.

Presentan unha proposta de manutencion, nutricion e ditas
especiais. Nela constan a titulaciéns dos profesionais encargados
desta prestacion, o numero de comidas minimo que se
serviran/elaboraran. Salientar que ofertan bebidas e comidas fora
do horario de comidas por necesidades ou no caso de ser
demandado.

A proposta nutricional ven determinada polo estudio previo da
persoa, de tal xeito que realizaran un cribado nutricional, un
estudio antropométrico, que vincularan aos requirimentos
nutricionais.

Xunta a dieta basal ofertan dietas en funcién da situacion
fisioloxica.

Non se achega unha proposta suficientemente clara que permita
levar a cabo a avaliacion deste apartado.

Non se presenta unha mostra dos menus ordinarios ou especificos
en funcion das posibles necesidades alimenticias que pode
presentar con mais frecuencia unha persoa maior, non podendo
avaliar a calidade nutricional e variedade de alimentos.
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Ofertan a posibilidade de que os familiares podan comer no centro
previa autorizacion da direccion, segundo prezo acordado.

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacion de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicionais.

2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade, de tempada, con certificacion de denominacion de orixe,
procedentes da agricultura e ganderia sostible, e/ou con métodos de producién tradicional, a maiores dos minimos especificados na

clausula 4 do PPT (...).

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacién de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicionais.

Os produtos de maior consumo diario se compraran nas
proximidades do centro, favorecendo a compra de proximidade.
Non e posible puntuar de xeito global o apartado a licitadora
debido a non presentacion desta relacion dunha relacion de
distribuidores/as para posibilitar a incorporacién nos menis dos
produtos de proximidade, tempada con certificacion de
denominacién de orixe, procedentes da agricultura e ganderia
sostible e/ou con métodos de producién tradicionais, a maiores dos
minimos establecidos nos PPT.

O licitador indica unha relacién de provedores proximos & zona, de
xeito especifico valorase o seguinte:

21. Panaderia Trabada. Ubicada no municipio de Vegadeo.
Negocio préximo ao CAM.

22. Panaderia Sante: Pan. Estimase que este provedor é
referente a “Pan de Sante”, empresa ubicada no municipio de
Trabada.

23. Frutas y distribuciones Rivas Riotorto S.L: Frutas e
auga. Empresa ubicada en Riotorto (Lugo), polo que se valora
préximo ao CAM.

24. Supermercados Tandy: emprazado no municipio de
Trabada,
25. Almacenes Rey Diez: patacas. Negocio ubicado na

Pontenova, préximo ao municipio de Trabada.

26. Fabas Maruxa, de Lourenza. Préximo ao CAM.
Producto con denominacidn de orixe.

27. Horicolas Javier Miranda: hortalizas. Empresa ubicada
en Riotorto (Lugo), polo que se valora préximo ao CAM.

28. Carnicos Rio SI.L.: Carne: Empresa ubicada en Riotorto
(Lugo), polo que se valora préoximo ao CAM.

29. Queixos Riotorto SL: Empresa ubicada en Riotorto
(Lugo), polo que se valora préximo ao CAM.

30. Embutidos Buenavista S.L: Ubicados no municipio da
Fonsagrada. Proximo ao CAM.

31 Cooperativa Terras da Marifia: Hortalizas. Consultase &
Cooperativa a posibilidade de distribucion de produtos da horta, xa
que na informacion que aparece na paxina oficial (via web) é que
se centran na distribucion da faba. A cooperativa indica que no
caso de precisar outro tipo de produto da horta, poderian contactar
cun socio/a para conseguir o produto, ainda que non tefien un canal
de distribucion na cooperativa como tal. En base a isto, valérase o
provedor proposto polo licitador. Proxima ao CAM, e de tipo
cooperativa, estimandose a producion procedentes da agricultura e
ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicional

32. Pescados Rubén S.L. Ubicado no municipio de Foz.
Préximo ao CAM.

33. Grupos Ifa: non se pode valorar se se trata de un
provedor que cumpra co establecido no apartado 2.2, do Criterio N°
2 de valoracion.

34. Dulcesol: non se pode valorar se se trata de un provedor
que cumpra co establecido no apartado 2.2, do Criterio N° 2 de
valoracién.

35. Dosgar Alimentacion Lugo SL.: Empresa ubicada no
Concello de Lugo, non valaronse proximo ao CAM

36. Distribucion de productos alimenticios Eo S.L:
Panificadora, emprazada no municipio de Ribadeo, proximo ao
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CAM.

O licitador achega unha relacién de 13 provedores/as que poden
dispensar produtos de proximidade, un provedor con denominacion
de orixe, e unha cooperativa.

2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios, a maio

res dos minimos esixidos na clausula 4 dos PPT, con alimentos que

os complementen, baseados na tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias do centro (....).

Ofertan menus extraordinarios, dentro do establecido nos PPT, para
as festividades sinaladas, adaptandoas a estacionalidade do ano, &
climatoloxia e as costumes das persoas usuarias.

Valérase neste apartado a elaboracion de menUs extraordinarios,
ademais dos establecidos como obrigatorios nos PPT, sendo estes
noiteboa, nadal, noitevella, ano novo, reis e as festas patroniais,
con alimentos que os complementes e baseados na tradicion
gastrondmica local adaptada as persoas usuarias. Este Ultimo
apartado, debe ser extensible a tédolos mends obrigados tanto nos
PPT como nas propostas.

A proposta de menUs obrigados pola entidade licitadora, vé moi
positiva, sen embargo estimase que neste punto val6rase aquela
proposta a maiores dos obrigados nos PPT. A entidade, non achega
proposta doutros menUs extraordinarios noutras datas sinaladas
respecto a acontecementos ou festas, pero si achega como mellora
a realizacién dunha comida mensual especial para festexar o
aniversarios dese mes das persoas residentes, valorandose
favorablemente esta mellora.

Na elaboraciéon dos menus extraordinarios, a licitadora tera en
conta as condicidns fisioléxicas das persoas usuarias.

Se ben o licitador indica neste apartado que os menus seran
modificados en base a festividades ou dias especiais, non achega os
menUs especificos que se levardn a cabo nestas datas.

Isto implica que non se pode cofiecer os alimentos que o0s
complemente, descofiecendo se estardn baseados na tradicién
gastronémica.

CRITERIO N° 3: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION ENTRE A VIDA PERSOAL E

FAMILIAR COA LABORAL.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada (reali
xornada laboral, adaptacion de condicions de traballo, asignacion de

zacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto na
postos compatibles co estado de embarazo).

A entidade licitadora indica que a traballadora podera dispofier do
dia libre para a realizacion de actividades relacionadas coa
preparacion ao parto sen ter que asistir ao seu posto de traballo,
valorandose a mesma cunha mellora respecto ao Convenio e a
normativa en vigor.

Respecto a adaptacion das condiciéns de traballo e asignacion de
postos compatibles, esta medida esta contemplada no artigo 10 da
Lei 39/1999 para promover a conciliacion da vida familiar e laboral
das persoas traballadora.

Respecto a que se procurara a non realizacion de traballo nocturno
ou de traballo a quendas rotatorio, non se valora mellora a tenor do
establecido no artigo 10.1 da Lei 39/1999 para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadora, que
contempla “que ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a
non realizacion de traballo continuo ou de traballo a quendas”.
Respecto de que a empresa licitadora pord a disposicion da
traballadora embarazada o equipo fisioterapeuta do centro, non se
valora esta medida xa que a prestacion de fisioterapia non é
obxecto do contrato, polo que non ten potestade ou capacidade para
dispofier desta prestacion para esta finalidade.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a sta valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacion que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade.

A entidade licitadora respecto deste punto, indica que o permiso de

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
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lactancia poderase acumular nun periodo Gnico dun mes habil que
vira unido ao permiso de maternidade/paternidade.

Valérase esta mellora favorablemente ao respecto do establecido
no artigo 37.4 Estatuto de Traballadores/as, que respecto a
posibilidade de reducién desta xornada completa nos términos
previstos na negociacion colectiva, non sendo recollido esta
acumulacion no IV Convenio colectivo de residencias privadas da
terceira idade de Galicia.

para a sta valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacién (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten

a atencion de menores ou persoas dependentes.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecién horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.

Valorase tendo en conta que se trata dunha medida de adaptacion
no punto 3.5 e non no 3.3.

Establecer un convenio co concello, para que a través do mesmo
organizar campamentos Xuvenis nas vacacions e a creacion dunha
garderia. Terase en conta que isto é unha intencién pero non existe
un convenio, protocolo ou similar asinado co Concello de Trabada.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a stia valoracién unha tdboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de previsién expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias.

A entidade licitadora comprométese a un permiso retribuido aos
traballadores e traballadoras, con fillos e fillas a cargo, para acudir
a titorfas de colexios e institutos, valorandose isto coma unha
mellora xa que normativamente non se recolle esta medida.
Respecto ao enunciado licencias e excedencias, a empresa
licitadora indica que sobre a excedencia especial de maternidade
con reserva de posto serd de dous anos, indicar que no IV
Convenio colectivo de residencias privadas da terceira idade de
Galicia, indicase tres anos, por tanto, non é mellora.

Sobre a proposta da empresa licitadora ao respecto da excedencia
de ata dous (2) anos con reserva de posto de traballo por
agrupacion familiar, considérase unha mellor a valorar, por non ser
unha medida contemplada na normativa laboral actual.

En canto a excedencia por un periodo non superior a cinco (5)
anos, con reserva de posto de traballo, para atender ao coidado de
fillos, podendo ser efectivo de xeito ininterrompido ou fraccionada,
€ necesario indicar o que segue:

e Na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras,
indicase no seu artigo 4 que “os traballadores teran dereito a un
periodo de excedencia de duracién non superior a tres (3) anos para
atender ao coidado de cada fillo”. En base a isto valorase unha
mellor respecto ao establecido na lexislacion, ampliando a
excedencia de 3 a 5 anos.

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a stia valoracion unha tdboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacién (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que deberd ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.

3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacion ou reasignacion de servi

z0os e horarios.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”. Valorase tendo en conta que se
trata dunha medida de adaptacion .

A empresa licitadora facilita o acceso a formacion profesional
desenvolta pola empresa (FUNDAE, formacion para 0 emprego) en

Non é posible puntuar este apartado porque o licitador non achega
para a sta valoracion unha taboa comparativa entre o esixido pola
normativa de aplicacion (tomando como referencia o IV convenio
colectivo de residencias privadas, publicado no DOG de 11 de abril
de 2018 e, en defecto de prevision expresa nese convenio, a
normativa de aplicacién que debera ser precisa e concreta) e as
melloras que voluntariamente se oferten, a efectos de valoracion.
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horario laboral, o que poderia conlevar no seu caso a adaptacion da
xornada para a asistencia a cursos de formacion.

CRITERIO N° 4: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS CONCRETAS DE XESTION AMBIENTAL E EFICIENCIA

ENERXETICA.

4.1.- Planificacion e protocolo de actuacién en materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, a partir dos requisitos

minimos esixidos no PPT (clausula 4).

Presentan un protocolo de planificacion e accion para a reducion,
recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, no cal contan:

- Plan de xestion de residuos e achegas de contedores de
reciclaxe. Recollida, a seleccion, o almacenamento, o transporte, a
valorizacién e a eliminacion de todo tipo de residuos, asi como a
vixilancia destas funcions.

Distintos tipos de residuos que se agrupan segundo a stia natureza e
riscos asociados:

8. Residuos organicos biodegradables, que se xeran nas
cocifias e outras dependencias.
9 Envases plasticos, metéalicos, de vidro e cartons

procedentes de embalaxes.
10. Derivados dalgins consumibles do centro, como os
toner e diferentes tipos de ldmpadas e fluorescentes.

11. Os aceites usados.

12. Os residuos con risco bioldxico, desechables clinicos e
bio-perigosos, todos eles derivados dos coidados que se prestan aos
residentes: inxectables, curas ou analiticas.

- Prevencion, formacion e sensibilizacion do persoal.

7. Realizar unha correcta xestion de almacéns e de
provisions, principalmente en cocifia e enfermeria, é un aspecto
esencial para evitar alimentos ou medicamentos e material auxiliar
caducados que deban refugarse e exceso de comida elaborada.

8. Xestion de residuos por xestores autorizados: en cada
caso, 0 Responsable de Calidade localizara a xestores autorizados
para a correcta xestion dos residuos, asegurando o cumprimento da
Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e chans contaminados.

9. Fomentar a clasificacion dos residuos para facilitar a
sua valorizacion e xestion: & parte da estratexia que se adopte para
0 tratamento e disposicion final dos residuos, a parte mais
importante é a separacion e clasificacion previa, preferentemente
no lugar no que se xeran.

10. Formar ao persoal: en relacion de boa gana practicas
ambientais, especificamente en materia de xestion de residuos e de
utilizacion de elementos e produtos respectuosos co medio
ambiente; dentro do plan de formacion

11. Minimizacion da cantidade de residuos: Evitar que o
provedor entregue produtos en envases non reutilizables como a
verdura en carton, froita embolsada, etc., usar formatos grandes
para o consumo de produtos de limpeza, evitar utensilios que
funcionen con pilas fomentando o uso destes conectados & rede,
etc.

Establece o responsables da correcta execucion do plan.

Na memoria determinase o persoal encargado de realizar o
reciclaxe, nas stas diferentes fases, asi como, o responsable do
mesmo.

Non se achega unha planificacion e protocolo de actuacion en
materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos.

4.2.- Compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuosos co medio ambiente, a partir dos requisitos minimos esixidos no
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PPT (clausula 4).

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, ben pola sta composicidn respectuosa co medio
ambiente, por ser reciclable, biodegradables, ou ben polo aforro
enerxético que implicaria o seu uso ou un correcto mantemento. As
diferentes actuacions ou produtos se diferencian por prestacions.
Detallan as diferentes actuacions por prestacions a levar a cabo en
materia medioambiental, a destacar, entre outros:

Atencion sociosanitaria

- Produtos que cumpran o Regulamento (CE) n°
1223/2009 sobre produtos cosméticos10.

- A entidade serd a responsable da xestion dos residuos
sanitarios, debendo formar adecuadamente a seus traballadores na
manipulacién dos mesmos e cumprir cos requisitos da normativa.
Limpeza

- Equipos bacteriostaticos, que son equipos instalados nos
inodoros que axudan a preservar a limpeza e desinfeccién con cada
descarga, e que deben ser substituidos periodicamente.

- Xeradores de auga ionizada, que reduce ao minimo o
consumo de produtos de limpeza, xa que este auga tratada,
consegue unha desinfeccion do 99% das bacterias, fungos e mofo.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Cocina

- Adquisicién de produtos en envases de vidro, metal e
produtos de papel en lugar de plasticos, asi como o uso de envases
reciclables e / ou retornables.

- Anélise do consumo, identificacion do custo enerxético
por prato, valorando o custo anual da actividade.

- Implicacion do persoal de cocifia: formaciéon como a
sensibilizacion ambiental .

- Uso de tecnoloxia eficiente: monitoraxe do consumo
enerxético e ao uso de dispositivos que indican o consumo real dos
equipos e a autorregulacion da maquinaria segundo as necesidades
de cada momento.

Lavandaria

- Separar a roupa por cores: utilizando deterxentes e
temperaturas diferenciadas.
- Garantese 0
biodegradables.

- Correcto uso da maquinaria e programas de lavado.

- Axustar consumos de auga e temperatura da mesma,
optimizando asi o gasto de enerxia e auga: volume de carga do
bombo optimizouse reducindo a0 maximo o0s espazos entre bombo
e envolvente, disposicion de programas de aproveitamento das
augas de lavado, incorporacion de  filtros e sistemas de
recuperacion das augas utilizadas no aclarado, a fin de reutilizalas
conseguindo aforro sobre todo de auga.

- Clasificar a roupa segundo sucidade.

- Clasificar segundo ciclos de lavado.

- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Estas actuacions estan pensadas para ser
coordinacién coa direccion pablica do centro.

uso de deterxentes e produtos

desenvoltas en

O establecido polo licitador na proposta é que “esta entidade se
compromete a intentar, na medida do posible, empregar materiais
respetuosos co medio ambiente”.

Esta afirmacion estimase xenérica, non valorando que se trate dun
compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuosos
co medio ambiente.
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CRITERIO N° 1: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA OU PROXECTO DE PRESTACION DOS SERVIZOS

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detallada proposta.

A licitadora presenta unha definiciéon do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoloxica Centrada na Persoa , sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT, cun sistema de
xestion integrada de calidade.

Existe un erro respecto a descricion dos servizos e prazas a cubrir
no CAM de Ribadeo. A licitadora indica (pax. 15) que se levara a
cabo a Prestacion do servizo de residencia de maiores (30 prazas) e
a prestacion do servizo de centro de dia/atencion ditrna (20
prazas), non respondendo esta informacion é&s caracteristicas do
Centro. Non obstante na paxina 21, emenda este erro, sinalando o
nimero de prazas correcto, Prestacion do servizo de residencia de
maiores (48 prazas).

En canto a explicacion e definicion das actuaciéns que levara a
cabo a licitadora para desenvolver axeitadamente as prestacions
contratadas, val6rase que a entidade leva a cabo unha correcta
definicion das prestacions obxecto do contrato, asi como, a forma
de levalas a cabo, sendo coherente co modelo prestacional obxecto
da contratacion e co modelo ACP (cofiecemento da persoa antes do
ingreso, relacions sociais, intervencion directa individualizada,
adaptacion a cada caso, coordinacion cos recursos da comunidade e
as Administraciéns, compromiso social, autorrealizacion, etc.).
Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na area de influencia de Ribadeo,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte do licitador.

Non obstante o proxecto presentado presenta un alto grado de
adaptacion &s necesidades especificas das persoas usuarias do
centro, asi como, & direccién do mesmo (cofiecemento da persoa
antes do ingreso, relacidons sociais, intervencion directa
individualizada, coordinacion coa direccion, cadea de mando, etc).
Establecen avaliacions para detectar necesidades de cambio co
obxecto de implantar medidas de correccion ou mellora (deteccion
de necesidades, implantacion progresiva de cambios, etc).

Por outra banda, si se estima que a entidade recolle de xeito
concreto e correcto as estratexias de entrada e a realizacion da
prestacion e saida da mesma, detallando de xeito progresivo estes
aspectos e tendo en conta e sendo coherente co modelo de xestion
proposta pola entidade,primando as persoas usuarias e a
coordinacion coa direccion do centro e empresa.

En relacion coas actuacions e medidas para garantir a autonomia
das persoas usuarias, a sUa motivacion, o fomento da sua
responsabilidade na toma de decisiéns a proposta presenta uns
obxectivos, medidas e actuaciéns dirixidas a garantir a autonomia
das persoas usuarias, tanto para no relativo as actividades basicas

da vida diaria, como para as instrumentais, sen esquecer as
actividades da vida diaria avanzadas, relacionadas coa
autorealizacién. Por contra non se indican actividades

significativas, Utiles e que estean dentro de sta cosmovision
(actividades que estean presentes na sta historia de vida e forma de

A licitadora presenta unha definicion do modelo prestacional, de
Atencion Xerontoldxica Centrada na Persoa, sendo esta
metodoloxia de traballo a que se pretende implantar no CAM,
tendo en conta o establecido no punto 4.1 dos PPT.

Por parte da empresa licitadora valérase que se leva unha
definicién do modelo prestacional, afondandose na descricién do
mesmo.

A licitadora non explica nin define as actuacions a desenvolver
dentro das prestacions obxecto do contrato.

Respecto a adaptacion da proposta &s necesidades especificas das
persoas usuarias, non se establecen as casuisticas concretas que
maioritariamente se puidesen dar na éarea de influencia de Ribadeo,
sendo esta concrecion relacionada coa proposta a que se esperaba
por parte da empresa licitadora.

Non obstante o proxecto presentado presenta un alto grado de
adaptacion as necesidades especificas das persoas usuarias do
centro (cofiecemento da persoa antes do ingreso, relaciéns sociais,
intervencién directa individualizada, etc).

Por outra banda, a entidade indica as estratexias de entrada na
realizacion da prestacion e saida do mesmo, especificando diversas
comisions e consellos especificos. Se ben, as mesmas, fan
referencia a unha estratexia de entrada a un Centro que xa estea en
funcionamento, non sendo a situacion actual do CAM de Ribadeo,
valorandose que estas estratexias de entrada non se adaptan a
situacion actual da posta en marcha do mesmo dende un nivel 0.

Respecto as estratexias de saida, non se recollen.

No tocante as actuacions e medidas para garantir a autonomia das
persoas usuarias, a sua motivacion, o fomento da sUa
responsabilidade na toma de decisions, asi como as estratexias para
favorecer que as persoas usuarias realicen actividades
significativas, a entidade licitadora realiza propostas de interese
neste apartado como son o cofiecemento e respecto das preferencias
de coidado das persoas usuarias, cofiecer 0S Seus gustos e
preferencias de alimentacion.

Denotar que durante a exposicion nesta memoria  a licitadora
presenta un enfoque dirixido & concesion de servizos mais que a
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expresion), non realizando propostas concretas e especificas sobre
este.

unha prestacion de servizos concretos como definen os pregos.

1.2.- Organizacién, descricion e planificacion das prestacions

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencion
aos mesmos. Este listado enténdese presentado na paxina 21 da
proposta , sendo necesario indicar que se localiza un erro na
definicion C.1.2 (indica unha ocupacién de 19 usuarios, cando
deberia ser ente 20 e 31. Outro erro é cando indica que, sumaranse
10 horas de atencion, debendo indicar 12 horas de atencién no
mesmo punto).

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion de establecidos nas péaxinas 22-23 da proposta,
valrase 0os mesmos como os minimos establecidos nos PPT,
cumprindo co disposto na clausula 7.2.6 do PCAP e no propio PPT
(clausula 5%, engadindo todo aquel material preciso para o
desenvolvemento dos protocolos.

Sobre a organizacion, planificacién, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricion pormenorizada do plan de traballo diferenciada
para cada unha das prestacions. Valérase o seguinte:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta 6
melloras respecto aos PPT que se tefien en conta como son:

- O funcionamento da restauracién funcionara de forma
continuada durante todos os dias do ano en horario comprendido
entre as 08:00 e &s 22:00 horas.

- Todos os profesionais de atencién directa disporan de
carnet de manipulacion de alimentos (péax .43).

- Elaboracion de pratos extras fora dos horarios habituais,
cando asi se estipule pola direccion do centro ou con ocasién de
circunstancias especiais como aniversarios, celebracions, actos
publicos, organizados polo centro, etc.(péx .44).

- Tamén se facilitaran servizos extra a calquera persoa
usuaria que o requiran a criterio do persoal sanitario ou da
direccion do Centro.

- A entidade debera preparar, previa peticion, comidas para
familiares ou visitantes das persoas usuarias, as cales seran
abonadas ao prezo que autorice o centro.

- Recea.

Presentase unha proposta de organizacion e planificacion detallada
das prestacions a realizar e metodoloxia de traballo cos horarios e
funcions concretas relacionadas coa alimentacién, co apoio as
actividades da vida diaria, a lavanderia e limpeza, asi como, con
indicacion das funcions do persoal. Esta descricion ¢é
pormenorizada do plan de traballo para cada unha das prestacions
con indicacion das actuacions e/ou tarefas que comprende cada un
deles, constando os obxectivos e metodoloxia de traballo. O
amosado, encaixa e é coherente co modelo de atencién e prestacion
inicialmente descrito.

Incorpora como ferramenta de coordinacion entre o responsable do
contrato e a licitadora un software de xestion (RESIPLUS), o cal
abarcaria informacién de diversa indole permitindo estar
coordinados a tempo real en:

- Coordinacion en actividades do centro e a persoas usuaria

Neste apartado, terase en conta a relacion de medios persoais e
materiais adscritos a execucion do contrato segundo o establecido
na clausula 6 dos PPT, e na clausula 7.2.6 dos PCAP.

Respecto aos medios persoais a entidade licitadora, fai mencién aos
mesmos na paxina 18.

Respecto aos medios materiais, estimase como favorable a
presentacion dos medios establecidos nas paxinas 22 e ss, da
proposta, valéranse os mesmos como os minimos establecidos na
clausula 4 dos PPT.

Sobre a organizacién, planificacion, metodoloxia, coa presentacion
dunha descricién pormenorizada do plan de traballo para cada unha
das prestaciéns. Valérase o seguinte, notando unha vez mais, que
estd mais enfocado a un contrato de concesidn que a servizos
prestacionais:

Respecto & prestacion de manutencion: a entidade presenta recea,
asi como, a disposicion de consulta a familiares no servizo de
dietética para ampliar a informacion sobre a dieta asociada e as
pautas nutricionais establecidas. Estas medidas propostas val6ranse
como melloras na prestacion.

Non presentan un Plan de Traballo, que describa de xeito
pormenorizado esta prestacion obxecto do contrato.

Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a empresa
licitadora indica unha serie de programas, actuacions e areas, asi
coma o procedemento para a sta posta en marcha, valorando a sta
utilidade para a prestacion os seguintes, como mellora do
establecido nos PPT:

1. Alimentacion.
2. Hixiene diaria, bafio e vestido.

No resto dos programas presentados (Continencia e Mobilidade e
Autonomia), non se acada un nivel de concrecién suficiente sobre
as tarefas a desenvolver, polo que non se pode comprobar ou
avaliar a coherencia nos mesmos.

Respecto ao Programa de formacion e reeducacion nas actividades
da vida diaria, é no Programa de adaptaciéns e axudas técnicas, é
necesario indicar o seguinte:
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- Coordinacién econémica e xestion de persoal.

- Seguimento da calidade das prestacions.

- Seguimento na éarea de atencion directa e coordinacion co
equipo de profesionais do centro

Respecto & prestacion de actividades da vida diaria, a licitadora
indica unha serie de programas, actuacions e areas, asi coma, o
procedemento para a sUa posta en marcha, valorando a sla
utilidade para a prestacion os seguintes, como melloras ou aspectos
valorados favorablemente respecto do establecido nos PPT:

1. Actuacions na éarea de nutricion.

2. Actuacions na area de hidratacion.

3. Actuacions na area de hixiene e aseo hixiene persoal e aseo da
pel.

4. Actuacions na area de eliminacion de urifios e fecal.

5. Actuacions na érea de respitacions.

6. Actuacions na area de termoregulacions.

7. Actuacions na area de prevencion de riesgos.

8. Actuacions na area de movilizacion e traslado.

9. Area de primeiros auxilios.

10. Area de sexualidade.

11. Area de morte e do.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas
actividades da vida diaria (modalidade avanzadas), a licitadora na
slia paxina 37, establece unhas actividades concretas de animacion
sociocultural, participacion da cidadania, integracion social a través
das TICS, programa interxeneracional, convivencia residencial e
outras mais frecuentes realizadas na sGa rede de centros
atopamonos coas seguintes contradicion ao respecto das mesmas.

1. Respecto a metodoloxia empregada neste apartado, indica na
paxina 37 que estas actividades serdn realizadas por persoal de
atencion directa, sen embargo, non se sinala de xeito expreso
persoal especifico que desenvolva estas actividades na relacién de
persoal efectuada na paxina 21, (relacién de medios persoais).

Se ben na péaxina 18, indica nas estratexias de entrada, a figura dun
coordinador/a, nas funciéns que se indican relacionadas con este
posto non figuran ningunha relacionada con este eido, polo que se
valora que non se presenta persoal especifico para o seu
desenvolvemento.

2. Non se especifica a metodoloxia para levar a cabo as actividades
indicadas.

Débese sinalar neste apartado, que a entidade licitadora na paxina
30, fai referencia ao aseo das persoas usuarias do servizo de
atencion didrna, non sendo este servizo prestado polo CAM de
Ribadeo, entendendo que non seria necesario agas que se puidera
implantar unha nova modalidade prestacional.

Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a licitadora ten en
conta o seguinte respecto a estas prestacions:

- Prestacion de limpeza, melloras respecto aos PPT:

37. As actuacions de limpeza prestaranse durante todos os
dias do ano en quenda de mafi e tarde, entre as 08:00 e as 22:00
horas.

38. Aqueles traballos non regulares que se produzan con
motivo de actos, celebraciéns, etc... no que afecte & limpeza dos
espazos empregados e ao movemento ou limpeza extra do
mobiliario.

39. Cristais (outras actividades de limpeza): limparanse unha
vez por semana na sUa cara interior e una vez ao mes por ambas

11.  No primeiro caso, a empresa licitadora indica na proposta,
obxectivos e metodoloxia, pero no apartado de actividades, leva
a cabo unha diferenciacion por grupos en funcion da autonomia,
pero non chega a concretar actividades especificas para o
desenvolvemento da autonomia persoal.

12. Respecto ao segundo Programa (adaptacion e axudas
técnicas), o descrito (obxectivo xeral e obxectivos especificos),
non se adaptan ao obxecto do contrato, pois o adestramento en
ortesis, proétesis e axudas técnicas, asi como a adaptacion do
mobiliario, deberdn ser realizadas por un profesional de
fisioterapia ou terapia ocupacional, non facendo mencién a
contratacion especifica deste perfil na relacion de medios
persoais. Sen embargo, o cronograma de prestaciéns da area de
formacién basica e instrumental, adaptase a prestacion obxecto
do contrato, pero non é posible a sta valoracién favorable en
base a que non concreta a forma de levalo a cabo.

No tocante as actividades de ocio e tempo libre, enmarcadas nas
actividades e programas de ocio e tempo libre, a empresa licitadora
na sla paxina 37, establece unhas actividades e talleres concretas,
nas cales indican de xeito especifico a siia metodoloxia, aspecto a
avaliar neste apartado.

Sen embargo, atopamonos coas seguintes contradicions ao respecto
das mesmas:

1. A entidade non indica claramente o persoal que se destinara para
a posta en marcha das mesmas, nin en cantidade, nin en
cualificacion ou categoria profesional.

2. Non achega nin organizacion nin planificacion concrea de como
polas en marcha.

3. Se describen de xeito xenérico as repercusions positivas de levar
a cabo este tipo de actividades coas persoas usuarias, pero non se
concreta ningunha metodoloxia clara que estableza horarios,
funcions e tarefas, para posibilitar a siia posta en marcha, obxecto
da avaliacion.

Organizacion.

Incorpora como ferramenta un software de xestion (RESIPLUS), o
cal abarcaria informacion de diversa indole permitindo informar a
tempo real en:

- Coordinacién en actividades do centro e a persoas usuaria

- Coordinacion econdémica e xestion de persoal.

- Seguimento da calidade das prestacions.

- Seguimento na area de atencion directa e coordinacion co
equipo de profesionais do centro

Respecto & prestacion de limpeza e lavanderia, a empresa licitadora
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caras.
40. No espazo de recepcion, limparanse os cristais da porta de
entrada diariamente por ambas caras.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

- As actuacions de lavanderia inclie a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurcidos) da roupa
persoal da persoa usuaria.

- As actuacions de lavanderia inclie a clasificacion de
repasado e pequenos arranxos (cremalleiras, zurcidos) de roupa de
camillas, cortinas, estores, mantas, colchas e outros elementos
téxtiles e decorativos do centro empregados para a execucién das
prestacions obxecto do contrato.

- Cambio de toallas de xeito diario.

- Traslado a lavanderia de calquera prenda que resulte
manchada ou deteriorada, no momento no que se detecte a
necesidade.

Neste Plan de traballo respecto a limpeza e lavanderia, débese
indicar como aspectos menos favorables presentados que a
entidade licitadora respecto as caracteristicas do servizo onde se
prestan as prestacions indica “Centro de dia” (p. 47), non sendo
este servizo prestado no CAM de Ribadeo.

O emprego de produtos ambientadores, que puideran enmascarar
un cheiro negativo derivado da falta de ventilacion ou mellorables
condicidns de limpeza (pax. 49).

O marcado de roupa serd por conta da Asociacién nos casos de
persoas usuarias que carezan de medios econémicos suficientes e
de apoio familiar, establecéndose nos PPT que o marcaxe de roupa,
sen indicar situacions excepcionais, serd a cargo da licitadora.
Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato e &s que no seu caso se establezan
para coordinar as actuacions e relacions entre as suas responsables,
valorando que a entidade licitadora indica de xeito suficiente a
coordinacion da licitadora coa figura responsable do contrato, pero
non achega a coordinacion interna, (sobre a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato). Se establece unha cadea de
mando clara entre parte contratante e a posible adxudicataria.

Por Gltimo a valoracion respecto dos protocolos de actuacion é a
seguinte: cumpre coa clausula 3.4.1 dos PPT, con indicacion da sta
implementacion. Notar que algin deles aplicanse mediante
sistemas informaticos. En todo caso os protocolos respectan 0s
pardmetros fixados coa condicion de minimos na clausula 3.4.1 do
PPT. Presenta a entidade licitadora 17 protocolos.

Nos protocolos valorase favorablemente o contido, tendo en conta
que describen unha secuencia metodoldxica adaptada ao sexo das
persoas usuarias nos protocolos de hixiene persoal e sondaxes.
Diferencia aseos de persoas con autonomia e sen autonomia
persoal, asi como, describe con detalle as fases do mesmo.

Como aspectos a mellorar, no protocolo de Traslados ao Hospital,
0 punto 4 do mesmo, contradice co punto 84. do clausula 4 dos
PPT, e coa proposta presentada pola adxudicataria na paxina 33.

O protocolo de comunicacion, refirese a un protocolo con familias,
asi como, un rexistro comunicacion e programa Iris, non
adaptandose 0 mesmo &s prestacions obxecto do contrato.

O Protocolo de seguimento obxecto do contrato, non contempla un
fluxograma de comunicacion ou un mapa de comunicacion
interna/externa, polo que non se pode avaliar como se levara a cabo

tense en conta o seguinte respecto a estas prestaciéns:

- Prestacion de limpeza, melloras ou aspectos valorados
favorablemente respecto aos PPT: carros de limpeza completos 1
por cada persoal de limpeza.

- Prestacion de lavanderia, secado e pasado de ferro, melloras
respecto aos PPT:

1. Repaso e preparacion das roupas e prendas de uso do Centro.

2. Presenta de xeito especifico a metodoloxia con detalle de
horarios.

3. Arecollida e entrega de roupa limpa non excedera das 24 horas.
4. A recollida de roupa sucia realizarase pola mafia e pola tarde.

5. Existira un libro de incidencias no que se rexistrara todo tipo de
incidencias (obxectos persoais, perdidos, deteriorados etc) e que
seran comunicadas 4 persoa que designe a direccion, a través dunha
folla de comunicacion de incidencias.

6. O servizo de costura quedard reflectido no Libro de Rexistro,
onde se detallard a prenda, o nimero de habitacién , a persoa
usuaria a que pertence...

Como aspecto menos favorable, indicar nesta metodoloxia, a
entidade licitadora indica que a roupa sera entregada en paquetes
pechados transparente, valorandose que se estd a xerar residuos de
plastico diario que poderia ser evitado. Ademais, este tipo de
entrega non favorece que as persoas maiores que asi 0 desexen e
tefien autonomia suficiente, poidan participar do proceso de
recollida da stas pertenzas.

Asi mesmo, tamén se tivo en conta o indicado na paxina 47, “cando
sexa necesario procederase ao etiquetado...” (entendendo como
etiquetado como 0 marcaxe da roupa). Segundo o establecido na
clausula 4 punto 89 este marcado serd asumido pola empresa como
prestacion a desempefiar.

Neste apartado, tamén se debe ter en conta a coordinacion entre as
prestacions obxecto do contrato, valorando que a empresa
licitadora indica de xeito suficiente a coordinacién da mesma coa
figura do/a responsable do contrato, pero non achega a
coordinacion interna, (sobre a coordinacion entre as distintas
prestacions obxecto do contrato.)

Por Gltimo a valoracién respecto dos protocolos de actuacion é a
seguinte: a empresa licitadora presenta todolos protocolos esixidos,
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a mesma.

sen embargo, valorado o contido dos mesmos, considérase
insuficiente debido a:

4. Non describe unha secuencia metodoléxica relativa ao coidado
e hixiene de zonas xenitais diferenciadas por sexo.

5. Non discirne entre os diferentes tipo de aseo (ducha, cama,
uso de camilla de ducha hidréulica...).
6. En tddolos protocolos faise referencia aos rexistros, pero

non aporta este instrumento documental no 80% dos mesmos,
polo tanto non é posible realizar a comprobacion da coherencia
dos protocolos a través dos rexistros.
Denotar que durante a exposicion nesta memoria a licitadora
presenta un enfoque de xestion, organizacion e actuacions dirixido
& concesion de servizos mais que a unha prestacion de servizos
concretos como definen os pregos.

.3.- Calidade prestacional.

Na memoria e detallan diversas actuacions encamifiadas a mellorar
a calidade nas prestacions a contratar: Plan de auditorias,
avaliacion do grado de satisfaccion das persoas usuarias e familias;
avaliacion de satisfaccion da Administracion; supervision continua
dos servizos mediante controles mensuais na prestacion de
manutencion, etc.. Establécense uns indicadores minimos para
avaliar os procesos (UNE-158101).

Actuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima
laboral das persoas traballadoras co fin de que redunde nunha
calidade maior na atencidn &s persoas usuarias.

Se recollen actuacions como o modelo de circulos de calidade, na
preparacion das tarefas, estabilidade no emprego, fomentar
adaptacién de espazos para os periodos de descanso, medidas de
conciliacion, asistencia no ambito psicoléxico, etc.

Implantacién das novas tecnoloxias na promocion da autonomia
persoal: a licitadora propon o uso das TIC co obxecto de traballar
a areas cognitiva, social e emocional das persoas maiores. Asi
detallan varios programas de psicoestimulacion desenvolvidos a tal
efecto. Asi mesmo, a formacién as persoas usuarias en NNTT,
como poder ser o uso de Whatssapp.

Diferencia & sta vez sistemas de avaliacion de calidade por
prestacions obxecto do contrato: AVD, restauracion e manutencion
e lavanderia, limpeza.

Para o0 bo clima laboral, presenta diversas acciéns. Fomento de
estabilidade no emprego: a empresa licitadora tratara de ofrecer
contatros estables. Novas tecnoloxias: ofrece ferramentas de apoio
con soporte en tablet, consolas X-Box, gafas de realidade virtual.

A entidade licitadora, na sia proposta, achega unha proposta de
sistemas de avaliacién do servizo. Na mesma, non se contempla a
diferenciacién das prestaciéns obxecto do contrato, polo que non é
posible valorar esta proposta como mellora das prestacions.
Aporta actuacions concretas para a concienciacién dun bo clima
laboral, a través dun Proxecto de desenvolvemento persoal e
profesional, no mesmo advirtese no mesmo que se dotara de
instrumentos de avaliacién coma un buzoén de suxestions do
persoal, enquisas avaliativas, unha temporalidade progresiva con
medidas especificas para acadar o obxectivo de motivar & plantilla
de auxiliares para obter un resultado de alta calidade na prestacién
do servizo.

Outra medida a avaliar de xeito favorable, é a creacion de espazos
de participacion nos cales permitese un intercambio de criterios,
experiencias, pautas practicas e posta en comdn da labor
profesional, procurando unha comunicacion fluida entre as persoas
integrantes do equipo humano que desenvolve as prestacions
obxecto do contrato.

Tamén é de sinalar que se recolle un espazo para a coordinacion
entre a empresa licitadora e a figura de responsable do contrato.

O plan de conciliacién da vida familiar que presenta non se axusta
ao establecido neste criterio, indicando a empresa licitadora indica
“remitimonos ao apartado 3, compromisos de aplicacion de
medidas de conciliacién entra a vida persoal e familiar coa
laboral”, sendo polo tanto este aspecto avaliado no punto ao que fai
referencia a empresa licitadora.

Acerca, das novas tecnoloxias, que melloren a promocion de
autonomia persoal, aporta as seguintes: dispositivos BEAMER 80,
Reloxos Nock Senior, tablet, Dispositivo inteligente incontinencia,
tovertafel, vitualrehab, wappa senior. Estes dispositivos valoranse
que cumpren co establecido neste apartado, polo que se valora
como unha mellora a ter en conta.

115




LOTE 1- CAM RIBADEO

CRITERIO N° 2: CALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DO SERVIZO DE RESTAURACION NO AMBITO NUTRICIONAL E

DE CALIDADE DOS PRODUTOS ALIMENTARIOS.

2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...).

Valérase neste apartado a proposta dunha manutencion e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, 0s aspectos a valorar e que se estima
que a licitadora cumpre na sia proposta € a presentacion de dietas
que recollan alimentos de tddolos grupos, coa distribucién da
achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a levar a cabo, asi
como o cumprimento dos requirimentos nutricionais segundo o
Sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencion e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacién de menUs especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacion non contempladas nos
PPT, apartado Gltimo no que a empresa non realiza proposta.

Para levar a cabo unha valoracion, o mais completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha andlise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento os PPT, e a
eleccion dos mesmos realizase con criterio suficiente.

Tamén se ten en conta & preparacion dos mesmos, indicando de
xeito especifico que seguiran unha preparacion a grella (sendo esta
mais saudable) e serviranse atemperados.

Valérase asi mesmo a proposta efectuada pola licitadora, respecto a
cea e recea.

Se achega unha recomendacion xenérica de alimentos preferentes
que dispofien de mais calidade nutricional que afecta de xeito
directo e global & preparacion dos mends no CAM asinado por
unha técnica graduada en nutricion e dietética, asi como, a
hidratacion diaria.

Presentan unha proposta de manutencién, nutricion e ditas
especiais. Nela constan a titulaciéns dos profesionais encargados
desta prestacion, o numero de comidas minimo que se
serviran/elaboraran. Salientar que ofertan bebidas e comidas fora
do horario de comidas por necesidades ou no caso de ser
demandado.

A proposta nutricional ven determinada polo estudio previo da
persoa, de tal xeito que realizardn un cribado nutricional, un

estudio antropométrico, que vinculardn aos requirimentos
nutricionais.
Xunta a dieta basal ofertan dietas en funcion da situacion
fisioléxica.

Ofertan a posibilidade de que os familiares podan comer no centro
previa autorizacion da direccion, segundo prezo acordado.

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacion de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicionais.

Valdrase neste apartado a proposta dunha manutencién e dietas a
partir dos requisitos minimos establecidos nos PPT.

Neste aspecto, entre outros, 0s aspectos a valorar e que se estima
que a empresa adxudicataria cumpre na slGa proposta é a
presentacion de dietas que recollan alimentos de tédolos grupos,
coa distribucién da achega de enerxia entre as 5 comidas minimas a
levar a cabo, asi como o0 cumprimento dos requirimentos
nutricionais segundo o sexo.

Tamén neste apartado, tense en conta as propostas sobre
manutencion e dietas especificas, distintas realidades que poden
acontecer no funcionamento do CAM, e por iso que se valora de
xeito favorable a presentacion de menus especificos para persoas
que poidan ter dificultades para a mastigacion, dietas especiais que
se establecen nos PPT, e outras situacién non contempladas nos
PPT, apartado ultimo no que a empresa aporta a proposta de menus
pre e post operatorio.

A licitadora presenta a proposta libre de alérxenos, se ben non
determina que para a preparacion deste tipo de menu especial e
especifico precisa una situacion ou mellora na cocina para
posibilitar a preparacion da mesma sen contaminacion con
elementos alérxenos, polo que, se valora que este mend sen a
previa proposta dun protocolo de contaminacion cruzada, o cal non
consta, non é viable.

Para levar a cabo unha valoracién, o mais completa e equitativa
deste apartado, lévase a cabo unha analise do exemplo de menu
presentado na proposta, sobre todo respecto ao almorzo, media
mafia, comida, e cea. Os alimentos indicados para a época estival,
valéranse que son de tempada, dando cumprimento aos PPT, sendo
necesario indicar o que segue respecto a eleccion dos mesmos:

- Na péxina 69 da proposta, indicase que o alimento sélido
serd cereais (bolleria, galletas ou reposteria), non especificando
se estes alimentos sélidos que poderian ter un aporte de cereais
serdn elaborados no centro. Salientar que este tipo de alimentos
non se consideran nin cereais nin saldables.

- Na paxina 84, especificacions técnicas de materias primas,
no punto 3 galletas, indicase que as mesmas seran presentadas
envasadas en 4 unidades. Estimase polo tanto que esta proposta
esta baseada nun alimento procesado (non indicando que sexa
baixa en graxas, azucres refinados, etc) e que xerara ademais
residuo pléstico de xeito diario no centro.

- Na mesma péxina, indicase no produto 4 magdalenas, que se
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ben nas suas caracteristicas indicase “individuais 75 gr. Aceite
de oliva o en su defecto mantequilla 0 manteca, nunca aceite
vegetal”, establécese como descricion grafica unha foto dun
produto plastificado, xerando asi residuo plastico diario.

- O produto de galletas (entendendo que neste envase)
proponse de novo na merenda, con laranxada. Valdrase que a
froita debe ser servida preferentemente fresca e completa,
preservando todos os seus compofientes naturais, culturalmente
enténdese que o consumo de zume estd asentado na cultura
gastrondmica, sen embargo non asi a laranxada que se propén
para esta comida secundaria.

- Respecto o punto de planificacion, de comidas e ceas (pax.
70), indicar que nesas ddas semanas consecutivas proponse de
postre melocotén en xarope, indicando que a preferencia
sempre é froita fresca, ou de existir problemas para a sla
mastigacion adaptala mediante fervido, ou asado, procurando
manter as propiedades nutricionais do mesmo.

- Tamén se observa que en dous dias consecutivos (sabados e
domingo da primeira semana), preséntase de acompafiamento
salteado de verduras, valorandose unha débil rotacion deste
prato para motivar a alimentacion dos residentes mediante un
mend variado.

- Tamén facer mencién na analise que se leva da proposta
presentada, que o segundo prato do mércores na cea (croquetas
de xamén), o prato principal da comida do venres (que xunto
con arroz sérvense salchichas), non indica a empresa que as
mesmas seran de elaboracion caseira, ou frescas (no caso das
salchichas), xa que de non ser asi, e necesario indicar que nos
PPT se ben se permiten as comidas precocifiadas, estas non
poderan servirse mais de tres veces ao mes, estando presente
neste caso en duas ocasion dun exemplo de dias semanas.

- Tamén é necesario facer mencidn, que se estima necesario a
adaptacion dos mends & estacion do ano, dado que a proposta é
efectuada pola empresa adxudicataria para primeira e segunda
semana de inverno, estimamos que non se adapta a esta
condicion o mend ofertado na segunda semana de inverno,
estipulando de acompafiamento ensaladas 0 martes, mércores, 0
xoves tomate cherry, e o venres de novo ensalada, asi como, de
postre para as ceas da primeira semana 6ptanse por duas froitas
acidas, e na segunda semana proposta tres. Consultado diversos
materiais de alimentacion enfocados a xeriatria, indicar que se
recomenda o consumo deste tipo de froitas a0 medio dia, e 0
consumo de froitas doces &s cenas para mellorar as dixestions e
0 descanso nocturno.

- Non se recolle de xeito especifico preparacion dos alimentos
como a grella ou servir atemperados 0s mesmos.

- Se ben a empresa licitadora indica que os mends son
supervisados por técnicos/as de nutricion humana, non se
presenta un menu asinado polos mesmos na proposta efectuada.
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2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade, de tempada, con certificacion de denominacion de orixe,

procedentes da agricultura e ganderia sostible, e/ou con métodos
clausula 4 do PPT (...).

de producioén tradicional, a maiores dos minimos especificados na

A entidade comprométese a utilizar produtos de tempada, con
certificacion de denominacién de orixe, procedentes da agricultura
e ganderia sostible, e/ou con métodos de producion tradicionais.

Os produtos de maior consumo diario comprarase nas
proximidades do centro, favorecendo a compra de proximidade.

A licitadora non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicion local no municipio de Ribadeo e area de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

Non e posible puntuar de xeito global o apartado a licitadora
debido a non presentacién dunha relacién de distribuidores/.

Para a valoracién deste punto estimarase necesario de acordo co
contido nos PCAP a presentacion dunha relacion de
distribuidores/as para posibilitar a incorporacion nos mends dos
produtos de proximidade, tempada con certificacion de
denominacion de orixe, procedentes da agricultura e ganderia
sostible e/ou con métodos de producidn tradicionais, a maiores dos
minimos establecidos nos PPT.

Respecto aos mesmos, a empresa licitadora achega unha relacion
de distribuidores con maior proximidade a esixida nos PPT,
compofiéndose en total de 12 distribuidores.

Respecto aos mesmos, dous deles presentan denominacién de
orixe, e un deles dunha cooperativa.

A entidade achega proposta doutros menUs extraordinarios, (pax.
90) valorando que 5 dos mesmos, si se corresponden coa tradicion
gastronémica autonémica.

Non se realiza mellora respecto do establecido nos PPT sobre as
merendas mensuais polo aniversarios das persoas residentes.

A adxudicataria non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicién local no municipio de Ribadeo e area de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios, a maio

res dos minimos esixidos na clausula 4 dos PPT, con alimentos que

os complementen, baseados na tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias do centro (....).

Ofertan menus extraordinarios, dentro do establecido nos PPT,
para as festividades sinaladas, adaptandoas a estacionalidade do
ano, & climatoloxia e as costumes das persoas usuarias.

Valorase neste apartado que a elaboracion de menus
extraordinarios, ademais dos establecidos como obrigatorios nos
PPT, sendo estes noiteboa, nadal, noitevella, ano novo, reis e as
festas patronais, con alimentos que os complementes e baseados na
tradicion gastronémica local adaptada as persoas usuarias. A
proposta de men0s obrigados pola entidade licitadora, é moi
positiva, sen embargo estimase que neste punto val6rase aquela
proposta a maiores dos obrigados nos PPT. A entidade, non achega
proposta doutros menUs extraordinarios noutras datas sinaladas
respecto a acontecementos ou festas, pero si achega como mellora
a realizacion dunha comida mensual especial para festexar o
aniversarios dese mes das persoas residentes, valorandose
favorablemente esta mellora.

A licitadora presenta unha oferta de adaptacion das condicions
fisioloxicas das persoas usuarias aos mends extraordinarios.

A entidade achega proposta doutros menus extraordinarios, en total
6 (Péax. 90) valorando que 5 dos mesmos, si se corresponden coa
tradicion gastronémica autonémica.

Non se realiza mellora respecto do establecido nos PPT sobre as
merendas mensuais polo aniversario das persoas residentes.

A adxudicataria non recolle de xeito especifico alimentos valorados
como de tradicion local no municipio de Ribadeo e area de
influencia ( doces conventuais das Clarisas Ribadenses, calamares
da ria, sargo, etc).

CRITERIO N° 3: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION ENTRE A VIDA PERSOAL E
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FAMILIAR COA LABORAL.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada (realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto na

xornada laboral, adaptacion de condicions de traballo, asignacion de

postos compatibles co estado de embarazo).

A entidade licitadora indica que a traballadora podera dispofier do
dia libre para a realizacién de actividades relacionadas coa
preparacion ao parto sen ter que asistir ao seu posto de traballo,
valorandose a mesma cunha mellora respecto ao Convenio e a
normativa en vigor.

Respecto a adaptacion das condicions de traballo e asignacion de
postos compatibles, esta medida estd contemplada no artigo 10 da
Lei 39/1999 para promover a conciliacién da vida familiar e laboral
das persoas traballadora.

Respecto a que se procurara a non realizacion de traballo nocturno
ou de traballo a quendas rotatorias, non se valora mellora a tenor
do establecido no artigo 10.1 da Lei 39/1999 para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadora, que
contempla “que ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a
non realizacion de traballo continuo ou de traballo a quendas”.

Respecto de que a licitadora pora a disposicion da traballadora
embarazada o equipo fisioterapeuta do centro, non se valora esta
medida xa que a prestacion de fisioterapia non é obxecto do
contrato, polo que non ten potestade ou capacidade para dispofier
desta prestacion para esta finalidade.

As medidas indicadas pola empresa licitadora neste aportado son:

13. Permiso retribuido para asistir a clases preparacion
parto.

Adaptacién das condiciéns de traballo e asignacion de
postos compatibles.

14.

Estas dlas medidas aportadas estan contempladas no Artigo 10. da
lei 39/1999 de 5 de novembro para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras

3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade.

A entidade licitadora respecto deste punto, indica que o permiso de
lactancia poderase acumular nun periodo Unico dun mes habil que
vird unido ao permiso de maternidade/paternidade.

Valérase esta mellora favorablemente ao respecto do establecido
no artigo 37.4 Estatuto de Traballadores/as, que respecto a
posibilidade de reducién desta xornada completa nos términos
previstos na negociacion colectiva, non sendo recollido esta
acumulacién no IV Convenio colectivo de residencias privadas da
terceira idade de Galicia.

Respecto as medidas a levar a cabo pola empresa licitadora, indica
que mellora sobre o permiso de maternidade/paternidade: Amplia
unha semana a maiores do establecido no convenio colectivo de
aplicacion.

Mellora sobre a hora de ausencia no traballo por lactancia.
Aumenta en 15 minutos o establecido no convenio colectivo de
aplicacion para o persoal lactancia con fillo/a menor de 12 meses.
Ambas valéranse como melloras aportadas.

3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten

a atencion de menores ou persoas dependentes.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
poderéa solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacion do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.

Valorase tendo en conta que se trata dunha medida de adaptacion
no punto 3.5 e non no 3.3.

Establecer un convenio co concello, para que a través do mesmo
organizar campamentos xuvenis nas vacacions e a creacion dunha
garderia. Terase en conta que isto é unha intencién pero non existe
un convenio, protocolo ou similar asinado co Concello de Ribadeo.

Compromiso de dar a cofiecer a existencia de tickets garderia que
os definen do seguinte xeito: &s persoas traballadoras con fillos/as
ata 3 anos, teran a opcioén de que se lles desconte do importe da
némina o importe correspondente do pago mensual da garderia, e
polo tanto, esa cantidade estara exenta de retencion de IRPF.

Este ven recollido na Lei 35/2006, do 28 de novembro, do Imposto
sobre a Renda das Persoas Fisicas e de modificacion parcial das
leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio (BOE do 29) e ao Regulamento do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas, aprobado polo Real
Decreto 439/2007, do 30 de marzo (BOE do 31). Non é por tanto
un recurso propio da licitadora, ainda que se valora como positivo
dalo a cofiecer entre o persoal.

3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias.

A entidade licitadora comprométese a un permiso retribuido aos
traballadores e traballadoras, con fillos e fillas a cargo, para acudir

A licitadora ofrece a reducién da xornada laboral a corto, medio e
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a titorias de colexios e institutos, valordndose isto coma unha
mellora xa que normativamente non se recolle esta medida.
Respecto ao enunciado licencias e excedencias, a empresa
licitadora indica que sobre a excedencia especial de maternidade
con reserva de posto serd de dous anos, indicar que no IV
Convenio colectivo de residencias privadas da terceira idade de
Galicia, indicase tres anos, por tanto, non é mellora.

Sobre a proposta da empresa licitadora ao respecto da excedencia
de ata dous (2) anos con reserva de posto de traballo por
agrupacion familiar, considérase unha mellor a valorar, por non ser
unha medida contemplada na normativa laboral actual.

En canto a excedencia por un periodo non superior a cinco (5)
anos, con reserva de posto de traballo, para atender ao coidado de
fillos, podendo ser efectivo de xeito ininterrompido ou fraccionada,
é necesario indicar o que segue:

12.  Na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a
conciliacién da vida familiar e laboral das persoas traballadoras,
indicase no seu artigo 4 que “os traballadores teran dereito a un
periodo de excedencia de duracién non superior a tres (3) anos para
atender ao coidado de cada fillo”. En base a isto valorase unha
mellor respecto ao establecido na lexislacion, ampliando a
excedencia de 3 a5 anos.

largo prazo por motivos familiares ou persoais: a mellora esta en
ofrecer reducion de xornada sen discriminar tan s6 por motivos
familiares.

A licitadora ofrece como mellora a non esixencia de antiguidade no
posto de traballo para a obtencién da excedencia, en comparacion
co convenio colectivo. Cabe destacar que o artigo 4 da lei 39/1999
do 5 de novembro para promover a conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras non esixe antigiiidade no posto de
traballo. Polo tanto non se valora como mellora.

3.5.- Medidas de flexibilizacion, adaptacion ou reasignacion de servi

z0s e horarios.

O indicado pola entidade licitadora neste apartado, “o traballador
podera solicitar concrecion horaria, pedindo elixir un turno fixo,
sempre e cando a organizacién do centro o permita, para o coidado
directo a un menor de ata 16 anos”.Valorase tendo en conta que se
trata dunha medida de adaptacion .

A empresa licitadora facilita o acceso a formacién profesional
desenvolta pola empresa (FUNDAE, formacion para o emprego) en
horario laboral, o que poderia conlevar no seu caso a adaptacion da
xornada para a asistencia a cursos de formacion.

A proposta da entidade licitadora respecto ao permiso especial non
retribuido de entre 1 semana e 6 meses, con reingreso automatico
na mesma praza e para 0S mesmos servizos, no caso de accidente
ou enfermidade grave que requiran hospitalizacién ou
acompafiamento na asistencia médica de parentes dependentes de
ata segundo grao.

A licitadora ofrece a posibilidade de eleccion de vacacions,, non
defino soamente os meses que se indican no IV Convenio colectivo
de residencias privadas da terceira idade de Galicia.

Outra mellora indicada pola empresa € o desfrute de dias adicionais
de vacacions con reducion proporcional do salario.

CRITERIO N° 4: COMPROMISO DE APLICACION DE MEDIDAS CONCRETAS DE XESTION AMBIENTAL E EFICIENCIA

ENERXETICA.

4.1.- Planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducion, recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, a partir dos requisitos

minimos esixidos no PPT (clausula 4).

Presentan un protocolo de planificacion e accion para a reducion,
recollida, reciclaxe e reutilizacion de residuos, no cal contan:

Plan de xestion de residuos e achegas de contedores de
reciclaxe. Recollida, a seleccion, o almacenamento, o transporte, a
valorizacion e a eliminacion de todo tipo de residuos, asi como a
vixilancia destas funcidns.

Distintos tipos de residuos que se agrupan segundo a stia natureza e
riscos asociados:

6. Residuos organicos biodegradables, que se xeran nas
cocifas e outras dependencias.
7. Envases plasticos,

metélicos, de vidro e cartons

Presentan un plan de recollida de residuos, non incluindo residuos
como o aceites, deshechables clinicos, de risco bioldxico, materiais
cortantes, etc. Frecuentes neste tipo de centros .

Non se establece o persoal do centro encargado de realizar o
reciclaxe, agas para os residuos organicos e vidrio, nas slas
diferentes fases, asi como, o persoal responsable do mesmo.
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procedentes de embalaxes.

8. Derivados dalgins consumibles do centro, como os
toner e diferentes tipos de lampadas e fluorescentes.

9. Os aceites usados.

10. Os residuos con risco bioléxico, desechables clinicos e

bio-perigosos, todos eles derivados dos coidados que se prestan aos
residentes: inxectables, curas ou analiticas.

- Prevencion, formacion e sensibilizacion do persoal.

6. Realizar unha correcta xestion de almacéns e de
provisions, principalmente en cocifia e enfermeria, é un aspecto
esencial para evitar alimentos ou medicamentos e material auxiliar
caducados que deban refugarse e exceso de comida elaborada.

7. Xestion de residuos por xestores autorizados: en cada
caso, 0 Responsable de Calidade localizara a xestores autorizados
para a correcta xestién dos residuos, asegurando o cumprimento da
Lei 22/2011, do 28 de xullo, de residuos e chans contaminados.

8. Fomentar a clasificaciéon dos residuos para facilitar a
stia valorizacion e xestion: & parte da estratexia que se adopte para
0 tratamento e disposicion final dos residuos, a parte mais
importante é a separacion e clasificacion previa, preferentemente
no lugar no que se xeran.

9. Formar ao persoal: en relacién de boa gana practicas
ambientais, especificamente en materia de Xestion de residuos e de
utilizacién de elementos e produtos respectuosos co medio
ambiente; dentro do plan de formacion

10. Minimizacién da cantidade de residuos: Evitar que o
provedor entregue produtos en envases non reutilizables como a
verdura en cartdn, froita embolsada, etc., usar formatos grandes
para 0 consumo de produtos de limpeza, evitar utensilios que
funcionen con pilas fomentando o uso destes conectados & rede,
etc.

Establece o responsables da correcta execucion do plan. Na
memoria determinase o persoal encargado de realizar o reciclaxe,
nas suas diferentes fases, asi como, o responsable do mesmo.

Presentan un plan de seguimento de cumprimento de recollida de
residuos “huella do carbono do servizo”, non indicando as
frecuencias (semanal, mensual, etc. ) nin o persoal exacto que
cumprimentara os modelos (auxiliar, limpiador/a, etc) que levaria a
cabo este seguimento. So se indica que o responsable do servizo o
pasara a un sistema informatico.

4.2.- Compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuo:
PPT (clausula 4).

s0s co medio ambiente, a partir dos requisitos minimos exixidos no

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, ben pola stia composicion respectuosa co medio
ambiente, por ser reciclable, biodegradables, ou ben polo aforro
enerxético que implicaria o seu uso ou un correcto mantemento. As
diferentes actuacions ou produtos se diferencian por prestacions.
Detallan as diferentes actuacions por prestacions a levar a cabo en
materia medioambiental, a destacar, entre outros:

Atencion sociosanitaria

- Produtos que cumpran o Regulamento (CE) n°
1223/2009 sobre produtos cosméticos10.

- A entidade sera a responsable da xestion dos residuos
sanitarios, debendo formar adecuadamente a seus traballadores na
manipulacién dos mesmos e cumprir cos requisitos da normativa.
Limpeza

- Equipos bacteriostaticos, que son equipos instalados nos
inodoros que axudan a preservar a limpeza e desinfeccién con cada
descarga, e que deben ser substituidos periodicamente.

- Xeradores de auga ionizada, que reduce ao minimo o
consumo de produtos de limpeza, xa que este auga tratada,
consegue unha desinfeccion do 99% das bacterias, fungos e mofo.

Amosan compromiso de usar elementos e produtos respectuosos co
medio ambiente, a partir dos requisitos minimo establecidos na
clausula 4 dos PPT.

Presentan unha relacién de produtos, de rotacion semestral,
contando algun deles con etiqueta ECOlabel.

Presentan unha relacion de produtos respectuosos co medio
ambiente: papel hixiénico, papel secamans, bolsas de basura
compostas por un min de polietileno reciclado, escobillas para os
inodoros, etc.

Ofertan elementos que favorecen o aforro enerxético:

De auga: economizadores de auga en grifos , perlizadores.
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- Dosificadores especiais, para a aplicacion dos produtos
de limpeza.

Cocina

- Adquisicion de produtos en envases de vidro, metal e
produtos de papel en lugar de plasticos, asi como o uso de envases
reciclables e / ou retornables.

- Anélise do consumo, identificacion do custo enerxético
por prato, valorando o custo anual da actividade.

- Implicacion do persoal de cocifia: formacion como a
sensibilizacion ambiental .

- Uso de tecnoloxia eficiente: monitoraxe do consumo
enerxético e ao uso de dispositivos que indican o consumo real dos
equipos e a autorregulacion da maquinaria segundo as necesidades
de cada momento.

Lavandaria

- Separar a roupa por cores: utilizando deterxentes e
temperaturas diferenciadas.
- Garéntese 0
biodegradables.

- Correcto uso da maquinaria e programas de lavado.

- Axustar consumos de auga e temperatura da mesma,
optimizando asi o gasto de enerxia e auga: volume de carga do
bombo optimizouse reducindo ao méximo os espazos entre bombo
e envolvente, disposicién de programas de aproveitamento das
augas de lavado, incorporacion de  filtros e sistemas de
recuperacion das augas utilizadas no aclarado, a fin de reutilizalas
conseguindo aforro sobre todo de auga.

- Clasificar a roupa segundo sucidade.

- Clasificar segundo ciclos de lavado.

- Dosificadores especiais, para a aplicacién dos produtos
de limpeza.

Estas actuacions estan pensadas para ser
coordinacion coa direccion publica do centro.

uso de deterxentes e produtos

desenvoltas en

Substitucion de grifos. Compromiso de substitucion do 10% dos
grifos de aseo das habitaciéns.

Limitadores de caudal de duchas. Non indica cantidade

Contratacion enerxética de orixe 100% renovabel. Unha vez mais
amosase como o licitador non se axusta & prestacion obxecto
da contratacion. Este subministro non é obxecto da
contratacion.

Segundo os criterios asignados para as puntuacions, e vistas as ofertas presentadas obtemos

0s seguintes resultados:

Resumo:

LOTE 1-TRABADA

CRITERIO LICITADOR 1 LICITADOR 2
MENSAJEROS CANCELOS

1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 14,50 0,00

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 5,10 0,00
Definicién e descricion do modelo prestacional: principios de organizacién e de atencién aos| 1,50 0,00
usuarios.

Explicacion e definicion das actuacions que levard a cabo o contratista para desenvolver| 1,50 0,00
ladecuadamente as prestacions contratada.
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IAdaptacion da proposta 4s necesidades especificas dos usuarios do centro. 0,10 0,00
Estratexias de entrada & realizacion da prestacion e saida da mesma. 0,90 0,00
lActuacions e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a sia motivacion, o 0,80 0,00
fomento da stia responsabilidade na toma de decisions

Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas, utiles e que 0,30 0,00

lestén dentro de sua cosmovision (actividades que estean presentes na sua historia de vida e forma
de expresion).

1.2.- Organizacidn, descricion e planificacion das prestacions 5,10 0,00
Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucién do contrato, segundo o disposto| 0,70 0,00
na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 6%).

Proposta de organizacion e planificacion detallada e diaria das prestacions a realizar €| 2,60 0,00

metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funciéns concretas relacionadas coal
alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza. Atenderase &
descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha das prestacions con indicacién das
actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles; asi mesmo atenderase & exposicién dos
principios, obxectivos e metodoloxia de traballo; &s medidas de coordinacién entre as prestacions
obxecto de contrato e &s que no seu caso se establezan para coordinar as actuacions e relacions
entre as slias responsables.

Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacion segundo a clausula 3.4.1 dos PPT, 1,80 0,00
con indicacion da sta implementacion, avaliando positivamente a implantacion de medios
tecnoléxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos mesmos. Estos
protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicion de minimos na clausula 3.4.1

do PPT
1.3.- Calidade prestacional 4,30 0,00
IActuaciéns encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase o detalle, 1,80 0,00

calidade expositiva e coherencia das actuacions, medidas e procedementos propostos para a
avaliacion da calidade dos servizos, asi como a sua repercusion na calidade de vida das persoas
usuarias do centro e a expresién dos métodos de control e seguimento.

Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacién de auditorias, espazos| 04 0,00
de supervision profesional, protocolos de atencion aos usuarios e, que non sexan de obrigado
cumprimento, e dentro das prestaciéns obxecto do contrato.

lActuaciéns para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas traballadoras 0,9 0,00
pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan neste sentido, co fin de
que redunde nunha calidade maior na atencidn s persoas usuarias.

Implantacion das novas tecnoloxias na promocién da autonomia persoal: actuacions, ferramentas 1,20 0,00
ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para a promocion da autonomial

persoal.

2. Proposta dos produtos alimenticios no &mbito da sustentabilidade e de calidade dos mesmos. 4,30 1,50
2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 3,00 0,00
2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 1,00 1,50
2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0,30 0,00
3. Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacion na execucién das prestacions 1,60 0,00
contratadas.

3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada 0,30 0,00
3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade 0,30 0,00
3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencién de menores ou 0,00 0,00
persoas dependentes

3.4.- Melloras sobre a reducion de xornada, excedencias 0,30 0,00
3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacion ou reasignacion de servizos e horarios 0,70 0,00
4. Compromiso de aplicacion de medidas concretas de xestion ambiental e de eficiencial 2,00 0,00
enerxética na execucion prestacional.

4.1.- Valorarase a planificacion e protocolo de actuacion en materia de reducion, recollida, 1,00 0,00
reciclaxe e reutilizacion de residuos

4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacion de elementos e produtos respectuosos co medio 1,00 0,00
ambiente

ITOTAL 22,40 1,50
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CRITERIO LICITADOR 1 | LICITADOR 2
MENSAJEROS CLECE SA

1. Calidade técnica da proposta ou proxecto prestacional. 14,50 10,30

1.1- Coherencia, racionalidade, estrutura e detalle da proposta 5,10 2,80

Definicion e descricién do modelo prestacional: principios de organizacion e de atencién aos| 1,50 0,80

usuarios.

Explicacion e definicion das actuacions que levard a cabo o contratista para desenvolver| 1,50 0,50

ladecuadamente as prestacions contratada.

\Adaptacion da proposta s necesidades especificas dos usuarios do centro. 0,10 0,10

Estratexias de entrada & realizacion da prestacion e saida da mesma. 0,90 0,20

lActuacions e medidas para garantir a autonomia das persoas usuarias, a stia motivacion, o 0,80 0,90

fomento da stia responsabilidade na toma de decisions

[Estratexias para favorecer que as persoas usuarias realicen actividades significativas, ttiles e que| 0,30 0,30

estén dentro de sua cosmovision (actividades que estean presentes na sua historia de vida e forma

de expresion).

1.2.- Organizacidn, descricion e planificacién das prestacions 5,10 3,50

Relacion dos medios persoais e materiais adscritos a execucién do contrato, segundo o disposto| 0,70 0,70

na clausula 7.2.6 deste PCAP e no propio PPT (clausula 6?).

Proposta de organizacion e planificacion detallada e diaria das prestacions a realizar ¢ 2,60 1,80

metodoloxia de traballo nos que se establezan horarios e funciéns concretas relacionadas coal

alimentacion, co apoio as actividades da vida diaria, la lavanderia e limpeza. Atenderase 4

descricion pormenorizada do plan de traballo para cada unha das prestacions con indicacion das

actuacions e/ou tarefas que comprende cada un deles; asi mesmo atenderase & exposicién dos

principios, obxectivos e metodoloxia de traballo; & medidas de coordinacion entre as prestaciong

obxecto de contrato e &s que no seu caso se establezan para coordinar as actuacions e relacions

entre as stias responsables.

Proposta de protocolos de actuacion de obrigada realizacion segundo a clausula 3.4.1 dos PPT, 1,80 1,00

con indicacion da sta implementacion, avaliando positivamente a implantacion de medios

tecnoléxicos para procurar a eficacia e eficiencia nos cumprimentos dos mesmos. Estos

protocolos deberan respectar os parametros fixados coa condicién de minimos na clausula 3.4.1

do PPT

1.3.- Calidade prestacional 4,30 4,00

IActuacions encamifiadas a mellorar a calidade nas prestacions contratadas. Valorarase o detalle, 1,80 1,70

calidade expositiva e coherencia das actuacions, medidas e procedementos propostos para a

avaliacion da calidade dos servizos, asi como a sUa repercusion na calidade de vida das persoas

usuarias do centro e a expresion dos métodos de control e seguimento.

Procedementos de avaliacion e control da calidade tales como realizacion de auditorias, espazos| 0,4 0,30

de supervision profesional, protocolos de atencién aos usuarios e, que non sexan de obrigado

cumprimento, e dentro das prestacions obxecto do contrato.

I/Actuacions para a concienciacion da importancia do bo clima laboral das persoas traballadoras 09 05

pertencentes a adxudicataria: especificaranse as actividades que se fagan neste sentido, co fin de

que redunde nunha calidade maior na atencidn &s persoas usuarias.

Implantacion das novas tecnoloxias na promocién da autonomia persoal: actuacions, ferramentas 1,20 1,50

ou materiais complementarios baseados nas novas tecnoloxias para a promocién da autonomia

persoal.

2. Proposta dos produtos alimenticios no &mbito da sustentabilidade e de calidade dos mesmos. 4,30 6,50

2.1.- Proposta de manutencion e dietas (...) 3,00 3,00

2.2.- Compromiso expreso de incluir nos menus produtos de proximidade 1,00 2,50

2.3.- Compromiso da elaboracién de menus extraordinarios 0,30 1,00

3. Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacién na execucién das prestacions 1,60 1,60

contratadas.
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3.1.- Melloras sobre os dereitos da traballadora embarazada 0,30 0,00
3.2.- Melloras sobre os permisos de paternidade ou maternidade 0,30 0,30
3.3.- Existencia de cheque servizo ou acceso a recursos que faciliten a atencion de menores ou 0,00 0,20
persoas dependentes
3.4.- Melloras sobre a reducién de xornada, excedencias 0,30 0,20
3.5.- Medidas de flexibilizacién, adaptacién ou reasignacion de servizos e horarios 0,70 0,90
4. Compromiso de aplicacion de medidas concretas de xestion ambiental e de eficiencia 2,00 1,20
enerxética na execucion prestacional.
4.1.- Valorarase a planificaciéon e protocolo de actuacién en materia de reducion, recollida, 1,00 0,5
reciclaxe e reutilizacion de residuos
4.2.- Valorarase o compromiso de utilizacién de elementos e produtos respectuosos co medio 1,00 0,70
ambiente
[TOTAL 22,40 19,60
LICITADOR PUNTUACION
LOTE 1 - TRABADA
ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 22,40
CONCEPCION LOPEZ CANCELOS 1,50

LOTE 2 - RIBADEO

ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 22,40
CLECE SA 19,60

Este é 0 noso criterio ao respecto da avaliacion dos criterios de adxudicacién non avaliables
automaticamente mediante férmulas matematicas, recollidos na clausula décimo segunda apartado
2 do PCAP do expediente.

O asesor técnico do Servizo A xefa da Seccion de
de Contratacion e Fomento Benestar Social e Igualdade
José Domingo Rodriguez Ferreira Silvia Garcia Lépez

Pola Mesa, por unanimidade acordase aceptalos informes e en consecuencia facelos seus,

unindoos & correspondente acta da sesion.

Acto seguido, unha vez feitas publicas as puntuacions obtidas no apartado de criterios

cualitativos cuantificables mediante xuizo de valor, procédese 4 apertura do sobre “C”.

Féronse incorporando in situ os datos as follas de calculo, dispostas para este fin, para

procurar obter os resultados na propia sesion da mesa de contratacion.
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Da aplicacion dos criterios de valoracion das proposiciéns presentadas (criterios

matematicos e/ou automaticos), obtivéronse os seguintes resultados:

LOTE I-CAM TRABADA

LOPEZ LOPEZ
MENSAVEROS | canceLLos | MENSAEROS | canceLLos
CONCEPCION CONCEPCION
Max. (t/'lr{‘/"f) OFERTA VALORACION
PUNTUACION SOBRE B 35,00 22,40 1,50
PUNTUACION CRITERIOS
AUTOMATICOS 65,00 64,97 22,76
1. OFERTA ECONOMICA 40,00 39,97 0,00
PRESTACION RESIDENCIAL
Persoa con Autonomia 3,00 32,00 29,00 32,00 3,00 0,00
Persoa dependente 27,00 | 40,00 37,00 40,00 27,00 0,00
ATENCION DIURNA
Persoa Xornada completa 7,00 20,00 19,00 20,00 7,00 0,00
Persoa media xornada 2,00 14,00 13,00 14,00 2,00 0,00
SERVIZOS DE INTENSIDADE
REDUCIDA
Xornada 8 h. Comida 1 dia semana 0,06 110,00 105,00 110,00 0,06 0,00
Xornada 8 h. Comida 2 dia semana 0,12 220,00 210,00 220,00 0,12 0,00
Xornada 8 h. Comida 3 dia semana 0,18 330,00 300,00 330,00 0,18 0,00
Xornada 8 h. Comida 4 dia semana 0,24 | 440,00 415,00 440,00 0,24 0,00
Xornada 4 h. Comida 1 dia semana 0,02 44,00 42,00 44,00 0,02 0,00
Xornada 4 h. Comida 2 dia semana 0,05 88,00 80,00 88,00 0,05 0,00
Xornada 4 h. Comida 3 dia semana 0,07 132,00 120,00 132,00 0,07 0,00
Xornada 4 h. Comida 4 dia semana 0,10 176,00 160,00 176,00 0,10 0,00
INCREMENTO INTENSIDADE
1/dia semana
Comida principal 0,05 89,00 78,00 89,00 0,05 0,00
Comida secundaria 0,02 44,00 39,00 44,00 0,02 0,00
HORAS ATENCION EXTRA
Horas de atencién 0,06 108,25 100,00 108,25 0,06 0,00
5. FOMENTO CONTR.
INDEEINIDA 3,00 0,66 0,50 3,00 2,26
6. PLAN DE FORMACION 2,00 2,00 2,00
HORAS 1,00 40,00 40,00 1,00 1,00
CONTIDOS 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
7. AXUDAS TECNICAS 2,00 2.000,00 2.000,00 2,00 2,00
8. ACOMPANAMENTO E ACTIV. | 15,00 15,00 15,00
BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V) | 6,00 - - 0,00 0,00
BOLSA HORAS DOMINGOS 5,00 - - 0,00 0,00
BOLSA HORAS FESTIVOS 3,00 - - 0,00 0,00
BOLSA LIBRE DISPOSICION 15,00 78,00 78,00 15,00 15,00
9. PRESTAC.
COMPLEMENTARIAS 3,00 3,00 1,50
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LOPEZ LOPEZ
MIEEN SLQJEE(Z)S CANCELLOS MIEEN SLQ‘]EEg S CANCELLOS
CONCEPCION CONCEPCION
Limite
Max. (c/IVA) OFERTA VALORACION
PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2 0.75 ) ) 0,00 0,00
meses
PERRUQUERIQ;EARBERIA lc/ 150 1,00 1,00 150 150
QUIROPODIA 1 c/2 meses 0,75 - - 0,00 0,00
QUIROPODIA 1 c/ mes 1,50 1,00 - 1,50 0,00
PUNTUACION TOTAL 87,37 24,26
LOTE Il - CAM RIBADEO
MENSAJEROS DE MENSAJEROS
LA PAZ CLECE,SA DE LA PAZ CLECE,SA
Limite
Max. (c/IVA) OFERTA VALORACION
PUNTUACION SOBRE B 35,00 22,40 19,60
PUNTUACION CRITERIOS 65,00
AUTOMATICOS 65,00 58,93
1. OFERTA ECONOMICA 40,00 40,00 36,34
PRESTACION RESIDENCIAL
Persoa con Autonomia 8,00 32,00 29,00 31,04 8,00 7,47
Persoa dependente 32,00 | 40,00 35,00 38,80 32,00 28,87
5. FOMENTO CONTR. INDEFINIDA 3,00 0,66 0,59 3,00 0,59
6. PLAN DE FORMACION 2,00 2,00 2,00
HORAS 1,00 40,00 40,00 1,00 1,00
CONTIDOS 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
7. AXUDAS TECNICAS 2,00 2.000,00 2.000,00 2,00 2,00
8. ACOMPANAMENTO E ACTIV. 15,00 15,00 15,00
BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V) 6,00 - 12,00 0,00 6,00
BOLSA HORAS DOMINGOS 5,00 - 3,00 0,00 3,00
BOLSA HORAS FESTIVOS 3,00 - 1,00 0,00 2,00
BOLSA LIBRE DISPOSICION 15,00 78,00 26,00 15,00 5,00
9. PRESTAC. COMPLEMENTARIAS 3,00 3,00 3,00
PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2 0,75 - - 0,00 0,00
meses
PERRUQUERIQ;EARBERIA lc/ 1,50 1,00 1,00 1,50 1,50
QUIROPODIA 1 c/2 meses 0,75 - - 0,00 0,00
QUIROPODIA 1 c/ mes 1,50 1,00 1,00 1,50 1,50
87,40 78,53

Manifestar que, repasados os datos e cdlculos efectuados, de existir error, serian
trasladados novamente a mesa de contratacion. Se non se detectan, confirmarase co procedemento

de adxudicacion.

A Mesa de Contratacién acorda elevar ao érgano de contratacion as seguintes propostas:
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Outorgar aos licitadores concorrentes as seguintes puntuacions e clasificar aos licitadores

presentados atendendo ao seguinte orde de importancia e ponderacion:

N° DE PUNTUACION
LOTE ORDE LICITADOR TOTAL
LOTE | 1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 87,37
2 CONCEPCION LOPEZ CANCELOS 24,26
LOTE I 1 ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ 87,40
2 CLECE SA 78,53

Requirir & empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ, en
canto a prestacion do lote | (Trabada) e Il (Ribadeo) a fin de que, dentro do prazo de dez dias
habiles, presente a documentacion a que se refiren os artigos 150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico e que se recolle na clausula décimo sétima do prego de

clausulas administrativas.

Por resolucion da Presidencia de data 14 de febreiro de 2019, clasificouse aos licitadores
presentados por orde de ponderacion e acordouse requirir & empresa ASOCIACION EDAD
DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA para que, dentro do prazo de dez dias
habiles, presente a documentacion a que se refiren os artigos 150.2 e 153.4 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico e que se recolle na clausula décimo sétima do prego de

clausulas administrativas.

O dia 18 de febreiro de 2019, materializouse o requirimento a empresa ASOCIACION
EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA, da documentacion a que se
refire o artigo 150.2 da LCSP e a clausula décimo sétima do PCAP. En base 4 amentada resolucién,

0 Servizo de Contratacién e Fomento cursou o pertinente requirimento.

A empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y

GALICIA,, atendeu o requirimento de documentacion administrativa efectuado.
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A clausula 2 do Prego de Clausulas Administrativas particulares establece que o 6rgano de
contratacion que actla en nome da Administracion Pdblica da Deputacion Provincial de Lugo, é a
Xunta de Goberno no que se refire & aprobacion do Prego de Clausulas Administrativas Particulares,
do Prego de Prescriciéns Técnicas, asi como da adxudicacion do contrato, nos restantes actos

procedimentais o 6rgano competente sera o Sr. Presidente da Deputacion Provincial.

O Artigo 59, apartado 12 do Regulamento Organico da Deputacion Provincial, publicado no
BOP de 10 de marzo de 2011, ¢ aplicable de acordo coa circular de Secretaria Xeral en funcions de
data 2 de novembro de 2018, como consecuencia do acordo da conversion do acto administrativo
adoptado en sesion plenaria do 26 de xufio de 2018 polo que se presta aprobacion ao Regulamento
Organico publicado no BOP n° 170 do 26 de xullo de 2018, deixa de ter a natureza administrativa de
caracter xeral, e queda sen valor legal algun, de tal forma que recupera a sta vixencia, na sla
integridade e a todos os efectos, 0 Regulamento Organico publicado no BOP num. 56 de data 10 de
marzo de 2011.

Polo que vai dito e en base ao mesmo, e tendo en conta que a empresa ASOCIACION
EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ CLM Y GALICIA, aportou a documentacion
administrativa requirida dentro dos prazos outorgados ao efecto, proponse, que pola Xunta de

Goberno, se adopte o seguinte acordo, en relacion co LOTE 2 (CAM de Ribadeo):

1°.- Adxudicar a empresa ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
CLM Y GALICIA, o contrato de servizos licitado para executar as prestaciéns a persoas maiores,
nos centros de atencién de Trabada e Ribadeo - LOTE 2- CAM RIBADEDO, relacionados tanto no
PCAP e no PPT. Estas prestaciéns executaranse cumprindo as condicions ofertadas polo

adxudicatario, tanto de orde cualitativo como cuantitativo incorporadas ao expediente.

2°.- A empresa adxudicataria comprométese a executar o LOTE 2 — CAM RIBADEO por
2.274.189,74 € (IVE exento, segundo consta no certificado da Axencia Tributaria de data 9 de
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xaneiro de 2004), cumprindo coas determinacions establecidas nos pregos de clausulas

administrativas, nos pregos de prescriciéns técnicas e na sta oferta e cos seguintes prezos unitarios

ofertados:

LOTE II- CAM RIBADEO

MENSAJEROS DE LA PAZ
(PREZO SEN IVE)

PRESTACION EN ATENCION RESIDENCIAL

Persoa usuaria con autonomia

29,00 €/dia

Persoa usuaria dependente

35,00 €/dia

5. FOMENTO CONTR. INDEFINIDA

| 66 %

6. PLAN DE FORMACION

HORAS

40 horas/traballador

CONTIDOS

2 accioéns

7. AXUDAS TECNICAS

2.000,00 €

8. ACOMPANAMENTO E ACTIVIDADES

BOLSA HORAS SEMANAIS (L-V)

BOLSA HORAS DOMINGOS

BOLSA HORAS FESTIVOS

BOLSA LIBRE DISPOSICION

78 horas

9. PRESTAC. COMPLEMENTARIAS

PERRUQUERIA-BARBERIA 1 ¢/ 2 meses

PERRUQUERIA-BARBERIA 1 c/ mes

Sl

QUIROPODIA 1 c/2 meses

QUIROPODIA 1 c/ mes

Sl

E coa seguinte distribucién por aplicacions e anualidades:

ANUALIDADE APLICACION LOTE 2-RIBADEO

2019 2315.22799 479.769,23 €
2020 2315.22799 653.133,85 €
2021 2315.22799 665.681,64 €
2022 2315.22799 315.681,95 €
TOTAL 2.114.266,67 €

A Deputacion adquire o compromiso, supeditado a dispofiibilidade orzamentaria e ao

cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, de incluir nos
orzamentos da anualidade 2020 a cantidade 653.133,85 €, 665.681,64 € na anualidade 2021 e

315.681,95 € na anualidade 2022, nas aplicacions indicadas.
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Por tratarse dun gasto de caracter plurianual os devanditos gastos financiaranse conforme ao
disposto no artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da

Lei de Facendas Locais.

3°.- Son condicidns especiais, dos dous lotes, e as que se lles atrible o caracter de obrigas
contractuais esenciais aos efectos do art. 211.1.f), en cumprimento do previsto no art. 202, ambos

da LCSP, e polo tanto teran esta condicion as seguintes obrigas:

1. O deber de entregar & administracion contratante, antes de comezar a execucion do
contrato, a respectiva cadea de mando, debidamente detallada, cos respectivos protocolos
empresariais para o exercicio da direccién e organizacion que lle incumbe como empregadora e

adxudicataria.

O adxudicatario designard de entre o seu persoal un coordinador técnico que sera o
interlocutor con quen se relacionara unicamente a entidade contratante e a quen lle correspondera a
direccion do traballo, e que impartird directamente as ordes e instrucions ao resto de traballadores

da empresa adxudicataria.
No caso de que unha entidade for adxudicataria de mais de un lote, cada lote terd un
coordinador técnico, se ben se poderd nomear un coordinador xeral da contratista para relacionarse

coa administracion.

2. O cumprimento das condicions ofertadas polo adxudicatario segundo os criterios de

adxudicacion da clausula décimo segunda deste prego.

3. O cumprimento das obrigaciéns do contratista respecto dos medios persoais e materias

adscritos a execucion do contrato, en aplicacion do artigo 76 da LCSP e 7.2.6 deste PCAP.
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O contratista tera ao seu cargo o persoal necesario para a realizacién das prestacions que
conformas o obxecto de cada contrato, segundo o disposto na clausula 4 do PPT e de, ser o caso,
segundo as mellores condicions ofertadas nos termos da clausula 128 Respecto deste persoal lle
correspondera, a todos os efectos, a condicion de empresario. O persoal que intervefia na execucion
do contrato dependerd exclusivamente do contratista. Do eventual incumprimento das slas

obrigacidns legais ou contractuais non se derivara responsabilidade algunha para a Administracion.

As prestacions obxecto do correspondente contrato ou contratos administrativo de servizos

deben realizarse necesariamente en dependencias publicas.

No caso de que os traballadores da empresa compartan espazos e lugares de traballo con
persoal ao servizo dalgunha das administracions locais que cooperan na execucién prestacional, o
contratista adoptara as medidas oportunas para evitar a confusion de persoas mediante a
identificacion de traballadores e medios con signos distintivos, uniformidade ou rotulaciéns, que

resultan de obrigado cumprimento en todo caso.

Neste senso, debera facilitar 6s/as traballadores/as roupa e equipos de traballo adecuados as
tarefas que desenvolvan, debendo identificar a empresa que realiza a actividade asi como ao

empregado.
O contratista asume a obrigacién de exercer de modo real, efectivo e continuo, sobre o
persoal da sta plantilla adscrito & execucion do contrato, o poder de direccién inherente a todo

empresario.

O contratista debera cumprir co Convenio Colectivo do sector que resulte de aplicacion e

as slas posibles modificacions ou revisions.

En particular, asumira a negociacién e pago dos salarios, a concesion de permisos, licenzas

e vacacions, as substitucions dos traballadores en casos de baixa ou ausencia, as obrigacions legais

132



BF{ DEPUTACION DE LUGO

en materia de Seguridade Social, incluido o abono de cotizacions e 0 pago de prestacions cando
preceda, as obrigacions legais en materia de prevencion de riscos laborais, 0 exercicio da potestade
disciplinaria, asi como cantos dereitos e obrigacions se deriven da relacion contractual entre

empregado e empregador.

O contratista debera dispor en todo momento dos profesionais e dos medios materiais
esixidos no PCAP e no Prego de Prescricions Técnicas, en funcién da ocupacion efectiva e numero

de usuarios, conforme as “ratios” establecidas na normativa e documentacion técnica de aplicacion.

Asi mesmo, quedara obrigado a proceder de inmediato, cando iso fose necesario, a
substitucién do persoal preciso, de forma que a adecuada execucion do contrato quede garantida,
podendo proceder a Administracion en caso contrario a impor as penalidades que correspondan, de
conformidade co sinalado no presente Prego.

Consonte ao establecido no artigo 308 da LCSP & extincién dos contratos de servizos, non
podera producirse en ningun caso a consolidacion das persoas que realizaran os traballos obxecto

do contrato como persoal da entidade contratante.

En ningun caso o outorgamento do contrato suporé a existencia dunha relacion laboral ou
funcionarial entre o persoal que aporte ou utilice o contratista e a administracion publica
contratante e/ou titular do servizo. Por conseguinte, en ningdn caso, podera alegarse dereito ningln
polo referido persoal, en relacion coa Administracién contratante. En ningln caso se producira
consolidacion das persoas que realicen os traballos obxecto do contrato como persoal da entidade

provincial ou dalgun dos concellos titulares dos servizos.

4.- Cumprimento da normativa de proteccion de datos de caracter persoal.

a) A adxudicataria de cada lote ou da oferta integradora, estara obrigada a manter a

confidencialidade da totalidade dos datos de caracter persoal dos que tefia cofiecemento como
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consecuencia da execucién do contrato, podendo utilizar estes unicamente para 0 cumprimento das

prestacions que constitlien o seu obxecto.

A adxudicataria obrigase ao cumprimento da lexislacion nos termos previstos polo
Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello relativo & proteccion das persoas

fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos.

A adxudicataria queda obrigada, con respecto aos datos persoais dos que tefia cofiecemento

como consecuencia da execucion de cada contrato, a:

- Facer uso exclusivo dos datos para a finalidade contratada e non aplicalos ou utilizalos
con finalidade distinta & do obxecto de cada contrato.

- Non facilitar datos persoais &s subcontratistas que presten servizos desta contratacion, no

caso de habelas, nin sequera para a stia conservacion.

- Non copiar, manipular, gardar ou utilizar os datos aos que acceda, nin sequera de forma

parcial, sen o consentimento expreso da Deputacion provincial de Lugo.

- Trasladar, a través do responsable do Centro de Atencidn a Maiores ou, no seu defecto, a
través da persoa responsable do contrato, ao Delegado de Proteccion de Datos (DPD) da
Deputacién de Lugo, as solicitudes de exercicios de dereitos en relacion coa proteccién de datos de

caracter persoal.

- Adoptar as medidas de indole técnica e organizativas previstas polo Esquema Nacional de
Seguridade para a categoria MEDIA, necesarias para garantir a seguridade dos datos de caracter
persoal e evitar a sua alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, tendo en conta o
estado da tecnoloxia, a natureza dos datos almacenados e 0s riscos a gque estan expostos, xa

provefian da accion humana ou do medio fisico ou natural.
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- Notificar, a través do responsable do Centro de Atencion a Maiores, ou no seu defecto a
través da persoa responsable do contrato, ao DPD da Deputacidén de Lugo a existencia dunha
brecha de seguridade, se a houbera, no prazo maximo de 24 horas desde que se tefia cofiecemento
da mesma, a fin de que o DPD poda notificala a Axencia Espafola de Proteccion de Datos no prazo

legal de 72 horas.

- Cumprir as medidas de seguridade recollidas especificamente no Acordo de
Confidencialidade e no Contrato do Encargado do Tratamento de Datos Persoais que se subscribira

coa formalizacién do respectivo contrato de servizos.

- Unha vez concluidos as prestacions para as que foi contratada, a empresa adxudicataria
devolvera todos os ficheiros orixinais que tefia no seu poder e devolvera ou destruird, en presenza
de representantes da Deputacion provincial de Lugo, e a opcidn desta, todas as copias totais ou
parciais que tivese que realizar, do mesmo xeito que calquera soporte ou documento en gque conste

algln dato de caracter persoal obxecto do tratamento derivado do traballo para o que foi contratado.

O incumprimento das obrigas recollidas nesta clausula por parte do contratista non

implicara responsabilidade ningunha para a administracion contratante.

No momento da formalizacion de cada contrato, o 6rgano de contratacion e o adxudicatario
do mesmo subscribirdn un Contrato de Encargado do Tratamento de Datos Persoais e un Acordo
de Confidencialidade, relativo as limitacions e garantias que este Gltimo debe observar en canto ao
uso e tratamento da informacion e dos datos de caracter persoal que cofieza en virtude da execucion

do contrato.

En documento anexo a este prego (PCAP) precisase 0 modelo de contrato do encargado do

tratamento de datos.
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b) Fixanse como pardmetros para o documento de confidencialidade os seguintes:

O contratista deberad respectar o caracter confidencial daquela informacién 4 que tefia
acceso con ocasion da execucion do contrato & que se lle dera o referido caracter nos pregos ou no
contrato ou que, pola sta natureza, deba ser tratada como tal. Este deber se manterase durante un
prazo de cinco anos desde o cofiecemento desa informacion. contados desde a terminacion do

contrato.

O adxudicatario queda obrigado a gardar sixilo respecto aos datos ou antecedentes que, non
sendo publicos ou notorios, estean relacionados co obxecto do contrato, e dos que tefia

cofiecemento con ocasion do mesmo.

Asi mesmo, queda obrigado a garantir a confidencialidade e integridade dos datos
manexados e da documentacion facilitada.

Todas as tarefas realizados para o bo fin da execucién de cada contrato, terdn caracter
confidencial, non podendo o contratista utilizar para si nin proporcionar a terceiros ou divulgar dato
ou informacién algunha da prestacion contratada sen autorizacion expresa de Deputacion de Lugo,
estando por tanto obrigado a pofier todos os medios ao seu alcance para conservar 0 caracter
confidencial e reservado, tanto da informacion e documentacion recibida de Deputacion de Lugo,

como dos resultados obtidos do traballo realizado.
A adxudicataria asinara un documento de confidencialidade con todas as persoas fisicas ou
xuridicas que intervefien na execucion das prestacion obxecto desta contratacién. A administracion

resérvase a prerrogativa de efectuar as comprobacion oportunas.

5. Cumprimento da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
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A empresa deberalle achegar ao Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion
Provincial de Lugo, con caracter previo ao inicio da prestacion de que se trate, a seguinte

documentacion:

- Xustificacion da modalidade de desenvolvemento da actividade preventiva na empresa:
No suposto de que esta concertara un servizo de prevencién alleo, debera presentar certificacion
del, comprensiva das especialidades concertadas e vixencia do concerto. No suposto de que sexa
membro dun servizo mancomunado, deberd presentar a acta da sUa constitucién. Se existe un

traballador designado, habera de indicarse o seu nome, asi como a sta aceptacion.

- Certificacion de que a avaliacion e plan de accién estan feitas ou en procedemento, asi
como acreditar que foi realizada a informacion e formacion dos traballadores, ou ben que se esta

realizando.

En todo caso, a Deputacion, en calquera momento durante o prazo de vixencia do contrato,
podera solicitar da empresa contratista os requisitos legalmente establecidos na lexislacion de
prevencion de riscos laborais. O incumprimento destas obrigas por parte do contratista ou a
infraccion das disposicions sobre seguridade por parte do persoal técnico designado por ela, non
implicara responsabilidade ningunha para a Administracién contratante. A adxudicataria garantira
gue os traballadores adscritos as prestacions obxecto do contrato ao que se refire o presente Prego

tefien a formacidn e capacidades necesarias para facerse cargo destas funcions.

6. Indemnizaciéon por danos a terceiros. A execucion do contrato realizarase a risco e
ventura do contratista (artigo 197 da LCSP).

O contratista debera indemnizar os danos gque se orixinen como consecuencia da execucion
do contrato, nos termos previstos nos arts. 194, 196 e 312.b da LCSP. Durante a vixencia do
contrato o contratista debera manter en vigor unha péliza de seguro que cubrira cantas situacions de

risco poidan sufrir os/as usuarios/as do CAM, os profesionais contratados ou terceiras persoas por
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motivo da execucion das prestacidéns contratadas. A Administracion contratante podera esixir en
calquera momento ao adxudicatario a presentacion da péliza do seguro e do recibo de pago da
prima correspondente. En todo caso, este seguro debe ter efectos antes de comezar a execucion do
contrato. En concreto, a adxudicataria debera subscribir un contrato de seguro para a cobertura dos
seguintes riscos: Poliza de responsabilidade civil de explotacidn do servizo, xeral, con inclusién da
responsabilidade civil patronal e responsabilidade civil profesional para o persoal titulado incluido
neste contrato, que cubra os riscos que se podan producir durante a execucion do contrato, tanto
para os traballadores como para as persoas usuarias. Dito seguro deberd incluir o concepto de
intoxicacion alimentaria que cubra como risco asegurable a actividade de elaboracion e
subministracion de comidas. Todo elo cun limite non inferior a 1.000.000 € por sinistro, cun
sublimite por vitima non inferior a 300.000 € e unha franquicia non superior a 150 €, onde figure
como actividade asegurada as prestacions obxecto do contrato e incluindo como asegurado
adicional & Deputacion de Lugo para esa actividade e mantendo a condicion de terceiro.

A empresa debe dispofier desta p6liza, no momento en que se asine a acta de inicio das
prestacions conforme ao sinalado na clausula 21 deste prego e manterase en vigor, durante todo o
periodo das prestacions contractuais ou, cando menos, existira compromiso vinculante de mantelo

durante a vixencia do mesmo.

7. Transparencia fiscal.

Cada contratista debe cumprir co conxunto de obrigas fiscais. Esta obrigado a non tributar
en paraisos fiscais, debendo executar o contrato con criterios de equidade e transparencia fiscal,
polo que os ingresos ou beneficios procedentes do mesmo seran integramente declarados e
tributados conforme 4 lexislacién fiscal vixente, non podendo utilizar domicilios e por conseguinte
tributar nalgun pais da lista de paraisos fiscais recollida no Real Decreto 1080/1991, de 15 de xullo
e restante normativa que a modifique ou desenvolva, ben sexa de forma directa ou a través de

empresas filiais.
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8. Obrigacién de pago dos salarios aos traballadores adscritos & execucién do contrato.

Os empresario/s adxudicatarios, en relacion con cada lote, tefien a obriga de aboar, durante
toda a execucién das prestacions contratadas os salarios, aos traballadores que estiveran
participando na sua execucién, conforme as condicions establecidas nos Convenios colectivos
sectoriais en vigor, que lles resultan de aplicacién, durante a execucién do contrato, incluidas as
mellores condiciéns dimanantes da adxudicacion do co contrato, como consecuencia da

proposicion presentada polo adxudicatario de conformidade cos criterios fixados no PCAP.

O contratista tera a obriga de acreditar cada tres meses vencidos, a contar desde a data de
inicio das prestacions, e asi sucesivamente con esta cadencia temporal que se atopa ao corrente nas
slias obrigas tributarias e coa seguridade social e no pagamento dos salarios do persoal adscrito a

execucion do contrato, nas condicions e contias precisadas no apartado anterior.

Para efectuar esta acreditacion debe aportar os documentos boletin de cotizacidn/relacién
nominal de traballadores dos meses vencidos, xunto con declaracién responsable de cumprir con
todas e cada unha destas obrigas. Os documentos “TCs” aportaranse unha vez vencido o prazo para
satisfacer as obrigas coa seguridade social nesa cadencia temporal de tres meses, a fin de
compatibilizar o exercicio deste control sobre unha obriga contractual cualificada como esencial e

0 periodo medio de pago a contratistas.

A Administracién resérvase a facultade de solicitar as ndminas deste persoal e a

transferencia bancaria, como medio de acreditar o0 pagamento.

En todo caso a documentacién precedente presentarase coa Ultima factura que se entregue
con ocasion da finalizacion do contrato.
A comprobacion do exposto nos apartados precedentes corresponde ao Responsable do

contrato, asistido, se 0 estima necesario, polo Servizo de Contratacion e Fomento.
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A determinacion desta clausula 22.2.8 ¢ operativa a efectos de aplicar, de ser o caso, a

causa de resolucién contractual prevista no artigo 211.1 letra i da LCSP.

9. Durante toda a vixencia do contrato a empresa contratista non poderd minorar
unilateralmente as condiciéns de traballo que lle correspondan aos traballadores adscritos a
execucion, por lei e por convenio colectivo sectorial de aplicacién, incluidas as mellores condicions
resultantes da adxudicacion. As condicions sociolaborais de cémputo anual, comprobaranse e

xustificaranse en termos anualizados.

10 . O contratista debera adaptar as retribucions dos traballadores adscritos ao contrato aos
niveis retributivos que se acorden con posterioridade & sta adxudicacion, no caso de nova
negociacion de convenios colectivos ou establecemento de medidas complementarias, sempre de
caracter sectorial. Por via de convenio de empresa non se poderan empeorar as condiciéns do

convenio colectivo sectorial (si mellorar), en aplicacién do art. 202.2 da LCSP.

11. As condicions especiais de execucion enunciadas e cualificadas como obrigas
contractuais esenciais, resultan igualmente aplicables aos subcontratistas que podan efectuar
prestaciéns consonte ao previsto na Clausula 30 deste PCAP.

12. Determinacion xeral. O incumprimento das condicidéns especiais de execucién
enumeradas neste apartado 22.2 constitle causa de resolucion contractual, en tanto que obrigas
contractuais esenciais aos efectos do art. 211, letra f desta LCSP.4°.

4°.- Son condicidns especiais de execucion:

A comprobacion de pagos a subcontratistas ou subministradores (artigo 217 da LCSP):

Cada contratista ten a obriga de remitir ao érgano de contratacion a documentacién

xustificativa dos pagamentos aos subcontratistas e/ou subministradores que participen no contrato
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(clausula 30) dentro dos prazos de pago legalmente establecidos no artigo 216 e na Lei 3/2004, de

29 de decembro, no que lle sexa de aplicacion.

59.- O contrato tera unha duracion maxima de vixencia ata 20 de xufio de 2022, contados

dende o dia seguinte a subscricion da acta de inicio.

6°.- Publicar no sitio web de la Deputacién de Lugo no menu servizos -perfil do contratante
(http://mnww.deputacionlugo.org/ ou www.contrataciondelestado.es ), e notificar aos interesados a

adxudicacion de acordo co previsto nos artigos 54 e 151 do LCSP.

7°.- Instar, de conformidade co disposto no artigo 153 da LCSP, & formalizacion en
documento administrativo da presente contratacion, na data que a Administracion contratante sinale na
notificacion da adxudicacion, e que tera lugar unha vez transcorrido o prazo de 15 dias habiles a contar
desde a remision da notificacion da adxudicacion aos licitadores, sen que se houbese interposto recurso

que leve aparellada a suspension da formalizacion”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

8.- APROBACION, SE PROCEDE, DE CONVENIOS E PROTOCOLOS, E
MODIFICACIONS DE CONVENIOS DE COLABORACION CON DISTINTAS
ENTIDADES E CONCELLOS.

Primeiro.- Proposta relativa ao convenio interadministrativo de cooperacion entre esta
Excma. Deputacion Provincial e o concello de A Pontenova, coa finalidade comdn de colaborar
en: “Aforro e eficiencia enerxética de alumeado publico exterior no municipio de A Pontenova,

incluido honorarios facultativos ”.
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Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Visto o informe — proposta do Servizo de Contratacion e Fomento, relativo ao convenio
interadministrativo de cooperacion entre a Deputacion Provincial de Lugo e o Concello de A
Pontenova, coa finalidade comdn de colaborar en: Aforro e eficiencia enerxética de alumeado
publico exterior no municipio de A Pontenova, incluido honorarios facultativos que dispon o

seguinte:

Antecedentes de feito:

Proposta de borrador de convenio interadministrativo entre a Deputacion Provincial de
Lugo e o concello de A Pontenova .

D. Francisco Martinez Bermidez, Segundo Tenente de Alcalde do Concello de A
Pontenova achega escrito de solicitude de relacion interadministrativa (publico-publico) de data
22/02/2019, e posterior aclaracion, ao que acompafia declaracion responsable de estar ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias, da Seguridade Social e da Facenda Autondmica impostas
polas disposicidns vixentes asi como de non ter débedas con esta Deputacion en periodo executivo
e proxecto para a realizacion conxunta entre o concello de a Pontenova e a Deputacién de Lugo,
das actuacions de: Aforro e eficiencia enerxética de alumeado publico exterior no municipio de A
Pontenova, incluido honorarios facultativos, nas que conflien os respectivos titulos competenciais,
para satisfacer demandas vecifiais de xeito eficiente. Na memoria explicanse os fins e obxectivos
perseguidos con cada un dos investimentos que se articulan neste convenio, salientando entre

outros:

Este Convenio ten por obxecto establecer as bases da relacién interadministrativa de
cooperacion entre o Concello de A Pontenova e a Deputacion Provincial de Lugo en exercicio
dunha competencia compartida, para acadar o obxectivo de executar os fins comuns de: Aforro e

eficiencia enerxética de alumeado publico exterior no municipio de A Pontenova, incluido
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honorarios facultativos. Esta accion colaborativa non conforma prestaciéns propias dos contratos,
regulados na lexislacion de contratos do sector publico ou en normas administrativas especiais,

comprometéndose a realizar 0s seguintes investimentos:

INVESTIMENTO: ACHEGA ACHEGA CONCELLO/
DEPUTACION OUTRAS FONTES
AFORRO E EFICIENCIA ENERXETICA DE 28.070,56€ 112.282,40€

ALUMEADO PUBLICO EXTERIOR NO
MUNICIPIO DE A PONTENOVA, INCLUIDO
HONORARIOS FACULTATIVOS.

TOTAL 140.352,96€

O concello de A Pontenova aportara todolos terreos precisos, permisos e autorizacions das
obras ou actuacions, para a sUa correcta execucion e financiard o importe que reste, e resulte
necesario para dar cumprimento ao fin coman, e de interese publico, perseguido; comprometéndose
a recibir a obra, aperturala, mantela e dar o servizo & vecifianza destinataria, segundo a natureza e

destino do investimento obxecto desta accién colaborativa.

Fundamentos de dereito:

O artigo 111 do Real Decreto Lexislativo 781/86 de 18 de abril, do texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, sinala que “as Entidades Locais poderan
concertar os contratos, pactos ou condiciéns que tefian por conveniente, sempre que non sexan
contrarios ao interese publico, 6 ordenamento xuridico ou 6s principios de boa administracion, e
deberan cumprilos a teor dos mesmos, sen prexuizo das prerrogativas establecidas, no seu caso, a

favor de ditas Entidades”.
O artigo 47 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, sinala

a definicion de convenios, establecendo que “son convenios os acordos con efectos xuridicos

adoptados polas Administraciéns Puablicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico
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vinculados ou dependentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado

para un fin comdn.

Os convenios non poderan ter por obxecto prestacions propias dos contratos. En tal caso, a

slla natureza e réxime xuridico axustarase ao previsto na lexislacion de contratos do sector publico”

(.)

Este mesmo artigo 47 sinala os tipos de convenios, ao establecer “Os convenios que
subscriban as Administracions Publicas, os organismos publicos e as entidades de dereito pablico
vinculados ou dependentes e as universidades publicas, deberan corresponder a algin dos seguintes
tipos:

a) Convenios interadministrativos, asinados entre duas ou mais Administracions
publicas, ou ben entre dous ou mais organismos publicos ou entidades de dereito publico

vinculadas ou dependentes de distintas administracions publicas... (...).”

En canto aos requisitos de validez e eficacia dos convenios, o artigo 48 da amentada Lei
40/2015, establece “1. As Administracions Publicas poderan subscribir convenios con suxeito de
dereito publico e privado, sen que elo poida supofier cesion de titularidade ou competencia; (...); 3.
A subscricion de convenios deberd mellorar a eficiencia da xestion puablica, facilitar a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos, contribuir a realizacion de actividades de utilidade publica
e cumprir coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira; (...); 5. Os
convenios gue incltan compromisos financeiros deberan ser financeiramente sostibles, debendo
guen os subscriban, ter capacidade para financiar os asumidos durante a vixencia do convenio; 6.
As aportacions financeiras que se comprometan a facer os asinantes non poderan ser superiores aos
gastos derivados da execucion do convenio; (...); 8.- Os convenios perfecciénanse pola prestacion

do consentimento das partes. (...)".
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U4

En canto ao contido dos convenios, o artigo 49 de Lei 40/2015, sinala que “deberan
incluir, polo menos:

a) Suxeitos que subscriben o convenio e a capacidade xuridica con que actla cada
unha das partes.

b) A competencia na que se fundamente a actuacion da Administracion Puablica.

c) O Obxecto do convenio e actuacions a realizar por cada suxeito para 0 seu
cumprimento, indicando, no seu caso, a titularidade do resultado obtido.

d) Obrigas e compromisos econémicos asumidos por cada unha das partes , se 0s
houbera, indicando a sla distribucién temporal por anualidades e a sUa imputacion concreta ao
orzamento, de acordo co previsto na lexislacions orzamentaria.

e) Consecuencias aplicables no caso de incumprimentos das obrigas e compromisos
asumidos por cada unha das partes, e no seu caso 0s criterios para determinar a posible sancién por
incumprimento

f) Mecanismos de seguimento, vixilancia e control da execucion do convenio e dos

compromisos adquiridos polos asinantes.

g) Réxime de modificacion do convenio.
h) Prazo de vixencia do convenio, tendo en conta:
a. Os convenios deberan ter unha duracion determinada, que non podera ser superior

a catro anos, salvo que por norma se prevea un prazo superior.
b. En calquera momento, antes de finalizar o prazo previsto, 0s asinantes poderan
acordar de forma unanime a sGa prdrroga por un periodo de ata catro anos adicionais ou a sua

extincion.

(.)

O capitulo VI da LRSP non se aplica as encomendas de xestion, nin tampouco aos acordos

de terminacién convencional de procedementos administrativos.
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A relacion de cooperacion interadministrativa, coa administracion municipal, como
aparello técnico-administrativo (accion colaborativa) manexado na proposta € no convenio
analizado, ten cabida nos principios xerais de actuacion e funcionamento do sector publico, nas
suas relacions, establecendo no art. 3.1.k da Lai 40/2015, do 01 de outubro que “as administracions
publicas, deberan respectar na sua actuacion e relacions os principios de cooperacion, colaboracion
e coordinacion entre as Administracions Publicas”; ademais resulta coherente cos principios que
rexen as relaciéns interadministrativas tal e como se prevé no artigo 140 da mesma Lei, citando no
seu apartado 1.a) “lealdade institucional” ¢ concretando no artigo 141, na sta letra d) que
consecuentemente aquelas deberan Prestar, no ambito propio, a asistencia activas que as outras
administracions puideran recabar para o eficaz exercicio das suas competencias”. Estas relacions

interadministrativas enraizan no titulo 111 da citada LRXSP.

Ademais, conforme aos artigos 143 e 144 desta mesma Lei 40/2015, “1. As
administracions cooperaran ao servizo do interese xeral podendo acordar de maneira voluntaria a
forma de exercer as suas respectivas competencias que mellor sirva a este principio. 2. A
Formalizacion de relacions de cooperacion requirira a aceptacion expresa das partes, formulada en
acordos dos 6rganos de cooperacion ou en convenios. (...). 2. Nos convenios e acordos nos que se
formalice a cooperacion preveranse as condiciéns e compromisos que asumen as partes que 0s
subscriben. 3. Cada Administracion puablica manterd actualizado un rexistro electrénico dos

organos de cooperacion nos que participe e de convenios que subscriba”.

Na idea de potenciar a colaboracion e cooperacién entre as administracions publicas para a
satisfaccion dos intereses xerais nun sistema multinivel de poder pablico e por ende con intereses,
obxectivos e fins comuns, a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da administracion
local, precisa no seu artigo 3.3 que “non se entenderan como o exercicio de novas competencias,
(...), T) a colaboracion entre administracions entendida como o traballo en comin para solventar os
problemas comlns que poidan formularse alen do concreto reparto competencial entre os distintos

sectores da accion publica de acordo co ar. 193.2 da Lei 5/1997” —LALGA-; precepto este que
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regula a colaboracién entre as administraciéns publicas autondémicas, e tamén o auxilio
administrativo do art. 193.4 da LALGA conceptuado legalmente como o deber que tefien todalas
administracions de prestarlle apoio e asistencia activa as demais para que estas poidan exercer

axeitadamente as stias competencias.

O artigo 30 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, sinala:

“A Deputacion cooperara a efectividade dos servizos municipais, preferentemente dos
obrigatorios, aplicando a tal fin: a) medios econémicos propios da mesma que se asignen; b)
subvencions ou axudas financeiras que conceda o estado ou CCAA; ¢) (...)

A cooperacion podera ser total ou parcial, segundo aconsellen as circunstancias

econdmicas dos Municipios interesados

Os servizos a que debe alcanzar a cooperacién seran, en todo caso, os relacionados como
minimos no artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril.

(.)

As formas de cooperacidn seran: (...) h) Subscricion de convenios administrativos; (...)”

O convenio implementa unha accion publica colaborativa, con mecanismos horizontais
como unha manifestacion da loxica evolucion do Estado prestacional ao Estado relacional,
enfocado a desenvolver prestacions a cidadania, mediante unha actuacion adecuada e sumando
esforzos administrativos, ben para acadar un resultado ou unha actividade. Neste suposto e dada a
natureza das actuacions promovidas, fundamentalmente resultados concretos de aforro e eficiencia

enerxética.
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Ademais, estas determinacions cadran co previsto na Lei de desenvolvemento sustentable
do medio rural (Lei 45/2007, do 13 de decembro), artigos 2, 3, 34 e concordantes sobre obxectivos,
definicion do medio rural e financiamento polas administracions publicas das medidas de

desenvolvemento do medio rural.

Son fins propios e especificos da Provincia garantir os principios de solidariedade e
equilibrio intermunicipais, no marco da politica econémica e social (art. 31.2 LBRL). De acordo co
establecido no artigo 36 LBRL modificado pola LRSAL unha competencia propia da Deputacion é
“a cooperacion no fomento do desenvolvemento econdmico e social e na planificacion no territorio
provincial, de acordo coas competencias das demais Administracions Pablicas neste ambito”. No
mesmo Senso se pronuncia o artigo 109 da Lei de Administracions Local de Galicia, ao sinalar que
“¢ competencia propia da Deputacion, en calquera caso, en xeral, o fomento e a administracion dos
intereses peculiares da provincia”, sublifiando que as competencias propias das Deputacions son
ademais das atribuidas polas leis do Estado, as asignadas no mesmo concepto polas lei das
Comunidades Auténomas (artigo 36.1 LBRL na sua vixente redaccion). Entre as competencias das
Deputaciéns Provinciais, o artigo 36 da citada LBRL sinala: “(...), b) Asistencia e cooperacion
xuridica, econémica e técnica aos Municipios, especialmente os de menor capacidade econdmica e
de xestion; (...), d) A cooperacion no fomento do desenvolvemento econémico e social e na
planificacién no territorio provincial, de acordo coas competencias das demais Administraciéns

Publicas neste ambito. (...)”.

A cooperacién da Deputacion Provincial, cos concellos, atriblese directamente polo
ordenamento xuridico como unha competencia propia (cooperacion competencial), ainda asi a sta
formalizacién require o consentimento da outra parte (0 concello) para evitar que por medio da

técnica de cooperacion se limite a autonomia e o libre exercicio das funciéons municipais.
O municipio de A Pontenova é unha entidade local bésica con personalidade xuridica e

plena capacidade para o cumprimento dos seus fins, que no seu labor de procura dunha mellora na

calidade de vida dos cidadans, promove actividades e presta servizos publicos que contriblen a
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satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial; exercendo as competencias que lle
atrible como propias o Art. 25 da LBRL, na sua vixente redaccién, e nos termos da lexislacion do
Estado e Autonomica, entre as que enumera “a) Urbanismo: planeamento, Xestion, execucion ...; b)
Medio ambiente urbano: parques, xardins publicos, xestién residuos sélidos urbanos ...; ¢)
Abastecemento de auga potable a domicilio ...; d) A infraestrutura viaria e outros equipamentos da
sta titularidade; (...); h) Informacion e promocion da actividade turistica de interese e &mbito local;
(...); ) Promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo libre; m)

promocién da cultura e equipamentos culturais (...).

O artigo 26 da Lei 7/85, de 2 abril, de Bases de réxime local, establece que “os Municipios
deberd prestar en todo caso: alumeado publico, abastecemento domiciliario de auga potable,
saneamento, accesos a nlcleos de poboacion, pavimentacion das vias publicas; b) Nos municipios
con poboacién superior a 5.000 habitantes: parque publico, biblioteca publica e tratamento de
refugallos”. O apartado 2 deste mesmo artigo 26, sinala: “nos municipios con poboacion inferior a
20.000 habitantes serd a Deputacidon Provincial ou entidade equivalente a que coordinard a
prestacion dos seguintes servizos: a) Recollida e tratamento de residuos; b) Abastecemento de auga
potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais; c) limpeza viaria; d) acceso aos

nucleos de poboacion; e) pavimentacion de vias urbanas; (...)”.

A estes efectos, lembrar como a STC 41/2016, de 3 marzo, interpreta o artigo 25 da LBRL
(reformado pola LRSAL), declarando que as Leis das comunidades autdnomas poden atribuir

competencias propias aos Concellos ao igual que outras leis estatais sectoriais.

O Concello de A Pontenova, segundo o establecido no convenio, prevese que sexa 0
Organo de contratacién; na licitaciébn do contrato ou contratos e na slUa execucion, debera
respectarse polo mesmo a lexislacién contractual e sectorial de aplicacion , segundo as esixencias
propias da sUa natureza consonte as esixencias legais para cada investimento, sendo
responsabilidade dese Concello, tanto a obtencion de autorizacions e licencias como o

cumprimento dos condicionantes técnicos e legais para a execucion do investimento e das
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actuaciéns sinaladas; asi como a dispofiibilidade dos terreos necesarios para a execucion das obras,
recepcién, conservacion e mantemento e posta en funcionamento, tal e como se especifica no
convenio interadministrativo. Naturalmente cabe a execucidn directa das prestacions polo propio
Concello, a través de medios propios non personificados, de acordo co previsto no artigo 30 da
LCSP.

Sinalar que o convenio interadministrativo se configura como unha relacion xuridica
bilateral voluntaria, na que concorren competencias e fins comins a todas as entidades, tanto pola
causa, como polos fins e mesmo o seu ambito, entendendo que a cooperacion horizontal inter-
administrativa contrible eficazmente a satisfaccion dun fin publico compartido, colaboracion
admitida tanto pola lexislacion do réxime local estatal e autonémico, como polo artigo 12.4 da
Directiva 2014/24, UE, do Parlamento Europeo e do Consello, segundo se recolle na guia de
colaboracion publica horizontal (publico — publico), da asesoria xuridica xeral da Xunta de Galicia;
e na actualidade asumido e regulado no artigo 31 da LCSP/2017 ao referirse s potestades de auto

organizacion e sistemas de cooperacion vertical e horizontal.

Asi, para a consecucion do fin comdn perseguido por ambas administracions, sen vocacion
de mercado, que € a dotacion aos vecifios do Concello de A Pontenova, da Provincia e da cidadania
en xeral das actuacions sinaladas, establécese esta relacion bilateral de colaboracion e cooperacion
(accion publica colaborativa) guiadas unicamente por consideracions de interese publico, na que se

inclle a seguinte prevision de financiamento e compromisos:

ANUALIDADE DEPUTACION PROVINCIAL CONCELLO DE APONTENOVA
DE LUGO /OUTRAS FONTES DE FINACIAMENTO
2019 28.070,56€ 112.282,40€

Concello de A Pontenova : As obrigas de facer xunto coas achegas relacionadas no

Convenio interadministrativo obxecto deste informe, e no cadro precedente.
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Esta relacion interadministrativa de cooperacion enmarcarase, xa que logo, na estrutura
dunhas administraciéns ordenadas para remover os obstaculos que impidan ou dificultan que a
igualdade e liberdade dos individuos e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivos,
especialmente acaido nunha provincia de dinamicas demograficos rurais e poboacion envellecida,

mellorando os servizos e prestacions dirixidas a cidadania e equipamentos.

A subscricién deste convenio mellora a eficiencia na xestién puablica, contrible &
utilizacién conxunta de medios e servizos publicos, etc., e ademais encadrase no deber de
colaboracion e asistencia e cooperacion xuridica, econémica e técnica aos concellos sinalada no
artigo 36 da Lei 7/85, de Bases de réxime local. Neste sentido, o propio artigo 57 da LBRL da
preferencia & subscricion de convenios, antes que a outras técnicas de cooperacion como 0sS
consorcios, como un instrumento eficaz na asignacion de recursos publicos. No convenio incllese

0 cadro orzamentario e de financiamento con cargo a anualidade 2019.

O concello de A Pontenova sera titular e responsable da posta en uso e mantemento do
resultado da cooperacion como prevision a incorporar ao convenio interadministrativo de acordo co
previsto no artigo 49 da LRXSP.

Ao presente convenio non lle é de aplicacion a Lei de Contratos do Sector Publico & vista
do disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, que sinala que “quedan excluidos do ambito
da presente Lei os convenios, cuxo contido non estea comprendido no dos contratos regulados
nesta Lei ou en normas administrativas especiais celebradas entre si pola Administracion Xeral do
Estado, (...), entidades locais, (...)”, precepto que se complementa con artigo 31 da propia LCSP
relativo & potestade de auto organizacion e a cooperacién publica horizontal. As entidades
participantes non deben ter vocacion de mercado; o convenio debe promover unha cooperacion

para garantir que servizos publicos que lles incumben, se presten de modo que se logren os
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obxectivos gue tefien en comun e que o desenvolvemento da cooperacion se guie unicamente por

consideracions relacionadas co interese publico.

Nestes supostos de relacién interadministrativa de cooperacion entre administracions
publicas, con contraprestacions entre os beneficiarios ou que as administracions que os subscriben
ostentan competencias compartidas de execucion (ademais de actuar “conveniendi causa”), non ¢
de aplicacion a lexislacion xeral de subvencidns, sen prexuizo de tomala como marco de referencia
na xustificacion dos fondos, de conformidade co establecido no artigo 2.4 do RD 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba 0 RXLS e demais normativa de concordante aplicacion. A terse en
conta na CCAA de Galicia, o artigo 2.3 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral da Lei de subvencions de Galicia (Lei 9/2007), que ainda que non resulta
aplicable as EELL, pode tomarse como referencia.

En canto ao 6rgano competente, sinalar que segundo o artigo 59, apartado 18 do
Regulamento Orgénico da Deputacion Provincial de Lugo, publicado no BOP n° 56 de data 10 de
marzo de 2011 en relacion co artigo 54.41 do mesmo regulamento, aplicable de acordo coa circular
de Secretaria Xeral en funciéns, de data 02 de novembro de 2018, (como consecuencia do acordo
da conversion do acto administrativo adoptado en sesion plenaria do 26 de xufio de 2018 polo que
se presta aprobacion ao Regulamento organico publicado no BOP n° 170 do 26 de xullo de 2018)

resulta a Xunta de Goberno, atendendo ao importe econémico do convenio.

Asi pois a proposta de convenio é axustada & regulamentacion especifica que se contempla

nos artigos referidos, polo que se informa favorablemente .

E todo canto procede informar, con sometemento a calquera outro criterio mellor fundado.

Polo anteriormente exposto, propofio que pola Xunta de Goberno se adopte o seguinte

acordo:
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1°.- Aprobar o texto do convenio interadministrativo de cooperacion a subscribir entre a
Deputacién Provincial de Lugo e o concello de A Pontenova coa finalidade comun de colaborar
na execucion dos fins comins de “Aforro e eficiencia enerxética de alumeado publico exterior no
municipio de A Pontenova, incluido honorarios facultativos, cun orzamento total de 140.352,96

euros.

2°.- Que se aprobe o gasto en concepto de achega econdmica, por parte da Deputacion, para
o financiamento das actuaciéns contempladas no convenio, que ascende & contia maxima de
28.070,56 euros, con cargo ao vixente orzamento xeral da Deputacion de Lugo para a anualidade
2019,

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

Segundo.- Proposta relativa ao protocolo de colaboracidn entre esta Excma. Deputacion
Provincial e o Consello de Contas de Galicia para a promocién de actuacions en materia de
prevencion de riscos da corrupcion na Administracion Local de Galicia.

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Visto o informe do Servizo de Contratacion ¢ Fomento, de data 7 de marzo de 2019, no

gue literalmente establécese canto segue:

Visto o texto do Protocolo de colaboracién entre a Deputacion Provincial de Lugo e o
Consello de Contas de Galicia, co obxectivo de promocionar as actuacions en materia de
prevencion de riscos da corrupcion na Administracion Local de Galicia; unha vez analizado o

contido do texto do citado acordo e as finalidades perseguidas, procede informar:

Antecedentes:
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O Consello de Contas de Galicia é un 6rgano técnico dependente do Parlamento de Galicia
ao que corresponde a fiscalizacion externa da xestion econdémica, financeira e contable da
Comunidade, asi como o exercicio da funcién de prevencion da corrupcion no ambito do Sector

Publico desta.

Creado no Estatuto de Autonomia de Galicia aprobado pola Lei Organica 1/1981, de 6 de
abril (art. 53.2) e desenvolvido por unhas das primeiras leis da Comunidade Auténoma galega, a
partires da aprobacién da Lei 8/2015, de 7 de agosto de reforma da Lei 6/1985, do Consello de
Contas, e do Texto Refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado por
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, para a prevencion da corrupcion, as sias competencias
como 6rgano de control externo da Comunidade vironse afianzadas. Asi, na nova Lei o Consello de
Contas asume, entre outras, a responsabilidade de colaborar coas administracions suxeitas ao seu
ambito de actuacion e facerlles propostas na elaboracion de manuais de xestiéns de riscos,
comprobar os sistemas de prevencion da corrupcion que se pofian en marcha, asesorar sobre 0s
instrumentos normativos ou internos de prevencion e represion da corrupcion e solicitar as
administracions informacion para a comprobacidon da axeitada implantacion das politicas de
integridade propofiendo melloras que garantan a transparencia (art. 5 bis da Lei 8/2015, de 7 de
agosto).

A Seccion de Prevencion da Corrupcion do Consello de Contas de Galicia (prevista no
artigo 6 da Lei 8/2015, de 7 de agosto), aprobou na sla reunion da data 20 de decembro de 2017, as
Directrices técnicas para a avaliacion do control interno das entidades puablicas, asi como a

Estratexia en materia de prevencion da corrupcion.

En data 21 de febreiro de 2019, logo de conversas previas, recibiuse na Presidencia desta
Deputacién Provincial de Lugo, texto co borrador de Protocolo de colaboracion a asinar entre a
Deputacion Provincial de Lugo e o Consello de Contas de Galicia para a promocion de actuacions
en materia de prevencion de riscos da corrupcion na Administracion Local de Galicia. Co

devandito texto, achégase solicitude de aprobacion do Protocolo por parte da Deputacion
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Provincial de Lugo e remision desta ao Consello de Contas xunto co texto do Protocolo ao que

debe incorporarse o logo da Entidade Provincial.

Consideracions:

A CE regula o Tribunal de Contas no seu artigo 136, establecendo este como o “...supremo
organo fiscalizador das contas e da xestion econdmica do Estado, asi como do Sector Publico”.
Engade a continuacién, no seu artigo 153, que o control da actividade dos érganos das CCAA se

exercera, entre outros: “(...) d) Polo Tribunal de Contas, o econémico e o orzamentario”.

No Estatuto de Autonomia de Galicia, no seu artigo 53.2, rec6llese a creacioén do Consello
de Contas de Galicia. Asi, establece que:

“(...) se crea el Consejo de Cuentas de Galicia. Una ley de Galicia regulara su organizacion
y funcionamiento y establecera las garantias, normas y procedimientos para asegurar la rendicion

de las cuentas de la Comunidad Autéonoma, que debera someterse a la aprobacion del Parlamento”.

A posteriori, foi desenvolvida a medio da Lei 6/1985, de 24 de xufio do Consello de Contas
de Galicia (reformada polas Leis 4/1986, de 26 de decembro e 8/2015, de 7 de agosto).

O documento analizado que, con similar contido, vai a formalizarse coas catro Deputacions
Galegas, enmarcase nunha colaboracién institucional, sen concretas obrigas xuridicas, de

conformidade co establecido na clausula segunda do texto do Protocolo.

O artigo 6.4 da derogada Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun establecia que: “Cando os
convenios se limiten a establecer pautas de orientacién politica sobre a actuacion de cada

Administracion nunha cuestion de interese comun ou a fixar o marco xeral e a metodoloxia para o
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desenrolo da colaboracién nunha &rea de interrelaciébn competencial ou nun asunto de mutuo

interese se denominaran Protocolos Xerais”.

En consecuencia, para a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo coman, estes protocolos xerais eran

unha modalidade de “convenio de colaboracion”.

Na actualidade aplicase a Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector

Publico, tal e como se precisa mais adiante.

O artigo 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das Disposicidns legais vixentes en materia de réxime local recolle que:

“As entidades locais poderan concertar 0s contratos, pactos ou condicidns que tefian por
conveniente, sempre que non sexan contrarios aos intereses publico, ao ordenamento xuridico e aos
principios de boa transparencia, e deberdn cumprilos a teor dos mesmos, sen prexuizo das

prerrogativas establecidas no seu caso en favor de ditas entidades”.

Efectivamente, a lectura do documento identificado como “Protocolo de colaboracion entre
a Deputacidon Provincial de Lugo e o Consello de Contas de Galicia para a promocién de actuacions
en materia de prevencion de riscos da corrupcion na Administracion Local de Galicia” encaixa no
marco institucional de difusién dunhas iniciativas que cadran cos fins e obxectivos estratéxicos do
ente provincial (art. 31 da LBRL e artigo 101 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia) compatibilizan coas competencias do ente provincial de cooperar no fomento do
desenvolvemento econdmico e social e na planificacion do territorio provincial (art. 36.1 d) de

LBRL, en relacion co artigo 109.1 letra d) da Lei de Administracion Local de Galicia).

Enmarcanse no eixe central de transparencia e integridade dos procedementos e da

actividade administrativa.
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A lei 8/2015, do 7 de agosto, de reforma da Lei 6/1985, do 24 de xufio, do Consello de
Contas de Galicia atriblelle ao Consello de Contas 0 exercicio de, entre outras competencias, a
prevencion da corrupcion no dmbito da actividade econémico — financeira do Sector Publico da

Comunidade Auténoma de Galicia (artigo 5 bis— Prevencién da corrupcién):

“O Consello de Contas desempena as seguintes competencias en materia de prevencion da

corrupcion:

a) Colaborar coas administracions suxeitas ao ambito de actuacion do Consello de Contas e
facerlles propostas na elaboracién de cddigos de conduta e manuais internos de xestion de riscos
que permitan garantir o comportamento ético dos xestores publicos.

b) Solicitar informacion &s administracions relativas aos seus sistemas de prevencion da
corrupcion, comprobando o axeitado desefio e implantacion das politicas de integridade e
propofiendo melloras que garantan a transparencia e reduzan as oportunidades de fraude. Neste
sentido, debera avaliar de xeito sistematico os plans de prevencion de risco da corrupcion que
realicen as institucions e entes do sector publico da Comunidade Auténoma, nos cales deberan

analizar as actividades nas que se constate unha maior incidencia de risco.

c) Asesorar o Parlamento, a Administracion autonémica e as administracions suxeitas ao
ambito de actuacion do Consello de Contas sobre os instrumentos normativos ou internos de

prevencion e represion da corrupcion.

d) Fomentar a conciencia e participacion cidada a favor da transparencia e 0
comportamento ético no sector publico e impulsar dentro do sector privado o establecemento de
mecanismos de autorregulacion co fin de evitar précticas irregulares, en particular nas empresas
licitadoras e adxudicatarias de contratos, concesionarias de servizos publicos e beneficiarias de

subvencions e axudas publicas.»
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No artigo 6 do mesmo precepto legal, relativo aos érganos que conforman o Consello de

Contas de Galicia, recollese a creacion da “Seccion de Prevencion da Corrupeion”.

A medio de Resolucion de data 27 de febreiro de 2017, dispixose a publicacion do
Regulamento de Réxime Interior do Consello De Contas de Galicia (DOG n° 46, de 7 de marzo de
2017), aprobado pola Comision permanente non lexislativa para as relacions co Consello de

Contas, na reunion de 23 de febreiro de 2017.

Recollese no seu artigo 2° as funcions e ambito de actuacion do Consello de Contas:

“1. Correspondenlle ao Consello de Contas as seguintes funcions:

a) Fiscalizar a actividade econdmico-financeira do sector publico de Galicia, velando para
que se axuste ao ordenamento xuridico e ao principio de racionalidade, determinado por criterios
de eficiencia e economia, co alcance establecido nas alineas a), b), ), d), e), g) e h) do artigo 4 da
lei.

b) Exercer as competencias que en materia de prevencion da corrupcion lle atrible o artigo
5 bis da lei.

c) Realizar, en materia de axuizamento contable, todas as funciéns que lle delegue o
Tribunal de Contas, de acordo co que prevé a Lei organica 2/1982, do 12 de maio, do Tribunal de
Contas.

d) Exercer a funcién consultiva nos termos dispostos no artigo 4, alineas f) e i), no
artigo 5 bis, alinea c), e na disposicion adicional bis da lei.

e) Fiscalizar a evolucion dos bens patrimoniais das persoas gque ocupan altos cargos no
sector publico autonémico de acordo co que prevén o artigo 4, alinea j), e o artigo 24 ter da lei.

f) Realizar as funcions asumidas en colaboracion co Tribunal de Contas e, de ser o caso, co
Tribunal de Contas Europeo.

g) Calquera outra funcion que por lei ou por este regulamento se lle atribla.
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2. O &mbito subxectivo de actuacidn do Consello de Contas sera o definido no artigo 2 da

2

lei”.

No seu artigo 16.3, relativo as funcions especificas da Seccion de Prevenciéon da

Corrupcion establécese que, entre outras, realizara:

“a) Colaborar coas administracions suxeitas ao &mbito de actuacién do Consello de Contas
e facerlles propostas na elaboracion de codigos de conduta e manuais internos de xestion de riscos

que permitan garantir o comportamento ético dos xestores publicos. (...)”.

En canto ao contido da funcién de prevencion da corrupcion, recolle o artigo 52 deste
Regulamento de Réxime interior do Consello que: “No exercicio da funcion de prevencion da
corrupcion, o Consello de Contas colaborara coas administraciéns suxeitas ao seu ambito de
actuacion, propondo a implantacion de sistemas de prevencion e a elaboracion de manuais de
xestion de riscos da corrupcion, comprobando os sistemas de prevencion que se pofian en marcha,
asesorando sobre os instrumentos normativos mais axeitados para previr a corrupcion e fomentando
na sociedade civil, e particularmente no ambito empresarial, a transparencia e o comportamento

ético nas stas relacions co sector publico”.

No Capitulo 1V, artigos 53 a 61 rec6llese o resto da regulacién en materia de prevencién da

corrupcion.

Indicar que, en termos xuridico-administrativos, non tefien a consideracion propiamente de
convenios, aos efectos do artigo 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, os protocolos xerais de actuacién ou instrumentos Xerais que comporten meras
declaracions de intencions de contido xeral ou que expresen a vontade das administracions e partes
subscritoras para actuar con un obxectivo comin, sempre que non supofian a formalizacion de

compromisos xuridicos concretos e esixibles (artigo 47.1 segundo paréagrafo).
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Esta é a verdadeira natureza, ao noso modo de ver, do citado documento que canaliza a
vontade das partes de colaborar nos obxectivos comuns especificados no clausulado do protocolo, a

saber:

a) Para a Deputacion € obxectivo prioritario establecer vias de colaboracién en materia de
prevencion da corrupcion, que permitan loitar contra desafeccién politico — institucional existente
na actualidade, logrando que os cidadans recuperen a credibilidade nas institucions e nos servidores
publicos do Estado, mediante a aplicacion de mecanismos que garantan a transparencia e

observancia dos principios inspiradores da boa administracion.

b) O Consello de Contas de Galicia, a través da nova Seccién de Prevencion da
Corrupcién, “pretende promover diferentes instrumentos de colaboracion cos Organos da
Administracion autonémica con competencias en materia de transparencia, asi como con outros
organos representativos de diferentes entidades publicas, co obxecto de promover mecanismos de
autorregulacién na implantacion, control e seguimento dos plans de prevencién de riscos da

corrupcion no sector publico autonomico e local de Galicia”.

Estamos ante un Protocolo Xeral, sin efectos xuridicos, de modo que o seu contido non é
contractual, dado que non existe, por definicidn, unha relacion onerosa e bilateral mais al6 de unha

mera relacion “protocolaria” ou institucional.

Tampouco € de aplicacion a Lei Xeral de Subvencidns en tanto que non existe disposicion
difieiraria, por parte de ningunha das partes asinantes (clausula sexta), (nen en difieiro nen en
especie), conforme & definicidn establecida no artigo 2 da Lei Xeral de Subvenciéns (Lei 38/2003,

do 17 de novembro).

A materia obxecto do presente protocolo é competencia provincial en aplicacion do artigo
36 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, modificada pola Lei 57/2003,
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do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, tal e como se explicitou en
apartados precedentes, en coherencia co Artigo 109 da Lei de Administracién Local de Galicia e o
artigo 3.3 da Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro.

A Deputacion Provincial debe cumprir ademais coa normativa financeira. Asi, entre outros

preceptos:

a) O artigo 8 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, establece o deber de colaboracién das

13

administracions das entidades locais “...en todos os ordes de xestion, liquidacion, inspeccion e
recadacion...” tanto dos tributos locais, como do resto de ingresos de dereito publico das entidades

locais.

No seu artigo 201, establece a obriga de render contas das respectivas operacions de
calquera natureza, ao Tribunal de Contas (dentro da suxeicion ao réxime de contabilidade publica).

E especificamente, no referido & fiscalizacion e control externo establece o artigo 223 que:

“A fiscalizacion externa das contas e da xestion econdémica das entidades locais e de todos
0s organismos e sociedades dependentes destas é funcion propia do Tribunal de Contas, co alcance

e as condicions que establece a sUa Lei organica reguladora e a sta Lei de funcionamento.

(.)

O establecido no presente artigo enténdese sen menoscabo das facultades que, en materia
de fiscalizacion externa das entidades locais, tefian atribuidas polos seus Estatutos as Comunidades

Autonomas”.

b) Na Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade

Financeira, dase cabida aos distintos principios reitores da actividade administrativa e, en relacion
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co tema que nos ocupa, cabe nomear: o seu artigo 6, onde se regula o principio de transparencia nas
Administraciéns Publicas, o artigo 9 letra d), que fala do principio de lealdade institucional - en
particular, das obrigas de subministro de informacion e transparencia— e o artigo 27 relativo a
instrumentacion do principio de transparencia - que se encadra dentro do Titulo V intitulado

“Transparencia”.

c) Preceptla a Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de Transparencia e Bo Goberno, a regulacion
da transparencia e publicidade na actividade publica, regulando especificamente no seu Titulo |

(artigos 3 a 5) a transparencia nas actuaciéns pablicas.

d) No seu artigo 3, regula a Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico, os
principios xerais da actuacion da Administracion, tales como a responsabilidade pola xestion
publica, a planificacion e direccion por obxectivos, control da xestion e avaliacion de resultados

das politicas publicas.

En canto ao 6rgano competente sinalar que, segundo o establecido no artigo 54, apartado
41, do Regulamento Organico da Deputacion Provincial de Lugo, tratase dunha atribucion que
corresponde ao llmo. Sr. Presidente, maxime se non conleva obrigas de indole econdmica. Non
obstante, correspondelle a Xunta de Goberno asistir & Presidencia no exercicio das stas atribuciéns

(art.35.2 da LBRL e 59 a) do Regulamento Organico da Deputacion Provincial de Lugo).

Polo exposto inférmase favorablemente, a aprobacion do texto do Protocolo de
colaboracion entre a Deputacién Provincial de Lugo e o Consello de Contas de Galicia para a
promocién de actuacions en materia de prevencion de riscos da corrupcién na Administracién

Local de Galicia, unha vez analizado o contido do texto do citado acordo.

Asi pois a proposta de Protocolo de colaboracion é axustada a regulamentacion especifica

que se contempla nos artigos referidos”.
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Por todo o anteriormente exposto, proponse que pola Xunta de Goberno se adopte a

seguinte resolucion:

1°.- Que se aprobe o texto do Protocolo de colaboracion entre a Deputacion Provincial de
Lugo e o Consello de Contas de Galicia para a promocién de actuaciéns en materia de prevencion

de riscos da corrupcién na Administracion Local de Galicia.

2°.- Que o Presidente da Deputacién Provincial de Lugo compareza no acto publico para a

sinatura deste”.

Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

9.- PROPOSTA DE APROBACION, SE PROCEDE, DA POSTA A DISPOSICION
DOS TERREOS DE TITULARIDADE PROVINCIAL NECESARIOS PARA A
EXECUCION DUNHA GLORIETA DE CONEXION DA ESTRADA N-VI COA CALLE
ALFONSO X EL SABIO DE LUGO.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Xestion Territorial, Cooperacion e

Asistencia aos Concellos e Medio Ambiente, do seguinte teor:

“O Ministerio de Fomento solicita con data 3 de novembro de 2016 & cesion de terreos
provinciais necesarios para a execucion do proxecto denominado “Nuevo puente sobre el rio Mifio
en Lugo. Tramo: Conexion del puente con el viario urbano de Lugo. Glorieta de conexion de la
carretera N-VI en su p.k. 498+800, con la calle Alfonso X El Sabio”.

A citada solicitude esta xustificada na execucion do Proxecto “Nuevo puente sobre el rio
Mifio en Lugo. Tramo: Conexidn del puente con el viario urbano de Lugo. Glorieta de conexion de
la carretera N-VI en su p.k. 498+800, con la calle Alfonso X El Sabio”.
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O terreo solicitado forma parte do inmoble provincial denominado Finca de Fingoi, de
natureza xuridica patrimonial, inscrito ao nimero 16 folio 33 do Inventario Xeral de Bens e

Dereitos Provinciais.

O Pleno da Deputacién Provincial de Lugo de 28 de marzo de 2017, aprobou a cesion

gratuita a favor do Ministerio de Fomento de:

A superficie cedida é aproximadamente de 55 m2 da parcela catastral ndmero
8509201PH1680N necesarios para la ejecucion de arcén y cuneta y la retirada y posterior
reposicion de un tramo de muro, e baixo as pautas sinaladas no informe que se reproduce da

Unidade de Proxectos provincial.

A presente cesion queda vinculada 4 execucion do proxecto denominado “Nuevo puente
sobre el rio Mifio en Lugo. Tramo: Conexion del puente con el viario urbano de Lugo. Glorieta de
conexion de la carretera N-VI en su p.k. 498+800, con la calle Alfonso X El Sabio”, procedendo no

seu caso a reversion dos terreos”.

Con data 14 de decembro de 2017 o Ministerio de Fomento remite escrito no que se
notifica que os 55 m2 cedidos gratuitamente pola Deputacién non son suficientes para a execucién
do Proxecto, polo que se require a cesion de 371 m’ da totalidade da parcela catastral
8509201PH1680N.

O Servizo de Vias e Obras con data 8 de febreiro de 2019 emite informe cuxa conclusion

final é a seguinte:
“... se considera xustificado que o desefio adoptado no Proxecto mellorara a funcionalidade

e a seguridade viaria da actual conexién entre a N-VI e a ria Alfonso X El Sabio, interseccion que

fora obxecto de obras de acondicionamento para esta Deputacion o ano 1992 co motivo das
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actuaciéns de mellora de accesos ao Campus Universitario no &mbito do convenio subscrito co

Concello de Lugo, constituido ademais as actuacions agora proxectadas unha mellora da conexién

da nova Ponte sobre o rio Mifio co viario urbano de Lugo.

...Informa favorablemente sobre a procedencia de acceder a solicitude do Ministerio de

Fomento referente a cesion da totalidade dos terreos solicitados, 371 m2 da parcela de referencia

catastral 8509201PH1680N, conforme figura na Ficha de Datos da parcela afectada polo Proxecto

de referencia”.

Constan no expediente as seguintes actuacions:

03/11/2016. Solicitude de cesion de terreno do Ministerio de Fomento.

20/12/2016.

26/01/2017.

26/01/2017.

21/02/2017.

15/03/2017.

15/03/2017.

28/03/2017.

11/04/2017.

Informe da Unidade de Proxectos.

Certificacion de inscripcion no Inventario Xeral.

Informe de Intervencion.

Informe do Arquitecto Municipal do Concello de Lugo.

Informe da Seccién de Patrimonio e Inventario Xeral.

Proposta 6 Pleno sobre a solicitude.

Certificacién acordo do Pleno sesién ordinaria.

Notificacién do acordo de 28/03/2017 6 Ministerio de Fomento.
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04/05/2017. Anuncio BOP n°101.

12/06/2017-Certificacion do Secretario sobre a interposicion de reclamacidns e alegacions.

Borrador da Acta de Entrega.

27/09/2017. Envio de Borrador da Acta de Entrega a través de correo electronico 6

Ministerio de Fomento.

14/12/2017. Requerimento da totalidade dos terreos do Ministerio de Fomento.

8/02/2019. Informe Servizo Vias e Obras.

Considerando as razons de interese publico que afecta ao terreo que se solicita, que
demanda a devandita glorieta de conexidn que facilite o acceso de incorporaciéon & N-V1 de forma
mais rapida, cobmoda e segura prevalecendo o interese xeral da comunidade e dos usuarios da

estrada sobre o interese provincial.

Para a consecucién do devandito fin comln e en aplicacion dos principios basicos contidos
no n° 1.e) do artigo 8 da Lei 33/03 de 3 de novembro do Patrimonio das Administracions Publicas,
en adiante LPAP, de colaboracién e coordinacién entre as diferentes Administracions Publicas para
optimizar a utilizacion e rendemento dos seus bens e polo que esta Deputacion provincial en
relaciébn coa porcion de terreo provincial interesada polo Ministerio de Fomento aos fins
anteriormente descritos procura a posta a disposicion dos ditos terreo ao seu favor que ademais de
respectar a lexislacion patrimonial vincula ao valor das relacién interadministrativas que refire o
Titulo VIII da LPAP para ponderar no exercicio das stas competencias a totalidade dos intereses

publicos implicados

Polo anteriormente exposto, vistos os informes dos Servizos desta Entidade, esta

Presidencia propon a Xunta de Goberno a adopcion dos seguintes acordos:
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1°.- Aprobar 4 posta a disposicién de 371 m?® sobre a totalidade da parcela con referencia
catastral 8509201PH1680N para a execucion do proxecto denominado “Nuevo puente sobre el rio
Mifio en Lugo. Tramo: Conexidn del puente con el viario urbano de Lugo. Glorieta de conexion de
la carretera N-VI en su p.k. 498+800, con la calle Alfonso X El Sabio”.

2°.- A presente posta a disposicion queda vinculada a execucion do devandito proxecto

procedendo no seu caso & reversion dos terreos”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

10.- PROPOSTA DE ACORDO PARA RESOLVER O PROCEDEMENTO
SELECTIVO PARA O ACCESO A DUAS PRAZAS DE “CAPATAZ”, ENCADRADAS
NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA DE SERVIZOS
ESPECIAIS, PERSOAL DE OFICIOS, GRUPO C), SUBGRUPO C2, DO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DESTA DEPUTACION PROVINCIAL, RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, FUNCIONARIZACION (BOP 269, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2018).

Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:

“Celebrado o procedemento selectivo para prover dias prazas de Capataz, do cadro de
persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, reservadas a promocion interna vertical,
funcionarizacion grupo C — Subgrupo C2, cuxas bases xerais e especificas publicaronse no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 269, de 23 novembro de 2018, vista a proposta do Tribunal
Cualificador, visto que nos expedientes persoais dos aspirantes propostos para ocupar as distintas
prazas figura a documentacién & que se refire o punto 12.1 das bases Xerais que rexen a

convocatoria, cumprindo polo tanto os requisitos esixidos no artigo 56 da Lei 7/2007, de 12 de abril
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do Estatuto Béasico do Empregado Publico; esta Presidencia, en representacién do Tribunal
Cualificador e de acordo co punto 13.1 das mencionadas bases xerais, propon & Xunta de Goberno

resolver o procedemento selectivo nomeando a:

1°.- Don Pablo Carreira Uceda para ocupar a praza nimero 837, posto 1282, de Capataz,
encadrado na escala de Administracién Especial, Subescala de Servizos Especial, Persoal de
Oficios, Grupo C - Subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacién Provincial de
Lugo, reservada a promocion interna vertical, funcionarizacién, o aprobar todos os exercicios do

proceso selectivo.

2°.- Don Victor Luaces Luaces, para ocupar a praza numero 838, posto 1283, de Capataz,
encadrado na escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especial, Persoal de
Oficios, Grupo C - Subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario da Deputacién Provincial de
Lugo, reservada a promocion interna vertical, funcionarizacion, o aprobar todos os exercicios do

proceso selectivo”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

11.- PROPOSTA DE DECLARACION DA SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SERVIZO NOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacién

do seguinte teor:
“Por Resolucién da Presidencia, de 5 de abril de 2017, o funcionario de carreira e titular do

posto denominado Técnico Administracion Xeral, Grupo A, Subgrupo Al, adscrito ao Servizo de

Arquitectura da Deputacion Provincial de Lugo, Don Javier Arias Fouz, cesou na situacion de
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servizo activo ao pasar a desempefiar, en Comision de Servizos, o Posto de Xefe Territorial da

Conselleria de Infraestructuras e Vivenda da Xunta de Galicia.

Con data 27 de febreiro de 2019, ten entrada no Rexistro Xeral desta Entidade, Dilixencia
de cese con efectividade do dia 26 de febreiro de 2019 no posto que vifia desempefiando en
Comision de Servizos, asi como Dilixencia de toma de posesion, con efectividade do dia 27 de
febreiro de 2019 do posto de Xefe Territorial da Conselleria de Infraestructuras e Mobilidade,
provistado polo procedemento de Libre Designacion, segundo Orde de 11 de febreiro de 2019,
publicada no Diario Oficial de Galicia o dia 25 de febreiro de 2019.

Tendo en conta que as situacions administrativas do persoal funcionario das
Administracions Locais, conforme ao disposto no artigo 140 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes de
réxime local, regularanse polo disposto na normativa béasica estatal, é dicir, polo establecido no
Titulo VI do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP); e pola lexislacion de funcion

publica da respectiva Comunidade Auténoma.

Considerando que, conforme ao previsto no artigo 170 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia (LEPG), o persoal funcionario de carreira sera declarado na situacion
de servizo noutras administracions publicas: “cando, en virtude de(...) procedementos de provision

de postos de traballo, obtefia destino nunha Administracién Publica distinta. (...) ”.

Tendo en conta canto antecede, na mifia condicion de Deputado Delegado de Goberno
Interior, Asuntos Xerais e Formacion propofio que, en uso das atribucions que lle confire o artigo
35 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 59.4 do
Regulamento Organico da Excelentisima Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 56, de 10 de

marzo do 2011), & Xunta de Goberno adopte o seguinte acordo:
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Declarar en situaciéon administrativa de servizo noutras administracions publicas a Don
Javier Arias Fouz, Técnico de Administracion Xeral, Grupo A, Subgrupo Al, adscrito ao Servizo
de Arquitectura da Deputacion Provincial de Lugo, cos efectos legais e administrativos que se
sinalan no artigo 171 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, con
efectividade do dia 27 de febreiro de 2019”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

12.- PROPOSTA DE ACORDO PARA PROVISION DO POSTO DE TRABALLO
DENOMINADO “LETRADO ASESOR ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-
CONTRATACION” DESTA DEPUTACION PROVINCIAL, RESERVADO A PERSOAL
FUNCIONARIO POLO SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e

Formacién do seguinte teor:

“Vista a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala:

- “Art. 101. “Os postos de traballo vacantes que deban ser cubertos polos funcionarios
(excepto os que corresponden a funcionarios con habilitacion de caracter estatal) proveranse en
convocatoria publica polos procedementos de concurso de méritos ou de libre designacion, de

acordo coas normas gue regulen estes procedementos en tddalas Administracién publicas.

Nas ditas convocatorias de provision de postos de traballo, ademais da participacion dos
funcionarios propios da entidade convocante, poderan participar os funcionarios que pertenzan a
calquera das Administracion publicas, quedando neste caso supeditada a participacién ao que ao

respecto establezan as relacions de postos de traballo.”
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- “Art. 97.- Os anuncios de convocatorias [...] de concursos para a provision de postos de
traballo deberan publicanse no Boletin Oficial do Estado. As bases publicaranse no Boletin Oficial

da Provincia, [...]”.

Visto o artigo 45 do Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da

Administracién Xeral do Estado, que regula o concurso especifico:

“1. Cando, en atencidn 4 natureza dos postos a cubrir, asi se determine nas convocatorias,
0s concursos poderan constar de duas fases. Na primeira se valoraran os méritos enunciados nos
paréagrafos b, c, d e e do apartado 1 do artigo anterior conforme aos criterios nel establecidos. A
segunda fase consistird na comprobacion e valoracion dos méritos especificos adecuados &s
caracteristicas de cada posto. A tal fin poderase establecer a elaboracion de memorias ou a

celebracion de entrevistas, que deberan especificarse necesariamente na convocatoria.”

Visto o art. 205.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, que

literalmente di:

“Os procesos de seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal
propio das entidades locais réxense polas bases que aprobe o 6rgano a entidade local que resulte
competente consonte a lexislacion de réxime local, a quen correspondera tamén a convocatoria”.

E o art. 205.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, que sinala:

“Os anuncios de convocatorias [...] e dos procedementos para a provision de postos de
traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario Oficial de Galicia. As bases

publicaranse no boletin oficial da provincia”.

171



Visto o Acordo Marco Unico para persoal funcionario da Deputacion (BOP 31-01-91), que
establece que o concurso constitle o sistema ordinario de provisién de postos de traballo e neste
mesmo senso se pronuncia 0 Regulamento de Acceso, Promocion Interna e Provision de Postos de
Traballo da Deputacion, aprobado polo Pleno de 27 de setembro de 2006 (BOP 30-06-2006).

Vista a Relacion de Postos de Traballo desta Deputacion en vigor, na que sinala, entre
outros extremos, que o posto de traballo n® 989, denominado Letrado Asesor especialista en

Consultivo- Contratacidn, se atopa en situacion de vacante.

Por todo o exposto, e dada a especialidade das funcions e tarefas do citado posto, propofio
que a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en uso das atribuciéns que, por
delegacion da Presidencia lle confire o regulamento organico da Entidade Provincial, resolva:

1°.- Aprobar as bases que rexeran a provision, polo sistema de concurso especifico de
méritos, do posto de Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion, adscrito & Asesoria
Xuridica.

2°.- Convocar, polo sistema de concurso especifico de méritos, a provision do posto de

traballo denominado Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion.
3°.- Ordenar a publicacion da convocatoria e das Bases para a provision, polo sistema de
concurso especifico de méritos, do devandito posto de traballo, xunto co anexo |, 0s

correspondentes diarios oficiais.

4°.- Ordenar a realizacion de cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo a cobertura

do posto de traballo convocado”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.
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13.- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDADE, SE PROCEDE,
DUN AXUDANTE DE PRODUCION DO SERVIZO DE AUDIOVISUAIS.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e

Formacién, do seguinte teor:

“Visto que mediante escrito de 4 de xaneiro de 2019, que tivo entrada no Rexistro Xeral da
Deputacién Provincial de Lugo o mesmo dia, Don Marcos Bello Pedn formula solicitude de
autorizacion de compatibilidade xa que, estando de alta no Censo de Actividades Econémicas no
grupo ou epigrafe 039/3 correspondente & actividade de outras actividades relacionadas coa musica
(relativa a seleccion e posta de discos en festas ou discotecas), que refire que é unha actividade
esporadica e sempre menor de 10 horas mensuais, vai continuar prestando servizos, logo da
integracion, por subrogacion, do persoal da fundacién TIC na Deputacion Provincial de Lugo,
como Axudante de Produccion, dependente da Entidade Provincial dende o 1 de xaneiro de 2019.

En relacidn & dita solicitude, compre sinalar:

Antecedentes

Dos antecedentes que constan na Unidade de Admon. de RR.HH. despréndese que Don
Marcos Bello Pedn forma parte do cadro de persoal fixo, iniciando o seu vinculo de servizo directo
& Deputacién Provincial de Lugo, con efectividade do 1 de xaneiro de 2019, como consecuencia
dos acordos sobre sucesion de actividade desta Entidade e subrogacion do persoal, adoptados por
acordo plenario de 27 de novembro de 2018 e nas condicions que no dito acordo se sinalan.

Consideracions legais e técnicas

Normativa de aplicacion
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O artigo 145 do RDL 781/86, establece que o réxime de incompatibilidades dos
funcionarios da Administracion Local € o establecido na Lei 53/84 e “nas normas que dite o Estado
para a aplicacion aos funcionarios da Administracion Local”. Estas normas especificas non estan

ditadas.

As normas de desenvolvemento da Lei 53/84 estan contidas no RD 598/85 que, conforme
ao artigo 1 do citado regulamento é de aplicacion ao persoal determinado no artigo 2 da lei 53/84
“a excepcion (...) do que desempefie, como Unica ou principal, unha actividade publica ao servizo

de unha Comunidade Auténoma ou Corporacion Local” .

En consecuencia, a normativa aplicable esta contida nas seguintes normas:

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Pablicas.

Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos de
traballo da Deputacion provincial de Lugo e INLUDES (BOP 30.09.06).

Igualmente debe tomarse en consideracion o enunciado na Disposicion Transitoria Novena,
apartado 2, da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, que condiciona a
concesién da compatibilidade para actividades privadas a que a contia do complemento especifico
non supere 0 30 % da sua retribucidn bésica, excluidos os conceptos que tefian a sta orixe na

antiguidade; e a expresa aceptacion da persoa interesada.

Necesidade de preceptivo recofiecemento de compatibilidade e posibilidade de que se

efectue tal recofiecemento.
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O artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracidns Publicas, establece: O exercicio de actividades profesionais, laborais,
mercantis ou industriais fora das Administracions Pablicas requirird o previo recofiecemento de

compatibilidade.

Dos antecedentes que obran no expediente do solicitante deduicese gue non se lle concedeu
compatibilidade para ningunha actividade privada, nin para segundo posto de traballo no sector

publico.

A actividade privada para a que solicita compatibilidade non esta exceptuada do réxime de
incompatibilidades conforme ao previsto no artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro,
procedendo, polo tanto, resolver sobre esta.

Limites por razén de imparcialidade e independencia no exercicio das funciéns publicas.

O artigo 1.3 da Lei 53/84 sinala:

En calquera caso, o desempefio dun posto de traballo polo persoal incluido no ambito de
aplicacién desta Lei serd incompatible co exercicio de calquera cargo, profesion ou actividade,
publico ou privado, que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou

comprometa a sta imparcialidade ou independencia.

O artigo 11 da lei 53/84 sinala:

De acordo co disposto no artigo 1.3 da presente Lei, o persoal comprendido no seu &mbito
de aplicacidn non podera exercer, por si ou mediante substitucion, actividades privadas, incluidas
as de carécter profesional, sexan por conta propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de
entidades ou particulares que se relacionen directamente coas que desenvolva o Departamento,

Organismo ou Entidade onde estivera destinado.
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Exceptuanse da devandita prohibicion as actividades particulares que, en exercicio dun

dereito legalmente recofiecido, realicen para si 0s directamente interesados.

A maiores do sinalado anteriormente, o artigo 12.1 da Lei 53/84 limita o exercicio da

actividade privada, establecendo:

En todo caso, o persoal comprendido no &mbito de aplicacion desta Lei non podera exercer

as actividades seguintes:

O desempefio de actividades privadas, incluidas as de caracter profesional, sexa por conta
propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de entidades ou particulares, ou nos asuntos nos que
estea intervindo, tefia intervido nos dous Gltimos anos ou tefia que intervir por razén do posto
publico.

Incliense en especial nesta incompatibilidade as actividades profesionais prestadas a

persoas as que se estea obrigado a atender no desempefio do posto publico.

A pertenza a Consellos de Administracion ou 6rganos reitores de empresas ou entidades
privadas, sempre que a actividade das mesmas estea directamente relacionada coas que xestione o

Departamento, Organismo ou Entidade en que preste 0s seus servizos o persoal afectado.

O desempefio, por si ou por persoa interposta, de cargos de toda orde en empresas ou
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servizos ou subministracions, arrendatarias ou
administradoras de monopolios, ou con participacion ou aval do sector publico, calquera que sexa a

configuracion xuridica de aguelas.

A participacién superior ao 10 por 100 no capital das empresas ou sociedades a que se

refire o paragrafo anterior.
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Da instancia do interesado e documentacion que figura no expediente nada indica que a

actividade para a que solicita a compatibilidade infrinxa o sinalado no artigo anterior.

Limitacions sobre xornada e horario

O artigo 14, parégrafo terceiro da Lei 53/84, establece:

O recofiecemento de compatibilidade non poderd modificar a xornada de traballo nin o
horario do interesado e queda automaticamente sen efecto no caso de cambio de posto de traballo
no sector publico.

O solicitante debe garantir que o exercicio da actividade privada non vai interferir no
normal cumprimento das obrigas as que se ve condicionado na sua relacion de servizo coa
Deputacion Provincial de Lugo.

Tampouco se modificara por esa razén o horario do empregado.

Limitacions relativas ao desempefio do posto de traballo.

O Artigo 14, parégrafo terceiro da Lei 53/84, di textualmente:

O recofiecemento de compatibilidade (....) quedara sen efectos no caso de cambio de posto

no sector publico.

O Artigo 15 da Lei 53/84, establece:

O persoal a que se refire esta Lei non podera invocar ou facer uso da sta condicién publica

para o exercicio de actividade mercantil, industrial ou profesional.
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Limitacions retributivas

O artigo 16 da mencionada norma establece:

Asi mesmo, por excepcion e sen prexuizo do establecido nos artigos 1.3,11,12, e 13 da
presente Lei, podera concederse compatibilidade para o exercicio de actividades privadas ao
persoal que desempefien postos de traballo que comporten percepcion de complementos
especificos, ou concepto equiparable , cuxa contia non supere o 30 por cento das suas retribucions

béasicas, excluidos os conceptos que tefian a stia orixe na antigiidade.

Nese sentido, o artigo 18. 4, paragrafo segundo, do Regulamento polo que se aproba a
normativa de acceso, carreira e provision de postos de traballo da Deputacién e INLUDES (BOP de
30.09.2006) establece:

“Os traballadores que soliciten compatibilidade para unha segunda actividade publica ou
privada estardn ao que determine a lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, axeitdndose as retribucions ao que determinen as

citadas normas no suposto de que proceda acordar a compatibilidade.”

A solicitante da autorizacién de compatibilidade percibe as suas retribucions conforme ao
previsto no Convenio Colectivo nacional de Convenio colectivo del sector de la industria de
producion audiovisual- técnicos-. (Codigo 99012985012002) por ser o que regulaba as suas

condicions antes da integracion do persoal da Fundacion TIC na Deputacién Provincial de Lugo.

Analizado o texto do referido convenio e, concretamente, a slia estrutura retributiva, non
existe ningun concepto asimilable ao complemento especifico que se aplica ao persoal das
Entidades Locais, conforme ao previsto no Real decreto 861/1986, de 25 de abril; que afecta tamén

ao persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo, por establecelo asi o Convenio Colectivo
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Unico regulador das condicions de traballo do persoal laboral da Entidade Provincial; polo que non
existe nas suas retribucidns actuais ningln concepto que integre a compensacion de factores como

a dedicacién ou a incompatibilidade co desempefio doutras actividades profesionais.

Polo tanto, non procede aplicar ningunha reducion retributiva, nos termos do establecido no
artigo 16 da lei 53/1984, analizado, canto menos mentres non se produza unha total homologacion
da estrutura retributiva deste persoal coa do resto do persoal laboral da Entidade, en cuxo caso si
seria aplicable a norma no sentido de que a contia do Complemento Especifico a percibir polo
traballador non pode superar o 30% das retribucions basicas, excluidos os conceptos que tefian a
slia orixe na antigtiidade, debendo reducirse de superalas ao limite sinalado, entendéndose que ao
aceptar a concesion de autorizacion de compatibilidade acepta a limitacion sinalada.

Tramitacion, resolucion e efectos da mesma.

A solicitude do interesado debe ter a conformidade do Servizo a efectos de asegurar que

non interfire na prestacion do mesmo.

Dado que o informe establece limitacions, entre elas as que afectan as retribucions, debe
ser posto en cofiecemento do mesmo, a efectos do previsto no artigo 82 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas.

O artigo 14 da Lei 53/84 establece:

O exercicio de actividades profesionais, laborais, mercantis ou industriais féra das

Administraciéns Publicas requirira o previo recofiecemento de compatibilidade.
Como consecuencia do sinalado, e a vista dos informes dos servizos, procede a adopcion de

acordo pola Xunta de Goberno, concedendo a Don Marcos Bello Pedn a autorizaciéon de

compatibilidade para poder estar dada de alta no Censo de Actividades Econémicas no Grupo ou
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Epigrafe 039/3 correspondente & actividades de outras actividades relacionadas coa mdusica
(relativa & seleccion e posta de discos en festas ou discotecas), actividades que desenvolvera fora
do horario establecido para prestar 0s seus servizos no Servizo de Audiovisuais, sen que se
modifique por esa razén o horario e coas demais limitacions e condicionantes sinalados no presente
informe, e os demais que se deriven da Lei 53/1984, do 26 de decembro, e guedando

automaticamente sen efectos si se produce cambio de posto de traballo.

O incumprimento das condiciéns legais establecidas, co contido expresado neste informe,
podera ser sancionado conforme as normas contidas no Titulo VII (Réxime Disciplinario) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), e demais normas sobre réxime disciplinario que
resulten de aplicacion.

A autorizacion de compatibilidade tera efectos dende o dia 1 de xaneiro de 2019, data na
que Don Marcos Bello Pedn, empeza a prestar servizos directos na Deputacién Provincial de Lugo,
logo da integracién do persoal da Fundacion TIC.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

14.- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDADE, SE PROCEDE,
DUNHA PROFESORA DO SERVIZO DE AUDIOVISUAIS.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e

Formacién, do seguinte teor:
“Visto que mediante escrito de 6 de xaneiro de 2019, que tivo entrada no Rexistro Xeral da

Deputacion Provincial de Lugo o mesmo dia, Dona Laura Fernandez Garrido formula solicitude de

autorizacion de compatibilidade xa que, estando contratada laboral, a tempo parcial (5 horas
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semanais, en xornada de tarde), como hixienista dental, na clinica dental O Pacio, CB, de Castro de
Rei, de cuxo contrato achega copia coa solicitude, vai continuar prestando servizos, logo da
integracion, por subrogacién, do persoal da fundacién TIC na Deputacion Provincial de Lugo,
como auxiliar administrativo, dependente da Entidade Provincial dende o 1 de xaneiro de 2019, a

xornada completa.

En relacion & dita solicitude, compre sinalar:

Antecedentes

Dos antecedentes que constan na Unidade de Admon. de RR.HH. despréndese que Dona
Laura Fernandez Garrido forma parte do cadro de persoal fixo, iniciando o seu vinculo de servizo
directo & Deputacion Provincial de Lugo, con efectividade do 1 de xaneiro de 2019, como
consecuencia dos acordos sobre sucesion de actividade desta Entidade e subrogacion do persoal,
adoptados por acordo plenario de 27 de novembro de 2018 e nas condicions que no dito acordo se

sinalan.

Consideracions legais e técnicas

Normativa de aplicacién

O artigo 145 do RDL 781/86, establece que o réxime de incompatibilidades dos
funcionarios da Administracion Local é o establecido na Lei 53/84 e nas normas que dite o Estado
para a aplicacion aos funcionarios da Administracion Local. Estas normas especificas non estan

ditadas.

As normas de desenvolvemento da Lei 53/84 estan contidas no RD 598/85 que, conforme

ao artigo 1 do citado regulamento €é de aplicacion ao persoal determinado no artigo 2 da lei 53/84 a
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excepcion (...) do que desempefie, como Unica ou principal, unha actividade publica ao servizo de

unha Comunidade Auténoma ou Corporacion Local.

En consecuencia, a normativa aplicable esta contida nas seguintes normas:

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administracions Publicas.

Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos de
traballo da Deputacion provincial de Lugo e INLUDES (BOP 30.09.06).

Igualmente debe tomarse en consideracion o enunciado na Disposicion Transitoria Novena,
apartado 2, da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, que condiciona a
concesién da compatibilidade para actividades privadas a que a contia do complemento especifico
non supere 0 30 % da sUa retribucion bésica, excluidos os conceptos que tefian a sta orixe na

antigliidade; e a expresa aceptacion da persoa interesada.

Necesidade de preceptivo recofiecemento de compatibilidade e posibilidade de que se

efectue tal recofiecemento

O artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas, establece: O exercicio de actividades profesionais, laborais,
mercantis ou industriais féra das Administracions Pablicas requirird o previo recofiecemento de

compatibilidade.
Dos antecedentes que obran no expediente do solicitante deducese que non se lle concedeu

compatibilidade para ningunha actividade privada, nin para segundo posto de traballo no sector

publico.
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A actividade privada para a que solicita compatibilidade non esta exceptuada do réxime de
incompatibilidades conforme ao previsto no artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro,

procedendo, polo tanto, resolver sobre esta.

Limites por razon de imparcialidade e independencia no exercicio das funciéns pablicas.

O artigo 1.3 da Lei 53/84 sinala:

En calquera caso, o desempefio dun posto de traballo polo persoal incluido no ambito de
aplicacion desta Lei serd incompatible co exercicio de calquera cargo, profesion ou actividade,
publico ou privado, que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou

comprometa a stia imparcialidade ou independencia.

O artigo 11 da lei 53/84 sinala:

De acordo co disposto no artigo 1.3 da presente Lei, o persoal comprendido no seu ambito
de aplicacion non podera exercer, por si ou mediante substitucion, actividades privadas, incluidas
as de caracter profesional, sexan por conta propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de
entidades ou particulares que se relacionen directamente coas que desenvolva o Departamento,

Organismo ou Entidade onde estivera destinado.

Exceptlanse da devandita prohibicién as actividades particulares que, en exercicio dun

dereito legalmente recofiecido, realicen para si 0s directamente interesados.

A maiores do sinalado anteriormente, o artigo 12.1 da Lei 53/84 limita o exercicio da

actividade privada, establecendo:

En todo caso, o persoal comprendido no ambito de aplicacién desta Lei non podera exercer

as actividades seguintes:
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O desempefio de actividades privadas, incluidas as de caracter profesional, sexa por conta
propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de entidades ou particulares, ou nos asuntos nos que
estea intervindo, tefia intervido nos dous ultimos anos ou tefia que intervir por razén do posto

publico.

Incliense en especial nesta incompatibilidade as actividades profesionais prestadas a

persoas as que se estea obrigado a atender no desempefio do posto publico.

A pertenza a Consellos de Administracion ou 6rganos reitores de empresas ou entidades
privadas, sempre que a actividade das mesmas estea directamente relacionada coas que xestione o
Departamento, Organismo ou Entidade en que preste 0s seus servizos o persoal afectado.

O desempefio, por si ou por persoa interposta, de cargos de toda orde en empresas ou
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servizos ou subministracions, arrendatarias ou
administradoras de monopolios, ou con participacion ou aval do sector publico, calquera que sexa a

configuracion xuridica de aquelas.

A participacion superior ao 10 por 100 no capital das empresas ou sociedades a que se

refire o paragrafo anterior.

Da instancia do interesado e documentacion que figura no expediente nada indica que a

actividade para a que solicita a compatibilidade infrinxa o sinalado no artigo anterior.

Limitaciéns sobre xornada e horario

O artigo 14, paragrafo terceiro da Lei 53/84, establece:
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O recofiecemento de compatibilidade non poderd modificar a xornada de traballo nin o
horario do interesado e queda automaticamente sen efecto no caso de cambio de posto de traballo
no sector publico.

A solicitante debe garantir que o exercicio da actividade privada non vai interferir no
normal cumprimento das obrigas as que se ve condicionada na sUa relacién do servizo coa
Deputacién Provincial de Lugo.

Tampouco se modificara por esa razén o horario do empregado.

Limitacions relativas ao desempefio do posto de traballo

O Artigo 14, paragrafo terceiro da Lei 53/84, di textualmente:

O recofiecemento de compatibilidade (....) quedara sen efectos no caso de cambio de posto

no sector publico.

O Artigo 15 da Lei 53/84, establece:

O persoal a que se refire esta Lei non podera invocar ou facer uso da sta condicién publica

para o exercicio de actividade mercantil, industrial ou profesional.
Limitacions retributivas
O artigo 16 da mencionada norma establece:
Asi mesmo, por excepcion e sen prexuizo do establecido nos artigos 1.3, 11, 12, e 13 da

presente Lei, poderd concederse compatibilidade para o exercicio de actividades privadas ao

persoal que desempefien postos de traballo que comporten percepcién de complementos
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especificos, ou concepto equiparable, cuxa contia non supere o 30 por cento das suas retribuciéns

béasicas, excluidos 0s conceptos que tefian a sta orixe na antigiidade.

Nese sentido, o artigo 18.4, paragrafo segundo, do Regulamento polo que se aproba a
normativa de acceso, carreira e provision de postos de traballo da Deputacion e INLUDES (BOP de
30.09.2006) establece:

Os traballadores que soliciten compatibilidade para unha segunda actividade publica ou
privada estardn ao que determine a lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas, axeitandose as retribucions ao que determinen as

citadas normas no suposto de que proceda acordar a compatibilidade.

A solicitante da autorizacion de compatibilidade percibe as suas retribuciéns conforme ao
previsto no Convenio Colectivo nacional de centros de ensinanza privada de réxime xeral ou ensino
regulado sen ningln nivel de concertacion (Cédigo 99001925011986), por ser o que regulaba as
stias condiciéns antes da integracion do persoal da Fundacién TIC na Deputacion Provincial de
Lugo.

Analizado o texto do referido convenio e, concretamente, a slia estrutura retributiva, non
existe ningun concepto asimilable ao complemento especifico que se aplica ao persoal das
Entidades Locais, conforme ao previsto no Real decreto 861/1986, de 25 de abril; que afecta tamén
ao persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo, por establecelo asi o Convenio Colectivo
Unico regulador das condiciéns de traballo do persoal laboral da Entidade Provincial; polo que non
existe nas suas retribucidns actuais ningln concepto que integre a compensacion de factores como

a dedicacién ou a incompatibilidade co desempefio doutras actividades profesionais.
Polo tanto, non procede aplicar ningunha reducion retributiva, nos termos do establecido no

artigo 16 da lei 53/1984, analizado, canto menos mentres non se produza unha total homologacién

da estrutura retributiva deste persoal coa do resto do persoal laboral da Entidade, en cuxo caso si
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seria aplicable a norma no sentido de que a contia do Complemento Especifico a percibir polo
traballador non pode superar 0 30% das retribucions béasicas, excluidos os conceptos que tefian a
slia orixe na antiglidade, debendo reducirse de superalas ao limite sinalado, entendéndose que ao

aceptar a concesién de autorizacion de compatibilidade acepta a limitacién sinalada.

Tramitacion, resolucién e efectos da mesma

A solicitude do interesado debe ter a conformidade do Servizo a efectos de asegurar que

non interfire na prestacién do mesmo.

Dado que o informe establece limitacions, entre elas as que afectan s retribucions, debe
ser posto en cofiecemento do mesmo, a efectos do previsto no artigo 82 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas.

O artigo 14 da Lei 53/84 establece:

O exercicio de actividades profesionais, laborais, mercantis ou industriais féra das

Administracions Puablicas requirird o previo recofiecemento de compatibilidade.

Informe

Como consecuencia do sinalado, vistos os informes dos servizos, procede a adopcion de
acordo pola Xunta de Goberno, concedendo a Dona Laura Fernandez Garrido a autorizacién de
compatibilidade para poder estar dada de alta como contratada laboral, coa categoria profesional
hixienista dental, na clinica dental O Pacio, CB, de Castro de Rei, actividade que desenvolvera, a
tempo parcial (5 horas semanais) fora do horario establecido para prestar 0s seus servizos na Escola
de Imaxe e Son, sen que se modifique por esa razén o horario e coas demais limitaciéns e
condicionantes sinalados no presente informe, e os demais que se deriven da Lei 53/1984, do 26 de

decembro, e quedando automaticamente sen efectos si se produce cambio de posto de traballo.
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O incumprimento das condiciéns legais establecidas, co contido expresado neste informe,
podera ser sancionado conforme as normas contidas no Titulo VII (Réxime Disciplinario) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico (EBEP), e demais normas sobre réxime disciplinario que

resulten de aplicacion.

A autorizacion de compatibilidade tera efectos dende o dia 1 de xaneiro de 2019, data na
gue Dona Laura Fernandez Garrido, empeza a prestar servizos directos na Deputacion Provincial

de Lugo, logo da integracion do persoal da Fundacién TIC”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

15.- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDADE, SE PROCEDE,
DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DO SERVIZO DE AUDIOVISUAIS.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e

Formacién, do seguinte teor:

“Visto que mediante escrito de 3 de xaneiro de 2019, que tivo entrada no Rexistro Xeral da
Deputacién Provincial de Lugo o mesmo dia, Dona Reyes Costas Manzanares formula solicitude
de autorizacién de compatibilidade xa que, estando de alta no Censo de Actividades Econémicas
no grupo ou epigrafe 731 correspondente & actividade de avogados, vai continuar prestando
servizos, logo da integracién, por subrogacion, do persoal da fundacién TIC na Deputacion
Provincial de Lugo, como profesora da Escola de Imaxe e Son, dependente da Entidade Provincial

dende o 1 de xaneiro de 2019, a tempo parcial (coeficiente de parcialidade do 50%).

En relacion a dita solicitude, compre sinalar:
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Antecedentes

Dos antecedentes que constan na Unidade de Admén. de RR.HH. despréndese que Dona
Reyes Costas Manzanares forma parte do cadro de persoal fixo, iniciando o seu vinculo de servizo
directo & Deputacion Provincial de Lugo, con efectividade do 1 de xaneiro de 2019, como
consecuencia dos acordos sobre sucesion de actividade desta Entidade e subrogacion do persoal,
adoptados por acordo plenario de 27 de novembro de 2018 e nas condicions que no dito acordo se

sinalan.

Consideracions legais e técnicas

Normativa de aplicacion

O artigo 145 do RDL 781/86, establece que o réxime de incompatibilidades dos
funcionarios da Administracion Local é o establecido na Lei 53/84 e “nas normas que dite o Estado
para a aplicacion aos funcionarios da Administraciéon Local”. Estas normas especificas non estan
ditadas.

As normas de desenvolvemento da Lei 53/84 estan contidas no RD 598/85 que, conforme
ao artigo 1 do citado regulamento ¢é de aplicacion ao persoal determinado no artigo 2 da lei 53/84 a
excepcion (...) do que desempefie, como Unica ou principal, unha actividade publica ao servizo de
unha Comunidade Auténoma ou Corporacion Local.

En consecuencia, a normativa aplicable esta contida nas seguintes normas:

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administraciéns Publicas.
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Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos de
traballo da Deputacién provincial de Lugo e INLUDES (BOP 30.09.06).

Igualmente debe tomarse en consideracidn o enunciado na Disposicion Transitoria Novena,
apartado 2, da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, que condiciona a
concesién da compatibilidade para actividades privadas a que a contia do complemento especifico
non supere 0 30 % da sua retribucion bésica, excluidos os conceptos que tefian a sla orixe na

antiguidade; e a expresa aceptacion da persoa interesada.

Necesidade de preceptivo recofiecemento de compatibilidade e posibilidade de que se

efectle tal recofiecemento

O artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas, establece: O exercicio de actividades profesionais, laborais,
mercantis ou industriais fora das Administracions Publicas requirird o previo recofiecemento de

compatibilidade.

Dos antecedentes que obran no expediente do solicitante dedicese que non se lle concedeu
compatibilidade para ningunha actividade privada, nin para segundo posto de traballo no sector
publico.

A actividade privada para a que solicita compatibilidade non esta exceptuada do réxime de
incompatibilidades conforme ao previsto no artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro,
procedendo, polo tanto, resolver sobre esta.

Limites por razon de imparcialidade e independencia no exercicio das funciéns pablicas.

O artigo 1.3 da Lei 53/84 sinala:
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En calquera caso, o desempefio dun posto de traballo polo persoal incluido no &mbito de
aplicacién desta Lei serd incompatible co exercicio de calquera cargo, profesion ou actividade,
publico ou privado, que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou

comprometa a sta imparcialidade ou independencia.

O artigo 11 da lei 53/84 sinala:

De acordo co disposto no artigo 1.3 da presente Lei, o persoal comprendido no seu &mbito
de aplicacidn non podera exercer, por si ou mediante substitucién, actividades privadas, incluidas
as de carécter profesional, sexan por conta propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de
entidades ou particulares que se relacionen directamente coas que desenvolva o Departamento,

Organismo ou Entidade onde estivera destinado.

Exceptlanse da devandita prohibicion as actividades particulares que, en exercicio dun

dereito legalmente recofiecido, realicen para si os directamente interesados.

A maiores do sinalado anteriormente, o artigo 12.1 da Lei 53/84 limita o exercicio da

actividade privada, establecendo:

En todo caso, o persoal comprendido no ambito de aplicacidn desta Lei non podera exercer

as actividades seguintes:

O desempefio de actividades privadas, incluidas as de caracter profesional, sexa por conta
propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de entidades ou particulares, ou nos asuntos nos que
estea intervindo, tefia intervido nos dous ultimos anos ou tefia que intervir por razén do posto

publico.

Incliense en especial nesta incompatibilidade as actividades profesionais prestadas a

persoas as que se estea obrigado a atender no desempefio do posto publico.
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A pertenza a Consellos de Administracion ou 6rganos reitores de empresas ou entidades
privadas, sempre que a actividade das mesmas estea directamente relacionada coas que xestione 0

Departamento, Organismo ou Entidade en que preste os seus servizos o persoal afectado.

O desempefio, por si ou por persoa interposta, de cargos de toda orde en empresas ou
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servizos ou subministracions, arrendatarias ou
administradoras de monopolios, ou con participacién ou aval do sector publico, calquera que sexa a

configuracion xuridica de aquelas.

A participacion superior ao 10 por 100 no capital das empresas ou sociedades a que se

refire o paragrafo anterior.

Da instancia do interesado e documentacion que figura no expediente nada indica que a

actividade para a que solicita a compatibilidade infrinxa o sinalado no artigo anterior.

Limitacions sobre xornada e horario

O artigo 14, paragrafo terceiro da Lei 53/84, establece:

O recofiecemento de compatibilidade non poderd modificar a xornada de traballo nin o
horario do interesado e queda automaticamente sen efecto no caso de cambio de posto de traballo
no sector publico.

Dado que a actividade como empregada da Deputacién é a tempo parcial e se presta de
acordo co calendario docente que establece a inicio do curso escolar, debe garantirse pola

solicitante que o exercicio da actividade privada non vai interferir no normal cumprimento das

obrigas docentes as que se obriga na sua relacién de servizo coa Deputacion Provincial de Lugo.
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Tampouco se modificara por esa razén o horario do empregado.
Limitacions relativas ao desempefio do posto de traballo
O Artigo 14, parégrafo terceiro da Lei 53/84, di textualmente:

O recofiecemento de compatibilidade (....) quedara sen efectos no caso de cambio de posto

no sector publico.
O Artigo 15 da Lei 53/84, establece:

O persoal a que se refire esta Lei non podera invocar ou facer uso da sta condicién publica

para o exercicio de actividade mercantil, industrial ou profesional.
Limitacidns retributivas
O artigo 16 da mencionada norma establece:

Asi mesmo, por excepcion e sen prexuizo do establecido nos artigos 1.3,11,12, e 13 da
presente Lei, podera concederse compatibilidade para o exercicio de actividades privadas ao
persoal que desempefien postos de traballo que comporten percepcion de complementos
especificos, ou concepto equiparable , cuxa contia non supere o 30 por cento das suas retribucions

basicas, excluidos o0s conceptos que tefian a sua orixe na antiguidade.
Nese sentido, o artigo 18. 4, paragrafo segundo, do Regulamento polo que se aproba a

normativa de acceso, carreira e provision de postos de traballo da Deputacion e INLUDES (BOP de
30.09.2006) establece:
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Os traballadores que soliciten compatibilidade para unha segunda actividade publica ou
privada estardn ao que determine a lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns PUblicas, axeitandose as retribucidns ao que determinen as

citadas normas no suposto de que proceda acordar a compatibilidade.

A solicitante da autorizacion de compatibilidade percibe as suas retribucidéns conforme ao
previsto no Convenio Colectivo nacional de centros de ensinanza privada de réxime xeral ou ensino
regulado sen ningun nivel de concertacion (Cédigo 99001925011986), por ser o que regulaba as
stias condiciéns antes da integracion do persoal da Fundacién TIC na Deputacidon Provincial de

Lugo.

Analizado o texto do referido convenio e, concretamente, a sta estrutura retributiva, non
existe ningun concepto asimilable ao complemento especifico que se aplica ao persoal das
Entidades Locais, conforme ao previsto no Real decreto 861/1986, de 25 de abril; que afecta tamén
ao persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo, por establecelo asi o Convenio Colectivo
Unico regulador das condicions de traballo do persoal laboral da Entidade Provincial; polo que non
existe nas suas retribucions actuais ningun concepto que integre a compensacion de factores como

a dedicacién ou a incompatibilidade co desempefio doutras actividades profesionais.

Polo tanto, non procede aplicar ningunha reducién retributiva, nos termos do establecido no
artigo 16 da lei 53/1984, analizado, canto menos mentres non se produza unha total homologacion
da estrutura retributiva deste persoal coa do resto do persoal laboral da Entidade, en cuxo caso si
seria aplicable a norma no sentido de que a contia do Complemento Especifico a percibir polo
traballador non pode superar o 30% das retribucions béasicas, excluidos os conceptos que tefian a
slia orixe na antigliidade, debendo reducirse de superalas ao limite sinalado, entendéndose que ao

aceptar a concesién de autorizacion de compatibilidade acepta a limitacién sinalada.

Tramitacion, resolucion e efectos da mesma
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A solicitude do interesado debe ter a conformidade do Servizo a efectos de asegurar que

non interfire na prestacién do mesmo.

Dado que o informe establece limitacidns, entre elas as que afectan &s retribucions, debe
ser posto en cofiecemento do mesmo, a efectos do previsto no artigo 82 da Lei 39/2015, de 1 de

outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O artigo 14 da Lei 53/84 establece:

O exercicio de actividades profesionais, laborais, mercantis ou industriais féra das
Administracions Pablicas requirird o previo recofiecemento de compatibilidade.

Como consecuencia do sinalado, vistos os informes dos servizos, procede a adopcién de
acordo pola Xunta de Goberno, concedendo a Dona Reyes Costas Manzanares a autorizacion de
compatibilidade para poder estar dada de alta como Avogada, actividade que desenvolvera féra do
horario establecido para prestar os seus servizos na Escola de Imaxe e Son, sen que se modifique
por esa razon o horario e coas demais limitacions e condicionantes sinalados no presente informe, e
0s demais que se deriven da Lei 53/1984, do 26 de decembro, e quedando automaticamente sen

efectos si se produce cambio de posto de traballo.

O incumprimento das condiciéns legais establecidas, co contido expresado neste informe,
podera ser sancionado conforme as normas contidas no Titulo VII (Réxime Disciplinario) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), e demais normas sobre réxime disciplinario que

resulten de aplicacion.
A autorizacion de compatibilidade tera efectos dende o dia 1 de xaneiro de 2019, data na

que Dona Reyes Costas Manzanares, empeza a prestar servizos directos na Deputacion Provincial

de Lugo, logo da integracién do persoal da Fundacion TIC”.
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacién & proposta

presentada e anteriormente transcrita.

16.- PROPOSTA DE XUBILACION FORZOSA, POR CUMPRIMENTO DA IDADE
LEGAL ESTABLECIDA, DUNHA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION XERAL
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO.

Logo de ver a proposta do Sr. Deputado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion,

do seguinte teor:

“Visto que Dona M? Luisa Bell6 Garcia, Administrativa de Administracién Xeral do
Cadro de Persoal Funcionario da Deputacion Provincial de Lugo, cumpre 65 anos o dia 6 de abril
de 2019.

Tendo en conta que Dona M? Luisa Bellé Garcia tera recofiecidos 43 anos, 11 meses e 6
dias o dia 6 de abril de 2019, data previsible de xubilacién forzosa e que se acredita un periodo de
cotizacion & Seguridade Social superior aos 36 anos e 9 meses e que a citada funcionaria non

solicitou inicialmente a prolongacion de permanencia no servizo activo.

Considerando que o artigo 68 da lei 2/2015 do 29 de abril do Emprego Publico de Galicia

establece:

“l. A xubilacion do persoal funcionario pode ser:

a) Voluntaria.
b) Forzosa, polo cumprimento da idade legalmente establecida.
[...]
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3. A xubilacion forzosa do persoal funcionario se declarara de oficio ao cumprir a persoa a

idade legalmente establecida.

[L.].

A Disposicion Transitoria sétima.- Aplicacion paulatina da idade de xubilacion e dos anos
de cotizacion, do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro do Texto Refundido da

Seguridade Social, sinala:

“As idades de xubilacioén e o periodo de cotizacion a que se refire o artigo 205.1.a). asi
como as referencias a idade que se contefien nos artigos 152.1, 207.1.a) y 2, 208.1.a) e 2, 214.1a) e
311.1 aplicaranse de forma gradual nos termos que resultan do seguinte cadro:

Ano Periodos cotizados Idade esixida
2019 36 anos e 9 meses ou Mais 65 anos.
Menos de 36 anos e 9 meses 65 anos e 8 meses

[...]7.

A vista do sinalado e tendo presente que Dona M2 Luisa Bell6 Garcia tera acreditado, &
data do 6 de abril de 2019, na que cumpre os 65 anos de idade, un periodo de cotizacion superior

aos 36 anos e 9 meses e non tendo solicitada a prolongacion no servizo.

Procede formular proposta & Xunta de Goberno para que adopte acordo declarando a
xubilacion forzosa, por cumprimento da idade legalmente establecida, da funcionaria provincial,
Dona M? Luisa Bell6 Garcia, con efectividade do dia 6 de abril de 2019, Gltimo dia que presta

servizos a esta Entidade”.
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion a proposta

presentada e anteriormente transcrita.

17.- COMUNICACIONS DA PRESIDENCIA.

Non se presentan.

18.- ROGOS E PREGUNTAS REGULAMENTARIAMENTE FORMULADOQOS.

Non se formulan polos sefiores Deputados.

E non habendo mais asuntos de que tratar, o Presidente levanta a sesion, sendo as once
horas e cincuenta minutos do dia de referencia, de todo o cal eu, a Secretaria, certifico.
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