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CONCELLO DE SOBER. LUGO.

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

CONVOCATORIA: 3 prazas. Subvencionadas a través do programa de Fomento de Emprego da
Deputacién Provincial de Lugo. Plan Provincial Unico 2019.
POSTOS:

1 Posto. Técnico-a turismo. Contrato temporal. 8 meses, 50% de xornada. (Do

01/10/2019 ata o0 31/05/2020).

1 Posto. Monitor-a deportes. Contrato temporal. 8 meses, 50% de xornada. (Do

01/10/2019 ata 0 31/05/2020).

1 Posto. Técnico-a informatica. Contrato laboral temporal. 9 meses, 75% de xornada.

(Do 01/10/2019 ata o 30/06/2020).
TITULACION ESIXIDA:

1 Posto. Técnico-a turismo. Titulo de diplomado-a en turismo.

1 Posto. Monitor-a deportes. Técnico Superior en Actividades Fisicas e Deportivas ou

equivale.
1 Posto. Técnico-a Informatica (Analista programador informatico). Grado medio en
informdtica ou equivalente.

CRITERIOS DE SELECCION: Os establecidos nas bases especificas para o acceso as prazas de
persoal laboral temporal do Excelentisimo concello de Sober, a través do Plan Unico Provincial de
Cooperacién cos concellos da Excelentisima Deputacién Provincial de Lugo, anualidade 2019.
(Programa Fomento do Emprego). Publicadas no BOP da Provincial de Lugo n? 164, de data de 18 de
xullo de 2019. A situacién ou procedencia dos candidatos deberd provir de situacién de desemprego
ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50 % da
xornada.
PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 7 dias habiles a contar a partir da data de publicacién
da presente convocatoria. (Do 13/09/2019 ata o 23/09/2019 ambos incluidos).
DATA REALIZACION DE PROBA DE CONECEMENTOS, VALORACION DE MERITOS E ENTREVISTA
PERSOAL:

1 Posto. Técnico-a turismo. Venres 27/09/2019 as 09:15 horas.

1 Posto. Monitor-a deportes. Venres 27/09/2019 as 10:30 horas.

1 Posto. Técnico-a Informatica. Venres 27/09/2019 as 12:00 horas.
TRIBUNAL CUALIFICADOR:
1.-Posto de Técnico-a turismo.
Presidente: Maria Mercedes Casares Vazquez, auxiliar administrativo concello de Sober, Secretario:
José Conde Rodriguez. Funcionario concello de Monforte de Lemos. Vocal I: Carlos Losada Rodriguez,
ADL concello de Sober. Vocal Il: Manuel Verao Pérez, Funcionario concello de Monforte de Lemos. Vocal
lll: Celso Lépez Saéz, Secretario Agrupacidn Proteccién Civil Sober e operario concello de Sober.
2.-Posto de Monitor-a Multidisciplinar Deporte:
Presidente: Maria Mercedes Casares Vazquez, auxiliar administrativo concello de Sober, Secretaria:
José Conde Rodriguez. Funcionario concello de Monforte de Lemos. Vocal I: Carlos Losada Rodriguez,
ADL concello de Sober. Vocal Il: Manuel Verao Pérez, Funcionario concello de Monforte de Lemos. Vocal
lll: Celso Lépez Saéz, Secretario Agrupacidn Proteccién Civil Sober e operario concello de Sober.
3.-Posto de Técnico Informatico.
Presidente: Maria Mercedes Casares Vazquez, funcionaria concello de Sober, Secretario: Francisco
Javier Alvarez Fernandez. Profesor informatica Instituto a Pinguela, Vocal I: Carlos Losada Rodriguez,
ADL concello de Sober. Vocal Il: Manuel Verao Pérez, Funcionario concello de Monforte de Lemos. Vocal
lll: Celso Lépez Saéz, Secretario Agrupacion Proteccién Civil Sober e operario concello de Sober.

En Sober, na data que figura ao marxe do documento.

O Alcalde-Presidente
Luis Fernandez Guitian.

Concello de Sober
Praza do Concello s/n, 27460 - Sober (Lugo) TIf: 982 460 001 Fax: 982 460 002
e-mail: info@concellodesober.com
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“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO A PRAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DO EXCMO. CONCELLO DE SOBER, A TRAVES DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA EXCELENTISIMA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, ANUALIDADE 2019. (PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO).
PRIMEIRA.
- OBXECTO.
O obxecto destas bases especificas é a regulacién dun procedemento para 0 acceso a prazas
vacantes de personal laboral temporal, do Excmo. Concello de Sober, subvencionado a través das
Bases reguladoras ano 2019 do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos concellos, da
Excelentisima Deputacion Provincial de Lugo; coa finalidade de levar a cabo a execucion de
obras, servizos e creacidn de emprego a través do Programa de Fomento do Emprego.
SEGUNDA.-CONTIDO MINIMO DE CADA CONVOCATORIA.
En cada convocatoria debera figurar:
1°.- Denominacioén do posto, con referencia no caso de ser necesario a clase, rama, especialidade
e demais caracteristicas propias do posto.
2°.-Prazo e duracion do contrato.
3°.-Requisitos, titulaciéns e outras condiciéns especificas que deben reunir os aspirantes.
4°-Data e Lugar da realizacién da proba de cofiecementos e valoracién de méritos.
5°-Data e lugar da realizacion da proba de cofiecementos e valoracién de méritos.
6°-Composicién do tribunal cualificador.
7°-Prazo de presentacién de instancias.
Prazas ofertadas ano 2019:

-1 praza de auxiliar administrativo, contratos de 9 meses, 75% de xornada.

-1 praza de técnico/a de turismo, contrato 8 meses, 50 % de xornada.

-1 praza de auxiliar de viticultura, contrato de 8 meses, 50 % de xornada.

-1 praza monitor/a multidisciplinar deportes, contrato de 8 meses, 50% de xornada.

-1 praza de técnico/a en informatica, contrato de 9 meses, 75 % de xornada.

-1 praza de técnico-a forestal (titulado grado médio), contrato de 6 meses, 50% de

xornada.

-1 praza de auxiliar de proteccion civil, 5 meses 50 % xornada.
TERCEIRA.-PUBLICIDADE.
Estas bases xerais seran obxeto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os
anuncios das convocatérias publicaranse no taboleiros de anuncios do Concello, e na paxina WEB
municipal www.concellodesober.com.
CUARTA.-REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE.
Para tomar parte nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que se
establezan en cada convocatoria, relativos a titulacion e demais requisitos especificos que en =
cada caso se establezan, e presentaran a sla solicitude de participacion na forma establecida no
anexo | destas bases, ao que deberan acomparfar copia compulsada do DNI ou documento
equivalente, asi como copia compulsada do titulo académico esixido, e demais documentacion a
aportar poélo particular a efectos da sua valoracion na fase de valoracion de méritos. Tendo en
conta que as persoas a contratar a través deste programa deben producir novas contrataciéons no
concello, e polo que, a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego para 0s casos en que a xornada de traballo sexa igual ou
inferior o 50% da xornada,.
QUINTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.
En cada convocatoria debera regularse o prazo para a presentacion de instancias, que nunca sera
superior a dez dias héabiles. O dia seguinte 6 remate do prazo establecido, publicarase na paxina
web www.concellodesober.com a lista de admitidos e excluidos (motivando as razén que levaron a
sta exclusion). No caso de existir solicitudes de participacién excluidas otorgarase un prazo de
dous dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién da lista de admitidos e excluidos
para a subsanacion das deficiencias atopadas. Unha vez trascurrido o prazo de subsanacion
procederase a publicacion na paxina web www.concellodesober.com da lista definitiva de
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admitidos. De non existir solicitudes de participacion excluidas a lista publicada 6 dia seguinte do
remate do prazo establecido para a presentacion de instancias tera caracter definitivo.
SEXTA.-TRIBUNAIS CUALIFICADORES.
A seleccién de persoal laboral temporal para cada praza realizarase mediante un Tribunal
cualificador composto por cinco membros (Presidente, secretario e tres vocais), 0s cales se
designaran en cada convocatoria. Podendo formar parte deste tribunal, personal do Concello de
Sober, da Xunta de Galicia, da Excelentisima Diputacion Provincial de Lugo, ou doutros
organismos publicos que cumplan a legalidade vixente para este fin. O tribunal non podera
constituirse con menos de tres membros.
SETIMA.-PROBAS DOS PROCEDEMENTOS SELECTIVOS.
A seleccidn farase mediante a realizaciéon das seguintes probas:

a) Proba de cofiecementos.

b) Valoracién de méritos alegados pélos interesados.

c¢) Valoracion de pertenza a colectivo especial.

d) Entrevista personal.
OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.
A) A proba de cofiecementos, consistira nun exercicio tipo test de 10 preguntas que versara sobre
cofiecementos especificos relacionados coas funcions e tarefas a desenvolver. Cualificarase de 0
a 5 puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio, sendo necesario para supera-lo obter un
minimo de 2,5 puntos. O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.
B) Valoracién de méritos:
Experiencia profesional:
Puntuarase con 0.10 por cada mes des servizos prestados nunha Administracion Publica nun
posto de iguais ou similares caracteristicas.
Puntuarase con 0.05 puntos por cada mes de servizos prestados nunha empresa privada nun
posto de iguais ou similares caracteristicas.
Poderan alcanzarse pola experiencia profesional ata un maximo de 2 puntos. Para a
puntuacion dos méritos de experiencia profesional presentarase certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ao que obrigatoriamente debera achegarse
copia compulsada de contratos ou certificados de empresa nos que consten as funciéns
desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracion dese mérito
alegado.
-Formacién profesional.
Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento, expedidos ou homologados por
organismos oficiais, directamente relacionados coas funciéns propias da praza convocada,
acreditados con certificacion ou diploma, dacordo coa seguinte puntuacion.

- Ata 20 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién 0,30 puntos.

- De 101 ou mais horas de duracién 0,40 puntos.
Como méaximo poderan alcanzarse por formacién profesional 1,5 puntos.
-Cursos de cofiecemento da lingua galega expedidos ou homologados por organismos oficiais.
Ata un maximo 0,5 puntos.
-Nivel basico ou medio: 0.25 puntos.
-Nivel superior: 0.5 puntos.
C).-Valoracion da pertenza a colectivo especial:
Puntuarase con 1,5 puntos, a pertenza do candidato/a a un colectivo con dificultades de
integracion laboral, dacordo coa seguinte relacion:
-Mulleres: 0,30 ptos.
-Maiores de 45 anos: 0,30 ptos.
-Parados de larga duracién: 0,30 ptos, considerarase parado de longa duracién estar inscrito
ininterrumpidamente na oficifia de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais
meses.
-Persoas con discapacidade. 0,30 ptos.
-Persoas vitimas da violencia de xénero: 0,30 ptos

Cod. Validacion: BAXKHL2NLP9ZJ6Y7M5PWRCDKF | Verificacion: http://concellodesober.sedelectronica.gal/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3




D).-Entrevista persoal, versara sobre o cofiecemento das aptitudes ou habilidades persoais para o
desempefio do posto de traballo. Realizarase no lugar e data sinalada na convocatoria, e a sUa
realizacion tera lugar por chamamento por orden alfabético de nome e apelido dos aspirantes.
Esta entrevista valorarase cunha puntuacion maxima de 1,5 puntos.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Rematado proceso selectivo, o tribunal levantara acta coa relacion da puntuacion obtida por cada
aspirante, a cal se publicarad na taboleiro de anuncios do Concello e na paxina WEB municipal
www.concellodesober.com, acto seguido, e no prazo maximo de dous dias hébiles, por Resolucion
de Alcaldia, declararanse superadas as probas selectivas a un total de persoas que nunca
superard o total de postos de traballo ofertados, e no prazo maximo de dez dias habiles,
procederase & sinatura do respectivo contrato, comezando o traballador a prestar os seus servizos
no Concello de Sober.

DECIMA.- REXIME DE RECURSOS.

Estas bases especificas, as convocatorias e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuaciéns dos tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999.

DISPOSICION FINAL.

Estas bases entraran en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacién no BOP, e derogaran cantas
disposiciéns do mesmo caracter foran aprobadas polo Concello de Sober con anterioridade a sta
entrada en vigor, e en particular as “Bases xerais para 0 acceso a prazas de persoal laboral
temporal do Exmo. Concello de Sober, para levar a cabo contratacions a través dos distintos
convenios anuais asinados coa Excelentisima Deputacién de Lugo para a execucién de obras,
servizos e creacién de emprego ao abeiro do programa fomento de emprego 2018.

ANEXO. I.-SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

I.-DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION DO EMPREGO AO QUE SE OPTA.

REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

Il.-DATOS PERSOAIS

PRIMER APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME:

DNI:

TELEFONO:

DOMICILIO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Declaro responsablemente: Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e
en concreto 0s seguintes:

a)Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

b)Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas do emprego ao que aspiro.

d)Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcién publicas e non ter sido
separado do servizo dunha Administraciéon Publica.

SOLICITO: Ser admitido na presente convocatoria ao fin de participar no proceso selectivo.

Sober a de de 20__

Asdo

O Alcalde
Luis Fernandez Guitian.
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