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MECES)

CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.I.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerres (Lugo)

Expediente n®: 1028/2019

DECRETO.-

Visto o Decreto desta Alcaldia de data no que se resolve iniciar o procedemento que
rexerd a seleccién de persoal laboral temporal para prover a contratacién DUN (1)
GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) no marco do
DEPUEMPREGO 2019 e ordear a realizacién de cantos trdmites sexan necesarios
para a tramitacién deste expediente.

FOMENTO DO EMPREGO: DEPUEMPREGO 2019”.
PRIMEIRA.-OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases e da correspondente
convocatoria, a regulacién do procedemento de seleccién mediante o sistema de
oposicién de: ) GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES)
para seren contratados como persoal laboral temporal ao abeiro do “PROGRAMA
DEPUEMPREGO 2019” incluido no PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLQOS 2019 e que se configura como un plan destinado a favorecer a
formacién e as practicas profesionais das persoas desempregadas que se contraten.

O Concello de Becerred comparte coa Deputacién Provincial de Lugo o interese no
desenvolvemento de politicas activas de emprego que fomenten a sta creacién. En
concreto mediante o “PROGRAMA DEPUEMPREGO 2019” o Concello de Becerred
pretende contratar a un traballador como medida para paliar a actual conxuntura
de falla de emprego en concordancia coa Estratexia Europea 2020 que ten como
prioridade una economia que empregue mais eficazmente os recursos, que sexa

mais verde e mais competitiva.

Neste contexto, no Concello de Becerred atopamos os dous condicionantes
principais para a aplicacién destas politicas activas de emprego:

1-. Os recursos que deben ser eficiente e eficazmente empregados, dos que dispén
o Concello de Becerred e que constitlien a nosa principal riqueza, son os vinculados
a0s recursos naturais, de ahi que se pretenda articular as politicas de fomento do
emprego coas de posta en valor do noso territorio, principal e practicamente Unica
fonte de rigueza nun concello sen actividade empresaial salientable e menos ainda

industrial.

Se pretende contratar a persoal

para a realizacion de tarefas de caréacter
medioambiental en concreto e no que fai 4s competencias municipais, a xestién e o
aproveitamento dos recursos naturais, vincllase coa conseraciéon e mantemento de
camifios municipais, rutas de senderismo e diversos espazos naturais rematdndose
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A vista disto e elaboradas as bases que rexerdn o proceso selectivo, esta Alcaldia en
uso do artigo 21.1.g) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases que rexerdn o procedemento de seleccién de persoal
laboral temporal, e a convocatoria para o acceso a contratacién DUN (1) ) GRAO EN
ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) no marco do PROGRAMA
DEPUEMPREGO 2019 incluido no PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
ANO 2019 mediante contrato por obra ou servizo determinado, ata o 30 de
setembro de 2020 a xornada completa e que son as seguintes:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE S[ELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN ) GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO
QUE SE CONTRATE NO CONCELLO DE BECERREA AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019/PROGRAMA DE
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os contratos o 30 de setembro de 2020, data na que se estiman rematados os
traballos e o propio plan de emprego.

Tratase este dun servizo prioritario se queremos converter ao Concello de Becerred
nun ambito territorial onde sexa posible vivir con niveis 6ptimos de calidade de vida
e onde sexa posible desenvolver actividades vinculadas co aproveitamento e
conservaciéon do noso medio natural.

Todo elo sen esquecer que tamén son servizos prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos puUblicos esenciais, aos efectos de proceder &
contratacién de persoal laboral temporal, os vinculados ao fomento do emprego e
desenvolvemento local, obxecto Ultimo da subvencién a conceder pola Deputacién
Provincial de Lugo no marco do Programa DEPUEMPREGO que ten por obxecto a
mellora da empregabilidade mediante a adquisicion de experiencia
profesional de persoas desempregadas.

2.- O segundo condicionante para a aplicacién desta politica activa de emprego ven
constituida por a situacion de desemprego que afecta a unha importante
porcentaxe dos vecifios de Becerrea. O derradeiro dato publicado do paro rexistrado
en Becerred (setembro de 2018) arroxa a cifra de 114 parados dos que 80
pertencen ao sector servizos.

7

O obxectivo é revertir esta situacién ofrecendo unha contrataciéon destinada
principalmente & obtencién de formacién e de practicas profesionais, para as
persoas desempregadas que se contraten coa finalidade de que poidan no futuro
desenvolver as slUas tarefas en empresas de servizos forestais da zona adicadas a
realizaciéon de tratamentos de silvicultura, extincién de incendios, mantemento de
infraestructuras contra incendios, tala de arboles, etc...

Por este motivo cémpre acodir ao Servizo Galego de Colocaciéon pertencente &
Conselleria de Economia, Emprego e Industria denominacién baixo a que a Xunta
realiza as sUas funcidns de intermediacién entre a oferta e a demanda de emprego
con eficacia, transparencia e rapidez. Con esta finalidade de facilitar a mellora da
empregabilidade da poboacién desempregada do Concello de Becerred se
solicitardn traballadores/as desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e dispofibles para o
emprego, mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica de
emprego, nos modelos normalizados para o efecto, seguindo 0 mesmo
procedemento que aplica a Xunta de Galicia nos seus propios programas de
fomento do emprego (ORDE do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2019.
DOGA de 3 de xaneiro). Tamén na cldusula oitava das bases aprobadas pola
Deputacién permiten deducir o caracter territorial dos proxectos que se acometan
en virtude do Plan Unico Provincial de Cooperacién cos Concellos.

Os contratos remataradn o dia 30 de setembro de 2020 data na que se estiman
rematados os traballos e o propio plan de emprego.

Co fin de non interromper o programa de emprego de duracién temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién
maxima para seren propostos para a contratacién, pasaradn a formar parte dunha
lista para posibles baixas ou substituciéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral
temporal ou unha vez suscrito, se suspenda ou extinga a relacién laboral por
calquera causa, o concello notificard ao seguinte candidato seleccionado segundo a
orde de puntuacién para formalizar un novo contrato.

1.2. Normas de aplicaciéon: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposiciénslegaisvixentes en
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materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicidns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello de Becerred, no taboleiro de anuncios da slUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na pdxina web do Concello ao igual
que o resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente.

SEGUNDA.-FUNCIONS
2.1 TIPO E DURACION DO CONTRATO

Os contratos laborais que se formalizard coa/as persoa/as seleccionada/as serd de
duracién determinada na modalidade de obra ouservizo determinado previsto no
artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto
2720/1998, para a adquisicién de practica professional mediante a realizacién de
tarefas de conservacidon e mantemento de camifios municipais, rutas de senderismo
e de diversos espazos naturais e a creaciéon de emprego temporal ao abeiro do Plan
de Emprego denominado DEPUEMPREGO 2019 rematandose os contratos o 30
de setembro de 2020, data na que se estiman rematados os traballos e o propio
plan de emprego, a xornada completa.

2.2. FUNCIONS.

Traballos urxentes e inaprazables no marco do fomento do emprego tales como:
Planificacién e elaboracién de informes e da documentacién técnica necesaria para
que se efectlen labores de acondicionamento, mantemento e limpeza mediante
roza de camifios e vias municipais, limpeza e conservacién do entorno de espacios
publicos, &reas recreativas, rutas turisticas, rutas de senderismo, de diversos
espazos naturais.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que
a continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos
todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1l) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

a.3) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o cénxuxe
dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién
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de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seucénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou
maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, ninatoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
a corposou escalas de persoal funcionario, ou para exercerfunciéns similares s que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

e) Figurar inscritos como demandantes de emprego ou en situacion de
mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual
ou inferior o 50% da xornada, no Servizo Galego de Colocacién da oficina
de Emprego de Becerrea e resultar preseleccionados logo da presentacién da
oferta que efectlle o Concello nos modelos normalizados ao efecto. Unha vez
recibida a oferta, a oficina de emprego realizard unha sondaxe de demandantes en
funcién das caracteristicas desta e atendendo & maior adecuacién aoposto de
traballo ofertado

Requisitos especificos:

a)Estar en posesién da titulacién de enxefieiro técnico agricola/forestal ou Grao en
Enxefieria Agricola e Agroalimentaria ou en Enxefieria Forestal e do Medio Natural
ou estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Estar en posesiéon do permiso de conducir tipo B1.

c) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento nos termos establecidos na disposicidon adicional 12 da Orde de
16 de xullo de 2007 modificada por la orden de 10 de febrero de 2014). Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar mediante a
realizacién dunha proba especifica (exame consistente en traducir un texto
sendicionario, elixido libremente polo tribunal, do casteldnaogalego. Esta proba
terdunha duracién de 20 minutos. Este exerciciovalorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superaloobter o resultado de apto).

CUARTA. SOLICITUDES

Unha vez sexan preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea e
estean interesados, a solicitude para tomar parte nas correspondentes probas
selectivas axustarase ao modelo que figura como Anexo Il 4s presentes Bases, que
se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de
Becerred, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende o seguinte a aquel no
que sexan citados polo Servizo Galego de Colocacién para personarse no concello
de Becerred. Estes traballadores desempregados figurardn na comunicacién ao
Concello dos candidatos preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a
seguinte documentacién, orixinalou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
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b) Carnet de conducir.

C) Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

d) Declaracién responsable, asinado/a pola ou pola aspirante, de non estar

afectadada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas
e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funciéns similares 4s que se desempefiaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo ou
polo aspirante, de non estar afectado/a por ningln dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

e) Copia compulsada do titulo exixido e CELGA 4.

As solicitudes poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no
prazo maximo de 3 dias hdbiles, declarando aprobada a lista provisoria de
admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da
casa do Concello, no taboleiro de anuncios da sUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal) e na péaxina web do Concello,
sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
0 caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, nos termos
previstos na lexislacién vixente. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das
ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas na resoluciéon pola que se
publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictard resolucién definitiva,
contra a cal se poderd interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofer
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non posUen alglin dos requisitos, os/as
interesados/as decaerdn en todos os dereitos que poideran derivar da suUa
participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente
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para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimentoao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes,
un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomearé por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara
a data da sUa constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico
do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro de anuncios

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Secretario/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Vogais (3): Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Na designacién dos membros do tribunal se garantird, sempre que sexa posible, a
sUa composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé unha diferencia de un
entrambolosdous sexos, 6 ser a slla composicién impar.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorranneles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de
RéximeXuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o
artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién
acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do
Presidente/a.

Os tribunais poderdn dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran
con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as
cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, dirimindo o
presidente co seu voto de calidade, tédalas dibidas que se produzan na aplicacién
das normas contidas nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestidéns
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as
medidas necesarias.

SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito as preguntas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, que
determine previamente o Tribunal, durante un periodo de 60 minutos.

Esta proba terd caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo
necesario acadar unha puntuacién de 5 para superala.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS
Os exercicios realizarase no prazo maximo de 20 dias hdbiles desde a constitucién
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Praza do Concello &/n-27640-Becerred (Lugo)

do tribunal que xulgue as probas, anuncidndose con tres dias naturais de
antelacién, como minimo, o comezo dos exercicios, no taboleiro de anuncios do
Concello e na péaxina web do Concello de Becerred o dia, hora e lugar onde se
celebrard a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios da slUa sede
electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na péxina web do
Concello.

Os aspirantes deberdn presentarse para & realizacién do exercicio provistos de DNI
ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da
sUa identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a suUa
personalidade.

Os/as aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da
oposicién os que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro

das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracién do exercicio ao que non
compareceran.

Para establecer a orde en que haberdn de actuar os aspirantes naqueles exercicios
nos que non poidan facelo conxuntamente, se estard o resultado do sorteo
publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou aoabeiro do establecido
no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de personal de administracién da Comunidad Auténoma de Galicia.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso
selectivo. En caso de empate de puntuaciéns se resolvera por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccién elevarase ao érgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o
anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién
do contrato, o 6rgano convocante poderd requerir ao érgano de seleccién relacién
complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sUa posible
contratacion.

A devandita relacién complementaria podera tamén servir para constituir unha lista
de reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do
plan de emprego.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de
tres (3) dias habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentara
anteriormente xunto coa instancia de participacién:

1) Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou
0 aspirantes reune a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto & que se aspira, e no que se farad constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderdn ser contratados
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sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacién. Neste caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacién,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o
Sr. Alcalde resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo de
duracién determinada e a xornada completa.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seuacordo aprobatorio é definitivo en via
administrativa, poderaseinterpor polos interesados lexitimados os seguintes
recursos:

» Con cardacter potestativo recuso de reposicién ante o0 mesmo dérgano que dictou o
acto recurrido en prazodun mes a contar dende o diaseguinted da publicacién das
bases. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente é da interposicién do recurso
de reposicién sen que este foraresolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo & slUa eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

» Recurso contencioso-administrativo & sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinted da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do
Tribunal, poderan ser interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En Becerred
O alcalde
Don Manuel Martinez Nufiez

ANEXO I.-TEMARIO
Temal

Concello de Becerred. Encuadre territorial e poboacién.
Tema 2

Lei 43/2003, do 21 de novembro, de Montes. Lei 7/2012, do 28 de xufio, de montes
de Galicia. Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de
Galicia. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios
forestais de Galicia. Lexislacion de desenvolvemento.

ANEXO I 1.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION~PARA
A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE TRABALLO DE GRAO EN ENXENERIA
AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) NO CONCELLO DE BECERREA, EN REXIME
DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION A ABEIRO
DO PROGRAMA DEPUEMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 20109.

3PP provi
sto/a de D.N.I Nttt con enderezo na
Ry e N2 iiieeeeeies o] Yo T
C.Postal......ccoeevvvvnvennnnn. [ Yor= 11 o = Yo LSS
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CONCELLO DE BECERREA
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MUNICIPIO....cueiiiiieiii e, Provincia.......ccccoceuunnene. Teléfono.....cccoeveeeeeiieeceee e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Becerred para a
contratacién laboral temporal (contrato de obra ouservizo determinado), a xornada
completa, GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) AO
ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
2019.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
reuno tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao
que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Becerred para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro
de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme d&s bases que o regulan, presentando a
documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
o Permiso de conduccién en vigor tipo B1.
o TITULACION EXISIDA NAS BASES
o CELGA4

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e
procedementos titularidade do CONCELLO DE BECERREA para o exercicio das
funcién e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BECERREA na lexislacién
vixente. Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Orgénica
15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal, coas
limitaciéns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes
e procedementos que xestiona a Administracién Puablica Municipal, no Rexistro Xeral
do Concello, na direccién Praza do Concello s/n 27640 BECERREA-LUGO.

En Becerred

SEGUNDO.- Enviar copia das bases e da convocatoria & Excma
DeputaciénProvincial de Lugo 10 dias antes do inicio do proceso de seleccién, asi
como outra documentacién relacionada comesmo. Unha vez pasado dito prazo
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continuarase co procedemento coa publicacién das bases taboleiro de anuncios da
sia sede electréonica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na paxina
web do Concello.

Ordenao e asinao electréonicamente o Sr. Alcalde.
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HASH: decb1cab73e7b36fd8850c4bc91646e4

MANUEL MARTINEZ NUNEZ (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 02/10/2019

CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.I.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerred (Lugo)

Expediente n9: 1028/2019

DECRETO.-

Por Decreto desta Alcaldia de data 30 de setembro de 2019, se resolve iniciar o
procedemento que rexerd a seleccién de persoal laboral temporal para prover a
contratacién DUN (1) GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO
MECES) e DUN (1) TRACTORISTA no marco do PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2019: PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO
2019 e por sendos decretos da mesma data, se ordea se procede & convocatoria e
aprobacién das bases de seleccién.

Advertido un erro de transcripcién nas resoluciéns n2 0497/2019 e 0498/2019 de
datas 30 de setembro relativas & aprobacién das bases e convocatoria para para a
contrataciéon DUN (1) GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO
MECES) e DUN (1) TRACTORISTA e visto o establecido no artigo 109.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro de 2015, conforme ao que as Administraciéns Publicas
poderdn, asi mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos
interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

A vista disto e no uso do artigo 21.1.g) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Correxir os erros de transcripcion advertidos nas resolucidéns n2
0497/2019 e 0498/2019 de datas 30 de setembro relativas & aprobacién das bases
e convocatoria para para & contratacién DUN (1) GRAO EN ENXENERIA
AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) e DUN (1) TRACTORISTA, de xeito que
onde di programa depuemprego 2019 debe dicir PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 20109.

SEGUNDO.- A resolucién da Alcaldia n? 0497/2019 de 30 de setembro queda
redactada como segue:

“DECRETO.-

Visto o Decreto desta Alcaldia de data no que se resolve iniciar o procedemento que
rexerd a seleccién de persoal laboral temporal para prover a contratacién DUN (1)
GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) no marco do
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019 e ordear a realizacién de cantos
tramites sexan necesarios para a tramitacién deste expediente.

A vista disto e elaboradas as bases que rexerdn o proceso selectivo, esta Alcaldia en
uso do artigo 21.1.g) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases que rexerdn o procedemento de seleccién de persoal
laboral temporal, e a convocatoria para o acceso a contratacion DUN (1) GRAO EN
ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) no marco do PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO 2019 incluido no PLAN UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS ANO 2019 mediante contrato por obra ou servizo determinado, ata
0 30 de setembro de 2020 a xornada completa e que son as seguintes:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO
MECES) QUE SE CONTRATE NO CONCELLO DE BECERREA AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019/PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO: 2019”.

PRIMEIRA.-OBXECTO
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1.1. Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases e da correspondente
convocatoria, a regulacién do procedemento de seleccién mediante o sistema de
oposiciéon de: ) GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES)
para seren contratados como persoal laboral temporal ao abeiro do “PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO 2019” incluido no PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2019 e que se configura como un plan destinado a
favorecer a formacién e as practicas profesionais das persoas desempregadas que
se contraten.

O Concello de Becerred comparte coa Deputacién Provincial de Lugo o interese no
desenvolvemento de politicas activas de emprego que fomenten a slia creacioén. En
concreto mediante o “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019” o
Concello de Becerred pretende contratar a un traballador como medida para paliar
a actual conxuntura de falla de emprego en concordancia coa Estratexia Europea
2020 que ten como prioridade una economia que empregue mais eficazmente os
recursos, que sexa mais verde e mais competitiva.

Neste contexto, no Concello de Becerred atopamos os dous condicionantes
principais para a aplicaciéon destas politicas activas de emprego:

1-. Os recursos que deben ser eficiente e eficazmente empregados, dos que dispén
o Concello de Becerrea e que constitlen a nosa principal riqueza, son os vinculados
a0s recursos naturais, de ahi que se pretenda articular as politicas de fomento do
emprego coas de posta en valor do noso territorio, principal e practicamente Unica
fonte de riqueza nun concello sen actividade empresaial salientable e menos ainda
industrial.

Se pretende contratar a persoal para a realizacién de tarefas de caracter
medioambiental en concreto e no que fai &s competencias municipais, a xestién e o
aproveitamento dos recursos naturais, vinculase coa conseraciéon e mantemento de
camifos municipais, rutas de senderismo e diversos espazos naturais rematandose
os contratos o 30 de setembro de 2020, data na que se estiman rematados os
traballos e o propio plan de emprego.

Tratase este dun servizo prioritario se queremos converter ao Concello de Becerrea
nun ambito territorial onde sexa posible vivir con niveis éptimos de calidade de vida
e onde sexa posible desenvolver actividades vinculadas co aproveitamento e
conservacién do noso medio natural.

Todo elo sen esquecer que tamén son servizos prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, aos efectos de proceder &
contratacién de persoal laboral temporal, os vinculados ao fomento do emprego e
desenvolvemento local, obxecto Ultimo da subvencién a conceder pola Deputacién
Provincial de Lugo no marco do Programa PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 2019 que ten por obxecto a mellora da empregabilidade mediante
a adquisicion de experiencia profesional de persoas desempregadas.

2.- O segundo condicionante para a aplicacién desta politica activa de emprego ven
constituida por a situacién de desemprego que afecta a unha importante
porcentaxe dos vecifios de Becerred. O derradeiro dato publicado do paro rexistrado
en Becerred (setembro de 2018) arroxa a cifra de 114 parados dos que 80
pertencen ao sector servizos.

O obxectivo é revertir esta situacién ofrecendo unha contratacién destinada
principalmente & obtencién de formacién e de practicas profesionais, para as
persoas desempregadas que se contraten coa finalidade de que poidan no futuro
desenvolver as suUas tarefas en empresas de servizos forestais da zona adicadas a
realizaciéon de tratamentos de silvicultura, extincién de incendios, mantemento de
infraestructuras contra incendios, tala de arboles, etc...

Por este motivo cOmpre acodir ao Servizo Galego de Colocacién pertencente &
Conselleria de Economia, Emprego e Industria denominacién baixo a que a Xunta
realiza as sUas funciéns de intermediacién entre a oferta e a demanda de emprego
con eficacia, transparencia e rapidez. Con esta finalidade de facilitar a mellora da

0500 Data: 02/10/2019

T

[INNEERIR ARV HMRERNA RECRE,

Cod. Validacion: YPAHWKYSGWS76PZWGG477STTX | Correccion: http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 19



CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.I.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerred (Lugo)

empregabilidade da poboacién desempregada do Concello de Becerred se
solicitardn traballadores/as desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e dispofiibles para o
emprego, mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica de
emprego, nos modelos normalizados para o efecto, seguindo o mesmo
procedemento que aplica a Xunta de Galicia nos seus propios programas de
fomento do emprego (ORDE do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2019.
DOGA de 3 de xaneiro). Tamén na cldusula oitava das bases aprobadas pola
Deputacién permiten deducir o caracter territorial dos proxectos que se acometan
en virtude do Plan Unico Provincial de Cooperacién cos Concellos.

Os contratos rematardn o dia 30 de setembro de 2020 data na que se estiman
rematados os traballos e o propio plan de emprego.

Co fin de non interromper o programa de emprego de duracién temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién
maxima para seren propostos para a contratacién, pasardn a formar parte dunha
lista para posibles baixas ou substituciéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral
temporal ou unha vez suscrito, se suspenda ou extinga a relaciéon laboral por
calquera causa, o concello notificard ao seguinte candidato seleccionado segundo a
orde de puntuacién para formalizar un novo contrato.

1.2. Normas de aplicaciéon: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicidnslegaisvixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bésicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa & Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello de Becerred, no taboleiro de anuncios da suUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na paxina web do Concello ao igual
gue o resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente.

SEGUNDA.-FUNCIONS
2.1 TIPO E DURACION DO CONTRATO

Os contratos laborais que se formalizard coa/as persoa/as seleccionada/as serd de
duraciéon determinada na modalidade de obra ouservizo determinado previsto no
artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto
2720/1998, para a adquisiciéon de practica professional mediante a realizaciéon de
tarefas de conservacién e mantemento de camifios municipais, rutas de senderismo
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e de diversos espazos naturais e a creacidon de emprego temporal ao abeiro do Plan
de Emprego denominado PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019
rematandose os contratos o 30 de setembro de 2020, data na que se estiman
rematados os traballos e o propio plan de emprego, a xornada completa.

2.2. FUNCIONS.

Traballos urxentes e inaprazables no marco do fomento do emprego tales como:
Planificacién e elaboracién de informes e da documentacién técnica necesaria para
gue se efectlen labores de acondicionamento, mantemento e limpeza mediante
roza de camifios e vias municipais, limpeza e conservacién do entorno de espacios
publicos, areas recreativas, rutas turisticas, rutas de senderismo, de diversos
espazos naturais.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que
a continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos
todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.l) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de
traballadores.

a.3) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a slUa nacionalidade, o cénxuxe
dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos
nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon
de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seucénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou
maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condiciéon de discapacitado e a slUa compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién.

c) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Habilitaciéon: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, ninatoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
a corposou escalas de persoal funcionario, ou para exercerfunciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

e) Figurar inscritos como demandantes de emprego ou en situacion de
mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual
ou inferior o 50% da xornada, no Servizo Galego de Colocaciéon da oficina
de Emprego de Becerrea e resultar preseleccionados logo da presentacién da
oferta que efectie o Concello nos modelos normalizados ao efecto. Unha vez
recibida a oferta, a oficina de emprego realizard unha sondaxe de demandantes en

funcidon das caracteristicas desta e atendendo & maior adecuacién aoposto de
traballo ofertado
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Requisitos especificos:

a)Estar en posesién da titulacién de enxefeiro técnico agricola/forestal ou Grao en
Enxefieria Agricola e Agroalimentaria ou en Enxefieria Forestal e do Medio Natural
ou estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B1.

c) Acreditar o coiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento nos termos establecidos na disposicién adicional 12 da Orde de
16 de xullo de 2007 modificada por la orden de 10 de febrero de 2014). Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar mediante a
realizacién dunha proba especifica (exame consistente en traducir un texto
sendicionario, elixido libremente polo tribunal, do casteldnaogalego. Esta proba
terdunha duracién de 20 minutos. Este exerciciovalorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superaloobter o resultado de apto).

CUARTA. SOLICITUDES

Unha vez sexan preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea e
estean interesados, a solicitude para tomar parte nas correspondentes probas
selectivas axustarase ao modelo que figura como Anexo Il 4s presentes Bases, que
se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de
Becerred, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende o seguinte a aquel no
gue sexan citados polo Servizo Galego de Colocacién para personarse no concello
de Becerred. Estes traballadores desempregados figurardn na comunicaciéon ao
Concello dos candidatos preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerreé.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a
seguinte documentacién, orixinalou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
b) Carnet de conducir.
c) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

d) Declaracién responsable, asinado/a pola ou pola aspirante, de non estar
afectadada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas
e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funciéns similares 4s que se desempefaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo ou
polo aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) Copia compulsada do titulo exixido e CELGA 4.

As solicitudes poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no

0500 Data: 02/10/2019

T

[INNEERIR ARV HMRERNA RECRE,

Cod. Validacion: YPAHWKYSGWS76PZWGG477STTX | Correccion: http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 19



prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de
admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da
casa do Concello, no taboleiro de anuncios da slUa sede electrénica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal) e na paxina web do Concello,
sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, nos termos
previstos na lexislacién vixente. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das
ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se
publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictard resolucién definitiva,
contra a cal se poderd interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non posuUen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaerdn en todos os dereitos que poideran derivar da sua
participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente
para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimentoao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacidn.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo, debendo designarse o mesmo nuimero de suplentes,
un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara
a data da sua constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico
do Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro de anuncios

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicién:

Presidente/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Secretario/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Vogais (3): Empregado publico con titulaciéon igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Na designaciéon dos membros do tribunal se garantird, sempre que sexa posible, a
sUa composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé unha diferencia de un
entrambolosdous sexos, 6 ser a slla composicién impar.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorranneles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de
RéximeXuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o
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artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién
acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do
Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran
con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s
cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, dirimindo o
presidente co seu voto de calidade, tédalas dibidas que se produzan na aplicacién
das normas contidas nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestiéns
gque poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as
medidas necesarias.

SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Realizacién dun exercicio que consistird en contestar por escrito as preguntas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, que
determine previamente o Tribunal, durante un periodo de 60 minutos.

Esta proba terd caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo
necesario acadar unha puntuacién de 5 para superala.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

Os exercicios realizarase no prazo méximo de 20 dias habiles desde a constitucién
do tribunal que xulgue as probas, anuncidndose con tres dias naturais de
antelaciéon, como minimo, o comezo dos exercicios, no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web do Concello de Becerred o dia, hora e lugar onde se
celebrard a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios da slUa sede
electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na péaxina web do
Concello.

Os aspirantes deberdn presentarse para & realizacién do exercicio provistos de DNI
ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da
sUa identidade, a xuizo do tribunal. En calqguera momento os aspirantes poderan ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sla
personalidade.

Os/as aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da
oposicidén os que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro

das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracién do exercicio ao que non
compareceran.

Para establecer a orde en que haberdn de actuar os aspirantes naqueles exercicios
nos que non poidan facelo conxuntamente, se estard o resultado do sorteo
publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou aoabeiro do establecido
no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de personal de administracién da Comunidad Auténoma de Galicia.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.
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O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso
selectivo. En caso de empate de puntuaciéns se resolverd por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccién elevarase ao érgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o
anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacion
do contrato, o érgano convocante poderd requerir ao érgano de seleccién relacién
complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sUa posible
contratacién.

A devandita relacién complementaria poderd tamén servir para constituir unha lista
de reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do
plan de emprego.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de
tres (3) dias hdbiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentara
anteriormente xunto coa instancia de participacion:

1) Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou
0 aspirantes relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto & que se aspira, e no que se fard constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderan ser contratados
sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacién,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o
Sr. Alcalde resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo de
duracién determinada e a xornada completa.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seuacordo aprobatorio é definitivo en via
administrativa, poderaseinterpor polos interesados lexitimados os seguintes
recursos:

» Con cardcter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que dictou o
acto recurrido en prazodun mes a contar dende o diaseguinteé da publicacién das
bases. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente 6 da interposicién do recurso
de reposicién sen que este foraresolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo & sua eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

» Recurso contencioso-administrativo & sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguintedé da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuaciéon do
Tribunal, poderan ser interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administracions Pdblicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

0500 Data: 02/10/2019

T

[INNEERIR ARV HMRERNA RECRE,

Cod. Validacion: YPAHWKYSGWS76PZWGG477STTX | Correccion: http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 19



CONCELLO DE BECERREA

R.E.L, n® 01270060—C.1,F.: P-2700600-F
Praza do Concello &/n-27640-Becerred (Lugo)

En Becerrea
O alcalde
Don Manuel Martinez NUnhez

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Becerred. Encuadre territorial e poboacion.
Tema 2

Lei 43/2003, do 21 de novembro, de Montes. Lei 7/2012, do 28 de xufo, de montes
de Galicia. Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de
Galicia. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevenciéon e defensa contra os incendios
forestais de Galicia. Lexislacién de desenvolvemento.

ANEXO I'I.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE TRABALLO DE GRAO EN ENXENERIA
AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) NO CONCELLO DE BECERREA, EN REXIME
DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION A ABEIRO
DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019.

D L TP provi
sto/a de D.N.I 0 L con enderezo na
Ry et e [ L PiSO...iiiiiiiiieiienean,
C.Postal.....cocevvvvivinnennn, 1Yt 1o =Y [
MUNICIPIO...tvier i Provincia........coccoevvnnnins Teléfono.....ccoooovvvieie e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Becerred para a
contratacién laboral temporal (contrato de obra ouservizo determinado), a xornada
completa, GRAO EN ENXENERIA AGRICOLA/FORESTAL (NIVEL 2 NO MECES) AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
reuno tdédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao
que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Becerred para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro
de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.
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CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme &s bases que o regulan, presentando a
documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
o Permiso de conduccién en vigor tipo B1.
o TITULACION EXISIDA NAS BASES
o CELGA4

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA

Os datos facilitados serdn tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e
procedementos titularidade do CONCELLO DE BECERREA para o exercicio das
funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BECERREA na lexislacion
vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os dereitos establecidos na Lei Orgénica
15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal, coas
limitacidns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes
e procedementos que xestiona a Administracién Publica Municipal, no Rexistro Xeral
do Concello, na direccién Praza do Concello s/n 27640 BECERREA-LUGO.

En Becerred

SEGUNDO.- Enviar copia das bases e da convocatoria & Excma
DeputaciénProvincial de Lugo 10 dias antes do inicio do proceso de seleccién, asi
como outra documentacién relacionada comesmo. Unha vez pasado dito prazo
continuarase co procedemento coa publicacién das bases taboleiro de anuncios da
sUa sede electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na péaxina
web do Concello.

Ordenao e asinao electrénicamente o Sr. Alcalde.”

TERCEIRO: A Resoluciéon da Alcaldia de data 30 de setembro de 2019 n2 0498/2019
queda redactada como segue:

“DECRETO.-

Visto o Decreto desta Alcaldia de data no que se resolve iniciar o procedemento que
rexera a seleccién de persoal laboral temporal para prover a contrataciéon de UN (1)
TRACTORISTA no marco do PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019 e
ordear a realizacion de cantos trdmites sexan necesarios para a tramitaciéon deste
expediente.

A vista disto e elaboradas as bases que rexeran o proceso selectivo, esta Alcaldia en
uso do artigo 21.1.g) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases que rexerdn o procedemento de seleccién de persoal
laboral temporal, e a convocatoria para o acceso & contratacion DUN (1)
TRACTORISTA no marco do PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019
incluido no PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS ANO 2019 mediante
contrato por obra ou servizo determinado, ata o 30 de setembro de 2020 a xornada
completa e que son as seguintes:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN TRACTORISTA QUE SE CONTRATE NO CONCELLO DE BECERREA AO
ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019/
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019”.

PRIMEIRA.-OBXECTO
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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.I.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerred (Lugo)

1.1. Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases e da correspondente
convocatoria, a regulacién do procedemento de seleccién mediante o sistema de
oposiciéon de: UN/HA TRACTORISTA para seren contratados como persoal laboral
temporal ao abeiro do “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019” incluido
no PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019 e que se
configura como un plan destinado a favorecer a formacién e as précticas
profesionais das persoas desempregadas que se contraten.

O Concello de Becerred comparte coa Deputacién Provincial de Lugo o interese no
desenvolvemento de politicas activas de emprego que fomenten a sla creacién. En
concreto mediante o “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019” o
Concello de Becerred pretende contratar a un traballador como medida para paliar
a actual conxuntura de falla de emprego en concordancia coa Estratexia Europea
2020 que ten como prioridade una economia que empregue mais eficazmente os
recursos, que sexa mais verde e mais competitiva.

Neste contexto, no Concello de Becerred atopamos o0s dous condicionantes
principais para a aplicacién destas politicas activas de emprego:

1-. Os recursos que deben ser eficiente e eficazmente empregados, dos que dispén
o Concello de Becerrea e que constitlen a nosa principal riqueza, son os vinculados
aos recursos naturais, de ahi que se pretenda articular as politicas de fomento do
emprego coas de posta en valor do noso territorio, principal e practicamente Unica
fonte de riqueza nun concello sen actividade empresaial salientable e menos ainda
industrial.

Se pretende contratar a persoal para a realizacién de tarefas de caracter
medioambiental en concreto e no que fai &s competencias municipais, a xestién e o
aproveitamento dos recursos naturais, vinculase coa conseracién e mantemento de
camiflos municipais, rutas de senderismo e diversos espazos naturais rematandose
os contratos o 30 de setembro de 2020, data na que se estiman rematados os
traballos e o propio plan de emprego.

Tratase este dun servizo prioritario se queremos converter ao Concello de Becerrea
nun dmbito territorial onde sexa posible vivir con niveis éptimos de calidade de vida
e onde sexa posible desenvolver actividades vinculadas co aproveitamento e
conservacién do noso medio natural.

Todo elo sen esquecer que tamén son servizos prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, aos efectos de proceder &
contratacién de persoal laboral temporal, os vinculados ao fomento do emprego e
desenvolvemento local, obxecto ultimo da subvencién a conceder pola Deputacién
Provincial de Lugo no marco do Programa PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 2019 que ten por obxecto a mellora da empregabilidade mediante
a adquisiciéon de experiencia profesional de persoas desempregadas.

2.- O segundo condicionante para a aplicacién desta politica activa de emprego ven
constituida por a situacién de desemprego que afecta a unha importante
porcentaxe dos vecifios de Becerred. O derradeiro dato publicado do paro rexistrado
en Becerred (setembro de 2018) arroxa a cifra de 114 parados dos que 80
pertencen ao sector servizos.

O obxectivo é revertir esta situacion ofrecendo unha contratacién destinada
principalmente & obtencién de formacién e de practicas profesionais, para as
persoas desempregadas que se contraten coa finalidade de que poidan no futuro
desenvolver as suUas tarefas en empresas de servizos forestais da zona adicadas a
realizacién de tratamentos de silvicultura, extincién de incendios, mantemento de
infraestructuras contra incendios, tala de arboles, etc...

Por este motivo cOmpre acodir ao Servizo Galego de Colocaciéon pertencente &
Conselleria de Economia, Emprego e Industria denominacién baixo a que a Xunta
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realiza as sUas funciéns de intermediacién entre a oferta e a demanda de emprego
con eficacia, transparencia e rapidez. Con esta finalidade de facilitar a mellora da
empregabilidade da poboacién desempregada do Concello de Becerred se
solicitarédn traballadores/as desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e dispofiibles para o
emprego, mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica de
emprego, nos modelos normalizados para o efecto, seguindo o mesmo
procedemento que aplica a Xunta de Galicia nos seus propios programas de
fomento do emprego (ORDE do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede & sla convocatoria para o exercicio do ano 2019.
DOGA de 3 de xaneiro). Tamén na clausula oitava das bases aprobadas pola
Deputacién permiten deducir o caracter territorial dos proxectos que se acometan
en virtude do Plan Unico Provincial de Cooperacién cos Concellos.

Os contratos rematardn o dia 30 de setembro de 2020 data na que se estiman
rematados os traballos e o propio plan de emprego.

Co fin de non interromper o programa de emprego de duracién temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién
mdéxima para seren propostos para a contratacién, pasaradn a formar parte dunha
lista para posibles baixas ou substituciéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral
temporal ou unha vez suscrito, se suspenda ou extinga a relaciéon laboral por
calquera causa, o concello notificard ao seguinte candidato seleccionado segundo a
orde de puntuacidén para formalizar un novo contrato.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicidénslegaisvixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991,
de 7 de xurio, polo que se establecen as regras béasicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicarad o Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demadis disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de oposicidn.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello de Becerred, no taboleiro de anuncios da sUa sede electrdnica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na paxina web do Concello ao igual
que o resto das publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente.

SEGUNDA.-FUNCIONS
2.1 TIPO E DURACION DO CONTRATO

Os contratos laborais que se formalizard coa/as persoa/as seleccionada/as sera de
duracién determinada na modalidade de obra ouservizo determinado previsto no
artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto
2720/1998, para a adquisicion de practica professional mediante a realizaciéon de
tarefas de conservacién e mantemento de camifios municipais, rutas de senderismo
e de diversos espazos naturais e a creaciéon de emprego temporal ao abeiro do Plan
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CONCELLO DE BECERREA

R.E.L. n® 01270060—C.I.F.: P-2700600-F
Praza do Concello §/n-27640-Becerred (Lugo)

de Emprego denominado PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019
rematandose os contratos o 30 de setembro de 2020, data na que se estiman
rematados os traballos e o propio plan de emprego, a xornada completa.

2.2. FUNCIONS.

Traballos urxentes e inaprazables no marco do fomento do emprego tales como:
acondicionamento, mantemento e limpeza mediante roza de camifios e vias
municipais, limpeza e conservacién do entorno de espacios publicos, éareas
recreativas, rutas turisticas, rutas de senderismo, de diversos espazos naturais asi
como tarefas de limpeza e mantemento bdasico do tractor, desbrozadora e demais
material a empregar.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que
a continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos
todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.l) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

a.3) Taménpoderan participar, calquera que sexa a sUanacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unidon Europea, e dos
nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon
de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seucdénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou
maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicion de discapacitado e a slUa compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién.

c) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, ninatoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
a corposou escalas de persoal funcionario, ou para exercerfunciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

e) Figurar inscritos como demandantes de emprego ou en situacion de
mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual
ou inferior o 50% da xornada, no Servizo Galego de Colocacién da oficina
de Emprego de Becerrea e resultar preseleccionados logo da presentacién da
oferta que efectie o Concello nos modelos normalizados ao efecto. Unha vez
recibida a oferta, a oficina de emprego realizard unha sondaxe de demandantes en
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funcidon das caracteristicas desta e atendendo & maior adecuacién aoposto de
traballo ofertado

f) Titulacién: Non se esixe estar en posesién de ningunha titulacién do sistema
educativo.

g) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B1.
CUARTA. SOLICITUDES

Unha vez sexan preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea e
estean interesados, a solicitude para tomar parte nas correspondentes probas
selectivas axustarase ao modelo que figura como Anexo Il as presentes Bases, que
se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de
Becerred, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende o seguinte a aquel no
que sexan citados polo Servizo Galego de Colocacién para personarse no concello
de Becerred. Estes traballadores desempregados figurardn na comunicacién ao
Concello dos candidatos preseleccionados pola Oficina de Emprego de Becerrea.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a
seguinte documentacioén, orixinalou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.
b) Carnet de conducir.
c) Certificacidn, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

d) Declaracién responsable, asinado/a pola ou pola aspirante, de non estar
afectadada/o por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas
e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por
expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaraciéon responsable, asinada polo ou
polo aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

As solicitudes poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no
prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de
admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da
casa do Concello, no taboleiro de anuncios da sUa sede electrdnica
(http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal) e na péaxina web do Concello,
sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
o caso, o defecto que motivou a exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, nos termos
previstos na lexislacién vixente. Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das
ditas peticidons de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se
publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictard resolucién definitiva,
contra a cal se poderd interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
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6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacidn, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier
directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non posuUen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaerdn en todos os dereitos que poideran derivar da sua
participaciéon no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccidén aos efectos de notificaciéns) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente
para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimentoao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes,
un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeard por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara
a data da suUa constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Bésico
do Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro de anuncios

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Secretario/a: Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Vogais (3): Empregado publico con titulacién igual ou superior ao esixido para o
acceso ao posto convocado.

Na designaciéon dos membros do tribunal se garantird, sempre que sexa posible, a
slla composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé unha diferencia de un
entrambolosdous sexos, 6 ser a slla composicién impar.

Os membros dos tribunais deberadn absterse de intervir cando concorranneles,
circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de
RéximeXuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o
artigo 24 Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais
da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
0s substituan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién
acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do
Presidente/a.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran
con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s
cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, dirimindo o
presidente co seu voto de calidade, tédalas dubidas que se produzan na aplicacién
das normas contidas nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestiéns
gue poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as
medidas necesarias.

SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Consistird na realizacién dunha proba practica relativa a algin dos labores e
funciéns a levar a cabo no posto de traballo que se convoca e encamifiada a
demostrar a capacidade do aspirante para a realizacién das funciéns propias do
posto de traballo valorandose a calidade e rapidez na execucién das tarefas. En
concreto poderd consistir na realizaciéon de traballos silvicolas de xeito mecanizado
con tractor desbrozador, traballos de acoplar a desbrozadora & toma de forza do
tractor, enganche de apeiros e maquinas ao traballar, realizacién de labores de
mantemento e conservacién da maquinaria, circulacién de tractores por rutas e
camifos e normas de circulacién polos mesmos, normas de seguridade e hixiene de
aplicacién no traballo en vias publicas e EPIS.

Esta proba terd caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo
necesario acadar unha puntuacién de 5 para superala.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

Os exercicios realizarase no prazo méximo de 20 dias habiles desde a constitucién
do tribunal que xulgue as probas, anuncidndose con tres dias naturais de
antelaciéon, como minimo, o comezo dos exercicios, no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web do Concello de Becerred o dia, hora e lugar onde se
celebrard a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios da slUa sede
electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na paxina web do
Concello.

Os aspirantes deberan presentarse para & realizacién do exercicio provistos de DNI
ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da
sUa identidade, a xuizo do tribunal. En calguera momento os aspirantes poderan ser
requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sla
personalidade.

Os/as aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da
oposicién 0s que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e
libremente valorados polo tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro
das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracién do exercicio ao que non
compareceran.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios
nos que non poidan facelo conxuntamente, se estard o resultado do sorteo
publicado pola Resolucién correspondente, que se realizou aoabeiro do establecido
no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de seleccién de personal de administracién da Comunidad Auténoma de Galicia.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso
selectivo. En caso de empate de puntuacidns se resolvera por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccién elevarase ao érgano competente proposta dos
candidatos para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
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numero superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o
anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién
do contrato, o érgano convocante poderd requerir ao érgano de seleccién relacién
complementaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sUa posible
contratacién.

A devandita relacién complementaria poderd tamén servir para constituir unha lista
de reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do
plan de emprego.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de
tres (3) dias hdbiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentara
anteriormente xunto coa instancia de participacién:

1) Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou
0 aspirantes relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais do posto & que se aspira, e no que se fard constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderan ser contratados
sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a
seguinte maior puntuacion para que aporte a referida documentacién,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o
Sr. Alcalde resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo de
duracién determinada e a xornada completa.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seuacordo aprobatorio é definitivo en via
administrativa, poderaseinterpor polos interesados lexitimados os seguintes
recursos:

» Con cardcter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que dictou o
acto recurrido en prazodun mes a contar dende o diaseguinted da publicacién das
bases. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente 6 da interposicién do recurso
de reposicién sen que este foraresolto, poderan entenderse que foi desestimado e

interpor recurso contencioso-administrativo & slUa eleccién ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

» Recurso contencioso-administrativo & suda eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinteé da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuaciéon do
Tribunal, poderan ser interpostos polos interesados os oportunos recursos nos casos
e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administracions Pdblicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

En Becerred
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O alcalde
Don Manuel Martinez NUnez

ANEXO I.-TEMARIO
TEMARIO TRACTORISTA.

Nocions xerais de tratamentos silvicolas. Roza mecanizada cun tractor en vias e
camifos. Normas de seguridade e hixiene de aplicacién no traballo en vias publicas
e EPIS

ANEXO I I.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE TRABALLO DE TRACTORISTA NO
CONCELLO DE BECERREA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
O SISTEMA DE OPOSICION A ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 2019.

3 P provi
sto/a de D.N.I N, con enderezo na
Ry et N2 uiiiiiiiiieens o] 1o F
C.Postal.....ccoceviiviinniinns Localidade. . .viuiiiii
MUNICIPIO...v e ProvinCia........coovvvinnnins Teléfono.....ccoooovevieie i,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Becerred para a
contratacién laboral temporal (contrato de obra ouservizo determinado), a xornada
completa, TRACTORISTA A ABEIRO DO PROGRAMA DE FOMENTO DO
EMPREGO 2019.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
reuno tdédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao
que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funcidéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Becerred para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro
de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme 4&s bases que o regulan, presentando a
documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

0o Permiso de conduccién en vigor tipo B1.
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o Outros

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e
procedementos titularidade do CONCELLO DE BECERREA para o exercicio das
funciéon e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BECERREA na lexislacion
vixente. Os INTERESADOS poderdn exercer os dereitos establecidos na Lei Orgénica
15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal, coas
limitacidns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes
e procedementos que xestiona a Administraciéon Publica Municipal, no Rexistro Xeral
do Concello, na direccién Praza do Concello s/n 27640 BECERREA-LUGO.

En Becerred

7

SEGUNDO.- Enviar copia das bases e da convocatoria & Excma
DeputaciénProvincial de Lugo 10 dias antes do inicio do proceso de seleccién, asi
como outra documentacién relacionada comesmo. Unha vez pasado dito prazo
continuarase co procedemento coa publicacién das bases taboleiro de anuncios da
sla sede electrénica (http://concellodebecerrea.sedelectronica.gal), e na péaxina
web do Concello.

Ordenao e asinao electrénicamente o Sr. Alcalde.
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