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Concello de Viveiro

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR
DE ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN INSTALACIONS ACUATICAS COMO
EMPREGADO PUBLICO PARA A EXECUCION DAS OBRAS OU PRESTACIONS
DE SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NO PROGRAMA
“FOMENTO DO EMPREGO 2019” SEGUNDO AS BASES REGULADORAS DO
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019.

1. OBXETO DA CONTRATACION.

Por parte do Concello de Viveiro vaise proceder & contratacién de 1 traballador
monitor socorrista incluido no programa “Fomento do Emprego 2019” financiado
pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019, para a realizacién de obras e
de prestacién de servizos de competencia Municipal.

Este plan creouse para a realizacién de programas de dinamizaciéon econdémica e
para medidas de fomento de emprego, mediante a contratacién de traballadores en
situacion de desemprego, para a execucion de obras ou a prestaciéon de servizos de
competencia municipal que contribuian ao desenvolvemento econdémico e social do
Concello, en especial, dos seus habitantes.

A presente convocatoria ten por obxeto a selecciéon de traballadores, mediante o
sistema de concurso, segundo as bases xerais polas que se establecen as normas
para a selecciéon do persoal mediante contratacién temporal vinculada ao convenio
do Programa “Fomento do Emprego 2019” segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019, para a execucién e realizacién
das obras e de prestacién de servizos que se relacionan nos apartados seguintes:

2. CARACTERISTICAS DA CONTRATACION.

A. BASES ESPECIFICAS DO POSTO DENOMINADO: MONITOR DE
ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN INSTALACION ACUATICAS.

a) N.2 de postos que se convocan: 1

b) Relacién xuridica co Concello. Funcionario interino (segundo art. 10.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), a xornada completa cunha
duracién de 6 meses, monitor actividades e socorrista en instalaciéns acuaticas,
vinculado ao Convenio coa Deputacién Provincial de Lugo programa “Fomento do
Emprego 2019”.

c) Sistema de seleccidén: Concurso
d) Titulacidéns académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:

d.1. Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacién acuéticas
(AFDP0109), establecido polo Real Decreto 711/2011, de 20 de maio.

d.2. Titulo de Técnico deportivo en salvamento e socorrismo establecido polo RD
878/2011, de 24 de xufio, Titulo de técnico deportivo superior en salvamento e
socorrismo, establecido polo RD 879/2011, de 24 de xufio ou calquera outro titulo
de grado medio ou superior de formacién profesional que incluya no seu curriculo os
médulos formativos asociados a todas as unidades de competencia da calificacién
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de socorrismo en instalaciéns acuaticas do Catdlogo Nacional de Calificaciéns
Profesionais.

d.3. Acreditacién de ter superado as catro unidades de competencia da calificacién
profesional de socorrismo nas instalaciéns acuéticas, obtenidaas a través do
procedemento, que se desenrola no Real Decreto 1224/2009, de 17 de xullo, de
reconocemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral.

d.4. Titulo de Licenciado ou Grao en Ciencias Da Actividade Fisica e do Deporte,
xunto co certificado de ter superado o curso de adaptacién da actividade fisica e
deportiva ao socorrismo en instalaciéns acuaticas (CAFDO-IA), establecido no anexo
V e impartido polas entidades sinaladas na disposicion adicional primeira e segunda
do Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto 104/2012,
de 16 de marzo, por el que se fija la formacién minima de los socorristas acuaticos y
se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acudticos de Galicia.

d.5. Titulo de Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas e Deportivas,
xunto co certificado de ter superado o curso de adaptacién da actividade fisica e
deportiva ao socorrismo nas instalaciéons acuaticas (CAFDO-IA), establecido no
anexo V e impartido polas entidades sinaladas na disposicién adicional primeira e
segunda do Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por el que se modifica el Decreto
104/2012, de 16 de marzo, por el que se fija la formacién minima de los socorristas
acuaticos y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acudticos de
Galicia.

Obrigatoriamente deberdn estar inscritos no Rexistro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia.

e) Acreditacion especifica: Figurar como demandante de emprego ou como
mellora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da
xornada) no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Nivel de conecemento do idioma galego: Celga 3.

g) Funcidns: O monitor realizard cursos de nataciéon e funciéns de socorrista na
piscina municipal.

h) Baremo concurso:

A puntuacién méaxima do baremo de méritos serd de 16 puntos, segundo o
establecido na base 10 das bases xerais polas que se establecen as normas para a
selecciéon de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos no Concello de
Viveiro a través de programa “Fomento do Emprego 2019”.

O Nomeamento iniciarase cando asi o determine a Alcaldia, en base aos prazos e

datas de inicio dos servizos nos que o traballador nomeado prestard os seus
servizos.

3. REQUISITOS DOS SOLICITANTES.

Os establecidos con cardcter xeral nas bases xerais e especificas coa titulacién
esixida para ditos postos.
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Viveiro, & data que consta & marxe
A ALCALDESA
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxe)
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Maria Loureiro Garcia (1 para 1)

PRESIDENTA - ALCALDESA
Data de Sinatura: 11/07/2019

HASH: f0d7486c345265413a72536c8704576b

Concello de Viveiro

BASES XERAIS E AMEXOS POLAS QUE 5E ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER TEMPDRAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO
CONCELLO DE VIVEIRD A TRAVES DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2013"
SEGUNDO AS BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS5 CONCELLOS 2019,

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion a empregos
temporais do Concello de Viveiro a través do programa “Fomento do Emprego 20197 segundo
as bases reguladoras do plan provincial dnico de cooperacion cos Concellos 2019, non
formando parte do cadro de persoal do Concelle de Viveiro, para o accaso a:

1.1.- A condicidn de persoal temporal, nos supostos previstos no artigo 11 do RD Lexislativa
5/2015, do 30 de outubro, polo que s2 aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Plblico, mediante contrate de interinidade ou calguera outra modalidade
contractual diferente & sinalada anteriormente, de acordo coa lexislacidn laboral, ou a
condicion de funcionano interino,

1.2.- A condicion de funcionario interino, no suposto previsto no artigo 10.1.c) do RD
Lexislativa 572015, do 30 de outubro, polo gue se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto
Bézico do Empregade Pdblica,

A condicion de contrato laboral ou funcionario interine dependera da natureza do posto que
=& vai a desanvolver que se astablecera nas bases especificas da convocatoria.

As funcidns a realizar nas prazas/postos/empregos que se convocan Seran as gque se sinalan
nas Bases Especificas.

0 persoal seleccionado prestara servizos nas unidades que se indican nas Bases Especificas,
ou ben integrarse na correspondente Listaxze de Emprego Temporal para o programa
"Fomento do Emprago 20159",

A convocatoria publicarase no Boletin OMicial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios dikital da Entidade & na sua paxina web {wew viveiro.es),

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse no taboleire de anuncios dixital da
Entidade & na sia paxina web (www. viveiro es),

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

A comnvocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas
seguintes normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Testo Refundida da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico [TREBEP).

- Lei 3972015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrative Comon das Administracions
Pablicas (LPACAPR), como norma basica do procedemento administrativo.

- Lei 40£2015, de 1 de outubro, do Rexime Xuridico do Sector Pablico (LREXSP), a sUas normas
bésicas sobre funcionamento de drganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decrato Lexislative TEL/1986, de 18 de abril, polo gue se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Pablico de Galicia,

- Polo Real Decreto 36471995, do 10 de marzo, polo gue se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servize da Administracidn Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de
Traballo e Promocion Profesional dos Funclonarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

- Polo Real Decreto B96/1991, de T de xufo, polo gue se establecen as regras bdésicas e os
programas minimos a gue debe axustarse o procedemento da seleccldn de funcicnanos da
Administracidn Local

- Lei 571997, de 22 de xufio, de Administracidén Local de Galicia.

- E demais normativas de aplicacién,
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3.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS5/AS ASPIRANTES PARA PODER
PARTICIPAR NO PRESENTE PROCESO SELECTIVD.

Osffs aspirantes deberan facer comstar na solicitude gue rednen os requisitos gue
saguidamente se sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que
estaran en condicidns de acreditalos, unha vez seleccionados, no prazo gue se sinala na base
12.

a) Ter nacionalidade espanala ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislative 52015, do 30 de outubro, polo que s2 aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico.

b} Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas.

S¢ a bitulacidn & obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sda homologacidn,

€} Figurar como demandante de emprego ou come mellora de emprego (sempre gque o
contrato sexa igual ou inferior ao 50% da xornada) no Servize Pablico de Emprego de Galicia,

d} Ter cumpridos dezaseis anos & non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacidn
lorzosa,

&) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da prazafpostofemprego a
que aspira.

f} Mon ter sido separado mediante expediente disciplinaric do servizo de calguera das
Administracions Pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidadas
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpd ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares &s que ﬂESEr‘ﬁpEﬁ-ﬂhﬂn na seu casa o persoal laboral, no que
houbease ectado separado ou inhabilitade. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria
ou eguivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos Lermos 0 aCCeso ao emprego plblico,

@) Acreditacidn do cofiecemento da lingua galega: a que figure nas Bases Especificas de
cada unha das prazas/empregos que se Convoguen.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de poseer o nivel do cofiacementa da lingua
galega segun as bases especificas de cada unha das prazasfempregos que se convoguen ou
acreditacion eqguivalents, Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida
polo organismo competente,

Mo suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego.
Esta proba & obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en
castelan para galego ou en galego para o castelan. Esta proba & obrigatoria e eliminatoria a
calificarase con apte ou non apto.

h} Cumprir, no momento do nomeaments ou da formalizacidon do contrato, os reguisitos
esixidos na Lei 531984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions pablicas.

Osfhs aspirantes que vineran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o reconecemento de compatibilidade no momento inmediato a formalizacion do
contrato de traballo ou nomeamento. De non ser compatible a actividade gue vineran
desenvolvends coa relacidn de servizo ao Concells de Viveiro, osfas  aspirantes
saleccionados/as compromatensa a renunciar 4 mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeaments ou contrato de traballo deixaria de ter validez,

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1, Presentacion. Osf4s interesadosfas gue desexen participar no proceso selectivo
dirixiran as solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se
publica como Anexos, segundo o posto & gue se opte, destas Bases. Este modelo podera
dascargarsa gratuitameante da paxina wab municipal fwww viveirg.es).

05 aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por
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Concello de Viveiro

unha minusvalia nun grado igual ou superior aoc 33 por 100, e si precisan dalgunha
adaptacion ou prevision especifica para o desarrollo das actuacidons previstas no
procedemento, de acordo coa base 7.2.

0 acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase a
través da pixina web municipal wwwviveiroes, <o seguinte percomido: conceldlo
dixital-emprego- Fomento do Emprego 2019,

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e
anexos seran obxeto de publicidade mediante o correspondente anuncio no
taboleiro de anuncios dixital. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da paxina web municlpal www.viveiro.es, co segulnte percorrido: concello
dixital-sede electronica-tablon de anuncios.

4.2, Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes serd de cinco (5)
dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo (BOR).

4.3. Lugar de presentacion. A presentacidon de solicitudes farase no Rexistro Xeral do
Concello de Viveiro en horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou
mediante rexistro telematico as 24 horas.

A= solicitudes tamen poderan presentarse en cualguera dos rexistros gue menciona o artigo
16.4 da Lei 3972015, de 1 de outubro. 52 a solicitude se presentase mas oficinas de corraos,
facerase de acordo co artigo 31 do Real decreto 18291999, de 3 de decembro, que aproba o
ragulamento de prestacion dos servizos postais.

4.4, Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, nos modelos Anexos, segundo o posto 6 gue se
opte, das presentes bases, polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION MO
PROCESO SELECTIVO.

Coa solicitude os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de ldentidad ou documento
equivalente. Ademais, osfas aspirantes estranzeiros, deberan presentar documentos gqus
acrediten que son nacionais da Unign Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude
dos tratados internacionais celsbrados pola mesma e ratificados por Espana, sexan de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b} Fotocopia compulsada da Titulacion académica esixida na convocatoria para cada
posto/praza nas Bases Especificas de cada unha das prazasfempregos que se canvoguen, o
documentacidn acreditativa de estar en condicidns de obtelo, aportando neste casa,
certificacion académica de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencidn xunta o
recibo acreditative de ter efectuado o pago comespondente dos dereitos de expedicidn. No
caso de titulacidne obtidas no estranxeiro deberd posulr o documento que acredite de
manegira fidedigna a sta homologacidn,

) Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se acredite o tempo
continuado en desemprego ou como demandante dunha mellora de emprego do aspirante,

d) Para acreditar a condicion de witimas de violencia de xénero serd necesario presentar
Resolucidn do organismao competente,

- Certificacién da orde de proteccidn ou da medida cautelar, ou testimonic ou copia
autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccién ou da medida
cautelar,

- Folocopla compulsada da sentencia de calguer orde xurisdicional gue declare que a muller
sufred wiolencia en calguera das modalidades definidas na Lel 11/2007, galega para
prevencidn e tratamento integral da violencia de xénero |

&) Fotocopla compulsada da acreditacién do grao de discapacidade lgual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacion debera
presentarse nos sequintes supostos:

- Cando se puntde segundo o referido nas bases xerals ou especificas.

- Cando se solicite a adaptacién de probas
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f} Fotocopia compulsada da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido nas
bases especificas de cada unha das prazasfempregos que se convoguen ou acreditacion

equivalente, Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expadida polo organismao
compeienta,

g} Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesorerla xeral da Seguridade
Social, con expresion do grupo de cotizacidn e dos periodos cotizados.

h} Para acreditar a experiencia laboral no sector pablico, sera necesario presentar
orizinal ou fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes que
acrediten de maneira fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportados {para ser
tidos en conta na valoracion) sera necesario que conskte ou poida desprenderse con claridade
aquelas funcidns desempenadas gue correspondan coas funcions propias dos postos de
traballo aos gue se adscribe o proceso selectivo. O informe deberd estar subscrito polo
responsable da dependencia ou departamento no que se tivera prestado o5 servizos, que
deberd identificarse co seu cargo e condicidn. 08 certificados deberan estar expedidos polo
Secretario da entidade local de gue se trate ou no suposto de servizos prestados noutra
administracion pdblica por guen ostente a funcidn de fé piblica no organismo de gue se
trate, debendo ldentificarse co seu cargo e condicidn. Si tratase de servizos prestados no
proplo Concelle de Viveirs, expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo
denartarnentu -::IE Hecur‘:ms Humanﬂs M ser'u:lu necesarm a peticién do |nteresa+:lﬂ Eh
infarme g allar 3 & nolo aspiran

constar a dat a gg lnu:m g ﬁn d::u dwnu de dE'l.I'EI'IdItEE ﬁJ_t;_n::nﬁ & acreditacion ga
BXpETEnCia Iaggrgl mediante nominas ou contratos so sera tida en conta e valgrada no caso

de gue o aspirante tefa presentado o informe de vida laboral,
i} Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, sera necesario presentar

orizinal ou fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes gqus
acrediten de maneira fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportadaos (para ser
tidos en conta na valoracion) serd necesario que conste ou poida desprenderse con claridade
aquelas funcidns desempefadas gue correspondan coas funcidns propias dos postos de
traballe aos que se adscribe o procesg salectivo. O informae deberd estar suscrito polo
responsable da empresa privada no gue se houbera prestado os servizos, que deberd
Identlhcarse <0 Seu carga e cnnﬂlcmn 05 Inmnm:ﬁ -3 ::en.-ﬁm dos. ;:Lebe:ta-l ﬂELﬂHﬂI siﬁ-.l'!-ar‘.lril!:l:l'lﬁ

iy Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacién ou
perfeccionamento, sobre materias directamente relacionadas coas funcidns dos postos gue
figuram nas Bases Especificas de cada unha das prazasfempregos que se convoguen,
presentarase copia compulsada do certificado ou diploma de asistencia do cursa com
indicacion do nomers de horas lectivas do curso e datas ou periodos de celebracion,
Valoraranse os cursos realizados ata a data de finalizacion de presentacion de instancias,
polo gue non seran obxecto de valoracion agusles cursos que non tivesem concluido na
devandita data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracion.

Toda a documentacion a presentar coa solicitude debera ser orixinal ouv copia
debidamente compulsada peole organismo oficial (selada e asinada).
De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente punto non
serd tida en conta. De non presentarse correctamente, debidamente compulsados,
os documentos referidos nos apartados a),b) e c) o aspirante gquedara excluido,
sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista
provisional de admitidos e excluidos. En todo caso os reguisitos deberan posuirse a data
de finalizar o prazo de presentacidn de instancias. A non presentacidn da documentacidn
acreditativa de méritos  conforme  aao disposto na  presenke  apartado e debidamentse
compulsada conlevard que os Mesmos noen sexan bidos en conta no_moments da valoracion,
sen prexuizo da posibilidade de subsanacitn tal & como se est

Para_a valoracidn dos mebritos alegados polos aspirantes no apartado de experencia laboral
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sera imprescindible a presentacidn de informe de vida laboral ou certificacién de servizos
prestados. Xa que logo non se valorardn como experiencia os meéritos acreditados mediante

mingun_caso poderd presentarse doecumentacidn xustificativa de mérites, con posteroridade

a0 remate do prazo de presentacidn de instancias. Mon obstante de terse presentado méritos

que o tribunal considere ao remate de forma defectuosca ou incompleta, que non permitan a
A COMMeCty va pal|FAraseE b . 3 T 108 5 - L] -

4L ¥ L+

= Sy——
| i i i5i i
documentaciaon xustificativa dos méritos [contratgs & ndminas sen vida laboral),
6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMEMNTO.

Trala publicacidn da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as
notificacidns que se produzan no procedements faranse mediante a insercidn de edictos no
Taboleire de anuncios do Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de
anuncios dixzital. & data de insercion do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao gue se
accede a través da paxina web municipal serd a que margue o comezo dos prazos para o
exarcicio de accidns que procedesen fronte ao acto de gue se trate.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal.

0 Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes meambros:

a) Un Presidenta.

b Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

Ma composicidon do Eribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Deberd
designarse wn suplente para cada rmembro da Tritsunal.
Todos o5 membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
no cal se reguira unha titulacién de nivel igual ou superior ac esixido para participar no
proceso selectivo.

A designacidn dos membros do Tribunal farase por Resclucidén da Alcaldia e sera publicada na
taboleiro de anuncics, na paxing web e no taboleire de anuncios dixital para xeral
cofiecemento e para  gue 05 aspirantes  poidan  formular  recusacion
Todos as membros do Tribunal actuaran con voz e con voto, O secretarioda, redactara a acta
de cada sesidn que se celshre,

0 Tribunal de seleccion debera axustar a s0a actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego
publico.,

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporacion acs seus
trabalios con cardcter temporal, de asesores especialistas, que podera ser persocal do
Concells ou doutras administracidns piblicas que limitaran a sia intervencion & colaboracion
que, en funcidn das sdas especialidades téonicas, solicitelles o Tribunal, polo que actuardn
CON VOZR pero sen volo,

7.2.- Constitucién e actuacidén do Tribunal de seleccidn.-

O Tribunal constituirase en sesidn de constitucidn nun prazo maximo de 15 dias hébiles
dende a publicacién da nomeamento daos 5EUS Memoros.,
Fara a valida constitucidn do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da Presidencia e a
Secretaria ou de guen lles substitian, e da metade polo menos, dos seus membros, de
acorde co artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de putubro, do Rexime Xuridico do Sector Pablico,

0 Tribunal resolvera todas as dobidas que xurdan sobre a aplicacion das normas contidas
nestas bases e determinara a actuacion procedents nos casos mon previstos nelas.

0 Tribunal tomara as slas decisidns por maioria simple, madiante votacién nominal; en caso
de empate repetirase a votacion, e si trala segunda votacidn persistise o empate, este o
dirimira a Presidencia co seu volbo de calidade. Para as votacidns sequirase a orde establecida
na resolucion do nomeamento dos membros do Tribunal, votando sempre en Gltime lugar a
Presidencia.

O Tribunal continuard constituido ata que non se resolvan as reclamacions suscitadas ou as
dibidas gue poida suUsCitar o procedemento seleckive,
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Salvo que concorran circunstancias edcepcionais, gue deberan gquedar acreditadas no
expedienta, unha vaz constituido o Tribunal =6 paderan actuar os mambros presentes fo acto
de constitucion e serd suficiente coa asistencia de tres deles para a validez das sesidns.
Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificdndoo & autoridade convocante, aguelas
persoas en guen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, Os aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal cando conskderan
que concorre algunha das devanditas circunstancias,

As resolucions do Tribunal vinculan & Adminkstracion sen prexuizo de que esta, de ser o Caso,
poida proceder a sua revisidn segundo os artlgos 106, 107 e seguintes da lei 392015 de 1 de
outubra

0 Tribunal de seleccidn adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario
para gue 05 aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para realizar os
exercicios que o resto dos aspirantes, Se na sia realizacion lles xurdisen dubidas respecto da
capacidade dofda aspirante para o desempeno das  actividades  habitualments
desempenadas polos empregados no posto da lista de emprego, poderase solicitar o
comespandents dictama do drgano competenta.

Por cada sesidon do Tribunal levantarase unha acta, gue deberda Ffgurar asinada polo
Presidente & Secretario.

O Tribunal poderd propofier a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as
valoracions gue estime pertinentes, que deberd limitarse a colaborar nas sdas especialidades
técnicas e terd vor parc non volo, O seu nomeamento corresponders a Alcaldia,

Qs membros do tribunal terdn dereito 4 percepcién das indemnizacions por razdn do servizo
previstas na normativa vizsente,

Constitulds o Tribunal procederd a comprobacidn da documentackin xustificativa de mérnitos
aportada polos aspirantes, De observar gue algdn documents  acreditative se  atopa
defectuose ou incompleto para poder ser valorado, deberd acordar a publicacidn de listaxe
an efecto coa apertura de prazo de subsanacion, segundo o disposto na base 5, En ningdn
casn podera admitirse como subsanacion a presentacion de novos documentos non
aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente ser completadas os xa
aportados. Por tanto non seran valorados o5 meéritos nom acreditados no prazo de
presentacion de instancias.

B.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION DE
SOLICITUDES.

B.1.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e nomeado a
constituido o Tribunal, procederase por este 4 comprobacion das instancias presentadas
realizando proposta de lista provisicnal de admitidos e excluides, que serd aprobada pola
Alcaldia, Esta Resoluciaon dictarase no prazo maxima dun mes,

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no tabolelro de anuncios do Concella,
na web municipal, & no taboleiro de anuncios dixital,

Mesta lista figuraréan os apelidos e nome dos aspirantes. Mo caso dos aspirantes excluidos
especificarase o motivo de exclusidn,

B.2.- Prazo de alegacidns e subsanacion de documentacion referente & exclusion
[documentos a), b} e ¢} das bases).- & publicacidn da lista provisional abrird un prazo de
(10} dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacidn no taboleiro de anuncios
dixital, ap que s& accede a traves da paxina web municipal fwww viveirg es] para gque 5e
poidan emandar as deficiencias gue en cada caso se indigue,

A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimanto dos reguisitos para participar
no proceso selective sen o cumprimeanto dos requisitos previstos nestas bases supora a
exclusion dos aspirantes tal e coma se recolle na base 5, sen prexuizo da sua posible
subsanacion no prazo de {10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos, tal @ como se recolle no presente purnta.

Mo caso de gue na lista provisional non resulte excluide ningdn aspirante, aprobarase esta
lista con caracter de lista definitiva.

B.3.- LISTA DEFINITIWA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.- Transcomido, no seu Caso,
prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selective, & aprobacidn desta lista
definitiva supora a estimacién ou desestimacion das subsanacions presentadas polos
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aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sara publicada no taboleiro de anuncios, na paxina
wab municipal e no tabaleire de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de admitidos non e estima gue s lle recofieza ao interesado a
posesidn dos requisitos esixidos no proceso selectiva, No caso de que, no transcurso do
process poidese desprenderse gue non posten algin dos requisites, o persoal interesado
decaera de todos 05 dereitos que puldesen derivar da sda participacién neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacldn da lista definitlva de admitidos e excluides cabe a
interposicidn de recurso potestative de reposicidn ne prazo dun mes dende a suta publicacidn
] directamente FECUrso contencioso-administrative ante o Xulgadao
Contencicso-Administrative de Luge no prazo de dous meses dende a sua publicacion,

9.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-

Con antericridade & realizacidn da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das
probas de cofecemento de lingua galega aos aspirantes gue deban realizala sequndo o
establecido nas presentes bases,

A proba de galego consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o castelan. Os aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta
proba. Esta proba & obrigatoria e eliminatoria e calificarase como apto ou non apto.
Quedaran excluidas do proceso selectivo os aspirantes gue obtefian a calificacion de non
apto.

0 Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacion destas probas, que debera
publicarse no taboleiro de anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital.
Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracign non podera mediar menos de 48
haras.

10.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS
0 sistema de seleccidn serd o concurso de meritos,
A fase de concurso serd posterior a proba de galego e non tera caracter eliminatono,

Mesta fase valoraranse os mabritos aportados polos asplrantes que superaron a proba de
galego.

10.1.- VALORACION DE MERITOS - PUNTUACION MAXIMA DO CONCURSO DE
MERITOS

A puntuacidon maxima a obter nestas fases polos aspirantes sera de 16 puntos, & valoracion
aprobada polo Trbunal contera 2 puntuacion global obtida por cada aspirante na fase de
concursa, asi como o desglose de puntuacion por cada apartado a valorar e publicarase no
taboleiro de anuncios municipal, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.
A data de referencia para a valoracion dos méritos sera o ultimeo dia do prazo de presentacion
das solicitudes de participacion no proceso selectivo fixado na base 4.2, Mon se valoraran os
meritos que non se acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Tampouco se
valorardn os medritos e demais documentacion gue se presenten sen cumprir os términos
sinalados nas presentes bases, sen ﬂErIuFIﬂ da posible subsanacian sagunde o presisto
nestas bases,

10.2.- 05 méntos a valorar agrupdnse nos sequintes apartados.

10.2.1.- Experiencia profesional. Ata un maximo de & puntos.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 6
puntos,

Mo suposta de relaclons laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo na
concreta relacidn laboral serd a que apareze sinalada no Informe de Vida Laboral, & a
puniuackin realizarse de xeito proporcicnal

Meste apartado valorarase a experlencia profesional previa no desempefo dun posto de
traballo igual ou similar ao gue se opta, na formae seguinte:

Concello de Viveiro
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a) Desampenar ou ter desempenado unha prazafpostofemprego igual ou similar ao gue s8
convoca, ou realizar as funcidns deste, nunha Administracion Publica, ou organismos
autonomos de cardcter administrative dependentes desta, como persoal funcionario ou
contratado laboral

- Mo caso que se desempefie unha praze/postofemprege lgual & convocada, valorarase a
razdn de (L.0B4 puntos por mes completo de servizo

- Mo caso de gue se desempele unha praze/posto/emprego similar a convocada, valorarase
do seguinte xeito: a puntuacidn sera de 0,084 se este fose de grupo de titulackén superior,
0,063 se fose do mesmo grupoe de bitulacidn e 0,042 se fose dun grupo de titulackan inferiar
Entenderase por posto similar aquel gue as tarefas a desempefiar se comespondan coas
funcians do posio gue s& convoca ou funcions simifares.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesarno presentar orizinal ou
fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes que acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestados. Mos documentos aportados (para ser tidos an
conta na valoracion) sara necesario gue conste ou poida desprenderse con claridade aguelas
funcidns desempenadas que correspondan coas funcions propias dos postos de traballo ao
gue se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrite polo responsable da
dependencia ou departaments no gue se bvera prestado os servizos, que deberd
identificarse co seu cargo e condicidn. Os cerbificados deberan estar expedidos polo
Secretario da entidade local de gue se trate cu no suposto de servizos prestados noutra
administracién pablica por guen ostente a funcidn de fé pdblica no crganismo de gue se
trate, debendo [dentificarse co seu cargo & condicién, Si tratase de servizos prestados no
propla Concelio de Viveiro, expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo
departarnentu de Hecurscus Humanﬂs, Ty EEHE'I:! necesarm a petu:mn do Interesadu 515
informe e 1 Allar 3
w mn:m g hn d»::u d;eﬁenwnu dwﬂndltﬂs I"UJ_DI'IS A il.uﬂ_tﬂﬂm’i_dﬂ

ia | I m naminas ou contratos 50 sera tida ep conta e wvalorada ng caso
us aspirante ten sent inform e vida | ral. Este wltim uwisito non

podera ser subsanado,

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas:

- Mo caso que se desempefie unha praza/ posto/emprege igual a8 convocada, valorarase a
razon de 0,042 puntos por mes complebo de servizo.

- Se a praza/posto/emprego se considera similar a puntuacian sera de 0.042 se este fose de
grupao de bitulacidn superior, 0.032 se fose do mesmo grupe de titulacicn e 0.022 s fose dun
grupo-de titulacion inferior. Entenderase por posto similar aquel gue contefia algunha das
funcion do posto que se convoca ou funcidns similares dentro da area de actividade, escala
ou subescals na que se encadre.

Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, serd necesario presentar orizinal ou
fotocopla compulsada de contratos, ndminas, cerificados cu informes gue acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestadeos. Mos documentos aportades (para ser tidos en
conta na valoracidn) serd necesanc que conste ou poida desprenderse con claridade aguelas
funchins desempefiadas que correspondan coas funckdns proplas dos postos de traballo ao
que s adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da
empresa no que 58 tivera prestado o5 servizos, que debera identificarse co seu cargo e

condicion, !.15 informes e ceﬂlﬁcwmmmm polo
aspirante e facer constar a data de inicio e fin do desempeno de devanditas funcicns, &

acreditacion da experiencia laboral mediante nominas ou contratos so sera tida en conta &

valorada no caso de qus o aspirante ten ntado o informe de vida laboral. Este ultim
reguisito non pederd ser subsanada.

Entenderase por mes completo de servizo un mes completo traballado & zomada completa,
Mos supostos de xomada parcial a valoracion realizarase de xeito proporcional,

Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas infericres a2 un mes completo, logo da
suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

10.2.2.- Titulacidns académicas. Ata un méximeo de 2 puntos.
A puntuacién maxima neste apartado sera dous punios,
As titulacidns académicas, incluidos o5 master oficiais, distintas a8 esizida na convocatoria,
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sampre que estenan relacionadas coas funcions da prazafpostoffuncions 8 gque se opta,
valorarase a razdn de 025 puntos se a titulacion & do mesmo nivel e 0,50 puntos se a
ttulacion & de nivel superior,

10.2.3.- Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas
funcions da posto/funcion & que se opta:

Ata un maximo de 4 puntos,

Valoraranse segundo a seguinte tiboa e ata un maximo de 4 puntos,

TIPD DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia, 0,05
Aproveitamento, 0,010
Impartir cursos, 0,020

Mon se teran en conta as asignaturas ou materas aprobadas que formen parte de titulacions
académicas, incluidos os master oficiais & master & cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacidn de titulos propios.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que asi se recolla nas bases especificas, por
considerarse relacionados coas funcigns do postofemprego 4 gue se opta.

As publicacidns, proxectos, maskers propios, seminarios, etc. relacionados coas funcidns do
posto de traballo valoraranse segundo o establecide nas bases especificas en funcidn do seu
contido @ da relacldn co posto e relevancia para a praza/posto.,

10.2.4.- Idioma galego. Ata un maximo de 1 punto.
A puntuacidén maxima a recoller nas bases especificas para este apartade serd dun punto,
1.- O cofiecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- Celga 2 ou equivalente - 0,10 punbos.,
- Celga 3 ou equivalente - 0,20 puntos.

- Celga 4 ou equivalente 0,30 puntos.

2.~ En funcitn do interese para o desempefio das funcidéns da prazafemprege convocado
ademais poderan puntuarse os seguintes cursos ou titulacians,

= Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de
Linguaxe Administrativa ou xuridica galega: .50 puntos,

- Celga 5, ou equivalente © 0,75 puntos.

Licenciatura de Flicloxia galega « Filoloxia hispdnica, subseccidén de
galego-portugués; 1 punto.

3.~ Mon poderdn, en ningln casoc, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou
titulacions puntudndose, en consecuencia, polo curse ou titulacidn de nivel superior.

4.~ 50 se lle concedera validez, para acreditar o idioma galego, os curses ou titulacidns
homologados pola Direccidon Xeral de Politica Linguistica da Ceonselleria de Educacion e
Ordenacidn Universitaria.

5.~ Meste apartado non se wvalorara como mérto o nivel de galege esixido nas bases
especificas de cada unha das prazasfempregos gue s& convoguan.

10.2.5.- Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo
de 3 puntos.

a) Tempo de desemprego dende o ultimo traballo (segundo a vida laboral). Ata un
maximo de 2 puntos.

Menos de 12 mesas: 1 punta

Maiz de 12 meses: Z punbos.
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b} Ser maior de 45 anos, contar cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, ser
muller ou ser vitima de violencia de xénero. Ata un maximo de 1 punto.

Acreditar que o aspirante se atopa en calquera das situacions referidas conlevara o
outorgamento de 1 punta.

As bases especificas gue se aproben para cada posto/prazafemprego, determinaran en base
as funcidns a desempefar, que apartados dos recollidos nestas bases xerals puntuardn para
cada praza/posto/emprego,

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacidn final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns cbtidas na fase
de concurso, establecéndose para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados
ou a orde da Listaxe de Empregoe Temporal,

Mo suposto de empate nas puntuacidns de dous ou mals aspirantes, este resoclverase
acudinde & puntuacidén obtida nos apartados do baremo polo tempo en desemprego. De
manterse o empate, acudirase a puntuacion obtida nos apartados da experiencia profesional,
5i ainda s& mantivese o empate, procederase a0 desempate mediante sorteo realizado polo
Tribunal cuxa realizacidn sera comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que
poidan acudir a sua celsbracion.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

0 Presidents do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
saleccion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o nomero de prazas/postosfempregos
convocados. Dita proposta publicarasa no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web
das prazas/postos/empregos convocadas/os, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionades antes da resolucidn do proceso selectivo, da toma de posesidn ou
formalizacién do contrate, o érgano convacante podera requirit ao drgance de seleccidn
relacidn complementaria dos aspirantes gue slgan acs propostos, para a sia posible toma de
posesidn ou formalizacidn de contrato, segqundo a natureza do posto,

13.- ORDE DE ASPIRANTES NOM SELECCIONADOS.

0 Tribunal establecerd a orde de agueles aspirantes que sen ser selecclonadoes aprobaron
thdalas probas para a suéa incorporacidn nunha lista de substitucidns para contratacldns
temporals da mesma categoria profesional.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AOQ POSTO DE
TRABALLO.

14.1.- Documentacion que os aspirantes seleccionados a incorporarse aos postos
de emprego tenen que acreditar documentalmente mediante copias compulsadas
ou, 5e & 0 caso, orixinais.

Of& aspirante proposto polo Prasidente do Tnibunal presentara no Rexistro ¥eral do Concallo
de Viveiro os seguintes documentos, a excepcion dos presentados coa solicitude de
participacidn no proceso:

a) Certificado medico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico gue impida
0 desempeno das funcions a desempanar que sé sinalan nas bases especificas.

b) Declaracian xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas
& non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vizente.

) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orizinal para a
sua compulsa) da titulacion acadéemica esixida nas Bases especificas ou, no seu defecto,
certificacion  académica dos estudios realizados a que necesariamentz acreditara o
pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Fotocopia compulsada da tarzeta da Seguridade Social.

e} Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos gue

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveing, 27850 [Lego). Tino, 982560128, Fax: 9B2561147
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resulten necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento bemporal ou para o
abono da nomina.

Esta documentacion tamen podera presentarse en calguera dos rexistros que menciona o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. 5i a documentacion se presentase nas oficinas
da comreos, debera facerse de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de
decembiro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postales.

14.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior sera de tres
(3} dias habiles, contados a partir do seguints a publicacion da proposta do Presidente do
Tribunal no taboleire de anuncios dizital de Concello de Viveiro,

14.3.- 5 ofa aspirante proposto polo Presidents do Tribumal mon presenta os documentos
mencionados no punto 141 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior gue
debera xustificar en devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalgin dos reguisitos
esixidos, non poderd ser nomeado, quedando anuladas todas as sias actuacians, san
praxuizo da responsabilidade na gue puidesen haber incurrido por falsedade nas suas
soficitudes de participacion, procedéndose ao chamamenta a favor do seguinte aspirante con
maior puntuacion acadada no proceso,

Da mesma forma procederase en  caso de  renuncia do  aspirante  proposto.
Unha wez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar o
nomeamento ou contrato ao aspirante proposto mediante Resolucion de Alcaldia, debendo
tamar posesidén ou formalizar o comespondente contrato laboral no prazo de cinca (5) dias
habiles dende a publicackén no taboleiro de anuncios dixital desta Resoluckdn, De non
presentarse a toma de posesidn ou a formalizackdn do contrato de traballo neste prazo o
aspirante decaerd automaticamente de todos o5 seus dereitos, procedéndose a realizar os
mesmas framites ao seguinte de maior de puntuacidn acadada no proceso,

15.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO,

Con cardcter xeral as listas de emprego das presentes bases teran unha duracion durante a
vienclia do programa "Fomento do Emprego 2019,
a) 4 bolsa de traballo wsarase sempre terndo en conta a orden da puntuacion obtida no
CONCUTSa,
B} As contratacions ofreceranse, no momento no que se produzan necesidades de cobertura
temporal de postos subvencionados polo programa “Fomento do Emprego 20197
c) Calguera integrante da lista de emprege definitiva firme podera darse de baixa en
calguera momento antes de ser requiride para unha contratacion temporal, bastando para
elo gue o comunigue por escrito presentandon no  Rexistro Xeral do Concello de Viveiro au a
través das formas establecidas no artige 164 da bLei 3972015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrative Comun das Administracions Publicas.
d} Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de amprego
temporal, na que poden concurmir cimcunskancias de inminencia e imprevisibilidade, o
ofrecemento realizarase por un maxima de tres chamadas ao teléfono facilitado en intervalos
de 2 horas. Ante a imposibilidade de contactar, entenderase que se rexeita o ofrecemento e
pasarase & seguinte persoa da lista en disposicion de incorporarse @ asl sucesivamente. 05
aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a vixencla da lista,
Os efectos para 05 asplrantes polo seu rexeitamento da contratacion regulase do seguinte
weito:

- 0 primeire rexeitamento non Implicara penalizacién,

- D segundo rexeitamento sUpord pasar a ocupar o Olitimo posto da lista,

- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento ao caso das mulleres embarazadas que
asi o manifesten ao ser reguiridas, =i tal estado e incompatible, seglin os criterios
praventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do gue se trate.

a) As parsoas que estando contratadas en virtude desta lista foran despadidas por motivos
disciplinarios, causara baixa en aquetas das que puideran formar parte. lgual actuacian sa
sequird no caso de persoas gue deran por fnalizada a séa relacién laboral por voluntade

Concello de Viveiro
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prapia, tanto de forma expresa como tacita.

f) Contratacidn. Os contratos laborais ou interinidades gue se realicen, no seu caso, faransa
coas modalidades  legais de contratacion temporal de traballadores gue recolla o
ordenamanto xuridico an vigor, adecuadas a os diskintos Supostos quea deberian atenderse
segundo o réxime de cadas modalidade

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalade nas presentes bases, estarase ao establecido ma normativa bésica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Lecal e demais normas que resulten de
aplicacidn, instandose aos drganos competentes da Xurisdicidn Contencioso-Sdministrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion dos mencionados instrumentos
xuridicas,

17.-REXIME DE RECURSDS.

Contra a aprobacion das presentes bases caberd a interposicion de recurso potestativa de
reposicion no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Tabaleiro de
anuncics dikital do Concello de Viveire ou directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado Cantencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous mesas,

Este réxime de recursos tameén caberd contra os actos que se deriven do desenvolvemento
do presente proceso selectivo gue tenfan a condicion de pofer fin a via administrativa ou se
trate de actos de tramite que decidan directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisidns adoptadas pole Tribunal de seleccidn caberd a interposicidn de recurso
de alzada ante a Alcaldia, (drgand que nomea ao referlde Tribunal), segundo o disposto no

artigo 121 da Lel 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrative Comdn das
Administracidns Publicas.

Wivelrs, 8 data que consta & marse,
A Alcaldesa,

Maria Loureiro Garcla

(Decumants dixitalmente asinado & marxe)

Concello de Viveiro
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ANEXD 1

CONCELLO DE VIVEIRD

I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:
DENOMINACION : ADMINISTRATIVO

il.- DATOS PERSOAIS:

FRIMER APELIDO: SEGUNDO APELIDO: MOME:
FIE TELEFOND FIXO:
MOBIL:
EMAIL
DOMICILIC A0S EFECTOS DE MLIMBCIPID: Cob, POSTAL:
MOTIFICACIONS:
PROVIMCIA:

Ii.- EXPORO:

Queg rpune todos @ cada un dos requisitos esizidos na convecaboria, en concreto o8 seguintes:

a) Ter nacionalidede espanala ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que s sinala no artigo 57
do RD Lexislativo 572015, do 30 de outubre, polo gue e aproba o texto refundido da Lel do Estabuto
Basico do Empregado Pabdico.

b] Posuir a titulacion académica esixida nas bases espacificas,

Se a titulacidn & obtida no estranxeirs, deberd posuir o documents que acredite de maneira fdedigna a
sUa homaologacidn.

] Estar imscrito ng Servize Pablico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
rellora de emprego (Sempre que o contrabo sexa igual ou inferior ao 50% da xomada)l no Servize Pablica
de Emprego de Gallcla.

d] Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego & que aspira,

&) Ter cumpridos dezaseis anos & non exceder, se & o caso, da idede maxima de xubilacidn forzoss,

f) Mon ter sido separado mediante expediente disciplinanio do servizo de calguera das Administraciéns
Pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en
inhahilitacion absoluta ou especial para empregoes ou cargos publicos por resoducion xudicial, para o
BCCESO A0 COFPD ou escala de funcionanse, ou para exercer funcidns similares 3= que desempefaban no
say caso o persoal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalante nin ter sido sometido a sancitn
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos BSMMos O BCCEss ad SMprego
pubdico.

gl Cumprir, no maomento do nomeaments ou da formalizacion do contrato, os requisitos esixidos na Lai
5371964, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servize das administracidns pablicas,

Asi mesmo, manifesto que solicite a adaplacidn das probas polos malivos que se expresan. [En folio
aparte espacificar os motives da minuvalia e as adaptacidns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveirg, 27850 (Lugol. Tino, 982560128, Fax: DE2561 147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido & convacatoria citada, a fin de participar no process selectivo cormespondente.

b1 - S . ' SRS « | ] 11 1.

Asinado)

SRA, ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD,

D aeaniil E0f ERTARROE0 Dake Advitaliva Wernle &t adedia o peafacckdn S dstag, infdim Na e g i B ke g Tt
o mmpy s proanws & CONCELLE DF WA, oo omecoirin PRAZS MANNE 1920 2 P850 - VIVTHDR (LG CONCELLOEWAENRDL S,

O dadng serdn LenaTs pare prRsladhe o Serniae ScTaos O 3 Nestdn JOTNISIRTe Serfvada 03 Draean LR G Serwio. O St noa S0
cRgecdn g lemeios, S oo nhorga el

Ter vostode Taneto @ acceder; foctifcar ou SR oF dakos STonaos, sobCAar @ Wiackve do fratamonte dos sous datos & como
SETaREDR Oy FEEVAr Of POnEsvE YOl BN CRVUAETR MOl @ solaTar O poftabtidade ded megrmis & cakiodra momenio. Pass @i
COMCELLD BF WVERD dispon de formulsnos especiions para Sciffarile 0 sxerciow oos seus derediny, Poce presentss 8 mid gmms
sOVCtucs ou SHIOTAT 05 Nosas Mrmwanos, sempne acompanado danha cogda do seu DAY para acreditar & s Menbidage

Pt onsaTar a Alovmacdn afdicieal o detalara sofve Pradeccide oe Dans sofafdnmna po cormes slecirinkon: CONCELLEWWETROLES

AMEXD 11

CONCELLD DE VIVEIRD
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Concello de Viveiro

I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : MONITOR DE ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN
INSTALACION ACUATICAS.

Il.- DATOS PERSODAIS:

PRIMER APELICED: SEGUNDO APELID(C: MNOME:
DNl TELEFQNG FIXCE
MOBIL:
EMAIL:
DOMICILID /0% EFECTOS DE MUNICIFIO: LoD, POSTAL:
NOTIEICACIONS:
PROVINCIA:;

]

.- EXPONO:

Que redno todos & cada un dos requisitos esinidos na convocatoria, en Cconcrato os seguinkes:

a} Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance gue se sinala no artigo 57
o RD Lexislative 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablica.

b) Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas.

S @ titulacion & oblida no estranxeiro, deberd posuic 0 decumento que acredite de maneira fidedigna a
sia homategacian.

cj Estar inscrito no Servizo Pdblico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou comdo
maellora de emprego (Sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da gemada) no Servizo Pablics
de Emprego de Galicia.

d) Declaracidn responsable de non figurar o Rexistro Central de delincuentes sexuais, segundo a Lei
26/ 2015, de 2B de xullo, de modificacidn do sistemna de proteccidn a infancia e a adolescencia.

&) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza/postofempregs § que aspira,

) Ter cumpridas dezaseis anos @ non exceder, se & o caso, da idade maxima de xubilacidn forzosa.

gl Mon ter sido separado mediante expediente disciplinaric do servizo de calguera das Administracidns
Pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atopars2 en
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos od cargos pablicos por resalucidn swedicial, para o
acceso an corpe ou escala de funclonario, ouw para exercer funcidns similares &s que desempefiaban no
seu caso o persoal laboral. no gue houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutre Estado, non atoparse inhabilitade ou en situacidn equivalente nin ter side sometida 8 sancidn
disciplinarla ou equivalente gque impida, no seu Estado, nos mesmos bRIMM0S O 3CCES0 A0 AMPrego
plblico

h) Cumprir, ng momento do nomeaments ou da formalizacion do contrabo, of requisibos esididos na Lei
531984, de 26 de decembra, de incompatindidades do perseal 2o servizo das administraciéns pdblicas.

asi mesme, manifesto que solicibe a adaptacion das probas pobes motivos gue se expresan. (En folio
aparte espacificar os mativos da minuvalia & as adaptacidns gue solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Viveirg, 27850 (Lugo). Tino, 382560128, Fax: 9E2561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Sar admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso sslectivo correspondents

WIVBE, oo EMB Lot iinaiaiin i B 2R,

{Asinada)

SAA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

O geanii cod pilaltlasida Doks Aovttalive woanls an malpna de pootecekds d@ datng, infirnasicals & oo o Haip ke a8 Tra
chom seux dalns parinss & CONCELLG DF WIVETRD, cor aVnscoimn PEAZS MMA0RE 1820, 27850 - VIVEIRG (LIAGO): CONCELLOZWERD £5

05 AadDg Serad LHNIIOTE Pare Preshaie o sevaTT sedlita o e 3 ety Ao ETrane derhenta 3 prasaiackiv oo savwiie, (5 datod A0 S0
cuardn a lerceing, devn por ohrga legal

Ter VoEinde Jareto @ accochlv, AaCEifcAr 00 SUpnnW oF dalos dvoins, SoNoiar & Weacke 4o fralainente dos seus datay &8 camo
SPiaris DU retvar ai fons Oy W Cay A EvneyRn B Solchar @ oomabtidede Ao medmas &0 calboera moamenin. B sin
CONCELLD OF WVEMD depow de dormuplscios sspecopy pavp SscWisrle 0 sxsecicia gor seus devedos, Poge oresents & sud vopus
SoNCtuds ou Sofolar af nosns formalanics. seonond acoipaliiado dunhg coova do seu DAY pary aoreaitar & 08 afanbidade

P CovRERATET & Akiracidn adiciooal @ getaldda solivg Prafecckdin oW Dahs sofcitdmiiog 0oy covig sl irinicn: CONCELLDEWWETROLES

ANEXD 1
CONCELLO DE VIVEIRD
I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : TECNICO EN INFORMATICA

Concello de Viveiro
Plaza Mayaor, 1, Vieeira, 27850 (Lugo). TTho, 382560128, Fax: BE2561147
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Concello de Viveiro

Il.- DATOS PERSOAIS:

|

PRIMER &PELID: SEGUNDO APELIDO MOME:
EHE TELEFOMND FIXO:
MOBIL:
EMAIL;
DOMICILIO ADS EFECTOS DE MUNICIPID:; COD, POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:
.- EXPONO:

Que réegno todod & cada un dos requisitos esikidos na convacaloria, &n concreto of Seguintes:

a} Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance gue se sinala ng artigo 57
do RD Lexislabive 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o fexbo refundido da Lel do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

b) Posuir @ titwlacion acedémica esixida nas bases especificas

e @ titulacidn & obtida no estranssirg, deberd pesuir o documento quee acredite de maneira fidedigna a
sia homologacian.

¢} Estar inscribo no Servizo Pablice de Emprego de Galicia como demandante de emprage ou como
meallora de emprago [Sempre que o contrato sexa igual ou inferior a0 50% da kemada) no Serviza PObice
de Emprego de Galicia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeano das tarefas da prazalposto/emprego & gue aspira

&) Ter cumpridos dezaseis anns @ non exceder, se & o caso, da idade maxima de xubilacion farzosa.

f} Non ter sido separado mediante expadiente disciplinaric do servizo de calguera das Administracidns
Ffiblicas ou dos Grganos constibucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou caros pdablicos por resaluciin xedicial, para o
acceso an corpe ou escala de funclonarlo, ou para exercer funcidns similares &s que desempefiaban no
seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutrg Estada, non atoparse inhabilitade ou en Situacion equivalente nin ter side sormetido a sancidn
disciplinaria ou equivalents gque implda, no seu Estado, nos mMesmos Ermos ¢ AacOSs0 a0 emprege
plblico.

gl Cumprir, ne mamento do nomeamenta ou da formalizacién do contrabo, os requisitos esikidos na Lei
53/1984, de 26 de decembre, de incompatibilidades do perseal ao servizo das administracidns pablicas.

Asi mesmo, manifesto que solicibe 2 adaptacion das probas poles motivos gue se expresan. (En folio
aparte espacificar os mativos da minuvalla e as adaptaciéns que solicital.

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Viveirg, 27850 (Lugo). Tino, 382560128, Fax: 9E2561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido 4 convocatorla oitada, a fin de participar no procesa selectivo correspondenie

LT = O - IR [ 1§ ) 1"

tAsinado)

SRA., ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD,

D Joord con SsTatisndn pald novmaniia wWrenhe o Saena o prorecckdn de detng, farmamoste o qud o Ressonsable o8 Tradamento
chent madih dalos persosas & CONTRLLE OF WVWEIG, cov drectiin PEASS SANE JR-20 2 P850 - VIVELRTE i IAGGY CONCELLOGWVWEROES,

05 dadog serdn WHTAT0S parE prestarie o sernro sclicitant o 8 xestidn soministrabive devivada O presentackin oo serwieo, O datos non se
cadenin a fereains, aaeo aor ahaga g

Ten posiede pereifo & scoscer rectificar DU Ssoprhmr oS dalns STonens. SoNCEAr @ Wmtachdn 4o fratamente dos seus dalns a=' como
opaTlarEs DU FECARAr OF CoMSEvteansrdos BN CAGUETE Mamssto ¢ solkcifar o ponabiidads dos mesmos & caljedra mamenta. Fara o
CONCELLG DF YIVENRD dispdn e formulriad dapecicad paa Geivtacle o soefdicio 0ar seus deviitas, Dook prepanter & diia argiie
snioifuds o secibar s nosos formdanios, sempve arompanadn dosha ooyva oo seu DAY parg acreothars =is mentidade

Pl ConEaTa a Afmmaoidn adiconad e getalada sofine Frodeccidn die Datos sofcitdmros por covmed pincidnkon; CONCELLOSWWEROLES

ANEXD IV
CONCELLO DE VIVEIRD

l.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : OFICIAL ELECTRICISTA

Il.- DATOS PERSOAIS:

Concello de Viveiro
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Concello de Viveiro
PRIMER APELIDD: SEGUNDO APELIDO: MOME:
K TELEFOMD FIAC:
MOBIL:
EMAIL;
CHaMICILID 05 EFECTOS DE MUMICIPIC: COD, POSTAL:
NOTIFICACICNS:
FROVINCIA:
.- EXPONG:

Que regno todos & cada un dos requisitos esixidas na convacataria, &n concralo as Sequintes:

a) Ter nacionalidade espaiola ou ter nacionalidade doutro Estedo co alcance que s sinala ne artigo 57
do BD Lexislative 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texbto refundido da Lel do Estabuto
Bdsico do Empregado Pablico.

b Posuir & titulacion acadérmica esixida nas bases especificas

Se @ titulacidn € obtida no estranxeirg, deerd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
sta homologacian.

<} Estar inscrite no Servizo Pablice de Emprego de Galicia como demandante de emprege ou comao
meallora de emprego [Sempre que o contrato sexa igual ou inferior 80 50% da womada) no Serviza Piblico
de Emprego de Galicia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/postofemprego & que aspira

&) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se & o caso, da idade maxima de xubilacidn forzosa.

f} Non ter sido separado mediante expadiente disciplinaric do servizo de calguera das Administracidns
Pablicas ow dos Grganos constitucionais ou eskatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou caros pdblicos por resolucidn suedicial, para o
acceso an conpe ou escala de funclonario, ow para exercer funcidns similares as que desempefiaban no
seu caso o persoal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutre Estada, non atoparse inhabilitadoe ou en Situacidn eqguivalente nin ter side sometide 8 sancidn
disciplinaria ou eqguivalente gue impida, no seu Estado, nos mesmos beMI0S O ACCES0 A0 emprego
plblico.

gl Curmprir, ng mormento do nomeaments ou da formalizacidn do contrabo, of requisibos esixidos na Lei
531984, de 26 de decembra, de incompatisiidades do perseal ao servizo das administraciéns pdblicas.

Asi mesmo, manifesto que solicibe a adaptacion das probas polos maotivos gue se expresan. (En folio
aparte espacificar os mativos da minuvalia & as adaptacidns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Viveirg, 27850 (Lugo). Tino, 982560128, Fax: 9E2561147
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Concello de Viveiro

Wo- SOLICITO:

Ser admiticto & convacataria citada, & fin de participar no proceso selectivo carmespondente.

Wlwedro Lol e s Oe A,

tasinada)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

e aravdo cof establecids poly sormahva weento o FadEna 08 predecoidn o dadns. nfarmaveesin o gue o Sespansabke de Tradamonto
ch iy Aalion parsss  CONTEL LD OF VVENTD, cov cirecoudn AEEATS MANHT JE-0, 7R850 - WIVFIAG RGO ST ELODESF IS EnTOL ES

05 daos sendn wENZId0r pary prestarie o sendao soicitado @ & yestide advrinistealivg devhvada A prasentacki do serdro. 0F datos non oo
o @ Tare kg, maied o abaga gal.

Ten vosinde dersihd & ACooder fectthcar ou supriaT oF dsins STToneos. SONOTar & Nmifackds do refaments do seus dxos a® fomo
oplarss GU FEtVAr OF CONSEnIesantos @ CRuEns mosnen ¢ solcirar o panabyidacks dos MESMOE & CalieTa mamentn. Fard e
CONCELLG DF wWERD dogdn de formlaviod sdgeeioon pave Scilacke 0 dxprcioid (i seus dévalips. Moo Sresentds & sia aoonie
sintace ou sofioitar os Aosns foredanics, sempre aromeaiado domts CoEE 00 seu DWT para acreditar # =i ifenhoade

Poie consAdtar a AWormadidn adichonal g detaNada sobre Fredeccidn o Dasios sobcitdngos pov cornes ehectrinion CORMCELAOEWVERTLES.

ANEXO VW
COMCELLO DE VIVEIRD
l.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO!

DENOMINACION : OFICIAL PINTOR
Il.- DATOS PERSOAIS:

PRIMER APELIDD SEGUNDO APELIDC: NOME

Concello de Viveiro
Plaza Mayar, 1, Vivera, 27850 [Lwego). Tino, S8256012E, Fax: B2561147
z0
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Concello de Viveiro

FLTE TELEFONG Frec:
MOBIL:
EMAIL:
DOMICILIDY ADS EFECTOS OE MURICIFID: O, POSTAL!
NOTIFICACIONS:
FROVINCIA;
.- EXPONG:

Que redno todos e cada un dos reqUIsITos esiidos na conyocatoria, en concreto as seguintes:

a) Ter nacionatidade espafola ou ter nacionalidade dewtro Estado co alcance gue se sinala no artigo 57
do R Lexistative 502015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bagico do Empregado Pablico

by Posuir a tiblacidn académica esixida nas bases especificas.

%Se a titulacidn € obbida no estranxeiro, deberd posufr o documento gee acredite de maneira fidedigna a
sua hamelegacion

€l Estar Inscrito no Servizo Pdblice de Emprego de Galicia como demandante de emprego ol oomo
mellara de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferor ao 50% da xomada) no Servizo Pablico
chex Emprago de Galicia,

d) Posulr & capacidede funcional para o desempedio das tarefas da praza/postofemprego & que Bspira.

&) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder. se & o casd, da Idade maxima de xubilacion forzosa.

f} Hon ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das Administracions
Piblicas ou dos drganos constitucionals ou estatutarios das Comunidades Aubbnomas, nin atoparse eén
inhakdlitacion absoduta ou especial para empregos ou cargos pdblicos por resolucksn xediclal, para o
acceso a0 corpo ou escala de funcionario, ow para exercer funcidns similares a5 que desempefaban no
el casn o persoal laboral, no gue houbese edtado separsado ou inhabilitade. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabllitade ou en situaciin eguivalente nin ter side sometida a sancidn
disciplinaria ou eguivalente que impida, o seu Estado, nos mesmos bermos 0 acoeso Ao emprego
pabkico

gl Curmnprir, no momento do nomeamento ou da formalizacidn do contrabo, os requisites esizldos na Lel
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ap servizo das administracidns pdblicas.

Azl mesmo, manifesto que solicite a adaptacion das probas polos motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalia @ as adaptacions que solicital,

IV.- DOCUMENTACION ADKUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayar, 1, Viveiro, 27850 {Lugo). Tieo, 982560128, Fax: 2E2561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitedo & convocatoria citada, & fin de participar no process selectivo comespondente:

WIVBIM, cvnvrvenr DB swmiaariaisiissisie: DE-EZ0ES

LAsinadao)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

D soovmin oo Sstapiscidn pols normabva weente an ueens o profeccidn de dedpy, miformemoste de g o Berponsabls de Thatamentn
Ao SpUs dalos parsass ¢ COWCE LD OF WVETRD, con avrecodn PRAZS MAOR 1920, F7ERD = VIVEIHG (LLAGSY: CONCELLOSWERDLES.

£ clstny seErds @idravns pars prestarks g sendre sofTTag B 8 restice sommisirahive o LR CE farcicies ol serwiro. O clatos nov s
cedenin A tercevos, ssvn oo ohags gl

Fes wvomtlede arlo @ airadkdn, Motifcdr oo fopcdnd od dals Srovend, alTRer & Wrirsckdd Ao alarenls dod §dus dalof o fomm
opofierss QU retiar oF ronsentemenins B CAGUErs momeEn B oseiicitar A podabfidsce dos mesmor e calpoerd momentn. Para s
CONMCELLD DE ¥WERD cVspdn de formiulyios especifons oo Sl 0 cxarciclo gof seus devaling. Pode prosenfsy & 50a Srania
SONCTAAS S @NIDITAT OF ROE0E M RYaTios, SMnong arridailana divbd oot o seu DAY g sCsaihar & sie afanlofade

Pode conmitar @ wibrmacron sdicionsl 2 detalads sobre Frofercidr de Datos soiicitandos o corren siscirinicn: CONCELLOSAENRDLES

Concello de Viveiro
Plaza Mayaos, 1, Vieeira, 27850 (Luga). TTho, 982560128, Fax: BE2561147
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