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Anuncio

PLJBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIO PROVINCIAL DE LUGO ADOPTADO EN
SESION CELEBRADA 06 DE NOVEMBRO DE 2019 AO OBXECTO DE APROBAR A CONVOCATORIA E AS BASES
XERAIS E ESPECIFICAS QUE REXERAN 0 CONCURSO - OPOSICION AO OBXECTO DE çoNsTlTuIR UNHA
LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE "AUXILIAR DE ARQUIVO" AO OBXECTO DE
ATENDER AS NECESIDADES DESTE TIPO DE PERSOAL NOS SUPOSTOSPREVISTOS NO ARTIGO 101 do Real
Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que so aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Básico do Empregado Püblico

"Logo do ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area do Réxime Interior, Promoción do Territorio e
Turismo do seguinte teor:

"Obxecto da convocatoria.

o obxecto desta convocatoria é a de realizar un proceso selectivo, mod/ante o s/sterna do concurso- oposiciOn,
para constitufr un/ia listaxe do emprego temporal do Auxiliar de Arquivo (Escala de Administración Especial,
Subescala Servizos Especiais, Grupo C, Subgrupo Cl) para atender c/s necesidades, urxentes de incorporación do
efectivos destas caracterIsticas, nas circunstancias recollidas no artigo 70. 1 do EBEP.

CaracterIsticas do tipo de praza/emprego/posto obxocto da convocatoria:

Denominación: Auxiliar de Arquivo

Clasiflcación:
Réxime xurIdico funcionarial.
Grupo C.- Subgrupo Cl.

Escala do Administraciôn Especial. Subescala Servizos Especiais.

Normativa do ap!icación ao obxecto da convocatoria.

Visto o disposto p0/a format/va do aplicación:

Artigo 70. 1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido c/a Lei do Estatuto Básico do
Empregado Pc/b!ico, polo quo so establece quo "son funcionarios interinos os quo, por razóns expresamente

xustificadas do necesidade e uvxencia, son nomeados para o desempeño do funcións propias do funcionarios do
carreira, cando so dea a/gun/ia c/as seguintes circunstanc/as:

a) A existencia do prazas vacantes cando non sexa posible a sc/a cobertura por funcionarios do carve/va.

b) A subsrituciôn transitoria c/os titulares.
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c) A execución de programas de carácter temporal.

d) 0 exceso ou acumulaciOn de tarefas por prazo mdximo de seis meses, dentro dun perIodo de doce meses.

Artigo 19.Dous da Lei 6/20 18, de 3 de xul!o, de 0rzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, esixe que: "non
se poderá proceder a contra tación de persoal temporal, asI como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos agãs en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables ".

Artigo 55. 1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido cia Lei do Estatuto Bthsico do
Empregado Ptthlico que sinala que "todos os cidaddns teñen dereito ao acceso ao emprego pablico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo Co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xurIdico".

Artigo 55.2 do RD 5/20 15, do 30 de outubro, polo que Se aproba o Texto Refundido cia Lei do Estatuto BOsico do
Empregado Pablico que preceptda que "as Administracidns Pablicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario a laboral mediante procedementos nos
que se garan tan os principios constitucionais antes expresados, as! como os estabiecidos a continuaciOn:

a) Publicade das convocatorias a das saas bases.

b) Transparencia.

c) lmparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de seleccidn.

ci) Independencia a discrecionalidade tdcnica na actuaciôn dos órganos cia selección.

a) Adecuación antre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuIzo cia obxectividade, nos procesos de selecciôn.

Artigo 61. 1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo qua se aproba o Texto Rafundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Pablico, que dispón qua "os procesos selectivos tercin cardctar abarto a garantircin a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promociôn interna a das medidas cia discriminación positiva
previstas neste Estatuto".

Artigo 27 do Real Decrato 364/1995, de 10 de marzo, polo qua se aproba o Regulamento xeral de ingraso do
persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado e de provision cia postos de trabailo a promociôn
profesional dos funcionarios civIs da Administración Xeral do Estado, sobre a selecciOn e nomeamanto dos
funcionarios interinos.

Listaxes de emprego temporal conformadas por aspirantes qua participaron en procesos selectivos.

Nestas momantos non existe Listaxe de Emprego Temporal de "Auxiliar da Arquivo" ao obxecto de poder cubrir
provisionalmanta as necasidadas cia nomeamentos intarinos a través da devandita Listaxe, polo qua resulta
nacesario a saa constitucion para atendar as necesidades que se poidan producir.

Proposta de acordo.

Considerando que se teñen constatado que existe na Entidade a necesidada de con tar cunha listaxe da emprego
temporal para poder xestionar axilmente a incorporación de efectivos deste tipo de titulación cando sexa pracisa
e astea xustificada a sith incorporaciOn conforme ds esixencias cia normativa vixente, en particular as veferidas
no artigo 19.Dous da Lei 6/20 18, de 3 de xullo, de 0rzamentos Xerais do Estado para o ano 2018; en uso das
facultades que lie confire a Xunta de Goberno, por dalegaciOn da Presidencia, o Regulamanto orgdnico da
DeputaciOn Provincial cia Lugo, publicado no BOP n° 056, de 10 da marzo de 2011, propoño a Xunta de Gobarno
a adopciOn do seguinta,

Acordo:

1°- Aprobar as Bases EspecIficas que rexerdn o procedemanto selectivo, mediante o sistema de concurso-
oposiciOn libre para a creaciOn dunlia listaxe de amprago temporal cia A uxiliar cia Arquivo (Grupo C, subgrupo
Cl) para xestionar de xaito cixil as necasidadas deste tipo cia parsoal e poder efectuar nomeamento cia parsoal
funcionario/a interino/a polas causas reguladas no art. 10. 1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Ptthlico.

Con respecto as Bases Xerais qua rexercin neste procedemento selectivos estarase Os aprobadas por acordo da
Xunta cia Gobarno na sta sesiOn do dIa 04 de dacembro de 2015 (publicacias no BOP n° 289 cia data
17/12/20 15).

2°. - Con vocar publicamante a quan desexe participar nestas probas salactivas, para constituIr unha listaxa para
amprago temporal das saguin tes caracterIsticas:

Danominación praza/amprago/posto: Auxiliar da Arquivo.

Grupo/Subgrupo: C/Cl.

CiasificaciOn: Escala de AdministraciOn Especial, Subescala Servizos Especials.

30 Ordanar qua se realican cantos trdmitas saxan nacasarios para desenvolver este procedemento selectivo".
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobación a propo t r
anteriormente transcrita."

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN 0 CONCURSO OPOSICON AO OBXECTO DE ONSTITUI UNHA LISTAXE
DE EMPREGO TEMPORAL DE "AUXILIAR DE ARQUIVO".

L- OBXECTO DA CONVOCATORIA: Constituciôn de listaxe de aspirantes a prestar servzos temporais como
AUXILIAR DE ARQUIVO.

2.- RELACION XURIDICA: Funcionario lnterino regulado no art. 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/201 5, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Püblico.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO:
¯ DENOMINACION: AUXILIAR DE ARQUIVO.

¯ GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION: C/Cl.
¯ CLASIFICACION: Escala de Administración Especial. Subescala Servizos Especiais.

4.- BASES DA CONVOCATORIA:

A) BASES XERAIS :Con respecto as Bases Xerais que rexerán neste procedemento selectivos estarase as
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno na süa sesión do dIa 04 de decembro de 201 5 (publicadas no BOP
n° 289 de data 17/12/201 5).

B) BASES ESPECIFICAS: As bases especIficas que rexeran este proceso selectivo para constituIr a listaxe serán as
recollidas nos seguintes apartados

5.- FUNCIONS DA PRAZA/POSTO DE TRABALLO:

0 cometido funcional desta praza e posto de traballo consistirá na realización das funcións propias da praza,
conforme a titulación esixida, baixo a dirección e supervision correspondente, asI como outras, que dentro da
sáa competencia, poidan ser encomendadas polos órganos competentes da Deputación provincial en calquera
dos servizos desta.

Os ocupantes destes postos realizarán as funciOns que, conforme a relaciãn de postos de traballo vixente ou
disposicián que a substitUa, se determinen para este.

En ausencia de fixación destas na RPT, realizará as que lIe sexa atribuIdas por caiquera outra norma, polo Xefe
da Area ou Servizo correspondente de acordo coas necesidades do centro, area ou servizo.

6.- REQUISITOS INDISPENSABLES. TITULACION ACADEMICA:

Bacharelato ou Técnico (art. 76 EBEP)

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.

8.- PROGRAMA.

A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1.- A ConstituciOn Española de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos
cidadáns.

Tema 2.- A provincia no réxime local. A Deputación de Lugo e as sOas competencias. 0 Regulamento Orgánico
da Deputaciôn Provincial de Lugo (BOP n° 056 do 10/03/2011): Organos de decisiOn colexiados e unipersoais e
organización complementaria. Organos de xestiôn descentralizada para a xestión dos servizos e órganos de
xestión administrativa. A Deputaciôn Provincial de Lugo. OrganizaciOn desta.

Tema 3.- 0 procedemento administrativo comUn. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comOn:
lniciación, ordenación, instrucián, finalización e execución. 0 expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos. A administración electrOnica.

Tema 4.- 0 persoal ao servizo da Administración Local. Clases. 0 ingreso na función pOblica. A carreira
administrativa. AdquisiciOn e perda da condiciôn de funcionario. As situacións administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMAS INF0RMATICA
Tema 1.- Concepto, evoluciôn e tendencias dos sistemas operativos. Sistemas operativos: Sistemas operativos
Windows e sistemas operativos Unix-Linux.

Tema 2.- Modelo xenérico de un ordenador: arquitectura de un sistema informático. Componentes de un equipo
informático e fundamentos Hardware. CPU, RAM, Disco Duro, etc. Dispositivos de entrada e salda E/S.
Controladores e periféricos.
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Tema 3.- Redes de comunicación: XDLS, WI-Fl (802.11), WI-MAX (IEEE 802.16), PLC, Bluetooth. Vantaxes e
inconvenientes.

Tema 4.- A rede Internet, a süa historia, conceptos e caracterIsticas. Principais servizos de Internet: correo
electrónico, WW'vV, FTP, Telnet e outros.

Tema 5.- Redes de Area Locals. CaracterIsticas e TipoloxIa, Métodos de acceso ó medio.

Tema 6.- 0 modelo de referenda de interconexiôn de sistemas abertos (051) de ISO. Protocolos TCP/IP,
Direccións de rede lPv4 e lPv6, dirección de host, multicast e de broadcast.

Tema 7.- Conceptos de seguridade dos sistemas de información. Seguridade fIsica e seguridade lóxica.
Protección e medidas de seguridade.

Tema 8.- Conceptos de servizos de Internet avanzados: Big Data, Open Data, Servizos Cloud, Internet of Things,
comercio electrónico.

TEMAS ARQUIVISTICA
Tema 1.- 0 arquivo: concepto, función e clasificación segundo o seu ciclo vital. 0 documento de arquivo:
definición e razón polas que se producen e conservan Os documentos de arquivo. Caracteres e elementos dos
documentos de arquivo. Valores dos documentos.

Tema 2.- As transferencias e o control da documentación: os ingresos dos documentos. Tipos de ingresos. As
transferencias e as süas modalidades. Procedemento e planificación das transferencias. A Folla de remisión.
Formas ordinarias e extraordinarias da saida de documentos.

Tema 3.- Xestión de fondos documentais: identificaciôn descriciãn, valoración e selección. Instrumentos de
descrición do arquivo: guIas, inventarios, catálogos e Indices.

Tema 4.- A Norma Internacional de Descridión Arquivistica ISAD(G). Antecedentes e definiciãn da norma,
caracterIsticas, regras para a descrición multinivel, estrutura e elementos que a compoñen.

Tema 5.- Os arquivos das deputacións: funcións e competendias.

Tema 6.- Arquivistica e novas tecnoloxias: As TIC como ámbito de actuadión. A interoperabilidade: NTI, ENI,
definición e obxectivos.

Tema 7.- A Administración electrônica. Vantaxes. 0 arquivo electrónico do documento. Referencias lexislativas
sobre o arquivo electránico. -

Tema 8.- Medidas ambientais e de seguridade nun arquivo.
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