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Concello de Viveiro

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DE DOUS ADMINISTRATIVOS COMO EMPREGADOS PUBLICOS PARA A
EXECUCION DAS OBRAS OU PRESTACIONS DE SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO,
INCLUIDAS NO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2019” SEGUNDO AS BASES
REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
2019.

Vistas as bases xerais, anexos e bases especificas para a seleccién de DOUS
ADMINISTRATIVOS con caréacter temporal, como empregados publicos para a execucién das
obras ou prestaciéns de servizos no Concello de Viveiro, incluidas no programa “Fomento do
Emprego 2019” segundo as bases reguladoras do plan provincial Unico de cooperacién cos
Concellos 2019, con nimero de expedente 4663/2019.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal temporal mediante a
modalidade de funcionario interino, encadrado no programa “Fomento do Emprego 2019”
segundo as bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019,
para a contratacién de traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello.

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece
que “[...] 1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

2. La seleccidn de funcionarios interinos habréa de realizarse mediante procedimientos dgiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempenadas por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicidén, el régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecuciéon de programas de
caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le encomienden en la
unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desemperie funciones analogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de cardcter
temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la
mencionada acumulacion de tareas|...]”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “[...] todos os cidadéans tefien dereito ao acceso
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ao emprego publico de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do ordenamento
xuridico [...]"

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptla que “[...] as Administraciéns Publicas, entidades
e organismos a que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal
funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan o0s principios
constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos drganos de
seleccidn.

e) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién|...]”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “[...] os procesos selectivos teran cardcter
aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion
interna e das medidas de discriminacidn positiva previstas neste Estatuto [...]"

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, referentes aos
sistemas aplicables & seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de
Provisién de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado, establece que “[...] 1. El nombramiento del personal
funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad, por el
Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas o por el Director general de la Funcidén Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. El procedimiento
debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la urgencia requerida para
cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los
requisitos generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA P&gina 8 3. Las normas sobre
seleccién de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccién de los
funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos [...]".

Tendo en conta que a contratacién de persoal ao abeiro do Programa “FOMENTO DO
EMPREGO 2019” realizase para cubrir servizos prioritarios do Concello co obxectivo de
acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestién, non formando parte do
cadro de persoal do Concello de Viveiro, e con fundamento en criterios de economia e
eficacia, constatase a necesidade de convocar os postos que a continuacién se relacionan,
para cubrir mediante a modalidade de funcionario interino os seguintes postos:

Ne DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
EMPREGOS
2 ADMINISTRATIVOS 100% Funcionario interino.

[IINCMARORAMEN RESRERS
Numero: 2019-1131 Data: 11/07/2019

Tendo en conta a Retencién de Crédito emitido polo Departamento de Intervencién do
Concello de Viveiro que consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o
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artigo 21.1.g da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para dous postos de administrativos con caréacter
temporal, como empregados publicos para a execucién das obras ou prestaciéns de servizos
no Concello de Viveiro, incluidas no programa “Fomento do Emprego 2019” segundo as
bases reguladoras do plan provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019, mediante o
sistema de concurso de mérito, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais e 0s seus anexos, que rexeran o proceso selectivo para
o ingreso, con cardacter temporal, nos postos de traballo do Concello de Viveiro, para prestar
servizos mediante a modalidade de funcionario interino.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o proceso selectivo, mediante o
sistema libre de concurso de valoracién de méritos para o ingreso, con cardcter temporal,
dos postos de traballo denominados: DOUS ADMINISTRATIVOS (réxime xuridico: funcionario
interino).

CUARTO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. As bases publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de
edictos municipal.

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu
coflecemento e efectos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, & data que consta & marxe.

A Alcaldesa, Ante min, A Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.
Maria Loureiro Garcia Maria Luz Balsa Rabade

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE)
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Concello de Viveiro

BASES XERAIS E ANEXOS POLAS QUE 5E ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO
CONCELLO DE VIVEIRD A TRAVES DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2013"
SEGUNDO AS BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COSs CONCELLOS 20189,

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion a empregos
temporais do Concello de Viveiro a través do proegrama “Fomento do Emprego 20197 segundo
as bases reguladoras do plan provincial dnico de cooperacion cos Concellos 2019, non
formando parte do cadro de perscal do Concello de Viveiro, para o accaso a:

1.1.- A condicidn de persoal temporal, nos supostos previstos no artigo 11 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, palo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Plblico, mediante contrate de interinidade ou calguera outra modalidade
contractual diferente & sinalada anteriormente, de acordo coa lexislacidn laboral, ou a
condicidn de funcionario interino,

1.2.- A condicion de funcionario interino, no suposto previsto no artign 10.1.c) do RD
Lexislativa 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto
Bazico do Empregade Pdblica,

A condicion de contrato laboral ou funcionario interine dependera da natureza do posto que
58 vai a desanvalver que se establecera nas bases especificas da convocatoria.

As funcions a realizar nas prazas/postos/fempregos que se CONVoCan Seran as gue se sinalan
nas Bases Especificas.

0 persoal seleccionado prestara servizos nas unidades que se indican nas Bases Especificas,
ou ben integrarse na correspondente Listaxe de Emprego Temporal para o programa
"Fomento do Emprago 20159°,

A convocatoria publicarase no Boletin OMicial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios dixital da Entidade & na sua paxina web {www viveirn.es),

As Bases Xerais, Especificas e anexos publicaranse no taboleire de anuncios dixital da
Entidade & na s0a paxina web {www.viveiro.es),

2.- NORMATIVA DE APLICACION.

A comnvocatoria rexirase pole disposto nestas bases e, no su defecto, pole disposto nas
seguintes normas:

- Real Decreto lexislative 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundida da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico [TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrative Comon das Administracions
Pablicas (LPACAPR), como norma basica do procedemento administrativo,

- Lai 4072015, de 1 de outubro, do Rexime Xuridico do Sector Publico (LEXSP), a s0as normas
basicas sobre funcionamento de organos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decrato Lexislative TEL/L986, de 18 de abril, polo gue se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Pablico de Galicia,

- Polo Real Decreto 36471995, do 10 de marzo, polo gue se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provisidn dos Postos de
Traballo @ Promocidon Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto B96/1991, de T de xufo, polo gue se establecen as regras bdésicas e os
programas minimos a gue debe axustarse o procedemento da seleccldn de funcicnarnos da
Administracisn Local,

- Lei 571997, de 22 de xufio, de Administracidén Local de Galicia.

- E demais normativas de aplicacién,
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Concello de Viveiro

3.- REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS5/AS ASPIRANTES PARA PODER
PARTICIPAR NO PRESEMTE PROCESO SELECTIVO.

Osffs aspirantes deberan facer comnstar na solicitude gue rednen os requisitos gue
saguidamente se sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que
estaran an condicidns de acreditalos, unha vez seleccionados, no prazo gue sa sinala na base
12.

a) Ter nacionalidade espanala ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislative 52015, do 30 de outubro, polo que s2 aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico.

b} Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas.

Se a bitulacidn & obtida no estranxdeiro, deberd posuir o docurmento que acredite de maneira
fidedigna a sda homaoalogacian,

€) Figurar como demandante de emprego o como mellora de emprego (sempre gue o
contrato sexa igual ou inferior ao 50% da xornada)l no Servize Pablico de Emprego de Galicia,

d} Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se & o caso, da idade maxima de xubilacidn
forzasa.

&) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/postofemprego a
que aspira.

f} Mon ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidadas
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publices por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares &s que ﬂESEr’ﬁpEﬁﬂhﬂr"l na seu casa o persoal laboral, no que
houbese estado separado ou inhabilitade, No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ouw en situacidn equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria
ou eguivalente gque implda, no seu Estado, Nos mMesmos Termos 0 aCCeso a0 emprago publico,

a) Acreditacidn do cofiecemento da lingua galega: a que figure nas Bases Especificas de
cada unha das prazasfempregos que se convoguen.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de poseer o nivel do cofecameanto da lingua

galega segun as bases espacificas de cada unha das prazasfempregos que se convodquen ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expadida
polo organismo competante,

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes debaran superar un examen de galego.
Esta proba e obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en
castelan para galego ou en galego para o castelan. Esta proba & obrigatoria e eliminatoria e
calificarase con apto ou non apto.

h} Cumprir, no momento do nomeaments ou da formalizacion do contrato, os reguisitos
esixidos na Lei 531984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

Os=ffs aspirantes que vineran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o reconecemento de compatibilidade no momento inmediatbo a formalizacion do
contrato de traballo ou nomeameanto. De non ser compatible a actividade gue wvineran
desenvolvando coa relacion de servizo ao Concells de Viveiro, osfas  aspirantes
seleccionados/as comproméatensa a renunciar & mencionada actividade. No caso contrario, o
mencionado nomeamento ou contrato de traballo deixaria de ter validez,

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion. Osf4s interesadosfas gue desexen participar no proceso selectivo
diriziran as solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concells de Viveiro no modelo oficial que se
publica como Anexos, segundo o posto & Que se opte, destas Bases. Este modelo podera
descargarse gratuitamente da paxina wab municipal fwww. viveirg.es).

0Os aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por
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unha minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha
adaptacion ou prevision especifica para o desarrollo das actuacions previstas no
procedemento, de acorde coa base 7.2.

0 acceso a toda a documentacidn referente ao presente proceso selectivo realizarase a
través da pdxing web municipal wwwviveiroes, oo seguinte  percomido:  concello
dixital-emprege- Fomento do Emprego 2019,

Toda a documentacidon que se publique con posterioridade a convocatoria, bases e
anexos serdn obxeto de publicidade mediante o correspondente anuncio no
taboleire de anuncios dixital. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a
través da péxina web municlipal www. vivelro.es, co seguinte percorrido: concello
dixital-sede electronica-tablén de anuncios.

4.2, Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes sera de cinco (5)
dias _habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

4.3. Lugar de presentacion. A presentacidon de solicitudes farass no Rexistro Xeral do
Concelle de Viveiro en horario presencial de nove a catorce horas de luns a venres, ou
mediante rexistro telematico as 24 horas.

Az solicitudes tamen poderan presentarse en cualguera dos rexistros gue menciona o artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. 52 a solicitude se presantase nas oficinas de corraos,
facerase de acordo co artigo 31 do Real decreto 18291999 de 3 de decembro, qus aproba o
regulamento de prestacion dos servizos postais.

4.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, nos modelos Anexos, segundo o posto & gque se
opte, das presentes bases, polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados
correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO
PROCESD SELECTIVO.

Coa solicitude os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de ldentidad ou documento
equivalente. Ademais, osfas aspirantes estranzeiros, deberan presentar documentos gqus
acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude
dos tratados internacionais celsbrados pola mesma e ratificados por Espana, sexan de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b} Fotocopia compulsada da Titulacion académica esixida na convecatoria para cada
posto/praza nas Bases Especificas de cada unha das prazas/empregos que se convogquen, o
documentacion acreditativa de estar en condicidns de obtela, aportando nesta casao,
certificacion académica de que se realizaron todos o5 estudos para a sua obtencidn xunta <o
recibo acreditative de ter efectuado o pago comespondente dos dereitos de expedicidn. No
caso de btulacidns obtidas no estranxeiro deberd posulr o documenta que acredite de
maneira fidedigna a sda homologacidn,

c) Infarme ou cartificade do servizo galego de emprego no gue @ acredite o tempo
continuado en desemprego ou come demandante dunha mellora de emprego do aspirante,

d} Para acreditar a condicion de witimas de violencia de xénero sera necesario presentar
Resolucidn do organismao competente,

- Certificacion da orde de proteccidn ou da medida cautelar, ou testimonio ou copia
autenticada pola secretaria ou secretario xudicial da propia orde de proteccién ou da medida
cautelar,

- Folocopla compulsada da sentencia de calguer orde xurisdicional gue declare que a muller
sufred wiolencia en calguera das modalidades definidas na Lel 1172007, galega para
prevencidn e tratamento integral da violencia de xéners ,

&) Fotocopla compulsada da acreditacién do grao de discapacidade lgual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacion debera
presentarse nos seguintes supostos:

- Cando se puntde segundo o referido nas bases xerals ou especificas,

- Cando se solicite a adaptacidn de probas
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Concello de Viveiro

f} Fotocopia compulsada da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido nas
bases especificas de cada unha das prazasfempragos que se convoguen ou acreditacion
equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificacion expadida polo organismao
compeienta.

g} Informe de vida laboral actuallzade expedido pola Tesorerla xeral da Seguridade
Social, con expresion do grupo de cotizacidn e dos periodos cotizados.

h} Para acreditar a experiencia laboral no sector pablico, sera necesario presentar
orizinal ou fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes gque
acrediten de maneira fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportados [(para ser
tidos en conta na valoracion) sera necesario que conskte ou poida desprenderse con claridade
aquelas funcidns desempenadas gue correspondan coas funcions propias dos postos de
traballe aos que se adscribe o proceso selectivo. O informe deberd estar subscrito polo
responsable da dependencia ou departamento no que se tivera prestado os servizos, que
deberd identificarse ¢o seu cargo e condicidn. 08 certificados deberdn estar expedidos polo
Secretario da entidade local de gue se trate ou no suposto de servizos prestados noutra
administracidn pdblica por guen ostente a funcidn de fé piblica no organismo de gue se
trate, debendo ldentificarse co seu cargo & condicién, Si tratase de servizos prestados no
propio Concelle de Viveirs, expedirdse de oficio informe de servizos prestados emitido polo
departamentoe de Recursos Humanos, non sendo necesario a peticion do interesado. Qﬁ
informes e certificados deberan detallar as funcion 1 iran
ﬂr_s_r.a_a_i.ia_r@_d_e inicip e fin do desempefo de devanditas funciéns. A iu_t:l_a;_@_tia
experencia laboral mediante nominas oy contratos s0 sera tida en conta e valorada no caso

de gue o aspirante tefa presentado o informe de vida laboral.
i} Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, sera necesario presentar

orizinal ou fotocopia compulsada de contratos, nominas, certificados ou informes qus
acrediten da maneira fehaciente os servizos prestados. Nos documentos aportados [para ser
tidos en conta na valoracion) serd necesario que conste ou poida desprenderse con claridade
agquelas funcidns desempefadas gue correspondan coas funcidns propias dos postos de
traballo aos gue se adscribe o proceso selectiva. O informae deberd estar suscrito polo
responsable da empresa privada no que se houbera prestado os servizos, gue deberd
Identlhcars& OO SeU carg-:u e cunulclﬁn

i} Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacién ou
perfeccionamento, sobre materias directamente relacicnadas coas funcidns dos postos gue
figuram nas Bases Especificas de cada unha das prazasfempregos que se convoguen,
presentarase copia compulsada do certificade ou diploma de asistencia do cursa con
indicacion do nomers de horas lectivas do curso e datas ou periodos de celebracion.
Valoraranse os cursos realizados ata a data de finalizacidén de presentacién de instancias,
poloe gue non seran obxecto de valoracion aqueles cursos gue non tivesen concluido na
devandita data. Non se valoraran os cursos que non acrediten as horas de duracion,

Toda a documentacion a presentar coa solicitude debera ser orixinal ouw copia
debidamente compulsada peolo organismo oficial (selada e asinada).
De non presentarse a documentacion na forma establecida no presente punto non
serd tida en conta. De non presentarse correctamente, debidamente compulsados,
os documentos referidos nos apartados a),b) e ¢) o aspirante gquedara excluido,
sen prexuizo da posible subsanacion de documentos trala publicacion da lista
provisional de admitidos e excluidos. En todo caso os reguisitos deberan posuirse a data
de finalizar o praza de pres-entar:iﬁn de instancias. & non pres.entar:iﬂm da_documentacidn
acreditativa de méritos conforme  ao disposto na  presenkbe  apartado e debidamente
n:u:rmpuls.au:la cnnleuar& que u:rs me;mu-s FIE s.e.u:an Eidos en mnta n-::u mu:rmentt:- da valoracion,

Para a valoracion dos méntos alegados polos aspirantes no apartado de experiencia laboral
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sera imprescindible a presentacidn de informe de vida laboral ou certificacién de servizos

prestados. Xa que logo non se valorardn como experiencia os meéritos acreditados mediante
ndminas ou contrabos de traballo si non a:hega 0 tDrrE&pﬂndEl‘ltE infarme de wida labaral. En

ningun_caso poderd presentarse documentacién xustificativa de méritos, con posteroridade
a0 remate di pram de presentacl-:ﬁn de- Instanr_las. Mon obstante de ter;e pmsentau:ltr rridrikos

| | i |
documentacion xustificativa dos meéritos (contratos & nominas sen vida laboral).
6.- NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacion da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as
natificacions que se produzan no procedemento faranse mediante a insercion de edictos no
Taboleire de anuncios do Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de
anuncios dizital. & data de insercion do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao gue se
accede a través da paxina web municipal serd a que margue o comezo dos prazos para o
exarcicio de accidns gque procedesen fronte ao acto de gue se trate.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion do Tribunal.

0 Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes meambros:

aj Un Presidenta.

bl Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

Ma composicidn do tribunal respectarase a paridade entre homes e mulleres. Deberd
designarse wur suplente para cada rmermbro da Tribsunal.
Todos os membros do Tribunal deberdn pertencer a un Corpo, @scala ou categoria profesional
no cal se reguira unha titulacidn de nivel igual ou superior ao esixido para participar no
proceso selectiva.

A designacidn dos membros do Tribunal farase por Resclucidén da Alcaldia e sera publicada no
taboleiro de anuncics, na paxing web e no taboleire de anuncios dixital para xeral
cofiecemento e para  gue 05 aspirantes  poidan formular  recusacidn.
Todos os membros do Tribunal actwaran con voz e con voto, O secretarioda, redactara a acta
de cada sesidn que s celebre,

0 Tribunal de seleccion debera axustar a sua actuwacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprago
publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporacion aocs seus
traballos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que podera ser persocal do
Concells ou doutras administracidns piblicas que limitardn a sla intervencion & colaboracion
que, en funcidn das sias especialidades téonicas, solicitelles o Tribunal, polo que actuardn
CON VOZ pero sen volo,

7.2.~ Constitucién & actuacidon do Tribunal de seleccidn.-

O Tribunal constituirase en sesidn de constitucidn nun prazo maximo de 15 dias hébiles
dende a publicacién da nomeamento dos 5EUS Memoros,
Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares da Presidencia e a
Secretaria ocu de guen lles substitian, & da metade polo menos, dos seus membros, de
acordo co artigo 17.2 da Lei 402015, de 1 de outubro, do Rexime Xuridico do Sector Poblico,
0 Tribunal resolvera todas as dobidas gue xurdan sobre a aplicacion das normas contidas
nestas bases e determinara a actuacion procedents nos casos non previstos nelas.

0O Tribunal tomara as slas decisidns por maioria simple, madiante votacidén nominal; en caso
de empate repetirase a votacion, e si trala segunda votacion persistise o empate, este o
dirimira a Presidencia co seu vobo de calidade. Para as votacidns seguirase a orde establecida
na resolucion do nomeamento dos membros do Tribunal, votando sempre en Gltime lugar a
Presidendcia.

O Tribunal continuard constituido ata que non se resolvan as reclamacions suscitadas ou as
dibidas e poida suUsCitar o procedemento seleckive,
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Salvo que concorran circunstancias excepcionais, gue deberan guedar acreditadas no
expediente, unha vez constituido o Tribunal s6 poderdn actuar os membros presentes no acto
de constitucion e serd suficiente coa asistencia de tres deles para a validez das sesidns.
Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificdndoo & autoridade convocante, aguelas
persoas en guen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubra, Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideran
que concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resolucidns do Tribunal winculan & Administracion sen prexufzo de que esta, de Ser o Caso,
poida proceder a sua revisidn segundo o5 artlgos 106, 107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de
outubro

0 Tribunal de seleccidn adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario
para que 05 aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para realizar os
EXErCicios que o resto dos aspirantes. e na sUa realizacion lles xurdisen dubidas respecto da
capacidade dofda aspirante pare o0 desempeno das actividades habitualmenta
desempenadas polos empregados no posto da lista de emprego, poderase solicitar o
commespondente dickame do drgano competents.

Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, gue deberda figurar asinada polo
Presidente & Secratario.

0 Tribunal poderd propofier & incorporacidn acs seus traballos de persoal asesor para as
valoracions que estime pertinentes, gue deberd limitarse a colaborar nas sdas especialidades
técnicas e terd vor perc non volo. O seu nomeamento correspondera 4 Alcaldia,

Oz membros do tribunal terdn dereito & percepcidn das indemnizacidns por razdn do servizo
previstas na normativa vixente,

Constituldo o Tribunal procederd a comprobacidn da documentackdn xustificativa de méritos
aportada polos aspirantes. De observar gue algdn documento acreditativo se atopa
defectuose ou incompleto para poder ser valorado, deberd acordar a publicacidn de listaxe
ao efecto coa apertura de prazo de subsanacidn, segundo o disposto na base 5, En ningon
caso podera admitirse como subsanacidn a presentacidn de novos documentos non
aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo soamente ser completadas os xa
aportados. Por tanto non seran valorados os méritos nom acreditados no prazo de
presentacion de instancias. )

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDODS, E SUBSANACION DE
SOLICITUDES.

B.1l.- Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e nomeado e
constituido o Tribunal, procederase por este & comprobacidon das instancias presentadas
realizando proposta de lista provisional de admitidos e excluides, que serd aprobada pola
Alcaldia, Esta Resolucidn dictarase no prazo maxima dun mes,

A lista provisional de admitides e excluides publicarase no tabolelre de anuncios do Concella,
na web municipal, & no taboleiro de anuncios dixital,

Mesta lista figuraréan os apelidos e nome dos aspirantes. Mo caso dos aspirantes excluidos
especificarase o motivo de exclusién,

B.2.- Prazo de alegacidns e subsanaclion de documentacion referente & excluslon
[documentos a), b} e c) das bases).- & publicacidn da lista provisional abrird un prazo de
(10} dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a2 publicacidn no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a traves da paxina web municipal (www viveirg. es) para que se
poidan emandar as deficiencias gue en cada caso se indigue,

A presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar
no proceso selactivo senm o cumprimento dos requisitos previstos nestas basas supora a
exclusion dos aspirantes tal e como se recolle na base 5, sen prexuizo da sua posible
subsanacion no prazo de {10) dez dias habiles trala publicacion da lista provisional de
admitidos e excluidos, tal e como se recolle no presente punto,

Mo caso de gue na lista provisional non resulte excluide ningdn aspirante, aprobarase esta
lista con caracter de lista definitiva.

B.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDDS E EXCLUIDOS.- Transcomido, no seu caso, o
prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucion da Alcaldia a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selective, & aprobacidn desta lista
definitiva supora a estimacidn ou desestimacion das subsanacidns presentadas polos
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aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada no taboleiro de anuncios, na paxina
wab municipal e no tabaleire de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de admitidos non se estima gue s lle reconfeza ao interesado a
posesidn dos requisitos esixidos no proceso selectiva, No caso de que, no transcurso do
process poidese desprenderse gue non posden algin dos requisites, o persoal interesado
decaerd de todos o5 dereitos gue puidesen derivar da sda participacién neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacldn da lista definitiva de admitidos e excluides cabe a
interposicidn de recurso potestative de reposicién ne prazo dun mes dende a suta publicacidn
ol directamente FECUrSD contencioso-administrativo ante o Xulgadao
Contencicso-Administrative de Lugo no prazo de dous meses dende a sua publicacion,

8.- PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.-

Con antericridade & realizacidn da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das
probas de cofecemento de lingua galega aos aspirantes gue deban realizala sequndo o
establecido nas presentes bases,

A proba de galego consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o castelan. Os aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta
proba. Esta proba & obrigatoria e eliminatoria e calificarase como apto ou non apto.
Quedaran excluidas do proceso selectivo os aspirantes gue obtefian a calificacion de non
apto.

0 Tribunal determinard a data, lugar & hora da realizacion destas probas, que debera
publicarsa no taboleiro de anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital.
Entre a data de realizacién da proba e a sda celebracidon non poderd mediar manos de 48
haras.

10.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS
0 sistema de seleccidn serd o concurso de meritos,
A fase de concurso serd posterior a proba de galego e non terd caracter eliminatonio,

Mesta fase valoraranse os mébritos aportados polos asplrantes que superaron a proba de
galego.

10.1.- VALORACION DE MERITOS - PUNTUACION MAXIMA DO CONCURSO DE
MERITOS

A puntuacion maxima a obter nestas fases polos aspirantes sera de 16 puntos, A valoracion
aprobada polo Tribunal contera 2 puntuacion globkal obtida por cada aspirante na fase de
concursa, asi como o desglose de puntuacion por cada apartado a valorar e publicarase no
taboleiro de anuncios municipal, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.
A data de referencia para a valoracion dos méritos sera o ultimeo dia do prazo de presentacion
das solicitudes de participacion no proceso selectivo fixado na base 4.2, Non se valoraran os
meritos que non se acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Tampouco se
valorardn os meéritos e demais documentacion que se presenten sen cumprir os términos
sinalados nas presentes bases, Sen ﬂEFquIﬂ da posible subsanacian sagunde o presisko
nestas bases,

10.2.- 05 méntos a valorar agrupdnse nos sequintes apartados.

10.2.1.- Experiencia profesional. Ata un maximo de 6 puntos.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 6
puntos,

Mo suposto de relaclons laborais ou de servize de caracter parcial, o cdmputo do tempo na
concreta relacidn laboral serd a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral, & a
punfuackin realizarse de xeito proporcienal

Meste apartado valorarase a experiencia profesicnal previa no desempefo dun posto de
traballo igual ou similar ao gue s opta, na forma seguinte:
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a) Desampenar ou ter desempenado unha praza/postofemprego igual ou similar ao gue s8
convoca, ou realizar as funcidns deste, nunha Administracidon Publica, ou organismos
auttnomos de cardcter administrativo dependentes desta, como persoal funcionario ou
contratade laboral,

- Mo caso gue se desempefie unha praze/postodemprego lgual & convocada, valorarase a
razdn de (L.084 puntos por mes completo de servizo

- Mo caso de gue se desempelie unha praze/postoiemprego similar a convocada, valorarase
do seguinte xelto: a puntuacidn sera de 0,084 se este fose de grupo de titulackén superior,
0,063 se fose do mesmo grupoe de Eitulacidn e 0,042 se fose dun grupo de titulacian inferiar
Entenderase por posto similar aquel gue as tarefas a desempefiar se comespondan coas
funcians do posto que 58 convoca ou funcions simifares

Para acreditar a experiencia laboral no sector poblico, sera necesario presentar orizinal ou
fotocopia compulsada de contratos, nominas, cerificados ou informes que acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestados. Mos documentos aportados (para ser tidos an
conta na valoracion) sara necesario gue conste ou poida desprenderse con claridade aguelas
funcions desempenadas que correspondan coas funcions propias dos postos de traballo ao
gue se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da
dependencia ou departaments no gue se tivera prestado o3 servizos, que deberd
identificarse co seu cargo e condicidn. Os certificados deberan estar expedidos polo
Secretario da entidade local de gue se Efrate ocu no suposto de servizos prestados noutra
administracidn pablica por guen ostente a funcidn de Té pdblica no organismo de gue se
trate, debendo [dentificarse co seu cargo & condicién, Si tratase de servizos prestados no
proplo Concelle de Viveirs, expedirase de oficie infaorme de servizos prestados emitido polo
departamentu de Ftecursn:us Humaru:us, PV sendu necesario a petu:n:-n do Interesadcr Qs
informe (fiCa g allar

constar a data de Inﬂ:ln E ﬁn dt:- ﬁjﬁ&n‘lﬁ.ﬂﬂ d% dE"J'EEI!iLtES ﬁJJ_ma._a_a_c_ﬂﬂ_tﬂsﬁLtian i
experiencia laboral mediante nominas ou contratos so sera tida en conta e valorada no caso

de que aspirante tena senta o _inform e vida laboral. Este ultim uisito non
podera ser subsanado,

b} Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas:

- Mo caso que se desempefie unha praza/ posto/emprege igual a8 convocada, valorarase a
razon de 0,042 puntos por mes completo de servizo

- Se a praza/posto/emprego se considera similar a puntuacion serd de 0.042 se este fose de
grupo de titulacidn superior, 0.032 se fose do mesmo grupe de titulacidn e 0.022 s fose dun
grupo de titulacion inferior. Entenderase por posto similar agquel gue contefia algunha das
funcion do posto gue se convoca ou funcidns similares dentro da area de actividade, escala
ou subescala na que se encadre,

Para acreditar a experiencia laboral no sector privado, serd necesario presentar orixinal ou
fotocopla compulsada de contratos, ndminas, certificados cu informes que acrediten de
maneira fehaciente os servizos prestades. Mos documentos aportados (para ser tidos en
conta na valoracidn) serd necesano que conste ou poida desprenderse con claridade aguelas
funchins desempefiadas gue correspondan coas funckdns proplas dos postos de traballo ao
que se adscribe o proceso selectivo. O informe debera estar subscrito polo responsable da
empresa no que 58 tivera prestado o5 servizos, que debera identificarse co seu cargo e

condicion, !‘.15 informes e certificados deberan detallar as funcions desempefiadas polo
aspirante e facer constar a data de inicio e fin do dessmpeno de devanditas funcicns, &
acreditacion da experiencia laboral mediante ndminas ou contratos so sera tida en conta &
valorada no caso de gqus o aspirante tena ntado o informe de vida laboral. Este ultim

reguisito non pederd ser subsanada.

Entenderase por mes completo de servizo un mes completo traballado & omada completa,
Mos supostos de =omada parcial a valoracion realizarase de xeito proporcional,

Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas inferiores a un mes completo, logo da
suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

10.2.2.- Titulacidns académicas. Ata un maximo de 2 puntos.
A puntuacidn maxima neste apartado sera dous puntos,
As titulacions académicas, incluidos o5 master oficiais, distintas a8 esixida na convocatoria,

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Vivelro. 27850 [Lego). Tino, 982560128, Fax: DE2561147
g

Cod. Validacion: 5SRH3HMFMJT9GX9TRD7GEGBPHPQ | Correccion: http://viveiro.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 22




pLLLD

“umaniag

Concello de Viveiro

sampre que estefian relacionadas coas funcidns da praza/postoffuncions 8 que se opta,
valorarase a razon de 0,25 puntos se a titulacion & do mesmo nivel e 0,50 puntos se a
titulacion & de nivel superior,

10.2.3.- Cursos, xormadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas
funcidns da posto/funcion & que se opta:

Ata un maximo de 4 puntos.

Valoraranse segundo a segulnte taboa e ata un maximo de 4 puntos,

TIFD DE CURS50S5 PUNTUACION POR HORA
Asistencia, 0,005
Aproveitamento, 0,010
Impartir cursos. 0,020

Mon se teran en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacidns
académicas, incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacidn de titulos propios.

05 cursos de informatica valoraranse sempre que asi se recolla nas bases especificas, por
considerarse relacionados coas funcions do postofemprego & que se opta.

As publlcac:ﬂms. proxectaos, masters propios, seminarios, etc. relacionadas coas funcions do
poste de traballo valoraranse segundo o establecido nas basas especilicas en funcidn do seu
contido ¢ da relacion co posto e relevancia para & praza/posto.

10.2.4.- Idioma galego. Ata un maximo de 1 punto,
A puntuacidn maxima a recoller nas bases especificas para este apartade serd dun punto,
1.- O cofiecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- Celga 2 ou equivalente - 0,10 puntos
- Celga 3 ou equivalenta - 0,20 puntos.
- Celga 4 ou equivalenta 0,30 puntos.

2.- En funcidn do interese para o desempefio das funcidns da praza/emprego convocado
ademais poderan puntuarse os seguintes cursos ou titulacions,

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de
Linguaxe Administrativa ou xuridica galega: 0,50 puntos,

- Celga 5, ou equivalente : 0,75 puntos

Licenciatura de Filoloxia galega e  Filoloxia  hispdnica, subseccidn  de
galego-portugués; 1 punto.

3.~ Mon poderdn, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos disktinkos cursos ou
titulacidns puntudndose, en consecuencia, polo curse ou ttulacidn de nivel superior.

4.~ 50 se lle concederda validez, para acreditar o idioma galego, os curses ou titulacidns
homologados pola Direccidn Xeral de Politica Lingldistica da Conselleria de Educacion e
Ordenacidn Universitaria.

5.~ Meste apartado non se wvalorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases
especificas de cada unha das prazasfempragos gue s& convoguean,

10.2.5.- Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo
de 3 puntos.

a) Tempo de desemprego dende o ultimo traballo (segundo a vida laboral). Ata un
maximo de 2 puntos.

Menos de 12 meses: 1 punta

Mais de 12 meses: 2 punbos.

Concello de Viveiro
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Concello de Viveiro

b} Ser maior de 45 anos, contar cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, ser
muller ou ser vitima de violencia de xénero. Ata un maximo de 1 punto.

Acreditar que o aspirante se atopa en calguera das situaciéns referidas conlevara o
outergamenta de 1 punta.

As bases especificas que se aproben para cada posto/prazafemprego, determinaran en base
as funcions a desempefar, que apartados dos recollidos nestas bases xerals puntuaran para
cada praza/posto/emprego,

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacidn final das probas vird determinada pola suma das puntuacidns oblidas na fase
de concurso, establecéndose para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados
ou & orde da Listaxe de Emprego Temporal,

Mo suposto de empate nas puntuacldns de dous ou mals aspirantes, este resclverase
acudindo & puntuacidén obtida nos apartados do baremo polo tempo en desemprego. De
manterse o empate, acudirase a puntuacion obtida nos apartados da experiencia profesional,
5i ainda s2 mantivese o empate, procederase ao desempate mediante sorteo realizado polo
Tribunal cuxa realizacion sera comunicada aos aspirantes empatados ao obxecto de que
poidan acudir a sua celsbracion.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

0 Presidenta do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
saleccion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar 0 nimero de prazas/postosfempregos
convocados. Dita proposta publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web
municipal www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dizital. Co fin de asagurar a cobertura
das prazas/postosfempregos convocadasios, cando s produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados  antes da resolucidn do proceso  selectiva, da toma de p::s-esi:ﬁn au
formalizacién do contrato, o drgano convocante poderd reguirir ao drgane de seleccidn
relacidn complementaria dos aspirantes gue slgan acs propostos, para a sia posible toma de
posesian ou formalizacidn de contrato, segundo a natureza do posto,

13.- ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

0 Tribunal establecerd a orde de agqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
tédalas probas para a sda incorporacion nunha lista de substituciéns para contrataclns
temporais da mesma categoria profesional,

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO POLO
PRESIDEMNTE DO TRIBUNAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AOQ POSTO DE
TRABALLO.

14.1.- Documentacion que os aspirantes seleccionados a incorporarse aos postos
de emprego tenen que acreditar documentalmente mediante copias compulsadas
ou, se & o caso, orixinais.

OfA aspirante proposto polo Presidente do Tribunal presentara no Rexistro Xeral do Conceallo
de Viveiro os seguintes documentos, a excepcion dos presentados coa solicitude de
participacidn no proceso:

a) Certificado medico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico gue impida
o desempeno das funcions a desempafiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas
& non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vizente.

c) Copia autenticada ou fotocopia (Que se debera pressntar acompanada do orixinal para a
sua compulsa) da titulacion academica esixida nas Bases especificas ou, no seu defacto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamentz acreditara o
pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

&) Certificado do numera de conta bancaria para o ingreso da ndémina, e demais datos gue

Concello de Viveiro
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resulten necesarios para a formalizacion do contrato ou nom=amento temporal ou para o
abono da nomina.

Esta documentacidn tamén podera presentarse an calguera dos rexistros que menciona o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. 5i a documeantacion se presentase nas oficinas
de correos, debera facerse de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de
decembra, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postales.

14.2.- O prazo para presentar os documentos enumerados no parrafo anterior sera de tres
(3} dias habiles, contados a partir do seguint= a publicacion da proposta do Presidente do
Tribunal no taboleire de anuncias digital do Concello de Viveiro.

14.3.- 5i ofa aspirante proposto polo Presidents do Tribwmal mon presenta os documentos
mencionados no punto 14,1 dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que
debera xustificar en devandito prazo, ou deles deducisese que carece dalgin dos reguisitos
esixidos, non poderd ser nomeado, quedando anuladas todas as sOas actuacions, san
prazuizo da responsabilidade na gue puidesen haber incurrido por falsedade nas suas
solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamenta a favor do seguinte aspirante con
maior puntuacion acadada no proceso.

Da mesma forma procederase en  caso de  renuncia do  aspirante  proposto.
Unha wez presentada a documentacion referida neste punto procederase a realizar o
nomeamento ou contrato ao aspirante proposto mediante Resolucidn de Alcaldia, debenda
tomar posesidén ou formalizar o correspondente contrato laboral no prazo de cinco (5) dias
habiles dende a publicacién no taboleiro de anuncios dixital desta Besoluckon. De non
presentarse a toma de posesidn ou a formalizacion do contrato de traballo neste prazo o
aspirante decaerd automaticamente de todos os seus dergitos, procedéndose a realizar os
mesmas framites ao seguinte de maior de puntuacicn acadada no proceso,

15.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO,

Con cardcter xeral as listas de emprege das presentes bases teran unha duracion durante a
vienclia do programa "Fomento do Emprego 2009",
a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no
CONCUrsa,
B} &5 contratacions ofreceranse, no momento no que se produzan necesidades de coberfura
temporal de postos subvencionados polo programa “Fomento do Emprego 2019,
€) Calguera integrante da lista de emprego definitiva firme podera darse de baixa en
calguera momento antes de ser reguirido para unha contratacion temporal, bastando para
elo que o comunigue por escrito presentandon no  Rexistro Xeral do Concello de Viveiro au a
travas das formas establecidas no artige 164 da Lei 3972015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrative Comun das Administracidgns Publicas.
d} Considerando as caracteristicas das necesidades a cubrir con esta lista de amprego
temporal, na que poden concurmir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, o
ofrecemento realizarase por un maximao de tres chamadas ao teléfono facilitado en intervalos
de 2 horas. Ante a imposibilidade de contactar, entenderase que se rexeita o ofrecemento e
pasarase & seguinte persoa da lista en disposicion de incorporarse @ asl sucesivamenta. 05
aspirantes poderan actualizar os seus datos de contacto durante a visencla da lista,
Oz efectos para o5 aspirantes polo seu rexeitamento da contratacion regulase do seguinte
welto:

- (1 primeim rexeitamento non Implicara penalizacidén,

- D segundo rexeitamento supord pasar a acupar o Gltima posto da lista,

- 0 terceiro rexgitamento supora a baixa definitiva da lista,

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento ao caso das mulleres embarazadas que
asi o manifesten ao ser reguiridas, si tal estado & incompatible, segun os criterios
praventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do gue se trate.

&) As parsoas que estando contratadas an virtude desta lista foran despadidas por motivos
disciplinarios, causard baixa en aquelas das que puideran formar parte. lgual actuacian sa
seguUird no caso de persoas gue deran por fnalizada a sia relacitn laboral por voluntade
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propia, tanto de forma expresa como kacita.

f) Contratacidn. Os contratos laborais ou interinidades gue se realicen, no sau caso, faranss
coas modalidades |legais de contratacion temporal de traballadores gue recolla o
ordenaments xuridico an vigor, adecuadas a o5 diskintos supostos qua deberian atenderse e
segundo o réxime de cada modalidade

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION,

Mo non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecida ma nommativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da administracidn Local & demais normas que resulten de
aplicacidn, instandose aos drganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Sdministrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion dos mencionados instrumentos
xuridicos,

17.-REXIME DE RECURSOS.

Contra a aprobacion das presentes bases cabera a interposicion de recurso potestativa de
reposicion no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Tabaleiro de
anuncics dikital do Concello de Viveire ou directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado Cantencioso-Administrativa de Lugo no prazo de dous mesas,

Este réxime de recursos tameén caberd contra os actos que se deriven do desenvolvemento
do presente proceso selective gue tenfan a condicion de pofier fin a via administrativa ou se
trate de actos de tramite que decidan directa o indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisidns adoptadas palo Tribunal de seleccidn caberd a interposicidn de recursa
de alzada ante a Alcaldia, (Srgand que nomea ao referide Tribunal), segundo o disposto no

artigo 121 da Lel 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrative Comdn das
Administracisns Pablicas.

Wivelrs, & data que consta & marse,
A dlcaldesa,

Maria Loureiro Garcla

{Documents dixitalmente asinado § marxe)
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Concello de Viveiro

ANEXD I

COMNCELLO DE VIVEIRD

I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:
DENOMINACION : ADMINISTRATIVO

Il.- DATOS PERSDAIS:

FRIMER APELIDO: SEGUNDO APELIDO: MOME:
E TELEFOND FIXD:
MOBIL:
EMAIL:
COMICILID a05 EFECTOS DE MLUIMMCIPIO: COb, POSTAL:
MOTIFICACIONS:
PROVIMNCLA:

Il.- EXPOND:

Qe redna bodos @ cada un dos requisitos esixidos na convecatoria, @n concreto 5 Saguintes:

a) Ter nacionalidade espanala ow ter nacionalidade doutro Estado co alcance que s sinala no artigo 57
do RD Lexislativo 572015, do 30 de outubre, polo gue e aproba o texto refundido da Lei do Estabuto
Basico do Empregada Pablico.

b Poswir a titulacion académica esixida nas bases espacificas,

Se a titulacian & obtida no estranxeiro, deberd posuir o documents que acredite de maneira fidedigna a
sua homaologacidn,

] Estar imscritp no Servizo Pablico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
relbora de emprego (Sempre que o contrabo sexa igual ou inferior ao 50% da xomada) ne Servize Publica
de Emprego de Gallcla.

d} Posuwir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego & que aspira,

@) Ter cumpridos dezaseis anos & non exceder, Se & o caso, da idede maxima de xubilacidn forzoss,

f) Mon ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das Administraciéns
Pablicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Awtdnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregoes ou carges poblicos por resoluciaon udicial, para o
BCCESO A0 COFPD ou escala de funclonarke, ou para exercer funcidns similares 4s que desempefaban no
say caso o persoal laboral, no gue houbese estado separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitadeo ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancitn
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mMesmos DEMMos O aCCESs ad Emprego
pubdico.

gl Cumprir, no momento do nomeamento ou da formalizacion do contrato, os requisitos esixidos na Lei
5371964, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao serviza das administracidns pablicas,

Asi mesmo, manilesto que solicite a adaptacidn das probas polos motivos que se expresan, [En folio
aparte espacificar os motives da minuvalia e as adaptacidns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
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V.- SOLICITO:

Ser admitido a convacatoria citada, a finde participar no process selectivo cormespondente.

LTI =3 ] e PR « . I - 0 1 4 L. |

Asinado)

SRA, ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD,

D aeanil E00 el paks Aadvmaliva Werile & el od prafacekhs de dsdng, mfdrmamnosts o guw o Rasn Ik g Tt
chon ey damns peonwe & CONCELLD DF WD, oo omecririn PRAZS BAAOR 19620, 2 PRS0 - VIVTIHER (LGN COMCELLO@EWAERDL S,

0% dadng Serd colaTns para pveshacle o SErdTe SoOcTrac @ a yestidn aominisialive devivana 02 prasaiackde o serwio, O datos non S0
cagasdn g lemeios, s oo nhoga el

Ten vostode dereifo @ acceder fociificar DU supvkod oF dafos éTovaas, sokcidar @ Weisckdw do fratamenite 405 sous dados &5 coma
SpntTarEn A FEthar Of Povssrlanivios #n CReVAERR MOmeved @ solitar & pomabifidade Aol mhesis & caltodra momentt. Pasa @in
CORMCELLD DF ¥IVERD dispon de formulsnos especifons pera Sciffarte 0 exercicis oos seus cerediny, Poce presentsr 8 s groois
soNCTucde ou SCICTAT 05 Aasas formwanos, sempne acompanado danba copda 0o seu DAY para acreditar & sds \denbidage

Pt ConsaTar a Alrmacin afickeal o defalana sofve Pradaccide o Dams sofcfdmina poe cormen el irinion CONCELLMEGWETROLES

AMEXO 11

CONCELLD DE VIVEIRD
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I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITOD:

DENOMINACION 3 MONITOR DE ACTIVIDADES E SOCORRISTA EN
INSTALACION ACUATICAS.

Il.- DATOS PERSDAIS:

"PRIMER APELIDD: SEGUNDO APELIDD: MOME:
UK TELEFOING FIRL:
MOBIL:
EMAIL:
DOMICILIO ADS EFECTOS DE MURNICIFID: COD. POSTAL:
MOTIFICACIONS:
PROVINCIA;

]

.- EXPORO:

Que redgno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concrato os seguinkes;

a} Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade dowtro Estado co alcance que se sinala no artigo 57
o RD Lexislative 572015, do 30 de outubra, polo que se aproba o bexbo refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Pablica.

b} Posuir a titulacion académica esixida nas bases especificas.

S @ titulacidn & obtida no estraneiro, deberd posuir 0 documento gue acredite de maneira fidedigna a
sia homologacian.

c} Estar inscrito no Servizo Pablico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
mallara de emprego (sempra que o contrato sexa igual ou inferier a0 50% da xernada) no Servizo Pubdico
de Ermprego de Galicia.

d} Declaracidn responsable de mon figurar no Rexistro Central de delincuentes sexuwais, segundo a Lei
262015, de 28 de xulle, de modificacidn do sistemna de proteccidn a infancia e a adolescencia.

a) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da prazajpostofempregs & que aspira,

f} Ter cumpridos dezasels anos e non exceder, se & o caso, da idade maxima de subilacidn forzosa.

gl Mon ter sido separado mediante expediente disciplinarie do servizo de calguera das Administracidns
Piblicas ou dos organos constitucionais ou estabutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse an
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos pablicos por resoluckdn xuedicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funclonario, ouw para exercer funcidns similares as que desempefiaban no
seu caso o persgal laboral. no guee houbese estado separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutre Estado, non aloparse inhabilitade ou en situacidn egquivalente nin ter sido sometide a sancidn
disclplinaria ou equivalente que implda, no seu Estado, nos mesmos bermos o aCCES0 aod emprego
publice

Ry Cumprir, ng momento do nomeamenta ou da formalizacion do contrato, of requisitos esididos na Lei
531984, de 26 de decembra, de iIncompatibilidades do perseal ao servizo das administrackdns plblicas.

Asi mesmo, manifesto gue solicite a adaptacidn das probas polos motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalia e as adaptacidéns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
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V.- SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso sedectivo correspondents

b0y = | SERRRERERNEY 1 P P SR« - | § - 2

(Asinada)

SAA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

O Feaniti ca% plalasi0s Dols Aeviialive weanls an metena oe peaaceky de datog, i W ol oo o Blaap ke a8 Tra
chom seux dalns paranss & CONCELLG D WIVETAD, cor aVrscoiin PEAZA SEGOE 1820, 27850 - VIV (LAGOD: DONCELLOGWERDL S

5 e sera LENII0NE Para Presfanie o SernT Sedaita o 8 @ Nestie AoV IRNS Serivat O3 Sresaitach oo SeTwWh, (% SAEOE 00 S0
cafacdn p lerceirod, mevd pov ohoga legal

Tem Woslpde goneto 2 accodhdy, Aocdifcar 00 SoEviw oF Jalog dvonais, Sovoiar & WenTachke 4o rralainento dos seus dados &8 Camo
SPniaiie A retvar i o ON W Casy - A B solcihar @ poTabdidede Ao mekmas & calboers momantn,. Pars &in
CONCELLD OF WVERD depowr de dormulsnios sspeciops pave Sscifavile 0 exercicia gor seus deveiips, Poce presents & suUd vopls
SoNCEUdD ou Sofctar af nosos formulanics, senond Jccmipafiado dushs conda do sou DAY pany soreaitar & s Wanbioade

P CovEATaT & Amacidn adicional @ getaldda solive Profecchdin oW Dalng sofotdmiog foy covmes s irinicn: CONCELLOEWYEROLES

ANEXD 1
CONCELLO DE VIVEIRD
I.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : TECNICO EN INFORMATICA
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Il.- DATOS PERSOW®IS:

]

PRIMER APELIC: SEGUNDO APELIDO: MOME:
EHE TELEFOMND FIAD:
MOEIL:
EMAIL;
DOMICILID AQS EFECTOS DE MUNICIPIC: COD, POSTAL:
WNOTIFICACIONS:
PROVINELA:
.- EXPORO:

Que regno todos e cada un dod requisitos esividos na convacalaria, &n Concreto o8 Seguintes:

a} Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estedo co alcance que se sinala ng artigo 57
do RD Lexislative 572015, do 30 de outubro, polo que s& aproba o exto refundide da Lel do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

b} Posuir a titwlacion académica esivida nas bases especificas

e a titulacidn & obtida no estranxeirg, deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
sta homologacian.

c} Estar inscrito no Servizo Pablice de Emprego de Galicia como demandante de emprage ou coma
mellora de emprego [sempre que o contrato sexa igual ou inferier a0 50% da semada) no Servizo POBlico
de Emprego de Galicia,

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/postofemprago 4 gue aspira

&) Ter cumpridos dezaseis anos @ non exceder, se & o caso, da idade maxima de subilacidn forzasa.

f} Non ter sido separado mediante expadiente disciplinarie do servizo de calguera das Adminlistracidns
Fiblicas ou dos Grganos constitucionais ow estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou camos pablicas por resalucidn xedicial, para a
acoeso ab conpo ou escala de funclonario, ou para exercer funcldns similares as que desempefiaban no
seu caso o perscal laboral. no guee houbese estade separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutro Estada, non atoparse inhabilitade ou en situacion egquivalente nin ter side sometido & sancidn
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mMesmos tBIMOS 0 aCCS50 ad emprego
plblico.

gl Cumprir, ng mamento do nomaamento ou da formalizacién do contrato, of requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembrg, de incompatibilidades do perseal ao servizo das administracidng plblicas.

Asi mesmo, manifesto gue solicite 8 adaptacidn das probas poles motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalla e as adaptaciéns que solicita).

IV.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayaor, 1, Viveirg, 27850 (Lugo). Tino, 983560128, Fax: 92561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido 4 convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo cormespondanta.

LT = R - N [ 4 ) 1"

tAsinado)

SRA, ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD,

D Joordn con Sstatisnds palt novmahiva wWerenhe en sadena o pronacckin de detng, iarmamosie o que o Besponsable 98 Tratamento
el miadih dalis persoss & CONTRLLD OF WIVEIG, fove dYredonin MRS MAKET J8-20 27850 - VIVEIRD (LLAGOY: CORICFLLDEWYETROLES

05 dedog serdn WHiranos pans prestarie o serine solisitan'o 2 8 xestdn aaminisirabive devivada 0 presentackin oo serwieo. O datos non se
cadenin a fereainis, axieo oor ahnga gl

TEn posipde pereifo & scoscer rectficar ou soprhm oS dalns Sonecs so¥orar @ Wmitacidn do fratamente dos seus datns #=' como
opalErEs OU FETARAr OF COMSERCEGYE0s BN CAGUITE MAamEsto @ soicitar a panabiidade dos mesmos & caloera mamenta. Fara e
CONCELLG OF YIVERD diepdn de formuleriad dspecilond paa Goiflarle o doeidicio dur seui devaitos, Dook premenlsr & e Argpis
sniofuds o sedcibar s nasos formslarcs, semypve arompanadn donby oopa oo seu DAY parg acredthars =08 enbidaoe

Poife ConsaTa a defsmaoidn adicoval @ gefalada sofine Frodeccidn die Datos sofcitdnoos por cormes oipcidnion: CONCELLOSWYEROLES

ANEXD IV
CONCELLD DE VIVEIRD

l.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : OFICIAL ELECTRICISTA

Il.- DATOS PERSDAIS:

Concello de Viveiro
Plaza Mayos, 1, Vieeirg, 27850 (Lugo). Tino, 982560128, Fax: DE2561147
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Concello de Viveiro
PRIMER APELICD: SEGUNDO APELIDO: MOME:
IR TELEFOMD FIAC:
MOBIL:
EMAIL;
DOMICILID ADS EFECTOS DE MUMICIFIO: COD, POSTAL:
NOTIFICACICNS:
FROVINCIA:
.- EXPORO:

Que regno todes & cada un dos requisitos esixidos na convacataria, &n Cconcreto o8 Seguinbes:

a) Ter nacionalidade espanols ou ter nacionalidade doulra Estadn co alcance que se sinala no artiga 57
do RD Lexislative 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o btexto refundido da Lel do Estatuto
Basico do Empregado Pablico.

b Posuir & titulacion acedimica esixida nas bases especificas.

Se @ titulacidn & obtida no estranseiro, deberd posuit o documento que acredite de maneira fidedigna a
sua homologacian.

<} Estar inscrito no Servizo Pablice de Emprego de Galicia como demandante de empregse ou como
mellara de emprego [sempre que o contrata sexa igual ou inferier a0 50% da wemada) no Servizo POblico
de Emprego de Galicia,

dj Posuir a capacidade funcional para o desempaero das tarefas da praza/postofemprego & que aspira

&) Ter cumpridos dezasels anos e non exceder, se & o caso, da idade maxima de subilacidn forzosa.

f} Non ter sido separado mediante expediente disciplinarie do servizo de calguera das Administracidns
Fiblicas ou dos organos constitucionais ou estabutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse an
inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos pablicas por resoluckdn xedicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funclonario, ouw para exercer funcidns similares as que desempefaban no
seu caso o persgal laboral. no guee houbese estado separado ou inhabilitado. Mo caso de ser nacional
doutre Estado, non aloparse inhabilitade ou en situacion egquivalente nin ter sido sometida a sancidn
disclplinaria ou equivalente gue implda, no seu Estado, nos mesmos bermos o accEs0 aod emprego
publico.

gl Cumprir, ng momento do nomeamenta ou da formalizacidn do contrato, of requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembra, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administrackéns plblicas.

Asi mesmo, manifesto gue solicite a adaptacidn das probas polos motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalia e as adaptacidéns que solicita).

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDD A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayaor, 1, Viveirg, 27850 (Lugo). Tino, 983560128, Fax: 92561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admiticto & convocaloria citada, & fin de participar no proceso selectivo cormespondente.

WIVBEM, Lo BB e O 2000

(asinadad

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

O aoovdo fof establecidn poly sovmahiva wWeenha o atena 08 predeccidn o dagns. mfarmavnesi o gue & Sespansable de Tradamonfo
Sho ik dalin rarssa i CONTELLE OF WVIVENTD, corr direcsuin MEATS MANHT J8-20, 585D - WIVERD fLAGO: SORCELLOESWAENTD ES

05 daos sendn WEMTagOs pary prestarde o sendo sobcitado @ & restidy aarministralive devkvada 4 prasentackin do serdro. 0F dafos non oo
cediin a Tareainng, s o abapa kgal.

fem vosteds dereite & accedern fectificar oU SupTATNT oF dmns dTonens. soVotar & Amitackdn do rafamento dos seus dmos aw como
OHanss GU FECVAr OF CSERIeYENCoE &N CHGUEs mOsEnen ¢ solelrar o poarabvidacks dos Mesmos & caliuera mameatn. Fard @in
COMCELLD DF WWEIRD dogadn de formlariod sspdei®oon pava Sciilacke 0 exprcichd (o8 seuy dérelips. Mode Sresenldr & sia gropie
=nEucks ou sodicitar o nosos fommesancs, sempre acompaniago dombs coe 0D Seu DWT para acreditar 3 =i ifenhoade

Puoie ConsndTtar o fdormacidn adicional e detaVada sobre Predeccidn oo Dalos soloitdndos pov cormed electrdnion: COMCELLOEWVEROLES.

ANEXD W
COMCELLO DE VIVEIRD
l.- DATOS DO EMPREGD QUE SOLICITO:

DENOMINACION : OFICIAL PINTOR
Il.- DATDS PERSOAIS:

PRIMER APELIDD: SEGUNDO APELIDO: NOME

Concello de Viveiro
Plaza Mayar, 1, Viveira, 27850 [Lego). Tino, 982560128, Fax: BE2561147
20

Cod. Validacion: 5SRH3HMFMJT9GX9TRD7GEGBPHPQ | Correccion: http://viveiro.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 20 a 22




L )

[

MTWRIRG
Concello de Viveiro
Okl TELEFONG FExOk
MOBIL:
EMAIL:
DOMICILID ADS EFECTOS DE MURICIFID: oD, POSTAL:
MNOTIFICACIONS:
FROVINCIA;
.- EXPONG:

Que redno todos e cada un dos requisitos escodos na conyocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter naclonalidade espafiola ou ter naclonalidade doutro Estado co alcance gue se sinala no artiga 57
do RD Lexislative 572015, do 30 de outubro, polo que se aproba o btexto refundido da Lei do Estatuto
Bagico do Empregada Pablico

b Posuir a tibwlacin academica esixida nas bases especificas.

L& a titulacidn € obtida no estranxeiro, deberd posufr o documento gue acredite de maneira fidedigna a
sua homelogacian,

€} Estar Inscrita no Servizo Pdblice de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou oomo
mellara de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferor ao 50% da somada) no Servizo POblico
e Emprego de Galicia,

d) Posulr & capacidede funcional para o desempefio das tarefas da prazalpostofempregn & que aspira.

&) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se & o caso, da Idade mdxima de zubilacion forzosa.

f} Hon ter sido separadoe mediante expadiente disciplinario do servizo de calguera das Administracidns
Publicas ou dos drganos constibucionais ou estatutarios das Comunidades Aubbnomas, nin atoparse en
inhakdlitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos pdblicos por resolucksn xediclal, para o
acceso a0 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares &= que desempefaban no
el caso o persoal laboral, no gque houbese estads separado od inhabdlitade. No caso de ser nacionsl
doutro Estadao, non atoparse inhabilitade ou en sltuacidn eguivalente nin ter side sometido a sancidn
disciplinaria ou equivalente gque impida, no seu Estadp, nos mesmos termos 0 acceso Ao eMprege
pablice.

gl Cumprir, no momento do nomeaments ou da formalizacién do contrato, o8 reguisites esixldos na Le
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracigns pdblicas.

Asi mesmo, manifesto gue solicibo a adaptacion das probas polos motivos gue se expresan. (En folio
aparte especificar os motivos da minuvalia @ as adaptacions que solicital,

V.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDD A BASE 5:

Concello de Viveiro
Flaza Mayor, 1, Viveiro, 27850 |Lugo). Tieo, 982560128, Fax: BE2561147
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Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitedo & convacaloria citada, a fin de participar no process selectivo camespondente.

WIVBIM, o BB s e 8 2001E

tAsinado)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRD.

e soovnin oo sstapiecidn pols normabva wWeente an e de prodecckon de detny, mformemosie e qee o Besponsabls de Tratamentn
o Spus datos parsoss ¢ COWCELLD OF WVETRD, con ovrecoidn PRAZS MANCH 1920, 27TERD - VIVEIRG (LLAGSY: CONCELLOSWERDLES.

£ clstny serde ptiravios pars prestacks o senane soldiiago B 8 restido admmisralive devivads s gresentacide oo seneiao. O cdafos novr se
cederdn A terceins, Mo por-ahnpa kegal,

P vomlagde Manalo & acredery, Mctifcar o fopcind o dalns Srovend, AoVPREr & Uinteckad do fealamenhs dod gdud datof o fomm
SpOTiErsE QU rethar s ronsentemeTdns BN calquens momssin B osclicitar 8 portahifdsds dos mesmor &7 calpoers momento, Para &0
COMCELLD OF WIVEWRD Nspde de formuliviss especifons owva fciforle 0 exprciclo oos seus devakios. Poge Drosentl & sud orapka
FONCE LA cu RehDITAT OF NOE0E Mo, Smore domtiaiag oot comid do seu DR g sCaealan & 50s adnlioiids

Pode conmAtar 8 wibrmacron sdiciorsl 2 detalds sobre Frofeccider de Dalos sciicitdnoos por corren slscirinicn: CONCELLOSAAEROLES
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HASH: f0d7486¢345265413a72536¢8704576b

Maria Loureiro Garcia (1 para 1)

PRESIDENTA - ALCALDESA
Data de Sinatura: 11/07/2019
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EXCMO. CONCELLO DE
VIVEIRO
(LuGo)

Concello de Viveiro

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE DOUS
ADMINISTRATIVOS COMO EMPREGADOS PUBLICOS PARA A EXECUCION DAS
OBRAS OU PRESTACIONS DE SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO,
INCLUIDAS NO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2019” SEGUNDO AS
BASES REGULADORAS DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2019.

1.-OBXETO DA CONTRATACION.

Por parte do Concello de Viveiro vaise proceder & contratacién de 2 do total dos 6
traballadores incluidos no programa “Fomento do Emprego 2019” financiado pola
Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019, non formando parte do cadro
de persoal do Concello de Viveiro, para a realizacién de obras e de prestacién de
servizos de competencia Municipal.

Este plan creouse para a realizacién de programas de dinamizacién econdémica e
para medidas de fomento de emprego, mediante a contratacién de traballadores en
situaciéon de desemprego, para a execucién de obras ou a prestacién de servizos de
competencia municipal que contribuian ao desenvolvemento econémico e social do
Concello, en especial, dos seus habitantes.

A presente convocatoria ten por obxeto a seleccién de traballadores, mediante o
sistema de concurso, segundo as bases xerais polas que se establecen as normas
para a seleccién do persoal mediante nomeamento temporal vinculada ao convenio
do Programa “Fomento do Emprego 2019” segundo as bases reguladoras do plan
provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019, para a execucién e realizaciéon
das obras e de prestacién de servizos que se relacionan nos apartados seguintes:

2.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION -
A. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS DENOMINADOS: ADMINISTRATIVO
a) N.2 de postos que se convocan: 2

b) Relacion xuridica co Concello.- Funcionario interino (segundo art. 10.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro), a xornada completa cunha
duracién de 6 meses, administrativo, vinculado ao Convenio coa Deputacién
Provincial de Lugo programa “Fomento do Emprego 2019”.

c) Sistema de seleccion: Concurso

d) Titulacidns académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:
Bachiller, Técnico especialista en Administracién ou titulacién equivalente.

e) Acreditacion especifica: Figurar como demandante de emprego ou como
mellora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da
xornada) no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Nivel de coriecemento do idioma galego: Celga 4.

g) Funcidns: A desenvolver dando soporte ao persoal técnico do Departamento ao

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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EXCMO. CONCELLO DE

VIVEIRO
(LuGo)

Concello de Viveiro

gue se adscriba mediante a realizacién da xestién e tramites nos procedementos
administrativos. O desemperio das funciéns realizarase en todo caso dando
cumprimento da normativa basica en materia de proteccién de datos de caracter
persoal,transparencia, prevenciéon de riscos laborais, asi como toda aquela
normativa que resulte de aplicacién segundo as tarefas a desempefiar no posto de
traballo.

h) Baremo concurso:

A puntuacién maxima do baremo de méritos sera de 16 puntos, segundo o
establecido na base 10 das bases xerais polas que se establecen as normas para a
seleccién de persoal, con caracter temporal, para prestar servizos no Concello de
Viveiro a través de programa “Fomento do Emprego 2019”.

2 5 Administrativo | 8411  1.732,97 € 32,10 | 556,28 € 2.289.25 € 6 100% @ 27.471,03 €
%

TOTAL SUBVENCIONABLE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 27.471,03 €

Periodo de proba: O traballador terd un periodo de proba de 15 dias. No caso de que
o traballador non pase este periodo, serd sustituido polo que se sitle en primeiro
lugar da lista de reservas.

O nomeamento iniciarase cando asi o determine a Alcaldia, en base aos prazos e
datas de inicio dos servizos nos que o traballador contratado ou nomeado prestara
0S Seus servizos.

3. REQUISITOS DOS SOLICITANTES.

Os establecidos con cardcter xeral nas bases xerais e especificas coa titulacién
esixida para ditos postos.

Viveiro, & data que consta & marxe
A ALCALDESA
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxe)

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
2

Cod. Validacion: 5GCLHDTK7MJ9QFSN5XM4G49EC | Correccion: http://viveiro.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 2



