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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO

INICIO DO PROCEDEMENTO DE COTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2015.

Dna. MARIA JOSE GOMEZ RODRIGUEZ, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guntin. Lugo.-

Dadas as Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019 da Exma. Deputacion
Provincial de Lugo que contempla entre as stas linas de axudas a creacion de emprego ao abeiro do Programa
Fomento do Emprego.

Dado que o Concello de Guntin en virtude do citado Plan ten aprobada unha achega de 53.239,24 € destinada a
financiar os custos laborais derivados da contratacion de traballadores cos que reforzar as prestacions publicas
municipais e que no proxecto presentado & Deputacién se recolle, entre outros, a necesidade de realizar a
contratacién de dous/dias administrativos/as
Visto o art. 21.1g) da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de Réxime Local.

RESOLVO:

1°.- Prestar aprobacion as bases para a contratacion laboral temporal, dous/dGas administrativos/as baixo a
modalidade de contrato de traballo de duracién determinada: obra ou servizo a xornada completa (100%) por
un periodo de 7 meses, sendo a data limite de execucién o 30 de setembro de 2019, ao abeiro do Plan
Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2019 (Programa do Fomento do Emprego)

BASES QUE REXERAN O CONCURSO- OPOSICION AO OBXECTO DE PROVISION DE DUAS PRAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A AO ABEIRO DO PLAN UNICO 2019.

PRIMEIRA- OBXECTO DA CONVOCATORIA:
E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal a tempo completo, na modalidade de “obra ou
servizo determinado”, e utilizando o concurso-oposicion como sistema de seleccién, de DOUS/DUAS
ADMINISTRATIVOS/AS con cargo ao programa FOMENTO DO EMPREGO 2019, financiado pola Excma.
Deputacién Provincial de Lugo ao abeiro do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2019
SEGUNDA: MOALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS:
MODALIDADE DO CONTRATO DE TRABALLO: contrato de duracién determinada a tempo completo por obra ou
servizo determinado.
DURACION: 7 meses, dende a sta sinatura (dito contrato ten que rematar antes do 30 de setembro de 2020)
RETRIBUCIONS: as retribucions do posto de traballo convocado seran as seguintes: 1.039,88 €, excluidas pagas
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extras.

TERCEIRA.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO: O cometido funcional deste posto de traballo consistira na
realizacion das tarefas que sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais
correspondentes do Concello de Guntin e dacordo coas instruciéns recibidas ao efecto: tramitacion de
documentacion relativa aos expedientes administrativos que se realicen, tarefas de informaﬁzacién,z

informacién e atencién ao publico e calquera outra tarefa relacionada co posto ofertado.

CUARTA: CONDICIONS DOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos &s probas selectivas de acceso & devandita praza os aspirantes deberan reunir os

seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade espaiiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregem—=
Publico.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionq —

ou para exercer funcions similares as que desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separaé
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivale%
nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termoe—m—
acceso ao emprego publico.
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e) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstos na lexislacion vixente.
f) Posuir a seguinte titulacion: Bacharelato ou equivalente.

g) Nivel de Galego: CELGA 4 ou equivalente

h) Estar en situacién de desemprego no Servizo Pablico de Emprego de Galicia, ou estar en situacion de mellora de
emprego, sempre que a xornada de traballo do aspirante en situacion de mellora de emprego sexa igual ou inferior 6
50% da xornada. Este requisito debe acreditarse aportando a tarxeta de demandante de emprego e a vida laboral
actualizada a data de inicio de presentacion de solicitudes e manterse ata o momento da firma do contrato.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1.- As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura no Anexo | desta
convocatoria e debendo presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Guntin, en horario de 9:00 a 14:30 horas, de
luns a venres, no prazo de 5 dias habiles, contados dende o seguinte 6 da publicacién da convocatoria da respectiva
praza no boletin oficial da provincia.

As bases das probas selectivas publicaranse no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web municipal
(www.guntin.es)

As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Non obstante, neste UGltimo caso, debera
anticiparse a presentacion da solicitude de participacion, a través de calquera medio que permita deixar constancia
(Fax, telegrama, correo electrénico...) que debera ter entrada no rexistro do Concello antes de que remate o prazo e
hora fixados como o ultimo dia para a presentacion de solicitudes.

2.-A instancia unirase inescusablemente:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia compulsada do titulo de Bacharelato ou equivalente.

C) Fotocopia compulsada do titulo de Galego

c) Tarxeta de demandante de emprego e a vida laboral actualizada a data de inicio de presentacion de solicitudes e
manterse ata o momento da sinatura do contrato.

d) Fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran
conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momertp]
da presentacion da instancia.

3.- Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en calquera intre, de oficio ou a peticion
interesado.
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4.- Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas slas solicitudes, podendo demandar a sua

modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion
solicitudes, transcorrido o cal non se admitira ningunha peticién desta natureza.

SEXTA.- ADMISION DOS CANDIDATOS.

1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias 4 Alcaldesa-Presidenta do Concello ou concelleiro en qu
delegue ditara resolucion, aprobando a lista de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro
Anuncios do Concello e na sta paxina web www.guntin.es

2.- Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relaciéon de admitidos ou excluidos disporan dun prazo de 2 c§
habiles contados a partires do seguinte 6 da publicaciéon da resoluciéon no Taboleiro de Anuncios do Concello e ==
paxina web, para subsanar os defectos que motivaran a stia exclusiéon ou a sta omision das relaciéns de admitidoé

excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non se subsanasen a exclusion ou non alegasen a omisi—
xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos da realizac—

das probas. De non se presentaren reclamacions dentro deste prazo, a relaciéon de admitidos elevarase a definitim—

No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista definitiva
admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpoier os recursos procedentes en dereito.

3.- Contra a resolucion a que se refire o punto 1, asi como contra aqueloutras que resolvan a subsanacion
defectos ou omision de inclusiéon a que se refire o punto 2 poderan interponerse os recursos que tefian lugar
Dereito.

4.- Na mesma resolucién a Alcaldesa-Presidenta ou concelleiro en quen delegue determinara a data de reunion

Tribunal cualificador, que sera igualmente publicada no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na paxina we |
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SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
1.- O tribunal da seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e estara integrado
por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo actuar indistintamente, tendo todos eles voz e voto. Os
membros do tribunal seran funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo e deberan contar con un nivel de
titulacion igual ou superior & esixida para o acceso ao posto convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de
eleccién ou designacion politica, funcionarios interinos nin persoal eventual. O Alcalde-Presidente nomeara por
decreto os membros do tribunal e fixara a data da stia constitucion.
2.- Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo & autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 citada, ou cando realizaran tarefas de preparacion
de aspirantes para probas selectivos nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria
3.- Asemade, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal de acordo co disposto no artigo 29 da devandita
Lei.
4.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos tres dos seus membros. En todo caso
sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.
5.- O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e estes
limitaranse unicamente 6 exercicio das stas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co
o6rgano de seleccion.
6.- O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.
7.- Todos os membros do Tribunal que asistan as probas percibiran as asignaciéns que lles correspondan segundo a
sUa categoria de conformidade co artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo e lexislacion vinculante.
8.- A Alcaldia-presidencia resolvera de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante.
OITAVA: PROCEDEMENTO DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS:
O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:
A.- FASE OPOSICION:
Al. Proba tipo test:

Esta proba terd caracter tedrico e a sta finalidade é que as persoas aspirantes poidan amosar os seus

DECRETO

cofiecementos sobre as materias comuns e as materias especifica contidas no programa (ANEXO 1).
A proba consistird en:
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¢ Nun exame de 30 preguntas tipo test que abrangue a totalidade do programa (ANEXO 1). Duracién: 1 hora.
e  Criterios de correccién:
1. Das preguntas e respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha
0,4 puntos.
2. Asrespostas erroneas restan 0,10 puntos, de forma que:
1. -Cada pregunta fallada resta 0,10 puntos
2. - Cada pregunta acertada equivale a 0,4 puntos.
3. - Cada pregunta non contestada equivale a O puntos.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
Cualificarase ata un maximo de 12 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 6 puntos.
A2.- Proba prdctica de forma oral (puntuacién mdxima 3 puntos)

Esta proba terd como finalidade apreciar os cofiecementos sobre o temario e sobre tarefas e ferramentas
relacionadas coas funciéns que se sinalan nas bases da convocatoria, realizando o tribunal diversas preguntas. A
duracién maxima desta proba sera de 30 minutos.

A proba serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non se
presente a sta realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos, sendo a puntuacién minima para superala de 1,5 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO:
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Esta fase serad previa & de oposicidon, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicion.
O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
memento de presentar as solicitudes as probas selectivas.
No concurso avaliaranse os seguintes méritos:
B1.- Experiencia profesional:

- Por servizos prestados na Administracion Local realizando funciéns/tarefas relacionadas coa praza que
se convoca (administrativo/a) xa sexa en condicion de persoal funcionario ou laboral, interino ou
temporal: 0,5 puntos por mes traballado.

- Por servizos prestados noutras administracions publicas realizando funciéns/tarefas relacionadas coa
praza que se convoca (administrativo/a) xa sexa en condicion de persoal funcionario ou laboral,
interino ou temporal: 0,25 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos os meses de 30
dias.

Como maximo poderan alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 3,00 puntos, acreditaindose
mediante certificacion expedido polo Organismo ou entidade correspondente que permita avaliar os servizos
prestados, ou mediante a presentacion de copias dos contratos acompanados da vida laboral ou documento de
fin de contrato. O tribunal non valorara aquelas contrataciéns onde non estivera debidamente acreditada a data
de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

B2.- Pertenza a colectivos con dificultades de integracién laboral (2 puntos)
Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de integracion laboral tales como: mulleres, menores de
30 anos, maiores de 45 anos, persoas con discapacidade, parados de longa duracién, vitimas de violencia de
xénero, ter cargas familiares: 2 puntos.
®  Por pertencer a colectivos con dificultades de integracién laboral acreditarase coa seguinte documentacion:
1. Ser muller, menor de 30 ou maior de 45anos: fotocopia DNI
2. Ser vitima de violencia de xénero: resolucion xudicial na que se adopta medida cautelar de

359 Fecha: 13/12/2019

afastamento da sua parella. <
3. Non ser perceptor de prestacions ou subsidios por desemprego e parados de longa duracién: | | g
certificado da Oficina de Emprego de data recente. Y N
4. Ter cargas familiares: Libro de familia, certificado do Concello dos membros da unidade @) g
familiar que conviven no domicilio e informe da vida laboral de data recente, das persoas L E
entre 16 e 30 anos con cargo ao interesado. D =

5. Ter minusvalia igual ou superior ao 33 %: acreditarase co certificado de recoiiecemento do
grao de minusvalia/discapacidade emitido pola autoridade competente.

B3.- Coriecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se € o caso, a valoracion do conecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base especifica 8 deberan realizar
esta proba que consistird na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION

1.- Rematada a cualificacion dos aspirantes (a puntuacion final do proceso serd a resultante de sumar as

puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso) o Tribunal formulara a relacion de aprobados
pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o nimero de prazas convocadas e fara publica
no Taboleiro de Anuncios do Concello e na stia paxina web.
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2.-De acordo coa relacién, elevarase ao Sr. Alcalde, ademais da acta da sesién, a proposta de designacion dos
aspirantes aprobados.

3.- Na acta da sesion, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na relaciéon de aprobados
e proposta de designacion, co fin de que, se por calquera circunstancia algn aspirante incluido nesta non fora
nomeado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no proceso de selecciéon. Ademais a relaciéon quedara
para poder ser utilizada ata o remate do contrato laboral da persoa seleccionada, como reserva (sempre
respectando a orde da lista), para cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal
ou calquera outra circunstancia, no posto de traballo convocado.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 rematar o periodo de
contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que poderad ser chamado para unha nova
contratacion.

DECIMA..- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, no prazo de 2 dias habiles contados a partir
da publicacion da relacion de aprobados, os documentos seguintes:

a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade e demais méritos alegados 6s que se refire a
clausula oitava

b) Informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funcions correspondentes 4 praza 4 que optou, ou que non lle impida o desenvolvemento dunha actividade
laboral normal.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha administracion
publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

d) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

e) Declaracion xurada de non incorrer en ninglin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacién
sobre a materia.

f) Os aspirantes que fixeron valer a sta condicion de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal condicion e
asi mesmo a sla compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes & praza,
mediante certificacién expedida polo organismo competente

2.- A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da documentaciéon antes
referida, agas os caos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o non
cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte

Numero: 2019-0359 Fecha: 13/12/2019
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no proceso selectivo, dara lugar & invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do
Tribunal en relacién co aspirante e a imposibilidade de afectar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia
das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo & orde de puntuacion obtida, tefian
cabida no nimero de postos convocados; todo elo como consecuencia da citada anulacién.

UNDECIMA.- DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.- Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, A Sra. Alcaldesa procedera &
designacion dos aspirantes seleccionados e procedera a formalizacion dos correspondentes contratos laborais.
2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de Traballadores.
Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o

contrato suscito.

3.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econémica de ningunha clase.

4.- Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perderd tédolos dereitos
derivados da superacién das probas selectivas.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

1.- A aprobacion das bases da convocatoria e os actos administrativos que se sucedan poderan ser recorridos
polos interesados nos casos e do xeito establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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2.- Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion a Lei 771985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86m de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, o Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, Lei
7/2007, de 12 de abril, que aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico e a normativa laboral de aplicacion.
En Guntin, na data da sinatura dixital & marxe.

Asdo.: Maria José Gomez Rodriguez

DOCUMENTO ASINADODIXITALMENTE

ANEXO |.- PROGRAMA DE ACCESO.

A) MATERIAS COMUNS e ESPECIFICAS.
Tema 1.- A Constitucion Espaiiola de 1978.
Tema 2.- Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico
Tema 3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracion publicas.
Tema 4.- Lei 40/2015 de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
Tema 5.- O Municipio: concepto, elementos. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de
Habitantes e o empadroamento.
Tema 6.- Competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, compartidas e
delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.
Tema 7.- A organizacion municipal (l): 6rganos necesarios. O alcalde: competencias e estatuto persoal.
Delegacion de atribucions do Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Tema 8.- A Organizacién municipal (11): O Pleno do Concello: composicién e funcién. Organos complementarios.
Os grupos politicos. A participacion veciiial na xestion municipal.

Tema 9.- O Orzamento das entidades Locais. Concepto e contido. Proceso de aprobacién do Orzamento.
Modificaciéns orzamentarias. Liquidacién do Orzamento. A Conta Xeral.
Tema 10.- O termo municipal (especial referencia ao Concello de Guntin: infraestruturas, xeografia, entidades e
nucleos de poboacién etc). A organizacion. Competencias municipais.
Tema 11.- A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracién e aprobacién. Os bandos.
Tema 12.- A potestade tributaria dos entes locais: Ordenanzas fiscais. Contido. Procedemento de aprobacion
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das ordenanzas fiscais. Publicacidns e recursos.
Tema 13.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados

publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao
servizo das Administracion Pablicas.

Tema 14.- A licenza urbanistica: actos, suxeitos, natureza e réxime xuridico. As comunicacions previas.

Tema 15.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do
municipio. O orzamento das entidades locais. Contido e aprobacién. Control e fiscalizacion do gasto
publico.

Guntin, na data da sinatura electronica.
A ALCALDESA,

Maria José Gomez Rodriguez.
Documento asinado electronicamente
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

1.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
DENOMINACION: ADMINISTRATIVO.

I1.- DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: | SEGUNDO APELIDO: | NOME:
DNI TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS: | MUNICIPIO E PROVINCIA: [ c6DIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

l1l.- EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.
Estar en posesion do titulo académico esixido nas Bases Especificas.

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracién Publica.

Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego ou como
mellora de emprego (sempre que o contrato sexa igual ou inferior ao 50% da xornada) no Servizo
Publico de Emprego de Galicia

|:| Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacion das probas polos motivos que se expresan (en folio

VVVYVYVY

Y

aparte especificar os motivos da minusvalia e as adaptacions que se solicitan)
IV.- DOCUMENTACION ADXUNTADA SEGUNDO AS BASES

-0359 Fecha: 13/12/2019

DECRE
Numero: 2019

V.- SOLICITO:

Ser admitido 4 convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondente
................... s vereneeene A€ tiviveciieeiieeeveeeeee de e,

Asdo

En virtude da Lei Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de caracter persoal, inférmaselle de que os datos
persoais que proporcione sera tratados polo Concello de GUNTIN coa Unica finalidade de tramitar a solicitude.
Podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose por escrito ao
Concello de Guntin, Crta. General, n® 12, Cédigo Postal n° 27211 . Localidade: GUNTIN (Lugo).

Estrada de Santiago n° 12, 27.211 Guntin - Lugo. Telf. 982 320 001 Fax. 982 320 088
concellodeguntin@gmail.com - www.guntin.es

Cod. Validacion: 9LYDE2EC3SN327K4KAPRN9X3Q | Verificacion: http:/guntin.sedelectronica.gal/

En virtude da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccién de datos de caracter persoal, informaselle de que os datos persoais que
proporcione sera tratados pola Deputacién de Lugo coa Unica finalidade de tramitar a solicitude. Poderd exercitar os seus dereitos de acceso,
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