
VALORACION MERITOS E CITACION PARA A PROBA DE GALEGO DO PROCESO PARA PROVER 0 SEGUINTE POSTO DE TRABALLO:

DENOMINACION DO POSTO: XEFE NEGOCIADO I TRAMITACION ADMINISTRATIVA EXPROPIACIONS E CONTROL DE PROXECTOS

AREA DE XESTION TERRITORIAL- VICEPRESIDENCIA- SERVIZO DE EXPROPIACIONS E CONTROL PROXECTOS-
ADSCRIPCJON: NEGOCIADO TRAMITACION ADMINISTRATIVA EXPROPIACIONS E CONTROL PROXECTOS

REXIME: FUNCIONARIAL

PUBLICACION BOP: 257 de 9 de novembro de 2018 e 269 de 23 de novembro de 2018.

1.- BAREMO DE MERITOS
O Tribunal procede a realizar a valoración dos méritos acreditados polos aspirantes segundo o establecido na Base 8 outorgando, por unanimidade, as puntuaciOns que Se sinalan no
apartado I b), despois de adoptar os seguintes criterios:

I a) CRITERIOS ADOPTADOS POLA COMISION DE VALORACION PARA LEVAR A CABO A VALORACION DE MERITOS:

APARTADO 8.2.B) APTITUDE E RENDEMENTO APRECIADOS AOS CANDIDATOS

Cando o periodo para puntuar unha avaliaciôn corresponda a dous apartados, a puntuaciOn reaIizaras proporcional
aos periodos de cada apartado.

2 APARTADO 8.3." FORMACION RELACIONADA DIRECTAMENTE COAS FUNCIONS DO POSTO AO QUE SE OPTA'.

Para cumprimento do sinalado na base 8.3, sO se valorará a formaciOn especIfica relacionada coa misiOn e funciOn
do posto de traballo concreto (singularizado) que se convoca (Anexo I das Bases da convocatoria). Como
consecuencia queda excluIda da valoraciOn a formaciOn xenérica e transversal, que si ben poder ser ütil en xeral
para formaciOn dos empregado non garantiza a cualificaciOn especIfica.

2.1 NO APARTADO 8.3.C) TITULACIONS ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL QUE SINALA:

Puntuar os Titulos de FP I e FF11 con referenda ao esixido para o acceso a FUNCION PUBLICA, e dicir
TECNICOS SUPERIORES: 0,75
TECNICOS MEDIOS OU FF11 0,50
BACHARELATO 0,50
ESO OU FF1 0,25

2.2 NO APARTADO 8.3.D) IDIOMA GALEGO:

Non Puntuar o nivel de galego superior ao Celga IV xa que, analizadas as funciôns atribuidas a este Posto de
Traballo, recollidas no Anexo I, considérase que a dita formaciôn adicional, superior a esixida como necesaria, non e
relevante para o desempeño das funciOns do posto a prover. uicnt estarà
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dxpc rr rabo&ro de

Non puntuar os idiomas da uniOn europea por non estar directamente relacionados coas funciOns do postóPflCOS titcta quti
va 25 PtI . ZUW

ata a tha o\JrT2Ifl
0 XEFLf7t"flDAoE
porrpi



I b) VALORACION DE MERITOS:

&2,-TRABALLO DESENVOLVIDO 83 FORMACIONREL&CIONADADIRECTAIO1)ENTE COAS FUNCIONS DO POSTO
MAo: 24,sp Mao 11,0

A) PERMANENCIA POSTOS DEFINITIVOS B)ACTITUDE B RBNI)EMENTO
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CAAMA1O
P1rEIRO
MARIA LUISA UNICO 0,0000 18,0000 0,0000 12,0000 1,8333 0,1666 0,0000 1,9999 0,9000 0,0000 0,0000 0,9000 1,5000 0,5000 0,0000 0,0000 10,5000 0,0000 33,3999

GOMEZ
CEREIJO,

2 BEATRIZ 30 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,9330 0,0000 0,9330 0,6000 0,0000 0,0000 0,0000 7,6500 0,0000 15,1830

2°.-NIVEL DE GALEGO

o aspirante que obten o posto de traballo acredita estar en posesión do five! de Galego esixido no Anexo I (Celga IV)

30 PROPOSTA PROVISIONAL DE NOMEAMENTO (BASE 9)

A Comisidn de Valoracióo a vista do resultado do concurso, formula proposta provisional de nomeamento (base 9.1) a favor de:

para ocupar o p0)10 de traballo singularizado reservado a persoal Funcionario n6mero: 1058 NCD 22

denominado: XEFE NEGOCL4DO I TRAMITACION ADMINISTRATIVA EXPROPIACIONS E CONTROL DE PROXECTOS

DONA MARIA LUISA CAAMAIO PI1EIRO

AREA DE XESTION TERRITORIAL- VICEPRESIDENCIA- SERVIZO DE EXPROPIACIONS E CONTROL PROXECTOS- NEGOCIADO TRAMITACION ADMINISTRATIVA EXPROPIACIONS E CONTROL
adscrito I: PROXECTOS

motivación superar a puntuación minima a que Se refire 0 apartado 8.6 das bases da c0000catoria (15 puntos) e obter a major cualificacidn.
4°.- RECLAMACIONS (BASE 9.3)

Contra a proposla provisonal, o inleresado poderda interpoIer reclamaciôns no prazo de 5 dias dende a publicacion deste anuncio no Taboleiro da Enlidade. No caso de non existir reclamacións no prazo sinalado, a proposta provisional farase detinitiva.

Pazo Provincial, 24 de marzo de 2019.
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