ALFREDO LLANO GARCIA (1 para 1)

ALCALDE

Data de Sinatura: 16/06/2020

HASH: 437b4d67607fcd4 1faadba1deedf5e3b

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia n® 2020-0327 de data 16/06/2020 aprébase a
convocatoria e as bases reguladoras do proceso que se levard a cabo para a contratacién
con caracter temporal dun/dunha Peén de obras :

"BASES PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE 1

PEON DE OBRAS AO ABEIRO DO PROGRAMA "FOMENTO DO EMPREGO 2019"
INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitue o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién que se
levarad a cabo para a contratacién de persoal ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego
2019" incluido no Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos 2019:

N2 Ocupacion Grupo de|Duracion contrato Xornada (%)
prazas cotizacion
1 PEON OBRAS 10 Ata o 30 de setembro|100%

de 2020.

Todo isto conforme o disposto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Pudblica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei
2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de aplicacién.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios do Concello e estaran a
disposicién dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello; igualmente remitiranse &
Deputacién Provincial para a sUa publicacién na paxina web institucional.

2.- DURACION E TIPO DE CONTRATO

A natureza do contrato serd laboral temporal na modalidade de contrato de duracién
determinada por obra ou servizo e a sUa duracién estenderase dende a sUa sinatura ata o
30 de setembro de 2020.

As retribuciéns a percibir serdn as establecidas no Convenio colectivo aplicable ao persoal
laboral do Concello de Burela co seguinte desglose bruto mensual: salario grupo E 595,22;
complemento de destino (nivel 14) 331,04 €; complemento especifico: 137,39 €; parte
proporcional de paga extra: 177,28 €.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as & realizacién destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir
0s seguintes requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En
consecuencia non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das
funciéns do cargo.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
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forzosa.

d) Estar en posesién de certificado de escolaridade ou titulo equivalente ou superior. No caso
de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de
Educacién ou organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan
ter o documento que acredite fehacientemente a sla homologacién.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das
Administraciéns Publicas, ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funcidns similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que
fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a
lexislacién vixente.

g) Ter a condicién de persoa desempregada. De acordo co establecido no Ultimo paragrafo do
artigo 8.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019
“E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no Concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de
traballo sexa igual ou inferior ao 50% da xornada, quedando excluidos os custes de persoal
referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello."

Os requisitos citados deberdn reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentaciéon de instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o
proceso selectivo. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do
tribunal que algln dos/das aspirantes non poslUe a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a, o tribunal deberd propor ao
alcalde a sUa exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a
aquel/aquela aspirante que leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizacién
dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso
selectivo dirixirdn as suUas solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no
Rexistro Xeral da citada entidade en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas (previa
solicitude de cita telefénica) ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo
poderdn remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas (coa excepcién
establecida na sua disposicién final sétima). Non obstante, de cara a axilizacién do proceso,
os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015 deberan remitir por fax ao Concello copia selada da mesma dentro do prazo
de presentacién de instancias (n? de fax: 982 58 59 45).

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitard no Rexistro xeral do
Concello, publicandose asi mesmo na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacidon serd de cinco (5) dias hdbiles
contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (BOP).
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5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sda identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia do titulo académico esixido.

c) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar
desempregado.

d) Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafiar & solicitude as xustificaciéns documentais debidamente compulsadas
dos méritos que desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo
do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

A non acreditacién dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta
polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirird aos interesados para que os
acrediten.

Coa presentacioén da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Nos supostos de presentacién por via electrénica substitlese a esixencia de presentacién de
fotocopia da documentacién pola de presentacién de copia dixitalizada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacién das
causas que dean lugar & exclusién), que se fard publica na sede electrénica e no Taboleiro de
Edictos do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucién fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal
Cualificador.

Figurar na relacién de admitidos non supora que se lles recofieza aos/as aspirantes estar en
posesion dos requisitos esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da
documentacién que debe presentarse logo de ter superado o procedemento de seleccién se
desprenda que non poslen algln dos requisitos, os/as interesados/as decaerdn en tddolos
dereitos que se puidesen derivar da suUa participacion nos procedementos de seleccién
correspondentes.

Concederase un prazo improrrogable de 3 dias hdbiles para reclamaciéns & lista provisional e
emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sla publicacién na sede electrénica e
no Taboleiro de Edictos do Concello. Para os efectos de axilizar o procedemento, de non
presentarse reclamaciéns dentro do prazo establecido a resolucién de admitidos/as e
excluidos/as poderase entender elevada a definitiva.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacién de reclamaciéns por calquera outro
medio distinto ao de presentacién no Rexistro Xeral do Concello de Burela (neste caso previa
cita telefénica), deberd se comunicada por fax dentro do prazo de 5 dias hdbiles sinalado
anteriormente (n2 de fax: 982 58 59 45). As reclamacidéns sobre as exclusiéns provisionais
serdn aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara
publica da mesma maneira que a provisional.

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados.
Os erros de feito poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos
interesados, de acordo co disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estard
integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
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indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, no podendo ostentarse
esta en representacién o por conta de ninguén.

Os membros do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requirise un nivel igual ou superior de titulacién ao esixido para participar
neste proceso selectivo. O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitdan o
Tribunal seleccionador, realizarase por Decreto da Alcaldia, debendo posuir, en calquera
caso, titulacidns ou especializaciéns de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso as
listas.

0Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia. Na sesién constitutiva
adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, xa sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do
Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa
designacién dos membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase
publica na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacién.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir notificAndoo ao Sr. Alcalde cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Presidente poderda requirir aos membros do mesmo declaraciéon expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién. Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no paragrafo anterior.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da
convocatoria e da suxeicién aos prazos establecidos para a realizacién e valoracién das
probas e para a publicacién dos seus resultados.

O Tribunal de seleccién resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas
dubidas e propostas que xurdan a cardén da aplicacién das normas contidas nestas bases e
estard facultado para resolver as cuestiéns que se poidan producir durante a realizacién do
sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
en todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015,
de 1 de outubro, xa citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
O sistema de seleccién é o de concurso-oposicion.

8.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar, a
proposta polo Tribunal e coa duracién que este érgano de seleccién determine con caracter
previo ao seu inicio.

Puntuarase cun méaximo de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un
minimo de 5,00 puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a
superacién desta proba.

O Tribunal podera realizar as preguntas e aclaraciéns que considere necesarias sobre a
materia obxecto da proba.
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Quedaran excluidos do proceso os/as aspirantes que non comparezan.
8.2. CONCURSO DE MERITOS.

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/ds aspirantes
que superasen a fase de oposicién. Non terd caracter eliminatorio.

Puntuaciéon méxima nesta fase: 5 puntos.

O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos/as aspirantes segundo se determina na
base 92 conforme ao sinalado no presente baremo:

A) Cursos de formacién, xornadas, congresos e convenciéns en materias relacionadas coas
funciéns do posto convocado, por cada un:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 ou mais horas: 0,50 puntos.

Puntuacién mdaxima neste apartado: 3 puntos.
De non figurar as horas de duracién entenderase que tefien menos de 10 horas.

B) Cursos oficiais de lingua galega ou validaciéon correspondente. Ata un maximo de 0,50
puntos.

-Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacién, a proba libre de iniciacién , curso de nivel
elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros, 12 curso Escola Oficial de Idiomas:
0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sUa validacién, curso bdsico de
linguaxe administrativa galega, curso bdsico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel
medio de lingua e cultura galega para estranxeiros, 12 e 22 e 32 curso da escola oficial de
idiomas; 0,50 puntos.

Neste apartado non poderdn acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos, puntuandose,
en consecuencia, polo curso de nivel superior.

C) Cursos de prevencién de riscos laborais. Ata un maximo de 0,50 puntos.
-Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,25 puntos

-mais de 300 horas: 0,50 punto

D) Estar en posesién do permiso de conducir da categoria B: 1 punto.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.

9.-FORMA DE ACREDITAR 0S MERITOS.

9.1.Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma
no que debe constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben
certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos
datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacién e as horas de duracién
nin os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacién coas funciéns do posto.

9.2. Permiso de conducir clase B: Fotocopia compulsada do permiso de conducir.

10.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA PROBA PRACTICA.

Determinarase polo Tribunal unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias,
facéndose pulblico no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.
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Quedardan excluidos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.

Os/as aspirantes deberdn presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal.

Comezado o exercicio, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera
momento aos concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o
Tribunal Cualificador efectuar as expulsiéns que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

Vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas fases do proceso de
seleccién para aqueles/aquelas aspirantes que tefian superada a proba practica,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En caso de empate na puntuacién final, o desempate resolverase a favor do/da aspirante que
obtivese maior puntuacién na proba practica. De persistir, o empate resolverase a favor
daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de concurso e de persistir,
estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.2.

Unha vez fixadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicard na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacién dos/das
aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde de puntuacion.

O Tribunal establecerd unha lista de reserva cos/coas aspirantes que teflan superado o
proceso e por rigoroso orde de puntuacién, para cubrir as vacantes que se poidan producir
antes da sinatura ou durante o prazo de duracién do contrato. Na citada lista figuraran os/as
aspirantes pola orde de puntuacién acadada.

12.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobarda a relacién de aspirantes en orde de maior a menor
puntuacién total, propofiendo ao Sr. Alcalde para a sUa contratacién ao/d aspirante que
encabece dita relacién, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que postos a cubrir.

As propostas de seleccidn que contravefian este limite serdn nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de
seleccién na forma sinalada na base 112 (prazo que poderd ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas &
sUa vontade), o/a aspirante proposto/a presentard con anterioridade & sinatura do contrato a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da slUa identidade no caso de estranxeiros,
debidamente compulsados por ambos os dous lados.

- Fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

- Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea
inscrito como desempregado no que conste esta circunstancia.

- O apartado b) mediante a presentacién de Certificado médico para o efecto.

- Os apartados e) e f) con declaracién xurada para o efecto.

Igualmente aportarase fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificacion do nimero
de conta bancaria.

Se o/a aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que
carece dalgun dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado e perdera
tédolos seus dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso se presentarse a documentacién a través da sede electrénica do Concello de Burela
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admitirase que se acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme
ao establecido no artigo 27 da Lei 39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal
ou que contefla un cédigo xerado electronicamente ou outro sistema de verificacién que
permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos electrénicos do
érgano ou organismo publico emisor.

14.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos
esixidos para acceder a praza que se convoca, o Alcalde resolverd o procedemento selectivo
decidindo a contratacién como persoal laboral con contrato temporal.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terd dereito a percibir
cantidade econémica algunha.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o
bo desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicacién, estandose aos érganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via
administrativa, poderdn os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de
reposiciéon ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da sUa publicacién segundo o previsto nestas bases ou
directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislaciéon
reqguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que
estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela & publicacién no taboleiro de edictos e
na sede electrénica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e
que sexa necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da
documentacién requirida para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento
para publicar a informacién nos termos indicados".

O ALCALDE
Asdo.: Alfredo Llano Garcia

(Documento asinado dixitalmente ao marxe)
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